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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio g:rg;(;;e@e Ano Duragio Horas Das quais Outras horas  correspondem de trabalho | Créditos
c30 curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho . ;z:?gsio totais
0] @ ©) “4 ) (6) (M ®) (8.1) 9=6)+®) | (10)
Gestdo de Operagdes e Pro- | 543 — Materiais (Industrias | Técnica. . . .. . 2.°ano | Semestral . . . 80 60 50 130 5
ducdo Flexivel no Setor da| da Madeira, Cortiga, Papel,
Pedra Natural. Plastico, Vidro e Outros).
Metodologia de Estagio no Se- | 090 — Desenvolvimento Pes- | Técnica. . . . .. 2.%ano | Semestral . . . 40 30 25 65 2,5
tor da Pedra Natural. soal.
Nogdes de Ferramentas e No- | 543 — Materiais (Indstrias | Técnica. . . . .. 2.%ano | Semestral . . . 80 60 50 130 5
vas Tecnologias paraa Pedra | da Madeira, Cortica, Papel,
Natural 111 Plastico, Vidro e Outros).
Nogdes de Tecnologias Roboti- | 523 — Eletronica e Automagio | Técnica. . . . .. 2.%ano | Semestral . . . 80 60 50 130 5
zadas e Produco Flexivel no
Setor da Pedra Natural IIL
Qualidade e Seguranga no Setor | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . .. . 2.%ano | Semestral . . . 80 60 50 130 5
da Pedra Natural. ganizagao/Empresa.
Estagio.................. 543 — Materiais (Inddstrias | Em contexto de |2.° ano | Semestral . . . 840 800 840 30
da Madeira, Cortica, Papel, |  trabalho.
Plastico, Vidro ¢ Outros).
Total ....... 1440 810 1740 800 3180 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2596/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho do Diretor-Geral do
Ensino Superior de 2 de agosto de 2016, proferido, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de marco, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Qualidade Ambiental da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Maia.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional
T182 — Qualidade Ambiental

3 — Numero de registo
R/Cr 47/2016

4 — Area de educagdo e formacdo

851 — Tecnologia de Prote¢do do Ambiente

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Coordenar e controlar programas de gestdo ambiental, de forma
auténoma ou integrado numa equipa, incluindo amostragem, analise,
interpretagdo e planeamento de a¢des. Implementar e gerir sistemas de
gestdo ambiental, realizar estudos de monitorizagdo ambiental (efluentes
liquidos e gasosos, residuos urbanos e ou industriais), com vista a pro-
mogao da qualidade ambiental e da ecoeficiéncia das organizagdes.

5.2 — Atividades principais

a) Colaborar com a gestdo de topo, no planeamento, na implementa-
¢do, no controlo e na melhoria de sistemas de gestdo ambiental;
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b) Identificar problemas ambientais nas suas dimensdes ecoldgica,
social, econdmica e tecnologica, e definir planos de agao;

¢) Organizar projetos de educacdo e sensibilizagdo ambiental intraem-
presas e junto de stakeholders;

d) Dinamizar a comunicagio interna e externa nos aspetos relevantes
do sistema de gestdo e dos objetivos estratégicos da organizagio;

e) Supervisionar a utiliza¢do eficiente de recursos energéticos, com
o0 objetivo da ecoeficiéncia;

f) Planear estudos de avaliacdo de impacte ambiental e diagnosticos
ambientais e de sustentabilidade;

2) Identificar e avaliar os riscos ambientais de processos e ou ativida-
des, e conceber e gerir planos de monitoriza¢do da qualidade ambiental,
em face da legislacdo ambiental aplicavel;

h) Coordenar tarefas relacionadas com a operagdo e o controlo de
sistemas de contengdo e tratamento de residuos;

i) Planear e supervisionar projetos de prevengdo de poluicao ambiental
e sonora nas atividades da organizacao;

j) Controlar os equipamentos de medigao e monitorizagao e assegurar
a sua manutengdo e confirmagdo da conformidade metrologica;

k) Elaborar e coordenar o programa, e realizar auditorias ambientais,
contribuindo para a determinagao da eficacia e eficiéncia do sistema de
gestao implementado;

/) Gerir programas de a¢des corretivas e preventivas e planos opera-
cionais de melhoria continua na area ambiental.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes da lingua inglesa técnica;

b) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagdo e com-
portamento das pessoas nas organizagdes;

¢) Conhecimentos abrangentes em informatica na 6tica do utilizador;

d) Conhecimentos abrangentes em gestdo das organizacdes;

e) Conhecimentos especializados em gestdo ambiental e respetivos
referenciais normativos;

/) Conhecimentos especializados em gestao da qualidade e respetivos
referenciais normativos;

2) Conhecimentos abrangentes em calculo matematico e estatistica
(descritiva, indutiva);

h) Conhecimentos especializados em ética ambiental e em desenvol-
vimento sustentavel das sociedades e das organizagdes;
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i) Conhecimentos especializados de microbiologia geral e microbio-
logia ambiental;

J) Conhecimentos especializados em manutengao corretiva, preventiva
e preditiva de equipamentos e metrologia;

k) Conhecimentos especializados em tecnologias do ambiente, mo-
nitorizagdo ambiental e avaliagdo do impacte ambiental,

/) Conhecimentos abrangentes em quimica geral, nomenclatura or-
ganica e inorganica, e quimica ambiental;

m) Conhecimentos especializados em ferramentas classicas e avan-
cadas da qualidade;

n) Conhecimentos especializados em legislagdo ambiental;

0) Conhecimentos especializados em gestao de residuos e gestao dos
recursos energéticos.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar e analisar a legislago aplicavel as atividades da orga-
nizagao e verificar o seu cumprimento;

b) Elaborar documentag@o no ambito da gestio ambiental;

¢) Implementar processos operacionais e indicadores de medigdo e
monitoriza¢do ambiental,

d) Identificar e controlar fatores de risco ambiental,

e) Avaliar a capacidade do sistema de gestdo em cumprir com 0s
referenciais normativos e a legislagdo aplicaveis;

/) Realizar as atividades de preparacdo de auditoria, e elaborar a
documentacao aplicavel,

2) Utilizar as técnicas de entrevista, analise documental, visualizagido
de ensaios, na recolha de evidéncias objetivas;

h) Elaborar e executar programas de calibragdo, verificagdo e manu-
tengdo de equipamentos;

i) Realizar atividades metrologicas para garantir a rastreabilidade
das medigodes;

J) Aplicar ferramentas da qualidade na gestdo;

k) Aplicar as técnicas microbioldgicas na monitorizagdo, no controlo
e na resolucgdo de problemas ambientais;

) Aplicar métodos classicos e instrumentais, do dominio da quimica,
na identificago e quantificagdo de contaminantes ambientais em face
de requisitos legais e outros;

m) Interpretar e sistematizar resultados experimentais e analiticos,
com vista a defini¢do de indicadores ambientais.

6.3 — Atitudes

@) Demonstrar capacidade de cumprimento de prazos e procedimentos
operacionais;

b) Demonstrar capacidade de iniciativa e autonomia na coordenagio
de atividades;

¢) Demonstrar capacidade de comunicacdo de forma transversal, a
nivel interno e externo a organizagao;

d) Demonstrar responsabilidade, rigor e isencdo, em situagdo de
auditoria, como auditor ou auditado;

e) Demonstrar tenacidade, assertividade e responsabilidade na recolha
e tratamento de dados experimentais;

f) Demonstrar capacidade para promover a mudanga na prossecugao
da sustentabilidade ambiental;

2) Demonstrar sensibilidade para a consciencializagdo ambiental,
dentro e fora da organizagdo;
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h) Demonstrar capacidade de liderancga, assegurando os niveis de
responsabilidade e de motivagdo, na coordenacdo de equipas;

i) Demonstrar capacidade de adaptag@o a situagdes imprevistas, evi-
tando situagdes de conflito ou de confronto;

j) Demonstrar autonomia na realizagdo de procedimentos e técnicas
experimentais;

k) Demonstrar autonomia na analise de factos e evidéncias, para a
tomada de decisdes;

[) Demonstrar sentido de organizagio, na gestdo do trabalho individual
e das equipas.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos (‘;/e“ Sroé(ti(i)gls

851 — Tecnologia de Prote¢do do Ambiente. . . . 56 47 %
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 21 18 %
345 — Gestdo e Administragdo. ... .......... 10 8%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 5 4%
422 — Ciéncias do Ambiente . .............. 5 4%
442 —Quimica .. ... 5 4%
461 — Matematica. ....................... 5 4%
482 — Informatica na Otica do Utilizador ... .. 5 4%
226 —Filosofiae Etica. . .................. 4 4%
380 —Direito .. ... 4 4%

Total ................. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Matematica
Biologia

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Nimero maximo Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Maia......... Escola Superior de Tec- 20 42

nologia e Gestdo do
Instituto Politécnico
da Maia.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

Das quais
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo g:%%?;rgg curj?irclﬁlar Duragéo de ?(?;?;C to D:Sl?gl;;;:e %?If;b:?l:is con:;gg;sdem del;lrglr;slho Créditos
0 estagio totats
03] 2 3) 4 (3 (6) (U] @®) (8-1)g (9)=(6)+(8) (10)
Comportamento Humano nas | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Organizagdes. tragdo.
Fundamentos de Matematica | 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Informatica. .............. 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
do Utilizador.
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Estrangeiras.
Organiza¢do e Gestdo de Em- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
presas. tracao.
Direito do Ambiente. . . . .. .. 380 —Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Etica Ambiental e Sustentabi- | 226 — Filosofia ¢ Etica. .. |Técnica........ 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 4
lidade.
Ferramentas da Qualidade . . . | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Organizagao/Empresa.
Gestdo da Qualidade ... .... 347 — Enquadramento na | Técnica. .. ..... 1. ano | Semestral . .. 60 42 90 150 6
Organizagéo/Empresa.
Microbiologia Geral e Am-|422 — Ciéncias do Am- | Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
biental. biente.
Quimica Geral e Ambiental. . . 1442 — Quimica . ....... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
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Das quais
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gomponen}e Ao Duragdo Horas Das quats deOutras horas | correspondem deI;lrglr;slho Créditos
e formagéo curricular de contacto| aplicagdo | de trabalho . :};Z?éasi X totais
0] 2 3) 4 (3 (6) (U] @®) (8-1)g (9)=(6)+(8) (10)
Sistemas de Gestdo Ambiental | 347 — Enquadramento na | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 6
Organizagao/Empresa.
Avaliagdo de Impacte Am- | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
biental. ¢do do Ambiente.
Gestdo de Energia e Ecoeficién | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. . .. 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
cia. ¢do do Ambiente.
Gestéo de Equipamentos . . .. | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Organizagao/Empresa.
Gestéo de Residuos . ....... 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 5
¢d0 do Ambiente.
Monitorizagdo da Qualidade | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. . .. 2.% ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Ambiental. ¢d0 do Ambiente.
Tecnologias do Ambiente. . . . | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 5
¢d0 do Ambiente.
Estagio.................. 851 — Tecnologia de Prote- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
¢d0 do Ambiente. trabalho.
Total ....... 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulago de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2597/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho do Diretor-Geral do
Ensino Superior de 2 de agosto de 2016, proferido, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Marketing Digital da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Maia.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior
Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao
2 — Curso técnico superior profissional
T059 — Marketing Digital

3 — Numero de registo
R/Cr 48/2016

4 — Area de educagdo e formagio

342 — Marketing e Publicidade

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Desenvolver, implementar, monitorizar e otimizar campanhas de
marketing em todos os canais digitais.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir as necessidades, recursos e capacidades digitais da orga-
nizagao;
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b) Gerir, planear e implementar estratégias de marketing digital numa
organizagao;

¢) Gerir a consisténcia das estratégias de marketing digital e de
marketing global da organizagio;

d) Gerir estruturas de comércio eletronico;

e) Gerir e implementar campanhas de marketing outbound e ou
inbound nas distintas redes sociais e blogues;

/) Gerir o desempenho de campanhas com base em web analytics;

2) Exercer consultadoria em marketing, comércio e negdcio eletronico;

h) Gerir e implementar sistemas de gestdo de relacionamento com
o cliente;

i) Analisar e avaliar tendéncias de mercado;

) Internacionalizar e ou globalizar o marketing digital na organizacao;

k) Gerir e implementar uma visao 360.° para a comunicagdo de uma
marca digital;

[) Gerir agdes de marketing digital em tempo real e implementar
medidas corretivas;

m) Gerir sistemas de contetidos em contexto de marketing externo
¢ interativo;

n) Gerir conteudos através de dispositivos moveis.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre nova economia
e as suas dimensdes no ambito da globalizacdo digital;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre desenho,
implementagdo e gestdo de estratégias digitais;

¢) Conhecimentos especializados sobre sele¢do de dominios e infraes-
truturas em contexto digital;

d) Conhecimentos abrangentes e profundos sobre os mercados
doméstico, internacional e global relevantes para a organizagao;

e) Conhecimentos abrangentes sobre psicologia do consumidor;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre componentes
e sistemas de gestdo de conteudos;

2) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre otimizagao de
sitios na internet e monitorizagdo de campanhas;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre sistemas de
informagéo prospetivos, nas vertentes qualitativa ¢ ou quantitativa;



