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Edital n.° 192/2018:

Torna publica a suspensdo por tempo indeterminado da inscri¢do na Ordem dos Advogados

do Senhor Dr. Fernando Silva, CP 10286L. . .. ... ... ... ... .. 5820
Edital n.° 193/2018:

Torna publica a suspensdo por tempo indeterminado da inscri¢do na Ordem dos Advogados

da Senhora Dr.* Elsa Brito Gongalves, CP 16472L. .. ... ... ... ... ... 5820

Edital n.° 194/2018:

Torna publica a suspensdo por tempo indeterminado da inscricdo na Ordem dos Advogados
do Senhor Dr. Fernando Carvalhal, CP 17970L . ...... ... ... ... . ... . . ... 5820

Edital n.° 195/2018:

Torna publica a pena disciplinar de um ano de suspensio do exercicio da advocacia do Senhor
Advogado Dr. Eugénio Marques, CP3991L. . ... . ... .. .. . . . 5820

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.® 2440/2018:
Cessagdo de fungdes da técnica superior Kathleen Marie Caligo. .. ................... 5820
Contrato (extrato) n.° 96/2018:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo com a Mes-
tre Isabel Cristina Tavares Gongalves Teotonio, na categoria de assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 57,5 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo 5820

Contrato (extrato) n.° 97/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mes-
tre Fabio André Carvalho Serra como assistente convidado, em regime de tempo parcial a
30 %, para a Escola Superiorde Satide. . ........ ... ... . . 5820

Contrato (extrato) n.° 98/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo com a Dou-
tora Maria de Lurdes Correia da Silva de Sousa, na categoria de professora adjunta convidada,
em regime de tempo parcial a 40 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo 5820
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Contrato (extrato) n.° 99/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mes-
tre Luis Miguel Gongalves Dinis Vicente, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulacdo a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . . .. ... 5821

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 1888/2018:

Despacho reitoral de extensdo de encargos. .. .. ..ottt 5821

Universidade de Evora
Despacho n.’ 1889/2018:

Regulamento dos Servigos Administrativos . ... ...ttt 5821

Despacho n.° 1890/2018:
Manutengio do CTFP, findo o periodo experimental, do doutor Armando Duarte Senra Martins 5823

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 1891/2018:

Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licencia-

do —45 vagas — ano letivo 2018/2019. . . ... ... . 5823
Despacho (extrato) n.° 1892/2018:
Delegacdo de competéncias para realizagdo de despesas e autorizagdo de pagamentos. . . . . 5824

Despacho n.° 1893/2018:

Homologagdo das provas de habilitagdo para o exercicio de fun¢des de coordenacio cienti-
fica, na area cientifica de Tecnologias Nucleares e Prote¢do Radioldgica, do Doutor Miguel
Adrido Mateus dos Reis .. ... e 5824

Despacho n.’ 1894/2018:

Contrato de trabalho em fung¢des publica por tempo indeterminado em periodo experimen-
tal, na categoria de professor associado Doutor Leonardo Magalhdes Macarini, no Instituto
SUPerior TECNICO . . . .« ottt et e e 5824

Universidade do Minho
Despacho n.° 1895/2018:

Designa como Presidente do Conselho Cultural a Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo
Keating . . ..o 5824

Despacho n.’ 1896/2018:

Regulamento da Gestdo da Carreira do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador em Regime
de Contrato de Trabalho da Universidade doMinho ............ ... .. ... .. .. ... ... 5824

Despacho n.’ 1897/2018:

Estabelece a ordem de substituigdo pelos vice-reitores nas auséncias e impedimentos do reitor
da UniversidadedoMinho ....... ... .. .. .. . . . . . . 5825

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 1898/2018:

Juri para apreciagao do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel de mestrado apre-

sentado por Cristiane Magda de Souza . . .......... .t 5826
Despacho n.’ 1899/2018:

Juri para apreciacdo do pedido de reconhecimento de habilitagcdes a nivel de mestrado apre-
sentado por Diego Hoefel de Vasconcelos . ......... .. ... . ... 5826

Despacho n.’ 1900/2018:

Juri para apreciacdo do pedido de reconhecimento de habilitacdes a nivel de mestrado apre-
sentado por Cristiana Freitas Gongalves de Aratljo. . . . .. ... ... 5826

Universidade do Porto
Deliberagao n.’ 207/2018:

Aditamento a extensdo de encargos para empreitada referente a remodelacao dos pisos 3 e 4
da Faculdade de Medicina da Universidade doPorto. . .............. .. ... ... ... ... 5826



5746

PARTE F

Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2018

Despacho n.° 1901/2018:

Nomeagdo de juri no ambito do processo de equivaléncia ao grau de mestre em medicina
VEIETINATIA . . .. oottt et et e e 5826

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Regulamento n.° 125/2018:

Regulamento do Provedor do Estudante da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. .. 5826

Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 2441/2018:

Cessagao de fungdes de Maria Judite da Silva Monteiro ............................ 5828
Despacho (extrato) n.® 1902/2018:
Renovagdo da nomeagdo em comissao de servigo de Fernando Manuel Silva Parente . . . . . 5828

Instituto Politécnico de Coimbra
Deliberacgao n.° 208/2018:

Delibera delegar na Comissdo de Gestdo do Instituto de Investigagdo Aplicada do IPC, com-
posta pelo Diretor do Instituto de Investigagdo Aplicada do IPC, Professor Doutor Carlos
José Dias Pereira, pelo Técnico Superior, Dr. Raul Manuel dos Santos Coelho, e pela Técnica
Superior, Dr.* Marisa Isabel Roseiro Pimentel .. ............ . ... . ... ... ........ 5828

Instituto Politécnico da Guarda
Aviso (extrato) n.° 2442/2018:

Assungao de fungdes em geStao COITENLE . . ..o v vt vttt ettt e e 5829

Instituto Politécnico de Leiria
Edital n.° 196/2018:

Consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, do projeto do Regulamento de faltas a atividades
letivas e a elementos de avaliagdio da ESAD.CR .. ... ... ... .. ... ... . i, 5829

Edital n.° 197/2018:

Consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, do projeto do Regulamento de estagios da
ESAD.CR . .o 5829

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.° 1903/2018:

Renovacao da proposta do contrato de trabalho em fungdes publicas com Afonso Carlos
Chagas Machado Pais de Sousa, com a categoria de professor adjunto convidado — ESML 5829

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.° 1904/2018:

Regulamento para os cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° graus dos Servigos do Instituto
Politécnico de Santarém (Unidades Orgéanicas e Servigos Centrais) ................... 5829

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.’ 1905/2018:

Calendario das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia dos cursos superiores do IPS dos maiores de 23 anos, do ano 2018........... 5830

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 16/2018/A:

Lista classificativa unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para 15 postos
de trabalho da carreira especial de enfermagem com a categoria de enfermeiro com vista a
constitui¢do de relacao juridica de emprego por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. . . . ... ... 5831
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PARTE G

PARTE H

Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 8/2018/M:

Lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal comum, de recrutamento
urgente, para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho, na modalidade de contrato de tra-
balho sem termo, de acordo com o Cddigo do Trabalho, na categoria de assistente da carreira
médica, na area de medicina geral e familiar — especialidade de medicina geral e familiar,
aberto pelo Aviso n.° 41/2017/M, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de 30
denovembro de 2017 . ... ...

Aviso n.” 9/2018/M:

Lista unitaria de ordenagdo final referente ao procedimento concursal comum, de recruta-
mento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho sem termo, de acordo com o Codigo do Trabalho, na categoria de assistente da
carreira médica, na area hospitalar — especialidade de cardiologia pediatrica, aberto pelo
Aviso n.° 44/2017/M, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 15 de dezembro
e 2007 .

APDL — Administracio dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S. A.
Edital n.° 198/2018:

Plano de Recegado e de Gestdo de Residuos (PRGR) para a Via Navegavel do Douro —
triénio 2018-2020 . . . ..o

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Aviso n.° 2443/2018:

Procedimento concursal de pessoal médico para uma vaga na categoria de assistente graduado
sénior na especialidade de Dermatologia, da carreira especial médica hospitalar do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E.P.E. ....... ... ... ... ... ... ...

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Deliberagio n.’ 209/2018:

Preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Cirurgia
Plastica e Reconstrutiva. . .. ... ... ... i e

SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
Deliberagio n.’ 210/2018:

Deliberacdo de competéncias — Diretor Financeiro. . . ............... .. ... .. .......

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Aviso n.° 2444/2018:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de Assistente de Anatomia Patologica, da carreira médica hospitalar — Publicagdo da
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos . ............. .. ... ... ... ... .....

Associacio de Desenvolvimento das Freguesias da Zona Centro do Concelho de Trancoso
Aviso n.° 2445/2018:

Conclusdo do periodo experimental ... ........ ... ... e

Municipio de Abrantes
Aviso n.” 2446/2018:

Exoneragdo do cargo de Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia, de Anabela Cristina
Nunes Rodrigues Diogo . ... ...

Municipio de Alcacer do Sal
Aviso n.° 2447/2018:
Correcao Material do Plano Diretor Municipal de AlcacerdoSal .....................
Aviso n.° 2448/2018:
Celebragao de contrato com Antonio Manuel Costa Vital e Ricardo Alexandre Pereira Alves
Aviso (extrato) n.’ 2449/2018:

Cessagdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado . ..................
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Municipio de Alcochete
Aviso n.° 2450/2018:

Lista de ordenagao final — marinheiro de trafego fluvial ........... ... ... ... ... ... 5835

Municipio de Alcoutim
Aviso (extrato) n.° 2451/2018:
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados. .. ..................... 5835

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.’ 2452/2018:

Celebragao de cinquenta e sete (57) contratos de trabalho por tempo indeterminado em janeiro
de 2008 Lo 5836

Edital n.° 199/2018:

Regulamento Municipal de Utilizagdo, Funcionamento e Seguranca do Estadio Municipal
José Martins VICIra . . ... ..ottt 5836

Municipio da Amadora
Aviso n.° 2453/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a contratagdo em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo de um posto de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira de assistente técnico (na area de arqueologia) . ................. 5840

Municipio de Amarante

Aviso n.° 2454/2018:
Designagao de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau em regime de substitui¢do. ....... 5840
Aviso n.° 2455/2018:
Designacgao de cargo dirigente intermédio de 2.° grau em regime de substitui¢do. . ....... 5840
Aviso n.° 2456/2018:
Consolidagdo definitiva de mobilidade interna na categoria de assistente técnico. ........ 5841

Municipio de Arcos de Valdevez
Edital n.° 200/2018:

Submisséo a consulta publica do Projeto de Regulamento do Programa Municipal de Arren-
damento JOVEM .. ... ... . 5841

Municipio de Arruda dos Vinhos
Aviso n.” 2457/2018:

Celebrag@o de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado com
14 asSiSteNntes OPEIACIONALS . . . .« vt vttt et ettt e e e e e et e e e e 5842

Municipio de Benavente

Aviso n.° 2458/2018:
Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado . ...................... 5843
Aviso n.° 2459/2018:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego piiblico. . .......... .. ... ... 5843

Municipio de Braganca
Declaragio de Retificacio n.’ 142/2018:

Retificacdo do aviso n.° 677/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11
dejaneiro de 2018 . . .. .. e 5843

Municipio de Cabeceiras de Basto
Aviso (extrato) n.° 2460/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final — Assistente operacional na area de ope-
rador de MAQUINAS . . .« . oottt ettt e e 5843
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Aviso (extrato) n.° 2461/2018:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final — Assistente Operacional na area de Lim-
peza Urbana/Vias MUNICIPAIS . . . . oot v ettt et ettt e et et 5844

Aviso (extrato) n.° 2462/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final — Técnico Superior na area de Desporto 5844

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 2463/2018:

Celebragao de contrato a tempo indeterminado para um lugar de assistente operacional — area
de jardineiro com Nuno Ricardo Gomes Oliveira. .. .......... ..., 5844

Municipio de CAmara de Lobos

Aviso n.° 2464/2018:
Consolidacdo definitivade mobilidade. ... ........ .. ... ... ... ... ... ... 5844

Municipio do Cartaxo
Regulamento n.’ 126/2018:

Regulamento de estacionamento no Municipiodo Cartaxo .. ........................ 5844

Municipio de Castanheira de Péra
Aviso n.° 2465/2018:
Constituigdo de Gabinete de Apoio Pessoal .. ........ ... .. . . i 5853

Municipio de Castelo Branco

Aviso n.° 2466/2018:
Conclusio do periodo experimental com sucesso de dois assistentes operacionais . . . . . . . . 5853
Aviso n.° 2467/2018:
Conclusdo do periodo experimental com sucesso de um assistente técnico. . ............ 5853

Municipio do Corvo
Aviso n.° 2468/2018:
Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Niicleo Antigo de Vila do Corvo . . . .. ... 5853

Municipio de Estarreja
Aviso n.° 2469/2018:
Consolidagdo de mobilidade — Rui Sérgio Silva. .. ..... ... ... ... ... .. . .. 5853
Aviso n.° 2470/2018:
Contratos de trabalho em fungdes publicas: Monica Coelho e Patricia Bastos ........... 5853
Aviso n.° 2471/2018:
Consolidagdo de mobilidades . .. ... ... ... ... . . . . . 5854
Aviso n.° 2472/2018:

Lista de trabalhadores que cessaram relagdo juridica de emprego publico durante o ano
de 2007 .o 5854

Municipio de Evora

Aviso n.° 2473/2018:

Cessagao da relagdo juridica de emprego publico, por aposentagdo. .. ................. 5854
Despacho n.° 1906/2018:

Nomeagdo em regime de substitui¢do em cargo de dirigente intermédio de 2.° grau. . ... .. 5854

Municipio de Faro
Edital n.° 201/2018:

Proposta de decisdo de reconhecimento da Sociedade Recreativa Artistica Farense, como
entidade de interesse historico e cultural. . .. ....... .. .. .. .. .. . 5854
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Municipio da Figueira da Foz

Aviso n.° 2474/2018:

Cessagdo de fungdes de adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia............ 5854
Aviso n.° 2475/2018:

Cessagdo de Fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia ... ...... 5855
Aviso n.° 2476/2018:

Cessagdo de Fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia. .. .......... 5855
Aviso n.° 2477/2018:

Homologagdo da lista de ordenagao final — assistente operacional, area de vigilancia .... 5855
Aviso n.° 2478/2018:

Homologagdo da lista de ordenagdo final — Técnico Superior, area de Engenharia Meca-

417 5855
Aviso n.° 2479/2018:

Homologagdo da Lista de Ordenagdo Final — assistente operacional — para a Equipa de
Logistica € Eventos MUnicipais . ... .........uutnun it 5855
Aviso n.° 2480/2018:

Lista unitaria de ordenagao final — assistente técnico, em regime de contrato de trabalho, a

termo incerto — CPCJ .. ... e 5855
Aviso n.° 2481/2018:

Consolidagdo da mobilidade entre dois 6rgdos/servicos na categoria de técnico superior... 5855
Aviso n.” 2482/2018:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... .. ... ... ... . ... ... 5855
Despacho n.° 1907/2018:

Constitui¢do do Gabinete de Apoio a Presidénciaea Vereagdo . ...................... 5856

Municipio da Guarda
Aviso n.° 2483/2018:

Conclusdo dos periodos eXperimentais . . . . .. ...ttt 5857

Municipio de ilhavo
Aviso n.° 2484/2018:
Alteragio do PDM de flhavo no ambito do POC-OMG . .. ...............ccoiei.... 5857

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 2485/2018:

Notificacdo da acusag@o deduzida no dmbito do Processo Disciplinar n.® 50/2016 PDI a
trabalhadora Ana Cristina Cascais dos Santos Cardoso .. ................ccuuuen... 5858

Municipio de Loulé
Aviso n.° 2486/2018:
Celebragao de contratos por tempo indeterminado, procedimento concursal n.° 04/2017 ... 5858
Aviso n.° 2487/2018:
Celebragdo de contrato por tempo indeterminado, procedimento concursal n.° 07/2016. ... 5858
Aviso n.° 2488/2018:
Prorrogagao da licenca sem remuneragéo do trabalhador Bruno Miguel Martins Inacio. ... 5858
Aviso n.° 2489/2018:

Cessag@o de comissdo de servigo e designag@o em regime de gestdo corrente no cargo de
Chefe de Divisdo de Desporto. . . ... ..ottt e 5858

Municipio da Lourinha
Aviso n.° 2490/2018:

Abertura de procedimentos concursais comuns — Assistentes Operacionais . ........... 5858
Aviso n.° 2491/2018:

Abertura de procedimentos concursais comuns — Assistente Técnico e Técnicos Superiores 5861
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Municipio da Lousa
Aviso n.° 2492/2018:

Discussao publica do Projeto de Operagao de Reabilitacdo Urbana do Centro Urbano da Vila
da LoUSa . .o 5864

Municipio de Lousada

Aviso n.° 2493/2018:
Mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras ...................... 5864
Aviso n.° 2494/2018:
Consolidacdo definitiva. . . ... ...ttt e 5864
Aviso n.° 2495/2018:
Mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras ...................... 5864
Aviso n.° 2496/2018:
Convocatoéria para a prova de Avaliacdo Psicologica . ........... ... .. ... .. ... ... 5864
Aviso n.° 2497/2018:
Afetacdo/reafetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Lousada . . . . . 5865
Municipio de Mafra

Aviso (extrato) n.’ 2498/2018:

Nomeagdo, em regime de Comissdo de Servigo . .. ...t 5865

Aviso (extrato) n.’ 2499/2018:

Nomeagdo, em regime de substituiglo . .. .. ...ttt 5865

Aviso (extrato) n.° 2500/2018:

Assistente técnico — na area de animacgdo sociocultural — contrato de trabalho a termo
incerto — Afixacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos. . ............. 5865

Municipio da Maia
Edital n.° 202/2018:

Pronuncia Alteragdo ao lote 3 do alvara de loteamento 33/90 .. ...................... 5865

Municipio de Melgaco
Edital n.® 203/2018:

Elaboracdo de proposta de «Plano de Urbaniza¢do da Zona Empresarial de Alvaredo» .... 5866

Municipio de Mértola
Aviso (extrato) n.° 2501/2018:

Nomeagao de dirigentes em regime de substituigao . . .. .......... ..., 5866

Municipio de Meséo Frio
Aviso n.° 2502/2018:

Atualizagdo da Tabela de Taxas — Anexo I do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas Municipais de Mesao Frio. . .. ... .. 5866

Municipio de Olhéo
Regulamento n.° 127/2018:

Regulamento do programa de apoio ao arrendamento habitacional . .. ................. 5866

Municipio de Ponte de Sor
Aviso n.° 2503/2018:

Aviso referente a discussdo publica da primeira alteragdo a operago de loteamento municipal
de Ervideira. . . ... ... . 5872
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Municipio de Sao Jodo da Madeira
Aviso n.° 2504/2018:

Contratacdo de um assistente operacional na area de atividade de jardineiro — José Luis dos
Santos OlIVEITa . . . ..ottt 5872

Municipio do Seixal
Aviso n.° 2505/2018:

Aviso de designacdo, em regime de substituicdo, para o exercicio do cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau — chefe da Divisao de Fiscalizagdo Municipal, de Maria Eugénia Cabrita
Borralho. . . ..o 5872

Municipio de Sernancelhe
Aviso (extrato) n.’ 2506/2018:

Publicitagdo da lista de ordenacao final do procedimento concursal comum de recrutamento
para cinco postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional, area de sapador
florestal . .. ... e 5872

Municipio de Setiibal
Aviso n.° 2507/2018:
Pessoal desligado do Servigo. . ... ...t e 5872

Municipio de Silves
Aviso n.° 2508/2018:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Patricia Basilio dos San-
tos — cantoneiro de limpeza. . . .. .. ... e 5873

Aviso n.° 2509/2018:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Marisa Alexandra Correia
Luis e Ricardo Manuel Guerreiro Martins, cantoneiros de limpeza . ... ................ 5873

Aviso n.° 2510/2018:

Licenca sem remuneragdo — Maria Franga Aguiar Gomes Vieira. . .. ................. 5873

Municipio de Sousel
Despacho n.° 1908/2018:
Subunidades OrgANICAS . . ... ...ttt 5873

Municipio de Tavira
Aviso n.° 2511/2018:

Lista unitaria de classificagao final, técnico superiorde direito. ... ................... 5874

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 2512/2018:

Publicacdo da alteragdo ao regime de incentivos 2018 . ... ... ... .. ... .. ... ... ... .. 5874

Municipio da Vidigueira
Aviso n.° 2513/2018:

Consulta Piblica — Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéncios ........... 5876

Municipio de Vila Nova de Foz Céa
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Declaragao de Retificagao n.° 138/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Alvara (extrato) n.° 5/2018,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 28, de 8 de fevereiro
de 2018, procede-se a retificagdo da parte referente ao Alvara de 10 de
junho de 2017.

Assim, onde se 1é:

«Por Alvara de 10 de junho de 2017:
Ordem do Mérito
Comendador

Antonia Aratjo Gongalves
Carlos Martins Gongalves

deve ler-se:
«Por Alvara de 10 de junho de 2017:

Ordem do Mérito
Comendador
Antoénia Aratijo Gongalves
Carlos Martins Gongalves
Ordem do Mérito Empresarial

(Classe do Mérito Industrial)

Comendador
Joaquim Pires»

8 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.

Joaquim Pires» 311125782
PROVEDORIA DE JUSTICA -
i ccnegora | ot | D
Aviso (extrato) n.° 2405/2018
Em cumprimento do disposto na alinea ), don.° 1, do artigo 4.° da Lei Hueo Al Assistente Técni na 16.11.201
n.° 35/2014, de 20.06, torna-se publico que foi autorizada a consolidagdo de- ulgi(;es ;::;f;e da Cruz | Assistente Técnico ' 6-11.2017
finitiva da mobilidade intercarreiras na carreira e na categoria de assistente .

técnico, no mapa de pessoal da Provedoria de Justiga, nos termos previstos no
artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
referida Lein.® 35/2014, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado com o trabalhador a seguir indicado:

PARTE C

5 de fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria da Concei¢do
Poiares.
311121918

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2406/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
torna-se publico que foi determinada a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria da trabalhadora Elsa Silva Costa Perdigdo, técnica
superior, 4. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 23, com efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2018.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P., Pedro Manuel Francisco da Silva Dias.
311123602

Deliberagao (extrato) n.° 197/2018

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
do n.°2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do n.° 1 do
artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 43/2012, de 23 de fevereiro, em 1 de fevereiro de 2018, o
Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.,
considerando a necessidade de reorganizagdo de pelouros e delegacdo
de competéncias existente, deliberou:

1 — Delegar nos seus membros, com a faculdade de subdelegac@o,
os poderes e as competéncias seguintes:

a) No Presidente do Conselho Diretivo, Eng.° Pedro Manuel Francisco
da Silva Dias, os poderes para despachar e decidir assuntos relativos
as areas de missdo e de atividade da AMA, incluindo as respetivas uni-
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dades orgénicas, de Avaliagdo de Medidas de Modernizacgdo e Equipa
de Gestdo Contratual.

b) No Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Jodo Miguel Martins Ribeiro,
os poderes para despachar e decidir assuntos relativos as seguintes
matérias e unidades organicas:

i) As relativas as areas de missdo e de atividade da AMA, incluindo
as respetivas unidades organicas de Lojas e Espagos Cidadao e Gabinete
Juridico;

i7) Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de obras
publicas, no ambito da expansdo e remodelag@o da rede de Lojas de
Cidaddo e da Empresa, até ao limite de 997.595,79 EUR (novecentos e
noventa e sete mil, quinhentos e noventa e cinco euros e setenta e nove
céntimos), bem como praticar os demais atos da competéncia do orgao
competente para a decisdo de contratar, salvaguardadas as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis.

2 — Manter as delegagdes de competéncias, com a faculdade de sub-
delegacdo, conferidas na Deliberagdo (extrato) n.° 1023/2016, publicada
na 2. série do Didario da Republica, n.° 119, de 23 de junho, com excegdo
do seun.® 3; e a conferida na Deliberag@o (extrato) n.° 5/2018, publicada
na 2.? série do Didario da Republica, n.° 2, de 3 de janeiro, retificada pela
Declaragio de Retificagdo n.° 62/2018, publicada na 2.?* série do Didrio
da Republica n.° 17, de 24 de janeiro.

3 — Delegar, com possibilidade de subdelegagdo, no Presidente do
Conselho Diretivo, Eng.° Pedro Manuel Francisco da Silva Dias, no
ambito das competéncias previstas nos artigos 4.°,5.° 6.° ¢ 7.° do Decreto-
-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, as competéncias para:

a) A comunicagdo de sujei¢@o, ou ndo, a parecer prévio da AMA,
as entidades sujeitas ao ambito de aplicacdo do referido diploma, em
aquisigoes de valor igual ou inferior 350 000,00EUR (Trezentos e cin-
quenta mil euros);

b) Solicitar elementos no ambito da instru¢ao dos processos;

¢) A emissdo do parecer prévio vinculativo em aquisi¢oes de valor
igual ou inferior 350 000,00EUR (Trezentos e cinquenta mil euros);

d) O dever de comunicag@o ao membro do Governo responséavel pela
area das finangas, todas as contratagdes de aquisi¢ao de bens e prestacdo
de servigos objeto de parecer positivo, bem como todas as informagdes
de contratagao que nao foram selecionadas para parecer prévio.

4 — Manter a delegag@o de competéncias, com a faculdade de sub-
delegacao, conferida na Deliberagdo (extrato) n.° 1003/2016, publicada
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 115, de 17 de junho de 2016,
com exce¢do do seun.® 1.

5 — A presente deliberag@o produz efeitos reportados ao dia 1 de
fevereiro de 2018.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P., Pedro Manuel Francisco da Silva Dias.
311124412

Deliberagao (extrato) n.° 198/2018

Por despacho da vogal do Conselho Diretivo da Agéncia para a Mo-
derniza¢do Administrativa, I. P., Dra. Maria Eugénia de Almeida Santos,
de 1 de setembro de 2017, ratificado pelo Conselho Diretivo, reunido
em 25 de janeiro de 2018, e considerando que:

a) O cargo de Chefe de Divisao de Contratagdo Publica do Gabinete
Juridico encontra-se vago;

b) E necessario, o mais urgentemente possivel, designar um dirigente,
de modo a assegurar a lideranca na gestdo daquela unidade orgénica,
garantindo o normal funcionamento dos servigos;

¢) A Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, estabelece no
n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substitui¢do nos casos de vacatura do cargo;

d) A licenciada Silvia Isabel Candido de Castro, trabalhadora em
fungdes publicas pertencente ao mapa de pessoal da Diregdo-Geral do
Orgamento, preenche os requisitos legais e possui a necessaria experi-
éncia e aptiddo técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
em aprego.

Foi designada a trabalhadora em fungdes publicas Silvia Isabel Can-
dido de Castro, em regime de substituigdo, para o cargo de Chefe de
Divisao de Contratacdo Publica do Gabinete Juridico da Agéncia para
a Modernizagdo Administrativa, I. P., cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau, com efeitos a 15 de outubro de 2017, nos termos do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o vigente.

8 de fevereiro de 2018. — A Chefe de Equipa de Recursos Huma-
nos da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, L. P., Elsa Maria
Fernandes dos Santos.
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Nota Curricular

Nome: Silvia Isabel Candido de Castro

Data de nascimento: 19 de novembro de 1979

Habilita¢des literarias: Licenciatura em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade Lusiada de Lisboa

Experiéncia profissional:

De 15 de fevereiro de 2015 a 14 de outubro de 2016, exerceu fungdes
como Técnica Superior no Gabinete de Consultadoria Juridica e Orga-
mental da Dire¢do-Geral do Or¢amento do Ministério das Finangas,
onde desempenhou, entre outras, as seguintes funcdes: participacdo
na elaboragdo da proposta de Lei anual do Orgamento do Estado, no
projeto de decreto-lei de Execugdo Orgamental e respetivas instrucdes;
elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter juridico,
sobretudo no ambito do regime juridico e or¢gamental do setor ptiblico
administrativo;

De 1 de julho de 2011 a 14 fevereiro de 2015, Técnica Superior no
Departamento de Assuntos Juridicos, da Dire¢do de Servigos de Direito
Interno do Ministério dos Negocios Estrangeiros, onde desempenhou,
entre outras, as seguintes fungdes: preparagdo de pecas processuais €
acompanhamento dos processos de contencioso administrativo nas suas
diferentes fases processuais;

De julho de 2010 a setembro de 2010, realizou um estagio profissional
na Inspegao Tributaria da Dire¢do de Finangas de Lisboa — Ministério
das Finangas, no dmbito do Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Publica, onde desempenhou, entre outras, as seguintes
fungdes: analise de denuincias efetuadas contra contribuintes; elaboragdo
de propostas de decisdo no ambito de processos de contraordenacéo em
matéria fiscal, na sequéncia da analise de denuncias;

De outubro de 2005 a julho de 2010, exerceu advocacia nas areas de
Direito Civil, Comercial e Penal.

Outras Habilitagdes e Formagao Profissional:

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP) — 11.* Edi-
¢80 (2010 — 2011) concluido com média final de 15 valores, ministrado
pelo INA;

Formagao complementar em diversas areas, essencialmente no ambito
do direito administrativo e do direito financeiro e orgamental.

311124712

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2407/2018

Para efeitos do artigo 3.° da Lei n.° 4/82, de 15/04, torna-se publico que
na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 01/03/18
serdo adotadas as taxas de cambio abaixo publicitadas:

Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro
Novo Kwanza (Angola). . ..................... 257,7155
Florim (Antilhas Holandesas) .................. 2,2298
Rial Saudita .. ........... ... ... ... ......... 46714
Peso Argentino. ............ ... ... 24,4101
DinarBahrein. . ............................. 0,4696
Dolar dos Estados Unidos da América. . .......... 1,2482
Peso Cubano. . ...... e 1,2423
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos ............ 4,5754
BirrdaEtiopia.......... ... ... .. L. 34,1454
Rupiadalndonésia........................... 16.662,4800
Dolar de Hong-Kong . . ........... ... ... ... 9,7413
RupiaIndiana................ ... ... ... ..... 79,3384
Reallraniano . .............. .. ... ... 46.031,1100
Dinar Iraquiano . .......... ... ... ..., 1.473,4400
Peso Filipinas. .. ........ ... ... ... ... 63,8720
ColondaCostaRica.......................... 711,9740
DinarJordano. . ............. .. .. ... ........ 0,88382
Xelim (Quénia) ..., 127,1860
Dolar Liberiano .. ........... ... ... ........ 80,9705
Pataca (Macau). . .........coovinninninnenn .. 10,0335
RialdeOman............................... 0,47958
Dolar de Singapura . ............. . ... ... 1,6288
Dolar Trinidad e Tobago ...................... 8,4222
HryvnadaUcrdnia........................... 34,6118
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Divi Taxa de conversdo
1visas

por 1 euro
“Bolivar Fuerte” Venezuela ... ................. 12,4414
GourdedoHaiti............................. 79,4008

Para as restantes moedas mantém-se em vigor as instrugdes constantes
do Aviso n.° 1510/2018 de 1 de fevereiro.

15 de fevereiro de 2018. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral de Administrag¢do, Maria da Luz Andrade.
311138297

Despacho (extrato) n.° 1848/2018

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
daLein.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia de
despacho de 25 de janeiro de 2018 de S. Exa. o Diretor do Departamento
Geral de Administragdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, que
autorizou a consolida¢ao definitiva da mobilidade na carreira e na cate-
goria de técnico superior, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Hélder Miguel Pereira de Sousa
Esménio, com efeitos a 01 de fevereiro de 2018, mantendo-se entre a
6.% e 7. posi¢ao remuneratoria da carreira de técnico superior e entre
o nivel remuneratorio 31 e 35, da tabela remuneratoria inica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 de fevereiro de 2018. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administrac¢do, Maria da Luz Andrade.
311126487

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Deliberagdo n.° 199/2018

Foi deliberado pelo Conselho Diretivo, por unanimidade, na reunido
de 13 de novembro de 2017, nos termos do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo DL n.° 4/2015 de 7 de
janeiro, ratificar todos os atos praticados pelos membros do Conselho
Diretivo desde o dia 2 a 12 de novembro de 2017.

O conselho diretivo igualmente deliberou que a DPRH faca publicar
no Didrio da Republica a presente deliberagdo.

13 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Luis Faro Ramos.
311122396

Deliberagao n.° 200/2018

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o
Conselho Diretivo, na sua reuniao de 13 de novembro de 2017, delibera
por unanimidade a delegagdo dos seguintes poderes:

1 — No Senhor Presidente do Conselho Diretivo, Embaixador Luis
Faro Ramos, as competéncias que sdo legalmente atribuidas relativa-
mente:

a) A prossecucio das competéncias que estdo cometidas a Dirego
de Servigos da Cooperagdo e que se encontram definidas no artigo 3.°
do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

b) A prossecugdo das competéncias que estdo cometidas a Dire¢o de
Servigos da Lingua e Cultura e que se encontram definidas no artigo 4.°
do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

¢) A prossecugio das competéncias que estdo cometidas & Diregdo
de Servigos de Planeamento e Gestdo e que se encontram definidas no
artigo 5.° do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

d) A prossecugdo das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Avaliago e Auditoria e que se encontram definidas no artigo 6.° do
anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

e) A prossecugdo das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Documentagdo e Comunicagdo que se encontram definidas no n.° 5
do argigo 5.° do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

/) A prossecugdo das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Programas e Acordos Culturais que se encontram definidas no n.° 2
do artjgo 4.° do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

2) As decisoes de todos os assuntos em que se demonstre a urgéncia
da decisdo;

h) A realizagdo de despesas e respetivos pagamentos até ao limite
de cinco mil euros.
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2 — No Senhor Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Gongalo
Teles Gomes, as competéncias que sdo legalmente atribuidas relativa-
mente:

a) A prossecugdo das competéncias que estdo cometidas a Diregdo
de Servigos da Cooperagéo e que se encontram definidas no artigo 3.°
do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

b) A prossecugao das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Avaliacdo e Auditoria e que se encontram definidas no artigo 6.° do
anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

c) arealizacdo de despesas até ao limite de cinco mil euros.

3 — Na Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Maria Irene da Silva Pare-
des, as competéncias que sdo legalmente atribuidas relativamente:

a) A prossecucio das competéncias que estio cometidas & Diregio
de Servigos de Planeamento e Gestdo, e que se encontram definidas no
artigo 5.° do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

b) A realizagio de despesas até ao limite de cinco mil euros;

¢) A autorizag@o de todos os pedidos de pagamento e alteracdes
orgamentais.

4 — Na Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Maria Gabriela Vieira
Soares de Albergaria, as competéncias que sdo legalmente atribuidas
relativamente:

a) A prossecugio das competéncias que estio cometidas a Diregdo de
Servigos da Lingua e Cultura e que se encontram definidas no artigo 4.°
do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

b) A prossecugao das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Programas e Acordos Culturais que se encontram definidas no n.° 2
do artigo 4.° do anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

¢) A realizag@o de despesas até ao limite de cinco mil euros.

5 — A presente delegac@o nao preclude os poderes de avocagédo e
revogagao conferidos por lei ao Conselho Diretivo do Camdes, 1. P..

6 — Sdo revogadas todas as delegagdes e subdelega¢des de compe-
téncias que contrariem o disposto na presente deliberagdo.

7 — O conselho diretivo igualmente deliberou que a DPRH faga
publicar no Didrio da Republica a presente deliberacdo.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Luis Faro Ramos.
311122558

Despacho n.° 1849/2018

O Centro Cultural Portugués (CCP) em Banguecoque foi formalmente
criado pelo despacho conjunto A-34/95-XI1, publicado no Diario da
Republica n.° 155, 2. série de 7 de julho de 1995, e consubstancia um
espago de cultura cuja principal finalidade assenta na promogao da lingua
e da cultura portuguesas segundo principios de interculturalidade, impul-
sionando a diversidade cultural no mundo, contribuindo para o reconhe-
cimento da imagem de Portugal em diversas vertentes e setores, a nivel
europeu e mundial, e para a vitalidade da economia portuguesa e europeia
da cultura, nomeadamente pelo fomento da participagdo dos artistas, dos
profissionais da cultura e da sociedade civil, em beneficio do dinamismo
e do intercambio de bens e servigos culturais com paises terceiros.

Importa pois, tendo em conta as necessidades de funcionamento do
Centro Cultural, e dado que se trata de cargo a prover, proceder a desig-
nacdo do Diretor do Centro Cultural Portugués em Banguecoque.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e dos n.”* 1 e 2 do artigo 4.°
ambos do Decreto-Lei n.° 165-B/2009, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho, verificando-se todos os re-
quisitos legais exigidos, determino o seguinte:

1 — Designo, para o cargo de Diretora do Centro Cultural Portugués
em Banguecoque, a Mestre Isabel Maria Teixeira Madureira, em acu-
mulag@o com as fungdes de Leitora do Camdes, Instituto da Cooperagio
e da Lingua nas universidades de Chulalongkorn e de Thammasat, em
Banguecoque, pelo periodo que durar o desempenho desta fungdes, por
reunir as condigdes exigidas para o cargo a prover.

2 — Por ter vindo a exercer estas fungdes, a presente designagao
produz efeitos a 3 de outubro de 2016.

A nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

24 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Faro Ramos.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Isabel Maria Teixeira Madureira
Local e data de nascimento: Guimaraes, 28 de junho de 1979
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2 — Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Ensino de Portugués e Inglés, pela Universidade do
Minho, em 2003.

Mestre em Portugués Lingua Nao Materna — Lingua Estrangeira e
Lingua Segunda, pela Universidade do Minho, em 2013.

Doutoranda em Estudos Interartisticos, Ramo de Estudos Feministas,
na Faculdade de Letras do Porto (desde setembro de 2015)

3 — Experiéncia Profissional:

Professora contratada dos grupos profissionais 300 e 330 desde 2003;
Assistente de Linguas no Lycée et Colége Sainte Genevieve, em Rennes,
Franga (2003-2004); Professora de Portugués e Inglés no 3.° ciclo e
secundario (entre 2005 e 2011); Professora de Portugués Lingua Es-
trangeira e Escrita Académica, na Universidade do Minho — BabeliUM
Centro de Linguas (2011-2012); Leitora do Camdes, I. P., na Univer-
sidade de Massachusetts Boston e responsavel pelo Centro de Lingua
Portuguesa (2012-20015); Leitora do Camades, 1. P., em Banguecoque
(desde outubro de 2016 — até julho de 2017 em fungdes de dire¢do do
Centro Cultural Portugués e professora dos cursos extracurriculares na
Embaixada de Portugal; desde agosto de 2017 em acumulag@o com a
lecionagao de Portugués I, 11, Portugués-Composigdo, e Contemporary
Portugal, nas Universidades Chulalongkorn e Thammasat).

311126202

FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1850/2018

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 11.°¢
da alinea @) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
determino, a seu pedido, a cessacdo das fungdes de adjunto do meu
Gabinete do licenciado Rodrigo Jorge Apolinario Castro e Nunes.

2 — No momento em que cessa fungdes, presto publicamente louvor
a Rodrigo Jorge Apolinario Castro e Nunes pela sua dedicagdo, profis-
sionalismo e competéncia, que foram do maior relevo na prossecucdo
dos trabalhos do meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
assinatura.

9 de fevereiro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mario José
Gomes de Freitas Centeno.
311130285

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 1851/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico especialista do meu
gabinete o licenciado Paulo Fernando Simdes Ramos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, ao designado ¢ atribuido o estatuto remu-
neratério equiparado ao de adjunto de gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2018.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

2 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Antonio Manuel Veiga dos Santos Mendonga Mendes.

ANEXO

Nota curricular

Paulo Fernando Simdes Ramos nasceu em Settbal, a 30 de julho
de 1993.

Licenciou-se em Direito em 2015 pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, onde frequenta desde entdo o Mestrado Cientifico
em Direito Administrativo.

Realizou estagio de verdo na SPS Advogados entre agosto e setembro
de 2013, foi colaborador na AM Associados em maio de 2016 e realizou
estagio profissional na DLA Piper ABBC de setembro de 2016 a julho
de 2017, no departamento de Direito Publico.
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Foi tutor designado da cadeira de Direito Administrativo I e Il no ano
letivo 2016/2017, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
Colabora com os Laboratorios de Direito Internacional e Europeu de
Lisboa desde 2016 e foi membro do Conselho Académico da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa nos anos letivos 2015/2016 e

2016/2017.
311126738

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 1852/2018

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° conjugado com a alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro:

1 — Exonero, a seu pedido, o mestre José Antonio Teixeira Pinheiro
Moreira das fung¢des de Técnico Especialista do meu Gabinete, para as
quais foi nomeado pelo Despacho n.° 3671/2017, de 4 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de 2017.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

2 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
311123798

Louvor n.° 62/2018

Louvo o mestre José¢ Antonio Teixeira Pinheiro Moreira pela forma
exemplar como desempenhou as suas fungdes de técnico especialista
ao servigo do meu Gabinete. No desempenho das tarefas que lhe foram
confiadas demonstrou possuir extraordinarias qualidades profissionais
e humanas, de que relevo, a lealdade e responsabilidade, a competéncia
e o rigor profissional. Pelas suas qualidades técnicas e pessoais, ¢ de
inteira justi¢a que lhe conceda este louvor.

8 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Org¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
311126981

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2408/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada a
consolidacdo da mobilidade, na categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, nos termos
previstos no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora
Maria Jodo Ramalho Pereira Gomes, tendo sido celebrado o respetivo
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ficando posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢des remuneratorias daquela
categoria e entre os niveis remuneratorios 5 € 7 da Tabela Remunera-
toria Unica, a que corresponde a remuneragdo mensal de €717,46, com
produgdo de efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

2 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
311123498

Aviso n.° 2409/2018

Renovagiio da comissdo de servico da licenciada Virginia Maria
Barbosa da Silva, no cargo de direcio intermédia
de 1.° grau, da Direcéo de Servicos de Apoio Juridico e Contencioso

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de
24 de novembro de 2017, proferido ao abrigo do disposto no n.® 9 do ar-
tigo 21.°enos n.” 1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
naredagdo dada pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, conjugados com
o disposto nos artigos 1.° ¢ 4.° da Portarian.® 112/2012, de 27 de abril, foi
determinada a renovagao da comissao de servigo da licenciada Virginia
Maria Barbosa da Silva, no cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, da
Direcdo de Servicos de Apoio Juridico e Contencioso, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2018, atendendo
a avaliagdo do desempenho daquela dirigente e aos resultados obtidos
pela sua unidade organica ao longo dos tltimos trés anos.

6 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral do Ministério das
Finangas, Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues.
311126535
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Aviso n.° 2410/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Luis
Miguel Pimpao Barreiros foi integrado no mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas, ao abrigo do disposto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 6.°da Lein.® 25/2017, de 30 de maio, e celebrou contrato
de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico, ficando posicionado na 1.” posigao re-
muneratéria e no nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratoria Unica,
a que corresponde a remuneragao mensal de €683,13, com produgéo de
efeitos a 29 de agosto de 2017.

6 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
311126381

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Ministros das Financas e da Saude

Despacho n.° 1853/2018

Apesar do esfor¢co que tem vindo a ser feito no ambito do recruta-
mento de pessoal médico, sdo, ainda, notarias as caréncias deste grupo
de pessoal, em particular no que respeita a algumas especialidades,
nomeadamente no ambito da rede de prestacdo de cuidados de saude
primarios, como sucede com a Medicina Geral e Familiar.

Neste sentido, com o principal objetivo de reforcar a capacidade
do Servigo Nacional de Satde, através da alocagao dos recursos hu-
manos necessarios, neste caso, de pessoal médico, o Decreto-Lei
n.° 24/2016, de 8 de junho, veio instituir, para vigorar durante um
periodo transitorio de trés anos, um regime excecional que permita
a suficiente agilidade no ambito do procedimento concursal, com
vista ao recrutamento dos médicos especialistas que, tendo realizado
e concluido o internato médico, ndo sejam titulares de uma relagéo
juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida
com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo o
respetivo setor empresarial.

Assim, face a preméncia de que se reveste a contratacdo de médicos
na area profissional de medicina geral ¢ familiar, nomeadamente, os que
concluiram a respetiva formagao médica especializada na 2.* época de
avaliagdo final do internato médico de 2017, entende-se que, nos termos
e para os efeitos previstos no acima mencionado Decreto-Lei n.° 24/2016,
de 8 de junho, devem desde ja ser criadas as condi¢des que permitam o
recrutamento dos médicos especialistas aqui em causa.

Assim, importando proceder a abertura do correspondente procedi-
mento concursal para contratagdo dos médicos integrados na area de
medicina geral e familiar que se encontram atualmente sem uma relagido
juridica por tempo indeterminado, incluindo médicos que adquiriram
o grau de especialista na 2.* época de 2017, e sem prejuizo do disposto
no n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
conferida pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ao abrigo do disposto
nos artigos 120.° e 123.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo,
determina-se o seguinte:

1 — No que respeita a area de medicina geral e familiar fica o Minis-
tério da Saude autorizado a desenvolver procedimento concursal simpli-
ficado, nos termos e para os efeitos previsto no Decreto-Lei n.° 24/2016,
de 8 de junho, tendo em vista a constitui¢ao de 110 relagdes juridicas
de emprego, mediante celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por parte de 6rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplicagdo objetivo da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, ou contrato de trabalho sem termo, no caso dos
servigos e estabelecimentos de saude integrados no setor empresarial
do Estado.

2 — Quando aplicavel, e na medida em que a celebragdo de contratos
individuais de trabalho sem termo, no caso dos servigos e estabele-
cimento de saude integrados no setor empresarial do Estado, possa
representar um aumento do numero de trabalhadores e do niimero de
gastos com pessoal registados em 31 de dezembro de 2017, é dispen-
sado o cumprimento do disposto na alinea a) do n.® 4 do artigo 124.° do
Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo.

15 de fevereiro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mario José
Gomes de Freitas Centeno. — Pelo Ministro da Saude, Fernando Manuel
Ferreira Arauijo, Secretario de Estado Adjunto e da Saude.

311138086
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Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Saude

Portaria n.° 118/2018

O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., pretende proceder
a aquisicdo de reagentes para hematologia, celebrando o correspondente
contrato pelo periodo de trés anos, pelo que é necessaria autorizagdo
para a assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de marco, enon.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 409.500,00 EUR
(quatrocentos e nove mil e quinhentos euros), a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a aquisigdo de reagentes para hematologia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018: 136.500,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
2019: 136.500,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
2020: 136.500,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

8 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢camento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 2 de janeiro de 2018. — A Secretaria
de Estado da Satde, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311126762

Portaria n.° 119/2018

O SICAD — Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias necessita de proceder a atribui¢@o de financiamento
publico a pessoas coletivas privadas sem fins lucrativos, no &mbito do
Programa de Respostas Integradas, celebrando, para o efeito, um con-
trato de atribui¢do de financiamento publico ao Centro de Acolhimento
de Alcantara, nos termos e ao abrigo da Portaria n.® 27/2013, de 24 de
janeiro, e nos termos do regime de atribuicdo de apoios financeiros
pelo Estado, através dos servigos e organismos centrais do Ministério
da Satide e das Administragdes Regionais de Saude, a pessoas coletivas
privadas sem fins lucrativos, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 186/2006,
de 12 de setembro.

Considerando que este contrato ¢ celebrado pelo periodo de 17 meses,
¢é necessaria autorizagdo para a assun¢@o de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Se-
cretaria de Estado da Satde, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°
da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, e non.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) don.° 1
do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e non.® 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias autorizado a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 554.579,83 EUR (quinhentos e cinquenta e quatro
mil, quinhentos e setenta e nove euros e oitenta e trés céntimos), isento
de IVA, referente a celebragio do contrato de atribuigdo de financiamento
publico, no dmbito do Programa de Respostas Integradas ao Centro de
Acolhimento de Alcantara.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2018: 326.223,45 EUR;
2019: 228.356,38 EUR.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do SICAD — Servigo de Intervenc¢do nos Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias.

8 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 2 de janeiro de 2018. — A Secretaria
de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311127175
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Portaria n.° 120/2018

A Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., pretende proceder
a aquisi¢do de medicamentos para 2018.

Considerando que o projeto gera encargos orgamentais em mais de
um ano econdémico, torna-se necessaria autorizagao para a assungao de
compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento ¢ pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacéo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., autori-
zada a assumir um encargo plurianual até ao montante de 8.525.241,36
EUR (oito milhdes, quinhentos e vinte cinco mil, duzentos e quarenta
€ um euros e trinta e seis céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisicdo de medicamentos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018: 8.525.241,36 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.

8 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — A Secretaria de Estado da Saude,
Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311128406

Portaria n.° 121/2018

O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., pretende proceder
a aquisigdo de reagentes para gasimetria, celebrando o correspondente
contrato pelo periodo de trés anos, pelo que é necessaria autorizagao
para a assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.’ 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 390.000,00 EUR
(trezentos e noventa mil euros), a que acresce [VA a taxa legal em vigor,
referente a aquisi¢@o de reagentes para gasimetria.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018: 130.000,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
2019: 130.000,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
2020: 130.000,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

8 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 2 de janeiro de 2018. — A Secretéria
de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311126479

Portaria n.° 122/2018

A Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P. pretende proce-
der a aquisicao de servigos de transporte, valorizag@o e eliminagao de
residuos hospitalares perigosos.

Considerando que o projeto gera encargos em mais de um ano econo-
mico, torna-se necessaria autorizagao para a assun¢ao de compromissos
plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgcamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
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do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P. autorizada
a assumir um encargo até ao montante de 348.930,00 EUR (trezentos
e quarenta e oito mil, novecentos e trinta euros), a que acresce IVA a
taxa legal em vigor, referente a aquisi¢ao de servigos de transporte,
valorizagdo e eliminagdo de residuos hospitalares perigosos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2018 — 348.930,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P.

8 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 29 de dezembro de 2017. — A
Secretaria de Estado da Satde, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311127434

Portaria n.° 123/2018

A Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E., pretende
proceder a aquisigdo de servigos de alimentagéo.

Considerando que o referido contrato gera encargos orgamentais em
mais de um ano econémico, ¢ necessaria autorizagdo para a assungao
de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.® 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., auto-
rizada a assumir um encargo plurianual até ao montante de 2.912.674,00
EUR (dois milhdes, novecentos e doze mil e seiscentos e setenta e quatro
euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao
de servigos de alimentag@o.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2017: 158.963,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 971.898,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019: 971.898,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2020: 809.915,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por ver-
bas adequadas da Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.

8 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — A Secretaria de Estado da Satde,
Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311127961

FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Aviso n.° 2411/2018

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do Departamento
de Administracdo e Gestdo de Recursos do IFAP, I. P., estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenacdo final, apos homologa-
¢do, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso
n.°5027/2017, de 9 de maio.

14 de dezembro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria
José Moura.
311082155
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Aviso n.° 2412/2018

Nos termos do previsto non.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do Departamento
de Administra¢do e Gestdo de Recursos do IFAP, 1. P., estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenag@o final, apds homologa-
¢do, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso
n.° 1939/2017, de 21 de fevereiro.

14 de dezembro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria
José Moura.
311082074

FINANCAS E AMBIENTE

Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario
de Estado do Orcamento

Portaria n.° 124/2018

Nos termos do disposto no artigo 259.° do Coédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Ambiente (UMC),
enquanto entidade agregadora, propde-se proceder a abertura de proce-
dimento centralizado ao abrigo do Acordo Quadro de Higiene e Limpeza
da Entidade dos Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P.
(ESPAP, 1. P.), para a aquisicao centralizada de servigos de limpeza para
as entidades vinculadas do Ministério, entre as quais figuram: a Dire¢o-
-Geral do Territorio (DGT) e a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.
(APA, 1. P).

De acordo com o artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de
fevereiro, a contratagdo de bens e servigos pelas entidades vinculadas
compradoras deve ser efetuada, preferencialmente, de forma centralizada,
pela ESPAP, 1. P., ou pelas unidades ministeriais de compras.

Considerando que, de acordo com o disposto na Portaria n.® 772/2008,
de 6 de agosto, revista pela Portaria n.° 103/2011 de 14 de margo, conju-
gada com o Decreto-Lei n.° 37/ 2007, de 19 de fevereiro e com o n.° 4,
do artigo 8.°, do Regulamento n.° 330/2009, de 30 de julho, as entidades
vinculadas ao Sistema Nacional de Compras Publicas, devem adquirir
bens e servigos ao abrigo dos Acordos Quadro celebrados pela Entidade
de Servigos Partilhados da Administragao Publica, IP.

De acordo com o Despacho n.° 892/2015, de 26 de janeiro, dos Minis-
tros de Estado e das Finangas ¢ do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia, os servicos de limpeza constituem uma categoria centralizada
em que a UMC passou a assumir a conducdo dos procedimentos de
aquisi¢@o em representagao das entidades adjudicantes do Ministério.

Assim:

Nos termos do n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8
de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do estatuido na
alinea f), do n.° 1, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, conjugado com o disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 6.°,
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo conferida pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1, do artigo 11.°, do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.°99/2015, de 2 de junho, manda o Governo, pelo Ministro do Am-
biente e pelo Secretario de Estado do Or¢amento, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 21 de agosto, o seguinte:

1 — Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir
os encargos or¢amentais decorrentes da realizagdo do procedimento de
aquisi¢do centralizada de servigos de limpeza até aos seguintes mon-
tantes (euros):

Entidade 2018 2019 2020 2021 Total sem IVA

DGT. ... |106.756,25|110.931,07|110.931,07 | 4.174,83 | 332.793,22
APA ... .|307.956,99|320.000,00]|320.000,00{12.043,01 | 960.000,00

414.713,24430.931,07(430.931,07|16.217,84 |1.292.793,22

2 — Aos montantes supra indicados acresce o IVA a taxa legal em
vigor.

3 — O Ministro do Ambiente fica autorizado a fazer as alteragdes que
se revelem necessarias entre os montantes afetos a cada entidade.

4 — As importancias fixadas para os anos de 2019, 2020 ¢ 2021
podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execugdo orgamental
do ano anterior.
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5 — Os encargos financeiros resultantes da execuc@o da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever nos
or¢amentos das respetivas entidades referentes aos anos indicados.

6 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

8 de fevereiro de 2018. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311125522

DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Louvor n.° 63/2018

Louvo o NIM 21885 EMQ Capitao-de-Mar-e-Guerra José Manuel dos
Santos Coelho, pelas qualidades técnico-profissionais que demonstrou
e pela forma extremamente dedicada e competente com que exerceu,
durante os Gltimos quatro anos, as muito relevantes e exigentes fun-
¢oes de Diretor de Servigos do Centro de Dados da Defesa (CDD), na
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN).

Detentor de vastos conhecimentos e experiéncia técnico-profissional
e de elevado sentido do dever e da responsabilidade, o Capitdo-de-Mar-
-e-Guerra José Manuel dos Santos Coelho, soube organizar e gerir de
forma eficiente e pragmatica os recursos colocados a sua disposigao,
contribuindo de forma relevante para a progressiva afirmagéo do Centro
de Dados da Defesa como provisor de servigos partilhados de tecnologias
de informagao e comunicacao as entidades da Defesa Nacional.

Da ampla atividade exercida destacam-se, pela importancia do seu
impacto no setor, a lideranga extremamente bem-sucedida do complexo e
muito importante processo de migragao tecnologica do Sistema Integrado
de Gestdo da Defesa Nacional (SIGDN); o processo de modernizagéo
da infraestrutura tecnolégica do CDD; a implementag@o de varios novos
servi¢os nucleares no CDD, como sejam, a capacidade de federagdo e
gestdo centralizada de identidades eletronicas e a implantacdo da ca-
pacidade de federagdo dos servigos de service-desk, ambos em curso e
transversais ao universo da Defesa; e ainda a modernizagao da rede wi-fi
da Defesa e das comunicagdes digitais de voz e video, ja em exploragido
na SGMDN e planeadas serem expandidas brevemente aos restantes
Servigos Centrais do MDN.

Oficial superior da Marinha de sélida craveira intelectual, com grande
acuidade de planeamento e com vasta cultura geral, revela elevada capa-
cidade dialética, de reflexao e de solugdo de novos problemas, cultivando
ainda, em elevado grau, o pragmatismo, a frontalidade e a lealdade.

Assim, pela elevada entrega técnico-profissional e intelectual com
que exerceu durante quatro anos as fungdes de Diretor de Servigos do
Centro de Dados da Defesa e pela competéncia técnica e desempenho
demonstrados, o Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Manuel dos Santos
Coelho, ¢ merecedor do reconhecimento publico, e os servigos por si
prestados, devem ser considerados como extraordinarios, relevantes e
distintos.

29 de janeiro de 2018. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
311125652

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Declaracéo de Retificagdo n.° 139/2018

Para os devidos efeitos, declara-se que o Despacho n.° 1317/2018,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 27/2018, de 7 de feve-
reiro de 2018 saiu com inexatiddes que, mediante declaragdo da entidade
emitente, assim se retificam:

Onde se 1é&:

«Nomeio, o Coronel José Amaral Lopes, Diretor de Servigos de
Relacdes Internacionais, para exercer o cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, em regime de substituicdo, nos termos do disposto no
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.»

deve ler-se:

«Nomeio, o Coronel Jos¢ Amaral Lopes, Diretor de Servigos de
Planeamento Estratégico de Defesa, para exercer o cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau, em regime de substitui¢do, nos termos do
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disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.»

7 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
311123238

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 1854/2018

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 7101
(EDITION 2) — Guide Specification for Greases, com implementagdo a
data da sua promulgag@o, na Marinha e trés meses apds na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagio.

5 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
311123643

Despacho n.° 1855/2018

A Normalizag8o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag@o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 7093
(EDITION 4) — GUIDE SPECIFICATION FOR NATO LAND SYS-
TEM AUTOMOTIVE FLUIDS, com implementagdo futura na Marinha
e trés meses apos a data da sua promulgagdo na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

5 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
311123595

Despacho n.° 1856/2018

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Direcao Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG
4369 SGA (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) — DESIGN
REQUIREMENTS FOR INDUCTIVE SETTING OF LARGE CALI-
BRE PROJECTILE FUZES — AOP-4369, EDITION A & AOP-22,
EDITION B, com implementagio a data da sua promulgagio na Marinha
e apos trés meses no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicacdo.

5 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
311123668
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Despacho n.° 1857/2018

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-
-Geral da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) don.® 1,
no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o
STANAG 4712 (Edition 1) — Standards for Maintenance of Deployable
Fuel Receipt, Storage and Dispensing Systems, com implementagdo a
data da sua promulgacgdo, com reservas, na Marinha e futuramente na
Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

5 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodri-
gues Coelho.
311123562

Despacho n.° 1858/2018

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4679
SGA (Edition 1) (Ratification Draft 1) — Energetic Materials, Specifi-
cation for Red Phosphorus Amorphous Microencapsulated (for use in
Pyrotechnics) — AOP-4679, Edition A, com implementagdo a data da
sua promulgag@o na Marinha e apds trés meses no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

5 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodri-
gues Coelho.
311123692

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1859/2018

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 450/2018, de 10 de janeiro
de 2018, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 07, de 10 de janeiro de 2018, subdelego
no Chefe do Gabinete do Inspetor-Geral da Marinha, Capitdo-de-Mar-
-e-Guerra da classe de Engenheiros Maquinistas Navais Jos¢ Manuel
Modas Daniel, a competéncia que me ¢ delegada para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas com a locagio
e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 5 000,00 €.

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servigo na Inspegéo-
-Geral da Marinha:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagdo
e para avaliagdo para adogao;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranca e saude;
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x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
xi) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar.

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo.

2 — Complementarmente, delego no Chefe do Gabinete do Inspetor-
-Geral da Marinha, a competéncia para:

a) Visar documentos referentes ao abono de alimentagdo em numerario
aos condutores auto.

b) Conceder licenca de férias e autorizar alteracdes aos respetivos
planeamentos, aos Militares, Militarizados e funcionarios do Mapa de
pessoal Civil da Marinha.

¢) Visar os resultados das Provas de Aptidao Fisica (PAF), dos mi-
litares da unidade.

d) Visar requerimentos, relativos a concessio de medalhas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de novembro
de 2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Chefe do Gabinete do Inspetor-Geral da Marinha, que
se incluam no Ambito desta delegagdo de competéncias.

22-01-2018. — O Inspetor-Geral da Marinha, Silvio Manuel Henri-
ques da Silva Ramalheira, Contra-Almirante AN RES.
311123546

Despacho n.° 1860/2018

Fica sem efeito o Despacho n.° 1414/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 29 de 09 de fevereiro de 2018.

09-02-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
311127645

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 1861/2018

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
2.° Comandante do Comando Aéreo, MGEN/PILAV 059564-A Antonio
José de Matos Branco, a competéncia para autorizar a realizagdo de
despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens
e servicos, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 12045/2016, de 28 setembro de 2016, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 194, de
10 de outubro de 2016, até ao montante de 100.000,00 €.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
no oficial designado no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc¢do de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do
Despacho n.° 12045/2016, de 28 setembro de 2016, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 194, de 10 de outubro de 2016.

3 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 14 de dezembro
de 2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

4 de janeiro de 2018. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
311065178

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 1862/2018

Artigo Uinico
1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea e da alinea d) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, determino que o primeiro-cabo em regime de contrato em
seguida mencionado, tenha o posto que lhe vai indicado por satisfazer as
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condi¢des gerais e especiais de promogao estabelecidas respetivamente
no artigo 58.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em
conformidade com o Despacho n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017:

Cabo-adjunto:
1CAB PA 138372-J Nuno Miguel Oliveira da Fonseca — UAL

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante na alinea f) do n.° 1 do Anexo C, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis iden-
tificadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de acordo
com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto.

3 — Conta a antiguidade desde 2 de agosto de 2017.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.” 42/2016, de 28 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

10 de janeiro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311125822

Despacho n.° 1863/2018

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que seja promovido ao posto
de sargento-mor, nos termos da alinea @) do artigo 229.° e do n.° 1 do
artigo 183.°do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promocao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017:

Quadro de Sargentos MMT
SCH MMT 060325 C Nuno Eduardo Peixoto Justino — UAL

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

Conta a antiguidade desde 20 de dezembro de 2017.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, é realizada de acordo
com a fundamentacdo constante na alinea ¢) do n.° I do Anexo C, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura orgénica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 244.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e
posto da presente vacatura.

3 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.” 42/2016, de 28 de dezembro.

4 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

2 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311123043

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1864/2018

Por ocasido da celebrag¢ao do 100.° aniversario da Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Mamede Infesta e reconhecendo
o exemplar percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da
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protecao e socorro de populagdes com uma atuagéo sempre caracterizada
pelo heroismo, pela abnegagao e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associa¢do Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sdo
Mamede Infesta nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° e do
n.° 1, do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006
(2.* série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protecdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

15 de fevereiro de 2018. — O Ministro da Administracdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311136611

Gabinete do Secretario de Estado
das Autarquias Locais

Despacho n.° 1865/2018
Considerando que:

a) Por despacho do Senhor Ministro Adjunto e dos Assuntos Parla-
mentares, de 28 de janeiro de 2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 19 de fevereiro de 2013, o licenciado Eugénio Carvalho
Barata foi nomeado Subdiretor-Geral da Dire¢do Geral das Autarquias
Locais (DGAL);

b) Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, de 19 de margo de 2015, foi determinada a cessacdo de tal comis-
sdo de servigo considerando a necessidade de imprimir nova orientacdo
a gestdo dos servigos;

¢) Nesse despacho nao foram indicados os motivos concretos que
determinaram que o licenciado Eugénio Carvalho Barata ndo reunisse
condigdes para continuar a ocupar o cargo de Subdiretor-Geral da DGAL,
por se entender, por uma questo de delicadeza, que ndo deveriam figurar
no despacho juizos negativos sobre o desempenho deste dirigente;

d) Por sentenga de 31 de agosto de 2017, o Tribunal Administrativo
e Fiscal (TAF) de Sintra anulou o despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administragéo Local, de 19 de margo de 2015, por padecer de
vicio de forma por fundamentagio deficiente, tendo afastado os demais
vicios apontados ao ato;

e) Quanto ao pedido indemnizatério, no montante de € 69 921,67,
quer por danos patrimoniais (diferengas remuneratorias até ao final da
comissdo e indemnizagao por perda de chance de renovacéo da mesma
comissdo), quer por danos ndo patrimoniais (no valor de 7000€), o TAF
de Sintra absolveu a entidade demandada do pedido;

/) Tal sentenga transitou em julgado no dia 9 de outubro de 2017,
pelo que ha que dar execugdo 4 mesma, através da emissdo de um
despacho devidamente fundamentado, sanando-se assim o vicio formal
que determinou a anulag@o do despacho do Secretario de Estado da
Administra¢ao Local;

2) A manuteng@o do licenciado Eugénio Carvalho Barata no cargo
de Subdiretor-Geral da DGAL colidiu com a necessidade de imprimir
nova orientagdo a gestdo dos servigos, porquanto o mesmo se manifestou
por diversas vezes indisponivel para trabalhar em equipa, revelando,
designadamente:

i) Desrespeito pela hierarquia, agindo, reiteradamente, de forma hostil
para com a Diretora-Geral;

ii) Comportamentos inadequado em reunides de Dire¢ao, dirigindo-se
aos seus pares de forma agressiva e inadequada;

iii) Falta de compromisso com o servigo, maxime alheamento das
matérias sob a sua responsabilidade;

iv) Auséncias ao trabalho sem qualquer comunicagao/articulagio
com a Diretora-Geral;

v) Alteragdes de comportamento revelando falta de clarividéncia para
as obrigagdes profissionais;

h) A nova orientac¢do na gestdo dos servigos ficou comprometida pela
postura e pela atitude do licenciado Eugénio Carvalho Barata que se
revelou incompativel com o trabalho em equipa, incapaz de respeitar
a hierarquia, adotando ainda um comportamento reiteradamente hostil
para com os colegas;

i) Todos estes factos se encontram devidamente documentados no
procedimento administrativo que conduziu a pratica do despacho do
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, de 19 de margo
de 2015;

J) Decorrido o prazo de audiéncia prévia, constata-se a auséncia de
resposta por parte do interessado.

Assim, no uso dos poderes que me foram delegados através do Des-
pacho n.° 9973-A/2017, de 16 de novembro de 2017, publicado no DR,
2.2 série, n.° 222/2017, de 17 de novembro de 2017, determino:

1 — A cessagdo da comissdo de servigo como Subdiretor-Geral da
Diregao Geral das Autarquias Locais do licenciado Eugénio Carvalho
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Barata, com fundamento na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

2 — O presente despacho retroage os seus efeitos a data da pratica
do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local
de 19 de marco de 2015, nos termos do qual foi determinada, com vicio
de forma, a cessag@o de tal comissdo.

8 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado das Autarquias
Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.
311125969

JUSTICA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 2413/2018

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que a lista de classificacdo
final dos candidatos ao concurso interno geral de ingresso (Referén-
cia 131/E1/2017) para constitui¢do de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de especialista de in-
formatica — grau 1, nivel 2 da carreira de Especialista de Informatica do
mapa de pessoal da Diregao-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais,
Servigos Centrais da DGRSP em Lisboa, aberto pelo aviso n.° 8702/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de agosto de
2017, foi homologada por meu despacho de 24 de novembro de 2017,
encontrando-se afixada em local visivel nas instala¢des da Dire¢ao-Geral
de Reinsercdo e Servigos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, n.° 9,
em Lisboa e disponibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt,
de acordo com o n.° 13 do aviso de abertura do concurso.

10 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311128244

Aviso (extrato) n.° 2414/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos
do artigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
trabalhadora Carolina Isabel Oliveira Silva denunciou o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado durante o periodo
experimental, na carreira/categoria de assistente técnico, nesta Direg¢ao-
-Geral/Estabelecimento Prisional de Ponta Delgada, com efeitos a 26 de
janeiro de 2018, regressando ao servigo de origem.

18 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311128366

Aviso (extrato) n.° 2415/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
artigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a trabalhadora
Rosa Francisca Aguiar Leitdo, denunciou o contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado durante o periodo experimental,
na carreira/categoria de técnica superior, nesta Direcdo-Geral, com
efeitos a 31 de janeiro de 2018, regressando ao servico de origem.

26 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311128471

Aviso (extrato) n.° 2416/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
artigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a trabalhadora
Maria Pia Sanchez-Ostiz de Ramalho Fontes, denunciou o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado durante o periodo
experimental, na carreira/categoria de técnico-profissional de reinsergao
social, nesta Direcdo-Geral, com efeitos a 25 de dezembro de 2017.

29 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311128569

Aviso (extrato) n.° 2417/2018

Torna-se publica a cessagdo do procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego pu-
blico previamente constituido, destinado a ocupagdo de sete postos
de trabalho na carreira especial médica, categoria de assistente — na
especialidade de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da
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Diregao-Geral de Reinserg@o e Servicos Prisionais (DGRSP), aberto
pelo aviso n.° 10653/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 180, de 18 de setembro de 2017, por inexisténcia de candidatos a
sua prossecugao.

29 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311128699

Aviso (extrato) n.° 2418/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos
aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, relativos
ao procedimento concursal comum (Referéncia 134/TS/2017), para
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, conforme aviso n.° 10214/2017, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 171, de 5 de setembro, foi homo-
logada por meu despacho de 16 de novembro de 2017, encontrando-se
afixada em local visivel nas instalagdes da Diregdo-Geral de Reinser¢do
e Servicos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, n.° 9, 2.° Esquerdo,
em Lisboa e disponibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt,
conforme previsto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

31 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311128066
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Aviso (extrato) n.° 2419/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos
aprovados no decurso da aplicagao dos métodos de selegao, relativos ao
procedimento concursal comum (Referéncia 132/AT/2017), para ocupa-
¢do de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, conforme aviso n.° 5127/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio, foi homologada
por meu despacho de 16 de novembro de 2017, encontrando-se afi-
xada em local visivel nas instalagdes da Dire¢ao-Geral de Reinsergdo e
Servigos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, n.° 9, 2.° Esquerdo,
em Lisboa e disponibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt,
conforme previsto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

31 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311128196

Declaracéo de Retificagdo n.° 140/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 562/2018, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2018, relativo a conclusio,
com sucesso, do periodo experimental, de varios trabalhadores, procede-se
a respetiva retificagdo nos termos a seguir indicados. Assim, onde se 1é:

Nome

Carreira/Categoria

Data do Despacho Classificagao Final do P. E.

Sérgio André de Morais Pinto ... ...............

Assistente Técnico

04.08.2017 18,000

deve ler-se:

Nome

Carreira/Categoria

Data do Despacho Classificagao Final do P. E.

Sérgio André de Morais Pinto ... ...............

Assistente Operacional. . .........

04.08.2017 18,000

11 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Deliberagdo n.° 201/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, conjugado com o artigo 21.° n.° 1 alinea a) da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 148/2012, de 12 de julho, e, sem prejuizo, do disposto no n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lein.® 148/2012, de 12 de julho, das competéncias
que lhe forem cometidas por lei, ou nele delegadas ou subdelegadas
por membro do Governo, delibera o conselho diretivo do Instituto dos
Registos e do Notariado, 1. P., proceder a distribuicdo das responsabi-
lidades de supervisdo das diversas unidades organicas do IRN, I. P., e
a delegagdo de competéncias, sem prejuizo da faculdade de avocagio,
nos seguintes termos:

1 — Ao presidente do conselho diretivo, licenciado José Ascenso
Nunes da Maia, fica atribuida a responsabilidade de supervisdo das
seguintes unidades organicas:

a) O Departamento de Identificagdo Civil (DIC);

b) O Departamento de Gestdo e Apoio Técnico-Juridico aos Servigos
de Registo (DGAT));

c¢) O Gabinete de Controlo de Gestdo e¢ Relagdes Externas
(GCGRE).

1.1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 148/2012, de 12 de julho, ¢ ainda delegada no presidente do conselho
diretivo, com a faculdade de subdelegagio, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1.1.1 — No ambito do Departamento de Identificagdo Civil (DIC),
decidir e praticar todos os atos necessarios que ndo sejam da competéncia
exclusiva do conselho diretivo, designadamente, colaborar em matéria
de Planeamento e Relagdes Externas no ambito da identificagao civil.

311128293

1.1.2 — No ambito do Departamento de Gestdo e Apoio Técnico-
-Juridico aos Servigos de Registo (DGATIJ),decidir e despachar todos
o0s assuntos e assinar a respetiva correspondéncia;

i) Dentro do Departamento de Gestao e Apoio Técnico-Juridico aos
Servigos de Registo (DGATJ), e, no ambito do Setor Técnico-Juridico
dos Servigos de Registo (STJSR), designadamente:

a) Decidir processos de recurso hierarquico das decisoes relativas a
atos de registo e processos especiais da competéncia dos servigos de
registo;

b) Decidir processos de impugnagio graciosa dos atos e processos
especiais dos servigos de registo do IRN, I. P.;

¢) Decidir sobre as informagdes prestadas no dmbito de consultas
sobre matérias compreendidas nas atribui¢cdes do IRN, I. P., formuladas
pelos servigos de registo ou por quaisquer outras entidades, ptblicas
ou privadas;

d) Propor as medidas legislativas ou outras que considere adequadas
ao melhor funcionamento dos servigos e ao aperfeigoamento do orde-
namento juridico que as enquadra;

e) Autorizar a saida de livros e documentos a titulo temporario, a
sua transferéncia para arquivos ptblicos e a sua consulta para fins de
investigagao;

f) Confirmar certificados de conta;

2) Autorizar a destruigdo de documentos;

h) Autorizar retificagdes de contas e devolugdes de taxas e de emo-
lumentos.

ii) Dentro do Departamento de Gestdo e Apoio Técnico-Juridico
aos Servigos de Registo (DGATJ), e, no ambito do Setor de Avaliagdo,
Inspegao e Gestao de Servigos (SAIGS), decidir e despachar todos os
assuntos e assinar a respetiva correspondéncia, designadamente:

a) Designar avaliadores dos dirigentes intermédios das unida-
des homogéneas do IRN, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da
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Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo dada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

b) Presidir ao conselho coordenador da avaliacdo ou das secc¢des
autonomas, nos termos do n.’ 3 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na redagdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

¢) Homologar as avaliagdes anuais, nos termos do n.°3 do ar-
tigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo dada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

d) Verificar o cumprimento das disposigdes legais, dos regulamentos
e orientagdes de servigo nos servigos desconcentrados do IRN, I. P.;

e) Exercer poderes de fiscalizagdo e disciplinares da atividade re-
gistral e notarial;

/) Analisar e responder as reclamacdes sobre os servigos do
IRN, L. P;

g) Planear, calendarizar ¢ autorizar auditorias a contabilidade e te-
souraria dos servigos de registo;

h) Instaurar processos disciplinares comuns e os de averiguacdes
previstos nos artigos 232.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, nomear
instrutores e secretarios, decidir incidentes de impedimento, escusa ou
de suspeigdo, designar peritos e prorrogar ou autorizar a prorrogagao dos
prazos referidos nos artigos 214.°, n.° 1, € 219.°, n.° 1, da mesma Lei.

i) Apreciar, no ambito dos instrumentos de mobilidade, afetacdo ou
reafetagdo de recursos humanos, a perspetiva do interesse publico e da
superior conveniéncia dos servigos.

1.1.3 — No ambito do Gabinete de Controlo de Gestao ¢ Relagdes
Externas (GCGRE) decidir e despachar todos os assuntos e assinar a
respetiva correspondéncia, designadamente:

a) Elaborar, em cumprimento com o disposto na Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, o Plano de Atividades do IRN, 1. P., em colaboragdo com
as demais unidades organicas;

b) Assegurar a presenga institucional em eventos nacionais e inter-
nacionais ou de carater idéntico, com vista a divulgagdo dos servigos
ou projetos;

¢) Formular e assegurar o cumprimento da estratégia de comunicagio
e imagem corporativa do IRN, L. P..

1.2 — E ainda delegada no presidente do conselho diretivo, com a
faculdade de subdelegagdo, competéncia para:

a) Decidir os processos de composi¢do de nome e de recurso hierar-
quico de atos no ambito dos processos de admissibilidade de firma ou
denominagéo, nos termos da lei;

b) Praticar atos de delegagdo de competéncias relativos a pratica de
atos e processos de registo;

¢) Propor a autonomizagao, modificacdo, criagdo e extingdo de ser-
vigos do IRN, 1. P;

d) Determinar a distribui¢do ou redistribuigdo de atos e procedimentos
requeridos num determinado servigo a outros, sempre que em causa
esteja 0 bom funcionamento dos servigos;

e) Designar jurista em representacao legal do IRN, 1. P., em processos
no dmbito do contencioso administrativo;

f) Constituir mandatarios do IRN, I. P., em juizo e fora dele, incluindo
com o poder de substabelecer;

2) Orientar e decidir em todas as matérias relacionadas com a formagao
e qualificacdo, no ambito das competéncias do Setor de Planeamento,
Formagédo e Qualificagdo do Departamento de Recursos Humanos,
conforme alineas k) a r) da Deliberacdo n.° 628/2013, de 30.11.2012,
do Conselho Diretivo do IRN, I. P.;

h) Presidir ao Conselho do Notariado, quando para o efeito designado
pelo membro do Governo responsavel pela area da Justiga;

i) Autorizar deslocagdes em servigo no Pais, o abono, antecipado ou
nao, e processamento de ajudas de custo, despesas de transporte, utili-
zagao de automovel proprio ou de veiculo de aluguer, a trabalhadores
afetos as respetivas Unidades Organicas e assinar as requisigoes de
transportes relativas a deslocagdes previamente autorizadas;

J) Assinar toda a correspondéncia e o expediente necessario, em
representa¢do do conselho diretivo.

2 — A vice-presidente do conselho diretivo, licenciada Carolina
Maria Gomes Ferra, fica atribuida a responsabilidade de supervisdo
do Departamento de Recursos Humanos (DRH) e respetivas unidades
organicas flexiveis, podendo decidir e despachar todos os assuntos e
assinar a respetiva correspondéncia.

2.1 — E ainda delegada na vice-presidente do conselho diretivo, com
a faculdade de subdelegacdo, competéncia para a pratica dos seguintes
atos:

a) Outorgar, em representacdo do Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P., contratos de trabalho em fungdes publicas;
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b) Autorizar o exercicio de fungdes em regime de mobilidade interna,
relativamente a trabalhadores inseridos em carreiras de regime geral, bem
como a conservadores e a oficiais dos registos e do notariado, quando o
mesmo nao esteja sujeito a procedimento de selegdo, nem se verifique
acréscimo remuneratorio para o trabalhador;

¢) Justificar e injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo de licengas sem remuneragao;

e) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

/) Autorizar a pratica de horarios de trabalho flexiveis e de jornada
continua;

2) Qualificar o acidente do trabalhador e autorizar as despesas do
mesmo resultantes, e bem assim, desempenhar todas as fungdes atri-
buidas a entidade empregadora no ambito do regime juridico dos aci-
dentes de trabalho e das doencas profissionais ocorridos ao servi¢o da
Administra¢do Publica;

i) Autorizar a participagdo, bem como as deslocagdes e ajudas de
custo, de conservadores e oficiais em estagios, congressos, seminarios,
reunides, coloquios, jornadas, cursos de formagéo e outras atividades
semelhantes levadas a efeito no Pais;

i) Autorizar deslocagdes em servigo no Pais, o abono, antecipado ou
nao, e processamento de ajudas de custo, despesas de transporte, utili-
zagao de automovel proprio ou de veiculo de aluguer, aos trabalhadores
dos servigos de registo do IRN, 1. P. e do departamento que supervisiona,
e assinar as requisi¢des de transportes relativas a deslocagdes previa-
mente autorizadas;

) Praticar todos os atos relativos a aposentac@o dos trabalhadores, e,
em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social;

k) Autorizar a atribuicdo e pagamento das prestagdes familiares e,
bem assim, de todas as prestagdes sociais, previstas no Decreto-Lei
n.° 176/2003, de 2 de agosto, na redagdo do Decreto-Lei n.° 133/2012
e no Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio;

/) Autorizar o processamento das remuneragdes dos trabalhadores do
IRN, L. P, e demais abonos e obriga¢des acessorias;

m) Autorizar despesas e pagamentos, até ao montante de € 1 000,
relativos as matérias no ambito das atribui¢des do Departamento de
Recursos Humanos (DRH).

3 — Ao vogal do conselho diretivo, licenciado Jodo Pedro Monteiro
Rodrigues, fica atribuida a responsabilidade de supervisdo do Depar-
tamento Financeiro (DF), Departamento Patrimonial (DP), Gabinete
de Contratagdo e Gestdo de Contratos (GCGC) e respetivas unidades
organicas flexiveis, podendo decidir e despachar todos os assuntos e
assinar a respetiva correspondéncia.

3.1 — E ainda delegada no vogal do conselho diretivo, com a facul-
dade de subdelegagdo, competéncia para:

i) No ambito do Departamento Financeiro (DF) e respetivas unidades
organicas flexiveis, designadamente:

a) Autorizar o pagamento de faturas ou outros documentos equiva-
lentes decorrentes de despesas do IRN, I. P., qualquer que seja a sua
natureza, até ao montante de € 30 000;

b) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até ao mon-
tante de € 30 000;

¢) Gerir o orgamento do IRN, 1. P. e proceder ou propor as alteragdes
orcamentais que entenda adequadas;

d) Autorizar a constituigdo, reconstitui¢do e extin¢do dos fundos de
maneio dos servigos centrais e dos servigos de registo;

e) Assegurar a gestdo das contas bancarias;

f) Arrecadar e gerir as receitas do IRN, L. P.;

2) Autorizar a entrega de receitas extraorgamentais e valores a tercei-
ros, incluindo impostos, taxas e restituigdes ou reembolsos nos termos
legais.

ii) No ambito do Departamento Patrimonial (DP), designadamente,
autorizar os procedimentos legais de abate de mobiliario e equipamento,
incluindo o abate ao respetivo inventario.

iii) No ambito do Gabinete de Contratagdo e de Gestdo de Contratos
(GCGC), designadamente:

a) Garantir o apoio técnico e juridico as demais unidades organicas
do IRN, I. P. nos procedimentos centralizados de aquisi¢do de bens e
Servicos;

b) Promover os procedimentos concursais de aquisi¢do de bens e
Servigos;

¢) Apoiar as demais unidades organicas na preparagéo das candidaturas
a financiamentos nacionais ou internacionais, garantindo a sua correta
submissdo do ponto de vista processual;

d) Promover a celebragdo, renovacdo, denuncia e rescisdo de con-
tratos, assegurando, quando for o caso, as devidas notificagdes legais
e elaborar propostas de prorrogagao, renegociagdo ou estabelecimento
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de novas contratagcdes com vista a um aumento de eficacia da gestdo
das relagdes contratuais;

e) Acompanhar os processos contenciosos em matéria de contrata-
¢do.

3.2 — E ainda delegada no vogal do conselho diretivo, com a facul-
dade de subdelegacdo, competéncia para:

i) Autorizar despesas e pagamentos com empreitadas, aquisicdo de
bens e servigos até ao montante de € 30 000.

ii) Praticar os atos de competéncia dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia relativamente a dirigentes e pessoal que se encontre na sua
dependéncia.

iii) Autorizar deslocagdes em servigo no Pais, o abono, antecipado
ou ndo, e processamento de ajudas de custo, despesas de transporte,
utilizagdo de automovel proprio ou de veiculo de aluguer, a trabalhadores
afetos as respetivas unidades orgéanicas.

4 — Mais delibera o conselho diretivo do IRN, I. P., considerar da
sua exclusiva competéncia:

4.1 — Na area inspetiva e disciplinar:

Proferir decisdo final no ambito de processos disciplinares, comuns
e especiais.

4.2 — Na area de recursos humanos:

a) Aprovar o balango social do IRN, I. P.;

b) Aprovar a proposta de mapa de pessoal do IRN, 1. P., a submeter
a tutela;

¢) Autorizar a abertura de concursos;

d) Aprovar as listas finais de candidatos no a&mbito de procedimentos
de concurso;

e) Autorizar a candidatura ao recrutamento de diplomados com o
Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP);

f) Autorizar a abertura de procedimentos simplificados de selegdo
para recrutamento de trabalhadores em regime de mobilidade interna
ou transferéncia, por periodos superiores a seis meses e aprovar os
respetivos resultados finais;

2) Autorizar a realizagdo de estagios ndo remunerados e aprovar os
respetivos protocolos a celebrar com as institui¢des de ensino;

h) Decidir quais as opgdes de carater gestionario do IRN, I. P, relativas
a recrutamento, alteragdo de posicionamento remuneratorio e atribuicdo
de prémios de desempenho.

4.3 — Na area financeira:

a) Aprovar o plano de atividades e o respetivo relatorio e, bem assim,
o projeto de orgamento do IRN, L. P.;

b) Aprovar a conta de geréncia e o respetivo relatorio;

¢) Sem prejuizo dos poderes delegados no presidente do conselho
diretivo, autorizar o pagamento de faturas e outros documentos equi-
valentes de valor superior a € 30 000.

4.4 — Na area patrimonial:

a) Aprovar estudos e layouts funcionais e autorizar empreitadas de
obras publicas de construcao, remodelagdo, adaptacio e conservagao dos
servigos de registo, de valor superior a € 30 000, até ao limite previsto
no n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com a tltima
alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

b) Aprovar estudos e projetos de rentabilizagdo dos espacos existentes
nas instalagdes do IRN, I. P..

4.5 — Em areas transversais:

a) Aprovar propostas de criagdo, alteragdo e extingdo de servigos de
registo, a submeter a tutela;

b) Autorizar a criagdo, alteracdo e extingdo de balcdes de atendimento
de servigos de registo;

¢) Aprovar projetos relativos a participagdo dos servigos do IRN, I. P.,
em novas lojas do cidaddo e, bem assim, aprovar outras parcerias publi-
cas, tendo em vista a rentabilizagdo dos espacos ja existentes.

5 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir de 01 de dezembro
de 2017, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, todos os atos praticados pelos membros do conselho diretivo
do IRN, I. P., em conformidade com a lei e no ambito das competéncias
abrangidas por esta delegag@o, até a data da sua publicagao.

6 — Em caso de falta, auséncia ou impedimento de qualquer dos
membros do conselho diretivo, as competéncias neles delegadas sdo
exercidas nos seguintes termos:

a) Na falta, auséncia ou impedimento do presidente do conselho
diretivo, as suas competéncias sdo exercidas pela licenciada Carolina
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Maria Gomes Ferra e, na falta desta, pelo licenciado Jodo Pedro Mon-
teiro Rodrigues;

b) Na falta, auséncia ou impedimento da vice-presidente do conse-
lho diretivo, as suas competéncias sdo exercidas pelo licenciado José
Ascenso Nunes da Maia e, na falta deste, pelo licenciado Jodo Pedro
Monteiro Rodrigues;

¢) Na falta, auséncia ou impedimento do vogal do conselho diretivo, as
suas competéncias sao exercidas pelo licenciado José Ascenso Nunes da
Maia e, na falta deste, pela licenciada Carolina Maria Gomes Ferra.

1 de fevereiro de 2018. — O Conselho Diretivo: José Ascenso
Nunes da Maia, presidente — Carolina Maria Gomes Ferra, vice-
-presidente — Jodo Pedro Monteiro Rodrigues, vogal.

311135031

EDUCACAO

Conselho Nacional de Educagao

Parecer n.° 5/2018

Parecer sobre o projeto de lei de alteracio
ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sdo conferidas e nos termos
regimentais, apos apreciagdo do projeto de Parecer elaborado pelos
relatores Inés Duarte, Sebastido Feyo de Azevedo e Joaquim Mourato,
o Conselho Nacional de Educagdo, em reunido plenaria de 12 de de-
zembro de 2017, deliberou aprovar o referido projeto, emitindo assim
o seu quinto Parecer do ano de 2017.

A Comissao de Educacéo e Ciéncia da Assembleia da Republica soli-
citou ao Conselho Nacional de Educagdo parecer sobre o projeto de lei
n.° 620/X111/3.%, que propde uma “alteragdo cirrgica, mas significativa”
ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

A iniciativa legislativa encontra a sua motivagao no que os proponentes
consideram uma dificuldade: “a vivéncia do pessoal académico sem o
conhecimento e a experiéncia do ambiente empresarial com o seu ritmo
proprio e o foco na criagdo de valor econdmico.” O projeto de lei visa,
portanto, “introduzir instrumentos que facilitem a mobilidade entre a
academia e as empresas (...)".

Embora nada no articulado do ECDU seja um obstaculo a participa-
¢do dos professores universitarios em projetos realizados em contexto
empresarial, desde que os mesmos sejam considerados relevantes pela
institui¢ao universitaria em que os professores envolvidos desenvolvem
a sua atividade, entendemos que a nova redagio proposta para on.® 1 do
artigo 77.° pde em destaque um dos objetivos/desafios do Compromisso
com o Conhecimento ¢ a Ciéncia referido no discurso de abertura do
“Ciéncia 2016 proferido pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior. Nessa intervengdo, referia-se esse membro do governo
ao desafio que constitui para as instituigdes cientificas e académicas
assegurar

“[a] ligagdo externa efetiva a sociedade e a economia, designada-
mente as empresas, ao sistema hospitalar e de satide, as institui¢oes de
cultura e as organizagdes sociais. Refiro-me a capacidade tinica que
as comunidades cientificas e académicas apresentam para fazer face
a oportunidade, também ela tnica, de relacionar o conhecimento com
o bem-estar e o nosso desenvolvimento social e econdmico.”

(www.ciencia2016.pt/programa/discursoaberturamctes.pdf — acedido
em 20/11/2017).

Quanto a introdug@o de um n.° 6 no mesmo artigo, somos de parecer
que ela ndo se justifica, repetindo escusadamente parte do articulado
don.’5.

A considerar-se necessario clarificar que neste artigo se enquadram
“projetos inovadores de reconhecido interesse cientifico e tecnologico
em contexto empresarial”, sugerimos uma redagao alternativa do n.® 5,
como a seguinte (a redagdo nova esta destacada entre aspas)

5 — Independentemente do disposto nos niimeros anteriores, 0s pro-
fessores em regime de dedicagédo exclusiva ou de tempo integral podem
ser dispensados do servigo docente, mediante decisdo do 6rgdo maximo
da institui¢ao de ensino superior, sob proposta do conselho cientifico,
por periodos determinados, “para a realizagao de projetos inovadores de
reconhecido interesse cientifico, social e tecnologico, inclusivamente,
em contexto empresarial.”

Relativamente a introdugdo de um n.° 7 no mesmo artigo, que exige
a elaboragdo de um relatorio por entidade externa competente, somos
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de parecer que ela nem ¢ suficientemente concreta nem se justifica.
Na realidade, o professor ¢ dispensado do servigo docente se o 6rgdo
competente da institui¢do universitaria considerar relevante o projeto em
causa e, como acontece com qualquer licenga sabatica, findo o periodo de
duracdo da dispensa, presta contas perante o mesmo orgdo das atividades
que se comprometeu a desenvolver durante esse periodo.

Finalmente, o artigo 4.° do ECDU tem como objeto as “func¢des dos
docentes universitarios”. Ora o contetido da alinea f) que o projeto
de lei propde seja introduzida neste artigo ndo configura fungdes que
possam ser cometidas especificamente pelas universidades aos seus
professores.

O projeto de lei propde que seja introduzida uma alinea f) com a
seguinte formulago: “Contribuir para a inovagdo e o desenvolvimento
social, cultural, artistico e economico do pais”. O CNE concorda que
este objetivo faz parte integrante da missao da universidade e dos seus
docentes. Ora esta missdo, cumprem-na os professores universitarios
através das fungdes especificas de docéncia, de investigagdo e de exten-
sdo que exercem e de que prestam contas. Com efeito, qualquer professor
universitario, no ambito das fungdes que exerce, aspira a ser um ator
na inovagdo, na produgdo de conhecimento e na formagao das geragdes
mais jovens, contribuindo deste modo para “o desenvolvimento social,
cultural, artistico e econémico do pais”.

E, portanto, nosso entendimento que esta proposta de alteragdo ndo
deve ser acolhida.

Finalmente, o CNE reconhece que o ECDU se revela desajustado e
pouco claro em varios aspetos, como € o caso do conceito de licenga
sabatica, que necessita de clarificagdo quanto as condigdes da sua con-
cessdo e as obrigagdes dela decorrentes.

Assim, o CNE recomenda que a Assembleia da Republica proceda
a uma profunda reflexdo sobre o ECDU conducente a uma proposta
normativa coerente, articulada e que tenha em consideragao os desafios
e as mudangas das instituigdes universitarias num mundo globalizado.

12 de dezembro de 2017. — A Presidente, Maria Emilia Brederode
Santos.

Declaragao de Voto

Votei favoravelmente os pareceres (desfavoraveis) sobre o Projeto de
lei de alteragdo ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria e o Projeto
de lei de alteragdo ao Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico essencialmente por trés ordens de razdes: i) ndo me
parece ser claro o fundamento desta “alteragdo cirargica, mas significa-
tiva”, como referido por uma das propostas de alteragdo (N.° 620/XI111/3.
), parecendo antes que se trata de atender uma questao excessivamente
“particular”, que pode criar mais problemas do que aqueles que supos-
tamente resolve; (ii) o quadro atual de licengas sabaticas ndo impede o
desenvolvimento de projetos aplicados em fora das institui¢des de ensino
superior, com a vantagem de um enquadramento legal estabilizado e
claro; (iii) embora invocando “a inovagédo e o desenvolvimento social,
cultural, artistico e econémico do pais” estas propostas parecem focar-
-se numa visdo estreita desse desenvolvimento, localizado apenas nos
contextos empresariais. Isabel Menezes

311134287

Parecer n.° 6/2018

Parecer sobre o projeto de lei de alteraciio ao Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sdo conferidas e nos termos
regimentais, apos aprecia¢do do projeto de Parecer elaborado pelos
relatores Inés Duarte, Sebastido Feyo de Azevedo e Joaquim Mourato,
o Conselho Nacional de Educagdo, em reunifio plenaria de 12 de de-
zembro de 2017, deliberou aprovar o referido projeto, emitindo assim
o seu quarto Parecer do ano de 2017.

Comissdo de Educagéo e Ciéncia da Assembleia da Republica soli-
citou ao Conselho Nacional de Educag@o parecer sobre o projeto de lei
n.° 621/X111/3.%, que propde uma alteragdo ao Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Ainiciativa legislativa encontra a sua motivagao no que os proponentes
consideram uma necessidade: “com vista a sua adequacdo a realidade
do Ensino Superior em Portugal, adaptando-o a evolugdo das exigéncias
que hodiernamente impendem sobre os docentes do Ensino Superior Po-
litécnico”. Procuram que tal se concretize ao “valorizar-se o trabalho dos
docentes na procura de resultados cientificos que tenham aplicabilidade
na cria¢do de valor nas institui¢des e no tecido empresarial nacional e
internacional”. O projeto de lei visa, portanto, introduzir instrumentos
que facilitem a mobilidade entre a academia e as empresas.
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Embora esta relagdo seja ja uma realidade nas institui¢des politécnicas
e nada no articulado do ECPDESP ¢ um obstaculo a participacdo dos
professores do ensino politécnico em projetos realizados em contexto
empresarial, desde que os mesmos sejam considerados relevantes pela
institui¢do politécnica em que os professores envolvidos desenvolvem
a sua atividade, entendemos que a nova redagao proposta para o n.° 1 do
artigo 36.° pde em destaque um dos objetivos/desafios do Compromisso
com o Conhecimento e a Ciéncia referido no discurso de abertura do
“Ciéncia 2016” proferido pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior. Nessa intervengio, referia-se esse membro do governo
ao desafio que constitui para as instituigdes cientificas e académicas
assegurar

“[a] ligagdo externa efetiva a sociedade e a economia, designada-
mente as empresas, ao sistema hospitalar e de satide, as instituigoes de
cultura e as organizagdes sociais. Refiro-me a capacidade tnica que
as comunidades cientificas e académicas apresentam para fazer face
a oportunidade, também ela tnica, de relacionar o conhecimento com
o bem-estar e o nosso desenvolvimento social e economico.”

(www.ciencia2016.pt/programa/discursoaberturamctes.pdf- acedido
em 20/11/2017).

Contudo, somos de parecer que a redagdo dada ao n.° 1, sem que se
percebam vantagens, elimina informagdo relevante a redagdo anterior
e quebra a uniformizagao que ja existe, nesta matéria, nos dois estatu-
tos — ECDU e ECPDESP. Assim, sugerimos uma redacao alternativa
ao n.° 1, que corresponde a redagdo atual com a alteragdo destacada
entre aspas:

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo, podem os profes-
sores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem perda
ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer a dispensa da atividade
docente pelo periodo de um ano escolar, para fins de atualizagao cien-
tifica e técnica, de realizagdio de trabalhos de investigagdo, “bem como
de promogao da valorizag@o social ou econdomica de conhecimento em
projetos inovadores, em contexto empresarial, de reconhecido interesse
cientifico e tecnologico” ou publicagdo de trabalhos incompativeis com
a manutengdo das suas tarefas escolares correntes.”

Relativamente a introdugdo de um n.° 4 no mesmo artigo, que exige
a elaboragdo de um relatorio por entidade externa competente, somos
de parecer que ela nem ¢ suficientemente concreta nem se justifica.
Na realidade, o professor ¢ dispensado do servigo docente se o 6rgao
competente da instituicdo politécnica considerar relevante o projeto em
causa e, como acontece com qualquer licenga sabatica, findo o periodo de
duragdo da dispensa, presta contas perante o mesmo 6rgdo das atividades
que se comprometeu a desenvolver durante esse periodo.

Finalmente, o artigo 2.°-A do ECPDESP tem como objeto as “fungdes
dos docentes do ensino superior politécnico”. Ora o conteudo da alinea f)
que o projeto de lei propde seja introduzida neste artigo ndo configura
fungdes que possam ser cometidas especificamente pelas instituicdes
politécnicas aos seus professores.

Com efeito, “Contribuir para a inovagio e o desenvolvimento social,
cultural, artistico e econémico do pais” ¢ um direito e um dever de
cidadania, uma miss@o das institui¢cdes cientificas e académicas, mas
nao uma fungdo dos professores do ensino superior politécnico. Na
realidade, qualquer professor do ensino superior politécnico ambiciona
que, no ambito das fungdes que exerce, possa ser um ator na inovagao,
na produgdo de conhecimento e na formagéo das geragdes mais jovens,
contribuindo deste modo para “o desenvolvimento social, cultural,
artistico e econdémico do pais”.

Assim, ¢ nosso entendimento que esta proposta de alteracdo ndo
deve ser acolhida.

12 de dezembro de 2017. — A Presidente, Maria Emilia Brederode
Santos.

Declaragao de Voto

Votei favoravelmente os pareceres (desfavoraveis) sobre o Projeto
de lei de alteragdo ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria e o
Projeto de lei de alteragdo ao Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico essencialmente por trés ordens de razdes:
i) ndo me parece ser claro o fundamento desta “alteragdo cirurgica,
mas significativa”, como referido por uma das propostas de alteragdo
(N.° 620/X111/3.%), parecendo antes que se trata de atender uma questio
excessivamente “particular”, que pode criar mais problemas do que
aqueles que supostamente resolve; (ii) o quadro atual de licengas saba-
ticas ndo impede o desenvolvimento de projetos aplicados em fora das
institui¢des de ensino superior, com a vantagem de um enquadramento
legal estabilizado e claro; (iii) embora invocando “a inovagdo e o desen-
volvimento social, cultural, artistico e econdomico do pais” estas propostas
parecem focar-se numa visdo estreita desse desenvolvimento, localizado
apenas nos contextos empresariais. Isabel Menezes.

311134302
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Diregao-Geral da Educacéo

Despacho n.° 1866/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e orgdos da administragdo central, local e regional do Estado, na sua
redagdo atual, cessa fungdes no cargo de Chefe de Divisdo de Sistemas
de Informagao e Infraestruturas Tecnologicas, da Dire¢ao-Geral da
Educag@o, o trabalhador Carlos Manuel da Rocha Bouga, para o qual
havia sido designado, em regime de substituicao, através do Despacho
n.° 14476/2012, de 19 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 216, de 8 de novembro.

2 — A cessagdo de fungdes referida no namero anterior produz efeitos
a 6 de fevereiro de 2018, inclusive.

6 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, José Vitor dos Santos
Duarte Pedroso.
311124875

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho (extrato) n.° 1867/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada LTFP), torna-se publico
que, nos termos do artigo 99.°-A, aditado a LTFP pela Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, conjugado com o disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro foram, por despacho da Senhora Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Educacédo, datado de 7 de agosto de
2017, com o parecer favoravel da Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico, autorizadas as consolida¢des definitivas das
mobilidades intercarreiras dos seguintes trabalhadores, com efeitos a
1 de janeiro de 2018:

Paula Cristina Freitas Dantas, do mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano — consolidagao definitiva da mobilidade
intercarreiras no mapa de pessoal da Direcao de Servigos da Regido Norte
da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, ficando a trabalhadora
integrada na 2.* posi¢do remuneratoria e no nivel 15 da Tabela Remune-
ratoria Unica da carreira e categoria de técnico superior;

Pedro Miguel de Oliveira Rodrigues Vieira, do mapa de pessoal
do Agrupamento de Escolas de Antonio Nobre — consolidagdo de-
finitiva da mobilidade intercarreiras no mapa de pessoal da Dire¢ao
de Servicos da Regido Norte da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, ficando o trabalhador integrado na 2.” posigdo remuneratoria
e no nivel 15 da Tabela Remuneratoéria Unica da carreira e categoria de
técnico superior;

Victor Francisco da Fonseca Rios, do mapa de pessoal da Escola
Secundaria de Almeida Garrett — consolidagdo definitiva da mobilidade
intercarreiras no mapa de pessoal da Dire¢do de Servigos da Regido Norte
da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, ficando o trabalhador
integrado na 2." posi¢do remuneratoria € no nivel 15 da Tabela Remu-
neratdria Unica da carreira e categoria de técnico superior.

1 de fevereiro de 2018. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Maria Manuela Pastor Faria.
311123449

Despacho (extrato) n.° 1868/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada LTFP), torna-se ptiblico
que, nos termos do artigo 99.°-A, aditado a LTFP pela Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, conjugado com o disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, foi autorizada, por despacho da Se-
nhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo, datado de 14 de
dezembro de 2017, com o parecer favoravel da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, a consolidagdo definitiva, com
efeitos a 1 de janeiro de 2018, da mobilidade intercarreiras da trabalha-
dora Maria Florinda Esteves Calheiros Fernandes, do mapa de pessoal
da Direcédo de Servigos da Regidao Norte desta Diregdo-Geral, ficando
amesma integrada na 2.* posi¢do remuneratoria e no nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica da carreira e categoria de técnico superior.

1 de fevereiro de 2018. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Maria Manuela Pastor Faria.
311123416
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Agrupamento de Escolas da Azambuja

Aviso n.° 2420/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas da Azambuja, de 1 de
fevereiro de 2018, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragao Escolar,
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas da Azambuja, na modalidade de relacéo juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.”* 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas da Azambuja,
Escola Secundaria de Azambuja (sede), sita na Rua das Lavadeiras,
Apartado 72, 2054-909 Azambuja.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
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g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 580,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizag¢@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administracdo
escolar do Agrupamento de Escolas da Azambuja, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rececao, dirigidas a Diretora do Agrupamento
de Escolas da Azambuja.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao, caso existam;

Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca,
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.
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11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serido excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Fernanda Maria Costa da Silva, Subdiretora

Vogal efetivo: Tulia Maria Fino Rodrigues Oliveira, Professora

Vogal efetivo: Ana Luisa Pinto Oliveira Morais, Encarregada Pessoal

Vogal suplente: Maria Cremilde Carneiro Rito Carvalho, Professora

Vogal suplente: Maria Helena Rodrigues Gomes Ferraz, Coordena-
dora Técnica

13.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas da Azambuja.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — Alista unitaria da ordenago final dos candidatos, apés homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas da Azambuja, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Azambuja, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.
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19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didario da Republica,
2.7 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las da Azambuja, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

1 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Maria Madalena Miranda
Tavares.
311129224

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto,
Castanheira de Péra

Aviso n.° 2421/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica
a lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo para as fungdes correspondentes a categoria de assistente técnico,
aberto pelo Aviso n.° 15511/2017, publicado do Didrio da Republica,
2.*série, n.° 247, de 27 de dezembro de 2017.

A presente lista foi homologada por despacho do Diretor, Antonio
Alves Henriques, em 16 de fevereiro de 2018, tendo sido afixada no
placar na entrada da escola sede e publicada na respetiva pagina ele-
tronica da escola.

16 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Antonio Alves Henriques.
311138304

Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, Lisboa

Aviso n.° 2422/2018

1 — Para efeitos do disposto dos artigos 33.°¢ 34.°, 1.2, 3,4 e 6 do
artigo 36.°, artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que pelo despacho de 11/01/2018, da Se-
nhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto
concurso, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, para 2 (dois) assistentes ope-
racionais, com periodo definido até 22 de junho de 2018, ao abrigo da
alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, declara-se que foi executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagdo, tendo sido
emitida declaragdo pela Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas (INA), de inexisténcia de trabalhadores em situagéo
de requalificagdo com o perfil identificado por este organismo.

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e ainda no Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: assistente operacional, de
grau 1, no exercicio de fungdes de limpeza e outras de apoio geral, com
a duragdo maxima de 3,5 horas/dia, desenvolvendo e incentivando o
respeito e aprego pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente,
as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;
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b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacio;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

/) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

2) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

h) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Francisco de Arruda, com sede na Escola Basica Francisco
de Arruda, Calgada da Tapada, n.° 152, 1348-049 Lisboa.

7 — Remuneragdo base prevista, correspondente ao nivel 2 e posi-
¢do 2 da tabela remuneratoria dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica (RMG): 3,82 € por hora.

8 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatdria, de acordo
com a idade, ou experiéncia profissional comprovada.

9 — Requisitos de admissdo: os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sero apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, mediante preen-
chimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta dis-
ponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respetiva
pagina eletronica, nos termos no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, nos
Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento ou enviadas através
de correio, para a morada indicada no ponto 6 do presente Aviso, em carta
registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

10.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico ou por fax.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, atualizado, datado e devidamente assinado;

Fotocopia das declaragdes de experiéncia profissional, com o tempo
de servigo mencionado;

Fotocdpia dos certificados comprovativos de formagao profissional.

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes neste Agrupa-
mento estéo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
pelo que nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Satde, caso
sejam portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo e critérios:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com
a faculdade prevista na alinea e) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — Avaliag@o
Curricular (AC).

12.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
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e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a Habilitagdo Académica de
Base (HAB), a Experiéncia Profissional (EP) e a Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC =HAB + 4 (EP) + 2 (FP)/7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 5 do presente Aviso —, graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 valores — entre 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhard as fungdes para as quais se promove 0
presente procedimento concursal;

¢) 12 valores — entre 1 ano e menos de 3 anos ou mais de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 25 horas;

¢) 4 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

d) 2 valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 25 horas;

e) 0 valores — sem formagao direta ou indiretamente relacionada.

12.3 — Os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selegdo aplicado de Avaliagdo Curricular (AC),
consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenagao final.

13 — Composicéo do juri:

Presidente: Antonio Mario Soares Godinho, Diretor.

Vogais efetivos: Maria Luisa Fernandes Bernardo Nunes, Subdire-
tora, ¢ Vanda Maria de Oliveira Granja e Almeida Silva, Coordenadora
Técnica.

Vogais suplentes: Cristina Maria Santos Almeida Lima Marques e
Emilia Jesus Charrua Mogarrio, Adjuntas do Diretor.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente vogal efetivo.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizacao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.
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16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB);
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoracdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Prazo de validade: este procedimento concursal ¢ valido
para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de
2015/2016.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Agrupamento e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

8 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Antonio Mario Soares Godinho.
311126373

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 2423/2018

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o docente José¢ Ma-
nuel Castro Alves cessou fungdes por motivo de falecimento, em 25 de
dezembro de 2017.

19 de janeiro de 2018. — O Diretor, Sérgio Anténio Moreira Afonso.
311081653

Agrupamento de Escolas de Guia, Pombal

Aviso n.° 2424/2018

Retificaciio ao aviso n.’ 15582/2017

Por sido publicada a nomeagdo para Quadro de Agrupamento da do-
cente Ana Cristina da Silva Estévao, grupo 100 — Educagédo Pré-Escolar,
deve retirar-se do mesmo aviso, mantendo-se a situacdo da docente de
Quadro de Zona Pedagogica 4.

7 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Antonio Luis Araujo Duarte.
311124648
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Agrupamento de Escolas Jodo de Deus, Faro

Aviso n.° 2425/2018

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Procedimento concursal comum para a ocupacao de 2 postos de tra-
balho na categoria/carreira de assistente operacional, aberto por Aviso
n.° 14885/2017, publicado na 2.? serie do Didrio da Repuiblica de 12 de
dezembro de 2017, homologada, em 08 de fevereiro de 2018.

N.° Nome do candidato CF
1 | Maria Celestina Guerreiro Estevdo ............ 17,25
2 | Carla Maria Losna Valério................... 16,75
3 | Carmen Cristina dos Santos Coelho ........... 16,75
4 | Anabela Maria Gomes Batalha Bombaga . ... ... 16,25
5 | Filomena Parrinha Saleiro .. ................. 16,25
6 | Maria de Fatima Amandio Rosendo Martins. . . . . 16,25
7 | Teresa Maria Silva Soares Correia Pereira . .. ... 16,25
8 | Hugo Miguel Nunes Valente .. ............... 15,75
9 | Maria Margarida Conceic¢do Ferreira Quintino . . . 15,75
10 | Patricia Cristina Lourengo da Encarnagéo. . ... .. 15,75
11 | Sandra Cristina dos Santos Matos Bacoco. . . .. .. 15,25
12 | Viviane Quadros Henriques. ................. 15,25
13 | Susana Cristina dos Santos Assis Carlos Ferradeira 14,75
14 | Joana Margarida Vitorino Lima. .............. 14,25
15 | Margarida Alexandra Viegas de Aquino .. ...... 13,75
16 | Elvira Maria Ricardo Mendinhos. .. ........... 12,25
17 | Helena Dores Afonso Santos Bonzinho......... 12,25
Maria de Fatima Frade Baptista. . ............. Excluida

12 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Carlos Manuel Guerreiro
Gomes Luis.
311129435

Agrupamento de Escolas Jodo Silva Correia,
Séo Jodo da Madeira

Aviso n.° 2426/2018

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e do disposto no n.° 7 do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
estabelego, sem possibilidade de subdelegagio, na Subdiretora e adjuntos
abaixo nomeados as seguintes competéncias para a pratica de todos os
atos relacionados com a respetiva matéria:

1 — Na Subdiretora, Silvia Fontinha Costa Augusto, delego as com-
peténcias para praticar os seguintes atos:

a) Superintender em todas as questdes relacionadas com a Educagéo
pré-escolar, com o 1.° ciclo do ensino basico;

b) Coordenar as atividades pedagogicas da educagdo pré-escolar e
do 1.° ciclo;

¢) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos ni-
veis de ensino que lhe esto atribuidos: matriculas, constitui¢ao de turmas,
elaboragio de horarios, transferéncias de escola e mudangas de turma;

d) Superintender os procedimentos inerentes a avaliagdo externa
dos alunos do 1.° ciclo — provas de aferi¢do, em articulagdo com o
coordenador do secretariado de exames;

e) Articular com os coordenadores de estabelecimento e os coorde-
nadores de departamento da Educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo todos
os procedimentos conducentes ao desenvolvimento e organizagdo das
atividades letivas e ndo letivas;

/) Acompanhar e monitorizar a supervisdo pedagogica e a articulagéo
curricular no pré-escolar e no 1.° ciclo;

2) Organizar, verificar e assinar atas e pautas de avaliacdo dos alunos;

h) Supervisionar e acompanhar as Atividades de Enriquecimento
Curricular e de Animagdo e apoio a familia (AAAF);

i) Articular com a Cdmara Municipal a gestdo e avaliagdo do pessoal
ndo docente;

) Proceder a avaliagdo do desempenho dos assistentes operacionais
dos jardins-de-infancia e do 1.° ciclo do ensino basico e da escola sede;

k) Supervisionar o fornecimento e distribui¢do do leite escolar;

) Supervisionar o funcionamento dos setores do: refeitorio, bufete,
papelaria e reprografia da escola sede;

m) Intervir no exercicio do poder disciplinar em relagdo aos alunos;
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n) Monitorizacgdo da distribuigdo de servigo do pessoal ndo docente;

0) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal ndo docente em
articulagdo com o diretor;

p) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

q) Fazer despacho de expediente.

Para além das competéncias referidas nas alineas anteriores, ¢ de
acordo com o n.° 8 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, a Subdi-
retora substitui o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

2 — Na Adjunta do Diretor, Ana Magda Oliveira Simdes Jorge, delego
as competéncias para praticar os seguintes atos:

a) Acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas do 3.° ciclo,
secundario e dos cursos profissionais;

b) Supervisionar o funcionamento das bibliotecas escolares do Agru-
pamento;

¢) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos administrativos
e pedagogicos inerentes aos niveis de ensino que lhe estdo atribuidos:
matriculas, constitui¢cdo de turmas, transferéncias de escola e mudangas
de turma e cursos, exames, articulagdo com os diretores de turma/cursos
e apoios educativos;

d) Superintender e assegurar a execucgdo das atividades relativas a
exames dos alunos do Ensino Basico e Ensino Secundario em articulagdo
com o secretariado de exames;

e) Organizar e verificar atas e pautas de avaliagdo adstritas aos cursos
e niveis de ensino que superintende;

/) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo de projetos em articulagdo
com a coordenadora de projetos;

2) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das areas que superintende/acompanhe e coordene;

h) Fazer despacho de expediente.

3 — Na Adjunta do Diretor, Irene Maria Ferreira Coelho, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

a) Acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico;

b) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos administrativos
e pedagogicos inerentes aos niveis de ensino que lhe estdo atribuidos:
matriculas, constitui¢do de turmas, transferéncias de escola e mudan-
cas de turma e cursos, exames/provas de aferi¢@o, articulagdo com os
diretores de turma/cursos e apoios educativos;

¢) Organizar e verificar atas e pautas de avaliagao adstritas aos cursos
e niveis de ensino que superintende;

d) Coordenar e monitorizar a distribuicdo do servico Docente e a
elaboragao dos horarios;

e) Dirigir e coordenar as atividades da A¢do Social Escolar do agru-
pamento;

/) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das areas que superintende/acompanhe e coordene;

g) Fazer despacho de expediente.

4 — No Adjunto do Diretor, Paulo Jos¢ Gongalves Basto, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

a) Acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico;

b) Organizar e verificar atas e pautas de avaliagdo adstritas aos cursos
e niveis de ensino que superintende;

¢) Coordenar superiormente as atividades do Pessoal ndo docente
da escola EB 2.3;

d) Exercer poder hierdrquico em relagdo ao pessoal ndo docente da
escola EB 2.3;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal ndo docente da escola EB 2.3;

/) Exercer o poder disciplinar em relag@o aos alunos na escola EB 2.3;

g) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros
recursos educativos, especialmente na area das TIC e do PTE;

h) Coordenar a area da seguranga: superintender as questdes relacio-
nadas com a seguranca de espagos, pessoas e bens;

i) Supervisionar e apoiar a organizagdo das atividades a nivel do
desporto escolar;

J) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das areas que superintende/acompanhe e coordene;

k) Supervisionar o funcionamento dos setores do: refeitorio, bufete,
papelaria e reprografia da escola basica de SIM;

/) Fazer despacho de expediente.

O presente despacho produz efeitos a 17 de julho de 2017 e tem a
duragdo do mandato do diretor.

7 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Antonio Manuel Valente Mota
Garcia.
311124064
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Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa

Despacho n.° 1869/2018

Adelino Antonio Tomé Queirds, Diretor no Agrupamento de Escolas
Miguel Torga, Sabrosa, no uso das competéncias conferidas pelo Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 22 de julho, nomeadamente do n.° 6 do artigo 21.°, conjugado com
o n.° 2 do artigo 24.°, nomeia, nos termos do previsto no artigo 19.° do
mesmo normativo, para o cargo de subdiretora a docente Maria Joao
Pereira Monteiro, educadora do quadro de agrupamento do grupo de
recrutamento 100 para o quadriénio de 2017/2018 a 2020/2021.

12/02/2018. — O Diretor, Adelino Anténio Tomé Queirds.
311129321

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 2427/2018

Nos termos da alinea b) do ponto n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publica a dentincia do contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo, de acordo com o ponto n.° 2 do artigo 304.° da Lei
acima referida, do docente Jorge Manuel Coutinho Soares, com efeitos
a partir de 18/10/2017.

9 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora do Agrupamento, Maria de
Fatima da Cruz Correia.
311128852

Aviso n.° 2428/2018

Anulacio do Aviso n.” 1709/2018 publicado no Didrio da Repiiblica,
2.7 série, n.’ 27, de 07 de fevereiro de 2018

Verificando-se varias incorre¢des no Aviso n.° 1709/2018 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 27, de 07 de fevereiro de 2018,
referente a dentincia do contrato do docente Jorge Manuel Coutinho
Soares, determino a sua anulagdo.

9 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora do Agrupamento, Maria de
Fatima da Cruz Correia.
311129005

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, Marinha Grande

Aviso n.° 2429/2018

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada, no placard do
atrio da escola sede deste Agrupamento de Escolas, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2017.

Os trabalhadores dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

8 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Ligia Maria Moreira Pe-
drosa.
311124153

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 2430/2018
Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Concurso para Assistentes Operacionais

1 — Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a homologacdo da Lista
Unitaria de Ordenag@o Final, por despacho do Diretor deste Agrupa-
mento, de 08 de fevereiro de 2018, referente ao procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 13740/2017, publicado
no D.R. n.° 222, 2.* série, de 17.11.2017 e Declaragdo de retificagdo
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n.° 820/2017, de 09.11.2017, publicada no D.R. n.® 228, 2.? série de
27.11.2017, e notificam-se os candidatos do seguinte:

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final Homologada encontra-se
afixada no atrio de entrada da Escola E.B. 2/3 C. Dr. Jodo de Barros,
Sede do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz,
sita na Av.* Dr. Manuel Gaspar de Lemos, n.° 29, 3080-184 Figueira da
Foz, bem como no site do Agrupamento (www.aezuff.org).

08.02.2018. — O Diretor, José Manuel Pinto Castanho.
311124842

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Regulamento n.° 124/2018

Introdugao

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 166/2017 de 2 de novembro foi criado o Programa «Vo-
luntariado Jovem para a Natureza e Florestasy, cuja gestdo e avaliagao
ficam a cargo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude.

2 — Determina ainda o n.° 7 da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 166/2017 de 2 de novembro que a operacionalizacdo do programa
¢ definida por regulamento do IPDJ, 1. P., no prazo de 60 dias, a contar
da data da publicagdo da referida resolucéo.

3 — Para os devidos efeitos publica-se, em anexo, o Regulamento do
Programa «Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas».

Regulamento do Programa «Voluntariado Jovem
para a Natureza e Florestas»

Artigo 1.°
Objeto

O Programa «Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas» visa
promover praticas de voluntariado juvenil no ambito da preservagio da
natureza, florestas e respetivos ecossistemas, através da sensibilizagdo
das populagdes em geral, bem como da prevengdo contra os incéndios
florestais e outras catastrofes com impacto ambiental, da monitorizagdo
e recuperagdo de territorios afetados.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — O Programa «Voluntariado Jovem para a Natureza ¢ Florestas»
destina-se aos cidadaos residentes em Portugal, que retinam os seguintes
requisitos gerais:

a) Idade compreendida entre os 18 e os 30 anos, inclusive;
b) Condicdes de idoneidade para o exercicio do voluntariado para a
natureza e florestas.

2 — A particularidade dos objetivos prosseguidos por este programa
pode determinar que a participagdo dos voluntarios seja condicionada
ao preenchimento de requisitos especificos.

Artigo 3.°
Entidades promotoras

Podem candidatar-se ao desenvolvimento de projetos do Programa
«Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas», na qualidade de
entidades promotoras, desde que sediadas em Portugal, as seguintes
entidades:

a) Entidades constantes do Registo Nacional das Organiza¢des Nao
Governamentais de Ambiente e Equiparadas;

b) Entidades constantes do Registo das Organizagdes de Produtores
Florestais;

¢) Associagdes de jovens inscritas no Registo Nacional do Associa-
tivismo Jovem,;

d) Camaras Municipais;

e) Juntas de Freguesia;

f) Estabelecimentos de ensino com ensino secundario e estabeleci-
mentos de ensino superior;

2) Outras entidades que prossigam objetivos abrangidos pela area de
intervengdo deste programa, mediante despacho autorizador do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
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Artigo 4.°
Entidades cooperantes

1 — O Programa «Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas»
compreende as seguintes entidades:

a) Autoridade Nacional de Protec¢do Civil;

b) Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

¢) Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.;

d) Comissoes distritais e municipais de protegio civil;

e) Outras entidades publicas ou privadas que se identifiquem com os
objetivos definidos no presente diploma.

2 — Ficam excluidos do &mbito deste programa quaisquer projetos nas
areas de cooperagdo militar e de defesa nacional, de intervengao politico-
-partidaria, bem como aqueles que impliquem a ag@o de voluntarios em
fungdes habitualmente exercidas por profissionais.

Artigo 5.°
Atividades

As atividades a desenvolver no ambito do Programa «Voluntariado
Jovem para a Natureza e Florestas» sdo:

a) Sensibilizagao das populagdes em geral para a preservagao da
natureza, florestas e respetivos ecossistemas;

b) Inventaria¢do e monitorizagao de espécies animais e vegetais em
risco;

¢) Inventariagdo, sinalizacdo e manutengdo de caminhos florestais e
acessos a pontos de agua;

d) Recuperagao de caminhos de pé-posto;

e) Limpeza e manutengdo de parques de lazer;

/) Vigilancia movel, a pé ou em bicicleta, nas areas definidas pelas
entidades locais de coordenacgao;

2) Vigilancia fixa nos postos de vigia;

h) Inventariacdo de areas necessitadas de limpeza;

i) Apoio logistico aos centros de recuperag@o de animais selvagens;

) Apoio logistico aos centros de prevengdo e detegdo de incéndios
florestais;

k) Inventariag@o e monitorizagao de areas florestais ardidas;

/) Atividades de reflorestagdo;

m) Atividades de controlo de espécies invasoras;

n) Outras atividades integradas nas areas de interveng@o do programa.

Artigo 6.°
Horario de atividades

1 — A durag@o diaria das atividades desenvolvidas no ambito deste
programa nio pode ultrapassar as 5 horas.

2 — O horiario de atividade dos voluntarios compreende-se entre as
9 e as 21 horas.

Artigo 7.°
Duracio dos projetos

1 — O Programa «Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas»
decorre ao longo de todo o ano civil, sendo que as entidades devem
candidatar os seus projetos com o minimo de 60 dias de antecedéncia
face a data do seu inicio.

2 — Os projetos que decorrem ao abrigo deste programa tém obri-
gatoriamente, uma duracdo minima de 15 dias.

3 — A participacdo de cada voluntario tem uma dura¢do maxima
de 15 dias, ndo podendo este realizar dois periodos de voluntariado no
ambito deste programa com menos de 30 dias de intervalo entre ambos.

Artigo 8.°
Elementos necessarios a apresentacio dos projetos
Na apresentagdo dos projetos, as entidades promotoras devem referir:

a) A identificagdo da entidade promotora;

b) A identificagdo da area territorial para o desenvolvimento do projeto;

¢) Identificacdo das atividades a desenvolver tendo em conta o esta-
belecido no artigo 5.°%

d) A indicagdo do niimero de voluntarios necessarios em cada dia para
as atividades programadas, atento o disposto no artigo 6.%

e) Os meios técnicos e o equipamento que devem integrar a dispo-
si¢ao do projeto;

/) A indicagdo de eventuais parcerias locais para o projeto.
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Artigo 9.°
Apresentacio de projetos

1 — Os projetos devem ser apresentados pelas entidades promotoras,
através de formulario disponibilizado na plataforma, criada para o efeito,
ou noutro meio disponibilizado pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., até 60 dias antes da data prevista para o inicio de cada
projeto, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — Verificando-se a existéncia de mais de uma candidatura para a
mesma area territorial, no mesmo periodo de tempo, sempre que possi-
vel, promove-se a fusdo dos projetos de modo a rentabilizar os recursos
humanos e financeiros envolvidos.

Artigo 10.°
Apreciacio e aprovacio dos projetos

1 — Para a avaliagdo das candidaturas apresentadas junto das Direcoes
Regionais do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., sdo
levados em consideracéo os seguintes requisitos:

a) Relevancia do projeto para a sustentabilidade dos recursos naturais
locais;

b) Numero minimo de voluntarios considerado necessério para a
realizacdo de atividades, nos termos da planificagdo que é apresentada
pela entidade candidata;

¢) Condigdes de articulagdo e entendimento entre as varias entidades
relacionadas com a execugao do projeto a nivel local,

d) Meios técnicos e logisticos necessarios para a execugdo de cada
projeto, nomeadamente meios que permitam o cumprimento da alinea c)
do artigo 15.°

2 — A avaliagdo referida no niimero anterior ¢ realizada de acordo
com critérios definidos por cada Dire¢do Regional, tendo em conta as
caracteristicas e diversidade locais.

Artigo 11.°
Inscricdes e informagdes

1 — As inscrigdes dos jovens, a realizar até 10 dias antes do inicio
do projeto efetuam-se na plataforma destinada para o efeito, disponivel
no Portal da Juventude, ou noutros locais a determinar em fungéo dos
projetos aprovados, a definir anualmente pelo Conselho Diretivo.

2 — Da inscrigdo devem constar:

a) Identificagdo dos jovens;

b) Morada, contacto telefonico e endereco eletronico, a data da ins-
cri¢@o no projeto;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, da inexisténcia de conde-
nagdo ou san¢do aplicadas por crimes contra a floresta e ou ambiente.

3 — Caso se justifique, os jovens podem disponibilizar, no momento
da inscri¢@o informacao sobre doenga ou incapacidade digna de registo,
que merega cuidados especiais de protecdo e assisténcia, por parte das
entidades promotoras.

4 — Para efeitos de confirmago dos dados para pagamento ao vo-
luntario ¢ necessaria a apresentacdo de documento comprovativo do
IBAN, no ato de selegao.

5 — Toda a informagao recolhida ¢ acessivel ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., e a entidade promotora que desenvolve
o projeto onde o jovem esta integrado.

Artigo 12.°
Acolhimento de participantes

1 — As entidades promotoras podem disponibilizar, a titulo ndo
oneroso, o alojamento e alimentagdo aos voluntarios que, por forga da
participacdo neste programa, se encontrem fora da sua area de residéncia,
através da sua capacidade logistica propria ou por via de parcerias.

2 — As entidades promotoras que fagam o acolhimento de partici-
pantes, através de capacidade logistica propria ou de parceria, devem
declarar junto do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., a
capacidade logistica disponivel para o alojamento e alimentagao dos
voluntarios que participem nos projetos fora da sua area de residéncia,
nos termos referidos no niimero anterior.

Artigo 13.°

Acdes de preparagio dos voluntarios

1 — Aos voluntarios que venham a integrar o programa ¢ garantida
informacdo geral sobre o voluntariado e especifica para o desenvolvi-
mento das atividades.
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2 — A informagdo geral abrange conteidos como os direitos e as
obrigagdes em que ficardo constituidos os voluntarios, sendo ministrada
pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

3 — Ainformagdo especifica abrange todos os conhecimentos e com-
peténcias necessarias ao desenvolvimento integral das atividades, sendo
ministrada pelas entidades promotoras dos projetos.

Artigo 14.°
Direitos do voluntario
Ao voluntario ¢ assegurado:

a) Seguro obrigatério de acordo com o previsto na alinea g) do
artigo 9.° da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, ¢ no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 176/2005, de 25 de outubro;

b) O reembolso das importancias despendidas no exercicio das ativida-
des, em termos a definir anualmente pelo Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., salvo se estes forem postos a
sua disposi¢ao pelas entidades promotoras ou de acolhimento;

¢) Outro equipamento, designadamente meios de vigilancia, bussolas,
apitos e outros instrumentos de comunicagdo a distancia e instrumentos
de limpeza ndo motorizados, que serdo disponibilizados pelas entidades
promotoras do projeto;

d) O cumprimento dos direitos enunciados no artigo 7.° da Lei
n.° 71/98, de 3 de novembro.

Artigo 15.°
Deveres do voluntario
Sao deveres do voluntario:

a) Atuar de forma responsavel, diligente e solidaria;

b) Participar nas agdes de preparagao previstas no artigo 13.%

¢) Transmitir todos os sinais de alerta suscetiveis de poderem indiciar
a existéncia de fogo nas florestas aos centros de prevencdo e detecdo
de incéndios florestais;

d) Usar identificagdo pessoal, enquanto voluntdrio integrado no pro-
grama, quando se encontre em atividade no terreno;

e) Usar de forma adequado e com zelo os equipamentos que lhe forem
confiados no exercicio das fungdes em que esta investido;

/) Proceder a assinatura dos documentos de identificagdo, do registo
de assiduidade e de reembolso de despesas efetuadas no ambito do
programa;

g) Zelar pela minimizagdo de impacto ambiental associado as ativi-
dades desenvolvidas no ambito do programa.

Artigo 16.°
Direitos das entidades promotoras
As entidades promotoras t€m direito a:

a) Beneficiar da atividade de jovens voluntarios em agdes de volun-
tariado validadas;

b) Financiamento atribuido pelo IPDJ, 1. P. de acordo com o previsto
na alinea k), do artigo 18.°%;

¢) Suspender ou excluir das suas a¢des de voluntariado, jovens vo-
luntarios que violem de forma grave e reiterada, disposi¢oes legais ou
regulamentares reguladoras da atividade de voluntariado, ou cuja falta
de assiduidade seja notoria.

Artigo 17.°
Deveres das entidades promotoras dos projetos
As entidades promotoras dos projetos devem:

a) Proceder a execug@o do projeto de acordo com a proposta aprovada;

b) Assegurar o rigoroso cumprimento do plano financeiro acordado;

¢) Publicitar de forma visivel e por todos os meios ao seu alcance o
programa e os projetos locais;

d) Assegurar o controlo e registo de assiduidade dos voluntarios;

e) Proceder a avaliagao final do projeto, elaborando o respetivo re-
latorio de execugdo fisica e financeira, com recurso, designadamente,
a fotografias, testemunhos e sugestdes, bem como a quaisquer outros
meios que permitam concluir pela eficacia do mesmo, a apresentar no
prazo de 20 dias uteis apos a conclusio do projeto;

f) Garantir que, no decurso das a¢des os jovens voluntarios estdo devi-
damente identificados, nos termos legais, devendo integrar essa identifi-
cacdo os logotipos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.,
e do Programa «Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestasy;

2) Garantir aos voluntarios, através das agdes de preparacgdo, infor-
magao sobre voluntariado e as tarefas a desempenhar;
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h) Emitir, a favor dos jovens voluntarios, um certificado de partici-
pacdo que identifique o voluntario, a acdo que desenvolveu, a duragido
em horas da mesma, bem como as tarefas executadas e objetivos, de
acordo com modelo estipulado pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.;

i) Facultar ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., os
meios necessarios ao acompanhamento das agdes, disponibilizando o
acesso aos locais de realizagao das mesmas e facilitando o contacto com
os jovens voluntarios.

Artigo 18.°
Deveres do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

a) Acompanhar a execugdo dos projetos no ambito do presente pro-
grama;

b) Divulgar pelas formas que entender convenientes este programa,
bem como as agdes incluidas no programa, com identificagdo das en-
tidades promotoras;

¢) Prestar todas as informagdes relativas ao programa que lhe sejam
solicitadas;

d) Disponibilizar os impressos, formularios e modelos de relatorio e
de certificado de participagao;

e) Selecionar os jovens voluntarios, de acordo com o disposto no
presente regulamento;

f) Organizar a¢des de preparagdo, de acordo com o previsto no ar-
tigo 13.;

2) Disponibilizar as entidades promotoras, com a antecedéncia minima
de trés dias iteis sobre o inicio das agdes, a listagem de jovens volunta-
rios, integrando todos os elementos identificativos individuais;

h) Realizar as substituigdes necessarias de jovens voluntarios, na
medida do niimero de inscri¢des de jovens;

i) Garantir o respeito, pelas entidades promotoras, das normas legais
ou regulamentares reguladoras da atividade de voluntariado, e, em
especial, dos direitos dos jovens voluntarios;

) Decidir quanto a eventuais lacunas e omissdes do presente re-
gulamento que ndo possam ser resolvidas por aplicagdo analdgica ou
extensiva do regime juridico do voluntariado, em especial do disposto
na Lei n.° 71/98, de 3 de setembro, bem como das normas aplicaveis
do Cdédigo do Procedimento Administrativo;

k) Proceder a transferéncia para as entidades promotoras do apoio
financeiro atribuido para a execug@o do projeto, nomeadamente valores
de ressarcimento de despesas dos voluntarios e despesas decorrentes da
implementagdo e gestdo do projeto, até ao limite, por projeto, definido
anualmente pelo Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1. P;

/) Proceder a contratagdo de seguros de acordo com o previsto na
alinea g), do artigo 9.° da Lei n.® 71/98 de 3 de novembro e no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 389/99 de 30 de setembro;

m) Apresentar anualmente a tutela relatorio final da execucdo do
programa;

n) Garantir o tratamento confidencial dos dados individuais recolhidos
nas inscrigdes para o projeto, bem como a sua manutengdo pelo prazo
de trés anos.

Artigo 19.°
Modo de financiamento

1 — Séo fontes de financiamento do Programa «Voluntariado Jovem
para a Natureza e Florestas» o Orgamento do Estado, através das dotagoes
das entidades publicas envolvidas no programa, o Fundo Ambiental, o
Fundo Florestal Permanente e outros fundos publicos ou privados no
ambito de parcerias, de acordo com o n.° 7 da Resolug@o do Conselho
de Ministros n.° 166/2017 de 2 de novembro.

2 — Cabe ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., a
celebragdo de protocolos com as entidades promotoras necessarios ao
financiamento dos projetos a aprovar no ambito do presente programa.

3 — A dotagdo global para cada edi¢do do programa ¢ definida
anualmente.

Artigo 20.°
Disposic¢des finais

1 — O Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., aprova anualmente os prazos
para a execugdo do programa.

2 — Em caso de omissdo ou divida decorrente da aplicac@o do pre-
sente Regulamento, a decisdo sobre a sua resolugdo compete ao Conselho
Diretivo do IPDJ, 1. P.

3 — O Cédigo do Procedimento Administrativo aplica-se subsi-
diariamente aos procedimentos previstos no Programa «Voluntariado
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Jovem para a Natureza e Florestas», no que respeita a audiéncia de
interessados.

Artigo 21.°
Factos supervenientes

A ocorréncia de factos que, supervenientemente, possam comprome-
ter, parcial ou totalmente, o normal desenvolvimento de cada projeto
aprovado ¢ analisado pelo Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., que decide do procedimento a adotar.

Artigo 22.°
Falsas declaragoes

As falsas declaragdes sdo da responsabilidade dos seus autores, sendo
puniveis nos termos da lei.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Au-
gusto Fontes Baganha.
311132642

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1870/2018

Em aditamento ao meu Despacho n.° 2590/2016, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* serie, n.° 35, de 19 de fevereiro, no qual designei
especialista do meu Gabinete a licenciada Sandra Lopes de Castro
Tavares, determino:

1 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o estatuto remuneratorio da designada ¢
o dos adjuntos.

2 — Os encargos com a renumeragao da designada sdo assegurados
pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., na parte respei-
tante & remuneragdo de origem, e pelo orgamento do meu gabinete no
remanescente, com efeitos a 01/01/2018, nos termos dos nimeros 12 e
13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de fevereiro de 2018. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.
311129995

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao n.° 202/2018

Nos termos do disposto conjugadamente no n.° 1 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), e no n.° 3 do artigo 17.°
dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., (ISS, I. P.), apro-
vados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua redagdo atual,
o Conselho Diretivo delibera delegar no diretor de seguranga social
do Centro Distrital de Santarém, licenciado Renato Antonio Vieira
Calado Possante Bento, com a faculdade de subdelegacao, os poderes
necessarios para, no ambito geografico de atuagio do respetivo servigo,
praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administragdo e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervengdo préopria do
respetivo centro distrital;

1.3 — Submeter a homologagdo do Conselho Diretivo os planos e
relatérios anuais de atividades, no quadro do Plano de Atividades do
ISS, I. P,, e proceder a respetiva avaliagdo;,
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1.4 — Assegurar a gestao dos recursos financeiros e patrimoniais, das
instalacdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servicos,
em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.5 — Representar o ISS, 1. P., junto dos servigos e organismos com-
petentes, nos atos de registo imobiliario do patrimoénio do Instituto
situado no ambito geografico da sua atuagdo, bem como nos demais
atos acessorios necessarios a respetiva execugao;

1.6 — Autorizar a realizag@o de despesas com a locagao, aquisicao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.7 — Determinar a realizagéo de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores;

1.8 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte;

1.9 — Autorizar a realiza¢do de despesas de transporte, de reparagéo
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.10 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.11 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial nido exceda o valor
de €99.760,00;

1.12 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agoes judiciais em que a representagdo do ISS, L. P., seja
assegurada pelo centro distrital;

1.13 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.14 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas.

2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que,
precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam ob-
servados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
dos respetivos servigos;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao por
periodos de tempo nao superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no dmbito destas licengas;

2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excego do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria;

2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doencga e a realizacdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

2.15 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, ¢ bem assim identificar e imple-
mentar as acdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

2.16 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a
modernizagédo dos servigos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagao da
informacao.

3 — Em matéria de seguranca social, relativa a contribuigdes e pres-
tagdes do sistema de seguranga social e seus subsistemas, de estabe-
lecimentos de apoio social e de agdo social, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:



5778

3.1 — Decidir os processos de inscri¢do de pessoas singulares e
de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranca
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculag@o e relag@o contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

3.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

3.3 — Decidir sobre os processos de incentivos a0 emprego ¢ quais-
quer outros com reflexo na isengao ou redugao de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuigdes a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

3.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.5 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

3.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

3.7 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢ao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal,

3.8 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizagéo
voluntaria previstos nos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que ndo tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

3.9 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos nos ar-
tigo 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lein.® 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de contri-
buicdes a regularizar em situagdes ndo resultantes do incumprimento;

3.10 — Rescindir os acordos de regularizag@o de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranga social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervencdo do respetivo centro distrital;

3.11 — Proceder a analise da divida a segurancga social e emitir os
respetivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designada-
mente, no ambito de processos executivos em que sejam parte;

3.12 — Assegurar a execucao dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranca social;

3.13 — Proceder a identificagdo e qualificagdo das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

3.14 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesdo e gestao
da relagdio contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagdo;

3.15 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

3.16 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informacgdo e a reclamacao;

3.17 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

3.18 — Decidir os pedidos de reposic¢do ou restituicdo de contribui-
¢des, quotizagdes e prestacdes indevidamente pagas ou recebidas, sem
prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros Servigos;

3.19 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescri¢ao
de dividas a seguranca social em fase pré-executiva;

3.20 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e paga-
mento das prestagdes do sistema de seguranca social e dos seus subsiste-
mas, com excegao das que se referem nos artigos 9.° e 20.° dos Estatutos
do ISS, I. P., bem como de subsidios, retribuigdes e comparticipagdes
financeiras;

3.21 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

3.22 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realizagdo de exames médicos;

3.23 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliagao;

3.24 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

3.25 — Autorizar as despesas com a realiza¢do de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servigos de Verificagdo de Incapacidades
(SVI);
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3.26 — Autorizar a realizag¢@o de despesas com o transporte de mé-
dicos das Comissdes de Verificagao de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP);

3.27 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnostico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapaci-
dade;

3.28 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e pro-
tegdo das criangas e jovens em perigo;

3.29 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribuicdo, manutengao do acolhido e despesas
extraordinarias;

3.30 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

3.31 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situ-
agdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

3.32 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.33 — Decidir sobre a suspensao da licenga de funcionamento con-
cedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

3.34 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as insti-
tui¢des particulares de solidariedade social (IPSS), quando se verifiquem
as condigdes legalmente previstas;

3.35 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio da ac¢do tutelar
pelo ISS, 1. P., nos termos da lei;

3.36 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3.37 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e proceder
ao licenciamento das atividades de apoio social, quando legalmente
previsto;

3.38 — Promover a criagdo e dinamizagio de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servicos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social;

3.39 — Designar os representantes do ISS, 1. P., nos nucleos de inser-
¢do social (NLI) bem como noutras estruturas locais de a¢ao social;

3.40 — Colaborar na acao inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obriga¢des dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exer¢am apoio social;

3.41 — Gerir os estabelecimentos integrados.

4 — Em matéria de contraordenagdes, no ambito do previsto no
artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranca
social, ¢ da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, na sua redacao atual:

4.1 — Aplicar admoestacdes, coimas e sang¢des acessorias pela pratica
de infra¢Ges ao direito da seguranga social no ambito das relagdes juri-
dicas de vinculag@o, contributiva e prestacional, bem como despachar
¢ arquivar 0s mesmos processos;

4.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraordena-
¢des no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como despa-
char e arquivar os mesmos processos, a exce¢do dos casos em que seja
proposta a aplicagdo conjunta de coima e de sangdo acessoria, matéria
que o Conselho Diretivo reservou ao respetivo Presidente.

5 — A presente deliberagdo produz efeitos imediatos e, por forga dela
e do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, ficam ratificados todos
os atos praticados pelo mencionado dirigente no ambito da aplicacdo
da presente delegacao de competéncias.

6 — Mais delibera o Conselho Diretivo ratificar, nos termos da indi-
cada disposigdo legal e no ambito de aplicag@o da presente delegacao de
competéncias, os atos praticados pela Diretora da Unidade de Prestagdes
e Contribui¢des, do Centro Distrital de Santarém, licenciada Maria
Fernanda Chora, no periodo de 8 a 14 de dezembro de 2017.

25 de janeiro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
311130009

Deliberagao n.° 203/2018

Nos termos do disposto conjugadamente no n.° 1 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), e non.° 3 do artigo 17.°
dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., (ISS, 1. P.), apro-
vados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua redacao atual,
o Conselho Diretivo delibera delegar na diretora de seguranca social
do Centro Distrital de Viana do Castelo, licenciada Cristina Gongalves
Rodrigues Oliveira, com a faculdade de subdelegacdo, os poderes ne-
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cessarios para, no ambito geografico de atuag@o do respetivo servico,
praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administracdo e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervencdo propria do
respetivo centro distrital;

1.3 — Submeter a homologagdo do Conselho Diretivo os planos e
relatorios anuais de atividades, no quadro do Plano de Atividades do
ISS, I. P, e proceder a respetiva avaliaggo;

1.4 — Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais, das
instalacdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servigos,
em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.5 — Representar o ISS, 1. P., junto dos servigos e organismos com-
petentes, nos atos de registo imobiliario do patrimoénio do Instituto
situado no ambito geografico da sua atuacdo, bem como nos demais
atos acessOrios necessarios a respetiva execugao;

1.6 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagao, aquisi¢@o
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.7 — Determinar a realizagdo de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viag@o e nomear os respetivos instrutores;

1.8 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

1.9 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparag@o
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.10 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.11 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de €99.760,00;

1.12 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agdes judiciais em que a representagado do ISS, I. P. seja
assegurada pelo centro distrital;

1.13 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.14 — Assegurar as ligagdes com as instituigdes de crédito, previa-
mente autorizadas.

2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que,
precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam ob-
servados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagao em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
dos respetivos servicos;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no ambito destas licengas;

2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagio com as férias do ano seguinte;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.9 — Autorizar a realizac¢do de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizag@o de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria;

2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doencga e a realizacdo de juntas
meédicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;
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2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

2.15 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, e bem assim identificar e imple-
mentar as acdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

2.16 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a
modernizagdo dos servigos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagao da
informacao.

3 — Em matéria de seguranga social, relativa a contribuigdes e pres-
tagdes do sistema de seguranca social e seus subsistemas, de estabe-
lecimentos de apoio social e de ago social, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagoes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Decidir os processos de inscricdo de pessoas singulares e
de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

3.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

3.3 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na iseng@o ou redugao de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

3.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.5 — Validar o registo de remuneracdes ¢ demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servico;

3.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagoes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

3.7 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢do de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituigdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

3.8 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizagio
voluntaria previstos nos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que nio tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

3.9 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos nos ar-
tigo 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de contri-
buigdes a regularizar em situagdes ndo resultantes do incumprimento;

3.10 — Rescindir os acordos de regularizagido de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranca social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervengao do respetivo centro distrital;

3.11 — Proceder a analise da divida a seguranca social e emitir os
respetivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designada-
mente, no ambito de processos executivos em que sejam parte;

3.12 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranga social,

3.13 — Proceder a identificagdio e qualificagdo das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

3.14 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesdo e gestdo
da relagdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagao;

3.15 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

3.16 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamagao;

3.17 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;
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3.18 — Decidir os pedidos de reposicdo ou restituicdo de contribui-
¢oes, quotizagdes e prestagdes indevidamente pagas ou recebidas, sem
prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros servigos;

3.19 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescri¢ao
de dividas a seguranca social em fase preexecutiva;

3.20 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢éo e paga-
mento das prestagoes do sistema de seguranca social e dos seus subsiste-
mas, com excegao das que se referem nos artigos 9.° e 20.° dos Estatutos
do ISS, I. P, bem como de subsidios, retribuigdes e comparticipagdes
financeiras;

3.21 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

3.22 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realizagdo de exames médicos;

3.23 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participagdo dos médicos nas comissdes de recurso ¢ de reavaliacdo;

3.24 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

3.25 — Autorizar as despesas com a realizagdo de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servigos de Verificagdo de Incapacidades
(SVI)

3.26 — Autorizar a realizag@o de despesas com o transporte de médi-
cos das Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias (CVIT)
e das Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes (CVIP);

3.27 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

3.28 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogéo e pro-
tecdo das criangas e jovens em perigo;

3.29 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribuicdo, manutengéo do acolhido e despesas
extraordinarias;

3.30 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

3.31 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situ-
acdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

3.32 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.33 — Decidir sobre a suspensdo da licenga de funcionamento con-
cedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

3.34 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as insti-
tui¢des particulares de solidariedade social (IPSS), quando se verifiquem
as condigdes legalmente previstas;

3.35 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio da agdo tutelar
pelo ISS, 1. P., nos termos da lei;

3.36 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3.37 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e proceder ao
licenciamento das atividades de apoio social, quando legalmente previsto;

3.38 — Promover a cria¢@o e dinamizagdo de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social;

3.39 — Designar os representantes do ISS, L. P., nos nacleos de inser-
¢do social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agdo social,

3.40 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exergam apoio social;

3.41 — Gerir os estabelecimentos integrados.

4 — Em matéria de contraordenagdes, no ambito do previsto no
artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenacdes laborais e de seguranga
social, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, na sua redagao atual:

4.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e san¢des acessorias pela pratica
de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes juri-
dicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
¢ arquivar 0s mesmos processos;

4.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraordena-
¢oes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como despa-
char e arquivar os mesmos processos, a exce¢ao dos casos em que seja
proposta a aplicagdo conjunta de coima e de sang@o acessoria, matéria
que o Conselho Diretivo reservou ao respetivo Presidente.

5 — A presente deliberagdo produz efeitos imediatos e, por forca dela
e do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, ficam ratificados todos
os atos praticados pelo mencionado dirigente no 4mbito da aplicagdo
da presente delegagdo de competéncias.
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6 — Mais delibera o Conselho Diretivo ratificar, nos termos da indi-
cada disposigdo legal e no ambito de aplicac@o da presente delegacdo de
competéncias, os atos praticados pelo Diretor da Unidade de Presta¢des
e Contribui¢oes, do Centro Distrital de Viana do Castelo, licenciado
Jodo Pereira Vieira da Silva, no periodo de 17 de agosto de 2017 a 12
de novembro de 2017.

25 de janeiro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
311122088

Centro Distrital de Viseu
Despacho n.° 1871/2018

Delegagio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.° 5857/2017, de 22 de dezembro de 2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2017, pelo
Senhor Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Viseu, do
Instituto de Seguranca Social, I. P., subdelego na Chefe de Equipa de
Contabilidade e Arquivo, licenciada Rosa Maria Santos Duarte Marques,
as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagao de desempenho
(STADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afe-
tos ao Centro Distrital, em articulagdo com os competentes servicos
centrais;

2.2 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes recebidas;

2.3 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas;

2.4 — Prestar contas do Centro Distrital as entidades competentes;

2.5 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para or-
camento;

2.6 — Prestar apoio local na emissdo e interpretagdo de mapas de
controlo de execugdo orgamental,;

2.7 — Efetuar a gestdo do or¢gamento de comparticipacdes as IPSS;

2.8 — Gerir os Fundos Fixos de acordo com as politicas globais
definidas pelo DGCF;

2.9 — Receber a documentag@o e contabilizar o recebimento das
comparticipacdes de EI;

2.10 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta
corrente de fornecedores;

2.11 — Solicitar a criagdo ou altera¢ao de fornecedores;

2.12 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de bens
e servigos adquiridos localmente, incluindo a rececdo e conferéncia de
faturas;

2.13 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta
corrente de clientes;

2.14 — Solicitar a criagdo ou alteragdo de clientes;

2.15 — Processar a receita de comparticipacdes de EI;

2.16 — Controlar a conta corrente e as cobrangas de comparticipa-
¢oes de EI,

2.17 — Apoiar na definicdo de regras de imputacgdo analitica;

2.18 — Apoiar na valida¢do do apuramento de impostos e contri-
buigdes;

2.19 — Prestar apoio local na emissao e interpretacdo de mapas de
controlo;

2.20 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de
periodos e ao encerramento de exercicio;

2.21 — Visar os documentos de receitas e de despesas;

2.22 — Desenvolver os procedimentos necessarios para a organizagao
e gestdo documental do Centro Distrital, incluindo arquivo corrente,
intermédio e historico, de acordo com as normas a proferir pelo DAPO;
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2.23 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegagio.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 3 de
outubro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

9 de novembro de 2017. — A Diretora de Nucleo Administrativo,
Financeiro e de Recursos Humanos, Rosa Maria Figueiredo Almeida
Rebelo.

311125085

Despacho n.° 1872/2018

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.° 5857/2017, de 22 de dezembro 2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2017, pelo
Senhor Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Viseu, do
Instituto de Segurancga Social, I. P., subdelego no Chefe de Equipa de
Administragdo, Patriménio e Centro Grafico, Carlos Manuel Marques
Pereira, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P., e Diretor de
Seguranga Social,

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afe-
tos ao Centro Distrital, em articulagdo com os competentes servigos
centrais;

2.2 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

2.3 — Desenvolver os processos de compras para o Centro Distrital
em articulagdo com o DAPO;

2.4 — Garantir a gestdo da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo
com as normas emitidas pelo DAPO;

2.5 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para or-
¢amento;

2.6 — Solicitar a cria¢do ou alterag¢ao de fornecedores;

2.7 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de bens
e servigos adquiridos localmente, incluindo a recegdo e conferéncia
de faturas;

2.8 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de
periodos e ao encerramento de exercicio;

2.9 — Visar os documentos de receitas e de despesas;

2.10 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegacao.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 3 de
outubro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2017-11-09. — A Diretora de Nucleo Administrativo, Financeiro ¢ de
Recursos Humanos, Rosa Maria Figueiredo Almeida Rebelo.
311125077
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Despacho n.° 1873/2018

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° € 46.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.° 5857/2017, de 22 de dezembro de 2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2017, pelo
Senhor Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Viseu, do
Instituto de Seguranga Social, I. P., subdelego no Chefe de Equipa de
Recursos Humanos e Expediente, Jodo Pedro Silva Ferraz Micaela, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legis-
lagdo em vigor, orientagdes do conselho diretivo do ISS, I. P., e diretor
de Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar e controlar o processo de avaliagdo do desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e as orientagdes do conselho diretivo;

2.2 — Apoiar a diretora do NAFRH e os servigos dela dependentes
no desenvolvimento das atividades de recursos humanos de ambito e
responsabilidade da respetiva unidade organica desconcentrada;

2.3 — Dar cumprimento e prestar apoio a todas as solicitagdes do
Departamento de Recursos Humanos;

2.4 — Informar e orientar os colaboradores em matéria de Recursos
Humanos, de acordo com as orienta¢des do conselho diretivo e do
Departamento de Recursos Humanos;

2.5 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.6 — Assegurar a elaboracdo do relatorio anual da avaliagdo do
desempenho;

2.7 — Assinar declaragdes sobre a frequéncia de agdes de formacao,
cujo comprovativo conste do respetivo processo individual;

2.8 — Autenticar documentos constantes do processo individual;

2.9 — Garantir a operacionalidade da expedicao e recegdio da corres-
pondéncia do Centro Distrital;

2.10 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes drgéos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente.

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegagdo.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 3 de
outubro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2017-11-09. — A Diretora de Nucleo Administrativo, Financeiro e de
Recursos Humanos, Rosa Maria Figueiredo Almeida Rebelo.
311125109

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 204/2018

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.® 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro, al-
terada pela Portarian.® 191/2015, de 29 de junho, e non.° 9 do artigo 21.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo Central, Local e Re-
gional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, o Conselho Diretivo, na sua reunido de 30 de janeiro
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de 2018, deliberou nomear, em regime de comissao de servico, pelo periodo
de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou
retribui¢ao base da fungdo, cargo ou categoria de origem conforme previsto
no artigo 31.° do EPD, a licenciada Clarisse Maria Gaudino Veredas Cam-
pos, como Diretora-Adjunta de Centro do Centro de Emprego e Formagao
Profissional do Alentejo Litoral da Delegacéo Regional do Alentejo, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 5 de fevereiro de 2018.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formagéo profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Clarisse Maria Gaudino Veredas Campos nasceu em Alcacer do Sal
em 5 de agosto de 1963, ¢ casada e tem dois filhos.

Formacdo académica e profissional: Em 1987 licenciou-se em Re-
lagdes Internacionais no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas da Universidade Técnica de Lisboa. Em 1991 conclui o Curso de
Formagao de Formadores do Sistema de Aprendizagem do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional e, em 1999, especializa-se em Ciéncias
Documentais, no ramo de Biblioteca e Documentagio, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Em 2016 conclui o FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo
Publica, INA.

Experiéncia Profissional: Entre 1987 e 1999 exerceu funcdes de
docente, que acumulou com a formagao profissional, € no dmbito das
quais ocupou diversos cargos de coordenacdo e representagao.
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Entre 1998 e 1999 foi vice-presidente do Conselho Diretivo na Escola
Basica Integrada Bernardim Ribeiro, no Torrdo.

Entre 1999 e 2012 foi coordenadora da Biblioteca Municipal de
Ferreira do Alentejo, tendo sido responsével pelos trabalhos que cul-
minaram com a abertura daquele espago ao publico. Ali, dinamizou
multiplas atividades culturais, com especial destaque para a promogao
do livro e da leitura.

Pertence ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Alcacer do Sal
desde abril de 2012, assumindo as fungdes de coordenagio na Biblioteca
Municipal de Alcacer do Sal, entre 2012 e 2014.

Entre 2015 ¢ 2016, exerceu fungdes no Arquivo Histérico Municipal
de Alcécer do Sal.

E, desde 22 de fevereiro de 2016, diretora adjunta do Servigo de
Emprego e Formagao Profissional do Alentejo Litoral, em regime de
substituicao.

2018-02-07. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311122696

Deliberagao (extrato) n.° 205/2018

Na sequéncia do disposto nos artigos 23.° ¢ 24.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢do atual, e apds analise circunstanciada dos respetivos desempenhos
e dos resultados obtidos, evidenciados, designadamente, nos relatorios
de demonstragdo das atividades prosseguidas, o Conselho Diretivo do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., deliberou, na sua
reunido de 30 de janeiro de 2018, renovar, pelo periodo de trés anos, a
comissao de servico dos seguintes dirigentes:

Dirigente Datzgee}aeri?g;lgﬁo
Cargo de direciao intermédia de 1.° grau
Diretor de Servigos da Diregao de Servigos de Emprego e Formagao Profissional | José Francisco Varandas Costa.............. 01-04-2018
da Delegacdo Regional do Alentejo.
Diretora de Centro do Centro de Emprego de Oeste Norte. ............... Célia Maria Gomes Roque . . ............... 15-04-2018
Diretor de Centro do Centro de Emprego de Torres Vedras ............... Carlos Fernando Aratjo Pinto . ............. 15-04-2018
Cargo de direcio intermédia de 2.° grau
Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, do | Carlos Manuel Rio Simdes Gongalves. . ... ... 01-04-2018
Centro de Emprego e Formagao Profissional do Barlavento.
2018-02-08. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves Antunes.
311122906

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 1874/2018

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, es-
tabelece como uma das prioridades, melhorar a governagao do Servigo
Nacional de Saude.

De forma a retomar e a dar um novo impulso ao processo de reconhe-
cimento pelo Ministério da Satide de Centros de Referéncia, foram reco-
nhecidos oficialmente, através dos Despachos n.* 3653/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo, e 9414/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de julho, os
Centros de Referéncia para as restantes areas definidas como prioritarias
para 2015 designadamente na area de Oncologia de Adultos — Cancro
do Reto, cujos critérios de selecdo foram definidos através do aviso da
Diregdo-Geral da Satde n.° 8402-0/2015.

Neste ambito, e considerando ainda que a candidatura do Centro Hos-
pitalar Leiria, E. P. E., nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 9414/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de julho,
tinha sido no dmbito desse processo de candidatura objeto de aceitagdo
condicional, importa nos termos do artigo 4.°-A do Regulamento do
Processo de Candidatura ao reconhecimento de Centros de Referéncia,
publicado em anexo a Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro, alterada
pelas Portarias n.”* 195/2016, de 19 de julho, e 52/2017, de 2 de fevereiro,
sob proposta da Comissdo Nacional para os Centros de Referéncia,
reconhecer outras institui¢des hospitalares como Centro de Referéncia

para a area referida, que tenham reunido os critérios gerais e especificos
fixados no respetivo Aviso.

Assim, determino:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro, alterada pelas Portarias
n.”195/2016, de 19 de julho, e 52/2017, de 2 de fevereiro, sob proposta
da Comissdo Nacional para os Centros de Referéncia nos termos da
alinea c) do artigo 8.° da referida Portaria, sdo reconhecidos oficialmente
pelo Ministério da Saude, como Centros de Referéncia na area de Onco-
logia de Adultos — Cancro do Reto, o Centro Hospitalar Leiria, E. P. E.,
¢ o Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

14 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Aravjo.
311134902

Despacho n.° 1875/2018

Apesar do esforgo que tem vindo a ser feito no ambito do recruta-
mento de pessoal médico na area de Medicina Geral e Familiar, sdo
ainda notorias as caréncias no ambito da rede de prestagdo de cuidados
de satde primarios, que, precisamente, se pretende que constitua uma
estrutura de proximidade, continuidade e de acesso privilegiado, centrada
no cidaddo, familia e comunidade.

E, assim, fundamental dotar aquela rede com os recursos humanos
indispensaveis para assegurar o nivel de qualidade assistencial, o que
pressupde a adocdo de uma estratégia coordenada que permita, quer a
equidade, quer o acesso aos cuidados de satde.
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Com esta preocupagdo, € uma vez que o Decreto-Lei n.° 24/2016,
de 8 de junho, que aprova um regime excecional e transitorio para o
recrutamento de pessoal médico, na categoria de assistente da carreira
especial médica e da carreira médica das entidades publicas empresariais
integradas no Servigo Nacional de Saude, através de um procedimento
simplificado de selegdo, importa que se viabilize a contratagdo dos mé-
dicos recém-especialistas que terminaram a especialidade de Medicina
Geral e Familiar na época especial de 2017, permitindo, assim, a sua
colocagao nos servigos e estabelecimentos onde se denotem as maiores
caréncias deste grupo de pessoal.

Neste sentido e considerando os médicos que concluiram recentemente
o respetivo internato médico, adquirindo o grau de especialista na area
profissional de Medicina Geral e Familiar e que ainda se mantém vincula-
dos ao abrigo do contrato celebrado no ambito daquele internato médico,
cumpre identificar as necessidades prioritarias da respetiva colocagao,
apos auscultacdo das Administragdes Regionais de Saude 1. P.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 24/2016, de 8 de junho, determina-se o seguinte:

1 — Séo identificados, na area de Medicina Geral e Familiar, os
servigos e estabelecimentos de saude e respetivas unidades funcionais,
nos termos que constam do anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante, tendo em vista a abertura de procedimento concursal
para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ou de contrato de trabalho sem termo ao abrigo do Codigo
do Trabalho, consoante se trate de, respetivamente, estabelecimentos do
sector publico administrativo ou entidades publicas de natureza empre-
sarial, para constituicao de 110 relagdes juridicas de emprego.

2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal a que alude o
presente despacho os médicos que possuam o grau de especialista na
area de Medicina Geral e Familiar e que ndo sejam detentores de uma
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado,
incluindo do respetivo setor empresarial.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ainda que a es-
colha do local onde, no ambito do presente procedimento de selegdo, o
médico pretenda exercer fungdes, recaia diretamente sobre as unidades
funcionais, o mapa de afetacdo a que os médicos ficardo vinculados
corresponde ao Agrupamento de Centros de Saude em que se integre
aquela unidade funcional.

4 — No que respeita a manifesta¢do da escolha do respetivo Agrupa-
mento de Centros de Satide, deve a mesma deve ser presencial e ocorrer
nas instalagdes que venham a ser identificadas como possiveis no corres-
pondente aviso de abertura do necessario procedimento de selegao.

5 — Os contratos a termo resolutivo incerto, celebrados no ambito
do internato médico com os médicos que, tendo concluido, na 2.* época
de 2017, a formagao médica especializada na area de Medicina Geral
e Familiar, sejam opositores ao procedimento concursal a desenvolver
ao abrigo do presente despacho, sdo prorrogados até a sua concluséo,
tendo como limite maximo o prazo de 18 meses.

15 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Aratijo.

ANEXO

Numero
de postos
de
trabalho

Agrupamento de Centros de Saude/Unidade Funcional

Agrupamento de Centros de Satide Alto TAmega e Bar-
FOSO o ovvvenereosnseosnsosonsossnsasansosansnns 2
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Boticas . . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Ribeira de
Pena (Cerva) ......c.viiiine i 1
Agrupamento de Centros de Satide Entre Douro e Vouga
II—Aveiro Norte. . ....covviiiineneerncnnennns 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sul — Os-

Agrupamento de Centros de Satide Baixo Tamega .....
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Amarante . . . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sta. Marinha

Zézere/Frende ......... ... ... i
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Vila Mea. . .
Unidade de Satde Familiar Sdo Gongalo . ...............
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Resende. . . .
Agrupamento de Centros de Satide Cavado 111 — Barce-

los/Esposende .........ccovuiiiiiiiiiiniinnennnns
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Aptlia. . . . .
Agrupamento de Centros de Saude Douro Sul.........
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Lamego . . .
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Agrupamento de Centros de Saude/Unidade Funcional

Numero
de postos
de
trabalho

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Sernancelhe
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Armamar
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Moimenta da

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados S. Jodo da

Pesqueira . ... ...
Agrupamento de Centros de Satide Mario e Douro Norte
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Alijo . . . . . .
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Meséo Frio
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Sta. Marta de

Penaguio ............ ..
Agrupamento de Centros de Satide Grande Porto IV — P6-

voa do Varzim/ViladoConde .....................
Unidade de Satide Familiar Caminho de Santiago ........
Agrupamento de Centros de Satide Tamega I11 — Vale do

SousaNorte....covvieeiiiieiiiieeinieeenneeenns
Unidade de Satide Familiar Longara Vida...............
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Jugueiros . . . .
Unidade de Satde Familiar Felgaria Rubeans. ...........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Lousada 11
Divisao de Intervenc¢do nos Comportamentos Aditivos e

nas Dependéncias................cooiiiiiiin...
Centro de Respostas Integradas de Vila Real — Lamego . . . .

Total Administragdo Regional do
Norte, LP. ...............

Agrupamento de Centros de Satide Cova da Beira .....
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Covilha. . . .
Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Interior

0] o PP
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Oliveira do

Hospital ...... ... ..
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Tabua. .. ..
Agrupamento de Centros de Satide Pinhal Litoral. ... ..
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Cidade ¢ as

SeITaS . o vt
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Colipo. . . . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Flor do Liz .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Marinha

Grande . ...
Agrupamento de Centros de Satide Dao Lafdes .. ......
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Tomaz Ri-

DEITO . . oo
Unidade de Saude Familiar Rio Dao
Unidade Local de Saiide da Guarda, E.P.E. ..........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Pinhel . . . . .
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Sabugal. . . .
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P.E.....
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Oleiros . . . .
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Serta. . .. ..

Total Administrag¢do Regional do
Centro, L. P. ..............

Agrupamento de Centros de Saiide Almada/Seixal .....
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados St Anténio do
Laranjeiro. . ...
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Corroios . . .
Agrupamento de Centros de Saiide Amadora..........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Amadora. . . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Brandoa.. . . .
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Buraca . . ..
Agrupamento de Centros de Saiide Arco Ribeirinho. ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Baixa da Ba-
nheira . .......... . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Barreiro. . . .
Agrupamento de Centros de Satide Arrabida..........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Praga da Re-
publica (Setibal) . ........ .. ... ... ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sdo Sebastido
Agrupamento de Centros de Saiide Cascais ...........
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Parede. . . ..
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Cascais. . . .
Agrupamento de Centros de Saide Estuirio do Tejo. . ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alenquer. . . .
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Benavente
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Alverca do
Ribatejo . ...
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Agrupamento de Centros de Satide/Unidade Funcional

Numero
de postos
de
trabalho

Agrupamento de Centros de Saude Leziria............
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Salvaterra de

Magos. . oot
Agrupamento de Centros de Saude Lisboa Central.....
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Lapa . . . . ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Penha de

Franca ....... .. .. . .
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Olivalis . . . .
Agrupamento de Centros de Satide Lisboa Norte ......
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Lumiar . . . .
Agrupamento de Centros de Satide Lisboa Ocidental e

OCIras v .vvvvieninnnseseersensassssosasnsassas
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Pago de Arcos
Agrupamento de Centros de Saide Loures-Odivelas. . ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sao Jodo da

Talha . ... ... .
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Olaio. . . . ..
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Loures . . ..
Agrupamento de Centros de Satide Médio Tejo ... .....
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Ourém . . . .
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Tomar. . . . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sardoal . . . .
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Entronca-

MENTO . . vttt e
Agrupamento de Centros de Saude Oeste Norte. .. .....
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Obidos . . . .
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Peniche. . . .
Agrupamento de Centros de Satide Oeste Sul..........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Mafra Leste
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Mafra Norte
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Torres Ve-

Agrupamento de Centros de Saude Sintra ............
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Algueirdo . . . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Agualva. . . .
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Olival . . . ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Rio de

MoOUro ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Almargem do

BiSpO .ot

Total Administrag¢do Regional
de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, L P.................

Agrupamento de Centros de Satide Alentejo Central. . ..
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Vendas Novas
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Portel . . . ..
Unidade Local de Saide do Litoral Alentejano, E. P. E.
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Grandola. . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Santiago do

Caclm ...
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Sines. . . . ..
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Odemira . . .
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E. ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Montargil . . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Ponte de

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P.E. ....
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Beja . . . ...
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Ourique . . .

Total Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, I P. . . . ..

Agrupamento de Centros de Saude Algarve 11 — Barla-

VENEO ¢ vt v viiiieieeennnnoneeeeennnnsscssennnnas
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Lagoa . . . . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Portimao. . .
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Silves . . . ..
Agrupamento de Centros de Saude Algarve I — Central
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Albufeira . . .

Total Administragdo Regional de
Saude do Algarve, . P.. . . . ..

Totalgeral .................
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311138361

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 1876/2018

No quadro da aplicagdo de instrumentos internacionais de coorde-
nagdo de legislagdes de seguranga social a que Portugal se encontra
vinculado e cujo dmbito material contempla a concessdo, em termos
de reciprocidade, de cuidados de satide as pessoas por eles abrangidas,
existem procedimentos relativos ao reembolso das despesas realizadas
pelas unidades de satide, designadamente os previstos no Regulamento
(CE) n.° 883/2004, de 29 de abril de 2004, relativo a coordenagao dos
sistemas de seguranga social, e no Regulamento (CE) n.® 987/2009, de
16 de setembro de 2009, que estabelece as modalidades de aplicagdo do
Regulamento (CE) n.° 883/2004. Estes Regulamentos entraram em vigor
em 1 de maio de 2010 e substituiram o Regulamento (CEE) n.° 1408/71
do Conselho, de 14 de junho de 1971, e 0 Regulamento (CEE) n.° 574/72,
de 21 de margo de 1972.

A Administragdo Central do Sistema de Saude, IP ¢ a entidade desig-
nada, ao abrigo do artigo 35.° do Regulamento (CE) n.® 883/2004 ¢ do
artigo 66.%, 1n.° 2, do Regulamento (CE) n.® 987/2009, como Organismo
de Ligagao, para efeitos de reembolso de despesas com prestagdes
em espécie por doenga. Considerando que o Titulo IV (Disposigdes
Financeiras) do Regulamento (CE) n.° 987/2009, que regula a maté-
ria de reembolsos entre institui¢des, fixa determinados prazos para a
apresentagdo dos créditos apurados e respetivo pagamento, importa
definir os procedimentos conducentes a apresentacdo da faturagdo pelas
Instituigdes Competentes Credoras.

As Instituigdes Competentes Credoras sao as unidades prestadoras
de cuidados do Servigo Nacional de Satde, sendo que, no caso das
prestagdes de satide ocorridas em Agrupamentos de Centros de Satude
ndo inseridos em Unidades Locais de Saude, a apresentagdo efetiva-se
através das respetivas Administracdes Regionais de Saude.

Assim, e para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 35.° do
Regulamento (CE) n.° 883/2004 ¢ no artigo 62.° do Regulamento (CE)
n.° 987/2009, determino:

1 — As prestagdes de saude realizadas a utentes que se identifiquem
com o Cartdo Europeu de Seguro de Doenga (CESD), com o Certificado
Provisorio de Substituicdo do CESD ou com o documento portatil S2,
que atesta o direito a cuidados de saude programados, sdo faturadas e
pagas nos termos dos niimeros seguintes.

2 — As institui¢Ges e servigos integrados no Servigo Nacional de
Saude, enquanto Instituigdes Competentes Credoras, faturam a Ad-
ministragdo Central do Sistema de Satde, 1. P. (ACSS), as prestagdes
de saude realizadas no ambito do ponto 1, sendo esta faturagdo extra
contrato-programa, quando este exista.

3 — Os procedimentos de faturagéo referidos nos pontos anteriores,
assim como 0s prazos para a sua apresentacao, sao definidos por Circular
Normativa da ACSS.

4 — Os montantes devidos as Instituigdes Competentes Credoras sao
pagos pela ACSS na qualidade de Organismo de Ligagao.

5 — O primeiro periodo de faturagdo no ambito do presente despacho
correspondera ao 1.° semestre de 2018.

6 — E revogado o despacho conjunto dos Ministérios da Satde e da
Solidariedade e Seguranga Social n.° 315/1997, de 28 de agosto, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 221, de 24 de setembro.

7 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

14 de fevereiro de 2018. — A Secretaria de Estado da Satde, Rosa
Augusta Valente de Matos Zorrinho.
311133436

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 2431/2018

Homologacao da lista unitaria de ordenacio final
Referéncia O — Apoio Técnico Administrativo

Pelo Aviso n.° 3382/2017, publicado no Didario da Republica, 2.* sé-
rie — n.° 65 — 31 de margo de 2017, foi aberto procedimento concursal
comum para preenchimento de 18 postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior e de 6 postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal do Infarmed, 1. P., na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Realizados os métodos de selegdo previstos, procede-se a publica-
¢do da lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, respeitante
a referéncia O — Apoio Técnico Administrativo, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, lista essa que
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foi homologada por despacho da Presidente do Conselho Diretivo, de
30 de janeiro de 2018.

Classificagao
Referéncia|Ordenagao Candidato final
(Valores)
(6] 1.° | Eduarda Otilia Sousa Carvalho . . . .. 16,70
2.° | Marta Filipa Gomes Barata . . ... ... 16,02
3.° | Ana Paula Rodrigues Mendes Cristdo| 15,10
4.° | Maria de Lurdes Pereira Lopes dos Santos | 14,79
5.° | Rosa Catarina de Freitas Gandra . . . . 13,22
6.° |Fernanda José Pinto Azevedo ... ... 13,16
7.° | AnaPaula Peixoto Soares Cortez Fonseca| 12,70
8. | Maria Helena Rodrigues Miranda . . . 12,61

31 de janeiro de 2018. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
311123765

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Despacho n.° 1877/2018

Nomeacio, em regime de substituicao,
de dirigente intermédio do 2.° grau

1 — Por Despacho do Conselho Diretivo do Instituto de Oftalmo-
logia Dr. Gama Pinto, de 03 de janeiro de 2018, ao abrigo do disposto
nos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (EPD), com
as alteragdes constantes das Leis 51/2005, de 30 de agosto e 64/2011,
de 22 de dezembro, por reunir os requisitos legais, dada a vacatura do
cargo de Coordenador dos Servigo de Gestdo de Doentes, ¢ nomeado
em regime de substitui¢do, o licenciado Ricardo Jodo Saraiva Brito, cuja
competéncia técnica, experiéncia profissional e formagdo, se afiguram
plenamente adequadas ao desempenho do cargo, como resulta da res-
petiva sintese curricular que se publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Sintese curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ricardo Jodo Saraiva de Brito
Data de Nascimento: 12 de julho de 1977
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Matematica pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa, em 2003.

Habilitagdo Profissional: Curso de Especializagdo em Administragdo
Hospitalar em 2011.

Experiéncia Profissional:

Desde 01 de marco de 2017 exerce funcdes de responsavel pelo
Servigo de Gestdo de Doentes e do Gabinete Planeamento e Controlo
de Gestdo do IOGP. Membro de varias comissdes multidisciplinares,
nomeadamente Comissao de Qualidade e

Seguranga do Doente, Gabinete do Cidadao, Conselho Coordenador
de Avaliacdo e Unidade Local de Gestao do Acesso.

De 23 de maio de 2011 a 28 de fevereiro de 2017 exerceu fungdes
de Técnico Superior na Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo: no Departamento de Planeamento e Contratualizagdo como
Responsavel pelo acompanhamento de acordos de cooperagio celebrados
entre a ARSLVT e varias IPSS; na Equipa de Parcerias Publico Privadas
a dar apoio na area financeira e de produgdo hospitalar e na Unidade
de Gestdo Financeira.

09 de fevereiro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
311125717

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias
Aviso n.° 2432/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo
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do Diretor-Geral de 05/02/2018 e na sequéncia de procedimento con-
cursal comum aberto pelo Aviso n.° 4514/2016 publicado no Didrio da
Republican.® 65, 2.* série, de 4 de abril de 2016, foi autorizado a cele-
bragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a ocupagdo de um posto de trabalho existente, na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal das Comissdes para a Dissuasido
da Toxicodependéncia, com Adelaide Maria Rocha Vilela, com efeitos a
01 de fevereiro de 2018, ficando posicionada na 2.* posi¢ao remunerato-
ria e ao nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratéria Ginica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Nos termos do n.° 1 alinea c) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o contrato fica sujeito ao periodo experimental.

6 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco
Gouldo.
311126746

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comisséao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 1878/2018

Ao abrigo don.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de
setembro, considerando a necessidade de garantir maior eficiéncia, bem
como celeridade procedimental, na gestdo do Programa Operacional
Regional do Centro 2014-2020, a Comissao Diretiva deliberou, em 21 de
dezembro de 2017, delegar na Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa
Trigueiros de Aragdo, sem prejuizo de subdelegagio nos Vogais Execu-
tivos, a competéncia para alterar, nos termos da alinea bb) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, a decisdo de
concessao do apoio no que respeita a reprogramagdes temporais, fisicas
¢ financeiras, sem aumento de montante FSE atribuido, no &mbito dos
regulamentos especificos do referido Programa Operacional.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de dezembro de
2017, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se
incluam no seu ambito.

1 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Comissdo Diretiva do
Programa Operacional Regional do Centro, Professora Doutora Ana
Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.

311126284

Despacho n.° 1879/2018

Ao abrigo don.° 1 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e da alinea e) don.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 137/2014,
de 12 de setembro, considerando a necessidade de garantir maior efici-
éncia, bem como celeridade procedimental, na gestdo do Programa Ope-
racional Regional do Centro 2014 — 2020, delego no Vogal Executivo,
Jorge Manuel Bastos Brandéo, a competéncia para no ambito do FEDER
e FSE aprovar os pedidos de pagamento e emitir as correspondentes
ordens de pagamento.

O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de setembro de 2017,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

1 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Comissdo Diretiva do
Programa Operacional Regional do Centro, Professora Doutora Ana
Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragao.

311126227

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 1880/2018

1 — Na qualidade de Presidente da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT),
nomeado pelo Despacho n.° 6755/2014, 19 de maio de 2014, do Ministro-
-adjunto e do Desenvolvimento Regional e do Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 99, de 23 de maio de 2014, por ineréncia Presidente
da Comissdo Diretiva do Programa Operacional Regional de Lisboa
(POR Lisboa 2020) nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro e do n.° 2 do mapa VIII
da RCM n.° 73-B/2014, de 11 de dezembro de 2014; ao abrigo das
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disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, delego na Secretaria Técnica do Programa Operacional
Regional de Lisboa, licenciada Maria Joaquina Loupa Sim Sim, as
competéncias proprias, para a pratica dos seguintes atos no ambito do
POR Lisboa 2020, as quais englobam o poder de direcao dos respetivos
procedimentos:

2 — Relativamente ao pessoal que coordena diretamente:

2.1 — Autorizar a prestag@o de trabalho suplementar, incluindo o
realizado em dias de descanso semanal e em feriados;

2.2 — Avaliar o desempenho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos
do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os
atos entretanto praticados que se incluam no ambito dos poderes ora
delegados.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Comissao de Coordenagao

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

311129702

ECONOMIA

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 1881/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico especialista
no meu gabinete, no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes
profissionais, o mestre Francisco Manuel Fonseca Oliveira Pais de Sousa,
técnico assistente do Banco de Portugal.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado € o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 10 de janeiro de 2018.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

8 de fevereiro de 2018. — O Ministro da Economia, Manuel de He-
rédia Caldeira Cabral.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Francisco Manuel Fonseca Oliveira Pais de Sousa.
Data de nascimento: 28 de novembro de 1992.
Nacionalidade: Portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

2016: Concluiu a parte escolar do Mestrado em Filosofia, pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

2014: Mestre em Economia, pela Universidade de Amesterdao;

2013: Licenciado em Matematica Aplicada a Economia e a Gestao,
pelo Instituto Superior de Economia e Gestéo.

3 — Experiéncia profissional:

Entre 2014 e 2018: Técnico Assistente, no Banco de Portugal.
311125733

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 2433/2018

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada
a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente técnica
Ana Maria Antunes dos Santos, posicionada na 5.* posi¢ao remuneratoria
e no nivel remuneratorio 10, com efeitos a 1 de outubro de 2017.

05-01-2018. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
311126819

Despacho n.° 1882/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Esta-
tuto do Pessoal Dirigente a comissdo de servigo cessa pela tomada de
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posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fung@o,
pelo que sdo dadas por findas as nomeagdes em comissdo de servigo
nos cargos de Inspetor Chefe da Unidade Operacional IX da Unidade
Regional do Sul da Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica, do
Mestre Jodo Pedro Rodrigues Machado, e de Inspetor Chefe da Unidade
Central de Investigagdo e Intervengdo, da Unidade Nacional de Infor-
magdes e Investigacdo Criminal da Autoridade de Seguranca Alimentar
e Economica, do Licenciado Hugo Alexandre de Matos Tavares, ambas
com efeitos a 20 de dezembro de 2017.

8 de fevereiro de 2018. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
311128844

Despacho n.° 1883/2018

Considerando que, nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 23.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, foi cumprido o estipulado quanto ao termo da comissio de
servigo e apresentado o relatério de demonstracao das atividades prosse-
guidas e resultados obtidos, o qual foi objeto de analise circunstanciada;

E considerando que no exercicio do cargo foram alcangados bons
resultados e demonstradas capacidades de lideranca, de gestdo e com-
promisso com o servigo publico, com respeito pelas normas juridicas,
éticas e deontologicas;

Torno publico que, por meu despacho proferido ao abrigo do n.° 1
do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, foi renovada a comis-
sdo de servigo da Licenciada Ana Cristina Margal Azevedo Moura no
cargo de Inspetora Diretora da Unidade Regional do Sul da Autoridade
de Seguranca Alimentar e Economica, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2018.

8 de fevereiro de 2018. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
311128941

AMBIENTE

Fundo Ambiental

Aviso n.° 2434/2018

Adaptacio do territério as alteracdes climaticas

1 — Enquadramento

O Fundo Ambiental tem por finalidade apoiar politicas ambientais
para a prossecucdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel, con-
tribuindo para o cumprimento dos objetivos nacionais e internacionais,
designadamente os relativos as alteragdes climaticas, financiando enti-
dades, atividades ou projetos que cumpram com o objetivo de adaptagdo
as alteragdes climaticas, entre outros.

A Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas
(ENAAC 2020) (") estabelece uma estrutura institucional tendo em
vista o planeamento ¢ desenvolvimento de uma sociedade e de uma
economia resiliente, competitiva e de baixo carbono, alinhada com a
visdo de um pais adaptado aos efeitos das alteragdes climaticas, através
da continua implementacdo de solu¢des baseadas no conhecimento
técnico-cientifico e em boas praticas.

O Relatério Intercalar # 1 (*) da ENAAC reporta o progresso dos tra-
balhos em cada um dos objetivos da ENAAC 2020 e incide nas diversas
areas tematicas e sectores prioritarios, no estado atual de conhecimento,
no grau de integracdo da adaptagdo nas diversas politicas publicas,
territoriais e sectoriais e na implementacdo de medidas de adaptac@o,
sendo que neste dominio, o Relatorio destaca as a¢des prioritarias de
adaptagdo. Importa destacar que no dominio da integragdo da adaptagéo
tem-se registado um significativo progresso no planeamento regional e
local de adaptagdo as alteragdes climaticas. Estes progressos deveram-se
muito ao Programa AdaPT, programa piloto de financiamento da adap-
tagdo as alteragdes climaticas em Portugal e designadamente ao projeto
ClimAdaPT.Local, bem como as linhas especificas de financiamento do
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos
(POSEUR) nas componentes de planeamento e ferramentas de apoio a
decisdo em matéria de adaptagdo. Adicionalmente, alguns municipios
assumiram compromissos em matéria de adaptagdo no &mbito do Pacto
de Autarcas para o Clima e Energia.

Neste contexto, 0 Fundo Ambiental estabelece-se também como uma
plataforma de investimento no apoio de politicas ambientais financiando
entidades, atividades ou projetos que contribuam para a adaptacdo as
alteracdes climaticas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto.
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Assim, pretende-se promover operagdes (e.g. projetos e acdes) de
adaptagdo as alteragdes climaticas, visando a implementagdo concreta de
medidas materiais preconizadas nos diversos exercicios de planeamento
existentes, de carater territorial (local ou regional).

2 — Objetivos gerais e especificos

2.1 — As medidas a apoiar deverdo atuar ao nivel da melhoria da
capacidade adaptativa e da diminuic&o da vulnerabilidade dos impactos
das alteragdes climéticas no territério nacional.

2.2 — E objetivo geral do presente Aviso contribuir para a imple-
mentagdo de medidas de adaptagdo previstas nas Estratégias e Planos
Municipais, Intermunicipais ou Regionais de Adaptagdo em Portugal
Continental ¢ nas Regides Autonomas da Madeira e dos Agores.

2.3 — Sao objetivos especificos do presente Aviso:

2.3.1 — Atuar ao nivel das vulnerabilidades potenciadas por alte-
ragdes climaticas no territorio nacional, nas seguintes componentes
especificas:

a) Redugao dos riscos de incéndio na otica da prevengdo: promover
aredugdo da vulnerabilidade ou dano potencial e resiliéncia da floresta
aos incéndios florestais face aos cenarios de agravamento das condi¢des
meteorologicas favoraveis a sua ocorréncia;

b) Preparacdo para fenomenos meteoroldgicos de ondas de calor:
promover condigdes mais adequadas nas zonas urbanas para a prote-
¢do contra ondas de calor, tendo em conta o previsivel aumento da sua
duragio e intensidade.

2.3.2 — Promover a adogéo de solugdes estruturais e de base natural,
recorrendo sempre que possivel aos servicos baseados nos ecossiste-
mas.

2.3.3 — Promover projetos que integrem boas praticas de adaptagio as
alteragdes climaticas, com carater demonstrativo e de replicabilidade.

3 — Tipologias

3.1 — As operagdes a apoiar devem contemplar a implementagdo de
medidas e opgdes de adaptacdo tangiveis de ambito local ou regional
que respondam aos objetivos do presente Aviso, visando particularmente
as vulnerabilidades do ponto 2.3.1 e execug@o dos exercicios de plane-
amento referidos no ponto 2.2.

3.2 — As tipologias abrangidas pelo presente Aviso sdo as seguintes:

3.2.1 — Instalagdo e gestdo de povoamentos florestais com recurso
a técnicas que nao impliquem mobilizagdo do solo e remogao total do
coberto arbustivo, promotoras da protecao e conservagao do solo e¢ da
agua, incluindo agdes de recuperagio nas areas ardidas que minimizem
a erosdo do solo e que evitem a degradagdo das aguas através da pro-
mocao da infiltragdo.

3.2.2 — Concretizagao de solugdes integradas e preferencialmente de
base natural de adaptagdo as alteragdes climaticas sobre as diferentes
componentes do sistema urbano (e.g. espago publico, edificado, etc.).

3.2.3 — Implementagdo de espagos verdes em zonas urbanas ade-
quados as condi¢des edafo-climaticas e aos impactos das alteragdes
climaticas, designadamente ao nivel das praticas de rega e da utilizagdo
de espécies vegetais com menores necessidade de agua, funcionando
também como bacias de retengio.

3.2.4 — Implementacdo de solugdes de regulacdo da temperatura
ambiente em espagos urbanos contrariando o efeito de ilha de calor
particularmente durante os eventos de ondas de calor, tais como: de-
senvolvimento de infraestruturas verdes, incluindo a utilizagdo de ma-
teriais naturais como material de construgdo (e.g. telhados e fachadas
verdes), bacias de retengdo, zonas de sombreamento e corredores de
ventilagdo.

4 — Ambito geografico

Séo elegiveis projetos localizados em todo o territorio nacional.

5 — Beneficiarios

5.1 — Constituem beneficidrios elegiveis as agdes enquadradas nos
objetivos e tipologias do presente Aviso:

5.1.1 — Municipios e associagdes de municipios.

5.1.2 — Outros parceiros enquadrados em consorcio externo de
responsabilidade solidaria, liderado por municipios e associagdes de
municipios:

a) Associagdes e Fundagdes;
b) Empresas, independentemente da sua forma juridica;
¢) Organizagdes Nao-governamentais.

5.2 — Caso a candidatura provenha de um consoércio, compete a
entidade lider estabelecer os acordos ou contratos necessarios a im-
plementacdo da operagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 231/81, de
28 de julho.

5.3 — O lider do consorcio devera definir a visdo, exercendo lideranga
estratégica, afetando recursos e promovendo as redes de cooperagéo
necessarias com outras tipologias de entidades, designadamente centros
tecnolégicos, unidades de 1&D e outras infraestruturas tecnologicas.
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5.4 — O lider do consorcio € o responsavel do projeto para todos os
efeitos de ordem técnica, legal e administrativa e todas as comunicagdes
com o Fundo Ambiental sdo asseguradas por este.

6 — Prazo de execucao

6.1 — As candidaturas sujeitas a financiamento ao abrigo do presente
Aviso tém que concluir todas as operagdes até a submissio do Relatorio
de Execugio, conforme indicado no ponto 7.

6.2 — Em conformidade com o estabelecido no ponto anterior, as
candidaturas deverdo prever nos seus cronogramas todos os eventuais
procedimentos necessarios e legalmente exigiveis para a implementagao
dos respetivos projetos, tais como licenciamentos, avaliagdo de impacte
ambiental, e todo o tipo de autorizagdes necessarias para a execugao
do mesmo.

7 — Entregaveis

7.1 — As candidaturas elegiveis para financiamento tém de apresentar
um Relatorio de Execugdo do Projeto, demonstrando a execugdo de todas
as operagdes previstas, bem como todos os materiais produzidos.

7.2 — O prazo de entrega do Relatorio de Execugdo ¢ 15 de novem-
bro de 2018.

7.3 — O Relatorio devera seguir a estrutura constante do anexo I ao
presente Aviso e do qual faz parte integrante.

8 — Dotagdo financeira e taxa maxima de cofinanciamento

8.1 — A dotagdo maxima do Fundo Ambiental afeta ao presente Aviso
¢ de €1.000.000 (um milhdo de euros).

8.2 — As taxas maximas de cofinanciamento sdo as seguintes 85 %
(oitenta e cinco por cento) para os beneficiarios, incidindo sobre o
total das despesas elegiveis, com cofinanciamento limitado a €200.000
(duzentos mil euros) por operagao.

8.3 — Nao sdo financiados projetos que tenham ja sido anteriormente
objeto de financiamento ptiblico nacional ou comunitario.

9 — Condigodes de elegibilidade

9.1 — Sao requisitos de admissdo dos beneficiarios:

9.1.1 — Enquadrarem-se na tipologia de beneficiarios definida no
ponto 5 deste aviso.

9.1.2 — Terem a situagao tributaria e contributiva regularizada perante
a Administragdo Fiscal e a Seguranca Social, demonstrada através de
declaragéo sob compromisso de honra, conforme modelo constante do
anexo III ao presente Aviso e do qual faz parte integrante.

9.1.3 — Apresentarem uma Unica candidatura.

9.2 — Séo critérios de elegibilidade da candidatura:

9.2.1 — Evidenciar que a candidatura contribui para os objetivos
gerais e especificos elencados no ponto 2.

9.2.2 — Respeitar exclusivamente a tipologias previstas no ponto 3.2
do presente aviso.

9.2.3 — Entregar todos os documentos exigidos no ponto 12, dentro
dos prazos definidos no ponto 11.1.

9.2.4 — Estarem enquadradas e fundamentarem de forma clara a
relagdo e complementaridade da candidatura a Planos e Estratégias
Municipais, Intermunicipais ou Regionais de Adaptacéo as Alteracdes
Climaticas.

10 — Elegibilidade de despesas

10.1 — Séo consideradas despesas elegiveis do projeto aquelas efe-
tivamente incorridas no &mbito do mesmo e que observem os seguintes
critérios:

10.1.1 — Estarem indicadas no or¢amento global estimativo do
projeto (sendo apenas permitidos desvios entre rubricas até 10 % do
orgamento total do projeto).

10.1.2 — Ocorrerem entre o primeiro e o tltimo dia de elegibilidade
do projeto, tal como especificado no contrato de projeto.

10.1.3 — Serem proporcionais e necessarias para a implementagao
do projeto.

10.1.4 — Serem utilizadas com o unico propoésito de alcangar o(s)
objetivo(s) do projeto e resultados esperados, de uma forma consistente
para com os principios de economia, eficiéncia e eficacia.

10.1.5 — Serem identificaveis e verificaveis, em particular através do
seu registo em contabilidade, e determinadas de acordo com as normas
contabilisticas nacionais e principios gerais de contabilidade.

10.1.6 — Cumprirem com os requisitos da legislag@o tributaria e
contributiva.

10.2 — S&do consideradas como despesas incorridas, todas aquelas
cujos custos foram faturados, pagos e objeto de entrega (em caso de
bens) ou de realizagdo (no caso de servigos ou trabalhos).

10.3 — Satisfazendo os principios de elegibilidade da despesa pre-
vistos no ponto 10.1, s@o elegiveis as seguintes despesas dos benefi-
ciarios:

10.3.1 — Custos de aquisi¢@o de equipamentos com particular cum-
primento dos principios de economia, eficiéncia e eficacia.

10.3.2 — Custos com contrata¢ao de servigos para efeitos de execu-
¢do do projeto e de certificacdo de despesas por parte de um Revisor
Oficial de Contas.
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10.3.3 — Custos que resultem diretamente da correta aplicagdo do
contrato de projeto, incluindo certificagdo de contas.

10.4 — Para além de despesas que ndo satisfazem os principios de
elegibilidade previstos no ponto 10.1, sdo consideradas ndo elegiveis
as seguintes despesas:

10.4.1 — Despesas de consumo corrente ou despesas de funcio-
namento, bem como despesas associadas aos recursos humanos dos
beneficiérios.

10.4.2 — Juros e encargos relacionados com dividas ou empréstimos
bancarios e pagamentos em atraso.

10.4.3 — Encargos com transagdes financeiras e outros custos pu-
ramente financeiros, exceto os relacionados com custos de servigos
financeiros impostos pelo contrato de projeto.

10.4.4 — Reservas para perdas ou potenciais responsabilidades fu-
turas.

10.4.5 — Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA), quando recu-
peravel.

10.4.6 — Custos cobertos por outras fontes de financiamento.

10.4.7 — Multas, penalidades e custos de litigag@o.

10.4.8 — Despesas excessivas ou inadequadas aos propdsitos pre-
viamente estabelecidos.

10.4.9 — Despesas com aquisi¢do de terrenos e imoveis.

11 — Prazo e modo de submissdo de candidaturas

11.1 — O periodo para a recegdo de candidaturas decorrera até as
17:00 horas do dia 16 de margo de 2018, sendo excluidas as candidaturas
submetidas apds termo do prazo.

11.2 — As candidaturas devem ser submetidas através da pagina
eletronica do Fundo Ambiental, em www.fundoambiental.pt, onde ird
figurar o Aviso “Apoiar a adaptagdo as alteragdes climaticas”, com a
documentagao aplicavel e ligag@o para o formulario da candidatura.

11.3 — O formulario da candidatura deve ser devidamente preenchido
e submetido pelo beneficiario, acompanhado de todos os documentos
indicados no ponto 12 do presente Aviso, ndo sendo admitidos docu-
mentos remetidos por outros meios, exceto por motivos técnicos nao
imputaveis, em circunstancia alguma, ao beneficiario.

12 — Contetdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas previstas no presente Aviso devem conter a
seguinte informacao:

12.1.1 — Relativa ao beneficiario:

a) Identificag@o do beneficiario: lider do projeto;

b) Numero de identificagdo fiscal;

¢) Nimero de seguranga social;

d) Codigo de Atividade Econdmica, se aplicavel,

e) IBAN;

/) Contacto institucional: nome, enderego eletronico e niimero de
telefone/telemovel;

g) Contacto do interlocutor técnico: nome, endereco eletronico e
numero de telefone/telemovel;

h) Comprovativo da constitui¢do da pessoa coletiva, e.g. certiddo
permanente, estatutos ou documento equivalente, quando aplicavel;

i) Declaragdo de honra conforme Anexo III.

12.1.2 — Relativa a candidatura:

a) Identificagdo do beneficiario e entidades parceiras no consorcio
(se aplicavel): enquadramento da atividade, experiéncia em projetos
anteriores, com foco especifico em matérias de adaptacdo as alteragdes
climaticas, e condigdes de articulagdo entre parceiros;

b) Area geografica a abranger, e.g. regido, concelho e freguesia onde
sera desenvolvido o projeto;

¢) Informagéo especifica:

i) Analise da relevancia da vulnerabilidade () visada pela candida-
tura;

i) Tipologias abrangidas;

iii) Descrigdo do tipo de medida/acao;

d) Memoria Descritiva:

i) Descrigdo sumaria do projeto ou agdo;

i) Objetivos principais;

iii) Equipa técnica (experiéncia, diversidade e capacidade operacional
da equipa);

iv) Abordagem: explicar em tragos gerais o projeto ou ag@o a ser
desenvolvido, o seu alinhamento com Planos e Estratégias Municipais,
Intermunicipais ou Regionais de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas,
bem como com o objetivo geral e especificos do presente Aviso;

v) Potenciais impactos de médio e curto prazo do projeto ou agdo
proposto, para os envolvidos (beneficiarios e consorcio se aplicavel) e
para a comunidade (populagdo e outras partes interessadas), ao nivel
econdmico, social e ambiental. Pede-se que seja fornecida informagédo ou
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referéncias que suportem a previsao indicada, tais como, estudos prévios,
casos ou exemplos similares, artigos técnicos e cientificos;

vi) Sustentabilidade: demonstragdo da continuidade do projeto ou
agdo a ser desenvolvido;

vii) Disseminag@o: comunicagdo e disseminagao de resultados;

e) Descri¢do sumaria das fases de trabalho e atividades desenvolvidas
e/ou a desenvolver, através de um cronograma de Gantt;

/) Mapa de trabalhos, quantidades e respetivo or¢amento unitario e
global;

g) Montante a financiar e sua justificagdo devidamente sustentada,
tendo por referéncia o estabelecido no orgamento;

h) Outra informagao relevante para a descrigdo, justificagdo e alcance
ambiental da candidatura proposta;

i) Eventuais riscos e constrangimentos, incluindo a identificagdo de
potenciais obstaculos a implementagdo do projeto e respetivas medidas
de contingéncia.

12.2 — O conjunto dos documentos relativos a memoria descritiva nao
deve exceder um total de 10 paginas A4, redigida no tamanho minimo
de letra 11, espacamento entre linhas multiplo de 1,15 e espago entre
paragrafos de, pelo menos, 6 pontos.

13 — Analise, avaliacdo e selegdo das candidaturas

13.1 — A analise das candidaturas, que inclui a verificagéo formal
dos requisitos de admiss@o dos beneficiarios e de elegibilidade das
candidaturas, cabe a Comissdo de Avaliagao.

13.2 — Para a analise das candidaturas podem ser solicitados es-
clarecimentos aos candidatos, os quais devem responder no prazo de
1 (um) dia til, a contar do dia til imediatamente seguinte ao envio
da notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte
integrante das candidaturas.

13.3 — A ndo prestag@o dos esclarecimentos solicitados nos termos
do niimero anterior, implica a analise da candidatura com os documentos
disponiveis.

13.4 — Concluida a analise pela Comissdo de Avaliacdo ¢ elaborada
uma lista das candidaturas admitidas e excluidas, acompanhada da
necessaria fundamentagdo, devidamente notificada aos candidatos para
cumprimento do direito de audiéncia de interessados.

13.5 — A avaliagdo das candidaturas, que inclui a analise de mérito
dos critérios de elegibilidade das candidaturas cabe a Comisséo de Ava-
liagdo, em conformidade com o modelo de avaliagdo identificado sob o
anexo II ao presente aviso e do qual faz parte integrante.

13.6 — Para a avaliagdo das candidaturas podem ser solicitados es-
clarecimentos aos candidatos, os quais devem responder no prazo de
3 (trés) uteis, a contar do dia util imediatamente seguinte ao envio da
notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte inte-
grante das candidaturas.

13.7 — A ndo prestagio dos esclarecimentos solicitados nos termos
do numero anterior, implica a avaliagdo da candidatura com os docu-
mentos disponiveis.

13.8 — Sao elegiveis para a atribui¢do do financiamento, as candi-
daturas:

13.8.1 — Cujo valor da Pontuagdo Global (PG), excluindo a bonifi-
cagdo, seja igual ou superior a 3.

13.8.2 — Cuja avaliagdo seja igual ou superior a 2,5, cumulativa-
mente nos subfatores “Pertinéncia e alinhamento da candidatura com
os objetivos e tipologias do Aviso”, “Solidez do conceito e alinhamento
com Estratégias e Planos Municipais, Intermunicipais ou Regionais de
Adaptagdo” e “Adequagdo do cronograma e dos meios fisicos e finan-
ceiros envolvidos no projeto”.

13.9 — Concluida a avaliagdo das candidaturas, a Comisséo de Ava-
liag@o elabora fundamentadamente um Relatorio Preliminar, no qual
deve propor a ordenagdo decrescente das mesmas, de acordo com o
valor da PG obtida, que contempla a “lista ordenada de candidaturas
(elegiveis e ndo elegiveis)” e a “lista de candidaturas aprovadas para
financiamento”.

13.10 — Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente,
os seguintes subfatores pela ordem apresentada: Pontuagdo obtida no
fator “Qualidade técnica da proposta”; Pontuagdo obtida no subfator
“Pertinéncia e alinhamento da candidatura com os objetivos e tipologias
do Aviso”.

13.11 — A selegdo das candidaturas passiveis da atribui¢do de finan-
ciamento ¢ efetuada de acordo com a lista ordenada de candidaturas
elegiveis, até ser esgotado o montante disponivel para financiamento.

13.12 — A analise ¢ a avaliagdo das candidaturas cabe ao Fundo
Ambiental, podendo este fazer-se assessorar por especialistas.

13.13 — A comunicagdo da decisdo aos candidatos ¢ efetuada até 45
dias a contar do dia seguinte ao termo do periodo relativo a apresentagdo
de candidaturas.

14 — Audiéncia prévia, aprovagdo e comunicac¢do da decisdo aos
beneficiarios
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14.1 — O direito de audiéncia prévia dos interessados realiza-se por
escrito e no prazo de 10 dias tteis a contar da data da notificag@o do pro-
jeto de decisdo, através da area reservada do Aviso “Apoiar a adaptagio
as alteragdes climaticas”, em www.fundoambiental.pt, nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Cumprido o disposto no ntimero anterior, a Comissdo de
Avaliagao elabora um Relatorio Final fundamentado, no qual pondera as
observagdes dos candidatos efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia
prévia, mantendo ou modificando o teor e as conclusdes do relatorio
preliminar.

14.3 — A Comissdo de Avaliacao pode ainda propor a exclusio das
candidaturas se verificar a ocorréncia de qualquer motivo relacionado
com a verificagdo formal dos requisitos de admissao dos beneficiarios
e de elegibilidade das candidaturas.

14.4 — A aprovacdo do Relatorio Final, que inclui a “lista ordenada
de candidaturas (elegiveis e ndo elegiveis)” e a “lista de candidaturas
aprovadas para financiamento” cabe a diretora do Fundo Ambiental.

14.5 — Ap6s aprovagio pela diretora do Fundo Ambiental, os candi-
datos sdo notificados da decis@o final que recaiu sobre as candidaturas,
disponibilizando, para o efeito, o Relatorio Final.

15 — Contrato

15.1 — Cumprido o disposto no niimero anterior, o Fundo Ambiental
celebra um contrato com cada um dos beneficiarios, em prazo nio in-
ferior a 10 (dez) dias tteis, a contar da data da notificacdo do Relatorio
Final.

15.2 — Para efeitos da celebragdo do contrato, os beneficiarios sdo
notificados para, no prazo até cinco dias tteis, remeterem a seguinte
documentacao:

15.2.1 — Declaragdo de consentimento para consulta da situacdo
tributaria e contributiva do beneficiario, relativamente a administragao
fiscal e a seguranga social, respetivamente.

15.2.2 — Certificado da Diregéo de Servicos do IVA, comprovativo
do enquadramento do beneficiario e das atividades a desenvolver no
ambito da operagao, em termos de regime de dedug@o do IVA suportado
com o investimento previsto na operagdo ou comprovativo do pedido
junto da Diregdo de Servigos do IVA.

15.2.3 — Outros documentos respeitantes ao pagamento do finan-
ciamento.

15.3 — A ndo apresentagdo dos referidos documentos no prazo indi-
cado determina a caducidade do direito a atribui¢do do financiamento,
exceto se o beneficiario demonstrar fundamentadamente que tal impos-
sibilidade ndo lhe ¢ imputavel.

15.4 — Apos a rececdo dos documentos indicadas no niimero ante-
rior, é celebrado contrato que estabelece as condigdes especificas do
financiamento.

15.5 — O Fundo Ambiental comunica com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, a data, a hora e o local em que ocorrera a outorga do
contrato.

15.6 — O direito a atribuigdo do financiamento caduca se, por facto
que lhe seja imputavel, o beneficiario ndo comparecer no dia, hora e local
fixados para a outorga do contrato, bem como no caso de os beneficiarios
ndo se terem constituido em consorcio.

15.7 — O contrato podera ser excecionalmente outorgado pelas par-
tes, nos 2 (dois) dias tteis imediatamente seguintes ao dia inicialmente
agendado para a sua outorga, desde que previa e devidamente justificado
pelo beneficiario e aceite pelo Fundo Ambiental.

16 — Condigdes de pagamento

16.1 — O financiamento aprovado ¢ atribuido nas seguintes con-
di¢des:

a) Até 30 % contra apresentagao e validagao pelo Fundo Ambiental
de um Relatorio de Progresso, o qual deve evidenciar a execugdo ma-
terial e financeira;

b) 70 % apods a execugdo do projeto nas condi¢des definidas nos
pontos seguintes, ou 100 % nesse momento, no caso de o beneficiario
nao tiver optado por pedido de pagamento intermédio.

16.2 — O pedido de pagamento final é efetuado com a entrega do
Relatorio Final de Execugdo da medida, acompanhado das faturas e
comprovativos de pagamento associados as respetivas acdes previstas
na candidatura, € nos termos do contrato estabelecido com o benefi-
ciario.

16.3 — O financiamento visa o reembolso de custos elegiveis efeti-
vamente incorridos e pagos.

16.4 — O Fundo Ambiental dispde de um prazo de 10 (dez) dias uteis
para validar e aprovar o Relatorio Final de Execuggo do Projeto.

17 — Desisténcias

17.1 — A desisténcia de candidatura deve ser comunicada por escrito
ao Fundo Ambiental.

17.2 — A desisténcia de candidatura durante a fase de analise, avalia-
¢do e selecdo da lugar a sua exclusdo da lista de candidaturas admitidas.
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17.3 — A desisténcia de candidatura elegivel para financiamento
apos a aprovagdo do Relatorio Final, pode dar lugar a selecdo da can-
didatura melhor posicionada relativamente as candidaturas elegiveis
ndo financiadas.

17.4 — A desisténcia de candidatura apos a outorga do contrato de
financiamento consubstancia uma situagdo de incumprimento contratual.

18 — Incumprimento

O incumprimento das condi¢des especificadas neste Aviso e no con-
trato a celebrar, bem como a ndo utilizagdo do financiamento ou a sua
utilizagdo incorreta, da lugar a devolugao do financiamento.

19 — Esclarecimentos complementares

Os pedidos de informagédo ou de esclarecimento devem ser dirigidos
para o endereco eletronico geral@fundoambiental.pt.

20 — Divulgagido publica dos resultados e relatorio final

20.1 — O Fundo Ambiental assegura a comunicagdo, promogio e
divulgagao publica do programa “Apoiar a adaptagao as alteragdes cli-
maticas”, bem como dos resultados obtidos ao longo de todo o periodo
de execugdo do programa.

20.2 — O Fundo Ambiental produz um relatério final com os resulta-
dos da implementagédo “Apoiar a adaptagdo as alteragdes climaticas”, que
deve incluir os montantes financiados, o nimero de candidaturas finan-
ciadas e uma estimativa dos beneficios ambientais, sociais € economicos.

20.3 — O Fundo Ambiental pode promover uma sessao publica de
apresentagdo de relatorio final de execugdo do programa “Apoiar a
adaptacdo as alteragdes climaticas”, podendo distinguir as praticas mais
inovadoras e/ou de maior impacto a ele submetidas.

21 — Propriedade intelectual e publicitagdo

21.1 — Toda a informagao produzida e financiada ao abrigo do pre-
sente Aviso constitui propriedade intelectual dos respetivos autores,
sendo da sua exclusiva responsabilidade técnica e cientifica.

21.2 — Ao aceitar o financiamento do Fundo Ambiental, o benefi-
ciario autoriza tornar publica a informagdo produzida e financiada ao
abrigo do Fundo, assim como autoriza o Ministério do Ambiente a fazer
dela uso ndo comercial em iniciativas futuras.

21.3 — O Sumario do Relatoério de Execucédo Final de cada Projeto
financiado sera disponibilizado no portal do Fundo Ambiental, para
efeitos de divulgagao.

21.4 — Os beneficiarios devem fazer referéncia ao financiamento do
Fundo Ambiental em todas as agdes de divulgacdo ptblica da iniciativa,
de acordo com as orientagdes a fornecer pelo Fundo Ambiental.

21.5 — Todos os materiais de comunicagao, marketing e publicidade
eventualmente produzidos pelos beneficiarios devem incluir o logétipo
do Fundo Ambiental.

21.6 — As candidaturas submetidas e que tenham sido consideradas
elegiveis devem fazer referéncia publica ao envolvimento no presente
Aviso.

(") Resolucio do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho.

(%) Relatério publicado em dezembro de 2016 e disponivel em: http://
www.apambiente.pt/index.php?ref=16&subref=81&sub2ref=118&sub
3ref=1375.

(%) Para o efeito a informagdo de suporte devera provir de fontes cre-
diveis tais como o Portal do Clima (http://portaldoclima.pt/), Relatorio
de Progresso da ENAAC e dos respetivos setores (disponiveis em:
https://www.apambiente.pt/index.php?ref=16&subref=81&sub2ref=118
&sub3ref=391), projetos SIAM (Santos et al., 2002; Santos et al., 2006)
e outras analises de vulnerabilidades locais realizadas no contexto de
exercicios de planeamento local e/ou regional, se adequado.

2.2.2018 — A Diretora do Fundo Ambiental, Alexandra Ferreira
de Carvalho.
ANEXO 1

Estrutura do Relatério de Progresso/Relatério
de Execucgao Final

\ O Relatério devera d todas as agdes , salientando os seguintes fatores:

a) COLABORAGAO: dos agentes envolvidos e suas atribuigdes,
interacéo e partilha de informagéo;

b) SUSTENTABILIDADE: descrig&o do contributo face aos objetivos da
ENAAC 2020, seu alinhamento com Planos e Estratégias

Municipais, Intermunicipais ou Regionais de Adaptag&o as
Alteracdes Climaticas;
c) COMUNICA(;AO descrigdo das |n|c|at|vas de comumca«;ao ede
¢&o dos resultados e dos 3
d) MONITORIZACAO monitorizagdo dos indicadores de desempenho e
de monitorizag:

N de candidatura l 2018
Nome da Entidade
Nome do projeto
Durag&o do projeto Inicio: l Conclusao:
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1. Sumério executivo
(em portugués e em inglés, maximo de 1 pagina para cada verséo)

2. Ambito do projeto
3. Localizagdo

4. Objetivos alcancados
(descricéo dos objetivos gerais e especificos do projeto)

5. Metodologia
5.1. Descrigéo e explicagéo do conceito e da abordagem das atividades executadas
5.2. Adequacéo das atividades aos resultados pretendidos

5.3. Contributo face aos objetivos do respetivo Plano ou Estratégia Municipal, Intermunicipal ou

Regional de Adaptacéo as Alteragdes Climaticas e ) com as previstas
6. Abrangéncia do projeto
6.1. Planos ou égias de I pcdes de doem | Relevancia do projeto a escala do
adaptagdo que o projeto contribui plano/estratégia
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11. Sintese da execucao financeira do projeto

Custo total do projeto em candidatura (2)
Custo total da execucdo do projeto

Valor do apoio financeiro do Fundo Ambiental
Percentagem do apoio financeiro do Fundo
Ambiental face ao custo total da execugdo

2 |en|m

12. Execucdo financeira do projeto

Rubrica Descricdo Quantidade Montante €

()
Total 0

13. Observacdes

14. Anexos (3)
(Listagem)

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) da entidade

6.2, Entidades envolvidas Locais/regionais Nacionais

()
Subtotal
TOTAL

7. Equipa Técnica

(experiéncia, di de e P ional da equipa)

N° de Homens N° de Mulheres

7.1, Equipa técnica

()
TOTAL POR GENERO
TOTAL

8. Execugao técnica do projeto

8.1. Acbes executadas / resultados / produtos
Agdes executadas Data de execugao

Produtos (1)

(registo fotografico, DVD,
CD-ROM, publicacdes,
materiais de suporte,
didéaticos, seminarios
entre outros)

Resultados alcangados

)

8.2. Avaliagdo das acGes executadas

8.3. Divulgac&o do projeto

8.4. Tipologias abrangidas

8.5. Imgacto do ETO'SIO

8.6. Medidas de projegéo e multiplicagéo:
Identificar grupos de interesse adicionais para ampliar 0s beneficios associados ao projeto

8.7. Parceiros do projeto

Descreva 0 apoio dos parceiros ou das entidades associadas (a0 nivel técnico, |OgiSIiCO e/ou financeiro;

9. Durabilidade / Sustentabilidade do projeto

(beneficios gerados apés final do projeto)

10. Desvios na execugéo do projeto
Descreva os desvios na execucdo do projeto e justifique (por exemplo, destinatérios, local, custos, etc):

O(s)/A(s), abaixo-assinado(s)/a(s), declara(m), sob compromisso de honra, que os documentos e agdes
descritas neste relatério correspondem a informacao verdadeira.

I I___

A(s) assinatura(s) deve(m) ser autenticada(s) com carimbo ou selo branco e todas as folhas devem ser
rubricadas.

Cargo:

Nome:

(1) Devem ser enviados ao Fundo Ambiental como complemento deste relatério

(2) Valor inscrito no formulario de candidatura

(3) Com o presente Relatdrio final de execug&o deve ser entregue o respetivo relatério de contas,
despesas, receitas e produtos resultantes do projeto financiado ou Declarag&o, sob compromisso
de honra, da boa utilizagédo do montante transferido

ANEXO I

Modelo de avaliagao das candidaturas

1 — Avaliagdo global das candidaturas

E avaliada a qualidade técnica, coeréncia e racionalidade da candida-
tura apresentada, nomeadamente se a candidatura esta bem estruturada e
comporta os recursos (fisicos, financeiros e humanos) necessarios para
os objetivos que se pretende atingir (ponto 2 do Aviso), fundamentagéo
do plano de implementag@o aos objetivos do programa e o alinhamento
com as tipologias apresentadas (pontos 3 do Aviso), qualificacdo e
adequagdo da equipa e a qualidade técnica, relevancia e coeréncia do
plano de atividades proposto.

A avaliagdo das candidaturas ¢é efetuada de acordo com os fatores e
subfatores, e respetivos coeficientes de ponderagio indicados no quadro
seguinte:

Coeficiente
Identificagdo e designagéo do fator ou subfator de
ponderagéo

A — Qualidade técnica da candidatura — Alinhamento da
candidatura aos objetivos indicados no presente Aviso,
viabilidade de implementac¢do da mesma e capacidade
técnica da equipa.

A1l — Pertinéncia e alinhamento da candidatura com os
objetivos e tipologias do Aviso . ................. 0,24

A2 — Solidez do conceito e alinhamento com Estratégias
e Planos Municipais, Intermunicipais ou Regionais de

Adaptago ........... . 0,18
A3 — Adequag@o do cronograma e dos meios fisicos e

financeiros envolvidos no projeto .. .............. 0,12
A4 — Qualificacdo e adequagao das equipas ......... 0,06

B — Resultado esperado — resultados a obter através da
implementacdo do projeto e de acordo com os objetivos
doprograma. .......... .. ...t

B1 — Impacto do projeto na sociedade. . ............ 0,16
B2 — Carater demonstrativo e replicabilidade das solu-

G0BS it e 0,12
B3 — Efeitos da comunicagao e disseminagao de resulta-

dOS o 0,04
B4 — Sustentabilidade e perenidade das solugdes . . . . . 0,08

A pontuagdo global de cada candidatura ¢ obtida por aplicagdo da
seguinte formula:

B4
Pontuagdo Global= z CxP,

=A1
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Em que:

C. ¢ o coeficiente de ponderagdo do subfatori (i=A1 a B4), tal como
consta na tabela anterior;

P, ¢ a pontuagdo parcial da candidatura no subfator i, obtida pela
aplicag@o do indicado nos pontos 2 e 3 seguintes.
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a) A qualidade técnica da candidatura ¢ comparada com os descritores
apresentados nos quadros seguintes, em cada subfator de avaliacéo;

b) E verificado se a candidatura cumpre com a descri¢do de pontu-
acdo mais elevada em cada subfator, indicada no quadro; no caso de
a candidatura cumprir essa descri¢do, ou ser considerada equivalente

2 — Avaliagdo parcial no Fator A— “Qualidade técnica da candi-

datura”

A pontuagio de cada candidatura nos subfatores A1 a A4 ¢ obtida por
aplicagdo dos seguintes passos:

pela Comissdo de Avaliagdo, ¢ atribuida a respetiva pontuagio; no caso
contrario, ¢ verificado o cumprimento com a descri¢do de pontuagdo
imediatamente inferior e assim sucessivamente até se atribuir uma
pontuagdo a candidatura em cada subfator.

A1 — Pertinéncia e alinhamento com os objetivos e tipologias do Aviso

Pontuagio Descri¢do
1,0 O projeto ndo esta devidamente alinhado com os objetivos geral e especificos do Aviso constantes no ponto 2 do Aviso ou com
as tipologias do ponto 3.2 do Aviso
2,5 O projeto esta devidamente alinhado com os objetivos geral e especificos e com a tipologia a que a candidatura se refere. Contudo
ndo ¢ demonstrada devidamente a adequabilidade da proposta de intervengdo face as vulnerabilidades climaticas do territorio
em questdo
4,0 O projeto esta devidamente alinhado com os objetivos geral e especificos e com a tipologia a que a candidatura se refere. A proposta
de intervengdo ¢ adequada face as vulnerabilidades climaticas do territorio em questao. Porém néo explora solugdes estruturais
de base natural e/ou servigos baseados nos ecossistemas
5,0 O projeto esta devidamente alinhado com os objetivos geral e especificos e com a tipologia a que a candidatura se refere. A pro-
posta de intervengdo ¢ adequada face as vulnerabilidades climaticas do territorio em questdo, sendo de carater estrutural, de
base natural ou recorrendo a servigos baseados nos ecossistemas
A2 — Solidez do conceito e alinhamento com Estratégias e Planos Municipais, Intermunicipais ou Regionais de Adaptagao
Pontuagio Descrigdo
1,0 O projeto ndo contribui para a implementagao de Estratégias e Planos Municipais, Intermunicipais ou Regionais de Adaptagao
as Alteragdes Climaticas
2,5 Existe adequacdo das atividades propostas ao definido nas Estratégias e Planos de Adaptagdo mas verificam-se insuficiéncias no
detalhe, fundamentagdo ou na estrutura das atividades a serem desenvolvidas
4,0 O alinhamento das atividades propostas ¢ claro face ao definido nas Estratégias e Planos de Adaptacdo estando as mesmas, ali-
nhadas com os objetivos definidos. Contudo ndo ¢ devidamente demonstrado que os resultados do projeto sdo significativos
face ao definido nas Estratégias e Planos de Adaptagao
5,0 O alinhamento das atividades propostas ¢ claro face ao definido nas Estratégias e Planos de Adaptagdo estando as mesmas bem
detalhadas, fundamentadas, estruturadas e adequadas a prossecugdo dos objetivos definidos. Os resultados do projeto sdo sig-
nificativos face ao definido nas Estratégias e Planos de Adaptagio
A3 — Adequacao do cronograma e dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto
Pontuagio Descrigdo
1,0 Nao ha informagao que permita inferir sobre o parametro em analise e/ou ndo existe adequagao dos meios fisicos ou financeiros
ao desenvolvimento do projeto
2,5 Existe adequagdo dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto para atingir os objetivos, mas existem insuficiéncias na
sua identificagdo e fundamentagio
4,0 Existe identificacdo fundamentada dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto, sustentando a sua adequacao as atividades
propostas para atingir os objetivos
5,0 Existe identificagao fundamentada dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto, incluindo os necessarios para eventuais
medidas de contingéncia face aos riscos relacionados com a implementacdo do projeto
A4 — Qualificagao e adequagao das equipas
Pontuagio Descri¢ao
1,0 Nao ha informagdo que permita inferir sobre o pardmetro em analise
2,5 Os elementos integrantes do consorcio e equipa de trabalho demonstram ter capacidade para desenvolver o projeto proposto apesar
de algumas insuficiéncias na sua identificagdo e fundamentagio
5,0 Os elementos integrantes do consorcio e equipa de trabalho demonstram capacidade necessaria para desenvolver o projeto proposto
baseado nas suas competéncias e experiéncia

3 — Avaliagdo parcial no Fator B— “Resultados Esperados”

E avaliado o resultado esperado do projeto a desenvolver tendo em conta o contexto especifico onde o projeto sera implementado.

O projeto tera de demonstrar, por via de analise apropriada, ligacdo entre os resultados/ produtos do projeto e o melhoramento consolidado da
capacidade adaptativa, da diminui¢@o da vulnerabilidade e/ou do aproveitamento de oportunidades no contexto dos objetivos e tipologias abran-
gidas pelo presente Aviso. Adicionalmente o projeto devera contribuir para a disseminagéo de boas praticas fomentando a adogdo de medidas de

adaptagdo.
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A pontuagdo de cada candidatura nos subfatores B1 a B4 ¢ obtida por aplicac@o dos seguintes passos:

a) Os resultados esperados descritos na candidatura sdo comparados com os descritores apresentados nos quadros seguintes, em cada subfator

de avaliagdo;

b) E verificado se a candidatura cumpre com a descrigdo de pontuagio mais elevada em cada subfator, indicada no quadro; no caso de a candi-
datura cumprir essa descrigdo, ou ser considerada equivalente pela Comissdo de Avaliagdo, ¢ atribuida a respetiva pontuago; no caso contrario, é
verificado o cumprimento com a descri¢ao de pontuag@o imediatamente inferior e assim sucessivamente até se atribuir uma pontuagao a candidatura
no subfator em analise.

B1 — Impacto do projeto na sociedade

Pontuagio Descrigao
1,0 A candidatura ndo demonstra devidamente os impactos na sociedade do projeto no dmbito das tipologias abordadas
2,5 A candidatura demonstra que o projeto tera impactos pouco significativos na sociedade no ambito das tipologias abordadas
4,0 A candidatura demonstra que o projeto tera impactos relevantes na sociedade no ambito das tipologias abordadas
5,0 A candidatura demonstra que o projeto tera impactos muito significativos na sociedade no ambito das tipologias abordadas
B2 — Carater demonstrativo e replicabilidade das solugées
Pontuagio Descrigdo
1,0 As solugdes implementadas ndo demonstram ter potencial de replicabilidade
2,5 As solucdes implementadas demonstram ter potencial de replicabilidade mas ndo esté prevista a elaboragdo de um manual técnico
com descrigao geral dos métodos e tecnologias aplicadas
4,0 As solugdes implementadas demonstram ter potencial de replicabilidade e prevé-se a elaboragdo de um manual técnico com
descrig¢do detalhada dos métodos e tecnologias aplicadas
5,0 As solugdes implementadas demonstram ter potencial de replicabilidade e prevé-se a elaboragdo de um manual técnico com des-
crigdo detalhada dos métodos e tecnologias aplicadas, bem como a disponibilizacdo de ferramentas de apoio a replicabilidade
das solugdes
B3 — Efeitos da comunicagao e disseminagao de resultados
Pontuagio Descrigdo
1,0 Nao ha informagao que permita inferir sobre o parametro em analise ou ndo ¢ referida a disponibilizacdo publica e acessivel dos
materiais, informagao e produtos do projeto
2,5 Prevé apenas algumas agoes isoladas de comunicagéo, ndo estando evidenciado nenhum plano de comunicagao
5,0 Prevé um conjunto de agdes de divulgag@o, comunicagdo e disseminagao de resultados e metodologias alargadas, sob a forma de
um plano (seminarios, workshop e através de conferéncias, congressos etc.)
B4 — Sustentabilidade e perenidade das solugdes
Pontuagao Descrigao
1,0 As solugdes implementadas exigem cuidados de manutengdo relevantes que nao sao abordados na candidatura
2,5 Lista as agOes necessarias pos-projeto para garantir a perenidade das solu¢des implementadas e identifica os responsaveis por
essa gestdo
4,0 Lista as agdes necessarias pos-projeto para garantir a perenidade das solugdes implementadas e ¢ demonstrado haver um compro-
misso claro por parte dos responsaveis por essa gestdo
5,0 Assegura cumulativamente que: a) as solugdes implementadas recorreram a métodos e tecnologias com reduzidas necessidades
de manutencao; b) lista as agdes necessarias pos-projeto para garantir a perenidade das solugdes implementadas; e ¢) demonstra
haver um compromisso claro por parte dos responsaveis por essa gestao

Modelo de declaragao de compromisso de honra

ANEXO 11T inteiro e perfeito conhecimento do Programa “Apoiar a adaptagdo as
alteracdes climaticas” do Fundo Ambiental, publicado sob o Aviso
n.° [xxxx/201x], no Didario da Republica, 2.* série, n.° [xxx], de xx, de

[...] de 201x:

1 — [Nome completo], [Numero de documento de identificacdo

a) Nao se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidacao,

civil], [domicilio pessoal/profissional], [Codigo postal], na qualidade
de representante legal de [Identificagdo do candidato] ('), declara, sob
compromisso de honra, que a sua representada (*),[Niimero de docu-
mento de identificacdo de pessoa coletiva], [Sede], [Codigo postal] ou,
caso de candidatura com varios candidatos [Nimero de documento de
identificagdo de pessoa coletiva], [Sede], [Cddigo postal], tendo tomado

dissolugdo ou cessacdo de atividade, sujeita a qualquer meio preventivo
de liquidagdo de patriménios ou em qualquer situagdo andloga, nem tem
o respetivo processo pendente;

b) Nio foi condenado/a, ha menos de dois anos, por sentenca tran-
sitada em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou
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lactantes (%), nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 133/2015, de
7 de setembro;

¢) Nao foi condenado/a, por sentenca transitada em julgado, por
qualquer crime que afete a honorabilidade profissional (*),[ou os titu-
lares dos seus 6rgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia ndo
foram condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade
profissional (°)] (°);

d) Nao foi objeto de aplicagdo de san¢do administrativa por falta
grave em matéria profissional () [ou os titulares dos seus orgios
sociais de administrag@o, dire¢do ou geréncia ndo foram objeto de
aplica¢do de sangdo administrativa por falta grave em matéria pro-
fissional (*)] (°);

e) Tem a sua situagdo regularizada relativamente a contribui¢des para
a Seguranga Social em Portugal (ou no Estado de que ¢ nacional ou no
qual se situe o se estabelecimento principal) ('°);

f) Tem a sua situagdo regularizada relativamente a impostos devidos
em Portugal (ou no Estado de que ¢ nacional ou no qual se situe o se
estabelecimento principal) ('");

2) Nio foi objeto de aplicagdo da sangdo acessoria prevista na alinea e)
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio, e no
n.° 1 do artigo 460.° do Cédigo dos Contratos Publicos ('?);

h) Nao foi objeto de aplicacdo de sango acessoria prevista na alinea b)
do n.° 2 do artigo 562.° do Cédigo do Trabalho (**);

i) Nao foi objeto de aplicagdo, ha menos de dois anos, de sangdo
administrativa ou judicial pela utilizagdo ao seu servigo de mao-de-obra
legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribui¢gdes para a
seguranga social, ndo declarada nos termos das normas que imponham
essa obrigacdo, em Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual
se situe o seu estabelecimento principal) ('*);

J) Nao foi condenado/a, por sentenca transitada em julgado, por algum
dos seguintes crimes (') [ou os titulares dos seus 6rgdos sociais de
administracdo, dire¢do ou geréncia ndo foram condenados por algum
dos seguintes crimes ('%)] ("):

i) Participacdo em atividades de uma organizagao criminosa, tal
como definida no n.° 1 do artigo 2.° da A¢do Comum n.° 98/773/JAL,
do Conselho;

i) Corrupgao, na acegdo do artigo 3.° do Ato do Conselho de 26 de
maio de 1997 e do n.° 1 do artigo 3.° da Agdo Comum n.° 98/742/JAI,
do Conselho;

iii) Fraude, na acegdo do artigo 1.° da Convengdo relativa a prote¢do
dos Interesses Financeiros das Comunidades Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na acegao do artigo 1.° da Diretiva
n.° 91/308/CEE, do Conselho, de 10 de Junho, relativa a prevengao
da utilizagdo do sistema financeiro para efeitos de branqueamento
de capitais.

2 — O candidato obriga-se a apresentar os documentos comprovativos
de que ndo se encontra nas situagdes previstas nas alineas e) e f) desta
declaracdo, nos termos e condi¢des estabelecidos no Aviso.

3 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apre-
senta¢do dos documentos solicitados nos termos do nimero anterior,
por motivo que lhe seja imputavel, determina, a caducidade da decisdo
de aprovag@o do financiamento que eventualmente recaia sobre a pro-
posta apresentada.

4 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas
declaragdes implica, consoante o caso, a exclusdo da candidatura apre-
sentada ou a caducidade da decisdo de aprovacao do financiamento que
eventualmente sobre ela recaia, sem prejuizo da participagio a entidade
competente para os efeitos de procedimento criminal.

5 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em
tudo o que respeitar a execugao do referido contrato, ao disposto na
legislagdo portuguesa aplicavel.

...... [data e assinatura].

(") S6 aplicavel a concorrentes pessoas coletivas.

(%) No caso de concorrente pessoa singular suprimir a expressio «a
sua representaday.

(%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagio.

(*) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagio.

(°) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(®) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

(") Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagio.

(*) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagio.

(°) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

(") Declarar consoante a situagio.

(") Declarar consoante a situagio.

(") Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado
na decisdo condenatoria.
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(**) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado
na decisdo condenatoria.

(") Declarar consoante a situacio.

(**) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

('") Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.
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Aviso n.° 2435/2018

Descarbonizacio da Indistria: Descarbonizacdo de Gases Fluorados

1 — Enquadramento

O Fundo Ambiental tem por finalidade apoiar politicas ambientais
para a prossecugao dos objetivos do desenvolvimento sustentavel, con-
tribuindo para o cumprimento dos objetivos nacionais e internacionais,
designadamente os relativos as alteragdes climaticas, financiando enti-
dades, atividades ou projetos que cumpram com o objetivo de mitigagdo
as alteragOes climaticas, entre outros.

Portugal assumiu o compromisso de atingir a neutralidade carbonica
até 2050, tendo ja estabelecido metas de redug@o das emissdes de gases
com efeito de estufa (GEE) para 2020 € 2030 (') e identificado, no con-
texto do Sistema Nacional de Politicas e Medidas (SPeM) (?), politicas e
medidas capazes de assegurar o cumprimento das citadas metas, tendo
em vista a descarbonizagdo da economia.

A contribui¢do dos gases fluorados com efeito de estufa para as
emissdes de GEE da Unido Europeia e nacionais tem vindo a aumentar
significativamente nos ltimos anos, passando o seu contributo a nivel
nacional de cerca de 1,4 % das emissdes totais em 2005 para um valor de
cercade 4,7 % em 2016, representando um crescimento de 335 %, com
especial destaque para as atividades que utilizam gases refrigerantes com
efeito de estufa, nomeadamente nos setores de Aquecimento, Ventilagao
e Ar Condicionado (AVAC) e de refrigeragao.

Neste seguimento, foi aprovada legislagio comunitaria (°) e nacio-
nal (*), Decreto Lei relativo a Gases Fluorados — que estipula um con-
junto de obrigagdes relacionadas com as atividades em causa entre as
quais se destaca a obrigatoriedade de substituigdo dos fluidos refrige-
rantes com efeito de estufa tradicionais por refrigerantes naturais com
menor Potencial de Aquecimento Global (PAG) (°).

Importa, por isso, incentivar a consciencializagdo das entidades para
a problematica da emissdo de gases fluorados promovendo a¢des que
mitiguem essas emissoes.

2 — Objetivos gerais e especificos

Pretende-se promover a mitigagdo das emissdes de gases fluorados
através da adogao de gases refrigerantes com menor PAG, tanto em
novos equipamentos como em existentes, respeitando as normas de
seguranca presentes na legislagdo nacional e comunitaria e adaptando
as diferentes solugdes ao tipo de estrutura do estabelecimento (pequena,
média e grande dimensdo).

Em Portugal e de acordo com a informagdo reportada através do
Formulério de Gases Fluorados (°), os gases fluorados instalados em
equipamentos fixos de refrigeragdo, AVAC, comutadores elétricos, unida-
des de refrigeragdo de camides e reboques refrigerados em maior quan-
tidade sdo, por ordem decrescente: R404A, R410A, R134A e R407C,
representando o fluido R404A cerca de 40 % do total de gases fluorados
instalados em todos os equipamentos existentes e estes estdo localizados
maioritariamente em estabelecimentos comerciais ou industriais. E ainda
de salientar que cerca de 94 % dos equipamentos fixos de refrigeragdo
contém o fluido R404A.

Complementarmente, de acordo com o n.° 3 do artigo 13.° do Regu-
lamento n.° 517/2014 (Regulamento Gases Fluorados), a partir de 1 de
janeiro de 2020, ¢ proibida a utiliza¢do de gases fluorados com efeito
de estufa cujo PAG seja igual ou superior a 2 500, no qual se inclui
o supramencionado R404A, na assisténcia técnica ou na manutengao
de equipamentos de refrigeracdo com uma carga de 40 toneladas ou
mais de equivalente de CO, ("), importando promover a adogio de
medidas e de projetos que permitam preparar e planear esta transi¢do
de forma atempada.

No que diz respeito a aquisi¢do de novos equipamentos o Anexo 11T
do Regulamento Gases Fluorados impde um calendério de restrigdes
a colocacdo no mercado de produtos e equipamentos que foram tidas
em conta neste Aviso.

Pretende-se assim apoiar a antecipag@o das obrigagdes constantes do
Regulamento Gases Fluorados.

Face ao exposto sdo objetivos especificos deste Aviso:

2.1 — Apoiar a antecipagdo de obrigacdes constantes do Regulamento
de Gases Fluorados.

2.2 — Reduzir as emissdes de GEE por via da promocéo da utilizagdo
de gases fluorados com menor PAG.
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2.3 — Incentivar a implementacao do Regulamento Gases Fluorados
como previsto no PNAC 2020/2030.

3 — Tipologias

As tipologias abrangidas pelo presente Aviso sdo as seguintes:

3.1 — Substituigdo do fluido R404A em equipamentos fixos de re-
frigeragdo existentes, com uma carga de 40 toneladas ou mais de equi-
valente de CO2 por fluidos com PAG inferior a 2500.

3.2 — Apoio a aquisi¢@o de novos equipamentos fixos com gases
fluorados enquadrados nas tipologias seguintes:

3.2.1 — Frigorificos e congeladores para uso comercial (hermetica-
mente fechados) com PAG inferior a 150;

3.2.2 — Equipamentos fixos de refrigeragdo que contenham, ou cujo
funcionamento dependa de HFC com PAG inferior a 2500, ou deles
dependam para funcionar;

3.2.3 — Sistemas multiplos de refrigeragdo centralizada para uso
comercial, com uma capacidade nominal de 40 kW que contenham, ou
cujo funcionamento dependa de gases fluorados com efeito de estufa
com PAG inferior a 150, exceto no circuito refrigerador primario de
sistemas em cascata nos quais podem ser utilizados gases fluorados
com efeito de estufa com PAG inferior a 1500.

4 — Ambito geografico

Séo elegiveis projetos localizados em todo o territorio nacional.

5 — Beneficiarios

5.1 — Constituem beneficidrios elegiveis as agdes enquadradas nos
objetivos e tipologias do presente Aviso, as entidades abrangidas pela
obrigacdo de reporte estabelecida pelo n.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
Gases Fluorados.3

5.2 — Podem candidatar-se a este Aviso consorcios, entendendo-se
por consodrcio um conjunto de entidades, em que cada uma delas cumpre
na totalidade as condigdes mencionadas em 9.1.1 ¢ 9.1.3.

5.3 — Para efeitos de cumprimento do disposto no n.° 9.1.2. o con-
sorcio considera o somatério da quantidade total de R404A instalada
nos equipamentos de todas as entidades que dele fazem parte.

5.4 — Caso a candidatura provenha de um consoércio, compete a
entidade lider estabelecer os acordos ou contratos necessarios a imple-
mentagdo da operacao.

5.5 — O lider do consoércio devera definir a visdo, exercendo li-
derancga estratégica, afetando recursos e promovendo as redes de
cooperagdo necessarias com outras tipologias de entidades, designada-
mente centros tecnologicos, unidades de 1&D e outras infraestruturas
tecnologicas.

5.6 — O lider do consorcio ¢ o responsavel do projeto para todos os
efeitos de ordem técnica, legal e administrativa e todas as comunicagdes
com o Fundo Ambiental sdo asseguradas por este.

6 — Prazo de execugdo

6.1 — As candidaturas sujeitas a financiamento ao abrigo do presente
Aviso tém que concluir as suas tarefas até a entrega do Relatorio de
Execugdo conforme indicado no ponto 7.3.

6.2 — Em conformidade com o estabelecido no ponto anterior, as
candidaturas deverao prever nos seus cronogramas todos os eventuais
procedimentos necessarios e legalmente exigiveis para a implementa-
¢do dos respetivos projetos, tais como licenciamentos e todo o tipo de
autorizagdes necessarias para a execugdo do mesmo.

7 — Entregaveis

7.1 — As candidaturas elegiveis para financiamento tém de apre-
sentar um Relatorio de Execucdo do Projeto, demonstrando a exe-
cucgdo de todas as operacdes previstas, bem como todos os materiais
produzidos.

7.2 — O prazo de entrega do Relatério de Execugao do Projeto é 15
de novembro de 2018.

7.3 — O Relatodrio de Execugdo devera seguir a estrutura constante
do anexo I ao presente Aviso e do qual faz parte integrante.

8 — Dotagdo financeira e taxa maxima de cofinanciamento

8.1 — A dotagdo maxima do Fundo Ambiental afeta ao presente Aviso
¢ de 1.000.000€ (um milhdo de euros).

8.2 — Os limites de financiamento para as tipologias 3.1 e 3.2 sdo de
250.000€ (duzentos e cinquenta mil euros) e de 750.000€ (setecentos e
cinquenta mil euros), respetivamente.

8.3 — Os montantes parciais indicados no ponto anterior podem
transitar de uma tipologia para outra, caso ndo esgotem.

8.4 — As taxas maximas de cofinanciamento sao de 85 % (oitenta e
cinco por cento) para os beneficidrios, incidindo sobre o total das des-
pesas elegiveis, com cofinanciamento limitado a 50.000€ (cinquenta mil
euros) por candidatura com enquadramento no ponto 3.1 e a 150.000€
(cento e cinquenta mil euros) por candidatura com enquadramento no
ponto 3.2.
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8.5 — Os montantes de projetos ja abrangidos por financiamento
publico nacional ou comunitario ndo serdo objeto de novo financiamento
ao abrigo do presente Aviso.

8.6 — O financiamento a conceder ¢é efetuado ao abrigo do regime
de minimis, aplicavel, nos termos do Regulamento (UE) n.° 1407/2013
da Comissao, de 18 de dezembro.

9 — Condigdes de elegibilidade

9.1 — Séao requisitos de elegibilidade dos beneficiarios:

9.1.1 — Que tenham cumprido a obrigagao de reporte a Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente (APA), através do Formulario de Gases Fluorados,
dos seus dados de 2016 até ao dia 31 de margo de 2017;

9.1.2 — Que a quantidade total de R404A instalada nos seus equipa-
mentos seja igual ou superior a 600 kg no ano de 2016 (*);

9.1.3 — Que possuam equipamentos instalados até 1 de janeiro de
2015 para enquadramento no ponto 3.1 ou adquiram novos equipamen-
tos, conforme o disposto no ponto 3.2.

9.1.4 — Apresentarem, no maximo, duas candidaturas por NIF, uma
enquadrada em 3.1 e a outra em 3.2.

9.2 — Sao critérios de elegibilidade da candidatura:

9.2.1 — Dizer respeito exclusivamente a tipologias previstas no ponto
3 do presente aviso;

9.2.2 — Entregar todos os documentos exigidos no ponto 12, dentro
dos prazos definidos no ponto 11.1;

9.2.3 — Evidenciar que a candidatura contribui para os objetivos
gerais e especificos elencados no ponto 2;

9.2.4 — Entregar devidamente preenchido o Formulario A, de acordo
com a tipologia selecionada, disponivel em www.fundoambiental.pt,
onde iré figurar o Aviso “Descarbonizagdo da Industria: Descarbonizagao
de Gases Fluorados”;

9.2.5 — Entregar devidamente preenchido o Formulario B, de acordo
com a tipologia selecionada, disponivel em www.fundoambiental.pt,
onde ira figurar o Aviso “Descarbonizagdo da Industria: Descarbonizagio
de Gases Fluorados”;

9.2.6 — Fundamentar de forma clara a candidatura no que se refere
aredugdo de emissdes em CO2eq;

9.2.7 — Garantir sob a forma de uma declaragdo de compromisso de
honra que os equipamentos existentes a substituir, sejam entregues a um
operador especializado de gestdo de residuos, devidamente licenciado
nos termos do Regime Geral de Gestao de Residuos;

9.2.8 — Garantir sob a forma de uma declaragéo de compromisso
de honra, que a reconversdo de equipamentos e a instalagdo de novos
equipamentos sera realizada por uma empresa certificada e/ou técnico
certificado, de acordo com o disposto no Regulamento EU n.° 517/2014
e no Regulamento de Execugdo UE 2015/2067.

9.2.9 — Todos os novos equipamentos adquiridos devem ter uma
eficiéncia energética (°) de A+++, quando aplicavel.

10 — Elegibilidade de despesas

10.1 — Séo consideradas despesas elegiveis do projeto aquelas efe-
tivamente incorridas no ambito do mesmo e que observem os seguintes
critérios:

10.1.1 — Estarem relacionadas com o objeto do contrato de projeto
e estarem indicadas no orcamento global estimativo do projeto (sendo
apenas permitidos desvios entre rubricas até 10 % do orgamento total
do projeto);

10.1.2 — Ocorrerem entre o primeiro e o ultimo dia de elegibilidade
do projeto, tal como especificado no contrato de projeto;

10.1.3 — Serem proporcionais e necessarias para a implementagao
do projeto;

10.1.4 — Serem utilizadas com o unico propoésito de alcangar o(s)
objetivo(s) do projeto e resultados esperados, de uma forma consistente
para com os principios de economia, eficiéncia e eficécia;

10.1.5 — Serem identificaveis e verificaveis, em particular através do
seu registo em contabilidade, e determinadas de acordo com as normas
contabilisticas nacionais e principios gerais de contabilidade;

10.1.6 — Cumprirem com os requisitos da legislacdo tributaria e
contributiva.

10.2 — Sao consideradas como despesas incorridas, todas aquelas
cujos custos foram faturados, pagos e objeto de entrega (em caso de
bens) ou de realizagdo (no caso de servigos ou trabalhos).

10.3 — Satisfazendo os principios de elegibilidade da despesa pre-
vistos no ponto 10.1, sdo elegiveis as seguintes despesas dos benefi-
ciérios:

10.3 1 — Custos de aquisi¢do de equipamentos com particular cum-
primento dos principios de economia, eficiéncia e eficacia;

10.3.2 — Custos com consumiveis e fornecimentos que possam ser
identificados e afetos ao projeto;
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10.3.3 — Custos com contratagdo de servigos para efeitos de execu-
¢do do projeto e de certificagdo de despesas por parte de um Revisor
Oficial de Contas;

10.3.4 — Custos que resultem diretamente da correta aplicagdo do
contrato de projeto, incluindo certificagdo de contas

10.4 — Para além de despesas que ndo satisfazem os principios de
elegibilidade previstos no ponto 10.1, sdo consideradas ndo elegiveis
as seguintes despesas:

10.4.1 — Despesas de consumo corrente ou despesas de funcio-
namento, bem como despesas associadas aos recursos humanos dos
beneficiarios;

10.4.2 — Juros e encargos relacionados com dividas ou empréstimos
bancarios e pagamentos em atraso;

10.4.3 — Encargos com transagdes financeiras e outros custos pu-
ramente financeiros, exceto os relacionados com custos de servigos
financeiros impostos pelo contrato de projeto;

10.4.4 — Reservas para perdas ou potenciais responsabilidades fu-
turas;

10.4.5 — Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA), quando recu-
peravel,

10.4.6 — Custos cobertos por outras fontes de financiamento;

10.4.7 — Multas, penalidades e custos de litigacao;

10.4.8 — Despesas excessivas ou inadequadas aos propdsitos pre-
viamente estabelecidos;

10.4.9 — Despesas com aquisi¢@o de terrenos e imoveis.

11 — Apresentagdo de candidaturas

11.1 — O periodo para a rececdo de candidaturas decorrera até as
17:00 horas do dia 09 de margo de 2018.

11.2 — Modo de apresentagdo das candidaturas:

11.2.1 — As candidaturas devem ser submetidas através da pagina
eletronica do Fundo Ambiental, em www.fundoambiental.pt, onde ira
figurar o Aviso “Descarbonizagdo da Indéstria: Descarbonizagdo de
Gases Fluorados”, com a documentagdo aplicavel e ligagdo para a sub-
missdo de candidatura;

11.2.2 — Os formularios de candidatura devem ser devidamente
preenchidos e submetidos pelo beneficiario, acompanhado de todos os
documentos indicados no ponto 12 do presente Aviso, nao sendo aceites
documentos que sejam remetidos por outros meios.

12 — Contetdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas previstas no presente Aviso devem conter a
seguinte informacgéo:

12.1.1 — Relativa ao beneficiario:

a) Identificagdo do beneficiario — lider do projeto;

b) Numero de identificagao fiscal;

¢) Numero de seguranga social;

d) Codigo de Atividade Econdmica;

¢) IBAN;

/) Contacto institucional: nome, enderego eletronico e niimero de
telefone/telemovel;

2) Contacto do interlocutor técnico: nome, endereco eletronico e
numero de telefone/telemovel;

h) Comprovativo da constitui¢do da pessoa coletiva, e.g. certiddo
permanente, estatutos ou documento equivalente, quando aplicavel;

i) Declaragdo de honra conforme referido nos pontos 9.2.7 € 9.2.8.

12.1.2 — Relativa a candidatura:

a) Identificagdo do beneficiario e entidades parceiras no consorcio
(se aplicavel); enquadramento da atividade, experiéncia em projetos
anteriores com foco especifico nestas matérias, e condi¢des de articu-
lacdo entre parceiros;

b) Area geografica a abranger, e.g. regido, concelho, onde sera de-
senvolvido o projeto;

¢) Informagéo especifica:

i) Tipologia de estabelecimento abrangida;
ii) Descrigdo do tipo de medida/agio;

d) Memoria descritiva:

i) Descri¢ao sumaria do projeto ou acao;

ii) Objetivos principais;

iii) Equipa técnica (experiéncia, diversidade e capacidade operacional
da equipa);

iv) Abordagem: explicar em tragos gerais o projeto ou agdo a
ser desenvolvido, o seu alinhamento com o Regulamento (UE)
n.° 517/2014, bem como com os objetivos gerais e especifico do
presente Aviso;
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v) Potenciais impactos de médio e curto prazo do projeto, para os
envolvidos (beneficiarios) e para a comunidade (populag@o e outras
partes interessadas), ao nivel econdmico, social e ambiental. Pede-se
que seja fornecida informagdo ou referéncias que suportem a previsao
indicada;

vi) Sustentabilidade: demonstragdo da continuidade do projeto ou
agdo a ser desenvolvida.

e) Descri¢do sumaria das fases de trabalho e atividades desenvolvidas
e/ou a desenvolver, através de um cronograma de Gantt;

/) Mapa de trabalhos, quantidades e respetivo or¢amento unitario e
global;

g) Montante a financiar e sua justificagdo devidamente sustentada,
tendo por referéncia o estabelecido no orgamento;

h) Outra informagao relevante para a descrigdo, justificagdo e alcance
ambiental da candidatura proposta.

i) Eventuais riscos e constrangimentos, incluindo a identificagdo de
potenciais obstaculos a implementagdo do projeto e respetivas medidas
de contingéncia.

12.2 — O conjunto dos documentos relativos a memoria descritiva
nao deve exceder um total de 10 paginas A4, redigida com tipo de letra
Calibri no tamanho minimo de letra 11, espagamento entre linhas mul-
tiplo de 1,15 e espaco entre paragrafos de 6 pontos.

13 — Analise, avaliacdo e selegdo das candidaturas

13.1 — A analise das candidaturas, que inclui a verificagéo formal
dos requisitos de admiss@o dos beneficiarios e de elegibilidade das
candidaturas, cabe a Comissdo de Avaliagao.

13.2 — Para a analise das candidaturas podem ser solicitados es-
clarecimentos aos candidatos, os quais devem responder no prazo de
1 (um) dia til, a contar do dia til imediatamente seguinte ao envio
da notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte
integrante das candidaturas.

13.3 — A ndo prestag@o dos esclarecimentos solicitados nos termos
do ntimero anterior, implica a analise da candidatura com os documentos
disponiveis.

13.4 — Concluida a analise pela Comissdo de Avaliacdo ¢ elaborada
uma lista das candidaturas admitidas e excluidas, acompanhada da
necessaria fundamentagdo, devidamente notificada aos candidatos para
cumprimento do direito de audiéncia de interessados.

13.5 — A avaliagdo das candidaturas cabe a Comissdo de Avaliacgo,
em conformidade com o 13.8 do presente Aviso.

13.6 — Para a avaliagdo das candidaturas podem ser solicitados es-
clarecimentos aos candidatos, os quais devem responder no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia 0til imediatamente seguinte ao envio
da notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte
integrante das candidaturas.

13.7 — A nao prestago dos esclarecimentos solicitados nos termos
do numero anterior, implica a avaliagdo da candidatura com os docu-
mentos disponiveis.

13.8 — A avaliagdo das candidaturas ¢ efetuada em dois passos:

13.8.1 — Avaliac@o do formulario A — “requisitos de candidatura”,
caso sejam cumpridos os requisitos considera-se a candidatura aprovada
e, portanto, elegivel para avaliagdo do formulario B;

13.8.2 — Seriacdo das candidaturas por ordem crescente do va-
lor custo-beneficio de acordo com o valor apresentado no formula-
rio B — “resultado esperado”, no respetivo campo custo-beneficio
em €/toneladas de CO2eq da candidatura, arredondado a duas casas
decimais, correspondendo o valor mais baixo a primeira prioridade de
financiamento.

13.9 — Concluida a avaliagdo das candidaturas, a Comissdo de Avalia-
¢do elabora fundamentadamente um Relatorio Preliminar, no qual deve
propor a ordenagao decrescente das mesmas, de acordo com o resultado
esperado (ordem crescente do valor custo-beneficio), que contempla a
“lista ordenada de candidaturas (elegiveis e ndo elegiveis)” e a “lista de
candidaturas aprovadas para financiamento”.

13.10 — Em caso de empate o fator de decisdo sera a data (hora/dia)
de entrada da candidatura.

13.11 — A selegdo das candidaturas a financiar ¢ efetuada de acordo
com a lista ordenada de candidaturas elegiveis, até ser esgotado o0 mon-
tante disponivel para financiamento.

13.12 — A analise e avaliagdo das candidaturas compete a entidade
gestora do Fundo Ambiental, podendo esta fazer-se assessorar por es-
pecialistas.

13.13 — A comunicagdo da decisdo aos candidatos ¢ efetuada até 45
dias a contar do dia seguinte ao termo do periodo relativo a apresentagdo
de candidaturas.
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14 — Audiéncia prévia, aprovagdo e comunicagdo da decisdo aos
beneficiarios

14.1 — O direito de audiéncia prévia dos interessados realiza-se
por escrito e no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da notificagdo
do projeto de decisdo, através da area reservada do Aviso “Descar-
bonizagdo de Gases Fluorados”, em www.fundoambiental.pt, nos
termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

14.2 — Cumprido o disposto no niimero anterior, a Comissao de
Avaliagio elabora um Relatorio Final fundamentado, no qual pondera as
observagdes dos candidatos efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia
prévia, mantendo ou modificando o teor e as conclusdes do relatorio
preliminar.

14.3 — A Comissdo de Avaliagao pode ainda propor a exclusio das
candidaturas se verificar a ocorréncia de qualquer motivo relacionado
com a verificagdo formal dos requisitos de admissao dos beneficiarios
e de elegibilidade das candidaturas.

14.4 — A aprovacdo do Relatorio Final, que inclui a “lista orde-
nada de candidaturas (elegiveis e ndo elegiveis)” e a “lista de can-
didaturas aprovadas para financiamento” cabe a diretora do Fundo
Ambiental.

14.5 — Apos aprovagao pela diretora do Fundo Ambiental, os candi-
datos s@o notificados da decisdo final que recaiu sobre as candidaturas,
disponibilizando, para o efeito, o Relatorio Final.

15 — Contrato

15.1 — Cumprido o disposto no niimero anterior, o Fundo Ambiental
celebra um contrato com cada um dos beneficiarios, em prazo ndo in-
ferior a 10 (dez) dias tteis, a contar da data da notificagdo do Relatorio
Final.

15.2 — Para efeitos da celebragdo do contrato, os beneficiarios sao
notificados para, no prazo até cinco dias uteis, remeterem a seguinte
documentacao:

15.2.1 — Declaragido de consentimento para consulta da situacdo
tributaria e contributiva do beneficiario, relativamente a administra¢ao
fiscal e a seguranga social, respetivamente;

15.2.2 — Certificado da Diregao de Servigos do IVA, comprovativo
do enquadramento do beneficiario e das atividades a desenvolver no
ambito da operagdo, em termos de regime de dedug@o do IVA suportado
com o investimento previsto na operagdo ou comprovativo do pedido
junto da Diregdo de Servigos do IVA;

15.2.3 — Outros documentos respeitantes ao pagamento do finan-
ciamento.

15.3 — A ndo apresentacdo dos referidos documentos no prazo indi-
cado determina a caducidade do direito a atribui¢do do financiamento,
exceto se o beneficiario demonstrar fundamentadamente que tal impos-
sibilidade ndo lhe ¢ imputavel.

15.4 — Apos a rececdo dos documentos indicadas no niimero ante-
rior, ¢ celebrado contrato que estabelece as condigdes especificas do
financiamento.

15.5 — O Fundo Ambiental comunica com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, a data, a hora e o local em que ocorrera a outorga do
contrato.

15.6 — O direito a atribuigdo do financiamento caduca se, por facto
que lhe seja imputavel, o beneficiario ndo comparecer no dia, hora e local
fixados para a outorga do contrato, bem como no caso de os beneficiarios
ndo se terem constituido em consorcio.

15.7 — O contrato podera ser excecionalmente outorgado pelas par-
tes, nos 2 (dois) dias tteis imediatamente seguintes ao dia inicialmente
agendado para a sua outorga, desde que previa e devidamente justificado
pelo beneficiario e aceite pelo Fundo Ambiental.

16 — Condigdes de pagamento

16.1 — O financiamento aprovado ¢ atribuido nas seguintes con-
digdes:

a) até 30 % contra apresentagdo e validagdo pelo Fundo Ambiental de
um Relatdrio de Progresso, o qual deve evidenciar a execucdo material
e financeira;

b) 70 % apos a execugdo do projeto nas condi¢des definidas nos
pontos seguintes, ou 100 % nesse momento, no caso de o beneficiario
ndo ter optado pelo pagamento intermédio.

16.2 — O pedido de pagamento final é efetuado com a entrega do
Relatorio de Execugao, acompanhado das faturas e comprovativos de
pagamento associados as respetivas agdes previstas na candidatura, e
nos termos do contrato estabelecido com o beneficiario.

16.3 — O financiamento visa o reembolso de custos elegiveis efeti-
vamente incorridos e pagos.
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16.4 — O Fundo Ambiental dispde de um prazo de 10 (dez) dias uteis
para validar e aprovar o Relatorio de Execug@o.

17 — Desisténcias

17.1 — A desisténcia de candidatura deve ser comunicada por escrito
ao Fundo Ambiental.

17.2 — A desisténcia de candidatura durante a fase de analise, ava-
liag@o e selecdo da lugar a sua exclusdo da lista de candidaturas ad-
mitidas.

17.3 — A desisténcia de candidatura elegivel para financiamento
apos a aprovagdo do Relatorio Final, pode dar lugar a selegdo da can-
didatura melhor posicionada relativamente as candidaturas elegiveis
ndo financiadas.

17.4 — A desisténcia de candidatura ap6s a outorga do contrato de
financiamento consubstancia uma situagdo de incumprimento contra-
tual.

18 — Incumprimento

O incumprimento das condi¢des especificadas neste Aviso e no con-
trato a celebrar, bem como a ndo utilizagdo do financiamento ou a sua
utiliza¢@o incorreta, da lugar a devolucdo do financiamento.

19 — Esclarecimentos complementares

19.1 — Os pedidos de informag@o ou de esclarecimento devem ser
dirigidos para o seguinte endereco eletronico: geral@fundoambiental.pt.

20 — Divulgagao publica dos resultados e relatorio final

20.1 — O Fundo Ambiental assegura a comunicagdo, promogao e
divulgagdo publica do programa “Descarbonizagdo de Gases Fluora-
dos”, bem como dos resultados obtidos ao longo de todo o periodo de
execugdo do programa.

20.2 — O Fundo Ambiental produz um relatério final com os re-
sultados da implementagdo do programa “Descarbonizagdo de Gases
Fluorados”, que deve incluir os montantes financiados, o nimero de
candidaturas financiadas e uma estimativa dos beneficios ambientais,
sociais e economicos.

20.3 — O Fundo Ambiental pode promover uma sessao publica de
apresentagao de relatorio final de execugédo do programa “Descarboniza-
¢do de Gases Fluorados”, podendo distinguir as praticas mais inovadoras
e/ou de maior impacto a ele submetidas.

21 — Propriedade intelectual e publicitagdo

21.1 — Toda a informagao produzida e financiada ao abrigo do pre-
sente Aviso constitui propriedade intelectual dos respetivos autores,
sendo da sua exclusiva responsabilidade técnica e cientifica.

21.2 — Ao aceitar o financiamento do Fundo Ambiental, o benefi-
ciario autoriza tornar publica a informagdo produzida e financiada ao
abrigo do Fundo, assim como autoriza o Ministério do Ambiente a fazer
dela uso ndo comercial em iniciativas futuras.

21.3 — O Sumario Executivo dos Relatérios Finais de Projeto finan-
ciados sera disponibilizado no portal do Fundo Ambiental, para efeitos
de divulgacao.

21.4 — Os beneficiarios devem fazer referéncia ao financiamento do
Fundo Ambiental em todas as a¢des de divulgagdo publica da iniciativa
de acordo com as orientacdes a fornecer pela entidade gestora do Fundo
Ambiental.

21.5 — Todos os materiais de comunicagao, marketing e publicidade
eventualmente produzidos pelos beneficiarios devem incluir o logétipo
do Fundo Ambiental.

21.6 — As candidaturas submetidas e que tenham sido consideradas
elegiveis devem fazer referéncia publica ao envolvimento no presente
Aviso.

(") Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho.

(%) Resolugio do Conselho de Ministros n.° 45/2016, de 26 de agosto.

(®) Regulamento (UE) n.° 517/2014, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014 (Regulamento Gases Fluorados) que
revoga o Regulamento (CE) n.° 842/2006, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de maio de 2006.

() Decreto-Lein.® 145/2017, de 30 de novembro, que revoga o Decreto-
-Lei n.° 56/2011, de 21 de abril (Decreto-Lei Gases Fluorados).

(%) Por PAG entende-se o potencial de aquecimento climético de um
gas com efeito de estufa por comparagdo com o do didxido de carbono
(CO?), calculado em termos de relagdo entre os potenciais de aqueci-
mento de um quilograma de gas com efeito de estufa e de um quilograma
de CO? num periodo de 100 anos.

(*) Até ao dia 31 de margo de cada ano, os operadores de equipamentos
de refrigeragao fixos, de equipamentos de ar condicionado fixos, de
bombas de calor fixas, de equipamentos fixos de protecao contra incén-
dios, de unidades de refrigeragdo de camides e reboques refrigerados,
de comutadores elétricos e ciclos organicos de Rankine que devam ser
verificados para detegdo de fugas, comunicam os seus dados de gases
fluorados do ano transato instalados nesses equipamentos. Os dados



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2018 5797

solicitados constam do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 145/2017, 8. Execugao técnica do projeto
de 30 de novembro. .
R . -~ , 8.1. AgBes executadas / resultados / produtos

A suprarreferida comunicagio ¢ efetuada através de uma plataforma AcBes executadas Data de execugio Resultados alcancados | Produtos )

eletronica designada por Formulario de Gases Fluorados. o e e
~ . . 1 . suporte, didéticos, semindrios

(") Nio se aplica aos equipamentos militares ou a equipamentos des- meousy

tinados a aplicagGes concebidas para arrefecer produtos a temperaturas 0

inferiores a— 50 °C. A proibicéo ndo ¢ aplicavel as seguintes categorias
de gases fluorados com efeito de estufa até 1 de janeiro de 2030:

8.2. Avaliagdo das agdes executadas
Este campo deve conter obrigatoriamente referéncias aos codigos de E-GAR envolvidas no
encaminhamento dos residuos de fluido e/ou equipamento do projeto.

a) A gases fluorados com efeito de estufa valorizados com um po-
tencial de aquecimento global igual ou superior a 2 500 utilizados na
manutencdo ou assisténcia técnica de equipamentos de refrigeracdo 53, Divilgacao do projeto
existentes, desde que rotulados nos termos do artigo 12. o, n. 0 6; b) A
gases fluorados com efeito de estufa reciclados com um potencial de
aquecimento global igual ou superior a 2 500 utilizados na manutencao
ou assisténcia técnica de equipamentos de refrigeracéo existentes, desde 24 Tipologias abrangidas
que esses gases tenham sido recuperados dos referidos equipamentos.
Os gases reciclados s6 podem ser utilizados pela empresa que procedeu
a sua recuperagao como parte da manutengdo ou da assisténcia técnica
ou pela empresa para a qual a recuperagio foi efetuada como parte da
manutengdo ou assisténcia técnica.

b) A gases fluorados com efeito de estufa reciclados com um potencial
de aquecimento global igual ou superior a 2 500 utilizados na manutengéo
ou assisténcia técnica de equipamentos de refrigeragdo existentes, desde 25, Medidas 12 projecko e multipicacia:
que esses gases tenham sido recuperados dos referidos equipamentos. Identificar grupos de interesse adicionais para ampliar os beneficios associados ao projeto
Os gases reciclados s6 podem ser utilizados pela empresa que procedeu
a sua recuperacao como parte da manutengdo ou da assisténcia técnica
ou pela empresa para a qual a recuperacao foi efetuada como parte da
manutengdo ou assisténcia técnica. 8.7. Parceiros do projeto

Descreva o apoio dos parceiros ou das entidades associadas (ao nivel técnico, logistico e/ou financeiro)

8.5. Impacto do projeto

(®) A quantidade de R404A refere-se a totalidade da instalagdo e ndo
por equipamento ndo tendo a candidatura que cobrir a substituicdo da
totalidade do fluido existente.

(9) DeCrCtO-Lei Il.o 63/2011, de 9 de Maio. 9. Durabilidade / Sustentabilidade do projeto

(beneficios gerados apds final do projeto)

8 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Fundo Ambiental, Alexandra
Ferreira de Carvalho.

ANEXO1

Estrutura do Relatério de Progresso e de Execugao

0 Relatério de Execugao deverd descrever todas as agdes desencadeadas, salientando os seguintes fatores:

COLABORAGAO: dos agentes envolvidos e suas atribuicBes, interagio e partilha de informagao; 10. Desvios na execugdo do projeto
Descreva os desvios na execugdo do projeto e justifique (por exemplo, inatdrios, local, custos, etc):

SUSTENTABILIDADE: descrigdo do contributo face aos objetivos preconizados no Regulamento (UE) n.2 517/2014;

COMUNICAGAO: descrigdo das iniciativas de 50 e de di 30 dos iados e dos principais impactos;

MONITORIZAGAO: monitorizagdo dos indicadores de desempenho e de monitorizagdo/impacto.

Ne de candidatura ‘ 2018 11. Sintese da execugdo financeira do projeto
Nome da Entidade _ _
Custo total do projeto em candidatura @ €
Nome do projeto Custo total da execugdo do projeto €
Buragio do projet nidio: [Conciosio Valor do apoio financeiro do Fundo Ambiental 3
Percentagem do apoio financeiro do Fundo %
Ambiental face ao custo total da execugdo
1. Sumério executivo
(em portugués e em inglés, méximo de 1 pagina para cada versio) 12, Execugio financeira do projeto ®
2. Ambito do projeto — — -
Rubrica Descrigdo Q Montante €

3. Localizago

4. Objetivos alcancados ()
(descrigdo dos objetivos gerais e especificos do projeto) Total |0
5. Metodologia ~
13. Observagdes
5.1 Descrigio sucinta do tipo de fluido, equipamento e tipo de solugio adotada.
14. Anexos
5.2 Contributo e alinhamento face aos objetivos preconizados no Regulamento (UE) n.2 517/2014. (Listagem)
6. Abrangéncia do projeto = - -
® proj Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) da entidade
6.1. Planos ou estratégias de | Medidas/opcdes de mitigacao em | Relevancia do projeto a escala
mitigagdo que o projeto contribui do plano/estratégia . . . N . L
0(s)/A(s), abs (s), declara(m), sob compt de honra, que os documentos e agBes descritas neste relatério
correspondem a informagdo verdadeira.
()
6.2. Entidades i Locais/regionai Nacionais
/ /2018
Als) assinatura(s) deve(m) ser autenticada(s) com carimbo ou selo branco e todas as folhas devem ser rubricadas.
()
Subtotal
TOTAL
Cargo:
7. Equipa Técnica Nome
(experiéncia, diversidade e capacidade operacional da equipa)
7.1. Equipa técnica N¢ de Homens N2 de Mulheres (1) Devem ser enviados ao Fundo Ambiental como complemento deste relatério.

(2) Valor inscrito no formulério de candidatura.

TOTAL POR GENERO
TOTAL

(3) Com o presente Relatorio de Execugdo deve ser entregue o respetivo relatorio de contas, despesas, receitas e produtos
resultantes do projeto financiado ou Declaragdo, sob compromisso de honra, da boa utilizagdo do montante transferido.
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ANEXO 11 2- Formulirio B

Lista de gases fluorados Potencial de Global
R-23 14800

Formularios Ae B w32 s

1- Formulario A

‘ Formulario de C: a

R-227ea (FM-200) 3220
R-236ch 1340
R-236ea 1370

° R-236fa 9810
‘\name da Organizagao ou do Lider do projeto (consdrcio) | R-245ca 693

R-161 12
1. Informagéo relativa ao beneficiario

1.1. Identificagéo do beneficidrio

111

Nimero de identificagia fscal INIF) da. [Ndmero de seguranga social da
Organizagio ou das varias |organizagao ou das virias
organizagdes, caso seja um consércio  [Organizagbes, easo sefa um consireio

Codigals) de Atvidade Nome dols) Estabelecimentols)
Ecanmica Jassodadols) 20 projeto

3443,88
39216
4386,18
2107
2803,5
1773,85
1627,25
1551,75
1824,5
2087,5
2228,75
13,67
3,78
2053,19
22,32

2. Informagao relativa a candidatura

2.1. Informaggo especifica

2.1.1. Tipologia(s) do projeto este quadro com uma cruz (X)

3.1 do Aviso: Substituiio do fluido RA04A em equipamentos fixos de refrigeragéo
existentes

3.2 do Aviso: Aquisicao de novos

843,76
2346,136
3026,085

2966,74.

Caso tenha selecci a opgio 3.2, preencher este quadro com uma cruz (X)

3.2.1 Frigorificos e congeladores para uso comercial (hermeticamente fechados)
com PAG inferior a 150

3.2.2 Equipamentos fixos de refrigerag3o que contenham ou cujo funcionamento
dependa de, HFC com PAG inferior a 2500

3.2.3 Sistemas multiplos de refrigeracio centralizada para uso comercial, com uma
capacidade nominal de 40 kW

2.1.2. Descrigéo do tipo de medida/projeto

R-437A 1805,122
Isceon MO89 3804,85
R-438A 2264,503
R-442A 1887,97
2.2. Cumpriram a obrigagio de reporte do(s) Estabelecimento(s) 4 Agéncia R-4448 295,92
Portuguesa do Ambiente (APA) através do Formulario de Gases Fluorados, dos dados R-448A 1387,09
de 2016 dos equipamentos, até a0 dia 31 de margo de 2017? R-449A 1397,047

(ver ponto 9.1.1)
| | R-508A 13214

R717 (Amoniaco)

0

R170 (etano) 3
R290 (propano) 3
)

3

1

2.3. Possuem equipamentos com R404A nas suas instalagdes, sendo o total da
capacidade instalada igual ou superior a 600 Kg?

R600 (butano)
R6004 (i
(A quantidade de R404A refere-se a totalidade da instalagdo e ndo por R744 (déxido de carbono)
néotendoa que cobrir a 40 da totalidade do
fluido existente - ponto 9.1.2.)

2.4, Possuem equipamentos instalados até 1 de janeiro de 2015 para
enquadramento no ponto 3.1 e/ou pretendem adquirir novos equipamentos,

1. Form_Substtuicao Fuido

conforme o disposto no ponto 3.2 do Aviso? doponto3.1do Aviso
(Ver ponto 9.13) w
riviconal IR s aunitte | auenioe - | s
| | Sroadl Pty ST sttt (7| e e st | (D | coeruy omerorat s
2.5. Declaram tomar conhecimento e comprometer-se a cumprir com o disposto no s s . . . o .
ponto 9 do Aviso? s s o o o o P e
(Ve poto 8- condigges 4 fotor leiminatério caso : = - - e
algum dos pontos n3o seja cumprido) . e N N N - )
2.6. Caso tenham cumprido com a informagéo constante nesta folha de Candidatura (Ponto 2.1 a0 2.5) a mesma ird ser avaliada — — ETe— S " " " o : o
pelo Fundo Ambiental, de acordo com o critério constante do Formulario B (Custo[€] investido Vs Redugdo em toneladas de e T
C02eq da candidatura - quanto mais baixo for este valor, mais valorizada ser4 a candidatura).
2- Form_AquissSo de Equipamento
Folha Formuirio_Aquisiso de Euipament - quipamentos
3. Documentos Anexos constantes do ponto 3.2 do Aviso
3.1, Titulo do documento anexo relativo ao Cronograma =
(este documento devera conter uma descrigdo suméria das fases de trabalho, o | o e | ol et | rianes | T ot e
atividades desenvolvidas e/ou a desenvolver e respetivo calendério de -
execucdo)
| | : = : : P
3.2. Anexo d ivo d ituido d o e respetivo lider 2 P B B o e a
(quando aplicavel) o = o o oo o
(este documento devera ser anexo ao presente formulario de candidatura) . — . . S S
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ANEXO III

Modelo de declaragao de compromisso de honra

1 — [Nome completo], [Nimero de documento de identificagdo
civil], [domicilio pessoal/profissional], [Codigo postal], na qualidade
de representante legal de [Identificagdo do candidato] ('), declara, sob
compromisso de honra, que a sua representada (*),[Ntimero de docu-
mento de identificacdo de pessoa coletiva], [Sede], [Codigo postal] ou,
caso de candidatura com varios candidatos [Nimero de documento de
identificagdo de pessoa coletiva], [Sede], [Codigo postal], tendo tomado
inteiro e perfeito conhecimento do Programa “Descarbonizagido de Gases
Fluorados” do Fundo Ambiental, publicado sob o Aviso n.° [xxxx/201x],
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° [xxx], de xx, de [...] de 201x:

a) Nao se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidacéo,
dissolugdo ou cessacdo de atividade, sujeita a qualquer meio preventivo
de liquidagdo de patrimoénios ou em qualquer situagdo analoga, nem tem
o respetivo processo pendente;

b) Nao foi condenado/a, ha menos de dois anos, por sentenga tran-
sitada em ;’ulgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou
lactantes (°), nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 133/2015, de
7 de setembro;

¢) Nao foi condenado/a, por sentenca transitada em julgado, por
qualquer crime que afete a honorabilidade profissional (*), [ou os titu-
lares dos seus 6rgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia ndo
foram condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade
profissional (°)] (°);

d) Nio foi objeto de aplicagdo de sangdo administrativa por falta grave
em matéria profissional () [ou os titulares dos seus 6rgdos sociais de
administracdo, diregdo ou geréncia ndo foram objeto de aplicagdo de
sangio administrativa por falta grave em matéria profissional (*)] (°);

e) Tem a sua situacao regularizada relativamente a contribui¢des para
a Seguranga Social em Portugal (ou no Estado de que ¢ nacional ou no
qual se situe o se estabelecimento principal) (*°);

f) Tem a sua situagdo regularizada relativamente a impostos devidos
em Portugal (ou no Estado de que ¢ nacional ou no qual se situe o se
estabelecimento principal) ('');

g) Nao foi objeto de aplicagdo da sangdo acessoria prevista na alinea e)
don.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio, e no
n.° 1 do artigo 460.° do Cédigo dos Contratos Publicos ('?);

h) Nao foi objeto de aplicagao de sang@o acessoria prevista na alinea b)
do n.° 2 do artigo 562.° do Cédigo do Trabalho (*);

i) Nao foi objeto de aplicagdo, ha menos de dois anos, de sangdo
administrativa ou judicial pela utilizagdo ao seu servigo de mao-de-obra
legalmente sujeita a0 pagamento de impostos e contribuigdes para a
seguranga social, nao declarada nos termos das normas que imponham
essa obrigacdo, em Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual
se situe o seu estabelecimento principal) ('*);

J) Nao foi condenado/a, por sentenga transitada em julgado, por algum
dos seguintes crimes (') [ou os titulares dos seus 6rgdos sociais de
administragdo, diregdo ou %eréncia ndo foram condenados por algum
dos seguintes crimes (*%)] (7):

i) Participag@o em atividades de uma organizagdo criminosa, tal
como definida no n.° 1 do artigo 2.° da Agdo Comum n.° 98/773/JAl,
do Conselho;

i) Corrupgao, na acegdo do artigo 3.° do Ato do Conselho de 26 de
maio de 1997 e do n.° 1 do artigo 3.° da A¢do Comum n.° 98/742/JAI,
do Conselho;

iii) Fraude, na acecdo do artigo 1.° da Convengao relativa a protegéo
dos Interesses Financeiros das Comunidades Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na ace¢do do artigo 1.° da Diretiva
n.° 91/308/CEE, do Conselho, de 10 de Junho, relativa a prevengdo da
utilizagdo do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de capitais.

2 — O candidato obriga-se a apresentar os documentos comprovativos
de que ndo se encontra nas situagdes previstas nas alineas e) e f) desta
declaracdo, nos termos e condi¢des estabelecidos no Aviso.

3 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apre-
sentacdo dos documentos solicitados nos termos do nimero anterior,
por motivo que lhe seja imputavel, determina, a caducidade da decisao
de aprovagdo do financiamento que eventualmente recaia sobre a pro-
posta apresentada.

4 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas
declaragdes implica, consoante o caso, a exclusdo da candidatura apre-
sentada ou a caducidade da decisdo de aprovacao do financiamento que
eventualmente sobre ela recaia, sem prejuizo da participacdo a entidade
competente para os efeitos de procedimento criminal.

5 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em
tudo o que respeitar a execugdo do referido contrato, ao disposto na
legislagdo portuguesa aplicavel.

[data e assinatura].
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() Sé aplicavel a concorrentes pessoas coletivas.

(») No caso de concorrente pessoa singular suprimir a expressio «a
sua representaday.

(®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(*) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(°) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

(") Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(°) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

(') Declarar consoante a situagdo.

(") Declarar consoante a situacio.

(%) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado
na decisdo condenatoria.

(**) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado
na decisdo condenatoria.

(**) Declarar consoante a situagdo.

(%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

('") Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

311136652

Aviso n.° 2436/2018

Repensar os plasticos na economia: desenhar, usar,
regenerar (DURe)

Os combustiveis fosseis desempenharam um papel fundamental na
economica global do ultimo século. Nao s6 pelo ponto de vista ener-
gético, mas também por ser a fonte de um material revolucionario:
o plastico. Este material pode ser produzido a baixo custo, ¢ facil de
trabalhar, ¢ resistente e duravel, permitindo uma transversalidade de
aplica¢des que mais nenhum outro material possui.

No entanto, dados recentes mostram que a produgdo mundial de
plasticos “explodiu” entre 1950 e 2015, passando de 3,1 milhdes de
toneladas para 322 milhdes de toneladas por ano '. A cada minuto sdo
utilizados 190.000 sacos de plastico na Europa; 95 % do valor material
das embalagens de plastico (representando um valor de cerca de 100 mil
milhGes de euros) perde-se apds um ciclo de utilizagdo; 1/3 dos plasticos
produzidos ndo sdo passiveis de reciclagem e a procura de plastico re-
ciclado ¢ de apenas 6 %. E continuamos a libertar enormes quantidades
de plastico para o sistema natural (5 a 13 milhdes de toneladas por ano),
conduzindo também a sua — cada vez mais evidente — concentragdo
em mares e oceanos ',

O plastico tem um papel central na industria e no nosso dia-a-dia. Mas
em 50 anos tornou-se num dos exemplos do desperdicio associado a um
modelo econdmico linear. E necessario, por isso, catalisar a mudanga
neste fluxo material, reinventando o modo como o produzimos, utiliza-
mos e o regeneramos, tornando este sistema mais eficiente e eficaz.

A Comissdo Europeia langou a “Estratégia da UE para os Plasticos
numa Economia Circular” ?, inserida no seu “Plano de Agio Europeu
para uma Economia Circular”, que visa agdes mais eficazes sobre este
material, tornando a reciclagem e a reutilizagdo opgdes mais custo-
-eficientes, reduzindo o uso de plasticos descartaveis na fonte (p.e.
restringindo o uso de microplasticos, design, novos materiais), com
rotulagem para plésticos compostaveis e biodegradaveis e melhorando
as tecnologias de reciclagem.

O Governo Portugués definiu como uma prioridade em matéria de
politicas publicas de ambiente reforcar as agdes para promover a transi-
¢do para uma economia circular — uma economia em que se promove
ativamente a preservagdo, a valoriza¢do, e a regeneragdo dos recursos
materiais de que depende, reduzindo necessidades extrativas, a geragao
de residuos e demais impactes ambientais. Para auxiliar e orientar este
processo, o Governo aprovou, em dezembro de 2017, o Plano de Agao
para a Economia Circular (PAEC) — “Liderar a Transi¢ao”.

O Fundo Ambiental, como instrumento financeiro de apoio a politica
ambiental do governo, tem também por orientagdo apoiar a concretiza-
¢do das orientagdes explanadas pelo PAEC, mas também deve ter em
linha de conta as orientagdes europeias e 0os compromissos associados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, nomeadamente o seu
Objetivo 12 — produgao e consumo sustentavel. E neste contexto que
se insere o presente aviso, apoiando iniciativas que visam incentivar os
diferentes agentes, incluindo o proprio consumidor final, a repensar o
plastico na economia.

Nao obstante ser um problema a escala global e carecer de solugdes
globais, as agdes nacionais contribuem de forma decisiva para a solugdo
conjunta. Como tal, e indo ao encontro dos seus propositos, o Fundo Am-
biental introduz o aviso, ao qual se atribuiu a sigla DURe — Desenhar,
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Usar e Regenerar, para impulsionar uma nova abordagem aos plasticos
na economia.

1 — Objeto

O presente aviso tem por objeto estimular as empresas a apresentarem
projetos que permitam o desenvolvimento ou concretizagdo de solugdes
que integrem os principios da economia circular na cadeia de valor do
plastico, sobretudo nos plasticos descartaveis, de fontes fosseis.

As iniciativas deverdo dar prioridade ao redesenho de produtos, re-
engenharia de materiais ou incorporagdo de novos materiais substitutos,
demonstrar a sua escalabilidade, e o seu impacto na redugdo da producéo
de residuos de plastico.

Para tal, as iniciativas terdo também de promover uma visio sistémica
de ciclo de vida, nomeadamente articulando agdes quer sobre o consumo
quer sobre a regeneragdo do proprio material.

2 — Objetivos Gerais e Especificos

2.1 — Séo objetivos gerais contribuir para uma efetiva redugdo da
produgio de residuos de plastico, sobretudo os plasticos de base fossil
associados a produtos descartaveis.

2.2 — Para efeitos do presente aviso, entende-se “plasticos descarta-
veis” * como qualquer item de plastico que seja projetado para ser usado
apenas uma vez. Os itens de uso Gnico sao frequentemente associados
a embalagens, produtos de consumo, cosméticos e cuidados de saude.
Exemplos incluem, entre outros, sacos de plastico, utensilios descar-
taveis, recipientes para bebidas, capsulas de café, toalhetes hiimidos e
laminas de barbear.

2.3 — Para efeitos do presente aviso, entende-se “bioplasticos” como
plasticos biodegradaveis derivados de substancias de base biologica
que ndo petréleo ou derivados. Exclui-se desta defini¢do os plasticos
“oxodegradaveis”;

2.4 — Sao objetivos especificos do aviso repensar os plasticos na
economia, apoiando o desenvolvimento e concretizagdo de solugdes
de redesenho de produtos, de otimizagdo do seu consumo, utilizacio
€ recuperacao.

3 — Areas

3.1 — Os projetos a serem desenvolvidos deverdo considerar diferen-
tes fases do ciclo ® do plastico, designadamente nas seguintes areas:

3.1.1 — Produg@o, nomeadamente através do desenvolvimento e
aplicagdo de plasticos de menor perigosidade, desenhando produtos para
a redugdo, a reutilizag@o e uma reciclagem mais facil, designadamente
integrando matérias-primas secundarias plasticas e potenciando a sua
transformag@o em produtos de maior valor acrescentado (upcycling),
ou explorando a aplicag@o de bioplasticos.

3.1.2 — Consumo, através de iniciativas que impulsionem um com-
portamento alinhado com os principios de economia circular (p.e. reu-
tilizagao, uso de plastico reciclado e/ou materiais alternativos de menor
impacto ambiental), encorajando comportamentos mais responsaveis e
melhorando a consciéncia civica;

3.1.3 — Recuperagdo, através de iniciativas que promovam a recu-
peracdo dos produtos ou materiais com um grau de qualidade superior,
nomeadamente através de sistemas avancados de logistica inversa.

4 — Ambito Geografico

Sédo elegiveis projetos localizados em todas as regides do territorio
nacional, incluindo ilhas.

5 — Beneficiarios

5.1 — Constituem beneficiarios elegiveis:

a) Empresas independentemente da sua forma juridica;

b) Entidades privadas sem fins lucrativos, de natureza associativa e
com competéncias especificas dirigidas as empresas ou que prossigam
objetivos de responsabilidade social, excetuando as entidades gestoras
de fluxos especificos de residuos.

5.2 — O beneficiario pode apresentar candidatura em consorcio, sendo
o beneficiario a entidade lider, competindo-lhe estabelecer os acordos
ou contratos necessarios a implementagdo da operagéo.

5.3 — O lider do consorcio devera definir a visao, exercendo lideranga
estratégica, afetando recursos e promovendo as redes de cooperago
necessarias com outras tipologias de entidades, designadamente:

a) Micro e pequenas e médias empresas;

b) Universidades, centros tecnologicos, unidades de investigagdo e
desenvolvimento (I&D) e outras infraestruturas tecnologicas;

c¢) Entidades reconhecidas na pratica de 1&D, nos termos estabelecidos
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (ver programa
SIFIDE — Reconhecimento de Idoneidade);

d) Municipios ou associagdes de municipios.

6 — Prazo de Execucdo

6.1 — As candidaturas sujeitas a financiamento ao abrigo do presente
Aviso tém que concluir todas as operagdes até a submissdo do Relatorio
de Execugdo, conforme indicado no ponto 7.

6.2 — Em conformidade com o estabelecido no ponto anterior, as can-
didaturas deverio prever nos seus cronogramas todos os eventuais proce-
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dimentos necessarios e legalmente exigiveis para a implementagdo dos
respetivos projetos, tais como licenciamentos, avaliagdo de impacte am-
biental, e todo o tipo de autorizagdes necessarias para a execugao do mesmo.

7 — Entregaveis

7.1 — As candidaturas elegiveis para financiamento tém de apresentar
um Relatério Final de Execugdo do Projeto, demonstrando a execugdo
de todas as operagdes previstas, bem como os seus impactos sociais,
ambientais e economicos.

7.2 — O prazo de entrega do relatorio referido no nimero anterior é
15 de novembro de 2018.

7.3 — O Relatorio devera seguir a estrutura constante do Anexo II
ao presente Aviso e do qual faz parte integrante.

8 — Dotagdo Financeira e Taxa Maxima de Cofinanciamento

8.1 — A dotagdo maxima do Fundo Ambiental afeta ao presente Aviso
¢ de €1.000.000 (um milhdo de euros).

8.2 — As taxas maximas de cofinanciamento sdo as seguintes 75 %
(setenta e cinco por cento) para os beneficiarios, incidindo sobre o total
das despesas elegiveis, com cofinanciamento limitado a € 200 000,00
(duzentos mil euros) por operagio.

8.3 — Nao sdo financiados projetos que tenham sido anteriormente
objeto de financiamento publico, nacional ou comunitario.

9 — Condigdes de Elegibilidade

9.1 — E requisito de elegibilidade dos beneficiarios:

a) Enquadrarem-se na tipologia de beneficiarios definida no ponto 5
do presente aviso;

b) Terem a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, res-
petivamente, a Administragdo Fiscal e a Seguranca Social, demonstrada
através de declarag@o sob compromisso de honra, conforme modelo cons-
tante do Anexo III ao presente Aviso e do qual faz parte integrante;

¢) Apresentarem uma candidatura tnica.

9.2 — Séo critérios de elegibilidade da candidatura:

a) Entregar todos os documentos exigidos no ponto 12, dentro dos
prazos definidos no ponto 11.1;

b) Evidenciar que a candidatura prevista contribui para os objetivos
gerais e objetivos especificos elencados no ponto 2;

¢) Integrar iniciativas que contemplem areas chave identificadas no
ponto 3 e cumpram com o definido no ponto 1;

10 — Elegibilidade de Despesas

10.1 — S@o consideradas despesas elegiveis do projeto aquelas efe-
tivamente incorridas no &mbito do mesmo e que observem os seguintes
critérios:

10.1.1 — Estarem indicadas no orcamento global estimativo do
projeto (sendo apenas permitidos desvios entre ribricas até¢ 10 % do
orgamento total do projeto);

10.1.2 — Ocorrerem entre o primeiro e o ultimo dia de elegibilidade
do projeto, tal como especificado no contrato de projeto;

10.1.3 — Serem proporcionais e necessarias para a implementagdo
do projeto;

10.1.4 — Serem utilizadas com o unico propoésito de alcangar o(s)
objetivo(s) do projeto e resultados esperados, de uma forma consistente
para com os principios de economia, eficiéncia e eficécia;

10.1.5 — Serem identificaveis e verificaveis, em particular através do
seu registo em contabilidade, e determinadas de acordo com as normas
contabilisticas nacionais e principios gerais de contabilidade;

10.1.6 — Cumprirem com os requisitos da legislagdo tributéria e
contributiva.

10.2 — Sao consideradas como despesas incorridas, todas aquelas
cujos custos foram faturados, pagos e objeto de entrega (em caso de
bens) ou de realizagdo (no caso de servigos ou trabalhos).

10.3 — Satisfazendo os principios de elegibilidade da despesa pre-
vistos no ponto 10.1, s@o elegiveis as seguintes despesas dos benefi-
ciarios:

10.3.1 — Custos de aquisi¢@o de equipamentos com particular cum-
primento dos principios de economia, eficiéncia e eficacia;

10.3.2 — Custos com contratagdo de servigos para efeitos de execu-
¢do do projeto e de certificacdo de despesas por parte de um Revisor
Oficial de Contas;

10.3.3 — Custos que resultem diretamente da correta aplicagdo do
contrato de projeto, incluindo certificacdo de contas e custos de garan-
tias bancarias.

10.4 — Para além de despesas que ndo satisfazem os principios de
elegibilidade previstos no ponto 10.1, sdo consideradas ndo elegiveis
as seguintes despesas:

10.4.1 — Despesas de consumo corrente ou despesas de funcio-
namento, bem como despesas associadas aos recursos humanos dos
beneficiarios.

10.4.2 — Juros e encargos relacionados com dividas ou empréstimos
bancarios e pagamentos em atraso;
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10.4.3 — Encargos com transagdes financeiras e outros custos pu-
ramente financeiros, exceto os relacionados com custos de servigos
financeiros impostos pelo contrato de projeto;

10.4.4 — Reservas para perdas ou potenciais responsabilidades futuras;

10.4.5 — Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA), quando recu-
peravel,

10.4.6 — Custos cobertos por outras fontes de financiamento;

10.4.7 — Multas, penalidades e custos de litigacao;

10.4.8 — Despesas excessivas ou inadequadas aos propdsitos pre-
viamente estabelecidos;

10.4.9 — Despesas com aquisi¢do de terrenos e imoveis.

11 — Prazo e Modo de Apresentagdo de Candidaturas

11.1 — O periodo para a rececdo de candidaturas decorrera até as
17:00 horas do dia 19 de margo de 2018, sendo excluidas as candidaturas
submetidas ap6s termo do prazo.

11.2 — As candidaturas devem ser submetidas através da pagina
eletronica do Fundo Ambiental, em www.fundoambiental.pt, onde ira
figurar o Aviso “Repensar os plasticos na economia: desenhar, usar,
regenerar (DURe)” e ligagdo para o formulario da candidatura.

11.3 — As candidaturas devem ser submetidas usando o formulario
para submissdo de candidatura disponivel em www.fundoambiental.pt,
acompanhado de todos os documentos indicados no ponto 12 do pre-
sente aviso, ndo sendo aceites documentos que sejam remetidos por
outros meios.

12 — Contetdo das Candidaturas

As candidaturas previstas no presente aviso devem conter a seguinte
informacgao:

12.1 — Relativa ao beneficiario:

a) Identificagdo do beneficiario — lider do projeto;

b) Numero de identificagdo fiscal;

¢) Numero de seguranga social;

d) IBAN e indicagdo de preferéncia de pagamento a titulo de adian-
tamento;

e) Contacto institucional: nome, enderego eletronico e numero de
telefone/telemoével;

/) Contacto do interlocutor técnico: nome, endereco eletrénico e
numero de telefone/telemovel,

g) Comprovativo da constitui¢do da pessoa coletiva, p.e., certidao
permanente, estatutos ou documento equivalente, quando aplicavel;

h) Declarag@o de honra conforme Anexo III.

12.2 — Relativa a candidatura:

a) Submeter o formulario de submissio de candidatura disponivel em
www.fundoambiental.pt, onde ira figurar o Aviso “Repensar os plasticos
na economia: desenhar, usar, regenerar (DURe)”.

b) Outra informagao relevante para a descricdo, justificagdo e alcance
ambiental da candidatura proposta, podendo para tal usar formatos
diversificados (p.e. multimédia).

13 — Analise, Avaliagdo e Selegdo das Candidaturas

13.1 — A analise das candidaturas, que inclui a verificagdo formal
dos requisitos de admiss@o dos beneficiarios e de elegibilidade das
candidaturas, cabe a Comissao de Avaliagdo.

13.2 — Para a analise das candidaturas podem ser solicitados escla-
recimentos aos candidatos, os quais devem responder no prazo de 2
(dois) dias tteis, a contar do dia util imediatamente seguinte ao envio
da notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte
integrante das candidaturas.

13.3 — A n@o prestagdo dos esclarecimentos solicitados nos termos
do ntimero anterior, implica a analise da candidatura com os documentos
disponiveis.

13.4 — Concluida a analise pela Comissao de Avaliacdo ¢ elaborada
uma lista das candidaturas admitidas e excluidas, acompanhada da
necessaria fundamentagdo, devidamente notificada aos candidatos para
cumprimento do direito de audiéncia de interessados.

13.5 — A avaliag@o das candidaturas, que inclui a analise de mérito
dos critérios de elegibilidade das candidaturas cabe a Comissdo de Ava-
liacao, em conformidade com o modelo de avaliagdo identificado sob o
anexo Il ao presente aviso e do qual faz parte integrante.

13.6 — Para a avaliagfo das candidaturas podem ser solicitados es-
clarecimentos aos candidatos, os quais devem responder no prazo de
5 (cinco) uteis, a contar do dia util imediatamente seguinte ao envio
da notificacdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte
integrante das candidaturas.

13.7 — A n@o prestagdo dos esclarecimentos solicitados nos termos
do numero anterior, implica a avaliagdo da candidatura com os docu-
mentos disponiveis.

13.8 — Apenas sdo elegiveis para a atribui¢do do financiamento as
candidaturas cujo valor da Pontuagdo Global (PG), excluindo a majo-
ragdo, seja igual ou superior a 3.
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13.9 — A avaliag@o das candidaturas referida no ponto anterior é
efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a) Qualidade — Qualidade técnica geral da candidatura que corres-
ponda aos objetivos do Aviso;

b) Inovagao — Caracter inovador do projeto, incluindo as areas chave
e estratégias de economia circular a serem exploradas e analisadas;

¢) Impacto PAEC — resultados esperados no contexto das orientagdes
e objetivos preconizados no PAEC;

d) Resultado esperado — resultados a obter através da implementagao
do projeto e de acordo com os objetivos.

13.9.1 — A pontuagdo dos critérios de avaliagdo ¢ atribuida numa
escala de 0 a 5, conforme estabelecido no Anexo Il Modelo de Avaliagdo
das Candidaturas.

13.9.2 — A ponderagdo dos critérios ¢é a seguinte:

a) Qualidade: 25 %);

b) Inovagao: 25 %;

¢) Impacto PAEC: 20 %.

d) Resultado esperado:30 %

13.9.3 — A pontuagdo global de cada candidatura ¢é obtida pela se-
guinte formula:

Pontuagdo Global (PG) = /4 x 0,25 + Bx 0,25 + Cx 0,20 + D x 0,30]

em que: A — Qualidade; B — Inovagdo; C — Impacto PAEC; D — Re-
sultado esperado.

No caso de o projeto se desenvolver em territorios de baixa densi-
dade ¢, ¢ majorado em 0,05. A aplicagdo da majoragdo, nio podera, em
caso algum, resultar na atribuic@o da PG superior a “5”.

13.10 — Concluida a avaliagdo das candidaturas, a Comissdo de
Avaliagdo elabora fundamentadamente um Relatorio Preliminar, no
qual deve propor a ordenac@o decrescente das mesmas, de acordo com
o valor da PG obtida, que contempla a “lista ordenada de candidaturas
(elegiveis e ndo elegiveis)” e a “lista de candidaturas aprovadas para
financiamento”.

13.11 — Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente,
os seguintes critérios pela ordem apresentada: Tipo de beneficiario
(primeiro PME seguido de entidades privadas sem fins lucrativos);
Resultados Esperados, Inovagdo, Qualidade e Impacto PAEC.

13.12 — A selecdo das candidaturas passiveis da atribui¢do de finan-
ciamento ¢ efetuada de acordo com a lista ordenada de candidaturas
elegiveis, até ser esgotado o montante disponivel para financiamento.

13.13 — A analise ¢ a avaliagdo das candidaturas cabe ao Fundo
Ambiental, podendo este fazer-se assessorar por especialistas.

13.14 — A comunica¢do da decis@o aos candidatos ¢ efetuada até
45 (quarenta e cinco) dias a contar do dia seguinte ao termo do periodo
relativo a apresentacdo de candidaturas.

14 — Audiéncia Prévia, Aprovacdo e Comunicacdo da Decisdo aos
Beneficiarios

14.1 — O direito de audiéncia prévia dos interessados realiza-se por
escrito e no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da notificacdo
do projeto de decisdo, através da area reservada do Aviso “Repensar os
plasticos na economia: desenhar, usar, regenerar (DURe)”, em www.
fundoambiental.pt, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

14.2 — Cumprido o disposto no numero anterior, a Comissao de Avalia-
¢do elabora um Relatorio Final fundamentado, no qual pondera as obser-
vacdes dos candidatos efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia prévia,
mantendo ou modificando o teor e as conclusdes do relatorio preliminar.

14.3 — A Comissao de Avaliag@o pode ainda propor a exclusdo das
candidaturas se verificar a ocorréncia de qualquer motivo relacionado
com a verificagdo formal dos requisitos de admissdo dos beneficiarios
e de elegibilidade das candidaturas.

14.4 — A aprovacao do Relatdrio Final, que inclui a “lista ordenada
de candidaturas (elegiveis e ndo elegiveis)” e a “lista de candidaturas
aprovadas para financiamento” cabe a diretora do Fundo Ambiental.

14.5 — Apos aprovagdo pela diretora do Fundo Ambiental, os candi-
datos sdo notificados da decisao final que recaiu sobre as candidaturas,
disponibilizando, para o efeito, o Relatoério Final.

15 — Contrato

15.1 — Cumprido o disposto no niimero anterior, o Fundo Ambiental
celebra um contrato com cada um dos beneficiarios, em prazo ndo inferior
a 10 (dez) dias uteis, a contar da data da notificagdo do Relatério Final.

15.2 — Para efeitos da celebragdo do contrato, os beneficiarios sdo
notificados para, no prazo até 5 (cinco) dias tteis, remeterem a seguinte
documentagao:

15.2.1 — Declaragdo de consentimento para consulta da situagio
tributaria e contributiva do beneficiario, relativamente a administragido
fiscal e a seguranca social, respetivamente;
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15.2.2 — Certificado da Diregao de Servicos do IVA, comprovativo
do enquadramento do beneficiario e das atividades a desenvolver no
ambito da operagao, em termos de regime de dedug@o do IVA suportado
com o investimento previsto na operagdo ou comprovativo do pedido
junto da Diregdo de Servigos do IVA;

15.2.3 — Outros documentos respeitantes ao pagamento do finan-
ciamento.

15.3 — A ndo apresentagao dos referidos documentos no prazo indi-
cado determina a caducidade do direito a atribui¢do do financiamento,
exceto se o beneficiario demonstrar fundamentadamente que tal impos-
sibilidade néo lhe ¢ imputavel.

15.4 — Apos a rececdo dos documentos indicados no niimero ante-
rior, € celebrado contrato que estabelece as condigdes especificas do
financiamento.

15.5 — O Fundo Ambiental comunica com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, a data, a hora e o local em que ocorrera a outorga do
contrato.

15.6 — O direito a atribuigao do financiamento caduca se, por facto
que lhe seja imputavel, o beneficiario ndo comparecer no dia, hora e local
fixados para a outorga do contrato, bem como no caso de os beneficiarios
ndo se terem constituido em consorcio.

15.7 — O contrato podera ser excecionalmente outorgado pelas par-
tes, nos 2 (dois) dias Uteis imediatamente seguintes ao dia inicialmente
agendado para a sua outorga, desde que previa e devidamente justificado
pelo beneficiario e aceite pelo Fundo Ambiental.

16 — Condigdes de Pagamento

16.1 — O financiamento aprovado ¢ atribuido nas seguintes condigdes:

a) Até 30 % contra apresentagdo e validagdo pelo Fundo Ambiental
de um Relatorio de Progresso, o qual deve evidenciar a execugdo ma-
terial e financeira;

b) 70 % apods a execugdo do projeto nas condi¢des definidas nos
pontos seguintes, ou 100 % nesse momento, no caso de o beneficiario
ndo tiver optado por pedido de pagamento intermédio.

16.2 — O pedido de pagamento final ¢ efetuado com a entrega do
Relatorio Final de Execucdo da medida, acompanhado das faturas e
comprovativos de pagamento associados as respetivas agdes previstas na
candidatura, e nos termos do contrato estabelecido com o beneficiario.

16.3 — O financiamento visa o reembolso de custos elegiveis efeti-
vamente incorridos e pagos.

16.4 — O Fundo Ambiental dispde de um prazo de 10 (dez) dias tteis
para validar e aprovar o Relatorio Final de Execuggo do Projeto.

17 — Desisténcias

17.1 — A desisténcia de candidatura deve ser comunicada por escrito
ao Fundo Ambiental.

17.2 — A desisténcia de candidatura durante a fase de analise, avalia-
¢do e selegao da lugar a sua exclusdo da lista de candidaturas admitidas.

17.3 — A desisténcia de candidatura elegivel para financiamento
apoés a aprovagdo do Relatorio Final, pode dar lugar a selegdo da can-
didatura melhor posicionada relativamente as candidaturas elegiveis
ndo financiadas.

17.4 — A desisténcia de candidatura apos a outorga do contrato de
financiamento consubstancia uma situa¢do de incumprimento contratual.

18 — Incumprimento

O incumprimento das condi¢Ges especificadas neste Aviso e no con-
trato a celebrar, bem como a ndo utiliza¢do do financiamento ou a sua
utilizagdo incorreta, da lugar a devolugdo do financiamento.

19 — Esclarecimentos Complementares

Os pedidos de informagdo ou de esclarecimento devem ser dirigidos
para o enderego eletronico: geral@fundoambiental.pt.

20 — Divulgagdo Publica dos Resultados e Relatorio Final

20.1 — O Fundo Ambiental assegura a comunicagdo, promogao e
divulgacdo publica deste aviso, bem como dos resultados obtidos ao
longo de todo o periodo de execugdo.

20.2 — O Fundo Ambiental produz um relatério final com os resulta-
dos da implementacdo do presente aviso que deve incluir os montantes
financiados, o numero de medidas financiadas e uma estimativa, caso
seja possivel, dos beneficios ambientais, sociais e econdmicos.

20.3 — O Fundo Ambiental pode promover sessao publica de apresen-
tacdo de relatorio final de execugdo do presente aviso, podendo distinguir
as praticas mais inovadoras e ou de maior impacto a ele submetidas.

21 — Propriedade Intelectual e Publicitago

21.1 — Toda a informag&o produzida e financiada ao abrigo do Fundo
Ambiental constitui propriedade intelectual dos respetivos autores, sendo
da sua exclusiva responsabilidade técnica e cientifica.

21.2 — Ao aceitar o financiamento do Fundo Ambiental, autoriza-se
tornar publica a informagao produzida e financiada ao abrigo do Fundo,
assim como autoriza-se o Ministério do Ambiente a fazer dela uso nao
comercial em iniciativas futuras.

21.3 — O Sumario Executivo dos projetos financiados sera disponi-
bilizado no portal ECO.NOMIA e no portal do Fundo Ambiental, para
efeitos de divulgagao.
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21.4 — Os beneficiarios devem fazer referéncia ao financiamento do
Fundo Ambiental em todas as agdes de divulgagdo publica da iniciativa
de acordo com as orientacdes a fornecer pela entidade gestora do Fundo
Ambiental.

21.5 — Todos os materiais de comunicag@o, marketing e publicidade
eventualmente produzidos pelos beneficiarios devem incluir o logétipo
do Fundo Ambiental.

21.6 — As candidaturas submetidas e que tenham sido consideradas
elegiveis devem fazer referéncia ptblica ao envolvimento no presente
aviso.

9 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Fundo Ambiental, Alexandra
Ferreira de Carvalho.

! Unido Europeia— http://ec.europa.eu/environment/waste/pdf/plas-
tic_waste_factsheet.pdf

? Fundagio Ellen Macarthur — The New Plastic Economy (2017).
htt3ps://newplasticseconomy.org/

Comissao Europeia — Estratégia da UE para plasticos numa eco-
nomia circular (2018). http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
?qid=1516265440535&uri=COM:2018:28:FIN

*IEEP (2016) Single Use Plastics. Ver: https://ieep.eu/archive_uplo-
ads/2128/IEEP_ACES Product Fiche Single Use Plastics Final Oc-
tober 2016.pdf

> http://ebcd.org/towards-circular-plastics-bridge-existing-gaps/
|http://ebed.org/wp-content/uploads/2017/10/EU-Plastics-Strategy-22-
-November-Mr.-Schally.pdf | http://ec.europa.eu/environment/waste/
pdfiplastic_waste factsheet.pdf

¢ Para efeitos de classificacdo de territorio de baixa densidade é usada
adeliberacdo da Comissdo Interministerial de Coordenagao do Portugal
2020; https://www.portugal2020.pt/Portal2020/Media/Default/Docs/Le-
gislacao/Deliberacoes-CIC/Delibera%C3%A7%C3%A3055_2015_Al-
teraTBD.pdf

ANEXO1

Modelo de avaliagao das candidaturas

A avaliagdo das candidaturas ¢ efetuada de acordo com os seguintes
critérios:

a) Qualidade — Qualidade técnica geral da candidatura;

b) Inovagdo — Caracter inovador do projeto a desenvolver, incluindo
as areas chave e estratégias de economia circular a serem exploradas
e analisadas;

¢) Contributo para o PAEC — de que forma o projeto se encontra
alinhado com as agdes preconizadas no PAEC;

d) Resultado esperado — resultados a obter através da implementagao
do projeto e de acordo com os objetivos do programa.

A ponderagdo dos critérios € a seguinte:

a) Qualidade: 25 %;

b) Inovagao: 25 %

¢) Contributo para o PAEC: 20 %
d) Resultado esperado: 30 %.

A pontuagdo global de cada candidatura é obtida pela seguinte for-
mula:

Pontuagdo Global (PG) =[Ax 0,25+ Bx 0,25+ Cx 0,20 + Cx 0,30]

em que: A — Qualidade; B — Inovagdo; C — Contributo para o PAEC;
D — Resultado esperado.

No caso de o projeto se desenvolver em territorios de baixa densidade,
¢ majorado em 0,05. A aplicagdo da majoragao, ndo podera, em caso
algum, resultar na atribui¢cdo da PG superior a "5".

O resultado da PG ¢ arredondado a centésima.

Apenas sdo elegiveis para a atribuicdo do financiamento as candi-
daturas cujo valor da Pontuagdo Global (PG), excluindo a majoragéo,
seja igual ou superior a 3

A — Qualidade

E avaliada a qualidade da candidatura apresentada, nomeadamente
se a candidatura esta bem estruturada e comporta os recursos (fisicos,
financeiros e humanos) necessarios para os objetivos que se pretende
atingir (ponto 2 do Aviso), fundamentag@o do plano de implementagdo
aos objetivos do programa e o alinhamento com as areas-chave apresen-
tadas (pontos 3 do Aviso), e a relevancia e coeréncia do projeto proposto.

Este critério ¢ avaliado através dos seguintes subcritérios:

Al. Coeréncia ¢ racionalidade da candidatura;
A2. Qualificagdo e adequagdo das equipas/ consorcio.
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Em que: A=0,7A1+0,3 A2

A1l — Coeréncia e racionalidade da candidatura
Neste subcritério ¢ avaliada a coeréncia e racionalidade do projeto,
considerando para o efeito os seguintes pardmetros:

Al.1. Clareza e pertinéncia dos objetivos;
A1.2. Solidez do conceito e a credibilidade do planeamento proposto;
A1.3. Adequagdo dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto.

A pontuagdo deste subcritério corresponde a média aritmética das
pontuagdes atribuidas a cada parametro de avaliagdo de acordo com a
descrig¢@o constantes nas tabelas seguintes.

A1.1. Clareza e pertinéncia dos objetivos

Pontuagio Descrigdo

0 Nao aborda | O pardmetro em analise ndo ¢ abordado/ndo
pode ser avaliado por informagdo incom-
pleta.

1 Presente . . . | Quando os objetivos estio identificados mas
sdo incoerentes com as areas chave a serem
abordadas e a respetiva abordagem apresen-
tada.
3 Acelera. . .. | Quando existe uma identifica¢do clara dos
objetivos e coerente com as areas chave a
serem abordadas porém sustentadas por uma
abordagem insuficiente da solugdo ou opor-
tunidade a enderegar.
5 Lidera. . ... Quando existe uma identificagao clara dos ob-
jetivos e coerente com as areas chave a serem
abordadas, sustentadas por uma abordagem
robusta apresentando um diagnostico funda-
mentado da solugdo ou oportunidade a ende-
regar, com identificagdo clara dos seus pontos
fortes, fracos, ameagas e oportunidades.

A1.2. Solidez do conceito e credibilidade
do planeamento proposto

Pontuagdo Descrigdo

0 Nio aborda [ O pardmetro em analise ndo ¢ abordado/ndo

pode ser avaliado por informagdo incom-

pleta.

1 Presente . . . | Quando ndo existe adequacdo do planeamento
proposto a prossecucdo dos objetivos de-
finidos.

3 Acelera. . . .| Quando existe adequagdo do planeamento

proposto mas verificam-se insuficiéncias no
detalhe, fundamentac@o ou na estrutura das
atividades a serem desenvolvidas.

5 Lidera. . ... Quando o planeamento proposto se apresenta
bem detalhado, fundamentado, estruturado
e adequado a prossecugdo dos objetivos de-
finidos.

A1.3. Adequacao dos meios fisicos e financeiros
envolvidos no projeto

Pontuagao Descri¢ao

0 Nao aborda | O pardmetro em analise ndo é abordado/nao

pode ser avaliado por informagdo incom-

pleta.

1 Presente . . . | Quando ndo existe adequagdo dos meios fisi-
cos ou financeiros ao desenvolvimento do
projeto.

3 Acelera. . . . | Quando existe adequacdo dos meios fisicos e

financeiros envolvidos no projeto para atingir
os objetivos, mas existem insuficiéncias na
sua identifica¢do e fundamentagao.

5 Lidera. . ... Quando existe identificagdo fundamentada dos
meios fisicos e financeiros envolvidos no
projeto, sustentando a sua adequacg@o as ativi-
dades propostas para atingir os objetivos.
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A2 — Qualificac@o e adequagao das equipas/consorcio

Neste subcritério ¢ avaliada a composigao das equipas técnicas do
beneficiario e do consorcio (se aplicavel) avaliando-se os seus conheci-
mentos cientificos e técnicos. No que respeita a qualificagao e adequagao
do consorcio sera avaliada a qualidade como um todo e a capacidade
para realizar com sucesso as atividades a que se propde.

Este subcritério ¢ avaliado tendo por base os seguintes parametros:

A2.1. Qualificagdo e adequagdo das equipas;
A2.2. Qualificagdo e adequagao do consorcio (se aplicavel).

A pontuagdo deste subcritério corresponde a média aritmética das
pontuagdes atribuidas a cada parametro de avaliagdo de acordo com as
descrigoes constantes nas tabelas seguintes.

Caso ndo esteja previsto o estabelecimento de consoércios entdo o
pardmetro A2.2. ndo integrara o calculo e o parametro A2.1. contabili-
zara 100 % do critério.

A2.1. Qualificacao e adequacgao das equipas

Pontuagao Descrigao

0 Nao aborda | O parametro em analise ndo ¢ abordado/ndo
pode ser avaliado por informagao incompleta.
1 Presente . . . | Os elementos integrantes da equipa de traba-
lho demonstram reduzida capacidade para
desenvolver o projeto proposto baseado nas
suas competéncias e experiéncia.
3 Acelera. . . . | Parte dos elementos integrantes da equipa de
trabalho demonstram capacidade necessaria
para desenvolver o projeto proposto baseado
nas suas competéncias ¢ experiéncia.
5 Lidera. . ... Todos os elementos integrantes da equipa de
trabalho demonstram capacidade necessaria
para desenvolver o projeto proposto baseado
nas suas competéncias e experiéncia.

A2.2. Qualificagao e adequacao do consorcio (se aplicavel)

Pontuagio Descrigdo

0 Nao aborda | O parametro em analise ndo ¢ abordado/ndo

pode ser avaliado por informagéo incompleta.

1 Presente . . . | A adequagdo da constituigdo do consorcio aos
objetivos ¢ fraca.

3 Acelera. . . . | A adequacdo da constitui¢do do consoércio aos
objetivos ¢ moderada.

5 Lidera. . ... A adequagao da constitui¢do do consorcio aos

objetivos ¢ forte.

B — Inovacao

E avaliada a forma como a candidatura ira abordar a avaliagio e im-
plementag@o de solugéo (p.e. tecnoldgica, modelo de negocio, servigo,
produto ou plataforma) e se a mesma ¢ feita de modo sistémico.

Este critério ¢ avaliado tendo por base os seguintes subcritérios:

B1. Grau de novidade da solug@o a implementar;
B2. Tipo de inovag@o a implementar.

Em que: B=0,6 B1 + 0,4 B2
B1. Grau de novidade da solug@o a implementar

Neste subcritério ¢ avaliado o tipo de novidade que os produtos/
servicos/ modelos de negdcios/ modelos organizacionais significativa-
mente melhorados ou novos, como sejam novidades técnico-cientifica,
incremental ou radial.

A pontuagdo dos subcritérios ¢ atribuida de acordo com as descrigdes
constantes nas tabelas seguintes.

B1. Grau de novidade da solugao a implementar

Pontuagao Descrig¢ao

0 Nao aborda | O parametro em analise ndo é abordado/néo
pode ser avaliado por informagao incompleta
ou o projeto proposto apresenta produtos/ser-
vigos/modelos de negocios/modelos organi-

zacionais comparaveis aos ja existentes.
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Pontuagdo Descri¢ao Pontuagio Descri¢do

1 Presente . . . | Quando o projeto a desenvolver apresenta pro- 1 Presente . . . | Contribui de forma direta/indireta para a con-
dutos/servigos/modelos de negocios/modelos cretizagdo de pelos menos um dos objetivos:
organizacionais significativamente melho- Valorizar o Territorio, Promover a eficiéncia
rados ou novos mas nao introduz nenhuma no uso de recursos, Contribuir para a Sus-
novidade ao nivel técnico-cientifico. tentabilidade.

3 Acelera. . . .| O projeto proposto apresenta produtos/servi- 3 Acelera. . . . | Contribui de forma direta/indireta para a con-
¢os/modelos de negdcios/modelos organi- cretizag@o de pelos menos dois dos objetivos:
zacionais significativamente melhorados Valorizar o Territorio, Promover a eficiéncia
ou novos e demonstra um grau de novidade no uso de recursos, Contribuir para a Sus-
incremental. tentabilidade.

5 Lidera. . ... O projeto proposto apresenta produtos/servi- 5 Lidera. . ... Contribui de forma direta/indireta para a con-
¢os/modelos de negdcios/modelos organi- cretizagdo dos trés objetivos: Valorizar o
zacionais significativamente melhorados ou Territorio, Promover a eficiéncia no uso de
novos e demonstra uma novidade de natureza recursos ¢ Contribuir para a Sustentabili-
radical. dade.

B2. Tipo de inovagdo a implementar

Neste subcritério ¢ avaliada a abrangéncia da inovacéo relativamente
as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: econémica, ambiental
e social.

B2. Tipo de inovagao a implementar

Pontuagdo Descrigdo

0 Nio aborda | O parametro em andlise ndo ¢ abordado/nao
pode ser avaliado por informagdo incom-
pleta.

1 Presente . . .| O projeto apresenta uma inovagdo que afeta

apenas uma das trés dimensdes em analise:

econdmica, social ou ambiental.

3 Acelera. . . .| O projeto apresenta uma inovagdo que afeta

duas das trés dimensdes em analise: econd-

mica, social ou ambiental.

5 Lidera. . ... O projeto apresenta uma inovagdo que afeta si-

multaneamente as trés dimensdes em analise:

econdmica, social e ambiental.

C — Contributo para o PAEC

Com este critério pretende-se avaliar de que forma o projeto a financiar
se encontra alinhado com o PAEC e que contributo tem na concretizacdo
dos objetivos e metas associadas.

Este critério ¢ avaliado tendo por base os seguintes subcritérios:

Cl1. Grau de alinhamento com o PAEC

C2. Contributo para o atingimento dos objetivos e metas referencia-
dos no PAEC

C3. Contributo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Emque: C=0,4C1+04C2+0,2C3

C1. Grau de alinhamento com o PAEC

Pontuagdo Descri¢ao

0 Nio aborda | N&o existe alinhamento com as orientagdes
preconizadas no PAEC.

1 Presente . . . | O grau de alinhamento com as orientagdes pre-
conizadas no PAEC ¢ baixo.

3 Acelera. . . . | O grau de alinhamento com as orientagdes pre-
conizadas no PAEC ¢ médio.

5 Lidera. . ... O grau de alinhamento com as orientagdes pre-
conizadas no PAEC ¢ elevado.

C2. Contributo para o atingimento dos objetivos e metas
referenciados no PAEC

Pontuagio Descrigao

0 Nao aborda | O pardmetro em analise ndo ¢ abordado/ndo
pode ser avaliado por informagao incompleta

ou informag@o ndo verificavel.

C3. Contributo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Pontuagido Descri¢do

0 Nio aborda | Nao contribuiu de forma direta/indireta para a

concretizagdo dos ODS.

1 Presente . . . | Contribui de forma direta/indireta para a con-
cretizagdo de um dos ODS.

3 Acelera. . . . | Contribui de forma direta/indireta para a con-
cretizagdo de dois dos ODS.

5 Lidera. . ... Contribui de forma direta/indireta para a con-

cretizagdo de mais de dois dos ODS.

D — Resultados Esperados

E avaliado o resultado esperado da analise a ser conduzida e potencial
do projeto a desenvolver, nomeadamente em termos do impacto econo-
mico, social e ambiental, tendo em conta o contexto especifico onde o
projeto sera espoletado.

O projeto tera de demonstrar, por via de analise apropriada, ligagdo
entre aumento da produtividade associada aos recursos utilizados e
reducdo de impacto ambiental. Este resultado deve ser, sempre que
aplicavel, mensuravel e passivel de ser demonstrado pela implementagio
do plano de monitorizaggo.

Este critério ¢ avaliado tendo por base os seguintes subcritérios:

D1. Impacto do projeto na empresa/associacido
D2. Impacto do projeto na sociedade
D3. Efeitos da comunicagio e disseminacdo de resultados.

Em que: D=0,3D1+0,4 D2 + 0,3 D3

A pontuagdo dos subcritérios ¢ atribuida de acordo com as descrigdes
constantes nas tabelas seguintes.

D1. Impacto do projeto na empresa

Pontuagio Descrigdo

0 Nio aborda |O pardmetro em analise ndo ¢ abordado/ndo
pode ser avaliado por informagao incompleta
ou os resultados esperados do projeto nio
tem impacto na empresa.

1 Presente . . . | Os resultados esperados do projeto evidenciam

contribuir de forma pouco significativa para

os impactos mencionados na candidatura e

no Aviso.

3 Acelera. . . . | Os resultados esperados do projeto evidenciam

contribuir de forma significativa para alguns

dos impactos mencionados na candidatura

e no Aviso.

5 Lidera. . ... Os resultados esperados do projeto evidenciam

contribuir de forma significativa para todos

dos impactos mencionados na candidatura

e no Aviso.
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D2. Impacto do projeto na sociedade

Pontuagdo Descri¢ao

0 Nao aborda | O pardmetro em analise ndo ¢ abordado/nao
pode ser avaliado por informagdo incom-
pleta.

1 Presente . . . | Os impactos ambientais e sociais do projetos

sdo genéricos e setoriais.

3 Acelera. . . . | Aborda e identifica com objetividade os impac-

tos do projeto numa das duas dimensdes do

DS: ambientais e sociais.

5 Lidera. . ... Aborda e identifica com objetividade os impac-

tos do projeto nas duas dimensdes do DS:

ambientais e sociais.

D3. Efeitos da comunicagao e disseminagao de resultados

Pontuagio Descrigdo

0 N&o aborda | O pardmetro em analise ndo ¢ abordado/ndo
pode ser avaliado por informagdo incom-
pleta.

1 Presente . . . | Prevé apenas algumas acdes isoladas de co-

municagao.

3 Acelera. . . . | Prevé um conjunto de ag¢des isoladas de di-

vulgagdo tecnologica e/ou técnico-cientifica

vista & uma comunicagdo e disseminagdo

de resultados alargada (feiras/workshop e

através de conferéncias, congressos, revis-

tas,...)

5 Lidera. . ... Prevé um conjunto de agdes coerentes de divul-

gacdo tecnologica e técnico-cientifica a vista

auma comunicacdo e disseminagio de resul-
tados alargada (feiras/workshop e através de
conferéncias, congressos, revistas,...)

ANEXO 11

Estrutura do relatoério final

O Relatério Final devera descrever todas as agdes desencadeadas, salientando os seguintes fatores:

a) COLABORAGAO: dos agentes envolvidos e suas atribuigdes, interacdo e partilha de informagéo;

b) SUSTENTABILIDADE: descri¢do do contributo face aos objetivos do PAEC, seu alinhamento com outros Planos e
Estratégias

c) COMUNICAGAOQ: descrigdo das iniciativas de icagdo e de di
impactos;

d) MONITORIZAGAO: monitorizagio dos indicadores de desempenho e de monitorizagdo/impacto.

30 dos resultados e dos principais

N2 de candidatura |

Nome da Entidade

Nome do projeto

Duragdo do projeto Inicio:

| Conclusdo:

1. Sumério executivo
(em portugués e em inglés, maximo de 1 pagina para cada versao)

2. Ambito do projeto
3. Localizagdo

4. Objetivos alcangados
(descrigdo dos objetivos gerais e especificos do projeto)

5. Metodologia

5.1. Descricdo e explicacdo do conceito e da abordagem das atividades executadas
5.2. Adequagdo das atividades aos resultados pretendidos

5.3. Contributo face aos objetivos do respetivo Plano ou Estratégia Municipal, Intermunicipal ou Regional de
Adaptacdo as Alteragdes Climaticas e alinhamento com as agdes/medidas previstas

6. Abrangéncia do projeto

ou  estra

()
Subtotal
TOTAL

7. Equipa Técnica
(experiéncia, diversidade e capacidade operacional da equipa)

()
TOTAL POR GENERO
TOTAL

8. Execugdo técnica do projeto

Acdes executadas Data de execugdo Resultados alcangados Produtos
(registo fotografico, DVD,
CD-ROM, publicagGes,

materiais  de  suporte,
didaticos, semindrios entre
outros)

8.7. Parceiros do projeto
Descreva o apoio dos parceiros ou das entidades associadas (ao nivel técnico, logistico e/ou financeiro)

9. Durabilidade / Sustentabilidade do projeto
(beneficios gerados ap6s final do projeto)

10. Desvios na execugéo do projeto
Descreva os desvios na execucao do projeto e justifique (por exemplo, destinatarios, local, custos, etc):

11. Sintese da execucao financeira do projeto

Custo total do projeto em candidatura @

Custo total da execucdo do projeto
Valor do apoio financeiro do Fundo Ambiental
Percentagem do apoio financeiro do Fundo

Ambiental face ao custo total da execucdo

12. Execucao financeira do projeto

NI

Rubrica Descricdo Quantidade Montante €

(..)
Total 0

13. Observagdes

14. Anexos @
(Listagem)

do(s) rep legal(is) da entidad

O(s)/A(s), abai (s)/a(s), 1), sob compromisso de honra, que os documentos e agdes
descritas neste relatério correspondem a informagéo verdadeira.

[
A(s) assinatura(s) deve(m) ser autenticada(s) com carimbo ou selo branco e todas as folhas devem ser
rubricadas.

Cargo:

Nome:

(1) Devem ser enviados ao Fundo Ambiental como complemento deste relatério

(2) Valor inscrito no formulario de candidatura

(3) Com o presente Relatoério final de execucéo deve ser entregue o respetivo relatério de contas, despesas,
receitas e produtos resultantes do projeto financiado ou Declaragdo, sob compromisso de honra, da boa
utilizag&o do montante transferido
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ANEXO III

Modelo de declaragdo de compromisso de honra

1 — [Nome completo], [Nimero de documento de identificagdo
civil], [domicilio pessoal/profissional], [Codigo postal], na qualidade
de representante legal de [Identificacio do candidato] (), declara, sob
compromisso de honra, que a sua representada (*),[Namero de docu-
mento de identificacdo de pessoa coletiva], [Sede], [Codigo postal]
ou, caso de candidatura com varios candidatos [Numero de documento
de identificacdo de pessoa coletiva], [Sede], [Codigo postal], tendo
tomado inteiro e perfeito conhecimento do Repensar os plasticos
na economia (DURe) do Fundo Ambiental, publicado sob o Aviso
n.° [xxxx/201x], no Diario da Republica, 2.* série, n.° [xxx], de xx,
de [...] de 201x:

a) Nao se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidacéo,
dissolugdo ou cessacdo de atividade, sujeita a qualquer meio preventivo
de liquidagdo de patrimoénios ou em qualquer situagdo analoga, nem tem
0 respetivo processo pendente;

b) Nio foi condenado/a, ha menos de dois anos, por sentenga tran-
sitada em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou
lactantes (*), nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 133/2015, de
7 de setembro;

¢) Nao foi condenado/a, por sentenca transitada em julgado, por
qualquer crime que afete a honorabilidade profissional (*),[ou os titula-
res dos seus oOrgdos sociais de administra¢o, dire¢do ou geréncia ndo
foram condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade
profissional ()] ();

d) Nio foi objeto de aplicagdo de san¢do administrativa por falta
grave em matéria profissional (") [ou os titulares dos seus 6rgios
sociais de administrago, direcdo ou geréncia ndo foram objeto de
aplicacdo de sang@o administrativa por falta grave em matéria pro-
fissional (¥)] (°);

e) Tem a sua situacdo regularizada relativamente a contribui¢des para
a Seguranga Social em Portugal (ou no Estado de que ¢ nacional ou no
qual se situe o se estabelecimento principal) (*°);

/) Tem a sua situagdo regularizada relativamente a impostos devidos
em Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o se
estabelecimento principal) ('');

2) Nao foi objeto de aplicagdo da sangdo acessoria prevista na alinea e)
don.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio, e no
n.° 1 do artigo 460.° do Cédigo dos Contratos Publicos ('%);

h) Nao foi objeto de aplicacdo de sangio acessoria prevista na alinea b)
do n.° 2 do artigo 562.° do Cédigo do Trabalho (**);

i) Nao foi objeto de aplicagdo, ha menos de dois anos, de sangdo
administrativa ou judicial pela utilizagdo ao seu servigo de mao-de-obra
legalmente sujeita a0 pagamento de impostos e contribuigdes para a
seguranga social, ndo declarada nos termos das normas que imponham
essa obrigagao, em Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual
se situe o seu estabelecimento principal) (**);

J) Nao foi condenado/a, por sentenga transitada em julgado, por algum
dos seguintes crimes (') [ou os titulares dos seus 6rgdos sociais de
administracdo, dire¢do ou geréncia ndo foram condenados por algum
dos seguintes crimes ("*)] ('):

i) Participacdo em atividades de uma organizagao criminosa, tal
como definida no n.° 1 do artigo 2.° da A¢gdo Comum n.° 98/773/JAl,
do Conselho;

if) Corrupgao, na acegao do artigo 3.° do Ato do Conselho de 26 de
maio de 1997 e do n.° 1 do artigo 3.° da Agdo Comum n.° 98/742/JAl,
do Conselho;

iii) Fraude, na acegdo do artigo 1.° da Convengdo relativa a prote¢do
dos Interesses Financeiros das Comunidades Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na ace¢do do artigo 1.° da Diretiva
n.° 91/308/CEE, do Conselho, de 10 de Junho, relativa a prevencao
da utilizagdo do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de
capitais.

k) O projeto nao foi anteriormente objeto de financiamento publico,
nacional ou comunitario.

2 — O candidato obriga-se a apresentar os documentos comprovativos
de que ndo se encontra nas situagdes previstas nas alineas d) e ¢) desta
declaragdo, nos termos e condigdes estabelecidos no Aviso.

3 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apre-
senta¢do dos documentos solicitados nos termos do nimero anterior,
por motivo que lhe seja imputavel, determina, a caducidade da decisdo
de aprovagdo do financiamento que eventualmente recaia sobre a pro-
posta apresentada.
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4 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo
de falsas declara¢des implica, consoante o caso, a exclusdo da can-
didatura apresentada ou a caducidade da decisdo de aprovacao do
financiamento que eventualmente sobre ela recaia, sem prejuizo da
participagdo a entidade competente para os efeitos de procedimento
criminal.

5 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em
tudo o que respeitar a execugdo do referido contrato, ao disposto na
legislagdo portuguesa aplicavel.

...... [data e assinatural].

(") S6 aplicavel a concorrentes pessoas coletivas.

(%) No caso de concorrente pessoa singular suprimir a expressio «a
sua representaday.

(®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(*) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(°) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

(7) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(*) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(°) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

(‘%) Declarar consoante a situagdo.

(") Declarar consoante a situacio.

(*?) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado
na decisdo condenatoria.

("*) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado
na decisdo condenatoria.

(") Declarar consoante a situagio.

(%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(*%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

('") Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.
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Aviso n.° 2437/2018

Descarbonizacao da induastria — Emissoes
de Processo na Industria

1 — Enquadramento

O Fundo Ambiental tem por finalidade apoiar politicas ambientais
para a prossecucdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel, con-
tribuindo para o cumprimento dos objetivos nacionais e internacionais,
designadamente os relativos as alteragdes climaticas, financiando enti-
dades, atividades ou projetos que cumpram com o objetivo de mitigagao
as alteragOes climaticas, entre outros.

Portugal assumiu o compromisso de atingir a neutralidade carbonica
até 2050, tendo ja estabelecido metas de redug@o das emissdes de gases
com efeito de estufa (GEE) para 2020 e 2030 (') e identificado, no con-
texto do Sistema Nacional de Politicas e Medidas (SPeM) (*), politicas
e medidas capazes de assegurar o cumprimento das citadas metas, tendo
em vista a descarbonizagdo da economia.

As emissdes associadas a processos industriais registaram uma redu-
¢do de cerca de 13 % desde 2005 (8,4 MtCO2eq), registando-se em 2016
um valor de 7,3 Mt CO2eq. Em 2016, estas emissdes representaram cerca
de 10,8 % das emissdes totais de GEE em Portugal, o que representa
um aumento do contributo destas emissdes, em resultado do decréscimo
das emissoes totais no periodo 2005-2016.

Neste seguimento, importa, por isso, incentivar a consciencializagdo
das entidades para a problematica da emissdo de GEE provenien-
tes dos processos industriais € promover agdes que mitiguem essas
emissoes.

2 — Objetivos gerais e especificos

Pretende-se promover a mitigacao das emissdes de GEE na industria
com énfase nas emissdes de processo. Entende-se por emissdes de
processo as emissdes de GEE, excluindo as emissdes de combustio
para produgdo de eletricidade, que resultam de reagdes intencionais e
ndo intencionais entre substancias ou da sua transformagao, incluindo a
redugdo quimica ou eletrolitica de minérios metalicos, a decomposigdo
térmica de substancias e a formag@o de substancias a utilizar como
produtos ou matérias-primas.

Por conseguinte para reduzir as emissdes de processo importa con-
siderar a possibilidade de mudangas de combustivel e/ou matérias-
-primas, a aquisi¢cdo de novos equipamentos ou a aplicacdo de solugdes
inovadoras que possam nunca ter tido o incentivo necessario ao seu
arranque.
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Desta forma pretende-se também prosseguir com as politicas e medi-
das explanadas no PNAC2020/2030 que urgem a redug@o do consumo
especifico de energia e a redugao da intensidade carbonica dos processos
industriais.

Face ao exposto sdo objetivos especificos deste Aviso:

2.1 — Incentivar a redugdo da intensidade carbdnica na industria,
com énfase nas emissdes de processo, enquanto contributo para a con-
cretizagdo das politicas e medidas previstas nos instrumentos de politica
climatica.

2.2 — Reduzir as emissdes de GEE na industria por via da aplicagao
das melhores técnicas disponiveis (MTD) previstas nos Best Available
Tecnhologies (BAT) Reference Documents (BREF) e conclusdes MTD
(BAT Conclusions) (disponiveis no Portal da Comissao Europeia em:
http://eippcb.jre.ec.europa.eu/reference/), quando existentes, ou recor-
rendo a tecnologias emergentes cujos resultados possam assegurar um
nivel de protecdo do ambiente mais elevado ou equivalente ao obtido
com a aplicagdo das MTD ou a solugdes inovadoras em fase de demons-
trag@o ou pré-comercial.

3 — Tipologias

Neste aviso sdo aceites as seguintes tipologias, dando-se preferéncia
aos projetos com impacte mais significativo na redugdo de emissdes
de processo:

3.1 — A aplicag@o de MTD constantes do BREF transversais e seto-
riais aplicaveis aos varios setores industriais, que ndo se constituam de
caracter obrigatorio para a instalagdo em causa.

3.2 — Aplicagdo de tecnologias emergentes cujos resultados possam
assegurar um nivel de prote¢do do ambiente mais elevado ou equiva-
lente ao obtido com a aplicacdo das MTD ou o desenvolvimento de
projetos piloto inovadores de demonstragdo, preferencialmente, em
fase pré-comercial.

4 — Ambito geografico

Sao elegiveis projetos localizados em todo o territorio nacional.

5 — Beneficiarios

5.1 — Constituem beneficiarios elegiveis as agdes enquadradas nos
objetivos do presente Aviso:

5.1.1 — As instalagdes industriais cuja atividade principal corresponda
aos CAE constantes do Anexo I ao presente Aviso;

5.1.2 — As Associagdes (CAE 94110 — Atividades de organiza-
¢des econdmicas e patronais) que tenham como objetivos principais a
representacdo, acompanhamento e defesa dos interesses dos setores e
consequentemente de instalagdes cujo codigo de atividade econdmica
(CAE) tenha sido mencionado no ponto 5.1.1.

5.2 — Nio obstante o mencionado em 5.1 excluem-se do presente
Aviso:

5.2.1 — Os projetos que visem a redugdo de emissoes de GEE associa-
das a equipamentos de combustao para produgdo de energia elétrica;

5.2.2 — Os projetos que visem a reduc@o de emissoes de GEE através
de redugdes de consumo de energia elétrica utilizada para fins que ndo
do processo produtivo;

5.2.3 — Instalagdes cuja atividade principal seja representada pelo
CAE 35 — Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria ¢ ar frio;

5.2.4 — Alteragdes de combustiveis que ndo recorram a combustiveis
com emissodes zero (renovaveis ou biomassa);

5.2.5 — As instalagdes abrangidas pelo capitulo 2 do Decreto-Lei
n.° 127/2013, de 30 de agosto (Diploma REI) para efeitos de candidatura
a projetos da tipologia mencionada no ponto 3.1.

5.3 — Podem candidatar-se a este Aviso consorcios, entendendo-se
por consorcio um conjunto de entidades, em que cada uma delas cumpre
com as condi¢des mencionadas em 5.1 ¢ 5.2.

5.4 — Caso a candidatura provenha de um consoércio, compete a
entidade lider estabelecer os acordos ou contratos necessarios a imple-
mentagdo da operacao.

5.5 — O lider do consorcio devera definir a visdo, exercendo lide-
rancga estratégica, afetando recursos e promovendo as redes de coo-
peragdo necessarias com outras tipologias de entidades, designada-
mente centros tecnologicos, unidades de 1&D e outras infraestruturas
tecnologicas.

5.6 — O lider do consorcio ¢é o responsavel do projeto para todos os
efeitos de ordem técnica, legal e administrativa e todas as comunicagdes
com o Fundo Ambiental sdo asseguradas por este.

6 — Prazo de execugdo

6.1 — As candidaturas sujeitas a financiamento ao abrigo do presente
Aviso tém que concluir as suas tarefas até a entrega do Relatorio de
Execugdo conforme indicado no ponto 7.1.

6.2 — Em conformidade com o estabelecido no ponto anterior, as
candidaturas deverao prever nos seus cronogramas todos os eventuais
procedimentos necessarios e legalmente exigiveis para a implementagio
dos respetivos projetos, tais como licenciamentos, avaliagdo de impacte
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ambiental, e todo o tipo de autorizagdes necessarias para a execugao
do mesmo.

7 — Entregaveis

7.1 — As candidaturas sujeitas a financiamento ao abrigo do presente
Aviso tém de concluir a operagéo objeto do financiamento e apresentar
um Relatério de Execugdo do projeto demonstrando a execugdo dessas
operagdes.

7.2 — O prazo de entrega do Relatorio de Execugdo ¢ 15 de novem-
bro de 2018.

7.3 — Alinstalagdo tera a obrigagdo de submeter ao Fundo Ambiental
um Relatorio de Avaliag@o do Projeto apds um ano de funcionamento do
seu projeto. Este Relatorio devera demonstrar se os objetivos estipulados
no presente Aviso e os niveis de reduc@o de emissdes de GEE a que se
propuseram na candidatura apoiada, foram atingidos.

7.4 — Os Relatorios de Execucdo e de Avaliagao de Projeto de-
verao seguir a estrutura apresentada nos Anexos Il e IV, respetiva-
mente, devendo ambos serem sujeitos a um processo de verificagao
por entidade devidamente acreditada para o efeito, de acordo com
os pressupostos explanados no Regulamento n.° 600/2012, de 21 de
junho de 2012.

8 — Dotagdo financeira e taxa maxima de cofinanciamento

8.1 — A dotagdo maxima do Fundo Ambiental afeta ao presente Aviso
¢ de €2.000.000 (dois milhdes de euros).

8.2 — A dotacdo maxima referida no ponto anterior sera repartida
da seguinte forma pelas categorias das empresas definidas para este
ambito:

8.2.1 — €1.000.000 (um milhdo de euros) para empresas cujo volume
de negodcios anual ndo excede os 50 milhdes de euros ou cujo balango
total anual ndo exceda os 43 milhdes de euros (consideradas para este
efeito micro, pequenas e médias empresas);

8.2.2 — €1.000.000 (um milhdo de euros) para empresas cujo volume
de negdcios anual seja igual ou superior a 50 milhdes de euros ou cujo
balango total anual seja igual ou superior a 43 milhdes de euros (consi-
deradas para este efeito grandes empresas).

8.3 — Os limites de financiamento indicados no ponto anterior
repartem-se ainda pelas tipologias de projeto definidas em 3.1 e 3.2,
cabendo a cada uma destas tipologias por categoria de empresa o mon-
tante de €500.000 (quinhentos mil euros).

8.4 — Os montantes parciais indicados no ponto anterior podem
transitar de uma tipologia e/ou categoria de empresas para outra, caso
nao esgotem.

8.5 — As taxas maximas de cofinanciamento sao de 85 % (oitenta e
cinco por cento) para os beneficiarios, incidindo sobre o total das des-
pesas elegiveis, com cofinanciamento limitado a €200.000 (duzentos
mil euros) por projeto.

8.6 — Os montantes de projetos ja abrangidos por financiamento
publico nacional ou comunitario ndo serdo objeto de novo financiamento
ao abrigo do presente Aviso.

8.7 — O financiamento a conceder ¢ efetuado ao abrigo do regime
de minimis, aplicavel, nos termos do Regulamento (UE) n.® 1407/2013
da Comissao, de 18 de dezembro.

9 — Condigdes de elegibilidade

Séo elegiveis as candidaturas que visem a implementagéo de medidas
que se enquadrem nos objetivos especificos deste Aviso, definidos no
ponto 2, e que respeitem, obrigatoriamente, as seguintes condigdes de
acesso:

9.1 — E requisito de elegibilidade dos beneficiarios:

9.1.1 — Terem a situag@o tributaria e contributiva regularizada pe-
rante, respetivamente, a Administragdo Fiscal e a Seguranga Social;

9.1.2 — Apresentarem uma Unica candidatura por NIF;

9.1.3 — Cumprir o pressuposto no ponto 5 do presente aviso;

9.2 — Séo critérios de elegibilidade da candidatura:

9.2.1 — Entregar todos os documentos exigidos no ponto 12, dentro
dos prazos definidos no ponto 11.1;

9.2.2 — Evidenciar que a candidatura contribui para os objetivos
elencados no ponto 2, e que se enquadra num dos tipos de projeto
identificados nos pontos 3.1. ¢ 3.2;

9.2.3 — Fundamentar de forma clara a candidatura no que se refere
a redugdo de emissdes em CO2eq;

9.2.4 — Os projetos que necessitem de licenciamento industrial e/ou
ambiental apenas poderdo iniciar a implementa¢do do mesmo apos in-
dicacdo da boa elegibilidade de todos os regimes abrangidos e respetiva
aprovagao da Entidade Coordenadora.

10 — Elegibilidade de despesas

10.1 — Sao consideradas despesas elegiveis do projeto aquelas efe-
tivamente incorridas no &mbito do mesmo e que observem os seguintes
critérios:

10.1.1 — Estarem relacionadas com o objeto do contrato de projeto
e estarem indicadas no orgamento global estimativo do projeto (sendo
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apenas permitidos desvios entre rabricas até 10 % do orgamento total
do projeto);

10.1.2 — Ocorrerem entre o primeiro e o tltimo dia de elegibilidade
do projeto, tal como especificado no contrato de projeto;

10.1.3 — Serem proporcionais e necessarias para a implementagao
do projeto;

10.1.4 — Serem utilizadas com o unico propoésito de alcangar o(s)
objetivo(s) do projeto e resultados esperados, de uma forma consistente
para com os principios de economia, eficiéncia e eficécia;

10.1.5 — Serem identificaveis e verificaveis, em particular através do
seu registo em contabilidade, e determinadas de acordo com as normas
contabilisticas nacionais e principios gerais de contabilidade;

10.1.6 — Cumprirem com os requisitos da legislagdo tributaria e
contributiva.

10.2 — Séo consideradas como despesas incorridas, todas aquelas
cujos custos foram faturados, pagos e objeto de entrega (em caso de
bens) ou de realizagdo (no caso de servigos ou trabalhos).

10.3 — Satisfazendo os principios de elegibilidade da despesa pre-
vistos no ponto 10.1, sdo elegiveis as seguintes despesas dos benefi-
ciarios:

10.3.1 — Custos de aquisi¢do de equipamentos com particular cum-
primento dos principios de economia, eficiéncia e eficacia;

10.3.2 — Custos com consumiveis e fornecimentos que possam ser
identificados e afetos ao projeto;

10.3.3 — Custos com contratagdo de servigos para efeitos de exe-
cucdo do projeto, de certificagdo de despesas por parte de um Revisor
Oficial de Contas;

10.3.4 — Custos com contratagdo de servigos para a verificagdo do
relatorio final por parte de uma entidade acreditada de acordo com o
Regulamento n.° 600/2012;

10.3.5 — Custos que resultem diretamente da correta aplicagdo do
contrato de projeto, incluindo certificagido de contas.

10.4 — Para além de despesas que ndo satisfazem os principios de
elegibilidade previstos no ponto 10.1, sdo consideradas ndo elegiveis
as seguintes despesas:

10.4.1 — Despesas de consumo corrente ou despesas de funcio-
namento, bem como despesas associadas aos recursos humanos dos
beneficiarios;

10.4.2 — Juros e encargos relacionados com dividas ou empréstimos
bancarios e pagamentos em atraso;

10.4.3 — Encargos com transagdes financeiras e outros custos pu-
ramente financeiros, exceto os relacionados com custos de servigos
financeiros impostos pelo contrato de projeto;

10.4.4 — Reservas para perdas ou potenciais responsabilidades fu-
turas;

10.4.5 — Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA), quando recu-
peravel,

10.4.6 — Custos cobertos por outras fontes de financiamento;

10.4.7 — Multas, penalidades e custos de litigagdo;

10.4.8 — Despesas excessivas ou inadequadas aos propdsitos pre-
viamente estabelecidos;

10.4.9 — Despesas com aquisi¢do de terrenos e iméveis.

11 — Prazo e modo de submissdo de candidaturas

11.1 — O periodo para a recegdo de candidaturas decorrerd até as 17
horas do dia 9 de abril de 2018.

11.2 — Modo de apresentagdo das candidaturas:

11.2.1 — As candidaturas devem ser submetidas através da pagina
eletronica do Fundo Ambiental, em www.fundoambiental.pt, onde ird
figurar o Aviso “Descarbonizaco da Industria — Emissoes de Processo
na Inddstria” com a documentagdo aplicavel e ligagdo para a submissio
de candidatura;

11.2.2 — O formulario de candidatura deve ser devidamente pre-
enchido e submetido pelo beneficiario, acompanhado de todos os do-
cumentos indicados no ponto 12 do presente Aviso, nio sendo aceites
documentos que sejam remetidos por outros meios.

12 — Contetdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas previstas no presente Aviso devem conter a
seguinte informagéo:

12.1.1 — Relativa ao beneficiério:

a) Identificag@o dos beneficiarios e do lider do projeto;

b) Numero de Identificagao Fiscal;

¢) Namero de Seguranga Social;

d) Codigo de Atividade Economica;

e) IBAN;

/) Contacto institucional: nome, endereco eletronico e nimero de
telefone/telemovel,

2) Contacto do interlocutor técnico: nome, enderego eletronico e
numero de telefone/telemoével;
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h) Comprovativo da constitui¢do da pessoa coletiva, e.g. certiddo
permanente, estatutos ou documento equivalente, quando aplicavel;
i) Declaragdo de honra, conforme anexo III.

12.1.2 — Relativa a candidatura:

a) Identificagdo do beneficiario e entidades parceiras no consorcio
(se aplicavel): enquadramento da atividade, experiéncia em projetos
anteriores, com foco especifico em matérias de mitigacdo as alteragdes
climaticas e condigdes de articulagdo entre parceiros;

b) Area geografica a abranger, e.g. regido, concelho e freguesia onde
sera desenvolvido o projeto;

¢) Informag@o especifica:

i) Descrigao do tipo de medida/agdo, salientando de que forma a
mesma excede as obrigacgdes legais da instalagdo em causa;

d) Memoria descritiva:

i) Descrigdo do tipo de medida/projeto: explicar em tragos gerais o
projeto ou acdo a ser desenvolvido, o seu alinhamento com o PNAC
2020/2030, bem como com o objetivo do presente Aviso. Caso apli-
cavel indicar os BREF que incluem as MTDs propostas e documentos
que atestem o enquadramento do projeto nos objetivos do presente
Aviso);

ii) Estimativa de redug@o de emissdes de GEE relativa as emissoes de
GEE de 2017: indica¢do do montante de redugdo de emissdes de GEE e
da respetiva metodologia de calculo, que deve respeitar o Regulamento
601/2012, de 21 de junho;

iii) Equipa técnica (experiéncia, diversidade e capacidade operacional
da equipa);

iv) Potenciais impactos de médio e curto prazo do projeto ou agao
proposto, para os envolvidos (beneficiarios) e para a comunidade (po-
pulagd@o e outras partes interessadas), ao nivel econémico, social e
ambiental. Pede-se que seja fornecida informagdo ou referéncias que
suportem a previsdo indicada, tais como, estudos prévios, casos ou
exemplos similares, artigos técnicos ¢ cientificos;

v) Sustentabilidade: demonstragdo da continuidade do projeto ou
acdo a ser desenvolvida.

e) Eventuais riscos e constrangimentos, incluindo a identificagdo de
potenciais obstaculos a implementagéo do projeto e respetivas medidas
de contingéncia;

/) Descrigdo sumaria das fases de trabalho e atividades desenvolvidas
e/ou a desenvolver, através de um cronograma de Gantt;

2) Mapa de trabalhos e quantidades e respetivo orgamento unitario
e global;

h) Apresentar comprovativo do volume de negocios da empresa rela-
tivo ao ano de 2016, para efeitos de categorizagdo da empresa no ambito
da informagdo explanada no ponto 8.2 deste Aviso;

i) Apresentar comprovativo da constituicdo do consodrcio e respetivo
lider (quando aplicavel).

12.2 — O conjunto dos documentos relativos 8 memoria descritiva
ndo deve exceder um total de 10 paginas A4, redigida com tipo de letra
Calibri no tamanho minimo de letra 11, espagcamento entre linhas mul-
tiplo de 1,15 e espago entre paragrafos de 6 pontos.

13 — Analise, avaliacdo e selecdo das candidaturas

13.1 — A analise das candidaturas, que inclui a verificagdo formal
dos requisitos de admiss@o dos beneficiarios e de elegibilidade das
candidaturas, cabe a Comissdo de Avaliagao.

13.2 — Para a analise das candidaturas podem ser solicitados es-
clarecimentos aos candidatos, os quais devem responder no prazo de
1 (um) dia til, a contar do dia til imediatamente seguinte ao envio
da notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte
integrante das candidaturas.

13.3 — A néo prestagdo dos esclarecimentos solicitados nos termos
do ntimero anterior implica a analise da candidatura com os documentos
disponiveis.

13.4 — Concluida a analise pela Comissdo de Avaliagdo ¢ elaborada
uma lista das candidaturas admitidas e excluidas, acompanhada da
necessaria fundamentagao, devidamente notificada aos candidatos para
cumprimento do direito de audiéncia de interessados.

13.5 — A avaliagdo das candidaturas, que inclui a analise de mérito
dos critérios de elegibilidade das candidaturas cabe a Comisséo de Ava-
liagdo, em conformidade com o modelo de avaliagdo identificado sob o
anexo V ao presente aviso e do qual faz parte integrante.

13.6 — Para a avaliagdo das candidaturas podem ser solicitados es-
clarecimentos aos candidatos, os quais devem responder no prazo de
3 (trés) uteis, a contar do dia util imediatamente seguinte ao envio da
notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte inte-
grante das candidaturas.
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13.7 — A ndo prestac@o dos esclarecimentos solicitados nos termos
do numero anterior, implica a avaliagdo da candidatura com os docu-
mentos disponiveis.

13.8 — A avaliagdo das candidaturas ¢ efetuada em dois passos:

13.8.1 — Avaliagdo do formulario de candidatura através da uti-
lizagdo de um referencial de mérito, que pontua quatro critérios de
avaliagdio distintos; caso a soma da pontuagdio desses critérios seja
igual ou superior a 12, considera-se a candidatura aprovada e, por-
tanto, elegivel para avaliacdo do valor de custo/beneficio do projeto
(€/t CO2eq);

13.8.2 — Seriagao das candidaturas por ordem crescente do valor
custo/beneficio de acordo com o valor apresentado no formulario de
candidatura, no respetivo campo custo-beneficio do projeto em €/tone-
ladas de CO2eq, arredondado a duas casas decimais, correspondendo o
valor mais baixo a primeira prioridade de financiamento.

13.9 — A pontuagdo dos critérios de avaliagdo, mencionados em
13.8.1, ¢ atribuida numa escala de 1 a 5, conforme estabelecido no do-
cumento Referencial de Analise do Mérito do Projeto, que acompanha
este Aviso.

13.10 — Para efeitos do 13.8.1, os critérios de avaliagdo sdo:

Al. Pertinéncia e alinhamento da candidatura com os objetivos do
Aviso;

A2. Solidez do conceito;

A3. Adequagdo do cronograma e dos meios fisicos e financeiros
envolvidos no projeto;

A4. Solidez da estimativa de redugdo de emissdes de GEE.

13.11 — A avaliagdo das candidaturas compete a entidade gestora
do Fundo Ambiental, podendo esta fazer-se assessorar por especia-
listas.

13.12 — Concluida a avaliagdo das candidaturas, a Comissao de
Avaliagdo elabora fundamentadamente um Relatorio Preliminar, no
qual deve propor a ordenagdo decrescente das mesmas, de acordo com
o valor obtido em 13.8, que contempla a “lista ordenada de candidaturas
(elegiveis e ndo elegiveis)” e a “lista de candidaturas aprovadas para
financiamento”.

13.13 — Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente,
os seguintes fatores pela ordem apresentada:

13.13.1 — As propostas serdo priorizadas de acordo com as classifi-
cagdes que obtiverem no custo/beneficio do projeto (€/t CO2eq);

13.1.2 — No caso de estas avaliagdes coincidirem, a prioridade sera
feita com base no total da soma da pontuagao dos quatro critérios de
avaliagdo;

13.1.3 — Nas situagdes em que as candidaturas tenham sido avaliadas
com a mesma classificagdo, o fator de deciséo sera a data (hora/dia) de
entrada da candidatura.

13.14 — A selegdo das candidaturas passiveis da atribui¢do de finan-
ciamento ¢ efetuada de acordo com a lista ordenada de candidaturas
elegiveis, até ser esgotado o montante disponivel para financiamento de
cada um dos tipos de projetos referidos nos pontos 3.1 e 3.2; o montante
alocado pode transitar entre os tipos de projeto e/ou tipos de empresas
quando nao for esgotado.

13.15 — A analise e a avaliag@o das candidaturas cabem ao Fundo
Ambiental, podendo este fazer-se assessorar por especialistas.

13.16 — A comunicagéo da decisdo aos candidatos ¢ efetuada até 45
dias a contar do dia seguinte ao termo do periodo relativo a apresentagdo
de candidaturas.

14 — Audiéncia prévia, aprovagdo e comunicagdo da decisdo aos
beneficiarios

14.1 — O direito de audiéncia prévia dos interessados realiza-se
por escrito e no prazo de 10 dias uteis a contar da data da notificacdo
do projeto de decisdo, através da area reservada do Aviso “Apoiar
a adaptag@o as alteragdes climaticas”, em www.fundoambiental.pt,
nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

14.2 — Cumprido o disposto no niimero anterior, a Comissdo de
Avaliagao elabora um Relatorio Final fundamentado, no qual pondera as
observagdes dos candidatos efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia
prévia, mantendo ou modificando o teor e as conclusdes do relatorio
preliminar.

14.3 — A Comissdo de Avaliacao pode ainda propor a exclusio das
candidaturas se verificar a ocorréncia de qualquer motivo relacionado
com a verificagdo formal dos requisitos de admissao dos beneficiarios
e de elegibilidade das candidaturas.

14.4 — A aprovacdo do Relatorio Final, que inclui a “lista ordenada
de candidaturas (elegiveis e ndo elegiveis)” e a “lista de candidaturas
aprovadas para financiamento” cabe a diretora do Fundo Ambiental.

14.5 — Apos aprovagao pela diretora do Fundo Ambiental, os candi-
datos sdo notificados da decisao final que recaiu sobre as candidaturas,
disponibilizando, para o efeito, o Relatério Final.
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15 — Contrato

15.1 — Cumprido o disposto no niimero anterior, o Fundo Ambiental
celebra um contrato com cada um dos beneficidrios, em prazo ndo in-
ferior a 10 (dez) dias uteis, a contar da data da notificagdo do Relatorio
Final.

15.2 — Para efeitos da celebragdo do contrato, os beneficiarios sdo
notificados para, no prazo até 5 (cinco) dias Uteis, remeterem a seguinte
documentagdo:

15.2.1 — Declaragio de consentimento para consulta da situagdo
tributaria e contributiva do beneficiario, relativamente a administragdo
fiscal e a seguranca social, respetivamente;

15.2.2 — Certificado da Diregdo de Servigos do IVA, comprovativo
do enquadramento do beneficiario e das atividades a desenvolver no
ambito da operagao, em termos de regime de dedug@o do IVA suportado
com o investimento previsto na operagdo ou comprovativo do pedido
junto da Diregao de Servigos do IVA;

15.2.3 — Outros documentos respeitantes ao pagamento do finan-
ciamento.

15.3 — A ndo apresentagdo dos referidos documentos no prazo indi-
cado determina a caducidade do direito a atribui¢ao do financiamento,
exceto se o beneficiario demonstrar fundamentadamente que tal impos-
sibilidade ndo lhe ¢ imputavel.

15.4 — Apos a rececdo dos documentos indicadas no niimero ante-
rior, ¢ celebrado contrato que estabelece as condi¢des especificas do
financiamento e do prazo de execugdo. No presente Aviso, as obrigacdes
de reporte ocorrem também em 2019 com a apresentag@o do Relatorio
de Avaliagao de Projeto a entregar até 15Noembro de 2019, conforme
estabelecido no ponto 7.3, no formato definido no Anexo IV.

15.5 — O Fundo Ambiental comunica com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, a data, a hora ¢ o local em que ocorrera a outorga do
contrato.

15.6 — O direito a atribui¢do do financiamento caduca se, por facto
que lhe seja imputavel, o beneficiario ndo comparecer no dia, hora e local
fixados para a outorga do contrato, bem como no caso de os beneficiarios
ndo se terem constituido em consorcio.

15.7 — O contrato podera ser excecionalmente outorgado pelas par-
tes, nos 2 (dois) dias uteis imediatamente seguintes ao dia inicialmente
agendado para a sua outorga, desde que previa e devidamente justificado
pelo beneficiario e aceite pelo Fundo Ambiental.

16 — Condigdes de pagamento

16.1 — O financiamento aprovado ¢ atribuido nas seguintes con-
digoes:

16.1.1 — Até 30 % contra apresentagdo e validagdo pelo Fundo Am-
biental de um Relatorio de Progresso, o qual deve evidenciar a execugio
material e financeira;

16.1.2 — 70 % ap6s a execugdo do projeto nas condigdes definidas nos
pontos seguintes, ou 100 % nesse momento, no caso de o beneficiario
nao ter optado por pedido de pagamento intermédio.

16.2 — O pedido de pagamento final ¢ efetuado com a entrega do
Relatorio de Execugdo da medida, acompanhado das faturas e com-
provativos de pagamento associados as respetivas agdes previstas na
candidatura, nos termos do contrato estabelecido com o beneficiario
e verificado por entidade acreditada de acordo com o Regulamento
n.° 600/2012, listagem de despesas e respetiva declaragdo de Revisor
Oficial de Contas.

16.3 — O financiamento visa o reembolso dos custos elegiveis efe-
tivamente incorridos e pagos, nos termos do disposto no ponto 10 do
presente Aviso.

16.4 — O Fundo Ambiental dispde de um prazo de 10 (dez) dias uteis
para validar e aprovar o Relatorio Final de Execugdo do Projeto.

17 — Desisténcias

17.1 — A desisténcia de candidatura deve ser comunicada por escrito
ao Fundo Ambiental.

17.2 — A desisténcia de candidatura durante a fase de analise, ava-
liagdo e selegdo da lugar a sua exclusdo da lista de candidaturas ad-
mitidas.

17.3 — A desisténcia de candidatura elegivel para financiamento
apos a aprovacdo do Relatorio Final, pode dar lugar a selego da can-
didatura melhor posicionada relativamente as candidaturas elegiveis
ndo financiadas.

17.4 — A desisténcia de candidatura apos a outorga do contrato de
financiamento consubstancia uma situa¢do de incumprimento contratual.

18 — Incumprimento

18.1 — O incumprimento das condigdes especificadas neste Aviso e
no contrato a celebrar, bem como a ndo utilizagdo do financiamento ou
a sua utilizagdo incorreta, da lugar a sua devolugéo.

18.2 — A ndo entrega, até 15 de novembro de 2019, do Relatério de
Avaliagao previsto no 7.3, apresentado no formato estabelecido no Ane-
xo0 IV, com a demonstragao de que os objetivos estipulados no presente
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Aviso e os niveis de reducdo de emissdes de GEE a que se propuseram
na candidatura apoiada, foram atingidos em pelo menos 90 %, da lugar
a devolugdo de 5 % do valor efetivamente pago em 2018.

19 — Esclarecimentos complementares

Os pedidos de informagédo ou de esclarecimento devem ser dirigidos
ao seguinte endereco eletronico: geral@fundoambiental.pt.

20 — Divulgacao publica dos resultados e relatorio final

20.1 — O Fundo Ambiental assegura a comunica¢do, promogao e
divulgagdo publica do programa “Descarbonizac¢ao da Industria — Emis-
sdes de Processo na Industria”, bem como dos resultados obtidos ao
longo de todo o periodo de execugdo do programa.

20.2 — O Fundo Ambiental produz um relatdrio final com os re-
sultados da implementagdo do programa “Descarbonizagio da Indus-
tria— Emissdes de Processo na Industria”, que deve incluir os montantes
financiados, o numero de candidaturas financiadas € uma estimativa dos
beneficios ambientais, sociais € economicos.

20.3 — O Fundo Ambiental pode promover uma sessdo publica de
apresentagao de relatorio final de execugdo do programa “Descarbo-
nizagdo da Industria — Emissdes de Processo na Industria” podendo
distinguir as praticas mais inovadoras e/ou de maior impacto a ele
submetidas.

21 — Propriedade intelectual e publicitagdo

21.1 — Toda a informagdo produzida e financiada ao abrigo do pre-
sente Aviso constitui propriedade intelectual dos respetivos autores,
sendo da sua exclusiva responsabilidade técnica e cientifica.

21.2 — Ao aceitar o financiamento do Fundo Ambiental, o candidato
autoriza tornar publica a informagdo produzida e financiada ao abrigo
do Fundo, assim como autoriza o Ministério do Ambiente a fazer dela
uso ndo comercial em iniciativas futuras.

21.3 — O Sumario do Relatério de Execugéo de cada Projeto finan-
ciado sera disponibilizado no portal do Fundo Ambiental, para efeitos
de divulgagio.

21.4 — Os beneficiarios devem fazer referéncia ao financiamento do
Fundo Ambiental em todas as a¢des de divulgacdo ptiblica da iniciativa
de acordo com as orientagdes a fornecer pela entidade gestora do Fundo
Ambiental.

21.5 — Todos os materiais de comunicagao, marketing e publicidade
eventualmente produzidos pelos beneficiarios devem incluir o logétipo
do Fundo Ambiental.

21.6 — As candidaturas submetidas e que tenham sido consideradas
elegiveis devem fazer referéncia publica ao envolvimento no presente
Aviso.

(") Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 56/2015, de 30 de julho.
(®) Resolucio do Conselho de Ministros n.° 45/2016, de 26 de agosto

9 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Fundo Ambiental, Alexandra
Ferreira de Carvalho.

ANEXO1

Lista de atividades identificadas com o respetivo CAE
para efeitos de definigao
dos beneficiarios mencionados no ponto 5.1

Designagdo da atividade CAéEl-;zfe\B

Cultura de produtos horticolas, raizes e tubérculos. . . . . . 0113
Extracdo e preparacdo de minérios de ferro............ 0710
Extragdo e preparagdo de minérios de uranio e de torio. . . 0721
Extragdo e preparagdo de outros minérios metalicos néo

ferrosos. . ..o v 0729
Extraco de rochas ornamentais e de outras pedras para cons-

trugdo, de calcario, de gesso, de cré e de ardosia . . . . . . 0811
Extragdo de saibro, areia e pedra britada; extrag@o de argilas

ecaulino. ...... ... i 0812
Extragdo de minerais para a indistria quimica e para a fa-

bricagdode adubos. . ........... ... .. 0891
Extragdodaturfa ....... ... ... ... ... ... .. ... 0892
Extragdodesal............ ... . ... . 0893
Outras industrias extrativas, n.e. .................... 0899
Fabricacdo de sumos de frutos e de produtos horticolas. . . 1032
Outra preparagéio e conservagdo de frutos e de produtos

horticolas .. ........ .. ... .. 1039
Producéo de 6leos e gorduras . ..................... 1041
Industrias do leite e derivados . . . ................... 1051
Fabricagdo de amidos, féculas e produtos afins. ... ..... 1062
Indastriadoagtcar. .. ... ... .. . 1081
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Designagdo da atividade CA(%";;ECVS
Industriado caféedocha ................. ... . ... 1083
Fabricagdodecerveja. . ... ... 1105
Fabricagdo de refrigerantes e de outras bebidas ndo alcoo-

[iCaS, M€, o\ttt e 1107
Tecelagem de téxteis .. ........ovvniinennenn ... 1320
Acabamento de texteis. . ......... .o 1330
Fabricagao de folheados e painéis a base de madeira . . . . 1621
Fabricagdodepasta ..............c.o ... 1711
Fabricagdo de papel e de cartdo (exceto canelado) . . . ... 1712
Fabricagao de papel e de cartdo canelados e de embalagens

depapelecartdo. .. ..........o i 1721
Fabricagdo de artigos de papel para uso doméstico e sanitario | 1722
Fabricagao de outros artigos de pasta de papel, de papel e

decartdo........ ... i 1729
Fabricagdo de produtos petroliferos refinados e de aglome-

rados de combustiveis ........... ..ol 1920
Fabricagdo de gases industriais . .................... 2011
Fabricagdo de outros produtos quimicos organicos de base| 2014
Fabricagao de adubos e de compostos azotados .. ... ... 2015
Fabricagdo de matérias plasticas sob formas primarias. . . 2016
Fabricagdo de outros produtos quimicos, n.e. .......... 2059
Fabricagao de vidro de embalagem e cristalaria (vidro oco) | 2313
Fabricacgdo de azulejos, ladrilhos, mosaicos e placas de ce-

FAMECA. « o oottt et et e e 2331
Fabricagdo de tijolos, telhas e de outros produtos cerdmicos

ParaaconstruGao . .. ..ottt 2332
Fabricagdo de artigos cerdmicos de uso doméstico e orna-

mental. ... ... L 2341
Fabricagdo de artigos ceramicos para usos sanitarios . . . . 2342
Fabricagdodecimento. ........................... 2351
Fabricagdodecalegesso................ ... 2352
Fabricagdo de produtos de gesso para a construg@o. . . . . . 2362
Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metalicos, n.e.| 2399
Siderurgia e fabricagao de ferro-ligas ................ 2410
Fabricagao de tubos, condutas, perfis ocos e respetivos aces-

SOTI0S, dCACO . . oo i et 2420
Estiragemafrio........... ... ... . i, 2431
Laminagem a frio de arcooubanda. ... .............. 2432
Perfilagemafrio ........... ... .. ... . ... ... 2433
Trefilagemafrio ....... ... ... ... .. . 2434
Obtencao e primeira transformagao de metais preciosos. . . 2441
Obtengdo e primeira transformagao de aluminio. . . .. ... 2442
Obtengdo e primeira transformagdo de chumbo, zinco e

estanho. .. ... . 2443
Obtengdo e primeira transformagao de cobre .......... 2444
Obtengdo e primeira transformacao de outros metais ndo

ferrosos. .« oot 2445
Fundigédo de ferro fundido . .. .......... ... ... ... .. 2451
Fundicdodeago............cooiiiiinin, 2452
Fundi¢do de metais leves. . ........................ 2453
Fundigdo de outros metais ndo ferrosos. .............. 2454
Fabricagdo de estruturas de construgdes metalicas . . .. .. 2511
Fabricagio de portas, janelas e elementos similares em metal | 2512
Fabricacao de caldeiras e radiadores para aquecimento central | 2521
Fabricagdo de outros reservatorios e recipientes metalicos | 2529
Fabricacdo de geradores de vapor (exceto caldeiras para

aquecimento central) ........... ... ... ... ....... 2530
Fabricagdo de produtos forjados, estampados e laminados;

metalurgia dos pos . . . ..o it 2550
Tratamento e revestimento de metais. . ............... 2561
Atividades de mecanicageral ...................... 2562
Fabricagdo de cutelaria ........................... 2571
Fabricagdo de fechaduras, dobradigas e de outras ferragens | 2572
Fabricagdo de ferramentas. ........................ 2573
Fabricagdo de embalagens metalicas pesadas . ......... 2591
Fabricagdo de embalagens metalicas ligeiras .......... 2592
Fabricagdo de produtos de arame, correntes e molas metélicas | 2593
Fabricagdo de rebites, parafusos e porcas .. ........... 2594
Fabricagdo de outros produtos metalicos,n.e........... 2599
Fabricagao de motores e turbinas, exceto motores para ae-

ronaves, automoveis e motociclos. .. .............. 2811
Fabricagdo de equipamento hidraulico e pneumatico . . . . 2812
Fabricagao de outras bombas e compressores . .. ....... 2813
Fabricagdo de outras torneiras e valvulas ............. 2814
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7.2. Entidades envolvidas Locais/regionais Nacionais
Designagdo da atividade CA&;EECV‘3
- Subtotal
TOTAL
Fabricagdo de rolamentos, de engrenagens e de outros 6rgaos
de tranSmisSsa0 . .. .o vt 2815 8. Equipa Técnica
Fabricagdo de fornos e queimadores . ................ 2821 {experiéncia,diversidade e capacidade operacional da equip2)
Fabricagdo de equipamento de elevagdo e de movimentagdo | 2822 8.1, Equipa técnica N de Homens N2 de Mulheres
Fabricacéo de maquinas e equipamento de escritorio, exceto
computadores e equipamento periférico ............ 2823 )
Fabricagdo de maquinas-ferramentas portateis com motor | 2824 TOTAL POR GENERD
Fabricacao de equipamento ndo doméstico para refrigeracéo
€ Ventilagﬁo .................................. 2825 9. Execugdo técnica do projeto
Fabricagdo de outras maquinas para uso geral, n.e....... 2829 O 7 T
Fabrica¢do de maquinas e de tratores para a agricultura, Agbes a executar Data prevista de Resultados previstos | Produtos (1)
pecuaria e silvicultura .. ........................ 2830 erecusio aleanar e
Fabricagdo de maquinas-ferramentas para metais. . . . . .. 2841 publicagdes, materiais
Fabricacdo de outras maquinas-ferramentas ........... 2849 de suporte, ddticos
Fabricagdo de maquinas para a metalurgia ............ 2891 outros)
Fabricagdo de maquinas para as indistrias extrativas e para )
ACONSUGAD . o v vt ettt e e e e 2892
Fabricagdo de maquinas para as industrias alimentares, das 9:2. Avaliagao das agBes a executar
bebidasedotabaco ............. ... ... 2893
Fabricagdo de maquinas para as industrias téxtil, do vestuario
edocouro. . ... 2894
Fabrica¢@o de maquinas para as indtstrias do papel e do cartdo | 2895 O R hER
Fabricagdo de maquinas para as industrias do plastico e da
borracha.......... .. ... i 2896
Fabricagdo de outras maquinas e equipamento para uso
especifico,n.e. . ... o 2899
Fabricagdo de veiculos automéveis ... ............... 2910 S mpacta dopraio
Fabricagdo de carrogarias, reboques e semi-reboques. . . . 2920
Fabricagdo de equipamento elétrico e eletronico para vei-
culos AUtOMOVEIS « .. oot 2931
Fabricagdo de outros componentes e acessorios para veiculos
AUEOMOVEIS . « « v e ettt et 2932 S L

ANEXO 11

Estrutura do Relatério de Progresso e de Execugao

Identificar grupos de interesse adicionais para ampliar os beneficios associados ao projeto

9.6. Parceiros do projeto
Descreva o apoio dos parceiros ou das entidades associadas (ao nivel técnico, logistico e/ou financeiro)

0 Relatdrio de Execugdo deverd descrever todas as agdes desencadeadas, salientando os seguintes fatores:
COLABORAGAO: dos agentes envolvidos e suas atribuigdes, interag3o e partilha de informagao;

SUSTENTABILIDADE: descrigdo do contributo face aos objetivos preconizados no PNAC 2020/2030;

CCOMUNICAGAO: descrio das iniciativas de e de di do dos

MONITORIZAGAO: monitorizagdo dos indicadores de desempenho e de monitorizagdo/impacto.

e dos principais impactos;

Ne de candidatura

| 2018

Nome da Entidade

10. Durabilidade / Sustentabilidade do projeto
(Beneficios previstos gerar apds final do projeto)

10. Desvios na execugdo do projeto
Descreva os desvios na execugdo do projeto e justifique (por exemplo, destinatrios, local, custos, etc.):

Nome do projeto

Duragdo do projeto Inicio: Conclusdo:

11. Sintese da execugdo financeira do projeto

1. Sumdrio executivo
(em portugués e em inglés, maximo de 1 pagina para cada versao)

2.Tipo do projeto
(indicar qual o tipo de projeto de acordo com o ponto 3 deste Aviso)

3. Categoria da empresa

(indicar qual a categoria da empresa em termos de volume de negdcios, de acordo a classificagdo atribuida no ponto 8.2 deste

Aviso)

4. Localizagdo
(indicar a localizagdo da instalagdo onde se propde desenvolver o projeto)

5. Objetivos alcangados
(descrigdo dos objetivos gerais e especificos do projeto)

6. Metodologia:
6.1. Descrigdo e explicagdo do conceito e da abordagem das atividades executadas.

6.2. Adequagdo das atividades aos resultados pretendidos.

6.3. Contributo face aos objetivos preconizados no PNAC 2020/2030.

7. Abrangéncia do projeto

7.1. Planos ou estratégias de
mitigagdo

Medidas/opgdes de mitigagdo em
que o projeto contribui

Relevancia do projeto a escala
do plano/estratégia

Custo total do projeto em candidatura (€)
Valor do apoio financeiro do Fundo Ambiental (€)
Percentagem do apoio financeiro do Fundo
|
Ambiental face ao custo total do projeto #oiv/o! %)
\/a.lor.de redugdo de emiss§es de processo previsto (£ CO2eq)
atingir com o presente projeto
Custo/beneficio do projeto #DIV/0! (€/t CO2eq)
. . €)
ICusto total do projeto em candidatura
/alor do apoio financeiro do Fundo Ambiental (€)
[Percentagem do apoio financeiro do Fundo
enteg P ) #oIv/o0! (%)
IAmbiental face ao custo total do projeto
/alor de redugdo de emissdes de processo previsto
L X (t CO2eq)
latingir com o presente projeto
ICusto eficacia do projeto #DIV/0! €/t CO2eq)
12. Execugdo financeira do projeto ?!
Rubrica Descrigdo Q Montante €
()
Total | O

5811



5812

13. Observagdes

14. Anexos
(Listagem)

‘Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) da entidade

O(s)/A(s), abai i sob comp

X de honra, que os documentos e agdes descritas neste relatdrio
correspondem a informago verdadeira.

/2018

A(s) assinatura(s) deve(m) ser autenticada(s) com carimbo ou selo branco e todas as folhas devem ser rubricadas.

Cargo:
Nome:

(1) Devem ser enviados ao Fundo Ambiental como complemento deste relatério.

(2) Com o presente Relatério final de execugao deve ser entregue o respetivo relatério de contas, despesas, receitas e
produtos resultantes do projeto financiado ou Declaracéo, sob compromisso de honra, da boa utilizagao do
montante transferido

ANEXO III

Modelo de declaragdo de compromisso de honra

1 — [Nome completo), [Numero de documento de identificagdo ci-
vil], [domicilio pessoal/profissional), [ Codigo postal], na qualidade de
representante legal de [Identificacdo do candidato] ("), declara, sob
compromisso de honra, que a sua representada (*),[Niimero de docu-
mento de identificagdo de pessoa coletiva), [Sede], [Codigo postal] ou,
caso de candidatura com varios candidatos [Numero de documento de
identificagdo de pessoa coletiva), [Sede], [ Codigo postal], tendo tomado
inteiro e perfeito conhecimento do Programa “Emissoes de Processos na
Industria” do Fundo Ambiental, publicado sob o Aviso n.° [xxxx/201x],
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° [xxx], de xx, de [...] de 201x:

a) Nao se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidacéo,
dissolugdo ou cessacdo de atividade, sujeita a qualquer meio preventivo
de liquidagdo de patrimoénios ou em qualquer situagao analoga, nem tem
0 respetivo processo pendente;

b) Nao foi condenado/a, ha menos de dois anos, por sentenca transitada
em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes (°),
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 133/2015, de 7 de setembro;

¢) Nao foi condenado/a, por sentenca transitada em julgado, por
qualquer crime que afete a honorabilidade profissional (*), [ou os titu-
lares dos seus 6rgdos sociais de administragdo, dire¢do ou geréncia ndo
foram condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade
profissional (°)] (°);

d) Nio foi objeto de aplicagdo de sangdo administrativa por falta grave
em matéria profissional () [ou os titulares dos seus 6rgdos sociais de
administragdo, diregdo ou geréncia ndo foram objeto de aplicagdo de
sanciio administrativa por falta grave em matéria profissional (*)] (°);

e) Tem a sua situac@o regularizada relativamente a contribui¢des para
a Seguranga Social em Portugal (ou no Estado de que ¢ nacional ou no
qual se situe o se estabelecimento principal) ('°);

f) Tem a sua situagao regularizada relativamente a impostos devidos
em Portugal (ou no Estado de que ¢ nacional ou no qual se situe o se
estabelecimento principal) (');

g) Nao foi objeto de aplicacdo da sangdo acessoria prevista na alinea e)
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio, e no
n.° 1 do artigo 460.° do Cédigo dos Contratos Publicos ('?);

h) Nao foi objeto de aplicacdo de sango acessoria prevista na alinea b)
do n.° 2 do artigo 562.° do Cédigo do Trabalho (*);

i) Nao foi objeto de aplicagdo, ha menos de dois anos, de sangdo
administrativa ou judicial pela utilizagdo ao seu servigo de méo-de-obra
legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribuigdes para a
seguranga social, nao declarada nos termos das normas que imponham
essa obrigacdo, em Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual
se situe o seu estabelecimento principal) ('*);

j) Nao foi condenado/a, por sentenca transitada em julgado, por algum
dos seguintes crimes (') [ou os titulares dos seus 6rgdos sociais de
administracdo, direcdo ou geréncia ndo foram condenados por algum
dos seguintes crimes (*%)] (7):

i) Participa¢do em atividades de uma organizagdo criminosa, tal como
definidanon.® 1 doartigo 2.°da A¢do Comumn.® 98/773/JAl, do Conselho;

i) Corrupgdo, na acecdo do artigo 3.° do Ato do Conselho de 26 de
maio de 1997 e do n.° 1 do artigo 3.° da A¢do Comum n.° 98/742/JAI,
do Conselho;

iii) Fraude, na acegdo do artigo 1.° da Convengao relativa a protegdo
dos Interesses Financeiros das Comunidades Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na acegdo do artigo 1.° da Diretiva
n.° 91/308/CEE, do Conselho, de 10 de Junho, relativa a prevengao da uti-
lizagdo do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de capitais.

2 — O candidato obriga-se a apresentar os documentos com-
provativos de que ndo se encontra nas situagdes previstas nas
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alineas e) e f) desta declaracdo, nos termos e condigdes estabele-
cidos no Aviso.

3 — Odeclarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresenta-
¢do dos documentos solicitados nos termos do niimero anterior, por motivo
que lhe seja imputavel, determina, a caducidade da decisdo de aprovagio
do financiamento que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada.

4 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas
declaragdes implica, consoante o caso, a exclusdo da candidatura apre-
sentada ou a caducidade da decisdo de aprovagdo do financiamento que
eventualmente sobre ela recaia, sem prejuizo da participagdo a entidade
competente para os efeitos de procedimento criminal.

5 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em
tudo o que respeitar a execucao do referido contrato, ao disposto na
legislagdo portuguesa aplicavel.

...... [data e assinatura].

() Sé aplicavel a concorrentes pessoas coletivas.

(%) No caso de concorrente pessoa singular suprimir a expressio «a
sua representaday.

(®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(*) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(°) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

(") Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(°) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

(**) Declarar consoante a situagao.

("") Declarar consoante a situacio.

(%) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado
na decisdo condenatoria.

(**) Indicar se, entretanto, decorreu o petiodo de inabilidade fixado
na decisao condenatoria.

(") Declarar consoante a situacio.

(%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

(%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

('") Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa
coletiva.

ANEXO IV

Estrutura do Relatério de Avaliagao de Projeto

Ne de candidatura 2018

Nome da Entidade

Nome do projeto

Duragdo do projeto Inicio:

| Conclus&o:

1. Tipo de projeto
(Indicar qual o tipo de projeto de acordo com o ponto 3 deste Aviso)

2. Categoria da empresa
(Indicar qual a categoria da empresa em termos de volume de negdcios, de acordo a classificagao atribuida no ponto 8.2 deste

Aviso)

3. Localizagdo
(Indicar a localizagdo da instalagdo onde se propde desenvolver o projeto)

4. Resultados obtidos
(Descrigdo dos resultados obtidos tendo por base os objetivos especificos do projeto)

5. Metodologia:
(Preencher no caso de alteragdes @ metodologia proposta)

5.1. Motivo da alteragdo.

5.2. Descrigdo e explicagdo do conceito e da abordagem das atividades executadas.
5.3. Adequagdo das atividades aos resultados pretendidos.

5.4. Contributo face aos objetivos preconizados no PNAC 2020/2030.

6. Execugdo técnica do projeto

/ produtos
Data de execugdo

6.1. Agdes executadas /
Acdes executadas

Produtos

(registo fotografico,
DVD, CD-ROM,
publicagdes, materiais
de suporte, diddticos,
semindrios entre
outros)

Resultados alcangados

()

7. Durabilidade / sustentabilidade do projeto
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8. Sintese da execugio financeira do projeto

Desvio

Custo total inicial do projeto em candidatura (€)

Custo total final do projeto em candidatura (€)

Valor do apoio financeiro do Fundo Ambiental (€)

Percentagem do apoio financeiro do Fundo
Ambiental face ao custo total inicial do projeto (%)

Percentagem do apoio financeiro do Fundo
Ambiental face ao custo total final do projeto (%)

Valor de redugdo de emissdes de processo previsto
atingir com o presente projeto (t CO2eq)

Valor de redugdo de emissdes de processo atingido
com o presente projeto (t CO2eq)

Custo eficacia inicial do projeto (€/t CO2eq)

Custo eficacia final do projeto (€/t CO2eq)

10. Execugdo financeira do projeto

Rubrica Descrigdo Q Montante (€)

Total 0

11. Observagdes

12. Anexos

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) da entidade

O(s)/A(s), abai i sob comp

), de honra, que os documentos e agdes descritas neste relatério
correspondem a informag&o verdadeira.

/ /2019
Als) assinatura(s) deve(m) ser autenticada(s) com carimbo ou selo branco e todas as folhas devem ser rubricadas.

Cargo:
Nome:

(1) Devem ser enviados ao Fundo Ambiental como complemento deste relatério.

Referencial de analise de mérito da qualidade
técnica da candidatura

0 Mérito da Qualidade técnica da candidatura é efetuado através de quatro critérios de avaliagao.

A pontuagéo dos critérios de avaliagdo é atribuida numa escala de 1a 5, sendo esta avaliagéo obtida pelo seu somatério.

Caso a soma dessa pontuagio seja igual ou superior a 12, considera-se a candidatura aprovada e, portanto, elegivel para

avaliagio do valor de custo/beneficio do projeto (€/t CO2eq).

£ avaliada a qualidade da candidatura apresentada, verificando se o projeto estd bem estruturado e comporta os recursos
(fisicos, financeiros e humanos) necessarios para os objetivos que pretende atingir.
A pontuagio dos seguintes critérios corresponde & soma das pontuagdes do pardmetro de avaliagdo, de acordo com as

descrigdes constantes nas tabelas seguintes:

ALl. Pertinéncia e alinhamento da candidatura com os objetivos do Aviso:

O pardmetro em andlise ndo é abordado/ ndo pode ser avaliado por

0 Inexistente P
informag3o incompleta.

Quando os objetivos estdo identificados mas sao incoerentes com a tipologia

1 Insuficiente escolhida.

Quando os objetivos estdo identificados e sdo coerentes com a tipologia

ficient
3 suficiente | slhida porém sustentados por uma descricio pouco fundamentada,

Quando os objetivos estdo identificados e sao coerentes com a tipologia
escolhida, sustentados por uma descrigio bem fundamentada, com
5 | Muitobom | referéncias ao PNAC 2020/2030 e, caso aplicével, aos BREF que incluem as
MTDs propostas e apresentagio de documentos que atestam o
enquadramento do projeto.

A2. Solidez do conceito:

0 parametro em analise nao & abordado/ no pode ser avaliado por informagao

0 Inexistente

1| Insuficiente |Quando ndo existe 30 do proposto & 30 dos
objetivos definidos.
Quando existe adequago do planeamento proposto mas verificam-se

3 Suficiente iciéncias no detalhe, 30 ou na estrutura das atividades a serem

desenvolvidas.
Quando o planeamento proposto se apresenta bem detalhado, fundamentado,
e adequado 3 p 50 dos objetivos definidos.

5 Muito bom

A3. Adequagio do cronograma e dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto:

0 parametro em analise ndo é abordado/ 3o pode ser avaliado por informago

0 Inexistente
§ Quando no existe adequagdo dos meios fisicos ou financeiros ao
1 Insuficiente "
desenvolvimento do projeto.
Quando existe adequacio dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto.
3 Suficiente |para atingir os objetivos, mas existem insuficiéncias na sua identificaéio e

Quando existe identificacéo fundamentada dos meios fisicos e financeiros
5 Muito bom  [envolvidos no projeto, sustentando a sua adequacao as atividades propostas para
atingir os objetivos.
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A.4. Solidez da estimativa de redugdo de emissdes de GEE:

0 parametro em andlise no é abordado/ nao pode ser avaliado por informa-
0 Inexistente o
¢&o incompleta.
R} Candidaturas em que seja apenas apresentado o valor de estimativa de redu-
1 Insuficiente | ~ oox
3o de emissdes de GEE.
. C em que seja o valor de de redugao de
3 Suficiente - N " N 5 ) “
emissdes de GEE e a metodologia de célculo da referida estimativa.
Candi em que seja o valor de de redugio de
5 Muito bom | emissGes de GEE e a metodologia de célculo da referida estimativa e como
esta se enquadra no Regulamento 601/2012, de 21 de junho.

ANEXO VI

Avaliagdo do valor de custo/beneficio do projeto (€/t CO2eq)

Custo total do projeto em candidatura (€

Valor do apoio financeiro do Fundo Ambiental (€

Percentagem do apoio financeiro do Fundo Ambiental

lor méxii N
face ao custo total do projeto (%) Valor méximo de 85%

Valor de redug3o de emissdes de processo previsto atin-

; . t o2
gir com o presente projeto (tCO2eq)

Custo/beneficio do projeto (€/t CO2eq)

311136555

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Antincio n.° 27/2018

Pedro Miguel Costa da Silva Teixeira, Diretor-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural vem, nos termos do disposto no n.° 2 do arti-
gos 35.° ¢ 36.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10/7, na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6/4, notificar pela presente
forma, os proprietarios, os interessados e possuidores legitimos de
terrenos necessarios aos trabalhos de execugdo das obras que integram
a empreitada: Concurso Piblico n.° 146/DGADR/2017 — Empreitada
de Modernizagdo da Rede de Rega do A. H. da Cela, da obrigagdo de
consentirem a ocupagdo dos ditos terrenos e a passagem através deles
enquanto decorreram os referidos trabalhos.

A obrigacdo acima descrita efetiva-se no prazo de 15 dias apos a afixa-
¢do do presente Edital, convidando-se os interessados a pronunciarem-se
sobre o mesmo, dentro daquele prazo.

Os proprietarios e possuidores de terrenos afetados pela obra t€ém
direito a serem indemnizados pelos prejuizos efetivamente causados
pelos trabalhos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10/7 na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6/4.

Estdo disponiveis para consulta, as plantas com o tragado da rede
de rega a instalar, na Associacdo de Beneficiarios da Cela — Estacdo
de Bombagem, 2450-073 Nazaré e no sitio de Internet da DGADR
(www.dgadr.pt).

Informa-se que a obra acima identificada foi adjudicada a empresa
Construgdes Pragosa, S. A., de acordo com o despacho do Senhor Minis-
tro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, de 07/12/2017.
O contrato foi celebrado em 24/01/2018, prevendo-se que os trabalhos
decorram num prazo de 450 dias.

2 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
311122785

Despacho n.° 1884/2018

O Decreto-Lein.° 276/2009, de 2 de outubro, prevé que o procedimento
de apreciagdo e aprovacgdo do Plano de Gestdo de Lamas esta sujeito
ao pagamento de uma taxa de apreciagdo cujo valor ¢ automaticamente
atualizado por aplicacgao do indice de precos no consumidor fixado anual-
mente pelo Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., devendo a DGADR
proceder a divulgagao regular dos valores em vigor para cada ano.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 276/2009, de 2 de outubro, determino que no ano de 2018 o proce-
dimento de apreciagdo e aprovagdo do Plano de Gestdo de Lamas esta
sujeito ao pagamento de uma taxa de aprecia¢do no valor de € 3 316
(trés mil trezentos e dezasseis euros).

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
311118905
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TRIBUNAL DE CONTAS
Resolugao (extrato) n.° 1/2018-PG

Programa de fiscalizacio da Sec¢io Regional
dos Acores para 2018

O Plenario Geral do Tribunal de Contas, reunido em sessdo de 6 de
fevereiro de 2018, ao abrigo do disposto na alinea /) do artigo 75.°, con-
jugada com a alinea b) do artigo 104.°, e no n.° 4 do artigo 51.°, aplicado
em articulagdo com o n.° 3 do artigo 107.°, todos da Lei de Organizagio e
Processo do Tribunal de Contas (Lein.® 98/97, de 26 de agosto), delibera:

1 — Aprovar os programas de fiscalizagdo prévia, concomitante e su-
cessiva da Secc@o Regional dos Agores do Tribunal de Contas, para o ano
de 2018, tendo presente os objetivos estratégicos, ¢ as correspondentes
linhas de agdo estratégica, fixados no Plano Trienal 2017-2019, aprovado
pelo Plenario Geral, em sessdo de 23 de novembro de 2016.

2 — Naio dispensar de fiscalizac@o prévia, em 2018, qualquer dos
Servigos ou organismos sujeitos a jurisdigdo e aos poderes de controlo
financeiro da Sec¢do Regional dos Acores do Tribunal de Contas, ndo
acionando a possibilidade prevista na alinea @) do n.° 1 do artigo 38.°
da Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas.

3 — Nao dispensar qualquer das entidades sujeitas a jurisdi¢ao e aos
poderes de controlo financeiro da Sec¢do Regional dos Agores do Tribu-
nal de Contas da obrigagdo de remessa, ao Tribunal de Contas, dos docu-
mentos de prestagdo de contas relativos ao ano economico de 2017 e a ge-
réncias partidas de 2018, ndo acionando a possibilidade prevista non.® 4
do artigo 51.° da Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas.

4 — Os processos de prestagdo de contas devem ser instruidos de
acordo com as Instrugdes aplicaveis e incluir também:

a) Os orgamentos e modificagdes orcamentais, ficando as entidades
dispensadas de os enviar logo que aprovados;

b) A identificag@o do endereco eletronico do sitio na Internet onde fo-
ram disponibilizados os documentos previsionais e de prestagdo de contas
ou declaracdo de que ndo foi adotada esta forma de publicitagio;

¢) O mapa de responsabilidades de crédito emitido pela Central de
Responsabilidades de Crédito do Banco de Portugal, com referéncia a
data de encerramento do exercicio.

5 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a prestacdo de contas
¢ obrigatoriamente efetuada apenas através da aplicacdo informatica
disponibilizada, para o efeito, em www.tcontas.pt.

6 — Em caso de impossibilidade de utilizagdo da aplicagdo infor-
matica, as entidades requerem ao Juiz da Sec¢do Regional dos Agores
do Tribunal de Contas a autorizagdo para a prestagdo de contas em
suporte digital.

7 — Séo prestadas em suporte digital as contas das seguintes entidades:

a) Tesourarias da Regido Auténoma dos Agores;

b) Servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira que exergam, na
Regido Autonoma dos Agores, fungdes de caixa;

¢) Gestores de programas operacionais.

Publique-se no Didrio da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Agores, nos termos do artigo 9.°, n.**2, alinea e), ¢ 3, da
Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente, Vitor Caldeira.
311126502

Resolugéo n.° 2/2018-PG

Programa de fiscalizacio da Secciao Regional
da Madeira para 2018

O Plenario Geral do Tribunal de Contas, reunido em 6 de fevereiro
de 2018, delibera:

1 — Aprovar, nos termos da alinea /) do artigo 75.°, conjugada com
a alinea b) do artigo 104.°, ambos da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto,
tendo presente as linhas de orientagdo estratégica fixadas no Plano
Trienal 2017 — 2019, os programas anuais de fiscaliza¢do prévia, con-
comitante e sucessiva da Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas, para o ano 2018.

2 — Nao acionar a possibilidade prevista na alinea a) don.° 1 do ar-
tigo 38.° da mesma Lei n.° 98/97, ndo dispensando de fiscalizagdo prévia,
em 2018, qualquer entidade sujeita a jurisdi¢do e aos poderes de con-
trolo financeiro da Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

3 — Que todas as entidades abrangidas pelos n.” 1 e 2 do artigo 51.° da
Lein.® 98/97, enviem as respetivas contas a Sec¢do Regional da Madeira
do Tribunal de Contas de acordo com as Instrugdes aplicaveis.

4 — Que as entidades sujeitas a prestagdo de contas remetam a Sec-
¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas juntamente com os
documentos de prestagdo de contas:

a) Os respetivos orcamentos e alteracdes orcamentais, ficando dis-
pensadas de os enviar logo que aprovados;

b) Uma declaragdo de responsabilidade, elaborada em conformidade
com o modelo anexo.

5 — Que a prestacdo de contas por via eletronica das entidades nao
dispensadas ¢ obrigatdria podendo, em casos excecionais devidamente
fundamentados, ser autorizada pelo Juiz da Sec¢do Regional da Madeira
a sua apresentagdo noutro suporte.

A apresentagdo de contas por intermédio da aplicac@o informatica
disponibilizada no sitio do Tribunal de Contas — www.tcontas.pt — dis-
pensa o seu envio em suporte papel ou digital.

6 — Fazer uso da faculdade concedida pelo n.° 4 do artigo 51.°, apli-
cado em articulagdo com o n.° 3 do artigo 107.°, ambos da Lei n.° 98/97,
dispensando da prestagdo de contas as entidades referidas nas alineas a),
feg)don.®2doartigo 2.° da Lein.° 98/97, cujo montante dos proveitos
do exercicio seja inferior a 2.500.000,00€.

Ao contrario dos anos anteriores, as Juntas de Freguesia sedeadas na
Regido Autonoma da Madeira, ficam obrigadas a remessa das contas
de 2017 ao Tribunal.

7 — Que as entidades a que se referem os n.* 1 e 2 do artigo 51.° da
LOPTC remetam, aquando da prestagdo de contas individuais ou con-
solidadas, uma Declaracéo de responsabilidade relativa as obrigagdes
de aprovagao e de aplicag@o de principios e normas contabilisticas e de
controlo interno, em conformidade com o modelo Anexo.

Publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e na 2.* série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, nos termos do artigo 9.°, n.° 2,
alinea e), e n.° 3, da referida Lei n.° 98/97.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente, Vitor Caldeira.
311126698

Diregao-Geral

Aviso (extrato) n.° 2438/2018

Em conformidade com o estipulado na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
da integrag@o por consolidagdo da mobilidade no mapa de pessoal desta
Direc¢do-Geral, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 45.°,
n.° 6, ¢ 46.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e do artigo 99.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com Anténio José Lopes
de Melo, técnico superior, posicionado na 8. posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratorio 39, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.
311122914

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica
Declaragao de Retificagao n.° 141/2018

Retificacdo do Despacho (extrato) n.° 1469/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.’ 29, de 9 de fevereiro de 2018

Por ter sido publicado com inexatidio o Despacho (extrato)
n.° 1469/2018, de 9 de fevereiro, no Didrio da Republica, 2. série,
retifica-se que onde se 1€ «[...] na mesma posi¢ao e nivel remuneratorios,
entrea 1.* ea2.* eentre 0 5 e 0 7, respetivamente [...]» deve ler-se «([...]
na posi¢ao remuneratoria 3.* e nivel remuneratorio 8, [...]».

9 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Adjunto da Procuradoria-
-Geral da Republica, Rui Dias Fernandes.
311129062
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Despacho (extrato) n.° 1885/2018

Renovacao da Comissao de Servico

Por despacho de 5 de fevereiro de 2018, de Sua Exceléncia a Ministra
da Justica, ¢ renovada a comissdo de servigo do Inspetor da Policia Ju-
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diciaria Eurico Afonso Pires, a desempenhar fungdes no Departamento
Central e Investigacdo e Agdo Penal, com efeitos a partir do dia 27 de
janeiro de 2018.

6 de fevereiro de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
311119189

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Aviso n.° 2439/2018

Compete 8 ANACOM, reportando-se ao exercicio de 2015 da
MEQO — Servi¢os de Comunicagdes ¢ Multimédia, S. A., nos termos
do n.° 6 do artigo 85.°, e do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 5/2004, de
10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, declarar a conformidade
do sistema de contabilidade analitica daquela empresa com o n.° 5 do
artigo 85.° e o artigo 71.°, todos da Lei n.° 52004, com as alteragdes
subsequentes.

Assim, dando cumprimento a estas disposi¢des, torna-se publico que
a Declaragdo de Conformidade do Sistema de Contabilidade Analitica da
MEO — Servigos de Comunicag¢des e Multimédia, S. A. — Exercicio de
2015, emitida pela ANACOM, se encontra a disposi¢ao dos eventuais
interessados nos Servigos de Atendimento ao Publico desta Autoridade,
sitos na Avenida José Malhoa, n.° 12, 1099-017 Lisboa, entre as 9 e as
16 horas, de segunda a sexta-feira, bem como no sitio desta Autoridade
em www.anacom.pt.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Jodo Antonio Cadete de Matos.
311130488

Despacho n.° 1886/2018

Nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e dos n.**6 e 10 da deliberagdo n.° 69/2018,
publicada na 2.* série do Didrio da Republica n.° 12, de 17 de janeiro
de 2018, decido: )

1 — Subdelegar no chefe da Area de Sistemas e Tecnologias de
Informagao (DFA-ASI), Dr. Augusto Manuel Matos Parreira Fragoso,
os poderes necessarios para:

@) Autorizar, sem possibilidade de nova subdelegagio, a realizagdo de
despesas inerentes a atividade da DFA-ASI, até ao montante de € 5.000
(cinco mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado,
com excecdo das que resultem da celebragdo de contratos visando a
obtengdo de estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos
e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da
ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em que
a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Administracao, aferindo
e acautelando, nos termos do artigo 43.°, n.° 2 dos Estatutos, a existéncia
de conflito de interesses, quando estiver em causa designadamente a
prestagdo de servigos nas areas juridica e econdmico financeira;

b) Praticar todos os atos de gestdo dos colaboradores afetos & DFA-
-ASI, incluindo os relativos a deslocagdes em servigo em territorio na-
cional, aprovagdo de contas de deslocagdes ao estrangeiro superiormente
autorizadas, gozo de férias e justificacdo de faltas, prestagdo de trabalho
suplementar ou noturno e participa¢éo em ag¢des de formagao, bem como
os relativos ao pagamentos dos correspondentes abonos ou despesas e,
ainda a assinatura da correspondéncia e do expediente necessarios a exe-
cugdo de deliberagdes e decisdes superiormente tomadas em processos
que corram pelas respetivas areas ou unidades organizacionais.

2 — Subdelegar no chefe da Area de Planeamento e Controlo Fi-
nanceiro e Eficiéncia de Processos (DFA-APCF), Dr. Rogério Antoénio
Carvalho de Pina, os poderes necessarios para:

a) Autorizar, sem possibilidade de nova subdelegagao, a realizagao de
despesas inerentes a atividade da DFA-APCEF, até ao montante de € 5.000
(cinco mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado,
com excegdo das que resultem da celebrag@o de contratos visando a
obtengao de estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos

e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da
ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio ao Governo, situagdes em que
a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Administragdo, aferindo
e acautelando, nos termos do artigo 43.°, n.° 2 dos Estatutos, a existéncia
de conflito de interesses, quando estiver em causa designadamente a
prestacdo de servigos nas areas juridica e econéomico financeira;

b) Praticar todos os atos de gestdo dos colaboradores afetos a area ou
unidades organizacionais, incluindo os relativos a deslocagdes em servigo
em territorio nacional, aprovagdo de contas de deslocagdes ao estran-
geiro superiormente autorizadas, gozo de férias e justificagdo de faltas,
prestagdo de trabalho suplementar ou noturno e participagdo em agdes
de formagao, bem como os relativos ao pagamento dos correspondentes
abonos ou despesas e, ainda a assinatura da correspondéncia e do expe-
diente necessarios a execucdo de deliberacdes e decisdes superiormente
tomadas em processos que corram pela DFA-APCF.

3 — Subdelegar na chefe da Divisdo de Compras e Contratos (DFA3),
Dr.* Catarina Paula Pinto Rodrigues de Almeida Morgado, na chefe da
Divisdo de Sistemas de Informagdo (DFA4), Dr.* Maria do Sameiro
Pardaleiro Lopes de Almeida, no chefe da Divisdo de Tecnologias de
Informagao (DFAS), Eng. José Paulo da Silva dos Santos, e no chefe da
Divisdo dos Servigos Administrativos (DFA2), Sr. Fernando José Vieira
de Oliveira, os poderes necessarios para, individualmente:

a) Autorizarem, sem possibilidade de nova subdelegac@o, a realiza-
¢do de despesas inerentes a atividade das respetivas Divisdes, até ao
montante de € 1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, com excegdo das que resultem da celebragdo de contratos
visando a obtengdo de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdoes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvacdo ao Governo,
situagdes em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de
Administrago, aferindo e acautelando, nos termos do artigo 43.%, n.° 2
dos Estatutos, a existéncia de conflito de interesses, quando estiver
em causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas juridica e
econdmico financeira;

b) Praticarem todos os atos de gestdo dos colaboradores afetos a area
ou unidades organizacionais, incluindo os relativos a deslocagdes em
servigo em territorio nacional, aprovagdo de contas de deslocac¢des ao
estrangeiro superiormente autorizadas, gozo de férias e justificagdo de
faltas, prestag@o de trabalho suplementar ou noturno e participagdo em
acdes de formagao, bem como os relativos ao pagamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas e, ainda a assinatura da correspondéncia e do
expediente necessarios a execucdo de deliberagdes e decisdes superior-
mente tomadas em processos que corram pelas respetivas divisdes.

4 — Subdelegar na coordenadora do Nucleo de Gestao de Fundos
(GTF), D. Maria Carmelina Rios Saraiva, na coordenadora do Nucleo
da Contabilidade e Orcamento (CTO), Dr.* Margarida Filomena Pestana
da Silva Agostinho, na coordenadora do Nucleo de Processamento de
Vencimentos (NPV), Dr.* Maria Jodo Tavares Oliveira Medeiros, no
coordenador dos Nucleo dos Servigos Gerais (SVG), Eng. Luis Pedro
de Jesus Ferreira, e na coordenadora do Nucleo dos Servigos Admi-
nistrativos do Porto (SAP), D. Isabel Maria Pinto Vieira, os poderes
necessarios para, individualmente:

a) Autorizarem, sem possibilidade de nova subdelegacg@o, a realiza-
¢do de despesas inerentes a atividade dos respetivos Nucleos, até ao
montante de € 1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, com excegdo das que resultem da celebragdo de contratos
visando a obtencao de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo ao Governo,



5816

situagdes em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de
Administragdo, aferindo e acautelando, nos termos do artigo 43.°, n.° 2
dos Estatutos, a existéncia de conflito de interesses, quando estiver
em causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas juridica e
econdmico financeira;

b) Praticarem os atos de gestdo dos colaboradores afetos aos respetivos
Nucleos, incluindo os relativos a deslocagdes em servigo em territorio
nacional, gozo de férias e justifica¢des de faltas, justificacdo de trabalho
suplementar ou noturno e participagdo em agdes de formagdo, bem como
os relativos ao pagamento dos correspondentes abonos ou despesas e,
ainda a assinatura da correspondéncia e do expediente necessarios a exe-
cugao de deliberagdes e decisdes superiormente tomadas em processos
que corram pelas respetivas unidades organizacionais:

5 — Subdelegar na coordenadora do Nucleo dos Servigos Adminis-
trativos do Porto (SAP), D. Isabel Maria Pinto Vieira, relativamente aos
processos que corram os tramites pelos servigos estabelecidos na cidade
do Porto que reportam a Diregdo Financeira e Administrativa (DFA), os
poderes necessarios, para:

a) Autorizar, sem possibilidade de nova subdelegagio, a atribui¢do
de titulo profissional a instaladores de infraestruturas de telecomu-
nica¢des em edificios (ITED) e infraestruturas de telecomunicagdes
em loteamentos, urbanizag¢des e conjuntos de edificios (ITUR) e o
tratamento de termos de responsabilidade, nos termos dos artigos 42.°
e 75.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes
subsequentes.

b) Emitir, sem possibilidade de nova subdelegac@o, certificados de
amador nacional, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 53/2009,
de 2 de margo.

6 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir
da data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos
praticados desde 15 de agosto de 2017, que se incluam no ambito desta
delegacao de poderes.

6 de fevereiro de 2018. — O Diretor Financeiro e Administrativo,
Fernando Manuel Carreiras.
311117203

Despacho n.° 1887/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e nos termos dos n.*8, 10 e 13 da deliberagdo
do Conselho de Administragdo da ANACOM n.° 69/2018, publicada na
2.2 série do Didrio da Republican.® 12, de 17 de janeiro de 2018, decido:

1 — Subdelegar no chefe de Divisao responsavel pela Delegacgao da
ANACOM na Regido Autonoma dos Agores (DLA), Eng. Luis Filipe
Amaral Anselmo e no chefe de Divisao responsavel pela Delegacao da
ANACOM na Regido Autonoma da Madeira (DLM), Eng. José Nelson
dos Reis Melim, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a emissdo de licencas e de certificados de amador nacio-
nal, a atribuicdo de indicativos de chamada bem como para conceder
autorizagdes especiais no ambito dos servigos de amador e amador por
satélite e proceder a realizagdo de exames de aptiddo de amador, tudo
nos termos dos artigos 3.°,4.°,6.°,7.°,9.0,n.°2, 11.°, 14.°, 15.° ¢ 16.°,
todos do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo;

b) Autorizar a consignacdo de frequéncias e licenciamento de estagoes
e redes privativas do servigo movel terrestre, nas respetivas Regides
Autonomas;

¢) Autorizar, relativamente a processos que corram tramites nas res-
petivas delegagdes, a atribuigdo de titulo profissional a instaladores de
ITED e ITUR e o tratamento de termos de responsabilidade, nos termos
dos artigos 42.° ¢ 75.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com
as altera¢des subsequentes, bem como poderes de decidir a fiscalizagéo
das obrigacdes decorrentes deste regime (ITED/ITUR) e do regime rela-
tivo a circulagdo, colocagdo no mercado e em servigo de equipamentos
de radio nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 57/2017, de 9 de
junho nas respetivas Regides Autonomas;

d) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagdo, con-
trolo e fiscalizagdo da utilizag@o do espectro radioelétrico, nos termos
do artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho, com as
alteragdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 272/98, de 2
de setembro, com as alteragdes subsequentes do artigo 10.°, n.° 3, e do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as alte-
ragdes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 11/2003, de 18 de
janeiro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 112.° da Lei n.® 5/2004,
de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, e do artigo 20.° do
Decreto-Lein.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes subsequentes,
do artigo 13.° da Lei n.° 99/2009, de 4 de setembro, com as alteragdes
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subsequentes, e do artigo 76.° da Lei n.° 54/2010, de 24 de dezembro,
com as alteragdes subsequentes, nas respetivas Regides Autonomas;

e) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade das res-
petivas Delegagdes das Regides Autonomas (DLA e DLM), até ao
montante de € 1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, com excec¢do das despesas que resultem da celebracdo
de contratos visando a obten¢@o de estudos e consultoria externa con-
substanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a despesa é do
Conselho de Administragdo, aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestacdo de servigos nas
areas juridica e econémico-financeira;

/) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugdo de
deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que cor-
ram pelas respetivas Delegagdes das Regides Autonomas (DLA e DLM).

2 — Subdelegar no adjunto de Diregéo para a area de Monitorizagao
e Controlo do Espectro (ADGEL!), Eng. Carlos José do Nascimento
Antunes, os poderes necessarios para:

a) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagao, con-
trolo e fiscalizag@o da utilizagdo do espectro radioelétrico, nos termos
do artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho, com as
alteragdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 272/98, de 2
de setembro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 10.%, n.° 3, e
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 151-A/2000, de 20 de julho, com as
alteracdes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2003, de
18 de janeiro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 112.° da Lei
n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteracdes subsequentes, ¢ do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes
subsequentes, do artigo 13.° da Lei n.° 99/2009, de 4 de setembro, com
as alteracGes subsequentes, e do artigo 76.° da Lei n.° 54/2010, de 24
de dezembro, com as alteragdes subsequentes;

b) Autorizar a emissdo de licengas, de certificados de amador nacio-
nal e de certificados de exame de aptiddo de amador, a consignacao de
indicativos de chamada, bem como para conceder autorizagdes especiais
no ambito dos servigcos de amador e de amador por satélite, tudo nos
termos dos artigos 3.°,4.%,6.°,7.°,9.°,n.°2, 11.°, 14.°, 15.° ¢ 16.°, todos
do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo;

c) Autorizar a realizag@o de despesas inerentes a atividade da area
de Monitorizagdo e Controlo do Espectro, até¢ ao montante de €1.000
(mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, com
excecdo das que resultem da celebragdo de contratos visando a ob-
ten¢ao de estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos
e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes
da ANACOM, ou no dmbito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes
em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Adminis-
tragdo, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos
Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver em
causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas juridica e
econdmico-financeira;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugdo
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela 4rea de Monitorizagdo e Controlo do Espectro (ADGEI).

3 — Subdelegar no chefe de Divisdo de Monitorizagdo e Controlo do
espectro do Continente (DGE1), Eng. Vitor Manuel Lourosa Rabuge,
os poderes necessarios para:

a) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagao, controlo
e fiscalizagdo da utilizagdo do espectro radielétrico no continente, nos
termos do artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho,
com as alteragdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 272/98,
de 2 de setembro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 10.°, n.° 3,
e do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as
alteracGes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2003, de
18 de janeiro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 112.° da Lei
n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragGes subsequentes, e do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes
subsequentes, do artigo 13.° da Lei n.° 99/2009, de 4 de setembro, com
as alteracdes subsequentes, e do artigo 76.° da Lei n.° 54/2010, de 24
de dezembro, com as alteragdes subsequentes;

b) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da Di-
visdo de Monitorizagéo e Controlo do Espectro do Continente, até ao
montante de € 1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, com excecdo das que resultem da celebragdo de contratos
visando a obtengdo de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo ao Governo,
situagdes em que a decisdo de realizar a despesa é do Conselho de Ad-
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ministragdo, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestacdo de servigos nas areas juridica e
economico-financeira;

¢) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela Divisdo de Monitorizagido e Controlo do espectro do Con-
tinente (DGE1).

4 — Subdelegar no chefe de Divisdo de Consignagdo de Frequéncias e
Licenciamentos da DGE (DGE2), Eng. Miguel Jacome da Costa Marques
Henriques, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a atribuigio, alteragdo, renovagao, declaragio de caduci-
dade e revogagao de licengas de estacdes e redes de radiocomunicagdes
privativas, com exceg¢ao das licencas do servigco de amador, assim como
a transmissao das licengas, nos termos dos artigos 5.°,n.° 2 en.® 3, 13.°,
14.°15.°, 16.° ¢ 17.°, todos do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de
julho, com as alteragdes subsequentes;

b) Autorizar a operagao do sistema de transmissao de dados em radio-
difusdo (RDS), nos termos do artigo 3.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.® 272/98,
de 2 de setembro, com as alteragdes subsequentes;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da Divi-
sdo de Consignagdo de Frequéncias e Licenciamento (DGE2), até ao
montante de € 1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, com excecdo das que resultem da celebragdo de contratos
visando a obten¢ao de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvacdo ao Governo,
situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do Conselho de Ad-
ministracdo, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas juridica e
econdémico-financeira;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela divisdo de Consignagao de Frequéncias e Licenciamento
(DGE2).

5 — Subdelegar no chefe de Diviséo para a area de Planeamento
e Engenharia do Espectro (DGE3), Eng. Jaime Anténio Afonso, os
poderes necessarios para:

a) Autorizar a utilizagdo de espectro com dispensa de licenciamento,
nos termos dos artigos 5.%,n.° 2 en.® 3, do Decreto-Lei n.° 151-A/2000,
de 20 de julho, com as altera¢des subsequentes;

b) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Planeamento e Engenharia do Espectro, até ao montante de € 1.000
(mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, com
excegdo das que resultem da celebragdo de contratos visando a ob-
tencdo de estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos
e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes
da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes
em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Adminis-
tragao, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos
Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver em
causa designadamente a prestacdo de servigos nas areas juridica e
econdmico-financeira;

¢) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela area de Planeamento e Engenharia do Espectro (DGE3).

6 — Subdelegar no chefe de Divisdo do Laboratorio de Ensaios e
Calibragao (DGE4), Eng. Sirajali Ibraimo Momade, os poderes neces-
sarios para:

a) Decidir as questdes relativas a avaliagdo técnica da conformidade
de equipamentos de radio e de comunicagdes eletronicas, nos termos
previstos do Decreto-Lei n.° 57/2017, de 9 de junho, e do Decreto-Lei
n.° 31/2017, de 22 de margo, com as alteragdes subsequentes;

b) Emitir e validar relatorios de ensaio e de certificados de calibragdo,
nos termos dos requisitos da norma NP EN ISO/IEC 17025 de 2005;

¢) Assegurar o sistema de gestdo da qualidade do Laboratorio de
Ensaios e Calibragdo (LEC), de acordo com a norma NP EN ISO/IEC
17025, de 2005;

d) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade do Labo-
ratorio, até ao montante de €1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre o valor acrescentado, com excegdo das que resultem da celebragio
de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria externa con-
substanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a despesa é do
Conselho de Administragao, aferindo e acautelando, nos termos do
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n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestacdo de servigos nas
areas juridica e econdmico-financeira;

e) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelo Laboratorio (DGE4).

7 — Subdelegar no coordenador do Nicleo de Procedimentos e Ges-
tdo de Equipamentos (DGEA1), Eng. Fernando Linhares Tavares, os
poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizag@o de despesas inerentes a atividade da area
de Procedimentos e Gestdo de Equipamentos, até ao montante de
€ 500, (quinhentos euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, com excecdo das que resultem da celebragio de contratos
visando a obten¢ao de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvacdo ao Governo,
situagdes em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Ad-
ministragdo, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestagao de servigos nas areas juridica
e econdmico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execu-
¢do de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos
que corram pelo nuicleo de Procedimentos e Gestdo de Equipamentos
(DGEA1).

8 — Subdelegar no coordenador do Nucleo de Monitorizagdo da
DGE]1, Eng. Fernando Jorge da Concei¢do Gongalves, os poderes ne-
cessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade do Centro
de Monitorizagdo e Controlo do Espectro do Norte (CMCEN), até ao
montante de € 500 (quinhentos euros), ndo incluindo o imposto sobre
o valor acrescentado, com exceg¢do das que resultem da celebragdo de
contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria externa con-
substanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a despesa é do
Conselho de Administragdo, aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestacdo de servigos nas
areas juridica e economico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelo Nucleo de Monitorizagdo da DGEI.

9 — Subdelegar no coordenador do Nicleo de Intervengao da DGEI,
Eng. José Joaquim Palma Arvelos, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizacdo de despesas inerentes a atividade do Centro
de Monitorizagdo e Controlo do espectro do Sul (CMCES), até ao mon-
tante de € 500 (quinhentos euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, com excegdo das que resultem da celebragdo de contratos
visando a obteng@o de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo ao Governo,
situagdes em que a decisdo de realizar a despesa é do Conselho de Ad-
ministragdo, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestacdo de servigos nas areas juridica e
econdmico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelo Nucleo de Intervengdo da DGE1.

10 — Subdelegar nos coordenadores, Eng. Elmano de Oliveira Pas-
coal, Eng.® Rui Ferreira Matos e Virginia Marcela da Conceigdo Martins,
os poderes para assinarem a correspondéncia e o expediente necessarios
a execugdo de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em
processos que corram pelas respetivas areas de coordenagao.

11 — Determinar que o presente despacho produzira efeitos a partir
da data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos
praticados desde o dia 15 de agosto de 2017, que se incluam no ambito
desta subdelegagao de poderes.

8 de fevereiro de 2018. — A Diretora de Gestao do Espectro, Maria
Luisa Cordeiro Madeira Mendes.
311125563
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COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

Deliberagao n.° 206/2018

O Conselho de Administragdo da Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios (CMVM) deliberou, em reunido de 01 de fevereiro de 2018,
delegar, nos termos da alinea o) do artigo 12.° e do n.° 1 do artigo 14.°
dos Estatutos da CMVM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 5/2015, de 8
de janeiro, conjugados com o n.° 1 do artigo 44.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, no Dr. Manuel Luz, Diretor do Departamento
Financeiro, Patrimonial e Administrativo (DFPA) da CMVM, todos os
poderes necessarios para a percegdo das taxas devidas a Comissdo do
Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), previstas nos artigos 12.°,
31.° e 32.° dos Estatutos da CMVM, nomeadamente:

a) Receber declaragdes e suas alteragdes;

b) Exigir as informagdes necessarias, bem como determinar o prazo
do seu cumprimento;

¢) Instruir os processos;

d) Proceder ao langamento, nomeadamente a determinag¢do da matéria
coletavel, e liquidagdo das taxas ou tarifas, incluindo as liquidagdes
retificativas ou adicionais;

e) Proceder ao langamento e liquidagdo dos juros compensatorios e
moratorios;

/) Realizar todas as notificagdes ou comunicacdes necessarias;

2) Dar quitagao;

h) Extrair certiddes de divida, nomeadamente nos termos dos ar-
tigos 88.°, 163.° e 164.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario;

i) Extrair certiddes dos documentos por si emitidos no ambito dos
poderes ora delegados.

O Conselho de Administracao deliberou ainda, na mesma reunido,
delegar, nos termos da alinea o) do artigo 12.° e do n.° 1 do artigo 14.°
dos Estatutos da CMVM, conjugados com o n.° 1 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, no Dr. Manuel Luz, Diretor
do Departamento Financeiro, Patrimonial e Administrativo (DFPA) da
CMVM, o poder de assinar contratos relativos a despesas objeto de
adjudicagdo pelo Conselho de Administragao.

A presente deliberacdo produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2018

1 de fevereiro de 2018.—A Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Filomena Raquel Oliveira.—O Vogal do Conselho de
Administragdo, Rui Correia Pinto.

311116807

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 189/2018

Torna-se publico que por meu despacho de 26 de janeiro de 2017 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um (1)
posto de trabalho para a categoria de Professor Associado, na area
disciplinar de Estratégia do Departamento de Marketing, Operagdes e
Gestdo Geral do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13
de maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Con-
tratagdo de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010,
e esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado a
concurso.

A avaliagdio do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido nos Regulamentos de Servigo dos Do-
centes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes do ISCTE-IUL em vigor aquando da admisséo.

I — Requisitos de admisséo

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 (cinco) anos em Gestao
ou areas afins. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por
instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

3 — Possuir dominio da lingua inglesa falada e escrita.
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II — Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instru¢ao da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e contendo identificacdo completa, nimero e
data do bilhete de identidade ou niimero de identificagdo civil morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situagao laboral presente;

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1, 2 e 3 do niimero I do presente edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por insti-
tuigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

2.2 — Os candidatos tém de apresentar declaragio, sob compromisso
de honra, do dominio da lingua portuguesa e inglesa a um nivel que
permita a lecionac@o nessas linguas.

3 — Dois exemplares em formato eletronico (pdf) de um plano cur-
ricular e pedagdgico de uma unidade curricular de um ciclo de estudos
do ISCTE-IUL, desenvolvido na area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso, que revista a forma de texto (maximo de 20 paginas A4) e que
contemple os seguintes aspetos: objetivos, competéncias a desenvolver,
metodologia, avaliagdo, bibliografia e materiais exigidos para cada topico
do programa. Deve ser anexado a este plano pedagdgico, uma copia
em formatacao “pdf” do material pedagogico (slides, testes, solu¢des
de testes, ou outro material pedagogico considerado relevante para o
concurso em questdo) relativo a referida unidade curricular.

4 — Dois exemplares em formato eletronico (pdf) de um projeto de
investigagao trienal original que contemple os seguintes aspetos: obje-
tivos, metodologia e resultados esperados (maximo de 20 paginas A4).

5 — Um exemplar, em suporte papel e dois em formato eletronico
ndo editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a indicagdo
das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da atividade
pedagogica desenvolvida. O candidato deve assinalar quatro trabalhos
e/ou obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida
na area disciplinar para que o concurso € aberto e elencar os artigos que
correspondem as exigéncias constantes na alinea @) do ponto V do pre-
sente edital, indicando o respetivo ISSN. A apresentac@o do curriculum
vitae pelos candidatos, deve ser organizado de acordo com os critérios
de avaliagdo constantes no ponto VI deste edital.

6 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum em formato eletrénico nio editavel (pdf) ou em suporte
de papel;

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

8 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declara¢@o do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

10 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global, que o juri considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area de Estra-
tégia, cumulativamente com:

a) Apresentagdo de pelo menos 10 (dez) artigos cientificos em publica-
¢Oes indexadas na base Thomson Reuters Web of Knowledge (JCR) nos
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ultimos 10 (dez) anos, desde (2007 inclusive), devendo essas publica¢des
ser classificadas como Q1 ou Q2 na base SCIMAGO na area de “Strategy
and Management” ou ter pelo menos nivel 3 na lista ABS.

b) A evidéncia de coordenagao de pelo menos dois projetos de inves-
tigagdo com financiamento publico ou privado, e

¢) A evidéncia de coordenagdo de pelo menos duas unidades curricu-
lares em cursos de segundo ciclo do ensino superior.

VI — Método de selegdo e critérios de avaliacdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de sele¢@o Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliagdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliago

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento, o
mérito cientifico e pedagdgico dos candidatos na area de Estratégia
tendo em consideragdo o perfil definido no presente edital e os seguintes
fatores:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgio cientifica na area em que € aberto o concurso (50 %) —
livros, artigos em revistas cientificas nacionais e internacionais, capi-
tulos em livros e comunicag¢des em conferéncias e eventos cientificos
nacionais ou internacionais. Na avalia¢do deste critério deve ser tida em
consideragdo a qualidade, a originalidade, a quantidade e a diversidade da
producdo, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo
e o impacto da produgdo cientifica.

A-2) Participacdo, coordenagdo e lideranga cientifica de equipas
(5 %) — Participagdo em projetos cientificos com financiamento na-
cional ou internacional (ptblico ou privado), bem como projetos ndo
financiados. Na avalia¢do deste critério devera ser tida em consideragio
a quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede nacional ou interna-
cional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento,
o contributo em termos de patrimoénio e recursos para as estruturas de
investigacdo e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador
ou participante).

A-3) Avaliagdo cientifica (2,5 %) — Participa¢@o em juris nacionais
ou internacionais de provas académicas, participacdo em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, participagdo em
comissdes de eventos cientificos e colaboragdo ativa na edigdo, avalia-
¢do e revisao de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliagdo deste pardmetro deverao ser tidos em consideragdo o niimero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

A-4) Projeto de investigagao trienal (2,5 %)

B — Meérito pedagogico (30 %)

Na avaliagdo do mérito pedagodgico ter-se-a em consideracéo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — experiéncia de lecionagao de unida-
des curriculares nas areas de Estratégia e afins e respetivo desempenho
pedagogico. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidos em con-
sideragdo a diversidade das unidades curriculares lecionadas, o nivel
de ensino (Licenciatura, Mestrado e Doutoramento), envolvimento na
gestao das unidades curriculares (docente ou coordenador) e lecionagao
em universidades internacionais.

B-2) Inovagdo pedagogica (2,5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragdo de novos cursos de graduagao e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagéo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promocgao e dinamizagédo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagao
deste parametro deverao ser tidos em consideragdo o numero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientagdes (5 %) — orientacao de dissertagdes, teses e de
projetos de pés-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em
consideragdo o numero ¢ diversidade das orienta¢des, com consideragido
das ja concluidas e das em curso.

B-4) Plano curricular e pedagégico (2,5 %)

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensao universitaria
ter-se-a em consideragdo a formagao dirigida a quadros executivos, a
colaboragdo com instituigdes oficiais no ambito da 4rea disciplinar para
a qual ¢ aberto o concurso e o servigo de cooperagao e consultadoria a
outras institui¢des.

D — Servigo a instituigdo (5 %)

A realizagdo de atividades resultantes da participagdo em orgéos de
gestdo universitaria, diregdo de cursos, promogao da institui¢do, comis-
sdes ad hoc, recrutamento de novos alunos e demais atividades para o
regular funcionamento das institui¢des de ensino superior.
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3 — Ordenagao e metodologia de votagao

A deliberag@o ¢ tomada por maioria absoluta, isto ¢, por metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Para o
efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta
um documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no
qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos candidatos, devidamente
fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados no n.° 2, no qual
classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador
de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagdo
destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do jari
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagao depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagéo. Se houver empate entre dois, ou mais
candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos.

Sempre que se verifique igualdade de nimero de votos em todos os
candidatos a votagdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contrata¢do do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audigoes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.%, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigdo do Jari

O juri ¢é presidido pelo Doutor Francisco Antoénio Bucho Cercas
Professor Catedratico do ISCTE — IUL e constituido pelos seguintes
professores, que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL,
pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Doutor Jodo José Quelhas Mesquita Mota, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa

Doutor Mario José Amaral Fortuna, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Economia e Gestio da Universidade dos Agores

Doutora Zélia Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira, Professora Ca-
tedratica da Universidade da Beira Interior

Doutor Nelson José dos Santos Antonio, Professor Catedratico do
ISCTE-IUL

Doutor Antonio da Silva Robalo, Professor Catedratico do ISCTE-
-IUL

VIII — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como
da lista de classificagdo final e ordenacdo dos candidatos, ha lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.° e
122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, mediante afixagdo na
vitrine da Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo
através de correio registado com aviso de rece¢do e/ou aviso publicado
no Didrio da Republica.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notifica¢ao
referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

15 de janeiro de 2018. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Reto.
311069058

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 190/2018

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no
ambito dos autos de processo disciplinar n.° 1570/2009-L/D, que cor-
reram termos por este Conselho de Deontologia e nos quais ¢ arguido
o Senhor Dr. Luis Oom, portador da cédula profissional n.° 12926L,
foi determinada a suspensao por tempo indeterminado da inscrigdo do
Senhor Advogado arguido, em razdo do incumprimento da pena em que
foi condenado e por aplicagdo da alinea c¢) do artigo 143.° do mesmo
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diploma legal. Tal medida de suspenséo iniciou a produgdo dos seus
efeitos em 11/01/2018.

24 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, Paulo Graga.
311123319

Edital n.° 191/2018

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no
ambito dos autos de processo disciplinar n.° 1153/2010-L/D, que cor-
reram termos por este Conselho de Deontologia e nos quais ¢ arguido
o Senhor Dr. Nuno Afonso da Costa, portador da cédula profissional
n.° 19405L, foi determinada a suspensdo por tempo indeterminado da
inscri¢do do Senhor Advogado arguido, em razdo do incumprimento da
pena em que foi condenado e por aplicagio da alinea c) do artigo 143.°
do mesmo diploma legal. Tal medida de suspensao iniciou a producéo
dos seus efeitos em 23/12/2017.

24 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, Paulo Graca.
311123295

Edital n.° 192/2018

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no
ambito dos autos de processo disciplinar n.° §23/2014-L/D — 1.? secgdo,
que correram os termos por este Conselho e nos quais ¢ arguido o Se-
nhor Dr. Fernando Silva, portador da cédula profissional n.® 10286L,
foi determinada a suspensdo por tempo indeterminado da inscri¢do do
Senhor Advogado arguido, em razdo do incumprimento da pena de multa
em que foi condenado e por aplicagdo da alinea b) do artigo 143.° do
mesmo diploma legal. Tal medida de suspensdo iniciou a produgio dos
seus efeitos em 19/12/2017.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, Paulo Graga.
311123335

Edital n.° 193/2018

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Or-
dem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da
Ordem dos Advogados (Lein.® 145/2015 de 9 de setembro) que, no am-
bito dos autos de processo disciplinar n.® 1151/2013-L/D — 1.? secgéo,
que correram os termos por este Conselho e nos quais ¢ arguida a Senhora
Dr.? Elsa Maria Brito Viegas Gongalves, portadora da cédula profissional
n.° 16472L, foi determinada a suspens@o por tempo indeterminado da
inscri¢do da Senhora Advogada arguida, em razéo do incumprimento
da pena de multa em que foi condenada e por aplicagdo da alinea b) do
artigo 143.° do mesmo diploma legal. Tal medida de suspenséo iniciou
a producdo dos seus efeitos em 04/11/2017.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, Paulo Graga.
311123351

Edital n.° 194/2018

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Es-
tatuto da Ordem dos Advogados (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro)
que, no ambito dos autos de processo disciplinar n.° 1066/2010-L/D,
que correram termos por este Conselho e nos quais ¢ arguido o Senhor
Dr. Fernando Carvalhal, advogado suspenso, portador da cédula profis-
sional n.° 17970L, foi determinada a suspensao por tempo indeterminado
da inscri¢ao do Senhor Advogado arguido, em razdo do incumprimento
da pena de multa em que foi condenado e por aplicagdo da alinea ¢) do
artigo 143.° do mesmo diploma legal. Tal medida de suspensdo sera
aplicada no dia imediato ao cumprimento da sangdo disciplinar a que
foi anteriormente condenado, e manter-se-a até ao pagamento integral
da presente pena disciplinar, em conformidade com o estipulado no
artigo 173.°, n.° 3 do EOA.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, Paulo Graca.
311123327
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Edital n.° 195/2018

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 142.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lein.® 145/2015, de
9 de setembro, faz saber que, por acérddo do Conselho de Deontologia
de Lisboa, reunido em Plenario em 16 de Margo de 2017, transitado em
julgado, foi aplicada ao Senhor Dr. Eugénio Manuel Faria Mousinho
Marques, que usa o nome profissional de Eugénio Marques, (cédula
profissional n.° 3991L), com domicilio profissional na Rua da Boavista,
n.° 120 — 1.° Esq., 1200-070 Lisboa, no ambito do processo disciplinar
n.° 1167/2010, a pena disciplinar de 1 (um) ano de suspensao do exercicio
da advocacia com a sangdo acessoria de restituigdo ao participante do
montante de 1.500 € (mil e quinhentos euros), nos termos do artigo 130.°,
n.° 8, por violagdo dolosa dos deveres previstos nos artigos 83.°, 85.°,
86.°,92.9/1,93.%2, n.* 1 e 2 do artigo 96.° e artigo 103.°, todos do Es-
tatuto da Ordem dos Advogados aprovado pela Lei n.° 145/2015 de
9 de setembro.

A presente pena disciplinar iniciou a produgdo dos seus efeitos legais
no dia 30 de novembro de 2017.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, Paulo Graga.
311123368

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 2440/2018

Em cumprimento do disposto na alinea 5) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que Kathleen Marie Caligo,
técnica superior do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do
Algarve, cessou fungdes nesta Instituicdo por motivo de conclusdo com
sucesso do periodo experimental no estagio para ingresso na categoria de
inspetor tributario nivel 1, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, com efeitos a 12 de julho de 2017.

5 de janeiro de 2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311073189

Contrato (extrato) n.° 96/2018

Por despacho 10 de agosto de 2017 da Vice-reitora, Professora Dou-
tora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do Reitor
da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre Isabel Cristina
Tavares Gongalves Teotonio, na categoria de assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 57,5 %, para a Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de
setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico, considerando-se rescindido
o contrato anterior.

10 de janeiro de 2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311073431

Contrato (extrato) n.° 97/2018

Por despacho de 9 de agosto de 2017 da Vice-reitora, Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substitui¢do do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mestre Fabio André
Carvalho Serra, na categoria de assistente convidado, em regime de
tempo parcial a 30 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

10 de janeiro de 2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311073391

Contrato (extrato) n.° 98/2018

Por despacho de 13 de julho de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Maria de Lurdes Correia da Silva
de Sousa, na categoria de professora adjunta convidada, em regime de
tempo parcial a 40 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018, auferindo o vencimento correspondente
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ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior politécnico.

12 de janeiro de 2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311073553

Contrato (extrato) n.° 99/2018

Por despacho de 14 de agosto 2017 da Vice-reitora, Professora Dou-
tora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do Reitor
da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mestre Luis Miguel Gon-
calves Dinis Vicente, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulagdo a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

15 de janeiro de 2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311073634

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 1888/2018

A Universidade de Coimbra pretende contratar servigos de consul-
toria para as atividades de gestdo, manutencdo e desenvolvimento das
versoes existentes e das novas versdes de software do sistema de gestao
académica e pedagogica, designado NONIO.

O NONIO ¢ uma aplicagdo web-based de gestdo académica, pedago-
gica e de pagamento de propinas e emolumentos, desenvolvida in-house,
indispensével para o normal funcionamento da Universidade de Coimbra,
na medida em que suporta a gestdo dos processos dos seus estudantes e
do servico docente, pretendendo-se ainda alargar o seu ambito a outras
areas conexas com as fungdes que desempenha atualmente.

Os servigos a contratualizar devem assegurar simultaneamente a
manutengao e a evolugdo sustentavel da plataforma, designadamente
através do desenvolvimento de novas funcionalidades, mantendo os
niveis atuais de qualidade, resposta e fiabilidade.

Assim, com o procedimento em aprego, a Universidade de Coimbra
pretende que sejam assegurados, simultaneamente, a manutengao e a
evolugdo sustentavel da plataforma, designadamente através do desen-
volvimento de novas funcionalidades, mantendo os niveis de qualidade,
resposta e fiabilidade de servigo existentes.

Considerando que:

A aquisi¢go de servigos acima referida tera um prego contratual ma-
ximo no montante de 600.000,00€, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

A concretizagdo de tal processo dara origem a encargos orgamentais
em mais de um ano econémico, prevendo-se a celebracdo de um contrato
pelo periodo maximo de 36 meses;

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, vigor por for¢a da alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a abertura de procedimento relativo a
despesas que deem lugar a encargo orcamental em ano que nao seja o
da sua realizagdo, e ndo se encontrem excecionados pelo como ¢ o caso
em aprego, em mesmo preceito legal ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizacao conferida em portaria conjunta de extensao de encargos, dos
membros do Governo responsaveis pela area das financas e da tutela
da entidade adjudicante;

Considerando ainda que, nos termos do Despacho n.° 3628/2016,
de 17 de fevereiro de 2016 e de 15 de fevereiro de 2016, publicado na
2.*série do DR, n.° 50, de 11 de Margo de 2016, aquela competéncia
me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, respetivamente;

Determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Coimbra, autorizada a proceder a re-
particdo dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢@o de servigos de
consultoria para as atividades de gestdo, manutenggo e desenvolvimento
das versdes existentes e das novas versdes de software do NONIO, até
ao montante global de 600.000,00€ acrescido de IVA a taxa legal em
vigor, de acordo com a seguinte reparticao:

a) Em 2018 — 168.000 € (duzentos mil euros, com IVA incluido a
taxa legal em vigor);

b) Em 2019 — 200.000 € duzentos mil euros, com IVA incluido a
taxa legal em vigor);

¢) Em 2020 — 200.000 € (duzentos mil euros, com IVA incluido a
taxa legal em vigor);
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d) Em 2021 — 32.000 € (trinta e dois mil euros, com IVA incluido
a taxa legal em vigor);

2 — Caso o valor previsto para um exercicio econémico nio seja
integralmente executado, o saldo apurado acrescera ao valor a executar
no ano econdémico seguinte.

3 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satis-
feitos por receitas proprias, inscritas e a inscrever no orgamento da
Universidade de Coimbra, para os anos de 2018, 2019, 2020 ¢ 2021,
respetivamente, nas rubricas 02 02 19.B0 — Software Informatico e
02.02.20.A0 — Servigos de Natureza Informatica.

4 — A presente portaria produz efeitos & data da sua assinatura.

30 de dezembro de 2017. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
311122209

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 1889/2018

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° ¢ no ar-
tigo 75.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.* série), de 5 de agosto de 2014,
sob proposta da Administradora da Universidade, por despacho da Vice-
-Reitora Professora Ausenda de Caceres Balbino de 16/01/2018 (por
delegacdo, ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 10698/2017 (2.? série),
de 7 de dezembro, ¢ aprovado e posto em vigor o “Regulamento dos
Servigos Administrativos da Universidade de Evora”, que se publica
em anexo ao presente despacho. E revogado o Despacho n.° 6887/2015
(2.% série), de 19 de junho.

ANEXO

Regulamento dos Servicos Administrativos
da Universidade de Evora

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — Estabelece-se neste regulamento a organizagdo, as atribui¢des e
competéncias dos Servicos Administrativos, abreviadamente designados
por SADM.

2 — Os SADM constituem uma dire¢ao de servicos e desenvolvem
a sua agdo nos dominios da administra¢do financeira e patrimonial, do
pessoal, expediente e arquivo.

3 — Os SADM desenvolvem também, em regime de servigos partilha-
dos, atividades destinadas aos Servigos de A¢do Social da Universidade
de Evora, nomeadamente nos dominios financeiro, recursos humanos,
contabilidade, aprovisionamento.

Artigo 2.°
Organizacao

1 — A estrutura dos SADM tem subjacente os principios de segrega-
¢do de fungdes, sendo composta pela Divisdo Financeira, pela Divisdo de
Recursos Humanos, pelo Gabinete de Gestao de Projetos, pela Tesouraria
e pela unidade de apoio transversal, o Gabinete de Apoio.

2 — Os Servigos sdo dirigidos pelo Diretor de Servigos, cargo de di-
recdo intermédia de 1.° grau, na dependéncia direta do Administrador.

3 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do
pessoal dirigente e sem prejuizo de outras que lhe sejam delegadas ou
previstas em norma legal ou regulamentar, cabe designadamente ao
Diretor de Servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento da visao, objetivos e estratégias
da Instituicao;

b) Instruir e gerir processos superiormente cometidos;

¢) Organizar informagéo e pareceres para decisdo superior;

d) Definir estratégias e objetivos de atuagdo que permitam antecipar
as necessidades de adaptac@o do servigo a realidade interna e externa;

e) Atender, esclarecer e divulgar normas internas e procedimentos
a adotar;
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f) Promover e garantir a articulagdo entre as divisdes tendo em vista
a qualidade e eficacia do servigo a prestar e a satisfagdo do interesse
dos utentes;

2) Definir uma estratégia de atuagao clara, concreta e ambiciosa para
os Servigos;

h) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e técnicos afetos ao Ser-
vigo de modo a otimizar o seu desempenho;

i) Promover agdes de formagao no sentido de maximizar a eficiéncia de uti-
lizagéo dos recursos disponibilizados e o desenvolvimento de competéncias;

J) Garantir a elaboragdo de planos de formagdo internos de forma
a permitir a aquisicdo e consolidacdo de competéncias por parte dos
recursos humanos afetos ao Servico;

k) Garantir a elaboragdo do plano, relatorio anual de atividades e
QUAR dos servigos em articulagdo com o da universidade, submeté-los
a aprovagao superior e assegurar a sua concretizagao;

[) Avaliar e orientar o desempenho e eficiéncia do Servigo;

m) Promover o envolvimento de todos os intervenientes, numa otica
de gestdo participada;

n) Promover a valorizagéo e a responsabilizacdo da equipa;

0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios
na sua dependéncia direta;

p) Orientar e coordenar a atividade dos servigos administrativos;

q) Elaborar e promover estudos, pareceres e informagdes relativas a
gestdo da institui¢ao;

r) Analisar, de acordo com as necessidades, a estrutura do mapa de
pessoal e propor alteragdes;

s) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo com interesse para a
atividade dos Servigos Administrativos;

t) Corresponder-se com servigos e entidades publicas e privadas no
ambito da sua competéncia.

CAPITULO IT
Estrutura, atribuicées e competéncias

Artigo 3.°
Divisao Financeira

1 — A Divisdo Financeira ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, e compete-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar os registos contabilisticos nas suas vertentes orgamental,
patrimonial e analitica, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Assegurar a prestacdo de contas anual;

c¢) Proceder a gestdo financeira dos recursos segundo critérios de
legalidade, economia, eficiéncia e eficacia, em conformidade com as
orientagdes superiores que lhe forem transmitidas;

d) Assegurar as obrigagdes decorrentes do cumprimento das obriga-
¢oes legais relativas ao apuramento e liquidagao de impostos;

e) Acompanhar a execugdo financeira do orgamento das diferentes
unidades/servigos da Universidade.

2 — A Divisdo esta organizada em Gabinetes, os quais podem ser
dirigidos por coordenadores:

a) O Gabinete de Contabilidade;
b) O Gabinete de Compras e Patriménio.

3 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do
pessoal dirigente e sem prejuizo de outras que sejam delegadas, cabe
designadamente ao Chefe de Diviséo:

a) Dirigir o pessoal, distribuir, orientar e supervisionar a execugdo
dos trabalhos;

b) Organizar as atividades da Divisao, de acordo com o plano de
atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados;

¢) Identificar periodicamente as necessidades de formagéo profissional
do pessoal ndo docente e propor o plano de formagao;

d) Assegurar o regular funcionamento do sistema de avaliagdo de
desempenho;

e) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia da sua Di-
visdo;

f) Prestar a informagdo que lhe seja solicitada pelos stakeholders
competentes.

4 — O Gabinete de Contabilidade podera ser dirigido por um Co-
ordenador, cargo de direcdo intermédia de 4.° grau, a quem compete
designadamente:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais e declarativas
da Universidade;

b) Assegurar o controlo, processamento, disponibilizagao e regulari-
zagdo de fundos de maneio das varias unidades organicas e servigos;
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¢) Registar os movimentos relativos a realizagdo de despesas;

d) Processar a faturagdo de servigos e bens ao exterior;

e) Desencadear todas as agdes necessarias a efetiva cobranga de divi-
das, por forma a obviar a existéncia de créditos incobraveis;

/) Proceder a conciliagdo bancaria dos movimentos contabilisticos;

2) Acompanhar as contas correntes de devedores e credores;

h) Proceder aos trabalhos necessarios a elaboragdo das Demonstragoes
Financeiras da Universidade;

i) Proceder ao registo das alteragdes orgamentais;

J) Acompanhar a execugao do orgamento, nas suas vertentes externa
¢ interna;

k) Proceder as solicitagdes de transferéncias de fundos no que respeita
as dotagdes do OE e PIDDAC;

/) Reportar superiormente e as entidades tutelares informagao sobre
a execugdo or¢amental, patrimonial e de gestdo com a periodicidade
exigida;

m) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuagio.

5 — O Gabinete de Compras e Patrimoénio podera ser dirigido por um
Coordenador, cargo de direcdo intermédia de 4.° grau, a quem compete
designadamente:

a) Registar e controlar o patriménio mével e imdvel, mantendo atu-
alizado o respetivo cadastro, incluindo o célculo de amortizagdes, os
autos de abate e os de cessdo;

b) Proceder a aquisi¢@o de bens, materiais e servigos, organizando os
respetivos processos aquisitivos;

¢) Gerir as existéncias em armazém;

d) Valorizar as saidas dos bens e materiais para imputagdo de custos;

e) Acompanhar a execugdo dos contratos de aprovisionamento;

/) Rececionar e proceder a conferéncia das faturas, ou documentos
equivalentes;

2) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuagéo.

Artigo 4.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisao de Recursos Humanos ¢ dirigida por um Chefe de
Divisao, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, a quem compete de-
signadamente:

a) Garantir a organizagdo e execugdo dos processos relativos ao
pessoal docente e investigador, bem como do pessoal ndo docente e
nao investigador, tendo presente as respetivas carreiras, estatutos e
demais legislacdo;

b) Gerir os mapas de pessoal;

¢) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
de todo o pessoal da Universidade, garantindo a sua confidencialidade.

2 — A Divisdo esta organizada em Gabinetes, os quais podem ser
dirigidos por coordenadores:

a) O Gabinete de Recursos Humanos;
b) O Gabinete de Expediente.

3 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do
pessoal dirigente e sem prejuizo de outras que sejam delegadas, cabe
designadamente ao Chefe de Divisdo:

a) Dirigir o pessoal, distribuir, orientar e supervisionar a execugao
dos trabalhos;

b) Organizar as atividades da Diviséo, de acordo com o plano de
atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados;

¢) Identificar periodicamente as necessidades de formagéo profissional
do pessoal ndo docente e propor o plano de formagao;

d) Assegurar o regular funcionamento do sistema de avaliagdo de
desempenho;

e) Elaborar informagoes sobre assuntos da competéncia da sua Di-
Visdo;

f) Prestar a informagdo que lhe seja solicitada pelos stakeholders
competentes.

4 — O Gabinete de Recursos Humanos podera ser dirigido por um
Coordenador, cargo de diregdo intermédia de 4.° grau, a quem compete
designadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais (em suporte
papel e informatico) do pessoal docente, ndo docente e investigador
da Universidade, bem como o registo do controlo da assiduidade e os
mapas de férias e licengas;

b) Assegurar as agdes relativas ao recrutamento, constitui¢do, modi-
ficagdo e extingdo da relagdo juridica de emprego do pessoal docente,
ndo docente e de investigacao;
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¢) Emitir certiddes e declaragdes;

d) Instruir os processos relativos a equiparagdo a bolseiro, licengas
sabaticas e dispensa de servigo docente e demais situagdes previstas na
legislagdo aplicavel;

e) Elaborar o Balango Social;

f) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos e demais
beneficios sociais a que o pessoal da Universidade tenha direito;

2) Emitir anualmente a declaragdo de rendimentos do pessoal da
Universidade;

h) Elaborar anualmente a informagao superiormente solicitada para
elaboragao do projeto de orgamento;

i) Realizar o tratamento de dados estatisticos de recursos humanos
sempre que solicitado superiormente, a nivel interno e externo.

5 — O Gabinete de Expediente esta na dependéncia direta do Chefe
de Divisdo, e compete-lhe designadamente:

a) Assegurar o registo de entradas e saidas da correspondéncia;

b) Assegurar a distribuicdo interna e externa da correspondéncia e do
correio da Universidade;

¢) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuag@o.

Artigo 5.°
Gabinete de Gestao de Projetos

O Gabinete de Gestdo de Projetos integra-se na dependéncia direta
do Diretor de Servigos, e podera ser dirigido por um Coordenador,
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau. A este Gabinete compete de-
signadamente:

a) A gestdo financeira de contratos de prestacdo de servigos celebrados
pela Universidade, assim como de projetos e unidades de investigagdo
ou desenvolvimento e das Unidades Organicas;

b) Elaborar os relatdrios financeiros exigidos pelas entidades finan-
ciadoras dos projetos e unidades referidas na alinea anterior;

¢) Elaborar informagdes de apoio a decisdo sobre assuntos da sua
area de atuagdo;

d) Colaborar com a Divisdo Financeira na tramita¢éo dos processos de
aquisicao financiados por verbas provenientes dos contratos de prestacdo
de servico, projetos e unidades mencionadas nas alineas anteriores;

e) Colaborar com a Divisdo Financeira no que lhe for solicitado para
efeitos de fecho de contas e preparac@o de orgamento.

Artigo 6.°
Tesouraria

A Tesouraria integra-se na dependéncia direta do Diretor de Servigos,
e compete-lhe designadamente:

a) Efetuar os pagamentos aprovados superiormente;

b) Emitir e assinar os recibos necessarios para a cobranga das receitas
proprias, bem como proceder ao recebimento, registo e depodsito dos
respetivos valores;

¢) Manter atualizado o registo de movimentos e os saldos de todas as
contas bancarias da Universidade;

d) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuacdo;

e) Assegurar a delegacdo da Tesouraria nos Servigos Académicos.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio

Ao Gabinete de Apoio incumbe prestar apoio administrativo a Direcao
e as Divisdes, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar o expediente dos Servigos;

b) Preparar a documentagdo para as reunides e assegurar o respetivo
expediente;

c)Asseguraradivulgagio interna de informagdes, bem como de todaa do-
cumentacdo que seja considerada relevante e de interesse para os Servigos;

d) Quaisquer outras fungdes que lhe sejam delegadas/confiadas pelo
Diretor de Servigos.

CAPITULO 111
Disposi¢des Finais

Artigo 8.°
Grupos de trabalho e equipas de projeto

Por despacho do Reitor, sob proposta do dirigente dos servigos, podem
ser constituidos grupos de trabalho ou equipas de projeto ad hoc para
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realizacdo de atividades de carater temporario e projetos especiais, com
a composi¢do, objeto e duragdo nele delimitados.

Artigo 9.°
Organograma

O Organograma dos Servigos Administrativos ¢ constante no Anexo
A ao presente regulamento.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap6s a sua
publicacdo.

23/01/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.

ANEXO A

Organograma dos Servigos Administrativos

(para efeitos do disposto no artigo 9.°)

Diregdo dos Servigos Administrativos

Gabinete de Apolo

[

Divisdo de Recursos Gabinete de Gestio de
Humanos Projetos

Divisdo Financeira Tesouraria

Gabinete de Compras

Humanos Expediente Contabllidade e Patriménio

Gabinete de Recursos. Gabinete de ‘ Gabinete de

311121407

Despacho n.° 1890/2018

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 05/02/2018,
face a deliberagdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e So-
ciais na sua sessdo de 31/01/2018, ¢ mantido o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado do doutor Armando Duarte
Senra Martins, na categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade de Evora, escaldo 1, indice 195 de acordo com o sistema
remuneratorio do pessoal docente do ensino superior, com efeitos a
02/07/2018, por ter concluido com sucesso o periodo experimental de
5 anos, em cumprimento do artigo 25.° do ECDU, na redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.

07/02/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311121626

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1891/2018

Sob proposta do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, fixo, para o ano letivo de 2018/2019,
45 vagas para o Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina
por Titulares do Grau de Licenciado.

5 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
311118395
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Faculdade de Medicina Dentaria
Despacho (extrato) n.° 1892/2018

Delegacio de Competéncias para realizacio de despesas
e autorizacio de pagamentos

O Conselho de Gestdo da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa, constituido pelo Diretor da Faculdade Professor
Doutor Luis Miguel Pires Lopes, pelo Vice-Diretor Professor Doutor
Jaime Pereira Fontes de Almeida Portugal, e pela Diretora Executiva
Mestre Cristina da Silva Figueira Fernandes, ao abrigo do artigo 95.° do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, e do artigo 51.° dos
Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa,
conjugados com o disposto no artigo 109.°n.° 1, do Cdodigo dos Contratos
Publicos, delibera, na sua reunido de 5 de janeiro de 2018, nos termos
e para os efeitos previstos nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo delegar as competéncias que a lei originariamente
lhe confere da forma adiante indicada:

1 — Delegar no Diretor da Faculdade, o Professor Doutor Luis Miguel
Pires Lopes, a competéncia para a autorizacdo de despesa e a decisdo
de contratar, e em casos de sua auséncia, falta ou impedimento, no Vice-
-Diretor, Professor Doutor Jaime Pereira Fontes de Almeida Portugal a
competéncia ora delegada;

2 — Considerando como sendo um ato de administragdo ordinaria,
a autorizacdo de pagamento de despesas que estejam devidamente au-
torizadas e em condigdes de se processar o seu pagamento, delegar a
competéncia para autorizagdo de pagamentos, na Diretora Executiva,
Mestre Cristina da Silva Figueira Fernandes, sendo que posteriormente
todos os processos de pagamento sdo homologados na proxima reunido
de Conselho de Gestao;

3 — Determinar que todas as ordens de pagamento devem, obrigato-
riamente, reunir sempre duas assinaturas, em que uma assinatura devera
ser sempre de um membro do Conselho de Gestéo;

4 — Delegar no Diretor Clinico, o Professor Catedratico Doutor Jodo
Manuel Aquino Marques:

a) A competéncia de autorizar a alteragdo dos planos de tratamento
médico que impliquem alteragdo de valores a cobrar pelos atos médicos;

b) A competéncia de autorizar a emissdo de Notas de Crédito e reem-
bolso de valores cobrados pelos atos médicos;

¢) A competéncia para autorizar o pagamento dos atos médicos em
prestagdes, desde que sejam de acordo com as regras definidas pelo
Conselho de Gestao.

5 — Delegar na Diretora Executiva, Cristina da Silva Figueira Fer-
nandes, a competéncia para a celebragdo de contratos ao abrigo do
artigo 21.° do Cddigo dos Contratos Publicos, nomeadamente referente
ao aluguer do Auditério Professor Simdes dos Santos e outros espagos
da Faculdade, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
do poder ora subdelegado, tenham sido praticados, desde o dia 21 de
novembro de 2014.

A presente deliberagdo produz efeitos no dia seguinte a sua publica-
¢do, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito dos
poderes ora subdelegados, tenham sido praticados, desde o dia 27 de
dezembro de 2017.

Por forga da presente deliberagéo, considera-se revogado o Despacho
n.° 11875/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191,
de 4 de outubro.

09/02/2018. — O Conselho de Gestdo: Professor Doutor Luis Miguel
Pires Lopes — Professor Doutor Jaime Pereira Fontes de Almeida
Portugal — Mestre Cristina da Silva Figueira Fernandes.

311126292

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 1893/2018

Nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, homologo o resultado final de Aprovado, das provas de Ha-
bilitagdo para o Exercicio de Fungdes de Coordenacdo Cientifica,
na area cientifica de Tecnologias Nucleares e Protecdo Radiolégica,
requeridas pelo Doutor Miguel Adrido Mateus dos Reis no Instituto
Superior Técnico.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
311120402
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Despacho n.° 1894/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 17 de
janeiro de 2017:

Doutor Leonardo Magalhdes Macarini — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, em regime de tempo integral, na categoria de Professor
Associado, na area disciplinar de Algebra ¢ Topologia ou Analise Real
e Analise Funcional de Equagdes Diferenciais e Sistemas Dinadmicos
ou Fisica-Matematica ou Geometria, do mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remuneragdo correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratorio
entre 0 61 e 0 62 da tabela remuneratoria tnica.

7 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
311120046

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 1895/2018

1 — Despacho Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 60.°
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicados no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017, designo como
Presidente do Conselho Cultural a Doutora Maria Eduarda Bicudo
Azeredo Keating.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

7 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
311128658

Despacho n.° 1896/2018

Considerando a publicagdo do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de ja-
neiro, que institui a fundagdo publica com regime de direito privado
Universidade do Minho, nos termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, que aprova o regime juridico das institui¢des de ensino superior
(RJIES).

Considerando que as fundagdes se regem pelo direito privado, nomea-
damente no que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e de pessoal,
sem prejuizo da aplicag@o dos principios constitucionais respeitantes
a Administrag@o Publica, nomeadamente a prossecugdo do interesse
publico, bem como os principios da igualdade, da imparcialidade, da
justica e da proporcionalidade, atento o disposto nos nimeros 1 e 2 do
artigo 134.° do RJIES.

Considerando o disposto no artigo 18.°, n.° 1, do Regulamento de Car-
reiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho
do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de maio de 2017.

Nestes termos, promovida a consulta publica do projeto de Regula-
mento, conforme estabelecido no artigo 101.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e do artigo 110.%,n.° 3, da Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro, e ouvidas as organizagdes sindicais, ao abrigo do disposto
na alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, publica-
dos no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de setembro de 2017, apos
aprovagdo pelo Conselho de Gestdo, aprovo o Regulamento da Gestéo
da Carreira do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador em Regime de
Contrato de Trabalho da Universidade do Minho, anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

7 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.

Regulamento da Gestéao da Carreira do Pessoal
nao Docente e ndo Investigador em Regime
de Contrato de Trabalho da Universidade do Minho

Preambulo

Como resulta do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, a Univer-
sidade do Minho ¢ atualmente uma institui¢do de ensino superior de
natureza fundacional — fundagio publica com regime de direito privado,
nos termos do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — pelo que,
nos parametros legais e estatutarios pertinentes, rege-se pelo direito
privado, designadamente no que respeita a gestdo de pessoal.
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Considerando o disposto no artigo 18.°, n.° 1, do Regulamento de
Carreiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime de Contrato de
Trabalho do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade
do Minho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de maio
de 2017, e a consequente necessidade de se proceder a elaboragao
e aprovacao do Regulamento da Gestdo da Carreira do Pessoal Nao
Docente e Nao Investigador em Regime de Contrato de Trabalho da
Universidade do Minho.

Neste contexto, estabelecem-se neste Regulamento os principios e
regras da gestdo da carreira do pessoal ndo docente e ndo investigador
em regime de contrato de trabalho na Universidade do Minho, bem
como a atribui¢@o de prémios de desempenho.

Nestes termos, promovida a consulta publica do projeto de Regula-
mento, conforme estabelecido no artigo 101.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e do artigo 110.%,n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e ouvidas as organizagdes sindicais, ao abrigo do disposto na
alinea s) don.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho,
homologados pelo Despacho Normativo n.® 13/2017, publicados no
Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de setembro de 2017, é aprovado
o Regulamento da Gestdo da Carreira do Pessoal Nao Docente e Nao
Investigador em Regime de Contrato de Trabalho da Universidade do
Minho.

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio e Objeto

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel ao pessoal ndo docente e
ndo investigador (adiante designado trabalhadores em regime privado
ou trabalhadores) em regime de contrato de trabalho da Universidade do
Minho integrados nas carreiras e categorias definidas no Regulamento
de Carreiras, Recrutamento ¢ Contratagdo em Regime de Contrato de
Trabalho do Pessoal ndo Docente e nio Investigador da Universidade
do Minho.

2 — O presente regulamento estabelece os principios e regras da
gestdo da carreira do pessoal ndo docente e ndo investigador em regime
de direito privado.

Artigo 2.°
Definicao

1 — As mudangas de categoria e as alteragdes da posigao retributiva
fazem-se por promogdo e progressdo respetivamente.

2 — A promogdo ¢ a mudanca para a categoria imediatamente seguinte
aquela que o trabalhador se encontre da respetiva carreira e opera-se para
o nivel retributivo imediatamente superior da nova categoria.

3 — A progressdo ¢ a mudanga para a posi¢do retributiva imediata-
mente seguinte aquela que o trabalhador se encontre dentro da mesma
carreira e categoria.

Artigo 3.°
Promocio

1 — A promogdo para a categoria superior exige, como condi¢@o
prévia, a previsdo da necessidade do seu preenchimento no mapa de
pessoal relativo ao ano em causa.

2 — A promogao opera-se desde que se verifiquem, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

a) Habilitagoes literarias e profissionais para o posto de trabalho a
ocupar;

b) Aprovacao em processo de recrutamento, nos termos do regula-
mento de carreiras, recrutamento e contratagdo em regime de contrato
de trabalho do pessoal ndo docente e ndo investigador da Universidade
do Minho.

Artigo 4.°
Progressao

1 — A progressdao pode operar-se por trés formas: obrigatoria, por
opc¢ao gestionaria e por opgao gestionaria excecional.

2 — A progressdo obrigatdria ocorre independentemente da fixagdo
de valores especificos no orgamento anual, para quem satisfaca, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Seis anos de permanéncia minima no mesmo nivel retributivo;

b) Valor médio da avaliacdo do desempenho de, pelo menos, 3,0 va-
lores nos seis anos anteriores;

¢) Auséncia de uma avaliagao do desempenho negativa nos ultimos
quatro anos.
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3 — A progressdo por opgdo gestionaria pode ocorrer, anualmente,
para quem satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Proposta apresentada pelo superior hierarquico;

b) Trés anos de permanéncia minima no mesmo nivel retributivo;

¢) Valor médio da avaliacao do desempenho de, pelo menos, 4,0 va-
lores em dois dos quatro anos anteriores;

d) Auséncia de uma avaliacdo do desempenho inferior a 3,5 valores
nos ultimos quatro anos;

e) Satisfagdo dos limites quantitativos e ou financeiros fixados pelo
orgdo estatutariamente competente, até 15 de janeiro de cada ano, para
alteragdes da posigao retributiva por opgao gestionaria no ano em que
faz efeito a referida alteragéo.

4 — Para satisfacdo dos limites referidos na alinea e) do nimero
anterior, os candidatos a transi¢cdo para o nivel retributivo seguinte
serdo seriados por ordem decrescente das médias das classificagdes
quantitativas obtidas nos ltimos quatro anos de avaliagdo.

5 — Para efeitos do previsto no niimero anterior considera-se que,
em caso de empate, os candidatos a transi¢do sdo ordenados em funcéo
da antiguidade, sucessivamente, na categoria e carreira.

6 — A progressao por opgao gestionaria excecional pode ocorrer para
o segundo nivel retributivo superior aquele em que o trabalhador se
encontra, em situagdes excecionais, desde que o trabalhador se inclua no
universo definido para a alteragdo retributiva nos termos determinados
no n.° 3, por despacho do Reitor, mediante proposta fundamentada do
responsavel do Servigo.

Artigo 5.°
Producgio de efeitos da progressio

As alteragGes da posigao retributiva resultantes da progresséo reportam-
-se a 1 de janeiro do ano em que tiver lugar.

Artigo 6.°
Prémios de desempenho

1 — O Reitor fixa, fundamentadamente, no prazo de 15 dias ap6s o ini-
cio da execugdo do orgamento, o universo das carreiras e categorias onde
a atribuigdo de prémios de desempenho pode ter lugar, tendo em conta
as verbas orcamentais destinadas a suportar este tipo de encargos.

2 — A atribuig@o dos prémios de desempenho ¢ feita por ordem
decrescente da classificagdo quantitativa maxima ou imediatamente
inferior a ela.

3 — Néo podem ser atribuidos prémios de desempenho ao mesmo
trabalhador em dois anos consecutivos.

4 — Em alternativa ao prémio de desempenho referido no n.° 1 pode,
por opgdo do trabalhador, ser atribuido um acréscimo de trés dias de
férias.

Artigo 7.°
Casos omissos e duvidas

Os casos de omissdo e as duvidas de interpretacdo e aplicacdo do
presente Regulamento serdo resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
311124186

Despacho n.° 1897/2018

Nos termos do disposto no artigo 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos da Universidade
do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 13/2017, de 29 de
agosto, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 21 de
setembro de 2017, e havendo necessidade de assegurar o normal funcio-
namento da Universidade nas minhas faltas, auséncias e impedimentos,
designo para me substituir, pela seguinte ordem, o Vice-Reitor:

1.° Rui Luis Gongalves dos Reis;

2.° Margarida Paula Pedra Amorim Casal;

3.° Ricardo Jorge Silvério Magalhdes Machado;
4.° Maria Manuela Reis Martins.

A presente designagdo tem efeitos a partir da data deste despacho.

8 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
311127045
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 1898/2018

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 02 de fevereiro
de 2018, proferido por delegagdo de competéncias, foram nomeados
os professores doutores a seguir indicados para fazerem parte do jiri
para apreciagao do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel de
mestrado, apresentado por Cristiane Magda de Souza:

Professora Doutora Luisa Mariana de Oliveira Rodrigues Cymbron,
Professora Associada da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor Jodo Manuel Nunes da Silva Nogueira, Professor
Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Professora Doutora Maria José Conde Artiaga, Professora Coordena-
dora aposentada da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

6 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Francisco Caramelo.
311122436

Despacho n.° 1899/2018

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 02 de fevereiro
de 2018, proferido por delegagdo de competéncias, foram nomeados
os professores doutores a seguir indicados para fazerem parte do jari
para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel de
mestrado, apresentado por Diego Hoefel de Vasconcelos.

Professora Doutora Maria Cristina Mendes da Ponte, professora
Associada c/Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Professora Doutora Maria Irene Angelo Aparicio Verissimo, Profes-
sora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor Sérgio Dias Branco, Professor Auxiliar da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

6 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Francisco Caramelo.
311122469

Despacho n.° 1900/2018

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 02 de fevereiro
de 2018, proferido por delegacdo de competéncias, foram nomeados
os professores doutores a seguir indicados para fazerem parte do jari
para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel de
mestrado, apresentado por Cristiana Freitas Gongalves de Araujo:

Professor Doutor Francisco Rui Nunes Cadima, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Professor Doutor Paulo Nuno Gouveia Vicente, Professor Auxiliar
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Professor Doutor Jodo Pedro Coelho Gomes de Abreu, Professor
adjunto da Escola Superior de Comunicagido Social — Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

6 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Francisco Caramelo.
311122493

UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 207/2018
Extensdo de encargos

(Aditamento a Deliberagdo n.° 883/2017 — Extenséo
de Encargos)

Considerando que através da Deliberacgdo n.° 883/2017 — Extensao
de Encargos, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189, de
29 de setembro, foi a Universidade do Porto autorizada a proceder a
inscrigdio, no orcamento de 2018, dos encargos relativos a empreitada
referente a remodelagdo dos pisos 3 e 4 da Faculdade de Medicina que
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nao excedam a que despesa global de 494.500 Euros, ao qual acresce
IVA a taxa de 23 %;

Considerando que entre a data da publicacdo daquele despacho e
a presente data, o procedimento pré-contratual tendente a escolha do
adjudicatario ainda ndo se encontra concluido.

Considerando que o prazo de conclusdo da empreitada ¢ de 360 dias
a contar da data da sua consignacao ou da data em que o dono da obra
comunique ao empreiteiro a aprovagao do plano de seguranga e saude.

Considerando que ¢é necessario adequar a extensdo de encargos ao
prazo de execugdo da empreitada.

Determina-se, com fundamento no artigo 173.°, n.° 1, do Cddigo
do Procedimento Administrativo, alterar o ato publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 189, de 29 de setembro, referente a exten-
sdo de encargos relacionados com a empreitada referente a remodela-
¢do dos pisos 3 e 4 da Faculdade de Medicina, nos seguintes termos:

1 — Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato
suprarreferido serdo distribuidos, previsivelmente, de acordo com a
seguinte reparti¢do:

a) Em 2018 — 406.345,88 Euros, ao qual acresce [VA a taxa de 23 %);
b) Em 2019 — 88.154,12 Euros, ao qual acresce IVA a taxa de 23 %.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior;

3 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas inscritas e a inscrever no orgamento da Universi-
dade do Porto em fontes de financiamento de receitas proprias, para os
anos de 2018 e de 2019, na rubrica 07.01.03.B0.B0 Aquisigdo de bens de
capital — Investimentos — Edificios — Administragdo Central — Ser-
vigos e Fundos Autonomos — Conservagao ou reparagio;

4 — A presente Deliberacdo produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagdo, permanecendo valida e eficaz a Deliberagdo n.° 883/
2017 — Extensdo de Encargos, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 189, de 29 de setembro, na parte em que néo for alterada por esta.

24 de janeiro de 2018. — O Reitor e Presidente do Conselho de
Gestao, Sebastido Feyo de Azevedo.
311131427

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 1901/2018

Por despacho do signatario de 5 de fevereiro de 2018, proferido
por delegagdo de competéncia conferida por despacho reitoral de 8 de
janeiro de 2015 e publicado no Didrio da Republica n.° 14, 2.* série,
de 21 de janeiro, pelo Despacho n.° 613/2015, designo, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho,
o0 seguinte jari para proceder a analise e deliberagdo sobre os pedidos
de equivaléncia ao grau de Mestre em Medicina Veterinaria do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
requeridos por Aurea Martins Gabriel, Ana Louise Laubach, Henrique
Clemente Barrio de Sousa Lopes, Luciana Moura Campos Pardini e
Thais Santos Vianna:

Doutora Paula Cristina Gomes Ferreira Proenga, Professor Associado
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade
do Porto;

Doutor Augusto José Ferreira de Matos, Professor Auxiliar do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutora Cristina Maria Teixeira Saraiva, Professor Auxiliar da Escola
de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

7 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Antonio Sousa
Pereira.
311121391

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 125/2018

No uso dos poderes que para o efeito me sdo conferidos, designada-
mente pelo artigo 30.°, n.° 1, alinea #), dos Estatutos da Universidade,
aprovo o seguinte:

Predmbulo
O Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, adiante de-

signado por RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
estabelece no artigo 25.° que «em cada institui¢do de ensino superior
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existe, nos termos fixados pelos seus estatutos, um provedor do estudante,
cuja acao se desenvolve em articulagéo com as associagdes de estudan-
tes e com os Orgaos e servigos da instituicao, designadamente com os
conselhos pedagdgicos, bem como com as suas unidades organicasy.

Consequentemente, os Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro (Despacho normativo n.° 11-A/2016), adiante designada por
UTAD, consagram, no seu artigo 33.° a figura do provedor do estudante
e regulam, de modo genérico, as fungdes, a designagdo e o ambito de
atuagdo do provedor, cumprindo agora, definir os contornos normativos
da figura criada, reconhecendo-lhe, por um lado, uma fung¢io de pro-
mogao e de defesa de direitos e interesses legitimos dos estudantes, no
contexto da vida universitaria; e, por outro lado, uma importante vocagio
de mediac@o entre estudantes e entre estes e os docentes, investigadores,
trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores bem como as varias
estruturas organicas da Universidade, através da valorizagdo do contacto
pessoal, do pedido de esclarecimentos, ou de outras iniciativas mais ou
menos formais que considere adequadas a resolugéo dos conflitos. Sem
descurar o rigor que importa imprimir aos procedimentos proprios de
um 6rgao de tutela de direitos que reclama necessariamente seguranga e
previsibilidade na agao, pretende-se desenhar um modelo que incorpore
a flexibilidade e 0 bom senso como guias de boas praticas e instrumento
de eficiéncia e eficdcia na resoluc@o das questdes colocadas ao provedor.

Regulamento do Provedor do Estudante da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 33.° dos estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, doravante designada por UTAD.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento visa definir as disposi¢des normativas re-
lativas ao provedor do estudante da UTAD, doravante designado por
provedor, cuja designagdo e competéncias estdo consagradas generica-
mente nos estatutos da UTAD.

Artigo 3.°

Natureza e missao do provedor

O provedor é um 6rgdo da UTAD que tem como fungéo a defesa ¢ a
promogao dos direitos e interesses legitimos dos estudantes no ambito
da Universidade, competindo-lhe recolher e apreciar as exposigdes que
nesse ambito lhe sejam apresentadas, arbitrar situagdes de conflito,
elaborar e dirigir, com base nos resultados apurados, recomendagdes
aos orgdos e entidades competentes, contribuindo para a melhoria da
qualidade do ambiente académico da Universidade.

Artigo 4.°
Independéncia
O provedor exerce a sua atividade com total independéncia, isengao,
liberdade e autonomia relativamente aos restantes 6rgaos da UTAD.
Artigo 5.°
Direito de exposicao

Os estudantes da UTAD podem apresentar ao provedor exposigdes
sobre a¢des ou omissdes de outros estudantes, docentes, Orgdos e ser-
vicos da Universidade, das suas unidades organicas de ensino ou de
investigacao, que as apreciara, sem poder decisorio, dirigindo aos 6rgéos
competentes as recomendacdes que entenda por necessarias.

CAPITULO IT
Estatuto

Artigo 6.°
Designacio e mandato

1 — O provedor ¢ designado pelo conselho geral, sob proposta do
reitor, de entre os professores da UTAD.
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2 — O mandato do provedor tem a durag@o de quatro anos.
3 — O provedor mantém-se em exercicio, apos o termo do mandato,
até a posse do seu sucessor.

Artigo 7.°
Impedimentos e incompatibilidades

1 — O provedor ndo pode apreciar ou tomar decisdes relativamente a
questdes nas quais seja parte, por si, ou como representante de outrem,
ou quando nelas tenha qualquer interesse pessoal.

2 — O provedor nao pode fazer parte de nenhum 6rgéo de governo
da Universidade

Artigo 8.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros 6rgaos e
servigos da Universidade, compete nomeadamente ao provedor, no
exercicio das suas fungodes:

a) Agir como mediador, dirimindo conflitos entre estudantes e ou-
tros estudantes, docentes, 6rgdos e servigos da Universidade, das suas
unidades orgédnicas de ensino ou de investigagdo;

b) Apreciar as exposi¢des que lhe sejam submetidas pelos estudantes,
designadamente sobre questoes pedagdgicas ou da agdo social, contra
atos ou omissdes de outros estudantes, docentes, Orgdos e servigos da
Universidade, das suas unidades organicas de ensino ou de investiga-
¢do, podendo dirigir-lhes pareceres ou recomendagdes que considere
adequadas;

¢) Elaborar pareceres sobre as matérias que lhe foram expostas, pro-
pondo ao reitor as medidas a tomar, quer por ele proprio quer por outros
estudantes, docentes, orgdos e servigos da Universidade, das suas uni-
dades organicas de ensino ou de investigacdo, para prevenir ou reparar
situacdes ilegais ou simplesmente irregulares;

d) Emitir pareceres sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua
atividade, por iniciativa propria, por solicitagdo do Conselho Geral ou
do reitor;

e) Emitir pareceres e formular recomendagdes sobre as agdes a de-
senvolver e as medidas a tomar, junto dos 6rgdos competentes, em
decorréncia da analise das questdes que lhe sdo submetidas, com vista
a incrementar o grau de satisfacdo dos estudantes da Universidade.

2 — O provedor pode convocar diretamente as partes envolvidas numa
dada situagdo, ou com ela relacionadas, para as audiéncias que, em cada
caso, considere necessarias, e realizar as diligéncias indispensaveis ao
apuramento dos factos participados.

3 — O provedor apenas pode conhecer das exposi¢des depois de
esgotados, nos prazos legais e regulamentares, os meios de os dirimir ou
de os decidir, respetivamente, nos 6rgaos competentes da Universidade.

4 — O provedor podera receber, no ambito das suas competéncias,
sugestdes e propostas apresentadas pelos estudantes.

5 — O provedor é responsavel pelo tratamento dos dados que lhe sdo
fornecidos no ambito da prossecucdo da sua atividade, nomeadamente
os relativos ao respetivo processamento e arquivo.

6 — O provedor ¢ os seus colaboradores estdo sujeitos ao dever de
sigilo nos termos da lei, relativamente as informagdes referentes a reserva
da intimidade e da vida privada.

7 — O provedor ndo tem competéncia para anular, revogar ou modi-
ficar atos dos orgdos estatutariamente competentes, € a sua intervengao
néo suspende o decurso de qualquer prazo.

8 — O provedor elabora e publica um relatério anual de atividades,
contendo uma descri¢do e uma avaliagdo da agdo desenvolvida, desig-
nadamente no respeito a tipologia de situagdes em que interveio e as
recomendacgdes realizadas, o qual devera ser, ainda, enviado ao reitor
que o apresentara ao Conselho Geral para conhecimento.

9 — Do relatorio referido no niimero anterior devem ser excluidas
todas as informagdes que lesem a intimidade da vida privada dos inter-
venientes no processo.

Artigo 9.°
Dever de cooperagio

1 — Os estudantes, docentes, investigadores e trabalhadores ndo
docentes e ndo investigadores tém o dever de colaborar com o prove-
dor no exercicio e para consecugao das suas fungdes, designadamente
através da prestacdo célere e pontual de informagdes e da entrega dos
documentos solicitados, bem como o dever de se apresentarem perante
ele para serem ouvidos no ambito de um procedimento.

2 — Caso haja recusa na entrega da documentagio solicitada ou na
prestagdo de declaragdes o provedor dara conhecimento ao reitor, para
efeitos disciplinares.
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3 — Os orgaos, unidades e servigos da Universidade tém ainda o dever
de se pronunciar e de dar conhecimento da posi¢do que adotem sobre as
recomendacdes recebidas, ao provedor e aos interessados.

Artigo 10.°
Recursos

A Universidade, através do reitor, assegura ao provedor os meios
fisicos, administrativos, financeiros e técnicos necessarios a boa exe-
cugdo das suas tarefas.

CAPITULO 111

Procedimento

Artigo 11.°
Iniciativa da exposi¢cao

1 — Os estudantes podem, individualmente ou coletivamente, apre-
sentar exposigoes por agdes ou omissdes de outros estudantes, docentes,
orgdos e servigos da Universidade, das suas unidades organicas de ensino
ou de investigacao, das suas unidades de servigos e dos Servigos de
Ac¢ao Social da UTAD.

2 — No ambito das suas competéncias, o provedor pode, oficiosa-
mente, iniciar um procedimento.

Artigo 12.°
Requisitos da exposi¢io

1 — A exposicdo pode ser apresentada presencialmente sendo, obri-
gatoriamente, reduzida a escrito.

2 — A exposic¢do pode também ser apresentada através de carta, for-
mulario ou correio eletronico, e deve incluir, pelo menos, os seguintes
elementos:

a) A identificaggo do estudante, designadamente o nome, nimero de
estudante, endereco de correio eletrénico e morada;
b) A fundamentagdo da exposicao;

3 — A exposicdo deve ser apresentada no prazo maximo de noventa
dias a contar da data do conhecimento do ato ou omissao.

Artigo 13.°
Apreciagio liminar

1 — As exposigdes sdo objeto de apreciagdo prévia por parte do
provedor, sendo liminarmente indeferidas quando:

@) Tenha sido ultrapassado o prazo previsto no n.° 3 do artigo anterior;

b) Carecam manifestamente de fundamento ou sejam apresentadas
com notdria ma-f¢;

¢) O provedor ja se tenha pronunciado sobre o objeto da queixa.

2 — Caso haja indeferimento, o provedor notificara o estudante, por
escrito, da decisdo de ndo promover qualquer agdo.

Artigo 14.°
Instrugao

1 — Admitidas as exposigdes, o provedor acolhe os elementos que
considere necessarios solicitando, se assim entender, a parte contraria,
informagdes adicionais para o apuramento dos factos.

2 — Os visados devem ter a oportunidade de se pronunciarem, por
escrito ou oralmente, sobre o teor da exposigdo.

3 — O provedor pode através dos o6rgdos hierarquicamente compe-
tentes, solicitar a prestagao de informagdes ou a presenga, para audi¢ao,
de qualquer docente, trabalhador nao docente ou estudante, nos termos
e para os efeitos do disposto nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 9.°

Artigo 15.°
Arquivamento
1 — Sao mandadas arquivar as exposigoes, quando:

a) O provedor conclua que ndo tem fundamento ou que no existem
elementos suficientes para ser adotado qualquer procedimento;

b) Nao sejam da competéncia do provedor;

c¢) Ailegalidade ou irregularidade invocadas tenham sido, entretanto,
reparadas.
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2 — Sempre que o provedor arquivar uma exposi¢ao notificara, por
escrito, o autor da mesma.

Artigo 16.°
Infracdes detetadas

Se no decorrer do processo surgirem indicios suficientes da pratica
de infragdes disciplinares e ou criminais, o provedor deve informar o
reitor das mesmas.

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a homologagéo do reitor
e a sua publicagio.

9 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
311126462

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 2441/2018

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que Maria Judite da Silva Monteiro, Assistente
Operacional, cessou fung¢des por motivo de aposentacdo, com efeitos
a 1 de janeiro de 2018.

8 de fevereiro de 2018. — O Administrador para a A¢o Social, An-
tonio Maria Vieira Paisana.
311124786

Despacho (extrato) n.° 1902/2018
Por despacho de 27.11.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Mestre Fernando Manuel Silva Parente, autorizada a renovagdo da
nomeagdo em comissdo de servigo, no cargo de Diretor de Servigos do
Departamento Desportivo e Cultural dos Servigos de Agdo Social da
Universidade do Minho, com efeitos a partir de 31.12.2017. (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC.)

8 de fevereiro de 2018. — O Administrador para a A¢do Social, An-
tonio Maria Vieira Paisana.
311124964

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Deliberagao n.° 208/2018

De acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 25.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico de Coimbra e no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Coim-
bra, em reunido de 1 de agosto de 2017, delibera delegar na Comissdo
de Gestdo do Instituto de Investigagdo Aplicada do IPC, composta pelo
Diretor do Instituto de Investigacdo Aplicada do IPC, Prof. Doutor Carlos
José Dias Pereira, pelo Técnico Superior, Dr. Raul Manuel dos Santos
Coelho, e pela Técnica Superior, Dr.* Marisa Isabel Roseiro Pimentel:

1 — A competéncia para gerir o orgamento atribuido ao Instituto
de Investigagdo Aplicada, com as mesmas competéncias que estdo
atribuidas aos Conselhos Administrativos das Escolas para a gestdo
dos seus orgamentos;

2 — O Conselho de Gestdo do IPC delega, ainda, em cada um dos
membros da Comissdo de Gestdo, a competéncia para a autorizagdo de
despesas, no ambito do orcamento atribuido ao Instituto de Investigagao
Aplicada, até a0 montante maximo de €5.000.00.

3 — O Conselho de Gestdo do IPC delibera ratificar todos os atos que
se inscrevam no Ambito desta deliberagdo e que tenham sido praticados
pela Comissao de Gestao do Instituto de Investigagdo Aplicada desde
19 de julho de 2017 até a publica¢do da mesma no Didrio da Republica.

30.09.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.
311130309
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 2442/2018

Para devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho de 24 de
janeiro de 2018, nos termos do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alte-
rada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi determinado que o
Dr. Antoénio José Martins Afonso, Administrador dos Servigos de Agdo
Social do IPG, uma vez finda a sua comissao de servigo, em 31.01.2018,
continue a assegurar as mesmas fungdes em regime de gestdo corrente,
com efeitos a partir de 01.02.2018.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
311126543

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha
Edital n.° 196/2018

Consulta piblica, pelo prazo de 30 dias tteis, do projeto
do Regulamento de faltas a atividades letivas
e a elementos de avaliacio da ESAD.CR

Jodo Pedro Faustino dos Santos, Diretor da Escola Superior de Artes
e Design, de Caldas da Rainha (ESAD.CR) do Instituto Politécnico de
Leiria (IPLeiria), torna publico que, no uso das competéncias que sdo
conferidas pela alinea b) do artigo 100.° do Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior (RJIES) pelos artigos 49.° do Regulamento
Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria,
39.° do Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto
Politécnico de Leiria, 12.° do Regulamento de Avaliacao e Frequéncia
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico de
Leiria ¢ 20.° do Regulamento Académico dos Cursos de P6s-Graduagio
ndo Conferentes de Grau Académico do Instituto Politécnico de Leiria,
aprovou, por despacho de 2 de fevereiro de 2018, o projeto de regula-
mento de faltas a atividades letivas e a elementos de avaliagdo da ESAD.
CR, submetendo-os, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e do artigo 110.°, n.° 3, do RJIES, a consulta
publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado nos servigos admi-
nistrativos da Escola, sitos no Edificio Pedagogico 1 do campus 3 do
IPLeiria, Rua Isidoro Inacio Alves de Carvalho, Caldas da Rainha, bem
como no sitio da Escola na Internet (www.esad.ipleiria.pt).

Convidam-se, assim, todos os interessados a dirigir, por escrito, even-
tuais sugestdes, as quais deverdo ser enderegadas ao Diretor da ESAD.
CR, podendo ser entregues nos servigos administrativos da Escola, ou
remetidas por via postal, para a seguinte morada Campus 3 — Rua Isi-
doro Inécio Alves de Carvalho, 2500-321 Caldas da Rainha, ou remetidas
por correio eletronico (esad@esad.ipleiria.pt).

Para constar se publica o presente edital, que vai ser disponibilizado
no sitio da Escola na Internet.

2 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Jodo Pedro Faustino dos Santos.
311125003

Edital n.° 197/2018

Consulta publica, pelo prazo de 30 dias tteis, do projeto
do Regulamento de estiagios da ESAD.CR

Jodo Pedro Faustino dos Santos, Diretor da Escola Superior de Artes
e Design, de Caldas da Rainha (ESAD.CR) do Instituto Politécnico
de Leiria (IPLeiria), torna publico que, no uso das competéncias que
sdo conferidas pela alinea ) do artigo 100.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES) pelos artigos 50.° do Regu-
lamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico
de Leiria, 40.° do Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos
do Instituto Politécnico de Leiria, 2.° do Regulamento de Avaliagdo e
Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto
Politécnico de Leiria e 20.° do Regulamento Académico dos Cursos
de Pos-Graduagdo nao Conferentes de Grau Académico do Instituto
Politécnico de Leiria, aprovou, por despacho de 2 de fevereiro de 2018,
o projeto de regulamento de estagios da ESAD.CR, submetendo-os,
nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 110.°, n.° 3, do RJIES, a consulta publica, para recolha de
sugestdes, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data da publicacdo
do presente edital no Didrio da Republica.
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O projeto de regulamento pode ser consultado nos servigos admi-
nistrativos da Escola, sitos no Edificio Pedagégico 1 do campus 3 do
IPLeiria, Rua Isidoro Inacio Alves de Carvalho, Caldas da Rainha, bem
como no sitio da Escola na Internet (www.esad.ipleiria.pt).

Convidam -se, assim, todos os interessados a dirigir, por escrito, even-
tuais sugestdes, as quais deverdo ser enderegadas ao Diretor da ESAD.
CR, podendo ser entregues nos servigos administrativos da Escola, ou
remetidas por via postal, para a seguinte morada Campus 3 — Rua Isi-
doro Inacio Alves de Carvalho, 2500-321 Caldas da Rainha, ou remetidas
por correio eletronico (esad@esad.ipleiria.pt).

Para constar se publica o presente edital, que vai ser disponibilizado
no sitio da Escola na Internet.

2 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Jodo Pedro Faustino dos Santos.
311125247

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 1903/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2017, foi autorizada a renovagao da proposta do contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo
certo de Afonso Carlos Chagas Machado Pais de Sousa, com a categoria
de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Musica de
Lisboa, em regime de tempo integral, auferindo o vencimento corres-
pondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico pelo periodo 01.10.2017 a 30.09.2019.

2 de janeiro de 2018. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho
Marques.
311067162

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 1904/2018

Ao abrigo da alinea 0) don.° 1 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10
de setembro, e alinea ) do n.° 2 do artigo 27.° dos estatutos do [PSanta-
rém, aprovo o Regulamento para os cargos de dire¢ao intermédia de 3.°
e 4.° grau dos Servigos do Instituto Politécnico de Santarém (Unidades
Organicas e Servigos Centrais), constante do anexo a este despacho e
que dele faz parte integrante.

Regulamento para os cargos de direcio intermédia de 3.°
e 4.° graus dos Servicos do Instituto Politécnico
de Santarém (Unidades Organicas e Servicos Centrais)

A Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece e regula o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragdo central,
local e regional do Estado, possibilita a criagdo de cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau ou inferior, assim a organizagdo interna das
instituigdes o exija e preveja.

Por sua vez, os Regulamentos Internos dos Servicos do Instituto
Politécnico de Santarém, dispdem que podem ser criados cargos
de diregdo intermédia de terceiro grau ou inferior, com vista a
otimizagdo da operacionalidade de varios setores dos servigos ou
gabinetes.

Os Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém
ja dispdem de regulamento para estes cargos, conforme Despacho
n.° 8861/2015, publicado no DR, 2. série, n.° 154, de 10 de agosto
de 2015.

Torna-se, assim, necessario densificar as regras aplicaveis a estes
cargos ja previstos na lei e nos regulamentos aplicaveis, tendo em vista a
melhoria do funcionamento de todos os Servigos do Instituto, abrangendo
todas as Unidades Orgéanicas, designadamente no que a sua eficécia,
eficiéncia e economicidade diz respeito.

Nestes termos, aprova-se o regulamento para os cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° e 4.° grau dos Servicos do Instituto Politécnico de
Santarém.

Artigo 1.°
Objetivo e ambito

O presente regulamento estabelece os cargos de direcdo intermédia
de 3.° e 4.° grau dos Servicos do Instituto Politécnico de Santarém,
respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selecdo e
estatuto remuneratorio.
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Artigo 2.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° e 4.° grau

Sdo cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° grau dos Servigos do
Instituto Politécnico de Santarém os que correspondam a fungdes de
coordenagio e controlo dos setores ou gabinetes, com niveis de auto-
nomia, responsabilidade e dimensdo apropriada.

Artigo 3.°
Competéncias

Aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° grau dos
Servigos do Instituto Politécnico de Santarém compete coadjuvar o titular
do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, bem como coor-
denar as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional, setor
ou conjunto de areas/setores, com uma missdo concretamente definida
para a prossecucdo da qual de demonstre indispensavel a existéncia deste
nivel de dire¢do ou liderar uma equipa constituida especificamente para
executar uma atividade cuja durag@o ndo exceda trés anos.

Artigo 4.°
Recrutamento e selecdo

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto,
64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril, 64/2011 de 22
de dezembro, 68/2013 de 29 de agosto e 128/2015 de 3 de setembro, o
recrutamento para os cargos dirigentes de dire¢ao intermédia de 3.°¢ 4.°
grau ¢ efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que reunam competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio das
fungdes a exercer e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios
das atribui¢des do servigo e area/setor para que sdo recrutados, e que
sejam detentores, cumulativamente, de:

a) Formagao superior conferente de grau;
b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes ou cargo para cujo
desempenho seja exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

2 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° grau
dos Servicos do Instituto Politécnico de Santarém sdo nomeados por
despacho do Presidente do Instituto, nos termos e de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes mencionadas
no niimero anterior.
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Artigo 5.°
Estatuto remuneratorio
A remuneragdo dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.°
e 4.° grau dos Servigos do Instituto Politécnico de Santarém sera, res-
petivamente, de 60 % e 50 % do vencimento de diretor geral da admi-
nistragdo publica.
Artigo 6.°
Disposicdo transitéria
No primeiro ano de vigéncia do presente regulamento, apenas podem
ser criados cargos de diregdo intermédia de 4.° grau.

Artigo 7.°
Disposicao final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regula-
mento, aplica-se o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro,
3-B/2010 de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro, 68/2013 de 29 de
agosto e 128/2015 de 3 de setembro.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino,
Prof. Coordenador Principal.
311135591

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 1905/2018

Nos termos da Secgdo IV do Capitulo II do Regulamento das Ativi-
dades Académicas e Linhas Orientadoras de Avaliagdo de Desempenho
Escolar dos Estudantes do Instituto Politécnico de Setubal dos Maiores
de 23 anos, aprovo o calendario das agdes ai referidas, anexo ao pre-
sente despacho.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

Calendario das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
dos cursos superiores do IPS dos maiores de 23 anos, do ano 2018

Atividade

Orgdo/Servigo/Local Data

Afixacao dos critérios de avaliagdo, da forma e dos conteudos
para as provas escritas de conhecimentos.
Candidaturas online as provas M23 ..................

Apoio a submissdo de candidaturas online as provas M23
Realizag@o de sessdes de esclarecimento relativas as can-
didaturas.

Afixagdo das pautas provisorias de inscritos . ..........
Sessdo de preparagdo para as provas (opcional) .........

Reclamagoes as pautas de inscritos . ... ...............

Afixacdo das pautas definitivas de inscritos ............

Realizagdo das provas escritas de conhecimentos e eventuais
entrevistas.

Afixagao das pautas de classificagdo .................
Consulta da classificagdo nas componentes de avaliag@o . . .

ReclamagOes .. .........coouiiniiieienn.,

Submissdo das pautas de decisdo final de classificagdo, para
homologagio.

Homologagdo ........... ... .ot

Divisdo Académica do IPS e Portal do IPS ...
Portal do IPS

AAIPS ...
Campus de Settibal e campus do Barreiro .. ..

Divisdo Académica do IPS e Portal do IPS ...
Nas Escolas que optem por as realizar, de acordo

Na Escola do IPS em que o candidato pretende

ingressar, de acordo com o calendario fixado.

Jaris dos concursos . .......... ...

Presidente doIPS .......................

Até 22 de fevereiro de 2018.

De 22 de fevereiro a 16 de maio
de 2018.

De 07 a 11 de maio de 2018.

13 de abril (ESTSettbal), 27 de
abril (ESTBarreiro) e 07 de
maio de 2018 (ESCE/ESS).

Até 1 de junho de 2018.

Entre 28 de maio e 1 de junho de

com o calendario a afixar no portal. 2018.
Divisdo Académicado IPS ................ 4 e 5 de junho de 2018.
Divisao Académica do IPS e Portal do IPS ... | Até 8 de junho de 2018.

13 de junho (ESS), 14 de junho
(ESE), 15 de junho (ESTSetu-
bal e ESTBarreiro), 16 de junho

de 2018 (ESCE).
Divisao Académica do IPS e Portal do IPS ... | Até 29 de junho de 2018.
Na Escola do IPS em que o candidato pretende | 2 e 3 de julho de 2018.
ingressar, de acordo com o calendario fixado.
Divisdo AcadémicadoIPS ................ 2 e 3 de julho de 2018.

Até 10 de julho de 2018.

12 de julho de 2018.
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Atividade

Orgao/Servigo/Local Data

Afixagao das pautas de decisdo final de classificagdo .. ..

Candidatura ao concurso especial para titulares das Provas
M23.

Na Escola do IPS em que o candidato pretende
ingressar, de acordo com o calendario fixado.
Na Escola do IPS em que o candidato pretende
ingressar, de acordo com o calendario fixado.

13 de julho de 2018.

Até 15 de agosto de 2018.

PARTE F

311126876

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de Sao Miguel

Aviso n.° 16/2018/A

Por deliberagao de 08 de fevereiro de 2018, do Conselho de Admi-
nistracdo da Unidade de Satide da Ilha de Sao Miguel, foi devidamente
homologada a lista classificativa unitaria de ordenagdo final do pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de quinze postos
de trabalho da carreira especial de enfermagem, com a categoria de
enfermeiro, previstos e ndo ocupados, do Quadro Regional da Ilha de
Séo Miguel, a afetar a Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel, Diregéo
Regional da Saude, Secretaria Regional da Satide, com vista a consti-
tuicdo de relagao juridica de emprego publico por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 209 de 30 de outubro de 2017.

Lista Classificativa Unitaria de Ordenagao Final

Miarcio Filipe Moniz Tavares — 17,89 valores.

Eunice da Conceigdo Gatinho Pires — 16,45 valores.

Ana Margarida Correia Macedo — 16,19 valores.

Marcia de Fatima Gouveia de Deus — 15,99 valores.

Marina da Ponte Carvalho Silva — 15,59 valores.

Sara Andreia Paulo de Castro — 15,40 valores.

Carolina Pereira Pacheco de Oliveira — 15,34 valores.
Frederic Fernandes de Barros Tomé — 15,09 valores.

Rosa Maria Gongalves Godinho — 14,95 valores.

Helena Isabel Furtado de Jesus Rocha da Costa — 14,61 valores.
Genuina Maria de La Cerda Gomes — 14,53 valores.

Helena Cristina Carreiro Pereira de Andrade — 14,50 valores.

Nos termos do artigo 31.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novem-
bro, da homologacédo da lista de ordenagdo final, pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar no prazo de 10 dias tuteis a contar da
publicacéo deste aviso.

9 de fevereiro de 2018. — A Presidente do Juri, Ana Maria Oliveira
de Viveiros Granadeiro.
311130422

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 8/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area de medicina geral e fami-
liar — especialidade de medicina geral e familiar.

Nos termos estabelecidos no n.® 5 da Clausula 25.* do Acordo de Em-
presa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais cele-

brado entre o Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo II, publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de ordenagéo final que foi
homologada, em 08 de fevereiro de 2018, pelo Conselho de Adminis-
tracdo do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.,
referente ao procedimento concursal comum, de recrutamento urgente,
para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho sem termo, de acordo com o Cédigo do Trabalho,
na categoria de assistente da carreira médica, na drea de medicina geral e
familiar — especialidade de medicina geral e familiar, aberto pelo Aviso
n.° 41/2017/M, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de
30 de novembro.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nome Val.
1.° | Dr. Francisco José Sousa Macedo ... .............. 19,2
2.° | Dr.* Joana Catarina Gongalves Quintal ............. 18,4
3.° | Dr.* Claudia Sofia Luis Teixeira .................. 17,9
4.° | Dr. Paulo Filipe Freitas Dinis. .. .................. 17,3
5.° | Dr.* Sandra Sofia Abreu Pereira Macedo. ........... 16,8
6.° | Dr.? Paula Cristina Coelho Jardino. .. .............. 15,3

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagio da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo II.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalagdes do
Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

9 de fevereiro de 2018. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
311126998

Aviso n.° 9/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de cardiologia pediatrica.

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.* do Acordo de Em-
presa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais cele-
brado entre o Servigo de Satide da Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo I, publicado no JORAM, 3.? série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de ordenacéo final que foi
homologada, em 08 de fevereiro de 2018, pelo Conselho de Administra-
¢do do Servigo de Satude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., refe-
rente ao procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho sem termo, de acordo com o Cédigo do Trabalho, na categoria
de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de
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cardiologia pediatrica, aberto pelo Aviso n.® 44/2017/M, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 240, de 15 de dezembro.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nome Val.

1.° | Pedro Miguel Cavaco Andrade Pires Epifanio ... | 18,15

PARTE G
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Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.% do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo II.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalagdes do
Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

12 de fevereiro de 2018. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
311129565

APDL —ADN[INISTRAQAO DOS PORTOS DO DOURO,
LEIXOES E VIANA DO CASTELO, S. A

Edital n.° 198/2018

A APDL — Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana
do Castelo, S. A. em cumprimento do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 165/2003, de 24 de julho, bem como nos termos
do determinado no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, submete a Consulta Publica o projeto do Plano de Rececdo
e de Gestdo de Residuos (PRGR) para a Via Navegavel do Dou-
ro — triénio 2018-2020, pelo que todos os comentarios, sugestdes
e contributos em relagdo ao mesmo devem ser apresentados até ao
30.° dia util ap6s publicacdo no Didrio da Republica, para o enderego
de correio eletronico douro@apdl.pt.

O referido plano esta disponivel para consulta no sitio da internet
douro.apdl.pt, bem como nos servigos administrativos da VND.

1 de fevereiro de 2018. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Guilhermina Maria da Silva Rego.
311121812

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Aviso n.° 2443/2018

Procedimento concursal de pessoal médico para uma vaga na cate-
goria de Assistente Graduado Sénior na especialidade de Derma-
tologia, da carreira especial médica hospitalar do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

1 — Na sequéncia do despacho do Secretario de Estado da Saude
n.° 7541/2017, de 25 de agosto, e por deliberagdo de 3 de novembro
de 2017 do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Baixo Vouga, EPE, torna-se publico que se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Dermatologia,
da carreira médica e especial médica, do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, para a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego
publico, mediante celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ou para a constitui¢do de rela-
¢do individual de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do
Codigo do Trabalho.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto
a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao e titulares de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, com ins-
tituigdes pertencentes ao Servigco Nacional de Saude.

2.1 — Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam
até ao termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos: grau de
consultor e duragdo minima de trés anos de exercicio de fungdes com a

categoria de assistente graduado no ambito da especialidade de Dermato-
logia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto de Lein.® 177/2009
eno n.° 3 do artigo 14.° do Decreto de Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de
agosto e inscri¢cao da Ordem dos Médicos.

2.2 — Podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao de um posto de trabalho, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso do Diario da
Republica.

5 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 04 de agosto, com a redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Acordo Coletivo de trabalho
(ACT), celebrado entre os sindicatos representativos do sector e pe-
las entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 08 de novembro
de 2009, com as alteragdes constantes do ACT celebrado entre os
mesmos intervenientes, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
pregon.° 1, de 08 de janeiro de 2013, no ACT n.° 2/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009,
com nova redagdo dada pela publicagdo no Didrio da Republica de
27 de outubro de 2015 no ACT, relativo a tramitagdo do processo de
sele¢do para preenchimento de posto de trabalho da carreira médica
em regime de contrato individual de trabalho, republicado no BTE
n.° 43, de 22 de novembro de 2015, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, que regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal de
recrutamento para o posto de trabalho, com as alteragdes previstas na
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redagdo dada
pela portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados, corresponde o conteudo funcional estabelecido nos arti-
gos 13.° do Decreto-Lein.® 176/2009, e 177/2009, no n.° 3 do artigo 7.°-A
do Decreto-Lein.° 176/2009, de 04 de agosto (aditado pelo artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro), no n.° 3 do artigo 7.°-A
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, (aditado pelo artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), no n.° 3 da clau-
sula 10.° do ACT, publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009,
e no n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e republicado
no BTE n.° 43, de 22 de novembro 2015.

7 — Local de Trabalho — Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E.,
com sede na Avenida Artur Ravara, 3814-501 Aveiro, correspondendo
todas as estruturas nele integradas.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a conside-
rar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagio exclusiva), conforme
o regime de trabalho de origem do candidato, sem prejuizo da aplicagdo
das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lein.® 266-D-/2012 de 31
de dezembro.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posig¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
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Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

9.1 — A remuneragio a atribuir ser4 de acordo com o estabelecido na
tabela constante na portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro conju-
gado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicag@o de
normativos legais imperativos.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Dermatologia e, pelo menos, trés
anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado no
ambito dessa especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

d) Nio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

11 — Formalizag¢ao das candidaturas — A candidatura devera ser
formalizada mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., em
suporte de papel e entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 13 horas e das 14 horas
as 16 horas, ou enviado através de correio registado, com aviso de
rececdo, para o enderego referido no ponto 7, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no ponto 4, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero e data de validade BI/CC, numero de
identificagdo fiscal, morada completa, enderego eletronico e contacto
telefonico);

b) Identifica¢do do procedimento concursal com a referéncia ao Didrio
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza de vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

d) Situacdo perante os requisitos mencionados na alinea ¢) don.® 10
deste aviso, declarando sob compromisso de honra, no préoprio re-
querimento, em alineas separadas, que cumpre os requisitos acima
mencionados, nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06,
artigos 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009 e do Decreto-Lei n.° 176/2009
de 04.08;

e) Situagdo perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a
area de formagao académica ou profissional.

/) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certiddo comprovativa da posse do grau de consultor na area de
Dermatologia;

Certiddo da Ordem dos Médicos devidamente atualizada e regula-
rizada;

Documento comprovativo do vinculo 8 Administragdo Piblica e tempo
de servigo na categoria de Assistente Graduado;

Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e as-
sinados;

Cinco exemplares de um plano de gestdo de um servigo ou unidade
para discussdo na prova pratica na area de especializagdo do candidato;

13 — Métodos de selegdo — nos termos dos artigos 19.°,20.°¢ 21.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes constantes
da Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com nova redac¢do dada
pela portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e das clausulas 21.%,22.% ¢
23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, e
republicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro 2015, em que os mé-
todos de selegdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo curricular
¢ a prova pratica.
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13.1 — A avaliag@o e discussdo curricular, consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados — de 0 a 20 valores:

13.1.1 — Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio-
-profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica,
com especial enfoque para as atividades relevantes para a satide publica
e cuidados de satde primarios e a avaliagdo de desempenho obtida — de
0 a 6 valores;

13.1.2 — Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras
acoes de formagao e educacdo médica frequentadas e ministradas — de
0 a 2 valores;

13.1.3 — Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas
com revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a
forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua espe-
cialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgag@o,
tendo em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

13.1.4 — Classificagdo obtida na avaliagdo da prova para obtengo
do grau de consultor da respetiva area de formagao especifica— 0 a
1 valores;

13.1.5 — Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestao de equipas,
servigos e organizagdes — de 0 a 5 valores;

13.1.6 — Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com
a respetiva area profissional — de 0 a 1 valores;

13.1.7 — Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos académicos — de 0 a 1 valores;

13.1.8 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do can-
didato para resolver problemas e atuar, assim com reagir em situagdes
do ambito da area profissional da especialidade de Dermatologia, com
a apresentacdo e discussdo de um plano de gestao do servigo ou unidade
desta area de especialidade, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia,
amelhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar ¢ a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados;

14 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avalia¢do curricular, se nao forem atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes
atribuidas por cada membro do juri;

14.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica;

14.3 — Na ordenacéo dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de valoragdo, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.°
da portaria n.° 207/2011 de 24.05, com nova redagdo pela portaria
n.°355/2013 de 10.12. e n.° 2 da clausula 25.* do ACT, publicado
no BTE n.° 48 de 29.12.2011, e republicado no BTE n.° 43, de 22 de
novembro de 2015.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes.

16 — A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenac@o final dos candidatos serdo afixadas no placard do SGRH,
no portal da Internet da Instituicdo, e publicadas no Didrio da Repii-
blica, 2." série.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Constituigdo do juri:

Presidente: Martinha Maria Rita Silva Henrique, assistente graduado
sénior, Centro Hospitalar Leiria/Pombal, EPE;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Elvira Augusta Felgueiras Leonardo Fernandes Bartolo,
assistente graduado sénior, Hospital Garcia da Orta, Lisboa EPE;

2.° Vogal: Manuel Sereijo Silva, assistente graduado sénior, Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra, Francisco Gentil, EPE;
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Vogais Suplentes:

1.° Vogal: José¢ Mendes Gil, assistente graduado sénior, Hospital da
Unidade Local de Satide de Castelo Branco;

2.° Vogal: Maria Jodo Ferreira Filipe da Silva, assistente graduado
sénior, Hospital Distrital de Santarém, EPE;

20 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos legais pelo 1.° Vogal efetivo.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

22 de janeiro de 2018. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos, Adida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
311077709

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Deliberagao n.° 209/2018

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E., de 01/02/2018 e na sequéncia da
aprovacdo no concurso comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial
médica, aberto pelo aviso n.° 1298 de 2017, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 24, de 02 de Fevereiro de 2017, foi autorizado
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o Doutor Jorge Manuel Monteiro Vieira Lima, como
assistente graduado sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva, do mapa
de pessoal, com efeitos a 01/02/2018, mantendo o regime de trabalho
que detém atualmente.

8 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Carlos Gante.
311125571

SPMS — SERVICOS PARTILHADOS DO MINISTERIO
DA SAUDE, E. P. E.

Deliberagao n.° 210/2018

Delegacio de poderes

Ao abrigo don.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos da SPMS — Servicos
Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E. (SPMS, E. P. E.), publica-
dos em anexo ao Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22 de margo (alterado
pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17 de novembro ¢ pelo Decreto-Lei
n.°209/2015, de 25 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 32/2016, de 28
de junho e pelo Decreto-Lei n.° 69/2017, de 16 de junho), de harmonia
com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo, o Conselho de Administragdo da SPMS, E. P. E., delega no
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Diretor Financeiro da SPMS, E. P. E., Dr. Leonel Sanches, sem faculdade
de subdelegacdo, o seguinte:

1 — A competéncia para, no ambito de procedimentos de aquisi¢do
de bens e servigos, autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas
até € 5.000 (cinco mil euros).

2 — S6 poderido ser autorizadas despesas ao abrigo da presente de-
legagdo que decorram de necessidades manifestadas por Diretores da
SPMS, E. P. E.

3 — O Diretor Financeiro mencionara sempre, no uso da delegagio
que aqui lhe é conferida, a qualidade de delegado em que pratica os
atos por ela abrangidos.

4 — O delegante reserva o poder de avocar, bem como o poder de
anular, revogar ou substituir os atos praticados pelo delegado, a qual-
quer momento e sem quaisquer formalidades, sem que isso implique
revogagdo, ainda que parcial, da presente delegacéo.

5 — A presente delegagdo produz efeitos a partir de 23 de junho de
2017, ficando ratificados, nos termos do artigo 164.° do CPA, todos os
atos praticados no ambito das delegagdes e subdelegagdes previstas nos
nameros anteriores.

25 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Henrique Martins.
311135923

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 2444/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Anatomia Patologica
da carreira especial médica — Publicacio da lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Anato-
mia Patolégica, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de
Satde de Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.° 668/2018,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 8, de 11 de janeiro
(referéncia A).

1 — Artur Filipe Sousa de Oliveira e Silva — 18,50 valores

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada
por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 7 de fevereiro
de 2018 e notificada ao(a) tinico(a) candidato(a), por correio eletro-
nico, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes do Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n,
4464-513 Senhora da Hora, tendo o(a) mesmo(a) declarado renunciar ao
direito de audiéncia prévia e de recurso, conforme previsto no art. 131.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

8 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos ¢ Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
311123902

ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DAS FREGUESIAS
DA ZONA CENTRO DO CONCELHO DE TRANCOSO

Aviso n.° 2445/2018

Em cumprimento do disposto no n.°5 do artigo 46.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia do procedimento concursal
n.° 9660/2016 e de acordo com o despacho de homologagdo datado

de 16.01.2018, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo
experimental, para ocupacdo do posto de trabalho de assistente técnico
da trabalhadora Fernanda Rebelo Mendes.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, André Miguel Pinheiro Lourengo Pinto.

311122955
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 2446/2018

Para os efeitos previstos no artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de 20/06, e
despacho da Presidente desta Camara Municipal datado de 26/01/2018,
foi exonerada do cargo de Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Anabela Cristina Nunes Rodrigues Diogo.

09-02-2018. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Carlos Caseiro
Gomes.
311130033

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 2447/2018

Correciao Material do Plano Diretor Municipal de Alcacer do Sal

Vitor Manuel Chaves de Caro Proenca, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Alcacer do Sal, torna ptblico, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 115.° conjugado com a alinea ») don.° 1 e do n.° 2 do artigo 122.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéao Territorial (RJIGT), na
redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, que a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade na sua reunido de 14 de
dezembro de 2017, de acordo com o n.° 2 do artigo 122.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, aprovar a proposta da corre¢do material da
proposta final da revisdo do Plano Diretor Municipal de Alcéacer do Sal,
publicado pelo Aviso n.° 13020/2017, Didrio da Republica n.® 209/2017,
Série II de 2017-10-30, uma vez que se constatou a existéncia de um
lapso que, resultou numa omissdo da representacdo cartografica da
EM 10, em sede dos elementos fundamentais do plano — cartas de
ordenamento e condicionantes.

Assim, publicam-se, em anexo, as referidas cartas corrigidas.

Mais torna publico, que a aprovagdo desta corre¢do material foi
comunicada a Assembleia Municipal de Alcacer do Sal, que tomou
conhecimento da mesma e a aprovou na sua sessao de 21 de dezembro
de 2017, e a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 122.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Chaves de Caro Proenga.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

42587 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_42587 1.jpg
42588 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_42588_2.jpg
42589 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 42589 3.jpg
42590 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 42590 4.jpg

42591 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 42591 5.jpg
611125588

Aviso n.° 2448/2018

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 048/GAP/2017, e, em cumprimento do disposto na alinea b), do
n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequén-
cia de procedimento concursal em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado para dois lugares
de Assistente Operacional, para desempenhar fungdes no Setor de
Higiene e Limpeza, inserido na Divisdo de Obras Municipais e Ser-
vigos Urbanos, aberto por aviso n.° 3590/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 68, de 5 de abril de 2017, cuja lista de
ordenacdo final foi homologada por meu despacho datado de 21
de dezembro de 2017, torna-se ptblico, que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os
candidatos melhor classificados:

Antonio Manuel Costa Vital, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, para desempenhar fun¢des no Setor de Higiene e Limpeza,
inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos, 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1, no valor de 580,00 Euros, com inicio em 02 de
fevereiro de 2018;

Ricardo Alexandre Pereira Alves, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, para desempenhar fung¢des no Setor de Higiene e Limpeza,
inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos, 1.* posigdo
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remuneratoria, nivel 1, no valor de 580,00 Euros, com inicio em 02 de
fevereiro de 2018.

9 de fevereiro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno
Miguel Besugo Pestana.
311127994

Aviso (extrato) n.° 2449/2018

Cessacao de vinculo de emprego piblico
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e para os devidos
efeitos, torna-se publico que cessou o vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado com este Municipio, a Assistente Operacional,
Vania Cristina Roberto Mendes, por motivo de ter sido consolidada a
mobilidade interna na categoria no mapa de pessoal do Municipio de
Evora, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2018.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Chaves de Caro Proenga.
311127856

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 2450/2018

Lista unitaria de ordenacéo final

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 169, de
1 de setembro de 2017, para constitui¢do de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, e que a seguir se identifica, se encontra afi-
xada no placard da Divisao de Administracdo e Gestdo de Recursos, no
Edificio Pagos do Concelho, Largo de Sao Jodo, 2894-001 Alcochete, e
disponivel na nossa pagina eletronica.

Mais se torna publico que, nos termos dos n.*4 e 5 do citado ar-
tigo 36.°, ficam desde ja notificados todos os candidatos, do respetivo
procedimento, sobre o ato de homologacdo da correspondente lista de
ordenagao final, designadamente: Um posto de trabalho da carreira ndo
revista do regime geral, de Marinheiro de Trafego Fluvial, cuja lista de
ordenagao final, foi homologada a 5 de fevereiro de 2018.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Pinto.
311128625

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 2451/2018

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagiao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Um posto de trabalho de técnico superior — Eng.° Civil

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto por aviso n.° 10290/2017, desta Camara
Municipal datado de 9 de agosto de 2017, publicado no Didrio da
Republican.® 172, 2.2 série, de 6 de setembro de 2017, na BEP de 7 de
setembro de 2017, no jornal de expansdo nacional “Correio da Manhd”
de 8 de dezembro de 2016 e na pagina eletronica da Camara Municipal,
por extrato, em 8 de setembro de 2017, resultou para os candidatos
aprovados a seguinte lista de ordenagao final:

1.° Luis Duarte Fernandes Cardeira — 15,25 valores
2.° Tiago Filipe Fernandes Ribeiros — 12,85 valores
3.° Frederico Jorge Correia Rufino — 12,83 valores

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagao Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 5 de fevereiro de 2018.
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Da homologagao da lista de ordenac@o final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, junto
ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos no edificio dos Pagos dos
Concelho e no sitio deste Municipio na Internet (www.cm-alcoutim.pt),
a Lista Unitaria de Ordenagao Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
311119407

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 2452/2018

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, na sequéncia da au-
torizagdo que proferi em 28-12-2017, conforme ordenagdo final no
Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de postos de trabalho
na carreira/ categoria de Assistente Operacional (A¢do Educativa), cujos
avisos de abertura e lista unitaria de ordenagdo final (LUOF) foram
publicados na 2.* série do Didrio da Republica nimeros 126 e 11 respe-
tivamente de 03-07-2017 ¢ 16-01-2018, celebraram-se, nas datas e com
os trabalhadores identificados infra, Contratos de Trabalho por Tempo
Indeterminado negociados nas seguintes posi¢des remuneratorias:

3.% Posigdo remuneratoria a que corresponde o nivel 3:

Anabela Muacho Pinheiro, Angela Maria Sousa Oliveira, Cristina
Isabel Alves Martins, Deolinda Maria Gradiz Duarte Pina, Helena Isa-
bel Rodrigues dos Reis Cotovio e Isabel Maria Ferreira Lopes Belo
em 01-01-2018;

2.% Posigdo remuneratoria a que corresponde o nivel 2:
Rita Susana Dias Costa da Silva em 01-01-2018;

1.* Posigdo remuneratoria a que corresponde o nivel 1:

Almerinda da Encarnag@o Romeira Gaspar, Ana Catarina Calado dos
Santos Silva, Ana Margarida Amador Ferreira, Ana Maria Alves Duarte
Ribeiro, Ana Patricia Morgado Baptista, Ana Paula da Piedade Sarzedas
Saraiva Pinheiro, Ana Paula Pereira Rodrigues Freire, Ana Rosaria Ser-
rinha Parreira Santos, Ana Sofia da Conceigdo Ferreira, Angela Maria
Marques Ribeiro Lopes, Barbara Filipa Bras Duhau Laborde, Carla Sofia
Osorio Lopes da Silva, Catia Susana Martins Alexandre, Claudia Sofia
Simodes Soares, Cremilde do Céu Magessi Dragdo Chagas, Déalia Marina
Alves Antunes Rosa, Débora Raquel Pereira Martins, Eloisa Alexandra
de Matos Gongalves, Felicia Maria dos Santos Félix, Fernanda Helena
Feiteira da Silva Nobre, Ilda Sandra de Freitas Aguiam, Jose Carlos
Ramos Simoes Marques, Lucia do Rosario Quintela e Costa da Silva,
Margarida da Conceicao Valente Peinado Marques Branco, Maria Celeste
Matias Vaz da Silva, Maria da Nazaré Gongalves Curto Lopes, Maria
de Jesus Latas Guerra Ortigueira, Maria de Lurdes Ferreira Rodrigues
Carrilho, Maria Emilia Gongalves Ventura Sim&es, Maria Ester Ferreira
Cardoso Castanheira, Maria Filomena De Jesus Nunes, Maria Helena
Antunes Rocha Correia Caixeiro, Maria Helena Pereira Guimaraes,
Maria Joaquina da Costa Padeiro Tavares, Maria José Cruz Frade Ramos,
Maria Teresa Delfino Ramos Aires, Marilia do Rosario Lopes Fernandes,
Natacha Bastos e Silva Cortez Ribeiro, Patricia Casimiro Mota Gomes,
Paula Cristina Machado Costa Garrido, Rute Borges de Oliveira, Sandra
Marisa Fratsto da Camara, Sandra Paula Domingues de Almeida Cebola,
Sara Margarida Nunes da Silva Costa, Susana Maria de Amorim Lopes
Marques, Susana Marques Osorio Fernandes Carvalho, Tania Cristina
Ramalho Jordao de Oliveira e Teresa Margarida Travassos Cavaleiro
em 01-01-2018; Patricia Sofia Rabasqueira Mira em 04-01-2018 e Ana
Maria Moedas Direitinho Ramalho em 12-01-2018.

6 de fevereiro de 2018.—A Vereadora dos Servicos Municipais de
Recursos Humanos e Satide Ocupacional, Higiene Urbana, Agdo e In-
tervencao Social, Habitagdo, Maria Teodolinda Monteiro Silveira.

311126276

Edital n.° 199/2018

Eu, José Manuel Maia Nunes de Almeida, Presidente da Assembleia
Municipal do Concelho de Almada:

Torno publico que na Segunda Reunido da Sessdo Ordinaria refe-
rente ao més de junho de 2017, realizada no dia 30 de junho de 2017,
a Assembleia Municipal de Almada aprovou a Proposta n.® 248/X1-4.°,
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de iniciativa da Camara Municipal, aprovada em Reunido Camararia
de 21/06/2017, sobre o “Regulamento de utilizagdo, funcionamento
e seguranga do Estadio Municipal “José Martins Vieira™”, através da
seguinte deliberagdo:

Sendo competéncia do Estado estimular, orientar e apoiar a pratica e
a difusdo da cultura fisica e do desporto, cabe a Camara Municipal de
Almada, nos termos legais, a gestdo das instalagdes desportivas e dos
equipamentos desportivos do Municipio assegurando boas condi¢des
de higiene, seguranga e comodidade.

Atendendo também a existéncia de legislagdo especifica consagrando o
regime juridico das instalagdes desportivas de uso piblico e respetivas nor-
mas de utilizagdo e funcionamento, impde-se que o Municipio de Almada,
enquanto proprietario, a obrigatoriedade das suas instalagdes desportivas
disporem de regulamento de utilizagdo, contendo as normas de cumpri-
mento a serem observadas pelos utentes para uma adequada utilizagdo.

Considerando que a Proposta da Camara Municipal, referenciada com
0 n.° 550/2017, que submete a apreciacdo da Assembleia Municipal o
Projeto de Regulamento sobre o Estadio Municipal José Vieira, atende
as leis e regulamentos em vigor, nomeadamente de consulta publica.

Nestes termos e ao abrigo e para os efeitos da alinea g), do n.° 1,
do artigo 25.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro aprova
o Regulamento Municipal de Utilizagdo, Funcionamento e Seguranga
do Estadio Municipal “José¢ Martins Vieira” nos precisos termos da
deliberag@o camararia de 21 de junho de 2017.

Por ser verdade se publica o presente «edital» que vai por mim assi-
nado e ira ser afixado nos lugares do estilo deste concelho.

3 de julho de 2017. — O Presidente da Assembleia Municipal, José
Manuel Maia Nunes de Almeida.

Regulamento de Utilizagdo, Funcionamento e Seguranca
do Estadio Municipal José Martins Vieira

Nota justificativa

Sendo competéncia do Estado procurar estimular, orientar e apoiar
a pratica e a difusdo da cultura fisica e do desporto, cabe a Camara
Municipal de Almada, de acordo com o disposto na Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o quadro de transferéncia de atribuigdes
e competéncias para as autarquias locais, a gestdo das instala¢des des-
portivas e dos equipamentos desportivos do Municipio de Almada que
permitam a pratica desportiva em boas condi¢des de higiene, seguranca
e comodidade.

Por outro lado, a publicagdo de legislagdo especifica sobre a matéria,
nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio, que consagra o regime
juridico das instalagdes desportivas de uso publico, e a Lei n.° 39/2012,
de 28 de agosto, que veio introduzir normas de utilizagdo e funciona-
mento das instalagdes desportivas, impde ao Municipio de Almada,
enquanto proprietario, a obrigatoriedade das suas instalagdes desportivas
disporem de regulamento de utilizagdo, contendo as normas de cumpri-
mento a serem observadas pelos utentes, no sentido de assegurar que
se faca um uso das instalagdes adequado aos seus fins. Nessa medida,
a Camara Municipal de Almada aprovou o Regulamento Municipal de
Utilizagao e Funcionamento das Instalagdes Desportivas Municipais do
Concelho de Almada, que se aplica ao funcionamento e utilizagao de
todas as instalagdes desportivas municipais existentes, ou que venham
a ser construidas, no Concelho de Almada.

Naio obstante, a Lei n.° 52/2013, de 25 de julho, que alterou e republi-
cou a Lei n.° 39/2009, de 30 de julho, que estabelece o regime juridico
do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos
espetaculos desportivos, sem prejuizo da aplicag@o aos estadios das
disposigoes constantes do regulamento das condig¢des técnicas e de se-
guranga dos estadios, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2001,
de 7 de junho, por remissdo do n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 141/2009, veio impor ao proprietario do recinto desportivo, quando
este ndo seja da titularidade do promotor do espetaculo desportivo ou
do organizador da competi¢do desportiva, a aprovagio de regulamentos
internos em matéria de seguranca e utilizagdo dos espacos de acesso
publico do recinto desportivo.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo da competéncia pre-
vista nos artigos 112.° e 241° da Constituigdo da Republica Portuguesa e
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na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ de acordo
com o estabelecido na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, no n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto e no n.° 1 do artigo 7.°
e no n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 39/2009, de 30 de julho, alterada e
republicada pela Lei n.° 52/2013, de 25 de julho.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento destina-se a garantir a organizagdo, o funcio-
namento e as regras de utilizagdo, cedéncia e seguranga das instalagdes
do Estadio Municipal “José Martins Vieira”, sendo subsidiariamente
aplicavel o Regulamento Municipal de Utilizagdo e Funcionamento das
Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho de Almada, em tudo o
que ndo se mostre incompativel com o presente regulamento.

Artigo 3.°
Entidade proprietiria e gestao

1 — O Estadio Municipal “José¢ Martins Vieira” ¢ propriedade do
Municipio de Almada.

2 — A administragdo e manutencdo do Estadio Municipal “José
Martins Vieira” sdo da competéncia da Camara Municipal de Almada,
que, através dos seus meios proprios, devera assegurar a gestdo das
instalacdes, analisar, dinamizar e superintender o funcionamento das
diversas atividades fisicas e desportivas realizadas por qualquer tipo
de utilizador do estadio.

3 — A Camara Municipal de Almada pode, em situagdes devidamente
fundamentadas, celebrar protocolos com vista a sua utilizagdo, no todo
ou em parte, sendo sempre observados os termos e as condigdes previstas
no presente regulamento e no Regulamento Municipal de Utilizacdo e
Funcionamento das Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho
de Almada.

Artigo 4.°
Objeto

1 — O Estadio Municipal “José Martins Vieira” ¢ uma infraestrutura
desportiva destinada a realizagdo de eventos e atividades de ambito
desportivo (com ou sem carater competitivo), cultural, artistico e de
entretenimento, bem como a ocupagdo de tempos livres, recreagéo,
educagdo, manutengdo, rendimento e promogdo da satde.

2 — Sao consideradas partes integrantes do Estadio Municipal, todas
as construgdes interiores e exteriores destinadas a pratica desportiva e
ao seu apoio, nomeadamente:

a) Campo principal de futebol de 11 de relva natural (com area de
jogo de 105 m x 68 m);

b) Campo de treinos (com area de jogo de 75 m X 45 m);

¢) Bancada descoberta com 3.000 lugares, 20 dos quais para pessoas
com deficiéncia motora;

d) Tribuna de honra e cabinas de comunicagao social;

e) Instalagdes sanitarias;

/) Bilheteira;

2) Atrio da rececdo;

h) Sala polivalente;

i) Balnearios e equipamentos de suporte;

j) Salas de técnicos;

k) Ginasio;

[) Posto médico;

m) Sala de arrumagdes;

n) Lavandarias;

0) Casa do guarda;

p) Bar

q) Zona de parqueamento;

3 — Atendendo aos objetivos referidos no n.° 1 do presente artigo,
considera-se que as instalagdes podem ser utilizadas pela comunidade
em geral, pelos estabelecimentos de ensino, por associagdes legalmente
constituidas e por entidades publicas e privadas.

Artigo 5.°
Diretor Técnico

No cumprimento da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto, a Camara Mu-
nicipal de Almada devera designar um diretor técnico, a quem compete
assumir a dire¢@o e responsabilidade pelas atividades desportivas que
decorrem no Estadio Municipal “José Martins Vieira”, competindo-lhe
zelar pela sua adequada utilizac3o.
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CAPITULO I
Funcionamento e utiliza¢ao

Artigo 6.°
Periodo e horario de funcionamento

1 — O horario e periodo de funcionamento do Estadio Municipal
“José Martins Vieira”, para cada época desportiva, ¢ fixado anualmente
pela Camara Municipal.

2 — O horario e periodo de funcionamento pode ser alterado pela
Camara Municipal de Almada, sempre que tal se justifique, devendo
tal decisdo ser publicitada com 15 (quinze) dias de antecedéncia, rela-
tivamente a data que se pretende que produza efeitos.

Artigo 7.°
Tipologia de utilizacdes
O Estadio Municipal “José Martins Vieira” pode ser utilizado para:

a) Atividades promovidas pelo Municipio de Almada;
b) Cedéncia de instalagdes para atividades fisico desportivas;
¢) Atividades de natureza ndo desportiva.

Artigo 8.°
Condigoes de utilizacio

1 — Todos os utilizadores do Estadio Municipal de “José Martins
Vieira” estdo sujeitos as regras gerais de utilizagdo das instalagdes
desportivas municipais, em termos de manutencao, disciplina, limpeza
e cumprimento de horarios, nomeadamente, entre outras previstas na lei
e no Regulamento Municipal de Utilizagao e Funcionamento das Insta-
lagdes Desportivas Municipais do Concelho de Almada, as seguintes:

a) A utilizagdo do espago especifico de jogo so pode ser efetuada por
atletas devidamente equipados e com calgado proprio;

b) E proibido fumar nos espagos fechados do Estadio Municipal
“José Martins Vieira”;

¢) E proibido defecar, urinar, ou abandonar desperdicios, fora dos
locais destinados a esse efeito, bem como ou arremessar quaisquer ob-
jetos para dentro do campo de jogo, ainda que de tal facto ndo resultem
ofensas corporais para qualquer pessoa;

d) E proibido vender, consumir e distribuir bebidas alcoodlicas, subs-
tancias estupefacientes e substancias psicotropicas no interior do anel
ou perimetro de seguranca e do recinto desportivo, exceto nas zonas
destinadas para o efeito, designadamente no bar ou outros locais espe-
cificamente identificados para o efeito, no caso das bebidas alcoodlicas;

e) E proibido introduzir, vender ou distribuir quaisquer produtos
alimentares, ou outros, contidos em recipientes que nao sejam feitos de
material leve ndo contundente;

/) E proibido utilizar substancias ou engenhos explosivos ou pirotéc-
nicos ou introduzir armas, objetos ou substancias de qualquer natureza
suscetiveis de gerar atos de violéncia;

2) Nao ¢ autorizada a pratica de distirbios de qualquer natureza, ou
incitamento a mesma, conducente a violéncia, racismo ou xenofobia;

h) Nao ¢ permitida a entrada de animais, sem prejuizo do direito
de acessibilidade das pessoas com deficiéncia visual, acompanhados
de cdes-guia, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2007, de
27 de margo.

2 — Exige-se, por parte de todos os utentes e visitantes, o respeito
integral pelo cumprimento do estabelecido no presente Regulamento.

3 — Os danos voluntarios, involuntarios e extravios causados em
bens do Estadio Municipal serdo indemnizados pelos seus responsaveis,
de acordo com o valor do inventario ou estimativa feita pelos servigos
da Camara Municipal, sem prejuizo dos procedimentos necessarios a
instrugdo de competente processo judicial, se for caso disso.

4 — Naio ¢é permitida a entrada no Estadio Municipal a individuos que
ndo se apresentem em boas condi¢des de higiene, ndo se comportem de
modo adequado, que apresentem indicios de embriaguez ou de consumo
de substancias psicotropicas, que provoquem disturbios e, em geral, a
quem possa perturbar o seu normal funcionamento.

Artigo 9.°
Balnearios

1 — Os balnearios sdo utilizados exclusivamente para troca de ves-
tuario e higiene pessoal, em periodos anteriores e posteriores a pratica
desportiva ou nao desportiva, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O Municipio de Almada ndo se responsabiliza por perdas e/ou
danos de quaisquer bens pessoais que se encontrem nos balnearios.
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3 — Os acompanhantes de utentes menores até oito anos de idade po-
dem ajudar a equipar e desequipar os praticantes, desde que abandonem,
de seguida, a zona de balneérios e ndo entrem no recinto de jogo.

Artigo 10.°
Areas de circulagao

1 — O publico s6 tem acesso as bancadas e respetivos sanitarios.

2 — Sao de acesso exclusivo aos utentes praticantes e aos seus res-
ponsaveis os espagos de pratica desportiva, os balnearios e respetivos
corredores de acesso.

3 — Naéo ¢ permitido a qualquer utente o acesso ao recinto de jogo
pelas bancadas, nem o inverso.

Artigo 11.°
Incumprimento das regras de utilizagao

1 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional a que
haja lugar, os funcionarios de servico no Estddio Municipal poderdo
ndo autorizar a entrada ou permanéncia nas instalagdes de utentes ou
visitantes que desrespeitem as regras estabelecidas nos artigos 8.°a 10.°
do presente Regulamento.

2 — Os utentes que vejam o seu acesso vedado, nos termos do disposto
no nimero anterior, ndo tém direito a restitui¢do das quantias pagas.

3 — Qualquer utente ou visitante que seja reincidente no ndo cum-
primento das regras estabelecidas no presente regulamento, por forga
de anterior procedimento instaurado por incumprimento das mesmas
normas ou de normas de natureza analoga, podera ser proibido de entrar
nas instalagdes, por periodo de tempo a fixar pela Camara Municipal, ou
por eleito com competéncia delegada ou subdelegada nos termos legais.

Artigo 12.°
Material fixo ou movel

1 — O material fixo ou modvel existente nas instalagdes ¢ propriedade
do Municipio de Almada e devera ser utilizado corretamente por todos
os utentes.

2 — Nao ¢é permitida a utilizagdo dos materiais e equipamentos com
fins distintos dos que foram determinados.

Artigo 13.°
Responsabilidade civil

Os utentes ou visitantes do Estadio Municipal “José Martins Vieira”
sdo civilmente responsaveis pelos danos causados a pessoas, materiais e
equipamentos, quando estes resultem da incorreta utilizagdo dos mesmos
ou conduta impropria, nomeadamente, quando ocorram por desobedi-
éncia ao previsto no presente Regulamento, ou as ordens e instrugdes
dos técnicos ou funcionarios do Estddio Municipal.

Artigo 14.°
Publicidade e captacio de imagem e som

1 — A afixagdo, difusdo ou distribui¢do de publicidade no Estadio
Municipal “José Martins Vieira” carece de autoriza¢do prévia da Camara
Municipal ou de eleito com competéncia delegada ou subdelegada nos
termos legais.

2 — A montagem do espago publicitario ndo podera nunca obstruir
qualquer outro que seja da responsabilidade do Municipio de Almada.

3 — O espaco publicitario sera ocupado somente enquanto a enti-
dade utilizadora estiver a desenvolver a sua atividade, finda a qual sera
obrigatoria a remogao da mesma.

4 — A captagdo de imagem ou som das atividades desenvolvidas no
Estadio Municipal carece de autorizagdo prévia da Cdmara Municipal
ou de eleito com competéncia delegada ou subdelegada nos termos
legais.

Artigo 15.°
Seguro desportivo

1 — Nas atividades desportivas realizadas nas instalagdes do Estadio
Municipal “José Martins Vieira” e diretamente dependentes do Municipio
de Almada, ou em que este participe conjuntamente com outras entidades,
¢ obrigatoria a existéncia de contrato de seguro desportivo, a favor dos
participantes ou utentes, a celebrar nos termos e condi¢des previstas no
respetivo regime juridico do seguro desportivo obrigatorio, atualmente
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro.

2 — Nas atividades desportivas em que participem agentes desporti-
vos, nomeadamente praticantes desportivos federados e treinadores de
desporto, é da responsabilidade das respetivas federagdes desportivas
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a contratagdo de seguro desportivo nos termos e condi¢des previstas no
regime juridico do seguro desportivo obrigatorio.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos riscos decorrentes da pratica
de atividades desportivas desenvolvidas no &mbito do desporto escolar,
cujas coberturas sdo asseguradas pelo seguro escolar.

4 — As entidades utilizadoras das instalagdes do Estadio Municipal,
que promovam ou organizem provas ou manifestagdes desportivas aber-
tas ao publico, obrigam-se a celebrar um contrato de seguro desportivo
temporario, nos termos e condigdes previstas no regime juridico do
seguro desportivo obrigatorio, a favor dos participantes ndo cobertos
pelo seguro dos agentes desportivos, pelo seguro previsto no n.° 1 ou
pelo seguro escolar.

5 — Nas atividades fisicas ou desportivas ndo enquadraveis no dis-
posto nos nimeros anteriores, as entidades utilizadoras ou os utilizadores
das instalagdes do Estadio Municipal obrigam-se a celebrar um contrato
de seguro, caso ndo estejam ja cobertos por seguros proprios.

Artigo 16.°
Policiamento, licencas e autorizacoes

A entidade utilizadora ¢ responsavel pelo policiamento do recinto
durante a realizagdo de quaisquer eventos que assim o determinem e
pelas licengas e/ou autorizagdes que se tornem necessarias a realizagao
de espetaculos ou provas.

CAPITULO 111
Cedéncia das instalacoes

Artigo 17.°
Cedéncias

Salvo nas situagdes em que a cedéncia, no todo ou em parte, tenha
sido objeto de protocolo nos termos do disposto no n.° 1 do art. 3.°,
as demais cedéncias de utilizagdo aplicar-se-4 o regime previsto no
art. 14.° do Regulamento Municipal de Utilizagdo e Funcionamento
das Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho de Almada, com
as necessarias adaptagdes.

Artigo 18.°
Suspensio de cedéncia

O Municipio de Almada pode suspender as cedéncias de utilizagdo
efetuadas ao abrigo do estipulado no art. 14.° do Regulamento Municipal
de Utilizagdo e Funcionamento das Instalagdes Desportivas Munici-
pais do Concelho de Almada, sempre que circunstancias excecionais
o justifiquem, devendo essa decisdo ser fundamentada e comunicada
aos cessionarios, sempre que possivel, com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, relativamente a data em que se pretende que produza
efeitos.

Artigo 19.°
Rentncia a cedéncia

1 — Se o cessionario, cuja cedéncia tenha operado nos termos do
art. 14.° do Regulamento Municipal de Utilizagdo e Funcionamento
das Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho de Almada, pre-
tender deixar de utilizar as instalagdes antes da data estabelecida, de-
vera comunicar esse facto aos servigos da Camara Municipal, com a
antecedéncia minima de quinze dias uteis, sob pena de continuar a ser
devido o respetivo prego.

2 — Sera considerada renuncia tacita a cedéncia regular, a falta de
utilizagdo do espaco por periodo superior a quinze dias.

Artigo 20.°

Incumprimento por parte das cessionarias

Em caso de incumprimento do presente regulamento por parte das enti-
dades cessionarias, cuja cedéncia tenha operado nos termos do art. 14.° do
Regulamento Municipal de Utilizagao e Funcionamento das Instalagdes
Desportivas Municipais do Concelho de Almada, designadamente por
ndo pagamento do preco no prazo fixado, pode a Camara Municipal de
Almada determinar a cessagdo da cedéncia de utilizagdo.

Artigo 21.°

Ordem de preferéncia na utilizacio

Para determinagdo da ordem de preferéncia na utilizagdo das instala-
¢des do Estadio Municipal, aplicar-se-4 o regime previsto no art. 8.° do
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Regulamento Municipal de Utilizagao e Funcionamento das Instalagdes
Desportivas Municipais do Concelho de Almada, salvo no caso de ce-
déncia, no todo ou em parte, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 3.°
do mencionado Regulamento.

CAPITULO IV

Artigo 22.°
Precos

A matéria referente a pregos, forma e prazos de pagamento aplicar-
-se-a o estipulado nos artigos 17.° e 18.° do Regulamento Municipal de
Utiliza¢@o e Funcionamento das Instalagdes Desportivas Municipais
do Concelho de Almada.

CAPITULO V
Seguranca, Prevenc¢ao e Controlo da Violéncia

Artigo 23.°
Objeto

O presente regulamento implementa ainda um conjunto de medidas
preventivas e punitivas a adotar em caso de manifestagdes de violéncia
verificadas em espetaculo ou competigao desportiva, com vista a garantir
a existéncia de condigdes de seguranga no Estadio Municipal “José
Martins Vieira”, bem como a possibilitar o decurso dos espetaculos
desportivos de acordo com os principios €ticos inerentes a pratica do
desporto em geral e do futebol em particular.

Artigo 24.°
Organizador de competi¢io desportiva

Entende-se por organizador da competi¢do desportiva, para efeitos
do presente Regulamento, a Federagdo Portuguesa de Futebol, a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional ¢ a Associagdo de Futebol de Sett-
bal ou qualquer outra entidade equiparada, relativamente as respetivas
competigdes.

Artigo 25.°
Promotor do espetaculo desportivo

Entende-se por promotor do espetaculo desportivo, para efeitos do
presente Regulamento, para além das entidades referidas no artigo an-
terior, os clubes, sociedades desportivas e outras associagdes legalmente
existentes no Municipio de Almada.

Artigo 26.°
Deveres dos promotores dos espetaculos desportivos

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes legais ou regulamentares, os
promotores do espetaculo desportivo estdo, designadamente, sujeitos
aos seguintes deveres:

a) Assumir a responsabilidade pela seguranca do recinto desportivo,
instalando ou montando anéis ou perimetros de seguranca que venham a
ser definidos pelas forcas de seguranca, e adotando sistemas de controlo
de acesso conforme o disposto no artigo seguinte;

b) Incentivar o espirito ético e desportivo de todos os participantes
no espetaculo desportivo;

¢) Proteger os individuos que sejam alvos de ameagas e os bens e
pertences destes, designadamente facilitando a respetiva saida, de forma
segura, do recinto desportivo, em coordenagdo, se necessario, com 0s
elementos de seguranga;

d) Assegurar a separagdo fisica dos adeptos, reservando-lhes zonas
distintas, nas competi¢des desportivas de natureza profissional ou ndo
profissional considerado de risco elevado;

e) Garantir a vigilancia e controlo destinados a impedirem o excesso
de lotagdo em qualquer zona do recinto e a assegurar o desimpedimento
das vias de acesso;

/) Assegurar a vigilancia de grupos de adeptos, nomeadamente nas
deslocagdes para assistir a competigdes desportivas de natureza profis-
sional ou ndo profissional consideradas de risco elevado, disputadas fora
do recinto desportivo objeto do presente regulamento;

g) Determinar as zonas de paragem e estacionamento de viaturas
pertencentes as forcas de seguranga, a Autoridade Nacional de Protegao
Civil, aos bombeiros, aos servigos de emergéncia médica, bem como dos
circuitos de entrada, de circulagdo e de saida, numa ética de seguranga
e de facilitagdo,
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h) Determinar as zonas de paragem e estacionamento de viaturas
pertencentes as comitivas dos clubes, associagdes ou sociedades despor-
tivas em competicao, arbitros, juizes ou cronometristas, bem como dos
circuitos de entrada e de saida, numa otica de seguranca e de facilitagdo;

i) Definir as condigdes de exercicio da atividade e respetiva circulagdo
dos meios de comunicagdo social no recinto desportivo;

) Elaborar um plano de emergéncia interno, em cumprimento com
o disposto no Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na sua
redagdo atual e com o artigo 205.° da Portaria n.° 1532/2008, de 29 de
dezembro, prevendo e definindo, designadamente, a atuagao dos assis-
tentes de recinto desportivo, se os houver.

k) Designar um coordenador de seguranca;

2 — Os promotores do espetaculo desportivo devem ainda, em articu-
lagdo com o organizador da competigao desportiva, se forem entidades
diversas, procurar impulsionar, desenvolver e reforcar as agdes educa-
tivas e sociais dos espectadores e outros intervenientes no espetaculo.

Artigo 27.°
Revista pessoal de prevencio e seguranca

1 — As forgas de seguranca que possam ter sido destacadas para o
espetaculo ou competigdo desportiva, sempre que tal se mostre neces-
sario, podem proceder a revistas aos espectadores, de forma a evitar a
existéncia de objetos ou substancias proibidas, suscetiveis de possibilitar
ou gerar atos de violéncia.

2 — Sempre que tal se mostre necessario, os assistentes das instalagdes
ou recinto desportivo poderao, nos termos da lei, e na area definida para
o controlo de acessos, efetuar revistas pessoais de prevengdo e seguranga
aos espectadores, incluindo o tateamento, com o objetivo de impedir a
introdugdo nos espagos desportivos de objetos ou substancias proibidos
ou suscetiveis de possibilitar ou gerar atos de violéncia.

Artigo 28.°
Utiliza¢ao do bar

1 — No interior do recinto desportivo encontra-se instalado um bar,
onde é permitido o consumo de bebidas alcodlicas, no respeito pelos
limites definidos na lei e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente
artigo, cujo funcionamento e operacionalidade se deve circunscrever
aos espacos delimitados para o efeito.

2 — Fora da area de funcionamento do bar ¢ permitido aos utentes o
consumo de bebidas, desde que em recipientes de plastico ou de outros
produtos feitos de material leve ndo contundente.

3 — Durante os espetaculos desportivos profissionais ou nao profis-
sionais, ndo ¢ permitida a venda de quaisquer bebidas alcodlicas no bar.

Artigo 29.°
Titulos de ingresso

1 — Compete ao organizador da competi¢ao desportiva ponderar no
inicio de cada época desportiva se existe alguma competi¢do ou algum
espetaculo desportivo que justifique a emissdo de titulos de ingresso,
devendo, se for caso disso, definir as suas caracteristicas e os limites
minimo e maximo do respetivo preco, e emiti-los em conformidade com
as regras estabelecidas e com os requisitos constantes da lei.

2 — Nas competigdes desportivas de natureza profissional ou nao
profissional considerado de risco elevado, sera assegurado o controlo
da venda de titulos de ingresso com recurso a meios mecanicos, ele-
tronicos ou eletromecanicos, a fim de assegurar o fluxo de entrada dos
espectadores, impedindo a reutilizagdo do titulo de ingresso e permitindo
a detecdo de titulos de ingressos falsos.

Artigo 30.°
Acesso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

1 — O Estadio Municipal “José Martins Vieira” dispde de acessos
especiais para pessoas com deficiéncia e/ou incapacidades, nos termos
legalmente previstos, disponibilizando 20 lugares especificamente para
o efeito, conforme indicado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do presente
regulamento.

2 — As pessoas com deficiéncia e/ou incapacidades podem aceder a
estes espacos acompanhadas pelo cdo-guia, nos termos previstos na lei.

Artigo 31.°

Coordenador de seguranca de recinto desportivo

O coordenador de seguranga do recinto desportivo deve ser designado
pelo promotor do espetaculo desportivo, sendo o responsavel operacional
pela seguranga no interior do recinto desportivo e dos eventuais anéis
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de seguranga, coordenando a atividade dos assistentes de recinto des-
portivo, com vista a, em cooperagdo com o organizador da competi¢do
desportiva (se ndo coincidirem), com a for¢a de seguranga, com a Au-
toridade Nacional de Prote¢ao Civil e com as entidades de saude, zelar
pelo normal decurso do espetaculo desportivo, reunindo com as mesmas
antes e depois deste, e elaborando um relatorio final de ocorréncias que
deve ser entregue ao organizador da competi¢do desportiva, com copia
ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

CAPITULO VI
Regime sancionatério

Artigo 32.°
Crimes, contraordenacdes e coimas

1 — Os crimes e contraordenagdes, no ambito das medidas preventi-
vas e punitivas a adotar em caso de manifestagdes de violéncia associadas
ao desporto, sdo puniveis com coimas, de acordo com o disposto nos
regulamentos e legislagdo aplicdvel em vigor.

2 — A determinacdo da medida da coima, dentro dos seus limites,
faz-se em fungdo da gravidade da contraordenagéo, da culpa, da situa-
¢do econdmica do agente e do beneficio econdmico que este retirou da
pratica da contraordenacdo.

3 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis, com reducio a metade
dos limites minimo e maximo da coima aplicavel.

4 — O processamento das contraordenagdes previstas neste regu-
lamento e a aplicacdo das correspondentes sangdes estdo sujeitos a
legislacdo aplicavel e ao regime geral das contraordenagdes.

5 — Por violagdo das disposi¢des previstas no presente regulamento,
¢ ainda aplicavel o regime sancionatdrio previsto no Regulamento Mu-
nicipal de Utiliza¢do e Funcionamento das Instalacdes Desportivas
Municipais do Concelho de Almada.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 33.°
Aplicacio

Compete aos servi¢os da Camara Municipal zelar pela manutengio e
conservagdo das instalagdes e pela observancia do presente regulamento
e das demais normas legais aplicaveis.

Artigo 34.°
Duvidas e omissdes

A resolugio de quaisquer duvidas de interpretagdo na aplicago deste
regulamento, bem como a integragdo de quaisquer casos omissos que
se venham a verificar, cabera sempre a Camara Municipal de Almada.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a data da sua publicitagdo.
311121026

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 2453/2018

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 nos termos do n.° 6, do
artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica
a lista unitaria de ordenacdo final, que se encontra publicada em www.
cm-amadora.pt, do procedimento concursal comum para a contratagdo
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo de um
posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Téc-
nico (na area de arqueologia), aberto por aviso publicado na 2.* série
no Diario da Republica n.° 203, de 20 de outubro de 2017, cuja Lista
Unitaria de Ordenagdo Final foi homologada por meu despacho datado
de 2 de fevereiro de 2018.

2 de fevereiro de 2018. — A Vereadora responsavel pela area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
311121294
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 2454/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Exm®°
Sr. Presidente da Camara de 5 de janeiro de 2018 e, nos termos do dis-
posto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual re-
dagdo, conjugado com o artigo 19.°, da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto,
também na sua atual redagao, foi designado em regime de substituic@o,
o Sr°. Dr°. José Antonio Rodrigues Gongalves, no cargo de dirigente
de diregdo intermédia de 3.° grau — Chefe do Gabinete Integrado de
Fiscalizagdo, com efeitos a 8 de janeiro de 2018.

Curriculo académico e formacéo profissional

José Antonio Rodrigues Gongalves, licenciado em Direito, na variante
Ciéncias Juridico Civis, pela Universidade Lusiada.

Frequéncia 2.° ano de mestrado em Direito das Autarquias Locais,
pela Escola de Direito da Universidade do Minho.

Titular da Cédula Profissional para o exercicio de advocacia.

Titular do Certificado de Aptiddo Profissional emitido pelo Ministério
do Trabalho e da Solidariedade.

Curso de Gestao Publica na Administragao Publica (GEPAL) — for-
macdo especifica para dirigentes — Centro de Estudos ¢ Formagéo
Autarquica.

Participacdo em diversas a¢des de formagdo no ambito da Gestdo dos
Recursos Humanos, Contrata¢ao Publica, Direito do Ordenamento do
Territorio, Urbanismo e Execugdes Fiscais.

Experiéncia Profissional

De 7 de janeiro de 2002 a 14 de setembro de 2009 — Chefe do
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente no Municipio de Mondim
de Basto.

Ingresso na Carreira de Técnico Superior — Consultor Juridico em
20 de abril de 2004 no Municipio de Mondim de Basto.

De 15 de setembro de 2009 a 26 de abril de 2013 — Chefe da Divisdo
Juridica e Contencioso do Municipio de Mondim de Basto.

De 27 de abril de 2013 a 6 de margo de 2016 — Técnico Superior no
Municipio de Mondim de Basto.

De 7 de margo de 2016 a 7 de janeiro de 2018 — Técnico Supe-
rior — Consultor Juridico no Municipio de Amarante.

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar
Jorge.
311072305

Aviso n.° 2455/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Exm®
Sr. Presidente da Camara de 29 de dezembro de 2017 e, nos termos
do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, conjugado com o artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, também na sua atual redacdo, foi designada em regime de
substitui¢do, a Sr.* Dr.* Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso,
no cargo de dirigente de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, com efeitos a 1 de
janeiro de 2018.

Curriculo académico e formagéo profissional:

Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, licenciada em Direito,
pela Escola de Direito da Universidade do Minho.

Titular de Cédula Profissional para o exercicio de advocacia.

Poés-Graduagao em direito das Autarquias Locais e Urbanismo — Fa-
culdade de Direito da Universidade do Porto.

Curso de Especializagdo (Pos-graduagdo) em Direito do Ordena-
mento, do Urbanismo ¢ do Ambiente — Opgdo Urbanismo, do Centro
de Estudos de Direito do Ordenamento do Urbanismo e do Ambiente,
no ano letivo 2016/2017, na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Frequéncia 2.° ano de mestrado em Direito das Autarquias Locais,
pela Escola de Direito da Universidade do Minho.

Participacdo em diversas agdes de formagao no ambito da Gestdo dos
Recursos Humanos e direito no Trabalho, do Direito do Ordenamento
do Territério, Urbanismo e Fiscalizagdo Municipal

Curso de Formacgao Pedagogica Inicial de Formadores.

Experiéncia Profissional:

De junho de 2002 a agosto de 2003 — Exercicio de advocacia.

De setembro de 2003 a maio de 2009 — Secretaria do Gabinete de
Apoio a Vereagdo, na Camara Municipal de Mondim de Basto.

De maio de 2009 a janeiro de 2011 — Técnica Superior do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Mondim de Basto.
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De fevereiro de 2011 a dezembro de 2014 — Chefe de Divisao, em
regime de substitui¢ao, da Divisao de Educagao, Agdo Social, Cultura
¢ Desporto, da Camara Municipal de Mondim de Basto.

De 5 de janeiro de 2015 a dezembro de 2017 — Chefe do Gabinete
Integrado de Fiscalizagio.

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar
Jorge.
311072013

Aviso n.° 2456/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Sr.
Presidente do Municipio de 29 de dezembro de 2017, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o n.° 5 do artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e apos
acordo com o trabalhador Carlos Manuel Pinto Ramos, pertencente ao
mapa de Pessoal do Municipio de Baido, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna, na categoria de assistente técnico,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018, de acordo com o mapa
de pessoal aprovado para o ano de 2018, mantendo o posicionamento
remuneratorio correspondente a posi¢do remuneratéria 01 e nivel 5,
remuneragdo de 683,13.

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar
Jorge.
311072102

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Edital n.° 200/2018

Projeto de Regulamento do Programa Municipal
de Arrendamento Jovem

Dr. Jodo Manuel do Amaral Esteves, Presidente da Camara Municipal
de Arcos de Valdevez:

Torna publico que a Cdmara Municipal de Arcos de Valdevez, em sua
reunido ordinaria de 19 de janeiro de 2018, deliberou, por unanimidade,
aprovar o seguinte Projeto de Regulamento do Programa Municipal de
Arrendamento Jovem e submissao a consulta publica por um prazo de
30 dias, de acordo com o preceituado no artigo 101.°do C. P. A., e nos
termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 setembro, na sua atual redagao, sendo que as sugestoes deverdo ser
formuladas por escrito e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao seu
Presidente, dentro do prazo de 30 dias, contados da data da publicagio
do projeto de Regulamento na 2.* Série do Didrio da Republica.

O Projeto encontra-se disponivel para consulta no site do Municipio
www.cmav.pt, bem como podera ser consultado no Servico de Atendi-
mento ao Publico deste Municipio.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel
do Amaral Esteves.

Projeto de Regulamento do Programa Municipal
de Arrendamento Jovem

Preambulo

O Municipio de Arcos de Valdevez tem implementado um conjunto
de medidas onde se pretende apoiar a fixa¢@o de jovens no concelho,
tais como, a isen¢do do IMT para jovens, o apoio a renda e o apoio a
melhoria do conforto habitacional entre outras.

Nesse sentido o Municipio de Arcos de Valdevez pretende a criar uma
medida de Apoio ao Arrendamento Jovem, a qual, visa por um lado,
contribuir para a fixagdo, atragdo e autonomizagdo dos jovens e, por
outro lado, promover a reabilitagcdo e dinamizagdo dos centros urbanos
de Arcos de Valdevez.

Com o presente regulamento pretende-se definir as regras e procedi-
mentos de acesso a referida medida que coloca a concurso, para arrenda-
mento a jovens, um conjunto de habitagdes, propriedade do Municipio,
a custos inferiores aos praticados no mercado de arrendamento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e na
alinea g) don.® 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais
aprovado e publicado em Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
e do disposto no artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, procedeu-se a elaboragdo do presente Regulamento do Programa
Municipal de Arrendamento Jovem, cujo Projeto foi divulgado no sitio
institucional do Municipio, em ..., e no Didrio da Repuiblica, ..., durante
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um periodo de 30 dias, tendo sido deliberado pela Camara Municipal de
Arcos de Valdevez em ...e aprovado pela Assembleia Municipal em...

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Presente regulamento estabelece as condi¢des gerais de acesso ao
arrendamento de fogos habitacionais propriedade do Municipio de Arcos
de Valdevez a jovens residentes no concelho.

Artigo 2.°
Objetivos
Sao objetivos do Municipio:

a) Fixar e atrair jovens no concelho;

b) Promover a dinamizagao e revitalizagdo dos aglomerados urbanos;

¢) Arrendar um conjunto de fogos habitacionais propriedade do Mu-
nicipio, que se encontram em condigdes de serem arrendados, por renda
inferior a média do mercado de arrendamento privado estabelecida para
cada zona do Pais e definida nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do arrendamento previsto no presente regula-
mento os jovens residentes no concelho de Arcos de Valdevez ha mais
de um ano, com idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 35 anos
(no caso de casais de jovens, um dos elementos pode ter até 37 anos) e
respetivo agregado familiar, o qual, ndo podera ser composto por menos
de dois elementos nem mais de 4 elementos;

2 — O agregado jovem integra o conjunto de pessoas que vivem em
comunhao de habitac¢do, formado pelo candidato e as seguintes pessoas:
o/a conjuge; o companheiro/a; os dependentes, assim considerando os
filhos e enteados, menores ndo emancipados, bem como os menores
sob tutela e os irmaos, maiores ou emancipados, que nao aufiram de
qualquer rendimento.

Artigo 4.°
Requisitos de acesso

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior o acesso ao arren-
damento previsto no presente regulamento depende do cumprimento
dos seguintes requisitos:

a) Nenhum dos candidatos ou restantes membros do agregado, podem
ser proprietarios de outro prédio ou fragdo habitacional;

b) Nenhum dos candidatos ou restantes membros do agregado, podem
ter dividas a autoridade tributaria ou a seguranca social;

¢) O rendimento mensal do agregado ndo pode ser inferior a uma
remunera¢do minima mensal, nem superior a trés remuneragdes mi-
nimas mensais;

d) O agregado ser adequado a cada uma das tipologias colocadas a
concurso., conforme publicitado no aviso de abertura do concurso.

2 — Aos candidatos que ndo se encontrem numa situagao profissional
ativa, como garantia do cumprimento da obriga¢do do pagamento da
renda assumida pelo arrendatario, sera exigido um fiador, solidariamente
responsavel com aquele, tal como previsto no Codigo Civil.

Artigo 5.°
Condicoes de atribuicao

1 — As habitagdes a arrendar destinam-se, exclusivamente, a habi-
tacdo propria permanente, ndo podendo ser utilizadas para outros fins,
designadamente a hospedagem ou sublocagio.

2 — Os contratos a celebrar terdo a duracédo inicial de 24 meses,
renovando-se no seu termo por periodos de 12 meses, e apds avaliagdo
dos Servigos Municipais e aprovado pela Camara Municipal, até ao
limite de 60 meses de duragéo total do contrato.

Artigo 6.°

Direito de preferéncia

A situagdo de arrendatario ao abrigo do presente regulamento nao
confere, rem qualquer caso, direito de preferéncia em eventual alienagdo
do imovel a terceiros.
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CAPITULO IT
Candidatura

Artigo 7.°
Forma e Periodo de Candidatura

1 — As candidaturas ao arrendamento previsto no presente regu-
lamento serdo efetuadas por via eletronica no sitio do Municipio de
Arcos de Valdevez.

2 — Os procedimentos relativos a data e forma de apresentacdo das
candidaturas sdo definidos por aviso de abertura do concurso.

Artigo 8.°
Instrucgao da candidatura

1 — Ao formulario eletronico a que se refere o numero 1 do artigo
anterior, deverdo ser anexados os seguintes documento digitalizados:

a) Copia do cartdo do cidaddo do candidato e respetivos membros
do agregado familiar;

b) Copia da declaragdo de IRS do(s) candidatos(s) e dos restantes
elementos do agregado familiar, referentes ao ano anterior a candidatura
e/ou certiddo comprovativa da situagdo emitida pelo Servigo Local de
Finangas e, caso existam, comprovativos de outros rendimentos;

¢) Documento comprovativo de que a situagdo do candidato e dos
restantes elementos do agregado se encontra regularizada perante a
Seguranga Social ou comprovativo da autorizagdo conferida de modo
a que o Municipio proceda a consulta no portal competente;

d) Comprovativo de morada efetiva no concelho de Arcos de Valdevez
ha mais de um ano, designadamente atestado de residéncia emitido pela
respetiva Junta de Freguesia;

e) Declaragdo emitida pelo Servico Local de Finangas em como
o candidato e os membros do seu agregado nao sdo proprietarios de
nenhum imdvel destinado a habitagao.

2 — Os Servigos da Camara Municipal poderdo solicitar aos candi-
datos, a todo o tempo, quaisquer esclarecimentos adicionais que nao
estejam devidamente clarificados pela analise da documentagdo apre-
sentada.

CAPITULO III
Atribuicao

Artigo 9.°
Modalidade de atribuicio

A atribuigdo das habitacdes ¢ feita mediante sorteio, nas condigdes
a definir pela Camara Municipal e publicitadas no aviso de abertura
do concurso.

Artigo 10.°
Juri do concurso

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior sera designado um
juri do concurso.

2 — O Juri do concurso ¢ composto por trés elementos efetivos e dois
suplentes, a designar pela Camara Municipal.

3 — Compete ao juri a realizagdo de todas as operagdes do con-
curso.

4 — Das reunides do jiri sdo lavradas atas contendo os fundamentos
das decisdes tomadas.

5 — As propostas do juri sdo apresentadas a Cadmara Municipal para
deliberagao.

Artigo 11.°
Aviso de abertura do concurso por sorteio

O aviso de abertura do concurso, na modalidade de sorteio, devera
especificar, nomeadamente:

a) A bolsa de fogos habitacionais disponiveis para arrendamento e as
respetivas tipologias adequadas aos agregados familiares;

b) O preco de arrendamento;

¢) A data de abertura e de encerramento do concurso;

d) O local e o prazo para consulta dos elementos disponibilizados e
esclarecimentos aos candidatos;

e) A data e local de publicacdo das listas provisorias de candidatos
admitidos e excluidos ao concurso;
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f) Regras de visita as habitagdes, durante a fase do concurso;
2) Local de publicitagdo do sorteio.

Artigo 12.°
Listas provisorias e definitivas de admissao ao sorteio

1 — No prazo determinado no aviso de abertura do concurso, o Jiri
elabora as listas provisorias de candidatos admitidos ao sorteio e dos
candidatos excluidos, indicando as causas de exclus3o.

2 — Os candidatos, por sua vez, podem reclamar, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data de publicagao das listas.

3 — O Juri analisa e da resposta as reclamagdes, notificando o can-
didato da decisdo.

4 — Aquando da publicacéo das listas definitivas de candidatos ad-
mitidos e excluidos, para efeitos de concurso, ¢ atribuido um nimero a
cada concorrente e um niimero a cada habitagao.

Artigo 13.°
Sorteio

1 — Sera efetuado um sorteio para cada tipologia a concurso, resul-
tando dai as respetivas listas de candidatos sorteados e suplentes.

2 — Os sorteados sdo notificados para, no prazo de 10 dias uteis,
manifestarem o seu interesse na aceitagdo da habitacdo atribuida em
sorteio.

Artigo 14.°
Decisao final

1 — Findo o prazo estabelecido para os sorteados manifestarem o seu
interesse na aceitagdo da habitagdo atribuida em sorteio o Juri elabora a
lista dos arrendatarios e respetivos suplentes.

2 — A lista dos arrendatarios e respetivos suplentes ¢ objeto de de-
liberagdo pela Camara Municipal, devendo dela ser notificados todos
os candidatos sorteados, para efeitos de assinatura do contrato de ar-
rendamento.

3 — Os candidatos que, sem motivo atendivel, ndo comparegam para a
assinatura do contrato de arrendamento serdo excluidos do procedimento
de atribuicdo, sendo consultado o candidato suplente imediatamente
subsequente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 15.°
Falsas Declaracoes

A comprovada prestagdo de falsas declaragdes, tendo por fim obter
algum dos beneficios a que se refere o presente regulamento, e o venha
a obter, ficara sujeito a exclusao do concurso ou anulagéo do contrato de
arrendamento sem prejuizo do respetivo procedimento criminal.

Artigo 16.°
Duvidas e Omissoes
Compete a Camara Municipal resolver, mediante deliberagao, todas
as duvidas e omissdes.
Artigo 17.°
Entrada em Vigor

O Presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
311127734

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 2457/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na atividade
de Limpeza e Conservacao de Vias e Arruamentos, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 94 de 16 de maio de 2017,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado, com remuneracdo correspondente a Posi¢ao 1/Nivel 1,
pelo periodo experimental de 90 dias, com os seguintes concorrentes
classificados:

Paulo Alexandre Tavares Ricardo, com inicio de fungdes a 11 de
dezembro de 2017;

Joaquim Carlos dos Santos Costeira, com inicio de fungdes a 2 de
janeiro de 2018;

Alfredo Dias Fatelo, com inicio de fungdes a 11 de dezembro de 2017,

Anténio Manuel Monteiro Serra Pinheiro, com inicio de fungdes a
11 de dezembro de 2017;

José Luis Agostinho Sequeira, com inicio de fungdes a 11 de de-
zembro de 2017,

Anibal Mateus Dionisio Carvalho, com inicio de fungdes a 11 de
dezembro de 2017;

Paulo Jorge da Conceigdo Costa, com inicio de fungdes a 11 de
dezembro de 2017;

Nuno Miguel Palos Rodrigues, com inicio de fungdes a 11 de de-
zembro de 2017,

Jodo Francisco dos Santos Pardal, com inicio de fungdes a 18 de
dezembro de 2017;

Fernando Manuel Correia de Jesus, com inicio de fungdes a 12 de
dezembro de 2017.

Tendo sido acionado o recrutamento de mais quatro postos de trabalho,
foram recrutados os concorrentes abaixo designados, que se encontravam
em reserva de recrutamento:

Gongalo José Freixo Maceda, com inicio de fungdes a 29 de janeiro
de 2018;

Mario Luis Henriques Romao, com inicio de fun¢des a 29 de janeiro
de 2018;

Gaspar Manuel Gomes Ferreira, com inicio de fungdes a 5 de feve-
reiro de 2018;

José Augusto Félix Silva, com inicio de fungdes a 1 de fevereiro de 2018.

5 de fevereiro de 2018. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam
Soares dos Santos.
311120184

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 2458/2018

Celebracio de contratos de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
para a carreira/categoria de técnico superior, com a remuneragdo de
1201,48 €, que corresponde a posicao 2, nivel 15 da tabela remuneratoria
unica, acrescido de subsidio de refei¢do no valor de 4,77 €/dia, com
os seguintes trabalhadores: Nuno Fernando Gongalves Rélo, Daniel
Alexandre Custddio Manuel, Raquel Suzana Oliveira da Silva Pereira
¢ Ana Luisa Oliveira Canigo.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
311120532

Aviso n.° 2459/2018

Cessacio da relacdo juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do art. 4 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram, por motivo
de aposentagao, exoneragio e falecimento, a relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores: Alvaro
Paulo Fragoso Morgado — assistente operacional, posigdo 1, nivel
1, no dia 20 de abril de 2017, falecido; Zélia Maria Oliveira Lopes
Machado — assistente operacional, posi¢do 2, nivel 2, no dia 1 de julho
de 2017, aposentagdo; José Maria Coelho — assistente operacional,
posigdo 2, nivel 2, no dia 01 de novembro de 2017, exonerado; Anibal
Ferreira Paulino — assistente operacional, posi¢do 1, nivel 1, no dia
1 de dezembro de 2017, exoneragdo; Isabel Maria Carvalho Nunes
Feijoca — assistente operacional, posi¢do 2, nivel 2, no dia 10 de janeiro
de 2018, falecimento; Perpétua Coutinho Pernes Ribeiro — assistente
operacional, posi¢do 4, nivel 4, no dia 1 de fevereiro de 2018, aposen-
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tagdo; Nuno Miguel Lopes da Silva Ferreira — assistente operacional,
posigdo 5, nivel 5, no dia 04 de fevereiro de 2018, falecimento.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.
311123246

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Declaracéo de Retificagdo n.° 142/2018

No aviso n.° 677/2018, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 8, de 11 de janeiro de 2018, referente ao procedimento concur-
sal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — éarea de
atividade — maquinista teatral, retifica-se o seguinte:

Onde se 1€, no ponto:

«14 — Métodos de selegio:

No uso da faculdade conferida pelo n.® 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A12009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
bem como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os
seguintes métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢ao
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo
de requalificag¢@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de seleg@o,
salvo se expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza oral e prética (PC) e En-
trevista Profissional de Sele¢do (EPS) — para os restantes candi-
datos».

deve ler-se:

«14 — Métodos de selegio:

14.1 — Prova de conhecimentos de natureza oral e pratica (PC),
Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

14.2 — Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de avaliacdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
(nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, com-
peténcia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario
de candidatura).

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
nani Dinis Vendncio Dias, Dr.
311124323

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 2460/2018

Procedimento concursal comum para contrataciio por tempo inde-
terminado, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho
de Assistente Operacional na area de Operador de Maquinas para
a Divisiio de Obras Municipais — Homologacdo da lista unitaria
de ordenacao final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos niimeros 4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso
n.° 2331/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 47 de
7 de margo de 2017:

1.° classificado: José Francisco de Sousa Ribeiro Alves — 16,09 va-
lores

2.° classificado: Vitor Manuel Teixeira Leite — 14,07 valores

3.° classificado: Alfredo Teixeira de Oliveira— 13,74 valores
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Faz-se, ainda, publico que a lista unitaria de ordenacdo final, foi
homologada por meu despacho de 17 de janeiro de 2018 e se encontra
afixada no Edificio dos Pagos do Concelho, e disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Cabeceiras de Basto.

Mais se informa que da homologagao da lista unitaria de ordenagéo
final cabe recurso hierarquico ou tutelar nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 de janeiro de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
311114677

Aviso (extrato) n.° 2461/2018

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo inde-
terminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
de Assistente Operacional na area de Limpeza Urbana/Vias Mu-
nicipais para a Divisao de Obras Municipais — Homologacao da
lista unitaria de ordenacéo final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos numeros 4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nacao final do procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso
n.° 5164/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90 de
10 de maio de 2017:

1.° classificado: Maria da Concei¢do Martins da Fonseca — 12,38 va-
lores

Faz-se, ainda, publico que a lista unitaria de ordenacédo final, foi
homologada por meu despacho de 29 de janeiro de 2018 e se encontra
afixada no Edificio dos Pagos do Concelho, e disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Cabeceiras de Basto.

Mais se informa que da homologagdo da lista unitaria de ordenagéo
final cabe recurso hierarquico ou tutelar nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
311114717

Aviso (extrato) n.° 2462/2018

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo in-
determinado, com vista ao preenchimento de um posto de tra-
balho de Técnico Superior na area de Desporto para a Divisiao
de Desenvolvimento Social — Homologacio da lista unitaria de
ordenacio final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos numeros 4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nacao final do procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso
n.° 15782/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241 de
19 de dezembro de 2016:

1.° Classificado: Fernando José Gongalves Pereira Mota Leite —
15,75 valores

Faz-se, ainda, publico que a lista unitaria de ordenacédo final, foi
homologada por meu despacho de 29 de janeiro de 2018 e se encontra
afixada no Edificio dos Pagos do Concelho, e disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Cabeceiras de Basto.

Mais se informa que da homologagdo da lista unitaria de ordenagéo
final cabe recurso hierarquico ou tutelar nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
311114733

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 2463/2018

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
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de 1 de fevereiro de 2018, determinei a celebragdo de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes publicas, com o
candidato, Nuno Ricardo Gomes Oliveira, classificado em 1.° lugar, no
Procedimento Concursal Comuns de Recrutamento para Ocupagdo de
Varios Postos de Trabalho ndo Ocupados na Carreira/Categoria de Assis-
tente Operacional Referéncia B — 1 (um) lugar de Jardineiro, publicitado
pelo Aviso n.° 8958/2016, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 137, de
19 de julho de 2016, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
€ 580,00 (quinhentos e oitenta euros), da Tabela Remuneratoria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri
do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da
DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Paula Catarina Henriques Almeida, Técnica Superior.

02 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311125385

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 2464/2018

Consolidacao definitiva de mobilidade

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte pream-
bular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho, datado de 3 de janeiro de 2018, nos termos dos n.*3 a 5
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, e apds acordo prévio entre
as partes interessadas, foi consolidada definitivamente a mobilidade na
carreira e categoria do Técnico Superior Fabio Duarte Teles Abreu, do
Municipio de Camara de Lobos para o Municipio de Evora, com efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2018, cessando assim o respetivo vinculo
de emprego publico com esta Autarquia.

29 de janeiro de 2018. — A Vereadora da Intervencdo Social e Re-
cursos Humanos, Vanessa Abreu Azevedo.
311118021

MUNICIPIO DO CARTAXO

Regulamento n.° 126/2018

Fernando Manuel da Silva Amorim, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal do Cartaxo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro na redago vigente, torna Publico que, nos termos
e para os efeitos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, e pela
alinea ¢) e f) don.° 1 do artigo 35.°do Anexo a Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, a Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria realizada em 28
de dezembro de 2017, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido
ordinaria realizada em 4 de dezembro de 2017, aprovou, nos termos do
disposto da alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°, do anexo I, aprovado pela
lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Regulamento de estacionamento
no Municipio do Cartaxo, para entrar em vigor no 30.° dia apds a sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Mais faz saber que o regulamento se encontra disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Cartaxo em www.cm-cartaxo.pt

4 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal do
Cartaxo, Fernando Manuel da Silva Amorim.

Preambulo

O presente regulamento de estacionamento visa proceder a conden-
sacdo, num unico instrumento, do conjunto de normas que regulam o
estacionamento no Municipio do Cartaxo.

O Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril aprovou o regime relativo
as condigdes de utilizacdo dos parques e zonas de estacionamento,
acautelando a posi¢ao contratual do consumidor, utilizador dos parques
e zonas de estacionamento.

Procurou-se, com a elaboragdo do presente regulamento, estabelecer
as condigdes de utilizagdo e taxas devidas pelo estacionamento no parque
de estacionamento subterraneo da praga 15 de Dezembro, na cidade do
Cartaxo, nas vias e espagos publicos sujeitos ao regime de estaciona-
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mento de durag@o limitada e ainda a atribuicéo e utilizagao de lugares
de estacionamento privativos na via publica, no municipio.

Nesta senda, foi elaborado o estudo de viabilidade financeira do
estacionamento tarifado na zona central do Municipio do Cartaxo que
aferiu a viabilidade e rentabilidade esperada da exploragao, por parte do
municipio, do parque de estacionamento subterraneo ¢ da exploragdo do
estacionamento de superficie na zona central do Cartaxo, avaliando os
desvios nos resultados obtidos em fung@o de alteragdes na procura.

Definiram-se trés cendrios de estacionamento tarifado de duragdo
limitada, diferindo entre si no niimero de lugares de parqueamento a
explorar e foram tidas em consideragdo, as operagdes de reparagdo e
qualificag@o das zonas de parqueamento tanto subterraneas como de
superficie, tendo igualmente sido considerados os custos previstos de
manutengao e fiscalizagdo dos parques.

Com base nestes trés cenarios de estacionamento e no nivel de procura
estimado no estudo elaborado pela empresa TIS.pt foram gerados trés
niveis de resultados financeiros.

Posteriormente, tendo como base os resultados encontrados, foi efe-
tuada uma analise da sensibilidade testando trés hip6teses refletoras de
alteragdes na procura, designadamente diminui¢do em 50 %, outra em
80 % e uma ultima em 60 %.

Os resultados obtidos apontam na sua globalidade para a viabilidade
deste empreendimento por parte do municipio, vindo a traduzir-se numa
mais-valia para as suas receitas. Podendo assim concluir-se que a intro-
dugdo de zonas de estacionamento tarifado de duragdo limitada na parte
central do Cartaxo se traduz num projeto com viabilidade que aportara
valor ao municipio, em termos financeiros.

O projeto do presente regulamento foi aprovado por deliberagio
desta camara municipal em reunido ordinaria de 15 de maio de 2017, ao
abrigo do disposto nas alineas k) e rr), n.° 1, do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais constante do anexo I aprovado pela lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, tendo sido publicado para apreciagido
publica e recolha de sugestdes nos termos do artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 125
de 30 de junho de 2017.

Submetido a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, pelo
prazo de trinta dias uteis contados a partir da data da publicagao, foram
apresentados contributos que foram objeto de analise e acolhimento.

Ap6s consulta ptblica a Assembleia Municipal do Cartaxo, em sessdo
ordinaria de 28 de dezembro 2017, sob proposta da Camara Municipal
do Cartaxo, aprovada em reunido ordinaria de 4 de dezembro de 2017, e
em conformidade com o preceituado na alinea g), don.° 1, do artigo 25.°,
conjugado com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Regime
Juridico das Autarquias Locais constante do anexo I aprovado pela lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o presente regulamento.

CAPITULO I
Disposicoes comuns

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece:

a) Disposigdes gerais — Capitulo I;

b) Condigdes de utilizagdo do parque de estacionamento subterraneo
da Praca 15 de Dezembro, na cidade do Cartaxo — Capitulo II;

¢) Condigdes de utilizagdo das vias e espagos publicos sujeitos ao
regime de estacionamento de duragdo limitada ou de acesso automodvel
condicionado — Capitulo III;

d) Regime de atribuigdo e utilizacdo de lugares de estacionamento
privativos na via publica — Capitulo IV;

e) Disposigdes finais e tabela de taxas devidas pelo estacionamen-
to — Capitulo V.

Artigo 2.°
Legislacio habilitante

O presente regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.° ¢ 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea rr),
n.° 1, do artigo 33.° e alineas b) e g), do n.° 1, do artigo 25.°, ambos do
Regime Juridico das Autarquias Locais constante do anexo I aprovado
pela lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos artigos 70.° e 71.° do Co-
digo da Estrada, nos artigos 6.° ¢ 8.° do Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais, aprovado pela lei n.° 53-E/2006, de 29 de janeiro,
e do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, que
estabelece o Regime Relativo as Condigoes de Utilizagdo dos Parques
¢ Zonas de Estacionamento.
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Artigo 3.°
Principios gerais

1 — O estacionamento no Municipio do Cartaxo rege-se pelo presente
regulamento, pelo Codigo da Estrada e demais legislagdo aplicavel.

2 — As normas constantes do presente regulamento ndo dispensam
nem prejudicam as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO I

Condicoes de utilizacio do parque de estacionamento
subterrianeo da praca 15 de Dezembro

Artigo 4.°
Denominacio

O parque de estacionamento subterrdneo da praga 15 de Dezembro
adota a denominag@o de “Parque de Estacionamento Central do Cartaxo”,
doravante designado de parque.

Artigo 5.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente capitulo estabelece as condigdes de utilizagdo do
parque, para automoéveis ligeiros e os quadriciclos, assim como, de
motociclos, ciclomotores e velocipedes, com excegdo de autocaravanas.

2 — E proibido o acesso de veiculos com altura superior a 2,20 metros
ou veiculos cuja composigdo exceda 2,20 metros.

Artigo 6.°
Composi¢ao

1 — O parque é composto por 2 pisos que dispdem de 188 lugares
de estacionamento, conforme planta constante do anexo I ao presente
regulamento.

2 — O piso 1 dispde de 93 lugares de estacionamento, dos quais
2 se encontram reservados para pessoas portadoras de deficiéncias
identificadas com o respetivo cartdo, por gravidas e acompanhantes de
criangas de colo.

3 — O piso 2 dispde de 95 lugares de estacionamento, dos quais
6 se encontram reservados, 2 para veiculos conduzidos por pessoas
portadoras de deficiéncias identificadas com o respetivo cartdo, por
gravidas e acompanhantes de criangas de colo e 4 para o uso exclusivo
dos veiculos de propriedade do Municipio do Cartaxo.

4 — Por deliberagdo da cadmara municipal, em casos devidamente
fundamentados, pode ser diminuido ou aumentado o niimero de lugares
disponiveis ou reservados.

Artigo 7.°
Partes especificas e partes comuns

1 — O parque ¢ constituido por partes especificas e por partes co-
muns.

2 — As partes especificas sdo constituidas pelos lugares numera-
dos e destinados ao estacionamento de veiculos automoveis ligeiros,
quadriciclos, motociclos, ciclomotores e velocipedes, com excegdo de
autocaravanas.

3 — As partes comuns sdo, designadamente, as seguintes:

a) Entradas, corredores, espagos de circulaga@o para veiculos e pedes,
escadas e elevadores;

b) Redes de agua, esgotos e energia elétrica;

¢) Sistema de detecdo, alarme e prevencao de incéndios;

d) Espagos e equipamentos destinados a servigos técnicos e a servigos
do pessoal afeto ao parque.

Artigo 8.°

Entidade gestora

O parque ¢ administrado e explorado pelo Municipio do Cartaxo.

Artigo 9.°
Regimes de utilizacio do parque
1 — Os regimes de utilizagdo do parque sdo os seguintes:

a) Rotatividade com pagamento por fragdo temporal;
b) Avenga mensal de utilizagao total;

¢) Avenca mensal de utilizagdo noturna;

d) Avenga mensal de utilizagao diurna.
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2 — No regime de rotatividade com pagamento por fracdo temporal,
o utilizador tem direito ao estacionamento de um veiculo automovel
ligeiro, quadriciclo, motociclo, ciclomotor ou velocipede, em qualquer
lugar vago dentro do conjunto de lugares disponiveis para este regime,
durante um determinado periodo de tempo e dentro do horario definido,
mediante o pagamento de uma taxa, em funcdo do periodo utilizado.

3 — No regime de avenga mensal de utilizagdo total, o utilizador tem
direito, mediante o pagamento da taxa estabelecida e durante o prazo
de vigéncia da avenga, ao estacionamento de um veiculo automovel
ligeiro, quadriciclo, motociclo, ciclomotor e velocipede, em qualquer
lugar disponivel no parque, a qualquer hora e dia, por qualquer periodo
de tempo.

4 — No regime de avenga mensal de utilizagdo noturna, o utilizador
tem direito, mediante o pagamento da taxa estabelecida e durante o prazo
de vigéncia da avenga, ao estacionamento de um veiculo automovel
ligeiro, quadriciclo, motociclo, ciclomotor e velocipede, em qualquer
lugar disponivel no parque, em qualquer dia e dentro do horario definido
no artigo 10.°

5 — No regime de avenca mensal de utilizagdo diurna, o utilizador
tem direito mediante o pagamento da taxa estabelecida e durante o prazo
de vigéncia da avenga, ao estacionamento de um veiculo automovel
ligeiro, quadriciclo, motociclo, ciclomotor e velocipede, em qualquer
lugar disponivel no parque, em qualquer dia e dentro do horario definido
no artigo 10.°

Artigo 10.°
Horério de funcionamento
1 — E estabelecido o seguinte horario de funcionamento:

a) Regime de rotatividade — todos os dias, 24 horas;

b) Regime de avenca de utilizagdo total — todos os dias, 24 horas;

¢) Regime de avenga de utilizagdo noturna — todos os dias, das 20h00
as 08h00 do dia imediato;

d) Regime de avenga de utilizagdo diurna — todos os dias, das 08h00
as 20h00.

2 — Independentemente do horario atras definido, o parque pode
encerrar ou lotar por motivos de forga maior, designadamente em caso de:

a) ocorréncia de catéastrofes naturais;

b) situagdes andmalas que envolvam perigo para os utilizadores ou
veiculos;

¢) necessidade de se proceder a reparagdes no interior do parque,
devendo este, para o efeito, encontrar-se, total ou parcialmente, livre
e devoluto;

d) motivos festivos ou por ocasides relevantes;

e) questdes relacionadas com a protegdo civil.

3 — No caso do impedimento de utilizagdo do parque por causa
imputavel ao municipio, os utilizadores serdo ressarcidos em singelo
pelo nimero de dias que pagaram e estiveram sem usufruir do esta-
cionamento.

4 — O horario de funcionamento deve constar de aviso bem visivel
aos utentes.

Artigo 11.°
Titulo de acesso

No regime de rotatividade, o utilizador retira o titulo de acesso ao
estacionamento na maquina de entrada do parque, no acesso existente
na confluéncia entre as ruas 5 de Outubro e Serpa Pinto.

Artigo 12.°
Perda ou extravio do titulo de acesso

1 — O titulo de acesso retirado na maquina de entrada do parque e
validado através de pagamento na maquina de pagamento automatico, é
considerado como o tnico titulo valido para confirmagio da hora e data
de entrada, da hora e data de saida e da efetivagdo do pagamento.

2 — Em caso de perda ou extravio do titulo de acesso pelos utili-
zadores em regime de rotatividade, ser-lhe-a cobrado o valor de um
estacionamento correspondente a 24 horas.

3 — Caso o veiculo do utilizador em regime de rotatividade tenha
permanecido no interior do parque mais de 24 horas, o valor de taxas a
cobrar devera corresponder a taxa de 24 horas por cada dia de perma-
néncia do veiculo, incluindo o dia em que o utilizador pretende retirar
a mesma e independentemente da hora em que o faca.

4 — Para efeitos de determinag@o do numero de dias em que o veiculo
fica estacionado no interior do parque, os trabalhadores afetos ao parque
realizardo relatorios diarios, pelos quais se identificam os veiculos que
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permanecem no interior do mesmo por mais de 24 horas, sem titulo
valido.

Artigo 13.°
Regime de avenca

1 — O regime de avenca traduz-se na celebragdo de contratos de
avenca mensal, sem reserva de lugar.

2 — Entende-se por estacionamento sem reserva de lugar, o direito
do utilizador titular de avenga ocupar um qualquer lugar disponivel
no parque.

3 — Nao sdo admitidas avengas de duracdo inferior a um més.

4 — S3o afetos ao:

a) Regime de avenga de utilizagdo total — 10 % dos lugares do
parque (19 lugares);

b) Regime de avenga de utilizagdo noturna — 80 % dos lugares do
parque (150 lugares);

¢) Regime de avenca de utilizagdo diurna — 40 % dos lugares do
parque (75 lugares).

Artigo 14.°
Cartio de acesso

1 — Mediante o pagamento do valor constante da tabela de taxas
do presente regulamento, serdo atribuidos cartdes de acesso aos utili-
zadores em regime de avenga, independentemente de utilizagdo total,
diurna e noturna.

2 — Os cartdes de acesso ao parque de estacionamento terdo o custo
previsto na tabela de taxas do presente regulamento.

3 — Os utilizadores sdo responsaveis pela guarda e conservagao dos
cartoes devendo notificar imediatamente, por escrito, o0 Municipio do
Cartaxo do respetivo extravio, danifica¢do ou roubo.

4 — Em caso de extravio, roubo ou danificag@o do cartdo, o utilizador
devera requerer uma segunda via do mesmo, que terd o seu custo definido
na tabela de taxas, do presente regulamento.

Artigo 15.°
Procedimentos de acesso ao parque

1 — Os utilizadores em regime de rotatividade com pagamento por
fragdo temporal, para acederem ao parque, devem obter o titulo codifi-
cado de acesso, junto ao equipamento colocado ao seu dispor no acesso
de entrada, ou, em caso de ndo funcionamento deste equipamento, junto
do posto de pagamento assistido.

2 — Os utilizadores em regime de avenga deverdo validar o cartdo
de acesso no equipamento de controlo colocado no acesso de entrada
no parque.

Artigo 16.°
Pagamento

1 — O pagamento da taxa devida pela utilizagdo do parque sera
efetuado na maquina de pagamento automatico existente, em local
devidamente sinalizado.

2 — O pagamento das avengas devera ser efetuado até ao tltimo dia
util do més anterior.

3 — Apos o pagamento serd emitido o respetivo recibo.

Artigo 17.°
Procedimentos de saida do parque

1 — Os utilizadores em regime de rotatividade, para sair do parque,
devem introduzir o titulo codificado de acesso, depois de validado pelo
pagamento, no equipamento de controlo de saida colocado na zona
de “saida de veiculos”, para o que dispdem de quinze minutos apos o
pagamento.

2 — Se a saida do veiculo ndo se verificar nesse periodo de tempo,
havera lugar ao pagamento do valor correspondente ao periodo minimo
de estacionamento iniciado.

3 — Os utilizadores em regime de avenga deverdo validar o cartdo
de acesso no equipamento de controlo de saida colocado na zona de
“saida de veiculos”.

Artigo 18.°

Normas gerais de funcionamento

1 — A procura de lugar e o estacionamento dos veiculos serdo rea-
lizados pelos utilizadores, sob a sua inteira responsabilidade, tendo em
atengdo as zonas e sentidos de circulagdo estabelecidos.
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2 — A circulagdo no interior do parque ndo podera exceder a veloci-
dade de 10 km/h, sendo obrigatoriamente efetuada com as luzes médias
do veiculo acesas e estando sujeita as disposi¢des do Codigo da Estrada
e legislagdo complementar.

3 — Quando os lugares de estacionamento estiverem todos ocupados,
o parque sera encerrado com a proibicdo de entrada de veiculos, sendo
reaberto logo que deixe de se verificar aquela circunstancia.

4 — A proibigdo de entrada no parque sera anunciada com a utili-
zagdo da palavra “completo” no painel existente no exterior a entrada
do parque.

5 — Os veiculos avariados no interior do parque serdo removidos a
expensas do utilizador.

6 — O Municipio do Cartaxo podera desenvolver a sua exploragio pu-
blicitaria afetando os espagos de acesso e de circulag@o disponiveis desde
que ndo prejudiquem as normas de seguranga rodoviaria aplicaveis.

Artigo 19.°
Proibi¢oes

1 — O parque esta reservado aos utilizadores, estando o seu acesso
e circulagdo interior interditos a quem ndo o pretenda utilizar e nele
ndo tenha veiculo.

2 — Em caso de acesso indevido, os trabalhadores afetos ao posto
de atendimento assistido providenciardo a imediata saida do parque da
pessoa ou pessoas em causa, podendo para o efeito solicitar a intervengdo
da policia de seguranga publica.

3 — Aos utilizadores ndo ¢ permitido:

a) A utilizagao de sinais sonoros, exceto em caso de perigo iminente;

b) Lavar, reparar ou proceder a trabalhos de manutengéo em veiculos
no interior ou nos acessos do parque, salvo casos de for¢ca maior e nos
estritos limites do necessario para a remogdo da veiculo do interior do
parque.

¢) Proceder a quaisquer transagdes, negociagdes, desempacotamento
ou venda de objetos, afixagdo e distribuicdo de folhetos ou outra forma
de publicidade;

d) O uso das rampas de acesso entre os niveis, pelos pedes, 0s quais
deverao utilizar as passagens e acessos que lhe sdo reservados;

e) O deposito nos perimetros do parque, de lixo ou objetos, qualquer
que seja a sua natureza,

/) O acesso de animais quando ndo sejam respeitadas as regras habi-
tuais de seguranga e salubridade.

4 — Por razdes de seguranca ¢ ainda proibido:

a) Introduzir e/ou guardar no parque substancias explosivas ou mate-
riais, instrumentos ¢ ou utensilios combustiveis, inflamaveis ou toxicos,
suscetiveis de causarem riscos de incéndio ou explosdo;

b) Fazer fogo;

5 — Em caso de incidente de qualquer natureza (incéndio, inundagéo,
corte de energia, paragem de ventilagdo, etc.) os utilizadores deverdo
respeitar e obedecer as orientacdes dadas pelos responsaveis do parque
e/ou pelos servigos de socorro € seguranga.

6 — E proibido o estacionamento no parque de atrelados e autoca-
ravanas ¢ de veiculos movidos a gas liquefeito (GPL), a gas natural
comprimido (GN), cujos componentes ndo tenham sido aprovados e
instalados de acordo com o estatuido no regime juridico para a utiliza-
¢do de gases de petroleo liquefeito (GPL) e gas natural comprimido e
liquefeito (GN) como combustivel em veiculos.

Artigo 20.°
Estacionamento abusivo
1 — Entende-se por estacionamento abusivo, os veiculos que:

a) Se encontrem estacionados mais de trés dias sem que o proprie-
tario proceda ao pagamento do valor das taxas correspondentes a esse
periodo;

b) Estacionem fora dos lugares destinados a esse efeito;

¢) Permanegam no parque por periodos superiores a quarenta e oito
horas e apresentem sinais exteriores evidentes de abandono ou de impos-
sibilidade de se deslocarem com seguranga pelos seus proprios meios.

2 — O veiculo abusivamente estacionado podera ser removido nos ter-
mos do Codigo da Estrada e de acordo com o artigo 61.° deste regulamento.
Artigo 21.°
Sinalizag¢io viaria

1 — O Municipio do Cartaxo mantera sinaliza¢do viaria no interior
do parque, nos termos legalmente exigidos, pela qual indicaré as sa-
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idas para veiculos e pedes, sentidos proibidos, mudangas de diregdo,
obstaculos existentes e, posto de pagamento assistido e de atendimento
ao publico.

2 — O Municipio do Cartaxo assinalard e mantera visiveis no pavi-
mento, mediante tragos indeléveis, os locais destinados a estacionamento
de veiculos.

Artigo 22.°
Obrigacdes dos utilizadores

Os utilizadores do parque estdo obrigados a respeitar escrupulosa-
mente as disposi¢des do presente regulamento, bem como, da legislagdo
em vigor, designadamente a:

a) Respeitar as regras de sinalizagdo, higiene e seguranga afixadas
no interior e acessos do parque;

b) Obedecer as instrugdes legitimas dadas pelo Municipio do Cartaxo,
respeitando todos os avisos existentes no parque;

¢) Nao conduzir veiculos no interior do parque sob o efeito de alcool,
substancias psicotropicas ou estupefacientes;

d) Nio praticar no parque atos contrarios a lei ou a ordem publica;

e) Nao utilizar o parque para fim diferente a que o0 mesmo se des-
tina;

/) Desligar o motor assim que terminem a manobra de estaciona-
mento, s6 o devendo voltar a ligar quando se preparem para reiniciar
a marcha;

2) Respeitar a velocidade maxima de circulagio no interior do parque,
nunca excedendo a velocidade de 10 km/hora;

h) Circular e manobrar com a prudéncia necessaria para evitar todas
e quaisquer situacdes de acidente;

i) Nio estacionar o veiculo nos corredores de circulagdo ou em qual-
quer outro local que nio constitua lugar de estacionamento e, em qual-
quer caso, que impeca ou que dificulte a circulagdo ou manobras dos
demais utilizadores;

j) Néo praticar qualquer ato que de alguma forma impossibilite,
dificulte ou crie entraves a utiliza¢cdo do parque pelos restantes utili-
zadores;

k) Nao estacionar o veiculo para além do espago reservado a um inico
veiculo, assinalado pelos tragos indeléveis marcados no pavimento;

Artigo 23.°
Responsabilidade dos utilizadores

1 — O estacionamento e a circulagdo no parque sdo da responsabi-
lidade dos utilizadores e dos proprietarios dos veiculos, nas condigdes
constantes da legislagdo em vigor.

2 — No caso de se verificarem acidentes no parque que provoquem
danos relativamente a instalagdes, equipamentos, pessoal de servico,
veiculos ou terceiros, cuja responsabilidade seja presumidamente im-
putavel a qualquer utilizador, recai sobre 0 mesmo o dever de suportar
o ressarcimento e compensagao por todos os danos causados.

3 — O responsavel pelos acidentes, danos ou outros atos referidos no
nimero anterior, € obrigado a comunica-lo imediatamente ao pessoal
de servigo do parque.

4 — Se a comunicagao prevista no nimero precedente ndo tiver sido
feita ou se o responsavel se negar a cumprir o que se encontra estabele-
cido no n.° 2 do presente artigo, seré solicitada a presenca dos agentes
da autoridade, respondendo o utilizador relapso nio s6 pelos danos
causados como igualmente por todos os custos incorridos pelo Municipio
do Cartaxo com os procedimentos que tenha que desenvolver.

Artigo 24.°
Exclusdes da responsabilidade

1 — Para efeitos de responsabilidade civil e criminal, o parque cons-
titui extensdo da via publica, destinando-se o sistema de controlo de
acessos apenas a medig¢do, cobranca e faturagdo do tempo de permanéncia
de cada veiculo no respetivo interior.

2 — O estacionamento corre por conta e risco dos proprietarios dos
veiculos.

3 — O Municipio do Cartaxo nao ¢ responsavel pelos danos ocasio-
nados por terceiros, seja qual for a sua causa, em pessoas ou em veiculos
estacionados ou em circulagdo no parque.

4 — Dada a circunstancia do parqueamento nao constituir contrato
de deposito, quer dos veiculos, quer dos objetos neles existentes, o
Municipio do Cartaxo ndo responde por qualquer dano, furto ou roubo,
quando ocorridos no interior do parque.

5 — Nenhuma responsabilidade podera ser imputada ao Municipio do
Cartaxo que ndo decorra de uma atuacdo culposa deste, do seu pessoal
ou comissarios, seja por prejuizos causados a pessoas, ou animais ou
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objetos, que se encontrem no parque ou nas vias de acesso, e quaisquer
que sejam as causas dos ditos prejuizos.

6 — O Municipio do Cartaxo ndo ¢ responsavel por quaisquer danos
resultantes do desrespeito do presente regulamento, leis ou regulamen-
tos vigentes, ou da utilizagdo abusiva ou incorreta das instalagdes e
equipamentos do parque.

Artigo 25.°
Taxas

1 — As taxas a cobrar aos utilizadores pela utilizagdo do parque
constam da tabela de taxas, da seccdo I, do capitulo V, do presente
regulamento.

2 — As taxas a cobrar podem ser:

a) Horarias — em multiplos de 15 minutos;
b) Mensais — pelo periodo de 24 horas ou pelos periodos diurno
ou noturno.

3 — No caso das taxas horarias sera sempre cobrado um periodo
minimo iniciado correspondente a 15 minutos.

4 — Os valores das taxas poderdo ser atualizados anualmente com
base na taxa de inflagdo, mediante proposta a incluir no orgamento do
Municipio do Cartaxo.

CAPITULO 111

Condigoes de utilizacido das vias e espacos publicos
sujeitos ao regime de estacionamento de duracio
limitada ou de acesso automovel condicionado

Artigo 26.°
Nocao de estacionamento de duracio limitada

Para efeitos do presente regulamento, considera-se estacionamento
de durag@o limitada todo aquele que ocorre a superficie dentro de uma
linha retangular, na via ptblica ou em parque, e cuja duracdo ¢é registada
por um dispositivo mecanico ou eletronico, prévia e obrigatoriamente
acionado pelo utilizador, ndo podendo exceder um determinado periodo
de tempo.

Artigo 27.°
Ambito de aplicacdo

Esta seccdo aplica -se a todas as artérias e parques de estacionamento,
para os quais esteja aprovado o regime de estacionamento de duragdo
limitada, por delibera¢do da cimara municipal, nos termos do Codigo
da Estrada.

SECCAO I

Zonas de estacionamento de duragao limitada

SUBSECGCAO1
Defini¢do e condigdes de utilizagéo

Artigo 28.°
Definicio das zonas de estacionamento de duracio limitada

Fica sujeito a limitacdo de tempo e ao pagamento de uma taxa, o
estacionamento nas seguintes artérias da cidade do Cartaxo, melhor
identificadas no anexo II:

a) Rua Batalhoz, até ao cruzamento com a rua de Rio Maior;

b) Rua Luis de Camdes, até ao cruzamento com a rua Manuel Gomes
da Silva;

¢) Praga 15 de Dezembro, estacionamento junto ao edificio da cdmara
municipal;

d) Rua Serpa Pinto, até ao cruzamento com a Travessa da Amen-
doeira.

Artigo 29.°

Limites horarios

As artérias definidas no artigo anterior sdo consideradas de estacio-
namento de duragdo limitada e sujeito ao pagamento de uma taxa entre
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as 08.00 e as 19.00 horas, durante todos os dias do ano, com excegao
de sabados a partir das 13 horas, domingos e feriados.

Artigo 30.°
Duracio do estacionamento

1 — O estacionamento nas artérias referidas no artigo 28.° esta sujeito
a um periodo de tempo maximo de permanéncia de 4 horas.

2 — Fora dos limites horarios estabelecidos no artigo 29.°, o estacio-
namento € gratuito e ndo esta condicionado a limite de tempo.

Artigo 31.°
Classes de veiculos
Nas zonas de estacionamento podem estacionar:

a) Os veiculos automoveis ligeiros, com excec@o das autocaravanas;
b) Os motociclos, os ciclomotores, quadriciclos e os velocipedes, nas
areas que lhes sejam reservadas.

Artigo 32.°
Condicdes de estacionamento

1 — Os utilizadores das zonas de estacionamento com duragéo li-
mitada deverdo:

a) Estacionar os veiculos em qualquer lugar vago dentro dos limites
definidos para esse lugar;

b) Adquirir o titulo de estacionamento nos equipamentos destinados
ao efeito e coloca-lo na parte interior do para -brisas de forma bem
visivel.

2 — Findo o periodo de tempo para o qual ¢ valido o titulo de esta-
cionamento exibido no veiculo, o utilizador devera:

a) Adquirir novo titulo, no caso de ndo ter ainda esgotado o periodo
maximo autorizado;
b) Abandonar o local.

3 — Na eventualidade de o equipamento mais proximo se encontrar
fora de servigo, o utilizador devera adquirir o seu titulo de estaciona-
mento noutra maquina instalada na zona.

Artigo 33.°
Taxas de utilizacao

1 — A ocupagdo de lugares de estacionamento na via publica fica
sujeita ao pagamento de uma taxa de utilizag@o, prevista na seccao I,
no capitulo V.

2 — O pagamento da taxa por ocupagdo de lugares de estacionamento
ndo constitui o0 Municipio do Cartaxo em qualquer tipo de responsabi-
lidade perante o utilizador e ndo sera, em caso algum, responsavel por
eventuais furtos, perdas ou deterioragdes dos veiculos parqueados em
zonas de estacionamento pago, ou de pessoas e bens que se encontrem
no seu interior.

Artigo 34.°
Isen¢io do pagamento da taxa
Estdo isentos do pagamento da taxa de utilizagao:

a) Os veiculos em missdo urgente de socorro ou de policia quando
em servigo;

b) Os veiculos em operagdes de carga e descarga, nos lugares des-
tinados a esse fim;

¢) Os veiculos propriedade do Municipio do Cartaxo;

d) Os veiculos de deficientes devidamente identificados, nos termos
da legislagdo em vigor, desde que ocupem lugares que lhe sdo desti-
nados;

e) Os veiculos afetos a protecao civil;

/) Os veiculos que exibam o cartdo de residente, com exce¢do dos
lugares existentes na Praca 15 de Dezembro, estacionamento junto ao
edificio da cAmara municipal;

Artigo 35.°

Cargas e descargas

1 — As operagdes de cargas e descargas, realizadas com veiculos
com peso bruto inferior a 3500 kg s6 poderdo realizar -se nos locais
reservados para esse efeito, entre as 8.00 e as 19.00 horas.
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2 — As operagdes de cargas e descargas realizadas com veiculos
com peso bruto superior a 3500 kg carecem de autorizagdo prévia do
Municipio do Cartaxo.

3 — As operagdes de cargas e descargas fora dos locais reservados para
o efeito, carecem de autorizag@o prévia do Municipio do Cartaxo.

4 — Nas situagdes mencionadas nos nimeros 2 e 3 deste artigo,
deve o interessado formular pedido de autorizacdo junto dos servigos
do Municipio do Cartaxo, através de requerimento, com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

Artigo 36.°
Apoio a realizacio de obras

Quando se tratar de operagdes de carga e descarga de veiculos no
apoio a realizagdo de obras, sera necessaria autorizagdo concedida pelo
Municipio do Cartaxo, devendo, para o efeito, ser formulado pedido
através de requerimento, com a antecedéncia minima de cinco dias
uteis, que nos casos de obras sujeitas a licenga ou comunicagéo prévia
¢ acompanhado de copia dos respetivos titulos e, nos casos de obras
isentas ¢ acompanhado de copia da informagao efetuada sobre o inicio
dos trabalhos a que se refere ao artigo 80.>-A do Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificag@o.

SUBSECCAO II
Distico de residente

Artigo 37.°
Cartao de residente

1 — Serao atribuidos, nas zonas de estacionamento de durag@o limi-
tada, distintivos especiais para residentes que permitirdo ao seu titular,
estacionar em qualquer lugar da respetiva zona, sem limite de tempo, com
excegao dos lugares de uso privativo, dos lugares de cargas e descargas
e dos lugares reservados a veiculos adaptados a condutores com defici-
éncia, sendo atribuido pelo municipio, o cartdo de residente respetivo.

2 — O cartdo de residente ¢ propriedade do Municipio do Cartaxo
e deve ser colocado no interior do veiculo no tablier, de modo a serem
bem visiveis as mengdes deles constantes.

3 — O cartdo de residente contém as seguintes referéncias:

a) Matricula do veiculo;

b) Marca e modelo do veiculo;

¢) Numero de referéncia para controlo;
d) Prazo de validade.

Artigo 38.°
Atribuicio do cartiao

1 — Podem requerer a atribui¢do de cartdo de residente, as pessoas
singulares, que residam de forma permanente, nas zonas de estaciona-
mento de duragdo limitada, tendo ainda que se verificar:

a) Serem proprietarios de veiculos automoveis ou;

b) Adquirentes com reserva de propriedade de um veiculo automével ou;

¢) Locatarias em regime de locagdo financeira ou aluguer de longa
duragao.

d) Nos casos em que o veiculo seja “carro de servigo”, declaragdo
da respetiva entidade empregadora onde conste o nome e morada do
requerente, a matricula do veiculo automoével e o respetivo vinculo
laboral, devendo ainda apresentar-se munido do codigo de acesso a
Certiddo Permanente online da empresa.

e) Nos casos em que o veiculo sendo propriedade de um terceiro, o
interessado demonstre ser o utilizador ou usufrutuario, devendo apre-
sentar, no ambito do requerimento, contrato de seguro automovel onde
se refere expressamente que o condutor habitual é o requerente, ndo
obstante o tomador do seguro e/ou segurado ser um terceiro.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos residentes, nas
zonas de estacionamento de duragdo limitada, que possuam lugares de
garagem no fogo em que residam.

3 — Sera atribuido um maximo de dois cartdes por fogo.

4 — A emissao do carto de residente esta sujeita ao pagamento de taxa.

5 — O cartdo de residente tem um prazo de validade de um ano.

Artigo 39.°

Documentos necessarios a obtencio do cartao

A emissdo do cartdo de residente faz-se a requerimento simples do
interessado, mediante a exibigdo dos seguintes documentos para veri-
ficagdo:

a) Bilhete de identidade, cartio de cidaddo ou passaporte;
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b) Carta de conducao e documento comprovativo de domicilio fiscal ou,

c) Autorizagdo de residéncia, titulo habilitante ao exercicio da con-
ducdo, documento comprovativo de domicilio fiscal e passaporte, caso
se trate de cidaddo estrangeiro, ou

d) Titulo de registo de propriedade ou documento tinico do veiculo,
em nome do requerente ou conjuge, unidos de facto ou pessoas que
vivam em economia comum.

Artigo 40.°
Devolucio, furto ou extravio do cartiao

1 — O cartdo de residente devera ser imediatamente devolvido sempre
que se verifique a alteracdo de residéncia do titular, a alienacdo ou a
substituicdo do veiculo autorizado.

2 — Em caso de furto ou extravio do cartdo devera o facto ser comu-
nicado de imediato a0 municipio, sob pena de responsabilidade solidaria
pelos prejuizos resultantes da sua ma utilizagdo.

Artigo 41.°
Revalidac¢ao do cartio

1 — A revalidagio do cartdo de residente sera feita a requerimento
do seu titular, devendo ser requerida a sua revalidagdo um més antes do
termo do prazo, sob pena de caducidade.

2 — O cartdo caducado tem que ser devolvido no ato de entrega do
novo carto, salvo nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior.

SUBSECCAO 111
Parques de estacionamento

Artigo 42.°
Defini¢io dos parques de estacionamento

Fica sujeito ao pagamento de uma taxa, o estacionamento nos parques
de estacionamento do Municipio do Cartaxo, situados em dominio
publico ou privado do municipio, sempre que sejam subordinados a tal
regime por deliberagdo da cdmara municipal.

Artigo 43.°

Limites horarios
O estacionamento nos parques definidos na presente secgéo esta
sujeito ao pagamento de uma taxa dentro dos limites horarios fixados
por deliberagdo da camara municipal.
Artigo 44.°
Aplicagio subsididria

Em tudo o omisso na presente secgdo regula o previsto para as zonas
de estacionamento de duragdo limitada na secgdo I do Capitulo III, com
as devidas adaptagdes, com as especialidades constantes da presente
sec¢ao.

SECCAOTI
Sinalizagédo

Artigo 45.°
Sinalizagdo de zona
As entradas e saidas das zonas de estacionamento de duragdo limitada
serdo devidamente sinalizadas nos termos do Coédigo da Estrada.
Artigo 46.°
Sinalizagdo no interior das zonas

No interior das zonas de estacionamento de duragéo limitada, o esta-
cionamento sera demarcado com sinalizagdo horizontal e vertical, nos
termos do Codigo da Estrada.

Artigo 47.°
Estacionamento abusivo

1 — Nos parques e zonas de estacionamento disciplinados na secgao |
aplicam-se a proibigdes previstas no Codigo da Estrada.

2 — O veiculo abusivamente estacionado podera ser removido nos
termos do Cédigo da Estrada e de acordo com o artigo 60.° deste re-
gulamento.
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3 — As despesas com a remogao e o deposito serdo pagas pelo pro-
prietério do veiculo.

Artigo 48.°
Aviso de liquidacao

1 — Verificando-se o estacionamento de veiculo, em zona de esta-
cionamento condicionado ao pagamento de taxa, sem que tenha ha-
vido o pagamento da mesma, nos termos deste regulamento, o agente
responsavel pela fiscalizagdo emite um aviso de liquidagdo, que sera
colocado no veiculo.

2 — No caso previsto no niimero anterior, o valor da taxa a pagar sera
o montante equivalente a doze horas de estacionamento naquela zona.

3 — O montante titulado pelo aviso de liquidag@o devera ser pago na
tesouraria dentro do prazo de dois dias uteis apds a sua emissdo, mediante
guias emitidas pelo servigo ao cidaddo e entidades externas.

4 — Apos o decurso do prazo previsto no numero anterior, ndo se
mostrando pago o montante titulado pelo aviso de liquidagao, considerar-
-se-a que o veiculo se encontra em infrag@o ao presente regulamento
municipal.

CAPITULO IV

Regime de atribuicio e utilizacio de lugares
de estacionamento privativos na via piblica

SECCAO1
Condigoes gerais de atribuigcao

Artigo 49.°
Ambito e regime de atribuicio

O presente capitulo aplica-se a todas as zonas de estacionamento
autorizadas pela camara municipal, nos termos do Codigo da Estrada.

Artigo 50.°
Condicdes gerais

1 — A atribuigdio de estacionamento privativo na via publica tem
natureza precaria e, por isso, a respetiva autorizagdo pode ser revogada
a qualquer momento.

2 — Independentemente da natureza dos requerentes, ndo sdo auto-
rizados lugares de estacionamento privativos que, pelas suas caracteris-
ticas, possam impedir a normal circulagao de veiculos e pedes, ou ser
causa de prejuizos injustificados para terceiros.

3 — Nao sdo autorizados lugares de estacionamento privativos quando
as entidades que os solicitem possuam lugares proprios integrados no
edificio.

4 — As dimensdes dos lugares atribuidos a pessoas com deficiéncia
condicionadas na sua mobilidade, obedecem ao disposto em legislacado
propria.

Artigo 51.°
Regras de atribuicao

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, podem
ser atribuidos lugares de estacionamento privativos as seguintes en-
tidades:

a) Estado e demais entidades coletivas publicas;

b) IPSS — Instituigdes Particulares de Solidariedade Social cuja
atividade revele necessidade funcional, devidamente comprovada, até
ao maximo de 2 lugares, salvo devidamente justificada a necessidade
de um maior niimero de lugares.

¢) Entidades publicas que carecam de estacionamento privativo por
razdes de seguranga, emergéncia, ordem publica ou de outro interesse
publico, até ao maximo de 2 lugares. Excetuam-se deste limite as forgas
policiais de seguranca e militares, assim como a protecao civil;

d) Entidades privadas, por razdes de interesse geral, desde que de-
vidamente fundamentada a necessidade de estacionamento privativo
na prossecugdo da sua atividade e uma vez verificada a inexisténcia de
solugdes alternativas, até ao maximo de 2 lugares.

e) Podem ainda ser atribuidos lugares a pessoas com deficiéncia
condicionadas na sua mobilidade ou por quem legalmente as represente,
ao abrigo de legislagao propria, que sejam portadores do cartdo de esta-
cionamento ou do distico de identificacdo para pessoas com deficiéncia
condicionadas na sua mobilidade, emitido pelo servigo competente
para o efeito.
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2 — A atribuicdo de lugares de estacionamento privativos na via
publica é sempre provisoria e tem a duragdo maxima de 1 ano.

3 — No caso de o utilizador pretender renovar a atribui¢ao de lugar
privativo, o pedido devera ser apresentado com uma antecedéncia de
30 dias uteis e devidamente fundamentado, nos termos do artigo 49.°
deste regulamento.

Artigo 52.°
Motivos ponderosos de seguranca e interesse publico

1 — A camara municipal pode a qualquer momento, por motivos
ponderosos de seguranga e interesse publico ou por questdes relaciona-
das com a gestdo do espago publico, do trafego e estacionamento, fazer
cessar o direito de lugar(es) de estacionamento privativo(s) atribuido(s),
devendo comunicar tal decisdo, com a antecedéncia minima de 30 dias
tteis, exceto em casos de urgéncia ou de forga maior em que a cessagao
pode ser imediata.

2 — Tratando-se de estacionamento reservado a pessoa com defi-
ciéncia condicionada na sua mobilidade a cimara municipal, mediante
consulta ao interessado, deve identificar outro local, o mais proximo
possivel do anterior, tendo em vista relocalizar o lugar de estacionamento
privativo, garantindo idénticas condigdes de acessibilidade.

Artigo 53.°

Identificacdo das entidades e dos veiculos
e responsabilidade pelo uso abusivo

1 — Os sinais de parque privativo possuem placa adicional, modelo
previsto no Regulamento de Sinalizag@o do Transito, com o horario de
funcionamento, quando nio sejam de utilizagdo permanente, e estdo
identificados com a entidade beneficiaria do estacionamento mediante
um cartdo, emitido pelas proprias, a colocar no tablier do veiculo, em
sitio visivel e legivel do exterior.

2 — Salvo disposi¢do em contrario, o horario de funcionamento,
para os lugares que ndo sdo de utilizagdo permanente, ¢ das 8h00 as
19h00, durante todos os dias do ano, com excecdo de sabados a partir
das 13h00, domingos e feriados.

3 — O Municipio do Cartaxo ndo é responsavel pela utilizagéo abusiva
destes lugares, nem essa situagdo confere ao beneficiario e titular da
autorizago de estacionamento o direito a reembolso, seja a que titulo
for, relativamente ao municipio.

SECCAO I
Procedimento de atribuigdo

Artigo 54.°
Requerimento

1 — O pedido de atribui¢do de um lugar de estacionamento priva-
tivo inicia-se com o requerimento dirigido ao presidente da camara
municipal, de acordo com modelo a disponibilizar junto dos servigos
de atendimento do municipio.

2 — O requerimento deve constar:

a) Identifica¢@o completa do requerente;

b) Indicagdo do local pretendido para o lugar de estacionamento
privativo;

¢) Indicagdo do periodo semanal de utilizagdo pretendido, bem como
do respetivo horario;

d) Motivagao do pedido;

e) Quaisquer outros elementos cuja apresentacdo seja exigida para
cada caso.

3 — O requerimento deve ser acompanhado de planta ou esquema
de proposta de localizagio.

4 — Os pedidos efetuados por pessoas com deficiéncia condicionadas
na sua mobilidade ou por quem legalmente as represente, ao abrigo de
legislacdo propria, que sejam portadores do cartdo de estacionamento
ou do distico de identificagdo para pessoas com deficiéncia condiciona-
das na sua mobilidade, emitido pelo servico competente para o efeito,
que pretendam a reserva de estacionamento na via publica através da
colocacdo do respetivo sinal a junto a residéncia ou junto ao seu local
de trabalho, deverio anexar ao requerimento a fotocopia dos seguintes
documentos, de acordo com modelo a disponibilizar junto dos servigos
de atendimento do municipio:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ou passaporte do re-
querente e, se aplicavel da pessoa com deficiéncia condicionada na sua
mobilidade que este legalmente represente;
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b) Cartao de estacionamento ou distico de identificagdo para pessoa
com deficiéncia condicionada na sua mobilidade;

¢) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia da area de
residéncia habitual, recibo ou outro documento, comprovativo do direito
a utilizagdo do fogo;

d) Quando o requerimento vise a atribui¢do de lugar de estacionamento
junto do local de trabalho, o interessado com deficiéncia, devera apre-
sentar declaragdo da entidade empregadora ou contrato ou recibo que
ateste que o requerente ¢ trabalhador, presumindo-se que o seu horario
laboral decorre entre as 9h00 e as 19h00, quando nio seja apresentado
documento comprovativo do horario de trabalho. Tratando-se de profis-
sdo liberal devera ser entregue documento comprovativo do exercicio
da profissdo no local pretendido.

5 — Com a entrega do requerimento previsto no n.° 1 do presente
artigo, devera ainda ser requerida a colocagdo de painel adicional previsto
no Regulamento de Sinaliza¢do do Transito, onde conste a matricula do
veiculo, devendo ser anexada ao requerimento fotocopia dos documentos
do veiculo do requerente.

6 — Com a entrega do requerimento previsto no n.° 3 do presente
artigo, devera ainda ser requerida a colocagdo de painel adicional previsto
no Regulamento de Sinalizagdo do Transito, onde conste a matricula
do veiculo ou veiculos regularmente utilizadas para o transporte do re-
querente ou da pessoa com deficiéncia condicionada na sua mobilidade
que este legalmente represente, devendo ser anexada ao requerimento
fotocopia dos documentos do veiculo ou veiculos em causa.

7 — Os interessados e beneficiarios de lugares de estacionamento
privativos na via publica ficam obrigados a comunicar a alteragdo da
sede, residéncia ou local de trabalho ao Municipio do Cartaxo.

Artigo 55.°
Encargos

1 — Pela utilizagdo de lugares de estacionamento privativos ¢ devido
o pagamento de uma taxa anual, nos termos ¢ montante previsto na
seccdo 11, do capitulo V do presente regulamento.

2 — Todos os encargos e despesas decorrentes da recolocagdo da
sinaliza¢@0 necessaria a identificacdo do lugar de estacionamento pri-
vativo na via publica, que resultem de situages de incumprimento do
presente regulamento, sdo suportados, exclusivamente, pelos interes-
sados requerentes.

Artigo 56.°
Isencdes

Estdo isentos do pagamento da taxa prevista no artigo anterior os
seguintes beneficiarios:

a) Pessoas com deficiéncia motora e seus legais representantes;

b) IPSS — Instituigdes Particulares de Solidariedade Social;

¢) Estado e demais entidades publicas;

d) Protegao civil;

e) Forcas de seguranca e militares;

/) Entidades privadas, por razdes de interesse publico, desde que
devidamente fundamentada a necessidade de estacionamento privativo
na prossecucdo da sua atividade e verificada a inexisténcia de solugdes
alternativas, até ao maximo de 2 lugares.

CAPITULO V

Disposi¢odes finais

SECCAO1
Fiscalizagao e contraordenagées

Artigo 57.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
regulamento relativas ao codigo da estrada relativas ao estacionamento
de veiculos sera exercida pelos agentes das autoridades policiais, sem
prejuizo de nos termos legais, poder ser também exercida pelo Municipio
do Cartaxo através de pessoal designado para o efeito, devidamente
identificado.

2 — A fiscalizagdo do cumprimento das demais disposi¢des do pre-
sente regulamento compete ao Municipio do Cartaxo, ¢ a aplicagao de
sangdes compete ao Presidente da cAmara municipal, com faculdade de
delegacgdo em qualquer Vereador.
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3 — O Presidente da camara municipal pode solicitar a colaboragao
de quaisquer autoridades administrativas e policiais para o desempenho
de agdes inspetivas e de fiscalizacdo.

Artigo 58.°
Competéncias de fiscalizacio

1 — Compete aos trabalhadores designados para o efeito, assim como
aos trabalhadores afetos ao posto de atendimento assistido:

a) Esclarecer todos os utilizadores sobre as normas estabelecidas no
presente regulamento e sobre outros normativos legais aplicaveis, bem
como acerca do funcionamento dos equipamentos instalados;

b) Zelar pelo cumprimento do presente regulamento e participar as
situagdes do seu incumprimento ao presidente da cdmara municipal;

¢) Manter a seguranga das zonas e parques de estacionamento e vigiar
as entradas e saidas dos parques;

d) Proceder, nos termos do disposto no presente regulamento e no
Codigo da Estrada e demais regulamentagio e legislagdo complementar,
as agdes necessarias a autuagdo bloqueamento e remogao dos veiculos
em infragdo;

2 — Compete aos trabalhadores designados para o efeito:

a) Elaborar auto de noticia, nos termos do disposto no Codigo da
Estrada;

b) Emitir os avisos de liquidagdo previstos no artigo 48.° do presente
regulamento.

Artigo 59.°
Estacionamento proibido
1 — Nos parques e zonas de estacionamento € proibido estacionar:

a) Veiculos destinados a venda de quaisquer artigos ou a publicidade
de qualquer natureza, salvo se devidamente autorizados pela camara
municipal;

b) Automoveis pesados utilizados em transporte publico, quando nido
estejam em servigo, salvo as excegdes previstas em regulamentos locais;

¢) Veiculos de categorias diferentes daquelas a que o parque, zona ou
lugar de estacionamento tenha sido exclusivamente afeto, nos termos
do disposto neste regulamento;

d) Por tempo superior ao estabelecido ou sem o pagamento da taxa.

2 — Quem infringir o disposto no nimero anterior ¢ sancionado
com coima de:

a) (euro) 30 a (euro) 150, se se tratar do disposto nas alineas b) e d);
b) (euro) 60 a (euro) 300, se se tratar do disposto nas alineas a) e ¢).

Artigo 60.°
Remocio de veiculos

1 — No caso de estacionamento abusivo, o veiculo podera ser re-
movido de acordo com o estabelecido no Codigo da Estrada ou demais
legislagdo em vigor.

2 — Em caso de remogao do veiculo para deposito exterior existente
para o efeito, ¢ da responsabilidade do proprietario do veiculo a totali-
dade dos custos dessa remogao ou, em alternativa, podera o Municipio
do Cartaxo bloquear os veiculos como medida de seguranga, sendo
desbloqueados contra pagamento do tempo que tiverem permanecido
no parque, de acordo com a tabela de taxas em vigor.

3 — Os veiculos removidos apenas poderdo ser entregues ao portador
de certificado de matricula, titulo de registo de propriedade ou documento
equivalente ou a quem comprove possuir legitimidade para o efeito.

Artigo 61.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou penal, constituem
contraordenagdes puniveis com coima, no ‘“Parque de Estacionamento
Central do Cartaxo”, as seguintes condutas:

a) A circulagdo que exceda a velocidade de 10 km;

b) A circulacdo sem as luzes médias do veiculo acesas;

¢) A entrada de veiculos sempre que o parque se encontre encerrado,
com essa indicagdo no painel existente no exterior;

d) A sua utilizagdo por quem ndo o pretenda utilizar e nele ndo tenha
veiculo;

e) A utilizacdo de sinais sonoros;

f) Lavar, reparar ou proceder a trabalhos de manutengéo em veiculos no
interior ou nos acessos do parque, salvo casos de forga maior e nos estri-
tos limites do necessario para a remogao do veiculo do interior do parque.
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g) Proceder a quaisquer transagdes, negociagoes, desempacotamento
ou venda de objetos, afixagdo e distribuicdo de folhetos ou outra forma
de publicidade;

h) O uso das rampas de acesso entre os niveis, pelos pedes, os quais
deverdo utilizar as passagens e acessos que lhe sdo reservados;

i) O deposito nos perimetros do parque, de lixo ou objetos, qualquer
que seja a sua natureza;

) O acesso de animais, desde que ndo sejam respeitadas as regras
habituais de seguranca e salubridade.

k) Introduzir e/ou guardar no parque substancias explosivas ou mate-
riais, instrumentos e/ou utensilios combustiveis, inflamaveis ou toxicos,
suscetiveis de causarem riscos de incéndio ou explosdo;

[) Fazer fogo;

2 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou penal, constituem
contraordenagdes puniveis com coima, no regime de estacionamento
de duragao limitada, as seguintes condutas:

a) O estacionamento de duragdo limitada, em violagdo das normas
do presente regulamento;

b) A colocag@o na via publica de sinalizacdo de parques ou lugares
privativos sem autorizag¢do da cAmara municipal;

¢) A utilizagdo dos lugares de estacionamento privativos por entidades
ou particulares que ndo as autorizadas.

d) A utilizagdo de lugares de estacionamento privativos cuja autori-
zacdo tenha, entretanto, caducado.

3 — Quem infringir o disposto nos numeros anteriores ¢ sancionado
com coima de € 60 a € 300.
Artigo 62.°
Negligéncia

Nas contraordenagdes previstas neste regulamento a negligéncia
¢ punida, sendo o limite maximo e minimo da coima reduzido para
metade.

Artigo 63.°

Instauracio dos processos de contraordenagio

1 — Compete ao presidente da cdmara municipal o processamento
das contraordenagdes previstas no artigo 61.°, assim como as previstas
no Codigo da Estrada, e a aplicagdo das respetivas coimas e sangdes
acessorias, desde que estejam reunidas as condi¢des definidas na lei.

2 — As contraordenagdes previstas neste regulamento sdo aplicaveis
as normas gerais que regulam o regime geral das contraordenagdes com
as adaptagdes constantes do Codigo da Estrada.

Artigo 64.°

Sancdes
Sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal que ao caso couber, as
infragdes ao disposto presente regulamento sdo sancionadas nos termos
da legislagdo aplicavel.
Artigo 65.°
Livro de reclamacées

As reclamagdes poderio ser registadas em livro proprio existente no
parque junto do posto de pagamento assistido e/ou servigo de atendi-
mento ao cidaddo no edificio da camara municipal.

Artigo 66.°
Omissoes

A todos os casos omissos serdo aplicadas as regras previstas no Codigo
da Estrada e demais legislagdo complementar.

Artigo 67.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ¢é revogado o ca-
pitulo IV da tabela de taxas e outras receitas do Municipio do Cartaxo.

Artigo 68.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no 30.° dia apos a publi-
cagdo de aviso no Didrio da Republica.

2 — O presente regulamento sera afixado no parque e publicado no
sitio da internet do Municipio, em www.cm-cartaxo.pt.
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SECCAOTI

Tabela de taxas

Parque de estacionamento subterrdneo da praca 15 de Dezem-
bro Emissdo de cartdes de acesso aos utilizadores em regime de
avenca — € 12,50

Avenga de utilizagdo total — € 70,00

Avenga de utilizagdo noturna — € 45,00

Avenga de utilizagdo diurna — € 35,00

Regime de rotatividade com pagamento por fragdo:

Escaldes (minutos) F;:g:lse)
IS 0,15
30 0,30
A 0,45
60 . 0,60
TS 0,75
00 . 0,90
105 o 1,05
1200 o 1,20
T 1,35
150 . o 1,50
165 1,65
180 . o 1,80
10S 1,90
210 . oo 2.00
2 2,10
240 . 2,20

Condigdes de utilizagao das vias e espagos publicos sujeitos ao re-
gime de estacionamento de duracdo limitada ou de acesso automovel
condicionado

Emissio do cartdo de residente — € 12,50

Vias e espagos

Escaldes (minutos) publicos

(euros)
1S 0,20
B30 0,40
S 0,60
60 . 0,80
TS 1,00
00 o e 1,20
105 1,40
120 . 1,60
L3S 1,85
150 . 2,10
165 . 2,35
180 . oo 2,60
10 2,85
210 . 3,10
2 3,35
240 . 3,60
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MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso n.° 2465/2018

Constituicio do Gabinete de Apoio Pessoal

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por meu despacho de
23/10/2017, procedi a constitui¢do do meu Gabinete da Apoio Pessoal,
nomeando para Chefe do Gabinete Fernanda Maria Coelho Carvalho e
para Secretaria Ana Isabel Medeiros de Castro Bernardo, ao abrigo do
disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagdo.

3 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Alda
Maria das Neves Delgado Correia de Carvalho.
311125758

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 2466/2018

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que por meu
despacho de homologagdo datado de 07 de fevereiro de 2018, exarado
na ata de avaliagdo final, se comprova que foi concluido com sucesso
o periodo experimental das trabalhadoras, Célia Maria Mendes Duarte
Vaz Silva e Vera Cristina Peres Valente Ramos, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia de recurso
a reserva de recrutamento interna constituida através do procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 8464/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, n.° 128, 2.* série, de 6 de julho de 2016.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Correia.
311122988
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Aviso n.° 2467/2018

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna -se ptblico que por meu
despacho de homologacédo datado de 07 de fevereiro de 2018, exarado
na ata de avaliagdo final, se comprova que foi concluido com sucesso o
periodo experimental da trabalhadora, Joana Raquel de Almeida Barreto,
carreira/categoria de Assistente Técnico, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia
de recurso a reserva de recrutamento interna constituida através do
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8463/2016, publicado no
Diario da Republica, n.° 128, 2. série, de 6 de julho de 2016.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
311123027

MUNICIPIO DO CORVO

Aviso n.° 2468/2018

Delimitacfio da Area de Reabilitacio Urbana do Niicleo
Antigo de Vila do Corvo

José Manuel Alves da Silva, Presidente da Camara Municipal do
Corvo, torna publico que a Assembleia Municipal em sessao extraordi-
naria realizada a 26 de junho de 2017, nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na redacdo conferida pela
Lein.® 32/2012 de 14 de agosto, deliberou aprovar a delimitagdo da area
de reabilitagdo urbana do nucleo antigo de Vila do Corvo.

Nos termos da aprovagdo, os limites da area de reabilitagdo urbana
do nucleo antigo de Vila do Corvo so:

A sul, pelo eixo viario constituido pelo prolongamento da Avenida
Nova com a via de acesso ao porto até ao mar;

A poente, pela Avenida Nova;

Anorte, pela Avenida Nova/Estrada de acesso ao Caldeirdo, prolonga-
mento desta no sentido do Largo do Maranhdo, infletindo para norte no
caminho existente, inflexao para nascente no muro limite do logradouro
da casa a norte do Largo do Maranhdo até ao muro do Caminho Velho
até a sua inflexdo para poente, inflete para nascente, acompanhando os
muros das hortas e prolonga-se pela falésia até ao mar;

A nascente, pela linha de costa.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do referido
diploma, os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo da
area de reabilitagdo urbana podem ser consultados no sitio de internet
da Camara Municipal do Corvo (www.cm-corvo.pt) e na secretaria da
Camara Municipal sito na Rua do Jogo da Bola, nas horas normais de
expediente, entre as 8h e as 15h00.

07/02/2018. — O Presidente da Cadmara Municipal, José Manuel
Alves da Silva.
311120338

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 2469/2018

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que, ao abrigo do disposto no
artigo 99.° do anexo a citada Lei n.® 35/2014, consolidou a mobilidade
na categoria, no mapa de pessoal do Municipio de Estarreja, o trabalha-
dor Rui Sérgio Correia Dias Silva, assistente operacional, com efeitos
a22/11/2017.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Diamantino
Manuel Sabina, Dr.
311067251

Aviso n.° 2470/2018

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum com vista a ocupag@o de dois (2)
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do Mapa
de Pessoal do Municipio, aberto pelo Aviso n.® 14556/2016, publicado
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no Diario da Republica, 2.* série, n.° 223, de 21 de novembro, foram
celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, sujeitos a periodo experimental com as seguin-
tes trabalhadoras: Monica Sofia Ribeiro Coelho e Patricia Alexandra
Pinho Bastos, colocadas ambas na 2.* posi¢do remuneratdria e nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 20 de
dezembro de 2017.

28 de dezembro de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Isabel Simées Pinto, Dr.?
311067179

Aviso n.° 2471/2018

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° I do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que, ao abrigo do disposto no
artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pelo artigo 270.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (que aprovou o Orgamento de
estado para 2017), por meu despacho de 02 de janeiro de 2018, conso-
lidaram definitivamente as mobilidades intercarreiras e categorias os
trabalhadores abaixo indicados:

Alice Carla Oliveira Silva Santos Ferreira, Carla Sofia Ramos Franga
e Maria Irene Rodrigues Valente, na categoria de Assistente Técnico
da carreira geral de Assistente Técnico, sendo remuneradas pelo nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratdria tnica, a que corresponde a
posicdo remuneratoria 1 da respetiva categoria e a remuneragdo base
mensal de 683,13€;

André Filipe Valente Oliveira e Monica Jacinta Valente Varum Ro-
drigues na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, sendo remunerada pelo nivel remuneratorio 15 da tabela remu-
neratoria Uinica, a que corresponde a posicdo remuneratoria 2 da respetiva
categoria e a remuneragdo base mensal de 1201,48€.

8 de janeiro de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Isabel
Simoes Pinto, Dr.*
311068661

Aviso n.° 2472/2018

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessaram, durante o ano de 2017,
a relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os
seguintes trabalhadores:

Alexandre Clemente Matos Moutela, na carreira e categoria de as-
sistente operacional, por motivo de morte com efeitos a partir de 30 de
novembro, a remuneragao base mensal de € 557,00, correspondente a
1.” posi¢do remuneratoria da categoria € ao nivel remuneratorio 1, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Antonio Manuel Tavares Vieira, na carreira e categoria de assistente
operacional, por motivo de morte com efeitos a partir de 03 de janeiro,
auferindo, a data, a remuneracgdo base mensal de € 665,97, correspon-
dente a posi¢do remuneratoria entre a 4. e a 5.” da categoria e ao nivel
remuneratorio 4 e 5, da Tabela Remuneratéria Unica;

Armando Gongalves Rodrigues, na carreira e categoria de assistente
operacional, por motivo de aposentagdo com efeitos a partir de 01 de
dezembro, auferindo, a data, a remunerag@o base mensal de € 871,94,
correspondente a posi¢do remuneratoria entre a 8.” ¢ a 9.” da categoria
e ao nivel remuneratério 8 ¢ 9, da Tabela Remuneratdria Unica;

José Silva Saleiro, na carreira e categoria de assistente operacional, por
motivo de aposentagdo com efeitos a partir de 30 de setembro, auferindo,
a data, a remuneragdo base mensal de € 700,30, correspondente a posigéo
remuneratoria entre a 5.% e a 6.* da categoria e ao nivel remuneratorio 5
e 6, da Tabela Remuneratéria Unica;

Maria de Lurdes Nascimento Patricio da Silva, na carreira e cate-
goria de assistente técnica, por motivo de aposentagdo com efeitos
a partir de 06 de abril, auferindo, a data, a remunerag@o base mensal
de € 923,43, correspondente a posi¢do remuneratoria entre a 4.* ¢ a
5." da categoria e ao nivel remuneratorio 9 e 10, da Tabela Remu-
neratoria Unica;

Raul Antonio Albuquerque de Almeida, na carreira e categoria de
assistente operacional, por motivo de aposentagdo com efeitos a par-
tir de 08 de agosto, auferindo, a data, a remuneragdo base mensal de
€ 557,00, correspondente a 1.” posigdo remuneratéria da categoria € ao
nivel remuneratorio 1, da Tabela Remuneratoria Unica.

18 de janeiro de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Isabel
Simoes Pinto, Dr.?
311069374
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 2473/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° I e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessa¢do
da relagédo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, com
o seguinte trabalhador:

Maria de Lurdes Antonia Carvalho Dias Rufo, integrada na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, posicionada
na posi¢do 5 da carreira e no nivel 5 da tabela remuneratoria inica, com
efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2018, por aposentagao.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
311116897

Despacho n.° 1906/2018

Eu, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S4, Presidente da Camara
Municipal de Evora, venho, ao abrigo das competéncias que me sdo
conferidas pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomear em regime de substituigéo, por
aplicac@o conjugada das disposi¢des constantes do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do artigo 19.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagéo,
para o cargo de dirigente intermédio de 2.° grau de Chefe da Divisdo de
Ambiente, Higiene e Mobilidade o licenciado Daniel Alexandre Ferreira
Valente, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2018.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
311126008

MUNICIPIO DE FARO

Edital n.° 201/2018

Rogério Conceigao Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Faro, torna publico que, nos termos e para os efeitos
previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.® 42/2017, de
14 de junho, em articulagdo com o disposto no n.° 3 do artigo 6.°
do mesmo diploma, na reunido de cdmara de 8 de janeiro de 2018,
foi deliberado proceder a abertura de um periodo de 20 dias uteis
para consulta publica da proposta de decisdo de reconhecimento da
Sociedade Recreativa Artistica Farense, como entidade de interesse
historico e cultural.

O periodo de discussio publica terd inicio no 5.° dia util apds a pu-
blicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Os elementos relativos ao reconhecimento da Sociedade Recreativa
Artistica Farense como entidade de interesse historico e cultural poderdo
ser consultados nas instala¢des da Divisdo de Cultura Museus Arqueo-
logia e Restauro, Largo D. Afonso 111, n.° 14, 8000-167 Faro.

A formulagdo de participagdes devera ser efetuada por escrito, até ao
termo do referido periodo, e dirigida ao Presidente da Camara Municipal
de Faro, por correio ou, ainda, por correio eletronico, para o enderego
geral@cm-faro.pt com indicag@o expressa de “Consulta Publica da
Proposta de Reconhecimento da Sociedade Recreativa Artistica Farense
como Entidade de Interesse Historico e Cultural” e com a identificagdo
e morada de contacto do signatario.

O presente edital sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica
e divulgado na comunicag@o social e na pagina da internet da Camara
Municipal de Faro (www.cm-faro.pt).

17 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Faro,
Rogério Bacalhau Coelho.
311098161

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 2474/2018

Cessacio de funcdes de Adjunto do Gabinete de Apoio
Pessoal a Presidéncia

Para os devidos efeitos, se torna publico que nos termos do n.° 4, do ar-
tigo 43.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, cessou fungdes no cargo



Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2018

de Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia, José Fernando
Guedes Correia, com efeitos a 31 de julho de 2017, a seu pedido.

7 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
311120946

Aviso n.° 2475/2018

Cessaciao de Funcdes de Secretario do Gabinete
de Apoio Pessoal a Presidéncia

Para os devidos efeitos, se torna publico que nos termos do n.° 4, do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cessou fungdes no
cargo de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal a Presidencia, Fer-
nando Manuel Pata Cardoso, com efeitos a 20 de outubro de 2017, por
motivo de cessagdo do mandato do Presidente da Cdmara Municipal.

25 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
311120938

Aviso n.° 2476/2018

Cessac¢io de Funcdes de Chefe do Gabinete
de Apoio Pessoal a Presidéncia

Para os devidos efeitos, se torna publico que nos termos do n.° 4,
do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cessou fungdes
no cargo de Chefe do Gabinete de Apoio Pessoal a Presidencia, Tiago
Gomes Teodosio Castelo Branco, com efeitos a 20 de outubro de
2017, por motivo de cessa¢do do mandato do Presidente da Camara
Municipal.

25 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
311120905

Aviso n.° 2477/2018

Homologacio da Lista de Ordenacio Final — assistente
operacional, drea de vigilancia

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico, que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho de assistente operacional, area de vigilancia, da carreira geral
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho, a termo
resolutivo certo, cujo aviso de abertura, com o n.° 4111/2017, publicado
no Didario da Republican.® 76, 2. série, de 18 de abril, foi homologada,
por meu despacho de 23 de novembro de 2017, e encontra-se afixada no
atendimento da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos e disponi-
vel na pagina eletronica do Municipio, http://www.cm-figfoz.pt/index.
php/recursos-humanos/concursos.

23 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Ataide.
311121456

Aviso n.° 2478/2018

Homologacao da Lista de Ordenacao Final — Técnico Superior,
area de Engenharia Mecanica

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico, que a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho de Técnico Superior, area de Engenharia
Mecanica (um lugar), da carreira geral de Técnico Superior, em re-
gime de contrato de trabalho, a termo resolutivo certo, cujo aviso de
abertura, com o n.° 4111/2017, foi publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 76, 2.% série, de 18 de abril, foi homologada, por meu despacho de
23 de novembro de 2017, e encontra-se afixada no atendimento da
Subunidade Organica de Recursos Humanos e disponivel na pagina
eletronica do Municipio, http://www.cm-figfoz.pt/index.php/recursos-
-humanos/concursos.

23 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Ataide.
311121115
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Aviso n.° 2479/2018

Homologacio da Lista de Ordenacdo Final — assistente
operacional — para a Equipa de Logistica e Eventos Municipais

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico, que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional, para a Equipa de Logistica e Eventos
Municipais, da carreira geral de assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho, a termo resolutivo certo, cujo aviso de abertura, com
on.°4111/2017, foi publicado no Didrio da Republica n.° 76, 2.* série,
de 18 de abril, foi homologada, por meu despacho de 29 de novembro
de 2017, e encontra-se afixada no atendimento da Subunidade Orgénica
de Recursos Humanos e disponivel na pagina eletronica do Municipio,
http://www.cm-figfoz.pt/index.php/recursos-humanos/concursos.

29 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Ataide.
311121067

Aviso n.° 2480/2018

Lista unitaria de ordenacdo final — assistente técnico, em regime
de contrato de trabalho, a termo incerto — CPCJ

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico, que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho de assistente técnico, area administrativa (um lugar), da
carreira geral de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho,
a termo incerto, cujo aviso de abertura, com o n.° 13366/2016, publicado
no Didrio da Republica n.° 208, 2.* série, de 28 de outubro, foi homo-
logada, por meu despacho de 04 de dezembro de 2017, e encontra-se
afixada no atendimento da Subunidade Organica de Recursos Humanos
e disponivel na pagina eletronica do Municipio, http://www.cm-figfoz.
pt/index.php/recursos-humanos/concursos.

4 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
311121148

Aviso n.° 2481/2018

Consolidaciao da Mobilidade entre dois 6rgios/servigos
na categoria de Técnico Superior

Para os devidos efeitos, se torna publico que nos termos do n.° 3, do
artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cessou fungdes
nesta Camara Municipal, a Técnica Superior com contrato de trabalho
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Camara Municipal
da Figueira da Foz, Marta Luisa Mano Tavares Simoes Lopes Rosete,
por ter consolidado a mobilidade na categoria, no Instituto Nacional
de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., com efeitos a 01 de de-
zembro de 2017.

4 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
311120987

Aviso n.° 2482/2018

Cessacio da Relacao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d), don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagao juri-
dica de emprego publico, no periodo compreendido entre 01 de janeiro e
31 de dezembro de 2017, os seguintes trabalhadores: por motivo de fale-
cimento, Paulo Jorge Simdo Bento, em 27 de maio e Rosa de Fatima Serra
Dias, em 03 de dezembro. Por motivo de consolida¢do de mobilidade no
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, Marta Luisa
Mano Tavares Simoes Lopes Rosete, na categoria e carreira de técnica
superior, em 1 de dezembro. Por motivo de aposentagdo: Agostinho
Fidalgo Santos Fernandes, assistente técnico, a partir de 01 de janeiro,
pensao no valor 980.68€; Maria Piedade Esteves Rodrigues Barata Tovar,
assistente técnica, a partir de 16 de janeiro, pensdo no valor 769.29€;
Zainabo Ibrahimo Juma Chande, assistente operacional, a partir de 1 de
junho, pensdo no valor de 260.88€; Maria Filomena Trindade Mano
Maia, assistente operacional, a partir de 1 de agosto, pensdo no valor
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de 437.56€; Antonio Fernando Guardéo Pessoa, assistente operacional,
a partir de 1 de outubro, pensédo no valor de 567.12€.

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
311122063

Despacho n.° 1907/2018

Constituicio do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacao
Considerando que:

Se verifica a necessidade da existéncia de um Gabinete de Apoio a
Presidéncia (GAP) e de um Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV) que,
entre outras incumbéncias, preste assessoria técnica e administrativa ao
Presidente da Camara e aos Vereadores, bem como desempenhe outras
tarefas que lhe sejam remetidas diretamente; assegure o desenvolvimento
pratico das relagdes institucionais do Municipio, prepare os contactos
exteriores, organize a agenda, bom como desempenhe outras tarefas que
lhe sejam remetidas diretamente pelo Presidente da Camara;

Se verifica a necessidade, desde ja, de constituir o GAP e 0 GAV, para
dar resposta com eficiéncia as diversas solicitagdes e pretensodes que,
diariamente, sdo colocadas aos Servigos em causa;

ALein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu regime juridico
das autarquias locais e o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais, prevé no artigo 42.° do anexo I,
que o Presidente da Camara pode constituir um gabinete de apoio a
presidéncia e um gabinete de apoio a vereagao;

Assim, nestes termos, determino:

1 — Que ao abrigo do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 42.° do
anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redagdo), e
tendo em conta, que possui o perfil profissional ajustado ao lugar a prover
em consonancia com as atribui¢des e os objetivos da unidade organica,
designo para exercer fun¢des no Gabinete de Apoio a Presidéncia:

O Adjunto: Fernando Manuel Pata Cardoso;
A Secretaria: Maria da Graga dos Santos Matos.

2 — Que ao abrigo do disposto na alinea ¢) no n.° 2 do artigo 42.°
do anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, referida, e tendo em
conta, que possuem o perfil profissional ajustado aos lugares a prover
em consonancia com as atribuicdes e os objetivos da unidade orgénica,
designo para exercer fungdes no Gabinete de Apoio a Vereagdo:

A Secretaria: Maria Isabel Francisco Abreu;
A Secretaria: Elia Maria Ferreira Pardal;
A Secretaria: Ana Cristina Barraca Pereira;

A nomeagdo do adjunto Fernando Cardoso produz efeitos a 21 de
outubro do corrente ano; )

A nomeagdo das Secretarias M. Graga Matos, M. Isabel Abreu e Elia
Pardal produz efeitos a 1 de novembro do corrente ano;

A nomeagdo da Secretaria Ana Cristina Pereira produz efeitos a 6 de
novembro do corrente ano.

Divulgue-se por toda a estrutura dos servigos municipais.

3 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.

Notas Curriculares

1 — O Adjunto: Fernando Manuel Pata Cardoso:
Habilitagoes Literarias

Licenciado em direito, pré-Bolonha, na Universidade Internacional
(2001-2006);

Estagio curricular no Ministério publico de Montemor-o-Velho;

Concluiu a Ordem dos Advogados — Delegagdo Regional de Coimbra
(2007-2010);

Concluiu estagio de advocacia no escritério Bandeira Meireles Ad-
vogados e colaborou com Dr. Fernando Sansana;

Exerceu a pratica de advocacia até outubro de 2013;

Em 2013 foi um dos organizadores do Fusing Culture Experience,
com fungdes ligadas ao apoio juridico, a hospitalidade, parcerias e
patrocinios, relagdes institucionais e licenciamento;

Nomeado secretario do Presidente do Cadmara Municipal da Figueira
da Foz, no mandato 2013-2017,

A nivel associativo foi dirigente durante varios mandatos, da asso-
ciagdo de estudantes da Escola Secundaria Dr. Bernardino Machado e
Associagdo de Estudantes da Universidade Internacional;
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Colaborou com o Clube Mocidade Covense;

Membro e dirigente da Imperial Neptuna Académica — Tuna da
Cidade da Figueira da Foz;

Vice-presidente da mesa de Assembleia Geral e dirigente do Grupo
Instrucdo e Sport;

Dirigente da Associagdo DoisTrésTrés (Promotora do Fusing Culture Ex-
perience 2013);

E, também, coordenador de projetos europeus de mobilidade jovem
e facilitador em educagio nao formal.

2 — A Secretaria: Maria da Graga dos Santos Matos:
Habilitagoes Literarias:

12.° Ano de Escolaridade;
Curso de Administragdo Autarquica, ministrado pelo CEFA.

Experiéncia Profissional — Cronologia:

Estagio na Camara Municipal de Alcobaga, iniciado em marco de
1987, com a duragdo de 3 meses;

Tomada de posse como 3.° Oficial, a 29 de outubro de 1987;

Nomeada 2.° Oficial, a 18 de maio de 1992;

Nomeada 1.° Oficial, a 8 de janeiro de 1996;

Nomeada Assistente Administrativa Especialista, a 13 de outubro
de 2000;

Nomeada Secretaria da Vereagao, com efeitos a partir de 09 de margo
de 2001 até 05 de janeiro de 2002;

Reclassificada para Técnica de Informatica de Grau I, com efeitos a
partir de 27 de dezembro de 2001;

Nomeada Secretaria da Vereacao, com efeitos a partir de 13 de outubro
de 2003 até 23 de outubro de 2005;

Mudanga de Nivel na carreira de Técnica de Informatica de Grau I,
de nivel 1 para nivel 2, a 11 de junho de 2004;

Mudanga de Grau na carreira de Técnica de Informatica — Grau 1
para Grau Il nivel 1 a 31/12/2008;

Afetagdo ao Gabinete da Presidéncia desde 2 de novembro de 2009.

3 — A Secretaria: Maria Isabel Francisco Abreu:
Habilitagdes Académicas:

12.° Ano Curso Humanidades

Experiéncia Profissional:

De 17 de julho a 31 de dezembro de 1983 ¢ integrada como sazonal,
nos Servigos de Turismo da Camara Municipal da Figueira da Foz;

Em 14 de margo de 1984 ingressa na Camara Municipal, no Gabinete
de Apoio ao Presidente da Camara Municipal,

De 1992 até 30 de novembro de 2009 exerceu fungdes administrativas
em diversas sec¢des da Camara Municipal, nomeadamente, no Apoio
Geral, Compras e Aprovisionamento ¢ Contabilidade;

Entre 01 dezembro de 2009 e 31 de outubro 2017 transita para o
Gabinete de Apoio a Vereagdo, onde passa a exercer fungdes de apoio
administrativo.

4 — A Secretaria: Elia Maria Ferreira Pardal:
HabilitagGes literarias:

12.° ano na area de Construgdo Civil, concluido em 1989/1990

Atividade Profissional:
De 2014 a 31/10/2017

CMFF — Divisédo de Urbanismo
Assistente Técnica, na area de Construgdo Civil

Fungoes:

Secretaria da Chefe da Diviséo;

Responsavel pelo servico de Georreferenciagdo, efetuando o registo
permanente e georreferenciagdo de todas as Operacdes Urbanisticas/
processos de obras particulares apresentados na Divisdo de Urbanismo
(DU), bem como o acompanhamento técnico na verificagao e visualiza-
¢do de documentos entregues, em formato digital, pelos municipes, no
Servigo de Atendimento ao Publico da DU e a sua conformidade com
Regulamento Urbanistico;

Participou na elaboragdo da 1.* e da 2.* Alteragdo ao Regulamento
Urbanistico;

Membro na Equipa de Trabalho responsavel pela implementagéo
da nova aplicagdo informatica, denominada ePaper, no ambito da des-
materializagdo dos procedimentos administrativos relacionados com a
Gestdo Urbanistica.
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De 2011 a2013:

CMFF — Departamento de Urbanismo
Assistente Técnica, na area de Construgao Civil

Funcgdes:

Secretaria da Diretora do Departamento

De 11/04/2008 a 2010

CMFF — Departamento de Urbanismo
Assistente Técnica, na area de Construgéo Civil

Fungdes:

Andlise de pedidos de Autorizagdo de Utilizagao;

Anélise de pedidos de Informagdo Simples sobre os instrumentos de
desenvolvimento e planeamento territorial em vigor (PMOT’S);

Analise de pedidos de certiddo, para efeitos de constituicao do pré-
dio em regime de Propriedade Horizontal, de certiddo abonatoria de
execu¢do de obra;

Medigoes de projetos de obras particulares e calculo de taxas a pagar
ao municipio, para efeitos de emissio de alvaras;

Durante o ano de 2008, fez parte da equipa de trabalho responsavel
pela elaborago do estudo de fundamentac@o econdmica e financeira,
no ambito da Revisdo do Regulamento de Urbanizacdo de Taxas e
Compensagdes Urbanisticas.

De 1990 a 2008:

CMFF — Departamento de Urbanismo
Técnica Profissional de Construgao Civil

Funcgdes:

Membro permanente na Comissao de Vistorias a edificagdes, estabe-
lecimentos comerciais e imoveis degradados;

Efetuou medicdes e orgamentos para recuperacdo de edificios;

Medicoes de projetos, para efeitos de emissdo de alvaras;

Analise de pedidos de certiddo, para efeitos de constitui¢do das edi-
ficagdes em regime de Propriedade Horizontal;

Registo informatico de todas as informagdes e despachos proferidos
pelo Chefe da Divisdo de Licenciamentos.

De 1987 a 1989:

CMFF — Departamento Administrativo e Financeiro
Auxiliar administrativa

Funcgodes:

Desempenhou todas as tarefas relacionadas com o servigo de re-
prografia e aprovisionamento de material de expediente entre outros
servicos de apoio.

5 — A Secretaria: Ana Cristina Barraca Pereira:
Habilitagoes Literarias:

Licenciatura mais Mestrado

Atividade Profissional:

1996-1997 Estagio Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho,
Coimbra (Portugal);

1997-1998 Professora Colégio Dr. Luis Pereira da Costa, Leiria (Por-
tugal);

1999-2000 Assessora Pedagogica Colégio Dr. Luis Pereira da Costa,
Leiria (Portugal);

2000-2002 Professora Cooperante na Escola Superior de Coimbra,
responsavel pela orientacdo dos estagios;

2000-2009 Professora no Colégio de Sado Teotonio das disciplinas
de Literatura Portuguesa, Portugués, Francés e Espanhol, no ambito do
Ensino Secundario, Coimbra;

2008-2009 Professora no Instituto Superior Miguel Torga de Portugués
para Estrangeiros, Coimbra;

2009-2015 Departamento de Auditoria ¢ Qualidade Armatis Lc Por-
tugal, Porto;

2015-2017 Departamento de Auditoria e Qualidade Somitel, Figueira
da Foz.

311127378
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MUNICIPIO DA GUARDA
Aviso n.° 2483/2018

Conclusio dos Periodos Experimentais

Para os devidos e legais efeitos ¢ em cumprimento do disposto na
alinea b) don.° 1 do art®. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram
homologadas por despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara
Municipal em 5 de fevereiro de 2018, as atas dos juris responsaveis
pelo acompanhamento e avaliagao final que comprovaram que foram
concluidos com sucesso o periodo experimental, na sequéncia dos Pro-
cedimentos concursais comuns para ocupagao de postos de trabalho
referentes a prossecugdo das atividades internalizadas, em virtude da
dissolugdo da Guarda Cidade de Desporto, E. M. e da Culturguarda, Ges-
tao de Sala de Espetaculos e Atividades Culturais, E. M. na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
para a categoria/carreira de Técnico Superior, abertos por avisos n.”* 198
e 199, publicados na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de
janeiro de 2016, dos seguintes trabalhadores:

Ana Maria Pinto Gomes;

Antonio José Lucas Rodrigues Pereira;
Carlos Manuel Antunes;

Clara Maria Salvado Primo;

Inés Alexandra Neves Monteiro;

Luis Filipe Fernandes Martins;

Pedro Filipe Soares de Assungdo;
Ricardo Jorge Amaral Fernandes;
Ricardo Jorge Marques dos Santos Fonseca;
Rosa Margarida Coutinho Esteves;
Sérgio Emanuel Queiroz Capelo Currais;
Tiago Miguel Martins Rodrigues.

7 de fevereiro 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Carlos Alberto Chaves Monteiro.
311127523

MUNICIPIO DE iLHAVO
Aviso n.° 2484/2018

Alteragiio do PDM de flhavo no 4mbito do POC OMG

Fernando Fidalgo Cagoilo, Presidente da Camara Municipal de flhavo,
torna publico, que nos termos do Art. 76.° e do Art. 119.°, do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) a Camara Mu-
nicipal de Ilhavo, na sua reunido de 01/02/2018, deliberou por maioria
aprovar a abertura do procedimento de Alteragdo do PDM de Ilhavo,
de acordo com os Termos de Referéncia anexos a Informagao 2/2018
(26/01/2018), por forga da entrada em vigor do Programa da Orla Cos-
teira Ovar — Marinha Grande — POC OMG (cf. RCM n.° 112/2017
de 10/08).

Ficou estabelecido um prazo de 45 dias para a elaboragdo da presente
Alteragdo (n.° 1 do Art. 76.° do RJIGT) e um periodo de 15 dias (tteis),
contados a partir da publicagdo da deliberagdo no Didrio da Repuiblica
(2.% série), para a formulacdo de sugestoes e para a apresentagao de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do presente procedimento de alteragdo do PDM de Ilhavo,
por todos os interessados, nos termos do n.° 1 do Art. 76.° e don.° 2 do
Art. 88.° do RJIGT.

Qualquer sugestdo, informagao ou observagio devera ser apresentada
por escrito e de forma fundamentada, no Gabinete de Atendimento Ge-
ral (GAQG), através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ilhavo ou por via eletronica para o endereco geralcmi@
cm-ilhavo.pt, contendo em qualquer uma das formas, a identificacdo
completa do seu subscritor. Os documentos relativos ao presente pro-
cesso (Deliberagdo e Termos de Referéncia) poderdo ser consultados no
GAG, durante as horas normais de expediente ou no site da autarquia,
em http://www.cm-ilhavo.pt.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Ilhavo, Fernando Fidalgo Cagoilo.

Deliberagao

Fernando Fidalgo Cagoilo, Presidente da Camara Municipal de flhavo,
torna publico, que nos termos do Art. 76.° e Art. 119.°, do Regime Juri-
dico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) a Camara Municipal
de IThavo, na sua reunido de 01/02/2018, deliberou por maioria aprovar:

1 — A abertura do procedimento de Alteracdo do PDM de Ilhavo,
de acordo com os Termos de Referéncia anexos a Informagdo 2/2018
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(26/01/2018), por forga da entrada em vigor do Programa da Orla Cos-
teira Ovar — Marinha Grande — POC OMG (cf. RCM n.° 112/2017
de 10/08).

2 — Definir o prazo de 45 dias para elaboragao da presente alteragdo
(n.° 1 do Art. 76.° do RJIGT).

3 — Estabelecer um periodo de 15 dias (tteis), contados a partir da
publicagdo da deliberagdo no Didrio da Republica (2. série), para a
formulag@o de sugestdes e para a apresentacdo de informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no &mbito do presente
procedimento de alteragdo do PDM de Ilhavo, por todos os interessados,
nos termos do n.° 1 do Art. 76.° e do n.° 2 do Art. 88.° do RJIGT.

4 — Nao sujeitar a presente alteragdo do PDM de Ilhavo a proce-
dimento de Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE), uma vez que de
acordo com o disposto no Art. 120.° do RJIGT e atendendo aos critérios
estabelecidos no anexo do DL n.° 232/2007 de 15 de junho, ndo se prevé
que as altera¢des propostas sejam suscetiveis de provocar efeitos signi-
ficativos no ambiente, conforme melhor fundamentado nos documentos
anexos a supra referida Informagdo 2/2018.

5 — Dar conhecimento da deliberagéo, a Comissdo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional do Centro e solicitar o seu acompanhamento
ao abrigo do disposto no n.° 2 do Art. 119.° do RJIGT.

6 — Divulgar a deliberagao através da comunicagdo social, da plata-
forma colaborativa de gestdo territorial e no sitio da internet da CM de
Ilhavo, nos termos do n.° 1 do Art. 76.° e n.° 2 do Art. 192.° do RJIGT.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Ilhavo, Fernando Fidalgo Cagoilo.
611125603

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2485/2018

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), considere-
-se por este meio notificada a Senhora Ana Cristina Cascais dos Santos
Cardoso com a categoria de engenheira civil de 1.* classe, por nao ser
possivel a notificagdo pessoal, que se encontra pendente o processo
disciplinar n.® 50/2016 PDI contra si instaurado, dispondo do prazo de
30 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso, para apre-
sentar a respetiva defesa, podendo examinar o processo, por si ou por
advogado constituido, no Departamento de Auditoria Interna, sito na
Rua do Comércio, n.° 8 — 4.° Dt°, 1100-150 Lisboa.

12 de fevereiro de 2018. — A Instrutora, Marta Brazdo Santos.
311130277

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2486/2018

Marilyn Zacarias Figueiredo Guerreiro, com competéncias delega-
das em 20/10/2017, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que na sequéncia do proce-
dimento concursal n.° 04/2017, para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de técnico superior da carreira de técnico superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aberto por aviso
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26/06/2017,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com as trabalhadoras Inés Ferreira Rodrigues e Eva
Margarida Vairinhos Lima, com inicio a 01/02/2018, na categoria de
técnico superior da carreira de técnico superior, 2.* posi¢do remunera-
toria, nivel remuneratério 15.

2 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311123092

Aviso n.° 2487/2018

Marilyn Zacarias Figueiredo Guerreiro, com competéncias delega-
das em 20/10/2017, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que na sequéncia do proce-
dimento concursal n.° 07/2016, para constitui¢ao de reservas de recru-
tamento na categoria de assistente operacional da carreira de assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155,
de 12/08/2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a trabalhadora Ana Isabel Martins Guer-
reiro, com inicio a 01/02/2018, na categoria de assistente operacional
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da carreira de assistente operacional, 1.* posi¢cdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 1.

2 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311123124

Aviso n.° 2488/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signata-
ria, com competéncias delegadas em 20 de outubro de 2017, datado de
05 de fevereiro de 2018, foi concedida ao Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior, Bruno Miguel Martins Inacio, a prorrogagdo da
licenca sem remuneragdo em que se encontra, pelo periodo de 3 meses,
com efeitos a 01 de fevereiro de 2018, ao abrigo e nos termos do disposto
nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311120808

Aviso n.° 2489/2018

Marilyn Zacarias Figueiredo Guerreiro, com competéncias delegadas
em 20 de outubro de 2017, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna publico que cessou a comissdo de
servigo do Chefe de Divisdo de Desporto, Mario Jodo Ribeiro Sebastido,
no dia 30 de novembro de 2017, tendo o mesmo por despacho do Senhor
Presidente, datado de 30 de novembro de 2017, sido designado para o
exercicio de fungdes dirigentes, em regime de gestdo corrente, no cargo
de Chefe de Divisdo de Desporto, até provimento do cargo pelo novo
titular, nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

7 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311127848

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso n.° 2490/2018

Abertura de procedimentos concursais comuns — Assistentes
Operacionais

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03/09, na sua redagdo atual, conjugados com a
alinea a) do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04 (doravante
designada Portaria), torna-se ptblico que, ap6s aprovagdo da Camara
Municipal de 31/01/2018, se encontram abertos, por meu despacho de
02 de fevereiro de 2018, pelo prazo de 10 dias tuteis contados a partir da
data da presente publicag@o, os procedimentos concursais comuns para
ocupacao de postos de trabalho através de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme abaixo indicado:

Ref* A— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (auxiliar de servigos gerais), para a Coordenagéo de Turismo
e Competitividade — Parque de Campismo;

Ref* B— 5 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (cantoneiro de limpeza), para a Divisdo de Servigos Ope-
racionais — Higiene e Limpeza;

Ref.* C — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (coveiro), para a Divisdo de Servigos Operacionais — Cemitério;

Ref* D — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (limpa coletores), para a Coordenagdo de Aguas e Sanea-
mento — Servigos Operativos;

Ref* E — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (mecénico), para a Divisao de Servigos Operacionais — Ofi-
cinas e Gestdo de Frotas;

Ref* F— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (motorista de pesados), para a Divisdo de Servigos Opera-
cionais — Higiene e Limpeza;

Ref* G — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (serralheiro-mecanico), para a Divisao de Servigos Ope-
racionais — Oficinas e Gestdo de Frotas.

1 — Nao existem reservas de recrutamento validas constituidas no
municipio para ocupagdo de postos de trabalho com as caracteristicas
e para os fins acima identificados. Foi efetuada consulta a Entidade
Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
em cumprimento do disposto nos artigo 4.° da Portaria, tendo sido de-
clarada, em 15 de janeiro do corrente ano, a inexisténcia em reserva de
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recrutamento de qualquer candidato com o perfil adequado a qualquer
das referéncias supra indicadas, por ndo ter ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
no ambito dessa entidade.

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: Nao
se encontrando ainda constituida a entidade gestora da requalificacdo
nas autarquias (EGRA) para cumprimento do artigo 265.° da LTFP, ar-
tigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, Portaria n.° 48/2014, de 26/02, e
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, «O Governo entende
que no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, relativa
ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificacdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obriga¢do de con-
sulta prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos trabalhadores (INA)
prevista naquela Portaria» — Solugéo interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014 (Oficio
circular n.° 92/2014 PB de 24/07/2014 da ANMP).

3 — Ambito do recrutamento: Por deliberacdo favoravel da Ca-
mara Municipal, reunida em 31/01/2018, os procedimentos concursais
destinam-se a candidatos com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, determinado, ou deter-
minavel, bem como sem relagdo juridica de emprego publico prévia.
Contudo, o recrutamento iniciar-se-4 sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, seguido dos restantes, em caso de impossibilidade de
ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho dessa forma, nos termos
do disposto no artigo 30.° da LTFP, conjugado com a alinea g) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, também na sequéncia dessa deliberagdo.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos sao validos até ao preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses,
contados da data da homologacido das listas de ordenac@o final, quanto
as reservas de recrutamento que deles resultem.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ref* A— Desempenho de fung¢des no Parque de Campismo no
ambito do conteudo funcional fixado em anexo a LTFP de grau de
complexidade 1, como auxiliar de servigos gerais, designadamente,
manutengdo de infraestruturas, dos espagos verdes e de equipamentos
elétricos; manutengdo e limpeza de contentores de recolha de residuos;
reparagdes diversas (canalizagdes e carpintarias); manutengdo e gestdo
dos acessos a rede elétrica;

Ref.* B — Desempenho de fung¢des no ambito do conteudo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, como cantoneiro
de limpeza, designadamente, recolha de residuos urbanos através de
contentores coletivos e baldes individuais utilizando o sistema hidraulico
ou manuais de veiculos com adaptagdo propria a estas fungdes; recolha de
reciclaveis permitindo o seu encaminhamento para valorizagdo; recolha
de monos domésticos; remogao de lixeiras; lavagem e varredura manual
¢/ou mecanica de vias publicas; lavagem e desinfegio de equipamentos
afetos a recolha de residuos urbanos e reciclaveis; utilizagdo correta do
equipamento de prote¢do individual e coletiva;

Ref.* C — Desempenho de fungdes no ambito do conteudo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, como coveiro, de-
signadamente, abertura ¢ aterro de sepulturas; depésito ¢ levantamento
dos restos mortais; abertura e fecho do Cemitério Municipal;

Ref:* D — Desempenho de fungdes no ambito do conteudo funcio-
nal fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, como limpa
coletores, designadamente, limpeza de fossas particulares ¢ publicas;
desobstrugao dos ramais de saneamento e aguas pluviais; manutengao e
limpeza das redes municipais de saneamento e de aguas pluviais;

Ref* E — Desempenho de fungdes no ambito do conteudo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1; como mecanico,
designadamente, detecdo de avarias mecénicas, reparagdo e conservagao
de viaturas automoveis para passageiros ou mercadorias, ligeiras ou
pesadas, maquinas, a gasolina ou a diesel;

Ref.* F — Desempenho de fungdes no ambito do contetido funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, como motorista de
pesados, designadamente, condugdo de veiculos de elevada tonelagem,
com o objetivo de proceder a recolha de residuos indiferenciados e
valorizaveis e, se necessario, deslocacdo dos mesmos para as oficinas
externas aquando das suas reparacdes; condugio de veiculos apropriados
a limpeza de ruas; lavagem de contentores utilizando veiculos pesados
proprios e o respetivo equipamento; transporte de diversos materiais, bem
como de produtos sobrantes, podendo, quando for o caso, auxiliar na sua
recolha; examinagdo do veiculo antes, durante e apds o trajeto; recolha
de residuos reciclaveis no Municipio; recolha de mobiliario de grande
dimensdo abandonadas; recolha de residuos nos estaleiros das Juntas
de Freguesia; colocacgdo de cobertura de protegdo sobre os materiais,
arrumando a carga para prevencdo de eventuais danos nos veiculos de
caixa aberta; acionamento dos mecanismos necessarios para as cargas
e descargas de materiais, podendo, quando este servigo seja feito ma-
nualmente, prestar colaborag¢do; manutenc¢ao do veiculo, cuidando da
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sua limpeza; abastecimento da viatura com combustivel; execugdo de
pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes,
as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes;
condugdo, quando necessario, de viaturas ligeiras.

Ref.* G — Desempenho de fungdes no ambito do contetido fun-
cional fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, como
serralheiro mecanico, designadamente, reparagdo e conservagao de
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
utilizando ferramentas manuais e maquinas; examinagao dos conjun-
tos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os
defeitos e determinar a sua natureza; desmontagem de aparelhos para
retirada de pegas danificadas ou gastas; reparagdo ou fabricagdo de
pecas necessarias para substituicao das que se encontrem defeituosas;
montagem das varias pegas, fazendo eventualmente retificagdes para
que se ajustem exatamente; ensaio dos conjuntos mecanicos montando
e procedendo as afinagdes necessarias; verificagdo, ajustamento e
lubrificacdo periodica de aparelhos; soldadura de pegas utilizando o
processo conveniente.

6 — Local de trabalho: Os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio da Lourinha.

7 — Remuneragdo — Ref.*A, B, C, D, E, F e G — O posicionamento
remuneratorio terd por referéncia a 1.* posi¢do/nivel 1 da tabela remune-
ratoria Ginica da carreira/categoria de Assistente Operacional (580€), nos
termos do preceituado no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do disposto
na Lei do Orgamento de Estado (LOE) para 2018.

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo (artigo 17.° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissao ¢ dispensada aquando da candidatura, desde que
o candidato declare no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontra perante 0s mesmos.

8.2 — Requisitos especificos:

Ref*A, B, C, D, E e G — Escolaridade obrigatoria;
Ref.* F — Escolaridade obrigatoria, carta de condugio adequada (pesa-
dos de mercadorias) e posse de carta de qualificacao de motorista (CQM).

8.2.1 — Nao ¢é admitida a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
literaria exigida por formagdo e/ou experiéncia profissional relevantes.

8.2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas respetivas carreiras e categorias €, nao se
encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracterizagio idén-
tica a dos procedimentos aqui publicitados.

9 — Forma e prazo de candidaturas: as candidaturas devem ser
efetuadas nos 10 dias uteis contados a partir da data da presente pu-
blicag@o, em suporte de papel através do preenchimento de formulario
de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado na pagina eletronica deste
municipio (www.cm-lourinha.pt) e na area de Recursos Humanos, com
identificagdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura. Devem ser entregues pessoalmente na Secgao
de Balc@o do Municipe no rés-do-chao do edificio dos Pagos do Munici-
pio da Lourinha das 8.30 horas as 16.30 horas, no prazo fixado, ou reme-
tidas por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Praga José Méaximo da Costa, 2534-850 Lourinha,
e enderegadas ao Senhor Presidente da Camara Municipal. Néo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de concluséo de grau de escolari-
dade/nivel de qualificagdo ou equivaléncia;

b) Fotocopia legivel de carta de condugdo adequada e de carta de
qualificagdo de motorista (CQM);

¢) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

d) No caso de o candidato possuir relagao juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fun-
¢des ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
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prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria detidas;

A antiguidade na fung@o publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data
a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato néo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao.

9.2 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar:

a) Os comprovativos das a¢des de formagao, seminarios e workshops
frequentados, e da sua experiéncia profissional, com descri¢éo detalhada
das atividades exercidas, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

b) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, caso se verifique, para cumprimento do disposto no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

9.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugéo oficial e, quanto
ao certificado de habilita¢des, devera estar devidamente reconhecido.

9.4 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia nao ¢é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum Vitae (CV), desde que expressamente refiram
no formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

9.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra ¢ dos elementos que descreveu no seu CV.

9.6 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegao e critérios gerais:

a) Ref®* A, B, C, D, E, F e G— Métodos de selegdo obrigatorios:
Em conformidade com o artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria
serdo a Prova de pratica de Conhecimentos (PC) e a Avalia¢do Psico-
logica (AP). Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢ao, competéncia ou atividade idéntica a dos procedimentos aqui
publicitados, bem como no recrutamento de candidatos em situacgao de
requalifica¢@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, e ndo exergam o direito de opcao
pela Prova de Conhecimentos previsto no n.° 3 do artigo 36.° citado, os
métodos de selegdo obrigatdrios serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

b) Ref*A, B, C, D, E, F e G— M¢étodo de selecdo facultativo sera
a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Nesta prova ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
O programa e a duragdo das provas sdo os abaixo indicados:

Ref.* A— A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizagdo
individual, consistira em limpeza de contentores de residuos, limpeza de
zonas publicas e arruamentos no Parque de Campismo. Tera a duragio
de trinta minutos;

Ref.* B— A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizacao
individual, consistira em recolha de dois contentores de 1100 litros e
respetiva lavagem, bem como do veiculo de recolha. Tera a duragédo de
trinta minutos;

Ref.* C — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizagdo
individual, consistira em abertura de sepultura com instrumentos e técni-
cas adequadas, limpeza e tratamento de espagos envolventes das sepul-
turas, guarda das ossadas. Tera a durag@o de quarenta e cinco minutos;

Ref.* D — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realiza-
¢do individual, consistira em recolha de efluentes domésticos em fossa
publica e desobstrugdo de coletor de rede pluvial, com utilizagéo de
equipamento de prote¢do individual. Tera a duragdo de trinta minutos;

Ref* E — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realiza-
¢do individual, consistira em substitui¢ao de correia de distribuigdo e
tensores, ¢ colocagdo de motor a ponto. Tera a duragdo de uma hora e
trinta minutos;

Ref* F — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizagdo
individual, consistira em condug@o de viatura pesada de recolha de
residuos solidos urbanos em trajeto de via publica, com a realizagdo de
varios manobras nomeadamente a nivel do manuseamento caixa com-
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pactadora (contentores de superficie) fazendo a simulagao de um circuito
de recolha, o qual passa pela capacidade de demonstrar metodologia do
servigo, manuseamento do equipamento de forma correta e eficaz, regras
basicas de prevengdo, manutencdo e seguranga na concretizagao da ta-
refa, trabalhos de verificac@o de estado de desgaste de componentes dos
veiculos (6leo, agua), bem como capacidade de lidar com contrariedades
e robustez fisica. Terd a duragdo maxima de quarenta e cinco minutos;

Ref.* G — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realiza¢do
individual, consistira em desmontagem de macaco-hidraulico para repa-
racdo e montagem com aplicagdo de vedantes. Tera a duragdo maxima
de quarenta e cinco minutos.

10.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

10.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢oOes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 ¢ 4 valores.

10.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliag@o curricular ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, conforme
consta da ata n.° 1 de cada procedimento concursal.

10.4.1 — Na formacao profissional, considerar-se-a4 o nimero de
horas das a¢des de formagdo, workshops e seminarios frequentados, na
area para que os procedimentos concursais sdo abertos, devidamente
comprovadas através de fotocopias de certificados, com indicagao das
entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos de
duragdo, sob pena de ndo serem considerados.

10.4.2 — Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade
profissional desenvolvida na area dos procedimentos aqui publicitados,
conforme consta da ata n.° 1 de cada procedimento concursal.

10.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.5.1 — Este método ¢ publico e tera a duragdo maxima de trinta
minutos por candidato para todas as referéncias, sendo aplicado pelos
respetivos juris, os quais elaborardo fichas individuais contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

10.5.2 — A entrevista profissional de sele¢@o sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliag@o resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar.

10.6 — Cada método de sele¢do ¢ eliminatorio, pela ordem enun-
ciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a
sua realizagdo.

11 — Os candidatos serdo convocados para a realizagao dos métodos
de selegdo nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
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do n.° 3 do seu artigo 30.°, com indicacdo do dia, hora e local em que
0s mesmos terdo lugar.

11.1 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar junto ao
Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do Municipio da Lourinh3, e
disponibilizada na pagina eletronica do municipio (www.cm-lourinha.pt).

12— Ref® A, B, C, D, E, F e G— A ordenagéo final (OF) dos
candidatos que completem os procedimentos resultardo da aplicacdo
de uma das seguintes formulas:

a) OF = (40 % x PC) + (30 % x AP) + (30 % x EPS)

sendo que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

b) OF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS), para os candi-
datos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores,

sendo que:

OF — Ordenagao Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no
artigo 35.° da Portaria.
14 — Composigao do jari:

Ref.* A — Presidente: Jodo Paulo Henriques Mergulhao, responsavel
pela Coordenagao de Turismo e Competitividade; Vogais Efetivos: Carlos
José Oliveira Ramos, Técnico Superior, que substitui o Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos, e Pedro Alexandre Pestana Gongalves,
Técnico Superior; Vogais Suplentes: Ana Paula Licio Oliveira, Técnica
Superior, e Dulce Maria Henriques Ramos, Assistente Técnica;

Ref.* B — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisao de
Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues Carva-
lho, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, que substitui o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Alberto Henriques Vinagre
Rodrigues Santos, Técnico Superior; Vogais Suplentes: Hernani Aniceto
Pereira, responsavel pela Coordenagdo de Aguas e Saneamento, € Nuno
Filipe Damido Batista, Técnico Superior;

Ref.* C — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues
Carvalho, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, que substitui o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Alberto Hen-
riques Vinagre Rodrigues Santos, Técnico Superior; Vogais Suplentes:
Nuno Filipe Damido Batista, Técnico Superior, e Luis Manuel Silvestre
Sousa, Encarregado Operacional;

Ref.* D — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues
Carvalho, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, que substitui o
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e Hernéni Aniceto
Pereira, responsavel pela Coordenagdo de Aguas e Saneamento; Vogais
Suplentes: Nuno Filipe Damido Batista, Técnico Superior, e Luis Manuel
Silvestre Sousa, Encarregado Operacional;

Ref* E — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues
Carvalho, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, que substitui o
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e Andreia Machado
Santos, responsavel pela Coordenagdo de Obras Municipais; Vogais
Suplentes: Custddio Ferreira Marques, Assistente Operacional, e Octavio
dos Santos Pereira Perluxo, Assistente Operacional;

Ref* F — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo de
Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues Carva-
lho, Chefe da Divisao de Administragdo Geral, que substitui o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, e Andreia Machado Santos,
responsavel pela Coordenagdo de Obras Municipais; Vogais Suplentes:
Rui Manuel Fontes Sousa, Encarregado Operacional, € Hernani Aniceto
Pereira, responsavel pela Coordenagdo de Aguas e Saneamento;

Ref* G — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues
Carvalho, Chefe da Divisao de Administragdo Geral, que substitui o
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e Andreia Machado
Santos, responsavel pela Coordenacdo de Obras Municipais; Vogais
Suplentes: Custodio Ferreira Marques, Assistente Operacional, e Octavio
dos Santos Pereira Perluxo, Assistente Operacional.
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15 — As atas do juri, de que constam os parametros de avaliagdo e
ponderacao dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

16 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°e n.° 1 do
artigo 36.° da Portaria, os candidatos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° também
da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

17 — Apos homologagio, as listas unitarias da ordenacéo final dos
candidatos aprovados serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Re-
publica, afixadas no placard localizado junto a Secgdo de Balcao do
Municipe, no rés-do-chéo do edificio dos Pagos do Municipio da Lou-
rinha, bem como, disponibilizadas na pagina eletrénica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

18 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 01/03, «<Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo».

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio no 1.° dia util contado
da data da publicagdo no Didrio da Republica, e, por extrato, num
jornal de expansdo nacional, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte A. de Carvalho.
311118954

Aviso n.° 2491/2018

Abertura de procedimentos concursais comuns — Assistente
Técnico e Técnicos Superiores

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, ¢ do
DL n.°209/2009, de 3/09, na sua redagdo atual, conjugados com a
alinea a) do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 (doravante
designada Portaria), torna-se publico que, por meus despachos de 02
e 06 de fevereiro de 2018, apo6s aprovagdo da Camara Municipal de
31/01/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data da presente publicacdo, os procedimentos concursais
comuns abaixo indicados:

Ref.* A— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Su-
perior (educagdo social) a termo resolutivo incerto, para a Coordenagao
de Educagao:

Causa justificativa — ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.°
da LTFP no ambito do Programa Aluno ao Centro — candidatura ao
Aviso n.° CENTRO 66-2016-15 (para o desenvolvimento de projetos
ndo inseridos nas atividades normais dos 6rgaos ou servigos);

Ref.* B— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Su-
perior (psicologia educacional) a termo resolutivo incerto, para a Co-
ordenagao de Educagao:

Causa justificativa — ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.°
da LTFP no ambito do Programa Aluno ao Centro — candidatura ao
Aviso n.° CENTRO 66-2016-15 (para o desenvolvimento de projetos
ndo inseridos nas atividades normais dos 6rgdos ou servicos);

Ref.* C — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Supe-
rior (TIC/Multimédia) a termo resolutivo incerto, para a Coordenagio
de Educacao:

Causa justificativa — ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.°
da LTFP no ambito do Programa Aluno ao Centro — candidatura ao
Aviso n.° CENTRO 66-2016-15 (para o desenvolvimento de projetos
ndo inseridos nas atividades normais dos 0rgaos ou servigos);
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Ref:* D — 6 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico (turismo) a termo resolutivo certo, para a Coordenacdo de
Turismo e Competitividade — Parque de Campismo:

Causa justificativa — alinea #) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, para
fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade do 6rgao
ou servigo na area do turismo.

1 — Nao existem reservas de recrutamento validas constituidas no
municipio para ocupacdo de postos de trabalho com as caracteristicas e
para os fins acima identificados. Foi efetuada consulta a Entidade Cen-
tralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em
cumprimento do disposto nos artigo 4.° da Portaria, tendo sido declarada,
em 15 e 30 de janeiro do corrente ano, a inexisténcia em reserva de
recrutamento de qualquer candidato com o perfil adequado a qualquer
das referéncias supra indicadas, por ndo ter ainda decorrido nenhum
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
no ambito dessa entidade.

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: Nao
se encontrando ainda constituida a entidade gestora da requalificacdo
nas autarquias (EGRA) para cumprimento do artigo 265.° da LTFP,
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, Portaria n.° 48/2014, de 26/02,
e artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 03/09, “O Governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificag@o, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Dire¢do Geral de Qualifica¢do dos trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria” — Solugdo interpretativa homologada pelo Secreta-
rio de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014 (Oficio circular
n.°92/2014 PB de 24/07/2014 da ANMP).

3 — Ambito do recrutamento: Por deliberagdo favoravel da Ca-
mara Municipal, reunida em 31/01/2018, os procedimentos concursais
destinam-se a candidatos com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, determinado, ou deter-
minavel, bem como sem relagao juridica de emprego publico prévia.
Contudo, o recrutamento iniciar-se-a sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, seguido dos restantes, em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho dessa
forma, nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP, conjugado com
a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, também na sequéncia
dessa deliberagdo.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos até ao pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18
meses, contados da data da homologagao das listas de ordenagdo final,
quanto as reservas de recrutamento que deles resultem.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ref* A— Desempenho de fungdes no ambito do conteudo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 3, designadamente,
desenvolver agdes de capacitagdo para o reforco de competéncias dos
alunos da comunidade escolar do concelho, tendo em vista a promogao
do sucesso escolar e a diminui¢do do abandono escolar e da indisciplina;
apoiar os alunos no processo de desenvolvimento de competéncias
cognitivas, identificando e propondo a implementagdo de estratégias
promotoras da aprendizagem e de envolvimento nas atividades realizadas
em contexto escolar; promover o desenvolvimento de competéncias
sociais e interpessoais dos alunos, através da implementagdo de dindmi-
cas de desenvolvimento pessoal, procurando reduzir a indisciplina e o
seu impacto no desempenho escolar; desenvolver agdes de capacitagdo
com recurso a praticas inclusivas, no ambito da mediag@o/educagio
parental, gestdo de conflitos familiares, entre outras tematicas, tendo
em vista a melhoria do sucesso escolar assim como a diminui¢do do
abandono escolar e da indisciplina; desenvolver solu¢des inclusivas
que permitam acompanhar e responder as necessidades dos grupos de
alunos mais vulneraveis no contexto escolar; dinamizar iniciativas que
promovam o envolvimento familiar no acompanhamento do percurso
escolar dos alunos, assim como a integragdo dos alunos e respetivas
familias na comunidade escolar; realizar e dinamizar sessdes de sensi-
bilizag¢do e informagao sobre os principais desafios do contexto escolar
e da comunidade em que a escola se insere;

Ref.* B — Desempenho de fungdes no ambito do contetdo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 3, designadamente,

a) No ambito da interveng@o com alunos: desenvolver agdes de ca-
pacitagdo para o refor¢o de competéncias dos alunos, tendo em vista
a promogdo do sucesso escolar, a diminui¢do do abandono escolar e
da indisciplina; apoiar os alunos no processo de desenvolvimento de
competéncias cognitivas, identificando e propondo a implementag&o de
estratégias promotoras da aprendizagem e de envolvimento nas ativi-
dades realizadas em contexto escolar; promover o desenvolvimento de
competéncias sociais e interpessoais dos alunos, através da implemen-
tagdo de dindmicas de desenvolvimento pessoal, procurando reduzir a
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indisciplina e o seu impacto no desempenho escolar; apoiar a integra-
¢a30 dos alunos na comunidade escolar através do reforgo das relagdes
interpessoais, capacitando-os para o exercicio de uma cidadania plena;
apoiar os alunos no processo de orientag@o profissional, nomeadamente,
na escolha e tomada de decisdo relativamente ao prosseguimento de es-
tudos e integragdo no mercado de trabalho, apoiando-os na identificagdo
das suas aptiddes, competéncias e interesses pessoais e profissionais;
contribuir para a avaliagdo do perfil psicologico e cognitivo dos alunos
de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario; efetuar
um acompanhamento individualizado de alunos sinalizados, sempre
que relevante;

b) No ambito da intervengdo com docentes: apoiar os docentes no
planeamento e implementac¢do de métodos psicopedagogicos e técnicas
educativas inovadoras, tendo em vista a melhoria do processo de ensino-
-aprendizagem e de prevengao da indisciplina; desenvolver agdes de
capacitagdo para docentes em areas com impacto no sucesso escolar
dos alunos e no aumento da sua motivagéo profissional; colaborar em
atividades com vista a promogao do sucesso escolar;

¢) No ambito da intervengéo com pais, encarregados de educagio
e outros elementos da comunidade educativa: desenvolver a¢des de
capacitacdo com recurso a praticas inclusivas, no ambito da mediagdo e
educacao parental, gestdo de conflitos familiares, entre outras tematicas,
tendo em vista a melhoria do sucesso escolar dos alunos assim como a
diminuigdo do abandono escolar e da indisciplina; dinamizar sessdes
de sensibilizagdo e informagao sobre os principais desafios do contexto
escolar e da comunidade em que as escolas se inserem;

Ref* C — Desempenho de fung¢des no ambito do conteudo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 3, designadamente,
apoiar o corpo docente na incorpora¢do de TIC no planeamento dos
conteudos letivos, no sentido de aumentar a eficiéncia do processo de
ensino-aprendizagem; apoiar o docente na utilizagdo e exploragdo dos
recursos digitais (TIC/Multimédia), garantindo a sua utilizagdo eficiente
no contexto de aula; cooperar na implementagdo das estratégias que
potenciem a utilizagao dos recursos informaticos/digitais por parte dos
docentes no contexto letivo e que favorecam a relagdo destes com as
tecnologias, através da exploragdo de situacdes concretas que permitam
a utilizacdo de ferramentas digitais no processo de ensino-aprendizagem;
identificar e divulgar, no seio do corpo docente, as ferramentas digitais
existentes e explorar com os docentes as suas potencialidades no pro-
cesso ensino-aprendizagem; efetuar a manutencdo dos equipamentos e
software informatico, sempre que se justifique;

Ref.? D — Desempenho de fungdes no ambito do contetido fun-
cional fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 2, designa-
damente, apoiar na organizagao de eventos; prestar apoio em visitas
guiadas; prestar informacgdes turisticas; garantir o atendimento na
rece¢do; proceder a venda de produtos de merchandising; apoiar
noutras tarefas consideradas relevantes na area do turismo; garantir
o atendimento na rececdo; controlar acessos, check-in e check-out;
gerir reservas.

6 — Local de trabalho: os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio da Lourinha.

7 — Remuneragdo — O posicionamento remuneratorio sera objeto de
negociac¢do conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo
de poder vir a oferecer-se posi¢do remuneratoria diferente nos termos e
com observancia dos limites e restricdes legalmente definidos quanto a
determinacdo do posicionamento remuneratorio na Lei do Or¢gamento
de Estado para 2018, tendo como referéncia:

Ref.*A, Be C— 2.% posigo/ nivel 15 da tabela remuneratoria tinica
da carreira/categoria de Técnico Superior (1201,48€);

Ref* D — 1.* posi¢do/ nivel 5 da tabela remuneratdria inica da car-
reira/categoria de Assistente Técnico (683,13€).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao (artigo 17.° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissdo ¢ dispensada aquando da candidatura, desde
que o candidato declare, sob compromisso de honra, no formulario de
candidatura, a situagdo em que se encontra perante 0s mesmos.
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8.2 — Requisitos especificos:

Ref:* A— Licenciatura na area de Educagdo Social;

Ref.* B— Licenciatura em Psicologia na vertente Educacional, e
inscri¢do valida na Ordem dos Psicologos como membro efetivo;

Ref.* C — Licenciatura na area de TIC/Multimédia;

Ref* D — 12.° ano de escolaridade ou nivel de qualificagdo equiva-
lente, sem prejuizo do disposto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02.

8.2.1 — Nao ¢ admitida a possibilidade de substituigdo da habilitagao
literaria exigida por formagao e/ou experiéncia profissional relevantes
em nenhuma das referéncias.

8.2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas respetivas carreiras e categorias e, nao se
encontrando em situagao de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracterizagio idén-
tica a dos procedimentos aqui publicitados.

9 — Forma e prazo de candidaturas: as candidaturas devem ser
efetuadas nos 10 dias tteis contados a partir da data da presente pu-
blicagdo, em suporte de papel através do preenchimento de formulario
de utilizagdo obrigatéria, disponibilizado na pagina eletronica deste
municipio (www.cm-lourinha.pt) e na area de Recursos Humanos,
com identificagdo expressa da referéncia do procedimento concursal
a que corresponde a candidatura. Devem ser entregues pessoalmente
na Seccdo de Balcdo do Municipe no rés-do-chao do edificio dos
Pacos do Municipio da Lourinha das 8.30 horas as 16.30 horas, no
prazo fixado, ou remetidas por correio registado com aviso de rece-
¢do, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praga José¢ Maximo
da Costa, 2530-850 Lourinha, e enderegadas ao Senhor Presidente
da Camara Municipal da Lourinha. Nio serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

9.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclus@o de grau de escolari-
dade/nivel de qualificagdo ou equivaléncia correspondente ao 12.° ano,
ou grau académico exigidos no ponto 8.2;

b) Ref.* B— Fotocopia de declaragdo comprovativa de inscrigdo
valida na Ordem dos Psicélogos como membro efetivo;

¢) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

d) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragao emitida pelo servico em que exerce fun-
¢oes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria deti-
das;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data
a partir da qual as exerce;

As meng¢des quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao.

9.2 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar:

a) Os comprovativos das agdes de formagao, seminarios e workshops
frequentados, e da experiéncia profissional com descri¢do detalhada das
atividades exercidas, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

b) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, caso se verifique, para cumprimento do disposto no
DL n.° 29/2001, de 03/02.

9.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua es-
trangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial
e, quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente
reconhecido.

9.4 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia nao é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum Vitae (CV), desde que expressamente refiram
no formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

9.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

9.6 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.
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10 — Métodos de selecdo e critérios gerais:

10.1 — Ref.* A, B, C e D — Método de selegdo obrigatorio unico ao
abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP: Avaliagdo Curricular (AC).

10.1.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho. A avalia¢do curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta
da ata n.° 1 de cada procedimento concursal.

10.1.2 — Na formagao profissional, considerar-se-a o numero de horas
das agdes de formagdo, workshops e seminarios frequentados, na area
para que os procedimentos concursais sdo abertos, devidamente compro-
vadas através de fotocopias de certificados, com indicagdo das entidades
promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos duragdo, sob pena
de néo serem considerados. A posse de CCP (Certificado de Competén-
cias Pedagogicas) tera valoracdo acrescida nas Ref.* A, B e C.

10.1.3 — Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade
profissional desenvolvida na area dos procedimentos aqui publicitados,
conforme consta da ata n.° 1 de cada procedimento concursal.

10.2 — Ref* A, B, C e D — M¢étodo de selecgao facultativo ou com-
plementar: Entrevista Profissional de Selecao (EPS) que visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.2.1 — Este método ¢ publico e tera a duragdo maxima de trinta
minutos por candidato para as Ref.* A, B e C, e de vinte minutos por
candidatos, para a Ref.* D. Sera aplicado pelos juris dos procedimentos
concursais, os quais elaborardo uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

10.2.2 — A entrevista de profissional de selegdo sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliac@o resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

10.3 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, pela ordem enun-
ciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo compare¢am para a
sua realizagdo.

11 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de seleg@o nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d)
do n.° 3 do seu artigo 30.°, com indicag¢@o do dia, hora e local em que
os mesmos terdo lugar.

11.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
junto ao Balc@o do Municipe no edificio dos Pagos do Municipio da
Lourinhd, e disponibilizada na pagina eletronica do municipio (www.
cm-lourinha.pt).

12— Ref* A, B, C e D— A ordenagao final (OF) dos candidatos
que completem o procedimento resultara da aplicacao da seguinte for-
mula:

a) OF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)
Sendo que:

OF — Ordenagao Final,;
AC — Avalia¢ao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

13 — Em caso de igualdade de valoragio, aplicar-se-a o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

13.1 — Ref.* A, B e C — Subsistindo o empate, o desempate far-se-a
primeiro em observancia da valoragdo obtida no pardmetro da “Expe-
riéncia Profissional”, seguindo-se, sendo necessario, o candidato com
melhor valorag@o no pardmetro “Formacao Profissional” no método de
selecdo Avaliag@o Curricular.

14 — Composigao do jiri:

Ref* A — Presidente: Maria Helena Guimaraes da Fonseca, Técnica
Superior; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe
da Divisao de Administragdo Geral, que substitui o Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos, ¢ Bruno Anténio Martins dos Santos,
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Diretor do Agrupamento Escolas da Lourinha; Vogais Suplentes: Carla
Alexandre Rodrigues Henriques, Técnica Superior, e Sara Margarida
Santos Oliveira Ferreira, Coordenadora da Coordenagdo de Educacao;

Ref.* B — Presidente: Carla Alexandre Rodrigues Henriques, Técnica
Superior; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe da
Divisao de Administragdo Geral, que substitui o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos, e Pedro Carlos Mateus Alves Damido, Di-
retor do Agrup. de Escolas e JIs D. Lourengo Vicente; Vogais Suplentes:
Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira, Coordenadora da Coordenagao
de Educagio, e Sonia Caixaria Custodio, Técnica Superior.

Ref.* C — Presidente: Carla Alexandre Rodrigues Henriques, Técnica
Superior; Vogais Efetivos: Maria Helena Guimaraes da Fonseca, Técnica
Superior; que substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimen-
tos, e Jodo Carlos Henriques Diogo, Especialista de Informatica; Vogais
Suplentes: Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira, Coordenadora da
Coordenacdo de Educacdo, e Alexandre Ferreira Vieira, Especialista
de Informatica.

Ref.* D — Presidente: Jodo Paulo Henriques Mergulhdo, responsavel
pela Coordenag@o de Turismo e Competitividade; Vogais Efetivos: Carlos
José Oliveira Ramos, Técnico Superior, que substitui o Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos, e Pedro Alexandre Pestana Gongalves,
Técnico Superior; Vogais Suplentes: Ana Paula Lucio Oliveira, Técnica
Superior, e Dulce Maria Henriques Ramos, Assistente Técnica.

15 — As atas do juri, de que constam os pardmetros de avaliacdo e
ponderag@o dos métodos de selec@o a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

16 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°e n.° 1 do
artigo 36.° da Portaria, os candidatos serao notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° também
da Portaria, para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 — Apods homologagio, as listas unitarias da ordenacdo final dos
candidatos aprovados serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Re-
publica, afixadas no placard localizado junto a Sec¢do de Balcdo do
Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da Lou-
rinhd, bem como disponibilizadas na pagina eletronica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

18 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 01/03, «kEm
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Ptblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situacdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio no 1.° dia util contado
da data da publicagdo no Didrio da Republica, e, por extrato, num
jornal de expansdo nacional, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte A. de Carvalho.
311125117

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 2492/2018

Discussao Publica do Projeto de Operacao de Reabilitacio
Urbana do Centro Urbano da Vila da Lousa

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Cdmara Municipal da
Lousa, torna ptblico, que a Cadmara Municipal, na reunido ordinaria de
5 de fevereiro de 2018, deliberou aprovar o “Projeto de Operagéo de
Reabilitagao Urbana do Centro Urbano da Vila da Lousa”, que contém
o respetivo Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana.

Mais deliberou, para o efeito do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, e nos termos do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, submeter o referido Projeto a discussdo publica, pelo
periodo de 20 dias tteis a contar do 5.° dia 1til apds a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.
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O “Projeto de Operagao de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano da
Vila da Lousa” podera ser consultado todos os dias tteis, das 9 horas as
16 horas e 30 minutos no Balcio Unico da CAmara Municipal da Lousd,
sita na Rua Dr. Jodo Santos — 3200-935 Lousa, bem como na pagina
da Internet do Municipio da Lousd — www.cm-lousa.pt.

As reclamagdes, observagdes ou sugestoes dos interessados deverao
ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal, identificando devidamente o seu subscritor e
entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento da Camara Municipal
da Lousa, sita na Rua Dr. Jodo Santos, 3200-953 Lousa ou remetido
através do correio, ou através de correio eletronico para o seguinte
enderego: geral@cm-lousa.pt.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Correia Antunes.
311124607

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 2493/2018

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico que por meu despacho
de 17 de janeiro de 2018, autorizei a mobilidade interna na modalidade
de mobilidade intercarreiras do Assistente Operacional, Luis Pedro de
Moreira Mendes, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes da categoria de
Assistente Técnico, sendo a remuneragdo do trabalhador acrescida para
a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5, do Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos e ao abrigo do disposto
nos artigos 92.°, 93.°,94.°, 97.° ¢ 153.° todos da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir de 1 de fevereiro de
2018, pelo periodo maximo de 18 meses.

30 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
311124275

Aviso n.° 2494/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que
esta Camara Municipal em sua reunido de 15 do corrente més, aprovou a
consolidagdo definitiva, da mobilidade intercarreiras, das trabalhadoras
Carla Isabel Fernandes Ribeiro da Silva, Fernanda Maria Avelino de
Sousa, Luisa Maria Mota Lopes e Lina Rosa da Silva Ferreira com as
categorias de Assistentes Operacionais, para a carreira e categoria de
Assistentes Técnicas, e em consequéncia procedeu-se a celebragdo de
contratos de trabalhos em fung¢des publicas, por tempo indeterminado,
com efeitos a 16 de janeiro de 2018, remuneradas pela posigdo remu-
neratoria 1 e nivel remuneratorio 5.

30 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
311122355

Aviso n.° 2495/2018

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico que por meu despacho
de 17 de janeiro de 2018, autorizei a mobilidade interna na modalidade
de mobilidade intercarreiras do Assistente Técnico, Jorge Ricardo Bar-
bosa Leal, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes da categoria de
Técnico Superior, sendo a remuneragdo do trabalhador acrescida para a
1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 11, do Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos e ao abrigo do disposto
nos artigos 92.°, 93.°,94.°, 97.° ¢ 153.° todos da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir de 1 de fevereiro de
2018, pelo periodo maximo de 18 meses.

30 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
311124291

Aviso n.° 2496/2018

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 32.° e n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, relativamente ao procedimento co-
mum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de 12 postos de trabalho (Ref.* A e
Ref.? B), previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Lousada, na carreira ¢ categoria de assistente operacional, con-
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forme aviso n.° 12448/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 200, de 17 de outubro de 2017, ficam por este meio convocados os
candidatos admitidos para a realizagdo do método de selegdo “Avalia-
¢do Psicologica”, que tera lugar as 14:30h nos dias 20, 21, 22 e 23 de
fevereiro de 2018, nas instalagdoes da Escola Secundaria de Lousada,
sita na Rua Dr. Mario Soares, 194, 4620-499 Pias.

A prova decorrera de acordo com a calendarizagdo que se encontra
publicitada no site da Camara Municipal de Lousada.

Os candidatos deverao ser portadores de documento de identificagédo
valido com fotografia, tal como bilhete de identidade ou cartdo do
cidadao, carta de condugao ou passaporte.

Recomenda-se aos candidatos que comparegam no local de realizagdo
da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos de modo para
garantir a presenga na respetiva sala a hora agendada para o inicio da
prova, sob pena de imediata exclusdo do procedimento.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
311118687

Aviso n.° 2497/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por
meu despacho de 31 de janeiro do corrente ano, exarado ao abrigo do
disposto na alinea @), n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 8.°
e numeros 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, procedi a afetacdo/reafetagdo dos trabalhadores do mapa de
pessoal do Municipio de Lousada, em conformidade com o Mapa de
Pessoal para o ano de 2018, aprovado pela Assembleia Municipal, na
sessdo de 15 de dezembro de 2017, e que se encontra publicitado na
pagina eletronica do Municipio.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
311122371

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 2498/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de
20-10-2017, ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 e alinea c) do
n.° 2 do artigo 42.° conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° do anexo a Lei
n.° 75/2013, de 12/9, nomeei, em regime de Comissdo de Servigo, por
serem detentores de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das
fungdes inerentes aos respetivos cargos, os seguintes trabalhadores:

Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagdo — Judite
Maria Roque da Silva Duarte.

Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia — Joana Mafalda Mota
Abreu Fontdo.

Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia — Susan Alves Costa
de Jesus.

Secretarios do Gabinete de Apoio a Vereagao:

Maria Amélia Carvalho da Costa Rijo.
Miguel Angelo da Silva Correia.
Z¢lia Maria Duarte Miranda.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra Sousa Silva.
311122574

Aviso (extrato) n.° 2499/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
9-01-2018, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril,
nomeei, em regime de substitui¢do, com inicio a 9/01/2018, por preen-
cherem os requisitos legais e serem detentores de aptiddo e competéncia
técnica para o exercicio das fungdes inerentes aos respetivos cargos de
dirigentes de terceiro grau, os seguintes licenciados:

Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento — Rui
Diogo Pacheco Casaleiro;

Unidade de Sistemas de Informag¢do — Fernanda Maria Ferreira
Luis Leitao;

Unidade de Prote¢ao Civil — Carlos Julio Batista Trindade;
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Unidade de Atendimento ao Cidadao — Patricia da Conceig¢do Se-
verino Martins;

Unidade de Licenciamentos Diversos — Rita Martins Cosme;

Unidade de Gestdo de Patrimonio — Carla Maria da Silva Filipe;

Unidade de Contratag¢ao Ptblica e Aprovisionamento — Vasco Bruno
Mota;

Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio — Sofia Mar-
garida Branco dos Santos;

Unidade de Espagos Verdes — Ana Cristina Prudéncio Furtado;

Unidade de Projetos e Sustentabilidade Ambiental — Maria Margarida
Gomes Espada de Sousa;

Unidade de Sistemas de Informacdo Geografica — Carla Manuela
Romana Marques da Silva;

Unidade de Parque e Oficinas — Dario Miguel Portela Fortunato
Jacinto;

Unidade de Turismo — Ana Isabel dos Santos Zeferino Vaz;

Unidade de Cultura — Maria do Carmo Figueiredo de Almeida;

Unidade de Desporto — Nuno Miguel Costa Benedito;

Unidade de Apoio Institucional — Paula Alexandra Martins dos
Santos;

Unidade de Coordenacao e Gestao Educativa — Ana Patricia Tavares
Duarte;

Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Oes-
te — Susana Patricia Alves da Silva Marques;

Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Es-
te — Monica Manuela Pereira Mendes.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra Sousa Silva.
311122599

Aviso (extrato) n.° 2500/2018

Admissio de candidaturas para um trabalhador para o exercicio
de funcdes de assistente técnico — na area de animagao
sociocultural — contrato de trabalho a termo incerto

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, torna-se publico
que se encontra afixada a lista de ordenagao final dos candidatos admiti-
dos ao procedimento publicado no aviso n.° 13427/2017, de 10/11/2017,
nos locais de estilo dos Pacos do Municipio e na pagina eletronica da
Céamara Municipal de Mafra (www.cm-mafra.pt).

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Hélder Antonio
Guerra Sousa Silva.
311127304

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 202/2018

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do
artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE),
decorrera um periodo de pronuncia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias apds a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Repii-
blica, relativamente ao pedido registado na Cadmara Municipal da Maia
sob 0 n.° 2485/17, em 4 de julho e em nome de GESREI — Imoveis e
Participagdes Sociais, S. A., a incidir no lote n.° 3, de que é proprietaria
e integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 33/90, localizado na
Rua Manuel Sousa Marques n.° 183, na freguesia de Nogueira e Silva
Escura, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo
Predial da Maia, sob o n.° 463/19911021.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagao de alteracdo do lote-
amento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estard a disposi¢do para quem o pretenda consultar, no
Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Cadmara Municipal.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Domingos da Silva Tiago, eng.
311123838
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Edital n.° 203/2018

Elaboracio de proposta de “Plano de Urbanizacio
da Zona Empresarial de Alvaredo”

Manoel Batista Calgada Pombal, Presidente da Camara Municipal
de Melgacgo, torna publico, ao abrigo ¢ para os efeitos previstos nos
artigos 76.°, 88.° ¢ 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na
redagdo atual, que a Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada no
dia 19 de setembro de 2017, deliberou, no uso da competéncia conferida
pela alinea @) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, proceder a abertura do procedimento para a elaboracdo
de projeto de Plano de Urbanizagido da Zona Empresarial de Alvaredo,
sujeito a avaliagdo ambiental, aprovar os respetivos Termos de Referéncia
e estabelecer um prazo de 120 dias para a sua elaboragao.

Mais se informa que decorrera um periodo de participagéo preventiva,
por um prazo de 15 dias contados a partir da data de publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, estando os elementos relativos ao
processo de elaboragdo do Plano de Urbanizacdo da Zona Empresarial
de Alvaredo disponiveis para consulta na Divisdo de Planeamento e
Gestdo Territorial, sito no Largo Hermenegildo Solheiro, entre as 9h00
e as 17h00 e em www.cm-melgaco.pt.

A formulag@o de sugestdes e a apresentagdo de informagdes deverdo
ser efetuadas por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Munici-
pal de Melgago, entregues no balcao tinico da Camara Municipal ou
remetidas por correio ou correio eletronico para o enderego: geral@
cm-melgaco.pt.

30 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Manoel Batista
Calcada Pombal.

Deliberagao

Elaboracio de proposta de “Plano de Urbanizacdo
da Zona Empresarial de Alvaredo”

Aos 11 dias do més de setembro do ano de 2017, no edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu ordinariamente, a Cadmara Municipal de
Melgaco, estando presentes os(as) senhores(as), Manoel Batista Calgada
Pombeal, presidente, Maria José Novoas de Pinho Gongalves Codesso,
vice-presidente, Manuel Fernandes, Hilario Manuel Esteves Cardoso,
Maria Fernanda de Almeida Cerdeira, Manuel José Cardoso Rodrigues,
José Custodio Domingues, vereadores, a fim de deliberar sobre, sobre o
ponto 229 da Ordem de Trabalhos, relativo a “Aprovagdo da elaboragdo
do Projeto de Plano de Urbanizagdo da Zona Empresarial de Alvaredo”.

Submetido a votagdo, a Camara Municipal de Melgago, deliberou por
unanimidade, nos termos e fundamentos de facto e de direito constantes
na Informagdo n.° 6140/2017, de 07/09/2017, e no uso da competén-
cia conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a competéncia estabe-
lecida no n.° 1 e 3 do artigo 76.° e n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT):

I — Proceder a abertura do procedimento para elaboragéo de Projeto
de Plano de Urbanizagdo da Zona Empresarial de Alvaredo;

II — Aprovar a proposta dos termos de referéncia para a elaboragdo
do Plano, conforme documentos anexos a referida informagao;

III — Que se proceda a publicagdo da deliberagdo no Didrio da Re-
publica e a divulgagdo na comunicagdo social, plataforma colaborativa
de gestdo de territorio, sitio da Internet do Municipio de Melgago e por
edital a afixar nos sitios do costume.

Esta deliberagdo ¢ aprovada em minuta para produzir efeitos ime-
diatos, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua redagdo atual, e vai ser assinada pelo Presidente da
Camara Municipal, Manoel Batista Calgada Pombal e por mim Soraia
de Fatima Vaz Domingues, Técnica Superior da DGM, que a redigi.

11 de setembro de 2017. — A Secretaria, Soraia de Fatima Vaz
Domingues. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Cal¢ada Pombal.
611118143

MUNICIPIO DE MERTOLA
Aviso (extrato) n.° 2501/2018

Nomeacgio de dirigentes em regime de substituicio

Nos termos das disposi¢des combinadas do n.° 16 do artigo 19.°en.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2014, de 15 de janeiro e n.° 1 do artigo 19.°
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da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, € no uso das competéncias confe-
ridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, delegadas
por despacho do Presidente da Camara n.® 194/2017, de 23 de outubro,
se torna publico que, por meus despachos n.* 19/2018 ¢ 20/2018, de 1 de
fevereiro, designeli, para exercerem os cargos dirigentes que se indicam,
em regime de substituigdo, respetivamente, as seguintes técnicas supe-
riores, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, por aplicacdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, com efeitos a partir de 5 de fevereiro de 2018:

a) Chefe do Nucleo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
(direcdo intermédia de 3.° grau): a técnica superior, habilitada com
licenciatura em Economia, Maria Margarida Cercas Fortunato;

b) Chefe do Nucleo de Obras Publicas e Empreitadas (dire¢o inter-
média de 3.° grau): a técnica superior, habilitada com licenciatura em
Engenharia Civil, Manuela de Jesus Rosa Inécio.

Considerando que as trabalhadoras referidas nas alineas b) e ¢) au-
ferem, nas respetivas categorias de origem, vencimento superior ao
correspondente ao cargo para que foram designadas, foram as mesmas
autorizadas a optar pela remuneragdo da categoria de origem.

1 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pimenta.
311116986

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso n.° 2502/2018

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Mesao Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia
Municipal de Mesdo Frio em sessdo realizada no dia 18 de dezembro de
2017, aprovou sob proposta desta Camara Municipal, de 7 de dezem-
bro de 2017, a atualizagdo para 2018, da Tabela de Taxas — Anexo |
do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais de
Mesdo Frio.

A referida publicag@o encontra-se agora disponivel, no sitio da in-
ternet da Cadmara Municipal (www.cm-mesaoftio.pt), onde podera ser
consultada e descarregada.

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
311033182

MUNICIPIO DE OLHAO

Regulamento n.° 127/2018
Regulamento do programa de apoio ao arrendamento habitacional

Preambulo

A habitacao constitui, sem duvida, uma das expressdes mais visiveis
da condigdo social das populagdes, encontrando-se o direito a esta con-
sagrado no artigo 65.° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

Atento as dificuldades das familias, o Municipio de Olhio, tem efe-
tuado ao longo dos ultimos anos um investimento significativo na pro-
mog¢ao de habitagdo social no concelho.

Apesar dos mais de 700 fogos de habitacdo social que possui, 0 Mu-
nicipio esta consciente de que estes visam dar resposta as situagdes mais
graves, excluindo s6 por si uma percentagem significativa das familias
que, apesar de ndo vivenciarem uma situagdo de caréncia econdmica
¢ habitacional extrema, continuam a deparar-se com dificuldades em
cumprir o compromisso assumido com um arrendamento habitacional
ou até mesmo em conseguir encetar esse processo de autonomizagao.

A crise econdmica e financeira dos tltimos anos fez com que o ren-
dimento disponivel das familias diminuisse significativamente. Apesar
dos sinais de ligeira melhoria que se tém vindo a verificar, outras di-
ficuldades tém surgido no ambito habitacional. O stibito aumento dos
valores das rendas, fruto do crescimento do turismo no concelho, € a
redugdo das habitagdes disponiveis para arrendamento representam
algumas dessas dificuldades.

No ambito do quadro legal de atribui¢des e competéncias consagrado
no regime juridico das autarquias locais previsto na Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, as autarquias locais deverdo participar em programas
no dominio do combate a pobreza e a exclusdo social. Neste ambito, o
Municipio de Olhdo considerou necessario voltar a intervir em matéria
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de politicas habitacionais complementares, nomeadamente no apoio ao
arrendamento habitacional.

A criago do Programa de Apoio ao Arrendamento habitacional surge,
ndo apenas como uma alternativa a habitagdo municipal, mas também
como mais um instrumento de apoio direcionado para o arrendamento
habitacional, como o Programa Porta 65 ¢ o Mercado Social de Arren-
damento.

A forte aposta no arrendamento habitacional constitui um dos 3 grandes
pilares da Estratégia Nacional para a Habitagdo dos proximos anos, fruto
da mudanga das realidades econdmica, social e cultural da populacdo
portuguesa.

Assim, e em cumprimento do estabelecido no artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro, foi realizada a necessaria nota justificativa
fundamentada, onde se encontra realizada a ponderagdo dos custos e
beneficios inerentes a aplicac@o do presente Programa, a qual consta do
Anexo I do presente documento.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto non.® 7
do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa
conjugado com as alineas /) e i) do n.° 2 do artigo 23.°, com a alinea g)
don.° 1 do artigo 25.° e ainda as alineas k) e v) don.® 1 do artigo 33.° do
anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de Aplicacao

1 — O presente Regulamento define e regulamenta o Programa de
Apoio ao Arrendamento Habitacional no concelho de Olhdo.

2 — O Programa de Apoio ao Arrendamento Habitacional aplica-se
aos municipes e respetivos agregados familiares residentes no concelho
de Olhéo que tenham arrendado ou pretendam arrendar uma habitagéo,
mediante a atribui¢do de uma subvengdo mensal nos termos estabelecidos
no presente documento.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeito do disposto no presente regulamento considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto de pessoas que residem, ou ve-
nham a residir, em economia comum, de acordo com o descrito no
art.°4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010 de 16 de junho, na sua redacao atual,
constituido pelos seguintes elementos:

Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

Parentes ¢ afins maiores, em linha reta ¢ em linha colateral até ao
3.° grau;

Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito;

Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar;

Criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito ao requerente
ou a qualquer dos elementos do agregado familiar;

b) Deficiente — o elemento do agregado familiar portador de deficién-
cia com grau comprovado de incapacidade igual ou superior a 60 %;

¢) Dependente — o elemento do agregado familiar que seja menor
ou que, tendo idade inferior a 26 anos, ndo aufira rendimento mensal
liquido superior ao indexante dos apoios sociais;

d) Despesas Mensais (DM) — o valor correspondente aos encargos
com medicagdo de uso continuado para tratamento de doenga cronica de-
vidamente comprovada, com mensalidades de creche, ensino pré-escolar,
centro de atividades de tempos livres, servico de apoio domicilidrio e
centro de dia, até ao montante de €250,00 mensais;

e) Familia Monoparental — agregado familiar constituido por um
unico parente em linha reta ascendente ou em linha colateral, até ao
2.° grau ou equiparado com dependentes a cargo, a viver em comunhao
de habitagdo, nomeadamente, méae ou pai com filhos menores, avd ou
avo com netos menores € tio ou tia com sobrinhos menores;
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/) Indexante dos Apoios Sociais (IAS) — constitui o referencial deter-
minante da fixagao, calculo e atualizagdo dos apoios e outras despesas
e receitas da Administragdo Central do Estado, das Regides Autonomas
e das Autarquias Locais, qualquer que seja a sua natureza, previstos
em atos legislativos ou regulamentares. O IAS foi criado através da
Lei n.° 53-B/2006 de 29/12, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010 de 28/04;

2) Renda (RD) — o quantitativo devido mensalmente ao /a senhorio/a
pelo uso da fragdo para fins habitacionais;

h) Rendimento Anual Bruto (RAB) — corresponde a soma dos rendi-
mentos anuais brutos, auferidos por todas as pessoas do agregado fami-
liar, consideradas nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de
16 de junho na sua redagdo atual, ou, caso os rendimentos se reportem
a periodo inferior a um ano, a proporgao correspondente ao niimero de
meses em causa;

i) Rendimento Anual Liquido (RAL) — o quantitativo que resultar
da subtragdo ao Rendimento Anual Bruto dos encargos com impostos
e contribuigdes;

/) Rendimento Mensal Bruto (RMB) — o duodécimo do total dos
rendimentos anuais brutos do agregado familiar;

k) Rendimento Mensal Liquido (RML) — o duodécimo do total dos
rendimentos anuais liquidos auferidos por todas as pessoas do agregado
familiar

/) Rendimento Mensal Per Capita (RMPC) — o quantitativo que
resultar da subtrac@o ao rendimento mensal liquido do valor das despesas
mensais dividido pelo n.° de elementos do agregado familiar, que se
traduz na seguinte formula de calculo: RMPC = (RML — DM)/N

sendo:

RMPC — o rendimento mensal per capita
RML — o rendimento mensal liquido

DM — as despesas mensais

N — ntmero de pessoas do agregado familiar

m) Residéncia Permanente — a habitagdo onde o/a candidato/a e seu
agregado familiar residem de forma estavel, duradoura e que constitui
o respetivo domicilio, incluindo o fiscal,

n) Taxa de Esforco — o valor em percentagem que resulta da relagao
entre o valor da renda mensal e o valor correspondente ao rendimento
mensal liquido (RML) do agregado familiar. A taxa de esforgo traduz
o peso que a renda representa no rendimento da familia. Calcula-se
aplicando a seguinte formula:

TX = (RD/RML) x 100, em que:

TX — corresponde a taxa de esfor¢o

RD — corresponde a renda mensal

RML — corresponde ao rendimento mensal liquido do agregado
familiar

Artigo 4.°
Natureza do Apoio

1 — O apoio previsto neste Regulamento reveste a natureza de uma
subvengdo mensal personalizada, intransmissivel, periodica e insusce-
tivel de ser constitutiva de direitos.

2 — O apoio ao arrendamento ¢ atribuido pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, por igual periodo, até ao maximo de trés
anos, podendo o valor da subvencao ser ajustado sempre que se veri-
fiquem alteragdes aos elementos instrutdrios do respetivo processo de
candidatura.

Artigo 5.°
Condicdes de Acesso

1 — Séo condigdes cumulativas de acesso a atribui¢do do apoio ao
arrendamento:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ser cidaddo nacional ou cidaddo estrangeiro detentor de titulo
valido de permanéncia em territorio nacional,

¢) Residir na area do Municipio ha pelo menos 5 anos ininterrup-
tamente;

d) Estar recenseado na area do Municipio de Olhdo ha mais de 5 anos
ininterruptamente;

e) Nenhum dos elementos do agregado familiar seja proprietario/a,
usufrutudrio/a ou detentor/a, a outro titulo, de prédio urbano ou de
fragdo autdbnoma de prédio urbano destinado a habitagao, localizado no
concelho de Olhdo ou em concelho limitrofe, desde que o imovel seja
adequado a satisfazer o fim habitacional do agregado e ndo constitua
residéncia permanente de terceiros com direitos legais ou contratuais
sobre 0 mesmo;
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f) O/A candidato/a ou qualquer membro do agregado familiar ndo
pode ser titular de qualquer outro contrato de arrendamento para fim
habitacional para além daquele sobre o qual incide o pedido de apoio
ao arrendamento;

2) Nenhum dos elementos do agregado familiar esteja a usufruir
de apoios financeiros publicos para fins habitacionais, ou seja titular,
conjuge ou unido de facto com o titular de uma habitagdo publica ja
atribuida, sem prejuizo das situagdes de necessidade habitacional urgente
e/ou temporaria;

h) Nao podera existir relagdo de parentesco ou afins entre qualquer
elemento do agregado familiar e o senhorio até ao 3.° grau nas linhas
reta e colateral;

i) A taxa de esforco do agregado familiar ndo pode ser superior a
60 %;

J) Todas as pessoas do agregado familiar com mais de 18 anos, t€ém
que possuir a sua situagao regularizada perante a Autoridade Tributaria
e Aduaneira e a Seguranga Social, bem como, perante 0 Municipio de
Olhéo e as suas Empresas Municipais. A verificagdo da condigao res-
peitante ao Municipio e Empresas Municipais ¢ efetuada diretamente
pela Divisdo de Planeamento e Ag¢do Social;

k) O/A candidato/a ou qualquer pessoa do agregado familiar ndo
pode ter sido condenado/a no ambito de agdo de despejo intentada
pelo Municipio, ndo ter abandonado uma fragdo municipal e ndo ter
infringido as normas estabelecidas no Regulamento do Programa Sub-
sidio de Renda para Habitagdo, quando dele tenha beneficiado direta
ou indiretamente;

/) A habitagdo arrendada ou a arrendar tem que possuir autorizagdo
de utilizag8o, ou, em caso de isen¢do, certiddo comprovativa de que o
prédio ¢ anterior a 1951, ao abrigo da lei.

2 — Constituem ainda, para além das referidas no niimero ante-
rior, condigdes de acesso cumulativas as respeitantes a adequacdo
da tipologia face a dimensao do agregado familiar, assim como o
cumprimento dos limites de renda mensal da habita¢do arrendada,
nos seguintes termos:

a) A tipologia da habitagdo arrendada tem que ser adequada ao res-
petivo agregado familiar, nas proporgdes constantes no Quadro I do
Anexo III do presente documento e que dele faz parte integrante;

b) A renda mensal ndo pode exceder os limites constantes no Quadro I1
do Anexo III do presente documento e que dele faz parte integrante.

3 — Se a tipologia da habitagdo ndo corresponder ao previsto na
alinea a) do nimero anterior mas o valor da renda for equivalente a
tipologia de habitagdo entendida como adequada nos termos do presente
Regulamento, a primeira condigdo ndo se aplicara.

CAPITULO IT

Candidaturas

Artigo 6.°
Periodo de Candidaturas

1 — O periodo de apresentag@o de candidaturas sera publicado em
anuncio, divulgado através de edital que sera afixado nos locais publicos
e na pagina da internet do Municipio de Olhdo em www.cm-olhao.pt.

2 — Estardo disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Olhdo
em www.cm-olhao.pt e no Balcido Unico, durante o horario de funcio-
namento, o Regulamento do Programa e o respetivo requerimento de
candidatura.

Artigo 7.°
Formalizacio das Candidaturas

1 — As candidaturas poderdo ser entregues diretamente no Balcio
Unico, através de carta registada, com aviso de rececéo, e pelos servigos
on-line, quando disponiveis, dentro do prazo fixado para o efeito.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas pelo/a titular do arren-
damento ou do contrato-promessa de arrendamento, através da entrega
de requerimento proprio, que devera ser acompanhado dos seguintes
elementos instrutorios, aplicaveis em fungo da situagdo de cada pessoa
que integra o agregado familiar:

a) Exibic¢ao/Fotocodpia do cartdao de cidadao ou bilhete de identidade
e numero de identificagdo fiscal do/a candidato/a e restantes elementos
do agregado familiar;

b) Fotocopia do Titulo de Residéncia ou documento equivalente
que habilite o/a candidato/a a permanecer legalmente em territorio
nacional,
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c¢) Atestado(s) emitido(s) pela Junta(s) de Freguesia que comprove(m),
cumulativamente:

Queridos pais, o/a candidato/a se encontra recenseado/a na area do
Municipio de Olhdo;

Que o/a candidato/a reside no concelho ha mais de 5 anos;

Quais as pessoas que compdem o seu agregado familiar.

Nos casos em que o/a candidato/a residiu em diferentes freguesias
do concelho, devera apresentar os atestados das respetivas Juntas de
Freguesia.

d) Fotocopia da Sentenca Judicial ou outro documento idéneo do qual
conste a decisdo da regulacdo das responsabilidades parentais, em caso
de menores sob tutela judicial;

e) Certiddo emitida, ha menos de 1 més, pela Autoridade Tributaria e
Aduaneira que comprove a inexisténcia de quaisquer bens imoéveis em
nome do/a candidato/a e restantes elementos do agregado familiar;

f) Certidao emitida, ha menos de 1 més, pela Autoridade Tributaria
e Aduaneira que comprove que o/a candidato/a e restantes elementos
do agregado familiar maiores de 18 anos, tém a sua situagdo tributaria
regularizada perante esse organismo ou, em alternativa, podera conceder
autorizag@o para o Municipio de Olhdo efetuar a consulta on-line;

2) Certiddo emitida, ha menos de 1 més, pela Seguranga Social que
comprove que o/a candidato/a e restantes elementos do agregado familiar
maiores de 18 anos, t€ém a sua situagao contributiva regularizada perante
esse organismo ou, em alternativa, podera conceder autorizagdo para o
Municipio de Olh&o efetuar a consulta on-line;

h) Fotocopia do contrato de arrendamento registado nos Servigos
de Finangas ou contrato-promessa de arrendamento, que deve conter
obrigatoriamente, elementos relativos a identificagdo dos/as Promitentes
Senhorio/a e Arrendatario/a, a habitagdo em causa (nomeadamente o n.°
de licenga de utilizagdo ou a referéncia a certiddo comprovativa de que
o prédio ¢ anterior a 1951) e aos termos e condigdes contratuais;

i) Fotocopia do ultimo recibo de renda;

) Fotocopia do Atestado Médico de Incapacidade Multiusos no caso
de portadores de incapacidade permanente;

k) Fotocopia da tltima Declaragdo de Rendimentos (IRS), acompa-
nhada da Demonstracao de Liquidagédo (nota de liquidagdo ou cobranga)
de todos os elementos do agregado familiar que tenham efetuado a sua
entrega;

/) Certidao emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira que com-
prove a ndo entrega de Declaragdo de Rendimentos (IRS) no ano anterior
em virtude de ndo estar obrigado/a a sua apresentagéo;

m) Fotocopia do contrato de trabalho e dos 3 ultimos recibos de
vencimento, nos casos em que nao possui Declara¢@o de Rendimentos
(IRS) do ano anterior mas exerce atividade profissional;

n) Fotocopia da Declaragdo de Rendimentos (IRS) do ano anterior
quando se trate de Trabalhador/a Independente ou quando se verifique
o registo de inicio de atividade no ano civil em que é apresentada a
candidatura, fotocopia de todos os recibos emitidos até a data, devendo
justificar qualquer falha na numeragdo dos mesmos;

0) Declaragdo da Seguranga Social ou de outra entidade, onde conste o
valor auferido proveniente de pensdes (velhice, invalidez, sobrevivéncia
ou outras);

p) Declaracdo da Seguranga Social com a identificagdo e o valor aufe-
ridos de prestagdes sociais (complemento solidario para idosos, subsidio
de desemprego ou social de desemprego, rendimento social de insergdo,
complemento por dependéncia, subsidio de doenga ou outros);

q) Declaragao da Seguranga Social que ateste que nao € beneficiario/a
de qualquer prestagdo social por parte desse organismo;

r) Declarag@o da Seguranga Social que comprove ndo estar abran-
gido/a em resultado de atividade remunerada, quando ndo se encontre
a beneficiar de qualquer prestacao social;

s) Declaragdo da entidade que identifique o elemento do agregado
familiar, o valor da mensalidade e o tipo de resposta social na qual se
encontra integrado/a (creche, ensino pré-escolar, centro de atividade de
tempo livre, servigo de apoio domicilidrio ou centro de dia);

f) Declaragdo emitida pelo/a médico/a de familia acompanhada de
orcamento da farmacia que indique o tipo de doenga cronica e a medi-
cagdo de uso continuado prescrita para o seu tratamento;

u) Declaragdo do/a candidato/a sob compromisso de honra em como
o/a proprio/a e restantes elementos do agregado familiar reinem as
condi¢des de acesso, nos termos do constante no Anexo V do presente
Regulamento e que dele faz parte integrante.

4 — No caso em que algum dos elementos do agregado familiar
possua bens imoéveis mas estes ndo sejam adequados a satisfazer o fim
habitacional, ndo se localizem em Olhao ou em concelho limitrofe ou
constituam residéncia permanente de terceiros com direitos legais ou
contratuais sobre o mesmo devera entregar ainda as respetivas cadernetas
prediais e prova bastante sobre os factos invocados.
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CAPITULO III
Do Jiri

Artigo 8.°
Juri
1 — Decorrido o periodo de apresentacdo de candidaturas, cabe aos
elementos do Juri efetuar a sua apreciagdo de forma a aferir a elegibi-
lidade das mesmas.

2 — O Juri, nomeado pelo Presidente da Camara ou Vereador/a com
competéncia delegada na area, deve ser constituido por:

Dois elementos da Divisdo de Planeamento e Ag¢do Social;
Um elemento da Divisgo Juridica.

3 — Compete ao Juri, apds apreciagdo das candidaturas:

a) Notificar os/as candidato/as da inten¢do de exclusdo nos ter-
mos do artigo 9.°, através de carta registada com aviso de rececdo,
conferindo prazo de audiéncia prévia de interessados, nos termos
do artigo 10.°;

b) Apreciar os eventuais fundamentos invocados pelos interessados,
em sede de audiéncia prévia de interessados;;

¢) Hierarquizar as candidaturas admitidas de acordo com os critérios
referido no artigo 11.%

d) Efetuar os calculos dos valores da subvengdes a atribuir de acordo
com o artigo 12.%

e) Elaborar relatorio final para aprovagao pelo 6rgao executivo, nos
termos do artigo 13.%

f) Notificar, através de carta registada com aviso de recegdo, os/as
candidatos/as da decisdo de admissdo/exclusdo das candidaturas e valores
das respetivas subvengdes;

4 — Sempre que se mostre necessario, o Juri pode solicitar ao/a
candidato/a outros documentos e/ou esclarecimentos relevantes para a
apreciacdo da candidatura.

Artigo 9.°
Motivos de Exclusdao das Candidaturas
Sdo excluidas as candidaturas que:

a) Nao reunam as condig¢des de acesso previstas no artigo 5.°;

b) Nao retinam todos os documentos instrutorios constantes do ar-
tigo 7.° dentro do periodo de apresentagdo de candidatura;

¢) Se verifique que tenham sido prestadas falsas declaragdes ou omi-
tida dolosamente informagéo relevante;

d) Usem ou tentem usar qualquer meio fraudulento;

e) Que ndo tenham enquadramento na dotacdo orgamental prevista
para o presente Programa.

Artigo 10.°
Direito de Audiéncia Prévia

Aos/As candidatos/as é garantido o exercicio do direito de audiéncia
prévia de interessados previsto no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Artigo 11.°
Hierarquiza¢io das Candidaturas Admitidas

1 — As candidaturas que cumpram os requisitos exigidos no presente
Regulamento, sdo hierarquizadas por ordem decrescente em fungéo
das pontuagdes finais obtidas na avaliagdo dos pardmetros constantes
no Quadro I do Anexo II do presente documento e que dele faz parte
integrante.

2 — A atribuig@o do apoio ao arrendamento ¢é suportada pela dotagéo
orcamental prevista para a rubrica do presente programa, até ao limite
anual fixado pela Camara Municipal.

3 — Quando se verifique que 2 ou mais candidaturas registam a
mesma pontuacdo e ndo existe dotagdo or¢amental suficiente, efetuar-
-se-a o desempate das mesmas mediante a verificag@o dos critérios de
desempate descritos no nimero seguinte.

4 — O primeiro critério de desempate ¢ a Composicao e Dimensao
do agregado, prevalecendo a candidatura que tenha obtido maior pon-
tuacdo nesse item. A manter-se a condigdo de igualdade, o segundo
critério de desempate ¢ o Rendimento Mensal Per Capita (RMPC)
do agregado familiar, prevalecendo a candidatura com menor valor
de RMPC.
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Artigo 12.°
Calculo do Valor da Subvencao

1 — O valor da subveng¢do mensal a atribuir resulta da aplicag@o de
uma percentagem ao valor da renda do/a beneficiario/a.

2 — A percentagem a aplicar sobre o valor da renda ¢ determinada
por escaldes, definidos em fungdo da pontuagdo obtida na candidatura
ou renovagao ¢ o ano da atribuig¢do, conforme o Quadro I do Anexo IV
do presente documento e que dele faz parte integrante.

Artigo 13.°
Relatorio Final do Juri

1 — Em cumprimentos do disposto no n.° 3 do artigo 8.°, o Juri elabora
um relatdrio final onde conste a identifica¢do das candidaturas admiti-
das devidamente hierarquizadas de acordo com a respetiva pontuagio
e a indicag@o do valor da subvengdo a atribuir a cada uma delas e das
candidaturas excluidas com os respetivos fundamentos,

2 — O relatério final a que se refere o niumero anterior deve ser
acompanhado da informag@o contabilistica relativa ao cabimento e
compromisso.

3 — Compete ao orgao executivo a aprovagao do Relatorio Final,
mediante proposta fundamentada do/a Presidente da Camara ou Verea-
dor/a com competéncia na area.

CAPITULO IV

Atribuiciao, Pagamento, Renovacio e Cessagio
da Subvencao

Artigo 14.°
Candidaturas Condicionadas

1 — As candidaturas submetidas tendo por base um contrato-promessa
de arrendamento ficam condicionadas a apresentagdo pelo/a candidato/a,
dos documentos referidos nas alineas /) e i) do artigo 7.°, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da notificagdo da admissao da candidatura,
sob pena de exclusdo da mesma.

2 — No caso da exclusdo referida no n.° anterior, ¢ admitida a primeira
candidatura excluida por falta de dotacdo or¢gamental, cabendo ao 6rgéo
executivo a sua aprovagio sob proposta do Juri.

Artigo 15.°
Pagamento da Subvencio

1 — O pagamento da subvencdo ¢ efetuado mensalmente mediante
a entrega, pelo/a beneficiario/a, da fotocdpia do recibo emitido pelo/a
senhorio/a e a apresentagdo do respetivo original para validagdo pelos
Servigos.

2 — O documento referido no nimero anterior deve ser entregue até
ao ultimo dia do més a que se refere o recibo.

3 — O pagamento da subvengdo mensal ¢ efetuado mediante trans-
feréncia bancaria, para conta do/a beneficiario/a através do IBAN por
este/a indicado.

Artigo 16.°
Obrigacodes dos/as Beneficiarios/as da Subvencio
Constituem obrigag¢des dos/as beneficiarios/as:

a) Entregar, no Balcdo Unico, a fotocopia do recibo emitido pelo
senhorio/a mediante a apresentagdo do respetivo original, dentro do
prazo referido no n.° 2 do artigo 15.%;

b) Entregar, no Balcdo tnico, a fotocopia do IBAN, para efeitos de
pagamento da subvencao;

¢) Comunicar, por escrito, a0 Municipio de Olhdo, qualquer alteragdo
das condic¢des que estiveram na base da atribuicdo do apoio, no prazo
maximo de 10 dias uteis a contar da verificagdo do facto.

Artigo 17.°
Renovacoes e Alteracoes Processuais

1 — Para se proceder a uma avaliagéo tendo em vista a renovagio da
atribui¢do do apoio, os/as beneficiarios/as deverao, no decurso do pentil-
timo més da atual atribui¢ao da subvengdo, apresentar o requerimento
de renovagdo, acompanhado dos documentos indicados nas alineas k)
ar)don.®3 do artigo 7.° que comprovem a situagao financeira de cada
um dos elementos do agregado.
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2 — Os/as beneficidrios/as deverdo proceder também a entrega dos
documentos a que se referem as alineas s) e £) do n.° 3 do artigo 7.° para
fazer prova das despesas mensais do agregado familiar.

3 — Quando se verifiquem alteragdes aos elementos constantes no
processo, deverdo os/as beneficiarios/as comunicar os factos através
da entrega do requerimento para o efeito, devidamente preenchido
e acompanhado dos meios de prova, de acordo com o constante na
alinea c) do artigo 16.°

4 — As alteragdes processuais podem conduzir a uma reavaliagdo
do valor da subvengdo atribuida, contudo, essas alteragdes so relevam
a partir da data da comunicagdo, ndo havendo direito a pagamentos
retroativos.

5 — A apreciagdo dos pedidos de renovagao e das alteragdes proces-
suais ¢ efetuado pela Divisdo de Planeamento e Agao Social.

6 — Compete a Camara Municipal, por proposta fundamentada do/a
Presidente da Camara ou Vereador/a com competéncia na area, deliberar
sobre os pedidos de renovagdo e alteragGes processuais e respetivos
valores das subvengdes a atribuir.

7 — Os/As beneficiarios/as sdo notificados/as da decisdo sobre os
pedidos de renovagao e alteragdes processuais com os respetivos fun-
damentos, através de carta registada com aviso de recegao.

Artigo 18.°
Confirmacao de Elementos

Durante o periodo de atribui¢ao da subvengao mensal, o Municipio
de Olhdo reserva-se o direito de efectuar as diligéncias que considere
adequadas, entre as quais, solicitar as entidades ou servigos competentes
a confirmacdo dos elementos constantes no processo e realizar visitas
domiciliarias as habitagdes dos/as beneficiarios/as.

Artigo 19.°
Motivos de Cessacio do Apoio
1 — O direito a subvengao cessa quando:

a) Se deixem de verificar os requisitos e condigdes de acesso definidos
no presente Regulamento; )

b) Nao seja entregue, no Balcdo Unico, o comprovativo referido na
alinea @) do artigo 16.° durante 2 meses seguidos;

¢) Nao seja efetuado o pedido de renovagao até ao final do penualtimo
més da atribui¢do em curso;

d) Nio seja apresenta resposta as notificagdes no prazo de 10 dias
uteis;

e) Cesse o contrato de arrendamento por qualquer das formas legal-
mente admissiveis;

f) Sejam prestadas falsas declaragdes ou adotadas praticas punidas
por lei durante o periodo de concessio do apoio;

2) Ocorra subarrendamento ou hospedagem na habitagdo arren-
dada.

2 — A verificagdo de qualquer das situagdes constantes no n.° 1 de-
termina a cessacdo imediata do pagamento da subvencdo e implica,
consoante a situacdo em causa, a restituicdo de todas as quantias que
tenham sido recebidas indevidamente ap6s a ocorréncia do facto, ficando
o/a beneficiario/a inibido durante o prazo de trés anos de requerer no-
vamente a atribuigao do apoio.

3 — A ocorréncia das circunstancias referidas nas alineas a) e f) do
n.° 1 deve ser comunicada pelo/a beneficiario/a nos 10 dias uteis sub-
sequentes ao conhecimento do facto.

4 — No caso de verificacdo dolosa de falsas declaragdes podera o
facto ser comunicado ao Ministério Publico para instauragdo de processo-
-crime, sem prejuizo da sua responsabilizagéo civil.

Artigo 20.°
Procedimento de Cessacio da atribuicio da subvencio

1 — Compete a Divisdo de Planeamento e Ac¢do Social elaborar
proposta, devidamente fundamentada, da intencéo de cessagdo da atri-
buicdo das subvengdes, caso se verifiquem as situagdes referidas no
artigo 19.°

2 — Compete ao/a Vereador/a, com competéncia delegada na area,
emitir despacho sobre a proposta referida no niimero anterior.

3 — Apbs a emissdo do despacho do/a Vereador/a, a Divisdo de Pla-
neamento e A¢do Social notifica os/as beneficiarios/as da intengao de
cessagao da atribuigdo da subvengao, sendo-lhes garantido o exercicio
do direito de audiéncia prévia de interessados previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Compete a Camara Municipal, por proposta fundamentada do/a
Presidente da Camara ou Vereador/a com competéncia na area, deliberar
sobre a decisdo de cessagdo da atribui¢ao das subvengdes.
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5 — Os/As beneficiarios/as sdo notificados/as da decisdo de cessagdo
da atribuicdo das subvengdes com os respetivos fundamentos, através
de carta registada com aviso de rececao.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 21.°
Revogacio
O presente Regulamento revoga o anterior Regulamento para a Atri-
buicao de Subsidio de Renda para Habitagdo, publicado em Aviso no
Diario da Republica.
Artigo 22.°
Duvidas e Omissées

As duvidas e omissdes que se suscitem na interpretacdo e aplicagdo
do presente Regulamento sero resolvidas pela Cadmara Municipal.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

Ap6s aprovagdo pelos Orgdos municipais, o presente Regulamento,
entra em vigor no primeiro dia 0til seguinte a sua publicaggo.

14 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.

ANEXO I

(em cumprimento do estabelecido no artigo 99.°
do CPA, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro)

A luta contra a pobreza e a exclusdo social tem inerente a criagdo de
emprego, a atribuicdo de prestagdes sociais e paralelemente a melho-
ria/apoio ao acesso ao alojamento.

No que se refere ao alojamento, sendo insuficiente o n.° de fogos de
habitagdo social para corresponder as caréncias € necessario desenvolver
outros modelos que garantam o acesso das familias a uma habitacdo
condigna no mercado.

A criagdo de condigoes que facilitem o acesso das familias a habita-
¢do, através da atribuicdo de uma subvengao mensal, permitira também
encetar um processo de autonomizagio, bem como atrair o investimento
privado para o arrendamento habitacional.

Impdem-se assim a elaboragido do presente regulamento que defina
a aplicac@o do instrumento de apoio, que potencie a eficiéncia, a efica-
cia e a qualidade da intervengdo do Municipio em matéria de politica
habitacional complementar, promovendo a equidade, a igualdade, a
transparéncia e o rigor nos apoios a conceder.

A ponderagdo dos custos e beneficios do instrumento de apoio con-
substanciado no presente regulamento, nio onera significativamente ou
de forma desproporcionada os interesses financeiros do Municipio, uma
vez que pretende facilitar o acesso das familias a habitag@o, promovendo
a qualidade de vida dos/as cidaddos/as e o mercado de arrendamento,
paralelamente combatendo a exclusdo social e contribuindo para a
regeneragéo urbana.

ANEXO1I

QUADRO
Parametros de Avaliagao

(a que se refere o n.° 1 do artigo 11.°)

Ponderacao

Critérios (%)

1 — Composicao e dimensdo do agregado familiar (de
acordo com as alineas a), b), ¢) e e) do artigo 3.°)

a) Adultos com idade < 65 anos — 10 pontos. . . . . .
b) Dependente — 25 pontos . ..................
¢) Deficiente — 20 pontos**. . .. ............... 35
d) Pessoa com 65 ou mais anos — 15 pontos . . .. ..
e) Agregado familiar monoparental — 5 pontos . . . .
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Critérios

2 — Rendimento mensal per capita do agregado familiar

(calculado de acordo com a alinea /) do artigo 3.°)

a)<50%IAS—25pontos. ........... ... .....
b)>50%e<70% —20pontos. ...............
¢)>70%e<85%—15pontos. ...............
d)>85%e<100% —10pontos. ..............
e)> 100 % — 5 pontos

3 — Taxa de esfor¢o do agregado familiar (calculada de

acordo com a alinea n) do artigo 3.°)

a) <20 % — 5 pontos
b)>20%e<30%—10pontos. ...............
¢)>30%e<40% —15pontos. . ..............
d)>40%e<50% —20pontos. . ..............
e)>50%e<60%—25pontos. . ..............

4 — Proporcionalidade do valor da renda mensal face ao

limite maximo (de acordo com a alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 5.° e calculado pela seguinte formula: [(RDx100)/
LRM], em que RD corresponde a renda mensal e LMR
ao limite maximo de renda).

a) <50 % — 25 pontos
b)>50%e<65%—20pontos. . ..............
€)>65%e<80%—15pontos. ...............
d)>80%e<90% —10pontos. . ..............
e)>90%e<100% —S5pontos................

5 — Beneficiario/a do Programa Subsidio de Renda entre
os anos de 2009 a 2015 (excluem-se os dependentes e
deficientes de acordo com as alineas b) e ¢) do art. 3.°)

a) Agregado familiar constituido por pessoas que be-
neficiaram do Programa — O pontos. ..........

b) Agregado familiar constituido por pessoas que nio
beneficiaram do Programa — 5 pontos

}
\
}
\

ANEXO III

QUADRO |

Tipologias
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a que se retere a alinea a) ao n. O artigo o.
( fi linea a) do n.° 2 do artigo 5.°)

N.° de pessoas que compdem
o Agregado Familiar

Tipologia
de Habitagdo

TO/T1
T1/T2
T2/T3
T2/T3
T3/T4
T5

QUADRO II

Limites Maximos do Valor da Renda

(a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 5.°)

Tipologias

Renda
Limite (€)*

Ponderagdo
(%)*
30
20
>6
10
5 Tl

* Aplica¢do da Ponderagéo:

Pontuagdo por critério — corresponde ao resultado da aplicagdo a pontuagdo obtida da
percentagem de ponderagdo atribuida ao critério.
Pontuagdo final — corresponde a soma das pontuagdes obtidas em cada um dos critérios.

** — acresce ao valor quando também couber na defini¢do de dependente.

300,00
350,00
400,00
450,00
500,00
550,00

* Os valores sdo atualizados anualmente de acordo com o aviso publicado no Didrio da

Repuiblica, referente ao coeficiente de atualizagdo anual de renda.

ANEXO IV

QUADRO I

Escaldes e Percentagens de Comparticipagao

(a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°)

Percentagem de comparticipagdo | Percentagem de comparticipagdo | Percentagem de comparticipagdo
Escalao Pontuagao (aplicada sobre o valor da renda) | (aplicada sobre o valor da renda) | (aplicada sobre o valor da renda)
1.° ano de atribui¢ao 2.° ano de atribuicao 3.% ano de atribuigdo
L > 20 pontos 50 % 40 % 30 %
2 > 10 e < 20 pontos 40 % 30 % 20 %
3 < 10 pontos 30 % 20 % 10 %
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ANEXO V

Declaragdo de Compromisso

(candidato/a), portador do
(cartdo de cidaddo/bilhete de identidade/titulo de
valido até

residéncia/outro) n.2 , com o

nimero de identificagdo fiscal

residente em

freguesia de
do concelho de Olhdo, declara para os

devidos e legais efeitos, sob compromisso de honra, que os elementos constantes na

candidatura ao Programa de Apoio ao Arrendamento Habitacional correspondem a verdade

dos factos e que:

e Os elementos do agregado familiar ndo usufruem de outros rendimentos para além dos
declarados;

e Nenhum dos elementos do agregado familiar é proprietario/a, usufrutuario/a ou
detentor/a, a outro titulo, de prédio urbano ou de fragdo auténoma de prédio urbano
destinado a habitag&o, localizado no concelho de Olhdo ou em concelho limitrofe, sendo o
imovel adequado a satisfazer o fim habitacional do agregado e ndo constituindo aquele
residéncia permanente de terceiros com direitos legais ou contratuais sobre o mesmo;

e Nenhum elemento do agregado familiar é titular de qualquer outro contrato de
arrendamento para fim habitacional para além daquele sobre o qual incide a candidatura;

e Nenhum dos elementos do agregado familiar esta a usufruir de apoios financeiros publicos

para fins habitacionais, ou é titular, conjuge ou unido de facto com o titular de uma

habitagdo publica j& atribuida, sem prejuizo das situagdes de necessidade habitacional
urgente e/ou temporaria;

Nio existe qualquer relagdo de parentesco entre os elementos do agregado familiar e o

senhorio até ao 32 grau nas linhas reta e colateral;

e Nenhum elemento do agregado familiar:

.

- foi condenado no ambito de agdo de despejo intentada pelo Municipio;

— abandonou uma fragdo municipal;

— infringiu as normas estabelecidas no Regulamento do Programa Subsidio de Renda para
Habitagdo, quando dele tenha beneficiado direta ou indiretamente.

0O/A Candidato/a

Olh3o, de de

311133841

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 2503/2018

Discussao Publica

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, torna publico que, em execugdo do que dispde o n.° 5 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, se procede a Discus-
sdo Publica da primeira alteracdo a operac@o de loteamento municipal
de Ervideira, sito em Ervideira, Unido de Freguesias de Ponte de Sor,
Tramaga e Vale de Agor e concelho de Ponte de Sor e que incide sobre
os prédios anteriormente inscritos na matriz predial respetiva sob os
artigos 5808 (lote 66) e 5646 (lote 2).

Na elaboragdo da correspondente alteragio ao projeto de loteamento,
aprovado por deliberagdo camararia tomada em sua reunido ordinaria
realizada no dia 3 de janeiro de 2018, foram respeitadas as normas
constantes do Plano Diretor Municipal, ratificado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 160/2004, publicada no Didrio da Republica,
1.* série-B, n.° 262, de 8 de novembro de 2004, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Aviso n.° 20847/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 203, de 19 de outubro de 2010, dele resultando
a integragdo da area do lote 66 como logradouro do lote 2, resultando
um lote com a area de 538,28 m>.

Assim e nos termos do supracitado preceito legal é aberto um periodo
de discussdo publica com a duracgdo de 15 dias, a ter inicio 8 dias ap6s
a data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica e que
serd também divulgado através da comunicagdo social e da pagina da
Internet do Municipio.

Durante o referido periodo os documentos que compdem o projeto de
alteracdo a operagao de loteamento municipal da Ervideira, encontrar-se-
-30 disponiveis para consulta na Divisdo de Projetos e Obras Municipais
do Municipio de Ponte de Sor, no horario normal de expediente, podendo
os interessados apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou suges-
toes, por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Ponte

Diario da Republica, 2.“ série — N.°37 — 21 de fevereiro de 2018

de Sor, Campo da Restauragéo 7400-223 Ponte de Sor, por carta registada
com aviso de recec@o ou entregues em mao naquela morada.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Luis Pereira Hilario.
311123068

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 2504/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o trabalha-
dor abaixo indicado, na sequéncia do respetivo procedimento concursal,
com efeitos a partir do dia 29 de janeiro de 2018:

José Luis dos Santos Oliveira aberto pelo avison.® 7774/2017 — Diario
da Republica 2.* série,n.° 131 de 10.07.2017, na carreira e categoria de
Assistente Operacional com a remuneragio de €580,00, correspondente
a 1.% posicdo — nivel 1 da tabela remuneratoria unica.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.
311111858

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 2505/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal n.° 132/PCM/2018, datado de 26 de
janeiro, no uso da competéncia prevista na alinea @), do n.° 2, do ar-
tigo 35.°, anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual, foi designada, em regime de substituigdo, para o exercicio do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau — chefe da Divisdo de Fiscalizagdo
Municipal, a licenciada Maria Eugénia Cabrita Borralho, técnica superior
do mapa de pessoal do Municipio do Seixal, ao abrigo do estipulado
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua atual redagéo,
adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com efeitos a 29 de janeiro de 2018.

1 de fevereiro de 2018. — O Vereador do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Jorge Osvaldo Dias Santos
Gongalves.

311123432

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso (extrato) n.° 2506/2018

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado
de 09-02-2018, a lista de Ordenacéo Final do procedimento concursal
comum de recrutamento para cinco postos de trabalho na carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, area de Sapador Florestal, a recrutar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, aberto por aviso n.° 423/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2018, encontrando-se dis-
ponivel na pagina eletronica deste municipio em www.cm-sernancelhe.
pt e afixada no atrio da entrada do edificio dos Pagos do Municipio.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Silva
Santiago.
311129451

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 2507/2018

Pessoal desligado do servigo

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico, nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a cessagao do contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da trabalhadora
Maria Rosalina Nascimento Cipriano Santos, titular da carreira geral e
categoria de Assistente Operacional, posigdo remuneratoria entre 2 € 3,
nivel remuneratorio entre 2 e 3 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
a que corresponde a remuneracao base mensal de 580€, por motivo de
ser desligada do servico, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2018.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

5 de fevereiro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311127142

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 2508/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em
vinte e nove de janeiro de dois mil e dezoito, a conclusdo com sucesso,
do periodo experimental da trabalhadora, contratada na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (uti-
lizagdo da Reserva de Recrutamento), Patricia Basilio dos Santos, com
a categoria de Assistente Operacional (area de atividade — Cantoneiro
de Limpeza).

5 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Mdrio José
do Carmo Godinho.
311121667

Aviso n.° 2509/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em
vinte e trés de janeiro de dois mil e dezoito, a conclusdo com sucesso,
do periodo experimental dos trabalhadores, contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
Marisa Alexandra Correia Luis e Ricardo Manuel Guerreiro Martins, com
a categoria de Assistente Operacional (area de atividade — Cantoneiro
de Limpeza).

5 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Mdrio José
do Carmo Godinho.
311121756

Aviso n.° 2510/2018

Para os devidos efeitos se torna publica que, por meu despacho datado
de 2 de fevereiro de 2018, foi concedida a Maria Fran¢a Aguiar Gomes
Vieira, Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa do Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal, licenga sem remuneragéo por um
periodo de quatro meses, ao abrigo do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com inicio a 5 de fevereiro de 2018.

6 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Mario José
do Carmo Godinho.
311121901

MUNICIPIO DE SOUSEL

Despacho n.° 1908/2018

Por deliberagao da Assembleia Municipal de 15 de dezembro de 2017
foi aprovado o modelo de Estrutura Orgénica, a criagdo do Gabinete de
Informatica, Imagem e Comunicagdo, o niimero maximo de Unidades
Organicas Flexiveis, o nimero maximo total de subunidades orgénicas,
bem como a previsdo de Cargos Dirigentes de 3.° Grau, estabelecendo as
suas competéncias, a area e requisitos de recrutamento e a identificacdo
dos niveis remuneratorios.

Em cumprimento do estabelecido no Artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro a Camara Municipal, por deliberagido
de 10 de janeiro de 2018, criou as unidades organicas flexiveis e definiu
as respetivas atribuigdes e competéncias.

Nos termos do n.° 5 do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro quando estejam predominantemente em causa fungdes
de natureza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades orga-
nicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal, subunidades
organicas, coordenadas por um coordenador técnico.

Face ao exposto e na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Munici-
pal tomada no dia 15 de dezembro de 2017, determino que sejam criadas
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4 subunidades Orgénicas inseridas uma no Gabinete de Informatica,
Imagem e Comunicagao, trés na Unidade Organica Flexivel denominada
Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos.

As competéncias destas subunidades orgénicas sdo designada-
mente:

Subunidade Orgénica de Imagem e Comunicagdo, a qual compete:

a) Apoio nas reportagens fotograficas da Camara e acompanhar ati-
vidades municipais;

b) Compete exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em
uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados ¢
responsavel;

¢) Criar graficamente materiais de promogao e divulgacdo para di-
versas atividades e eventos desenvolvidos na cidade ou em espagos
municipais;

d) Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade;

e) Executar de forma eficaz todos os trabalhos propostos superior-
mente relacionados com a area do design de comunicagéo necessarios
ao funcionamento dos servigos, bem como outras fun¢des ndo especi-
ficadas;

/) Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabi-
lidade;

2) Realizacdo das atividades de programagio e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores;

h) Responsavel por contetidos a serem colocados na pagina do face-
book do Municipio, bem como outras fun¢des ndo especificadas;

i) Assegurar a difusdo interna de informacdo sobre a atividade mu-
nicipal e decisdes dos 6rgdos municipais, assim como de elementos
informativos provenientes dos servigos;

J) Assegurar a divulgacdo da informagao sobre aspetos relevantes da
atividade concelhia;

k) Acompanhar os 6rgios de comunicagio social de expansdo na-
cional e regional, nomeadamente no respeitante a questdes de interesse
municipal e concelhio;

/) Elaborar elementos informativos e materiais promocionais refe-
rentes a iniciativas do municipio ou de divulgagdo de potencialidades
concelhias;

m) Promover o registo, sobre qualquer suporte, de iniciativas muni-
cipais ou de aspetos relevantes;

n) Coordenar e desenvolver agdes de divulgagdo ou visitas tematicas;

0) Coordenar e manter atualizados os conteudos da pagina Internet
do Municipio;

p) Promover a adequada publicitacao e divulgacao de todas as deli-
beracdes dos 6rgaos municipais, com eficacia externa;

q) Desempenhar quaisquer outras fun¢des de apoio que lhe sejam
determinadas.

Subunidade Organica de Gestao de Recursos Humanos, a qual compete:

a) Efetuar a gestdo previsional de Recursos Humanos para a autarquia;

b) Promover o recrutamento e selecdo de trabalhadores e organizar
os processos de admissao;

¢) Lavrar contratos de admissao de pessoal;

d) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhado-
res, nomeadamente os relativos ao subsidio familiar a criangas e jovens,
ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes;

e) Emitir os cartdes de identificagdo pessoal e manter atualizado o
seu registo;

/) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade;

g) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos aos
trabalhadores municipais;

h) Elaborar a proposta de mapa de pessoal e respetivas alteragoes e
o balango social do Municipio;

i) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado
de avaliagdo de desempenho no ambito dos recursos humanos;

J) Promover a verificagdo de faltas ou licengas;

k) Manter atualizado o registo da assiduidade e das férias, faltas e
licengas;

/) Elaborar o mapa de férias e manté-lo atualizado com as alteragdes
introduzidas;

m) Promover a conferéncia das folhas e relogio de ponto, das horas
extraordinarias e das ajudas de custo;

n) Estudar e manter atualizada a legislagdo aplicada ao pessoal;
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0) Elaborar o diagndstico de necessidades, colaborar na defini¢ao de
prioridades de formacdo e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores municipais e elaborar o plano de formagéio;

p) Elaborar as fichas e mapas mensais e anuais do IRS e de outros
impostos ou descontos obrigatorios;

q) Elaborar as candidaturas relativas a programas ocupacionais for-
magao e estagios, acompanhando a sua execucdo fisica e financeira
e gerir os protocolos ou acordos celebrados com entidades terceiras,
designadamente com o Centro ou o Instituto do Emprego;

r) Assegurar procedimentos necessarios a aplicagdo dos Sistemas de
Higiene, Saude e Seguranga no trabalho.

Subunidade Orgénica de Contabilidade e Finangas, a qual compete:

a) Coligir e ordenar todos os elementos necessarios a elaboragao
do orcamento e Grandes Opgoes do Plano e respetivas revisdes e al-
teracdes;

b) Organizar e elaborar os documentos de prestacdo de contas;

c) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designa-
damente através do cabimento de verbas e emissdo de ordens de
pagamento;

d) Promover a arrecadagéo de receitas, através de rece¢@o, conferéncia
e registo dos elementos constantes dos documentos de receita;

e) Efetuar a escrituracdo contabilistica;

/) Manter atualizada a conta corrente com empreiteiros e fornecedores,
controlando os prazos de pagamento, bem como mapas de atualizagdo
de empréstimos;

2) Manter organizado o arquivo e toda a documentagao das geréncias
findas;

h) Promover e executar todas as agdes tendo em vista o cumprimento
da norma de controlo interno;

i) Remeter ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais
ou regionais os elementos determinados por lei;

j) Elaborar balancetes mensais;

k) Submeter a despacho os cheques e as ordens de pagamento res-
petivas;

/) Verificar diariamente a exatidao de todas as opera¢des e movimentos
de tesouraria;

m) Executar todos os demais procedimentos contabilisticos exigiveis
pelo POCAL

n) Gerir os fundos de maneio;

0) Organizar e manter atualizado o arquivo de toda a documentacgéo.

Subunidade Organica de Educacéo (Divulgagdo e Implementacdo de
Atividades Musicais), a qual compete:

a) Elaborar e executar programas de indole musical,

b) Coordenar a gestao das atividades relacionadas com a area da musica;

¢) Dinamizar formas e atividades de enriquecimento curricular na
area da musica;

d) Promover e apoiar agdes de base e complementar de educagao
musical de criangas e adultos;

e) Promover a¢des complementares de musica, definindo os res-
petivos destinatarios, locais de prestacao deste servigo e condigdes
de acesso;

f) Acompanhar o desenvolvimento das atividades musicais no con-
celho;

g) Assegurar a ligagdo dos estabelecimentos de educagdo do concelho
e acompanhar o seu funcionamento;

h) Propor e executar medidas de intervengdo para melhoria dos niveis
de formagéo e qualificagdo musical.

As subunidades organicas criadas serdo coordenadas por um traba-
lhador com a categoria de Coordenador Técnico, conforme previsto
na Lei.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Eng. Manuel Joaquim da Silva Valério.
311125296
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 2511/2018

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final relativa ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior de Direito na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, se encontra afixada em local visivel
e publico das instalagdes dos recursos humanos e disponibilizada na
pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-tavira.pt.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
311118679

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2512/2018

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, torna ptblico que, sob prévia proposta da Camara
Municipal formulada em sua reunido de 7 de dezembro do ano findo,
a Assembleia Municipal aprovou, na sua sessdo ordindria realizada em
18 do mesmo més de dezembro, alteracdes ao Regime de Incentivos e
ao Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas de Urbanizagdo
e Edificagdo que a seguir se indicam:

Regime De Incentivos 2018

(normas excecionais e transitérias para o ano de 2018)

1 — Empreendimentos Turisticos

O objeto do plano estratégico assenta no incremento e qualificagdo
da oferta turistica, em especial articulagdo com a promog¢ao dos pro-
dutos enddgenos, valorizagao do patrimonio e economia do mar, pelo
que, nos processos de licenciamento/operagdes urbanisticas de novos
empreendimentos turisticos, ou de projetos de requalificagdo/ampliagdo
de existentes, os mesmos beneficiardo de:

a) Isencdo total de taxas de licenciamento em todas as operacgdes
urbanisticas;

b) Apoio e acompanhamento dos projetos de investimento, nomea-
damente, na agiliza¢ao dos processos de licenciamento.

2 — Acolhimento Empresarial

Viana do Castelo, de acordo com o seu plano estratégico, confronta-se
atualmente com um conjunto de desafios ao nivel do desenvolvimento
de clusters e fileiras econdmicas estratégicas para o concelho. Assim,
perante um clima econémico adverso, o municipio pretende afirmar e
consolidar os atuais clusters empresariais, promovendo e incrementando
condigdes para a criagdo de emprego, alargamento do tecido industrial
a areas e setores complementares aos atuais clusters e reforgar a atra-
tividade e competitividade do territério como espaco de localizagdo
empresarial qualificada, pelo que nos processos de licenciamento/ope-
ra¢des urbanisticas de novas unidades empresariais/industriais, ou de
projetos de requalificagdo/ampliagdo de unidades empresarias/industriais
existente, os mesmos beneficiardo de:

a) Bonificagao do prego de cedéncia de terrenos;

b) Realizacdo de obras de infraestruturas;

¢) Isengdes parciais e totais de taxas de licenciamento de todas as
operagdes urbanisticas, na grandeza de:

Investimento de base local

Isengdo de 100 % do valor total de taxas a liquidar

Criagdo até 50 postos de trabalho ........ ou
Criagdo superior a 50 postos de trabalho .... | ou

Investimento inferior a 1,5 milhdes €
Investimento superior a 1,5 milhdes €

Isengdo de 50 % do valor total de taxas a liquidar.
Isengdo de 100 % do valor total de taxas a liquidar.
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d) Apoio e acompanhamento dos projetos de investimento, nomea-
damente, na agilizagdo dos processos de licenciamento;

e) Isengdo da liquidacdo do Imposto Municipal sobre Transagdes
Onerosas de Imoveis (IMT) nas seguintes condigdes em processos de:

Relocalizagdo em e para Zonas industriais ou de Atividades Eco-
noémicas;

Ampliagdo em Zonas industriais ou de Atividades Econdmicas;

Investimento que, pela sua relevancia estratégica, volume de investi-
mento e postos de trabalho, o Municipio considere atribuir.

3 — Atividades Econoémicas Relacionadas Com as Fileiras
da Agricultura|Floresta e Produtos de Base Regional

No encontro das melhores condigdes e incentivo a implementagao de
projetos com capacidade inovadora e construgdo de estruturas relacio-
nadas com a atividade agropecuaria, agroflorestal e de produtos de base
regional, bem como para promover a diversificagdo da nossa economia
rural, respondendo ndo so6 as suas necessidades, mas também procurar
valorizar e potenciar a sua riqueza, na garantia e integragao do reequili-
brio territorial e revitalizagdo do nosso meio rural, o municipio estabelece
que nos processos de licenciamento/operagdes urbanisticas de novas
estruturas relacionadas com a atividade agropecuaria, agroflorestal e de
produtos de base regional, ou de projetos de requalificagdo/ampliagido
de estruturas existentes, os mesmos beneficiardo de:

a) Isencdo total de taxas de licenciamento em todas as operagdes
urbanisticas;

b) Apoio e acompanhamento dos projetos de investimento, nomea-
damente, na agilizagdo dos processos de licenciamento.

4 — Setor Tecnolégico, Servigos Partilhados e Industrias/Atividades
Criativas

4.1 — Objetivos

a) Promogdo e reforgo do potencial econdémico do Concelho;

b) Promocgio e transformagdo de ideias e talentos em oportunidades
de negocio e iniciativas empresariais, de start-ups criativas, de spin-offs
e de negocios criativos dindmicos;

¢) Elevag@o do nivel Tecnologico da Industria e Servigos existentes
e a diversificagdo dos Setores de Atividade;

d) Incubagdo de empresas de base industrial e tecnologica;

e) Fomento de redes de cooperac@o entre empresas ¢ a criagdo de
massa critica em atividades de I&D;

) Criagao e reforgo das ligagdes entre empresas e centros de conhe-
cimento e de inovacao;

2) Facilitar o processo de integracdo de licenciados e de profissionais
qualificados no mercado laboral;

h) Atragdo e fixacdo de empresas inovadoras e recursos humanos
qualificados no Concelho;

i) A dinamizagdo de diferentes Centros Urbanos do concelho, poten-
ciadora de efeitos positivos na dinamizagdo comercial, na reabilitagdo
urbana e do rejuvenescimento desses mesmos Centros.

4.2 — Instrumentos de apoio

a) Disponibilizagao de espagos equipados, a custos controlados e com
a possibilidade de periodos de caréncia;

b) Possibilidade de execugdo de obras e infraestruturas urbanisticas
e de funcionalizag@o dos espagos;

¢) Iseng@o de liquida¢@o do Imposto Municipal Transagdo Onerosa
de Imoveis (IMT), sobre a primeira transmissao;

d) Isengdo de taxas em operagdes urbanisticas;

e) Oferta de solugdes personalizadas (disponibilizagao de espagos em
fungdo das necessidades);

) Apoios no processo de adaptacdo dos espacos ao nivel de licencia-
mentos — Langamento de via verde para investimentos;

g) Disponibilizagdo de acompanhamento técnico no apoio ao inves-
timento e no processo de instalagdo empresarial;

h) Apoio na relagdo com as diversas entidades publicas e privadas,
assumindo um papel de parceiro nas relagdes interinstitucionais;

i) Oferta de solugdes combinadas para empresas e profissionais (e
para o seu agregado familiar), tais como: alojamento a custo controlado,
solugdes de mobilidade e oferta de solugdes ao nivel educativo;

J) Apoio na elaboragdo de programas de qualificagdo e valorizagdo
de recursos humanos;

) Disponibilizagdo de informagdo e apoio aos empresarios sobre
incentivos e instrumentos de financiamento da sua atividade e dos seus
investimentos;

m) Partilha de informagdes sobre os instrumentos de apoio a criagao,
reestruturacdo, financiamento e reconversao de empresas.
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5 — Regeneragao Urbana
As operagdes urbanisticas de reabilitagdo urbana beneficiam de:

a) Redugdo de 50 % do valor final das taxas de urbanizagdo e edifi-
cagdo em operagdes urbanisticas de Reabilitagdo.

b) Isencao de 100 % das taxas previstas no artigo 46.° (ocupagao do
dominio puiblico) e quadro XII (ocupagdo do dominio publico por moti-
vos de obras), desde que requerida até ao periodo maximo de 90 dias.

6 — Modernizagédo de Espagos Comerciais e Espagos de Restauragao
e Bebidas

As operagdes urbanisticas — licenciamento ou comunicagdo pré-
via — relativas a requalificagdo de espagos comerciais e espagos de
restauracdo e bebidas beneficiam da isengéo total de taxas.

7 — Dispensa de Caugao ou Seguro Caugdo na Liquidagao de Taxas

No sentido de mitigar a atual conjuntura econémica das empresas e
familias, justifica-se a implementagdo de medidas de desagravamento
no cumprimento de formalidades associadas a opera¢des urbanisticas
e consequente liquidagdo das respetivas taxas, nomeadamente, quando
requeridas nos termos estabelecidos no artigo 14.°— Pagamento em
prestacdes, do Regulamento de Municipal de Taxas e Outras Receitas de
Urbanizagao e Edificagdo (RMTUE). Assim, dispensa-se de apresenta¢do
de caugdo ou seguro caug@o, com carater transitorio, nas condi¢des a
seguir descritas:

a) Cumprimentos das restantes condi¢des estabelecidas no artigo 14.°
do RMTUE;

b) O atraso no pagamento de qualquer das prestagdes, por mais de 30
dias, implicara o imediato vencimento de todas as prestagdes vincendas
e a instrucdo do competente processo de execugdo fiscal administra-
tivo, para cobranga do montante em divida, juros moratdrios e custas
fiscais.

8 — Pagamento em Prestagdes das Taxas de Ocupagao dos Lotes
do Parque Empresarial da Praia Norte

Considerando que os pressupostos que levaram a deliberagdo de 12 de
dezembro de 2013 se mantém, nomeadamente os de natureza e contexto
financeiro, justifica-se a renovagdo da mesma deliberagio nos seguintes
termos de caracter transitorio:

a) As empresas concessionarias de lotes de terreno do Parque Em-
presarial da Praia Norte, podem solicitar o pagamento das taxas anuais
de ocupagdo até ao maximo de 12 prestagdes mensais, sucessivas, e de
igual montante.

b) O montante das 11 prestacdes deferidas, ndo sofrera qualquer
agravamento, designadamente por aplicagdo da taxa de juro compen-
satoria, e ndo terdo de ser garantidas por meio de caugdo ou qualquer
outro mecanismo legal.

¢) O atraso no pagamento de qualquer das prestagdes por mais de 30
dias implicara o imediato vencimento de todas as prestagdes vincendas
e a instrugdo do competente processo de execugdo fiscal administra-
tivo, para cobranga do montante em divida, juros moratdrios e custas
fiscais.

d) O presente regime especial de liquidagdo e cobranca de taxas de
ocupagao prevalece sobre o disposto no Regulamento de Taxas e Outras
Receitas Municipais.

9 — Requisitos a Garantir na Avaliagdo das Candidaturas

9.1 — As candidaturas s6 poderdo beneficiar dos incentivos objeto
desta norma transitoria, e previstos nos dois nimeros anteriores, desde
que os requerentes tenham a sua sede social no concelho de Viana do Cas-
telo e neste permanega pelo prazo definido no contrato de investimento.

9.2 — Os incentivos a conceder serdo formalizados por um contrato de
investimento, a celebrar entre o municipio de Viana do Castelo — apos
aprovagdo em reunido do executivo camarario -, e 0 beneficiario do in-
centivo, no qual se consignaréo os direitos e deveres das partes, os prazos
de execugdo e implementagdo, as clausulas penais e a quantificacao do
valor do incentivo concedido.

9.3 — Os contratos de investimento poderdo ser alterados mediante
decisdo do municipio e desde que o motivo e a natureza dessas modifi-
cagdes seja devidamente fundamentado.

10 — Obrigagdes dos Beneficiarios dos Incentivos
Os beneficiarios dos incentivos comprometem-se a:

a) Criar e manter a iniciativa empresarial em causa no concelho de
Viana do Castelo pelo prazo definido no contrato de investimento;
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b) Cumprir os prazos de execugdo e implementagao;

¢) Cumprir com todas as disposi¢des legais aplicaveis e com os exatos
termos das licengas concedidas;

d) Comunicar previamente ao Municipio futura transmisséo de prédio
em propriedade, para que 0 mesmo possa tomar decisdo sobre exercicio
de preferéncia. A condigdo de preferéncia resultara da aplicagdo da tabela
de depreciacdo da moeda aprovado pelo Ministério das Finangas, acres-
cida do valor das mais-valias entretanto edificadas (valor a determinar
por perito oficial da lista do Ministério da Justica);

e) Respeitar os requisitos e condigdes que determinaram a concessao
dos incentivos.

11 — Penalidades

11.1 — O incumprimento das obrigac¢des estipuladas no contrato
de investimento implicara a resolucdo do contrato e a aplicacdo das
penalidades ai previstas;

11.2 — As penalidades deverdo ser proporcionais e, no minimo,
iguais ao incentivo concedido pelo municipio, quantificado no contrato
de investimento, implicando a sua devolugao, acrescida de juros a taxa
legal, contados a partir da celebragdo do respetivo contrato.

12 — Dividas e Omissodes

Quaisquer omissdes ou duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo do
“Regime de Incentivos 2018” serdo resolvidas pela Camara Municipal
de Viana do Castelo, com observancia da legislagdo em vigor.

13 — Entrada em Vigor

13.1 — A aplicagdo do “Regime de Incentivos 2018” entrara em vigor
no primeiro dia util do més de janeiro de 2018.

13.2 — As presentes condi¢des aplicam-se aos processos iniciados
apos a data da sua entrada em vigor, bem como aos processos pendentes,
em que ainda ndo tenha sido feita a liquidagdo das respetivas taxas.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
311125952

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 2513/2018

Torna-se Publico que, nos termos dos n.” 6 e 7, do artigo 4.° do anexo
ao Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, se encontra em consulta
publica, pelo periodo de 15 dias, a contar da data de publicac@o do Edital
n.° 9/2018, de 6 de fevereiro, o PMDFCI — Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios do Municipio de Vidigueira, o qual se encontra
disponivel para consulta dos interessados, todos os dias uteis das Sh as
12h30 e das 13h30 as 16h30, no Balcao de atendimento da Cdmara Muni-
cipal de Vidigueira, Praga da Republica, 7960 -225 Vidigueira. O referido
Plano pode ainda ser consultado no sitio da internet do Municipio de
Vidigueira, no menu SERVICOS ON-LINE > CONSULTAS PUBLICAS.
Durante o periodo de consulta ptblica os interessados podem enviar as
suas observagdes e sugestdes, de forma escrita, para Camara Municipal
de Vidigueira, Praca da Republica, 79602 225 Vidigueira ou para o email
protecao.civil@cm-vidigueira.pt.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel

Serrano Raposo.
311122314

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 2514/2018

Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se os interessados de que as listas unitarias de
ordenacdo final respeitante aos procedimentos concursais da carreira/
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de tra-
balho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 8994/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de
8 de agosto de 2017, que foram homologadas por despacho de 8 de
fevereiro de 2018, se encontram afixadas no atrio do Edificio Central
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da Camara Municipal de V. N. de Foz Coa e esta disponivel na pagina
eletronica, em http:// www.cm-fozcoa.pt.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng.° Gustavo
de Sousa Duarte.
311129257

FREGUESIA DE AVINTES

Aviso n.° 2515/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redag@o, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 7 de abril 2017,
para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira geral de técnico supe-
rior do mapa de pessoal da junta, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Claudia
Arminda da Cunha Vieira Lima, com inicio a 1 de fevereiro de 2018,
com a remuneragao base de 1.201,48€ correspondente a 2.* posicdo
remuneratoria € ao nivel remuneratério 15 de acordo com a Tabela
Remuneratoria Unica.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta, Cipriano Castro.
311124283

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZAMBUJEIRA E MALAQUEIJO

Aviso n.° 2516/2018

Celebragio de Contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos
resultados obtidos no procedimento concursal, destinado a constitui¢do
de uma relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, para re-
crutamento de um posto de trabalho, carreira de assistente operacional,
categoria de assistente operacional, area de cantoneiro, aberto pelo aviso
n.° 6999/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 120,
de 23 de junho de 2017, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, com inicio em 24 de janeiro de 2018,
com o trabalhador:

Antonio Jodo Batista Raimundo, com a remuneragao mensal iliquida
de € 580,00, correspondente a 1.* posi¢do e nivel remuneratorio 1 da
carreira e categoria de assistente operacional.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fer-
nando Manuel Matias Costa.
311117966

FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Aviso n.° 2517/2018

Cessac¢do de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptiblica a cessagio
de contrato de trabalho por tempo indeterminado da trabalhadora Iris
Catarina Ventura Campos, assistente técnica, posi¢ao remuneratoria 1,
nivel remuneratério 5, com efeitos a partir de 03 de janeiro de 2018,
por motivo de mudanga definitiva de servigo.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta, José Indcio Correia
Belchior.
311121075

FREGUESIA DE MONTE DO TRIGO

Aviso n.° 2518/2018

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado na lei
n.° 35/2014, torna-se publico que, foi homologado em 6 de fevereiro
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de 2018, pelo presidente da junta de freguesia de Monte do Trigo, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador, José
Anténio Miguens Fernandes, para a categoria de assistente operacio-
nal, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por aviso
n.° 7530/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 127, de
4 de julho de 2017,

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Luis Pinto da Fonseca.
311121156

FREGUESIA DE SALIR

Aviso n.° 2519/2018

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na modalidade de vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente opera-
cional.

1 — Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redag@o atual, (doravante designada por LTFP),
conjugados com a Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante
designada por Portaria), e na sequéncia da deliberagdo de 6rgdo executivo
de 22 de junho de 2017 e de 16 de novembro de 2017, torna-se publico
que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal da
Freguesia de Salir.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se nao existir reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas, enquanto entidade centralizada para a constitui¢cdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), ap6s consulta a mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-
-se dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro.

3 — Conforme o disposto na alinea c¢) do artigo 3.° da Lein.® 80/2013,
conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, 03 de setem-
bro, sobre a existéncia de trabalhadores em situagao de requalificag@o,
e apos consulta 8 AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve,
declara-se que ainda ndo foi constituida a Entidade Gestora da Requa-
lificacdo nas Autarquias (EGRA)

4 — Postos de trabalho:

4.1 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

4.2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.2.1 — Assegurar os servigos de transporte de ambulancia; efetuar a
limpeza, manutengao e conservagdo dos espagos verdes; Efetuar a lim-
peza e manutengdo do cemitério e zonas envolventes; Executar pequenas
obras e trabalhos de manuteng@o e reparagdo; Manejar equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, essenciais a execugéo dos
trabalhos e proceder a sua arrumagao e limpeza dos mesmos; Colaborar
nas atividades organizadas pela Freguesia.

5 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera
objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, prorrogado pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, tendo como referéncia a remuneragdo correspondente a re-
tribui¢do minima mensal.

6 — Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da
LTFP.

6.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP: Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.* classe; aos nascidos
apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade ¢ aos
nascidos ap6s 01/01/1981 ¢ exigido o0 9.° ano de escolaridade. O nivel
habilitacional exigido em fungao da idade ndo € passivel de ser substi-
tuido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

6.2 — Para efeitos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho cuja ocupag@o se pretende com
o presente procedimento concursal.

7 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
no artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.
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8 — Formalizag@o de candidaturas: Sera efetuada através do preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia
(Rua José Viegas Gregorio, n.° 24, 8100-200 Salir).

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Salir, Rua José Viegas Grego-
rio, n.° 24, 8100-200 Salir, das 08h30 as 16h30, sendo emitido recibo
da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
enderecgo, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingo caso existam
alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagdo precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de
carreira) e a classificagdo obtida na avaliacdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, comprovativos
emitidos por entidades acreditadas das agdes de formagao relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicagdo precisa do nimero de horas ou dias;

d) No caso de possuir vinculo de emprego publico, comprovativos
de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as atribui¢des/
competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com
a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servigo;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se can-
didata.

8.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e de acordo com
o artigo 6.° da Portaria, para os candidatos sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado sdo aplicados seguintes métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP)
e Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS). De acordo com o n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificac@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, e que nio os afastem por escrito
(nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de seleg@o a aplicar
sdo: a Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) e a e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

11 — Descrigao dos métodos de avaliagao:

11.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos € ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarias ao exercicio das fung¢des a concurso. E adotada para a
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

11.1.1 — A prova sera de forma escrita e de realizagdo individual, em
formato de papel e sem consulta. Consistira numa prova constituida por
questdes de escolha multipla, e incidira sobre as matérias constantes na
seguinte legislagdo (nas suas redagdes atuais): Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro: Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de
20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; O Tripu-
lante de Ambulancia — Manual TAT INEM, que pode ser obtido em
http://www.inem.pt/2017/05/29/manuais-da-formacao/ ¢ Cédigo da
Estrada.

11.1.2 — A realizagdo de prova escrita tera a dura¢do de trinta mi-
nutos, constituida por 10 questdes, cada uma com uma valoragdo de
2 valores:
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11.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fun-
¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

11.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliag@o
curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,10 HA + 0,40 FP + 0,30 EP + 0,20 AD

11.3.2 — Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habi-
litagdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

11.3.3 — Na Formagéo Profissional (FP) consideram-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, que se encontrem
devidamente comprovados.

11.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaragoes.

11.3.5 — A classificagao final da Avaliagdo de Desempenho (AD) diz
respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esta a candidatar.

11.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método
de selecdo visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. AEAC
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS): A EPS visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a orientac@o para o servigo publico e de relacionamento interpessoal.
A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom e
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — Classificagdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos
de selegdo:

12.1 — Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e a Entrevista Profis-
sional de Selegdo a CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30).

12.2 — Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curri-
cular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Entrevista Profissio-
nal de Selecdo, a CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,30) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,30)

13 — A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem
ou na classificagdo final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo
da Portaria.

14 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

15 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagao
dos métodos de seleg@o por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.
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15.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

16 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Irlandino Viegas Santos, Comandante dos Bombeiros
Municipais de Loulé;

1.° Vogal Efetivo: Silvério Antonio da Silva Gongalves Guerreiro,
Técnico Superior de Higiene no Trabalho/Engenheiro Civil, que subs-
tituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Fernando Manuel Guerreiro Viegas, Assistente
Operacional/Tripulante de ambulancia;

1.° Vogal Suplente: Jodo Paulo Martins Cavaco, Técnico de Infor-
matica;

2.° Vogal Suplente: Luis Manuel Rosa, Assistente Operacional/Tri-
pulante de ambulancia.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos
termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Em caso de igualdade de valorag@o na ordenagdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

21 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologag@o, sera
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Freguesias, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacéo sobre a sua publicitagdo.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o pre-
sente aviso ¢ publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente a
publicacdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados a partir da
data da publicag@o no Didrio da Republica.

23 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Freguesia de Salir, Deodato
Martins Jodo.
311120751

FREGUESIA DE SANTA MARIA, SAO PEDRO
E SOBRAL DA LAGOA

Aviso n.° 2520/2018

Jodo Paulo Herculano Rodrigues, Presidente da Junta de Freguesia
de Santa Maria, Sdo Pedro e Sobral da Lagoa, do Concelho de Obi-
dos, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea 4) do n.° 1 do
artigo 16.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, submete a consulta
publica por um periodo de 30 dias, a contar da data de publicag@o no
Didrio da Republica o Regulamento de Apoio ao Associativismo, em
conformidade com o deliberado pelo 6rgao executivo desta Junta a 6
de dezembro 2017.

Os projetos do Regulamento podem ser consultados na Sede da Junta
de Freguesia bem como no site (www.jfsmariapedrosobral.pt).

Qualquer sugestio ou reclamagio devera ser dirigida a Junta de Fre-
guesia de Santa Maria, Sdo Pedro e Sobral da Lagoa, de acordo com o
previsto no artigo 102.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar se publica o presente edital no Didrio da Republica,
2.2 série, no site da Freguesia e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares de estilo.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente, Jodo Paulo Herculano Ro-
drigues.
311121561
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTIAGO DO CACEM,
SANTA CRUZ E SAO BARTOLOMEU DA SERRA

Aviso n.° 2521/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o disposto no n.° 5 do artigo 99.°-A
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi consolidada
definitivamente, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Unido das
Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sdo Bartolomeu da
Serra, datada de 26/09/2017, com efeitos a data de 27/09/2017, a mo-
bilidade na categoria de assistente técnico, da trabalhadora Ana Paula
Prates Candeias da Silva, com o vencimento iliquido 683,13€ (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratéria Gnica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

28 de setembro de 2017. — O Presidente da Junta, Armando Severino
de Almeida.
311121642

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Aviso n.° 2522/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na modalidade de rela¢io juridica
de emprego publico por tempo determinado

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia de aprovagdo por deliberagdo da
Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana, na sua reunido de 16 de
janeiro de 2018, se encontra aberto procedimento concursal comum, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, previstos e ndo ocupa-
dos, do Mapa de Pessoal da autarquia para o ano de 2018, na categoria
e carreira de Assistente Operacional.

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do n.°1 do artigo 4.°, da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Freguesia de S. Domingos de Rana para
Assistente Operacional no dmbito funcional que ora se publicita.

1.2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
de 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar
a Direg¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA, junto de
entidade intermunicipaly.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo estes declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

3 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Maria Fernanda Gongalves, Presidente da Junta de Fre-
guesia de S. Domingos de Rana;

1.° Vogal efetivo: Carlos Miguel Nogueira, Vogal Tesoureiro da Junta
de Freguesia de S. Domingos de Rana, que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Bruno Miguel Gongalves Bernardes, Vogal Secre-
tario da Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana;

1.° Vogal suplente: Teresa Preto, Vogal da Junta de Freguesia de S.
Domingos de Rana;

2.° Vogal suplente: Filomena Maria Claro dos Santos de Oliveira,
Técnica Superior da Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana;

4 — Contetido funcional:

4.1 — Exercicio do contetido funcional inerente a categoria de As-
sistente Operacional de acordo com o n.° 2 do artigo 88 da LTFP com
fungdes com grau de complexidade funcional 1, de natureza executiva,
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de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

4.2 — A descrigao das fungdes nao prejudica, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificac@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, ou seja, de dezoito meses contados da data
da homologagao da lista unitaria de ordenacg@o final.

6 — Habilitagdo académica: Escolaridade obrigatoria (para os nasci-
dos até 31 de dezembro de 1966, corresponde o 4.° ano de escolaridade;
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o 6.° ano
de escolaridade e para os nascidos a partir de 15 de setembro de 1981
a escolaridade obrigatoria corresponde ao 9.° ano), ou de curso que lhe
seja equiparado sem possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagdo, ou experiéncia profissional.

7 — Local de trabalho: Area da Freguesia de S. Domingos de Rana.

8 — Remuneragdo: em conformidade com o previsto no n.° 1 do
artigo 38.° da LTFP, conjugado com as limita¢des impostas pelo n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, LOE 2015,
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, LOE 2018, a posi¢do remuneratoria de referéncia é de
€ 580,00 (quinhentos e oitenta e sete euros) correspondente a 1.” posigao
remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuirem robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fun¢des;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoéria;

9.2 — Nio serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias e, ndo
se encontrando em situa¢do de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos, conforme a alinea 7),
don.® 3 do artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Ambito de recrutamento: Considerando os principios da ra-
cionalizag@o, eficiéncia e a economia de custos que devem presidir a
atividade da freguesia, por deliberagdo da Junta de Freguesia, de 16 de
janeiro de 2018, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico (cf. n.° 5, artigo 30.° da LTFP).

11 — Forma e prazo para apresentagéo de candidaturas:

11.1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

11.2 — As candidaturas serdao formalizadas obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, através de preenchimento obrigatorio de formulario
tipo para o efeito, ao dispor no Servigo de Recursos Humanos da Junta de
Freguesia de S. Domingos de Rana (sita na Rua D. Duarte de Menezes,
12,2785-582 S. Domingos de Rana) e no site www.jf-sdrana.pt, sendo
entregues pessoalmente no citado Servigo ou remetidas pelo correio, sob
registo e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, dirigidas a Presidente da Junta de
Freguesia de S. Domingos de Rana.

11.3 — Do requerimento de candidatura (formulario obrigatdrio)
devidamente preenchido nos termos do artigo 27.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009 devendo constar, claramente, a referéncia do procedimento
a que se candidata e o mesmo devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo, de acordo com o artigo 28.° a mesma Portaria:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado, rubricado e
assinado pelo candidato;

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes exigidas
no ponto 6 do presente aviso (sob pena de exclusdo);

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao re-



5880

conhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas nos tltimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo
e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Jari
do procedimento;

d) Declaragdo/Cépia emitida pelo servigo publico de origem, devi-
damente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo
das candidaturas) da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente
executa, as ultimas duas mengdes de avaliagdo de desempenho e a
identificag¢@o da carreira/categoria em que se encontra inserido, com
a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas).

11.4 — Nao serfo aceites candidaturas em suporte eletronico.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso, determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de selecdo: No uso da faculdade conferida pelon.® 5 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.°
e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

15.1 — No recrutamento de candidatos com relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas
as publicitadas que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, com-
peténcia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidato em situagdo de requalificagido
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os se-
guintes (exceto se os candidatos declararam por escrito ndo quererem
estes métodos, situagdo em que serdo aplicados métodos previstos para
os restantes candidatos):

15.1.1 — Avaliagao curricular (A.C.): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E.A.C.): visa
avaliar, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, tendo por base um
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para
a fungdo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que permitira
uma analise estruturada traduzindo a presenga ou auséncia dos compor-
tamentos necessarios para as fungdes.

15.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no n.° anterior, os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

15.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.): visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fung@o. A prova de conhecimentos revestira
a forma escrita e tera a duragdo de 60 minutos, podendo ser consultada
apenas a legislag@o de suporte em papel (ndo ¢ permitida a consulta de
bibliografia de apoio), sendo classificada numa escala de 0 a 20 valo-
res. Sera elaborada com base na seguinte legislagdo (cuja atualizagdo
compete aos candidatos):

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

15.2.2 — Avaliagdo Psicologica (A.P.): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15.3 — Classificacao Final: A classificagdo e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo

Diario da Republica, 2.“ série — N.°37 — 21 de fevereiro de 2018

da(s) seguinte(s) formula(s), conforme os métodos aplicados aos can-
didatos:

CF = (AC x 0,6) + (EAC x 0,4)

ou
CF=(PCx0,7)+(APx 0,3)

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

16 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatodrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presencga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

17 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da referida
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 janeiro. Em caso de persistir a situagdo de
igualdade de valoracdo, a ordenacéo final dos candidatos ¢ efetuada de
forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragdo da formagio profissional (EP);

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

19 — As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

20 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, sdo
fixadas em local visivel e publico das instalagdes desta Freguesia e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua
publicitagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana em (www.jf-sdrana.pt)
conjuntamente e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, num
jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na formagao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

31 de janeiro de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia de
S. Domingos de Rana, Maria Fernanda Gongalves.
311132829

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MIGUEL DO PINHEIRO,
SAO PEDRO DE SOLIS E SAO SEBASTIAO DOS CARROS

Aviso n.° 2523/2018

Celebracio de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.® 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado,
em 1 de fevereiro de 2018, contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado com Jacinto Palma da Silva Teixeira na sequéncia
do procedimento concursal para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado — provimento de um posto
de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de manobrador de maquinas, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 134, de 13 de
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julho de 2017, ficando posicionados na 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel
remuneratorio 1, a que corresponde o montante de 580,00€.
O juri do periodo experimental tem a seguinte composigéo:

Presidente: Antonio José Alves Peleija;

Vogais efetivos: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira e Jorge
Manuel Teixeira Domingos;

Vogais suplentes: Francisco Lampreia Bonito Marques e Dina Carmo
de Brito Pedro.

Vogal substituto do Presidente: o 1.° Vogal efetivo.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Unido de Freguesias,
Anténio José Alves Peleija.
311121091

Aviso n.° 2524/2018

Celebragao de Contrato por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi
celebrado, em 1 de fevereiro de 2018, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Jacinto Palma da Silva Teixeira
na sequéncia do procedimento concursal para constitui¢do de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado — provimento
de um posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da
carreira geral de Assistente Operacional, na atividade de manobrador de
maquinas, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 134, de 13 de julho de 2017, ficando posicionados na 1.* posi¢cao
remuneratoria, nivel remuneratorio 1, a que corresponde o montante
de 580,00€.

O juri do periodo experimental tem a seguinte composigao:

Presidente: Antonio José Alves Peleija;

Vogais efetivos: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira e Jorge
Manuel Teixeira Domingos;

Vogais suplentes: Francisco Lampreia Bonito Marques e Dina Carmo
de Brito Pedro.

Vogal substituto do Presidente: o 1.° Vogal efetivo.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Unido de Freguesias,
Antonio José Alves Peleija.
311125093

FREGUESIA DE VILA DE PUNHE

Aviso n.° 2525/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente opera-
cional em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a
termo resolutivo certo, com a duraciio de um ano eventualmente
renovavel.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deli-
beragao do Executivo da Freguesia de Vila de Punhe, de 26 de janeiro
do ano 2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a con-
tar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento do seguinte
posto de trabalho:

1 Assistente operacional, cantoneiro, para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo;

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que néo estdo cons-
tituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo nem
junto da Dire¢do-Geral enquanto ECCRC, para efeitos do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 24. ° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretario
de Estado da Administragdo Local em 2014/07/17, “as autarquias nao
estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire¢do Geral de Quali-
ficagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Local de trabalho: na area da Freguesia de Vila de Punhe;

4 — Caracterizagao do posto de trabalho, para além dos conteudos
funcionais da cada carreira/categoria:

4.1 — Assistente Operacional — cantoneiro — Executa continua-
mente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; assegura o ponto
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de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas,
desobstruir aquedutos e compor bermas; remove o pavimento da lama e
as imundices; conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou
de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservacédo e limpeza
dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva
para o local todas as ferramentas necessarias e adequadas ao servigo
a realizar.

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado.

6 — Posicionamento remuneratorio: remuneragdo minima mensal
garantida RMMG, aprovada para o ano de 2018 em €580.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho — podem candidatar-se todos os individuos que satisfa-
¢am, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7. 1 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

7.1.1 — De acordo Com o disposto do n.°3 do artigo 30.° Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida ou se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial;

7.1.2 — No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do ponto anterior, na sequéncia de deliberagdo da
Junta de Freguesia datada de 26 de janeiro do ano em curso, de acordo
com o artigo 30.°/ 5.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, poder -se -a
proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida;

7.1.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando na figura de valorizagao profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Habilitagdes literarias:

8.1 — Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

9 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser forma-
lizada em formulério de candidatura obrigatério, disponivel em http://
www.jf-viladepunhe.com/

9.1 — S6 sdo admissiveis as candidaturas em suporte de papel;

9.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso
de recegdo para Freguesia de Vila de Punhe, Rua da Chasqueira, N.° 74,
4905-642, Vila de Punhe ou entregues, pessoalmente, na mesma morada,
no seguinte horario: 09h30 as 12h30 e das 15:00 as 17:00 (dias tteis).

9.3 — E deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia dos seguintes documentos: — certificado de habilitagdes
literarias;

b) Apresentagdo do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte/
cartdio de cidaddo;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a
concurso e a¢des de formagao e aperfeigoamento profissional frequen-
tadas nos ultimos cinco anos, com alus@o a sua duracao (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagao Curricular;

d) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicag@o do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliacdo de desempenho,
quando aplicavel.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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10 — Métodos de selegao aplicaveis:

10.1 — Método de selecao obrigatorio: Avaliagdo curricular, ao abrigo
do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
na redagdo atual.

10.1.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 70 %, em
que sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas, isto é experiéncia profissional nas areas das
competéncias atribuidas legalmente a Junta de Freguesia;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliag@o do desempenho relativa ao tltimo ano em que o can-
didato executou atividade idéntica ao posto de trabalho a ocupar.

10.1.2 — Na avaliago curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Método de selegao complementar: Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), com uma ponderagao de 30 %, destinada a avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.2.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo, de carater publico, é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera cla-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

11 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegao, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° §3-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 05 critérios de apreciagdo e de ponderagao dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio sdo
convocados para a realizagdo do método complementar através de uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.* Série do Didrio
da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo
da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Juri do concurso:

Presidente: Eng.* Maria da Cruz Ramos, Chefe de Divisdo da Rede
Viaria do Municipio de Viana do Castelo, que preside;

Vogais efetivos: Sr. Sérgio Manuel Alves Oliveira Moreira, Assistente
Operacional — Encarregado Operacional; Dr. Pedro Henrique Pereira
Rodrigues da Cruz, Técnico Superior — Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sr. Juventino Sampaio Rodrigues, Assistente
Operacional — Encarregado Operacional; Sr. Jos¢ Manuel Rodrigues
Cerqueira — Assistente Operacional — Cantoneiro.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

30 de janeiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Vila
de Punhe, Antonio Manuel Marques Cunha Costa.
311122169

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso n.° 2526/2018

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22/1 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04,
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informa-se os interessados que a Lista Unitaria de Ordenacdo Final
do Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
funcional de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado, com a Ref.* 2/2017, cuja publicitagdo ocorreu no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 125, aviso n.° 7381 de 2017.06.30, na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo de oferta OE201706/0412 e no jornal
“Correio da Manha” do dia 2017.07.01, foi homologada pelo Conselho
de Administragdo em reunido de 2 de fevereiro de 2018, encontrando-
-se afixada nos placards da Divisdo de Recursos Humanos no edificio
Sede destes Servigos Intermunicipalizados, sito na Rua [lha da Madeira,
n.° 2, Loures, e disponivel para consulta na pagina eletronica www.
simar-louresodivelas.pt.

5 de fevereiro de 2018. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Ana Teresa Dinis.
311116742

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 2527/2018

Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de
Administracdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua
e Saneamento da Cadmara Municipal da Maia, faz ptblico que, dando
satisfag@o ao estipulado no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo, aprovei, por meu despacho de 02/02/2018 (Despacho
n.° 1/2018), para os efeitos referidos no n.°4 e n.° 6 da norma citada,
as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
organicas, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e
conforme as modalidades de vinculagdo, bem como por tempo indeter-
minado ou a termo, referidas no respetivo Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, o qual se encontra publicado na pagina eletronica dos Servigos
Municipalizados da Maia.

8/02/2018. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Eng. An-
tonio Domingos da Silva Tiago.
311122939

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2528/2018

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo em sua reunido de
26 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo 93.°n.°2, da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, deliberou por unanimidade, com produgio de efeitos a
data, autorizar mobilidades internas na categoria, para diferente exercicio
de atividade, dos seguintes Assistentes Operacionais, a saber:

Cantoneiro de Limpeza:

Eric Freitas Reis.

Auxiliar dos Servigos Gerais:

Pedro Henrique Forte Chivarria.

Fiscal de Limpeza Urbana (categoria por regulamentar):
Isabel dos Santos Martins Lima.
Laurinda da Cruz Dantas Viana Barros.

O posicionamento remuneratorio pelo exercicio das novas fungdes
em mobilidade interna, mantém-se na posi¢do e nivel remuneratorio
que detém na carreira de Assistente Operacional.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Vitor Manuel Castro de Lemos.
311122014

AIRC — ASSOCIAGAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO

Delaragao de Retificagdo n.° 1/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 9000/2017, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 196, de 11 de
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outubro, relativo a consolidacdo definitiva de mobilidade interna in-
tercarreiras, cumpre proceder a respetiva retificagdo, nos termos a
seguir:

Onde se 1é:

«de Luis Manuel Soares Fernandes Rodrigues, trabalhador da
Associagdo Informatica da Regido Centro tendo sido integrado na
Carreira de Especialista de Informatica Grau I, posicionado no indice
420, nivel remuneratorio 1, da carreira de Especialista de Informatica
(€ 1.441,78)»

PARTE |
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deve ler-se:

«de Luis Manuel Soares Fernandes Rodrigues, trabalhador da
Associagdo Informatica da Regifdo Centro tendo sido integrado na
Carreira de Especialista de Informatica Grau I, escaldo 1, posicionado
no Indice 480, nivel remuneratorio 2, da carreira de Especialista de
Informatica (€ 1.647,74)»

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Raul
José Rei Soares de Almeida.
311116029

CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Declaracao de Retificagédo n.° 143/2018

A CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Superior Politécnico Gaya, Escola Superior
de Ciéncia e Tecnologia, declara para os devidos efeitos que o aviso
n.° 2636/2016, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 41, de
29 de fevereiro de 2016, saiu com inexatidao.

Assim, onde se 1€é:

«ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Engenharia Eletrénica e de Automacao

[-]

5 Area cientifica predominante do curso: Informatica (480).»

deve ler-se:
«ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Engenharia Eletronica e de Automagao

[]
5 — Area cientifica predominante do curso: Eletronica e Auto-
magao (523).»

8 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Direcdo da CEP — Coo-
perativa de Ensino Politécnico, C. R. L., Nelson Maria Abreu Castro
Neves.

311126949

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 24/2018

Para cumprimento do artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da
publicagdo deste antincio no Didrio da Republica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

299,28 Euros, legado pelo socio n.° 19.291 — José Fernando Pereira
Miranda, nascido em 18/05/1926 e falecido em 24/09/2017; 99,76 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 19.309 — Maria Patrocinio Lemos Valentim,
nascido em 27/06/1923 e falecido em 09/12/2017; 75,42 Euros, legado
pelo socio n.° 19.747 — Antdnio Sacramento Fernandes, nascido em
10/07/1924 e falecido em 13/12/2017; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 20.702 — Luis Duarte Nunes, nascido em 17/07/1921 e falecido em
03/01/2018; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 21.489 — Virgilio Eurico
Lopes Chaves Lemos, nascido em 02/08/1919 e falecido em 07/11/2017,
199,52 Euros, legado pelo sécio n.° 22.175 — Henrique Martins Macedo

Silva, nascido em 08/10/1922 e falecido em 01/01/2018; 49,88 Euros,
legado pelo socio n.° 22.573 — José Maria, nascido em 18/04/1917 e
falecido em 15/11/2017; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 23.871 —
Maria Fernanda Novais Campos, nascido em 21/02/1921 e falecido em
23/08/2017; 34,61 Euros, legado pelo socio n.° 24.358 — Manuel Alvaro
Patricio, nascido em 12/04/1926 e falecido em 22/11/2017; 74,82 Euros,
legado pelo socio n.® 26.781 — Maria Luisa Lucas Duarte Bento, nascido
em 05/12/1931 e falecido em 25/11/2017; 498,80 Euros, legado pelo
socio n.° 28.566 — Adriano Abrantes dos Santos, nascido em 28/09/1925
e falecido em 04/11/2017; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 28.946 —
Mario Fernando Pratas Mirante, nascido em 29/11/1933 e falecido em
30/11/2017; 374,10 Euros, legado pelo s6cio n.° 29.258 — Manuel
Monteiro Correia, nascido em 03/09/1925 e falecido em 17/11/2017;
149,64 Euros, legado pelo sécio n.° 30.402 — Albino Jodo Vilamea
Ruas, nascido em 05/10/1932 e falecido em 12/11/2017; 249,40 Euros,
legado pelo socio n.° 30.789 — Elsa Ribeiro Soares Proenca, nascido
em 28/04/1928 e falecido em 28/11/2017; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 31.171 — Antdnio Marques Abreu, nascido em 22/06/1931 e
falecido em 03/11/2017; 299,28 Euros, legado pelo socion.® 31.323 —
Almerinda Candida Abrunhosa, nascido em 07/12/1927 e falecido em
16/01/2018; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 31.439 — Josefina
Pinto De Azevedo Simdes, nascido em 09/07/1926 e falecido em
02/11/2017; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 31.721 — Maria Aliete
Rodrigues Ramos Silva, nascido em 23/07/1936 e falecido em
23/07/2017; 498,80 Euros, legado pelo soécio n.° 32.310 — Joaquim
Victor Hugo Cortez das Neves, nascido em 11/05/1927 e falecido em
15/11/2017; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 32.548 — Carlos
Antonio Andrade Ferreira, nascido em 13/07/1927 e falecido em
08/12/2017; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 32.606 — Sérgio Pinto
Gomes de Brito, nascido em 19/11/1928 ¢ falecido em 04/12/2017;
498,80 Euros, legado pelo sécion.® 32.767 — José Teodoro de Almeida
Gameiro, nascido em 01/04/1929 e falecido em 13/11/2017; 299,28 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 32.990 — Alvaro Batista Guerreiro, nascido
em 08/03/1928 e falecido em 01/11/2017; 124,70 Euros, legado pelo
s6cio n.° 34.078 — Guilhermino Marques Junior, nascido em 12/08/1924
e falecido em 28/11/2017; 99,76 Euros, legado pelo socio n.® 34.789 —
Rui Dias da Silva, nascido em 24/01/1930 e falecido em 10/01/2018;
249,40 Euros, legado pelo sécio n.° 35.396 — Maria Candida Ribeiro
Silva Quintino Carvalho Fernandes, nascido em 18/09/1919 e falecido
em 27/06/2017; 249,40 Euros, legado pelo sécio n.° 35.631 — Lucinio
Baia Montalvao, nascido em 03/01/1933 e falecido em 06/11/2017;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 35.845 — Abilio Pinheiro, nascido
em 17/01/1932 e falecido em 27/10/2017; 89,78 Euros, legado pelo
socio n.° 36.160 — Maria Eugénia Moniz Mesquita, nascido em
21/06/1921 e falecido em 18/11/2017; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 36.255 — José Oliveira Gongalves Pedro, nascido em 04/08/1932 ¢
falecido em 04/11/2017; 498,80 Euros, legado pelo socio n.® 36.328 —
Humberto Fernando Governo Gaspar de Carvalho, nascido em 11/07/1932
e falecido em 12/12/2017; 149,64 Euros, legado pelo socio n.® 36.339 —
Joaquim Pedro, nascido em 25/01/1925 e falecido em 04/11/2017,
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 36.576 — Cristovao Valente Vieira,
nascido em 27/09/1933 e falecido em 06/12/2017; 498,80 Euros, legado
pelo sécion.° 36.594 — Joaquim Antunes Pereira, nascido em 12/10/1929
e falecido em 21/11/2017; 299,28 Euros, legado pelo socio n.° 36.825 —
Eduardo Ernesto José de Oliveira Teixeira de Abreu e Faria, nascido em
13/05/1932 e falecido em 13/11/2017; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 36.856 — José Carvalho Marques, nascido em 22/10/1922 e falecido
em 07/11/2017; 2.992,80 Euros, legado pelo socio n.’ 37.503 — Fernando
Alves Vieira, nascido em 01/04/1932 e falecido em 14/11/2017;
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498,80 Euros, legado pelo socio n.° 37.520 — Herculano Rodrigues
Lapa, nascido em 29/11/1930 e falecido em 17/10/2017; 99,76 Euros,
legado pelo soécio n.°38.194 — José Alves Cabaco, nascido em
26/05/1932 e falecido em 03/12/2017; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 40.234 — Ludgero Pereira Inacio, nascido em 26/01/1935 e falecido
em 13/12/2017; 299,28 Euros, legado pelo socio n.° 40.628 — Augusto
Lopes, nascido em 27/06/1928 e falecido em 23/11/2017; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 41.077 — Vasco Manuel Antunes Félix, nascido
em 29/12/1935 e falecido em 14/12/2017; 149,64 Euros, legado pelo
socio n.® 41.092 — Antodnio Pereira Andrade, nascido em 02/01/1930 ¢
falecido em 05/12/2017; 748,20 Euros, legado pelo socio n.® 41.335 —
Joao Manuel Machado Montalvao Santos Silva, nascido em 13/01/1941
e falecido em 01/01/2018; 124,70 Euros, legado pelo socio n.® 41.697 —
Joaquim Isidoro Mendes Carmelo, nascido em 11/11/1939 e falecido
em 21/11/2017; 59,86 Euros, legado pelo socio n.° 41.735 — Manuel
Pires Rijo, nascido em 05/05/1931 e falecido em 08/11/2017; 399,04 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 42.268 — Amadeu Cruz Ladeiro, nascido em
01/03/1934 e falecido em 13/11/2017; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 42.272 — Anibal Pinho Brito Pescadinha, nascido em 29/11/1934 ¢
falecido em 01/05/2017; 748,20 Euros, legado pelo socio n.® 43.313 —
Armando Freitas Ribeiro Gongalves Coimbra, nascido em 19/12/1927
e falecido em 01/12/2017; 1.246,99 Euros, legado pelo socion.® 43.543 —
Antonio Eduardo Cabral Rego, nascido em 26/09/1936 e falecido em
08/11/2017; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 44.183 — Esmeraldo
Tavares Concei¢ao, nascido em 09/01/1939 e falecido em 07/06/2017,
374,10 Euros, legado pelo socio n.° 44.531 — Arménio Jesus Cachio,
nascido em 07/07/1936 e falecido em 14/12/2017; 748,20 Euros, legado
pelo sécio n.° 44.945 — Alvaro Augusto Magalhaes Araujo, nascido
em 14/01/1932 e falecido em 06/11/2017; 249,40 Euros, legado pelo
socio n.° 46.509 — Maria Rosario Campos Gongalves Amaral Lopes,
nascido em 24/02/1928 e falecido em 10/12/2017; 498,80 Euros, legado
pelo sécio n.° 47.367 — Maria Ondina Conde Caleiro, nascido em
29/03/1940 e falecido em 22/12/2017; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 48.168 — José Francisco Esteves, nascido em 20/03/1949 ¢ falecido
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em 26/10/2017; 113,19 Euros, legado pelo socio n.° 48.685 — Antdnio
Joaquim Ramos Faustino, nascido em 14/10/1932 e falecido em
02/09/2017; 239,42 Euros, legado pelo socio n.° 49.113 — Maria Ma-
nuela Teresa Gomes Fonseca Oliveira, nascido em 27/02/1932 e falecido
em 21/09/2017; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 49.488 — Alvaro
Pinto Silva Mesquita, nascido em 20/01/1935 e falecido em 13/11/2017;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 49.643 — Manuel Américo Valente,
nascido em 15/01/1941 e falecido em 07/01/2018; 249,40 Euros, legado
pelo socio n.° 51.449 — Maria Teresa Carvalhais Silveira Costeira Mar
Silva, nascido em 12/07/1943 e falecido em 18/12/2017; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 51.895 — Anténio Julio Monsanto Campos, nas-
cido em 31/01/1945 e falecido em 18/12/2017; 448,92 Euros, legado
pelo socio n.® 52.023 — José Francisco Santos, nascido em 09/08/1943
e falecido em 17/12/2017; 249,40 Euros, legado pelo socio n.® 52.572 —
Mauricio Fernandes Alves, nascido em 15/07/1942 e falecido em
11/11/2017; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 57.010 — Aurea Mer-
cinda Coelho Viegas Cezerilo, nascido em 15/12/1942 e falecido em
25/11/2017; 548,68 Euros, legado pelo socio n.° 57.163 — Antdnio
Verissimo Sousa, nascido em 20/04/1941 e falecido em 02/01/2018;
4.987,98 Euros, legado pelo socio n.° 76.559 — Orlando Géndara Carmo
Condeca, nascido em 08/01/1952 e falecido em 23/11/2017; 7.082,93 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 76.809 — Carlos Alberto Costa Bento, nascido
em 23/01/1958 e falecido em 22/12/2017; 3.317,01 Euros, legado pelo
socio n.° 78.934 — Carlos Alberto Silva Mata, nascido em 03/03/1941
e falecido em 12/11/2017;2.562,58 Euros, legado pelo socion.® 82.207 —
Maria Margarida Silvestre Ferreira, nascido em 18/04/1959 e falecido
em 04/01/2018; 5.000,00 Euros, legado pelo socio n.° 88.880 — Maria
Fatima Gomes Costa, nascido em 06/12/1952 e falecido em 06/01/2018;
4.710,00 Euros, legado pelo socio n.° 98.268 — Maria Céu Silva Costa,
nascido em 14/02/1963 e falecido em 27/12/2017.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Marques.
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