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2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de proce-
dimento para recrutamento de cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
3 — Local de Trabalho — nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagdo — A referida no artigo 24.° do anexo ao Despa-
chon.® 14421/2016, de 24 de outubro, publicado no Didrio da Republica
em 29 de novembro de 2016, em conjugagido com as competéncias ge-
néricas previstas no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e pos-
teriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

5 — Remuneragao e condi¢des de trabalho: previstas como condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — Duragao: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 j4 citada.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este
procedimento de selegdo os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e
controlo, que reunam, até ao final do prazo para apresentagdo das candi-
daturas, os requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, alterada
e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura ou grau superior em area adequada ao exercicio das
fungdes, preferencialmente nas areas de Administragdo ou Gestdo Publica;

b) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo
a prover, designadamente:

Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio da Adminis-
tragdo ou Gestdo Publica;

Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio do ensino
superior;

Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados na coorde-
nagdo e gestdo de processos de empreitadas e de aquisicdo de bens e
servigos, no processo de contratualizagdo, na gestdo de contratos, na
atualizagdo de inventario, registo e cadastro de bens moveis e imoveis;

Dominio da legislagdo e orientacdes legais produzidas na area de
atuacao;

¢) Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exer-
cicio da fungdo designadamente:

Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas;

Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientacdo para
os resultados;

Capacidade de adaptacéo e melhoria continua;

Inovagao e qualidade;

Representagdo e colaboragdo institucional.

9 — Métodos de selecao:

a) Avaliagao curricular, que visa avaliar a adequag@o das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formacao
apresentadas e outros documentos que facam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

9.1 — A selego ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condi¢des
para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagio de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista e discus-
sdo curricular, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias
uteis de antecedéncia relativamente a data de entrevista, considerando-se
como desisténcia no prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia
dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — As
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado
no ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acom-
panhadas dos documentos referidos nos pontos 11 e 12 entregues
pessoalmente em horario de expediente (das 10:00h as 17:00h) ou
remetidos por correio em carta registada com aviso de rececdo para
Departamento de Recursos Humanos — Candidaturas, Alameda da
Universidade, 1649-004 Lisboa, expedida até ao termo do prazo re-
ferido no ponto 1.
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11 — Requerimento:
Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do ntimero de identificagao pessoal e data de validade,
numero de contribuinte, residéncia, coédigo postal, nimero de telefone e
contacto/enderego eletronico), as habilitagdes literarias, a situagao profissional
(servico a que pertence, natureza do vinculo e carreira e categoria detida,
organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce
fungdes, caso os organismos de origem e de exercicio de fun¢des ndo coin-
cidam) e a identificagdo do procedimento a que a candidatura diz respeito.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candi-
datura nao ser considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agdes de for-
magao, estagios, especializa¢des, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagio da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duracao;

¢) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios 4 instru-
¢do do processo de concurso, nomeadamente declaragdo de contetido
funcional emitida pelo organismo onde exerce fungdes.

13 — Publicitagdo da deciséo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento con-
cursal, por e-mail com recibo de entrega.

O procedimento concursal ¢ urgente e de interesse ptiblico, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 — Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Adminis-
tradora da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor
Executivo da Reitoria da Universidade de Lisboa

2.° Vogal Efetivo — Nuno Alexandre de Brito Pedroso, Administrador
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Jodo Manuel da Silva Roquette, Presidente do
Estadio Universitario de Lisboa da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Jodo Paulo Tomé Calado, Administrador do
Instituto Superior de Economia e Gestio da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

23 de novembro de 2017. — A Presidente do Juri, Ana Maria Nunes
Maduro Barata Marques.
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MUNICIPIO DE SANTANA
Aviso (extrato) n.° 2271/2018

Recrutamento para cargo de dire¢do intermédia
do 2.° grau — Chefe de divisdo municipal

Nos termos do disposto non.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicavel ao pessoal dirigente das camaras municipais por for¢a do
n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torno publico, na se-
quéncia do meu Despacho de 21 de dezembro de 2017, que se ira proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicitacdo
de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal
de recrutamento e selegdo para provimento do cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau (Chefe de divisdo municipal) da Divisio Administrativa, Juridica
e Financeira da Camara Municipal de Santana.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, habilitagdes litera-
rias, perfil pretendido, da composicao do juri e dos métodos de selecao
sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 2.° dia util apos a data
de publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio
Reis Cunha.
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