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grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A Classificagdo Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes obtidas em cada método de selegdo, de acordo com as seguintes
ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular: 50 %

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias: 25 %

¢) Entrevista Profissional de Selecdo: 25 %

13.1 — Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os cri-
térios de preferéncia definidos no artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

13.2 — Sera observada a quota de emprego para candidatos com
deficiéncia (um posto de trabalho), nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

14 — Os resultados obtidos em cada método de selec@o intercalar
serdo publicitados através de lista afixada nos locais de estilo do Edificio
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica desta Autarquia.

Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o serdo notificados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico do Edificio Municipal e disponibilizada na pagina eletronica
www.cm-ilhavo.pt.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Juri do Procedimento:

Presidente: Ana Maria Seabra Correia Casqueira, Chefe de Diviséo.

Vogais Efetivos: Eva Margarida M. P. Tavares de Oliveira ¢ Maria
Manuela da Mota Lameira, Técnicas Superiores.

Vogais Suplentes: Ana Luisa Azevedo Pinho e Nuno Miguel Trincao
Craveiro, Técnicos Superiores.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo primeiro vogal efetivo.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cagoilo.
311108707

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 2161/2018

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia do
Despacho do Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos datado de
23 de novembro de 2017 e da deliberacao tomada em Reunido de Camara
datada de 19 de dezembro de 2017, encontra-se aberto, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador na modalidade de relagéo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado para o preenchimento de posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Cadmara Municipal,
conforme a seguir se descrimina:

Ref. 12/2017 — um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional;

1.1 — Validade: O presente procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 8§3-A/2009
de 22.01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

1.2 — Quanto a legislagdo aplicavel, ¢ a seguinte: Lein.® 35/2014 de
20.06, Lein.° 12-A/2008 de 27.02; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03.09;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07; Portaria n.’ 1553-C/2008 de
31.12; Lein.® 80/2013 de 28.11; Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 06.04; Lei n.° 82-B/2014
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de 31.12; Lei n.° 42/2016 de 28.12; Lei n.° 114/2017 de 29.12 e Dec.
Lein.® 156/2017 de 28.12.

1.3 — Emrelagdo a prévia consulta a ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicitacdo de procedi-
mento para constituicdo de reserva de recrutamento.

1.4 — Em relagéo as obrigagdes previstas no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013 de 28.11, no que diz respeito ao procedimento prévio ao
recrutamento, nos termos e condigdes previstos na Portaria n.° 48/2014
de 26.02, considerando o acordo entre o governo e a Associagao Na-
cional de Municipios Portugueses, celebrado em 08.07.2014, as partes
comprometeram-se a aprofundar a discussio sobre a adaptagdo a admi-
nistracdo local da legislagdo referente a requalificagdo, ficando assente
que as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta previstas
naquela legislagdo, em conformidade com a Nota n.° 5/JP/2014 do
Secretario de Estado da Administra¢do Puablica.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Desenvolver as fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e
chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde
esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz veiculos
ligeiros e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas
pesadas para movimentagao de terras, gruas e outros veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas, transporte de
diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necessidades do ser-
vigo; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utiliza¢do, procedendo, quando necessario, @ manutengdo, limpeza e
repara¢do dos mesmos.

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fun¢des constantes do anexo
a Lei n.°35/2014 de 20.06, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais
corresponde o grau de complexidade 1;

4 — Posigao remuneratoria de referéncia:

Primeira posi¢ao, correspondente ao primeiro nivel, da Tabela Remu-
neratoria Unica — € 580,00 (quinhentos e oitenta euros).

4.1 — A posigdo remuneratoria sera objeto de negociagdo nos termos
previstos pelo artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20.06 e pelo
estatuido no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31.12, atento o estabe-
lecido na Lei n.° 114/2017 de 29.12.

5 — Nivel habilitacional:

O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatoria; carta de
condugao de veiculos das categorias C e C1, valida a data da candidatura
e como requisito essencial, sob pena de exclusdo: carta de qualificagdo
de motorista (Decreto-Lei n.° 126/2009 de 27.05) e cartdo de condutor
(Regulamento CE n.° 561/06, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15.03 e Decreto-Lei n.° 169/2009 de 31.07), validos a data da can-
didatura.

5.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20.06, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

6.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da
apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
refere o nimero anterior, desde que declarem, sob pena de exclusdo se
o ndo fizerem, e sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no ponto 6.1, sera apenas exigida no momento da assinatura
do contrato de trabalho em fungdes publicas.

6.1.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da deten-
¢ao dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura e avaliagdo do candidato determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea @)
do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.
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6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° do anexo a
Lein.® 35/2014 de 20.06, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituida ou por aqueles que se encontrem colocados
em situacdo de requalificagdo.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel me-
diante o preenchimento de formulario obrigatdrio, sob pena de exclusdo,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-lagoa.pt) e no
Balcdo Unico deste Municipio.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, que sdo os seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagao da referén-
cia e nimero do aviso de publicitacdo, da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, morada completa,
contacto telefonico e enderego eletronico;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

I) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formag&o académica
ou profissional;

1) A situagdo juridico/funcional, com a identificagdo da relagdo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

III) A opgao por métodos de selegdo para os candidatos detentores de
RIJEP por Tempo Indeterminado.

IV) A situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no ar-
tigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20.06;

V) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura sob pena de nao ser aceite;

VI) Indicag@o dos documentos anexos a candidatura, em suporte
de papel.

7.3 — A apresentacio da candidatura em suporte de papel ¢ efetuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente no Balcdo Unico
localizado no Edificio Principal desta Camara Municipal ou por correio
registado, com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Camara Muni-
cipal de Lagoa-Algarve, Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa.

7.4 — Nio ¢é possivel apresentar a candidatura, reclamagoes, recur-
sos, quaisquer documentos ou solicitagdes referentes ao procedimento
concursal por via eletronica.

7.5 — A apresentag@o da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional, designada-
mente as fungdes que exerce e/ou exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto
de trabalho agora publicitado, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ale-
gados no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, sob
pena de exclusdo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao;

e) Sendo o caso de candidato com relagao juridica de emprego publico
previamente constituida, em situac@o de requalificac@o ou nas circunstan-
cias previstas no n.° 1 do artigo 66.° do anexo a Lein.® 35/2014 de 20.06,
devera apresentar declaragdo, devidamente atualizada com referéncia
a publicitag@o do presente Aviso, emitida e autenticada pelo servigo de
origem a que o candidato pertence/pertenceu, da qual conste, de forma
inequivoca, a identificacdo da modalidade da relag@o juridica de emprego
publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular, do pe-
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riodo de tempo dessa titularidade, da posicao e nivel remuneratorio em
que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetido
funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem
assim o 6rgdo ou servico onde exerce/exerceu a atividade e a indicagdo
da avaliagdo de desempenho dos tltimos trés periodos avaliativos;

f) Fotocopias da carta de condugdo de veiculos das categorias C e
C1, valida a data da candidatura, da carta de qualificagdo de motorista
(Decreto-Lei n.° 126/2009 de 27.05) e do cartdo de condutor (Regula-
mento CE n.° 561/06, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15.03
e Decreto-Lei n.° 169/2009 de 31.07), validos a data da candidatura.

7.5.1 — A nio apresentacdo dos documentos nos termos previstos
nas alineas a), b), ¢) e e), do ponto 7.5, determina a ndo valorizaggo,
em termos de analise da candidatura ou de avaliagdo curricular, quando
aplicavel, dos factos ou situagdes que através dos mesmos deveriam
ser comprovados.

7.5.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou
curriculo, a apresentagdo de documentos originais comprovativos das
suas declaragdes.

7.6 — A morada e contatos a considerar para efeitos de notificagdo
dos candidatos serdo os constantes do formulario de candidatura, com
exclus@o de qualquer outro que ndo for expressamente informado ao
processo.

7.7 — A candidatura devera conter indicacdo expressa da referéncia,
numero do Aviso de publicitagdo e data do Didrio da Republica ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente
o procedimento concursal a que se referem.

7.8 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Os métodos de selecao obrigatorios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, obedecendo aos seguintes
critérios de avaliacdo:

8.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos.
A prova sera oral de natureza pratica e tera a durag@o de vinte minutos.
Este método de selegdo esta sujeito a escala de 0 a 20 valores, com uma
ponderacéo de 70 %.

A prova versara sobre as seguintes matérias: Conhecimentos praticos
das fungdes e competéncias a desempenhar; Lein.° 35/2014 de 20.06 (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Codigo de Etica da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve). A parte pratica consistira na condugao
de uma viatura pesada.

8.1.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar as aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho, através de técnicas de natureza psicologica. Por
consulta prévia a psicologa do Municipio foi indicado que este método
comportara uma so fase que se caracteriza pela aplicagdo de baterias de
testes adequados a avaliagdo das caracteristicas psicologicas em causa e
a que se reporta a legislagdo. Este método esta sujeito a uma tabela de
valoragdo final classificativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma ponderagdo de 30 %.

8.2 — Emrelagéo aos candidatos que retinam as circunstancias men-
cionadas no n.° 2, do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20.06,
na versdo em vigor, quando nao afastados no ato da candidatura, por
escrito, os métodos de selegdo obrigatorios sdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com a valoragao prevista nos
n.*4 e 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; obedecendo aos
seguintes critérios:

8.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este método
de seleg@o tem uma ponderagdo de 70 %.

8.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma
ponderacao de 30 %.

8.3 — O primeiro método de selecdo sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes so serdo,
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sucessivamente e por método eliminatdrio, aplicados aqueles que obte-
nham uma valoragao igual ou superior a 9,5 valores.

8.4 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificacdo Final (CF): é a resultante da média aritmética sim-
ples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecdo:

CF = (70 %PC + 30 %AP)

ou
CF = (70 %AC + 30 %EAC)

10 — Os resultados obtidos em cada método de selegao serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
eletronica, com o seguinte endereco www.cm-lagoa.pt.

10.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de seleg@o nos termos do previsto nos artigos 30.° e 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06.04.

11 — Em cumprimento do previsto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Repuiblica Portuguesa e do estatuido no Despacho Conjunto
n.° 373/2000 de 31.03, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

12 — No ambito do presente procedimento, da-se cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03.02 no que respeita
ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que
devem, no ato da candidatura declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, sob pena de
ndo aplicacdo.

13 — O juri do procedimento é composto pelos seguintes elementos:
Presidente do Juri — Dulce Maria Costa do Nascimento — Chefe de
Divisdao de Ambiente; substituto do presidente nas suas faltas e ausén-
cias — Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area de
Engenharia do Ambiente e Vitor Jesus Afonso Duarte — Encarregado
Operacional, ambos vogais efetivos; vogais suplentes: Jodo Xavier Sousa
Rodrigues — Encarregado Operacional, Fernando Manuel Conceigao
Cristina — Assistente Operacional.

13.1 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, nos termos e prazos
previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

13.2 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes do anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20.06, o juri dos respetivos concursos serao 0s mesmos
para a avaliagdo dos trabalhadores durante o periodo experimental.

14 — A lista de ordenac@o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22.01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, e,
apos homologada, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Muni-
cipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04 para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14.2 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
efetivar-se pela utilizagdo obrigatéria de formuldrio tipo, sob pena de ndo
ser recebido, disponivel no site deste Municipio ou no Balcao Unico.

8 de fevereiro de 2018. — O Vereador, Luis Antonio Alves da
Encarnacdo.
311126049

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2162/2018

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 214.°,
222.°e223.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, notifica-se Carlos Miguel Lousada
Martins, Assistente Operacional na Camara Municipal de Lisboa, que na
sequéncia do Processo Disciplinar n.° 27/2016 PDI e apenso (Processo
Disciplinar n.° 47/2016 PDI), a Camara Municipal de Lisboa, reunida
a 21 de dezembro de 2017, deliberou aprovar a Proposta n.® 777/2017
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e aplicar-lhe a sang@o de suspensdo pelo periodo de 40 (quarenta) dias,
bem como, determinou o acompanhamento médico-psicologico do tra-
balhador, a prestar pelo Departamento de Saude, Higiene e Seguranca,
da Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos, a qual comega a produzir
os seus efeitos legais, nos 15 dias apds a data da publicag@o do presente
aviso, de acordo com o mencionado artigo 223.°

A sangdo foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de prossecu-
¢do do interesse publico e de assiduidade, nos termos do disposto no
artigo 73.°, alinea ¢) don.° 1 do artigo 180.°, don.® 3 e 4 do artigo 181.°
e artigo 186.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

1-02-2018. — O Diretor Municipal, Jodo Pedro Contreiras.
311107946

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Despacho n.° 1667/2018

Nomeacio da Conselheira Local para a Igualdade nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 4.°
da Resolucio do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio

Considerando a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2010,
de 25 de maio, que aprova o Quadro de Referéncia do Estatuto das
Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade;

Que a promogdo de uma efetiva igualdade entre Mulheres e Homens
constitui um dever fundamental do Estado, em que todos os niveis de
Administracdo devem estar igualmente empenhados, pois concorre
diretamente para a defesa e promogdo dos Direitos Humanos;

Que, nos termos do artigo 4.° desse diploma “as Conselheiras e os
Conselheiros Locais para a igualdade sdo nomeados por despacho do
Presidente da Camara Municipal, de entre pessoas com perfil adequado,
bem como conhecimento e experiéncia da realidade local e nas matérias
de igualdade e combate a discriminagio”;

Tendo em conta que a Dra. Maria Amélia Duarte Ferreira é detentora
de um curriculum relevante para desempenhar essas fungoes,

Nomeio, a Dra. Maria Amélia Duarte Ferreira, como Conselheira
Local para a Igualdade no Municipio do Marco de Canaveses.

24 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Cristina Vieira.
311107743

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 2163/2018

Projeto de Regulamento de Feiras, Mercados e Venda Ambulante
do Municipio de Mondim de Basto

Preambulo

Considerando a necessidade de revisdo do regime previsto no Re-
gulamento da Atividade de Comércio a Retalho em Mercados e Feiras
do municipio de Mondim de Basto e do Regulamento de Venda Am-
bulante do municipio de Mondim de Basto, face a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2017, de 23 de agosto, diploma legal que veio estabelecer o
novo regime juridico a que fica sujeita a atividade de comércio a re-
talho e por grosso ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes, bem como o regime respeitante a instalacdo e exploragdo
de mercados municipais;

Considerando que o artigo 13.° do referido diploma legal revogou
a Lei n.°27/2013. De 12 de abril, que estabeleceu o regime juridico
aplicavel a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida por
feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as
feiras e aos recintos em que as mesmas se realizam, e revogou também o
Decreto-Lein.® 340/82, de 25 de agosto, que aprovou o regime juridico
aplicavel aos mercados municipais;

Considerando ainda que as regras de organizagéo e funcionamento de
mercados municipais e as condi¢des de admissdo dos operadores eco-
noémicos devem, nos termos do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, constar de regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal sob proposta da Camara Municipal;



