PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018

Numero 34

Negdcios Estrangeiros e Administraco Interna

Gabinetes do Ministro da Administragdo Interna e da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus:

Despacho n.” 1629/2018:

Concessdo de licenga sem remuneragio ao Subcomissario, André Rodrigues dos Santos de
Almeida e Silva, da PSP . . . ... ... e

Negdcios Estrangeiros e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario de Estado da Agri-
cultura e Alimentagao:

Despacho n.° 1630/2018:

Concede a trabalhadora, do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., Ana Isabel
Coelho Pinheiro da Luz, uma licenga sem remunerag@o, por um periodo de dois anos, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2018, para o exercicio de fungdes em organismo internacional, no
National Wine Agency, em Tbilisi, na Georgia. .. .. ...t .

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 1631/2018:

Delegagdo de competéncias do diretor de Finangas de Viseu, Antonio dos Santos Barroso
IN8s .

Despacho n.° 1632/2018:

Delegacdo de competéncias do Diretor de Financas de Castelo Branco, Paulo Jorge Tiago
Seguro SanChes . . . .. ..ot

Direc¢do-Geral do Orgamento:

Despacho n.° 1633/2018:

Renovacdo da comissdo de servigo do Mestre Emidio Graca Lopes, no cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdao de Programacao Orgamental, da Dire¢do de
Servigos do Orgamento . . . .. ..ottt e e

Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Despacho n.° 1634/2018:

Prorrogagdo de mobilidade intercategorias na categoria de coordenador técnico .........
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Financas e Economia

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario de Estado do Orgamento:
Portaria n.° 114/2018:

Autoriza a ASAE, SGE e ITP a assumir os encargos orgamentais decorrentes da contratagdo
referente a «Aquisicdo de servigos de voz e dados fixos e moveis para os anos 2018, 2019 e
2020 .+ e e e e e e 5271

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 1635/2018:

Assinatura de um Acordo de Implementagdo relativo a participagdo nacional no Resolute

SUPPOrt MISSION . . .ottt e e e e e 5271
Portaria n.’ 115/2018:
Participagdo Nacional na EUTM RCA . . .. ... . . i 5272

Autoridade Maritima Nacional:

Declaracao de Retificagdo n.” 123/2018:

Procede a retificagdo do Despacho n.° 1167/2018, do Diretor-Geral da Autoridade Maritima 5272
Marinha:

Despacho n.° 1636/2018:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ... 5272
Exército:

Despacho n.’ 1637/2018:
Subdelegacdo de competéncias no Comandante da Escola de Sargentos do Exército . . . . . . 5273

Despacho n.° 1638/2018:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Escoladas Armas. . ................ 5273

Despacho n.° 1639/2018:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante da Escola dos Servigos. .. ............. 5273
Forga Aérea:

Despacho n.’ 1640/2018:

Passagem a situagdo de reserva do TGEN PILAV 031930-K Jodo José Carvalho Lopes da

SIlVa Lo 5273
Despacho n.° 1641/2018:
Passagem a situagdo de reserva de varios Oficiais Generais de diversas especialidades . ... 5273

Defesa Nacional e Saude
Gabinetes dos Ministros da Defesa Nacional ¢ da Satde:

Despacho n.° 1642/2018:

Areas e equipamentos pesados de saude do HFAR com interesse para o SNS em que, na

capacidade sobrante do HFAR, possam ser disponibilizadas ao SNS. . ................. 5274
Despacho n.’ 1643/2018:
Produgdo de medicamentos pelo Laboratorio Militar. . ............................. 5274

Administracao Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 1644/2018:

Promocao ao posto de Sargento-Mor, porescolha .. .......... ... ... ... ... ... 5274

Cultura
Academia Portuguesa da Historia:

Despacho (extrato) n.® 1645/2018:

Nomeagdo de secretaria em regime de Substituico .. ......... ..., 5275
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior:

Declaracao de Retificagdo n.” 124/2018:

Retifica a Deliberagao n.° 438/2017, de 31 de maio, da Comissdo Nacional de Acesso ao
ENSinO SUPETIOT. . . o .ottt et e e e

Educagio

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 2129/2018:
Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final. . .. .......... .. ... ... ... .........
Aviso n.° 2130/2018:
Homologagdo da lista de ordenagao final dos candidatos para assistente operacional. . . . . .
Despacho n.’ 1646/2018:
Prorrogagao de mobilidade interna intercategorias. . .. ...ttt
Aviso n.° 2131/2018:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ .. ... . . L oL

Aviso n.° 2132/2018:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional . ... ... ...

Aviso n.” 2133/2018:

Colocagdo de Docentes no Quadro de Escola e Quadro de Zona Pedagdgica no ano letivo
20017-2008 . .

Aviso (extrato) n.° 2134/2018:

Procedimento concursal — Listas finais. . ... ...t
Aviso n.° 2135/2018:

Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram fungdes por motivo de aposentagdo. . . . .
Aviso (extrato) n.° 2136/2018:

Publicitagdo da lista final homologada — Concurso de assistente operacional . ..........
Aviso n.° 2137/2018:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes corres-
pondentes a categoria de assistente operacional . .. ........... .. ..o

Aviso (extrato) n.’ 2138/2018:

Notificag@o da acusac¢do deduzida no ambito do Processo Disciplinar n.° 1/2017 ao Assistente
Operacional Antonio José dos Reis Magueijo. ... ...t

Aviso (extrato) n.° 2139/2018:

Lista de pessoal docente que cessou fungdesnoano 2017 . ............ . ... .. .......
Aviso (extrato) n.° 2140/2018:

Lista de antiguidade do pessoal docente relativa a 31 de agosto 2017 .. ................
Despacho (extrato) n.° 1647/2018:

Homologagdo de contrato de trabalho em fung¢des Plblicas a termo resolutivo do pessoal
docente — 2016-2017 . . . ..ottt

Despacho (extrato) n.® 1648/2018:

Homologagao dos contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo do pessoal
docente — 2017-2018 . . . ... e

Aviso n.° 2141/2018:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente reportada até 31 de dezembro de 2017. ... ...
Aviso n.° 2142/2018:

Anulagdo do Aviso n.° 1413/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de 30
dejaneiro de 2018 . . . ... e

Aviso (extrato) n.’ 2143/2018:

Lista unitaria de ordenacgao final . . .. ... ... . .. .. L

5261

5275

5276

5276

5276

5277

5277

5277

5277

5278

5278

5278

5278

5278

5278

5278

5279

5279



5262

Didrio da Republica, 2. série— N.°34 — 16 de fevereiro de 2018

Educacéo e Entidades de Utilidade Piblica Desportiva

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagao Nacional de Karaté — Portugal:
Contrato n.” 90/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/16/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/118/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., ¢ a Federagdo Nacional de Karaté
— Portugal — Atividades Regulares .. ....... ... .. ... ... . . .

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P, e Federacdo Portuguesa de Actividades
Subaquaticas:

Contrato n.° 91/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/17/DDF/2018. Aditamento ao
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.* CP/97/DDF/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federagdo Portuguesa de Actividades
Subaquaticas — Atividades Regulares . . ........... .. .. .. i

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., e Federagdo Portuguesa de Aeronautica:
Contrato n.’ 92/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/19/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/95/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federacdo Portuguesa de
Aeronautica — Atividades Regulares . ............. .. ... i

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo Portuguesa de Atletismo:
Contrato n.° 93/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/22/DDF/2018. Aditamento ao
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/98/DDF/2017, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., ¢ a Federagdo Portuguesa de Atletis-
mo — Atividades Regulares . . ... ..

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo Portuguesa de Bilhar:
Contrato n.’ 94/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/26/DDF/2018. Aditamento ao
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/100/DDF/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federagdo Portuguesa de Bilhar — Ati-
vidades Regulares . .. ... ... . e

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa:

Contrato n.’ 95/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/66/DDF/2018, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federagao Portuguesa de Ténis de
Mesa — Encargos com a deslocag@o, por via aérea, entre o territorio continental e as Regides
Autonomas, relativos a época 2017/2018 . . ... ..

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 166/2018:

Designacao, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Setor de Planeamento e Gestao
de Informagao, do Nucleo de Administragdo Geral, Planeamento e Gestao de Informacao, da
Unidade de Apoio a Diregao, do Centro Distrital de Braga, Anabela Cabete Mota . . ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 167/2018:

Designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social, do Centro Distrital de Viana do Castelo, Maria de Fatima Oliveira Pimenta. . . .. ..

Deliberagao (extrato) n.’ 168/2018:

Designagao, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Setor da Cooperagao e Estabele-
cimentos Lucrativos, do Nucleo de Respostas Sociais, da Unidade de Desenvolvimento Social,
do Centro Distrital do Porto, Margarida Maria Teixeira de Sousa Gramaxo Rebelo. .. ......

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Aviso n.° 2144/2018:

Cessagdo da designacdo em regime de comissdo de servi¢o, do Coordenador de Nucleo do
Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e Formagéo Profissional
de Portalegre da Delegagdo Regional do Alentejo . ........... .. ...,
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Aviso n.” 2145/2018:

Cessagdo da designag@o em regime de comissao de servigo do Diretor de Centro do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Aveiro da Delegagdo Regional do Centro . ... ...

Aviso n.° 2146/2018:

Cessagao do exercicio de fungdes, em regime de substitui¢do, do Diretor de Centro do Centro
de Emprego e Formacgdo Profissional de Braga da Delega¢do Regional do Norte. .. ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 169/2018:

Nomeagao, em regime de comissao de servico, do licenciado Anténio José Soares Francisco
como Diretor de Centro do Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Coimbra . . . ..

Deliberagio (extrato) n.® 170/2018:

Nomeacdo, em regime de comissao de servigo, da licenciada Paula Cristina Marques da Silva
Vaz como Diretora de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Leiria . . .

Deliberacao (extrato) n.’ 171/2018:

Nomeacado, em regime de comissdo de servigo, da licenciada Adilia Maria Ramos Farinha
como diretora de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Pinhal Interior
NOTEE . .o e

Economia
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2147/2018:

Torna publico que a Secretaria-Geral da Economia pretende recrutar, em regime de mobilidade
na categoria, 1 (um) trabalhador detentor da carreira e categoria de Técnico Superior, para
exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos ..........

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 2148/2018:

Consolidacdo demobilidade . . ........ ... ..

Regulamento n.’ 115/2018:

Regulamento que aprova os requisitos técnicos do sistema técnico de jogo quando os jogos
e as apostas online sdo explorados em liquidez partilhada . . . ........................

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Direcdo-Geral de Alimentago e Veterinaria:

Despacho n.° 1649/2018:

Cessagdo de funcgdes do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, Gabinete Juridico .. ...

Tribunal Constitucional
Acérdao (extrato) n.’ 609/2017:

Nao julga inconstitucional a norma que determina o posicionamento dos procuradores-adjuntos
aprovados nos cursos especiais regulados pela Lei n.° 95/2009, de 2 de setembro, na lista de
antiguidade, numa posi¢do abaixo da dos magistrados graduados em curso tedrico-pratico
regulado pela Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, que se tenha iniciado em data anterior a do
curso especial em causa, interpretativamente retirada do artigo 9.°, n.° 2, da Lei n.® 95/2009,
de2desetembro . ...

Acoérdao (extrato) n.” 608/2017:

Nao julga inconstitucional a norma do artigo 8.°, n.° 2, do Codigo das Expropriagdes (aprovado
pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro), quando restringe os danos indemnizaveis as hipo-
teses nele previstas, ndo consentindo a indemnizagao da perda da potencialidade edificativa
resultante da imposi¢do de uma serviddo non aedificandi, de protecdo a uma autoestrada,
sobre parte de um prédio classificavel como solo apto para a construgdo antes da constituigdo
daservidao. . . ...

Acérdao (extrato) n.” 652/2017:

Nao julga inconstitucional a norma do 27.°, n.° 6, do Regulamento das Custas Processuais
(com referéncia a norma do artigo 672.°, n.° 4, do Cddigo de Processo Civil), em articulagao
com a norma do artigo 531.° do Cédigo de Processo Civil, na interpretacdo segundo a qual
nao cabe recurso de um acorddo do Supremo Tribunal de Justiga, proferido pela formagédo
prevista no artigo 672.°, n.° 3, do Cddigo de Processo Civil, que condene uma parte em taxa
sancionatoria excecional; julga inconstitucional a norma contida no artigo 531.° do Cddigo
de Processo Civil, na interpretagdo segundo a qual a decis@o constante de um acoérddo do
Supremo Tribunal de Justiga, proferido pela formagdo prevista no artigo 672.°, n.° 3, do
Cadigo de Processo Civil, que condene uma parte em taxa sancionatoria excecional ndo tem
de ser precedida da audig@o da parte interessada .. .......... ... ...
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Acordao (extrato) n.® 671/2017:

Nao julga inconstitucional a interpretagdo do artigo 47.°, n.° 2, do Cddigo de Processo Civil
(na redagdo introduzida pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho), segundo a qual, sendo obri-
gatdria a constitui¢do de advogado, a rentiincia ao mandato ndo produz efeitos enquanto ndo
decorrer o prazo de 20 dias, concedido ao mandante para constituir mandatario. . ........

Acordao (extrato) n.° 728/2017:

Julga organicamente inconstitucional o n.° 5 do artigo 67.° do Estatuto da Entidade Reguladora
da Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 126/2014, de 22 de agosto. . .. ...............

Acoérdao (extrato) n.® 812/2017:

Julga inconstitucional a norma insita no artigo 96.°, n.° 2, da Lei de Organizagao e Processo do
Tribunal de Contas (aprovada pela Lein.® 98/97, de 26 de agosto), no sentido de que estabelece
a irrecorribilidade das deliberagdes da 2.* Secg@o que aprovem relatorios de verificagdo de
contas ou de auditoria quando os mesmos emitam e apliquem juizos de censura aos visados
€ TeSPONSAVEls fINANCEITOS. . . . . ..ot

Acoérdao (extrato) n.® 819/2017:

Nao julga inconstitucionais as normas contidas nos n.”*5 e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 195-A/76, de 16 de margo, interpretados no sentido de permitirem o reconhecimento de
uma relagdo de enfiteuse constituida por usucapido, tendo em vista a sua extingdo, nos termos
do n.° 1 do mesmo artigo; julga inconstitucional a norma contida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 195-A/76, de 16 de margo, interpretada no sentido de a exting@o do direito correspondente
ao dominio direto numa relacdo juridica de enfiteuse, com a consolidagéo da propriedade
plena na esfera juridica do titular do dominio 1til, por for¢a do disposto no artigo 1.°, n.° 1,
do referido Diploma, ndo conferir direito a indemnizagdo . .. ........................

Acoérdao (extrato) n.” 841/2017:

Nao toma conhecimento do objeto do recurso (em parte); ndo julga inconstitucional o n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de dezembro (na parte em da mesma se
conhece), interpretado no sentido de dispensar as sociedades gestoras das intervengdes no
ambito do Programa Polis e as entidades que emitem as declaragdes de utilidade publica de
fundamentar, caso a caso, o caracter urgente de cada declarag@o, apreciando, em concreto, a
adequagao, a necessidade e a proporcionalidade da expropriagao do direito de propriedade; nao
julga inconstitucional o n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de dezembro em
conjugacdo com o artigo 11.° do Cddigo das Expropriagdes, interpretados no sentido de que
a entidade expropriante pode dispensar, em procedimento expropriativo urgente, a tentativa
de aquisi¢ao do bem expropriado por via do direito privado . .. .......... ... .. ... ..

Acoérdao (extrato) n.” 851/2017:

Julga inconstitucional a norma do artigo 380.°, n.° 1, alinea b), do Cédigo de Processo Penal,
interpretada no sentido de «o tribunal ter deferido pedido de retificagéo de erro por si cometido
no acoérdio retificado, irrecorrivel, no que respeita a datagdo do cometimento de um crime,
que passou de posterior a anterior a data decisiva para a integracao da respetiva condenagao
no concurso de crimes e no calculo da correspondente pena tinica, mas ter recusado emprestar
consequéncia pratica a retificacdo, através da reformulagao do camuloy». . .. ............

Conselho Superior da Magistratura
Aviso n.” 2149/2018:
Lista de antiguidade reportada a 31.12.2017. . ... ... ... i

Universidade de Evora
Despacho n.’ 1650/2018:

Publicacdo da subdelegacdo de competéncias pela Diretora dos Servigos Académicos da
Universidade de Evora nos Dirigentes Intermédios .. .......... ... .. ... ... ... .....

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 1651/2018:

Publicagdo do Despacho relativo a contratagao do trabalhador Luis Alexandre Soares Coelho
na categoria de Assistente Operacional. .. ........... .. ... i

Despacho n.’ 1652/2018:

Publicacido do despacho relativo a nomeagao de um dirigente intermédio de grau 4.°, em
comissdo de servigo, em regime de substituicdo da Licenciada Isabel Maria Lucas Guedes
da Silva . ..

Despacho n.’ 1653/2018:

Despacho de subdelegagao da presidéncia do juri das provas de doutoramento, no ramo de
Estatistica e Investigacdo Operacional, especialidade de Probabilidades e Estatistica, requeridas
pela Mestre Marli Andreia Monteiro de Amorim Ferreira, no Doutor Luis Eduardo Neves
GOUVEIA . . . ottt e
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Universidade do Minho

Despacho (extrato) n.® 1654/2018:

Renovagdo da nomeag@o em comissao de servigo, no cargo de Diretora de Servigos da Dire¢do
Financeira e Patrimonial da Universidade doMinho .. ........ .. ... ... ... ... ..... 5293

Despacho (extrato) n.” 1655/2018:

Autorizada a manuteng¢ao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na categoria de Professor Auxiliar. . . ......... ... ... . L 5293

Universidade Nova de Lisboa
Deliberagao n.’ 172/2018:
Alteragdo da tabela de emolumentos da Universidade Novade Lisboa................. 5293
Aviso n.° 2150/2018:

Alteragao a estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conferente de grau de
mestre em Edi¢ao de Texto a ter efeito a partir do ano letivo 2017/2018................ 5293

Aviso n.° 2151/2018:

Alteragdo a estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conferente de grau de
mestre em Cié€ncias da Linguagem a ter efeito a partir do ano letivo 2017/2018 .. ........ 5295

Despacho n.° 1656/2018:

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
DIICItO . . o ottt 5298

Despacho n.’ 1657/2018:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Professora Doutora Margarida Ramalho de Lima Rego, como professora associada . .. ... 5301

Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro
Regulamento n.’ 116/2018:
Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. 5301

Servicos de A¢do Social da Universidade do Algarve
Despacho n.° 1658/2018:

Nomeagdo em regime de substitui¢do da Mestre Maria da Graga Ferreira Rafael, para o cargo
de Dirigente Intermédio de 3.° grau, do Departamento de Apoio Social dos Servigos de Agdo
Social da Universidade do Algarve . .. ... ... .. 5305

Despacho n.’ 1659/2018:

Nomeacdo em regime de substituicdo da Licenciada Isa Alexandra Martins Santos, para o
cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau, para o Departamento Administrativo e Financeiro
dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve .. ......................... 5305

Despacho n.’ 1660/2018:

Nomeacdo em regime de substituicdo da Bacharel Paula Cristina Andrade Mucharrinha, para
cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau, para o Departamento Alimentar dos Servigos de
Aga0 Social da Universidade do Algarve . .. ....... ... ... i 5306

Instituto Politécnico de Coimbra
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes do Ministro da Administragao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 1629/2018

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
do n.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, ¢ autorizada a licenga sem remunera-
¢do para o exercicio de fungdes de Specialized Officer na Operational
Support and Analysis Sub-Diretorate na INTERPOL, ao Subcomissario
M/151421, André Rodrigues dos Santos de Almeida e Silva, do efetivo
da Policia de Seguranga Publica, no periodo de 7 de fevereiro de 2018
a 6 de fevereiro de 2021.

23 de janeiro de 2018. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita. — 2 de fevereiro de
2018. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula

Baptista Grade Zacarias.
311114814

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus e do Secretario
de Estado da Agricultura e Alimentagéo

Despacho n.° 1630/2018

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 281.° e da alinea b)
don.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ponderados que se en-
contram o interesse publico e a conveniéncia do servico, ¢ concedida, a
trabalhadora, do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.,
Ana Isabel Coelho Pinheiro da Luz, uma licenga sem remuneragao, por
um periodo de dois anos, com efeitos a 1 de fevereiro de 2018, para
o exercicio de fungdes em organismo internacional, no National Wine
Agency, em Tbilisi, na Georgia.

2 de fevereiro de 2018. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Ana Paula Baptista Grade Zacarias. — 31 de janeiro de
2018. — O Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagdo, Luis
Medeiros Vieira.

311117099

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 1631/2018

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT) e
n.° 5 do artigo 150.° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario
(CPPT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, com
a alteracao introduzida pela Lei n.° 100/2017, de 28 de agosto, procedo
as seguintes delegagdes de competéncias proprias:

1 — Nos chefes dos Servicos de Finangas:

1.1 — A competéncia para a pratica de todos os atos no ambito da
execugdo fiscal, em processos instaurados na respetiva area de jurisdicdo
territorial, com excecdo dos seguintes atos:

a) A decisdo sobre os pedidos de dispensa de prestagdo de garantia em
processos de execugdo fiscal, nos termos do artigo 170.° do CPPT;

b) A autorizacdo do pagamento em prestagdes nos processos de exe-
cucdo previstas nos n.” 3, alineas a) e b), 5, 6 ¢ 7 do artigo 196.° do
CPPT;

c) A apreciacdo de garantias que nio revistam a forma de garantia
bancaria, caucgdo e seguro-caucdo ou através de hipoteca legal ou
voluntaria de bens iméveis, conforme o disposto no artigo 199.° do
CPPT.

d) A apreciagdo do mérito da oposi¢do, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 208.° e da reclamagdo das decisdes do orgdo da execugdo fiscal,
nos termos do n.° 2 do artigo 277.°, ambos do CPPT.

e) A decisdo dos pedidos de anulagdo de venda, nos termos do ar-
tigo 257.° do CPPT.

2 — No chefe de divisdo da justica tributaria, licenciado José Agos-
tinho Nascimento Aguiar:

2.1 — A competéncia para a pratica de atos quando favoraveis a
pretensdo dos interessados nos casos excecionados nas alineas a), b) e
¢) do niimero anterior.

Producdo de efeitos: este despacho produz efeitos a partir de 01
de janeiro de 2018, ficando, por este meio, ratificados todos os atos
entretanto praticados.

18 de janeiro de 2018. — O Diretor de Financas de Viseu, Antonio
dos Santos Barroso Inés.
311110529

Despacho n.° 1632/2018

Delegagio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.°, da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 150.°n.° 5, do Coédigo de Procedimento e de Processo Tribu-
tario (CPPT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro,
com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 100/2017, de 28 de agosto,

e pela forma que se segue, procedo as seguintes delegacdes de com-
peténcias:

1.* Parte — Competéncias Proprias:

1 — Nos chefes dos servigos de finangas do distrito de Castelo Branco,
a seguir designados:

Servigo de Finangas de Belmonte;
Servigo de Finangas de Castelo Branco 1;
Servigo de Finangas de Castelo Branco 2;
Servigo de finangas da Covilha;

Servigo de Finangas do Fundio;

Servigo de Finangas de Idanha-a-Nova;
Servigo de Finangas de Oleiros;

Servico de Finangas de Penamacor;
Servigo de Finangas de Proenga-a-Nova;
Servigo de finangas da Serta;

Servigo de Finangas de Vila Velha de Rodao;
Servico de Finangas de Vila de Rei;

1.1 — A competéncia para a pratica de todos os atos no ambito da
execugao fiscal, em processos instaurados nas respetivas areas de ju-
risdigdo territorial dos respetivos Servigos de Finangas, com excecao
dos seguintes atos:

1.1.1 — A decisdo sobre os pedidos de dispensa de prestagao de
garantia em processos de execucdo fiscal, nos casos em que o valor
da divida exequenda seja superior a 500 UC (unidades de conta), nos
termos do artigo 170.° do CPPT;

1.1.2 — A autorizagao do pagamento em prestagdes nos processos de
execugao fiscal e a apreciagdo das garantias, quando o valor da divida
exequenda for superior a 500 UC (unidades de conta), conforme o
disposto nos artigos 197.° ¢ 199.° n.° 9 ambos do CPPT;

1.1.3 — A decisao sobre os pedidos de anulagdo da venda em
processos de execucdo fiscal, conforme disposto no artigo 257.° do
CPPT;

1.2 — As competéncias que agora lhes sdo delegadas sdo extensiveis
aos respetivos substitutos legais.

1.3 — Autorizo os Chefes dos Servigos de Financas a subdelegar as
competéncias que agora lhes sdo delegadas.
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2.* Parte — Outros:

De harmonia com o n.° 2 do artigo 39.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), o delegante reserva o poder de avocar bem como o
poder de revogar os atos praticados pelos delegados, a qualquer momento
e sem quaisquer formalidades, sem que isso implique derrogagdo, ainda
que parcial, da presente delegagdo de competéncias.

3.2 Parte — Produgéo de Efeitos:

Este despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018, inclusive,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados no
ambito da matéria ora objeto de delegagdo de competéncias.

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente des-
pacho, apos a data da sua publicagdo, devera mencionar expressamente a
presente delegag@o, em cumprimento do exposto no n.° 1 do artigo 48.°,
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

22 de janeiro de 2018. — O Diretor de Finangas de Castelo Branco,
Paulo Jorge Tiago Seguro Sanches.
311110464

Diregao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 1633/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.® 128/2015, de
3 de setembro, por meu despacho de 30 de janeiro de 2018, foi reno-
vada a comissdo de servico do mestre Emidio Graga Lopes, no cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Programacao
Orgamental, da Diregao de Servigos do Orgamento, do mapa de pessoal
dirigente da Diregdo-Geral do Orgamento, por um periodo de trés anos,
com efeitos a 18 de fevereiro de 2018.

31 de janeiro de 2018. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
311108383

Servigos Sociais da Administragéo Publica

Despacho n.° 1634/2018

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 26.° da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, prorrogo até 31.12.2018 as mobilidades intercatego-
rias dos Assistente Técnicos, Maria Luisa Miranda Paixao, Jorge Manuel
Vieira de Brito Mesquita, José Manuel Gomes Mendes Soares e Rita
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Sofia Comédias Pinheiro, para o exercicio de fungdes de Coordenadores
Técnicos destes Servigos Sociais.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
311105134

FINANCAS E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 114/2018

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Economia, nos
termos do Despacho n.® 3511/2015, de 30 de margo, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 08 de abril, enquanto entidade
agregadora vai proceder a abertura do procedimento de «Aquisicdo
de servigos de voz e dados fixos e méveis para os anos 2018, 2019 e
2020», nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 20.° do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP).

As entidades abrangidas pelo referido procedimento sdo: a Secretaria-
-Geral da Economia (SGE), a Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica (ASAE) e o Instituto do Turismo de Portugal (ITP).

A concretizagdo deste processo dara origem a encargos or¢amentais
de valor superior a 100.000,00€ (cem mil euros) em cada um dos anos
seguintes ao da sua contratagdo, pelo que a assungdo deste encargo esta
sujeita a prévia autoriza¢do conferida em portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela, nos termos
do disposto non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e pelo Secretario de
Estado do Orgamento, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das ao abrigo da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 7316/2017, de 4 de
agosto de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 160, de
21 de agosto de 2017, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho e da alinea @) don.® 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
02 de junho, o seguinte:

1 — Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir
os encargos orcamentais decorrentes da contratagdo em causa, que nao
podera, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias,
valores aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

Entidades 2018 2019 2020 Total
ASAE . € 105.691,06 € 105.691,06 €105.691,06 €317 073,17
SGE ... € 185.452,85 € 185.452,85 € 185.452,85 €556 358,54
ITP .o €165.033,33 € 165.033,33 €165.033,33 € 495 100,00

2 — O montante fixado para cada ano econdmico sera acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento
da respetiva entidade referente aos anos indicados.

4 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagao.

5 de fevereiro de 2018. — O Ministro da Economia, Manuel de He-
rédia Caldeira Cabral. — 2 de fevereiro de 2018. — O Secretario de

Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
311126827

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1635/2018

Considerando o Acordo de Aquisi¢do e Apoio Mutuo (ACSA-US-
-PRT-02), celebrado a 8 de dezembro de 2009 entre o Departamento de
Defesa dos Estados Unidos da América e o Ministério da Defesa Nacional
de Portugal, que visa estabelecer os termos, as condigdes e os procedi-
mentos que proporcionem o fornecimento reciproco de apoio logistico,

abastecimento e servigos, primariamente durante exercicios, treinos,
preparagdo e implantacdo de forgas no terreno, operagdes combinadas
ou outras agdes de cooperagdo, e em circunstancias imprevistas ou de
emergéncia para as quais o pais recetor necessite deste tipo de apoio;

Considerando que a operacionalizagéo do referido Acordo, para mis-
sOes concretas, concretiza-se através de Protocolos de Implementacao
(Implementig Arrangement — I1A), que especificam os pormenores, 0s
termos e as condigdes de implementacéo efetiva do apoio a prestar em
tais missoes;

Considerando que Portugal tem vindo a beneficiar do referido Acordo,
através do empréstimo de diverso material para as Forcas Nacionais
Destacadas no Afeganistdo;

Considerando que, tendo em vista a For¢a Nacional Destacada a
aprontar para o Afeganistdo, se verificou a necessidade de solicitar
0 apoio norte-americano para a cedéncia de diversos equipamentos,
nomeadamente de viaturas MRAP e M-ATYV, o que impde a assinatura
de um novo Protocolo de Implementagéo;

Verificando-se ainda ndo existirem aspetos normativos e de natureza
financeira e orgamental que justifiquem a inviabilidade da sua aprovagao
pelo Estado Portugués, determino o seguinte:

a) Aprovo, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 14.°
da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.® 1-B/2009, de
7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29
de agosto, o texto respeitante ao “Protocolo de Implementagdo” (Imple-
mentig Arrangement to the acquisition and cross servicing agreement
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between the Department of Defense of the USA and the Ministry of
Defense of Portugal”’), que me foi submetido pelo Gabinete do Chefe
do Estado-Maior do Exército, através do oficio DEJUR-2017-11390,
de 28 de dezembro de 2017;

b) Delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, com faculdade de
subdelegacdo, a sua assinatura, nos termos do disposto nos artigos 44.° a
50.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

24 de janeiro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
311109339

Portaria n.° 115/2018

O Conselho da Unido Europeia, através da Decisdo (PESC) 2016/610,
de 19 de abril de 2016, alterada pela Decisdo (UE) 2017/971, de 8
de junho de 2017, decidiu conduzir, no quadro da politica comum de
seguranga ¢ defesa, uma Missdo de Formacao Militar da Unido Euro-
peia na Republica Centro-Africana (EUTM RCA — European Union
Military Training Mission in the Central African Republic), com o
objetivo de contribuir para a reforma do setor da defesa na Republica
Centro-Africana e para a modernizagao, a eficacia e a responsabilizacdo
democratica das For¢as Armadas Centro-Africanas (FACA).

A EUTM RCA exerce as suas fungdes de acordo com os objetivos po-
liticos e estratégicos definidos no conceito de gestdo de crises aprovado
pelo Conselho da Unido Europeia, em 14 de margo de 2016, e mantém
contactos com a Missao Multidimensional Integrada das Nag¢des Unidas
para a Estabiliza¢do da Republica Centro-Africana (MINUSCA — Uni-
ted Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in the
Central African Republic) para assegurar a coeréncia entre 0 processo
de reforma do setor da seguranga e o destacamento de elementos das
FACA que tenham recebido formagao.

Portugal, como membro da Unido Europeia, tem participado na EUTM
RCA, nos termos autorizados pela Portaria n.° 252/2016, de 16 de agosto,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 29 de agosto de
2016, e mantera este compromisso no ambito da Unido Europeia.

O estatuto dos militares das For¢as Armadas envolvidos em missdes hu-
manitarias e de paz, fora do territorio nacional, no quadro dos compromis-
sos internacionais assumidos por Portugal, esta definido no Decreto-Lei
n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 348/99,
de 27 de agosto, e 299/2003, de 4 de dezembro, aplicando-se esse es-
tatuto aos militares das For¢as Armadas envolvidos na EUTM RCA.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel a
participagdo de Portugal na EUTM RCA, nos termos da alinea g) don.® 1
do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Orgénica
n.° 5/2014, de 29 de agosto.

A presente decisdo do Governo foi comunicada previamente a
Assembleia da Republica, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/2003,
de 22 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) don.° 3
do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Orgéanica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”348/99, de 27 de agosto, e 299/2003, de 4 de dezembro, manda o
Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
autorizado a empregar e sustentar, como contributo de Portugal para a
Missdo de Formagao Militar da Unido Europeia na Republica Centro-
-Africana (EUTM RCA), o seguinte:

a) Até quarenta e nove militares destacados no quartel-general da
EUTM RCA, em Bangui, por um periodo até doze meses;

b) Um militar destacado na célula de apoio, em Bruxelas, por um
periodo até doze meses.

2 — A participagdo nacional identificada no numero anterior fica
na dependéncia direta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas.

3 — Nos termos do n.° 5 da Portaria n.® 87/99, de 30 de dezembro de
1998, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23, de 28 de janeiro
de 1999, os militares que integram a participagdo nacional estabelecida
no n.° 1 desempenham fungdes em territdrio considerado de classe C.

4 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional na EUTM
RCA sao suportados pela dotagdo orgamental inscrita para as Forgas
Nacionais Destacadas de 2018.

5 — A presente portaria produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

18 de janeiro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
311109314
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Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Declaracéo de Retificagdo n.° 123/2018

Para os devidos efeitos, observando o disposto no artigo 5.° da Lei
n.° 74/98, de 11 de novembro, na sua versdo atual, declara-se que o
Despacho n.° 1167/2018, do Diretor-Geral da Autoridade Maritima,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de 1 de fevereiro,
respeitante a delegagdo de competéncias no diretor de Administragdo
Financeira e Logistica da Diregdo-Geral da Autoridade Maritima saiu
com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

Na data, onde se 1€é:

«11 de janeiro de 2017»

deve ler-se:
«11 de janeiro de 2018»

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Luis Carlos de Sousa
Pereira, Vice-Almirante.
311109088

Marinha

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 1636/2018

Considerando a necessidade de aquisi¢ao de Fardamento Camuflado
e de Exercicio destinado aos militares da Marinha, no cumprimento das
missdes atribuidas;

Considerando que compete a Dire¢do de Abastecimento assegurar
o0 aprovisionamento, armazenamento e distribui¢do de todo o tipo de
combustivel necessario para cumprir com o empenhamento operacio-
nal, conforme estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de
31 de julho;

Considerando terem sido observadas as disposicoes legais estabeleci-
das para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1) Atento o disposto nos artigos 36.° e 38.° do Cdodigo da Contratagio
Publica (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro,
autorizo a contratagdo de Fardamento Camuflado e de Exercicio pela
Diregao de Abastecimento (NPD 3018002655), pelo pre¢co maximo de
218.145,80 € (duzentos e dezoito mil, cento e quarenta e cinco euros ¢
oitenta céntimos), IVA nao incluido, bem como a adogdo do procedi-
mento por concurso publico com publicagdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 20.°,
do CCP;

2) Nos termos da conjugagdo do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, com o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho — mantido em vigor pela alinea f)
don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro —,
com o artigo 36.° do CCP (aplicavel por forga do artigo 73.° do Decreto-
-Lein.® 104/2011, de 6 de outubro), delego, no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante de Administragdo Naval Nelson Alves Domingos,
com a faculdade de subdelegagdo, a competéncia para se proceder a
formag@o do contrato para a aquisi¢do de Fardamento Camuflado e de
Exercicio, pelo preco maximo de 218.145,80€ (IVA ndo incluido), a
vigorar apds aprovacdo do Tribunal de Contas, através da realizagdo
de um procedimento por concurso publico com publicagdo no Jornal
Oficial da Unido Europeia, previsto e regulado no CCP:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovagao das pecas do
procedimento por concurso publico com publica¢do no Jornal Oficial da
Unido Europeia, tendente a formagao do contrato para a aquisi¢do de Far-
damento Camuflado e de Exercicio, pelo pre¢o maximo de 218.145,80 €
(IVA nao incluido), a vigorar apds aprovagdo do Tribunal de Contas;

b) Nos termos do artigo 50.° do CCP, proceder aos esclarecimentos
e retificagdo das pecas do procedimento decorrente da aprovagdo das
listas com a identificacdo dos erros e das omissdes detetados pelos
interessados;

¢) Nos termos do artigo 64 do CCP, proceder a prorrogacao do prazo
para apresentagdo de propostas;
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d) Nos termos do artigo 67.° do CCP, proceder a nomeagéo do juri
do procedimento referido;

e) Nos termos dos artigos 76.%, 77.°, 98.° ¢ 100.° do CCP, tomar a
decisdo de adjudicag@o, aprovar a minuta do contrato e respetiva noti-
ficagdo no contexto do procedimento referido;

/) Nos termos do artigo 85.° do CCP, proceder a notificagdo da apre-
sentagdo dos documentos de habilitagdo exigiveis no procedimento
citado;

2) Nos termos dos artigos 88.° ¢ 89.° do CCP, proceder a notificagao
para prestacdo da caugdo;

h) Nos termos dos artigos 86.° a 87.°-A, 91.° ¢ 105.° do CCP, decidir
sobre eventuais causas de caducidade da adjudicacéo;

i) Nos termos dos artigos 79.° e 80.°, decidir sobre eventuais causas
de ndo adjudicacao e revogagio da decisdo de contratar;

7) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentagdo do Estado Portugués do contrato em aprego;

k) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
302.°%,325.°,329.° ¢ 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes
de conformagao contratual:

i) Aplicar as sangdes previstas no contrato;
i7) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iii) Resolver o contrato, sendo caso disso;

/) Atenta a conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, apds a devida liquidagdo e quita-
¢do, a autorizagao, efetivacdo e realizagdo dos pagamentos nos termos
definidos no contrato de aquisi¢ao em causa, tudo conforme expresso
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho.

1 de fevereiro de 2018. — O Superintendente, Antonio Carlos Rocha
Carrilho, Vice-Almirante.
311109688

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 1637/2018

Subdelegac¢io de competéncias no Comandante
da Escola de Sargentos do Exército

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 9277/2017, de
21 de setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, sub-
delego no Coronel de Infantaria Lino Loureiro Gongalves, Comandante
da Escola de Sargentos do Exército, a competéncia em mim delegada
para a realizagdo e arrecadag@o de receitas provenientes da prestagido
de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Subdelego ainda na mesma entidade a competéncia em mim
delegada no n.° 2 do referido Despacho n.° 9277/2017, de 21 de
setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisicdo de
bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite
de 12.500 euros.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de setembro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

26 de outubro de 2017. — O Ajudante-General do Exército, Fernando
Celso Vicente de Campos Serafino, Tenente-General.
311109728

Despacho n.° 1638/2018

Subdelegacio de competéncias no Comandante
da Escola das Armas

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 9277/2017, de
21 de setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, subde-
lego no Brigadeiro-General Jodo Manuel de Sousa Meneses Ormonde
Mendes, Comandante da Escola das Armas, a competéncia em mim
delegada para a realizagdo e arrecadag@o de receitas provenientes da
prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Subdelego ainda na mesma entidade a competéncia em mim de-
legada no n.° 2 do referido Despacho n.® 9277/2017, de 21 de setembro,
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do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizar e
realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 12.500 euros.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de setembro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

26 de outubro de 2017. — O Ajudante-General do Exército, Fernando
Celso Vicente de Campos Serafino, Tenente-General.
311109582

Despacho n.° 1639/2018

Subdelegacao de competéncias no Comandante
da Escola dos Servicos

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.® 9277/2017, de
21 de setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, sub-
delego no Coronel de Administragdo Militar Armando José Rei Soares
Ferreira, Comandante da Escola dos Servigos, a competéncia em mim
delegada para a realizagdo e arrecadac@o de receitas provenientes da
prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Subdelego ainda na mesma entidade a competéncia em mim de-
legada no n.° 2 do referido Despacho n.® 9277/2017, de 21 de setembro,
do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizar e
realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 12.500 euros.

3 — Este despacho produz efeitos desde 19 de setembro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

26 de outubro de 2017. — O Ajudante General do Exército, Fernando
Celso Vicente de Campos Serafino, Tenente-General.
311109655

Forga Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 1640/2018

Artigo tinico

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva de acordo com a
alinea b) don.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, devendo ser considerado nesta situagio
na data que se indica:

TGEN PILAV 031930-K Jodo José Carvalho Lopes da Silva —
VCEMFA 2017-09-19.

23 de janeiro de 2018. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
311110301

Despacho n.° 1641/2018

Artigo tinico

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os oficiais em
seguida mencionados passem a situagdo de reserva de acordo com a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/1999, de 25 de junho, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situag@o na data que se
indica:

TGEN PILAV 032201-G, Jodo Luis Ramirez de Carvalho Cordeiro —
PR —2017-12-31.

MGEN ENGEL 029398-K, José Manuel dos Santos Vicéncio —
DMSA — 2017-12-18.
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BGEN ADMAER 070945-L, Jodo Manuel Vargas Inacio — DAT —
2017-11-17.

23 de janeiro de 2018. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
311110326

DEFESA NACIONAL E SAUDE

Gabinetes dos Ministros da Defesa Nacional
e da Saude

Despacho n.° 1642/2018

Através do Despacho n.° 1249/2017, de 23 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 3 de fevereiro, os Ministros da Defesa
Nacional e da Satde determinaram o reforgo da colaboragio estratégica
entre as areas da Defesa Nacional e da Saude, aprofundando a cooperagéo
existente, ¢ constituiram o Grupo de Trabalho interministerial para a
area do sangue e do medicamento.

O referido Grupo de Trabalho apresentou o seu relatoério a 3 de maio
de 2017, com propostas concretas para aquelas areas. Esta iniciativa
mostrou a relevancia da cooperagao entre a Satide e a Defesa Nacional e
tornou evidente que a mesma ndo devera ser confinada as areas do sangue
e do medicamento, devendo ser alargada a outras areas, que permita a
partilha de capacidades e a prossecugdo do interesse publico.

Atualmente esta em vigor um protocolo entre o Hospital das Forgas
Armadas (HFAR) e a ARS de Lisboa e Vale do Tejo, relativo ao plano
de contingéncia para a gripe. Foram ja identificadas outras areas de
possivel colaboracdo entre o0 HFAR e o Servigco Nacional de Saude
(SNS). Com efeito, o HFAR dispde de equipamentos pesados de saude
e de especialidades médicas em que, na sua capacidade sobrante, podera
estabelecer parcerias como SNS.

Por outro lado, o SNS dispde de Sistemas de Informagdo de Ges-
tao Hospitalar que devem ser articulados com os sistemas existentes
no HFAR e noutras estruturas da satide militar, de forma a garantir a
participag@o no Registo de Satide Eletronico, viabilizando o acesso ao
historial clinico dos utentes em qualquer ponto do SNS e do Sistema de
Saude Militar (SSM). Deste modo, os ramos das Forgas Armadas, estando
ligados informaticamente ao SNS, nomeadamente através da plataforma
de dados da satide (PDS), terfo acesso a um conjunto significativo de
informagao clinica dos militares e civis que prestam servigo nas Forcas
Armadas, facilitando, por exemplo, o processo de recrutamento, por
permitir conhecer melhor o estado de satde dos candidatos, evitando a
realizacao desnecessaria de exames médicos.

Assim, os Ministros da Defesa Nacional e da Saude determinam o
seguinte:

1 — A Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., (ACSS) e o
Estado-Maior-General das For¢as Armadas (EMGFA) devem, sob coor-
denacdo da ACSS, no prazo de 90 dias, identificar as areas e os equipa-
mentos pesados de saide do HFAR com interesse para o SNS e em que,
na capacidade sobrante do HFAR, possam ser disponibilizadas ao SNS.

2 — Para efeitos no namero anterior, devem ser identificadas as
formas de colaboragao entre o SNS e o HFAR, incluindo o seu enqua-
dramento juridico e financeiro.

3 — Os Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS) e o
EMGFA devem, sob coordenagéo da SPMS, no prazo de 90 dias, apresentar
plano de trabalho para garantir a participago das entidades do Sistema de
Saude Militar no &mbito da ENESIS 2020, bem como plano dos trabalhos
técnicos para a interoperabilidade entre os Sistemas de Informagdo do
SNS com os sistemas existentes no HFAR, e outras instalagdes se tal for
considerado, sob a forma de um contrato proprio para o referido efeito.

4 — No prazo de cinco dias ap6s a publicagdo do presente despacho,
a ACSS, a SPMS ¢ o0 EMGFA indicam aos Gabinetes dos membros do
Governo que os tutelam os respetivos representantes responsaveis pela
execucdo dos trabalhos referidos nos niimeros anteriores, consoante as
respetivas areas de competéncias.

5 — Os Gabinetes dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da Defesa Nacional e da Satide acompanham os trabalhos desenvolvidos,
garantindo a orientacao estratégica adequada aos representantes referidos
no nimero anterior.

6 — Os servigos, organismos e estruturas da Defesa Nacional e da
Saude, no ambito das suas atribuigdes e areas de intervengao, prestam a
colaboragao solicitada pelos representantes referidos no n.° 4.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo.

29 de janeiro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos

Fernandes.
311109371
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Despacho n.° 1643/2018

Através do Despacho n.° 1249/2017, de 23 de janeiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de fevereiro, foi constituido o Grupo
de Trabalho interministerial para a area do sangue e do medicamento.
Uma das missdes atribuidas ao Grupo Trabalho foi identificar os medica-
mentos que podem ser produzidos pelo Laboratoério Militar de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos (adiante, Laboratorio Militar), designada-
mente os que deixaram de ser produzidos pela indtstria farmacéutica
pelo seu baixo custo e/ou por serem utilizados em quantidades reduzidas,
determinando os mecanismos de articulag@o entre o Laboratério Militar
e os servigos do Ministério da Saude.

O Grupo de Trabalho apresentou o seu relatério a 3 de maio de 2017
e, quanto a esta missdo, identificou uma lista de oito medicamentos
que se enquadram no perfil estabelecido, concluindo que o Laboratorio
Militar reune as condigdes técnicas e cientificas para a sua produgéo,
tendo-se identificado ainda a necessidade de se proceder a moderniza-
¢a0 das condigdes infraestruturais e a necessidade de um refor¢o dos
meios humanos da instituicdo, de forma a possibilitar a obtengdo da
Autorizagao de Introdugdo no Mercado, devendo o fabrico dos medica-
mentos pelo Laboratorio Militar obedecer as Boas Praticas de Fabrico.

Importa agora desenvolver as agdes necessarias a concretizagdo da
produgdo pelo Laboratério Militar dos medicamentos identificados no
relatorio.

Assim, os Ministros da Defesa Nacional ¢ da Satde determinam o
seguinte:

1 — O Laboratorio Militar e o INFARMED — Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Satde, 1. P., devem, no prazo de 90 dias,
apresentar proposta com as alteragdes legislativas necessarias para per-
mitir as Forgas Armadas fazerem uso da sua capacidade produtiva para
a produgao dos 8 medicamentos identificados no relatorio do Grupo
de Trabalho interministerial para a 4rea do sangue ¢ do medicamento.

2 — O Exército, apos emissdo de parecer pelo INFARMED, deve
apresentar, no prazo de 120 dias, um plano consolidado para a moderni-
zagdo das condi¢Oes infraestruturais do Laboratério Militar, de forma a
possibilitar a producdo e armazenagem dos medicamentos identificados,
com os seguintes parametros:

a) Plano diretor para a modernizagdo das condi¢des infraestruturais;

b) Apresentacdo do cronograma para a implementacao do plano di-
retor, associando a0 mesmo a evolugao da capacidade de produgio dos
medicamentos identificados;

¢) Identifica¢do das fontes de financiamento e da programagdo finan-
ceira da modernizagdo do Laboratério.

3 — O Exército, em colaboragdo com os servigos responsaveis do
Ministério da Saude, deve apresentar, no prazo de 120 dias, o modelo
de negécio a implementar neste ambito, incluindo a forma de relagdo
contratual entre as duas instituigdes.

4 — No prazo de cinco dias ap6s a publicacdo do presente despacho,
o Exército, o Laboratorio Militar e o INFARMED indicam aos Gabinetes
dos membros do Governo que os tutelam a indicagdo dos seus represen-
tantes para a concretizagdo dos objetivos supra referidos.

5 — Os Gabinetes dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da Defesa Nacional e da Satide acompanham os trabalhos desenvolvidos,
garantindo a orientagdo estratégica adequada aos representantes referidos
no niimero anterior.

6 — Os servigos, organismos e estruturas da Defesa Nacional e da
Saude, no Ambito das suas atribuigdes e areas de intervengdo, pres-
tam a colaboragdo solicitada pelos representantes referidos no n.° 4.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

29 de janeiro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José Al-
berto de Azeredo Ferreira Lopes. — O Ministro da Saude, Adalberto
Campos Fernandes.

311109444

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 1644/2018

Por meu despacho de 25 de janeiro de 2018, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exmo. Comandante-Geral, ¢ promovido
ao posto de Sargento-Mor, por escolha, o Sargento-Chefe de Infantaria
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(1856133) Ernesto da Silva Coelho, desde 01 de janeiro de 2013, nos
termos do artigo 120.° e alinea e) do artigo 234.°, ambos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia 01 de janeiro
de 2018, por forga da alinea ») don.° 1 do artigo 18 da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro.

31-01-2018. — O Comandante do Comando da Administragdo de
Recursos Internos, Nuno Augusto Teixeira Pires da Silva.
311111736

CULTURA

Academia Portuguesa da Historia

Despacho (extrato) n.® 1645/2018

Por despacho de 31 de janeiro de 2018 da Presidente da Academia
Portuguesa da Historia, em harmonia com o disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de julho, nomeio, em regime de substi-
tuigdo, a Assistente Técnica, Sonia Maria Correia Rodrigues Gomes,
para apoiar a Senhora Presidente, exercendo fungdes de secretaria, com
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efeitos a partir de 1 de margo de 2018, até ao regresso da secretdria antes
nomeada, Paula Cristina da Silva Mendonga Pinto da Silva. Cessa fun-
¢Oes a atual secretaria, em regime de substituigdo, a Assistente Técnica,
Isabel Maria Soares Paixdo.

31 de janeiro de 2018. — A Presidente da Academia, Prof.“ Dou-
tora Manuela Mendonga.
311110342

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Declaracao de Retificagdo n.° 124/2018

Para os devidos efeitos se declara que a Deliberagdo n.° 438/2017,
de 31 de maio, da Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio, saiu
com imprecisdes, que assim se retificam:

Na pagina 10878, do Anexo I da Deliberagdo n.° 438/2017, da Co-
missdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio, onde se 1é:

Codigo/Estabelecimento de Ensino

Cursos secundérios estrangeiros
abrangidos

Cursos superiores para cujo acesso
se aplica o artigo 20.°-A

Exames terminais do ensino secundario estrangeiro
que substituem as provas de ingresso

1

2

3

4

(]

(]

[.]

[.]

2800 Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias.

Os equivalentes a um curso
do ensino secundario por-
tugues.

Todos os lecionados pela
Instituigdo.

Conforme artigo 2.° da presente Delibera-
¢ao.

deve ler-se:
o . . Cursos secundarios estrangeiros Cursos superiores para cujo acesso Exames terminais do ensino secundario estrangeiro
Codigo/Estabelecimento de Ensino - : . A ; ‘
abrangidos se aplica o artigo 20.°-A que substituem as provas de ingresso
1 2 3 4
2800 Universidade Luso6fona de Huma- | Os equivalentes a um curso | Todos os lecionados pela | Conforme artigo 2.° da presente Delibera-
nidades e Tecnologias. do ensino secundario por- |  Institui¢do. ¢ao;

tugueés.

Aceita exames terminais do ensino secun-
dario estrangeiro de Biologia como satis-
fazendo a prova de ingresso de Biologia
e Geologia.

(-]

(-]

[.]

[.]

Na pagina 10879, do Anexo I da Deliberagado n.® 438/2017, da Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior, publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio, onde se 1é:

Codigo/Estabelecimento de Ensino

Cursos secundérios estrangeiros
abrangidos

Cursos superiores para cujo acesso
se aplica o artigo 20.°-A

Exames terminais do ensino secundario estrangeiro
que substituem as provas de ingresso

1

2

3

4

(]

(]

[.]

[.]

4093 Escola Superior de Enfermagem
Dr. José Timoteo Montalvao Machado.

Os equivalentes a um curso
do ensino secundario por-
tugues.

Todos os lecionados pela
Instituigdo.

Conforme artigo 2.° da presente Delibera-
¢ao.

deve ler-se:
o . . Cursos secundarios estrangeiros Cursos superiores para cujo acesso Exames terminais do ensino secundério estrangeiro
Codigo/Estabelecimento de Ensino PN N - § o " > L >
abrangidos se aplica o artigo 20.>-A que substituem as provas de ingresso
1 2 3 4
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Codigo/Estabelecimento de Ensino

Cursos secundérios estrangeiros
abrangidos

Cursos superiores para cujo acesso
se aplica o artigo 20.°-A

Exames terminais do ensino secundario estrangeiro
que substituem as provas de ingresso

1

2

3

4

4093 Escola Superior de Enfermagem
Dr. José Timoteo Montalvao Machado.

Os equivalentes a um curso
do ensino secundario por-

Todos os lecionados pela
Instituigdo.

Conforme artigo 2.° da presente Delibera-
¢ao.

tugués. Aceita exames terminais do ensino secun-
dario estrangeiro de Biologia como satis-
fazendo a prova de ingresso de Biologia
e Geologia.
[...] [...] [...] [...]

Na pagina 10884, do Anexo II da Deliberacdo n.® 438/2017, da Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, publicada no Didrio da Re-

publica, 2. série, n.° 105, de 31 de maio, onde se 1€:

Prova de ingresso

Exame estrangeiro considerado homologo

Origem

[...] [...] [...]

O3DESENHO ....................... DESIGN AND TECHNOLOGY ........... REINO UNIDO: GCE.

O3DESENHO ....................... ARTANDDESIGN. .................... REINO UNIDO — CAMBRIDGE AICE
) DIPLOMA.

O3DESENHO ....................... EDUCACAO ARTISTICA ............... ESCOLAS EUROPEIAS.

O3DESENHO ....................... DIBUJOTECNICOII................... ESPANHA.

O3DESENHO ....................... ARTS PLASTIQUES. ................... FRANCA.

O3DESENHO ....................... VISUALARTS ...t INTERNATIONAL BACCALAUREATE

DIPLOMA (IB DIPLOMA).
[...] [...] [...]
deve ler-se:

Prova de ingresso

Exame estrangeiro considerado homoélogo

Origem

[.] [.] [.]

03DESENHO .........cooveeeeoi... DESIGN AND TECHNOLOGY . .......... REINO UNIDO: GCE.

03DESENHO .........ccoveeee.... ARTAND DESIGN. .................... REINO UNIDO — CAMBRIDGE AICE
DIPLOMA.

03DESENHO ......covvveeeeeee... DESIGN & TECHNOLOGY.............. REINO UNIDO — CAMBRIDGE AICE

i , DIPLOMA.

03DESENHO ........oovveeeeeiii... EDUCAGAO ARTISTICA ............... ESCOLAS EUROPEIAS.

03DESENHO ........ccoeeeeee... DIBUIO TECNICOII................... ESPANHA.

03DESENHO .........cccoeeee... ARTS PLASTIQUES. . .................. FRANCA.

03DESENHO ............cccooei... VISUALARTS .......oooeeeeeiniii .. INTERNATIONAL BACCALAUREATE
DIPLOMA (IB DIPLOMA).

[..] [..] [..]

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior, Jodo Pinto Guerreiro.

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, Lisboa

Aviso n.° 2129/2018

Nos termos do disposto no artigo n.° 36 da Portaria n.” 8§3-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico a publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos ao procedimento concursal de recrutamento para
ocupagao de 3 (trés) posto de trabalho de Assistentes Operacionais, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, homologada por despacho datado de 29 de janeiro de 2018, da
Sra. Diretora do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, Maria
José da Conceigao Silva Caldeira.

A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada encontra-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento.

29 de janeiro de 2018. — A Diretora, Maria José da Concei¢do Silva
Caldeira.
311111485

311110294

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu
Aviso n.° 2130/2018

Homologacio da lista de ordenacao final dos candidatos
para assistente operacional

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada na Escola Secun-
daria Alves Martins, Viseu e no portal eletronico da escola, a lista de
ordenagdo final homologada dos candidatos ao procedimento concursal
comum, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, aviso
n.° 14730/2017, de 7 de dezembro, para preenchimento de 3 postos de
trabalho em regime de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para a categoria de assistente operacional.

30 de janeiro de 2018. — O Presidente da CAP, Adelino Manuel M.
L. Azevedo Pinto.
311107687

Despacho n.° 1646/2018

Adelino Manuel M. L. Azevedo Pinto, no uso das competéncias
que lhe foram conferidas pela lei e em conformidade com o disposto
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no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, pror-
roga a situagdo de mobilidade interna intercategorias, do Assistente
Técnico Lucio dos Santos Almeida e do Assistente Operacional
Antonio Carlos Gongalves Trigo, para o exercicio das fungdes de
Coordenador Técnico e Encarregado Operacional, respetivamente,
até 31 de dezembro de 2016.

O presente despacho produz efeito desde 1 de janeiro de 2016.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da CAP, Adelino Manuel M.
L. Azevedo Pinto.
311108715

Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimardes

Aviso n.° 2131/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pac¢io de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo
para as funcdes correspondentes a categoria de assistente
operacional.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e, apds homologacdo do Presidente
da Comiss@o Administrativa Provisoria da Escola Secundaria de
Caldas das Taipas, torna-se publico que se encontra afixada, em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de
Caldas das Taipas e igualmente disponivel na respetiva pagina ele-
tronica, a lista unitaria de ordenacgdo final, relativa ao Procedimento
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concursal comum de recrutamento para ocupacao de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional, aberto através do Aviso n.° 13859/2017,
publicado no Didrio da Republica, n.° 224, 2.* série, de 21 de
novembro de 2017.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, José Augusto
Ferreira Araujo.

311107865

Escola Secundaria de Camarate, Loures

Aviso n.° 2132/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados resultante do procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 4 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional, a que se refere o aviso n.° 14424/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 231, de 30 de no-
vembro, foi homologada em 1 de fevereiro de 2018 pela diretora
desta escola. A lista encontra-se afixada em local visivel e publico
da escola e na pagina eletronica desta escola.

1 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da
Graga.
311107476

Aviso n.° 2133/2018

Lista de nomeacdo no Quadro de Escola — 2017-2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
colocado no Quadro e Quadro de Zona Pedagodgica na Escola Secundaria de Camarate em resultado de procedimento concursal — Concursos
Internos — previstos no Decreto-Lei n.® 132/2012 de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo,

no ano letivo 2017/2018, com efeitos a 1 de setembro de 2017.

Nome do docente Grupo de recrutamento Quadro de e§cgla/ indice
zona pedagogica
Anabela Maria PalmaRamos Elias . ................ .. ... ... ......... 300 QE 205
Claudia Alexandra Sanches C. de Macedo Mergulhdo ...................... 300 QE 205
Paula Cristina da Cunha Gongalves. . ........... ... . ... it 400 QE 205
Cristina Maria Penteado Gentil Ferreira ... ........... ... ... ... ... ...... 420 QE 205
Jorge Daniel Nunes Neves. . ... ... 420 QE 188
Sénia Jesus Azevedo Fernandes Ribeiro . ........... ... ... .. ... .. .... 510 QE 167
Joyce Pinto Moraes de Oliveira. .. ...t 510 QE 167
Fatima das Neves Marques ... ... ...ttt 510 QE 167
Olgade Jesus Lago Cerqueira . . ... ...ttt 520 QE 167
Armando Julio Lima Lopesda Silva........... .. ... ... .. .. 520 QE 188
SOnia Louro Amaro . . . ... .ot 620 QE 188
Maria de Lurdes Ribeiro Rodrigues. . ........... ... ... .. 910 QE 299
Alexandra Maria Chaves Cunha . ............ .. ...t .. 520 QZP7 167
Fernanda Maria Barros Martins GOmes. . .. ...........uuuininerennnnan .. 430 QZP7 167
Rute Susana Figueiredo Ribeiro .......... ... ... . ... i 910 QzpP7 167
1 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da Graga.
311107954

Escola Profissional de Ciéncias Geograficas, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 2134/2018

Procedimento concursal — Listas finais

Torna-se publico que se encontram afixadas na Escola Profissional
de Ciéncias Geograficas e publicitadas na pagina eletrénica da mesma,
a lista final dos candidatos excluidos e a lista unitaria de ordenacao

final homologada dos candidatos aprovados, referentes ao procedi-
mento concursal comum para a ocupagdo de 1 posto de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fung¢des correspon-
dentes a carreira e categoria de assistente técnico, aberto pelo Aviso
n.° 15154/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241,
de 18 de dezembro.

7 de fevereiro de 2018. — A Diretora Executiva, Maria Teresa Castel-
-Branco.
311122647
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Agrupamento de Escolas de Corga do Lob&o, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 2135/2018

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, torna-se publico a lista nominativa dos
trabalhadores que cessaram fung¢des por motivo de aposentacdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2017.

Nome Categoria Indice/Nivel Data
RosadaSilvaVieira ......... ...t Assistente Operacional 151 15/11/2016
LiaciaLopesdaSilva .. ... ... Assistente Operacional 218 01/09/2017
Rosa Margarida Martins Lopes . .. ......couiiinin i Educadora 245 01/10/2017
2 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Manuel Sousa Couto.
311111266

Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 2136/2018

Publicitacio da lista final homologada — Concurso
de assistente operacional

Nos termos do disposto do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 dejaneiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se piblico que se encontra afixada na Sede deste
Agrupamento de Escolas, a lista de ordenagdo final referente ao concurso
para admissao de trés assistentes operacionais, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso
n.° 15004/2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 239, de
14 de dezembro de 2017. Foi igualmente publicitada na pagina eletronica
deste Agrupamento de Escolas.

01/02/2018. — A Diretora, Maria das Dores Morim Milhazes Laranja
de Freitas.
311107532

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Evora

Aviso n.° 2137/2018

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para as funcdes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com os n.” 1
e 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais de estilo da escola e na pagina da
Internet, a lista unitaria de ordenacao final referente ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional, aberto pelo Aviso n.° 14587/2017, publicado no Didrio da
Republica, n.° 233, 2.% série, de 5 de dezembro.

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Fernando Farinha Martins.
311107873

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, Fundao

Aviso (extrato) n.° 2138/2018

Pelo Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto do Fundao, corre
termos um processo disciplinar mandado instaurar pela Exm.* Senhora
Diretora do Agrupamento, Dr.* Maria Candida Marques Brito em que
¢ arguido o funciondrio Anténio José dos Reis Magueijo, Assistente
Operacional, ausente em parte incerta.

Nos termos do n.° 2 do artigo 214.° do anexo a que ser refere o
artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 24 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, ndo sendo possivel a notificagdo pessoal e tendo-se
frustrado a notificagéo por carta registada com aviso de recegdo para a
ultima morada conhecida, fica por este meio notificado Antonio José
dos Reis Magueijo, Assistente Operacional do Agrupamento de Escolas

Gardunha e Xisto, que contra si foi deduzida acusacdo no ambito do
processo disciplinar n.° 1/2017, que foi mandado instaurar por despa-
cho Ex.™ Sr.* Diretora do Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto,
Dr.* Maria Candida Marques Brito datado de 14.11.2017.

Mais fica notificado de que, nos termos supracitados do n.°2 do
artigo 214.° dispde do prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica para
apresentar a sua defesa por escrito, no identificado processo discipli-
nar, podendo, no mesmo prazo, consultar o processo na Secretaria do
Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, Fundao.

23 de janeiro de 2018. — O Instrutor, Jodo José Robalo Figueira
Fernandes.
311108123

Aviso (extrato) n.° 2139/2018

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que as Professoras, abaixo
mencionadas, em regime de CTFP por Tempo Indeterminado, cessaram
fungdes por motivo de aposentagio no ano 2017.

Data

5 Nome
de cessagdo

31-01-2017 | Isaura Machado dos Reis.
31-10-2017 | Maria Eugénia Marques Salvado Diogo Rodrigues
31-10-2017 | Maria Margarida Maia Marques Pereira Mendes Nabais.

2 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Maria Cdndida Marques Brito.
311110731

Aviso (extrato) n.° 2140/2018

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do
ECD, torna-se publico que se encontra afixada para consulta, na sala
de professores desta sede de Agrupamento, a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto
de 2017.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicag@o deste aviso no
Diario da Republica, para reclamagao ao dirigente maximo.

2 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Maria Cdndida Marques
Brito.
311110164

Despacho (extrato) n.° 1647/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 5.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa da homo-
logacdo dos contratos de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo
do pessoal docente, efetuados no ano escolar de 2016/2017.

Grupo Nome

600 | Amadeu Luis Pinto Fragas Alberto.

2 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Maria Candida Marques Brito.
311111347
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Despacho (extrato) n.° 1648/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 5.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa da homo-
logacdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
do pessoal docente, efetuados no ano escolar de 2017/2018.

Grupo Nome
Técnicas Especiais | Alexandra Catarina Vieira da Silva.
1o ... Ana Sofia Sousa Bastos.
620............ Bernardo da Graga Bicha de Lemos Santos.
400. ... José Manuel Neto Fernandes.
Técnicas Especiais | Maria Armanda Gomes Santos Vasconcelos.
290 .. ... Miguel Luciano Rodrigues de Jesus.
1mo........oo. Patricia Isabel Areias Coelho.
230 ... Paulo Jorge Ribeiro.
Técnicas Especiais | Pedro Miguel Rodrigues Belo.
620............ Renato Alberto Moreira Machado.
240 ... ... Sandra Catarina Cosme Castanha.
910 . . .......... Soénia Alexandra Barros Pires de Macedo.
1ot Sonia Alexandra Peixoto Criséstomo Moreira.
120, ... Soénia Isabel da Fonseca Tomé Gomes.
10 . ... Tiago Fernando Lucas Amaral.

2 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Maria Candida Marques
Brito.
311110618

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 2141/2018

Nos termos do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, faz-se publico que se encontra afixada no placard do pessoal
ndo docente da Escola Sede do Agrupamento a lista de antiguidade do
pessoal nao docente reportada a 31 de dezembro de 2017.

O pessoal ndo docente dispde de 15 dias tteis, a contar da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para apresentar reclamagéo ao diri-
gente maximo do servigo nos termos do artigo 191.°, conjugado com o
artigo 188.°, n.° 2, al ), ambos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

31 de janeiro de 2018. — A Subdiretora, Maria de Fatima da Cruz
Correia.
311108894

Aviso n.° 2142/2018

Anulagdo do Aviso n.° 1413/2018 publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 21, 30 de janeiro de 2018.

Verificando-se varias incorregdes no Aviso n.° 1413/2018 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 21 — 30 de janeiro de 2018,
referente a Lista de Antiguidade do Pessoal Ndo Docente, determino
a sua anulagdo.

2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora do Agrupamento, Maria de
Fatima da Cruz Correia.
311112002

Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra, Montijo

Aviso (extrato) n.° 2143/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01 torna-se publica lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, homologada em 29/01/2018 do procedimento
concursal para Recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho,
em regime de contrato em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
para as fungdes correspondestes a categoria de Assistente Operacional,
constante do Aviso n.° 1470/2017 de 7 de dezembro.

Classificaga:
it
Solange Maria Zeferinode Jesus. ................. 15,73
Rosa Mariada SilvaCosta. . ..................... 14,75
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Classificagdo
Nome Final ¢
Eugénia Maria Coutinho Pinho Martins ............ 13,00
Lobélia Maria da Silva Troncho dos Santos ......... 13,00
Vanda Lucia Rodrigues Moreira . ................. 12,66
Carla CristinaMadruga . .. ...................... 12,64
Carla Sofia de AlmeidaBras . .................... 12,42
Dina Maria Paulino Agostinho Coelho ............. 12,01
Filipa Andreia Dias Figueiras Garcia. . ............. 11,49
Maria Amélia Pinto Garcia ...................... 10,13
Marina Isabel Sacoto Gomes..................... Excluida

01-02-2018. — A Diretora, Maria Helena Miranda Lourengo.
311108391

EDUCAGAQ E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacdo Nacional de Karaté — Portugal

Contrato n.° 90/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/16/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/118/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Nacional de Karaté — Portugal, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 55/95, de 1 de setembro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 213, de 14 de setembro com sede
na(o) Rua do Cruzeiro, 11-A, 1300-160 Lisboa, NIPC 503027120, aqui
representada por Carlos Alexandre Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.” CP/118/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagao financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar
com os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado
para o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo
de novo contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao
duodécimo do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 15 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, 1. P., foi
autorizada, com o 2.° Outorgante, a celebracio de aditamento ao abrigo
da disposicao legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/118/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/118/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.
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Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/118/DDF/2017
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razao de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/118/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante, em
2017 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.*
Produgio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 7 de fevereiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente da
Federagdo Nacional de Karaté — Portugal, Carlos Alexandre Silva.

311122744

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa
de Actividades Subaquaticas

Contrato n.° 91/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/17/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/97/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Actividades Subaquaticas, pessoa
coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, concedido através de Despacho n.° 54/94, de 23 de setembro,
publicado na 2.% série do Didrio da Republica n.° 232, de 7 de outu-
bro com sede na(o) Rua Alto do Lagoal, n.° 21A, 2760-003 Caxias,
NIPC 501705180, aqui representada por Ricardo Manuel Ramos José,
na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 16 de fevereiro de 2018

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.® CP/97/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagdo financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 15 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, 1. P., foi
autorizada, com o 2.° Outorgante, a celebracao de aditamento ao abrigo
da disposicdo legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo n.” CP/97/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n. CP/97/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.#
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/97/DDF/2017
cessa com a celebracdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.#
Comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado non.® 1 provém do or¢amento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposicodes transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/97/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao pre-
sente aditamento.

Clausula 5.°
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengéo,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 29 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Actividades Subaquaticas, Ricardo Manuel
Ramos José.

311121034
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao Portuguesa de Aeronautica

Contrato n.° 92/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/19/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/95/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto E Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federacdo Portuguesa de Aeronautica, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 7444/2015, de 8 de junho, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 130, de 7 de julho
com sede na(o) Rua Conselheiro Lopo Vaz, Lote D — Loja E,
1800-142 Lisboa, NIPC 504955810, aqui representada por Carlos
Souza Trigo, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/95/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagio financeira ao 2.° Outorgante
para execug@o do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.® 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.°273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar
com os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado
para o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo
de novo contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao
duodécimo do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 15 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto ¢ da Juventude, 1. P., foi
autorizada, com o 2.° Outorgante, a celebracdo de aditamento ao abrigo
da disposi¢ao legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagio,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/95/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/95/DDF/2017 é, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.2
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/95/DDF/2017
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragéo superior a trés meses.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disposicdes transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/95/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao pre-
sente aditamento.

Clausula 5.%
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante, em
2017 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengédo,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 7 de fevereiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federacao Portuguesa de Aeronautica, Carlos Souza Trigo.

311122752

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa de Atletismo

Contrato n.° 93/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/22/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/98/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagéo Portuguesa de Atletismo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 36/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Largo da Lagoa, 15 B, 2795-116 Linda-a-Velha, NIPC 501136517,
aqui representada por Jorge Antonio de Campos Vieira, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.® CP/98/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagéo financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2018, de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada, com
0 2.° Outorgante, a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢ao
legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;
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E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo n.” CP/98/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n. CP/98/DDF/2017 é, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.*
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/98/DDF/2017
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, é atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/98/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao pre-
sente aditamento.

Clausula 5.
Reposiciao de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Qutorgante, os montantes nio aplicados e
jé recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 29 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagéo Portuguesa de Atletismo, Jorge Antonio de Campos Vieira.

311121042

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao Portuguesa de Bilhar

Contrato n.° 94/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/26/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/100/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Bilhar, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 13/94, de 18 de margo, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril com sede na(o) Avenida
Jodo XXI, 43, 1.° Direito, 1000-299 Lisboa, NIPC 503031607, aqui
representada por Ricardo José Geria Serralheiro Salgado, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/100/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagao financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 15 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P., foi
autorizada, com o 2.° Outorgante, a celebragdo de aditamento ao abrigo
da disposicao legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/100/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/100/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.2
Duracao do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/100/DDF/2017
cessa com a celebragdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado non.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposicdes transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/100/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.%
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengdo,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 6.*
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 26 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Bilhar, Ricardo José Geria Serralheiro
Salgado.

311122777

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao Portuguesa de Ténis de Mesa

Contrato n.° 95/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/66/DDF/2018

Encargos com a deslocagao, por via aérea,
entre o territério continental
e as Regides Auténomas, relativos a época 2017/2018

Entre o:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagéo Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa coletiva de di-
reito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 55/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.®° 288, de 11 de dezembro com sede na(o) Rua
Padre Luis Aparicio, 9, 5.°, 1150-248 Lisboa, NIPC 501547584, aqui
representada por Pedro Miguel Gaspar Dias Moura, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

De acordo com os artigos 7.°,46.° e 47.° da Lein.® 5/2007, de 16 de
janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) no que se
refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, com o regime
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, em conjugacdo com o
disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro e com o Despacho Normativo n.° 1/2013, de 27 de dezembro
de 2012, do Secretario de Estado do Desporto e Juventude, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 23 de maio de 2017,
do Secretario de Estado do Desporto e Juventude publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 112, de 9 de junho de 2017, é celebrado
um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participagdo financeira, a qual se destina a comparticipar o programa de
encargos com a deslocacdo, por via aérea, entre o territorio continental e
as Regides Autonomas, abrangendo a deslocagdo das equipas desportivas
de clubes do continente que disputem quadros competitivos nacionais
e, bem assim, de juizes ou arbitros e praticantes desportivos oriundos
das Regides Autonomas para participagao nos trabalhos das sele¢des
nacionais, que o 2.° Outorgante se propde levar a efeito no decurso da
época 2017/2018.

2 — As normas para efeitos de comparticipagdo financeira sdo as
fixadas pelo Despacho Normativo n.° 1/2013, de 8 de janeiro de 2013,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 9 de junho de 2017.

3 — Nos termos do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 1/2013, de
8 de janeiro de 2013, alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 9
de junho de 2017, as competi¢des alvo de apoio para a época 2017/2018
sdo as seguintes:

a) Seniores Masculinos 1.* Divisdo;

b) Seniores Femininos 1.* Divisao;

¢) Seniores Masculinos 2.* Divisdo Honra;
d) Seniores Femininos 2.* Divisdo;
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e) Seniores Masculinos 2.? Divisao;
/) Taca de Portugal.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto da comparticipacao tem
inicio em 1 de julho de 2017 e termina em 30 de junho de 2018.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para efeitos do apoio piblico ao programa de encargos com
a deslocacdo, por via aérea, entre o territorio continental e as Regi-
des Autonomas, nos termos do referido na clausula 1., para a época
2017/2018, ¢é até ao montante de 120.000,00 €, de acordo com as normas
constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013, de 8 de janeiro de 2013,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 9 de junho de 2017,
que regulamenta este programa.

Clausula 4.
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagdo referida na cldusula 3.* serd disponibilizada
da seguinte forma:

a) 80 % do valor contratual, correspondente a 96.000,00 €, sera dis-
ponibilizado em pagamentos mensais, no ano de 2018, correspondente
a36.000,00 € até 15 dias apos a entrada em vigor do contrato programa
e 12.000,00 € em cada um dos meses de fevereiro até junho.

b) Apods a entrega do relatorio final previsto na alinea d), da clau-
sula 6.%, ¢ determinado e disponibilizado o valor final da comparticipagéo
financeira nos termos da clausula 5.

2 — A ndo entrega do relatorio mensal indicado na alinea c) da clau-
sula 6.* na data prevista, determina a suspensdo do pagamento por parte
do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta cumpra o estipulado.

Clausula 5.%
Revisio da comparticipacdo financeira

A comparticipacdo financeira prevista na cldusula 3. ¢ aumentada ou
reduzida de acordo com os valores reais da despesa apresentada pelo
2.° Outorgante no decorrer da época e mediante a aplicagdo das normas
constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013, de 8 de janeiro de 2013,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 9 de junho de 2017.

Clausula 6.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagoes do 2.° Outorgante:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo, bem como assegurar a preparagdo e
participacao das selegdes nacionais no respeito do principio da coesdo
e continuidade territorial;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicaca@o das verbas confiadas para o fim objeto do presente contrato-
-programa, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;

¢) Apresentar até o dia 20 de cada més um relatério, em modelo pro-
prio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugao técnica e financeira
do contrato-programa no més anterior ao da apresentagao, para efeitos
de validacdo e eventual preparagdo de revisdo contratual, que deve
ser acompanhado da indicagdo de qualquer alteracdo as informagodes
indicadas no n.° 2, artigo 9.°, do Despacho Normativo n.° 1/2013, de
8 de janeiro de 2013, alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017,
de 9 de junho de 2017;

d) Entregar, até 31 de julho de 2018, o relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante sobre a execugdo técnica e finan-
ceira do contrato-programa;

e) Apresentar os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
em nome do 2.° Outorgante, comprovativos da efetiva realizagdo da
despesa sempre que solicitados, de acordo com o Despacho Normativo
n.° 1/2013, de 8 de janeiro de 2013, alterado pelo Despacho Normativo
n.°4/2017, de 9 de junho de 2017, e proceder aos registos contabilisticos
adequados;

f) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao registo
contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no ambito da
comparticipagdo objeto do presente contrato-programa, utilizando a
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rubrica apropriada do regime da normalizag@o contabilistica para as en-
tidades do setor ndo lucrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de margo;

2) De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de ou-
tubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para a execugio
do programa de encargos com a deslocag@o, por via aérea, entre o terri-
torio continental e as Regides Autdnomas objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucdo deste programa, de modo a assegurar-se 0 acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
0s contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento, por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Obrigagdes contratuais constantes no presente ou em outros
contratos-programa celebrados com o 1.° Outorgante;
b) De qualquer obrigacao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e/ou e)
da clausula 6., por razdes nao fundamentadas, e de qualquer obrigacdo
decorrente das normas legais em vigor, concede ao 1.° Outorgante o
direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins
essenciais do programa de desenvolvimento desportivo.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a to-
talidade da comparticipacdo financeira concedida pelo 1.° Outorgante
ndo tenha sido aplicada na execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario,
o cancelamento das comparticipag¢des financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, nos
termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
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por livre acordo das partes ou por alteragdo da regulamentagido que o
enquadra.

Clausula 122
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fag@o das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2018 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 13.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa sera publicado na 2.* série do Didrio
da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execuca@o do presente contrato-programa
serdao submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 07 de fevereiro, de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa,
Pedro Miguel Gaspar Dias Moura.

311122793

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 166/2018

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagéo:

1 — Licenciada Anabela Cabete Mota, técnica superior, no cargo
de Chefe Setor de Planeamento e Gestdo de Informagdo, do Nucleo de
Administracao Geral, Planeamento e Gestdo de Informagdo, da Unidade
de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital de Braga.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 22 de janeiro de 2018.

18 de janeiro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Anabela Cabete Mota, ¢ Licenciada em Economia pela Universidade
de Evora, Mestre em Gestao de Empresas pela Universidade Portuca-
lense, P6s-Graduada em Administragdo Publica e Desenvolvimento
Regional na Perspetiva das Comunidades Europeias pela Univer-
sidade de Evora e Especializagdo em O Direito das Insolvéncias e
Recuperacao de Empresas pela Universidade Portucalense, ¢ quadro
superior do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Exerceu fungdes de diretora de nicleo nas diferentes areas funcionais
do Centro Distrital de Braga (CDist de Braga), ISS, I. P. desde 2001
até janeiro de 2018. Exerceu fungdes de técnica superior nos Servigos
Administrativos-Financeiros do CDist de Braga, de 2000 a 2001 e, na
area economica do Departamento de Estudos, Prospetiva e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade (MTS), de 1998 a 2000.
Exerceu fungdes no setor privado de 1992 a 1998.

De setembro de 2012 até janeiro de 2018 exerceu fungdes de Diretora
do Nucleo de Planeamento e Gestdo de Informagéo e coordenou o Setor
de Planeamento; de janeiro de 2008 a setembro de 2012 exerceu fungdes
de Diretora do Nucleo de Gestdao de Contribuigdes e coordenou o Setor
do Gestor de Contribuinte e a Equipa de Conta corrente de Contribuigdes;
de outubro de 2001 a dezembro de 2007 exerceu fungdes de Diretora do
Nucleo Financeiro e coordenou o Setor das Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social e as Equipas de Contabilidade e de Beneficiarios;
de janeiro de 2003 a janeiro de 2004 acumulou fungdes de Diretora da
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Unidade Administrativo-Financeira; de setembro de 2000 a setembro de
2001 exerceu fungdes de técnica superior nos Servigos Administrativo-
-Financeiros do Cdist de Braga; de setembro de 1998 a agosto de 2000
exerceu fungdes de técnica superior da area econdmica no Departamento
de Estudos, Prospetiva e Planeamento do MTS, onde coordenou os
Sistemas de Indicadores de Mercado de Emprego e Demografia e foi
corresponsavel pelos Relatorios de Conjuntura Trimestrais, publicados
pelo MTS e, participou no Grupo de Trabalho Interministerial das Zonas
de Localizagdo Prioritaria, no Plano Nacional de Emprego e nas Grandes
Opgdes do Plano.

De 1992 a 1998, foi Gerente de Conta do Grupo Millennium BCP,
Consultora da Axi-Sul, L.%, Diretora de Servigos da Dianalimentar,
L.%, professora e, fundadora e vice-presidente do Conselho Fiscal da
Associagao para o Desenvolvimento, Investigagao e Inovagdo Social;
de 1994 a 2006, foi orientadora de estagios, na Universidade do Minho
e no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave e, formadora profissional,
com o CAP n.° EDF 341/98 DA, passado pelo IEFP.

Frequentou diversos cursos de formagao profissional, destacando-se
o Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP) e o Seminario
de Alta Dire¢ao ministrados pelo INA. Obteve o certificado ECDL
Core. Foi interlocutora da aplicagdo de Gestdo de Tesourarias (GT).
Implementou e desenvolveu boas praticas ao nivel de GT e do Plano
Oficial de Contabilidade do ISS, I. P.. Fez parte dos Grupos de Trabalho
da Common Assessement Framework (CAF) e do GOISS (desdobra-
mento de objetivos). Foi juri em diversos concursos de pessoal, obras e
empreitadas. Fez o curso de Estudos Europeus na Faculdade de Direito
de Coimbra e foi formadora no CDist Braga do Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (em 2010)
e de SICC — Contribui¢des, este Gltimo com certificado de formadora
em SICC (em 2013).

311114077

Deliberagao (extrato) n.° 167/2018

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.°e 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente
Deliberagao:

1 — Licenciada Maria de Fatima Oliveira Pimenta, técnica superior
do mapa de pessoal da DGRSP, no cargo de Diretora da Unidade de
Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Viana do Castelo.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 22 de janeiro de 2018.

18 de janeiro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Maria de Fatima Oliveira Pimenta, desde 1995 Técnica Superior de
Reinser¢do Social, no Ministério da Justica. Foi Diretora-adjunta do
Centro Distrital da Seguranca Social de Viana do Castelo, Deputada da
Assembleia da Republica na X legislatura, Presidente da Comisséo para
a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Viana do Castelo (C.D.T).

Coordenadora do Departamento de Formagao Profissional da Asso-
ciago para o desenvolvimento Regional do Minho-Braga.

Licenciada em Politica Social, pelo ISCSP (Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade Técnica de Lisboa), com
formag@o para dirigentes — FORGEP — INA — 2011.

311112165

Deliberagao (extrato) n.° 168/2018

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberacao:

1 — Licenciada Margarida Maria Teixeira de Sousa Gramaxo Rebelo,
técnica superior, no cargo de Chefe de Setor da Cooperagao e Estabe-
lecimentos Lucrativos, do Nucleo de Respostas Sociais, da Unidade de
Desenvolvimento Social, do Centro Distrital do Porto, cessando no dia
imediatamente anterior as fungdes para as quais foi designada, em regime
de substitui¢do, como chefe do Setor de Apoio Técnico.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 22 de janeiro de 2018.

18 de janeiro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
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Nota Curricular

Margarida Maria Teixeira de Sousa Gramaxo Rebelo, licenciada
em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto,
¢ técnica superior do mapa de pessoal da carreira técnica superior do
Instituto da Seguranga Social, 1. P..

Licenciada em Servico Social, em 1998 ingressou no Centro Distrital
de Seguranca Social do Porto como Técnica Superior de Servigo Social.
Em 2002 exerceu o cargo de Presidente da Comissao de Criangas e
Jovens de Paredes e de interlocutora local da Equipa de A¢o Social de
Paredes; foi representante da Seguranga Social na parceria do projecto
da CMParedes, no ambito do Programa Ser Crianga e no Concelho
Municipal de Educacdo e da Rede Social de Paredes e coordenadora da
Equipa Local de Agdo Social de Paredes e do Nucleo Local de Inser-
¢ao0 de Paredes — Rendimento Social de Inser¢do. De 2010 até 2017,
exerceu fungdes de técnica superior de servigo social no Nucleo de
Respostas Socias da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas
do Centro Distrital do Porto. Desde feveiro 2017 até a presente data,
exerce fungdes de Chefe de Setor de Apoio Técnico a Unidade de De-
senvolvimento Social.

311111606

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Aviso n.° 2144/2018

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., de 30 de janeiro de 2018,
foi aceite o pedido de cessagio da designagdo em regime de comissio de
servigo, apresentado por Luis Miguel Santos Meira, no cargo de Coor-
denador de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira do
Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Portalegre da Delegacdo
Regional do Alentejo, com efeitos a 30 de janeiro de 2018.

2018-02-02. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311109785

Aviso n.° 2145/2018

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., de 30 de janeiro de
2018, foi aceite o pedido de cessagdo da designagdo em regime de
comissdo de servigo, apresentado por José Arnaldo Mendonga Bata-
lim, no cargo de Diretor de Centro do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Aveiro da Delegagdo Regional do Centro, com efeitos
a 23 de margo de 2018.

2018-02-02. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311109599

Aviso n.° 2146/2018

Torna-se publico que, por delibera¢do do Conselho Diretivo do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., de 30 de janeiro de
2018, foi aceite o pedido de cessagio do exercicio de fungdes, em regime
de substitui¢do, no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor
de Centro do Centro de Emprego ¢ Formagao Profissional de Braga da
Delegagao Regional do Norte, apresentado por Carlos Alberto da Silva
Menezes, com efeitos a 31 de janeiro de 2018.

2018-02-02. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311109558

Deliberagao (extrato) n.° 169/2018

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.° 11 do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 16 de janeiro de 2018, deliberou nomear, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opcao
pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungdo, cargo ou
categoria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o licen-
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ciado Antdnio José Soares Francisco como Diretor de Centro do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Coimbra da Delegag@o Regional
do Centro, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22
de janeiro de 2018.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Anténio José Soares Francisco, nascido a 30 de outubro de 1973.
Licenciado em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagdo da Universidade de Coimbra, ramo de orientagdo escolar
e profissional.

Programa de Formagdo em Gestdo Publica — FORGEP.

Psicologo nos Servigos de Psicologia e Orientagdo da Escola Ba-
sica 2/3 de Anadia, de 26 de novembro de 1996 a 31 de agosto 1998.

Formador no IEFP, I. P. em 1996/1997.

Técnico superior, em regime de requisi¢do, na Assessoria de Orienta-
¢do e Aproximacao a Vida Ativa do Departamento do Ensino Secundério
do Ministério da Educagio, no periodo entre 1 de setembro de 1998 e
31 de agosto de 2000.

Psicologo nos Servicos de Psicologia e Orientag@o da Escola Secun-
daria Pinhal do Rei, de 1 de setembro de 2000 a 31 de agosto de 2003,
e na Escola Secundaria de Figueiré dos Vinhos, entre 1 de setembro de
2003 e 30 de margo de 2011.

Técnico superior do IEFP, 1. P. no Centro de Emprego da Figueira da
Foz, de 1 de abril de 2011 a 30 de abril de 2014.

Técnico superior do IEFP, I. P. no Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Coimbra, de 1 de maio de 2014 a 10 de abril de 2016.

Diretor-Adjunto do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Leiria, em regime de substitui¢do, no periodo compreendido entre 11
de abril de 2016 e 2 de outubro de 2016.

Diretor do Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Coimbra,
em regime de substitui¢do, desde 3 de outubro de 2016.

2018-02-01. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311107654

Deliberagao (extrato) n.° 170/2018

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.° 11 do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redag@o atual, o Conselho Diretivo, na sua reunido de 3
de janeiro de 2018, deliberou nomear, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢ao base da fungao, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Paula Cristina
Marques da Silva Vaz como Diretora de Centro do Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Leiria da Delegacéo Regional do Centro, cargo
de dire¢@o intermédia de 1.° grau, com efeitos a 8 de janeiro de 2018.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formacéo profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de organizagio e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

1 — Dados Pessoais: Nome: Paula Cristina Marques da Silva Vaz;
Data de nascimento: 9 de maio de 1973.

2 — Habilitagdes académicas e especificas: licenciada em Gestao de
Recursos Humanos pela Universidade Luso6fona.

3 — Experiéncia profissional: Diretora do Centro de Emprego e For-
magao Profissional de Leiria do IEFP, 1. P., em regime de substituigdo,
desde de fevereiro de 2016; Exerceu de dezembro de 2012 a fevereiro
de 2016 as fungdes de técnico superior de emprego assessor no Centro
de Emprego e Formagéo Profissional de Leiria — Servigo de Formagao
de Leiria do IEFP, I. P.; Diretora do Centro de Emprego de Alcobaca
do IEFP, L. P., de agosto de 2005 até novembro de 2012; Desempenhou
fungdes como Técnica Superior de Emprego, de margo a agosto de
2005, no Centro de Emprego de Alcobaga — Delegagdo Regional de
Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, 1. P.; Em novembro de 2004 ingressou
na carreira Técnica Superior de Emprego no IEFP, I. P. — Delegag¢io

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 16 de fevereiro de 2018

Regional do Centro no Centro de Emprego de Leiria; Em 2001 ingressou
no IEFP, I. P. como Técnica de Emprego no Centro de Emprego de Leiria
da Delegacdo Regional do Centro do IEFP, IP.

2018-02-01. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311107638

Deliberagao (extrato) n.° 171/2018

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.° 11 do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagao atual, o Conselho Diretivo, na sua reunido de 3
de janeiro de 2018, deliberou nomear, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgéao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Adilia Maria Ramos
Farinha como Diretora de Centro do Centro de Emprego e Formagdo
Profissional do Pinhal Interior Norte da Delega¢do Regional do Centro,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 8 de janeiro de 2018.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Adilia Maria Ramos Farinha, nascida a 23 de dezembro de 1969.

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra.

Curso de Especializagao em Contabilidade e Auditoria, pela Univer-
sidade de Aveiro.

No periodo compreendido entre 1993 e 2000, técnica superior na As-
sociagdo para o Desenvolvimento e Formagéo Profissional de Miranda do
Corvo, a desempenhar fungdes na drea Administrativa e Financeira e de
Desenvolvimento de Projetos Cofinanciados pelo Fundo Social Europeu.

No ano letivo de 1998-1999, Professora Contratada do ensino Secun-
dario na Escola C+S de Alvaiazere.

No periodo compreendido entre 3 de agosto de 2000 a 31 de janeiro
de 2001, exerceu fungdes de técnica superior no Centro de Emprego
de Castelo Branco.

Desde fevereiro de 2001, Técnica Superior de Emprego na Divisao de
Emprego da Diregao de Servigos de Emprego e Formagao da Delegacao
Regional do Centro. No periodo compreendido entre 5 de janeiro de 2010
e 5 de margo de 2010, exerceu em regime de substituig¢ao, cargo de Di-
retora de Centro do Centro de Emprego de Tondela. Entre 6 de margo de
2010 até dezembro de 2012, exerceu em regime de substitui¢ao o cargo
de Diretora de Centro do Centro de Emprego de Tondela. De dezembro
de 2012 até 14 de junho de 2015, exerceu em regime de substituigdo,
cargo de Diretora de Centro do Centro de Emprego de Dao-Lafoes.

De junho de 2015 até 21 de fevereiro de 2016 exerceu as fungdes
de Coordenadora do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira no
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Coimbra.

De 22 de fevereiro até a data atual, exerceu, em regime de substitui¢ao
o cargo de Diretora do Centro de Emprego e Formagao Profissional do
Pinhal Interior Norte.

1 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Ana Paula Gongalves Antunes.
311107646

ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2147/2018

1 — Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Economia pretende re-
crutar, em regime de mobilidade na categoria, 1 (um) trabalhador detentor
da carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, para exercicio de fungdes
na Direcdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos.

2 — Requisitos gerais:

Trabalhadores com a categoria de Técnico Superior, detentores
de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
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em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

3 — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

As fungdes a exercer enquadram-se nas competéncias da Diregdo
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, conforme previsto no
artigo 3.° da Portaria n.° 287/2015, de 16 de setembro, designadamente
alineas ¢), d), h) e i).

5 — Local de trabalho: Secretaria-Geral da Economia, Direg¢éo de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Av. da Republica, n.° 79,
1069-218 Lisboa.

6 — Prazo de entrega das candidaturas: 10 (dez) dias tteis, a contar
da data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica ¢ na BEP.

7 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento diri-
gido a Secretaria-Geral da Economia, contendo os seguintes elementos:
nome, naturalidade, data de nascimento, morada, codigo postal, telefone
de contacto, e-mail, habilitagdes literarias, modalidade da relagdo juri-
dica de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, carreira
e categoria detidas, posi¢do e nivel remuneratorios.

b) A candidatura devera ser identificada com a mengdo «Recrutamento
por Mobilidade na Categoria — Diregdo de Servicos de Gestao de Re-
cursos Humanosy, podendo ser entregue, pessoalmente, no servigo de
expediente durante o horario normal de funcionamento (10h00 as 12h00
e das 14h30 as 16h30) ou, remetida pelo correio, em carta registada com
aviso de recegdo, para: Secretaria-Geral da Economia, Av. da Republica,
n.° 79, 1069-218 Lisboa;

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de
curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e assinado.

8 — Selegdo dos candidatos: A selegdo sera feita com base na analise
do Curriculum vitae, complementada com entrevista profissional.

1 de fevereiro de 2018. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
311107621

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 2148/2018

Torna-se publico que, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, foi autorizada, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2018, a consolidag@o definitiva da mobilidade interna, de
Luis Alberto de Sousa Mendes para ocupar um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior no mapa de pessoal do Turismo
de Portugal I. P., mantendo a posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio
da situacdo juridico funcional de origem.

1 de fevereiro de 2018. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

311109411

Regulamento n.° 115/2018

Regulamento que aprova os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo quando os jogos
e as apostas online sao explorados em liquidez partilhada

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online (RJO), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 66/2015, de 29 de abril, e alterado pelas Leis n.” 13/2017,
de 2 de maio, 101/2017, de 28 de agosto, e 114/2017, de 29 de dezembro,
determina, nos n.*3 e 4 do artigo 26.°, que a partilha de plataformas
de jogo pelas entidades exploradoras ¢ feita nos termos e condi¢des a
definir por regulamento da entidade, inspegdo e regulagdo.

Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do RJO, a entidade de
controlo, inspegdo e regulacdo publicitou o inicio do procedimento no
seu sitio na Internet, com indicag@o do objeto e da forma como podiam
ser apresentados contributos para a elaboragdo do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em consideragdo os contributos que
foram apresentados no ambito da referida consulta.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 26.°
e no artigo 48.°, todos do RJO, e na alinea ») do n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-
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-Lein.® 66/2015, de 29 de abril, a Comissdo de Jogos, na reunido de 12
de janeiro de 2017, deliberou:

1.° Aprovar o regulamento que define os requisitos técnicos do sistema
técnico de jogo quando os jogos e as apostas online sejam explorados
em liquidez partilhada.

2.° O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

ANEXO

Regulamento que define os Requisitos Técnicos
do Sistema Técnico de Jogo para Liquidez Partilhada

1 — Enquadramento Legal

1.1 — Objeto

O presente regulamento tem por objeto descrever e desenvolver os
requisitos técnicos do sistema técnico de jogo quando os jogos e as
apostas online sejam explorados em liquidez partilhada.

1.2 — Destinatarios

O presente regulamento ¢ aplicavel as entidades exploradoras e as
entidades certificadoras.

1.3 — Versao

Sé a versao portuguesa ¢ legalmente vinculativa.

2 — Conceito de liquidez partilhada

A liquidez partilhada consiste na possibilidade de uma entidade ex-
ploradora licenciada pelo Servico de Regulagdo e Inspecdo de Jogos
(SR1J) disponibilizar jogos e apostas online entre:

1 — jogadores registados no dominio «.pt» em diferentes entida-
des exploradoras licenciadas para explorar jogos e apostas online em
Portugal;

2 — jogadores registados no dominio «.pt» e jogadores cujos aces-
sos se estabelegam a partir de localizagdes situadas fora do territorio
portugués e que se encontrem registados noutro dominio ao abrigo de
licengas emitidas em jurisdi¢des onde os jogos e as apostas online e a
liquidez partilhada sdo admitidos nos termos da lei ¢ ou da respetiva
entidade reguladora.

As figuras seguintes mostram dois esquemas basicos de plataformas
de jogos e apostas online com liquidez partilhada:

1 Ambiente da Entidade Exploradora
(Sistema Técnico certificado pelo SRIJ e com licenga para operar em Portugal)

Jogadores que se
eencontrem registados
no dominio .pt na
| Entidade Exploradora B

Jogadores que se
encontrem registados
no dominio .pt na
Entidade Exploradora
A

Plataforma de jogos
e apostas online com liquidez
partilhada

Ambiente da Entidade Exploradora
(Sistema Técnico certificado pelo SRI) e com licenga para operar em Portugal)

Jogadores que se
encontrem no
territério nacional ou
que estejam registados
no dominio .pt

Jogadores que ndo
estejam registados no
dominio .pt e se
encontrem fora do
territério nacional

Plataforma de jogos
e apostas online com liquidez
partilhada

(Jurisdicdes com jogo
online regulado e
liquidez partilhada

3 — Requisitos técnicos especificos para jogos e apostas online com
liquidez
3.1 — Registo de jogadores

1 — O sistema técnico de jogo deve verificar e garantir que unica-
mente se permite a participagdo de jogadores registados ao abrigo de
licengas emitidas em jurisdigdes onde os jogos e apostas online e a
liquidez partilhada sdo permitidos.

2 — O registo de jogadores que se encontrem em territorio nacional
ou estejam registados no dominio.pt processa-se nos exatos termos que
constam do Regulamento n.® 836/2015, que define as Regras e Procedi-
mentos Relativos ao Registo e a Conta de Jogador, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 238, de 4 de dezembro de 2015.

3 — Os jogadores que ndo se encontrem em territorio nacional e que
ndo estejam registados no dominio.pt acedem aos jogos ou apostas online
que ocorrem em liquidez partilhada nos termos definidos na lei e ou pela
entidade reguladora da jurisdi¢do onde se encontram registados.

4 — O sistema técnico de jogo deve gerar um numero identificador do
jogador que ndo se encontre em territorio nacional e ndo esteja registado
no dominio.pt, de modo a permitir identifica-lo inequivocamente. Este
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identificador garante a possibilidade de obter informagdes detalhadas
sobre a atividade do jogador, caso sejam solicitadas pelo SRIJ.

5 — O sistema técnico de jogo deve garantir, a todo o momento, que
um mesmo jogador sé participa com uma identidade e um numero iden-
tificador nos jogos e apostas online que ocorram com liquidez partilhada.

3.1.1 — Verificacdo da identidade dos jogadores

1 — O sistema técnico de jogo deve verificar a identidade dos joga-
dores que se encontrem em territorio nacional ou estejam registados no
dominio.pt e que participam nos jogos e apostas online com liquidez
partilhada, nos exatos termos definidos no Regulamento n.° 836/2015.

2 — A entidade exploradora ¢ responséavel por assegurar que a veri-
ficagdo da identidade dos jogadores que ndo se encontrem em territorio
nacional e ndo estejam registados no dominio.pt ¢ feita previamente
a participacdo nos jogos e apostas onl/ine com liquidez partilhada de
acordo com as regras estabelecidas nos regimes juridicos vigentes nas
respetivas jurisdigdes e por garantir que a informagdo facultada pelos
jogadores ¢ fidedigna.

3 — A entidade exploradora ¢ responsavel por garantir o cumprimento
dos requisitos estabelecidos no Regime Juridico dos Jogos e Apostas On-
line (RJO), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, bem
como dos regulamentos, instrugoes, orientagdes e recomendac¢des do SR1J.

3.1.2 — Plataforma de jogo de entidade exploradora

S6 ¢é permitida a realizagdo de jogos ou apostas online com liquidez
partilhada na plataforma de jogo homologada pelo SRIJ.

3.2 — Desenvolvimento de jogos e apostas on/ine com liquidez par-
tilhada

3.2.1 — Infraestrutura de entrada e registo

1 — Os jogadores que se encontrem em territorio nacional ou estejam
registados no dominio.pt devem aceder a plataforma de jogos e apostas
online com liquidez partilhada do dominio.pt.

2 — Os jogadores que ndo se encontrem em territorio nacional e ndo
estejam registados no dominio.pt devem aceder a plataforma de jogos e
apostas online com liquidez partilhada através do dominio correspon-
dente a jurisdigdo onde o jogador se encontra registado.

3 — Nas situagoes referidas no nimero anterior, o sistema técnico de
jogo deve guardar os registos dos seguintes elementos:

O codigo univoco do jogador;
O codigo da jurisdi¢do do jogador a que se refere o numero anterior.

3.2.2 — Condigdes de participacdo

1 — Nos jogos ou apostas online com liquidez partilhada, as regras
e condigdes de participagdo aplicaveis devem ser unicas e comuns para
todos os jogadores. Adicionalmente, estas regras comuns devem cum-
prir, a todo o momento, a regulamentagdo dos jogos e apostas online
vigentes em Portugal.

2 — A informag@o disponibilizada aos jogadores sobre as regras,
condig¢des de participagio e desenvolvimento dos jogos e apostas online
com liquidez partilhada deve ser inica para todos os jogadores.

3.2.3 — Conta de jogador

O sistema técnico de jogo deve garantir que a atividade de jogo de
cada jogador que ndo se encontre em territorio nacional e nio esteja
registado no dominio.pt esta associada aos respetivo identificador tinico,
nos termos melhor descritos no Anexo I ao presente Regulamento.

3.2.4 — Moeda oficial

1 — A moeda de referéncia nos jogos e apostas online com liquidez
partilhada € o Euro, pelo que todos os depdsitos e levantamentos efetua-
dos por jogadores que se encontrem em territorio nacional ou estejam
registados no dominio.pt serdo nessa moeda.

2 — No caso de o jogador optar por jogar numa moeda distinta do
Euro, a entidade exploradora deve manter um registo da taxa de cambio
aplicada em cada transagdo, permitindo o posterior acesso a mesma,
se necessario.

3.2.5 — Referéncia de tempo do sistema

1 — O sistema técnico de jogo no dominio.pt deve garantir que os
jogos e apostas online com liquidez partilhada se desenrolam na hora
oficial de Portugal, estabelecida pelo Observatoério Astronémico de
Lisboa (OAL).

2 — O sistema técnico de jogo deve ainda garantir que todas as
informagdes reportadas ao SRIJ tém por referéncia a hora oficial de
Portugal.

3.3 — Registo e rastreabilidade
3.3.1 — Registo de informagdo de jogadores e jogos

1 — O sistema técnico de jogo deve armazenar um registo com a
informagao relativa a atividade de jogo dos jogadores que néo se encon-
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trem em territorio nacional e ndo estejam registados no dominio.pt, nos
termos melhor descritos no Anexo I ao presente Regulamento.

2 — O registo de informagdo de cada jogador que ndo se encontre
em territorio nacional e ndo esteja registado no dominio.pt deve estar
associado a um identificador exclusivo para esse jogador, tal como ¢
referido no ponto 2.1 do Anexo I ao presente Regulamento.

3.3.2 — Reporte da informagao

O sistema técnico de jogo deve armazenar toda a informagao neces-
saria ao calculo do imposto devido pela participacdo dos jogadores nos
jogos e apostas online com liquidez partilhada.

3.3.3 — Modelo de dados

O sistema técnico de jogo deve garantir o registo de toda a informa-
¢do relativa aos jogadores, incluida no modelo de dados que constitui
o Anexo 1 — Informagdo Técnica para as entidades exploradoras de
jogo online do Regulamento n.° 903-B/2015, que define os Requisitos
Técnicos do Sistema Técnico do Jogo Online, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 238, de 4 de dezembro de 2015, na redagdo
em vigor, assim como a informagao necessaria dos jogos e apostas
online com liquidez partilhada, incluida no modelo de dados definido
no Anexo I ao presente Regulamento.

3.4 — Requisitos de certificagdo de entidades exploradoras

3.4.1 — Entidades exploradoras

Apenas ¢ permitido oferecer jogos e apostas online com liquidez
partilhada pelas entidades exploradoras que cumulativamente cumpram
0s seguintes requisitos:

Tenham licencga para a exploracdo de jogos e apostas online emitida
pelo SR1J;

Tenham os respetivos sistemas técnicos de jogo certificados e homo-
logados nos termos do presente Regulamento.

3.4.2 — Veracidade da informagdo

A entidade exploradora deve garantir a todo o momento que a infor-
magao armazenada e reportada ao SRIJ ¢ correta e fidedigna.

3.5 — Requisitos de operacionalizagdo da liquidez partilhada

3.5.1 — Requisitos especificos

Para além do cumprimento cumulativo dos requisitos elencados em
3.4, as entidades exploradoras s6 podem ser autorizadas a explorar jogos
e apostas online com liquidez partilhada quando:

O SRIJ celebre acordos com as entidades reguladoras do jogo online
das jurisdigdes com as quais a entidade exploradora pretenda disponi-
bilizar jogo e apostas online; ou

O SRIJ consiga verificar estarem reunidas as condi¢des técnicas que
permitam o cumprimento dos objetivos constantes do presente Regula-
mento e o0s principios gerais orientadores constantes do RJO.

4 — Regulamentagao aplicavel

1 — S&o aplicaveis aos jogos e apostas online com liquidez partilhada
as disposi¢des constantes dos demais Regulamentos aprovados pelo
SRI1J, com as especificidades constantes do presente Regulamento.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicavel as apostas a cota em que os
jogadores jogam uns contra os outros na data em que entrar em vigor
o Regulamento que estabelece os requisitos do sistema técnico de jogo
para as apostas cruzadas.

ANEXO1

1 — Objeto

O presente Anexo define os requisitos técnicos especificos do modelo
de dados para jogos e apostas online em regime de liquidez partilhada.

2 — Criagao sistematica de relatorios com informagao de jogo online
com Liquidez Partilhada

2.1 — Conceitos da estrutura do modelo de dados de jogo online
com Liquidez Partilhada

Reporte de atividade de jogo online com Liquidez Partilhada

Ao reporte da atividade de jogo deve estar associado um codigo es-
pecifico e tnico para cada entidade exploradora. Este codigo representa
um evento de aposta especifico no seguinte tipo de jogo e categorias de
apostas: Poquer, Apostas Desportivas e Apostas Hipicas.

Associado ao codigo referido no ponto anterior ¢ atribuido a cada
jogador um cédigo de jogador por entidade exploradora e por atividade
de jogo. Este codigo encontra-se sempre associado a todas as operagdes
efetuadas pelo jogador, enquanto participante dessa atividade de jogo.

2.2 — Especificacdo dos tipos de recolha de dados de jogo online
com Liquidez Partilhada

Em ambiente de Liquidez Partilhada, as entidades exploradoras de-
vem recolher e produzir o seguinte ficheiro XML, adicionalmente aos
demais ficheiros especificados no documento Anexo 1 — Informagéo
Técnica para entidades exploradoras de jogo online do Regulamento
n.° 903-B/2015, na redagdo em vigor, e em substitui¢do dos ficheiros
especificados pertencentes a mesma categoria de dados.
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Categoria de dados XML schema

Atividade de jogo online .. .......... XML schema AJOG _

No n.° 2.4 indica-se a informagao adicional que deve constar em cada
um dos ficheiros identificados. Omite-se a informag@o que se mantém
inalterada e destaca-se a informagdo a acrescentar.

2.3 — Especificac@o do processo de reporte de dados de jogo online
com Liquidez Partilhada -

A colocagdo no SAFE dos ficheiros referidos no Ponto I. CRIACAO
DE FICHEIROS DE DADOS DE JOGO do Anexo 1 do Regulamento
n.° 903-B/2015, na redagdo em vigor, pode ser efetuada pela entidade
exploradora diariamente até as 16:00 (hora legal de Portugal Continen-
tal, determinada nos termos da legislagdo nacional e divulgada pelo
Observatorio Astronémico de Lisboa através dos servidores de NTP),
quando esses ficheiros respeitem a atividade de jogo em ambiente de
liquidez partilhada.

2.4 — Schema AJOG_ (V4 in ANEXO 1 — Informagdo Técnica do
Regulamento n.° 903-B/2015, na redagdo em vigor)

Nesta categoria deve incluir-se toda a atividade de jogo registada para
o0 jogador dentro do sistema técnico de jogo da entidade exploradora.
A atividade registada deve ser organizada pelo seguinte tipo de jogo e
categoria de apostas: Poquer, Apostas Desportivas e Apostas Hipicas,
mantendo-se as demais categorias inalteradas face a documentagéo
original.

Apenas deve ser reportada atividade relativamente a jogos em que
esteja presente, pelo menos, um jogador com registo efetuado em enti-
dades exploradoras com dominio.pt.

Tal como previsto no n.° 3.2.3 — Necessidades de Reporte Adicional
do Regulamento n.° 903-B/2015, na redagdo em vigor, e na alinea b)
artigo 34.° do RJO, a entidade exploradora deve permitir, a todo o mo-
mento, ao SRIJ o acesso a informag@o contida no seu sistema técnico de
jogo, nomeadamente para efeitos de validagdo dos dados relevantes para
a atividade inspetiva do SRIJ em situagdo de liquidez partilhada.

Todos os valores no ambito da atividade de jogo em liquidez partilhada
sdo obrigatoriamente reportados em Euros.

Filename rules

NORMAL AJOG_YYYYMMDDHH24 [GameVault _code].xml
REPROCESSED  AJOG YYYYMMDDHH24 [GameVault _code]rp.xml
EXAMPLE AJOG_2015040221 2AA.xml

XSD Schema
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<xs:schema xmlns:xs="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema”
attributeFormDefault="unqualified" elementFormDefault="qualified">
<xs:element name="tip_liq" type="xs:string" />
<xs:element name="res_jgdr_int" type="xs:string" />
()
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref ="tip_liq" />
<xs:element ref ="res_jgdr_int" />

()
</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="hipica">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref ="tip_liq" />
<xs:element ref ="res_jgdr_int" />
()
</Xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="poker">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref ="tip_liq" />
<xs:element ref ="res_jgdr_int" />
()
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</xs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
<xs:element name="desportiva">
<xs:complexType>
<xs:sequence>
<xs:element ref ="tip_liq" />
<xs:element ref ="res_jgdr_int" />
()
</Xxs:sequence>
</xs:complexType>
</xs:element>
()

</xs:schema>

Elementos exclusivos para a Liquidez partilhada:

SCHEMA: AJOG * TABLE: STG JOGO *
XML Elements Atributes name Type(size)
<xs:element name="tip_liq”|»| tipo_liq VARCHAR2(1)

type="xs:string” />
<xs:element
type="xs:string” />

name="res_jgdr int”|»|res_jgdr int| VARCHAR2(200)

Comentarios aos novos Elementos/Atributos:

tipo_liq =’Tipo de liquidez partilhada. 1 liquidez partilhada nacional,
2 liquidez partilhada internacional, 0 Nao. NOT NULL’

res_jgdr_int = Posi¢do na mesa, codigo individual e cartas de mao
de todos os jogadores ndo registados em entidades exploradoras com
dominio.pt presentes na mesa. NOT NULL’

1 de fevereiro de 2018. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
311108075

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregao-Geral de Alimentagao e Veterinaria

Despacho n.° 1649/2018

O Decreto-Lei n.° 7/2012, de 17 de janeiro, criou a Direcdo-Geral de
Alimentagdo Veterinaria (DGAV), cuja missao foi definida pelo Decreto
Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de margo, integrando a sua organica,
uma estrutura nuclear, central e desconcentrada, bem como uma estrutura
flexivel, conforme resulta da Portarian.® 282/12, de 17 de setembro, bem
como do Despacho n.° 15262/2012, de 21 de novembro, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 230, de 28 de novembro de 2012,
respetivamente.

E assim, na dindmica de funcionamento normal das unidades orga-
nicas, foram providos os respetivos responsaveis, alguns dos quais,
por razdes diversas, t€ém vindo a cessar fungdes. Assim, nos termos do
n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo
que lhe foi dada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezem-
bro,68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, determino
o seguinte:

1 — A cessagdo de fungdes, a seu pedido, da licenciada Maria Jodo
Rios de Oliveira Camdes Gouveia Botelho de Sousa, no cargo de Chefe
do Gabinete Juridico para o exercicio do qual foi designada, em regime
de substituigao, pelo Despacho n.° 7206/2013, de 12 de abril de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 4 de junho de
2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de janeiro de
2018, inclusive.

31 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral, Fernando Manuel
d’Almeida Bernardo.
311108456
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao (extrato) n.° 609/2017
Processo n.° 56/17

Ill. Decisao
Termos em que se decide:

a) Nio julgar inconstitucional a norma que determina o posiciona-
mento dos procuradores-adjuntos aprovados nos cursos especiais regula-
dos pela Lein.® 95/2009, de 2 de setembro, na lista de antiguidade, numa
posigdo abaixo da dos magistrados graduados em curso tedrico-pratico
regulado pela Lein.® 2/2008, de 14 de janeiro, que se tenha iniciado em
data anterior a do curso especial em causa, interpretativamente retirada
do artigo 9.°, n.° 2, da Lei n.° 95/2009, de 2 de setembro;

b) Em consequéncia, ndo conceder provimento ao recurso.

Custas pelos recorrentes, fixando-se a taxa de justica em 25 unidades
de conta.

Lisboa, 3 de outubro de 2017.— Maria de Fatima Mata-
-Mouros — Jodo Pedro Caupers — Claudio Monteiro — José Teles
Pereira — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional pt/tc/acordaos/20170609.html?impressao=1
311108042

Acoérdao (extrato) n.° 608/2017
Processo n.’ 419/16

Il — Decisao

Termos em que se decide julgar ndo inconstitucional a norma do
artigo 8.°, n.° 2, do Codigo das Expropriagdes (aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro), e, em consequéncia, negar provimento
a0 recurso.

Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justiga em 25 unidades
de conta.

Lisboa, 3 de outubro de 2017. — Jodo Pedro Caupers — Claudio
Monteiro — José Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros (ven-
cida nos termos da declarag@o que junta) — Manuel da Costa Andrade
(vencido nos termos da declaragao de voto junta).

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170608.html?impressao=1
311108001

Acoérdao (extrato) n.° 652/2017
Processo n.’ 251/17

Il — Decisao
3 — Face ao exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do 27.°, n.° 6, do Regulamento
das Custas Processuais (com referéncia a norma do artigo 672.°,n.° 4, do
Codigo de Processo Civil), em articulagdo com a norma do artigo 531.°
do Cdodigo de Processo Civil, na interpretagdo segundo a qual ndo cabe
recurso de um acérddo do Supremo Tribunal de Justiga, proferido pela
formag@o prevista no artigo 672.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil,
que condene uma parte em taxa sancionatoria excecional;

b) Julgar inconstitucional a norma contida no artigo 531.° do Codigo
de Processo Civil, na interpretagdo segundo a qual a decisdo constante
de um acérdao do Supremo Tribunal de Justiga, proferido pela formagéo
prevista no artigo 672.°,n.° 3, do Codigo de Processo Civil, que condene

uma parte em taxa sancionatoria excecional ndo tem de ser precedida
da audigdo da parte interessada;

¢) Determinar a remessa do processo ao Supremo Tribunal de Justiga,
a fim de que este reforme a decisdo em conformidade com o decidido
em “b)”; e

d) Nao tomar conhecimento do objeto de recurso relativamente as
demais questdes suscitadas.

Custas pelo Recorrente, fixando-se a taxa de justica em dez unidades
de conta (artigos 6.°,n.° 1, 9.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.® 303/98, de 7 de
outubro, tendo em conta o vencimento parcial da pretensdo recurséria).

Lisboa, 11 de outubro de 2017. — José Teles Pereira — Maria de Fa-
tima Mata-Mouros — Jodo Pedro Caupers — Claudio Monteiro — Ma-
nuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

ttp:/wwwtribunalconstitucional pt/tc/acor html?impressao=
/A ibunalconstitucional pt/tc/acordaos/20170652.html?i 1
311108067

Acordao (extrato) n.° 671/2017
Processo n.” 929/16

Il — Decisao

9 — Termos em que se decide ndo julgar inconstitucional a inter-
pretacao do artigo 47.°, n.° 2, do Codigo de Processo Civil (na redagao
introduzida pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho), segundo a qual, sendo
obrigatdria a constituicdo de advogado, a renuncia ao mandato ndo
produz efeitos enquanto ndo decorrer o prazo de 20 dias, concedido ao
mandante para constituir mandatario.

Em consequéncia, nega-se provimento ao recurso.

Custas pela Recorrente, fixando-se em 20 UC’s a taxa de justica.

Lisboa, 13 de outubro de 2017. — Maria Clara Sottomayor — Gon-
¢alo Almeida Ribeiro — Maria José Rangel de Mesquita (vencida quanto
ao objeto nos termos da declaragdo de voto que se junta) — Joana
Fernandes Costa — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acérddo disponivel no sitio eletrénico do Tribunal
Constitucional:

http:/www.tribunalconstitucional pt/tc/acordaos/2017067 1 html?impressao=1
311108091

Acordao (extrato) n.° 728/2017

Processo n.’ 773/16
14 — Em face do exposto, decide-se:

a) Julgar inconstitucional o n.° 5 do artigo 67.° do Estatuto da Entidade
Reguladora da Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 126/2014, de 22 de
agosto, por violagdo da alinea b) don.° 1, do artigo 165.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa.

e, em consequéncia,

b) Nao conceder provimento ao recurso interposto, confirmando-se
a decisdo recorrida, ainda que com fundamentag@o diversa, nos termos
constantes na parte final do artigo 79.-C da LTC.

Sem custas judiciais, por ndo serem legalmente devidas.

Lisboa, 15 denovembrode 2017. — Maria Clara Sottomayor (de acordo
com declaragao de voto anexa) — Gongalo Almeida Ribeiro — Joana
Fernandes Costa — Maria José Rangel de Mesquita (vencida nos termos
da declarag@o anexa) — Jodo Pedro Caupers (vencido pelas razdes cons-
tante da declaragdo de voto da Cons. Maria José Rangel de Mesquita).

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

(http://www.tribunalconstitucional pt/tc/acordaos/201 70728 html?impressao=1)
311108115
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Acoérdao (extrato) n.° 812/2017
Processo n.” 310/16

Il — Deciséo
Em face do exposto, decide-se:

a) Julgar inconstitucional a norma insita no artigo 96.%,n.° 2, da LOTC,
no sentido de que estabelece a irrecorribilidade das deliberagdes da
2.2 Secgdo que aprovem relatorios de verificagdo de contas ou de au-
ditoria quando os mesmos emitam e apliquem juizos de censura aos
visados e responsaveis financeiros.

b) Consequentemente, revogar a decisao recorrida e conceder pro-
vimento ao recurso.

Sem custas.

Lisboa, 30 de novembro de 2017. — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — Jodo Pedro Caupers — Claudio Monteiro — José Teles
Pereira — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

(http://www.tribunalconstitucional pt/tc/acordaos/20170812.html?impressao=1)
311108131

Acoérdao (extrato) n.° 819/2017
Processo n.° 992/16

Il — Deciséo

3 — Em face do exposto, decide-se, na procedéncia parcial do re-
curso:

a) ndo julgar inconstitucionais as normas contidas nos n.*5 e 6 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 195-A/76, de 16 de margo, interpretados
no sentido de permitirem o reconhecimento de uma relacdo de enfiteuse
constituida por usucapido, tendo em vista a sua extin¢do, nos termos do
n.° 1 do mesmo artigo;

b) julgar inconstitucional a norma contida no artigo 2.° do Decreto-
-Lein.® 195-A/76, de 16 de margo, interpretada no sentido de a extingdo
do direito correspondente ao dominio direto numa relagdo juridica de
enfiteuse, com a consolidagdo da propriedade plena na esfera juridica
do titular do dominio 1til, por forga do disposto no artigo 1.°, n.° 1 do
referido Diploma, ndo conferir direito a indemnizagdo; e, consequen-
temente,

¢) determinar que os autos regressem ao Supremo Tribunal de Justiga,
a fim de que este reforme a decisdo em conformidade com o presente
julgamento sobre a questdo da inconstitucionalidade.

Sem custas (cf. artigos 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de
outubro, e 84.°, n.° 2, da LTC, a contrario).

Lisboa, 6 de dezembro de 2017. — José Teles Pereira — Maria
de Fatima Mata-Mouros — Jodo Pedro Caupers — Claudio Montei-
ro — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http:/Aswww.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170819.html?impressao=1
311108189

Acoérdao (extrato) n.° 841/2017
Processo n.° 240/15

Il — Decisao
16 — Pelo exposto, decide-se:

a) Nao tomar conhecimento do objeto do recurso quanto ao n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 314/200, de 2 de dezembro, interpretado no
sentido de que as expropriagdes dos imodveis e direitos a eles relativos
localizados nas zonas de interveng@o do Programa Polis t€ém sempre,
independentemente de ponderagdo, em cada caso, dos interesses em
causa, caracter urgente (questdo enunciada em II do requerimento de
interposi¢ao de recurso como questdo B));

b) Nao tomar conhecimento do objeto do recurso quanto ao n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de dezembro, interpretado
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no sentido de dispensar as sociedades gestoras das intervengdes no
ambito do Programa Polis e as entidades que emitem as Declara¢des
de Utilidade Publica de fundamentar, caso a caso, o caracter urgente de
cada declaragdo, apreciando, em concreto, a adequagdo, a necessidade e
a proporcionalidade da expropriagdo do direito de propriedade (questdo
parcial enunciada em II do requerimento de interposi¢do de recurso
como questdo C));

¢) Nao tomar conhecimento do objeto do recurso quanto ao artigo 7.°,
n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 186/2000, de 11 de agosto, inter-
pretado no sentido de que, existindo instrumento de gestdo territorial
(Plano de Pormenor) valido e eficaz, cabe ao Ministro do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio e ndo a Assembleia Municipal a emissdo da
declaragdo de utilidade publica, bem como quanto ao n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de dezembro, interpretado no mesmo
sentido (questdo enunciada em II do requerimento de interposig¢do de
recurso como questdo D));

d) Nao tomar conhecimento do objeto do recurso quanto a alinea f)
do artigo 2.° da Lei n.° 18/2000, de 10 de agosto, interpretada no sentido
de que esta confere autorizagdo ao Governo para atribuir as sociedades
gestoras da execugdo do Programa Polis poderes para requererem a re-
novacao da declaragdo de utilidade publica e poderes expropriativos para
além dos anos de 2004/2006 (questao enunciada em I do requerimento
de interposi¢do de recurso como questio F));

e) Nao julgar organicamente inconstitucional o n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de dezembro (questdo enunciada em 11
do requerimento de interposi¢ao de recurso como questdo A));

/) Nao julgar inconstitucional o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 314/2000, de 2 de dezembro, interpretado no sentido de dispensar
as sociedades gestoras das intervengdes no dmbito do Programa Polis e
as entidades que emitem as declara¢des de utilidade publica de funda-
mentar, caso a caso, o caracter urgente de cada declaracdo, apreciando,
em concreto, a adequagdo, a necessidade e a proporcionalidade da
expropriagdo do direito de propriedade (questdo enunciada em II do
requerimento de interposi¢ao de recurso como questdo C), na parte em
que da mesma se conhece);

2) Nao julgar inconstitucional o n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 314/2000, de 2 de dezembro em conjugagdo com o artigo 11.° do
Codigo das Expropriagdes, interpretados no sentido de que a entidade
expropriante pode dispensar, em procedimento expropriativo urgente,
a tentativa de aquisi¢cdo do bem expropriado por via do direito privado
(questao enunciada em II do requerimento de interposigdo de recurso
como questdo E));

e, em consequéncia,

h) Negar provimento ao recurso.

Custas pelos recorrentes, fixando-se a taxa de justia em 25 (vinte
e cinco) unidades de conta, nos temos dos artigos 84.%,n.°2, da LTC e
dos artigos 2.°¢ 6.°, n.° 1, e ponderados os critérios previstos non.® 1 do
artigo 9.°, todos do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro.

Lisboa, 13 de dezembro de 2017. — Maria José Rangel de Mesqui-
ta — Joana Fernandes Costa — Maria Clara Sottomayor — Gongalo
Almeida Ribeiro — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acdrddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http:/www.tribunalconstitucional pt/tc/acordaos/2017084 1. html?impressao=1
311108204

Acérdao (extrato) n.° 851/2017
Processo n.’ 507/16

Il — Decisao
18 — Pelos fundamentos expostos, decide-se:

a) Julgar inconstitucional a norma do artigo 380.°, n.° 1, alinea b),
do Codigo de Processo Penal, interpretada no sentido de «o tribunal
ter deferido pedido de retificagdo de erro por si cometido no acordao
retificado, irrecorrivel, no que respeita a datagdo do cometimento de
um crime, que passou de posterior a anterior a data decisiva para a
integragéio da respetiva condenagio no concurso de crimes e no calculo
da correspondente pena unica, mas ter recusado emprestar consequéncia
pratica a retificac@o, através da reformulacéo do cumuloy, por violagdo
dos artigos 20.°,n.*1 e 4, ¢ 32.°, n.° 1, conjugados com 0 18.°, n.° 2, da
Constituigdo da Republica Portuguesa;
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e, em consequéncia,
b) Conceder provimento ao recurso e ordenar a reforma de decisdo
recorrida em conformidade com o referido juizo de inconstitucionalidade.

Sem custas, nos termos do artigo 84.°, n.° 2, da LTC.

Lisboa, 20 de dezembro de 2017. — Maria José Rangel de Mesqui-
ta — Joana Fernandes Costa — Maria Clara Sottomayor — Gongalo
Almeida Ribeiro — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http:/swww.tribunalconstitucional pt/tc/acordaos/20170851.html?impressao=1
311108229

PARTE E
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Aviso n.° 2149/2018

Faz-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Vice-
-Presidente, de 07.02.2018, se encontra disponivel no site do Con-
selho Superior da Magistratura (http://www.csm.org.pt) a lista de
antiguidade dos magistrados judiciais relativa a 31 de dezembro
de 2017, para os efeitos previstos no artigo 77.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais.

8 de fevereiro de 2018. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.

311124997

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 1650/2018

Tendo em vista conferir maior eficacia e rapidez na tramitacdo de
procedimentos académicos, e tendo-me sido facultado pelo Despacho
n.° 101/2017 de 14 de novembro, a possibilidade de subdelegag@o nos
dirigentes intermédios, nos termos do artigo 46.° n.° 2 do Codigo de
Procedimento Administrativo, subdelego as seguintes competéncias:

Nos Chefes de Divisao ou Coordenadores das Divisdes e dos Gabinetes
previstos no Regulamento dos Servigos Académicos: Dra. Beatriz Castor,
Dra. Suzete Rico, Dra. Minervina Teixeira, Dra. Dulce Caldeira:

Deferir os pedidos relativos a questdes académicas contempladas na
regulamentacdo em vigor, desde que cumpridas as condi¢des expostas
na mesma;

Indeferir os pedidos relativos a questdes académicas de acordo com
orientagdes estabelecidas pela Reitoria;

Assinatura da correspondéncia ou de expediente necessario a mera
instrugdo de processos.

Na Chefe de Divisdo de Registo e Certificagdo Escolar a assinatura
de diplomas, certificados e suplementos ao diploma.
Na Coordenadora do Gabinete de Apoio aos Servigos a tramitagdo de:

Pedidos de emisséo de notas de crédito aos Servigos Administrativos,
que decorram da retificagdo de valores de propinas devidos, nos termos
expostos no Regulamento de Propinas ou decorram de despachos de
autorizacdo de retificacdo de valores devidos, pelo Conselho de Gestao;

Pedidos de reembolso que decorram de autorizagao de retificagao de
valores devidos pela Senhora Administradora.

Consideram-se ratificados todos os atos que sobre esta matéria te-
nham sido, ou venham a ser, praticados pelos Chefes de Divisdo ou
Coordenadores das Divisdes e dos Gabinetes previstos no Regula-
mento dos Servigos Académicos, entre o dia 14 de novembro de 2017
e a data de publicag@o no Didrio da Republica desta subdelegagdo de
competéncias.

17/1/2018. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra
Courinha Martins Lopes Fernandes.
311083751

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 1651/2018

Por meu despacho de 17/01/2018, por delegacao de competéncias do
Senhor Reitor da Universidade de Lisboa:

Luis Alexandre Soares Coelho — ¢é celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de Assistente

Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, proveniente
de procedimento concursal comum, sendo remunerado pela 1.* posi¢do
remuneratoria € nivel remuneratorio 1.°, da tabela remuneratoria tnica,
com efeitos a partir de 18 de janeiro de 2018.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Cottinelli Pardal Monteiro.
311105831

Despacho n.° 1652/2018

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, estabelece no
n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos, em
regime de substituigdo, em caso de vacatura do lugar.

Considerando que o atual cargo de Coordenador de Nucleo de Com-
pras, Patriménio e Inventario se encontra vago e que se torna necessario
proceder a designagdo de Coordenador, em regime de substituigdo,
no referido cargo, de forma a assegurar o normal funcionamento dos
Servigos.

Assim, e considerando que a Licenciada Isabel Maria Lucas Guedes da
Silva possui experiéncia profissional em carreira para cujo provimento é
exigivel uma Licenciatura, ¢ reconhecidamente dotada de competéncia
técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao perfil
pretendido para o titular do cargo de Dirigente Intermédio de 4.° Grau,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

Nota curricular

Isabel Maria Lucas Guedes da Silva, com licenciatura em Historia
Moderna e Contemporanea Instituto Universitario de Lisboa, com média
final de 16,33 valores;

Exerce fungdes de Técnico Superior, a coordenar o Nucleo de Com-
pras, Patriménio e Inventario da Divisdo Financeira da Faculdade de
Arquitetura da ULisboa, desde 29/11/2017 até a presente data;

Em 15/01/2015 ingressa no mapa de pessoal da Faculdade de Ar-
quitetura da ULisboa, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes de Técnico Superior na
Secgdo de Compras da Divisdo Financeira, até 28/11/2017;

2011 a2015 — Esteve como Bolseira de Gestao em Ciéncia e Tecno-
logia no Centro de Investigagdo em Arquitetura, Urbanismo e Design, a
exercer as fungdes de acompanhamento da gestéo cientifica do CIAUD,
nomeadamente, da atividade contabilistica, financeira e reportes peri-
odicos desta Institui¢do de I&D, competéncias de gestdo financeira e
operacional em institui¢des de 1&D;

2005 a 2008 — Exerceu fungdes como Adjunta Financeira na Secgo
de Logistica do Instituto de Odivelas, Ministério da Defesa Nacional, na
elaboragdo de planos de necessidades da UEO no campo da logistica,
rececionar as requisi¢des que envolvam encargos financeiros para a UEO
e elaboragdo de informagdes de gestdo, com a periodicidade exigida,
relativamente a todas as atividades financeiras;

2003 a 2005 — Adjunta Financeira na Secgdo de Logistica do Regi-
mento de Infantaria N.°1;
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2003 — Nomeada Oficial responsavel pelo inquérito de Amparo no
ambito do Regulamento de Amparos, na Sec¢ao de Pessoal/Justiga.

Tem ainda como Formag@o complementar os seguintes cursos:

2018 — O Codigo dos Contratos Publicos;

2017 — Alteragdo ao Cddigo dos Contratos Pablicos;

2016 — Formagdo em SAP: Imobilizado, Despesa-Contratos, Pro-
cesso de Despesa e Reporte LCPA;

2016 — Curso de Inglés A2 — Instituto de Linguas da Universidade
Nova de Lisboa;

2015 — Sistema Informatico QUIDGEST — Médulos — Aprovi-
sionamento; Contabilidade; Patrimonio; Tabelas Base;

2015 — Workshop — A Contratagao Publica e o Portal Base;

2015 — Os Novos Desafios das Compras Publicas — ESPAP;

2015 — Formagao — Acordos Quadro e Centrais de Compras —
INA;

2014 — Formagdo Executiva — A Nova Diretiva dos Contratos Pu-
blicos: Desafios e Expectativas — European Vortal Academy;

2013 — Seminario — Lei dos Compromissos e Pagamentos em
atraso — INA.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Pardal Monteiro.
311105807

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 1653/2018

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 3 do artigo 1.° do Despacho n.° 7435/2017, do Diario da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto, e de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 1.° do Despacho n.® 7436/2017, do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 23 de agosto, subdelego a presidéncia do juri das provas de
doutoramento no ramo de Estatistica e Investigagao Operacional, espe-
cialidade de Probabilidades e Estatistica, desta Faculdade, requeridas
pela Mestre Marli Andreia Monteiro de Amorim Ferreira, no Doutor Luis
Eduardo Neves Gouveia, Professor Catedratico, na qualidade de Pre-
sidente do Departamento de Estatistica e Investigacdo Operacional da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

26 de janeiro de 2018. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
311110878

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.® 1654/2018
Por despacho de 31.01.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Manuela Teixeira Pereira — Autorizada a renovagao
da nomeagao em comissao de servigo, no cargo de Diretora de Servigos
da Diregdo Financeira e Patrimonial da Universidade do Minho, com
efeitos a partir de 09.01.2018. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
311109128

Despacho (extrato) n.° 1655/2018
Por despacho de 28.01.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Antdnio Bernardo Mendes Seiga Providéncia Santarém — Au-
torizada a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa
de pessoal da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia
do TC).

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
311108083

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Deliberagao n.° 172/2018

1 — Por deliberag@o do Conselho de Gestdo da Universidade Nova
de Lisboa, de 26.01.2018, ouvido o Colégio de Diretores e o Conse-
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lho de Estudantes, em reunido de 21.12.2017, e de 24.01.2018, foram
aprovadas as alteragdes aos n.”10.2.1; 10.2.2 ¢ 13 da Tabela de Emo-
lumentos da UNL (Deliberagdo n.® 1290/2016 publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 160, de 22 de agosto de 2016) que seguidamente
se publicam:

«10.2 — Admissio a provas de Agregagao — 800,00 €»

«13 — Pedidos de equivaléncias e de reconhecimentos de graus
académicos estrangeiros, obtidos em paises da Unido Europeia:

13.1 — Doutoramento — 218,00 €

13.2 — Mestrado — 218,00 €

13.3 — Licenciatura — 218,00 €

13.4 — Pedidos de equivaléncias e de reconhecimentos de graus
académicos estrangeiros — Outros paises:

13.4.1 — Doutoramento — 600,00 €

14.4.2 — Mestrado — 470,00 €

14.4.3 — Licenciatura — 600,00 €»

2 — Sédo revogados os niimeros 10.2.1 e 10.2.2 da Deliberagdo
n.° 1290/2016, de 22 de agosto de 2016, supra referida.

31 de janeiro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Sadgua.
311108512

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 2150/2018

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.°¢ 10.°
dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, confere o grau de mestre em Edi-
¢do de Texto.

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, publica-se a alteragdo da
estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Edigdo de Texto remetida em 15 de setembro de
2017 a Diregao-Geral do Ensino Superior e registada com o n.® R/A-Ef
3171/2011/AL02 a 07 de dezembro de 2017.

O plano de estudos, enquadrado pelas normas regulamentares dos cur-
sos de mestrado da FCSH-UNL, entra em vigor no ano letivo 2017-2018.
Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despa-
cho n.° 10643/2014 publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 183
de 23 de setembro de 2014, poderio ser integrados no plano de estudos
fixado neste aviso de acordo com a tabela de correspondéncias aprovada
pelo Conselho Cientifico.

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Francisco
Caramelo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Edigdo de Texto

5 — Area cientifica predominante: Estudos Literarios

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 93

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Estudos Literarios/Estudos de | MIEL/MIEC/ 0 20
Cultura/Informatica/Ciéncias | MIINF/MILI/

da Linguagem/ Comunica- MICCA
¢do, Cultura e Artes.
Estudos Literarios ......... MIEL 10 33
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Estudos de Cultura. ........ MIEC 20 0
Opgodes Livres ............ - 0 10
Subtotal. . . .. .. 30 63
Total ......... 93

10 — Observagdes:

O estudante deve obter 30 créditos no 1.° Semestre ¢ 30 créditos no

2.° Semestre.

Em cada um dos semestres da componente letiva, o estudante realizara
as unidades curriculares oferecidas. A decisdo do conjunto de unidades
curriculares oferecidas no primeiro e no segundo semestre sera tomada
anualmente pelo Conselho Cientifico da FCSH.

A aprovacdo nos 60 créditos que constituem a componente letiva do
mestrado confere ao estudante o diploma de poés-graduacdo em Edigdo
de Texto.

Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de
mestre, o estudante escolhe uma das seguintes modalidades:

Dissertagdo (33 créditos).
Trabalho de Projeto (33 créditos).
Estagio com Relatorio (33 créditos).

11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Ciclo de estudos em Edicdo de Texto

Grau de mestre

1.22.% ¢ 3.° Semestres

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Arca Or%]in;flicao Contacto Créditos | Observagdes
clentifica curricular Q) (6)
2) Total
(©) @)
T TP PL | TC S E oT o)
CriticaTextual . .................. MIEL |Semestral | 280 48 16 10
Historiado Livro .. ............... MIEC |Semestral | 280 48 16 10
Teoria da Edi¢do. . ................ MIEC |Semestral | 280 48 16 10
Opcéo Condicionada 1............. MIEL/ |Semestral | 280 48 16 10 a); b)
MIEC/
MIINF/
MILI/
MICCA
Opgao Condicionada 2. ............ MIEL/ |Semestral | 280 48 16 10 a); b)
MIEC/
MIINF/
MILI/
MICCA
OpgaoLivre 1 ................... - Semestral - 48 16 10 a)
Opgao Condicionada 3 — Modalidadede | MIEL | Semestral | 924 400 | 16 33 a)
Componente Ndo Letiva.
a) Valor médio de horas de contacto;
b) O estudante deve realizar 20 ECTS no conjunto de unidades curriculares de opgéo condicionada (1 ¢ 2).
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curriccu lar Unidade curricular _Ar§a Or%lin;a(;;ao Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. cientifica curricular T 5) 6) 7
0) 2) otal
3) @
T TP PL | TC S E oT 0
Opcao Condicio- | Técnicas de Edicdo . . . MIEC |Semestral | 280 48 16 10
nada 1 a2.
Poéticas Contempora-| MIEL | Semestral | 280 48 16 10
neas.
Edicao Eletronica. . . MIINF | Semestral | 140 48 16 5
Informatica para Edicdo | MIINF | Semestral | 140 48 16 5
Laboratorio de Edicao | MIINF | Semestral | 280 48 16 10
Topicos de Teoria da| MIEL |Semestral | 280 48 16 10
Literatura.
Atelierde E-Textualidade. | MICCA | Semestral | 280 48 16 10
Teorias e Praticas de| MILI |Semestral | 280 48 16 10
Escrita e de Revisao
de Texto.




Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.”34 — 16 de fevereiro de 2018 5295
Horas de trabalho
_ _ ) Oreanizaci
Unidade cumc‘)ular Unidade curricular vAr'ea r%aon;aoqao Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. cientifica . (5)
0) (1) Q) curricular | Total (6)
(3) )
T TP | PL | TC S E OT o)
Opcdo Livre 1 |Opgdo Livre....... - Semestral | 280 48 16 10 a)
Opcao Condicio- | Dissertacéo. . . . . ... MIEL |Semestral | 924 16 33
nada 3 — Mo-
dalidade de
Componente
Nao Letiva.
Estagio com Relatorio | MIEL | Semestral | 924 400 | 16 33
Trabalho de Projeto. . . MIEL |Semestral | 924 16 33
a) Valor médio de horas de contacto;
311107468

Aviso n.° 2151/2018

A Universidade NOVA de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 21.° dos
Estatutos da Universidade NOVA de Lisboa, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 2/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 91, de 11 de maio, e em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro, confere o grau de mestre em Ciéncias da Linguagem.

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, procede-se a alteragdo do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Ciéncias da Linguagem, na area de especializagdo em Terminologia e
Gestao de Informagdo de Especialidade, remetida em 15 de setembro de
2017 a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior e registada com o n.° R/A-Cr
302/2015/AL01 de 31 de outubro de 2017.

O plano de estudos republicado na integra no presente aviso entra em
vigor no ano letivo 2017-2018 para novas admissdes. Os estudantes que
frequentam o plano de estudos aprovado pelo Regulamento n.® 512/2016,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 100, de 24 de maio
de 2016, poderao ser integrados no plano de estudos fixado neste aviso
de acordo com a tabela de correspondéncias aprovada pelo Conselho
Cientifico.

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Francisco
Caramelo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias da Linguagem

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Linguagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 90

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 3 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Areas de Especializa-
¢do: Consultoria e Revisao Linguistica; Desenvolvimento e Perturbagdes
da Linguagem; Linguistica; Terminologia e Gestdo de Informacdo de
Especialidade.

9 — Estrutura curricular:

Area de especializagio em Desenvolvimento e Perturbacoes
da Linguagem

QUADRON.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Ciéncias da Linguagem . ........ LI 40 40
OpgaoLivre.................. - 0 10
Subtotal . . ... ... 40 50
Total........... 90
Area de especializagio em Linguistica
QUADRON.3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Ciéncias da Linguagem . ........ LI 50 30
OpgdoLivre.................. - 0 10
Subtotal . . ... ... 50 40
Total........... 90

Area de especializacao em Terminologia e Gestao de Informacao

Area de especializacdo em Consultoria e Revisao Linguistica de Especialidade
QUADRO N.° 4
QUADRON.° 1
Créditos Créditos
Areas cientificas Sigla Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais Obrigatorios Opcionais
Ciéncias da Linguagem .. ....... LI 50 30 Ciéncias da Linguagem . .. ... .. LI 40 30
Opgao Livre . ................. - 0 10 OpcaoLivre.................. - 20
Subtotal . . . ..... 50 40 Subtotal . . . .. ... 40 50
Total........... 90 Total........... 90
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Ciclo de estudos em Ciéncias da Linguagem
Grau de mestre
Area de especializagido em Consultoria e Reviséo Linguistica

1.%,2.° e 3.° Semestres

QUADRON.°5
Horas de trabalho
. le) izacs
Unidade curricular Area r%lin;?do Contacto Créditos | Observagdes
clentifica curricular %) (6)
?) Total
(&) )
T [T | PL|TC| S E [OT | O
Funcionamentoda Lingua . ................. LI Semestral | 280 48 16 10
Funcionamento dos Textos. . ................ LI Semestral | 280 48 16 10
Teorias e Praticas de Escrita ¢ de Revisdo de LI Semestral | 280 48 16 10
Texto.

Instrumentos de Normalizagdo Linguistica. . . . . LI Semestral | 280 48 16 10
Normae Variagdo. . .............covven.n.. LI Semestral | 280 48 16 10
Opgao Livre .......... ..., - Semestral | 280 48 16 10 a)
Opgao condicionada
Modalidade de Componente N&o Letiva. ... ... LI Semestral | 840 16 30 b)

a) Os estudantes realizam 10 créditos em regime de opgao livre em unidades curriculares de nivel pos-graduado da FCSH/NOVA, da UNL, ou de outras instituigdes de Ensino Superior
nacionais ou estrangeiras, mediante protocolo.

b) Para a realiza¢do da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, os estudantes devem optar por uma destas modalidades.

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 6
Horas de trabalho
. . c Organizagdo
Unidade curricu lar Unidade curricular _Arga do ano Contacto Créditos | Observagdes

opcional n. cientifica . (5)

) (1) @ curricular Total (6)
(©) @)
T TP PL TC S E oT (0]

Opcao condicionada | Dissertagdo............ LI Semestral | 840 16 30
Estagio com relatdrio. . . . LI Semestral | 840 400 | 16 30
Trabalho de Projeto . . . .. LI Semestral | 840 16 30

Area de especializagdo em Desenvolvimento e Perturbagdes da Linguagem

1.2,2.° e 3.° Semestres

QUADRON. 7
Horas de trabalho
) Oreanizach
Unidade curricular  Area r%zn;zcao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular 5) (6)
?) Total
(&) ©)
T [T | PL | TC| S E [OT | O
Aquisicao e Perturbagdes da Linguagem. . . . ... LI Semestral | 280 48 16 10
Aquisi¢ao de Lingua Segunda . .............. LI Semestral | 280 48 16 10
Metodologias para o Estudo da Aquisigéo da Lin- LI Semestral | 280 48 16 10
guagem.
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Horas de trabalho
, O i A
Unidade curricular .A{:c; r%&i)n;f::;ao Contacto Créditos | Observagdes
0161(121) @1 curricular Total Q) (6)
(©) )
TP | PL | TC | s E |OT| O
Desenvolvimento da Linguagem em Contextos LI Semestral | 280 48 16 10
Multilingues.

Opgao condicionada . ..................... LI Semestral | 280 48 16 10 a)
Opgaolivre ..., - Semestral | 280 48 16 10 b)
Opgao condicionada
Modalidade de Componente Ndo Letiva. ... ... LI Semestral | 840 16 30 c)

a) Os estudantes realizam, no minimo, 10 créditos no conjunto destas unidades curriculares, entre a oferta disponivel em cada ano letivo.

b) Os estudantes realizam 10 créditos em regime de op¢ao livre em unidades curriculares de nivel pos -graduado da FCSH/NOVA, da UNL, ou de outras institui¢des de Ensino Superior

nacionais ou estrangeiras, mediante protocolo.

¢) Para a realizagdo da componente nio letiva conducente ao grau de mestre, os estudantes devem optar por uma destas modalidades.

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.°8
Horas de trabalho
. . ‘ Organizagi
Unidade cumc:llar Unidade curricular .Ar:ca r%ia:)n;laocao Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. cientifica cul (5) ©) 7
() o)) cumj::u ar Total
(3) (4)
TP | PL | TC | S E [OT | O
Opgao condicionada | Morfologia............ LI Semestral | 840 48 16 10
Sintaxe . .............. LI Semestral | 840 48 16 10
Semantica............. LI Semestral | 840 48 16 10
Opgdo condicionada | Dissertagdo. ........... LI Semestral | 840 16 30
Modalidade de
Componente Nao
Letiva.
Estagio com Relatorio . . . LI Semestral | 840 400 | 16 30
Trabalho de Projeto . . . .. LI Semestral | 840 16 30
Area de especializagdo em Linguistica
1.%,2.% ¢ 3.° Semestres
QUADRON.°9
Horas de trabalho
) Organizaci
Unidade curricular AA:?F r%in;l?ao Contacto Créditos | Observagdes
€] crentilica | curricular Total Q) (6)
(4)
TP | PL | TC | S E [OT | O
Morfologia. .......... .. i LI Semestral | 280 48 16 10
SIntaxe .. ....ovviii LI Semestral | 280 48 16 10
Semantica........... ... LI Semestral | 280 48 16 10
TeoriadoTexto ...........c..coviinien. .. LI Semestral | 280 48 16 10
Linguistica Historica . . .................... LI Semestral | 280 48 16 10
Opgaolivre ..., - Semestral | 280 48 16 10 a)
Opgao condicionada
Modalidade de Componente Nao Letiva. ... ... LI Semestral | 840 16 30 b)

a) Os estudantes realizam 10 créditos em regime de opgéo livre em unidades curriculares de nivel pos -graduado da FCSH/NOVA, da UNL, ou de outras institui¢des de Ensino Superior

nacionais ou estrangeiras, mediante protocolo.

b) Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, os estudantes devem optar por uma destas modalidades.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 10

Horas de trabalho
. . i Organizaga
Unidade cumcﬁular Unidade curricular 'Ar:ca r%?)n;fla(fa() Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. ) cientifica curricular ) ) 7
(0) ) Total
(©) 4)
T [ TP |PL|TC| S E [OT | O
Opgdo condicionada | Dissertagdo. ........... LI Semestral | 840 16 30
Modalidade de
Componente Nao
Letiva.
Estagio com relatorio. . . . LI Semestral | 840 400 | 16 30
Trabalho de Projeto . . . . . LI Semestral | 840 16 30
Area de especializagdo em Terminologia e Gestdo de Informagao de Especialidade
1.°,2.°e 3.° Semestres
QUADRON- 11
Horas de trabalho
) Oreanizach
Unidade curricular _A?c; r%izn;?ao Contacto Créditos | Observagdes
C|e|(121)|ca curricular | Total ) (6)
(&) )
T [ TP |PL|TC| S E [OT | O
Lexicologia e Lexicografia ................. LI Semestral | 280 48 16 10
Teorias em Terminologia .. ................. LI Semestral | 280 48 16 10
Terminologia e Ontologias. . ................ LI Semestral | 280 48 16 10
Linguistica Computacional . ................ LI Semestral | 280 48 16 10
OpgdoLivre 1 ...... ... ... ... ... ..., LI Semestral | 280 48 16 10 a)
OpgdoLivre2 ......... ... - Semestral | 280 48 16 10 a)
Opcao condicionada
Modalidade de Componente Nao Letiva. ... ... LI Semestral | 840 16 30 b)

a) Os estudantes realizam 10 créditos em regime de opgao livre em unidades curriculares de nivel pos -graduado da FCSH/NOVA, da UNL, ou de outras institui¢des de Ensino Superior
nacionais ou estrangeiras, mediante protocolo.
b) Para a realiza¢do da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, os estudantes devem optar por uma destas modalidades.

Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.° 12

Horas de trabalho
) . ) Oreanizaci
Unlgaéiiemclgfrrllcou lar Unidade curricular cie‘?ﬁgca r%&;n;ao(;ao Contacto Créditos | Observagdes
P o o) ) curricular | Total Q) (6)
3 )
T | T | PL|TC| S E |OT| O
Opgao condicionada | Dissertagdo. ........... LI Semestral | 840 16 30
Modalidade de
Componente Nao
Letiva.
Estagio com relatério. . . . LI Semestral | 840 400 | 16 30
Trabalho de Projeto . . . .. LI Semestral | 840 16 30
311107427

Faculdade de Direito disposto na Deliberagdo n.® 2392/2013, de 12 de novembro, da Agéncia
de Avaliagao e Acreditag@o do Ensino Superior, relativa a alteracdo dos

Despacho n.° 1656/2018 elementos caracterizadores de um ciclo de estudos, publicada no Didrio

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho, 115/2013, de 7 de agosto,
e 63/2016, de 13 de setembro, bem como no estrito cumprimento do

da Republica n.® 250, 2.* série, de 26 de dezembro, foram aprovadas as
alteracGes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Direito, constante do Despacho n.° 6654/2010, publi-
cado no Didrio da Republica, n.° 72, 2.* série, de 14 de abril de 2010.



Didrio da Republica, 2. série— N.°34 — 16 de fevereiro de 2018

As alteracdes ao ciclo de estudos foram objeto de registo na Direcéo-
-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef3195/2011/AL01, de
6 de outubro de 2016.

Estas alteragdes entram em vigor no ano letivo de 2017/2018.

7 de dezembro de 2016 — A Diretora, Prof.“ Doutora Teresa Pizarro
Beleza.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa

2 — Unidade organica: Faculdade de Direito

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Direito

5 — Area cientifica predominante: Direito

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 4 anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON- 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Juridica Geral. ............. IG 44 -
Direito Pablico. ............ DPU 66 4

5299
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios | Opcionais
Direito Privado. ............ DPR 68 -
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . . CSH 6 12
Ciéncias Economicas. .. ..... CE 12 4
Auxiliares de Direito . . ... ... AD 8 -
Juridica Geral ou Direito Publico
ou Direito Privado ou Ciéncias
Socias e Hi Ciénci
Ezzl;lz ::1 ic;;nanas ou Ciéncias IG/DPU/DPR/
............. CSH/CE B 16
Subtotal . ...... 204 36
Total .......... 240

10 — Observagdes:

A demonstragdo de competéncia adequada na lingua inglesa (ou, em
alternativa, na lingua alema) constitui requisito essencial para a frequén-
cia do 1.° Ciclo, consistindo pressuposto obrigatorio da 5.% inscri¢do
semestral, ndo sendo, no entanto, obrigatoria a frequéncia da corres-
pondente unidade curricular. Por essa razio, ndo se atribuem ECTS a
estas disciplinas.

11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Direito

Ciclo de estudos em Direito

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Arca Organizagio Contacto Créditos | Observages
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL|TC]| S E [OT | O
O Direito ¢ 0 Pensamento Juridico (Introdugdo) JG Semestre 1 .... [ 220 | 33 | — | 33 | - 2 - 2 - 8 | Obrigatoria.
Direito Constitucional .................. DPU |Semestrel....| 220 | 33 | - | 33 | - 2 - 2 - 8 | Obrigatoria.
Macroeconomia . . ...............o.... CE Semestre 1 .... | 168 | 32 | — [ 16 | — 1 - 1 - 6 | Obrigatoria.
Opgaol ..o CSH ([Semestrel....| 112 | 14 | 14 | - - - - - 2 4 | Opcional.
Opgao2 .o CSH |[Semestrel....| 112 | 14 | 14 | - - - - - 2 4 | Opcional.
InglésouAlemdo...................... AD — - - -1 - - - - - 2 — | Ver Ponto 10.
Teoria da Norma Juridica. . .............. JG Semestre2 .... | 168 | 32 | 16 | — - 1 - 1 2 6 | Obrigatoria.
Direito Constitucional Portugués. ......... DPU |Semestre2....| 220 | 33 | - | 33 | - 2 - 2 - 8 | Obrigatoria.
Microeconomia ....................... CE Semestre 2 .... | 168 | 32 | — [ 16 | - 1 - 1 - 6 | Obrigatoria.
Historiado Direito..................... CSH |[Semestre2.... | 168 | 32 | - 16 | - 1 - 1 - 6 | Obrigatoria.
Sistemas Juridicos Comparados (Direito Com- IG Semestre2 .... | 112 | 14 | 14 | - - 2 -1 - | - 4 | Obrigatoria.
parado).

T: Teoricas; TP: Teorico-praticas; PL: Praticas Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; E: Estagio; OT: Orientago tutorial; O: Outras

2.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar'ea Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP | PL | TC S E |OT | O
Direito Administrativo. . ................ DPU |Semestrel....| 220 | 33 | - | 33 | - 2 - 2 - 8 | Obrigatoria.
Teoria Geral do Direito Privado. .......... DPR [Semestrel.... 12201 33 | — [ 33 | — 2 - 2 - 8 | Obrigatoria.
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar;ca Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL|TC]| S E [OT | O

Direito Internacional Publico............. DPU |[Semestrel....| 168 | 32 | — | 16 | — 1 - 1 - 6 | Obrigatoria.
Opgaos3 .o CE Semestre 1 .... | 112 | 14 | 14 | - - - | - 1 1 4 | Opcional.
Opeaod ..o DPU |Semestrel....| 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Direito das Pessoas e da Familia .......... DPR |Semestre2 .... | 220 | 33 | — | 33 | - 2 - 2 8 | Obrigatoria.
Direito da Unido Europeia............... JG Semestre 2 .... | 168 | 32 | — | 16 | - 1 - 1 6 | Obrigatoria.
Direito dos Contratos. . ................. DPR |[Semestre2....| 220 | 33 | - | 33 | - 2 - 2 - 8 | Obrigatoria.
Analise do Discurso Juridico............. G Semestre2 .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Obrigatoria.
OpgaO S oot CSH |Semestre2....| 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.

T: Teoricas; TP: Teorico-praticas; PL: Praticas Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; E: Estagio; OT: Orientagdo tutorial; O: Outras

3.°ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ea Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP |PL|TC]| S E [OT | O
Responsabilidade Civil ................. DPR |[Semestrel....| 168 | 32 | — | 16 | — 1 - 1 6 | Obrigatoria.
TeoriadaLeiPenal .................... DPU |Semestrel....| 220 | 33 | - | 33 | - 2 - 2 8 | Obrigatoria.
Direitos Reais. . ....................... DPR |[Semestrel....| 220 | 33 | - | 33 | - 2 - 2 - 8 | Obrigatoria.
Direito Financeiro e Fiscal (Direito das Finan-| DPU | Semestre 1 .... | 168 | 32 | — | 16 | — 1 - 1 6 | Obrigatoria.
cas Piblicas).

Informagdo e Documentagdo Juridicas . .. .. AD Semestre 1 .... | 56 - 15| - - - - - - 2 | Obrigatoria.
Direito das Obrigagdes. . ................ DPR |[Semestre2....| 220 | 33 | — | 33 | - 2 - 2 8 | Obrigatoria.
TeoriadoCrime. ..............covvnnt. DPU |Semestre2....| 220 | 33 | - | 33 | - 2 - 2 8 | Obrigatoria.
Teoria do Processo..................... JG Semestre 2 .... [ 220 | 33 | — | 33 | - 2 - 2 - 8 | Obrigatoria.
Opgao 6 . ..vvi i - Semestre 2 .... | - - - - - - - - 4 ou 6 | Opcional.

T: Teoricas; TP: Teorico-praticas; PL: Praticas Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; E: Estagio; OT: Orientagdo tutorial; O: Outras

4.° ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T | PL|TC]| S E [OT | O

Direito Processual Civil Declarativo . .. . ... DPR |Semestre1....| 220 [ 33 | — | 33 | - 2 - 2 8 | Obrigatoria.
Direito das Sociedades. ................. DPR |[Semestrel....| 220 | 33 | - | 33 | - 2 - 2 - 8 | Obrigatoria.
Direito Processual Penal ................ DPU |Semestre!l....| 220 | 33 | — | 33 | — 2 - 2 8 | Obrigatoria.
Opgao T oot - Semestre 1 .... | — - - - - - - 4 ou 6 | Opcional.
Técnicas de Expressdo. ................. AD Semestre 1 .... [ 56 - | 15] - - - - - - 2 | Obrigatoria.
Direito Processual Civil Executivo ... ..... DPR |[Semestre2....| 168 | 32 | — | 16 | — 1 - 1 6 | Obrigatoria.
Direito Processual Administrativo. . ....... DPU |Semestre2....| 168 | 32 | — | 16 | — 1 - 1 6 | Obrigatoria.
Pratica Juridica Interdisciplinar. . ......... JG Semestre 2 .... | 224 | - - | 48| - 1 - 1 - 8 | Obrigatoria.
Trabalho Extracurricular ................ AD Semestre 2 .... | 112 | — - | 28| - - - 2 4 | Obrigatoria.
Opeao8 .. - Semestre 2 .... | — - - - - - - - 4 ou 6 | Opcional.

T: Teoricas; TP: Teorico-praticas; PL: Praticas Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; E: Estagio; OT: Orientagao tutorial; O: Outras
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON. 6
Horas de trabalho
et Unidade curricular e | g Oreanizagio . Conacto Créditos | Observagdes
otal
T | T | PL|TC| S E |OT | O
Opgdo 1 ..... Historia do Estado . .......... CSH |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - - - - - 2 4 | Opcional.
Opgdol ..... Historia das Ideias Politicas. . . . CSH |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - | - - - - 2 4 | Opcional.
Opgdo2 ..... Ciéncia Politica . ............ CSH |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | — | — | - - - 2 4 | Opcional.
Opgdo?2 ..... Relagdes Internacionais . . . . . .. CSH |[Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - | - | - - - 2 4 | Opcional.
Opgdo3 ..... Economia Internacional.. . . . ... CE Semestral .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo3 ..... Economia Publica ........... CE Semestral .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo3 ..... Andlise Economica do Direito. . . CE Semestral .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo4 ..... Direito da Igualdade Social . . . . DPU |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo4 ..... Direito Internacional Penal . . .. DPU |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - | - | — - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo4 ..... Direitos Fundamentais. . ... ... DPU |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - | - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo5 ..... Sociologia Juridica. . ......... CSH |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo5 ..... Criminologia ............... CSH |Semestral .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo5 ..... Antropologia Juridica. . . ... ... CSH |[Semestral .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo 6, 7 e 8 | Direito da Familia ........... DPR |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - | - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo 6, 7 e 8 | Direito das Sucessdes. . ... .. .. DPR |Semestral .... | 168 | 32 | — [ 16 | — 1 - 1 - 6 | Opcional.
Opgdo 6, 7 e 8 | Direito Internacional Privado. . . DPR |Semestral .... [ 168 | 32 | 16 | - | - 1 - 1 - 6 | Opcional.
Opgéo 6, 7 e 8 | Contratos Civis e Comerciais. . . DPR |Semestral .... | 168 | 32 | — | 16 | - 1 - 1 - 6 | Opcional.
Opgéo 6, 7 e 8 | Direito do Trabalho .......... DPR |Semestral .... | 168 | 32 | — | 16 | - 1 - 1 - 6 | Opcional.
Opgéo 6, 7 e 8 | Crimes em Especial . ......... DPU |Semestral .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgao 6, 7 e 8 | Direito Administrativo Especial| DPU | Semestral .... | 112 | 14 | 14 | — - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo 6, 7 e 8 | Direito Comunitario Especial (Es- JG Semestral .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
paco de Liberdade, Seguranga
e Justica).
Opgéo 6, 7 e 8 | Direito da Economia . ........ DPU |Semestral .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo 6, 7 ¢ 8 | Direito Fiscal .. ............. DPU |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgdo 6, 7 e 8 | Direito do Ambiente. . ........ DPU |Semestral .... | 112 | 14 | 14 | — | - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgéo 6, 7 e 8 | Direito Comercial. .. ......... DPR |Semestral .... | 168 [ 32 | 16 | — | — | — | — 1 1 6 | Opcional.
Opgdo 6, 7 e 8 | Direito das Contraordenagdes. . . DPU |Semestral.... | 112 | 14 | 14 | - | - - - 1 1 4 | Opcional.
Opgéo 6, 7 e 8 | Direito do Consumo. . .. ...... DPU |Semestral .... | 168 | 32 | 16 | - - 1 - 1 - 6 | Opcional.
Opgdo 6, 7 e 8 | International Human Rights Law| DPU  |Semestral .... | 112 | 14 | 14 | - - - - 1 1 4 | Opcional.
T: Teoricas; TP: Teorico-praticas; PL: Praticas Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; E: Estagio; OT: Orientagao tutorial; O: Outras
311112157

Despacho n.° 1657/2018

Por despacho, de 13 de outubro de 2017, do Senhor Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a data do despacho
reitoral, com a Professora Doutora Margarida Ramalho de Lima Rego,
como professora associada desta Faculdade, em regime de fenure, na
sequéncia de aprovagdo em concurso, considerando-se exonerada da
categoria anterior a partir dessa mesma data. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas).

22 de janeiro de 2018. — A Diretora, Prof.“ Doutora Teresa Pizarro
Beleza.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 116/2018

Nos termos estatudarios, e considerando a competéncia prevista no
seu artigo 30.°, alinea #), sem prejuizo de quaisquer normas legais im-
perativas, ¢ aprovado o presente regulamento que prevé, com caréater
obrigatorio e geral, as normas e procedimentos a observar para protegéo
e valorizagdo do conhecimento gerado na UTAD.

Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

Preambulo

Considerando que a investigagao técnica e cientifica sdo pilares fun-
damentais no desenvolvimento socioeconéomico da regido e do pais, e

atendendo, neste dmbito, a particular atribui¢do que as instituigdes de
ensino superior tém na realizagdo de investigagdo;

Que foi cometida a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD), nos termos estatutarios, entre outras missoes, a participa¢do
em atividades de ligacdo a sociedade, designadamente de difusdo e
transferéncia de conhecimento, assim como de valoriza¢do econémica
do conhecimento cientifico e tecnologico;

Que a UTAD se assume cada vez mais, em termos nacionais ¢ in-
ternacionais, como um centro de investigagdo e de criacdo de conhe-
cimento;

Que, reconhecidamente, se constitui como uma instituigdo promotora
do desenvolvimento cultural, social, e econémico da regido de Tras-os-
-Montes e Alto Douro e do pais, em geral,;

Que se afirma como principal parceira dos agentes de desenvolvi-
mento local, regional e nacional e, neste ambito, pretendendo promover
a implementagdo de processos estruturados de criagdo e inovagdo, bem
como de solugdes de transferéncia e valorizagdo do conhecimento e da
tecnologia gerados na UTAD;

Que tem como proposito sensibilizar todos os seus membros para
a criagdo e desenvolvimento de projetos inovadores como forma de
potenciar o conhecimento gerado na institui¢ao;

Que entende que, e para que a valorizagdo adequada deste conheci-
mento se realize com sucesso, tem de se encontrar, prima facie, pro-
tegida;

Que da grande relevo a necessidade de protecdo dos resultados das
atividades de criagdo e investigacdo, sendo inelutavel que, neste am-
bito, a propriedade intelectual e industrial se apresenta como solugdo
adequada de protecgao;

Que os principios da transparéncia e cooperagdo pautam sempre o
bom relacionamento entre a UTAD e os seus membros;

Que deve ser dada énfase a todos os dominios da protecdo e valoriza-
¢do do conhecimento gerado na UTAD, nomeadamente, as questdes da
titularidade dos direitos decorrentes da propriedade intelectual e indus-



5302

trial, bem como a participag@o dos criadores/inventores nos processos
valorizag@o e na partilha dos proveitos que venham dai a resultar.

Pelo exposto, e sem prejuizo da legislagdo imperativa nestes do-
minios, o presente regulamento prevé as disposi¢cdes em matéria de
propriedade intelectual e industrial aplicavel ao conhecimento gerado
na UTAD — Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Nos termos estatuarios, e sem prejuizo de quaisquer normas legais
imperativas, ¢ aprovado o presente regulamento que prevé, com caracter
obrigatorio e geral, as normas e procedimentos a observar para protecao
e valorizac¢@o do conhecimento gerado na UTAD.

Defini¢des prévias

Para efeitos de interpretac@o e aplicac@o do presente Regulamento,
entende-se por:

Propriedade Industrial — todos aqueles direitos previstos ou que
venham a ser previstos na lei nesta matéria, nomeadamente, patentes,
pedidos de protecdo prévia de patentes, certificados complementares
de protecdo, modelos de utilidade, obtengdes vegetais, topografia dos
produtos semicondutores, desenhos ou modelos, marcas, logotipos,
recompensas, denominagdes de origem e indicagdes geograficas.

Direitos de Autor — todas as criagdes suscetiveis de protecdo pela
lei em matéria de direitos de autor ou direitos conexos, sejam criagdes
intelectuais do dominio literario, cientifico e artistico, e quaisquer que
sejam o género, a forma de expressao, o mérito, o modo de comunica-
¢do e o objetivo, nomeadamente obras literarias, obras de arte, obras
audiovisuais, obras de multimédia ou qualquer outra criagdo que possa
vir a ser considerada como obra.

Criador — todo aquele membro da UTAD que concebeu intelectual-
mente e exteriorizou uma solu¢do, invengdo, design, ou criacdo de
qualquer género, abrangida pelo presente Regulamento e suscetivel de
ser tutelada pela ordem juridica.

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se a toda a atividade criativa, de
desenvolvimento ou de investigagdo, docéncia ou discéncia, gerada ou
prosseguida na UTAD, nomeadamente, qualquer criagéo ou trabalho de
cariz intelectual suscetivel de ser tutelado pela propriedade industrial
ou direitos de autor.

2 — As normas e procedimentos deste regulamento sdo igualmente
aplicaveis aquelas solu¢des implementadas mediante o recurso a progra-
mas de computadores, na resolucéo de problemas técnicos, bem como
ainda a informacao técnica ainda nio patenteada.

3 — O presente regulamento sera aplicavel a eventuais novas cria-
¢oes, solugdes e realidades, que venham a ser protegidas mediante
direitos de propriedade industrial ou direitos de autor ou ainda direitos
sui generis.

4 — Este regulamento ¢ aplicavel a todos os membros da UTAD,
conforme definido no artigo 5.° dos seus estatutos.

5 — Estao abrangidas por este regulamento todas as parcerias e outras
iniciativas ou projetos, realizados pela universidade ou pelos seus mem-
bros, com entidades terceiras, no prosseguimento dos objetivos estatuta-
riamente previstos, independentemente da sua fonte de financiamento,
bem como ainda aqueles projetos ou atividades em que sejam utilizados
os recursos da UTAD, nomeadamente, instalagdes ou equipamentos.

6 — O disposto no presente regulamento sera igualmente aplicavel,
com as devidas adaptagdes, a servicos ou entidades criadas pela UTAD ou
que se encontram sob a sua tutela e no ambito das atividades por aqueles
desenvolvidas e abrangidas pelo preceituado nos niimeros anteriores.

PARTE I
Dos Direitos da Propriedade Industrial

Artigo 2.°
Titularidade de direitos de propriedade industrial

1 — Sem prejuizo das normas legais imperativas ou do previsto neste
regulamento, a UTAD consagra como principio essencial o seu direito
a titularidade dos direitos da propriedade industrial relativos a todas as
criagdes, invengdes e solugdes realizadas pelos seus membros no ambito
de qualquer atividade prevista nos termos do artigo 1.°

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a UTAD tera ainda
a titularidade dos direitos da propriedade industrial relativos a todas as
criagdes, invengdes e solugdes realizadas por terceiros, ndo membros
da universidade, mas cuja atividade criativa, de desenvolvimento ou
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investigag@o ocorra no ambito ou como resultado do exercicio de fun-
¢oes ou atividades realizadas na UTAD — inclusive de discéncia — ou
que tenham implicado a utilizagdo de quaisquer recursos ou meios da
UTAD.

3 — A participagdo dos membros da UTAD em parceria, projetos
ou iniciativas celebradas nos termos do n.° 6 do artigo 1.°, sempre que
seja suscetivel de gerar resultados objeto de proteco pela propriedade
industrial devera ser precedida da assinatura de documento, no qual se
reconhega a atribuigdo da titularidade destes direitos a universidade, bem
como a sua sujeicao as normas constantes do presente regulamento.

4 — Sempre que as atividades descritas no artigo 1.° sejam realiza-
das ao abrigo de um contrato celebrado entre a UTAD e uma terceira
entidade, aplicar-se-a o previsto no artigo 3.°

Artigo 3.°
Contratos de investigaciao ou desenvolvimento

1 — Todos os contratos, acordos, protocolos ou outras formas de
colaboragdo celebrados pela UTAD com outras entidades, de cuja exe-
cugdo resulte direta ou indiretamente uma atividade de investigagdo ou
desenvolvimento, qualquer que seja a sua forma ou origem de financia-
mento, deverdo estipular, expressa e obrigatoriamente a regulamentagao
respeitante a titularidade dos direitos da propriedade industrial, bem
como a exploragdo dos respetivos resultados.

2 — Nos termos do numero anterior, a UTAD podera convir e ficar
estipulado que ndo sera titular daqueles direitos, cabendo-lhe, no entanto,
em exclusivo, tal decisdo.

3 — A participagdo de um membro da universidade na execugdo de
qualquer uma das formas de colaboracdo, previstas no n.° 1, requerera
obrigatoriamente a celebragdo prévia de um acordo com a UTAD, no qual
o membro da universidade reconheca que a titularidade dos direitos da
propriedade industrial que dai resultem pertencera 8 UTAD ou a quem
esta convir atribuir de acordo com o niimero anterior.

4 — No ambito das formas de colaboragdo previstas no n.° 1, bem
como nas respetivas negociagdes, deverdo sempre ser adotadas medidas
adequadas para a preservagdo da confidencialidade de todas as infor-
magdes trocadas, bem como dos respetivos resultados, nomeadamente,
mediante o recurso a clausulas e acordos de confidencialidade entre
todos os intervenientes.

Artigo 4.°
Direitos morais

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores quanto a titularidade
dos direitos da propriedade industrial, o criador tera sempre o direito a
ser designado e reconhecido como tal nos pedidos e titulos de registo
dos direitos da propriedade industrial.

Do Regime Especial

Artigo 5.°
Investigacao de carreira

1 — No que concerne as atividades criativas, de desenvolvimento, de
investigagao e de docéncia prosseguidas na universidade por investiga-
dores abrangidos pelo Estatuto da Carreira de Investigag@o Cientifica,
e no ambito das suas fungdes, os direitos da propriedade industrial que
dai resultem, em termos de titularidade, pertencem ao investigador e a
UTAD, em regime de contitularidade e em partes iguais.

2 — Sempre que os investigadores referidos no ntimero anterior,
no ambito do referido Estatuto, pretendam participar em projetos de
investigagdo ou desenvolvimento com entidades alheias 4 UTAD, sera
necessario um acordo prévio com a universidade, no qual se estipulem
as regras relativas a titularidade dos direitos da propriedade industrial
que dai venham a resultar.

Dos Procedimentos

Artigo 6.°
Dever de informacéio

1 — Enquanto criador, qualquer membro da UTAD tem o dever
de informar o reitor da realizagdo de solugdo, invengdo, design, ou
outra criagdo que se encontre abrangida nos termos do artigo 1.°, no
prazo maximo de trés meses a partir da data em que esta se considera
terminada.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o criador devera
dar conhecimento ao reitor, no decurso da atividade de investigacao
ou desenvolvimento, de todos os resultados que possam ser susceti-
veis de protegdo, de modo a permitir uma analise prévia, ponderada
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e atempada das suas implica¢des técnicas, econdmicas e juridicas por
parte da UTAD.

3 — Nos termos do niimero anterior, o criador devera enviar, por
escrito, ao reitor toda a informag@o e pormenores técnicos respeitantes
ao objeto, ambito e aplicagdo da solugdo, invengao, design ou outra
criagdo, devendo aquela ser assinada pelo criador.

4 — No quadro da organizagao institucional estatutariamente prevista,
sempre que adequado, o coordenador/responsavel pelas atividades de
investigagdo e desenvolvimento (em cada unidade/servigo/estrutura/en-
tidade/escola/departamento/centro de investigago) serd, em principio,
o responsavel pelo cumprimento dos deveres previstos nos niimeros
anteriores, sendo que o criador cumprira os deveres infra descritos,
transmitindo-lhe as informagdes referidas.

5 — As informagdes referidas nos numeros anteriores deverdo ser
remetidas ao reitor.

Artigo 7.°
Dever de confidencialidade

1 — O criador, e quem venha a ter conhecimento nos termos do
n.° 4 do artigo anterior, dever-se-a abster de divulgar, publicar, ou por
qualquer outro meio dar a conhecer ao publico qualquer informagao
ou elementos respeitantes a solugdo, invencdo, design, ou outra cria-
¢do, antes do cumprimento do dever de informagdo, previsto no artigo
anterior, e da respetiva notificagdo da decis@o do reitor, nos termos do
artigo seguinte.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, sempre que se mostre neces-
sario ao criador transmitir informag@o a terceiros sobre a sua solugéo,
invengdo, design, ou outra criagdo, este devera sempre colocar em local
visivel a seguinte referéncia: Confidencial.

3 — O criador, sempre que necessite de transmitir informagéo a
terceiros, devera, previamente, assegurar-se que o(s) destinatario(s)
se obriga (m) a um compromisso de confidencialidade e, sempre que
adequado, devera solicitar a assinatura de um acordo ou declaragdo de
confidencialidade, preferencialmente com base no modelo de minutas
disponibilizadas pela UTAD, com vista a ndo prejudicar a eventual
protecao juridica.

Artigo 8.°
Processo de decisao

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° deste regulamento, o reitor,
no prazo de 60 dias a contar da rece¢do da informagdo transmitida pelo
criador ou por quem tenha essa obrigacao, devera proferir uma decisdo
relativa ao interesse da UTAD em assumir o seu direito a titularidade dos
direitos da propriedade industrial que possam existir ou, em alternativa,
decidir pela cedéncia de tais direitos ao criador.

2 — O prazo previsto no niimero anterior podera ser prorroga-
do — uma tinica vez — e por igual periodo nos casos em que se verifique
anecessidade de obtengao de informagdo adicional, indispensavel para
a tomada da decisdo suprarreferida, sendo comunicada esta circuns-
tancia, dentro do prazo inicial, ao criador ou, sempre que aplicavel,
aquele que tenha cumprido a obrigacdo de informagao, nos termos do
n.° 4 artigo 6.°

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a decisdo proferida nos termos
do n.° 1 devera ser acompanhada de um relatorio, devendo ser comuni-
cada ao criador ou, sempre que aplicavel, aquele que tenha cumprido a
obrigagdo de informagéo, nos termos do n.° 4 artigo 6.°

4 — Nos termos e para os efeitos previstos non.’ 1 e n.° 2, sempre que
a universidade requeira a prote¢ao da solugdo, invengao, design ou outra
obra, nomeadamente apresentando um pedido provisorio de patente, ou
outro tipo de pedido de protegao, dever-se-a considerar manifestado o
interesse da UTAD em assumir a titularidade dos direitos da propriedade
industrial subjacentes.

5 — No caso previsto no niimero anterior, o reitor devera, no prazo
maximo de 15 dias da data do pedido de protegdo, comunicar tal facto
ao inventor.

6 — Nos termos do n.° 1, no caso de a UTAD decidir ceder os direitos
ao criador ou na auséncia de qualquer decisdo dentro dos prazos acima
previstos, o criador adquirira de imediato todos os direitos respeitantes
atitularidade de eventuais direitos da propriedade industrial que venham
a existir, podendo requerer em seu nome € a seu encargo a respetiva
protecao.

7 — Sempre que, por qualquer dos motivos previstos nos nimeros
anteriores, seja o criador a assumir a titularidade Uinica dos direitos da
propriedade industrial, este obriga-se a conceder a UTAD uma licenga,
nao exclusiva, gratuita, e intransmissivel, para fins exclusivamente
cientificos e académicos.
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Do Regime Geral da Protegao

Artigo 9.°
Ambito de protecio

1 — Sem prejuizo de normas em contrario do presente regulamento, é
da competéncia exclusiva da UTAD definir o ambito de protecao juridica
de quaisquer solugdes, invengdes, design ou outras obras de que seja ou
venha a ser titular ou contitular.

2 — No que diz respeito ao inicio dos processos de protegdo legal
ou a manuten¢do dos direitos de propriedade industrial de que a UTAD
seja titular ou contitular ¢ da sua competéncia exclusiva a preparagéo e
apresentagao dos respetivos pedidos, bem como qualquer decisdo sobre
os mesmos, devendo o criador colaborar, sempre que lhe seja pedida
a sua intervencgao.

Artigo 10.°
Dos encargos

A UTAD suportara todos os encargos respeitantes aos processos
de protegdo juridica com recurso a propriedade industrial, bem como
todas as despesas relativas @ manutencdo e defesa dos direitos de que
seja titular ou contitular.

Do Regime Especial da Protegao

Artigo 11.°
Ambito e encargos com a protecio

1 — Nos casos previstos no artigo 5.°, o dmbito de protegdo da inven-
¢do devera ser objeto de acordo entre a UTAD e o investigador.

2 — Salvo acordo em contrario, os encargos respeitantes aos respe-
tivos processos de protegdo legal com recurso a propriedade industrial,
bem como as despesas relativas a manutengao e defesa dos direitos dai
resultantes, serdo repartidos em partes iguais entre a UTAD e o outro
titular, o investigador.

3 — Na falta de acordo entre a UTAD e o investigador, comprometem-
-se ambos a resolver este diferendo com recurso a arbitragem em matéria
de propriedade intelectual.

4 — Nenhum dos comproprietarios podera obstar a solicitagdo da
protecado juridica por parte do outro, sendo que, neste caso, podera
celebrar-se um acordo com vista a explorag@o dos direitos de proprie-
dade industrial.

Da Exploragao dos Direitos da Propriedade Industrial

Artigo 12.°
Regime geral

1 — Sem prejuizo de normas em contrario do presente regulamento,
¢ da competéncia exclusiva da UTAD adotar todas as decisdes respei-
tantes a estratégia de exploragdo econdmica dos direitos da propriedade
industrial de que seja titular ou contitular, nomeadamente em matéria de
contratos de licenciamento e outras formas de exploragdo.

2 — Naio obstante o previsto no niimero anterior, o criador da so-
lugdo, invencdo design ou outra obra a ser protegida, sempre que o
requeira, devera ser informado de todas as negociagdes e diligéncias
desenvolvidas pela universidade, com vista a exploragdo econdémica
dos direitos da propriedade industrial relativos a sua criagdo, bem
como ainda do teor das eventuais propostas apresentadas por terceiros
a UTAD.

3 — Nos termos do n.° 1, e sempre que a UTAD o solicite, o criador
devera colaborar com a UTAD e participar ativamente no processo de
exploragdo econdmica dos direitos da propriedade industrial.

Artigo 13.°
Regime especial

1 — Nos termos do artigo 5.° do presente regulamento, todas as
diligéncias e atos com vista a exploracdo econdmica dos direitos de
propriedade industrial, nomeadamente em matéria de contratos de li-
cenciamento e outras formas de exploragao, requerem um acordo prévio
entre a UTAD e o respetivo criador, o investigador.

2 — Na falta de acordo entre a UTAD e o investigador, aplicar-se-a
o previsto no n.° 3 do artigo 11.° quanto a arbitragem.

3 — Em qualquer caso, o criador e a universidade deverdo manter-
-se reciprocamente informados e ter acesso ao teor das propostas e das
negociagdes em curso.



5304

Da Repartigdo dos Proveitos

Do Regime Geral

Artigo 14.°
Definicao de proveitos liquidos

Para efeitos do disposto nos artigos seguintes, no que diz respeito aos
proveitos liquidos, estes compreendem aqueles montantes alcancados
na exploragdo econdmica dos direitos, depois de deduzidos os seguintes
montantes:

a) Taxas e impostos legais devidos;

b) Custos diretamente relacionados com o respetivo processo de
protecao legal dos direitos de propriedade industrial;

¢) Custos dos servigos de consultoria relacionados diretamente com
a exploragdo dos direitos da propriedade industrial.

Artigo 15.°
Forma de reparticio dos proveitos

Os proveitos liquidos resultantes da exploragdo econdmica dos direitos
de propriedade industrial na titularidade ou contitularidade da UTAD
serdo objeto da seguinte reparticao:

i) um montante de 50 % para o criador ou criadores;

i) um montante de 25 % para a UTAD;

iii) um montante para 25 % para a(s) Escola(s) e/ou Departamento(s)
e/ou Centro de Investigagdo(s) a que pertence(m) o(s) criador(es).

Artigo 16.°
Pluralidade de beneficiarios

1 — Nos termos do artigo anterior, sempre que existam varios cria-
dores, os proveitos liquidos serdo repartidos, em principio, de forma
igual, exceto se entre aqueles existir um acordo expresso que estipule
de forma contraria.

2 — Naqueles casos em que existam varias Escola(s) e/ou
Departamento(s) e/ou Centro de Investigagao(s) da UTAD envolvidos,
os proveitos liquidos serdo ser repartidos de forma igual, exceto se houver
um acordo expresso que estipule de forma diversa.

Do Regime Especial

Artigo 17.°
Reparti¢io dos proveitos

No caso do regime previsto no artigo 5.° do presente regulamento,
exceto se tiver sido previamente acordado em contrario, os proveitos
liquidos resultantes da exploragéo dos direitos da propriedade industrial
serao repartidos em partes iguais entre o criador e a UTAD.

Artigo 18.°
Relacionamento externo institucional

No ambito do relacionamento externo com outras instituigdes de
caracter cientifico e de investigagdo, nos termos dos seus estatutos e
de acordo com o artigo 1.° deste regulamento, a UTAD determinara as
regras de articulagdo deste regulamento com os protocolos ou outras
formas de colaborag@o celebrados ou que venham a ser outorgados,
tendo em vista assegurar sempre o cumprimento dos principios e normas
consagrados neste regulamento.

PARTE II
Dos Direitos de Autor

Artigo 19.°
Objeto

1 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no presente regulamento,
consideram-se como criagdes suscetiveis de protegao pelos direitos de
autor ou direitos conexos as criagdes intelectuais do dominio literario,
cientifico e artistico, qualquer que seja o seu género ou forma de expres-
sdo, nomeadamente, obras literarias, obras de arte, obras audiovisuais,
obras de multimédia ou qualquer outra criagdo que possa ser considerada
como obra.

2 — O disposto no presente regulamento sera igualmente aplicavel
a novos objetos de direito de autor ou direitos conexos que venham a
ser juridicamente tutelados.
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Artigo 20.°
Titularidade dos direitos de autor

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes e das normas
legais imperativas em matéria de direitos de autor, a UTAD reco-
nhece, como principio essencial, que pertence ao respetivo criador
a titularidade dos direitos sobre as obras concebidas e realizadas,
enquanto membro da UTAD e no ambito das suas atividades nesta
instituigao.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, em matéria de
obras de design e de programas de computador aplicar-se-3o, com as
devidas adaptagdes, os principios estatuidos no artigo 2.° e seguintes
deste regulamento.

3 — Sempre que ocorra uma das situagdes a seguir descritas, a UTAD
podera assumir a titularidade dos direitos de autor sobre a respetiva
obra:

a) Naqueles casos em que a obra realizada resulte de contrato cele-
brado com a universidade e se atribui expressamente a titularidade dos
direitos de autor a UTAD;

b) Naqueles casos em que a obra realizada resulte de contrato cele-
brado com a universidade e se atribui expressamente a titularidade dos
direitos de autor a UTAD;

¢) Naquelas situagdes em que, na realizagdo ou conclusdo da obra,
tenham sido utilizados quaisquer meios ou recursos da UTAD.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a realizagao
de obra que carega de uma utilizagao significativa de meios ou recursos
da UTAD exigira a sua prévia autorizagao, sendo que esta devera prever
sempre estipulagdes acerca da titularidade e da exploragdo dos direitos
de autor sobre a obra.

5 — Em qualquer das situagdes previstas nos niimeros anteriores,
serdo sempre assegurados e respeitados os direitos pessoais e legalmente
intransmissiveis de cada criador.

6 — E competéncia da UTAD a gestdo dos direitos de autor de que
seja titular ou contitular.

Artigo 21.°
Direitos de autor nos contratos

1 — Sempre que sejam celebrados contratos entre a UTAD e outras
institui¢des, nomeadamente, contratos de financiamento, cujo objeto,
principal ou acessorio, tenha como resultado a criagdo de obras prote-
gidas por direitos de autor, estes contratos deverdo prever, obrigatoria-
mente, normas respeitantes a titularidade dos direitos de autor sobre a
obra e ainda quanto a respetiva exploragao.

2 — Nos termos do namero anterior e dos estatutos da UTAD, esta
tera sempre inteira liberdade, naqueles contratos, em assumir a sua
titularidade, ou néo, sobre os direitos de autor da obra criada.

Artigo 22.°
Relacionamento externo

1 — Para os devidos efeitos, no ambito do relacionamento externo da
UTAD com outras instituigdes, aplicar-se-a, com as devidas adaptacdes,
o estipulado nos artigos 1.° e 21.° deste regulamento.

2 — A participa¢do de um membro da universidade na execugio
de qualquer contrato, ou de outra forma de colaborago prevista neste
regulamento com outras institui¢des, requerera sempre a celebragio
prévia de um acordo, no qual se reconheca que a titularidade dos direitos
de autor que dai resultem pertencera a UTAD ou a quem esta convir
atribuir em termos contratuais, sem prejuizo dos direitos legalmente
intransmissiveis.

Artigo 23.°
Reparti¢iio dos proveitos

1 — Com as devidas adaptagdes, aplicar-se-a o previsto no artigo 14.°
para a determinagdo dos proveitos liquidos a repartir.

2 — Os proveitos liquidos resultantes da exploragdo econémica dos
direitos de autor na titularidade ou contitularidade da UTAD serdo objeto
da seguinte reparti¢do:

i) um montante de 50 % para a UTAD,
ii) um montante de 50 % para o criador.

3 — Sempre que existam varios criadores, os proveitos liquidos
da alinea i7) serdo repartidos, em principio, de forma igual, exceto
se entre aqueles existir um acordo expresso que estipule de forma
contraria.
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Artigo 24.°
Encargos com a protecio

A universidade suportara todos os encargos respeitantes ao processo
de protecao juridica dos direitos de que for titular ou contitular.

Disposigdes Gerais e Transitorias

Artigo 25.°
Aplicaciio no tempo

1 — O presente regulamento ndo ¢ aplicavel as situacdes em que
a constituig¢do dos titulos de propriedade intelectual sobre quaisquer
criagdes, invengdes ou obras, independentemente dos sujeitos ou da
forma de participa¢@o ou envolvimento da universidade, tenha ocorrido
em data anterior a da sua entrada em vigor.

2 — O presente regulamento ndo ¢ igualmente aplicavel aos acordos,
convengoes ou contratos que foram celebrados em data anterior a da sua
entrada em vigor entre a UTAD e outras institui¢des, € que prevejam
formas de exploragao e reparticdo de proveitos resultantes de direitos
de propriedade industrial ou direitos de autor.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e vigorara durante o periodo experimental de um ano,
ap6s o qual, mediante avaliagdo, podera ver o seu conteudo revisto e
alterado.

2 — Na data de entrada em vigor do presente regulamento considera-
-se revogado o regulamento anterior.

Artigo 27.°
Casos omissos e lacunas

Os casos omissos e lacunas deverao ser tratados e integrados de acordo
com a lei geral aplicavel e com os principios gerais de direito.

9 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
311126268

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 1658/2018

Considerando a publicagéo do novo Regulamento Orgénico dos Ser-
vicos de Agdo Social da Universidade do Algarve, n.° 529/2017, de 06
de outubro, que define na sua estrutura organica o Departamento de
Apoio Social, que pode ser coordenado por um Dirigente Intermédio
de 3.° grau.

Considerando que a Mestre Maria da Graga Ferreira Rafael, licenciada
em Servico Social pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto
e Mestre em Relagdo de Ajuda pelo ISPA e em Gestdo de Recursos
Humanos pela Universidade do Algarve, exerce fungdes nos Servigos
de Agdo Social da Universidade do Algarve, desde 01 de junho de 1995
e tem desenvolvido fun¢des de coordenagdo na area de atribuigdo de
bolsas de estudo e alojamento.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagdo do Departa-
mento de Apoio Social ¢ atendendo & vasta experiéncia profissional da
Mestre Maria da Graga Ferreira Rafael, conforme a sintese curricular,
que se publica em anexo.

Determino ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, a nomeagao da Mestre Maria da Graga Ferreira Rafael,
para exercer em regime de substitui¢@o o cargo de Dirigente Intermédio
de 3.° grau.

O presente despacho produz efeitos a data de 16 de outubro de 2017.

1 de fevereiro de 2018. — O Administrador da A¢do Social, Antonio
Joaquim Godinho Cabecinha.

Nota curricular

Nome: Maria da Graga Ferreira Rafael
Data de nascimento: 07 de julho de 1966
Habilitagoes Académicas

Mestre em Gestdo de Recursos Humanos pela Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, 2015.
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Especializagdo em Gestio de Recursos Humanos pela Escola Superior
de Gestio, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, 2013.

Mestre em Relagdo de Ajuda pelo Instituto Superior de Psicologia
Aplicada, 2006.

Pos-graduagdo em Relagdo de Ajuda pelo Instituto Superior de Psi-
cologia Aplicada, 2000.

Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social do Porto, em 1991.

Experiéncia Profissional

De 31 de julho de 2001 até a presente data, Coordenadora do nucleo
de Bolsas de Estudo e Alojamento, dos Servigos de Agdo Social da
Universidade do Algarve.

De 06 de maio de 2013 até a presente data, Representante dos Ser-
vicos de Acdo Social na Equipa do Gabinete de Apoio aos Estudantes
com Necessidades Educativas Especiais (GAENEE), da Universidade
do Algarve.

De 06 de abril de 2015 até a presente data, Representante dos Servigos
de Acdo Social da Universidade do Algarve para integrar o grupo de
trabalho para o Voluntariado da Universidade do Algarve.

De 01 de janeiro de 2007 até a presente data, avaliadora dos funciona-
rios a exercerem fungdes no Setor das Bolsas de Estudo e Alojamento,
dos Servicos de Agdo Social da Universidade do Algarve, no ambito
do SIADAP.

De 01 de junho de 2009 até a presente data, elemento do CCA, dos
Servigos de Ac¢do Social da Universidade do Algarve, no ambito do
SIADAP.

De 01 de junho de 1995 a 01 de julho de 2001, Técnica Superior de
Servico Social, no Setor de Bolsas de Estudo e Alojamento, dos Servigos
de Agdo Social da Universidade do Algarve.

Formagao Profissional

Formagdo Geral do Voluntariado, ministrado pela Universidade do
Algarve, 2017.

Curso de “Avaliagdo de Desempenho e Lideranga”, ministrado pela
Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, com o total de 24 horas, 2010.

Curso de “ON-JOB para o Ensino Superior Publico -Plataforma
Informatica”, ministrado pela Dire¢do Geral do Ensino Superior, com
o total de 14 horas, 2009.

Curso de “Diagnostico de Redes de Suporte Social” ministrado pela
Universidade do Algarve, 2009.

Oradora na 19.* Conferéncia Mundial de Servigo Social da Interna-
cional Federation of Social Workers (IFSW), 2008.

Curso de Mediadores de Conflitos Familiares, certificado pela Alter-
nativa Mediar, com o total de 200 horas, 2007.

Encontro “A Etica Profissional na Interven¢do Social”, ministrado
na Universidade do Algarve, 2007.

Acdo de Formagdo “Acolhimento e Integragdo dos Imigrantes”, mi-
nistrado pelo ACIME, 2006.

Participagdo na “Jornada Nacional do dia Europeu do Assistente
Social, ministrado no ISCTE, 2006.

Congresso Nacional “Agdo Social e Aconselhamento Psicologico no
Ensino Superior- Investigacdo e Intervencdo, ministrado Universidade
de Coimbra, 2005.

Jornadas “Operacionaliza¢do do SIADAP, ministrado pela ANFUP,
2005.

Curso de “Gestao do Stress”, ministrado Departamento de Psicologia
da FCHS, com o total de 12 horas, 2004.

Participagao “5.° Congresso Nacional de Psicologia da Saude”, Fun-
dagdo Calouste de GulbenKian, 2004.

Curso de “Técnicas de Entrevista”, ministrado Universidade do Al-
garve, 2003.

311108034

Despacho n.° 1659/2018

Considerando a publicagdo do novo Regulamento Orgénico dos Ser-
vigos de Acdo Social da Universidade do Algarve, n.° 529/2017, de
06 de outubro, que define na sua estrutura orgdnica o Departamento
Administrativo e Financeiro, que pode ser coordenado por um Dirigente
Intermédio de 3.° grau.

Considerando que a Técnica Superior Isa Alexandra Martins Santos,
licenciada em Gestao de Empresas, exerce fungdes nos Servigos de Agdo
Social da Universidade do Algarve, desde 14 de setembro de 2006 e tem
desenvolvido fun¢des de coordenagdo na area financeira.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagdo do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro e atendendo a vasta experiéncia
profissional da licenciada Isa Alexandra Martins Santos, conforme a
sintese curricular, que se publica em anexo.
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Determino ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redac@o dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, a nomeacao da licenciada Isa Alexandra Martins Santos,
para exercer em regime de substitui¢@o o cargo de Dirigente Intermédio
de 3.° grau.

O presente despacho produz efeitos a data de 16 de outubro de
2017.

1 de fevereiro de 2018.— O Administrador da A¢do Social, Anténio
Joaquim Godinho Cabecinha.

Nota curricular

Nome: Isa Alexandra Martins Santos
Data de Nascimento: 26 de maio de 1982
Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Gestdo de Empresas, pela Faculdade de Economia
da, Universidade do Algarve, 2003.

Experiéncia Profissional

De 01 de janeiro de 2010 até a presente data, Técnica Superior
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, na area de Gestdo e Administragdo Financeira e Pa-
trimonial.

De 14 de setembro de 2006 a 31 de dezembro de 2009, Técnica
Superior em regime de Contrato de Trabalho a Termo Certo, nos Ser-
vigos de Agdo Social da Universidade do Algarve, na area Financeira
e Patrimonial.

De junho de 2006 a setembro de 2006, Técnica Superior em regime
de Prestagdo de Servigos, nos Servigos de A¢ao Social da Universidade
do Algarve, na area Financeira, Administrativa e Patrimonial.

De 22 de abril de 2005 a 21 de abril de 2006, Técnica Superior em
regime de Contrato de Trabalho a Termo Certo, nos Servigos de A¢ao
Social da Universidade do Algarve, na area Financeira, Administrativa
e Patrimonial.

De setembro de 2004 a dezembro de 2004, Técnica Superior em
regime de prestagao de servigos, nos Servigos de A¢gdo Social da Univer-
sidade do Algarve, na area Financeira, Administrativa e Patrimonial.

De 01 de dezembro de 2003 a 31 de agosto de 2004, Técnica Superior
em estagio profissional nos Servigos de A¢do Social da Universidade
do Algarve, com aproveitamento de Muito Bom.

Formagao Profissional

Curso: “Marketing Pessoal: Motivagéo e Linguagem Corporal”, mi-
nistrado Universidade do Algarve, 2017.

Curso: “O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Admi-
nistracdes Publicas”, ministrado pela Universidade do Algarve, com o
total de 21 horas, 2017.

Curso: “Primavera ERP Public Sector” da empresa Primavera — Bu-
siness Software Solutions, ministrado pela SNN, com o total de 56
horas, 2016.

Curso: “Codigo de Procedimento Administrativo”, ministrado pela
Universidade do Algarve, com o total de 14 horas, 2015.

Curso: “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 35/2014,
de 20 de junho)”, ministrado pelo INA, com o total de 7 horas, 2014.

Curso: “Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso”, mi-
nistrado pelo INA, com o total de 7 horas, 2013.

Curso: “Gestdo e Controlo de Dinheiros Pablicos”, ministrado pela
Universidade do Algarve, com o total de 14 horas, 2008.

Curso: “POC-Educagio”, ministrado pela Universidade do Algarve,
com o total de 24 horas, 2008.

Curso: “Como preparar-se para a Avaliagao de Desempenho na qua-
lidade de Avaliado”, ministrado pela Universidade do Algarve, com o
total de 18 horas, 2008.

Curso: “Contabilidade com Aplicagdo Informatica”, ministrado pela
CEAL, com o total de 40 horas, 2008.

Curso: “Concepcao e Gestao de Formularios Eletronicos”, ministrado
pela Universidade do Algarve, com o total de 12 horas, 2007.

Curso: “Microsoft Excel Avangado”, ministrado pela Universidade
do Algarve, com o total de 16 horas, 2007.

Curso: “Internet e Correio Eletronico”, ministrado pela FDTI, com
o total de 12 horas, 2006.

Curso: “Relagdes Interpessoais”, ministrado pela CEAL, com o total
de 48 horas, 2005.

Curso: “Aplicagdo Patriménio do ERP Primavera AP”, ministrado
pela SNN, com o total de 7 horas, 2005.

Curso: “Aplicagdo de Contabilidade do ERP Primavera AP”, minis-
trado pela SNN, com o total de 7 horas, 2005.

Curso: “Microsoft Word XP Avangado ”, ministrado pela IPFEL, com
o total de 14 horas, 2004.
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Curso: “Introdug@o a Gestdo do Stress”, ministrado pelo Departa-
mento de Psicologia da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve, com o total de 12 horas, 2004.

311108326

Despacho n.° 1660/2018

Considerando a publicagio do novo Regulamento Organico dos Servi-
¢os de Acdo Social da Universidade do Algarve, n.° 529/2017, de 06 de
outubro, que define na sua estrutura organica o Departamento Alimentar,
que pode ser coordenado por um Dirigente Intermédio de 3.° grau.

Considerando que a Bacharel Paula Cristina Andrade Mucharrinha,
Bacharel em Gestao, exerce fungdes nos Servigos de Agdo Social da
Universidade do Algarve, desde 13 de fevereiro de 1995 e tem desen-
volvido fungdes de coordenagdo na area alimentar ¢ de manutengao
das instalagdes.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagdo do Departa-
mento Alimentar e atendendo a vasta experiéncia profissional da Bacha-
rel Paula Cristina Andrade Mucharrinha, conforme a sintese curricular,
que se publica em anexo.

Determino ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redacdo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, a nomeacdo da Bacharel Paula Cristina Andrade Mu-
charrinha, para exercer em regime de substitui¢@o o cargo de Dirigente
Intermédio de 3.° grau.

O presente despacho produz efeitos a data de 16 de outubro de
2017.

1 de fevereiro de 2018. — O Administrador da Ag¢do Social, Antonio
Joaquim Godinho Cabecinha.

Nota curricular

Nome: Paula Cristina Andrade Mucharrinha
Data de Nascimento: 22 de junho de 1972
Habilitagdes Académicas

Bacharelato em Gestéo, pela Escola Superior de Gestao, Hotelaria e
Turismo, da Universidade do Algarve, 1998.

Experiéncia Profissional

De 01 de margo de 2015 até a presente data, Técnica Superior em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado, responsavel do Departamento Alimentar, dos Servigos de
Acdo Social da Universidade do Algarve.

De 18 de abril de 2013 até a presente data, Vogal do Conselho de
Gestdo dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve.

De 01 de janeiro de 2009 a 28 de fevereiro de 2015, Técnica Superior,
dos Servigos de Acao Social da Universidade do Algarve.

De 25 de junho de 2008 a 31 de dezembro de 2009, Técnica Principal,
dos Servigos de A¢do Social da Universidade do Algarve.

De 02 de agosto de 2004 a 24 de junho de 2008, Técnica 1.? classe,
dos Servicos de Acao Social da Universidade do Algarve.

De 01 de janeiro de 2001 a 17 de abril de 2013, Vogal do Conselho
Administrativo.

De 30 de junho de 2000 a 01 de agosto de 2004, Técnica 2.? classe,
dos Servigos de Acao Social da Universidade do Algarve.

De 13 de fevereiro de 1995 a 29 de junho de 2000, Terceiro Oficial,
em regime de nomeagao, dos Servigos de Agao Social da Universidade
do Algarve.

Formacao Profissional

Seminario da Campanha Ibérica de Preven¢io de Acidentes de Traba-
lho “Conhecer Melhor ¢ Prevenir Melhor”, ministrado pela Autoridade
para as Condicdes do Trabalho, 2017.

Curso “Marketing Pessoal: Motivagao e Linguagem Corporal”, Mo-
dulo I e II, ministrado pela Universidade do Algarve, 2017.

Acdo de sensibilizagdo “Trabalho seguro melhor futuro”, ministrado
pela ACT, 2016.

Curso: “Primavera ERP Public Sector” Médulo “Equipamentos e
Ativos”, ministrado pela SNN, com o total de 14 horas, 2016.

Curso: “Primavera ERP Public Sector” Moédulo “Logistica — Com-
pras e Inventarios”, ministrado pela SNN, com o total de 14 horas, 2016.

Curso: “Primavera ERP Public Sector” Moddulo “Logistica — Ven-
das”, ministrado pela SNN, com o total de 7 horas, 2016.

Curso: “Primavera ERP Public Sector” Mddulo “Usabilidade e Pro-
dutividade”, ministrado pela SNN, com o total de 3,5 horas, 2016.

Curso: “Primavera ERP Public Sector” Mddulo “Office Extensions”,
ministrado pela SNN, com o total de 3,5 horas, 2016.

Curso: “Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho)”, ministrado pelo INA, com o total de 7 horas, 2014.
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Curso: “GEADAP (SIADAP 23)”, ministrado pelo Instituto de In-
formatica, Lisboa, com o total de 3 horas, 2010.

Curso: “Balanced Scorecard Inicial”, ministrado pela Universidade
do Algarve, com o total de 30 horas, 2008.

Curso: “Novo Regime de Gestdo de Recursos Humanos”, ministrado
pela Universidade do Algarve, com o total de 63 horas, 2008.

Curso: “Regras de Elaboragdo do Orgamento dos Servigos Publicos”,
ministrado pela Universidade do Algarve, com o total de 21 horas,
2008.

Curso: “O novo SIADAP”, ministrado pela Universidade do Algarve,
com o total de 12 horas, 2008.

Curso: “Microsoft Excel Avangado”, ministrado pela Universidade
do Algarve, com o total de 16 horas, 2007.

Curso: “Microsoft Word — nivel avangado”, ministrado pela Uni-
versidade do Algarve, com o total de 16 horas, 2007.

Curso: “POC Educagdo, ministrado pela Universidade do Algarve,
com o total de 30 horas, 2006.

Curso: “Saber definir objetivos na avaliagdo de desempenho”, minis-
trado pela SNN, com o total de 7 horas, 2005.

Curso: “Aplicagdo de Contabilidade do ERP Primavera AP”, mi-
nistrado pela Universidade do Algarve, com o total de 12 horas, 2006.

Curso: “Novo Modelo de Avaliagdo do Desempenho dos Funcionarios
Publicos”, ministrado pelo INA, com o total de 8 horas, 2004.

Curso: “Lideranga e Condugdo de Equipas de Trabalho”, ministrado
pela APDA, com o total de 35 horas, 2003.

Curso: “Gestdo de Tempo e Condugao de Reunides”, ministrado pela
ANIJE, com o total de 40 horas, 2003.

Curso: “O Orgamento como Instrumento Gestdo nos Servicos Publi-
cos”, ministrado pelo INA, com o total de 30 horas, 2003.

Curso: “Aplicagao do Plano Oficial de Contabilidade Publica”, mi-
nistrado pelo INA, com o total de 30 horas, 2001.

Curso: “Praticas com o POCP”, ministrado pelo GEDI, com o total
de 21 horas, 2000.

Curso: “Contabilidade Publica”, ministrado pelo INA, com o total
de 30 horas, 2000.

Curso: “GESTOR — Gestdo Or¢amental/Contabilidade Publica”,
ministrado pelo GEDI, com o total de 21 horas, 2000.

Curso: “Fundamentos de POCP — Novo Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica”, ministrado pelo GEDI, com o total de 32 horas, 1999.

311108407

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 1661/2018

Tomada de posse do Vice-Presidente da Escola Superior
de Tecnologia da Saiide de Coimbra

Faz-se publico que no passado dia 13 de dezembro de 2017 tomou
posse perante o Presidente da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra, Mestre Jodo José de Morais Joaquim, o Professor Adjunto,
Doutor Anténio Manuel Rodrigues Carvalho dos Santos, nomeado Vice-
-Presidente da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra,
nos termos do n.° 1 do artigo 29.° dos Estatutos da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Coimbra, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 93, de 14 de maio de 2009.

13.12.2017. — O Presidente da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra, Mestre Jodo José de Morais Joaquim.
311124518

Despacho (extrato) n.° 1662/2018

Tomada de posse da Vice-Presidente da Escola Superior
de Tecnologia da Satide de Coimbra

Faz-se publico que no passado dia 13 de dezembro de 2017 tomou
posse perante o Presidente da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra, Mestre Jodo José de Morais Joaquim, a Professora Adjunta,
Doutora Marta Jorge de Vasconcelos Pinto, nomeada Vice-Presidente
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra, nos termos do
n.° 1 do artigo 29.° dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 93,
de 14 de maio de 2009.

13.12.2017. — O Presidente da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra, Mestre Jodo José de Morais Joaquim.
311124542
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Despacho (extrato) n.° 1663/2018

Tomada de posse do Presidente da Escola Superior de Tecnologia
da Satide de Coimbra

Faz-se publico que no passado dia 13 de dezembro de 2017 tomou
posse perante o Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Prof. Doutor Jorge Manuel dos Santos Conde, o Professor Adjunto, Mes-
tre Jodo José de Morais Joaquim, eleito Presidente da Escola Superior
de Tecnologia da Satide de Coimbra, nos termos do n.° 8 do artigo 26.°
dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 14 de maio de
2009.

13.12.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.
311124494

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Regulamento n.° 117/2018

Nos termos do artigo 34.°, n.° 5, dos Estatutos da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo — Despacho n.° 7768/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 14 de junho de 2016, incumbe ao
diretor aprovar o regulamento eleitoral para elei¢do dos estudantes
delegados de ciclos de estudos.

Em cumprimento da citada disposi¢do ¢ aprovado o Regulamento
Eleitoral dos Estudantes Delegados dos Ciclos de Estudos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao, anexo ao presente.

Promoveu-se a consulta ptblica, nos termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e do artigo 110.°, n.° 2, do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior.

25 dejaneiro de 2018. — O Diretor, Pedro Miguel Gongalves Martinho.
ANEXO

Regulamento eleitoral dos estudantes delegados
dos ciclos de estudos
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina a elei¢do dos estudantes delega-
dos dos ciclos de estudos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
(ESTG), que integram, nos termos do artigo 34.°,n.° 2, alinea d), e n.° 6,
dos Estatutos da ESTG, a comissdo cientifico-pedagogica do ciclo de
estudos respetivo.

Artigo 2.°
Capacidade eleitoral ativa e passiva

Gozam de capacidade eleitoral ativa e passiva os estudantes da ESTG
matriculados e inscritos no ciclo de estudos e regime de funcionamento
a que respeita a eleigdo.

Artigo 3.°
Modo e critério da elei¢io

1 — A eleigéo do estudante delegado de ciclo de estudos faz-se por
sufragio direto e secreto e por votagdo uninominal de entre os titulares
de capacidade eleitoral passiva, considerando-se eleito o elemento mais
votado.

2 — Em caso de empate impeditivo da atribui¢ao do mandato realiza-
-se uma nova elei¢do no mesmo dia da semana seguinte, restrita aos
estudantes a que o empate respeita.

Artigo 4.°

Calendario eleitoral

1 — Compete ao diretor da ESTG marcar a data da elei¢do do es-
tudante delegado do ciclo de estudos e aprovar o calendario eleitoral,
ouvido o coordenador do ciclo de estudos a que a elei¢do respeita.
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2 — O calendario eleitoral deve garantir, sempre que possivel, que
a data da elei¢d@o ocorra entre o 15.° dia anterior e 15.° dia posterior ao
fim do mandato.

3 — O calendario eleitoral e o caderno eleitoral sdo publicitados com
a antecedéncia minima de 10 dias uteis em relagdo a data da eleigdo.

Artigo 5.°
Processo eleitoral

O processo eleitoral tramita eletronicamente ou por outro meio
definido no despacho que determina a marcacdo das eleigdes e que
estipula igualmente o modo pelo qual os interessados praticam os
atos.

Artigo 6.°
Caderno eleitoral

1 — O caderno eleitoral, que pode consistir em pauta escolar, ¢ man-
dado elaborar pelo diretor da ESTG.

2 — O caderno eleitoral reporta ao dia em que for publicitado o
despacho do diretor da ESTG a fixar a data da realizagdo da elei-
céo.

3 — Do caderno eleitoral cabe reclamagio ao diretor, por erros e
omissdes, a apresentar no prazo de dois dias uteis apos a publicitagdo.

4 — Decididas as reclamagoes, no prazo de um dia util, ou nao as
havendo, o caderno eleitoral ¢ considerado definitivo e publicitado.

Artigo 7.°
Exercicio do direito de voto

1 — S6 sdo admitidos a votar os estudantes que se encontrem inscritos
no caderno eleitoral.

2 — O voto ¢ efetuado de forma eletronica, por recurso a aplica-
¢do informatica, e é exercido pelo eleitor por utilizagdo de qualquer
equipamento através do qual possa aceder a mencionada aplicagdo via
Internet.

3 — O voto eletronico assegura a confidencialidade do voto e a se-
guranga do processo.

4 — A aplicag@o informatica efetua o descarregamento do voto no
caderno eleitoral.

5 — Na impossibilidade de ser garantido o voto eletronico, o diretor
determina a forma do exercicio do direito de voto.

Artigo 8.°
Resultados eleitorais

1 — Os resultados eleitorais provisorios, apurados com recurso a
aplicag@o informatica, devem ser publicitados pelo diretor no prazo de
dois dias uteis.

2 — Dos resultados eleitorais provisorios cabe reclamagao a apre-
sentar no prazo de dois dias uteis apos a publicitagdo.

3 — O diretor aprecia as reclamagdes no prazo de dois dias uteis.

4 — Findo o periodo de reclamacdes e respetiva apreciagao, os re-
sultados eleitorais definitivos sdo publicitados pelo diretor, no prazo
de dois dias uteis.

Artigo 9.°
Impossibilidade de elei¢ao

Na impossibilidade de eleicdo, por falta de participag@o nos atos
eleitorais, o estudante delegado do ciclo de estudos ¢ designado pela
associacdo de estudantes da ESTG.

Artigo 10.°
Inicio de fungoes

Os estudantes eleitos ou designados iniciam fungdes na data da acei-
tagdo do mandato promovida pelo diretor.

Artigo 11.°
Vacatura do lugar

1 — Nassituag@o de vacatura do lugar, antes de decorridos seis meses
do inicio do mandato, o lugar ¢ preenchido pelo estudante que tenha
no ato eleitoral que elegeu o estudante delegado de ciclo de estudos a
seguinte melhor votagdo, que apenas completa do mandato.

2 — Na impossibilidade de promover a substitui¢do nos termos pre-
vistos no numero anterior ou quando a vacatura tenha lugar em mo-
mento posterior ao definido no mesmo niimero, procede-se a novo ato
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eleitoral com vista ao preenchimento do lugar, iniciando o titular um
novo mandato.

Artigo 12.°
Dividas e omissoes

As duvidas de interpretacdo e as situagdes omissas sdo resolvidas por
despacho do diretor da ESTG.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
311107362

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.® 1664/2018

Por despacho de 19 de janeiro de 2018 do Vice-Presidente do
IPT — Instituto Politécnico de Tomar:

Ana Cristina Barata Pires Lopes — autorizada a manuteng@o do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Adjunto neste Instituto, com efeitos a partir de
21 de margo de 2018.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 17 de dezembro de
2017, e com base em avaliagao especifica da atividade desenvolvida,
foi aprovada a manutengdo do contrato por tempo indeterminado a
Doutora Ana Cristina Barata Pires Lopes, na categoria de Professor
Adjunto.

Por despacho de 19 de janeiro de 2018 do Vice-Presidente do
IPT — Instituto Politécnico de Tomar:

Pedro Daniel Frazao Correia — autorizada a manutengdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na catego-
ria de Professor Adjunto neste Instituto, com efeitos a partir de 20 de
fevereiro de 2018.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 17 de dezembro de
2017, e com base em avaliagdo especifica da atividade desenvolvida,
foi aprovada a manutengdo do contrato por tempo indeterminado
ao Doutor Pedro Daniel Frazdo Correia, na categoria de Professor
Adjunto.

Por despacho de 19 de janeiro de 2018 do Vice-Presidente do
IPT — Instituto Politécnico de Tomar:

Carlos Alberto Farinha Ferreira — autorizada a manutengao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Adjunto neste Instituto, com efeitos a partir de
07 de fevereiro de 2018.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 17 de dezembro de
2017, e com base em avaliac¢ao especifica da atividade desenvolvida,
foi aprovada a manutencdo do contrato por tempo indeterminado ao
Doutor Carlos Alberto Farinha Ferreira, na categoria de Professor
Adjunto.

24 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
311108691
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 173/2018

Por deliberacdo de 26 de janeiro de 2018, do Conselho de Adminis-
tracdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.

Fernando Jorge Rodrigues Cruz, Assistente Graduado de Medicina Ge-
ral e Familiar, da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E. —
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados de Vila de Rei — Au-
torizada a redug@o do seu horario semanal (de 36 horas para 35 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de marco, sucessivamente alterado e aplicavel por forga do dis-
posto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04/08,
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/12
e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com efeitos
a 1 de marco de 2018.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

311111185

Despacho (extrato) n.° 1665/2018

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Saude,
de 24 de janeiro de 2018, foi autorizada a consolidagdo na carreira e
categoria, da mobilidade de profissionais de saude, da enfermeira Cecilia
Maria Salgueiro Rodrigues, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 35.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, com efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

31 dejaneiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

311106236

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P.E.

Aviso n.° 2152/2018

Recrutamento para o cargo de Diretor do Servico
de Investigacio, Epidemiologia Clinica e de Saude Publica

Nos termos do estabelecido no n.° 3 do art. 28.° do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, conjugado com o art. 17.°-A do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo art. 2.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administragdo de 18 de outubro de 2017, se encontra
aberto procedimento de sele¢do e nomeagéo para o cargo de Diretor do
Servigo de Investigacdo, Epidemiologia Clinica e de Satude Publica, da
Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.

1 — Ambito — podem materializar a manifestacdo de interesse ao
cargo supra indicado os profissionais integrados na carreira médica,
vinculados a uma qualquer Instituicdo do Servigo Nacional de Saude
mediante contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado ou contrato sem termo de direito privado (Cod. Trabalho),
detentores de curriculum e percurso profissional apropriados a funcéo
a concurso, ressalvando-se que, caso o profissional selecionado seja
originario de outra Institui¢do que ndo a Unidade Local de Satde de
Matosinhos, E. P. E., a sua mobilidade carecera ainda de validacédo e
autorizagdo superior, nos termos legais.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo, incluindo no recrutamento para
cargos de Chefia ou Diregdo Intermédia.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — A manifestacdo do interesse devera materializar-se na forma de
uma candidatura da qual deverdo fazer parte os seguintes elementos:

a) Requerimento de admissdo dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.
onde conste a identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
numero ¢ data de validade do cartdo de identificacdo civil, nimero de
cédula profissional, residéncia, contacto telefonico e de correio ele-
trénico);

b) Curriculum Vitae, preferencialmente no modelo europeu;

¢) Plano de Gestdo do Servigo, contendo as principais linhas de
orientacdo estratégica que o candidato propde, no horizonte temporal
correspondente ao mandato, sem prejuizo de qualquer proposta de even-
tuais projetos de longo prazo que este entenda apresentar.

5 — Comissao de avaliagdo:
Elementos Efetivos:

Prof. Doutor Antonio Taveira Gomes, Diretor Clinico, que dirige
os trabalhos;

Prof.* Doutora Cristina Maria Rodrigues Pinheiro Gavina, Assistente
Graduada de Cardiologia;

Prof.* Doutora Maria Cristina Ramos Machado Lopes Abreu, Assis-
tente de Imunoalergologia.

Elementos Suplentes:

Prof. Doutor Luis Manuel Bastos Moura, Assistente Graduado de
Cardiologia;

Prof. Doutor Antonio Manuel Ferreira Gouveia, Assistente Graduado
de Cirurgia Geral.

6 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local
de Satde de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na
Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos
podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Institui¢des que integram a Unidade Local de Saude, bem como em
outras Instituicdes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

7 — Contetdo funcional e regime de vinculagdo — O conteudo fun-
cional da funcdo encontra-se definido nos diplomas legais da carreira
médica, ¢ o desempenho das mesmas serd efetuado em regime de co-
missdo de servigo privada, nos termos do Codigo do Trabalho, pelo
periodo correspondente ao remanescente do atual mandato do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.,
com possibilidade de renovagao/prorrogago.

8 — Remuneracdo — A remuneracao dos cargos dirigentes ¢ definida
por delibera¢ao do Conselho de Administragdo, nos termos da sua Po-
litica Salarial, e constara do acordo de comissdo de servigo a celebrar.

9 — Métodos de selegdo — A apreciag@o das candidaturas estara
a cargo da comissdo de avaliagdo, e incluird uma entrevista com os
candidatos para discussdo e avaliagdo do curriculum vitae e do plano
de gestdo apresentados, cabendo a nomeacéo efetiva ao Conselho de
Administragdo, sob proposta desta, apos comunicagao, por correio ele-
tronico, do sentido de decisdo aos candidatos, acompanhada de proposta
de avaliagdo quantitativa e qualitativa, e depois de decorrido o necessario
periodo de audiéncia dos mesmos.

10 — Requisitos obrigatérios de admissdo — podem ser admitidos
a concurso os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candi-
datura, os seguintes requisitos:

a) Estar integrado na carreira médica e inscrito na Ordem dos Médicos,
tendo a situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

b) Ser detentor da categoria minima de Assistente Hospitalar.

¢) Possuir experiéncia prévia, comprovada, em cargos de Gestdo ou
Direcao de Servigos de Saude.

d) Ter disponibilidade imediata para o inicio de fungdes.

11 — Requisitos preferenciais — Serdo valorizados, no ambito da
selecdo a efetuar, os seguintes aspetos/caracteristicas:

a) Experiéncia profissional comprovada na area de ensaios clinicos.

b) Cursos/frequéncia de cursos de Gestdo de Servigos de Saude.

c) Regéncia/Coregéncia de Unidades Curriculares num Mestrado
Integrado em Medicina.
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d) Doutoramento na area profissional respetiva.

e) Integragdo em Orgaos sociais de sociedades/associagdes/instituicoes
representativas da 4rea profissional.

/) Trabalhos publicados em revistas indexadas, nos tltimos 5 anos,
como primeiro ou tltimo autor.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
remetida exclusivamente por correio eletronico, até as 24 horas do
ultimo dia do prazo definido, para o endereco recursos.humanos@
ulsm.min-saude.pt.

13 — Assiste a comissao a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

14 — Os documentos da comissdo onde constam as valorizagdes dadas
a cada um dos requisitos de admissao e preferenciais, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

15 — Qualquer informacgao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
311109322

Aviso n.° 2153/2018

Recrutamento para o cargo de Diretor
do Servico de Cirurgia Geral

Nos termos do estabelecido no n.° 3 do art. 28.° do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, conjugado com o art. 17.°-A do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo art. 2.° do Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho de Administra¢do de 18 de outubro de 2017, se
encontra aberto procedimento de sele¢do e nomeagao para o cargo de
Diretor do Servigo de Cirurgia Geral da Unidade Local de Satde de
Matosinhos, E. P. E.

1 — Ambito — podem materializar a manifestacdo de interesse ao
cargo supra indicado os profissionais integrados na carreira médica,
vinculados a uma qualquer Instituicdo do Servigo Nacional de Saude
mediante contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado ou contrato sem termo de direito privado (Cod. Trabalho),
detentores de curriculum e percurso profissional apropriados a funcéo
a concurso, ressalvando-se que, caso o profissional selecionado seja
originario de outra Institui¢do que ndo a Unidade Local de Satude de
Matosinhos, E. P. E., a sua mobilidade carecera ainda de validagdo e
autorizagdo superior, nos termos legais.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo, incluindo no recrutamento para
cargos de Chefia ou Diregdo.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — A manifestacdo do interesse devera materializar-se na forma de
uma candidatura da qual deverdo fazer parte os seguintes elementos:

a) Requerimento de admiss@o dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E.
onde conste a identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
numero ¢ data de validade do cartdo de identificagdo civil, nimero de
cédula profissional, residéncia, contacto telefénico e de correio ele-
trénico);

b) Curriculum Vitae, preferencialmente no modelo europeu;

¢) Plano de Gestao do Servigo, contendo as principais linhas de
orientagdo estratégica que o candidato propde, no horizonte temporal
correspondente ao mandato, sem prejuizo de qualquer proposta de even-
tuais projetos de longo prazo que este entenda apresentar.

5 — Comisséo de avaliagao:
Elementos Efetivos:

Prof. Doutor Antonio Taveira Gomes, Diretor Clinico, que dirige
os trabalhos;

Dr. Delfim Rui Silva Duarte, Assistente Graduado Sénior de Otor-
rinolaringologia;

Dr. Fernando Albino Domingues Oliveira Rosa, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna.
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Elementos Suplentes:

Dr. Anténio Augusto Neto Leite da Cunha, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia;

Dr.* Fatima Maria Ferreira Silva, Assistente Graduada Sénior de
Psiquiatria.

6 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local
de Saude de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na
Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos
podendo, no entanto, 0 mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Institui¢des que integram a Unidade Local de Saiude, bem como em
outras Instituicdes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

7 — Contetdo funcional e regime de vinculagdo — O conteudo fun-
cional da funco encontra-se definido nos diplomas legais da carreira
médica, e o desempenho das mesmas sera efetuado em regime de co-
missdo de servigo privada, nos termos do Codigo do Trabalho, pelo
periodo correspondente ao remanescente do atual mandato do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.,
com possibilidade de renovagao/prorrogacao.

8 — Remuneragdo — A remuneragao dos cargos dirigentes ¢ defi-
nida por deliberagdo do Conselho de Administragdo, nos termos da
sua Politica Salarial, ¢ constara do acordo de comissdo de servigo a
celebrar.

9 — Métodos de selegdo — A apreciagdo das candidaturas estara
a cargo da comissdo de avaliagdo, e incluira uma entrevista com os
candidatos para discussdo e avaliagdo do curriculum vitae e do plano
de gestdo apresentados, cabendo a nomeacéo efetiva ao Conselho de
Administragao, sob proposta desta, apos comunicagao, por correio ele-
tronico, do sentido de decisdo aos candidatos, acompanhada de proposta
de avaliac@o quantitativa e qualitativa, e depois de decorrido o necessario
periodo de audiéncia dos mesmos.

10 — Requisitos obrigatorios de admissao — podem ser admitidos
a concurso os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candi-
datura, os seguintes requisitos:

a) Estar integrado na carreira médica e inscrito na Ordem dos Médicos,
tendo a situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

b) Ser detentor da categoria de Assistente Hospitalar Graduado de
Cirurgia Geral, ha, pelo menos, 3 anos, ou de Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral.

¢) Possuir experiéncia prévia, comprovada, em cargos de Gestdo ou
Direcao de Servigos de Saude.

d) Ter disponibilidade imediata para o inicio de fungdes.

11 — Requisitos preferenciais — Serdo valorizados, no ambito da
seleg@o a efetuar, os seguintes aspetos/caracteristicas:

a) Experiéncia profissional comprovada na area da cirurgia digestiva
alta e obesidade.

b) Cursos/frequéncia de cursos de Gestdo de Servigos de Saude.

¢) Regéncia/Coregéncia de Unidades Curriculares num Mestrado
Integrado em Medicina.

d) Doutoramento na area profissional respetiva.

e) Integragao em oOrgaos sociais de sociedades/associagdes/instituigoes
representativas da area profissional e da especialidade.

/) Trabalhos publicados em revistas indexadas, nos tltimos 5 anos,
como primeiro ou tltimo autor.

12 — Formalizag@o das candidaturas — A candidatura devera ser reme-
tida exclusivamente por correio eletronico, até as 24 horas do tltimo dia
do prazo definido, para o enderego recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt.

13 — Assiste a comissdo a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentag@o comprovativa das
suas declaragdes.

14 — Os documentos da comissao onde constam as valorizagoes dadas
a cada um dos requisitos de admisséo e preferenciais, serao facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

15 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
311109282



Didrio da Republica, 2. série— N.°34 — 16 de fevereiro de 2018

PARTE H

5311

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Aviso n.° 2154/2018

Discussido Publica — Projeto de Alteracdo do Regulamento
do Plano Diretor Municipal

Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal
de Alvaiazere, torna publico que esta Camara Municipal, em reunido
de 25/01/2018, deliberou dando cumprimento ao disposto no n.° 2 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, alterado
pela Lei n.° 21/2016, de 19 de julho, aprovar e submeter a discussdo
publica, pelo prazo de 15 dias uteis, o projeto de alteragdo do Regula-
mento do Plano Diretor Municipal de Alvaiazere, ratificado pela através
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 179/97, de 25 de setembro
de 1997, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 249, de 27
de outubro de 1997 e objeto de duas alteragdes ocorridas por delibera-
¢oes da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro de 2010 e de 26 de
fevereiro de 2014, publicadas pelos Avisos n.° 5050/2010 e 4373/2014,
respetivamente, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 10-03-2010
e no Diario da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31-03-2014 — passando o
regulamento a contemplar o artigo 44.°-A com a seguinte redagao:

«Artigo 44.°-A

Integracio das atividades economicas ao abrigo
do RERAE (Regime Extraordinario
da Regularizacio de Atividades Econémicas)

Sao admitidas as operagdes urbanisticas necessarias ao licencia-
mento das atividades a que se refere o regime extraordinario da regu-
larizacdo de atividades econdmicas e que tenham recebido delibera-
¢do favoravel ou deliberagio favoravel condicionada na conferéncia
decisoria prevista no Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro,
alterado pela Lei n.° 21/2016, de 19 de julho, independentemente da
categoria de espago onde se localizam e no estrito cumprimento das
condigdes impostas na conferéncia decisoria.»

No referido periodo, que inicia no 5.° dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, qualquer interessado pode
apresentar, por escrito, sugestdes, observagdes ou reclamagdes, dirigi-
das a Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, podendo fazé-lo
presencialmente, na Sec¢do de Atendimento ao Publico da Camara
Municipal de Alvaiazere, nos dias tteis das 9h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30; através de correio eletronico para o seguinte endereco: geral@
cm-alvaiazere.pt, ou por via postal para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Alvaiazere, Praca do Municipio, 3250-100 Alvaiazere.

1 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques.
311106155

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 2155/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, conforme meu despacho, de 30 de
outubro de 2017, em conjugagdo com o despacho da Senhora Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Oeiras,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, da Técnica
Superior, lolanda Cristina Faria dos Ramos Silva, com efeitos a data
de 1 de novembro de 2017, ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo vigente
e celebrado o respetivo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, correspondendo o respetivo valor remunerato-
rio a 3.* Posi¢do Remuneratoria, da Carreira e Categoria de Técnico
Superior, Nivel Remuneratoria 19, da Tabela Remuneratoria Unica.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Cascais, Carlos Carreiras.
311107379

Aviso n.° 2156/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, conforme meu despacho, de 30 de
outubro de 2017, em conjugagdo com o despacho da Senhora Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Oeiras,

foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, do assis-
tente técnico, Jorge Vicente Silva Baptista, com efeitos a data de 01 de
novembro de 2017, ao abrigo do n.° 3, do artigo 99.° da LTFP, publi-
cada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao vigente e
celebrado o respetivo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, correspondendo o respetivo valor remuneratorio
a 1.* Posigdo Remuneratoria, da Carreira e Categoria de Assistente Téc-
nico, Nivel Remuneratoria 5, da Tabela Remuneratoria Unica.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Cascais, Carlos Carreiras.
311107419

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso (extrato) n.° 2157/2018

Consolidacao da mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico
que, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A da ja mencionada lei, foram
autorizadas, com efeitos a 28/12/2017, as consolida¢des da mobilidade
intercarreiras e intercategorias dos seguintes trabalhadores:

Maria Adelaide Silva Pereira Pinho da carreira e categoria de As-
sistente Técnico para a carreira de Assistente Técnico e categoria de
Coordenador Técnico, com a remuneragdo correspondente a 1.* posigao,
nivel 14, da tabela remuneratéria tinica;

Bruno de Moura Santos da carreira e categoria de Assistente Téc-
nico para a carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador
Técnico, com a remuneragao correspondente a 1. posicéo, nivel 14, da
tabela remuneratoria unica;

Liliana Saraiva da Silva da carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com a remuneragdo
correspondente a 1.% posicdo, nivel 5, da tabela remuneratéria tnica;

Marco Filipe Fraga Barbosa da carreira e categoria de Assistente
Operacional para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com a
remuneracao correspondente a 2.* posicdo, nivel 7, da tabela remune-
ratdria Unica;

Nazaré Aguiar da Silva da carreira e categoria de Assistente Técnico
para a carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Téc-
nico, com a remuneracao entre a 1.* e a 2.* posicdo, entre o 14 e 17 nivel,
da tabela remuneratdria tnica;

Donzilia de Magalhdes Branco Botelho da carreira e categoria de
Assistente Operacional para a carreira de Assistente Operacional e cate-
goria de Encarregado Operacional, com a remuneragdo correspondente
a 1.* posicdo, nivel 8, da tabela remuneratoria tnica;

Maria Emilia Cardoso Almeida Dias da carreira e categoria de Assis-
tente Operacional para a carreira de Assistente Operacional e categoria
de Encarregado Operacional, com a remuneragdo correspondente a
1.2 posi¢ao, nivel 8, da tabela remuneratoria tinica.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Enf. Armando
Silva Mourisco.
311109169

MUNICIPIO DE CORUCHE

Regulamento n.° 118/2018

Regulamento do Museu Municipal de Coruche

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Coruche, faz ptblico que a Assembleia Municipal, na sua reunido de
15 de dezembro de 2017 aprovou o Regulamento do Museu Municipal
de Coruche.

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco Sil-
vestre de Oliveira.
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Nota Justificativa

O Museu Municipal de Coruche teve como razdes para a sua cons-
titui¢do a antiguidade historica de Coruche, o consideravel espolio
arqueologico, etnografico e documental existente, a necessidade de
prevenir a dispersdo e destrui¢do desse mesmo espolio e a necessidade
de inverter o isolamento cultural face aos grandes centros.

O mesmo deriva dos esforcos feitos junto da Camara Municipal pela
Associagdo para o Estudo e Defesa do Patriménio Cultural e Natural do
Concelho de Coruche, patente em ata da mesma Associagdo, em margo
de 1987, onde se fala pela primeira vez na necessidade de criagdo do
Museu. Desta necessidade adveio a campanha Pro-Museu, ainda no
mesmo ano, que resultou na entrega na Camara Municipal (Reunido de
Camara de 14-10-1988) das folhas de recolha de assinaturas de apoio
a constru¢do do Museu.

O edificio onde hoje se situa 0 Museu foi adquirido pela Camara
Municipal em 31 de julho 1989. A 4 de fevereiro de 1992 foi publicado
no Didrio da Republica (3. série, n.° 29) o Aviso de Concurso Publico
para adjudicagdo do projeto de adaptacdo de casa solarenga, provida
de logradouro, a Museu Municipal. Em maio de 1992 foi adjudicado o
projeto vencedor e as obras comegaram em janeiro de 1999. Inaugurado
em 2001 cumpre, desde entdo, a miss@o de contribuir ativamente em
prol do desenvolvimento local. Integra desde 2002 a Rede Portuguesa
de Museus.

Enquanto servigo publico relevante pela sua fungdo cultural, pelo
valor dos bens patrimoniais que lhe estdo confiados, pelo contributo que
pode fornecer para a definigdo da imagem do municipio e para a atrag@o
de publicos, necessita que toda a sua agdo se encontre regulamentada.

O presente regulamento, que procede a revisdo do regulamento em
vigor, revogando-o, ¢ elaborado tendo por base a legislagdo habilitante,
designadamente os artigos 112.°n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, os artigos 97.° e seguintes do Cdodigo de Procedimento
Administrativo, a Lei n.° 107/2001, de 8/09, a Lei n.° 47/2004 de 19/08
(Lei Quadro dos Museus), e no ambito das atribui¢des previstas no n.° 1
e alinea e) n.° 2 do artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL) aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013 de 12/09, na sua atual reda-
¢do e no uso das competéncias previstas na alinea k) don.° 1 artigo 33.°
conjugado com a alinea g) n.° 1 artigo 25 do citado RLAL.”

Por deliberagdo de Camara de 14 de dezembro de 2016 foi determi-
nado iniciar o procedimento conducente a elaboragdo da proposta de
revisdo do Regulamento do Museu Municipal de Coruche, nos termos do
artigo 98.° do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), sendo que
ndo foram apresentadas, por parte de particulares, quaisquer propostas
de elaborac@o ou revisdo do presente regulamento.

Seguidamente, foi o processo submetido a deliberagdo de Camara de
14 de junho de 2017, tendo a proposta de Regulamento sido publicada
no Suplemento n.° 65 do Boletim Municipal da Camara Municipal de
Coruche.

Nio se registaram quaisquer participagdes ou propostas ao projeto
de Regulamento.

Assim, a Camara Municipal de Coruche nos termos da alinea k)
n.° 1 artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro aprovou o pre-
sente Regulamento em 17/10/2017, o qual foi submetido a Assembleia
Municipal em 27/12/2017 que o aprovou (alinea g) n.° 1 artigo 25.° do
mesmo diploma).

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem como objeto o Museu Municipal de
Coruche, doravante MMC, enquanto instituigdo museologica permanente
sem fins lucrativos, ao servi¢o da sociedade e do seu desenvolvimento,
aberta ao publico, que investiga, adquire, conserva, comunica e expde o
patrimonio material e imaterial do territorio do concelho de Coruche com
fins de educagio, estudo ¢ deleite, em conformidade com os estatutos
do International Council of Museums (ICOM).

Artigo 2.°
Estrutura

1 — O MMC ¢ um servigo dependente da Camara Municipal de
Coruche, conforme organograma em vigor.

2 — O MMC tem uma estrutura polinucleada, integrando os nticleos
museoldgicos: a Escola-Museu Salgueiro Maia, o Nucleo Tauromaquico
de Coruche e o Nicleo Rural de Coruche — Centro de artes, oficios e
saberes tradicionais.
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Artigo 3.°
Niucleos Museoldgicos

1 — A Escola-Museu Salgueiro Maia, aberta ao publico desde ou-
tubro de 2009, retrata a memoria dos tempos de escola, sob o signo
da recriacdo de uma sala de aula do Estado Novo, e proporciona um
espago de aprendizagem e reflexao no que se refere a Educagao e aos
valores por ela vinculados, estabelecendo um contraponto entre o antes
e o depois de Abril de 74.

2 — O Nucleo Tauromaquico de Coruche abriu ao ptblico em agosto
de 2010. Assume a representacdo de um dos aspetos marcantes da
identidade coruchense, pelo que salvaguarda, retrata e valoriza a cultura
tauromaquica do concelho.

3 — O Nucleo Rural de Coruche — Centro de artes, oficios e saberes
tradicionais salvaguarda e valoriza o patriménio agricola, bem como
as memorias e praticas associadas as artes, aos oficios e aos saberes
tradicionais em desuso no contexto da evolugdo tecnologica e das trans-
formagdes estruturais ocorridas ao longo do século XX.

4 — Os nucleos regem-se, em tudo o que lhes ¢ aplicavel, pelo pre-
sente documento.

Artigo 4.°
Localizacao

1 — O edificio sede do MMC situa-se na Rua Julio Maria de Sousa,
em Coruche.

2 — A Escola-Museu Salgueiro Maia localiza-se na aldeia de Séo
Torcato, concelho de Coruche.

3 — O Nucleo Tauromaquico de Coruche localiza-se na Rua Julio
Maria de Sousa, no edificio dos antigos CTT, em Coruche.

4 — Nucleo Rural de Coruche — Centro de artes, oficios e saberes
tradicionais localiza-se na Rua dos Bombeiros Municipais, no antigo
quartel dos bombeiros municipais, em Coruche.

Artigo 5.°
Logoétipos

1 — O MMC tem logoétipo proprio que retrata a imagem da deusa
Minerva, figura gravada numa pedra de anel, datada do século I d.C.,
proveniente do concelho de Coruche e incorporada no acervo do MMC.

2 — Os nucleos museoldgicos tém logoétipos proprios.

3 — O uso do logotipo dos nucleos deve fazer-se acompanhar do
log6tipo do MMC.

4 — A utilizagdo dos log6tipos deve obedecer ao disposto no Anexo |
do presente diploma.

Artigo 6.°
Horario de funcionamento

1 — O MMC funciona de terga-feira a domingo, inclusive, e encerra
todas as segundas-feiras e nos dias de feriado, exceto dias 15 e 17 de
agosto (feriado municipal).

2 — Sempre que se entenda conveniente para a prossecucédo do inte-
resse publico pode o MMC funcionar nas datas excluidas pelo nimero
anterior do presente artigo.

3 — As salas de exposi¢do do MMC estdo abertas ao publico nos
seguintes horarios:

Periodo de verdo — das 10 h 30 m as 13h e das 14 h 30 m as 18h;
Periodo de inverno — das 9 h 30 m as 13h e das 14 h 30 m as 17h.

4 — Este horario pode ser modificado por despacho do Presidente da
Céamara Municipal, atendendo aos interesses da comunidade a servir.

5 — O acesso as salas de exposi¢des s6 pode ser efetuado até 15 mi-
nutos antes da hora determinada para o encerramento das instalagdes.

6 — Os nucleos museoldgicos sdo visitaveis no horario do MMC,
sendo que as visitas tém de ser agendadas a partir do edificio sede do
MMC.

Artigo 7.°
Condicdes de ingresso nos espacos expositivos

1 — A entrada em qualquer um dos espagos expositivos do MMC
¢ gratuita.

2 — A perda da gratuitidade verifica-se sempre que a visita seja feita
por entidades com fins lucrativos, constando o valor a cobrar da Tabela
de Tarifas da Camara Municipal de Coruche.

a) Podem ser estabelecidos protocolos com vista a reduc@o ou iseng@o
do preco da entrada;

b) Para beneficiar do previsto na alinea anterior, devem as visitas ser
marcadas com a antecedéncia minima de 15 dias, por contacto escrito.
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3 — Caso o previsto no n.° 1 do presente artigo seja alterado por des-
pacho do Presidente da Camara, o valor a cobrar sera alvo de publicagido
na Tabela de Tarifas da Camara Municipal de Coruche.

4 — O valor a cobrar ¢ atualizado anualmente por aplicacdo da taxa
de inflagdo, arredondado para a classe das dezenas de euro mais pro-
xima.

5 — Sempre que se verifique, a cobranga da entrada no MMC ¢ da
responsabilidade do elemento afeto a rececdo.

Artigo 8.°
Registo de visitantes

1 — O registo dos visitantes deve proporcionar um conhecimento
rigoroso dos publicos, com o objetivo de melhorar a qualidade do fun-
cionamento do MMC e atender as necessidades dos visitantes.

2 — O registo deve ser adequado ao cumprimento dos objetivos
previstos no niimero anterior, o qual, por sua vez, permite o registo
de informagdo diferenciada sobre os publicos que acedem aos varios
espagos museoldgicos, possibilitando assim a realizagdo de estudos de
publico e de avaliagdo de funcionamento e desempenho.

3 — Oregisto de visitantes ¢ uma das obrigag¢des do rececionista, que
o executa de acordo com parametros superiormente estabelecidos.

Artigo 9.°
Normas gerais de utiliza¢io dos espacos

1 — E proibida a permanéncia nos espagos ptblicos do MMC de
pessoas com objetos volumosos, assim como outros equipamentos,
chapéu de chuva, mochilas e sacos de compras.

2 — Os objetos descritos no numero anterior devem ser depositados
em local a indicar pelo funcionario.

3 — Caso o visitante pretenda guardar na rececdo objetos que re-
pute de elevado valor, estes devem ser declarados e identificados pelo
visitante.

4 — A responsabilidade civil do MMC pela guarda de objetos de
valor elevado implica por parte do visitante a respetiva declaragéo e
identificagdo.

5 — O pessoal da rececdo pode recusar-se a guardar objetos pessoais
do visitante, caso se verifique que estes ndo podem ser guardados com
seguranga na area de acolhimento.

6 — No interior do MMC ¢ proibido:

a) comer e beber;

b) fumar;

¢) deitar lixo no chio;

d) introduzir animais de qualquer espécie, a excegdo de cies-guia;
e) correr nos diversos espacos de exposi¢ao;

/) tocar nas pegas expostas;

2) usar o telemovel durante as visitas guiadas;

h) fotografar com flash.

7 — Alimitagdo prevista na alinea a) do numero anterior ndo se aplica
a area da cafetaria, sempre que esta se encontre em funcionamento, ou
em espacos definidos para o efeito.

8 — A limitag@o prevista nas alineas a) e b) don.° 1 do presente artigo
ndo se aplicam aos recintos exteriores.

9 — O registo fotografico no interior dos espagos, nomeadamente nas
exposicdes, nao pode ser utilizado para fins comerciais.

10 — Todos os visitantes que perturbem o normal servico do MMC
serdo advertidos pelos funcionarios e, no caso de desobediéncia, serdo
convidados a sair e, mantendo-se renitentes, entregues as autoridades
policiais.

Artigo 10.°
Acessibilidades

1 — O MMC desenvolve todos os esforgos no sentido de trabalhar
com os diversos publicos, independentemente das necessidades especiais
que possam manifestar.

2 — O MMC dispoe de condi¢des de acessibilidade para visitantes
com mobilidade reduzida.

3 — O MMC deve ser atempadamente informado, aquando da mar-
cagdo de visitas, de qualquer tipo de necessidade especial que deva ser
tida em consideragio.

Artigo 11.°

Reclamacgoes

1 — Na receg¢do do MMC existe, em regime de permanéncia, um
funcionario destinado a fazer a recegdo ao visitante e fornecer as infor-
magdes solicitadas.
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2 — Em local acessivel existe um livro para sugestdes, para que
desta forma o visitante possa deixar o seu contributo para a melhoria
do servigo prestado pelo MMC.

3 — O MMC dispoe de livro de reclamagdes.

4 — O dialogo com o visitante que pretenda reclamar deve ser, numa
primeira fase, estabelecido com o funcionario da recegéo.

5 — No caso de ser necessaria a intervengao superior, deve solicitar-
-se a presenga do Responsavel Técnico do Museu ou, na sua auséncia,
de um técnico superior do MMC.

Artigo 12.°
Seguranca

1 — O MMC esta equipado com as condigdes de seguranga indispen-
saveis para garantir a prote¢do e a integridade dos bens nele incorporados,
nomeadamente equipamento de dete¢do de intrusio, sistema de detegido
de incéndios e sistema de videovigilancia.

2 — O MMC dispde de um Plano de Emergéncia e Seguranca.

3 — O plano e regras de seguranga do MMC tém natureza confi-
dencial.

4 — Aviolag@o do dever de sigilo sobre o plano e regras de seguranca
constitui infragdo disciplinar grave, independentemente da responsa-
bilidade civil ou criminal, pelas consequéncias da sua divulgagdo ndo
autorizada.

5 — O regime do artigo anterior aplica-se ao pessoal do MMC e ao
das empresas provadas de seguranga contratadas.

CAPITULO I
Gestao do Acervo

Artigo 13.°
Incorporagoes no Museu

1 — As colegdes a guarda do MMC resultam da aplicagdo do deter-
minado na sua Politica de Incorporagdes.

2 — Para além das colegdes ja existentes, podem ser incorporados no
MMC espécimes nas modalidades previstas na Politica de Incorporagdes
e conforme a Lei Quadro dos Museus Portugueses.

3 — O MMC pode aceitar em regime de deposito os bens culturais que
os possuidores queiram confiar-lhe, desde que estabelegam uma conexao
entre as fungdes do MMC e o seu programa museologico.

4 — Os depositantes podem levantar os objetos depositados, devendo
para o efeito fazer a devida comunicacéo ao Responsavel Técnico com,
pelo menos, uma semana de antecedéncia, caso ndo tenha sido estabe-
lecida nenhuma clausula especial.

Artigo 14.°
Inventariacao e documentacio de bens

1 — O MMC obriga-se a inventariar e documentar as suas colegdes
segundo o determinado na Lei Quadro dos Museus n.° 47/2004, de 19
de agosto.

2 — O MMC disponibiliza as suas cole¢des numa plataforma online,
acessivel em http://coruche.inwebonline.net/

Artigo 15.°
Investigacio e estudo de colegdes

1 — O MMC deve promover a investigagdo e estudo das colegdes
a sua guarda.

2 — Para o cumprimento da fun¢@o descrita no ponto anterior deve
o MMC, na medida das suas possibilidades, colaborar com investiga-
dores, centros de investigagdo, universidades escolas e outras entidades
publicas e privadas com atuacéo credenciada sobre o patrimoénio cultural
movel e imovel, facultando-lhes o acesso as colegdes € sitios, e respetiva
documentagdo, até ao nivel considerado de acessibilidade propria para
cada tipo de utilizador.

3 — A disponibiliza¢do da informacéo referida no numero anterior
sera facultada no ambito da celebracédo de protocolo, contrato, compro-
misso ou outro superiormente sancionado, mediante requerimento no
qual se identificara a instituicdo e/ou investigador que faz o pedido e
quem procedera a recolha, bem como o que se pretende consultar e o
fim a que se destina.

4 — Caso se verifique a recolha ou o uso indevido (particularmente a
ndo identificag@o da fonte) e ndo autorizado de informago ou imagem
pertencentes ao MMC, serdo acionados os direitos legais segundo o
estipulado no Codigo de Direito de Autor e dos Direitos Conexos.
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5 — O investigador responsavel por qualquer trabalho ou edicdo
resultante do estudo de pegas do acervo ou de material de investigagdo
cedido pelo MMC devera entregar uma copia ou exemplar do mesmo
ao MMC.

Artigo 16.°

Conservacio

1 — O MMC garante as condigdes adequadas e promove as medidas
preventivas necessarias a conservagdo dos bens culturais nele incorpora-
dos, de acordo com as normas veiculadas pelas entidades competentes
nesta matéria.

2 — A conservagdo dos objetos culturais que constituem o espo-
lio do MMC obedece a um documento de Normas e Procedimentos
de Conservagdo Preventiva, elaborado pelo MMC de acordo com as
especificidades identificadas, procurando, assim, definir os principios
e as prioridades da conservagdo preventiva, da avaliagdo de riscos e
respetivos procedimentos.

3 — Os funcionarios do MMC em geral, mas sobretudo os que lidam
mais diretamente com as colegdes, t€m conhecimento das normas e
procedimentos de conservagdo preventiva existentes.

Artigo 17.°
Acesso as reservas

1 — O MMC possui reservas organizadas por forma a assegurar a
gestdo das colegdes, tendo em conta as suas especificidades. As reser-
vas estdo instaladas em varias areas fechadas com tratamento fisico e
ambiental diferenciado, a fim de garantir prioritariamente a preservagao
e seguranga do acervo.

2 — O acesso as reservas ¢ restrito aos técnicos do MMC.

3 — O mesmo s6 ¢ permitido a pessoas externas a0 MMC mediante
um pedido de autorizagdo escrito onde constem todas as informagdes
referentes ao mesmo.

4 — O pedido sera alvo de analise por parte do Responsavel Técnico
do Museu, podendo este ser declinado, caso ndo se considerem reunidas
as condigdes necessarias ao acesso.

5 — O acesso as reservas por pessoas externas a0 MMC sera sempre
feito com o acompanhamento de um técnico do MMC.

6 — O acesso as colegdes do MMC pode ser limitado nos seguintes
casos:

a) indisponibilidade temporaria de técnicos do MMC para o acom-
panhamento;

b) mau estado de conservagdo do espoélio;

¢) por questdes de seguranca.

7 — Quando concedida aos investigadores autorizagio para estudo das
pecas, a sua consulta decorre em local do MMC previamente definido
pelo Responsavel Técnico do Museu e técnicos responsaveis, deslocando-
-se de cada vez um nimero limitado de exemplares, que devem ser
desembalados pelos técnicos e manipulados pelo investigador segundo
as boas praticas recomendadas para estas situacdes, concordantes com
as definidas nas Normas e Procedimentos de Conservagdo Preventiva.

Artigo 18.°
Cedéncia temporiria de pecas

1 — As pegas que integram o acervo do MMC podem ser tempora-
riamente cedidas para fins de estudo e divulgagéo.

2 — Pode o MMC ceder temporariamente pegas para integrar uma
exposicdo sempre que seja manifesto o interesse para 0 MMC ou para
o Municipio, ou quando a exposicao se considere de importancia funda-
mental, a nivel nacional ou internacional, e cuja cedéncia ndo desvirtue
o valor das cole¢des do MMC.

3 — Aentidade interessada no empréstimo das pegas devera proceder,
por escrito, ao respetivo pedido, onde constem todas as informagdes
referentes ao processo de cedéncia.

4 — O pedido sera alvo de analise por parte do Responsavel Técnico
do Museu, podendo este ser declinado caso ndo se considerem reunidas
as condi¢des necessarias ao empréstimo, de acordo com as Normas e
Procedimentos de Conservagéo Preventiva do Museu.

5 — Nos casos previstos no presente artigo, a entidade interessada na
cedéncia pode propor as contrapartidas adequadas, que podem revestir
diversas modalidades, designadamente:

a) reciprocidade: as entidades interessadas comprometem-se a ceder
por empréstimo outras pegas de que sejam proprietarias ou depositarias,
a pedido do MMC, para figurar em exposi¢cdes organizadas por este;

b) conservagdo e restauro: a conservacdo e/ou restauro das pegas
cedidas serdo custeadas pela entidade interessada na cedéncia.
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6 — No ambito da cedéncia temporaria de pegas podem vir a
estabelecer-se protocolos que especifiquem as omissdes do presente
artigo.

Artigo 19.°
Condigdes de cedéncia temporaria das pegas

1 — A entidade interessada no empréstimo deve empregar todos os
meios necessarios para garantir a segurancga e a integridade das pegas
desde a sua saida do local onde se encontram no MMC até ao seu
regresso, tendo especial cuidado no seu manuseamento, transporte e
exposi¢ao, podendo ser exigido o acompanhamento por técnicos do
MMC nas diversas operagdes.

2 — No caso de danos causados as pecas cedidas sera a entidade
interessada responsavel pelo pagamento dos mesmos ou, na sua impos-
sibilidade, sera determinada uma indemnizag@o, sob proposta técnica,
atendendo ao valor historico e real do bem danificado.

3 — Para proceder ao levantamento da peca devera o comodatario
fazer prova de ter feito um seguro que cubra todos os riscos, desde o
seu levantamento no MMC ao retorno ao mesmo local.

4 — O comodatario fica autorizado a fazer reprodugdes fotograficas
das pegas para o efeito da sua insercdo nos catalogos e roteiros das
exposicdes, sendo-lhe vedado utiliza-las ou cedé-las para utilizagdo
com outras finalidades.

5 — O comodatario fica obrigado a fornecer ao MMC pelo menos
um exemplar de cada um dos catalogos das exposig¢des em que as pecas
do MMC se integrem.

6 — O comodatario fica obrigado a mencionar, em lugar adequado, o
proprietario da pega, bem como, se for o caso, a autoria da mesma.

7 — Findas as exposic¢des, as pecas devem ser prontamente devol-
vidas ao MMC.

Artigo 20.°
Registos fotograficos e outros

1 — Pode ser requerida, com antecedéncia minima de 48 horas, a
possibilidade de proceder a fotografia de acervo, seja ou ndo em con-
texto expositivo, devendo o requerimento escrito conter a intengao de
uso de projetores ou do flash, discriminando a poténcia, filtro, tempo e
distancia que se pretende utilizar.

2 — O requerimento sera deferido se for considerado pelo Responsa-
vel Técnico como tendo objetivos de estudo e sem fins lucrativos.

3 — Uma vez deferido o pedido pelo Responsavel Técnico do Museu,
o uso das fotografias é exclusivamente aquele para o qual foi reque-
rido, sendo certo que qualquer outra utilizagéo carece de novo reque-
rimento.

4 — A autorizagdo ndo envolve o direito de serem removidos dos
seus lugares os objetos expostos, mesmo que a propriedade da peca
seja do requerente.

5 — A faculdade de remocao dos bens do local onde se encontram
exige autorizacdo expressa do Responsavel Técnico do Museu, devendo
igualmente ser expressa a faculdade dessa mesma remogao ser efetuada
pelo requerente, ainda que sempre acompanhado por um técnico do
MMC.

6 — Sempre que as pegas nao sejam propriedade do MMC, mas es-
tejam a sua guarda, deve o requerente obter a devida autorizagdo escrita
dos proprietarios ou dos seus representantes legais.

7 — Juntamente com o deferimento do pedido, deve o Responsavel
Técnico do Museu indicar dia e hora em que podem ser efetuadas as
reprodugdes fotograficas que, em caso de inconveniéncia para o parti-
cular, podem ser alterados.

8 — O requerimento pode ser indeferido por motivos de:

a) inabilidade comprovada dos autores ou editores;

b) existéncia, no Centro de Documenta¢do do MMC, de registos com
qualidade da peca ou das pegas a registar;

¢) quaisquer outros motivos julgados convenientes ao interesse pu-
blico.

9 — Nos registos de bens pertenga do MMC deve constar, em lugar
adequado, a mencdo da autorizagio concedida pelo MMC e, se for o
caso, a autoria da peca.

10 — Os autores dos registos devem entregar ao MMC um exemplar
da obra onde conste o espécime registado.

11 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior implicara
o indeferimento de qualquer autorizagéo para posterior registo ou pu-
blicagdo.

12— O MMC néo fornece qualquer tipo de equipamento para a
execucdo de trabalhos descritos nos niimeros anteriores do presente
artigo.
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CAPITULO 111
Gestiao de Recursos Humanos e Financeiros

Artigo 21.°
Recursos Humanos

1 — O MMC deve dispor do pessoal necessario, com as habilitagdes
previstas na lei geral, para as diversas areas de agao, designadamente:

a) investigacao;

b) conservagio;

¢) inventario e documentagao;

d) educacio;

e) imagem e comunicagio;

f) organizacdo de exposicdes e outras atividades;

2) rececdo e apoio administrativo;

h) seguranca e limpeza;

i) outras areas que se entendam como convenientes para uma efetiva
satisfagcdo do interesse publico.

2 — A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, determina
o contingente de funcionarios que devem ser afetados ao servigo do
MMC.

3 — O MMC pode estabelecer acordos com outros museus ou com
institui¢des publicas ou privadas para reforgar pontualmente o exer-
cicio das fun¢des museoldgicas, de acordo com as suas necessidades
especificas.

4 — O MMC apoia a constituicdo da associagido de amigos do MMC,
de grupos de interesse especializado, de voluntariado ou de outras formas
de colaboragao sistematica da comunidade e dos publicos.

Artigo 22.°
Recursos Financeiros

1 — O MMC dispde de um or¢amento anual proprio suscetivel de
assegurar a respetiva sustentabilidade e o cumprimento das fungdes
museologicas.

2 — A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, determina
o montante do or¢gamento que deve ser afetado ao MMC, mediante a
apresentagdo de um plano de atividades devidamente justificado.

3 — O MMC elabora, de acordo com o respetivo programa de ativi-
dades, projetos suscetiveis de serem apoiados através de programas de
financiamento e de mecenato cultural.

CAPITULO IV
Publicagdes e Divulgacio

Artigo 23.°
Publica¢des do Museu

1 — O MMC promove, sempre que se considere oportuno, a publi-
cagdo de catalogos de exposic¢des, atas de coloquios, roteiros, folhetos,
postais ou outras edi¢des que julgue convenientes, a reeditar sempre
que se justifique.

2 — O MMC, para além de publicagdes com vista a divulgacdo da
investigagdo do patrimonio local e de outros testemunhos de manifesto
interesse patrimonial e identitario, edita:

a) a colegdo “Trajetos da Historia”, que tem um duplo critério edi-
torial: o primeiro vocacionado para a edigdo de estudos inéditos sobre
o concelho e o segundo para a reedigdo de monografias antigas. A sua
periodicidade esta condicionada ao desenrolar da investigacdo;,

b) o boletim cultural, que colige artigos que retratam a identidade
coletiva do territorio do concelho de Coruche. A sua periodicidade esta
condicionada ao desenrolar da investigacao.

3 — O MMC pode proceder a publicagdo de uma obra sob proposta
do autor, desde que enquadravel na linha editorial do MMC. Neste caso
deve o proponente atender aos seguintes procedimentos:

a) aproposta, com todos os elementos necessarios a sua apreciagao, deve
ser dirigida ao Presidente da Camara, em suporte digital e/ou em papel,;

b) compete ao Responsavel Técnico do Museu a apreciagdo da mesma,
de acordo com os critérios descritos no n.°2 do presente artigo que,
entendendo da sua qualidade e interesse cultural, propord a Camara
Municipal a sua publicagdo.

¢) a edigdo deve ser antecedida de contrato escrito com o(s) autor(es),
no qual sdo definidos os termos da edigdo, conforme Codigo de Direito
de Autor e dos Direitos Conexos.
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4 — Os critérios de selegdo editorial estdo a cargo do Responsavel
Técnico do Museu.

5 — A apresentagdo dos textos deve obedecer ao definido no Anexo II.

6 — Os direitos de autor dos textos produzidos pelos técnicos do
MMC, no ambito das suas fung¢des, pertencem a Autarquia.

7 — Cada técnico do MMC que produza textos que venham a ser
publicados pela CMC/MMC tem direito, enquanto autor, a receber uma
retribuicdo em numero de exemplares a definir superiormente.

8 — As publicagdes do MMC sdo destinadas a venda ou a distribui¢do
gratuita, conforme os casos.

9 — As publicagdes estdo disponiveis na loja do MMC.

Artigo 24.°
Merchandising

1 — O merchandising surge com o proposito de divulgar o patri-
monio cultural local. Deve disponibilizar criagdes inovadoras que se
singularizem no mercado, privilegiando as colegdes e a identidade de
cada espago expositivo.

2 — Deve resultar de um trabalho de pesquisa e conhecimento do
acervo, proporcionando pegas que se diferenciem quer pela tipologia
quer pelo design ou pelo pormenor ilustrativo. Deve assim entender-se
como uma forma complementar de promogao do conhecimento e de
difusdo do acervo do MMC.

3 — Tem uma missdo clara de apoiar a divulgagdo do MMC e, en-
quanto imagem de marca do mesmo, deve ser criteriosamente pensado
e desenhado.

4 — E expressamente proibida a execugdo de réplicas ou reprodugdes,
com fins lucrativos, por particulares ou institui¢cdes, dos objetos que inte-
gram as cole¢des do MMC, sem prévia autorizagdo da Camara Municipal.

5 — A execugio de réplicas ou reproducdes de espécimes do MMC
esta sujeita a um pedido de autorizag@o escrito, que integre todos os
elementos necessarios a sua apreciagdo. Sob parecer do Responsavel
Técnico do MMC, que, entendendo da sua qualidade e interesse cultural,
propora ao Presidente da Camara Municipal os termos da autorizago.

6 — O incumprimento do disposto nos numeros quatro e cinco do
presente artigo constitui contraordenagdo punida com coima cujos va-
lores, minimo e maximo, variam entre os 100 euros e os 500 euros, para
particulares, e entre os 500 euros e os 5000 euros, para instituigdes.

7 — Os produtos de merchandising estdao disponiveis na loja do
MMC.

Artigo 25.°
Pagina web do Museu

1 — O MMC dispde de uma pagina web, acessivel em www.museu-
-coruche.org, onde se disponibiliza informagdo geral e especifica, no-
meadamente sobre os diferentes espagos publicos, as atividades em
destaque, as exposi¢des visitaveis, a loja virtual, entre outros. Colige
ainda um historico de exposigdes e de newsletters.

2 — A atualizagdo dos contetidos ¢ da inteira responsabilidade do MMC.

CAPITULOV
Exposicio de Longa Duracio

Artigo 26.°
Definiciao

1 — A exposigdo de longa duragio, fundeada na componente territorial
¢ patrimonial do concelho, ¢ estruturante de toda a atividade museolégica
e consubstancia-se num trabalho profundo, rigoroso e multidisciplinar,
alicergado num criterioso trabalho grafico.

2 — Apresenta-se na ala nascente do edificio sede do MMC e tem
uma periodicidade ndo inferior a cinco anos.

CAPITULO VI
Exposicoes Temporarias

Artigo 27.°
Definicao

1 — As exposigdes temporarias possibilitam uma rotatividade tema-
tica e a possibilidade de apresentacdo de projetos em duas vertentes:

a) de ambito local, expondo o resultado do trabalho do MMC, no
estudo, valorizago e preservagdo da memoria coletiva das gentes de
Coruche;
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b) de ambito extra local, onde se apresentam tematicas que, ndo tendo
diretamente uma relagdo profunda com o concelho, sejam, pela sua
qualidade e pertinéncia, foco potenciador de ganho cognitivo, cultural
ou estético.

2 — As exposigdes temporarias tém uma durabilidade méaxima de
dois anos.

3 — As exposi¢des temporarias enquadram-se na proposta anual das
atividades mais relevantes a apresentar a Autarquia pelo Responsavel
Técnico.

4 — As exposigdes a realizar poderdo ser de varios tipos:

a) resultantes da investigacdo da equipa técnica do MMC;

b) resultantes da investigacdo de entidades externas ao MMC, com
ou sem a colaboragdo deste;

¢) meramente didaticas;

d) de obras de arte e de patrimonio, provenientes das cole¢des do
MMC ou do exterior;

e) de artistas individuais ou coletivos.

5 — Para além da sala de exposigdes temporarias, estas podem realizar-
-se nos seguintes locais:

a) no patio;

b) na cafetaria;

¢) em areas publicas de passagem;

d) nos nucleos, em espagos considerados para o efeito.

6 — O planeamento ¢ a execugdo das exposi¢des referidas nas ali-
neas a) e b) do n.° 4 sdo da responsabilidade do MMC, para as quais
reserva datas privilegiadas, podendo obter, para a realizagdo das mesmas,
a colaboragdo de entidades externas.

Artigo 28.°
Exposicoes a requerimento de entidades exteriores

1 — O proponente interessado em realizar exposi¢cdes no MMC deve
manifestar as suas pretensdes até ao fim da primeira semana de setembro,
a fim de poderem ser incluidas na programacdo do ano seguinte.

2 — Para a devida avalia¢do, a proposta, com todos os elementos
necessarios a sua apreciacdo, deve ser apresentada por escrito ao Res-
ponsavel Técnico do Museu, que entendendo da sua qualidade e interesse
cultural propde a Camara Municipal a sua realizagdo.

3 — A duragdo destas exposi¢des ¢ no minimo de sete dias e no
maximo de seis meses.

4 — Dependendo do tipo de exposicdo, pode o proponente reque-
rer a Camara Municipal a faculdade de venda dos bens expostos,
sendo que os mesmos ndo podem ser removidos até ao final da
exposicao.

5 — Nos casos previstos no numero anterior do presente artigo, sera
celebrado um protocolo entre a Camara Municipal e o proponente pelo
qual se define o valor da comissao a reverter para a edilidade.

Artigo 29.°
Despesas efetuadas com a exposicao

1 — Salvo as exposigdes realizadas por iniciativa da Camara Mu-
nicipal ou as de manifesto interesse para a Autarquia, sdo as despesas
realizadas com as exposigdes suportadas pelo proponente ou pelo seu
representante promotor da exposi¢do, que tem a liberdade de recorrer
ao mecenato ou a outros meios de financiamento.

2 — Nos casos em que o Responsavel Técnico do Museu entenda
que determinada exposi¢do, promovida por um particular, se enquadra
no projeto museologico do MMC, pode propor a Camara Municipal a
atribuicdo de um subsidio para esse efeito.

3 — Entre as despesas referidas no n.° 1 do presente artigo contam-se
o transporte dos espécimes para o local, a execuc@o do catalogo ou guia
da exposi¢do, da faixa a afixar na fachada do MMC com o antincio do
acontecimento, dos eventuais cartazes e convites, assim como quaisquer
despesas que a Camara Municipal tenha que suportar em virtude da
realizac@o da exposigao.

4 — Caso venha a ser deliberado que a Camara assume algumas das
despesas referidas no ponto anterior, pode ser acordado com o proponente
a realizagdo gratuita de atividade de teor educativo e/ou cultural, tais
como ateliers, workshops, conferéncias ou outros.

Artigo 30.°

Seguro

O MMC nio se responsabiliza pelos danos ou furto de pegas expostas,
devendo os proponentes assumir os encargos com o respetivo seguro.
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Artigo 31.°
Montagem da exposicio

1 — A montagem da exposigdo ¢ efetuada com o apoio dos técnicos
do MMC, devendo o proponente colocar os espécimes nas referidas
instalagdes com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, para que
essa tarefa se execute dentro do normal horario de trabalho.

2 — O proponente deve manifestar as suas pretensdes ou pontos de
vista em relagdo ao modo de expor as obras, os quais sdo devidamente
ponderados.

Artigo 32.°
Levantamento das pecas expostas

1 — No prazo de uma semana apds o encerramento da exposi¢ao, o
proponente ou o seu representante deve levantar no MMC as obras que
ai estiverem expostas.

2 — O levantamento das obras expostas s6 pode ser feito depois do
proponente cumprir todas as obrigacdes assumidas perante 0 MMC.

3 — Caso o proponente nao proceda ao levantamento das obras no
prazo previsto no n.° 1 do presente artigo, fica 0 mesmo obrigado ao
pagamento de 100 euros diarios por cada dia de incumprimento.

4 — O valor previsto no artigo anterior ¢ atualizado anualmente de
acordo com a taxa de inflag@o.

5 — Nos casos previstos no n.° 3 do presente artigo cabe ao propo-
nente a assuncdo dos encargos relativos ao seguro.

CAPITULO VII
Centro de Documentacio Margarida Ribeiro

Artigo 33.°
Definicao

1 — Ao Centro de Documentagao foi atribuido o nome de Margarida
Ribeiro, investigadora e precursora no estudo da historia local.

2 — O Centro de Documentagao aglutina toda a informagao que
resulta da investigagdo do MMC, bem como a documentagdo, inde-
pendentemente do seu suporte, que sobre o Concelho exista ou venha
a fazer-se, e também a documentagdo que, ndo tendo a ver direta ou
indiretamente com o Concelho, possa ser considerada potenciadora do
conhecimento sobre aspetos ligados a investigagdo sobre Coruche.

3 — O Centro de Documentag@o assume como grandes areas de
especializag@o bibliografica a Historia, a Arqueologia, a Etnografia, a
Tauromaquia e a Museologia.

4 — Nas 4reas de especializagdo mencionadas no nimero anterior
deve o Centro de Documentagdo estabelecer um regime de permutas,
com instituigdes ou entidades externas, tendo em vista o enriquecimento
do seu acervo bibliografico e simultaneamente a divulgagdo das edi¢des
do MMC.

5 — O Centro de Documentagio disponibiliza o catalogo bibliografico
numa plataforma online, acessivel em http://coruche.inwebonline.net/

Artigo 34.°
Horario

1 — O Centro de Documentagdo funciona de terga a sexta-feira no
seguinte horério:

Periodo de verdo: I0h30mas 13he14h30mas 17h30 m;
Periodo de inverno: 9h30mas 13he 14 h30mas 17 h.

2 — Em casos excecionais, € com requisi¢do prévia de 48 horas,
pode funcionar durante a manha de sabado, de acordo com o horario
estabelecido para o funcionamento do MMC.

Artigo 35.°
Utilizacao
1 — O Centro de Documentagdo pode ser utilizado por qualquer
interessado.
2 — O Centro de Documentagdo s6 pode ser usado por oito leito-
res simultaneamente, tendo os restantes de aguardar a respetiva vez.
3 — No Centro de Documentagao ¢ permitido o trabalho em grupo,
exigindo-se aos utilizadores o respeito dos limites impostos pelo bom
senso e pela presenca de outros utilizadores, designadamente pelo cum-
primento das regras de siléncio.
4 — O Centro de Documentagdo dispde de internet sem fios para
fins de pesquisa e estudo.
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5 — E proibido permanecer no Centro de Documentagio para fins
que ndo sejam de estudo individual ou coletivo e de leitura.

6 — As obras disponiveis no Centro de Documentagdo sdo de consulta
presencial, devendo o leitor preencher uma ficha de registo contendo
a sua identificacdo, profissdo e idade, assim como os documentos que
pretende consultar, a qual ¢ entregue ao funcionario.

7 — Para os efeitos do presente artigo, entende-se como consulta
presencial a que se efetua na sala de leitura do Centro de Documentagio
e no horario de expediente.

8 — O leitor pode consultar simultaneamente varios documentos.

9 — Pode ser recusado o acesso direto ao documento caso este
se encontre em mau estado de conservagdo ¢ 0 seu manuseamento
o coloque em risco. Nestes casos, sempre que possivel, a consulta
¢ feita em suporte digital em equipamento existente no Centro de
Documentacao.

10 — Documentos de que exista reproducdo digital, o acesso aos
originais s6 ¢ facultado em casos devidamente justificados e autorizados
pelo Responsavel Técnico.

11 — O manuseamento de documentos originais deve seguir as in-
dicagdes previstas nas Normas e Procedimentos de Conservacéo Pre-
ventiva.

12 — No caso de conflito entre dois particulares na consulta do mesmo
documento, ¢ dada preferéncia a quem efetuou em primeiro lugar a
inscrigdo.

Artigo 36.°
Danos causados nos bens do Centro de Documentacgio

1 — Em caso de danificacdo dos documentos ¢ o responsavel pelos
danos obrigado a repor a situag@o tal como se encontrava antes da
verifica¢do do dano.

2 — Para efeitos do presente artigo, considera-se danificagdo de
um documento, designadamente: dobrar, cortar ou rasgar, escrever ou
riscar, desenhar, sublinhar ou molhar as suas folhas ou capas, bem como
arrancar ou inutilizar quaisquer sinalizagdes postas pelo Centro de Do-
cumentagao ou qualquer outro dano que possa lesar a integridade ou o
manuseio do documento, seja qual for o suporte em que se apresenta.

3 — No caso de ser impossivel a reposicao da situagao, sera determi-
nada uma indemnizag@o, sob proposta técnica, atendendo ao valor real
¢ histérico do bem danificado, a qual deve ser paga no prazo maximo
de 30 dias apods o dano.

Artigo 37.°
Reprodugdes em papel

1 — O MMC pode ceder reprodugdes de documentos dos quais de-
tenha os direitos de autor, para fins de estudo, mediante requerimento
escrito efetuado pelo particular ou institui¢do, pelas quais cobra a im-
portancia fixada anualmente, por deliberagdo da Camara Municipal e
afixada no Centro de Documentagao.

2 — No caso de reprodugdes em papel, o nimero de copias ¢ limitado
a dez paginas.

3 — Uma vez deferido o pedido pelo Responsavel Técnico do Mu-
seu, o uso das reprodugdes ¢ exclusivamente aquele para o qual foi
requerido, sendo certo que qualquer outra utilizagdo carece de novo
requerimento.

Artigo 38.°

Cedéncia de imagem de espécimes
do Museu existentes no Centro de Documentacao
para fins de estudo ou de investigacio

1 — O Centro de Documentagdo pode ceder imagens de espécimes
existentes no MMC, dos quais detenha os direitos de autor.

2 — Na reprodugdo de espécimes existentes no Centro de Documen-
tacdo € obrigatoria a observancia do Codigo dos Direitos de Autor e dos
Direitos Conexos, bem como de qualquer outra legislacdo aplicavel.

3 — Deve constar, em lugar adequado, a mengdo da autorizagdo do
MMC e, sempre que possivel, o autor.

4 — Sempre que se pretenda utilizar qualquer imagem, na qual conste
uma ou varias espécimes do MMC, deve ser apresentado um requeri-
mento por escrito, descrevendo os fins a que se destina a imagem.

5 — Sempre que se entenda que os fins para os quais se pretende
destinar a reprodugao possam prejudicar o interesse publico, o requeri-
mento pode ser indeferido.

6 — As imagens sao fornecidas em suporte digital, devendo o reque-
rente facultar um dispositivo de armazenamento.
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Artigo 39.°

Cedéncia de imagem de espécimes do Museu existentes
no Centro de Documentacio a entidades com fins lucrativos

1 — O Centro de Documentagao pode ceder imagens de espécimes
existentes no MMC, dos quais detenha os direitos de autor, a entidades
com fins lucrativos.

2 — Nareprodugdo de espécimes existentes no Centro de Documen-
tagdo ¢ obrigatoria a observancia do Codigo dos Direitos de Autor e dos
Direitos Conexos, bem como, de qualquer outra legislagdo aplicavel.

3 — Deve constar, em lugar adequado, a mengdo da autorizagdo do
MMC e, sempre que possivel, o autor.

4 — As entidades que pretendam utilizar qualquer imagem na qual
conste uma ou varias espécimes do MMC para fins comerciais ou publi-
citarios devem apresentar e acompanhar o seu requerimento, sob pena
de indeferimento liminar, de um esbogo do trabalho ¢ uma descrigao
dos fins a que se destina a imagem.

5 — Sempre que se entenda que os fins para os quais se pretende
destinar a reprodugdo possam prejudicar o interesse publico, o requeri-
mento do particular pode ser indeferido.

6 — As importancias a pagar pela utilizagdo das imagens de espécimes
do MMC atende a finalidade a que as mesmas se destinam e sdo cobradas
no Balcdo Unico, apds a concessdo de autorizagdo, e anteriormente a
cedéncia, nos termos da Tabela de Taxas da CMC.

CAPITULO VIII
Auditorio José Labaredas

Artigo 40.°
Objeto

1 — Ao auditério do MMC foi atribuido o nome de José Labaredas,
promotor da cultura coruchense.

2 — O Auditorio Jos¢ Labaredas comporta 78 lugares sentados e
destina-se fundamentalmente a apoiar atividades culturais ¢ educativas
promovidas pelo MMC, pela Camara Municipal e agdes realizadas por
outras entidades, as quais sejam consideradas pelo Presidente da Camara
de interesse para o Municipio.

3 — Pode ser também usado por outras entidades em agdes que, pelo
seu conteudo ou modo de execucdo, ndo contrariem os objetivos da
instituicdo municipal, ndo oferecam riscos a seguranca do patriménio
guardado no MMC, nem impliquem encargos a suportar direta ou indi-
retamente pela Camara, salvo em casos que esta, por decisdo expressa,
considere justificados.

Artigo 41.°
Cedéncia

1 — Qualquer entidade que pretenda utilizar o auditorio para uma
das finalidades previstas no artigo anterior devera atender ao seguinte
procedimento:

a) pedido de utilizagdo feito por pessoa singular ou coletiva, de forma
escrita, dirigida a Camara Municipal, com a antecedéncia minima de
15 dias ao evento, do qual deverfo constar os seguintes elementos:

1 — nome da entidade requerente;

2 — a data do evento;

3 — o fim a que se destina;

4 — a hora de inicio e a provavel hora de término;

5 — a pessoa responsavel que representa a entidade requerente;

6 — os meios audiovisuais disponiveis que deseja utilizar;

7 — as intengdes de uso da cafetaria e do usufruto de consumiveis.

b) apreciacdo do pedido pelo Presidente da Camara Municipal e
comunicagao da decisdo final até cinco dias antes do evento;

¢) pagamento prévio, na Tesouraria da Camara Municipal, até 48 horas
antes do evento.

2 — A apreciagdo prevista na alinea b) atende a disponibilidade do
espaco e do pessoal de apoio necessario para garantir o correto desen-
rolar da acdo e a seguranga do MMC, bem como a lotagdo do auditorio.

3 — Pode o Presidente da Camara solicitar elementos suplementares,
para analise processual, se assim o considerar conveniente.

4 — O incumprimento do prazo previsto na alinea a) don.° 1 do pre-
sente artigo ndo invalida a aprecia¢@o da proposta por parte do Presidente
da Camara se existirem razdes de interesse publico que o justifiquem.

5 — Autilizagdo do espago para fins diversos daqueles para os quais
foi concedida a autorizagdo obriga o prevaricador ao pagamento do preco
acrescido de 500 euros.
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6 — Pode o Presidente Camara decidir pelo ndo agravamento do
prego, caso o fim para o qual tivesse sido utilizado o espago fosse
igualmente um fim considerado como prossecutor do interesse publico
e ndo tivesse prejudicado outro evento.

Artigo 42.°
Preferéncia em caso de conflito

1 — A cedéncia do auditério ¢ feita, em caso de conflito, de acordo
com as seguintes prioridades:

a) eventos promovidos pela Autarquia ou apoiados por esta;

b) reconhecimento da institui¢do como promotora do interesse publico,
designadamente associagdes com fins culturais ou sociais;

¢) entidades com sede social no Concelho;

d) o pedido entrado em primeiro lugar nos servigos municipais.

2 — A Camara Municipal tem sempre precedéncia na utilizagdo do
auditorio, podendo, por despacho do respetivo Presidente, anular qual-
quer autorizagdo, se colidir com a necessidade de utilizagdo urgente
pela mesma Camara, devendo, neste caso, o despacho ser notificado
aos requerentes até quatro dias antes da realizagdo prevista.

Artigo 43.°
Desisténcia

As entidades requisitantes que desistam da utilizagdo do auditério
devem comunica-lo a Camara Municipal com a antecedéncia minima
de cinco dias, sob pena de se considerarem devidos os valores corres-
pondentes ao prego a pagar pela utilizagdo, ainda que estivesse deferida
a utilizagdo a titulo gratuito.

Artigo 44.°
Utilizagao por escolas

1 — A utilizagdo por parte das escolas ¢ sempre condicionada ao
acompanhamento de um professor e de um funcionario da escola expres-
samente destacado para vigilancia e apoio a utilizagdo das instala¢des.

2 — O professor acompanhante ¢ sempre o primeiro a entrar no
auditorio e o ltimo a sair.

3 — Quando o nimero de alunos for superior a 30 ¢ obrigatorio o
acompanhamento das turmas por mais um professor e um funcionario.

Artigo 45.°
Acesso ao recinto

1 — O acesso ao auditorio s6 € permitido a quem possua convite,
participe ou venha assistir a iniciativa quando esta for de livre acesso.

2 — A entrada no auditério depois do inicio da atividade s6 pode
acontecer nos casos em que essa entrada tardia ndo venha perturbar os
trabalhos em curso.

3 — Caso ndo seja cumprido o previsto no niimero anterior do pre-
sente artigo pode o funciondrio de servigo obrigar o individuo faltoso
a sair do local.

Artigo 46.°
Preco

1 — O prego de utilizagdo ¢ atualizado anualmente, com arredonda-
mento para a dezena de euros mais proxima, a tempo de ser aplicado
no inicio do ano civil, tendo em conta a taxa de inflagdo verificada no
ano anterior.

2 — Os valores a aplicar constam da Tabela de Tarifas, anualmente
publicada pela Camara Municipal de Coruche.

Artigo 47.°
Cedéncia a titulo gratuito

1 — A Camara Municipal pode ceder o auditorio a titulo gratuito.
2 — Para atingir o objetivo previsto no n.° 1 do presente artigo, deve
ser observado o seguinte procedimento:

a) a gratuitidade da cedéncia tem de ser expressamente requerida
pelos interessados na mesma ocasido em que solicitam autorizacdo
para utilizar o auditorio;

b) o pedido de gratuitidade deve ser devidamente fundamentado, de
modo a que seja claro o interesse da a¢do para o Municipio ou para os
seus habitantes;

¢) a gratuitidade ¢ extensivel as entidades que tém protocolo com a
Camara Municipal e as reunides que os partidos politicos pretendam
vir a realizar no local,
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d) cabe a Camara Municipal deliberar sobre a gratuitidade da ce-
déncia.

3 — A cedéncia a titulo gratuito implica:

a) a abertura a todo o publico interessado nessas agdes;

b) o cumprimento da lotagdo do auditério;

¢) que ndo pode ser cobrado qualquer valor de ingresso as pessoas que
pretendam participar nas a¢des para que o auditorio tenha sido cedido
gratuitamente, salvo em atividades destinadas a angariagdo de fundos
com objetivos filantrépicos ou culturais.

4 — O auditorio nao pode ser cedido a titulo gratuito para realizagdes
ligadas a interesses de caracter lucrativo ou de publicidade comercial.

Artigo 48.°
Divulgacao

As entidades a quem o auditério for cedido gratuitamente ficam
obrigadas a mencionar, na documentagdo respeitante e no material
de divulgagdo da atividade, que ela se realiza com o apoio da Camara
Municipal.

Artigo 49.°
Responsabilidade

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que eventual-
mente tenha lugar, os autores de quaisquer danos ou aqueles que violem
o disposto no n.° 10 do artigo 9.° do presente diploma, nomeadamente
por via de alteragdo da ordem ou de atentado a moral, poderdo ser
expulsos do recinto pelo funcionario de servigo da CMC devidamente
identificado.

2 — As entidades requisitantes do espago tornam-se solidariamente
responsaveis perante a Autarquia pela existéncia de quaisquer danos
que possam ocorrer no auditério, independentemente de quem os tenha
provocado, desde que tenham ocorrido durante o evento ou qualquer
ensaio.

3 — A entidade cujo colaborador provoque danos no interior ou
exterior do auditdrio sera retirada a preferéncia em termos hierarquicos
de utilizag@o do espago, caso a tenha, pelo prazo de um ano.

Artigo 50.°
Manutencio

1 — As entidades utilizadoras sdo responsaveis por manter o auditorio
em boas condigdes de higiene, limpeza e funcionalidade.

2 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior importa o
pagamento do preco pela utilizagdo agravado em trés vezes.

3 — No caso de cedéncia gratuita o agravamento incide sobre o valor
mais baixo da tabela.

Artigo 51.°
Encargos adicionais

Sédo da responsabilidade das entidades a quem o auditorio for cedido
todos os encargos com direitos de autor, licengas, taxas, vistos e outros
previstos pela Lei.

Artigo 52.°
Captacio de som ou imagens

1 — A captacdo de som ou imagens das atividades a realizar no
auditdrio carece de prévia autorizag@o das entidades promotoras, bem
como dos intervenientes das atividades, por forma a evitar qualquer
violagdo dos direitos de autor.

2 — Carece sempre de autorizacdo do Presidente da Camara e dos
intervenientes a captagdo de imagens ou som quando as atividades sejam
promovidas ou apoiadas pela CMC.

3 — A autorizacao ¢ sempre dada por forma escrita.

4 — Podem ser impostos limites a captagdo de imagens, que se podem
prender com o tempo disponivel para essa captagdo, 0 momento da
atividade em que sdo captadas ou o local de onde sdo captadas. Estas
restricdes constam sempre da autorizagao.

Artigo 53.°

Representacio da Cimara Municipal

O funciondrio em servigo representa a CMC para os efeitos de es-
clarecimento de duvidas, apresentagdo de reclamagdes, requisi¢do de
material, apoio técnico previamente autorizado ou adverténcia de qual-
quer inconformidade.



Didrio da Republica, 2. série— N.°34 — 16 de fevereiro de 2018

Artigo 54.°
Utilizagao de meios técnicos

1 — Pode a CMC disponibilizar as entidades promotoras a utilizagao
de equipamentos técnicos, designadamente meios de som ou video,
desde que solicitados aquando do pedido de autorizagdo conforme
descrito no artigo 41.°

2 — Os meios técnicos sdo sempre manuseados por um funciondrio
do Municipio de Coruche.

3 — Caso seja necessaria a presenga de técnicos nos ensaios, deve
ser igualmente requerida essa participagdo.

Artigo 55.°
Equipamento técnico

1 — A cedéncia do equipamento técnico do auditorio do MMC a ou-
tros setores do Municipio deve ser atempadamente solicitada por escrito
com um minimo de 24 horas e 0 seu empréstimo esta condicionado as
atividades do mesmo.

2 — O material deve ser devolvido ao MMC no prazo méximo de
24 horas ap0s a realizagdo do fim para o qual foi requisitado e a devo-
lugdo ¢ reconhecida por escrito em formulario proprio.

CAPITULO IX
Ateliers

Artigo 56.°
Definicao

Para efeitos do presente capitulo, entendem-se como ateliers os
espacos com caracteristicas ludico-educativas onde exista um predo-
minio do fazer como potenciador do saber, os quais sdo dinamizados
preferencialmente pelo MMC ou por outras entidades ou particulares
a convite do mesmo, desde que se enquadrem nas fungdes museo-
logicas.

Artigo 57.°
Utilizacdo por entidades exteriores ao Municipio

1 — A utilizagdo de um espago de atelier deve ser requerida, me-
diante a apresentacdo de um projeto detalhado para o espago, com a
antecedéncia minima de um més sobre a atividade que se pretende
realizar.

2 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal, sob proposta do Res-
ponsavel Técnico, a aceitagdo do requerimento do interessado.

3 — Pode o atelier ser utilizado por convidados da Camara Muni-
cipal.

Artigo 58.°
Despesas de utilizacdo com ateliers

1 — As despesas com o funcionamento dos ateliers sdo suportadas
pelos requerentes, salvo os realizados por convite municipal.

2 — Para pagamento das despesas referidas no niimero anterior po-
dem os requerentes recorrer a0 mecenato ou a outros meios de finan-
ciamento.

3 — Para efeitos do presente artigo, entende-se como despesas: a
remuneragdo do técnico, a aquisi¢do de material, o transporte de equipa-
mento ou material, a execugdo de folhetos ou outros materiais impressos,
assim como quaisquer despesas adicionais que o Municipio de Coruche
tenha com a realizac@o da atividade.

Artigo 59.°
Bens existentes nos ateliers

1 — A utilizag@o de bens existentes no interior dos ateliers, por en-
tidades exteriores ao Municipio, fica sujeita a autorizagdo expressa
pelo Presidente da Camara e ao pagamento de um prego a fixar pela
mesma entidade.

2 — Em caso de dano de bens ¢ o responsavel pela atividade obri-
gado a repor a situag@o tal como se encontrava antes da verificagdo do
mesmo.

3 — No caso de ser impossivel a reposi¢do da situagdo, serd determi-
nada uma indemnizagao, sob proposta técnica, atendendo ao valor real
do bem danificado, o qual deve ser pago no prazo maximo de 30 dias
apos o dano.
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CAPITULO X
Loja

Artigo 60.°
Defini¢io e funcionamento

1 — O MMC dispde de uma loja, a funcionar na recegao, extensivel
aos nucleos museologicos, onde sdo vendidos produtos de merchandi-
sing e publicagdes.

2 — O atendimento ¢ feito pelo rececionista durante o periodo de
funcionamento do MMC.

3 —E da responsabilidade do elemento afeto a rece¢do a regular
verificagdo das existéncias e a sua reposi¢ao.

4 — Cabe ao elemento afeto a recegdo efetuar a faturagdo e contabili-
dade da loja, prestando contas ao Servigo de Contabilidade do Municipio
no prazo estipulado para o efeito.

5 — O descritivo dos produtos vendidos na loja do MMC e respetivo
valor constam na Tabela de Tarifas, anualmente atualizada pela Camara
Municipal de Coruche.

6 — A oferta de edi¢des ou merchandising pode ser feita em situagdes
pontuais, com a autorizagdo do Responsavel Técnico do Museu, do
Presidente da Camara Municipal ou de um seu representante.

7 — Na loja do MMC a venda de produtos a consignagao carece de
parecer prévio do Responsavel Técnico do Museu, com base nos critérios
subjacentes a missdo museologica.

8 — Pode 0 MMC propor superiormente a venda a consignacdo das
publicagdes editadas pela CMC/MMC.

9 — O interessado na venda a consignagdo de publicagdes editadas
pela CMC/MMC devera proceder a um requerimento, onde especifique
o prego minimo de venda dos bens, o qual ndo podera ser inferior ao
preco praticado no MMC.

CAPITULO X1
Cafetaria

Artigo 61.°
Definicio e funcionamento

1 — A cafetaria ¢ um espago de acolhimento de publicos, contiguo a
recegdo, que funciona no horario normal do MMC.

2 — Dispde de 12 lugares sentados, simultaneamente, distribuidos
por quatro mesas.

3 — Permite o consumo de café, cha e agua engarrafada, estando
os custos publicados na Tabela de Tarifas, atualizado anualmente por
deliberagdo de Camara e afixados no espago em causa.

4 — Disponibiliza aos visitantes uma area de encontro e socializagdo.

5 — Serve os visitantes do MMC, os funcionarios e/ou os participantes
em eventos e atividades que sejam realizados pelo proprio MMC, por
outros servigos da Autarquia ou por entidades exteriores.

6 — Pode acolher pequenos eventos culturais, designadamente mos-
tras expositivas, sessdes de poesia, ateliers e workshops.

7 —E, juntamente com o patio, o espaco privilegiado a realizagao
de beberetes aquando dos eventos realizados no MMC.

Artigo 62.°
Utilizagao

1 — A cafetaria pode ser utilizada por qualquer interessado.

2 — O servigo de cafetaria é assegurado pelo rececionista, ainda que
o servico de rececdo e atendimento tenha prioridade sobre este.

3 — Na cafetaria deve imperar, entre os utilizadores, o respeito dos
limites impostos pelo bom senso e pela presenga de outros utilizadores,
designadamente pelo cumprimento das regras de civilidade.

4 — Sempre que se verifiquem condutas anémalas ao normal fun-
cionamento do espaco, aplica-se o disposto no n.° 10 do artigo 9.° do
presente documento.

5 — E proibido permanecer na cafetaria para fins que ndo sejam os
descritos no artigo anterior.

6 — Na cafetaria ¢ possivel dispor de internet sem fios.

7 — O uso de computadores ¢ limitado ao espago de duas mesas,
podendo estas ser partilhadas entre utilizadores.

8 — Por forma a permitir o acolhimento de outros utilizadores ou
visitantes, pode o funcionario do MMC solicitar a reorganizacdo dos
lugares ocupados.

9 — No caso de conflito, motivado por falta de espago, entre utiliza-
dores que disponham de equipamento informatico, pode o funcionario
do MMC aplicar um periodo limite de permanéncia a cada utilizador
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nao superior a 30 minutos, prevalecendo o critério da chegada dos
mesmos.

10 — Nao ¢ permitido aos utilizadores da cafetaria deixar objetos
pessoais no MMC sempre que se ausentem das instalagdes.

11 — No decorrer de um evento o uso da cafetaria é exclusivo aos
participantes no mesmo.

12 — Entidades, pessoas ou grupos convidados pela Camara Muni-
cipal podem ter, em condi¢des excecionais, acesso gratuito aos consu-
miveis da cafetaria.

Artigo 63.°
Manutencao da cafetaria

1 — A contabilidade da cafetaria fica a cargo do funcionario ao servigo
da recegdo, cabendo-lhe apresentar contas ao Servigo de Contabilidade
da Camara Municipal, no prazo estipulado para o efeito.

2 — Ao funcionario afeto ao servigo de cafetaria cabe-lhe aprovisiona-la.

3 — Sempre que os eventos sejam realizados por entidades exteriores
ao proprio MMC deve o servigo de cafetaria continuar a ser executado
por funcionario do MMC.

Artigo 64.°
Utilizacao da cafetaria por entidades exteriores ao Municipio

1 — No caso da utilizag8o por entidades exteriores a0 Municipio do
espago da cafetaria para as finalidades previstas no artigo 40.° n.° 2 sdo
aplicadas, com as necessarias adaptagdes, as disposi¢des constantes
nos artigos 41.°a 55.°

2 — Devem, ainda, ser observados os seguintes procedimentos:

a) tem a atividade de ser sempre acompanhada por um funcionario
do MMC ou de outro servigo da Camara Municipal;

b) cabe a entidade promotora do evento o fornecimento da cafetaria
bem como todas as despesas com a possivel danificagdo do material
pertenga do mesmo espago;

¢) no caso de ser impossivel a reposi¢do da situagdo, sera determi-
nada uma indemnizagao, sob proposta técnica, atendendo ao valor real
do bem danificado, a qual deve ser paga no prazo maximo de 30 dias
apos o dano;

d) as entidades ou servigos utilizadores s@o responsaveis por manter a
cafetaria em boas condi¢des de higiene, limpeza e funcionalidade;

e) o ndo cumprimento do disposto no numero anterior implica o
agravamento, em trés vezes, do preco da utilizagdo do espago requerido
para a atividade principal;

f) no caso de cedéncia gratuita do espago requerido para a atividade
principal o agravamento incide sobre o valor mais baixo da tabela.

CAPITULO XII
Patio
Artigo 65.°

Definiciao

1 — O patio € um espaco central a céu aberto, com uma area aproxi-
mada de 500 m?, tendo como principal objetivo a dinamizagao cultural
pela realizagdo de eventos varios.

2 — O espago pode igualmente ser afeto ao servigo de cafetaria.

Artigo 66.°
Utilizagao

Ao Patio aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
artigos 41.° a 55.° do presente Regulamento.

CAPITULO XIII
Disposi¢cdes Finais

Artigo 67.°
Delegacio de poderes

A Camara Municipal pode delegar no Presidente da Camara compe-
téncias expressas no presente Regulamento.

O Presidente da Camara pode delegar num vereador todas as suas
competéncias expressas no presente Regulamento.

O Responsavel Técnico do Museu pode delegar as suas responsabi-
lidades num técnico do MMC.
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Artigo 68.°
Omissoes

1 — Os casos omissos no presente Regulamento sdo decididos por
deliberagdo da Camara Municipal.

2 — Todos os pregos constantes no presente regulamento podem ser
reduzidos ou isentados pela Camara Municipal, em casos devidamente
justificados.

Artigo 69.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
311106666

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Despacho n.° 1666/2018

Atendendo a que no passado dia 14 de outubro de 2017 foi instalada
a Camara Municipal de Esposende, cuja composicdo ¢ a resultante do
ato eleitoral ocorrido no dia 1 de outubro.

Considerando a importancia de dotar o 6rgdo de mecanismos condu-
centes a efetiva prossecugdo das competéncias que a Lei lhe confere, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09, designo, com efeitos a 10 de janeiro de 2018, a Técnica Superior
deste Municipio, Virginia de Sousa Sampaio, para exercer fungdes de
secretaria no Gabinete de Apoio aos Vereadores.

10 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Ben-
jamim Pereira, Arq.
311109217

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 2158/2018

Procedimento concursal comum para a contrataciio por tempo
indeterminado de um Técnico Superior, na area de Arqueologia

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e conforme o preceituado no arti-
gos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por meu despacho datado de 22 de setembro de 2017,
apos aprovagdo da proposta de recrutamento em reunido da Camara
Municipal realizada em 21 de setembro de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para re-
crutamento de trabalhador, a contratar no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior,
na area de Arqueologia, integrado no Servi¢o de Patrimoénio Historico
e Cultural da Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social, previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Grandola
para o ano 2018.

2 — Local de trabalho: Servico de Patriménio Historico e Cultural.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: desempenho das fungdes
constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como das fungdes
seguintes: Realizar escavagdes arqueoldgicas; Assegurar o acompa-
nhamento arqueoldgico das obras municipais; Realizar prospegoes e
sondagens arqueologicas na area do Concelho; Elaborar a Carta Ar-
queoldgica do Concelho; Garantir o tratamento de pegas arqueoldgicas;
Desenvolver a¢des no ambito da protegdo, conservacdo e valorizagdo
do patriménio arqueologico; Desenvolver a¢des de divulgagao do patri-
monio arqueologico; Colaborar com outros técnicos e emitir pareceres
no ambito da arqueologia.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, a caraterizagdo do posto de trabalho ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais detenha a qualifica¢do profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagao profissional.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro.

5 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
«As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Dire¢ao-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até¢ que
venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.»;

6 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do estipulado no ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o,
verificou-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no pro-
prio servigo e, efetuada a consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que ¢ atualmente a Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
foi declarado através de correio eletronico de 8 de setembro de 2017:
“Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento para a carreira/categoria de Técnico
Superior (area de Arqueologia), declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

7 — Prazo de validade: Se, em resultado do presente procedimento
concursal, a lista de ordenagéo final contiver um niimero de candidatos
aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagéo da lista
de ordenagio final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos
de trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacao.

8 — So6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Arque-
ologia, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

9 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de requalificag@o ou valori-
zagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme
a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

10 — Conforme a deliberagao da Camara Municipal de 21/09/2017,
com fundamento nos principios de racionalizacao, eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a atividade municipal, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja inico, pelo que, poderdo
candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

11 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Grandola idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classifica¢ao tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova de conhecimentos
(com carater eliminatorio), avaliag@o psicologica (com carater elimina-
torio) e entrevista profissional de sele¢@o (com caracter eliminatorio).

13.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
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atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situac@o de requalificagdo ou valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, sdo os seguintes: avaliagdo curricu-
lar (com caracter eliminatdrio) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(com caracter eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos
termos dos n.” 2 e 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, sendo-lhes aplicado, nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos, bem como a entrevista profissional de selecdo
(com caracter eliminatorio).

13.2 — A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa unica fase e de realizagdo individual, com a durag¢@o de 90 mi-
nutos, visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
sera constituida por questdes de desenvolvimento e de pergunta direta
e realizada em suporte de papel. A prova sera valorada numa escala de
0 a 20 valores.

Programa da Prova e legislago a consultar:

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes seguintes: Lei n.° 73/2017, de 16/08;
Lei n.° 70/2017, de 14/08; Lei n.° 25/2017, de 30/05; Lei n.° 42/2016,
de 28/12; Lei n.° 18/2016, de 20/06; Lei n.° 84/2015, de 07/08; Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12; Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08) — Parte I
e Parte II (do artigo 1.° ao artigo 313.°);

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Regulamento de Trabalhos Arqueologicos — Decreto-Lei n.° 164/2014,
de 4 de novembro;

Procedimento de classificagdo dos bens imoveis de interesse cultural,
bem como o regime das zonas de protegdo ¢ do plano de pormenor de
salvaguarda — Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, com as
alteragdes seguintes: Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28/12 e Decreto-Lei
n.° 115/2011, de 05/12);

Lei de bases da politica e do regime de protegdo e valorizagdo do
patrimonio cultural — Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro;

Regime juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengoes
sobre bens culturais classificados ou em vias de classificagdo, de interesse
nacional, de interesse publico ou de interesse municipal — Decreto-Lei
n.° 140/2009, de 15 de junho;

Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural — Portaria
n.° 223/2012, de 24 de julho;

Normas relativas ao patrimoénio cultural subaquatico — Decreto-Lei
n.° 164/97, de 27 de junho;

Convengao sobre a Prote¢do do Patrimonio Cultural Subaquati-
co — Aviso n.° 6/2012, de 26 de margo;

Planos territoriais de &mbito municipal:

Aviso n.° 2125/2013 — Didrio da Repuiblica n.° 29/2013, Série Il de
2013/02/11 — Plano de Urbanizacao de Azinheira de Barros;

Aviso n.° 8131/2012 — Didrio da Repiiblica n.° 114/2012, Série 11
de 2012/06/14 — Plano de Urbanizacdo UNOR 3 Carvalhal e Lagoas
Travessa e Formosa;

Aviso 1n.° 163/2013 — Diario da Republica n.° 3/2013, Série 11 de
2013/01/04 — Plano de Urbanizagdo de Grandola;

Deliberagdo n.° 2362/2007 — Diario da Republica n.° 236/2007,
Série I de 2007/12/07 — Plano de Urbanizagdo do Lousal;

Aviso n.° 7270/2013 — Didrio da Republica n.° 106/2013, Série 11
de 2013/06/03 — Plano de Urbanizag¢ao de Melides;

Aviso n.° 16587/2012 — Diario da Republica n.° 239/2012, Série 11
de 2012/12/11 — Plano de Urbanizagdo de Santa Margarida da Serra;

Deliberagdo n.° 1240/2011 — Didrio da Republica n.° 107/2011,
Série I de 2011/06/02 — Plano de Urbanizagdo de Troia;

Aviso n.° 15049/2017 — Diario da Republica n.° 239/2017, Série 11
de 2017/12/14 — Regulamento da primeira revisdo do Plano Diretor
Municipal de Grandola.

A prova de conhecimentos sera realizada com consulta da legislagao/
documentagdo supra indicada, pelo que os candidatos deverdo apresentar-
-se munidos da mesma, unicamente em suporte de papel.

13.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica é valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nio Apto; Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores.



5322

13.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificaco certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo su-
perior a trés anos/ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13.5 — A entrevista de avaliag@o de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

13.6 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

14 — A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

14.1 — A valoragéo final dos métodos de selecdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 13 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 45 % + AP x 25 % + EPS 30 %)

em que:

VF — Valoragdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

14.2 — A valoragio final dos métodos de selecdo aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagao referida no ponto 13.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte férmula:

VF = (AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.3 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de selegdo ou que tenham
obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte;

15 — Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo e da orde-
nagao final dos candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicacéo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, serdo utilizados
os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte
ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na area funcional;
2.° Formagao profissional dos candidatos na area funcional.
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16 — Composigao do Juri:
Efetivos:

Presidente: Carmen Dolores Sobral Carvalho — Técnica Superior
na area de Antropologia.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: 1dalio Joaquim Nunes — Técnico Superior na area de His-
toria, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Dora Sofia Pereira Chainho — Técnica Superior na area
de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Purificagdo Maria Pinela Pereira — Técnica Superior na
area de Historia;

2.° Vogal: Daniela Manuel Férias de Sousa — Técnica Superior na
area de Arquivo.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdao
final do método, desde que as solicitem por escrito.

18 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

18.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utili-
zacdo obrigatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.
cm-grandola.pt), entregues pessoalmente na Camara Municipal de
Grandola ou remetidas através de correio registado com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira
Barradas, 7570-281 Grandola.

18.2 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentag@o de candidaturas por via ele-
tronica.

18.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagao relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Sendo o candidato detentor de relagdo juridica de emprego: decla-
ragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fun¢des
publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentag@o das candi-
daturas, da qual conste a informagéo seguinte:

i) Indicagdo inequivoca da natureza da relagao juridica de emprego
publico detida;

ii) Carreira e categoria de que o candidato ¢ titular;

iii) Posi¢@o remuneratoria em que o candidato se encontra;

iv) Atividade e fungdes que o candidato se encontra a desempenhar
e o grau de complexidade das mesmas;

v) Avaliagdao de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés
anos/ciclos avaliativos, e/ou justificagdo sobre a falta de avaliagdo
quando for o caso.

18.5 — A ndo apresentacdo da declaragdo referida na alinea c) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragao da situagao juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.

18.6 — Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 8.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve na sua
candidatura, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

21 — Excluséo e notifica¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para
a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecéo,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagéo.

23 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Gran-
dola e disponibilizada na sua pagina eletréonica (www.cm-grandola.pt).
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

24 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicag@o de cada um dos métodos de seleg@o ¢ aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

25 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: 2. posi¢do e 15.°
nivel remuneratorio da carreira de técnico superior, que corresponde a
1.201,48€. O posicionamento remuneratorio sera efetuado conforme o
preceituado no artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20.°
da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Grandola (www.cm-grandola.pt) e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, num jornal de expansio
nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

10 de janeiro de 2018. — O Vereador do Pelouro de Administracdo
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
311089016

Aviso n.° 2159/2018

Publicag¢ao da Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final do Procedimento
Concursal para Contratacio de Sete Assistentes Operacionais,
na Area Funcional de Auxiliar de Acio Educativa, no Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas por Tempo Inde-
terminado, para Ocupar Postos de Trabalho no Agrupamento
de Escolas de Grandola Afetos a Area de Gestiao de Programas
e Projetos Educativos da Divisao de Educacio, Desporto e Ju-
ventude.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por meu despacho de 29 de janeiro de 2018,
foi homologada a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum, para contratagdo de sete Assistentes
Operacionais na area funcional de Auxiliar de A¢ao Educativa, da carreira
geral de Assistente Operacional, no regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado aberto pelo aberto pelo aviso
n.° 7093/2016, datado de 17/05/2016, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 107, de 03/06/2016.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, encontra-se publi-
cada no sife de internet do Municipio de Grandola (www.cm-grandola.
pt) e afixada em local visivel e ptblico do Edificio dos Pagos do Con-
celho.

29 de janeiro de 2018. — O Vereador do Pelouro de Administragdo
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
311106374
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MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 2160/2018

Procedimento Concursal Comum para Ocupagio
de Seis Postos de Trabalho

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
e adiante designada por LTFP, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, torna-se publico que, por meu despacho de 24/01/2018, e na
sequéncia da deliberagdo favoravel da Camara Municipal, de 04/01/2018,
se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagdo dos
seguintes postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

6 Assistentes Operacionais (Auxiliares de A¢do Educativa)

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, declara-se que, internamente, ndo existem reservas de recru-
tamento que permitam satisfazer as necessidades dos postos de traba-
lho a ocupar e que, no ambito da CIRA, ndo foi ainda constituida a
EGRA — Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais,
conforme email daquela entidade, datado de 23/01/2018, pelo que tam-
bém ndo existem reservas de recrutamento de ambito intermunicipal.

3 — Validade: os procedimentos sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, (reserva de recrutamento interna a
utilizar no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagéo
da lista de ordenacgdo final). )

4 — Local de Trabalho: toda a area do Municipio de Ilhavo.

5 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:

Contetdo funcional genérico da carreira de Assistente Operacional:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Contetido funcional do posto de trabalho (Auxiliar de A¢ao Edu-
cativa):

Exercer fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador
de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo es-
tabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado. Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a segu-
ranca de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumacgao,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social
escolar; prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de
prestagdo de cuidados de saude; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar
informagdes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagao dos
equipamentos de comunicagio; reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengao do mesmo e
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; exercer, quando necessario, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratorios e
bibliotecas escolares.

6 — Requisitos gerais de admissdo: (definidos no artigo 17.° da
LTFP):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7 — Requisitos especificos — nivel habilitacional e area de formagao
académica:

Escolaridade obrigatoria, que, para os nascidos até 31 de dezembro
de 1966 se reporta ao 4.° ano de escolaridade, para os nascidos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 ao 6.° ano de escolari-
dade e para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 ao 9.° ano de
escolaridade.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Considerando o disposto no n.°4 do artigo 30.° da LTFP, e
tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e aproveitamento de
atos, o presente procedimento ¢ aberto a candidatos com e sem vinculo
de emprego publico, sem prejuizo das prioridades legais concedidas aos
trabalhadores que detenham ja um vinculo de emprego publico.

8.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

9 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP), com as
devidas alteragdes; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e Cddigo do Procedimento Administrativo,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01.

10 — Posicionamento remuneratorio: Sera determinado nos termos
do artigo 38.° da LTFP.

Posig@o remuneratoria de referéncia: 580,00€ (RMMG)

Os candidatos que detenham ja uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado informam prévia e obrigatoriamente
0 Municipio de Ilhavo do posto de trabalho que ocupam no servigo de
origem e da posi¢ao remuneratoria auferida.

11 — Prazo e formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Formalizagdo: As candidaturas devem ser dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Ilhavo, obrigatoriamente forma-
lizadas mediante o preenchimento do formulario tipo disponivel no
Gabinete de Atendimento Geral (GAG) ou no site desta Autarquia
(www.cm-ilhavo.pt/servigos on-line/concursos de pessoal) e podem
ser entregues pessoalmente no GAG (no rés do chido do Edificio
Municipal) ou enviadas por correio registado com aviso de Recegdo
para: Municipio de Ilhavo, Avenida 25 de Abril, 3830-044 Ilhavo, até
ao termo do prazo acima fixado.

Nio serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, nem
candidaturas cujos formularios ndo estejam devidamente assinados.

11.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusio:

Certificado de Registo Criminal valido;

Copia legivel do certificado de habilitagdes;

Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado pelo candidato.

Os candidatos que detenham ja uma relagdo juridica de emprego
publico devem ainda apresentar os seguintes documentos:

Copias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes pres-
tadas no curriculo, nomeadamente no que diz respeito a experiéncia e
formagao profissional, para efeitos de avaliag@o curricular.

Declaragdo emitida pelo servigo ptblico a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada a data de apresentagdo das candidaturas, em que
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e
categoria em que se encontra integrado, a tltima posi¢do remuneratoria,
as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliagdo
de desempenho nos ultimos trés anos, bem como a descrigao das ativi-
dades/fungdes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de du-
vida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sd@o punidas nos
termos da Lei.

12 — Métodos de Selegio:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP), como
métodos de selegdo obrigatorios, e Entrevista Profissional de Selecao
EPS), como método facultativo.

12.1 — Nos termos do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, serdo utilizados os
métodos de selecdo obrigatorios Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
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de Avaliagdo de Competéncias (EAC), complementado com o método
de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), desde
que os candidatos ndo os afastem, mediante declaragdo escrita no for-
mulério de candidatura.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC):

Este método visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, bem como as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes a que se candidatam. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolu¢do de problemas, no dmbito da atividade profis-
sional.

As provas de conhecimentos terdo natureza teérica, assumindo a
forma escrita e serdo realizadas individualmente em suporte papel, com
consulta apenas da legislag@o indicada.

As provas terdo a duragdo maxima de 120 minutos e incidirdo sobre
os seguintes conhecimentos gerais e especificos:

Conhecimentos Gerais:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, com as devidas alteragdes.

— Regime juridico das Autarquias Locais, estatuto das Entidades
Intermunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais
e regime juridico do Associativismo Autarquico, Lei n.° 75/2013, de
12/09.

Conhecimentos Especificos:

Manual de primeiros socorros para situagdes de urgéncia nas escolas,
jardins-de-infancia e campos de férias, disponivel em http://www.dge.
mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf.

Lei-quadro da Educagdo Pré-escolar — Lei n.° 5/97 de 10/02.

Regime Juridico do Desenvolvimento e Expansdo da educagdo Pré-
-escolar — Decreto-Lei n.° 147/97 de 11/06.

Universalidade da Educagdo Pré-escolar dos 5 para os 4 anos de
idade — Lein.® 85/2009, de 27/08, ¢ a sua alteragdo na Lei n.® 65/2015,
de 3/07.

Regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de
Jardim de Infancia e 1.° ciclo e oferta das Atividades de Animagéo e de Apoio
a Familia (AAAF), Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) — Portaria n.° 644-A/2015, de 24/08.

12.3 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidodes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.4 — A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
traduzindo-se na seguinte formula:

AC=0,15HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,20AD
em que:

HA= Habilitagdes académicas
FP= Formagao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

12.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

12.6 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

12.7 — Valoragdo dos métodos de seleg@o: os métodos de selegdo
serdo classificados por diferentes escalas, em fungdo das respetivas
especificidades, sendo os seus resultados convertidos para a escala de
0 a 20 valores.

12.8 — Os métodos de selegdo sdo eliminatdrios pela ordem indicada,
consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que ndo compa-
recam para a sua realizagdo ou que obtenham nota inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fase de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

12.9 — As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A Classificagdo Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes obtidas em cada método de selegdo, de acordo com as seguintes
ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular: 50 %

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias: 25 %

¢) Entrevista Profissional de Selecdo: 25 %

13.1 — Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os cri-
térios de preferéncia definidos no artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

13.2 — Sera observada a quota de emprego para candidatos com
deficiéncia (um posto de trabalho), nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

14 — Os resultados obtidos em cada método de selec@o intercalar
serdo publicitados através de lista afixada nos locais de estilo do Edificio
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica desta Autarquia.

Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o serdo notificados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico do Edificio Municipal e disponibilizada na pagina eletronica
www.cm-ilhavo.pt.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Juri do Procedimento:

Presidente: Ana Maria Seabra Correia Casqueira, Chefe de Diviséo.

Vogais Efetivos: Eva Margarida M. P. Tavares de Oliveira ¢ Maria
Manuela da Mota Lameira, Técnicas Superiores.

Vogais Suplentes: Ana Luisa Azevedo Pinho e Nuno Miguel Trincao
Craveiro, Técnicos Superiores.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo primeiro vogal efetivo.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cagoilo.
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 2161/2018

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia do
Despacho do Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos datado de
23 de novembro de 2017 e da deliberacao tomada em Reunido de Camara
datada de 19 de dezembro de 2017, encontra-se aberto, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador na modalidade de relagéo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado para o preenchimento de posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Cadmara Municipal,
conforme a seguir se descrimina:

Ref. 12/2017 — um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional;

1.1 — Validade: O presente procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 8§3-A/2009
de 22.01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

1.2 — Quanto a legislagdo aplicavel, ¢ a seguinte: Lein.® 35/2014 de
20.06, Lein.° 12-A/2008 de 27.02; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03.09;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07; Portaria n.’ 1553-C/2008 de
31.12; Lein.® 80/2013 de 28.11; Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 06.04; Lei n.° 82-B/2014
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de 31.12; Lei n.° 42/2016 de 28.12; Lei n.° 114/2017 de 29.12 e Dec.
Lein.® 156/2017 de 28.12.

1.3 — Emrelagdo a prévia consulta a ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicitacdo de procedi-
mento para constituicdo de reserva de recrutamento.

1.4 — Em relagéo as obrigagdes previstas no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013 de 28.11, no que diz respeito ao procedimento prévio ao
recrutamento, nos termos e condigdes previstos na Portaria n.° 48/2014
de 26.02, considerando o acordo entre o governo e a Associagao Na-
cional de Municipios Portugueses, celebrado em 08.07.2014, as partes
comprometeram-se a aprofundar a discussio sobre a adaptagdo a admi-
nistracdo local da legislagdo referente a requalificagdo, ficando assente
que as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta previstas
naquela legislagdo, em conformidade com a Nota n.° 5/JP/2014 do
Secretario de Estado da Administra¢do Puablica.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Desenvolver as fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e
chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde
esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz veiculos
ligeiros e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas
pesadas para movimentagao de terras, gruas e outros veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas, transporte de
diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necessidades do ser-
vigo; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utiliza¢do, procedendo, quando necessario, @ manutengdo, limpeza e
repara¢do dos mesmos.

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fun¢des constantes do anexo
a Lei n.°35/2014 de 20.06, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais
corresponde o grau de complexidade 1;

4 — Posigao remuneratoria de referéncia:

Primeira posi¢ao, correspondente ao primeiro nivel, da Tabela Remu-
neratoria Unica — € 580,00 (quinhentos e oitenta euros).

4.1 — A posigdo remuneratoria sera objeto de negociagdo nos termos
previstos pelo artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20.06 e pelo
estatuido no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31.12, atento o estabe-
lecido na Lei n.° 114/2017 de 29.12.

5 — Nivel habilitacional:

O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatoria; carta de
condugao de veiculos das categorias C e C1, valida a data da candidatura
e como requisito essencial, sob pena de exclusdo: carta de qualificagdo
de motorista (Decreto-Lei n.° 126/2009 de 27.05) e cartdo de condutor
(Regulamento CE n.° 561/06, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15.03 e Decreto-Lei n.° 169/2009 de 31.07), validos a data da can-
didatura.

5.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20.06, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

6.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da
apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
refere o nimero anterior, desde que declarem, sob pena de exclusdo se
o ndo fizerem, e sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no ponto 6.1, sera apenas exigida no momento da assinatura
do contrato de trabalho em fungdes publicas.

6.1.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da deten-
¢ao dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura e avaliagdo do candidato determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea @)
do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.
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6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° do anexo a
Lein.® 35/2014 de 20.06, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituida ou por aqueles que se encontrem colocados
em situacdo de requalificagdo.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel me-
diante o preenchimento de formulario obrigatdrio, sob pena de exclusdo,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-lagoa.pt) e no
Balcdo Unico deste Municipio.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, que sdo os seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagao da referén-
cia e nimero do aviso de publicitacdo, da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, morada completa,
contacto telefonico e enderego eletronico;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

I) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formag&o académica
ou profissional;

1) A situagdo juridico/funcional, com a identificagdo da relagdo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

III) A opgao por métodos de selegdo para os candidatos detentores de
RIJEP por Tempo Indeterminado.

IV) A situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no ar-
tigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20.06;

V) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura sob pena de nao ser aceite;

VI) Indicag@o dos documentos anexos a candidatura, em suporte
de papel.

7.3 — A apresentacio da candidatura em suporte de papel ¢ efetuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente no Balcdo Unico
localizado no Edificio Principal desta Camara Municipal ou por correio
registado, com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Camara Muni-
cipal de Lagoa-Algarve, Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa.

7.4 — Nio ¢é possivel apresentar a candidatura, reclamagoes, recur-
sos, quaisquer documentos ou solicitagdes referentes ao procedimento
concursal por via eletronica.

7.5 — A apresentag@o da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional, designada-
mente as fungdes que exerce e/ou exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto
de trabalho agora publicitado, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ale-
gados no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, sob
pena de exclusdo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao;

e) Sendo o caso de candidato com relagao juridica de emprego publico
previamente constituida, em situac@o de requalificac@o ou nas circunstan-
cias previstas no n.° 1 do artigo 66.° do anexo a Lein.® 35/2014 de 20.06,
devera apresentar declaragdo, devidamente atualizada com referéncia
a publicitag@o do presente Aviso, emitida e autenticada pelo servigo de
origem a que o candidato pertence/pertenceu, da qual conste, de forma
inequivoca, a identificacdo da modalidade da relag@o juridica de emprego
publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular, do pe-
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riodo de tempo dessa titularidade, da posicao e nivel remuneratorio em
que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetido
funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem
assim o 6rgdo ou servico onde exerce/exerceu a atividade e a indicagdo
da avaliagdo de desempenho dos tltimos trés periodos avaliativos;

f) Fotocopias da carta de condugdo de veiculos das categorias C e
C1, valida a data da candidatura, da carta de qualificagdo de motorista
(Decreto-Lei n.° 126/2009 de 27.05) e do cartdo de condutor (Regula-
mento CE n.° 561/06, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15.03
e Decreto-Lei n.° 169/2009 de 31.07), validos a data da candidatura.

7.5.1 — A nio apresentacdo dos documentos nos termos previstos
nas alineas a), b), ¢) e e), do ponto 7.5, determina a ndo valorizaggo,
em termos de analise da candidatura ou de avaliagdo curricular, quando
aplicavel, dos factos ou situagdes que através dos mesmos deveriam
ser comprovados.

7.5.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou
curriculo, a apresentagdo de documentos originais comprovativos das
suas declaragdes.

7.6 — A morada e contatos a considerar para efeitos de notificagdo
dos candidatos serdo os constantes do formulario de candidatura, com
exclus@o de qualquer outro que ndo for expressamente informado ao
processo.

7.7 — A candidatura devera conter indicacdo expressa da referéncia,
numero do Aviso de publicitagdo e data do Didrio da Republica ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente
o procedimento concursal a que se referem.

7.8 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Os métodos de selecao obrigatorios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, obedecendo aos seguintes
critérios de avaliacdo:

8.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos.
A prova sera oral de natureza pratica e tera a durag@o de vinte minutos.
Este método de selegdo esta sujeito a escala de 0 a 20 valores, com uma
ponderacéo de 70 %.

A prova versara sobre as seguintes matérias: Conhecimentos praticos
das fungdes e competéncias a desempenhar; Lein.° 35/2014 de 20.06 (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Codigo de Etica da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve). A parte pratica consistira na condugao
de uma viatura pesada.

8.1.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar as aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho, através de técnicas de natureza psicologica. Por
consulta prévia a psicologa do Municipio foi indicado que este método
comportara uma so fase que se caracteriza pela aplicagdo de baterias de
testes adequados a avaliagdo das caracteristicas psicologicas em causa e
a que se reporta a legislagdo. Este método esta sujeito a uma tabela de
valoragdo final classificativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma ponderagdo de 30 %.

8.2 — Emrelagéo aos candidatos que retinam as circunstancias men-
cionadas no n.° 2, do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20.06,
na versdo em vigor, quando nao afastados no ato da candidatura, por
escrito, os métodos de selegdo obrigatorios sdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com a valoragao prevista nos
n.*4 e 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; obedecendo aos
seguintes critérios:

8.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este método
de seleg@o tem uma ponderagdo de 70 %.

8.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma
ponderacao de 30 %.

8.3 — O primeiro método de selecdo sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes so serdo,
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sucessivamente e por método eliminatdrio, aplicados aqueles que obte-
nham uma valoragao igual ou superior a 9,5 valores.

8.4 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificacdo Final (CF): é a resultante da média aritmética sim-
ples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecdo:

CF = (70 %PC + 30 %AP)

ou
CF = (70 %AC + 30 %EAC)

10 — Os resultados obtidos em cada método de selegao serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
eletronica, com o seguinte endereco www.cm-lagoa.pt.

10.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de seleg@o nos termos do previsto nos artigos 30.° e 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06.04.

11 — Em cumprimento do previsto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Repuiblica Portuguesa e do estatuido no Despacho Conjunto
n.° 373/2000 de 31.03, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

12 — No ambito do presente procedimento, da-se cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03.02 no que respeita
ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que
devem, no ato da candidatura declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, sob pena de
ndo aplicacdo.

13 — O juri do procedimento é composto pelos seguintes elementos:
Presidente do Juri — Dulce Maria Costa do Nascimento — Chefe de
Divisdao de Ambiente; substituto do presidente nas suas faltas e ausén-
cias — Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area de
Engenharia do Ambiente e Vitor Jesus Afonso Duarte — Encarregado
Operacional, ambos vogais efetivos; vogais suplentes: Jodo Xavier Sousa
Rodrigues — Encarregado Operacional, Fernando Manuel Conceigao
Cristina — Assistente Operacional.

13.1 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, nos termos e prazos
previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

13.2 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes do anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20.06, o juri dos respetivos concursos serao 0s mesmos
para a avaliagdo dos trabalhadores durante o periodo experimental.

14 — A lista de ordenac@o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22.01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, e,
apos homologada, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Muni-
cipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04 para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14.2 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
efetivar-se pela utilizagdo obrigatéria de formuldrio tipo, sob pena de ndo
ser recebido, disponivel no site deste Municipio ou no Balcao Unico.

8 de fevereiro de 2018. — O Vereador, Luis Antonio Alves da
Encarnacdo.
311126049

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2162/2018

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 214.°,
222.°e223.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, notifica-se Carlos Miguel Lousada
Martins, Assistente Operacional na Camara Municipal de Lisboa, que na
sequéncia do Processo Disciplinar n.° 27/2016 PDI e apenso (Processo
Disciplinar n.° 47/2016 PDI), a Camara Municipal de Lisboa, reunida
a 21 de dezembro de 2017, deliberou aprovar a Proposta n.® 777/2017
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e aplicar-lhe a sang@o de suspensdo pelo periodo de 40 (quarenta) dias,
bem como, determinou o acompanhamento médico-psicologico do tra-
balhador, a prestar pelo Departamento de Saude, Higiene e Seguranca,
da Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos, a qual comega a produzir
os seus efeitos legais, nos 15 dias apds a data da publicag@o do presente
aviso, de acordo com o mencionado artigo 223.°

A sangdo foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de prossecu-
¢do do interesse publico e de assiduidade, nos termos do disposto no
artigo 73.°, alinea ¢) don.° 1 do artigo 180.°, don.® 3 e 4 do artigo 181.°
e artigo 186.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

1-02-2018. — O Diretor Municipal, Jodo Pedro Contreiras.
311107946

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Despacho n.° 1667/2018

Nomeacio da Conselheira Local para a Igualdade nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 4.°
da Resolucio do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio

Considerando a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2010,
de 25 de maio, que aprova o Quadro de Referéncia do Estatuto das
Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade;

Que a promogdo de uma efetiva igualdade entre Mulheres e Homens
constitui um dever fundamental do Estado, em que todos os niveis de
Administracdo devem estar igualmente empenhados, pois concorre
diretamente para a defesa e promogdo dos Direitos Humanos;

Que, nos termos do artigo 4.° desse diploma “as Conselheiras e os
Conselheiros Locais para a igualdade sdo nomeados por despacho do
Presidente da Camara Municipal, de entre pessoas com perfil adequado,
bem como conhecimento e experiéncia da realidade local e nas matérias
de igualdade e combate a discriminagio”;

Tendo em conta que a Dra. Maria Amélia Duarte Ferreira é detentora
de um curriculum relevante para desempenhar essas fungoes,

Nomeio, a Dra. Maria Amélia Duarte Ferreira, como Conselheira
Local para a Igualdade no Municipio do Marco de Canaveses.

24 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Cristina Vieira.
311107743

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 2163/2018

Projeto de Regulamento de Feiras, Mercados e Venda Ambulante
do Municipio de Mondim de Basto

Preambulo

Considerando a necessidade de revisdo do regime previsto no Re-
gulamento da Atividade de Comércio a Retalho em Mercados e Feiras
do municipio de Mondim de Basto e do Regulamento de Venda Am-
bulante do municipio de Mondim de Basto, face a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2017, de 23 de agosto, diploma legal que veio estabelecer o
novo regime juridico a que fica sujeita a atividade de comércio a re-
talho e por grosso ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes, bem como o regime respeitante a instalacdo e exploragdo
de mercados municipais;

Considerando que o artigo 13.° do referido diploma legal revogou
a Lei n.°27/2013. De 12 de abril, que estabeleceu o regime juridico
aplicavel a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida por
feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as
feiras e aos recintos em que as mesmas se realizam, e revogou também o
Decreto-Lein.® 340/82, de 25 de agosto, que aprovou o regime juridico
aplicavel aos mercados municipais;

Considerando ainda que as regras de organizagéo e funcionamento de
mercados municipais e as condi¢des de admissdo dos operadores eco-
noémicos devem, nos termos do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, constar de regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal sob proposta da Camara Municipal;
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Considerando a fusdo num unico diploma legal dos regimes aplica-
veis as feiras, mercados e venda ambulante e que algumas das regras
aplicaveis as feiras e aos mercados municipais sdo comuns, designa-
damente quanto a atribuigdo dos espagos de venda, como decorre do
artigo 72.° da referida Lei, opta-se pela elaboragdo de um projeto de um
unico regulamento que integra quer a atividade de comércio por grosso
e a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e outros operadores
econodmicos e as regras de funcionamento das feiras, quer o comércio
a retalho exercido por vendedores ambulantes, bem como as regras de
organizagao e funcionamento dos mercados municipais.

No uso da competéncia prevista no n.° 7 do artigo 112.° e no ar-
tigo 241.°, ambos da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, e conferida
pela alinea k) don.® 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma
Lei, em execugdo dos regimes previstos no Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpds
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, a Camara Municipal de
Mondim de Basto elaborou o presente Projeto de Regulamento de Feiras,
Mercados e Venda Ambulante, a submeter a aprovagao da Assembleia
Municipal.

Atendendo ao ntimero elevado de interessados, nos termos das dis-
posicdes conjugadas dos artigos n.° 100, n.° 3, alinea ¢), e n.° 101 do
Codigo de Procedimento Administrativo, procedeu-se a consulta publica
para recolha de sugestdes, bem como a audiéncia prévia das entidades
representativas dos interesses em causa, nomeadamente das associagdes
representativas do setor e dos consumidores, associagdes representativas
dos feirantes, dos vendedores ambulantes e dos consumidores, respe-
tivamente nos termos do n.° 3 do artigo 70.° e do n.° 2 do artigo 79.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado no uso da competéncia regu-
lamentar prevista no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma Lei, em
execugdo do regime aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, designadamente o n.° 1 do artigo 70.°, o n.° 1 do artigo 79.°,
o n.°2 do artigo 82.° e o artigo 138.° e do disposto no Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpos para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de dezembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a atividade de comércio a
retalho e por grosso ndo sedentaria exercida por feirantes, a atividade de
comércio a retalho ndo sedentaria exercida por vendedores ambulantes
e a atividade dos operadores economicos em mercados municipais, na
area do municipio de Mondim de Basto.

2 — O presente regulamento define e regula o funcionamento das
feiras e a organizacdo e o funcionamento dos mercados do munici-
pio de Mondim de basto, nomeadamente as condi¢des de admissao
dos feirantes e outros operadores econdomicos, os seus direitos e
obrigagdes, a atribuicdo dos espacos de venda, os horarios de fun-
cionamento, bem como as condi¢des de admissao e as zonas e locais
autorizados para o exercicio da venda ambulante e de prestacdo
ndo sedentaria de servigos de restauragdo ou bebidas, e ainda as
condic¢des de ocupagdo do espago, colocagdo dos equipamentos e
exposi¢do dos produtos.

3 — Excetuam-se do ambito de aplicag@o do presente regulamento:

a) Os eventos de exposi¢do e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio e tenham a designagao de feira;

b) Os eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a par-
ticipagdo de agentes econdomicos titulares de estabelecimentos, que
procedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabele-
cimentos;

¢) As amostras de artesanato ou de antiguidades, predominantemente
destinadas a participagdo de artesdos ou de colecionadores, ainda que
tenham a designagdo de feira;
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d) A distribui¢do domiciliaria efetuada por conta de agentes economi-
cos titulares de estabelecimento para fornecimento de géneros alimenti-
cios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

e) A venda ambulante de lotarias regulada pelo capitulo III do Decreto-
-Lein.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua versdo atual.

Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) Atividade de comércio por grosso — atividade de venda ou re-
venda em quantidade a outros comerciantes, retalhistas ou grossistas,
a industriais, a utilizadores institucionais e profissionais ou a interme-
diarios de bens novos ou usados, sem transformagao, tal como foram
adquiridos, ou apos a realizagdo de algumas operagdes associadas ao
comércio por grosso, como sejam a escolha, a classificacao em lotes, o
acondicionamento e o engarrafamento, desenvolvida dentro ou fora de
estabelecimentos de comércio ou em feiras;

b) Atividade de comércio por grosso nio sedentario — atividade de
comércio por grosso em que a presenga do comerciante nos locais de
venda ndo reveste um carater fixo e permanente, exercida nomeadamente
em feiras, em unidades moveis ou amoviveis;

c) Atividade de comércio a retalho — atividade de comércio ao con-
sumidor final incluindo profissionais e institucionais, de bens novos ou
usados, tal com s@o adquiridos, ou apds a realizagdo de algumas opera-
¢oOes associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo
e o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos
de comércio, em feiras, mercados municipais, de modo ambulante, a
distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;

d) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — atividade de
comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais de venda,
em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um caréter fixo e perma-
nente, realizada nomeadamente em unidades moveis ou amoviveis;

e) Balcdo do Empreendedor — Balcao unico Eletrénico, acessivel
através do Portal da Empresa;

/) Espago de venda em feira — espago de terreno delimitado cuja ocu-
pacdo ¢ autorizada ao feirante para ai instalar o seu local de venda;

2) Espagos de venda reservados — espagos de venda ja atribuidos
a feirantes a data de entrada em vigor deste regulamento ou posterior-
mente atribuidos, apds a realizagéo do sorteio a que se refere o presente
regulamento;

h) Espagos de venda ambulante — zonas e locais em que as respetivas
autarquias autorizem o exercicio da venda ambulante;

i) Espagos de ocupagdo ocasional em feiras — lugares destinados a
participantes ocasionais, nomeadamente:

i) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos com operadores
economicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria producdo. Por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vada pela Junta de Freguesia da area de residéncia;

ii) Vendedores ambulantes;

iii) Outros participantes ocasionais, com carater sazonal.

J) Feira— evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem a atividade
com carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades moveis ou
amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas
e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva
a exposi¢do de armas;

k) Feirante — pessoa singular ou coletiva que exerce de forma ha-
bitual a atividade de comércio por grosso ou a retalho ndo sedentaria
em feiras;

/) Livre prestag@o de servigos — faculdade de empresario em nome
individual nacional de Estado-Membro da Unido Europeia ou do es-
paco Econdomico Europeu ou de pessoa coletiva constituida ao abrigo
do direito de um desses Estados-Membros, previamente estabelecidos
noutro Estado-Membro, aceder € exercer uma atividade de comércio
ou de servigos em territorio nacional de forma ocasional e esporadica,
sem que aqui se estabelegam, sujeitos apenas a determinados requisitos
nacionais, que lhes sejam aplicaveis nos termos legais;

m) Mercado Municipal — Recinto fechado e coberto, explorado pela
Céamara Municipal ou Junta de Freguesia, especificamente destinado
a venda a retalho de produtos alimentares, organizado por lugares de
venda independentes, dotado de zonas e servigos comuns e possuindo
uma unidade de gestdo comum;

n) Produtos alimentares ou géneros alimenticios — alimentos para
consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regulamento
(CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de
janeiro, que determina os principios e normas gerais da legislagdo ali-
mentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga dos Alimentos ¢
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estabelece procedimentos em matéria de seguranga dos géneros ali-
menticios;

0) Recinto de Feira — espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras;

p) Vendedor ambulante — pessoa singular ou coletiva que exerce de
forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instalagdes mdveis ou amoviveis instaladas fora dos re-
cintos das feiras.

CAPITULO IT

Feiras e outros recintos onde é exercida a atividade
de comércio a retalho e por grosso nao sedentaria

SECCAO1
Realizagao de feiras

Artigo 4.°
Feiras

1 — No municipio de Mondim de Basto realizam-se as seguintes
feiras e mercados:

a) Navila de Mondim de Basto, todas as primeiras e terceiras quintas-
-feiras de cada més, excetuando-se a realizagdo da segunda-feira do més
de outubro que coincidira com a realizagdo da Feira do Ano;

b) Na vila de Mondim de Basto, a Feira do Ano a realizar sempre no
pentltimo domingo do més de outubro;

¢) Na vila de Mondim de Basto, a Feira do Emigrante a realizar na
segunda quinta-feira do més de agosto;

d) No lugar e freguesia do Bilhos dias 12 e 27 de cada més, passando
para o dia anterior quando coincidir com domingos e feridos;

e) No lugar e freguesia do Bilho, sempre no dia 24 de agosto, inde-
pendentemente de ser domingo ou feriado;

/) No lugar da Praca, freguesia de Atei, nos dias 15 de cada més,
independentemente de domingos e feriados;

2) No Mercado Municipal de Mondim de Basto.

2 — A Camara Municipal podera deliberar a realizagdo de outras
feiras, desde que justificada a sua pertinéncia.

3 — As deliberagdes da Camara Municipal quanto a gestdo, a orga-
nizagdo, a periodicidade, a localizag@o e aos horarios de funcionamento
das feiras serdo objeto de publicitagdo através de edital, bem como no
seu sitio da Internet e no «Balcdo do Empreendedor».

4 — Poderdo as entidades representativas dos profissionais da ati-
vidade de comércio a retalho ndo sedentario nomear um interlocutor
perante a Camara Municipal relativamente as matérias previstas no
numero anterior apresentando este, para o efeito, as sugestdes que en-
tenda por convenientes.

Artigo 5.°
Organizacio de feiras retalhistas por entidades privadas

1 — A organizagio de feiras retalhistas por entidades privadas, ainda
que, ao abrigo da livre prestagdo de servigos, o empresario nao esteja
estabelecido em territorio nacional, esta sujeita a apresentagdo de uma
mera comunicag¢do prévia no “Balcdo do Empreendedor”.

2 — Ainstalagdo e a gestdo do funcionamento de cada feira retalhista
organizada por entidade privada é da exclusiva responsabilidade da
entidade gestora, a qual tem os poderes e autoridade necessarios para
fiscalizar o cumprimento do respetivo regulamento e assegurar o bom
funcionamento da feira.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, a organiza¢ao de uma feira
retalhista por entidades privadas em locais de dominio publico esta
sujeita ao procedimento de cedéncia de utilizagdo do dominio ptiblico
a entidades privadas para a realiza¢do de feiras, nos termos da alinea a)
e ¢) don.’ 1 do artigo 140.° da mesma Lei.

4 — Quando ocorra a situa¢@o prevista no niimero anterior, em locais
de dominio publico municipal, para além da comunicagdo prévia a que
se refere o n.° 1, devera ser requerida a Camara Municipal a licenga
prevista no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto,
nos seguintes termos:

a) Identificagdo completa do requerente;
b) Comprovativo da atividade econéomica do requerente com referén-
cia a CAE 82300 «Organizagdo de feiras, congressos e outros eventos
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similares», quando o pedido seja efetuado por uma entidade gestora
privada estabelecida em territorio nacional;

¢) Indicagdo do local de realizacdo da feira;

d) O periodo de tempo de utilizagdo pretendido;

e) Planta com a delimitagdo desse espaco e a indicagdo da sua area
total;

/) Indicagdo da periodicidade, horario e tipo de bens a comercializar.

5 — Pela cedéncia de espaco, do dominio publico ou privado munici-
pal, para a realizagdo de feiras ¢ devido o pagamento das taxas previstas
no Regulamento de Taxas do municipio de Mondim de Basto.

Artigo 6.°
Organizacio de feiras grossistas por entidades privadas

1 — A organizagdo de feiras grossistas por entidades privadas, ainda
que, ao abrigo da livre prestacdo de servigos, o empresario nao esteja
estabelecido em territorio nacional, esta sujeita a apresentagdo de uma
mera comunicagdo prévia no «Balcdo do Empreendedor».

2 — Alinstalagdo e a gestdo do funcionamento de cada feira grossista
organizada por entidade privada ¢ da exclusiva responsabilidade da
entidade gestora, a qual tem os poderes e autoridade necessarios para
fiscalizar o cumprimento do respetivo regulamento e assegurar o bom
funcionamento da feira.

3 — A obtengao de titulo privativo de dominio publico para a
realizacdo de feira grossista por entidade privada segue os termos da
alinea a) e ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro.

4 — No caso previsto no niimero anterior, para além da comunicagio
prévia a que se refere o n.° 1, para a obtengdo de titulo privativo do
dominio publico municipal devera ser requerida 8 Camara Municipal
a licenca prevista no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de
agosto, nos seguintes termos:

a) Identificagdo completa do requerente;

b) Comprovativo da atividade econdmica do requerente com referén-
cia @ CAE 82300 «Organizagdo de feiras, congressos e outros eventos
similares», quando o pedido seja efetuado por uma entidade gestora
privada estabelecida em territorio nacional,

¢) Indicagdo do local de realizagdo da feira;

d) O periodo de tempo de utilizag@o pretendido;

e) Planta com a delimitagdo desse espaco e a indicagdo da sua area total;

/) Indicacdo da periodicidade, horario e tipo de bens a comercializar.

5 — Pela cedéncia de espago, do dominio publico ou privado munici-
pal, para a realizagdo de feiras ¢ devido o pagamento das taxas previstas
no Regulamento de Taxas do municipio de Mondim de Basto.

Artigo 7.°
Suspensio temporaria da realizagdo das feiras

1 — Sempre que, pela execug@o de obras ou trabalhos de conserva-
¢do nos recintos das feiras, bem como por motivos atinentes ao bom
funcionamento dos mesmos, a realizagdo da feira ndo possa prosse-
guir sem notdrio ou graves inconvenientes para os feirantes ou para os
utentes, pode a Camara Municipal proceder a sua realizagdo em espago
alternativo.

2 — Nos casos em que se conclua pela impossibilidade da sua rea-
lizagdo em espago alternativo, pode a Camara Municipal ordenar a sua
suspensdo temporaria, fixando o prazo por que se deve manter.

3 — Durante o periodo em que a realizagéo da feira estiver suspensa
nao ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupagdo dos espagos de
venda reservados.

4 — A suspensio temporaria da realizag@o da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizag@o por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade naquela feira.

SECCAOTI

Acesso a atividade de feirante e de vendedor ambulante

Artigo 8.°
Acesso a atividade

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes s6 poderdo exercer
a sua atividade na area do municipio de Mondim de Basto desde que
sejam detentores de titulo de exercicio de atividade, de cartdo ou de
comprovativo da submissdo da mera comunicagio prévia no «Balcdo
do Empreendedor», prevista nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.
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2 — O titulo ou cartdo de exercicio de atividade de feirante ou de
vendedor ambulante ou o comprovativo da submissdo da mera comu-
nicagao prévia € pessoa e intransmissivel, devendo sempre acompanhar
o seu titular para apresentagao imediata as autoridades policiais e fisca-
lizadoras que o solicitem.

3 — Para obtengdo do acesso ao exercicio da atividade de feirante e de
vendedor ambulante devem os interessados efetuar uma mera comunicagao
prévia na Dire¢do-Geral das Atividades Economicas (DGAE) através do
preenchimento de formulario eletronico no «Balcdo do Empreendedor.

4 — Os empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional, que
pretendam exercer as suas atividades de feirante ou de vendedor am-
bulante, exercendo-as em regime de livre prestacdo de servigos, estio
isentos do requisito de apresentagdo de comunicagdo prévia.

Artigo 9.°

Atualizacio de factos relativos a atividade
de feirante e de vendedor ambulante

1 — A alterag@o significativa das condi¢des de exercicio das atividades
de comércio ndo sedentario, bem como a alteragdo da titularidade estdo
sujeitas a mera comunicagio prévia no «Balcdo do Empreendedory.

2 — A cessagdo da atividade deve ser comunicada até 60 dias apos
a ocorréncia do facto.

3 — Para efeitos do n.° 1, entende-se como alteragao significativa,
entre outros factos relevantes, os seguintes:

a) A alteragdo do enderego da sede ou domicilio fiscal do feirante e
do vendedor ambulante;

b) A alteragdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou forma;

¢) As alteragdes derivadas da admissdo e /ou afastamento de colabo-
radores para os exercicio da atividade em feiras e de modo ambulante.

SECCAO 111

Dos recintos das feiras

Artigo 10.°
Condicdes dos recintos

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

@) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

¢) As regras de funcionamento estejam afixadas;

d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacdo
do espago adequadas ao evento;

e) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensio, de tal forma que a realizag@o da feira ndo
prejudique a fluidez de transito;

f) As feiras, consideradas como atividade ruidosa temporaria na legis-
lacdo que regula a prevencgao e controlo da polui¢do sonora, obedecam
na sua realizagdo ao cumprimento das normas aplicaveis.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializagdo
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislacdo especifica aplicavel a cada uma destas
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

Artigo 11.°

Definicido dos espacos de realizaciio das feiras
e organizacao do recinto das feiras

1 — A delimitag@o do recinto e a respetiva organizagdo dos espagos
de venda das feiras referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 4.°,
assim como de outras para as quais se venha a considerar justificavel, sera
objeto de defini¢do em planta de localizagdo a aprovar pelo Presidente
da Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada.

2 — O recinto correspondente a cada feira ¢ organizado de acordo
com as caracteristicas proprias do local e do tipo de feira.

3 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou ao Vereador
com competéncia delegada, estabelecer o nimero de espagos de venda
em cada feira, bem como a sua identificagdo por setores, filas e lugares,
a sua area, os produtos de venda e a respetiva disposi¢do no recinto,
elementos que deverao constar da planta referida no n.° 1, diferenciando-
-se os setores da seguinte forma:

a) Espagos de venda reservados:

i) Para o comércio a retalho e para o comércio por grosso;
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ii) Para a venda de produtos alimentares e nao alimentares, de acordo
com as CAE previstas para a atividade de feirante;

b) Espagos de ocupagio ocasional:

i) Para pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como
operadores econdmicos, que pretendam participar na feira para vender
produtos da sua propria produgao, por razdes de subsisténcia devida-
mente comprovadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

ii) Para vendedores ambulantes, quando comercializem bens diversos
dos comercializados na feira;

iii) Para outros participantes ocasionais, com carater sazonal.

¢) Espagos destinados a prestadores de servigos, nomeadamente de
restauragdo ou de bebidas em unidades méveis ou amoviveis.

4 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira o justifiquem, o Presidente da
Céamara Municipal, ou o Vereador com competéncia delegada, pode
proceder a reorganizagao total ou parcial dos espagos de venda.

5 — Na situagéo prevista no numero anterior devem ficar salva-
guardados os direitos de ocupagdo dos espagos de venda reservados,
designadamente no que respeita a sua area.

SECCAO IV
Atribuicao e ocupagao dos espagos de venda

Artigo 12.°
Atribuicao dos espacos de venda

1 — A atribuicdo do espago de venda nas feiras referidas nas ali-
neas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 4.° é efetuada através de sorteio, por ato
publico.

2 — Por cada feirante sera permitida a atribui¢do no maximo de dois
espacos de venda e desde que sejam confinantes.

3 — O direito a ocupagao dos espagos de venda ¢ atribuido pelo prazo
de dez anos, contados da data do auto de atribui¢ao do feirante enquanto
este tiver a sua atividade autorizada nos termos do presente regulamento
e der cumprimento as obrigacdes decorrentes dessa titularidade e desde
que ndo se verifique a extingdo deste direito nos termos previstos no
presente regulamento.

4 — O prazo referido no numero anterior ndo se interrompe nos casos
de transmissdo ou sucessdo a que se referem os artigos 17.°a 19.°

5 — Os espagos de venda reservados devem ser ocupados até a
segunda-feira mensal que se realize a contar da data do auto de atri-
buicao.

6 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente regu-
lamento ja foram titulares do direito de ocupag@o de espacos de venda
mantém a titularidade desse direito, contando-se o prazo referido non.’ 3
desde a data da entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 13.°
Sorteio dos espacos de venda

1 — O ato publico do sorteio sera anunciado em edital, no «Balcdo do
Empreendedor» e em sitio na internet da Camara Municipal, prevendo
um periodo minimo de vinte dias para aceitagdo de candidaturas:

2 — Da publicitagdo do sorteio, constardo os seguintes elementos:

a) Identificagao da Camara Municipal, enderego, nimeros de telefone,
fax e horério de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realiza¢do do sorteio;

¢) Prazo de candidatura;

d) Identificacdo dos espacos de venda objeto do sorteio, de harmonia
com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do presente regulamento;

e) Os requisitos de admissdo ao sorteio;

/) O montante das taxas a pagar pela ocupacdo dos espacos de venda,
descriminando os valores de acordo com as periodicidades de pagamento
previstas no n.° 2 do artigo 53.°%;

2) Documentagdo exigivel aos candidatos;

h) Outras informagdes consideradas uteis.

Artigo 14.°
Admissao ao sorteio

1 — So serdo admitidos ao sorteio dos espagos de venda os feirantes
detentores do titulo, do cartdo ou do comprovativo da submissdo da
comunicagdo prévia no «Balcdo do Empreendedor», e que mostrem
regularizada a sua situagio perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira
e a Seguranga Social, no ambito do exercicio da sua atividade.
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2 — Estdo isentos do requisito de apresentagdo da comunicagio
prévia, sendo asseguradas as mesmas condi¢des de acesso ao sorteio,
os empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional, que aqui pre-
tendam aceder a atividade de feirante, exercendo-a em regime de livre
prestagdo de servigos.

3 —E assegurada a ndo discriminagio entre operadores economi-
cos nacionais e os provenientes de outros Estados-Membros da Unido
Europeia ou do Espaco Econémico Europeu.

4 — O Presidente da Camara Municipal, ou o Vereador com compe-
téncia delegada, aprovara os termos em que se efetuara o sorteio, definira,
se for o caso, o numero de espagos de venda que poderao ser atribuidos a
cada feirante, dentro dos limites fixados no n.° 2 do artigo 12.°, podendo
ainda definir outros requisitos de admissao para além dos constantes do
presente regulamento.

5 — Sempre que o numero de lugares a atribuir seja inferior ao nii-
mero de candidatos, serdo preferencialmente admitidos os residentes no
municipio de Mondim de Basto.

6 — O Presidente da Camara Municipal, ou o Vereador com compe-
téncia delegada, podera impedir a admissao ao sorteio a quem, embora
reunindo as restantes condi¢des, tenha pendente na Camara Municipal
qualquer procedimento por divida ou contenciosos no ambito da sua
atividade de feirante.

Artigo 15.°
Procedimento de sorteio

1 — O ato publico do sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas
e aresolugdo de eventuais reclamagdes surgidas sera da responsabilidade
de um juri, composto por um presidente e dois vogais, nomeados por
despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada.

2 — Findo o sorteio, de tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, que sera assinada pelos membros do juri.

3 — De cada atribuigdo de espacos de venda sera lavrado o respetivo
auto de atribuigdo, que sera entregue ao contemplado nos cinco dias
subsequentes a decisdo da atribuigao.

Artigo 16.°

Atribuic¢io dos espagos de ocupacio ocasional e de espacos
reservados temporariamente vagos

1 — A ocupagao dos espagos demarcados de ocupagao ocasional, tal
como definidos na alinea ) artigo 3.°, bem como a ocupagédo dos espagos
para a prestagdo de servigos de restauragdo e bebidas, ¢ decidida em
cada feira em face do niimero de interessados e dos produtos de venda,
mediante o pagamento de uma taxa, no local e no momento da instalagdo
da feira, nos termos do n.° 5 do artigo 53.°

2 — A ocupagao de espacos de venda reservados, tal como definidos
na alinea g) do artigo 3.°, que se encontrem temporariamente vagos, ¢
decidida em cada feira, em face do nimero de interessados e dos produtos
de venda, sendo a ocupag@o autorizada de forma precaria, ndo conferindo
quaisquer instalagao da feira, nos termos do n.° 5 do artigo 53.°

3 — Na ocupagdo dos espagos ocasionais sera fator preferencial a
antiguidade.

Artigo 17.°

Transmissio do direito de ocupacio dos espacos
de venda reservados

1 — A requerimento do feirante pode ser autorizada a transmissao,
para o conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens, ascendentes
e descendentes do 1.° grau e colaboradores, do direito de ocupagdo dos
espagos reservados.

2 — Na transmissao, observar-se-a obrigatoriamente a seguinte or-
dem de preferéncia; conjuge, descendente do 1.° grau, ascendentes do
1.° grau e colaboradores.

3 — A transmissdo do direito a que se refere o nimero anterior pode
igualmente ser requerida pelo feirante para pessoa coletiva na qual o
mesmo tenha participagdo no respetivo capital social, e desde que seja
mantida a mesma atividade. A Sociedade devera manter-se pelo periodo
de trés anos.

4 — No seu requerimento, o feirante deve expor, de modo funda-
mentado, as razdes pelas quais solicita a transmissao do direito de que
¢ titular; o requerimento deve ser acompanhado de documentos com-
provativos das razdes invocadas pelo feirante e, no caso de transferéncia
para pessoa coletiva, da sua participagdo no capital social.

5 — A autorizag@o para transmissao do direito de ocupagao dos espa-
¢os de venda reservados ¢ da competéncia do Presidente da Camara de
Mondim de Basto ou do Vereador com competéncia delegada.
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6 — A transmissao de titularidade tem carater definitivo, ndo podendo
tal titularidade ser posteriormente reclamada pelo feirante que requereu
a autorizagdo para a transmissao.

7 — A autorizagao para a transmissao de titularidade produz efeitos a
partir da apresentac@o pelo novo titular do respetivo titulo de exercicio
de atividade, do cartdo de feirante ou do comprovativo da submissdo da
mera comunicagdo prévia no «Balcdo do Empreendedor».

Artigo 18.°

Transmissio temporaria do direito de ocupacio
dos espagos de venda reservados

1 — A requerimento do feirante pode ser autorizada a transmissdo
temporaria do direito de ocupacao dos espacos de venda reservados para
o conjuge nao separado judicialmente de pessoas e bens, ascendentes e
descendentes do 1.° grau e colaboradores.

2 — Na transmissdo, observar-se-a obrigatoriamente a seguinte or-
dem de preferéncia; conjuge, descendente do 1.° grau, ascendentes do
1.° grau e colaboradores.

3 — No seu requerimento, acompanhado de documentos comprova-
tivos das razdes invocadas, o feirante deve indicar o periodo de tempo
pelo qual pretende a transmissdo do direito de ocupagdo dos espagos de
venda, bem como expor, de modo fundamentado, as razdes pelas quais
solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular, devendo as mesmas
referir-se a impedimentos de carater temporario para o exercicio da
atividade de feirante.

4 — A autorizagdo para transmissao temporaria do direito de ocupa-
¢do dos espacos de venda reservados ¢ da competéncia do Presidente
da Camara de Mondim de Basto ou do Vereador com competéncia
delegada.

5 — A transmissdo temporaria do direito de ocupagdo dos espagos de
venda reservados sera autorizada, pelo periodo maximo de seis meses,
podendo ser objeto de renovagdo, desde que requerido e devidamente
justificado.

6 — A autorizacdo para a transmissdo temporaria do direito de
ocupacdo dos espacos de venda reservados produz efeitos a partir da
apresentacdo do titulo de exercicio de atividade, do cartdo de feirante ou
do comprovativo da submissdo da mera comunicagao prévia no «Balcdo
do Empreendedor» pelo beneficiario da transmissao.

Artigo 19.°

Sucessio do direito de ocupacao dos espacos
de venda reservados por morte do feirante

1 — No caso de morte do feirante, o conjuge sobrevivo ndo separado
judicialmente de pessoas e bens e, na falta ou desinteresse deste, os
descendentes ou ascendentes do 1.° grau, por esta ordem, de preferén-
cia, podem requerer a sucessdo na titularidade do direito de ocupagéo
dos espagos de venda reservados, no prazo de sessenta dias a contar da
data do obito.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de certiddo de obito do
feirante e do documento comprovativo do parentesco do requerente.

3 — A autorizagao para a sucessdo do direito de ocupagao dos espa-
¢os de venda reservados ¢ da competéncia do Presidente da Camara de
Mondim de Basto ou do Vereador com competéncia delegada.

4 — Decorrido o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, sem que
nenhuma das pessoas nele referidas apresente o requerimento nele
referido, considera-se extinto o direito de ocupagdo dos espagos de
venda reservados.

5 — A sucessao na titularidade produz efeitos a partir da apresentagéo
pelo novo titular do respetivo titulo de exercicio de atividade, do cartdo
de feirante ou do comprovativo da submissdo da mera comunicagio
prévia no «Balcao do Empreendedor».

SECCAOV
Do funcionamento das feiras

Artigo 20.°
Horario de funcionamento

1 — As feiras referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
presente regulamento funcionam entre as 7 e as 14 horas.

2 — Os feirantes desocupardo impreterivelmente o recinto da feira
até as 17 horas.

3 — Por motivos imponderaveis, o Presidente da Camara, ou o
Vereador com competéncia delegada, pode fixar outro horario, de-
vendo publicitar através de edital e em sitio na internet da Camara
Municipal.
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Artigo 21.°
Horario de cargas e descargas

1 — Nas feiras referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
presente regulamento, as cargas e descargas deverdo ser efetuadas nos
seguintes horarios:

a) Descargas — entre as 6 e as 7 horas;
b) Cargas — entre as 14 ¢ as 17 horas.

2 — Nas restantes feiras sera fixado caso a caso o horario de des-
cargas e cargas.

Artigo 22.°
Letreiro identificativo de feirante e de vendedor ambulante

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico, um
letreiro no qual consta a identificagdo do titulo de exercicio de atividade
ou cartdo de feirante ou de vendedor ambulante ou do comprovativo de
submiss@o da mera comunicagio prévia.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes legalmente estabeleci-
dos noutro Estado Membro da Unido Europeia ou do espago econémico
Europeu e que exer¢am atividade na area do municipio devem afixar
o numero de registo no respetivo Estado Membro de origem, caso
exista.

3 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante ou o
vendedor ambulante perante os consumidores e a fiscalizagdo.

Artigo 23.°
Produtos proibidos nas feiras e na venda ambulante

1 — E proibido o comércio a retalho nio sedentario dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

g) Veiculos automoéveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislacdo em vigor.

2 — Além dos produtos referidos no nimero anterior, por razdes de
interesse publico devidamente fundamentado, podera ser proibido pelo
Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada
o comércio de outros produtos, a anunciar em edital e no seu sitio da
Internet.

Artigo 24.°
Comercializacdo de géneros alimentares

Os feirantes e os vendedores ambulantes que comercializem produtos
alimentares devem observar as disposi¢des do Decreto-Lei n.® 113/2006,
de 12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de no-
vembro, e as disposi¢des do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene dos
géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos
impostos por legislacdo especifica aplicavel a determinadas categorias
de produtos.

Artigo 25.°

Comercializacio de animais de criacdo, de companhia
e de fauna e flora selvagens

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais das espé-
cies bovinas, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e outras
espécies pecuarias, devem ser observadas as disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, e do Anexo I do Decreto-Lei
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n.° 79/2011, de 20 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 260/2012,
de 12 de dezembro.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposi¢des constantes do Decreto-
-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”315/2003, de 17 de dezembro, e n.° 255/2009, de 24 de setembro, €
n.°260/2012, de 12 de dezembro.

3 — No exercicio do comércio ndo sedentario de espécies de fauna
e flora selvagens devem ser observadas as disposi¢des constantes do
Regulamento (CE) n.° 338/97, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de espécies da fauna e
da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

Artigo 26.°
Praticas proibidas
E proibido aos feirantes:

a) Comercializar produtos diferentes daqueles para os quais estao
autorizados;

b) Proceder a cargas e descargas fora do horario estabelecido no
artigo 22.%

¢) Ocupar uma area superior a que lhes foi atribuida, ou ocupar areas
fora da delimitagdo definida, nomeadamente as destinadas a circulagdo;

d) Impedir ou dificultar por qualquer forma o transito, nos locais
destinados a circulagdo de veiculos e pedes;

e) Depositar ou deixar quaisquer mercadorias nos lugares de venda,
fora dos periodos de funcionamento da feira;

/) Proceder ao despejo de aguas residuais ou a deposigdo de qualquer
espécie de residuos, designadamente dos produtos de venda deteriorados
ou de desperdicios de géneros alimentares, fora dos locais a esse fim
destinados;

2) Empregar linguagem ou adotar atitudes improprias no seu relacio-
namento com os fiscais e outros agentes em servigo no recinto da feira
com poderes de fiscalizagdo ou inspe¢do, bem como com os compradores
ou o publico em geral.

Artigo 27.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Nas feiras e na venda ambulante sdo proibidas as praticas
comerciais desleais, enganosas ou agressivas, nos termos da legislacdo
em Vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 28.°
Exposicido dos produtos

1 — Na exposicao e venda dos produtos devem os feirantes e os ven-
dedores ambulantes utilizar individualmente tabuleiro com as dimensdes
adequadas a area do respetivo espaco de venda reservado, colocado a
uma altura minima de 1 m do solo, salvo quando o meio de transporte
utilizado justifique a dispensa do seu uso.

2 — Na exposigdo dos produtos, nomeadamente de géneros alimen-
ticios, bem como no seu transporte e arrumagdo, devem ser cumpridas
as regras higiossanitdrias aplicaveis.

3 — Todo o equipamento de exposi¢do e venda, arrumagio ou de-
posito deve ser fabricado em material resistente e facilmente lavavel e
ser mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

Artigo 29.°
Afixacao de precos

E obri gatoria a afixac@o de pregos de venda ao consumidor nos termos
de Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 162/99, de 13 de maio designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a peca deve ser indicado o prego
por peca;

e) O preco de venda e o prego por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas e outros
encargos.
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Artigo 30.°
Direitos e obrigacdes dos feirantes e dos vendedores ambulantes

1 — A todos os feirantes e vendedores ambulantes e aos seus cola-
boradores assiste, designadamente o direito de:

a) Serem tratados com o respeito, o decoro e a sensatez normalmente
utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem da forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela Lei ou pelo presente regulamento.

¢) Registar na Camara Municipal, ou no recinto da feira diretamente
a fiscalizagdo municipal, quaisquer sugestdes ou reclamagdes escritas,
as quais deverao ser objeto de resposta de acordo com o Codigo de
procedimento Administrativo.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes e os seus colaboradores
tém designadamente o dever de:

a) Nio prejudicar os direitos e os legitimos interesses dos consu-
midores;

b) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas, fiscalizadoras ou inspetoras
que se verifiquem indispensaveis ao exercicio da atividade de fei-
rante e de vendedor ambulante, nas condigdes previstas no presente
regulamento;

¢) Comportar-se com civismo nas suas relagdes com os outros ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;

d) Afixar em todos os produtos expostos a indicagdo do prego de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislacdo em vigor;

e) Apresentar-se convenientemente limpos e vestidos de modo ade-
quado ao tipo de venda que exergam;

f) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagdo, asseio e higiene;

g) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi-
¢oes de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e
regulamento aplicaveis;

h) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes
o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando-lhes o respetivo
acesso;

i) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes.

3 — O feirante e o vendedor ambulante e os seus colaboradores devem
ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade, cartdo ou documento compro-
vativo da submissdo da comunicacdo prévia no «Balcdo do Empre-
endedor»;

b) Faturas comprovativas da aquisi¢do dos produtos, nos termos
previstos no Cédigo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado;

¢) Documento emitido pela Camara Municipal que comprove o di-
reito de ocupagao, designadamente o comprovativo do pagamento das
taxas.

4 — Excetua-se do disposto na alinea ») do nimero anterior a venda
de artigos de fabrico ou produgédo proprios.

Artigo 31.°
Dever de assiduidade

1 — Cabe aos feirantes respeitar o dever de assiduidade, nos seguintes
termos:

a) Comparecer com assiduidade as feiras nas quais lhes tenha sido
atribuido o direito de ocupagdo de espagos de venda reservados;

b) A ndo comparéncia a quatro feiras seguidas ou seis interpoladas
deve ser justificada, no prazo de cinco dias tUteis apos a ultima daquelas
auséncias, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara ou
ao Vereador com competéncia delegada na matéria.

2 — A ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada nos termos da ali-
nea b) do nimero anterior ou a ndo comparéncia injustificada a quatro
feiras ou seis interpoladas, em cada ano civil, determina a extingdo do
direito de ocupagdo do espago de venda reservado, mediante decisdo
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada, precedida de audiéncia prévia, sem direito a devolucdo das
taxas previamente pagas

3 — As faltas justificadas por qualquer motivo ndo implicam a isengo
do pagamento das taxas referentes a ocupagdo do espago reservado.
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Artigo 32.°
Circulagio de veiculos nos recintos das feiras

1 — Nos recintos das feiras so ¢ permitida a entrada e circulagao de
veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio
da sua atividade.

2 — Aentrada e a saida de veiculos devem processar-se apenas durante
os periodos destinados a cargas e descargas definidas no artigo 21.°

3 — Durante o horario de funcionamento é expressamente proibida
a circulacdo de quaisquer veiculos dentro dos recintos das feiras, com
excecdo dos veiculos de emergéncia.

Artigo 33.°
Publicidade sonora

E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos das feiras e
mercados exceto no que respeita a comercializagdo de qualquer tipo de
suporte musicais, mas sempre com absoluto respeito pelas normas legais
e regulamentares relativas a publicidade e ao ruido.

Artigo 34.°
Levantamento das feiras

1 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apos o
encerramento da mesma.

2 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
ceder a limpeza dos respetivos espagos de venda.

Artigo 35.°
Obrigacdes da CiAmara Municipal
Compete a Camara Municipal:

a) Exercer a fiscalizagdo e aplicar as sangdes previstas na Lei e neste
regulamento;

b) Exercer a inspegdo higiossanitaria nas feiras e no mercado munici-
pal de modo a garantir a qualidade dos produtos, nomeadamente no que
respeita ao cumprimento das normas legais referidas nos artigos 25.° e
26.° do presente regulamento;

¢) Organizar um registo dos espagos de venda atribuidos;

d) Proceder a manutencdo dos recintos das feiras;

e) Drenar regularmente o piso das feiras de forma a evitar lamas e
poeiras;

f) Assegurar a limpeza geral e recolher os residuos depositados em
recipiente proprios;

2) Ter ao servigo das feiras trabalhadores, devidamente identificados,
que orientem a sua organizagao e funcionamento e que cumpram e fagam
cumprir as disposigdes deste regulamento.

Artigo 36.°
Perda do direito de ocupacio

1 — Para além dos casos de falta de assiduidade previstos no ar-
tigo 32.°, o feirante perde também o direito de ocupag@o do espago
reservado, quando:

a) Nao iniciar a atividade a segunda-feira mensal que se realize a
contar da data do auto de atribuigdo do espaco de venda reservado;

b) Nao pagar as taxas no prazo de 60 dias previsto no n.°4 do ar-
tigo 53.%

¢) Ceder a terceiros, a qualquer titulo, o direito de ocupagdo do es-
pago de venda reservado, sem prejuizo das transmissdes previstas nos
artigos 17.°e 18.%

d) Trocar o espago de venda reservado por um lugar vago, exceto
se para tal for autorizado mediante requerimento previamente apre-
sentado;

e) Permutar com outro feirante os espagos de venda reservados, ex-
ceto se para tal for autorizado mediante requerimento subscrito pelos
feirantes interessados na permuta e desde que se trate do comércio do
mesmo tipo de produtos;

/) Vender produtos proibidos pelo presente regulamento;

2) Utilizar o espago de venda reservado para atividade diversa daquela
para a qual foi autorizado;

h) Nao acatar ordem legitima emanada pelos funcionarios municipais
ou interferir indevidamente na sua agao;

i) A falta reiterada de limpeza do espago de feira;

) Forem detetadas, em sede de fiscalizagdo ou inspegdo, irregulari-
dades quanto a situagao perante a Autoridade Tributéria e Aduaneira ou
perante a Seguranca Social, no ambito do exercicio da sua atividade;

k) Terminar o prazo da atribui¢do previsto no n.° 3 do artigo 12.°%

/) Caducar o titulo ou cartdo ou, mediante comunicagao no «Balcao
do Empreendedor», cessar a atividade;
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m) Por renuncia voluntaria do direito de ocupagao, sem prejuizo do
disposto no artigo 19.°

2 — A perda do direito de ocupagdo nas situagdes referidas no nu-
mero anterior, bem como a troca e a permuta referidas nas alineas d) e
e) respetivamente, sdo decididas pelo Presidente da Camara Municipal
ou pelo Vereador com competéncia delegada.

3 — A decisao de perda do direito de ocupagédo ¢ sempre precedida
de audiéncia do interessado, ndo havendo lugar a devolugdo das taxas
previamente pagas.

CAPITULO 11
Venda ambulante

Artigo 37.°
Exercicio da atividade de venda ambulante

1 — A venda ambulante somente pode ser efetuada nas zonas e locais
autorizados para o efeito pela Camara Municipal.

2 — Para efeitos do niimero anterior, a Camara Municipal determina
quais os periodos e horarios aprovados e as condi¢des a que a ocupacao
dos lugares de venda, a colocag@o dos equipamentos e a exposi¢ao dos
produtos ficam sujeitos.

3 — As condigdes para o exercicio da venda ambulante estabelecidas
nos nimeros anteriores podem ser fixadas, por razdes de oportunidade,
€aso a caso.

4 — E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.

Artigo 38.°
Locais de venda

1 — Na Vila de Mondim de Basto ¢ interdita a venda ambulante,
sendo autorizada na parte restante do concelho, mas somente dentro dos
horérios fixados no respetivo Regulamento dos Horarios de Funciona-
mento, para estabelecimentos do mesmo género, e num raio superior a
100 metros dos estabelecimentos fixos de venda dos mesmos artigos.

2 — Em dias de feiras tradicionais, festas ou quaisquer acontecimentos
em que se preveja aglomeragdo do publico, pode a Camara Municipal
limitar os locais e os horarios de venda ambulante bem como os seus
condicionamentos.

3 — Os locais de venda ndao podem ser ocupados com quaisquer
artigos, produtos, embalagens, meios de transporte, de exposigdo ou de
acondicionamento de mercadorias, para além do horario e periodo em
que a venda ¢ autorizada.

4 — A venda ambulante com veiculos automéveis ndo é permitida
em arruamentos onde o estacionamento daquelas unidades impeca a
normal circulagdo de veiculos e pessoas.

Artigo 39.°
Utilizag¢ao de unidades méveis

A venda ambulante em unidades moveis — viaturas, reboques e
similares — de produtos alimentares, bebidas ou tabaco, bem como
a atividade de prestagd@o de servigos de restauracdo ou de bebidas em
unidades moveis, esta exclusivamente sujeita ao regime de mera comu-
nicagdo prévia no «Balcao do Empreendedor», devendo ser cumpridos
os requisitos constantes do Capitulo III do Anexo II ao Regulamento
(CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril, e demais legislagao aplicavel.

Artigo 40.°
Zonas de protecao

1 — Nao ¢é permitido exercer a atividade de venda de bebidas alcoo-
licas a menos de 300 m de estabelecimentos escolares.

2 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a Camara Mu-
nicipal podera estabelecer ouras restricdes a venda de bebidas alcoolicas.

Artigo 41.°
Proibigoes
1 — Para além dos deveres referidos no artigo 30.° e da proibigdo

da venda dos produtos referidos no artigo 23.°, ¢ ainda proibido aos
vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte publico e
as paragens dos respetivos veiculos;
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¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢ao dos
estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de obstruir ou conspurcar a via publica;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda seja
permitida, para exposi¢do dos artigos;

/) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagdo e limpeza;

2) Formar filas duplas de exposicao de artigos para venda;

h) Exercer a atividade fora do espaco de venda e do horario autorizado;

i) Prestar falsas declaragdes ou informacdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicdo, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de induzir o publico a sua
aquisicdo, designadamente a exposicao e venda de produtos contrafeitos.

2 — O disposto nas alineas anteriores, bem como o disposto nos arti-
gos 37.°,38.°¢ 40.°, ¢ aplicavel a atividade ndo sedentaria de restauragdo
e bebidas, em unidades moveis, amoviveis ou fixas de uso temporario,
conforme prevé a alinea b) do artigo 138.° do Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro.

CAPITULO IV
Mercados municipais

Artigo 42.°
Ambito

Para efeitos do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de ja-
neiro, as disposigdes constantes do presente Capitulo IV — Mercados
Municipais, assim como as demais disposi¢des comuns que possam ter
aplicacdo neste ambito, direta ou devidamente adaptadas, nomeadamente
as constantes dos artigos 12.°a 15.°, 17.° a 19.°, 31.° e 36.° tal como
expressamente recorridas no artigo 44.°, constituem o Regulamento
Interno dos Mercados Municipais.

Artigo 43.°
Funcio dos mercados municipais

1 — Os mercados municipais desempenham fungdes de abasteci-
mento das populagdes e de escoamento da pequena produgdo agricola
através da realizacdo de atividades de comércio a retalho de produtos
alimentares, predominantemente os mais pereciveis e de produtos ndo
alimentares, podendo ser realizadas atividades complementares de pres-
tagdo de servigos.

2 — A Camara Municipal podera determinar que certos espacos de
venda dos mercados municipais possam ser destinados para atribuicao
a operadores econdmicos que exergam outro tipo de atividades, dentro
e fora do horério de abertura ao publico, nomeadamente, atividades de
empreendedorismo, preferencialmente ligadas as denominadas indus-
trias criativas.

3 — A Camara Municipal podera também autorizar nos mercados
municipais, preferencialmente fora do horario de abertura ao publico,
a realizagdo de eventos especiais, desde que compativeis com a sua
utilizacdo, ainda que decorram da iniciativa privada, nos termos do
artigo 52.°

Artigo 44.°

Disposicoes aplicaveis aos operadores economicos
em mercados municipais

As disposigdes do presente regulamento sdo aplicaveis, com as devi-
das adaptagdes, aos operadores econdomicos que pretendam exercer ou
ja exergam a atividade de comércio ndo sedentaria ou de prestagao de
servigos nos mercados municipais, designadamente os artigos 12.°a 15.°,
78.°a19.%,31.°¢ 36.°, relativos as condigdes de atribui¢ao, transmissio,
sucessdo e perda de lugares de venda, com as especificidades constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 45.°
Lugares de venda

1 — Sao lugares de venda nos mercados municipais:

a) As lojas — locais de venda autonomos, que dispdem de uma area
propria para exposigdo e comercializagdo dos produtos, bem como para
a permanéncia dos compradores;
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b) As bancas — locais de venda situados no interior dos mercados
municipais, constituidos por uma bancada fixa ao solo, sem area privativa
para permanéncia dos compradores;

¢) Lugares de terrado — locais de venda situados no interior dos
mercados municipais, demarcados no pavimento, sem uma estrutura
propria para a exposicao.

2 — As plantas com a delimitagdo dos lugares de venda do mercado
municipal serdo aprovadas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
Vereador com competéncia delegada, identificando as lojas, as bancas
e os espacos de terrado, a sua area, a sua identificagdo por setores, filas
e lugares, os produtos de venda e a respetiva disposicao.

3 — A Camara Municipal podera nao considerar o disposto no n.’ 2
do artigo 12.° na atribuigdo das lojas e das bancas aos operadores eco-
némicos.

Artigo 46.°
Abertura e venda nas lojas

1 — O titular do direito de ocupagdo, quando se trate de lojas. E
obrigado a iniciar a abertura e venda ao publico no prazo de 30 dias, a
contar da data do auto de atribuigdo e ndo pode interromper o seu funcio-
namento, salvo invocagao de motivo justificado, sob pena de nao poder
ser declarada caducada a respetiva autorizagdo, sem direito a reembolso
das taxas ja pagas e com obrigacdo de pagar as vencidas.

2 — Os ocupantes das lojas sao responsaveis pelos pedidos de ligagao
as redes de agua, de saneamento e de eletricidade e pelo pagamento dos
respetivos consumos.

3 — A execugdo de quaisquer modificagdes, benfeitorias ou mesmo
obras de simples conservagao, depende de prévia autorizagdo do Presi-
dente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada.

4 — As obras e benfeitorias, efetuadas nos termos do nimero an-
terior, ficardo sendo propriedade da Cémara, sem direito a qualquer
indemnizagao.

Artigo 47.°
Direcao efetiva dos locais de venda

1 — A diregdo efetiva dos locais dos mercados municipais e da venda
ai realizada compete aos titulares do direito de ocupagao.

2 — Os titulares do direito de ocupacdo poderdo ser auxiliados na
venda pelo conjuge, outros familiares ou empregados, sempre sob a
sua responsabilidade.

3 — Por motivo de for¢a maior devidamente comprovada e aceite
podera o legitimo titular do direito de ocupagao fazer-se substituir tem-
porariamente na dire¢do efetiva dos locais e da venda ai realizada por
pessoa idonea mediante autorizagdo do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada.

Artigo 48.°
Obrigacodes dos operadores econémicos

1 — No exercicio do comércio os operadores econémicos devem
obedecer a legislacdo especifica aplicavel aos produtos comerciali-
zados, designadamente a referida nos artigos 24.° ¢ 25.° do presente
regulamento.

2 — Os titulares dos espacos de venda devem manter os seus espagos
e zonas comuns do mercado municipal limpos e em boas condigdes
higiossanitarias, sendo proibido o depésito ou abandono de residuos,
qualquer que seja a sua natureza, em locais ndo determinados para
o efeito.

3 — Constituem deveres gerais dos ocupantes:

a) Cumprir e fazer cumprir pelos auxiliares e substitutos as disposi¢oes
do presente regulamento;

b) Acatar as ordens da fiscalizagdo da Camara Municipal, no exercicio
das suas fungoes;

¢) Usar de toda a corregdo e urbanidade para com o publico em
geral,

d) Utilizar batas na preparagdo e venda de carne e seus produtos,
pescado e produtos similares;

e) Deixar os locais de venda em estado de perfeita arrumagédo e as-
seio, cabendo-lhes a limpeza das lojas, bancas ou outros espagos atri-
buidos, que deve ficar concluida antes do encerramento do mercado
municipal;

) Responder por quaisquer danos causados, por si, por seus auxiliares
e substitutos, nos locais de venda que ocupam ou em qualquer outra
dependéncia do mercado municipal;

2) Servir-se dos locais ocupados somente para o fim a que estdo
destinados;
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h) Nao deixar aberta qualquer torneira ou usar agua com outro fim
que ndo seja para beber ou proceder a limpeza de produtos e locais de
venda;

i) Nao colocar nas lojas, bancas ou em outros lugares atribuidos e
sem aprovagao do Presidente da Camara Municipal, ou do Vereador com
competéncia delegada, mesas ou qualquer outro mobiliario, bem como
ndo utilizar pregos e escapulas nas paredes ou fixar armagdes;

J) Nao apregoar os géneros e mercadorias utilizando instalagdes de
amplificagdo sonora

k) Nio transportar ou expor aves ou outros animais de criagdo por outra
forma que ndo seja em gaiolas, caixas ou canastros apropriados;

/) Ndo matar, depenar ou preparar qualquer espécie de criaco;

m) Néo escamar ou preparar peixe fora do local a isso destinado;

n) Néo expor a venda géneros ou mercadorias para que nio estejam
autorizados nos termos deste regulamento;

0) Nio acender lume ou cozinhar em qualquer local do mercado
municipal;

p) Entregar os locais no fim da ocupac@o sem deterioracdes e com as
benfeitorias que porventura tenham efetuado.

Artigo 49.°
Horario de funcionamento

1 — O mercado municipal funciona de segunda-feira a sabado, entre
as 8 e as 18 horas.

2 — Qualquer alteragdo ao horario de funcionamento sera anunciada
por edital e notificada aos agentes econdomicos detentores de lugares
de venda.

3 — O horario de funcionamento ¢ afixado no mercado municipal,
em local bem visivel.

Artigo 50.°
Horario de cargas e descargas
As cargas e descargas deverdo ser efetuadas nos seguintes horarios:

a) Descargas — entre as 7h30 e as 8 horas;
b) Cargas — entre as 18 ¢ as 19 horas.

Artigo 51.°
Utilizacao dos mercados municipais para outros fins

1 — Pela ocupagdo dos espagos destinados a realizagdo de eventos
especiais de natureza comercial, artistica, recreativa, cultural e despor-
tiva, designadamente Feiras de Produtos Regionais e Locais, Feiras Te-
maticas, Concertos, Espetaculos e praticas desportivas compativeis com
0 espago, nos termos do n.° 3 do artigo 43.°, sera devida a taxa prevista
no regulamento de taxas do municipio de Mondim de Basto.

2 — Quando o evento especial seja organizado por terceiros, o pedido
deve ser apresentado com a antecedéncia minima de 30 dias, sob pena
de eventual rejei¢do liminar.

3 — A taxa devera ser paga até ao ultimo dia anterior ao do inicio
da realiza¢do do evento especial, devendo a respetiva autorizagio ser
requerida com a devida antecedéncia.

4 — O pagamento das taxas pela ocupac@o do mercado municipal nos
termos dos n.*2 e 3 do artigo 43.°, quando for considerada de relevante
interesse econdmico ou promocional para o municipio, beneficia do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento e Tabela de
Taxas Administrativas do municipio de Mondim de Basto.

5 — Compete ao Presidente da Camara, ou ao Vereador com compe-
téncia delegada, tendo em atencao a tipologia do evento especial, fixar
0 espago que sera ocupado, assim como a distribui¢@o dos lugares pelos
interessados, se assim se revelar necessario, recorrendo-se a sorteio em
caso de conflito.

6 — Quando a realizagao do evento especial colidir com o horario
de funcionamento do mercado, aplicar-se-a o disposto no n.°2 do ar-
tigo 49.°

CAPITULO V
Taxas

Artigo 52.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas pela ocupagdo em feiras
e mercados municipais os feirantes titulares de espagos de venda re-
servados e os operadores econdmicos com espago de venda atribuido,
respetivamente.
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2 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas pela ocupagdo ocasional
em feiras os pequenos agricultores, os vendedores ambulantes e outros
participantes ocasionais, os prestadores de servigos, nomeadamente
de restauragdo ou bebidas em unidades moveis ou amoviveis, bem
como os feirantes que ocupem lugares demarcados que se encontrem
temporariamente vagos.

3 — O valor das taxas a cobra ¢ o fixado no Regulamento e Tabela
de Taxas Administrativas do municipio de Mondim de Basto.

4 — Fora dos recintos das feiras e dos mercados, os vendedores
ambulantes, bem como os prestadores de servigos de restauragdo ou
bebidas em unidades moveis ou amoviveis, nas condi¢des a que se refere
aalinea b) do artigo 138.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
estdo exclusivamente sujeitos ao pagamento de taxas de ocupacdo do
espago publico, previstas no Regulamento e Tabela de Taxas Adminis-
trativas do municipio de Mondim de Basto.

Artigo 53.°
Pagamento de taxas

1 — Nenhum feirante ou operador econémico podera ocupar o lugar
de venda, em feiras ou mercados, respetivamente, sem estar munido do
respetivo comprovativo do pagamento das taxas emitido pelos servigos
competentes, sendo obrigado a sua apresenta¢do sempre que tal lhes
seja solicitado.

2 — Ataxa serd paga mensal, trimestral ou anualmente, consoante os
casos, ma tesouraria da Camara Municipal, sem prejuizo de, no futuro,
ser implementado o seu pagamento através do sistema multibanco, dos
servigos de CTT/Payshop, débito direto ou outros meios de pagamento:

a) O primeiro pagamento apés a atribui¢do de lugar de venda tera
que ocorrer na data da emissao do auto de atribuigdo;

b) O pagamento mensal sera efetuado até ao dia 8 de cada més;

¢) O pagamento trimestral sera efetuado até ao dia 8 dos meses de
janeiro, abril julho e outubro;

d) O pagamento anual sera efetuado até ao dia 8 de janeiro.

3 — A falta de pagamento dentro dos prazos referidos no numero
anterior implica o pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

4 — Nas feiras e mercados, os feirantes e os operadores econémi-
cos com lugares de venda reservados ou espago de venda atribuidos,
respetivamente, que ndo procedam ao pagamento das taxas devidas até
60 dias apos as datas referidas no n.° 2, perdem o direito de ocupacao
nos termos previstos na alinea ») do n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° sendo,
simultaneamente, instaurado processo de execugao fiscal para pagamento
das taxas em divida.

5 — O pagamento das taxas de ocupacédo ocasional ou de ocupagao
de lugares demarcados que se encontrem temporariamente vagos, sera
feito a fiscalizagdo mediante a entrega de recibos, os quais sdo pessoais
e intransmissiveis, devendo os ocupantes conserva-los em seu poder
durante o periodo da feira, sob pena de lhes poder ser exigido novo
pagamento. Em caso de recusa de pagamento o ocupante tera que, de
imediato, retirar os bens de venda e abandonar o local.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e san¢des

Artigo 54.°
Fiscalizacio

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades,
a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes legais
pertence:

a) A Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdémica (ASAE),
no que respeita ao exercicio da atividade econémica e de seguranga
alimentar;

b) A Camara Municipal de Mondim de Basto, no que respeita ao
cumprimento das normas do presente regulamento.

Artigo 55.°
Regime sancionatorio

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nos termos
da lei geral, as violagGes ao presente regulamento serdo punidas de
acordo com o disposto no artigo 143.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro.

2 — Para além das contraordenagdes tipificadas no n.° 3 do artigo 73.°,
nos n.”*5 e 6 do artigo 75.°, mo n.° 3 do artigo 78.°, no n.°4 do ar-
tigo 81.°, no n.° 3 do artigo 84.° e no n.° 2 do artigo 139.° do Decreto-
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-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, a violag@o das normas previstas no
presente regulamento ndo enquadraveis nas citadas disposi¢des legais,
constituem contraordenagdes leves e, como tal, puniveis nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 143.° daquele diploma legal.

3 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

4 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

5 — E da competéncia da Camara Municipal de Mondim de Basto a
instrugdo dos processos de contraordenacdo, competindo ao Presidente
da Camara Municipal, ou ao Vereador com competéncia delegada, a
aplicagdo de coimas e sang¢des acessorias, de infragdes ao presente
regulamento.

Artigo 56.°
Sancdes acessorias

1 — No caso de contraordenagdes graves e muito graves, em fungio
da gravidade das infragdes e da culpa do agente, podem ser aplicadas
simultaneamente com as coimas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do municipio de Mondim de Basto de mercadorias
e equipamentos utilizados na pratica da infragao;

b) Interdi¢do do exercicio da atividade por um periodo até dois
anos.

2 — As sangdes acessoOrias previstas no nimero anterior sdo publici-
tadas pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do infrator.

Artigo 57.°
Normas supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente regulamento,
aplicar-se-ao as disposig¢des do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
e demais legislagdo aplicavel.

2 — Duvidas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des do presente
regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 58.°
Norma revogatéria
Séo revogados:

a) O Regulamento Municipal da Atividade de Comércio a Retalho em
Mercados e Feiras na Area do Concelho de Mondim de Basto;

b) O Regulamento Municipal de Atribuigdo e Manutenc@o de Lugares
no Recinto da Feira da Vila de Mondim de Basto;

¢) O Regulamento da Venda Ambulante no Concelho de Mondim
de Basto.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.
311108586

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 2164/2018

Para os efeitos previstos na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do Pream-
bulo da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que, por despacho
datado de 23 de janeiro de 2018, do Senhor Presidente da Camara, no
exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9, na sua redag@o atual,
foi nomeada, em regime de substitui¢do, nos termos das disposi¢des
conjugadas do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lein.® 64/2011, de 22/12 e da alinea b) don.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, dada a impossibilidade
de recurso a aplicagdo da alinea a) do artigo e diploma supramencio-
nado, para o exercicio do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da
Divisdo de Obras e Servigos Urbanos, do mapa privativo de pessoal
desta Camara Municipal, a Técnica Superior (Engenharia Civil, Ana
Helena Condega Sampaio, a qual preenche os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo e possui o perfil adequado ao exercicio das
inerentes fungdes.

A nomeacao, com carater de urgente conveniéncia de servigo, produz
efeitos a contar do dia 01 de janeiro de 2018, com fundamento na alinea @)
don.°2 doartigo 156.°do Novo Codigo do Procedimento Administrativo.

A nomeagdo esta isenta de Visto do Tribunal de Contas, nos termos
do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto.
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Sintese Curricular

Dados Pessoais — Ana Helena Condega Sampaio, divorciada, natural
de Moura, nascida em 04 de fevereiro de 1977.

Habilitagdes Literarias — licenciada em Engenharia Civil, Perfil de
Construcao, pelo Instituto Superior Técnico (IST) — 2000.

Carreira Profissional:

De: 01/02/2001 a31/10/2001 — Estagio Profissional na Cadmara Mu-
nicipal de Moura, nas areas de projeto e fiscalizagdo de obras publicas;

De: 18/12/2001 a 18/12/2003 — Técnico de 2.* classe a contrato a
termo certo na Camara Municipal de Moura, com as seguintes fungdes:

Langamento de concursos para realizagdo de empreitadas;

Fiscalizagdo de Obras Publicas;

Colaboragdo com o Gabinete de Projetos da autarquia na elaboragio
de projetos;

Realizagdo de vistorias de utilizagdo, propriedade horizontal, ruina
e sanidade;

De 24/12/2003 a 09/04/2006 — Técnico Superior de 2. classe do mapa
privativo da Camara Municipal de Moura, com as seguintes fungdes:

Licenciamento de obras particulares;

Langamento de concursos para realizagdo de empreitadas;

Fiscalizagdo de Obras Publicas;

Colaboragdo com o Gabinete de Projetos da autarquia na elaboragio
de projetos;

Realizacdo de vistorias de utilizagdo, propriedade horizontal, ruina
e sanidade.

De 10/04/2006 a 24/05/2011 — Chefe da Divisao de Obras Municipais
e Conservagdo, com as seguintes fungdes:

Direcgdo do pessoal, a orientag@o e coordenagdo das atividades ins-
trumentais e operativas, nos seguintes servicos:

Empreitadas e Administragéo Direta;
Conservagdo do Patriménio Municipal;
Oficinas Municipais;

Parque de Maquinas e Viaturas;
Transito e Rede Viaria.

De 25/05/2011 a 31/05/2014 — Técnica Superior na Cdmara Muni-
cipal de Moura, com as seguintes fungdes:

Lancamento de concursos para realizagdo de empreitadas;

Fiscalizagdo de Obras Publicas;

Colaboragdo com o gabinete de Projetos na autarquia na elaboragéo
de projetos;

Realizagdo de vistorias de utilizag@o, propriedade horizontal, ruina
e sanidade.

De 01/06/2014 a31/10/2015 — Chefe da Unidade de Obras e Servigos
Urbanos, em regime de substituicdo na Camara Municipal de Barrancos,
com as seguintes fungdes:

Diregdo, coordenagdo e controlo da Unidade de Obras e Servigos
Urbanos.

01/11/2015 até a presente data — Técnica Superior na Camara Mu-
nicipal de Moura, com as seguintes fungdes:

Lancamento de concursos para realizagdo de empreitadas;

Fiscalizagdo de Obras Publicas;

Colaboragdo com o gabinete de Projetos na autarquia na elaboragéo
de projetos;

Realizacgdo de vistorias de utilizagdo, propriedade horizontal, ruina
e sanidade.

Formacgao profissional:

Curso de Projetista de Redes de Gés, ministrado pelo Instituto Tec-
noldgico do Gés;

Curso de Formagao de Formadores, ministrado pela Cooperativa
Mourense de Interesse Publico e Responsabilidade Limitada;

Acdo de Formagdo sobre “Langamento de Concursos, Qualificagdo
de Concorrentes e Analise de Propostas”, ministrada pela CCDRA-
lentejo;

Acdo de Formagéo sobre “Revisao de Precos e Demais Aspetos Téc-
nicos”, ministrada pela CCDRAlentejo;

Agdo de Formacao sobre “Fiscalizagdo de Obras Publicas”, ministrada
pela CCDRAlentejo;

Seminario sobre “Revisdo de Pregos”, ministrada pelo Instituto Téc-
nico para a Industria da Construcdo;

RJUE — Uma Revisdo Esperada — ATAM,;

Gestao e Fiscalizagdao de Obras — FUNDEC;

Regime de Alteragdes Objetivas ao Contrato a Luz do CCP — ATAM;
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Codigo dos Contratos Publicos a Luz do CCP — INA;

Moédulo Técnico de RCCTE — ISQ;

O Cobdigo dos Contratos Publicos — INA;

Curso de Gestao Publica na Administracdo Local — CEFA;

Curso de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — INA;

Curso como Redigir Objetivos para a Avaliagdo do Desempe-
nho — TECNOFORMA — Formagao e Consultoria, S. A.;

Curso do Cédigo do Procedimento Administrativo — TECNOFOR-
MA — Formagao e Consultoria, S. A.;

Curso do Novo Cddigo da Contratagdo Publica— TECNOFOR-
MA — Formagéo e Consultoria, S. A.;

Curso do Novo Cédigo da Contratagdo Piblica — Associagdo de
Técnicos Administrativos Municipais.

23 de janeiro de 2018. — A Chefe da Divisdo de Gestao Financeira
e Patriménio, Maria de Jesus Mendes.
311082885

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 2165/2018

Faz-se publico, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 180.°, conjugado com n.° 5 do art.® 181.° e alinea g) do n.° 3 do
art.® 297.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que a Camara Municipal de Oeiras,
em reunido realizada em 6 de dezembro de 2017, deliberou por maioria,
aplicar a pena de despedimento ao trabalhador Rui Filipe da Costa Matos,
em decisdo final do processo disciplinar n.° 24/2016.

10 de janeiro de 2018. — O Presidente, Isaltino Afonso Morais.
311054607

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 2166/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de varios postos de trabalho,
a termo resolutivo certo, conforme mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e com os artigos 33.° e seguintes do mesmo
diploma, torna-se publico que por Despacho do Sr. Presidente da Ca-
mara Municipal de Oleiros, de 22 de janeiro de 2018, no ambito da sua
competéncia atribuida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27 da LTFP, foi
determinada a abertura dos procedimentos concursais para o recruta-
mento de varios trabalhadores, na modalidade de relagdo de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente
renovavel nos termos legais, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio
de Oleiros para 2018, no servigo de Educacéo da Divisdo de A¢do Social
e Cultural e integrados no Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PIICE) e abaixo discriminados:

Referéncia A: 1 lugar de Técnico Superior, com Licenciatura em
Terapia da Fala ou grau de licenciado em Psicologia com especializagdo
na area de terapia da fala;

Referéncia B: 1 lugar de Técnico Superior, com Licenciatura que
permita a execugao de tarefas de contabilista certificado e Inscrigao
valida na Ordem dos Contabilistas Certificados;

Referéncia C: 1 lugar de Técnico Superior, com Licenciatura em
Ensino Baésico do 1.° Ciclo ou equivalente;

Referéncia D: 1 lugar Técnico Superior, com Licenciatura em Ma-
tematica, Via Ensino;

Referéncia E: 1 lugar de Técnico Superior, com Licenciatura em
Engenharia Informética.

1 — Descrig@o sumaria das fungdes:
1.1 — Fungdes gerais (conforme anexo do n.°2 do artigo 88.° da
LTFP):

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
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apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos.

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

d) Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

1.2 — Fungdes especificas do lugar a prover — Dentro das fungdes
gerais acima indicadas e das areas de habilitagdo e/ou formagdes especi-
ficas exigidas, bem como das orientagdes superiores, apoio a prossecugiao
das atribuicdes dos diferentes servigos, de acordo com o estipulado no
artigo 38.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4, de 6 de janeiro de
2011, com as seguintes especificagdes:

a) Referéncia A: Fungdes genéricas de terapeuta da fala de acordo
com o estipulado no estatuto e codigo deontologico da respetiva asso-
ciagdo profissional;

b) Referéncia B: Fungdes genéricas de contabilista, conforme esti-
pulado no estatuto e codigo deontoldgico da respetiva ordem profis-
sional

¢) Referéncia C e D: De acordo com o definido no Decreto-Lei
n.° 240/2001 de 30 de agosto, na atual redagéo, na parte aplicavel;

d) Referéncia E: Fungdes genéricas de engenheiro informatico, para
apoio ao funcionamento do PIICE;

2 — Habilitagdes literarias e formagdes especificas exigidas:

Referéncia A: Licenciatura em Terapia da Fala ou grau de licenciado
em Psicologia com especializagdo na area de terapia da fala;

Referéncia B: Licenciatura que permita a execugdo de tarefas de
contabilista certificado e Inscrigdo valida na Ordem dos Contabilistas
Certificados;

Referéncia C: Licenciatura em Ensino Basico do 1.° Ciclo ou equi-
valente;

Referéncia D: Licenciatura em Matematica, Via Ensino;

Referéncia E: Licenciatura em Engenharia Informatica.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a prover e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagdo.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, todos nas atuais
redagdes.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Oleiros.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
LTFP, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos — Posse das habilitagdes literarias e/ou
formagoes indicadas no n.° 2 do presente aviso.

6.3 — Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de Oleiros
de 26 de janeiro de 2018, foi autorizada a extensdo do ambito do re-
crutamento a candidatos sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido incumba ao 6rgdo executivo, nos termos do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel nos Servicos
Administrativos desta Autarquia, bem como no sitio internet www.cm-
-oleiros.pt e entregues pessoalmente nos referidos servigos, mediante
devolugdo de recibo comprovativo, ou remetidas por correio registado
com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Oleiros, Praca do
Municipio, 6160 — 409 Oleiros.

Nio se aceitam candidaturas via correio eletronico.

7.3 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: curriculum vitae, fotocopia
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legivel do certificado de habilitagdes e fotocopia de toda a documentacéo
curricular relevante;

7.4 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Oleiros, ficam dispensados de apresentar a fotocopia
do certificado de habilitagdes, desde que os referidos documentos se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, bastando, para
tal, declara-lo no requerimento;

7.5 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagao dos comprova-
tivos dos requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 17.° da LTFP,
desde que o declarem sob compromisso de honra e em alineas separadas,
no formulario de candidatura a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

8.2 — Nos termos da alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, os candidatos tém
acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagéo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de Selegao a utilizar:

9.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Neste método sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, a que se referem os
constantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sendo valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da
formula e o seguinte critério:

AC = ((HAB x 4) + FP+ EP+ AD) / 7

Sendo que:

HAB = habilitagdes académicas: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 14 valores;

Habilitagdes académicas superiores em um grau ao exigido na can-
didatura — 16 valores;

HabilitagGes académicas superiores em dois graus ao exigido na
candidatura — 18 valores;

Habilitagdes académicas superiores em trés ou mais graus ao exigido
na candidatura — 20 valores.

FP = formagéo profissional: considerando-se a¢des de formagdo nas
areas de formac@o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

a) Sem agdes de formacdo — 10 valores;

b) Agdes de formagdo < a 35 horas — acresce 1 (um) valor/cada
acgao;

c) Agoes de formagao > a 35 horas — acresce 2 (dois) valores/cada
a¢ao;

d) Méximo do critério — 20 valores.

EP = experiéncia profissional: considerando e ponderando a experién-
cia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
aos postos de trabalho e o de grau de complexidade das mesmas:

a) Sem experiéncia — 10 valores;
b) Com experiéncia — Acresce um valor por cada ano;
¢) Maximo do critério — 20 valores.

AD =avaliag¢o de desempenho: ponderagio da avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar:

a) Inexisténcia de avaliagdo do desempenho — 15 valores;
b) Desempenho Inadequado — 8 valores;
¢) Desempenho Adequado — 16 valores;
d) Desempenho Relevante — 18 valores;
e) Desempenho Excelente — 20 valores.

9.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias que visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e na presenga de pelo menos um elemento
do juri, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.
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O método ¢ realizado e devidamente fundamentado por técnicos de
gestdo de recursos humanos, com formagéo adequada para o efeito, ou
por outros técnicos, desde que previamente habilitados para a respetiva
aplicagdo, sendo avaliado da seguinte forma:

a) Elevado — 20 valores;
b) Bom — 16 valores;

¢) Suficiente — 12 valores;
d) Reduzido — 8 valores;
e) Insuficiente — 4 valores.

9.3 — A classificag@o final nos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte
formula:

OF = (AC x 0,5) + (EAC x 0, 5)

em que:

OF = Ordenagio final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

9.4 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 10,00 valores em qualquer dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de seleg@o seguinte.

9.5 — Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, ape-
nas sendo convocados para o método seguinte os candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades,
conforme alinea b) do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro.

9.6 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Exclusdo e notificagéo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do
artigo 30.°, da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na atual redagdo,
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

11 — Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que sejam detentores de
relagdo juridica de emprego publica constituida por tempo indetermi-
nado, ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.
Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao
dos postos de trabalho por aplicagdo do acima disposto, devera proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, conforme deliberagdo da Assembleia
Municipal supra identificada.

12 — Posicionamento remuneratorio: Determinado de acordo com o
estipulado no artigo 38.° da LTFP, com as condicionantes impostas pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13 — Periodo Experimental: Conforme artigos 45.° e seguintes da
LTFP.

14 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem
juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 2, do artigo 3.°, do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

16 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Oleiros idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redago, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
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util seguinte a presente publicac@o, a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica, e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

18 — Composi¢do do jiri:

Presidente — Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Técnico Su-
perior da DAF

1.° Vogal — Anténio Joaquim Oliveira Cavaco, Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Padre Antonio de Andrade

2.° Vogal — Marta Catarina Gongalves Afonso Fernandes, Técnica
Superior da DASC

1.° Suplente — Nuno Miguel dos Santos Abelho Alves, Técnico Su-
perior da DOSU

2.° Suplente — Ana Maria Alves Martins, Técnica Superior da
DASC

19 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo se encontrarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

20 — Nos termos do n.° 22 do Acordo outorgado em 8 de julho de
2014 entre o Governo de Portugal e a Associacdo Nacional de Munici-
pios Portugueses “o Governo entende que no ambito e para efeitos da
Portarian.® 48/2014, de 26 de fevereiro [...] as autarquias locais ndo estao
sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo
e Emprego Publico (INA) prevista naquela Portaria”.

21 — Nos termos da solug@o interpretativa uniforme n.° 5, resultante
da reunido de coordenag@o juridica e Homologadas pelo Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais nao tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
Ihadores em Fungdes Publicas (INA) no 4&mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo.”

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Marques Jorge.
311125036

Regulamento n.° 119/2018

1.7 Alteracio ao Regulamento do Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Oleiros

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
torna publico, que a Assembleia Municipal de Oleiros deliberou, na sua
sessao de 28 de dezembro de 2017, sob proposta aprovada em Reunido
da Camara Municipal de Oleiros de 24 de novembro de 2017, aprovar
a 1.* Alteracdo Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Oleiros, cujo teor se publicita, para os devidos efeitos legais.

22 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Fer-
nando Marques Jorge.

Deliberagao

Paulino José Antunes Mendes, Primeiro Secretario da Assembleia
Municipal de Oleiros:

Declaro que foi presente para deliberagdo em Sessdo de Assembleia
Municipal de Oleiros, realizada no dia vinte e oito de dezembro de
dois mil e dezassete, a proposta niimero cento e trinta e dois barra dois
mil e dezassete, datada de quinze de novembro de dois mil e dezassete
1.* Alteracdo ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de Alverca/Olei-
ros, com a seguinte redagio:

“Considerando que:

a) Por deliberagdo de 22 de abril de 2016, a Camara Municipal de
Oleiros aprovou, sob a Proposta n.° 28/2016, proceder a abertura de
periodo de discussao publica da 1.* Alteragdo do Plano de Pormenor da
Zona Industrial de Alverca/Oleiros;

b) Decorreu o periodo de discussdo publica, ndo tendo sido apresen-
tadas quaisquer sugestdes ou informagdes no referido periodo;

¢) Desta forma foi formalizada a proposta final referente a 1.* Altera-
¢do do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Alverca — Oleiros, na
qual se concretizou a alteragdo da finalidade dos lotes cujo documento se
anexa, para efeitos do n.° 7 do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 85/2015, de
14 de maio, que procedeu a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial (RJIGT).

Face ao exposto tenho a honra de propor o seguinte:

1.°

Que nos termos do artigo 89.° do RJIGT, a Camara Municipal delibere
aprovar a proposta de Alteragéo do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Alverca — Oleiros.
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2.°

Que delibere submeter a Proposta em apresso a aprovagdo da As-
sembleia Municipal.”

A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a pro-
posta numero cento e trinta e dois barra dois mil e dezassete nos termos
apresentados.

Por ser verdade que assino e autentico como selo branco em uso.

Pacos do Concelho de Oleiros, 17 de janeiro de 2018. — O Primeiro
Secretario da Mesa Assembleia Municipal, Paulino José Antunes Mendes.

1.2 Alteragao ao Regulamento do Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Oleiros

Artigo 1.°
Objetivo, Ambito e vigéncia

1—1[..]

2 — As empresas a instalar na area de intervencao do Plano de Por-
menor ficam sujeitas as regras disciplinadoras do exercicio da respetiva
atividade, tendo em conta os objetivos a prevencdo dos riscos e incon-
venientes resultantes da laboragdo dos estabelecimentos, tendo em vista
a salvaguarda da satde publica e dos trabalhadores, a seguranca de
pessoas e bens, a higiene e seguranga dos locais de trabalho, o correto
ordenamento do territorio e a qualidade do ambiente.

3—I[.1]

Artigo 4.°

Caracterizacio e ocupacio dos lotes

Artigo 6.°
Zonas verdes de enquadramento e protecio

1—[..]

2 — A Camara Municipal de Oleiros, adiante designada por Camara
Municipal, apds a apreciagdo da implantagao do (s) futuro (s) edificio
(s) no lote, reserva o direito de determinar zonas onde a vegetagao deve
ser mantida dentro de cada lote, ndo devendo esta, no entanto, prejudicar
o pleno funcionamento da unidade fabril ou tornar-se potencialmente
perigosa ou ameagadora de qualquer acidente. Considera-se, no entanto,
que 20 % da area do lote ndo devera ser impermeabilizado.

3—1[.]

Artigo 7.°
Obrigacdes e condicionantes

7 — Alicenga de laboragao das diversas empresas so sera passada apos
a execugdo da rede de saneamento e respetivo sistema de tratamento.

Artigo 8.°
Sistemas de despolui¢iio

1 — As empresas a instalar devem ser providas de sistemas antipo-
luentes, quando exigiveis por lei, por forma a evitar que os efluentes
liquidos indevidamente tratados, poeiras leves, gases ou fumos toxicos,
ruidos em excesso ou odores demasiado incomodos sejam langados na
atmosfera, no solo ou nas linhas de agua, para a rede de drenagem de
aguas residuais e rede de drenagem de aguas pluviais.

2 — As empresas de cuja laboragao resulte, a partida, qualquer grau
de polui¢ao do meio ou produzam efluentes residuais ndo compativeis
com o do sistema geral de saneamento so serdo autorizadas apds provas
de que os métodos e sistemas de depuragéo a introduzir dardo plena ga-
rantia de que a poluigdo sera compativel com o meio recetor e permitam
o respeito dos pardmetros definidos por lei.

3—1[..]

4 — As empresas a instalar obrigam-se a realizar o pré-tratamento
das aguas residuais, de modo que as caracteristicas do efluente langado
na rede publica sejam compativeis com o sistema geral e obedecam aos
parametros definidos pela legislagdo para o efeito. Fica reservado a Ca-
mara Municipal o direito de ndo permitir a ligagdo a rede publica de aguas
residuais de determinadas empresas poluidoras que possam comprometer
o sistema geral de saneamento e depuragdo, ficando estas obrigadas a
cumprir os parametros definidos pela legislagdo para o efeito.

5 — As empresas a instalar obrigam-se a realizar tratamento aos seus
efluentes gasosos langados na atmosfera, de modo a obedecerem aos
parametros definidos pela legislagdo para o efeito.
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6 — As empresas a instalar deverdo tomar as providéncias necessarias
para que se respeitem os parametros definidos no Regulamento Geral
sobre o Ruido, seja para o interior ou para o exterior do edificio.

7 — O detentor de residuos, qualquer que seja a sua natureza e origem,
deve promover a sua recolha, armazenagem, transporte e eliminagio ou
utiliza¢do de tal forma que ndo ponha em perigo a saide humana nem
cause prejuizo ao ambiente, tal como se encontra estabelecido pela
legislagao para o efeito.

8 — Os produtores de 6leos usados deverdo cumprir, no que respeita
a sua recolha, armazenagem, transporte e eliminago, o constante pela
legislagdo para o efeito.

9 — Tendo em vista a prevencdo de riscos de acidentes graves que
possam ser causados por certas empresas, bem como a limitagéo das
suas consequéncias para o homem e o ambiente, todas as empresas a
instalar e eventualmente abrangidas pelos conceitos ai definidos deverdo
dar cabal cumprimento ao previsto pela legislagdo para o efeito.

10 —[...]

11—1..]

12—1...]

Quadro sintese da ocupagéao do solo

< Area maxima .
Finalidade nil;n’iteio Arezzlg?) lote de iméala;;tacéo H}gﬁ;ﬁg;%
m
IND/Outros* .......... 1 2993,70 1496,85 | 14968
IND/Outros* .......... 2 3075,40 1537,70 | 15377
IND/Outros* .......... 3 3139,40 1569,70 | 15697
IND/Outros* .......... 4 3021,05 1510,525| 15105,25
IND/Outros* .......... 5 2 623,50 1311,75 | 13 117,50
IND/Outros* .......... 6 1892,70 | 94635 | 9463,50
IND/Outros* .......... 7 2 064,70 103235 | 10373,50
IND/Outros* .......... 8 2 079,55 1 039,775 10397,75
IND/Outros* .......... 9 2017,30 1 008,65 | 10 086,50
IND/Outros* .......... 10 7101,32 | 3550,66 | 35506,60
IND/Outros* .......... 11 1 425,18 712,59 3 562,95
Total. . .... 11| 3143375 | 15716,90 |153 656

* Outros — Armazém, Coméreio, Servigos e Operagdes Relativas a Tratamento de Gestédo
de Residuos.

Area total do terreno — 41 301,95 m>.

Area total dos lotes — 31 433,75 m>.

Areas de arruamentos, passeios e estacionamento — 8515,40 m>.
Area ajardinada — 1352,80 m*.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)
42463 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 42463 1.jpg
611109355

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 2167/2018

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta do Senhor Vice-Presidente
Dr. Domingos Silva de 15 de janeiro de 2018, nomeio a trabalhadora
Sandra Cristina Pires Abrunhosa, para exercer as fungdes de secretaria
para o Gabinete de Apoio a Vereagao, com efeitos a partir do dia 23 de
janeiro de 2018.

25 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Sa/-
vador Malheiro.
311107735

Edital n.° 177/2018

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico que, decorrido o prazo para consulta publica do projeto
de alteragdo do RAMO — Regulamento de Ambiente do Municipio de
Ovar, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 101.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, oportunamente publicitado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 91, de 11 de maio de 2017, através do Edital n.° 301/2017,
datado de 04 de maio de 2017, ndo foram apresentadas quaisquer suges-
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toes ou contributos. Subsequentemente, a Camara Municipal de Ovar, em
reunido ordinaria, realizada no dia 06 de julho de 2017, deliberou, por
unanimidade, aprovar o projeto de alteragdo do Regulamento e remeter
o0 processo a Assembleia Municipal

A aprovagdo do tarifrio de residuos para 2018 foi submetida a parecer
da ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos,
e aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia
07 de dezembro de 2017.

Subsequentemente, as alteragdes a0 RAMO e revisdo tarifaria para o
ano de 2017 e 2018 foram aprovadas em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada no dia 20 de dezembro 2017, sendo certo que
somente sera aplicado o tarifario 2018.

Em conformidade, procede-se a publicagao das referidas alteragdes ao
Regulamento de Ambiente do Municipio de Ovar em anexo ao presente
Edital, seguida da sua republicacdo.

Para constar e legais efeitos, se torna publico este Edital, que vai ser
publicado no Didrio da Republica, no site do municipio de Ovar, www.
cm-ovar.pt e afixado nos lugares de estilo deste Concelho.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento Ad-
ministrativo, Juridico e Financeiro, o subscrevi.

24 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.

Nota justificativa

A presente publicacdo altera o Regulamento de Ambiente do Muni-
cipio de Ovar (RAMO) publicado em Edital n.® 434/2016, no Diario
da Republica, 2.* série n.° 98, de 20 maio 2016.

Assim, em primeiro lugar, a presente alteragdo procede a revisdo
da classificagdo das Freguesias, conforme metodologia do INE, para
as regras do direito a prestacdo do servigo, tendo em conta que no
Municipio de Ovar ndo existem freguesias classificadas como areas
predominantemente rurais.

Em segundo lugar, esclarece-se a ndo aplicabilidade da tarifa de re-
siduos aos grandes produtores, caso ndo contratem com o Municipio a
recolha de residuos, assim como foi indicada a necessidade de comprovar
o correto encaminhamento dos residuos.

Em terceiro lugar, clarificam-se as implicagdes na faturagdo aquando
da suspensdo e dentincia dos contratos de residuos, nomeadamente a
cessagdo de todas as tarifas associadas.

Em quarto lugar, especificam-se os procedimentos de acesso ao tari-
fario especial, duragdo e tarifario aplicavel.

Em quinto lugar, clarifica-se que a proibi¢ao da Alimentagao de ani-
mais e controlo de pragas” se destina a alimentagéo de animais errantes
e ndo a outro tipo de animais.

Em sexto lugar, simplifica-se a apresentacdo da documentagio ins-
trutdria na reclamacao de terrenos.

Em sétimo lugar, explicita-se que a responsabilidade de execugdo da
obra de ligag@o a rede publica de aguas pluviais ou de outra solugdo ¢
do requerente.

Em oitavo lugar, clarifica-se o formato dos elementos de projeto de
aguas pluviais a apresentar.

Em nono lugar, procede-se a revisdo tarifaria do servigo de gestao de
residuos para 2018 que consta de anexo ao regulamento e acautela os
requisitos do Regulamento Tarifario do servigo de gestdo de residuos
urbanos da Entidade Reguladora de Aguas e Residuos (ERSAR), assim
como se adicionam novas tarifas do centro de educagdo ambiental.

Por ultimo, procede-se a revisdo das notas do Anexo II, para melhor
esclarecimento sobre os custos do tarifério.

As alteragdes ao Titulo I do presente regulamento foram sujeitas ao
parecer da Entidade Reguladora de Aguas e Residuos.

Alteragao ao Regulamento de Ambiente
do Municipio de Ovar
Artigo 13.°

Direito a prestacio do servico

3 — (Eliminado.)
Artigo 36.°

Responsabilidade dos residuos urbanos de grandes produtores

4 — Nao ¢ aplicavel a tarifa de residuos aos grandes produtores que
nao contratem com o Municipio a recolha, desde que comprovada a
produgdo diaria de residuos superior a 1100 litros e apresentem com-
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provativo de correto encaminhamento dos residuos para operador de
gestdo de residuos licenciado.

Artigo 42.°
Suspensio do contrato

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspensdo e a cessag@o da faturac@o e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacdo do servigo, até que seja retomado
o contrato, nomeadamente a cessagdo da tarifa de disponibilidade, da
tarifa variavel e da taxa de gestdo de residuos.

Artigo 43.°
Dentncia

6 — A denuncia do contrato implica a cessa¢do de todas as tarifas e
taxas aplicadas, a referir tarifa de disponibilidade, tarifa variavel e taxa
de gestdo de residuos.

Artigo 48.°
Tarifarios sociais e especiais

10 — Estao disponiveis tarifarios especiais para os contratos especiais
previsto no artigo 39.° nomeadamente a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas destinadas a concentragéo temporaria de populagio, tais como
comunidades nomadas e atividades com carater temporario, tais como
feiras, festivais e exposi¢des entre outras.

11 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utilizadores
devem entregar ao Municipio de Ovar os documentos comprovativos
da situagdo, que nos termos do artigo 39.°, os tornam elegiveis para
beneficiar do mesmo.

12 — A aplicagdo dos tarifarios especiais tem a duragdo de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no nimero anterior, para
0 que o Municipio notifica o utilizador com a antecedéncia minima de
30 dias e

13 — A tarifa especial de residuos ¢ cobrada de acordo com o tarifario
porta-a-porta previsto no Anexo II — Tarifario”

Artigo 59.°
Alimentacio de animais e controlo de pragas

1 — Néo ¢ permitido alimentar quaisquer animais errantes na via
publica ou em lugares ptiblicos

Artigo 60.°
Limpeza propriedades particulares

10 — Qualquer reclamagdo ao Municipio por auséncia de limpeza de
terrenos privados processa-se por escrito, ou presencialmente e devera
ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Nome, morada e contato telefonico do reclamante;

b) Nome, morada do proprietario de prédio objeto da reclamagio;
¢) Descrigdo dos factos e motivos da reclamagao;

d) Copia da caderneta rustica ou predial do reclamante;

e) Fotografias.

Artigo 120.°
Ligacdes das aguas pluviais das edificacdes ao coletor publico

6 — E da responsabilidade do requerente a execugio da rede pre-
dial de drenagem de aguas pluviais até a cdmara de ramal de ligagéo,
inclusive.

7 — Nos casos em que ndo exista rede de coletor publico de aguas
pluviais ¢ da responsabilidade do requerente a execuc@o da sarjeta ou
dos 6rgdos necessarios para a solugdo proposta.

Artigo 121.°

Projetos

4 — O projeto de aguas pluviais no que se refere a ligagdo da rede
predial a rede publica, devera explicitar com rigor em planta a localizac@o
das ligagdes das redes prediais a rede publica existente, atendendo aos
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fluxos de escoamento e a localizag@o dos o6rgaos existentes, (caixas e
sarjetas) ou prevendo a construgdo de novos orgaos.

5 — As caixas de ligac@o e a caixa de ramal a construir devera ser
devidamente caracterizada por corte e planta cotados.
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6 — Os trabalhos de construcéo da ligacdo a realizar em espaco publico
deverao estar devidamente descritos, contabilizados e acompanhados
de caderno de encargos das condigdes técnicas a respeitar na execugao.
Diametro nominal minimo do ramal de ligagdo é de 200 mm.

ANEXO II

Tarifas do servigo de gestao de residuos

) Tarifa fixa Tarifa varidvel Taxa de Gestao
(disponibilidade) de Residuos (TGR)
Doméstico .......... ComAA ............... Tarifanormal ....... 1,9386 €/30 dias 0,2935 €/m* 0,1004 €/m°
Tarifa social ........ Nio aplicavel 0,2935 €/m* 0,1004 €/m°
SemAA................ Tarifanormal ....... 4,5462 €/30 dias Nao aplicavel Nao aplicavel
Tarifa social ........ 2,6076 €/30 dias Nao aplicavel Nao aplicavel
Nao doméstico. ... ... ComAA ............... Tarifanormal ....... 3,8772 €/30 dias 0,5869 €/m* 0,1004 €/m’
Tarifa social ........ 1,9386 €/30 dias 0,2935 €/m® 0,1004 €/m®
SemAA................ Tarifanormal ....... 14,2760 €/30 dias Nao aplicavel Naio aplicavel
Tarifa social ........ 7,8983 €/30 dias Nao aplicavel Nao aplicavel
Porta-a-porta ........... Tarifa normal ....... 3,8772 €/30 dias 4,8000 €/m’ 0,6287 €/m’
Tarifa social ........ 1,9386 €/30 dias 2,4000 €/m* 0,6287 €/m’
Grandes produtores. . . . . .. Tarifanormal ....... 3,8772 €/30 dias 4,8000 €/m? 0,6287 €/m’

Tarifas centro de educagao ambiental

Visitas

Festas de Aniversario. . . . . Grupo até 30 criangas: 150€

N/A — Nio aplicavel; N/D — Nao disponivel
Nota:

a) Os custos com a recolha domiciliaria ou depdsito em ecocentro de
REEE, Residuos Volumosos e Residuos Verdes estdo incluidos na tarifa
do servico de gestdo de residuos;

b) Os custos com a deposicdo de outras fileiras de residuos em eco-
centro estdo incluidos na tarifa do servigo de gestdo de residuos, desde
que aderentes ao sistema de gestdo de residuos;

¢) O Municipio pode desenvolver iniciativas gratuitas destinadas
a terminados publicos-alvo e divulgados no Programa de Educagao
Ambiental;

d) Acompanhantes de grupos estdo isentos das tarifas.

Regulamento de Ambiente do Municipio de Ovar (RAMO)

Nota justificativa

O Regulamento de Ambiente do Municipio de Ovar (RAMO) pretende
reunir os mais importantes regulamentos com eficacia externa do Mu-
nicipio de Ovar, organizados pelas areas tematicas do setor ambiental.

Nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, o artigo 99.°, o regulamento ¢
aprovado com base no projeto de regulamento municipal acompanhado
de uma nota justificativa fundamentada, que deve incluir uma ponderagio
dos custos e beneficios das medidas projetadas.

O critério que preside a presente criagdo de regulamento unico ¢ a
compilagdo das disposi¢des ambientais dispersas por diversos diplomas
regulamentares, que regem as relagdes entre 0 Municipio de Ovar e os
seus municipes.

Com esta iniciativa promove-se a acessibilidade do municipe ao
servigo publico pela identificagdo facilitada ao universo das normas
regulamentares ambientais por que se regem as suas relagdes com o
Municipio permitindo por outro lado que o exercicio do poder regu-
lamentar seja facilitado por um tnico quadro regulamentar vigente e
integrado, periodicamente atualizado.

O presente Regulamento introduz regulamentagao nova nas matérias
de gestdo de espagos verdes, rede de aguas pluviais e ruido.

O ruido é uma questdo ambiental que, nos Gltimos anos, tem vindo
a ter cada vez mais relevancia a nivel nacional, porquanto a polui¢do
sonora constitui um dos principais fatores de degradagdo da qualidade
de vida dos municipes. O direito ao repouso esta consagrado constitu-
cionalmente, e deve ser compatibilizado com o direito a livre iniciativa
econodmica. A dinamizacao de areas de lazer especialmente em ou junto
a edificios de habitagdo carece de responsabilizagdo de todos os inter-
venientes. O presente regulamento municipal vem nos termos da lei
regular e concretizar a forma de exercicio dos poderes de fiscalizagdo
do Municipio no que respeita a prevengdo e controlo das varias fontes
de produg@o de ruido suscetiveis de causar incomodidade.

Relativamente a regulamentos anteriormente em vigor, procede-se a
uma nova revisao, adequando-se a redagao a compilag@o num s6 docu-
mento com os objetivos que regem a organizac¢do deste Regulamento.

Esta proposta pretende substituir o Regulamento Municipal de Resi-
duos Soélidos e Limpeza Urbana (RMRSLU) (Edital n.° 1063/2010 de 27
de outubro de 2010 — Diario da Republica, 2. série, n.° 209) em vigor
e 0 Regulamento Municipal de Uso do Fogo (Regulamento n.® 618/2011
de 30 de novembro de 2011 — Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230).

Na area da revisdo do regulamento municipal de residuos e limpeza
urbana constituem atribui¢des do municipio a promogao e salvaguarda
dos interesses proprios das respetivas populagdes no dominio do am-
biente, de acordo com a alinea k) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo a
Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, sendo a gestdo de residuos urbanos
uma atribui¢do dos municipios estabelecida pelo n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto.

O novo enquadramento legal, estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime juridico dos servigos
municipais de abastecimento publico de 4gua para consumo humano, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestao de residuos urbanos,
assenta em novos principios ¢ modelos de gestdo ¢ de prestagdo dos
servicos e revela uma especial preocupag@o com a protecdo e informa-
¢do do utilizador, no que se refere ao controlo e qualidade dos servigos
prestados e dos pregos praticados e desenha um quadro normativo que
visa acautelar a sustentabilidade econdémico-financeira, infraestrutural
e operacional dos sistemas.

Este diploma estabeleceu no n.° 1 do artigo 62.° que as regras da
prestacdo do servigo aos utilizadores constem de regulamento muni-
cipal, fixando prazo para a adaptagdo dos regulamentos existentes ¢
determinando o conteudo minimo obrigatorio pela Portaria n.® 34/2011,
de 13 de janeiro.

E neste ambito que o Regulamento Municipal de Residuos Solidos
e Limpeza Urbana (RMRSLU) até entdo vigente devera ser adaptado
ao quadro legal em vigor, conforme dispde o n.° 2 do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, designadamente com as
disposigoes legais relativas as relagdes com os utilizadores, constantes
do regime juridico mencionado.
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Na elaboragéo deste regulamento pretendeu-se garantir que a apre-
sentacdo das regras do servigo publico essencial fosse feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conheci-
mento, por parte dos utilizadores, do contetido e da forma de exercicio
dos respetivos direitos e deveres. No que respeita as solugdes vertidas,
procurou-se reunir e articular todas as normas legais direta e indireta-
mente aplicaveis, que se encontram dispersas por diferentes diplomas
e em consonancia com a realidade do Concelho de Ovar e com a
Minuta recomendada de regulamento de servico de gestdo de residuos
urbanos versdo 01 aprovado pelo Conselho Diretivo da ERSAR em
17 de agosto de 2012. Constam ainda de regulamento a revisdo das
regras constantes do RMRSLU relativas a higiene publica e limpeza
urbana excluidas do Ambito da Entidade Reguladora dos Servigos de
Aguas e Residuos (ERSAR).

O presente regulamento integra aspetos inovadores face a atual si-
tuagdo, permitindo delinear e desenvolver novas solu¢des e melhores
aplicacdes para a valorizacdo e tratamento dos residuos urbanos.

Considerando que a elaboragdo dos regulamentos ¢ matéria de atribui-
¢do municipal, conforme estipula a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais, assim como o regime juridico das
autarquias locais;

A Lein.®75/2013 de 12 de setembro estabelece na alinea k) do n.° 1
do artigo 33.°, que compete a cdmara municipal elaborar e submeter a
aprovacgao da assembleia municipal os projetos de regulamento externos
do municipio de acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°

Por outro lado, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 5.° do Es-
tatuto da ERSAR, aprovado pela Lei n.° 10/2014 de 6 de margo, sdo
atribui¢des da entidade reguladora, designadamente regulamentar, avaliar
e auditar a fixagdo das tarifas praticadas pelas entidades gestoras dos
servigos de residuos de titularidade municipal.

Compete ainda a ERSAR, nos termos do artigo 13.° dos Estatutos,
aprovar regulamentos tarifarios para os servigos de residuos e nos ter-
mos da alinea d) do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de
20 de agosto, emitir instrugdes vinculativas das tarifas a praticar pelos
sistemas municipais que ndo se conformem com as disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, permitindo a recuperagdo gradual dos custos
associados, garantindo a transparéncia na formacdo da tarifa e assegu-
rando o equilibrio econémico e financeiro do servigo prestado pelas
entidades gestoras e de acordo com o principio geral de equivaléncia
previsto no Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5 de setembro, permitindo a
compensagao tendencial dos custos sociais e ambientais da atividade
de gestdo de residuos urbanos

On.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, que apro-
vou o regime financeiro das Autarquias Locais e entrou em vigor em
1 de janeiro de 2014, estabelece que as tarifas municipais relativas a
prestagdo dos servigos de gestdo de residuos estdo sujeitas ao parecer
da entidade reguladora, no que respeita a sua conformidade com as
disposigdes legais e regulamentares em vigor.

A revisdo tarifaria do servigo de gestéo de residuos que consta de anexo
ao regulamento acautela os referidos requisitos, o Regulamento Tarifério
do servigo de gestdo de residuos urbanos, as Recomendagdes da Entidade
Reguladora de Aguas e Residuos (ERSAR), nomeadamente a Recomen-
dacdon.® 01/2009 de 28 de agosto, a Recomendagdo n.° 01/2010 de 21 de
junho e a Recomendagao n.° 02/2010 de 12 de julho.

O Municipio de Ovar apresenta atualmente uma cobertura de cus-
tos de 60 % dos proveitos, pelo que as tarifas propostas acautelam
a recuperag@o gradual dos custos, com o aumento progressivo do
tarifario, considerando-se, em todo o caso, que, na atual conjuntura, e
atentos os principios norteadores e as regras insitas a fixacao das tarifas
expressas na Fundamentagdo Economica e Financeira do tarifario,
associada a fatores de natureza ambiental e financeira, as medidas
projetadas sdo adequadas e proporcionais a satisfagdo dos interesses
e necessidades coletivas que lhes subjazem e ao cumprimento do
regime legal vigente.

Procede-se assim ao ajustamento tarifario garantindo a recuperagao
obrigatoria dos custos suportados com a atividade de gestdo de residuos
por via tarifaria, acautelando preocupagdes sociais através da defini¢@o
de tarifas sociais que pretendem minimizar o impacte nas familias.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de dguas residuais e de gestdo de residuos urbanos, exige
que as regras da prestagdo do servigo aos utilizadores constem de um
regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva entidade
titular.

O Regulamento Municipal de Ambiente do Municipio de Ovar re-
gulamenta a area do ambiente no Municipio de Ovar nas matérias de
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gestdo de residuos urbanos, limpeza urbana, espagos verdes, uso do
fogo, aguas pluviais e ruido.

O presente regulamento divide-se em Partes identificadas por Letras,
em cada uma das quais serfo integrados os grupos de normas aplicaveis
a respetiva area de interveng@o ambiental do municipio.

Na Parte A, o regulamento integra disposi¢des comuns, de aplica-
bilidade geral no dominio dos procedimentos, designadamente no que
se refere a contagem de prazos, ao atendimento ao publico e direito de
reclamar.

Na Parte B, Ambiente, inclui-se a regulamentacéo sobre residuos
urbanos, limpeza urbana, espagos verdes, uso do fogo, aguas pluviais
e ruido.

Na Parte C, respeitante a fiscalizagdo e contraordenagdes, procede-se
a compilacdo sistematica de todas as normas ambientais aplicdveis no
Municipio, quanto a ilicitos regulamentares e sangdes aplicaveis.

Na Parte D, respeitante a disposi¢des finais nomeadamente lacunas,
entrada em vigor e diplomas revogados.

Legislagao habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos e com base no pres-
crito nos artigos 241.° e 112.°,n.° 7 da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, a alinea k) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea g) don.® 1 do artigo 25.°,
ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12/09 (Regime juridico das
Autarquias Locais), do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 73/2013 de 03/09
(Regime Financeiro das Autarquias Locais) e ainda ao abrigo do disposto
no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto (Regime
Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico de Agua,
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos
Urbanos), com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96,
de 26 de julho (Servigos Publicos Essenciais), da Lei n.° 19/2014, de
14 de abril (Lei de Bases da Politica de Ambiente) e do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro (Regime Geral da Gestao de Residuos)
com as demais alteragdes posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011 de 17 de junho, e da Lein.® 10/2014 de 6 de margo (Regime
Juridico da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos),
todos na redag@o atual.

TITULO I
Residuos urbanos

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigdes legais em vigor respeitantes aos sistemas de gestdo de
residuos, designadamente as constantes do Decreto-Lei n.® 194/2009, de
20 de agosto Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto, do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro (Regime Geral da Gestao de Residuos)
alterado pela Lei n.° 12/2014 de 6 margo, com as demais alteragdes
posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei n.® 73/2011 de 17 de junho,
do regulamento tarifario do servigo de gestdo de residuos urbanos,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 15 de abril, con-
forme deliberagdo da ERSAR n.° 928/2014, bem como do Decreto-Lei
n.° 114/2014, de 21 de julho, que estabelece os procedimentos neces-
sarios a implementac@o do sistema de faturacao detalhada previsto na
Lein.® 12/2014 de 6 de margo, todos na redagdo atual.

2 — Arecolha, tratamento e valorizagao de residuos urbanos observam
designadamente os seguintes diplomas legais, na sua atual redacéo:

a) Decreto-Lein.® 366-A/97, de 20 de dezembro, relativo a gestao de
embalagens e residuos de embalagens;

b) Decreto-Lei n.° 67/2014, de 7 de maio, relativo a gestdo de residuos
de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE);

c) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de marco e Portaria n.°417/2008,
de 11 de junho, relativos a gestdo de residuos de construgdo e demo-
ligdo (RCD);

d) Decreto-Lei n.°6/2009, de 6 de janeiro, relativo a gestdo dos resi-
duos de pilhas e de acumuladores;

e) Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro, relativo a gestio e
oleos alimentares usados (OAU);

f) Portaria n.° 335/97, de 16 de maio, relativa ao transporte de
residuos.

g) Portaria n.® 40/2014, de 17 de fevereiro, relativa a gestdo dos resi-
duos urbanos de construgdo e demoligdo contendo amianto (RCDA).

3 — O servigo de gestdo de residuos obedece as regras de prestagdo
de servigos publicos essenciais destinadas a protegdo dos utilizadores
que estejam consignadas na legislagdo em vigor, designadamente as
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e da Lei n.° 24/96, de 31 de
julho, nas redagdes em vigor.
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TITULO II

Limpeza urbana

O presente titulo ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos seguintes
diplomas legais, na sua redagdo atual:

a) Artigos 1.°, 10 e 11.° da Lei n.° 19/2014, de 14 de abril, relativa a
Lei de Bases da Politica de Ambiente;

b) Artigo 131.°¢ 132.°do Anexo a Lein.° 75/2013 de 12/09 (Regime
juridico das Autarquias Locais);

¢) Decreto-Lei n.° 196/2003 de 23 de agosto que estabelece o Regime
Juridico da gestdo de veiculos e de veiculos em fim de vida (VFV)
com as demais alteragGes posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei
n.° 64/2008;

d) Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro (Regime Geral da
Gestdo de Residuos), com as demais alteragdes posteriores e republicadas
pelo Decreto-Lei n.° 73/2011 de 17 de junho;

e) Lein.® 61/2013 de 23 de agosto que estabelece o regime aplicavel
aos grafitos, afixa¢des, picotagem e outras formas de alterago, ainda
que temporaria, das caracteristicas originais de superficies exteriores de
edificios, pavimentos, passeios, muros e outras infraestruturas.

TITULO Il
Espacos verdes

O presente titulo ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 1.° e
10.° da Lei n.° 19/2014, de 14 de abril, relativa a Lei de Bases da Poli-
tica de Ambiente e a Lei n.° 53/2012, de 5 de setembro, que aprovou o
regime juridico da classifica¢@o do arvoredo de interesse publico, todos
na redagdo atual.

TITULO IV
Uso do fogo

O presente titulo ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos seguintes
diplomas legais, na sua atual redagao:

a) Artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
com as demais alteragGes posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei
n.°204/2012, de 29 de agosto e alterado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

b) Decreto-Lein.° 124/2002, de 25 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 42/2003, de 12 de margo, que aprova o Regulamento Relativo
a Supressdo das Interferéncias Radioelétricas Produzidas por Tratores
Agricolas ou Florestais de Rodas;

¢) Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, com as demais altera-
¢des posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de
janeiro e retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.® 20/2009, relativo
as medidas e agdes a desenvolver no ambito do Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios;

d) Despacho n.° 7511/2014 de 9 de junho de 2014 que homologa o
Regulamento do Fogo Técnico;

TITULO V
Aguas pluviais

O presente titulo ¢ elaborado ao abrigo do Decreto Regulamentar
n.° 23/95 de 23 agosto que aprova o Regulamento Geral dos Sistemas
Publicos e Prediais de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais.

TITULO VI
Ruido

O presente titulo ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos seguintes
diplomas legais, na sua atual redagao:

a) Regulamento Geral do Ruido (RGR), Decreto-Lei n.° 9/2007, de
17 de janeiro, retificado pela Declarago de Retificagdo n.® 18/2007, de
16 de margo e alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de agosto;

b) Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de julho, relativa a avaliagdo e
gestdo do ruido ambiente retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 57/2006, de 31 de agosto.
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c) Decreto-Lei n.° 48/96, com as demais alteragdes posteriores e
alterado pelo DL 10/2015, de 16 de janeiro;

d) Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, com as demais
alteracGes posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de
29 de agosto e alterado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e) Lei n.° 50/2006, alterado pelo Lei n.° 89/2009, de 31 de agosto,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 70/2009, de 1 de outubro
de 2009.

Fiscalizacao e contraordenacoes

A Parte C — Fiscalizag@o e Contraordenagoes ¢ elaborado ao abrigo
do disposto na Lei n.° 50/2006 de 29 de agosto que aprova a lei-quadro
das contraordenagdes ambientais, republicado pela Lei n.° 114/2015 de
28 de agosto, na sua redagdo atual e subsidiariamente pelo Regime Geral
das Contraordenagdes e Coimas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de outubro, na redagdo em vigor, relativamente ao titulo dos resi-
duos urbanos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto,
no titulo da limpeza urbana, espagos verdes, aguas pluviais e ruido.

Sobre o Uso do Fogo, as contraordenagdes sdo as previstas na le-
gislagdo habilitante ao uso do fogo nomeadamente o Decreto-Lei
n.°310/2002, de 18 de dezembro, e o Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, na sua redagao atual.

Este Regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal de Ovar,
nos termos da alinea g) don.° 1 do art. 25.° e alinea k) don.° 1 do art. 33.°
do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta do orgio
Executivo, tendo sido dado cumprimento as formalidades previstas nos
artigos 98.°, 100.° ¢ 101.° do Cddigo de Procedimento Administrativo
e ao disposto no DL n.® 194/2009, de 20 de agosto, nomeadamente
a promogao de consulta publica e a recolha de Parecer da ERSAR.

PARTE A
Disposi¢gdes comuns

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento consagra as disposigdes regulamentares com
eficicia externa em vigor na area do Municipio de Ovar no dominio do
Ambiente, concretamente nas areas:

a) Residuos urbanos;
b) Limpeza Urbana;
¢) Espacos Verdes;
d) Uso do Fogo;

e) Aguas Pluviais;
/) Ruido.

Artigo 2.°
Contagem de Prazos

Salvo disposicdo legal em contrario ¢ aplicavel aos prazos estabele-
cidos neste regulamento, o regime geral do Coédigo do Procedimento
Administrativo, suspendendo-se a respetiva contagem nos sabados,
domingos e feriados.

Artigo 3.°
Disponibiliza¢do do regulamento e Atendimento ao puiblico

1 — O Regulamento est4 publicado no sitio da Internet da Camara
Municipal de Ovar e disponivel para consulta gratuita nos locais de
atendimento ao publico, podendo ser fornecidas copias mediante o
pagamento da quantia definida no tarifario em vigor.

2 — O Municipio de Ovar dispde de um local de atendimento ao
publico, do servigo de atendimento telefonico ECOlinha 800204679,
e via internet pelo correio eletronico ecolinha@cm-ovar.pt, através do
qual os utilizadores a podem contactar diretamente.

3 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis das 09H00
as 16H00, no balcdo de atendimento da Camara Municipal de Ovar na
Praga da Republica.

4 — O atendimento telefonico ¢ efetuado nos dias uteis das 09H00
as 17H00 através do niimero gratuito 800204679.

Artigo 4.°

Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Camara Municipal, contra qualquer ato ou omissio desta ou
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dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
macoes.

3 — Para além do livro de reclamagdes, a Camara Municipal dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacao de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na internet.

4 — A reclamacdo ¢ apreciada pela Camara Municipal no prazo de
22 dias tuteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagao.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no artigo 51.° (Prazo, forma e local de pagamento) do presente
regulamento.

PARTE B

Ambiente

TITULO I
Residuos urbanos

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 5.°
Objeto

O presente titulo define as regras a que deve obedecer a prestagdo
do servigo de gestdo de residuos urbanos no Municipio de Ovar, bem
como a gestdo de residuos de construcdo e demoli¢do sob sua respon-
sabilidade.

Artigo 6.°
Ambito de aplicaciio

O presente titulo aplica-se em toda a area do municipio de Ovar, as
atividades de recolha e transporte do sistema de gestdo de residuos.

Artigo 7.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do sistema

1 — O Municipio de Ovar ¢ a entidade titular que, nos termos da lei,
tem por atribuicdo assegurar o servico de gestdo de residuos urbanos
no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Concelho de Ovar, o Municipio de Ovar ¢ a
entidade gestora responsavel pela recolha indiferenciada dos residuos
urbanos, incluindo o encaminhamento para triagem, valorizagao e eli-
minagao.

3 — Em toda a area do Concelho de Ovar, a ERSUC — Residuos
Solidos do Centro, S. A., ¢ a entidade gestora responsavel pela recolha
seletiva nos ecopontos, triagem, valorizagdo e eliminagao dos residuos
resultantes desta atividade, assim como pela valorizacdo e eliminagdo
dos residuos urbanos indiferenciados, atuando ao abrigo de um contrato
de concessio celebrado com o Estado Portugués.

4 — Excetuam-se da responsabilidade prevista no n.° 1, os produtores
de residuos urbanos cuja produgdo diaria exceda os 1100 litros.

5 — O exercicio da atividade de recolha de residuos carece de auto-
rizagdo do Municipio.

Artigo 8.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Armazenagem» — a deposicao controlada de residuos, antes do
seu tratamento e por prazo determinado, designadamente as operagoes
R13 e D15 identificadas nos anexos I e II do Decreto-Lei n.° 73/2011,
de 17/06, do qual fazem parte integrante;

b) «Aterro» — instalag@o de eliminacdo utilizada para a deposigéo
controlada de residuos, acima ou abaixo da superficie do solo;

c¢) «Area predominantemente urbana» — freguesia do territorio na-
cional classificada de acordo com a tipologia de 4rea urbana;
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d) «Area mediamente urbana» — freguesia do territério nacional
classificada de acordo com a tipologia de 4rea urbana;

e) «Area predominantemente ruraly — freguesia do territorio nacional
classificada de acordo com a tipologia de area urbana;

f) «Contrato» — Vinculo juridico estabelecido entre a entidade gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, piiblica ou privada, referente a
prestagdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente titulo;

2) «Deposi¢do» — acondicionamento dos residuos urbanos nos locais
ou equipamentos previamente determinados pela Entidade Gestora, a
fim de serem recolhidos;

h) «Deposigdo indiferenciada» — deposi¢@o de residuos urbanos
sem prévia selegdo;

i) «Deposicdo seletiva» — deposigdo efetuada de forma a manter o
fluxo de residuos separados por tipo e natureza (como residuos de papel
e cartdo, vidro de embalagem, plastico de embalagem, residuos urbanos
biodegradaveis, REEE, RCD, residuos volumosos (monos), verdes,
pilhas), com vista a tratamento especifico;

J) «Ecocentro» — centro de rece¢do dotado de equipamentos de
grande capacidade para a recolha seletiva de materiais passiveis de
valorizagdo, tais como, papel, embalagens de plastico e metal, aparas
de jardim, objetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que
venham a ter viabilidade técnica de valorizagao;

k) «Ecoponto» — conjunto de contentores, colocado na via publica,
escolas, ou outros espagos publicos, e destinados a recolha seletiva de
papel, vidro, embalagens de plasticos e metal ou outros materiais para
valorizagao;

/) «Eliminagdo» — qualquer operagdo que ndo seja de valorizagao,
nomeadamente as incluidas no anexo I do Decreto-Lei n.° 73/2011,
de 17/06, do qual fazem parte integrante, ainda que se verifique como
consequéncia secundaria a recuperagdo de substincias ou de energia;

m) «Estagdo de transferéncia» — instalagao onde o residuo ¢ descar-
regado com o objetivo de o preparar para ser transportado para outro
local de tratamento, valorizag@o ou eliminag@o;

n) «Estagdo de triagem» — instalagdo onde o residuo ¢é separado
mediante processos manuais ou mecanicos, em diferentes materiais
constituintes destinados a valorizagdo ou a outras operag¢des de gestdo;

0) «Estrutura tarifaria» — conjunto de regras de célculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros;

p) «Gestao de residuos» — a recolha, o transporte, a valorizagdo e
a eliminag@o de residuos, incluindo a supervisao destas operagdes, a
manutencdo dos locais de elimina¢éo no pds-encerramento, bem como
as medidas adotadas na qualidade de comerciante ou corretor;

q) «Oleo Alimentar Usado» — 6leo alimentar que constitui um residuo;

r) «Prevencdo» — a adogdo de medidas antes de uma substéncia,
material ou produto assumir a natureza de residuo, destinadas a reduzir:

i) A quantidade de residuos produzidos, designadamente através da
reutilizagdo de produtos ou do prolongamento do tempo de vida dos
produtos;

i) Os impactes adversos no ambiente e na saide humana resultantes
dos residuos produzidos; ou

iii) O teor de substancias nocivas presentes nos materiais € nos pro-
dutos.

s) «Produtor de residuos» — qualquer pessoa, singular ou coletiva,
cuja atividade produza residuos (produtor inicial de residuos) ou que
efetue operagdes de pré-processamento, de mistura ou outras que alterem
a natureza ou a composicao desses residuos;

1) «Reciclagem» — qualquer operacgdo de valorizagdo incluindo o
reprocessamento de materiais organicos, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sdo novamente transformados em produtos,
materiais ou substancias para o seu fim original ou para outros fins
mas que nao inclui a valorizagdo energética nem o reprocessamento em
materiais que devam ser utilizados como combustivel ou em operagdes
de enchimento;

u) «Recolha» — apanha de residuos, incluindo a triagem e o arma-
zenamento preliminares dos residuos para fins de transporte para uma
instala¢do de tratamento de residuos;

v) «Recolha indiferenciada»: a recolha de residuos urbanos sem prévia
selegdo;

w) «Recolha seletivay — recolha efetuada de forma a manter o fluxo
de residuos separados por tipo e natureza com vista a facilitar o trata-
mento especifico;

x) «Remocgdo» — conjunto de operagdes que visa o afastamento
dos residuos dos locais de produgdo, mediante deposigdo, recolha e
transporte;

y) «Residuo» — qualquer substancia ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem intenc@o ou obrigagdo de se desfazer, nomeadamente os
identificados na Lista Europeia de Residuos;
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z) «Residuos de construgdo e demoli¢do (RCD)» — residuo pro-
veniente de obras de construggo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo,
conservagao ¢ demoli¢do e da derrocada de edificagdes;

aa) «Residuo de equipamento elétrico e eletronico (REEE)» — equi-
pamento elétrico e eletronico que constitua um residuo, incluindo todos
os componentes, subconjuntos e consumiveis que fazem parte integrante
do equipamento no momento em que ¢ descartado;

bb) «Residuo urbano» ou «RU» — residuo proveniente de habitagoes
bem como outro residuo que, pela sua natureza ou composigao, seja se-
melhante ao residuo proveniente de habita¢des, incluindo-se igualmente
nesta defini¢@o os residuos a seguir enumerados:

i) «Residuo verde» — residuo proveniente da limpeza e manutengao
de jardins, espagos verdes publicos ou zonas de cultivo e das habitagdes,
nomeadamente aparas, troncos, ramos, corte de relva e ervas;

i) «Residuo urbano proveniente da atividade comercial» — residuo
produzido por um ou vérios estabelecimentos comerciais ou do setor de
servigos, com uma administragdo comum relativa a cada local de produ-
¢do de residuos, que, pela sua natureza ou composigao, seja semelhante
ao residuo proveniente de habitagdes;

iif) «Residuo urbano proveniente de uma unidade industrialy —
residuo produzido por uma unica entidade em resultado de atividades
acessorias de atividade industrial que, pela sua natureza ou composigao,
seja semelhante ao residuo proveniente de habitacdes;

iv) «Residuo volumoso» — objeto volumoso fora de uso, proveniente
das habitacdes que, pelo seu volume, forma ou dimensdo, ndo possa
ser recolhido pelos meios normais de remogao. Este objeto designa-se
vulgarmente por “monstro” ou “mono”;

v) «REEE proveniente de particulares» — REEE proveniente do
setor doméstico, bem como o REEE proveniente de fontes comerciais,
industriais, institucionais ou outras que, pela sua natureza e quantidade,
sejam semelhantes ao REEE proveniente do setor doméstico;

vi) «Residuo de embalagem» — qualquer embalagem ou material de
embalagem abrangido pela defini¢ao de residuo, adotada na legislacdo
em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de produgéo;

vii) «Residuo hospitalar ndo perigoso» — residuo resultante de ativi-
dades de prestagdo de cuidados de saude a seres humanos ou animais,
nas areas da prevencdo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo ou inves-
tigagdo e ensino, bem como de outras atividades envolvendo procedi-
mentos invasivos, tais como acupuntura, piercings e tatuagens, que pela
sua natureza ou composicdo sejam semelhantes aos residuos urbanos;

viii) «Residuo Urbano Biodegradavel» — o residuo urbano que pode
ser sujeito a decomposicdo anaerdbia ou aerdbia, designadamente o
residuo alimentar e de jardim, o papel e o cartdo;

ix) «Residuo urbano de grandes produtores» — residuo urbano produ-
zido por particulares ou unidades comerciais, industriais e hospitalares
cuja produgdo diaria exceda os 1100 litros por produtor e cuja respon-
sabilidade pela sua gestdo ¢ do seu produtor;

x) «Veiculos em fim de vida» — veiculo que constitui um residuo;

cc) «Reutilizagdo» — qualquer operagdo mediante a qual produtos
ou componentes que ndo sejam residuos so utilizados novamente para
o mesmo fim para que foram concebidos;

dd) «Servigox»: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
gestdo de residuos urbanos no concelho de Ovar.

ee) «Servigos Auxiliares»: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com o servigo de gestdo de residuos urbanos, mas
que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, sdo objeto
de faturag@o especifica.

ff) «Titular do contrato» — qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada na legislacdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utente;

gg) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros pardmetros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo.

hh) «Tratamento» — qualquer operagdo de valorizagdo ou de eli-
minagdo de residuos, incluindo a preparacéo prévia a valorizagdo ou
eliminagéo e as atividades economicas referidas no anexo IV do Decreto-
-Lei n.° 73/2011, de 17/06, do qual faz parte integrante;

i) «Utilizador final» — pessoa singular ou coletiva, publica ou pri-
vada, a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de gestao
de residuos urbanos, cuja produgao diaria seja inferior a 1100 litros, e
que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestagao desses mesmos
servigos a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico» — aquele que use o prédio urbano servido
para fins habitacionais, com exceg@o das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo-doméstico» — aquele que ndo esteja abrangido
pela alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos
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e servicos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e Local;

Jj) «Valorizagao» — qualquer operagdo, nomeadamente as constantes
no anexo I do Decreto-Lein.® 73/2011, de 17/06, cujo resultado princi-
pal seja a transformagdo dos residuos de modo a servirem um fim util,
substituindo outros materiais que, caso contrario, teriam sido utilizados
para um fim especifico ou a preparagdo dos residuos para esse fim na
instalagdo ou conjunto da economia.

Artigo 9.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgdo e exploracdo do sistema de gestdo, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 10.°
Principios de gestao

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos obedece aos
seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo prestado e da
protegdo dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo do servico;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias e as melhores
técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogdo da solidariedade econdémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,

2) Principio do poluidor-pagador;

h) Principio da hierarquia das operagdes de gestao de residuos;

i) Principio da responsabilidade do cidadéo, adotando comportamentos
de carater preventivo em matéria de producao de residuos, bom como
praticas que facilitem a respetiva reutilizagdo e valorizagdo.

J) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos sistemas

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Garantir a gestdo dos residuos urbanos cuja producdo diaria ndo
exceda os 1100 litros por produtor, produzidos na sua area geografica,
bem como de outros residuos cuja gestao lhe seja atribuida por lei;

b) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recolhe,
ou recebe da sua area geografica, sem que tal responsabilidade isente
os municipes do pagamento das correspondentes tarifas pelo servigo
prestado;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de forga maior, que no incluem as greves, sem
prejuizo da tomada de medidas imediatas para resolver a situagdo e, em
qualquer caso, com a obrigagao de avisar de imediato os utilizadores;

d) Assumir a responsabilidade da concecao, construgdo e exploragao
do sistema de gestdo de residuos urbanos nas componentes técnicas
previstas no presente regulamento;

e) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo do sistema;

/) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetadas ao sistema de gestdo de residuos;

g) Promover a instalagdo, a renovagdo, o bom estado de funciona-
mento de conservagdo dos equipamentos e infraestruturas do sistema
de gestdo de residuos;

h) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposi¢do dos residuos
e area envolvente;

i) Promover a atualizagdo tecnoldgica do sistema de gestdo de resi-
duos, nomeadamente, quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental;

) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o sistema de
gestao de residuos;
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k) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gagdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na internet da Entidade Gestora;

/) Proceder em tempo 1til, a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Dispor de servigos de cobranga, para que os utilizadores possam
cumprir as suas obrigagdes com o0 menos incomodo possivel;

n) Manter um registo atualizado das reclamagdes e sugestdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal,

0) Prestar informag@o essencial sobre a sua atividade;

p) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

q) Permitir o acesso dos utilizadores ou servigos municipais aos
recipientes colocados na via publica ou espago publico para deposigao
de residuos urbanos.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
1 — Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Nao alterar a localizagdo dos equipamentos de deposigdo de resi-
duos e garantir a sua boa utilizagdo;

¢) Acondicionar corretamente os residuos;

d) Cumprir as regras de deposi¢do/separagdo dos residuos urbanos;

e) Cumprir o horario de deposic¢do/recolha dos residuos urbanos;

f) Assegurar o bom estado de funcionamento e conservagio do equi-
pamento servido pela recolha porta-a-porta, que seja da sua responsabili-
dade, assim como condigdes de manuseamento e salubridade adequadas
a salvaguarda da saude publica.

g) Reportar ao Municipio de Ovar eventuais anomalias existentes nos
equipamentos destinados a deposigao de residuos urbanos;

h) Avisar a Entidade Gestora de eventual subdimensionamento do
equipamento de deposicdo de residuos urbanos;

i) Pagar pontualmente as importéncias devidas, nos termos do presente
regulamento e dos contratos estabelecidos com o Municipio de Ovar;

j) Em situagdo de acumulagéo de residuos, o utilizador deve adotar os
procedimentos indicados pelo Municipio de Ovar, no sentido de evitar
o desenvolvimento de situa¢des de insalubridade publica.

2 — Relativamente aos grandes produtores e nos termos do disposto
na Sec¢@o IV — artigos 36.° e 37.° — compete-lhes promover a insta-
lacdo, a renovagao, a limpeza, o bom funcionamento e a conservacao
dos equipamentos e infraestruturas necessarios a deposigao, recolha,
transporte e armazenagem, valorizagao, recuperacao ou eliminagao dos
residuos urbanos que produzam.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de produgio se insira no Muni-
cipio de Ovar tem direito a prestagdo do servigo sempre que 0 mesmo
esteja disponivel.

2 — O servigo de recolha considera-se disponivel para efeitos do pre-
sente regulamento, desde que o equipamento de recolha indiferenciada se
encontre instalado até 100 metros do limite do prédio ¢ a Camara Muni-
cipal de Ovar efetue uma frequéncia minima de recolha que salvaguarde
a saude publica, o ambiente e a qualidade de vida dos cidadaos.

3 — Sempre que se verifique a impossibilidade de colocacdo, nas
guias dos passeios ou, ndo os havendo, a porta dos respetivos edificios,
dos recipientes previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do presente ti-
tulo, por falta de espago, por originar situa¢des perigosas, nomeadamente
ao nivel do trafego automovel e mobilidade, ou em outras situagdes
consideradas deficientes, podera o Municipio determinar que aqueles
recipientes permanegam dentro dos respetivos recintos ou instalagdes.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pelo Municipio de Ovar das condi¢gdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — O Municipio de Ovar dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, designa-
damente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacao;

b) Contratos relativos a gestao do sistema e suas alteracdes;

¢) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagao de
contas;

d) Regulamentos de servigo;
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e) Tariférios;

f) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

2) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagao sobre o destino dado aos diferentes residuos recolhidos;

i) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

) Contactos e horarios de atendimento.

k) Demais entidades gestoras responséaveis pelas atividades ndo de-
senvolvidas pelo Municipio e respetivos contatos.

CAPITULO III

Sistema de Gestao de Residuos

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 15.°
Tipologia de residuos a gerir
Os residuos a gerir classificam-se quanto a tipologia em:

a) Residuos urbanos, cuja produgao diaria nao exceda os 1100 litros
por produtor;

b) Residuos de construgdo e demolicao;

¢) Residuos urbanos de grandes produtores.

Artigo 16.°
Origem dos residuos a gerir

Os residuos a gerir tém a sua origem nos utilizadores domésticos e
nao-domeésticos.

Artigo 17.°
Sistema de gestao de residuos

O sistema de gestdo de residuos engloba, no todo ou em parte, as
seguintes componentes relativas a operagdo de remogdo de residuos:

a) Acondicionamento;

b) Deposicao (Indiferenciada e Seletiva);

¢) Recolha (Indiferenciada e Seletiva) e transporte;
d) Armazenagem.

SECCAO I

Acondicionamento e deposi¢ao

Artigo 18.°
Acondicionamento

1 — Todos os produtores de residuos urbanos sdo responsaveis pelo
acondicionamento adequado dos mesmos, devendo a deposi¢do dos
residuos urbanos ocorrer em boas condi¢des de higiene e estanqui-
dade, nomeadamente em sacos devidamente fechados, ndo devendo a
sua colocagdo ser a granel, por forma a ndo causar o espalhamento ou
derrame dos mesmos.

2 — Os OAU provenientes do setor doméstico devem ser acondi-
cionados em garrafa de plastico, fechada, e colocada nos equipamentos
especificos.

Artigo 19.°

Deposicio

Para efeitos de deposigdo (indiferenciada e/ou seletiva) de residuos
urbanos o Municipio de Ovar disponibiliza aos utilizadores os seguintes
tipos:

a) Deposicao porta-a-porta, coletiva ou individual, em contentores
ou sacos ndo reutilizaveis (plasticos ou outros);

b) Deposicao coletiva por proximidade

¢) Outros que venham a ser disponibilizados

Artigo 20.°
Responsabilidade pela deposi¢cio

1 — Os produtores de residuos urbanos cuja produg@o diaria nao
exceda os 1100 litros por produtor, independentemente de serem prove-
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nientes de habita¢Ges, condominios ou de atividades comerciais, servigos,
industriais ou outras, sdo responsaveis pela sua deposi¢do no sistema
disponibilizado pelo Municipio de Ovar (residuos indiferenciados) e
pela ERSUC (residuos de recolha seletiva).

2 — Os residuos urbanos devem ser colocados nos recipientes e
locais apropriados nos dias e horarios estabelecidos pelo Municipio
de Ovar (residuos indiferenciados) e pela ERSUC (residuos de recolha
seletiva).

Artigo 21.°
Regras de deposicio

1 — S6 ¢ permitido depositar residuos urbanos em equipamento ou
local aprovado para o efeito, o qual deve ser utilizado de forma a respeitar
as condigdes de higiene e salubridade adequadas.

2 — A deposigdo de residuos urbanos ¢ realizada nos equipamentos
disponibilizados pelo Municipio de Ovar e pela ERSUC e tendo em
atencdo o cumprimento das regras de separacdo de residuos urbanos.

3 — A deposigdo estd, ainda, sujeita as seguintes regras:

a) B obrigatoria a deposicdo dos residuos urbanos no interior dos
equipamentos para tal destinados, deixando sempre fechada a respetiva
tampa;

b) E obrigatdrio ensacar os residuos urbanos indiferenciados e atar
devidamente o saco, antes de proceder a sua deposi¢ao nos equipamentos
para tal destinados, ndo devendo conter residuos liquidos ou liquefeitos,
cortantes, passiveis de contaminagéo ou de causar dano em quem executa
a operagao de recolha;

¢) Nio ¢é permitido o despejo de OAU nos contentores destinados
a RU, nas vias ou outros espagos publicos, bem como o despejo nos
sistemas de drenagem, individuais ou coletivos, de aguas residuais e
pluviais, incluindo sarjetas e sumidouros;

d) Os OAU provenientes do setor doméstico devem ser acondicio-
nados em garrafa de plastico, fechada e colocada nos equipamentos
especificos.

e) Nao ¢ permitida a colocac@o de cinzas, escorias ou qualquer material
incandescente nos contentores destinados a RU;

/) Nao ¢ permitido colocar residuos volumosos e residuos verdes
nos equipamentos destinados a RU, nas vias e outros espagos publicos,
exceto quando acordado e autorizado pelo Municipio;

2) Nio ¢ permitido depositar residuos passiveis de separagdo e va-
lorizagdo nos equipamentos destinados a deposi¢ao indiferenciada, nas
vias ou outros espagos publicos.

h) Nao ¢ permitido depositar residuos indiferenciados nos equipa-
mentos destinados a deposicdo seletiva, nas vias ou outros espagos
publicos ndo autorizados;

i) Ndo ¢ permitido o abandono e a descarga de RCD ou RCDA nos
equipamentos destinados a deposi¢do de residuos urbanos, nas vias
ou outros espagos publicos e/ou privados sem prévio licenciamento
municipal e consentimento do proprietario.

j) Nao € permitido despejar ou abandonar veiculos e veiculos em fim
de vida, na via publica, em terrenos privados, bermas de estradas, linhas
de 4agua e noutros espacos publicos.

k) Nao ¢é permitido colocar residuos perigosos nos equipamentos
destinados a residuos urbanos, nas vias ou outros espagos publicos
e/ou privados;

/) Nao ¢ permitido colocar residuos industriais nos equipamentos
destinados a residuos urbanos, nas vias ou outros espacos publicos;

m) Nio ¢ permitido depositar nos equipamentos colocados a disposi-
¢do dos utentes, residuos distintos daqueles que os mesmos se destinam a
recolher, nomeadamente residuos provenientes de comércios e industrias,
cuja produgdo didria exceda os 1100 litros por produtor;

n) Néo ¢ permitido colocar residuos hospitalares, incluindo os pro-
venientes de unidades prestadoras de cuidados de satide a animais, nos
equipamentos destinados a residuos urbanos;

0) Néo ¢ permitido depositar vidro nos recipientes destinados a re-
colha seletiva desta fragdo fora do horario compreendido entre as 8h00
e as 22h00;

p) Nao ¢ permitido depositar residuos urbanos fora dos horarios e
dos dias estabelecidos;

q) E obrigatério respeitar o limite de carga maxima de 25 kg de re-
siduos urbanos contidos em embalagens individuais ndo recuperaveis
de papel ou de plastico;

r) Nao ¢ permitida a deposi¢do dos RU, ainda que devidamente
acondicionados, fora dos equipamentos de deposi¢do mesmo que estes
se encontrem com a capacidade esgotada, desde que essa acumulacéo
decorra de uma situagdo pontual devidamente justificada, devendo nestes
casos, os responsaveis pelos residuos reté-los nos locais de producio;

s) Nao ¢ permitido langar ou abandonar na via publica e demais lugares
publicos, papéis, cascas de frutos, embalagens ou quaisquer residuos de
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pequena, média ou grande dimensao, fora dos equipamentos destinados
a sua deposicdo;

f) Nao ¢ permitido despejar, langar ou depositar RU em qualquer
espago privado;

u) Nao € permitida a deposi¢do de qualquer outro tipo de residuos
nos equipamentos exclusivamente destinados ao apoio a Limpeza
Publica;

v) Nao ¢ permitido lancar ou depositar nas linhas de agua ou suas
margens qualquer tipo de residuos, entulho ou terras.

4 — Nao ¢ permitido recolher residuos urbanos sem autorizagao
prévia do Municipio.

5 — Nao ¢ permitido pessoas ou entidades estranhas a Entidade
gestora mexerem, remexerem, removerem ou escolherem RU contidos
nos equipamentos de deposigao;

6 — E proibido executar pinturas, escrever, riscar ou colar cartazes
nos equipamentos e respetivos suportes, salvo se tais agdes forem auto-
rizadas pelo Municipio de Ovar no &mbito da Lei n.° 61/2013 de 23/08,
ou regime legal que lhe suceder, e ou integradas no ambito de projetos
de arte urbana, que promovam dindmicas associativas e comunitarias,
ou fusdes iconograficas e linguagens pictoricas que, afastando-se dos
modelos convencionais, facam emergir uma cultura visual urbana e
pléstica.

7 — E proibida a pratica de quaisquer atos suscetiveis de deteriorar
ou destruir os equipamentos de deposicao.

Artigo 22.°
Tipos de equipamentos de deposiciao

1 — Compete ao Municipio de Ovar definir o tipo de equipamento
de deposicao de residuos urbanos a utilizar.

2 — Para efeitos de deposicdo indiferenciada de residuos urbanos
podem ser disponibilizados aos utilizadores os seguintes equipamentos:

a) Contentores normalizados de utilizagdo coletiva de 800 litros e
1100 litros de capacidade, ou outra que venha a ser definida, colocados
na via publica;

b) Contentores semienterrados de utilizagdo coletiva de grande ca-
pacidade de 3000, 5000 litros ou outra que venha a ser definida, com
ou sem compactacdo, colocados em determinadas areas do Municipio;

c) Contentores enterrados de utilizag@o coletiva com capacidade de
800, 3000 e 5000 litros ou outra que venha a ser implementada, em
determinadas areas do Municipio;

d) Contentores herméticos normalizados, de utilizagdo particular,
com capacidade de 25 a 1100 litros, ou outra que venha a ser definida e
embalagens individuais de papel ou plastico ndo recuperavel, em zonas
do Municipio ndo dotadas de equipamento de uso coletivo;

e) Papeleiras e outros recipientes similares destinados a deposigao de
pequenos residuos produzidos nas vias e outros espagos publicos;

/) Contentores especiais para a deposi¢do de objetos volumosos fora
de uso, residuos verdes ou outros residuos que venham a ser imple-
mentados.

3 — Para efeitos de deposigao seletiva de residuos urbanos podem ser
disponibilizados aos utilizadores os seguintes equipamentos:

a) Ecopontos com capacidade de 120 litros a 2500 litros;

b) Vidrdes, papeldes e/ou embaldes com capacidade variavel de 1500
a 3000 litros;

¢) Contentores semienterrados com capacidade de 3000 e 5000 litros;

d) Contentores enterrados com capacidade de 800, 3000 e 5000 litros;

e) Oledes, com capacidade de 120 litros a 360 litros;

/) Pilhdes;

g) Compostores comunitarios.

h) Ecocentros dotados de equipamentos de grande capacidade para
recolha diferenciada;

i) Contentores especiais disponibilizados para a deposiga@o de objetos
domésticos volumosos fora de uso;

) Contentores especiais disponibilizados para a deposigdo de residuos
provenientes das operagdes de limpeza e manutencgdo de jardins ou
quaisquer outras areas verdes.

k) Equipamentos adquiridos por proprietarios e autorizados pelo
Municipio no ambito dos projetos de urbanismo.

4 — Qualquer outro equipamento utilizado pelos municipes além dos
normalizados e aprovados, se ndo autorizado pela Entidade Gestora, ¢
considerado tara perdida e removido conjuntamente com os RU.

5 — Relativamente aos equipamentos previstos no n.° 1, 2 e 3 do
presente artigo, ndo € permitida:

a) A sua destruicdo total ou parcial, bem como caixas técnicas ou
demais equipamentos instalados na via publica, incluindo a afixacdo de
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anuncios e publicidade, sem prejuizo do pagamento da sua substituicdo
ou reposigdo, pelo infrator;

b) O impedimento, por qualquer meio, a0 acesso aos equipamentos
colocados na via publica para deposi¢do de residuos urbanos pelos
municipes e/ou servigos de recolha;

¢) O desvio dos seus lugares dos equipamentos que se encontrem
na via publica, quer sirvam a populagdo em geral, quer se destinem ao
apoio dos servigos de recolha e limpeza;

d) A utilizagao dos equipamentos distribuidos exclusivamente num
determinado local de produ¢@o pelo Municipio, por pessoa alheia a
esse mesmo local,

e) Nao ¢ permitido o uso e desvio para proveito pessoal dos equipa-
mentos do Municipio;

f) Nao proceder no prazo estabelecido pelo municipio, a realizagdo
das medidas necessarias para a manutengdo do sistema de deposi¢ao
em bom estado de salubridade, seguranga, funcionalidade mecénica e
manuseamento;

Artigo 23.°
Localizagao e colocagio de equipamentos de deposicao

1 — Compete a0 Municipio de Ovar definir a localiza¢do de instalagdo
de equipamentos de deposicao indiferenciada e, em articulagdo com a
ERSUC, de equipamentos de deposicdo seletiva de residuos urbanos.

2 — O Municipio de Ovar deve assegurar a existéncia de equipamen-
tos de deposigdo de residuos urbanos indiferenciados a uma distancia
inferior a 100 metros do limite dos prédios em areas urbanas, podendo
essa distancia ser aumentada para 200 metros em areas predominante-
mente rurais.

3 — AERSUC deve assegurar a existéncia de equipamentos de depo-
si¢do seletiva de residuos urbanos a uma distancia inferior a 200 metros
do limite dos prédios.

4 — A localizag@o e a colocacdo de equipamentos de deposicdo de
residuos urbanos devem respeitar ainda os seguintes critérios:

a) Zonas pavimentadas, de facil acesso e em condi¢des de seguranga
aos utilizadores;

b) Zonas de facil acesso as viaturas de recolha evitando-se nomeada-
mente becos, passagens estreitas, ruas de grande pendente, que originem
manobras dificeis que coloquem em perigo a seguranga dos trabalhadores
e da populagao em geral;

¢) Evitar a obstrucdo da visibilidade de pedes e condutores, nomea-
damente através da colocag@o junto a passagens de pedes, saidas de
garagem, cruzamentos;

d) Aproximar a localiza¢do do equipamento de deposic¢ao indiferen-
ciada do equipamento de deposigdo seletiva;

e) Colocar equipamento de deposicao seletiva para os residuos urbanos
valorizaveis a uma distancia inferior a 200 metros do limite do prédio;

f) Assegurar uma distancia média entre equipamentos adequada,
designadamente a densidade populacional e a otimizagdo dos circuitos
de recolha, garantindo a salubridade publica;

2) Os equipamentos de deposi¢ao devem ser colocados com a abertura
direcionada para o lado contrario ao da via de circulagdo automédvel,
sempre que possivel.

5 — Os projetos de loteamento, de construg@o e ampliagdo, cujas
utilizagdes, pela sua dimensdo, possam ter impacto semelhante a lo-
teamento, e de legalizagdo de areas urbanas de génese ilegal (AUGI)
devem prever os locais para a colocag@o de equipamentos de deposig¢ao
(indiferenciada e seletiva) de residuos urbanos, bem como de deposicéo
de residuos urbanos publicos (papeleiras), por forma a satisfazer as
necessidades do loteamento, as regras do n.° 1 ou as expressamente
indicadas pelo Municipio, pela apresentagdo de um projeto de gestdo
de residuos urbanos.

6 — O projeto previsto no numero anterior ¢ submetido ao Municipio
de Ovar para o respetivo parecer.

7 — Os pedidos de autorizagao ou alteragao de utilizagao e os pedidos
de informagdo prévia de operagdes de loteamento devem ser igualmente
instruidos com um projeto de gestdo de residuos.

8 — Séo isentas do dever de apresentacdo de qualquer projeto de
gestao de residuos urbanos:

a) As operagdes urbanisticas de edificagao de tipo unifamiliar;
b) As operagdes urbanisticas promovidas em edificios com menos
de oito fogos;

9 — O projeto de gestdo de residuos urbanos referido nos pontos 5, 6
e 7 deve especificar o sistema de deposi¢do de residuos urbanos adotado
que pode contemplar os seguintes equipamentos:

a) Contentores de superficie;
b) Contentores em profundidade enterrados e semienterrados;
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¢) Compartimento coletivo de armazenagem de contentores;

d) Outros sistemas de deposi¢do cuja viabilidade ¢ analisada caso a
caso pelos servigos municipais, desde que estes se apresentem dimen-
sionados para a produgao estimada de residuos urbanos, seja assegurado
enquadramento paisagistico e sinalética adequados e que apresentem
equipamentos de qualidade comprovada em termos de resisténcia me-
canica e caracteristicas dos materiais constituintes.

10 — As papeleiras devem ser de caracteristicas idénticas as utilizadas
pelo Municipio, ou propostas pelo requerente e aprovadas pelo Munici-
pio, na sequéncia de parecer emitido, com um distanciamento minimo
de 50 em 50 metros, em ambos os lados do arruamento. Em locais ja
dotados do equipamento pode o Municipio considerar desnecessaria a
colocagdo de novo equipamento.

11 — A aquisi¢@o dos equipamentos de deposi¢ao de residuos urba-
nos indiferenciados e seletivos deve ser assegurada pelos promotores
das respetivas edificagdes, revertendo para patrimoénio municipal apos
rececdo definitiva das obras.

12 — Para a vistoria definitiva das opera¢des urbanisticas sujeitas a
projeto de gestdo de residuos, ¢ condigdo necessaria a certificagdo prévia
pelo Municipio de que o equipamento previsto esteja em conformidade
com o projeto aprovado, nomeadamente em sede de recegdo provisoria,
momento no qual o equipamento deve estar operacional.

13 — No momento da recec¢do da obra o dono de obra deve entregar
comprovativo de que o equipamento possui a garantia minima de 2 anos
relativa a defeitos de fabrico e montagem e as obras de construgdo
civil.

Artigo 24.°

Dimensionamento do equipamento de deposi¢cao

1 — O dimensionamento para o local do equipamento de deposigido
de residuos urbanos, ¢ efetuado com base na:

a) Producao diaria de residuos urbanos, estimada tendo em conta a
populagao espectavel, a capitagdo diaria e o peso especifico dos residuos,
conforme previsto no anexo I — tabela 1;

b) Produgdo de residuos urbanos provenientes de atividades nao
domésticas, estimada, tendo em conta o tipo de atividade e a sua area
util, conforme previsto no anexo I — tabela 2;

¢) Frequéncia de recolha;

d) Capacidade de deposicao do equipamento previsto para o local.

2 — As regras de dimensionamento previstas no presente artigo de-
vem ser observadas nos projetos de loteamento e de legalizagdo de
areas urbanas de génese ilegal (AUGI), e nos projetos de construgéo,
reconstrugdo, ampliacdo, alteragdo e conservacao de edificios, conforme
disposto no niimero artigo anterior.

Artigo 25.°
Horario de deposicao

1 — O horério de deposi¢do indiferenciada de residuos urbanos ¢
preferencialmente efetuada entre as 19h00 h e as 20h00 de segunda-
-feira a sabado.

2 — O horario de deposicao seletiva de residuos urbanos ¢ preferen-
cialmente efetuada entre as 19h00 h e as 20h00 de segunda-feira a sabado,
sendo que a deposi¢do de vidro ndo deve ser efetuada entre as 20h00 e
as 8h00 por poder produzir ruido nocivo ou incomodativo para quem
habite ou permanega nos locais proximos aos equipamentos.

3 — Excetua-se do niimero anterior os agendamentos da recolha porta-
-a-porta de residuos verdes, objetos fora de uso, residuos de construcéo
e demoligdo e residuos comerciais, cujo horario da deposicéo ¢ indicado
caso-a-caso pela Camara Municipal.

4 — Sempre que exista alteragdo do horario de deposicdo e recolha
de residuos, sera a mesma alvo de prévia publicagao e afixagdo no sitio
da internet da Camara Municipal e nos locais de atendimento.

SECCAO III

Recolha e transporte

Artigo 26.°
Recolha

1 — A recolha na area abrangida pelo Municipio efetua-se por cir-
cuitos predefinidos ou por solicitagdo prévia, de acordo com critérios a
definir pelos respetivos servigos, tendo em consideragdo a frequéncia
minima de recolha que permita salvaguardar a satide ptiblica, o ambiente
¢ a qualidade de vida dos cidadaos.
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2 — O Municipio de Ovar efetua os seguintes tipos de recolha, nas
zonas indicadas:

a) Recolha indiferenciada de proximidade, em todo o territorio
municipal;

b) Recolha indiferenciada porta-a-porta nas zonas previamente
definidas pelo Municipio;

¢) Recolha seletiva porta-a-porta em estabelecimentos aderentes em
todo o territorio municipal;

d) Recolha seletiva porta-a-porta em particulares desde que solicitada
e aprovada previamente;

e) Recolha seletiva de OAU de proximidade, em todo o territorio
municipal;

/) Recolha seletiva de OAU porta-a-porta em estabelecimentos ade-
rentes, em todo o territério municipal;

2) Outros tipos de recolha seletiva que venham a ser implementadas
e divulgadas no sitio da Internet do Municipio.

3 — A ERSUC efetua a recolha seletiva em todo o territorio municipal;

Artigo 27.°
Transporte

1 — O transporte de residuos indiferenciados urbanos ¢ da responsabi-
lidade do Municipio de Ovar, tendo por destino final a estagdo de trans-
feréncia da ERSUC localizada em Estarreja ou na UTMB — Unidade
de Tratamento Mecanico/Biologico-ERSUC-Eirol.

2 — O transporte de residuos urbanos seletivos é da responsabilidade
da ERSUC tendo por destino final a UTMB — Unidade de Tratamento
Mecanico/Biologico-ERSUC-Eirol.

Artigo 28.°
Recolha e transporte de 6leos alimentares usados

1 — Arecolha seletiva de OAU processa-se por contentores, localiza-
dos preferencialmente proximo dos ecopontos, em circuitos predefinidos
em toda a area de interven¢ao do Municipio.

2 — Os OAU sio transportados para uma infraestrutura sob respon-
sabilidade de um operador legalizado, identificado pelo Municipio no
respetivo sitio na Internet.

3 — Os OAU provenientes do setor doméstico deverdo ser acondi-
cionados nos termos e nas condi¢des previstas na alinea ¢) e d) don.° 3
do artigo 21.° do presente regulamento.

4 — Os estabelecimentos de restauragio e similares devem efetuar o
correto encaminhamento dos OAU através de empresas licenciadas para
o efeito ou solicitar a sua inclusdo na rede de recolha municipal.

Artigo 29.°
Recolha e transporte de residuos urbanos biodegradaveis

1 — A implementacdo de projetos de recolha seletiva de residuos
urbanos biodegradaveis alimentares e de cozinha das habitagdes, das
unidades de fornecimento de refei¢des e de retalho e residuos simila-
res das unidades de transformagao de alimentos, deverdo processar-se
em contentorizagdo hermética, por proximidade ou porta-a-porta, por
circuitos predefinidos.

2 — Os residuos urbanos biodegradaveis deverdo ser transportados
para a Unidade de Tratamento Mecanico-Biologico (UTMB) de Eirol,
a cargo da ERSUC ou para um operador legalizado, identificado pelo
Municipio de Ovar no respetivo sitio na internet.

3 — Excetuam-se dos niimeros anteriores os projetos de compostagem
doméstica que venham a ser implementados.

Artigo 30.°

Recolha e transporte de residuos de equipamentos
elétricos e eletronicos

1 — Arecolha seletiva de REEE provenientes de particulares processa-
-se por solicitacdo ao Municipio, a Divisdo de Ambiente, por escrito,
por telefone através do numero verde gratuito ECOlinha 800204679 ou
pessoalmente, podendo ainda ser entregues pelo municipe diretamente
em ecocentro municipal, se disponivel.

2 — Aremogao porta-a-porta efetua-se em hora, data e local a acordar
entre 0 Municipio de Ovar e o municipe, sendo responsabilidade do
municipe o transporte e acondicionamento dos residuos até a via publica,
de forma acessivel a viatura municipal.

3 — Os REEE deverao ser acondicionados nos termos e nas condi¢des
previstas do artigo 21.° do presente regulamento.

4 — Os REEE s#o transportados para uma infraestrutura sob respon-
sabilidade de um operador legalizado, identificado pelo Municipio de
Ovar no respetivo sitio na Internet.
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Artigo 31.°
Recolha e transporte de residuos volumosos

1 — Arecolha de residuos volumosos (ou objetos fora de uso) processa-
-se por solicitagdo ao Municipio, a Divisdo de Ambiente, por escrito,
por telefone através do nimero verde gratuito ECOlinha 800204679 ou
pessoalmente, podendo ainda ser entregues pelo municipe diretamente
em ecocentro municipal, se disponivel.

2 — A remogao porta-a-porta efetua-se em hora, data e local a acordar
entre o Municipio e o municipe, através de recolha domiciliaria, sendo
responsabilidade do municipe o transporte e acondicionamento dos
residuos até a via publica, de forma acessivel a viatura de recolha.

3 — Nao ¢ permitido colocar residuos volumosos nos equipamentos
destinados a RU, nas vias e outros espagos publicos, exceto quando
acordado e autorizado pelo Municipio conforme os termos da alinea f)
do n.° 3 do artigo 21.° do presente regulamento.

4 — Os residuos volumosos sdo transportados para uma infraestru-
tura sob responsabilidade de um operador legalizado, identificado pelo
Municipio no respetivo sitio na Internet.

5 — A recolha porta-a-porta de residuos volumosos esta limitada a
1100 litros por produtor e por dia.

Artigo 32.°
Recolha e transporte de residuos verdes urbanos

1 — Arecolha de residuos verdes urbanos processa-se por solicitagao
ao Municipio, a Divisdo de Ambiente, por escrito, por telefone atra-
vés do numero verde gratuito ECOlinha 800204679 ou pessoalmente,
podendo ainda ser entregues pelo municipe diretamente em ecocentro
municipal, se disponivel.

2 — A remogdo porta-a-porta de residuos verdes efetua-se em hora,
data e local a acordar entre o Municipio e o municipe, sendo responsa-
bilidade do municipe o transporte e acondicionamento dos residuos até
a via publica de forma acessivel a viatura municipal.

3 — Arecolha porta-a-porta de residuos verdes esta limitada a 1100 li-
tros por produtor e por dia.

4 — Aremogao so ¢ efetuada mediante o cumprimento das seguintes regras:

a) As ramagens devem estar amarradas com corda ou fio apropriado,
ndo podendo ultrapassar 0,5 m de didmetro.

b) Os ramos de arvores ndo podem exceder 1 metro de comprimento e
os troncos com didmetro superior a 20 cm, ndo podem exceder 0,5 metro
de comprimento.

¢) Os residuos de relva, aparas de sebes ou outros similares, devem
ser acondicionados em sacos plasticos devidamente fechados para evitar
o seu espalhamento.

5 — Nao ¢ permitido colocar residuos verdes nos equipamentos desti-
nados a RU, nas vias e outros espagos publicos, exceto quando acordado
e autorizado pelo Municipio conforme os termos da alinea f) don.° 3 do
artigo 21.° do presente regulamento.

6 — Os residuos verdes urbanos deverdo ser transportados para a
Unidade de Tratamento Mecanico-Biologico (UTMB) de Eirol, a cargo
da ERSUC ou para um operador legalizado, identificado pelo Municipio
de Ovar no respetivo sitio na internet.

7 — Excluem-se do presente artigo os residuos verdes provenientes
de atividade agricola, florestal e servigos de jardinagem, sendo estes
casos da responsabilidade do produtor o respetivo encaminhamento dos
residuos para destino final adequado.

Artigo 33.°

Recolha e transporte de residuos de construcio e demoliciao
e residuos de constru¢io e demolicio contendo amianto

1 — Arecolha seletiva de RCD e RCDA produzidos em obras parti-
culares isentas de licenga e ndo submetidas a comunicagéo prévia, cuja
gestdo cabe ao Municipio de Ovar, processa-se por solicitagdo prévia es-
crita, telefonica através do nimero verde gratuito ECOlinha 800204679,
ou presencial.

2 — Os RCD podem ser recolhidos porta-a-porta ou entregues pelo
municipe diretamente em ecocentro municipal, se disponivel, enquanto
os RCDAs s6 podem ser recolhidos porta-a-porta, ndo sendo aceites
RCDA em ecocentro ou em outro local da Camara Municipal de Ovar
licenciado

3 — Aremogdo porta-a-porta efetua-se em hora, data e local a acordar
entre o0 Municipio e o municipe, sendo responsabilidade do municipe o
transporte e acondicionamento dos residuos até a via publica, de forma
acessivel a viatura municipal.

4 — Os RCD e os RCDA previstos no n.° 1 sdo transportados para
uma infraestrutura sob responsabilidade de um operador legalizado e
identificado pelo Municipio no respetivo sitio da internet.
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5 — A recolha de RCD e RCDA esta sujeita ao cumprimento das
seguintes regras:

a) O detentor tenha efetuado previamente a correta separagao dos
residuos;

b) No pedido de recolha de RCDA devera ser entregue comprovativo
de remogao por empresa devidamente certificada.

c) Arecolha RCD est4 limitada a 1 m® por més e produtor ou local de
recolha na recolha porta-a-porta, ndo existindo limite para a entrega em
ecocentro municipal desde que produzidos em obras particulares isentas
de licenga e ndo submetidas a comunicacdo prévia

d) A recolha porta-a-porta de RCDA — as telhas de fibrocimento
devem estar inteiras, em palete e devidamente filmadas.

6 — Nao ¢ permitido o abandono e a descarga de RCD ou RCDA nos
equipamentos destinados a deposigdo de residuos urbanos, nas vias ou
outros espagos publicos e/ou privados conforme os termos da alinea i)
do n.° 3 do artigo 21.° do presente regulamento.

7 — Os RCD e 0os RCDA de obras particulares isentas de licenga e nao
submetidas a comunicagdo prévia, podem ser encaminhados diretamente
pelo dono de obra para operador licenciado desde que cumpra com o
previsto na legislagdo em vigor.

8 — As operagdes de gestdo de RCD e RCDA provenientes de opera-
¢oes urbanisticas sujeitas a licenga ou comunicagdo prévia, nos termos
do regime juridico da urbanizagio e edificacdo (RJUE) aprovado pelo
DL n.° 555/99 de 16 de dezembro, ou resultantes de derrocadas, com-
preendendo a sua prevengdo e reutilizagdo e as operagdes de recolha,
transporte, armazenagem, triagem, tratamento, valorizag@o e elimi-
nagdo, estdo sujeitas ao disposto no DL n.° 46/2008, de 12 de margo
e Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, estando o produtor do
residuo, obrigado a:

a) Promover a reutilizagdo de materiais e a incorporagao de reciclados
de RCD na obra;

b) Assegurar a existéncia na obra de um sistema de acondicionamento
adequado que permita a gestdo seletiva dos RCD;

¢) Assegurar a aplicacdo em obra de uma metodologia de triagem
de RCD ou, quando tal ndo seja possivel, o seu encaminhamento para
operador de gestdo licenciado;

d) Assegurar que os RCD sdo mantidos em obra o minimo tempo
possivel, sendo que, no caso de residuos perigosos, esse periodo ndo
pode ser superior a trés meses;

e) Cumprir as demais normas técnicas respetivamente aplicaveis;

f) Efetuar e manter, conjuntamente com o livro de obra, o registo
de dados de RCD, de acordo com o modelo constante do anexo II do
Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo.

9 — A recolha porta-a-porta de RCDA e a recolha porta-a-porta ou
deposito em ecocentro de RCD esta sujeita ao pagamento das respetivas
tarifas em vigor, sempre que aplicavel.

Artigo 34.°
Obras publicas

1 — Nas empreitadas e concessdes de obras publicas, o projeto de
execucdo ¢ acompanhado de um plano de prevengdo e gestdo de RCD,
que assegura o cumprimento dos principios gerais de gestdo de RCD e
das demais normas aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.® 46/2008,
de 12 de margo e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na
sua redagdo atual.

2 — Do plano de prevengdo e gestdo de RCD consta obrigatoria-
mente:

a) A caracterizagdo sumaria da obra a efetuar, com descrigdo dos
métodos construtivos a utilizar tendo em vista os principios referidos
no artigo 2.° e as metodologias e praticas referidas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo;

b) A metodologia para a incorporagao de reciclados de RCD;

¢) A metodologia de prevengdo de RCD, com identificagdo e esti-
mativa dos materiais a reutilizar na propria obra ou noutros destinos;

d) A referéncia aos métodos de acondicionamento e triagem de RCD
na obra ou em local afeto a mesma, devendo, caso a triagem néo esteja
prevista, ser apresentada fundamentagéo da sua impossibilidade;

e) A estimativa dos RCD a produzir, da fragdo a reciclar ou a sujeitar a
outras formas de valorizag@o, bem como da quantidade a eliminar, com
identificagdo do respetivo codigo da lista europeia de residuos.

3 — Incumbe ao empreiteiro ou ao concessionario executar o plano
de prevengao e gestdo de RCD, assegurando designadamente:

a) A promogdo da reutilizacdo de materiais e a incorporagao de reci-
clados de RCD na obra;
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b) A existéncia na obra de um sistema de acondicionamento adequado
que permita a gestdo seletiva dos RCD;

¢) A aplicacdo em obra de uma metodologia de triagem de RCD ou,
nos casos em que tal ndo seja possivel, o seu encaminhamento para
operador de gestdo licenciado;

d) A manuteng¢do em obra dos RCD pelo minimo tempo possivel
que, no caso de residuos perigosos, ndo pode ser superior a trés meses.

4 — O plano de prevencao e gestdo de RCD pode ser alterado pelo
dono da obra na fase de execugdo, sob proposta do produtor de RCD,
ou, no caso de empreitadas de concegdo — construcdo, pelo adjudi-
catario com a autorizag¢do do dono da obra, desde que a alteracdo seja
devidamente fundamentada.

5 — O plano de prevengdo e gestdo de RCD deve estar disponivel no
local da obra, para efeitos de fiscalizag@o pelas entidades competentes,
e ser do conhecimento de todos os intervenientes na execugio da obra.

6 — A Agéncia Portuguesa do Ambiente disponibiliza no seu sitio na
internet um modelo de plano de prevencgao e gestdo de RCD.

Artigo 35.°
Recolha porta-a-porta

1 — O municipio de Ovar pode definir zonas de recolha porta-a-porta
para os utilizadores com produgdo de residuos inferior a 1100 litros
por dia.

2 — Aaquisi¢do do equipamento ¢ da responsabilidade do Municipio,
mas o utilizador é responsavel pelas condi¢des de salubridade, seguranca,
funcionalidade mecénica, manuseamento do sistema de deposicdo,
reparagdo ou eventual substituigao.

SECCAO IV
Residuos urbanos de grandes produtores

Artigo 36.°
Responsabilidade dos residuos urbanos de grandes produtores

1 — A deposigio, recolha, transporte, armazenagem, valorizagido ou
recuperacdo, eliminag@o dos residuos urbanos de grandes produtores
(produgao superior a 1100 litros por dia) sdo da exclusiva responsabi-
lidade dos seus produtores.

2 — Nao obstante a responsabilidade prevista no niimero anterior
pode haver acordo com o Municipio para a realizagao da sua recolha,
mediante pagamento das tarifas em vigor.

3 — A aquisi¢do do equipamento ¢ da responsabilidade do grande
produtor assim como ¢ responsavel pelas condi¢des de salubridade do
equipamento e area circundante, seguranga, funcionalidade mecanica,
manuseamento do sistema de deposicdo, reparagdo ou eventual subs-
tituigdo.

4 — Nao ¢ aplicavel a tarifa de residuos aos grandes produtores que
ndo contratem com o Municipio a recolha, desde que comprovada a
produgio diaria de residuos superior a 1100 litros e apresentem com-
provativo de correto encaminhamento dos residuos para operador de
gestao de residuos licenciado.

Artigo 37.°
Pedido de recolha de residuos urbanos de grandes produtores

1 — Os grandes produtores de residuos urbanos cuja produgéo diaria
exceda os 1100 litros podem efetuar o pedido de recolha através de
requerimento dirigido ao Municipio, onde devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacao do requerente: nome ou denominagio social;
b) Numero de Identificacao Fiscal,

¢) Residéncia ou sede social;

d) Local de produgao dos residuos;

e) Caracterizacdo dos residuos a remover;

f) Quantidade estimada diaria de residuos produzidos;

2) Descrigdo do equipamento de deposigao.

2 — O Municipio analisa o requerimento, tendo em atengao os
seguintes aspetos:

a) Tipo e quantidade de residuos a remover;
b) Periodicidade de recolha;

¢) Horario de recolha;

d) Tipo de equipamento a utilizar;

e) Localizagdo do equipamento.

) O valor estimado a cobrar mensalmente.
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3 — O Municipio pode recusar a realizagdo do servigo nas seguintes
situagdes:

a) O tipo de residuos depositados nos contentores nao se enquadrar
na categoria de residuos urbanos, conforme previsto no presente regu-
lamento;

b) Inacessibilidade dos contentores a viatura de recolha, quer pelo
local, quer por incompatibilidade do equipamento ou do horario de
recolha.

¢) Nao terem sido cumpridas as regras de separagdo definidas pela
entidade gestora.

d) Existirem dividas sobre servigos prestados pelo Municipio.

CAPITULO IV
Contratos de gestiao de residuos

Artigo 38.°
Contrato de gestio de residuos urbanos

1 — A prestacao do servigo de gestio de residuos urbanos ¢ objeto
de contrato celebrado entre 0 Municipio de Ovar e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — Quando o servico de gestdo de residuos urbanos seja disponi-
bilizado simultaneamente com o servico e abastecimento de agua e ou
de saneamento de aguas residuais, o contrato € unico e engloba todos
0S Servicos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da ADRA
e instruido em conformidade com as disposi¢des legais em vigor a data da
sua celebragdo, e inclui as condigdes contratuais da prestagdo do servigo,
designadamente os principais direitos e obriga¢des dos utilizadores e
do Municipio de Ovar, tais como a faturagio, a cobranga, o tarifério, as
reclamagdes e a resolucdo de conflitos.

4 — No momento da celebragio do contrato ¢ entregue ao utilizador
a respetiva copia.

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servigo de gestdo
de residuos urbanos considera-se contratado desde que haja efetiva
utilizagdo do servigo e o Municipio de Ovar remeta, por escrito, aos
utilizadores, as condigdes contratuais da respetiva prestagao.

6 — Os proprietarios dos prédios, sempre que o contrato nao esteja
em seu nome, devem comunicar @ ADRA, por escrito e no prazo de
30 dias, a saida dos inquilinos.

7 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servico de
gestao de residuos urbanos, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para a ocupagdo do local de consumo, deve informar o Municipio
de Ovar de tal fato, salvo se o titular do contrato autorizar expressamente
tal situagdo.

Artigo 39.°
Contratos especiais

1 — O Municipio de Ovar, por razdes de salvaguarda da satde publica
e de protegdo ambiental, admite a contratagdo temporaria do servigo de
recolha de residuos urbanos nas seguintes situagoes:

a) Obras ¢ estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagao, tais
como comunidades nomadas e atividades com carater temporario, tais
como feiras, festivais e exposigoes.

2 — O Municipio de Ovar admite a contratagdo do servico de recolha
de residuos urbanos em situagdes especiais, como as a seguir enunciadas,
e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebracdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obten¢do de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

3 — Na definig8o das condig¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de gestdo de residuos, a nivel de qualidade e de
quantidade.

Artigo 40.°

Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato, para efeito de rece¢do de toda a correspondéncia relativa
a prestagao do servigo.
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2 — Qualquer alterag@o do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador ao Municipio de Ovar, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagdo.

Artigo 41.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de gestdo de residuos urbanos produz efeitos a partir
da data do inicio da prestagao do servigo.

2 — Quando o servigo de gestdo de residuos urbanos seja objeto
de contrato conjunto com o servigo de abastecimento de agua e/ou de
saneamento de aguas residuais, considera-se que a data referida no
nimero anterior coincide com o inicio do fornecimento de agua e ou
recolha de aguas residuais.

3 — A cessagdo do contrato ocorre por dentincia ou caducidade.

4 — Os contratos de gestdo de residuos urbanos celebrados com o
construtor ou com o dono da obra a titulo precario caducam com a ve-
rificag@o do termo do prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo
alvara de licenca ou autorizagao.

Artigo 42.°
Suspensio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de gestdo de
residuos, por motivo de desocupagdo temporaria do imoével.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de ges-
tdo de residuos e do servigo de abastecimento de dgua, o contrato de ges-
tdo de residuos suspende-se quando seja solicitada na ADRA — Aguas
da Regido de Aveiro, S. A. a suspensdo do servigo de abastecimento de
agua e é retomado na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo niimero anterior, o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupagao do imovel a apresentar
na Camara Municipal de Ovar, nomeadamente a cessagao do contrato de
prestagdo de servigos elétrico ou outro definido pela Camara Municipal.

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspensdo e a cessag@o da faturac@o e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacdo do servigo, até que seja retomado
o contrato, nomeadamente a cessagdo da tarifa de disponibilidade, da
tarifa variavel e da taxa de gestdo de residuos.

5 — A suspensdo e reinicio do contrato ¢ cobrada de acordo com a
tabela de precos da ADRA — Aguas da Regido de Aveiro, S. A.

6 — A suspensdo do contrato ¢ valida por um ano, devendo ser efe-
tuado novo pedido antes do final deste periodo e devendo o requerente
fazer novamente prova de desocupagao do imovel.

Artigo 43.°
Denuncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo o contrato de
gestao de residuos que tenham celebrado, por motivo de desocupagao
permanente do local de consumo, desde que feita prova e o comuni-
quem por escrito a0 Municipio de Ovar, produzindo a dentincia efeitos
a partir dessa data.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de ges-
tdo de residuos e do servigo de abastecimento de 4gua, o contrato de ges-
tao de residuos ¢ denunciado quando seja solicitada na ADRA — Aguas
da Regido de Aveiro, S. A. a dentincia do contrato do fornecimento de
agua pelos utilizadores

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o contrato
pode ser denunciado mediante prova de desocupac@o do imével a apre-
sentar na Camara Municipal de Ovar. )

4 — A denuncia do contrato de agua pela ADRA — Aguas da Regido
de Aveiro, S. A., na sequéncia da interrupgao do servigo de abastecimento
de agua por mora no pagamento e de persisténcia do ndo pagamento
pelo utilizador pelo prazo de dois meses, produz efeitos também no
contrato de gestdo de residuos urbanos, salvo se nao tiver havido falta de
pagamento do servico de gestdo de residuos urbanos ou se for manifesto
que continua a haver producédo de residuos urbanos.

5 — A denuncia do contrato ¢ cobrada de acordo com a tabela de
precos da ADRA — Aguas da Regido de Aveiro, S. A.

6 — A dentincia do contrato implica a cessagao de todas as tarifas e
taxas aplicadas, a referir tarifa de disponibilidade, tarifa variavel e taxa
de gestdo de residuos.

Artigo 44.°
Caducidade

Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo, a
caducidade opera no termo do prazo respetivo.
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CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAOT
Estrutura tarifaria

Artigo 45.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servigo de gestdo de residuos
urbanos os utilizadores finais a quem sejam prestados os respetivos
Servicos.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas do servigo de gestdo
de residuos, os utilizadores finais sao classificados como domésticos
e ndo-domésticos.

Artigo 46.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos sdo
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa (ou de disponibilidade) de gestdo de residuos, devida
em fungdo do intervalo temporal objeto de faturacdo e expressa em
euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de gestdo de residuos, devida em fungdo da quan-
tidade de residuos recolhidos durante o periodo de objeto de faturagio e
expressa de acordo com a medigdio do consumo de 4gua, em m® ou em
fungdo do peso ou volume dos residuos recolhidos, no caso da recolha
porta-a-porta ou em grandes produtores.

¢) O montante correspondente a repercussdo do encargo suportado
pela Camara Municipal relativo a taxa de gestdo de residuos nos termos
da Portaria n.° 72/2010 de 4 de fevereiro.

d) Tarifas de servigos auxiliares ou de outros servigos devidos por
cada servico prestado e func@o da unidade correspondente.

2 — As tarifas previstas na alinea @) e b) englobam a prestagdo dos
seguintes servicos:

a) Instalagdo, manutengao e substituicdo de equipamentos de recolha
indiferenciada de residuos urbanos, a excegdo dos produtores de resi-
duos superiores a 1100 litros por dia (grandes produtores), nos termos
do artigo 36.°%;

b) Recolha e encaminhamento de residuos volumosos e verdes pro-
venientes de habita¢des inseridas na malha urbana, quando inferiores
aos limites previstos para os residuos urbanos na legislagdo em vigor;

¢) Transporte e tratamento dos residuos urbanos;

3 — As tarifas de outros servigos previstas na alinea d) no n.° 1 sao
cobradas pelo Municipio de Ovar em contrapartida dos servigos pres-
tados, designadamente:

a) Recolha e transporte de RCD e RCDA, provenientes de obras
particulares isentas de licenca e ndo submetidas a comunicagio prévia.
b) Recolha e transporte de residuos urbanos de grandes produtores.

4 — Estao sujeitos a tarifa fixa (ou de disponibilidade) os utiliza-
dores finais relativamente aos quais o servi¢o de gestdo de residuos
urbanos se encontre disponivel, nos termos do artigo 59.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto, refletido no artigo 13.° do presente
regulamento.

Artigo 47.°
Base de calculo

1 — No que respeita aos utilizadores domésticos, a quantidade de
residuos urbanos objeto de recolha ¢ obtida através do consumo da
agua medido.

2 — Aos utilizadores domésticos que nao disponham de servigo de
abastecimento de agua, ou que sendo consumidores disponham de outras
fontes de abastecimento particulares, ¢ cobrada uma tarifa unica da recolha
de residuos urbanos determinada em fung¢@o do consumo médio de agua,
tendo por referéncia a dimensao média de agregado familiar no Concelho
de Ovar e respetivos consumos per capita verificados no ano anterior.

3 — Na impossibilidade de medig@o do consumo de 4gua, a avaliag@o
do consumo ¢ efetuada nos termos definidos pela ADRA.

4 — No que respeita aos utilizadores ndo-domésticos a quantidade
de residuos urbanos objeto de recolha ¢ obtida através do consumo da
agua medido.
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5 — Sempre que os utilizadores ndo domésticos ndo disponham de
servigo de abastecimento de 4gua, a Entidade Gestora estima o respetivo
consumo em fungdo do consumo médio tendo por referéncia os utiliza-
dores com caracteristicas similares, no ambito do territorio municipal,
verificado no ano anterior.

6 — No que respeita a grandes produtores ¢ utilizadores abrangidos
pela recolha porta-a-porta a quantidade de residuos urbanos objeto de
recolha é medida pela capacidade instalada de contentores.

Artigo 48.°
Tarifarios sociais e especiais

1 — As entidades gestoras disponibilizam tarifarios sociais aplica-
veis a:

a) Utilizadores domésticos que se encontrem numa situagao de carén-
cia economica comprovada pelo sistema da seguranga social;

b) Utilizadores ndo-domésticos que sejam pessoas coletivas de de-
clarada utilidade publica, que atestem o estatuto.

2 — Para efeitos da alinea @) do n.° 1, considera-se situagio de carén-
cia economica o beneficio de, pelo menos, uma das seguintes prestagdes
sociais:

a) Complemento Solidario para Idosos;
b) Rendimento Social de Insercéo;

¢) Subsidio Social de Desemprego;

d) 1.° Escaldo do Abono de Familia;

e) Pensdo Social de Invalidez.

3 — O tarifario social para utilizadores domésticos com abastecimento
de agua consiste na isengao das tarifas de disponibilidade.

4 — O tarifario social para utilizadores domésticos sem abastecimento
de agua previstos na alinea a do n.° 1 consiste na aplicagdo da tarifa
social para utilizadores domésticos com abastecimento de dgua para
uma quantidade estimada em fungéo do consumo médio dos utilizadores
domésticos verificado no ano anterior, como previsto nos termos do
n.° 2 do artigo 47.°

5 — O tarifério social para utilizadores domésticos com servigo porta-
-a-porta consiste na isengao das tarifas de disponibilidade.

6 — O tarifario social para utilizadores ndo-domésticos com abas-
tecimento de dgua previstos na alinea b do n.° 1 consiste na aplicagido
da tarifa de disponibilidade e da tarifa varidvel aplicaveis a utilizadores
domésticos.

7 — O tarifario social para utilizadores ndo-domésticos sem abaste-
cimento de dgua previstos na alinea b do n.° 1 consiste na aplicagdo da
tarifa social para utilizadores ndo-domésticos com abastecimento de
4gua para uma quantidade estimada em fung¢@o do consumo médio dos
utilizadores ndo-domésticos verificado no ano anterior, como previsto
nos termos do n.° 5 do artigo 47.°

8 — O tarifario social para utilizadores ndo-domésticos com servigo
porta-a-porta consiste na aplicagdo da tarifa de disponibilidade normal
para utilizadores domésticos acrescido do valor medido por quantidade
de residuos depositados indiferenciadamente que seria aplicado a uti-
lizadores domésticos.

9 — Nao existe tarifario social para grandes produtores, mesmo que
sejam pessoas coletivas de declarada utilidade publica.

10 — Estao disponiveis tarifarios especiais para os contratos especiais
previsto no artigo 39.° nomeadamente @) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas destinadas a concentragao temporaria de populagao, tais como
comunidades némadas e atividades com carater temporario, tais como
feiras, festivais e exposigdes entre outras.

11 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utilizadores
devem entregar ao Municipio de Ovar os documentos comprovativos
da situagdo, que nos termos do artigo 39.°, os tornam elegiveis para
beneficiar do mesmo.

12 — A aplicac@o dos tarifarios especiais tem a duragdo de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no nimero anterior, para
0 que o Municipio notifica o utilizador com a antecedéncia minima de
30 dias

13 — A tarifa especial de residuos ¢ cobrada de acordo com o tarifario
porta-a-porta previsto no Anexo II — Tarifério.

Artigo 49.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de gestdao de residuos ¢ aprovado pela
Céamara Municipal de Ovar até ao termo do més de novembro do ano
civil anterior aquele a que respeite.

2 — A informac@o sobre a alteracdo dos tarifarios a que se refere o
numero anterior acompanha a primeira fatura subsequente a sua apro-
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vagdo a qual tem de ser comunicada aos utilizadores antes da respetiva
entrada em vigor.

3 — Os tarifarios produzem efeitos relativamente as producdes de
residuos entregues a partir de 1 de janeiro de cada ano civil.

4 — O tarifério ¢ disponibilizado nos servigos de atendimento e no
sitio na Internet da Camara Municipal.

SECCAOTI
Faturacao

Artigo 50.°
Periodicidade e requisitos da faturaciao

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser disponibi-
lizados aos utilizadores mecanismos alternativos e opcionais de fa-
turacdo, passiveis de serem por estes considerados mais favoraveis e
convenientes.

2 — O servigo de gestao de residuos ¢ faturado conjuntamente com
o servigo de abastecimento de agua e saneamento e obedece & mesma
periodicidade, quando aplicavel.

3 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as cor-
respondentes tarifas, bem como as taxas legalmente exigiveis, incluindo,
no minimo informagao sobre:

a) Valor unitario da componente tarifa fixa (ou disponibilidade) do
preco do servigo de gestéo de residuos e valor resultante da sua aplicagdo
ao periodo da prestagdo do servigo identificado que esta a ser objeto
de faturacéo;

b) Indicagdo do método de aplicagdo da componente variavel do
preco do servigo de gestdo de residuos, designadamente se por medicao,
estimativa ou indexagao a um indicador de base especifica;

¢) Valor da componente variavel do servigo de gestdo de residuos,
descriminando eventuais acertos face a quantidades ou valores ja fa-
turados;

d) Tarifas aplicadas a eventuais servicos auxiliares do servigo de gestdo
de residuos ou outros servigos que tenham sido prestados.

Artigo 51.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pela ADRA ¢ efetuado no prazo,
forma e locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servicos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emisséo.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda
efetuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa
servigos funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de
residuos urbanos face aos servigos de abastecimento publico de agua e
de saneamento de aguas residuais.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial da fatura quando estejam
em causa as tarifas fixas (ou de disponibilidade) e variaveis associadas
ao servigo de gestdo de residuos urbanos, bem como da taxa de gestdo
de residuos associada.

5 — A apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medi-
¢do do consumo de agua suspende o prazo de pagamento das tarifas
do servigo de gestdao de residuos incluidas na respetiva fatura, caso o
utilizador solicite a verificag@o extraordinaria do contador apos ter sido
informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de pa-
gamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal em vigor.

Artigo 52.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestagio.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo erro da ADRA ou da Camara
Municipal, tiver sido paga importancia inferior & que corresponde ao
consumo efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca
caduca dentro de seis meses ap6s aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagdo de acertos de faturagéo
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador, por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 53.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas s@o aprovadas com quatro casas decimais.
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2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, deve ser ob-
jeto de arredondamento, feito aos céntimos de euro, em respeito pelas
exigéncias do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 54.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de gestdo de residuos sdo
efetuados:

a) Quando a ADRA proceda a uma leitura, efetuando-se o acerto
relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de agua ou quantidade de residuos.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 90 dias,
procedendo a ADRA a respetiva compensagao nos periodos de faturagdo
subsequentes caso essa op¢ao nao seja utilizada.

TITULO IT
Limpeza urbana

Artigo 55.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente titulo define as regras a que deve obedecer a limpeza
urbana no Municipio de Ovar e aplica-se em toda a area do municipio
de Ovar, as atividades de limpeza urbana.

Artigo 56.°
Entidade Titular e Entidade Gestora

1 — O Municipio de Ovar ¢ a entidade titular que, nos termos da lei,
tem por atribuicdo assegurar o servi¢o de limpeza urbana no respetivo
territorio, por gestdo direta ou contratualizando servigos para o efeito.

2 — Emtoda a area do Concelho de Ovar, o Municipio de Ovar pode
delegar para as Juntas de Freguesia a responsabilidade da limpeza urbana,
através de um acordo de execugao, independentemente das competéncias
proprias a que estes incumbem.

3 — O exercicio da atividade de limpeza urbana carece de autorizagao
do Municipio.

Artigo 57.°
Limpeza urbana

1 — A limpeza urbana compreende um conjunto de a¢des de limpeza
e remogao de residuos em espagos publicos, nomeadamente:

a) Limpeza dos arruamentos, passeios e outros espagos publicos
incluindo a varredura, a limpeza de sarjetas, a lavagem de pavimentos
e corte de ervas;

b) Recolha dos residuos urbanos contidos em papeleiras e outros
equipamentos com finalidades idénticas, colocados em espagos publicos.

2 — Constitui dever de todos os cidaddos contribuir para a preser-
vagdo do ambiente e para a higiene, limpeza e salubridade dos espagos
publicos e privados.

3 — Por toda a area do Municipio de Ovar, designadamente arrua-
mentos, passeios, pragas, parques, jardins e outros lugares publicos,
¢ proibida a pratica de atos que prejudiquem o ambiente ¢ a limpeza
urbana, colocando em causa a salubridade do espago publico, designa-
damente:

a) Sacudir ou bater cobertores, tapetes, roupas ou outros objetos das
janelas, varandas e portas para a rua, ou nestas, sempre que seja pre-
visivel que os residuos deles provenientes caiam sobre os transeuntes
ou sobre os bens de terceiros, tais como automoveis, estendais, patios
ou varandas;

b) Enxugar ou fazer estendal em espago publico de roupas, panos,
tapetes ou quaisquer objetos, de forma a que as aguas sobrantes tombem
sobre a via publica, ou sobre os bens de terceiros;

¢) Regar plantas em varandas/terragos ou janelas de modo a que a
agua caia na via publica entre as 8:00 e as 23:00 horas;

d) Langar, vazar ou deixar correr nos passeios, vias publicas ou outros
espagos publicos, dguas poluidas, tintas, 6leos ou quaisquer liquidos ou
residuos poluentes, perigosos ou toxicos;

e) Urinar ou defecar na via publica ou outros espagos publicos ndo
previstos para o efeito;
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f) Poluir a via ptblica com dejetos ou aguas provenientes de fossas
séticas;

g) Cuspir para o chdo na via publica ou noutros espacos publicos;

h) Varrer, despejar, langar ou abandonar quaisquer detritos e residuos
para a via publica;

i) Lancgar ou abandonar quaisquer materiais incandescentes, nomea-
damente cigarros ou pontas de cigarro, nas papeleiras ou contentores;

j) Langar ou abandonar objetos cortantes ou contundentes, designa-
damente, frascos, garrafas, vidros, latas, na via publica, linhas de agua,
ou noutros espagos publicos que possam constituir perigo para o transito
de pedes, animais e veiculos;

k) Manter arvores, arbustos, silvados ou sebes pendentes sobre a via
publica que estorvem a livre e comoda passagem de pessoas e veiculos,
impegam a limpeza publica urbana ou a luminosidade proveniente dos
candeeiros de iluminagao publica;

/) Destruir ou danificar mobiliario urbano afeto a limpeza urbana.

m) A queima a céu aberto de quaisquer residuos nos termos do ar-
tigo 9.°do DL 73/2011 de 17 junho e subsidiariamente pelo Decreto-Lei
n.° 78/2004 de 3 de abril de 2004, bem como de todo o tipo de material
designado correntemente por sucata, com excegdo da queima de material
lenhoso e de outro material vegetal devidamente autorizada no ambito
do artigo 105.° do presente regulamento.

Artigo 58.°
Limpeza e remogao de dejetos de animais

1 — E da exclusiva responsabilidade dos proprietarios, detentores
ou acompanhantes de animais a remocdo imediata dos dejetos destes
animais na via ou outros espagos publicos.

2 — Os dejetos devem ser acondicionados de forma hermética, e
depositados em qualquer contentor ou papeleira existente no espago
publico destinados a deposigdo de residuos indiferenciados, devendo
ser privilegiada a deposi¢ao em papeleiras proprias quando existentes.

3 — O proprietario deve possuir e usar saco ou luva para a remogao
do dejeto podendo utilizar os sacos disponibilizados pelo municipio
para o efeito, se existentes no local.

4 — Exclui-se dos niimeros anteriores as pessoas com deficiéncia
impeditiva do cumprimento da obrigagao referida, quando acompanhadas
por cées de assisténcia.

Artigo 59.°
Alimentagao de animais e controlo de pragas

1 — Nao ¢ permitido alimentar quaisquer animais errantes na via
publica ou em lugares publicos.

2 — No interior de edificios, logradouros ou outros espagos particula-
res esta interdita a deposi¢do de quaisquer substancias para alimentagao
de animais errantes e ou aves, sempre que possa ocorrer prejuizo para a
saude publica, seguranga publica ou perigo para o ambiente.

3 — Nao devem ser praticados, atos que promovam a subsisténcia
de animais errantes e ou a proliferagao de aves.

4 — As proibigdes referidas nos niimeros 1 e 2 do presente artigo ndo
se aplicam a a¢des desenvolvidas pelo Municipio no &mbito do controlo
de populagdes animais.

5 — Os proprietarios devem tomar as providéncias necessarias para
eliminar o pouso e abrigo de animais errantes e pragas urbanas.

6 — Por toda a area do Municipio de Ovar, designadamente arru-
amentos, passeios, pragas, parques, jardins e outros lugares publicos,
¢ proibida a pratica de atos que prejudiquem o ambiente e a limpeza
urbana, colocando em causa a salubridade do espago publico e o bem-
-estar animal, designadamente:

@) Matar, depenar, pelar, chamuscar animais nas ruas e outros lugares
publicos ndo autorizados para o efeito;

b) Manter instalagdes de alojamento de animais, incluindo aves, sem
estarem convenientemente limpas, com maus cheiros e escorréncias;

¢) Langar ou abandonar animais estropiados, doentes ou mortos na
via publica, linhas de 4gua ou noutros espagos publicos;

d) Apascentar gado bovino, cavalar, caprino ou ovino em terrenos
publicos, ou permitir a circulag@o ou permanéncia de animais em con-
digdes suscetiveis de afetar a circulag@o de pessoas ou veiculos, ou a
limpeza e higiene ptblicas.

Artigo 60.°

Limpeza propriedades particulares

1 — E da responsabilidade dos proprietarios ou titulares de outros
direitos sobre prédios localizados no concelho de Ovar, manter os mes-
mos em condigdes de salubridade, sem residuos, sem espécies vegetais
que proporcionem condi¢des de insalubridade ou risco de incéndio, ou
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qualquer outro fator com prejuizo para a saide humana, para o ambiente
ou para a limpeza dos espagos ptblicos.

2 — Excetua-se do disposto dos niimeros anteriores, a deposigdo
com vista a sua posterior valorizag@o, de produtos de desmatacdo ou
desbastes, sempre que os mesmos sejam provenientes de atividades
agricolas ou florestal, desde que fique salvaguardada a preservagao das
linhas de dgua e o risco de incéndio.

3 — Os proprietarios ou outros titulares de direitos reais e ainda resi-
dentes de prédios onde se venha a detetar a possibilidade de propagacdo
de roedores ou insetos sdo obrigados a proceder ao seu exterminio, o
qual ndo podera por em risco a satide publica.

4 — Os proprietarios de caminhos, serventias, zonas verdes, patios,
quintais ou similares sdo responsaveis pela limpeza dos mesmos.

5 — E proibido manter vegetagdo arbustiva pendente para a via pii-
blica, que estorve a livre e comoda passagem, impega a limpeza urbana
e que possa constituir insalubridade;

6 — Os proprietarios ou detentores de terrenos ndo edificados, con-
finantes com a via publica, sdo obrigados a veda-los com sebes vivas
(sempre que possivel e com espécies adequadas) ou com muros de pedra,
tijolo, tapumes de madeira ou outros materiais adequados, previamente
licenciados pelo Municipio, e a manter as vedagdes em bom estado de
conservagao.

7 — Nos casos de compropriedade, a responsabilidade estabelecida
nos nimeros anteriores pertence a todos os titulares ou a respetiva
administragao.

8 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a Camara Municipal
de Ovar através dos servigos competentes exerce o controlo e inspe¢ao
do estado dos espagos referidos podendo notificar os respetivos res-
ponsaveis para procederem no prazo que vier a ser fixado a limpeza,
desmatagdo, abate, podas, desbaste, desinfestacdo, vedacdo da area
ou quaisquer outras medidas que considere adequadas e bem como ao
encaminhamento dos residuos até destino final adequado com vista a
acautelar o perigo de incéndio, a seguranga de pessoas e bens, a limpeza,
salubridade ou satide publicas.

9 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional
ou criminal que incorram, sempre que ndo for dado cumprimento a
notificagdo referida no nimero anterior, a Camara Municipal de Ovar
pode executar coercivamente as o servigo, em substituicdo e a expensas
dos responsaveis, estando estes obrigados a permitir o acesso aos seus
prédios.

10 — Qualquer reclamagio ao Municipio por auséncia de limpeza de
terrenos privados processa-se por escrito, ou presencialmente e devera
ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Nome, morada e contacto telefénico do reclamante

b) Nome, morada do proprietario de prédio objeto da reclamagdo
¢) Descricdo dos factos e motivos da reclamagio

d) Copia da caderneta rustica ou predial do reclamante

e) Fotografias

Artigo 61.°
Limpeza de dominio piblico de uso privativo

1 — E da exclusiva responsabilidade dos titulares de direito de uso
privativo do dominio publico municipal, a limpeza dos espagos publicos
afetos a esse uso, nomeadamente as entidades que exploram esplanadas
com bares, restaurantes, cafés, pastelarias assim como de estabelecimen-
tos comerciais e industriais bem como e com as necessarias adaptagdes
legais, feirantes, vendedores ambulantes e promotores de espetaculos
itinerantes,

2 — A obrigagdo de limpeza dos espagos publicos de uso privativo
compreende a totalidade da area usada, acrescida de uma area com
2 metros de largura em toda a sua envolvente.

3 — Os residuos provenientes das limpezas da area anteriormente
considerada devem ser depositados no equipamento de deposico des-
tinados aos residuos provenientes daquelas atividades.

4 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional
em que incorram, sempre que ndo for dado cumprimento a obrigagdo
referida nos niimeros anteriores, pode o titular do direito de uso privativo
do dominio publico municipal, perder o direito a sua utilizacao.

Artigo 62.°
Limpeza de areas exteriores de estaleiros de obras

1 — E da responsabilidade dos empreiteiros ou promotores de opera-
¢Oes urbanisticas a limpeza dos espacos envolventes a obra, removendo
terras, RCD e outros residuos dos espagos exteriores confinantes com os
estaleiros, nomeadamente dos acessos e canais de escoamento de aguas
pluviais, quando estes se encontrem parcial ou totalmente obstruidos
pelo resultado da propria atividade.
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2—E proibida a colocagdo de materiais de construgdo, nomeada-
mente areias e britas na via publica, em condigdes que prejudiquem o
asseio das ruas e drenagem das aguas pluviais.

3 — Constitui igualmente dever dos empreiteiros ou promotores de
obras garantir que as viaturas de transporte dos materiais ndo cons-
purquem a via publica desde o local da obra até ao seu destino final,
ficando sujeitos a obrigatoriedade da limpeza de todos os arruamentos
afetados.

4 — No final da obra os estaleiros deverdo ser retirados na integra,
sendo a area ocupada e a zona envolvente totalmente limpas.

Artigo 63.°
Cargas e descargas

1 — O transporte de cargas na via publica, seja qual for o sistema
utilizado, devera fazer-se sem desprendimento de liquidos, poeiras, terra,
papeis, palhas, desperdicios ou quaisquer detritos que a conspurquem.

2 — Pelo ndo cumprimento do disposto no ntimero anterior deste
artigo considerar-se-a responsavel o proprietario do veiculo transpor-
tador.

3 — As cargas e descargas deverao ser sempre feitas de modo que nao
fique conspurcada a via publica, e, se tal ndo for possivel, o responsavel
pelo transporte devera limpar cuidadosamente a via publica e espagos
envolventes as obras, logo apds a conclusio do trabalho.

4 — E proibido despejar carga de veiculos total ou parcialmente na
via publica, bem como deixar derramar quaisquer materiais que sejam
transportados em viaturas, com prejuizo para a limpeza urbana;

Artigo 64.°
Remocao e recolha de veiculos abandonados e em fim de vida

1 — Os proprietéarios e ou detentores de Veiculos em Fim de Vida
(VFV) sdo responsaveis pelo seu encaminhamento para centro de recegéo
ou para um operador de desmantelamento.

2 — Nos arruamentos, vias e outros espacos publicos é proibido
abandonar viaturas automoveis em estado de degradag@o.

3 — Os veiculos considerados abandonados na via ptblica ou em
estacionamento abusivo serdo recolhidos, nos termos da legislagdo em
vigor, pelas autoridades municipais ou policiais, para locais apropriados.

4 — As autoridades municipais ou policiais procedem a notificagdo
do proprietario para proceder ao levantamento do veiculo no prazo de
45 dias.

5 — Concluido o prazo estabelecido no ntimero anterior, as autorida-
des municipais ou policiais procedem ao encaminhamento para centro
de rececdo ou para um operador de desmantelamento, sendo todos os
custos de recolha, transporte e recegdo ou tratamento, da responsabili-
dade do proprietario, sem prejuizo da instauragido do adequado processo
contraordenagao.

6 — Por toda a area do Municipio de Ovar, designadamente arruamen-
tos, passeios, pragas, parques, jardins e outros lugares publicos, € proibida
a pratica de atos que prejudiquem a limpeza urbana, designadamente:

a) Lavar e limpar veiculos automoveis nas vias e outros espacos
publicos ndo autorizados para o efeito;

b) Pintar ou reparar chaparia ou mecanica de veiculos automéveis
nas vias e outros espagos publicos;

Artigo 65.°
Limpeza de linhas de 4gua

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 33.° da Lei da Agua — Decreto-
-Lei n.° 58/2005 de 29 de dezembro na sua redacéo atual, as medidas
de conservagao e reabilitacdo da rede hidrografica e zonas ribeirinhas,
em particular a limpeza e desobstrug@o de linhas de dgua, devem ser
executadas sob orientacdo da autoridade nacional da agua, sendo da
responsabilidade:

a) Dos municipios, nos aglomerados urbanos
b) Dos proprietarios, nas frentes particulares, fora dos aglomerados
urbanos

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a Camara Municipal
de Ovar, através dos servigos competentes, exerce o controlo e inspe¢ao
do estado dos espagos referidos, podendo notificar os respetivos res-
ponsaveis para procederem, no prazo que vier a ser fixado, a limpeza e
desobstrugio da linha de agua e respetivas margens, ou quaisquer outras
medidas que considere adequadas, bem como ao encaminhamento dos
residuos vegetais, entre outros, até destino final adequado, com vista
a acautelar o perigo de inundag@o, a seguranga de pessoas ¢ bens, a
limpeza, salubridade ou satde publica.

3 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional
ou criminal que incorram, sempre que ndo for dado cumprimento a
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notificagdo referida no nimero anterior, a Camara Municipal de Ovar
pode executar coercivamente o servigo, em substitui¢ao e a expensas
dos responsaveis, estando estes obrigados a permitir o acesso as pro-
priedades.

Artigo 66.°
Grafitos e publicidade

Por toda a area do Municipio de Ovar, designadamente arruamentos,
passeios, pragas, parques, jardins e outros lugares publicos, ¢ proibida
a pratica de atos que prejudiquem o ambiente e a limpeza urbana, de-
signadamente:

a) Grafitar, riscar, pintar, sujar ou danificar monumentos, mobiliario
urbano, placas de sinaliza¢do, candeeiros, armarios de infraestruturas
bem como fachadas de prédios, muros ou quaisquer outras vedagdes,
exceto se devidamente autorizado pela Camara Municipal.

b) Langar cartazes, panfletos promocionais, publicitarios ou outros
na via publica ou colar ou por qualquer outra forma afixa-los em monu-
mentos, mobilidrio urbano, placas de sinalizag@o, candeeiros, armarios
de infraestruturas bem como fachadas de prédios, muros, arvores ou
quaisquer outras vedagdes.

TITULO 11

Espacos verdes

CAPITULO1
Espacos verdes publicos

Artigo 67.°
Objeto

1 — O disposto no presente Titulo aplica-se a todos os espagos verdes
publicos, designadamente aos parques, jardins, pragas e logradouros,
ruas, alamedas e cemitérios, espécies protegidas, exemplares classifi-
cados de interesse publico de acordo com a legislagdo vigente ou outras
espécies ou exemplares que, pelo seu porte, idade ou raridade, venham
a ser classificados de interesse publico ou municipal.

2 — A politica municipal de promogao de espagos verdes, por tipolo-
gia de espacos de utilizagdo coletiva, ora se consubstancia por projetos
de iniciativa municipal e ou decorrentes de propostas em instrumentos
de gestdo territorial, ora resulta da iniciativa privada e em sede das
operagdes urbanisticas.

Artigo 68.°
Principios gerais

1 — Os espagos verdes publicos e ou de utilizag@o coletiva sdo
considerados componentes de elevada importancia, quer ao nivel da
legibilidade da cidade/vila, quer em termos de qualidade de vida dos
cidadaos.

2 — Todas as arvores existentes na area do Municipio sao, por prin-
cipio, consideradas elementos de importancia ecologica ¢ ambiental a
preservar, devendo para tal serem tomadas as necessarias diligéncias e
medidas que acautelem a sua protegao.

3 — A valoragdo do material vegetal em area urbana de dominio
publico municipal para efeito de analise custo/beneficio, obedece aos
valores de mercado.

4 — A valoragao de arvoredo, de particular interesse publico e para
efeito de analise custo/beneficio, obedece aos principios orientadores
da Norma de Granada.

5 — Ao Municipio compete definir, através do programa municipal
de gestdo de espagos verdes, a gestdo adequada dos espagos verdes
publicos referidos no artigo anterior.

6 — A Camara Municipal de Ovar, através de funcionarios seus de-
vidamente identificados e as entidades que tenham celebrado contratos
com a Autarquia para a utilizagdo dos espacos e para efeitos exclusivos
de divulgagdo e promogdo dos espagos verdes e das atividades desenvol-
vidas, poderfo efetuar filmagens e fotografias dos utilizadores, quando
considerem apropriado e desde que néo causem prejuizos para a honra,
reputagdo, imagem ou simples decoro do utente filmado ou fotografado,
sendo que os utilizadores tém o direito, de forma expressa, de recusarem
serem filmados ou fotografados.

7 — Para apoio, assisténcia, sugestdo, reclamagéo ou agradecimento
a Camara Municipal de Ovar disponibiliza a linha de apoio telefonica
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gratuita ECOlinha 800204679, de segunda-feira a sexta-feira, das 9h00
as 17h00, e ainda o enderego de correio eletronico ecolinha@cm-ovar.pt.

8 — A Camara Municipal de Ovar ndo se responsabiliza perante
objetos pessoais que sejam danificados/extraviados no interior dos
espagos verdes.

Artigo 69.°
Acesso

1 — Os espagos verdes publicos sdo de acesso livre e encontram-se
abertos todos os dias do ano, com a excecdo dos espacos com sinali-
zacdo em contrario ou zonas delimitadas para efeitos de conservagao,
manutengo e restauro.

2 — Em espagos verdes publicos fechados como Parques pode ser
vedada a entrada a individuos que, pelas suas atitudes ou comporta-
mentos, sejam suscetiveis de por em perigo a ordem e a seguranga das
instalagdes e dos espagos de uso comum e frui¢do publica.

3 — A circulagdo automoével dentro dos espagos ¢ proibida, apenas
sendo admitida, em casos excecionais, quando autorizada e nas condigdes
indicadas pela Cdmara Municipal de Ovar.

Artigo 70.°
Custos

1 — O acesso aos espagos verdes publicos ¢ gratuito, podendo ser
definido um prego para eventuais iniciativas proprias, da responsabi-
lidade da Camara Municipal ou por entidades que tenham celebrado
contratos com a Autarquia para a utilizagdo desses espacos, fixado por
deliberagdo deste orgdo.

2 — Podem ainda ser cobrados precos destinados a suportar os en-
cargos inerentes a dinamizagdo de determinadas atividades a organizar
nos espacgos verdes e instalagdes de apoio, nomeadamente de natureza
ambiental e lidica, compativeis com os usos dos espagos.

Artigo 71.°
Deveres dos utilizadores

1 — Consideram-se utilizadores dos espagos verdes todas as pessoas
singulares e coletivas que usufruam dos espagos verdes e dos seus
equipamentos.

2 — Os utilizadores obrigam-se a utilizagdo prudente e cautelosa dos
espacos verdes publicos, suas instalagdes e equipamentos, sob pena de serem
obrigados a abandonar os espagos e as instalagdes como previsto no ar-
tigo 69.° e aressarcir a Camara Municipal de Ovar pelos danos neles causados.

3 — O uso dos equipamentos devera ser efetuado em conformidade
com os fins a que se destinam, no respeito pelas normas aplicaveis, tendo
em conta, especialmente, os escaldes etarios dos utilizadores.

4 — Os utilizadores deverdo:

a) Circular sempre pelos caminhos;

b) Depositar os residuos nos locais apropriados;

¢) Manter o siléncio ou falar com baixo volume junto a linhas de agua
ou lagoas com fauna para ndo assustar os animais;

d) Utilizar os sanitarios existentes;

e) Efetuar uma prudente e cuidadosa utilizagdo do espaco e dos seus
equipamentos, respeitando-se a si, a natureza e aos outros e acatando
as instru¢des de funcionarios municipais ou vigilantes.

Artigo 72.°
Interdigoes
Nos espagos verdes publicos ndo ¢ permitido:

a) Colher, danificar ou mutilar qualquer material vegetal existente;

b) Abater exemplares arboreos ou arbustivos;

¢) Podar ou trepar a arvores ou arbustos;

d) Extrair pedra, terra, cascalho, areia, barro ou saibro;

e) Retirar agua ou utilizar os lagos e lagoas para banhos, pesca lidica
ou barcos de recreio de qualquer tipo, bem como arremessar para dentro
destes quaisquer objetos, liquidos ou detritos de outra natureza;

/) Fumar nos locais expressamente sinalizados para a interdigéo e
segundo as regras definidas na legislagdo em vigor;

g) Provocar incéndio, fazer fogueiras ou acender braseiras, ou qualquer
outra iniciativa que implique fogo, lancar foguetes, partir garrafas ou
qualquer ato que perturbe a ordem publica, ou que possa constituir perigo
para a saude publica ou a integridade fisica dos utentes;

h) Acampar ou instalar qualquer acampamento, mesas, cadeiras,
guarda-sois ou outros salvo se houver autorizagdo Municipal,;

i) Entrar e circular com qualquer tipo de veiculo motorizado nao
autorizado, com a excegao de viaturas municipais, veiculos de emergén-
cia, transporte de deficientes e viaturas de apoio a manutencao daqueles
espagos; ou outros devidamente autorizados pelo Municipio,
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J) Transitar fora dos percursos pedonais ou passadeiras proprias,
salvo nos espacos que pelas suas caracteristicas o permitam e quando
ndo exista sinalizagdo propria que o proiba;

k) Passear com animais, com a exce¢do de animais de companhia
devidamente conduzidos por trela e dotados de coleira ou peitoral onde
deve estar colocada, por qualquer forma, o nome e morada ou telefone
do detentor, bem como poluir estes espacos com dejetos de animais;
salvo sinalizagdo em contrario.

/) Perseguir, alimentar, matar, ferir, furtar, molestar ou apanhar quais-
quer animais

m) Deteriorar ou destruir os locais ou areas de reprodugao e repouso
das espécies existentes, o seu habitat natural ou que se encontrem habi-
tualmente nesses locais, nomeadamente, patos, cisnes ou outros;

n) Destruir, danificar, recolher ou deter ninhos ou ovos, mesmo vazios
€ mexer nas aves;

0) Destruir, danificar ou fazer uso indevido de equipamentos, es-
truturas, mobiliario urbano e pecas ornamentais entre outra utilizagao
negligente ou danosa dos equipamentos existentes.

p) Fazer uso da agua e energia elétrica para fins diferentes daqueles
para que estdo autorizadas como abrir as caixas dos sistemas neles im-
plantados, nomeadamente das valvulas do sistema de rega, nos sistemas
de acionamento, quer sejam manuais ou automaticos ¢ nos contadores
de agua e sistema elétrico e de iluminagao;

q) Destruir, danificar ou simplesmente utilizar, sem autoriza¢éo dos
responsaveis, objetos, ferramentas, utensilios ou pecas afetas aos ser-
vigos municipais bem como fazer uso, sem prévia autorizagdo, da dgua
destinada a rega ou limpeza;

r) Confecionar ou tomar refei¢des, salvo em locais destinados para
esse efeito, com a excegdo de refei¢des ligeiras pré-confeccionadas
(tipo piquenique);

s) Retirar, alterar ou mudar placas de sinalizac3o;

f) Despejar clandestinamente qualquer tipo de residuos;

u) Alimentar ou abandonar animais;

v) Apascentar gado bovino, cavalar, caprino ou ovino;

w) Encostar, pregar, agrafar, atar ou pendurar quaisquer objetos ou disti-
cos nos ramos, troncos ou folhas, bem como fixar fios, escoras ou cordas,
quaisquer que seja a finalidade, sem autorizagao expressa do Municipio;

x) Utilizar bebedouros e fontanarios para fins diferentes daqueles a
que se destinam;

y) Prender nas grades ou vedagdes quaisquer animais, objetos, veiculos
ou qualquer outro elemento que provoque danos nas mesmas;

z) Efetuar plantagdes sem autorizagdo prévia do Municipio;

aa) Realizar praticas desportivas ou de qualquer outra natureza fora
dos locais expressamente vocacionados para o efeito, quando seja posta
em causa a sua normal utilizag@o por outros utentes.

bb) Dinamizar e levar a cabo qualquer tipo de atividade organizada
sem autorizacdo expressa da Cdmara Municipal,

cc) A pratica de venda ambulante, quando néo autorizada;

dd) A pratica de atividades radio-controladas ndo autorizadas;

ee) A entrada, acesso, circulagdo ou uso de espagos e infraestruturas
por pessoas ndo autorizadas;

Artigo 73.°
Preservacio e condicionantes

1 — O Municipio de Ovar, através dos servigos da Divisdo de Am-
biente, podera autorizar a organizacdo e realizagdo de eventos, interven-
¢oes ou ocupagdes de carater temporario por quaisquer interessados e
que ndo se enquadrem nos usos de utilizagdo normal pelos municipes e
que ndo coloquem em causa a integridade do espago verde ou colidam
com a sua preservagao, conservagao ou ambito.

2 — Sem prejuizo do dever de ressarcir os danos causados nos espa-
¢os verdes publicos, 0 Municipio de Ovar pode impor condicionantes
a realizagdo da intervengdo ou ocupacdo, nomeadamente:

a) A obrigagdo de adogdo de medidas preventivas para assegurar a
preservagao do espago verde;

b) A obrigacdo da adogdo de medidas destinadas ao restabelecimento
do espago verde nas condigdes iniciais.

3 — O Municipio de Ovar podera, ainda, impor a prestagdo de caugdo,
mediante depdsito em dinheiro ou garantia bancaria, destinada a garantir
o ressarcimento de quaisquer danos ou o restabelecimento do espago
verde nas condi¢des iniciais.

Artigo 74.°

Procedimento de autorizagao

1 — A organizagido e realizacdo de atividades por quaisquer inte-
ressados carece de autorizagdo prévia pelos servigos competentes do
Municipio de Ovar.
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2 — Os pedidos deverao ser dirigidos a ecolinha@cm-ovar.pt em
formulario proprio disponibilizado para o efeito, com o prazo minimo de
8 dias uteis de antecedéncia em relagdo a data prevista para a iniciativa,
de forma a permitir a sua apreciagéo e planificagéo.

3 — Os pedidos deverao indicar o local pretendido para a intervengao
ou evento, uma breve descricdo ou memoria descritiva da iniciativa com
a pormenorizacao dos trabalhos eventualmente a desenvolver e proposta
de eventuais medidas preventivas, o prazo/horario, a forma prevista e o
numero estimado de participantes.

4 — O interessado s6 podera iniciar a intervengdo ou ocupagao nos
espagos verdes, ap0s a respetiva autorizagao.

5 — Qualquer dano provocado no espacgo verde ¢ da responsabilidade
do promotor da atividade, que devera assumir a respetiva reposi¢ao ou
pagamentos dos encargos associados.

6 — Quaisquer esclarecimentos sao prestados pela linha de atendi-
mento gratuita Ecolinha 80004679

Artigo 75.°
Espécies Arboreas de Interesse Publico

1 — S&o consideradas de interesse publico municipal as arvores
que, pelo seu porte, desenho, idade e raridade se distinguem dos outros
exemplares ou quando estejam em causa motivos histéricos ou culturais
a elas associados e como tal sejam classificadas mediante deliberagao
da Camara Municipal.

2 — O Municipio de Ovar, por intermédio dos servigos competentes,
devera promover a classificagdo de “interesse publico” junto do Insti-
tuto de Conservacdo da Natureza e das Florestas, em cumprimento do
disposto na legislagao em vigor.

3 — Qualquer intervengdo nas arvores classificadas de “interesse
publico municipal”, nomeadamente o seu corte ou poda, depende de
prévia autorizacdo do Municipio de Ovar que fixara as condig¢des da
intervengao.

4 — O Municipio de Ovar, no caso de arvores situadas em pro-
priedade privada, podera prestar todo o apoio técnico necessario a
assegurar a conservagdo e manutencdo das arvores classificadas de
interesse publico.

Artigo 76.°
Protocolos, acordos de cooperagio e contratos de concessao

Com vista a promover uma participagdo mais ativa e empenhada
das populagdes na qualificagdo do espago urbano, com reflexos na sua
qualidade de vida, a gestdo dos espagos verdes pode ser confiada a
moradores ou a grupos de moradores das zonas loteadas e urbanizadas,
mediante a celebragdo com o Municipio de protocolos, de acordos de
cooperagdo ou de contratos de concessao.

CAPITULOII
Espacos verdes a ceder a0 dominio municipal

Artigo 77.°

Areas para espacos verdes e de utilizagio coletiva
de cedéncia para o dominio municipal

As areas de cedéncia para dominio municipal destinadas a espagos
verdes e de utilizagdo coletiva devem ser devidamente infraestruturadas
e tratadas pelo promotor da operagdo urbanistica, mediante o projeto
de arranjos exteriores e integragdo paisagistica, a apresentar com os
restantes projetos de obras de urbanizagio.

CAPITULO III
Espacos verdes privados de uso publico

Artigo 78.°
Preservacao e condicionantes

1 — Para o efeito de assegurar uma correta gestdo ¢ planeamento
dos espagos verdes e ambiente urbano, qualquer intengao de abate de
arvores na area do Municipio deve ser previamente autorizada pelo
mesmo.

2 — A plantagdo de arvores junto a infraestruturas, linhas ou cabos
aéreos ou subterraneos, nascentes e fontes publicas deve cumprir com
o disposto na lei.
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CAPITULO IV

Disposicoes técnicas para a construcio
de espacos verdes

Artigo 79.°
Procedimento para protecio da vegetacio existente

1 — Toda a vegetagao arbustiva e arborea da zona onde vai decorrer
a obra, existente nas areas ndo atingidas por movimentos de terras ou
pela implantacdo de estruturas e pavimentos, ¢ protegida de modo a
nio ser afetada com a localizagdo de estaleiros, depositos e derrames
de materiais ou instalagdes de pessoal e movimentos de maquinas
ou viaturas.

2 — De modo a proteger a vegetacdo, devem-se colocar barreiras
fisicas como tapumes em madeira, metéalicos ou em rede, a delimitar a
zona minima de proteg¢do com um raio de dois metros a contar do tronco
da arvore e com altura minima de dois metros, podendo estas protecdes
ser colocadas individualmente por exemplar ou em conjunto, no caso
de existirem macicos arboreos.

3 — As plantas que se apresentem em bom estado de conservagdo e
sejam suscetiveis de ser transplantadas deverdo ser objeto de trabalhos
preparatorios ao transplante ficando este a cargo do dono da obra segundo
instrugdes dos servigos competentes da camara.

Artigo 80.°
Modelacao de terreno

1 — Sempre que haja lugar a modelag@o de terreno, deve ter-se em
conta o sistema de drenagem superficial dos terrenos marginais de forma
a estabelecer uma ligacdo continua entre os diversos planos e garantir a
natural drenagem das aguas pluviais.

2 — Todas as superficies planas devem ser modeladas de modo a
apresentarem uma inclinag@o entre 1,5 % e 2 %, que permita o escorri-
mento superficial das aguas pluviais.

Artigo 81.°
Preparacio do terreno para plantacdes e sementeiras

1 — Em todas as zonas onde se procede a plantagdes ou sementeiras,
deve ser feita uma limpeza do terreno, seguindo-se uma mobilizagdo do
solo, antes da colocacdo da terra vegetal.

2 — A terra vegetal deve ser espalhada por camadas uniformes, ndo
compactas, com uma espessura minima de 0,30 metros, finalizando-se
com uma rega, ap0s a qual se deve compensar o valor da cota abatida
adicionando terra vegetal, quando necessario, e regularizando o terreno
até perfazer as cotas finais do projeto.

Artigo 82.°
Areas verdes sobre lajes de coberturas

Sempre que se construam zonas verdes sobre lajes de cobertura,
a espessura minima de terra vegetal admitida ¢ de 1,5 metros para
plantas subarbodreas e de 0,80 metros para plantas arbustivas, subar-
bustivas e herbaceas, devendo prever sempre um sistema de drenagem
adequado.

Artigo 83.°
Sistema de rega

1 — E obrigatéria a instalagdo de um sistema de rega com progra-
magdo automatica, compativel com o sistema utilizado pelo Municipio,
alimentado a pilhas ou outro tipo de energia alternativa, com excegio
de energia elétrica da rede publica.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior, os canteiros de
plantas xerofitas, os prados de sequeiro e as arvores em caldeira, bem
como as areas onde se encontrem exemplares arboreos preexistentes
preservados, casos em que a instalagdo do sistema de rega automatico
¢é opcional.

3 — O sistema de rega deve ser executado de acordo com o projeto
especifico, podendo ser sujeito a corregdes durante o desenvolvimento
dos trabalhos para melhor adaptagdo ao terreno e a disposi¢do da ve-
getacdo existente.

4 — As eletrovalvulas e valvulas ndo podem ser instaladas a uma
profundidade superior a 0,50 metros, de forma a facilitarem os trabalhos
de manutengao, e devem ser protegidas por caixas proprias, com fundo
aberto revestido com brita ou gravilha, por forma a constituir uma
camada drenante com espessura minima de 0,10 metros.

5 — As caixas de prote¢do devem ser instaladas nas zonas verdes e
de preferéncia em locais onde possam ficar camufladas por arbustos ou
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herbaceas, devendo as tampas das caixas ficar sempre a superficie do
terreno, mas ligeiramente rebaixadas, de modo a tornarem-se menos
visiveis e a facilitarem os trabalhos de manutengéao.

Artigo 84.°

Sistema de drenagem

1 — Os espagos verdes devem contemplar um sistema de drenagem.
2 — O sistema de drenagem deve ser executado de acordo com o
projeto especifico, apds a aprovagio pelo Municipio.

Artigo 85.°
Iluminagao

1 — Os projetos de iluminacdo dos espagos verdes devem ter em
conta o enquadramento paisagistico, de modo a integrarem de forma
equilibrada e harmoniosa a solugdo arquitetonica do conjunto, garantindo-
-se a compatibilizagdo dos sistemas de iluminagdo vertical com o porte
adulto do arvoredo adjacente.

2 — Os projetos de iluminagdo devem dar resposta a requisitos de
seguranga e funcionalidade, em conformidade com a legislagdo em
vigor, contemplando aspetos de impacto sobre espécies de fauna e
flora e ainda de consumo racional de energia, enquanto pardmetro de
sustentabilidade.

Artigo 86.°
Mobiliario urbano

1 — Alinstalacdo e a dotag@o de mobiliario urbano nos espagos verdes
publicos deve ser objeto de projeto de pormenor, sujeito a aprovagao
do Municipio e devem prever papeleiras e bancos entre outros consi-
derados pertinentes.

2 — Os parques infantis devem ser instalados e mantidos em confor-
midade com o estipulado na legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 87.°

Principios gerais sobre plantacdes e sementeiras

1 — A plantagdo de arvores, arbustos, subarbustos, herbaceas e trepa-
deiras deve ser efetuada de acordo com o respetivo plano de plantagao,
que deve fornecer informagdes precisas quanto a designacao da espécie
a utilizar e respetivo compasso de plantagéo.

2 — Todas as plantas a utilizar devem ser exemplares bem confor-
mados, com sistema radicular bem desenvolvido, ramificado, em bom
estado sanitario e vigor e possuir um desenvolvimento compativel com
a sua espécie.

3 — O fornecimento de arbustos, subarbustos, herbaceas e trepadeiras
s0 ¢ aceite quando se encontrem devidamente envasadas, salvo em casos
excecionais devidamente fundamentados.

4 — O fornecimento de arvores deve apresentar flecha intacta, ndo
sendo admitidos exemplares com qualquer tipo de poda a nio ser aquela
necessaria para a defini¢cdo do fuste, salvo situagdes devidamente fun-
damentadas e aprovadas pelo Municipio.

5 — As sementes a utilizar devem corresponder a especificagdo cons-
tante do projeto, cabendo ao promotor assegurar as condi¢des de pureza
e germinabilidade das mesmas.

6 — Os tutores a empregar nas arvores e arbustos devem ser em pinho
tratado, ser provenientes de plantas sas, direitos, descascados, secos,
limpos de nds, com grossura e resisténcia proporcionais as plantas a
que se destinam.

7 — Ap6s a plantagdo, deve efetuar-se sempre uma rega.

8 — Todos os materiais ndo especificados e que tenham emprego
na obra devem ser de boa qualidade, apresentando caracteristicas que
obedegam as normas oficiais em vigor e aos documentos de homologagio
de laboratorios oficiais, salvo alteragdes devidamente aprovadas pelos
servigos municipais competentes.

Artigo 88.°

Plantacdes de arvores e arbustos de porte arbéreo

1 — A plantagdo de arvores e arbustos de porte arboreo deve ser
efetuada através de abertura mecénica ou manual de covas, com as
dimensdes definidas em projeto.

2 — Durante o enchimento das covas com terra vegetal, deve ser feita
uma fertilizagdo de fundo, utilizando adubo quimico e/ou organico de
acordo com o resultado da analise sumaria efetuada.
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3 — O enchimento das covas far-se-a com terra vegetal, aconchegando-
-se as raizes, por forma a eliminarem-se as bolsas de ar, devendo deixar-
-se o colo da planta a superficie do terreno para evitar problemas de
asfixia radicular.

4 — As ligagdes do tutor a arvore devem ser de um material elas-
tico, sendo proibidas as ligagdes com arames, plasticos ou cordas
rigidas.

Artigo 89.°
Arborizacio de arruamentos e estacionamentos

1 — Na arborizacao de ruas e avenidas ndo deve ser utilizada mais
do que uma espécie, salvo em situa¢des devidamente justificadas e
autorizadas pelo Municipio.

2 — Sempre que possivel os arruamentos e os estacionamentos devem
ser arborizados, devendo a espécie a plantar ser objeto de um estudo
prévio aprovado pelo Municipio.

3 — As caldeiras das arvores devem apresentar uma dimensao minima
de 1 metro quadrado.

4 — A pavimentagdo das areas envolventes as caldeiras das arvores
deve garantir o menor indice de impermeabiliza¢do possivel.

Artigo 90.°
Plantacdes de arbustos

1 — A plantagdo de arbustos deve ser efetuada através de abertura
de covas proporcionais as dimensdes do torrdo ou do sistema radicular
da planta, devendo, antes da plantagdo, desfazer-se a parte inferior do
torrdo e cortar as raizes velhas e enrodilhadas, deixando o colo das
plantas a superficie do terreno.

2 — Aquando do enchimento das covas deve-se deixar o colo da planta
a superficie do terreno para evitar problemas de asfixia radicular.

3 — Sempre que o porte e as caracteristicas do arbusto assim o exijam,
deve-se recorrer a tutores.

Artigo 91.°
Plantacoes de subarbustos e herbaceas

1 — Os subarbustos e herbaceas a utilizar devem, sempre que possivel,
pertencer a espécies vivazes adaptadas ao meio ambiente (adaptagio ao
solo, exposicao solar e necessidades hidricas).

2 — Na plantagdo deve atender-se aos cuidados e exigéncias de cada
espécie, nomeadamente, no que respeita a profundidade de plantagéo.

3 — A plantagdo deve ser executada num compasso adequado, indi-
cado no respetivo projeto.

Artigo 92.°
Sementeiras

1 — As substituigdes de espécies de sementes estdo sujeitas a auto-
rizagdo municipal.

2 — Antes da sementeira, deve proceder-se a regularizacido defi-
nitiva do terreno e as corregdes necessarias nos pontos onde houver
abatimentos, devendo a superficie do terreno apresentar-se, no final,
perfeitamente nivelada.

3 — As densidades de sementeira devem ser adequadas as espécies
que constituem a mistura e aos objetivos pretendidos.

Artigo 93.°
Rececio de espacos verdes

1 — A execugao de obras de espagos verdes privados de uso coletivo
ou de espagos verdes publicos, cedidos no ambito de operagdes urba-
nisticas, ¢ acompanhada pelos servicos municipais.

2 — O requerente deve informar o Municipio do inicio da obra e
solicitar o respetivo acompanhamento e fiscalizag@o.

3 — Ap0s a conclusio dos trabalhos, deve ser solicitada a vistoria e
respetiva recegdo provisoria, que deve ser formalizada em simultaneo
com as restantes especialidades, designadamente saneamento, infraes-
truturas e iluminagao.

4 — Arecegdo provisOria tem por pressuposto que a obra de espagos
verdes esteja concluida, ou seja, toda a vegetacdo esteja plantada, as
arvores devidamente tutoradas, as sementeiras germinadas e com todas
as infraestruturas operacionais, de acordo com o projeto.

5 — As condigdes de manutengdo, para além da data da rececdo
provisoria, deverdo ser definidas e salvaguardadas no projeto de exe-
cugdo.
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TITULO IV

Uso do fogo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 94.°
Objetivo e ambito de aplicacio

O presente Titulo tem como objetivo estabelecer o regime de licen-
ciamento de atividades cujo exercicio implique o uso do fogo.

Artigo 95.°
Nogoes
Para efeitos do disposto no presente Titulo entende-se por:

a) “Artefactos Pirotécnicos”, sdo exemplos balonas, baterias, vulcdes,
fontes e candela romana, entre outros;

b) “Baldes com Mecha Acesa”, involucros construidos em papel ou
outro material, que tem na sua constitui¢do um pavio/mecha de material
combustivel, o pavio/mecha ao ser iniciado e enquanto se mantiver aceso
provoca o aquecimento do ar que se encontra no interior do invélucro e
consequentemente a sua ascensio na atmosfera, sendo a sua trajetoria
afetada pela ago do vento;

c) “Biomassa Vegetal”, qualquer tipo de matéria vegetal, viva ou
seca, amontoada ou ndo;

d) “Contrafogo”, o uso do fogo no ambito da luta contra os incéndios,
consistindo na igni¢do de um fogo ao longo de uma zona de apoio, na
dianteira de uma frente de incéndio de forma a provocar a interacdo
das duas frentes de fogo e a alterar a sua dire¢@o de propagagdo ou a
provocar a sua extingao;

e) “Espacos Florestais”, os terrenos ocupados com floresta, matos e
pastagens ou outras formagdes vegetais espontaneas, segundo os critérios
definidos no Inventario Florestal Nacional;

/) “Espacos Rurais”, os espagos florestais e terrenos agricolas;

2) “Fogo Controlado”, o uso do fogo na gestao de espagos florestais,
sob condigdes, normas e procedimentos conducentes a satisfagcdo de
objetivos especificos e quantificaveis e que ¢ executada sob responsa-
bilidade de técnico credenciado;

h) “Fogueira”, a combustdo com chama, confinada no espago e no
tempo, para aquecimento, iluminagéo, confecao de alimentos, protegao
e seguranga, recreio ou outros fins;

i) “Foguetes”, artificios pirotécnicos que tém na sua composi¢do um
elemento propulsor, composi¢des pirotécnicas e um estabilizador de
trajetoria (cana ou vara);

j) “Indice de Risco Temporal de Incéndio Florestal”, a expressao
numérica que traduza o estado dos combustiveis florestais e da me-
teorologia, de modo a prever as condi¢des de inicio e propagacdo de
um incéndio;

k) “Periodo Critico”, o periodo durante o qual vigoram medidas e
acdes especiais de prevengdo contra incéndios florestais, por for¢a
de circunstancias meteoroldgicas excecionais, sendo definido por
portaria do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas;

) “Queima”, o uso do fogo para eliminar sobrantes de exploracao,
cortados ¢ amontoados;

m) “Queimada”, o uso do fogo para renovagao de pastagens e elimina-
¢do de restolho e ainda, para eliminar sobrantes de exploragdo cortados
mas ndo amontoados;

n) “Recaida Incandescente”, qualquer componente ou material que
incorpora um artificio pirotécnico que ap6s langamento deste, possa
cair no solo a arder ou apresentar uma temperatura passivel de iniciar a
combustdo de qualquer vegetacdo existente no solo;

0) “Sobrantes de Explora¢do”, o material lenhoso e outro material
vegetal resultante de atividades agroflorestais;

p) “Zonas Criticas”, manchas florestais onde se reconhece ser prio-
ritaria a aplicacdo de medidas mais rigorosas de defesa da floresta
contra incéndios face ao risco de incéndio que apresentam e em funcdo
do seu valor patrimonial, social ou ecoldgico, sendo estas identifica-
das, demarcadas e alvo de planeamento proprio nos planos regionais
de ordenamento florestal. As zonas criticas sdo definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas e do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desen-
volvimento Regional.
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Artigo 96.°
Indice de risco temporal de incéndio florestal

1 — O indice de risco temporal de incéndio estabelece o risco diario
de ocorréncia de incéndio florestal, cujos niveis sdo: reduzido (1), mo-
derado (2), elevado (3), muito elevado (4) e maximo (5), conjugando a
informagao do indice de risco meteoroldgico produzido pelo Instituto
do Mar e da Atmosfera com o estado de secura dos combustiveis e o
historico das ocorréncias, entre outros.

2 — O indice de risco de incéndio florestal ¢ disponibilizado dia-
riamente pelo IPMA e resulta da combinagio de dois indices: o indice
meteorologico de perigo de incéndio florestal, FWI e o indice de risco
conjuntural (ver em www.ipma.pt).

3 — O indice de risco temporal pode ser consultado diariamente
no site do Instituto do Mar e da Atmosfera (www.ipma.pt) ou pelo
telefone 760786774.

CAPITULO I
Queimadas

Artigo 97.°
Queimadas

1 — A realizagao de queimadas, definidas no n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho (republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009 de 14 de janeiro) deve obedecer as orientagdes emanadas
pela Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

2 — A realizagdo de queimadas carece de licenciamento prévio da
Céamara Municipal nos termos do artigo seguinte e exige a presenca de
técnico credenciado em fogo controlado ou, na sua auséncia, de equipa
de bombeiros ou de equipa de sapadores florestais.

3 — Sem acompanhamento técnico adequado, a queima para realiza-
¢do de queimadas deve ser considerada uso de fogo intencional.

4 — Arealizago de queimadas s6 ¢ permitida fora do periodo critico
e desde que o indice de risco temporal de incéndio seja reduzido ou
moderado.

Artigo 98.°
Pedido de licenciamento de queimadas

1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo anterior, o pedido de
licenciamento para a realizagdo de queimadas ¢ dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, com 15 (quinze) dias uteis de antecedéncia, através
do requerimento proprio, do qual devera constar:

a) O nome, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, n.° de iden-
tificacdo fiscal, morada completa do requerente e contacto telefonico;

b) Local da realizacdo da queimada;

¢) Titulo de propriedade do local da queimada;

d) Autorizagao do proprietario, se ndo for o proprio;

e) Data e hora proposta para a realizagdo da queimada;

f) Medidas e precaucgdes tomadas para a salvaguarda da seguranca
de pessoas ¢ bens.

2 — O requerimento indicado no niimero anterior devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e n.° de contribuinte ou cartdo
de cidadio;

b) Planta de localizag@o do local (escala 1:25.000);

¢) Fotocopia simples do Registo na Conservatoria do Registo Predial;

d) Autorizagao expressa do proprietario do terreno, acompanhada de
fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo do proprietario,
se o pedido for apresentado por outrem;

e) Termo de responsabilidade de técnico credenciado em fogo con-
trolado responsabilizando-se pela vigilancia e controle da atividade e
pela comunicacdo a GNR e Bombeiros da area de intervengao (quando
a queimada for realizada na presenca de técnico credenciado em fogo
controlado);

/) Fotocopia do documento de credenciagdo em fogo controlado
(quando a queimada for realizada na presenga de técnico credenciado
em fogo controlado).

Artigo 99.°

Instrucio do licenciamento de queimadas

1 — O pedido de licenciamento ¢ entregue no balcdo de atendimento
da Camara Municipal e ¢ objeto de parecer pela Divisdo de Ambien-
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te — Gabinete Técnico Florestal (GTF) considerando, entre outros, os
seguintes elementos:

a) Informagdo meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupagdo do solo;

¢) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagao de infraestruturas.

2 — O GTF, sempre que necessario, pode solicitar informagdes e
ou pareceres a outras entidades organicas da Camara Municipal e ou a
entidades externas.

Artigo 100.°
Emissio de licengas para queimadas

1 — Alicenga emitida fixara as condig¢des que tenham sido definidas
ou impostas no licenciamento. O requerente compromete-se a respeitar
as “Regras de seguranga a adotar nas fogueiras, queima de sobrantes
e queimadas” descritas no Anexo III, e que lhe serdo entregues na
emissdo da licenga.

2 — A licenga sera emitida até ao dia util que antecede a realizagéo
da queimada.

3 — Ap6s a emissdo de licenga deve, o Servigo Administrativo e de
Atendimento, dar conhecimento as Forgas de Seguranca competentes
e aos Bombeiros Voluntarios de Ovar e/ou Bombeiros Voluntarios de
Esmoriz.

4 — Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 96.°, se a queimada
ocorrer fora dos dias uteis deve ser o GTF a informar o requerente da
impossibilidade da realizagdo desta.

5 — Na impossibilidade da realizagido da queimada na data prevista,
o requerente deve indicar em requerimento, nova data para a queimada,
aditando-se ao processo ja instruido.

CAPITULO III
Queima de sobrantes

Artigo 101.°
Queima de sobrantes e realizacio de fogueiras

1 — Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, ndo ¢é
permitido:

a) Realizar fogueiras para recreio ou lazer e para confecao de ali-
mentos, bem como utilizar equipamentos de queima e de combustido
destinados a iluminagdo ou a confe¢do de alimentos;

b) Queimar matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes
de explorag@o.

2 — Em todos os espagos rurais, fora do periodo critico e desde que
se verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis muito ele-
vado e maximo, mantém-se as restri¢des referidas no niimero anterior.

3 — Excetua-se do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2, quando
em espagos ndo inseridos em zonas criticas, a confe¢ao de alimentos
desde que realizada nos espagos expressamente previstos para o efeito,
nomeadamente, nos parques de lazer e recreio e outros quando devida-
mente infraestruturados e identificados como tal.

4 — Excetua-se do disposto na linea b) do n.° 1 e no n.° 2 a queima
de sobrantes de exploragao decorrente de exigéncias fitossanitarias de
cumprimento obrigatorio, a qual devera ser realizada com a presenca
de uma unidade de um corpo de bombeiros ou uma equipa de sapadores
florestais.

5 — Sem prejuizo do disposto, quer nos numeros anteriores, quer
em legislagdo especial, € proibido acender fogueiras nas ruas, pragas e
demais lugares publicos das povoagdes, bem como a menos de 30 me-
tros de quaisquer constru¢des e a menos de 300 metros de bosques,
matas, lenhas, searas, palhas, depdsitos de substancias suscetiveis de
arder e independentemente da distancia, sempre que se preveja risco
de incéndio.

6 — Excetuam-se do disposto nos n.” 1 e 2 as atividades desenvol-
vidas por membros das organizag¢des definidas no n.° 3 do artigo 3.° da
Lein.° 23/2006 de 23 de junho, nos termos definidos na portaria referida
no n.° 3 do artigo 23.°

7 — Pode a Camara Municipal licenciar as tradicionais fogueiras de
Natal e dos Santos Populares, estabelecendo as condi¢des para a sua
efetivacdo e tendo em conta as precaugdes necessarias a seguranga de
pessoas e bens.

8 — A Queima de Sobrantes ndo esta sujeita a Licenciamento Mu-
nicipal, sendo, apenas, precedida de comunicac@o prévia nos termos
do artigo seguinte.
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Artigo 102.°
Comunicacio prévia de Queima de Sobrantes

1 — A comunicagdo prévia para a realizagdo de Queima de Sobrantes,
nos termos do n.° § do artigo 6.°, é realizada, com pelo menos 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia, através de modelo proprio, devendo este
ser apresentado pelo responsavel da Queima ou por um representante,
indicando os seguintes elementos:

a) O nome, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, n.° de iden-
tificagdo fiscal, morada completa do requerente e contacto telefonico;

b) Local da realizacdo da Queima de Sobrantes;

¢) Data e hora para a realizagdo da Queima de Sobrantes;

d) O Objeto da Queima;

e) O nome, bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, n.° de identi-
ficagdo fiscal, morada completa e contacto telefonico do representante
caso o pedido seja apresentado por outrem;

2 — Caso o requerente ndo saiba assinar devera ser anexa a Comuni-
cagdo uma fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

3 — A comunicagdo prévia é obrigatoria e pressupde que o requerente
compromete-se a cumprir todas as “Regras de seguranca a adotar nas
fogueiras, queima de sobrantes e queimadas” descritas no Anexo 111
e entregues aquando do preenchimento da Comunicagdo Obrigatoria.

4 — Deve o GTF dar conhecimento a GNR, PSP e aos Bombeiros
Voluntarios de Ovar e/ou Bombeiros Voluntarios de Esmoriz de todas
as Comunicagoes Obrigatorias de Queima de Sobrantes.

CAPITULO IV
Fogueiras

Artigo 103.°
Pedido de licenciamento de fogueiras

1 — O pedido de licenciamento para a realizagdo de fogueiras, nos
termos do n.° 7 do artigo 6.°, ¢ dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, com 15 (quinze) dias uteis de antecedéncia, através de reque-
rimento proprio, devendo este ser apresentado pelo responsavel das
festas ou representante da comissao de festas, quando exista, indicando
os seguintes elementos:

a) O nome, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, n.° de iden-
tificagdo fiscal, morada completa do requerente e contacto telefonico;

b) Local da realizacdo da fogueira;

¢) Data e hora proposta para a realizacdo da fogueira;

d) Medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranga
de pessoas e bens.

2 — O requerimento indicado no numero anterior devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e n.° de Contribuinte ou cartdo
de cidadio;

b) Planta de localizag@o do local a escala adequada;

¢) Autorizagdo expressa do proprietario do terreno, acompanhada
de fotocopia da sua identificagdo, se o pedido for apresentado por ou-
trem.

3 — As situagdes ou casos ndo enquadraveis na proibicdo de rea-
lizagdo de fogueiras, a efetivacdo das tradicionais fogueiras de Natal
e dos Santos Populares, carecem de licenciamento prévio da Camara
Municipal.

Artigo 104.°
Instrucio do licenciamento de fogueiras

1 — O pedido de licenciamento ¢é entregue no balcao de atendimento
da Camara Municipal e ¢ objeto de parecer pela Divisdo de Ambien-
te — GTF, no prazo de 10 (dez) dias uteis, considerando, entre outros,
os seguintes elementos:

a) Informacdo meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupagio do solo;

c) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagdo de infraestruturas.

2 — Apos recegdo do pedido de licenciamento podera o GTF soli-
citar parecer aos Bombeiros, o qual deve ser rececionado na Camara
Municipal no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de ser considerado
favoravel.
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Artigo 105.°
Emissao de licenca de fogueiras

1 — Alicenga emitida fixara as condig¢des que tenham sido definidas
ou impostas no licenciamento. O requerente compromete-se a respeitar
as “Regras de seguranga a adotar nas fogueiras, queima de sobrantes e
queimadas” descritas no Anexo III que lhe serdo entregues na emissao
da licenga.

2 — Ap6s a emissdo de licenga deve, o Servico Administrativo e de
Atendimento, dar conhecimento as Forgas de Seguranca competentes
e aos Bombeiros Voluntarios de Ovar e/ou Bombeiros Voluntarios de
Esmoriz.

3 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo anterior, a licenga
serd emitida até ao dia util que antecede a realizacdo da fogueira.

CAPITULO V
Fogo-de-artificio

Artigo 106.°
Pedido de autorizagao prévia de lancamento de fogo-de-artificio

1 — O uso de fogo-de-artificio carece de autorizagdo prévia da Ca-
mara Municipal e de licenga do posto da autoridade policial com juris-
digdo na zona de langamento do fogo.

2 — O pedido de autorizagdo prévia para o lancamento de fogo-de-
-artificio € dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com 15 (quinze)
dias tteis de antecedéncia, através de requerimento proprio, do qual
devera constar:

a) O nome, bilhete de identidade e n.° de identificacéo fiscal ou car-
tao de cidaddo, morada completa e contacto teleféonico do requerente
responsavel das festas ou representante da comissao de festas, quando
exista;

b) Local, data e hora do langamento do fogo-de-artificio;

¢) Medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranga
de pessoas e bens.

3 — O requerimento indicado no nimero anterior devera ser acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Uma declaragdo da empresa pirotécnica com a quantidade de
artefactos pirotécnicos bem como a descri¢do dos mesmos;

b) Os respetivos documentos do seguro para a utilizagdo de fogo-de-
-artificio ou o comprovativo do pedido dos mesmos;

¢) Identificacdo dos operadores pirotécnicos intervenientes no espe-
taculo com a apresentagdo das respetivas credenciais;

d) Titulo de propriedade e autorizagdo do proprietario do terreno;

e) Parecer dos Bombeiros Voluntarios de Ovar e/ou dos Bombeiros
Voluntarios de Esmoriz.

4 — O pedido de autorizag@o prévia de langamento de fogo-de-
-artificio deve ser acompanhamento de pedido de licenga especial de
ruido, nos termos do Titulo VI — Ruido.

Artigo 107.°

Instrucio e emissdo da autorizaciio prévia
de lancamento de fogo-de-artificio

1 — O pedido de autorizago prévia é entregue no balcdo de aten-
dimento da Camara Municipal e é objeto de parecer pela Divisdo de
Ambiente — GTF, no prazo de 10 (dez) dias tteis, considerando, entre
outros, os seguintes elementos:

a) Informagdo meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupagéo do solo;

¢) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagdo de infra-estruturas.

2 — O GTF, sempre que necessario, pode solicitar informagdes e
ou pareceres a outras unidades organicas da Camara Municipal e /ou a
entidades externas.

3 — Nos termos do presente Titulo, a Cimara Municipal de Ovar é
a entidade emissora da autorizagdo prévia de langamento de fogo-de-
-artificio.

Artigo 108.°

Emissao de licenca de langcamento de fogo-de-artificio

1 — Ap6s a emissdo de autorizagéo prévia e de acordo com on.° 1 do
artigo 38.° do Regulamento sobre o Fabrico, Armazenagem, Comércio
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e Emprego de Produtos Explosivos, anexo ao Decreto-Lei n.° 376/84,
de 30 de novembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 474/88, de 22 de dezembro, o requerente deve dirigir-se, para emissao
de licenga, ao posto da autoridade policial com jurisdi¢do na zona de
langcamento do fogo.

2 — A concessao da licenga para o lancamento de fogo-de-artificio,
depende do prévio conhecimento dos Bombeiros Voluntarios de Ovar
e/ou dos Bombeiros Voluntarios de Esmoriz, com vista a tomada das
indispensaveis medidas de prevengéo contra incéndios.

3 — Em todos os espagos rurais durante o periodo critico a utiliza-
¢do de fogo-de-artificio esta sujeita a autorizag@o prévia da Camara
Municipal.

CAPITULO VI
Fogo controlado

Artigo 109.°
Fogo controlado

1 — O fogo controlado ¢ executado segundo planeamento previa-
mente aprovado nos termos de Regulamento do Fogo Técnico (publicado
pelo Despacho n.° 7511/2014 de 9 de junho de 2014), por técnico cre-
denciado pelo Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.
(ICNF 1. P.), ou sob a sua responsabilidade e supervisdo.

2 — A aprovagdo do Plano de Fogo Controlado é da competéncia da
Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI)
da area da intervengdo do plano.

3 — Séo competentes para o acompanhamento e controlo do uso do
fogo controlado as comissdes municipais de defesa da floresta (CMDF)
¢ o ICNF, L. P.

4 — Compete ao técnico do GTF proceder ao levantamento e ao
registo das areas intervencionadas com fogo controlado, de acordo
com as especificagdes de forma e contetido definidas pelo ICNF, 1. P.,
em formulério proprio ou em sistema de informagéo disponibilizado
para o efeito.

CAPITULO VII
Outras situacoes

Artigo 110.°
QOutras formas de fogo

1 — Nos espagos florestais, durante o periodo critico, ndo ¢ permitido
fumar ou fazer lume de qualquer tipo no seu interior ou nas vias que os
delimitam ou os atravessam.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco
de incéndio de niveis muito elevado ¢ maximo mantém-se as restrigdes
referidas no nimero anterior.

3 — Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores a realizagao de
contrafogos decorrentes das agdes de combate aos incéndios florestais.

Artigo 111.°
Pirotecnia

1 — Durante o periodo critico ndo ¢ permitido o langamento de baldes
com mecha acesa e de quaisquer tipos de foguetes.

2 — Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, a utili-
zagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, que ndo
os indicados no numero anterior, esta sujeita a autoriza¢do prévia da
Camara Municipal de Ovar.

3 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco
temporal de incéndios de niveis muito elevado ¢ maximo, mantém-se
as restrigoes referidas nos nimeros anteriores.

4 — O pedido de autorizag@o deve ser solicitado com pelo menos
15 (quinze) dias uteis de antecedéncia.

Artigo 112.°
Apicultura

1 — Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, ndo sdo
permitidas agdes de fumigag@o ou desinfestagdo em apidrios, exceto
se os fumigadores estiverem equipados com dispositivos de retengdo
de faulhas.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco
temporal de incéndio de niveis muito elevado e maximo, mantém-se as
restrigdes referidas no ntimero anterior.
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Artigo 113.°
Magquinaria e equipamento

Durante o periodo critico, nos trabalhos e outras atividades que de-
corram em todos 0s espacos rurais e com eles relacionados, ¢ obriga-
torio:

a) Que as maquinas de combustio interna e externa a utilizar, onde
se incluem todo o tipo de tratores, maquinas e veiculos de transporte
pesados, sejam dotados de dispositivos de retengéo de faiscas ou fatilhas
e de dispositivos tapa -chamas nos tubos de escape ou chaminés;

b) Que os tratores, maquinas e veiculos de transporte pesados a utilizar,
estejam equipados com um ou dois extintores de 6 kg de acordo com a
sua massa maxima, consoante esta seja inferior ou superior a 10 000 kg.

TITULO V
Aguas pluviais

CAPITULO 1
Ambito de aplicacio

Artigo 114.°
Entidade gestora e 4mbito

1 — O Municipio de Ovar ¢ a entidade titular que, nos termos da
lei, tem por atribuigdo assegurar a provisao do servigo de agua, sanea-
mento de aguas residuais e drenagem de aguas pluviais no respetivo
territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Ovar, a entidade gestora res-
ponsavel pela concegdo, construgio e exploragao do sistema ptiblico de
abastecimento de dgua ¢ pelo sistema publico de saneamento de dguas
residuais urbanas ¢ a AJRA — Aguas da Regido de Aveiro, S. A.

3 — Em toda a area do Municipio de Ovar, a Camara Municipal de
Ovar ¢ a Entidade gestora do sistema de drenagem publica de aguas
pluviais que engloba a:

a) Recolha e condugao de aguas pluviais
b) Construgdo e substitui¢do de ramais
¢) Desobstrugdo de canalizagdes publicas
d) Construcao e remodelagdo de redes

4 — O presente titulo aplica-se em todo o territorio do Municipio
de Ovar, a todos os que nele residem, e ou exer¢am a sua atividade
profissional, comercial ou industrial e tem como objeto o sistema de
drenagem publica de aguas pluviais.

Artigo 115.°
Definicoes
Para efeitos do presente titulo, entende-se por:

a) Aguas Pluviais: as que resultam da precipitagdo (chuva, neve, gelo
em processo de fusdo) e se infiltram no solo, acumulam a superficie deste
ou escoam superficialmente e ainda as que sdo coletadas por um sistema
separativo pluvial, considerando-se equiparadas as aguas provenientes de
regas de jardins e espacos verdes, de lavagens de arruamentos, passeios,
patios e parques de estacionamento ndo cobertos, normalmente reco-
lhidas por sarjetas, sumidouros e ralos, admitindo-se o seu langamento
para o sistema de recolha de aguas pluviais;

b) Caudal: o volume expresso em m® de dguas pluviais rejeitadas na
rede publica ou privada;

¢) Coletor: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
conducdo das dguas pluviais provenientes de diversas origens;

d) Ramal de Ligacdo de Aguas Pluviais: ¢ o tro¢o de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condugdo das aguas pluviais
desde as camaras do ramal de ligagdo até ao coletor da rede publica;

e) Rede Publica de Drenagem de Aguas Pluviais: € o sistema insta-
lado na via publica, em terrenos do dominio publico municipal ou em
outros, sob concessao especial ou em regime de serviddo, constituido
pelo conjunto de canaliza¢des destinadas a coleta, transporte e destino
final adequado das aguas pluviais.

Artigo 116.°

Instalacio, conservagio, renovacio rede aguas pluviais

1 — Compete ao municipio promover a instalagdo, conservagio e
reparagdo da rede publica de drenagem de aguas pluviais.
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2 — Na concegao dos sistemas publicos de drenagem de aguas plu-
viais, devem ser consideradas as areas da bacia situadas a montante
como areas que contribuem para o escoamento que deve ser drenado
pelo sistema.

3 — A conservagdo dos sistemas publicos de drenagem de aguas
pluviais nas zonas urbanas nomeadamente sarjetas, sumidouros, valetas
e linhas de aguas ¢ da responsabilidade da Camara Municipal de Ovar.

4 — O sistema de drenagem publica de dguas ¢ separativo, consti-
tuido por duas redes de coletores distintas: uma destinada a drenagem
das aguas pluviais e outra a drenagem das aguas residuais domésticas
e industriais.

5 — A responsabilidade do sistema predial de aguas pluviais ¢ do
respetivo proprietario ou usufrutuario nomeadamente a execugio e
conservacdo da rede privada.

Artigo 117.°
Redes de drenagem executadas por outras entidades

1 — Os titulares de alvaras de obras de urbanizacdo sujeitas a li-
cenciamento terdo que instalar os respetivos coletores de drenagem
de aguas pluviais nos correspondentes arruamentos em conformidade
com os projetos de especialidades e sob a responsabilidade do técnico
responsavel pela obra.

2 — Sempre que qualquer entidade se proponha executar redes de
drenagem, devera o respetivo projeto respeitar o presente titulo e ter
merecido parecer favoravel do municipio.

3 — O técnico responsavel pela execugdo da obra, entre outras obriga-
¢oes, devera alertar, por escrito, para a falta de cumprimento de aspetos
relevantes do projeto e das consequéncias da sua ndo observancia.

4 — A nova rede, executada em conformidade com os nimeros an-
teriores, sO sera efetivamente ligada a rede publica apods vistoria que
confirme existirem condi¢des para esse efeito.

CAPITULO II
Disposicoes gerais

Artigo 118.°
Rejeicdes permitidas

1 — E permitido o langamento na rede publica de 4guas pluviais,
das aguas provenientes:

a) Darega de jardins e espagos verdes, lavagem de arruamentos, patios
e parques de estacionamento nao cobertos, e todas aquelas que, de um
modo geral, sdo recolhidas pelas sarjetas, sumidouros ou ralos;

b) De circuitos de refrigeragao e de instalagdes de aquecimento;

¢) De piscinas.

2 — A ligagdo referida no ponto anterior so sera permitida com base
em projeto especifico previamente aprovado pelo municipio.

Artigo 119.°
Rejeicdes interditas

1 — E proibido o langamento de dguas pluviais, mesmo que tempo-
rério, para a via publica.

2 — E proibido o escoamento dos beirais ou goteiras diretamente
para a via publica, salvo em casos pontuais devidamente justificados e
aprovados pelo municipio.

3 — Nao ¢ permitida a ligagdo das aguas pluviais para o coletor
publico de aguas residuais.

4 — Nao ¢ permitida a liga¢do de aguas residuais domésticas ao
coletor de aguas pluviais.

Artigo 120.°
Ligacdes das aguas pluviais das edificacdes ao coletor publico

1 — As redes de aguas pluviais dos edificios abrangidos pela rede
publica devem ser ligadas a esta diretamente por ramais de ligacdo, a
menos que descarreguem em valetas.

2 — O tragado dos ramais de ligacdo deve ser retilineo, tanto em
planta como em perfil.

3 — Em sistemas de aguas pluviais e para quedas superiores a 1 m,
a soleira deve ser protegida de forma a evitar a erosdo.

4 — Em todos os edificios que se construirem de novo ou nos ja cons-
truidos que sofrerem obras de reconstrugdo ou grande reparagao, quando
situados junto da plataforma das vias municipais, as aguas pluviais serdao
recebidas em algerozes ou calhas colocadas nos telhados ou terragos e
dai conduzidas até ao coletor da rede publica de aguas pluviais.
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5 — Nos edificios e prédios onde a data da publicagio deste Regula-
mento haja (sem a respetiva autorizagdo/licenga) langcamento de aguas
pluviais sobre as vias municipais, serdo estas removidas e conduzidas
at€ a rede publica pelos proprietarios ou a expensas destes.

6 — E da responsabilidade do requerente a execucdo da rede pre-
dial de drenagem de aguas pluviais até a cdmara de ramal de ligagéo,
inclusive.

7 — Nos casos em que ndo exista rede de coletor publico de aguas
pluviais é da responsabilidade do requerente a execucdo da sarjeta ou
dos orgdos necessarios para a solugdo proposta.

Artigo 121.°
Projetos

1 — Todos os projetos de obras de urbanizagdo, construgdo ou de
reconstrugdo apresentados ao Municipio, para aprovagao, deverdo conter
o tragado das infraestruturas de aguas pluviais.

2 — As ligagdes das redes prediais as redes publicas previstas no
projeto estdo sujeitas a aprovagdo do municipio.

3 — E daresponsabilidade do proprietario ou usufrutuério a execugao
das obras dos sistemas prediais de acordo com os projetos aprovados.

4 — O projeto de aguas pluviais no que se refere a ligagdo da rede
predial a rede publica, devera explicitar com rigor em planta a localizagao
das ligacGes das redes prediais a rede publica existente, atendendo aos
fluxos de escoamento e a localizag@o dos o6rgaos existentes, (caixas e
sarjetas) ou prevendo a construgdo de novos orgaos.

5 — As caixas de ligagdo e a caixa de ramal a construir devera ser
devidamente caracterizada por corte e planta cotados.

6 — Os trabalhos de construcdo da ligagdo a realizar em espaco publico
deverdo estar devidamente descritos, contabilizados e acompanhados
de caderno de encargos das condi¢3es técnicas a respeitar na execugao.
Diametro nominal minimo do ramal de ligagdo ¢ de 200 mm.

Artigo 122.°
Elementos do projeto de aguas pluviais — Edificio
1 — Pegas escritas:

a) Termo de responsabilidade do técnico;

b) Memoria descritiva e justificativa;

¢) Calculos, nomeadamente o dimensionamento de tubagens gerais e
acessorios, caixas de visita, pogos de bombagem ou condutas elevatorias,
sempre que aplicaveis.

d) Medigdes/orgamento

2 — Pecas desenhadas:

a) Planta de localizagéo;

b) Planta de implantac3o;

¢) Cortes/algados, incluindo ligagdes as redes publicas ou privada;
d) Planta dos pisos;

e) Pormenores.

Artigo 123.°

Elementos do projeto de aguas pluviais
Obras de urbanizagao

1 — Pegas escritas:

a) Termo de responsabilidade do técnico;
b) Memoria descritiva e justificativa pormenorizada, identificando:

i) Populagdo total a servir;

i) Caudal, altura mano métrica, poténcia, etc.;
iii) Consumo anual de energia previsto;

iv) Definigdo dos arranjos exteriores;

¢) Calculo hidraulico, nomeadamente dimensionamento de ramais de
ligagdo, tubagem e acessorios;
d) Medigoes/orcamento;

2 — Pegas desenhadas:

a) Planta geral de localizagdo.

b) Planta com implantagdo das infraestruturas;

¢) Perfis longitudinais dos coletores;

d) Perfis transversais;

e) Pormenores de camara de visita;

/) Pormenores de ramal de ligagao e respetiva camara;
g) Pormenores de sarjetas e sumidouros.

h) Sistema elevatorio, se necessario;,

i) Catalogos (sistema e elementos eletromecanicos);

J) Planta dos arranjos exteriores ¢ circuitos hidraulicos;
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k) Defini¢do de formas — plantas, cortes, algados;
/) Outros elementos, que o técnico entender por conveniente.

Artigo 124.°
Dimensionamento e aspetos construtivos

O dimensionamento e aspetos construtivos dos sistemas de drenagem
de aguas pluviais deve obedecer aos condicionalismos previstos no
Decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23 agosto.

Artigo 125.°
Responsabiliza¢do e danos na via publica

1 — Quando da ligagdo das aguas pluviais prediais a rede publica
resultem obras na via ou passeio, o requerente ¢ responsavel pela repo-
si¢do e garantia desta pelo periodo de um ano.

2 — No calculo do depésito de garantia das infraestruturas, encargo
dos particulares, sera considerado também o projeto de drenagem das
aguas pluviais.

3 — A correta reposicdo da via publica, apos a realizagdo das obras
relativas ao projeto de drenagem de aguas pluviais, devera ser tida em
conta, para efeitos de verificagdo da condigdo de cumprimento dos
projetos, previamente a emissdo do alvara de autorizagdo de utilizagao.

Artigo 126.°
Acdes de inspecao

1 — Os trabalhos relacionados com a ligagdo s6 poderdo ser inicia-
dos depois de aprovado o respetivo projeto e serdo fiscalizados pelos
competentes servicos camararios.

2 — Sempre que julgue conveniente, o Municipio procede a agdes de
inspecdo das obras dos sistemas prediais que, para além da verificagdo
do correto cumprimento do projeto, incidem sobre os materiais utilizados
na execucdo das instalagdes e comportamento hidraulico do sistema.

3 — Se detetadas deficiéncias no sistema de rede predial consequentes
das obras para a ligagdo ao coletor publico, devera o requerente proceder
a sua reparagao no prazo fixado pela Camara.

4 — Quando o proprietario ndo cumpra com as obriga¢des no prazo
estipulado, as obras poderdo ser executadas pela Camara Municipal, por
despacho do Presidente, correndo os custos por conta do requerente.

TITULO VI
Ruido

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 127.°
Objeto

O presente Titulo estabelece as normas e procedimentos destinados
a prevenir o ruido e a controlar a polui¢do sonora, nomeadamente as
medidas destinadas a minimizagao dos incomodos causados pelo ruido
resultante de quaisquer atividades, de forma a salvaguardar a saude
humana e o bem-estar das populagdes em toda a area do Municipio
de Ovar.

Artigo 128.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Titulo aplica-se ao ruido de vizinhanga, as atividades
ruidosas permanentes e temporarias, bem como a outras fontes de ruido
suscetiveis de causar incomodidade, nomeadamente:

a) Construcdo, reconstrugdo, ampliacdo, alteragdo ou conservagio
de edificacdes;

b) Obras de construgéo civil;

¢) Laboracgao de estabelecimentos destinados ao comércio e servigos;

d) Utilizagdo de maquinas e equipamentos, nomeadamente equipa-
mentos para utilizagao no exterior;

e) Infraestruturas de transporte;

f) Espetaculos, diversdes, manifestagdes desportivas, feiras e mer-
cados;

2 — O disposto neste Titulo ndo prejudica a aplicagdo do disposto
em legislagdo especial.
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Artigo 129.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, sdo utilizadas as definigdes
e procedimentos constantes da normalizagdo portuguesa aplicavel em
matéria de acustica.

2 — Na auséncia de normalizagdo portuguesa, sdo utilizadas as de-
fini¢Ges e procedimentos constantes de normalizag@o europeia adotada
de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULOII
Medidas gerais de prevencio e controlo do ruido

Artigo 130.°
Planos municipais de ordenamento do territorio

1 — No ambito da elaborag@o ou revisdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio, o Municipio deve promover uma adequada
distribuigdo dos usos do territorio, atendendo as fontes de ruido existentes
ou ja previstas, de forma a garantir a qualidade do ambiente sonoro.

2 — O Municipio dispde de mapas de ruido que suportam a elaboragdo
ou revisdo dos planos.

3 — Os Mapas de Ruido, a serem elaborados e atualizados, para
efeitos do disposto no Regulamento Geral do Ruido e demais legislagdo
habilitante dos PMOT (Planos Municipais de Ordenamento do Territd-
rio), constituem a principal ferramenta de suporte para a classificagdo
de Zonas Acusticas Sensiveis e Mistas, bem como para a perce¢do dos
niveis de ruido a que a populagdo do Concelho esta exposta.

4 — A Autarquia deve manter atualizada a caracterizagdo do campo
sonoro do territorio concelhio, através de medigoes actsticas e mode-
lagdo, bem como, integrando numa matriz Unica os diferentes relatorios
sobre recolha de dados acusticos elaborados para o efeito de processo de
revisdo de Planos de Pormenor, infraestruturas de transportes, ou outras
intervengdes as quais pela dimensao ou complexidade possam alterar
significativamente o campo sonoro do territorio concelhio.

Artigo 131.°
Planos municipais de reducio de ruido

Sempre que seja determinada a exposi¢ao da populagdo em zonas
sensiveis ou mistas, a niveis de ruido ambiente exterior que excedam os
valores limite fixados legalmente, a Camara Municipal do Ovar, através
dos seus servigos ou em articulagdo com entidades publicas e privadas
com competéncia e responsabilidade na matéria, devera acionar e imple-
mentar os respetivos Planos de Redugdo de Ruido para a zona afetada.

Artigo 132.°
Acesso a informacao acustica

1 — O Municipio do Ovar disponibiliza para consulta aos municipes a
informagao contida nos mapas de ruido, e outra informagao considerada
relevante em matéria de ruido.

2 — Os pedidos de copia de extrato dos mapas de ruido devem obe-
decer aos procedimentos internos regulamentados pelo Municipio do
Ovar e estéo sujeitos ao estipulado no Regulamento de Taxas e Licengas
Municipais.

CAPITULO III
Formas de controlo e medi¢ao do ruido

Artigo 133.°
Formas de controlo

As fontes de ruido suscetiveis de causar incomodidade podem ser
objeto de:

a) Avaliacao de impacte ambiental ou parecer prévio, como for-
malidades essenciais dos respetivos procedimentos de licenciamento,
autorizagdo ou aprovacao;

b) Licenca especial de ruido;

¢) Medidas cautelares.

Artigo 134.°

Condicdes a observar

1 — Relativamente ao cumprimento dos valores estabelecidos,
sdo efetuadas medigdes acusticas e elaborado o respetivo relatorio,
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de onde constam as conclusdes obtidas relativamente aos parametros
avaliados (limite de exposicdo, critério de incomodidade, critério de
isolamento).

2 — As medi¢des acusticas mencionadas no ponto anterior sio efe-
tuadas por entidades acreditadas.

CAPITULO IV

Regulacio da producao de ruido

SECCAO1
Das atividades ruidosas

Artigo 135.°
Atividades ruidosas permanentes

1 — Qualquer atividade desenvolvida com carater permanente, ainda
que sazonal, que possa provocar ruido nocivo ou incomodativo para
quem habite ou permanega em locais onde a mesma se faca sentir
devera garantir o cumprimento dos valores limites de ruido e critério
de incomodidade, tal como definidos no Regulamento Geral do Ruido.

2 — E proibida a instalacdo de quaisquer emissores, amplificadores
e outros aparelhos sonoros que projetem sons para as vias e demais
lugares publicos, bem como a instalag@o e colocag@o de colunas e de-
mais equipamentos de som, instalados no exterior de edificios, ou nas
respetivas fachadas.

3 — Sio interditos a instalag¢@o e o exercicio de atividades ruidosas
permanentes nas zonas sensiveis, exceto as atividades permitidas nas
zonas sensiveis e que cumpram o disposto no n.° 1 do presente artigo.

4 — As atividades ruidosas permanentes deverdao cumprir com o
Regulamento Municipal de Horario de Funcionamento dos Estabeleci-
mentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio
de Ovar.

Artigo 136.°
Atividades ruidosas temporarias

E proibido o exercicio de atividades ruidosas temporarias na proxi-
midade de:

a) Edificios de habitacao, aos sabados, domingos e feriados e nos dias
uteis entre as 20h00 de um dia e as 8h00 do dia seguinte;

b) Escolas, durante o respetivo horario de funcionamento;

¢) Hospitais e estabelecimentos similares.

SECCAO I
Da licenga especial de ruido

Artigo 137.°
Licenca especial de ruido

1 — O exercicio de atividades ruidosas temporarias previsto no ar-
tigo anterior pode ser autorizado, em casos excecionais e devidamente
justificados, designadamente face ao cariz cultural, historico e tradigao
popular, mediante a emissdo pela Camara Municipal do Ovar, com
faculdade de delegagdo no Presidente da Camara e de subdelegacdo
deste em qualquer vereador, de Licenca Especial de Ruido que fixe as
condi¢des de exercicio da atividade em causa.

2 — Todas as Licengas Especiais de Ruido serdo divulgadas na pa-
gina eletronica da Camara Municipal do Ovar, com indicag@o precisa
do local para a qual foi concedida, prazo e todas as restantes condi¢des
constantes da mesma.

Artigo 138.°
Procedimento

1 — A licenga especial de ruido é requerida pelo interessado nos
servigos da Camara Municipal, de acordo com modelo existente, com
a antecedéncia minima de 15 dias uteis relativamente a data de inicio
da atividade acompanhada dos seguintes elementos:

a) Designacao do evento;

b) Localizagdo exata ou percurso definido para o exercicio da ati-
vidade;

¢) Datas de inicio e termo da atividade;

d) Horario da atividade;
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e) Razoes que justificam a realizagdo da atividade naquele local e hora;

/) Justificacdo da excecionalidade na emiss@o de licenga especial
de ruido;

2) As medidas de prevencgdo, controle e reducdo de ruido propostas,
quando aplicavel;

h) Outras informagodes consideradas relevantes

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pedido pode ser
aceite pelo Municipio até ao 8.° dia 1til anterior a data da realizagao do
evento, mediante o pagamento de uma taxa adicional no valor de 20 %
da taxa para emissdo de licenga especial de ruido.

3 — O interessado dispde de um prazo de trés dias Uteis para a presta-
¢do de quaisquer informagdes ou esclarecimentos adicionais que sejam
solicitados.

4 — O pedido ¢ indeferido, quando se verifique pelo menos uma das
seguintes situagoes:

a) Requerimento deficiente;

b) Requerimento fora de prazo;

¢) Incumprimento das regras previstas nos respetivos diplomas legais;
d) Parecer vinculativo necessario desfavoravel, quando aplicavel.

Artigo 139.°
Emissio de licenca especial de ruido

1 — Apenas se admite a emissao de licenca especial de ruido junto
de recetores sensiveis entres as 08h00 e as 24h00.

2 — Nao mesmo local ndo podem ser realizadas mais do que um total
de 10 dias de atividades ruidosas temporarias por ano.

3 — Em casos excecionais, de relevante interesse publico, pode o
Presidente da Camara, com faculdade de delegagdo em qualquer ve-
reador, autorizar atividades para além das restrigdes estabelecidas no
presente artigo.

Artigo 140.°
Licenca especial de ruido para obras de construcao civil

1 — Sempre que seja requerida Licencga Especial de Ruido para a
realizacdo de uma obra, devera o responsavel pela mesma apresentar
listagem com todos os equipamentos a utilizar e o certificado acustico
dos mesmos, o respetivo plano de redugdo de ruido, e quando aplicavel,
o programa de monitorizagdo de ruido;

2 — As Licengas Especiais de Ruido emitidas no 4mbito do numero
anterior, s6 podem ser emitidas para os dias uteis das 07h00 as 08h00 e
das 20:00h as 24:00h, e aos Sabados, Domingos e Feriados, das 10h00
as 17h00.

3 — Em situagdes excecionais deve a Cdmara Municipal pronunciar-
-se sobre os horarios a praticar e respetivas medidas de minimizacao
de ruido.

Artigo 141.°

Licenca especial de ruido para obras
em infraestruturas de transportes

1 — A exigéncia do cumprimento dos valores legalmente previstos
pode ser dispensada pela Camara Municipal do Ovar, no caso de se tratar
de obras em infraestruturas de transporte que seja necessario manter em
exploracdo, ou quando, por razoes de seguranga ou de carater técnico,
ndo seja possivel interromper os trabalhos.

2 — A exigéncia do cumprimento dos valores legalmente previstos,
pode ainda ser excecionalmente dispensada, por despacho dos membros
do Governo responsaveis pela area do Ambiente e dos Transportes, no
caso de obras em infraestruturas de transporte cuja realizagao se revista
de reconhecido interesse publico.

Artigo 142.°
Isencao da licenca especial de ruido
Nao carece de Licenga Especial de Ruido:

a) O exercicio de atividade ruidosa temporaria promovida pelo
Municipio do Ovar, ficando o mesmo sujeito aos limites legais;

b) As atividades de conservagdo e manutengdo ferrovidria, salvo se
as referidas operagdes forem executadas durante mais de 10 dias na
proximidade do mesmo recetor;

Artigo 143.°

Suspensio da licenca especial de ruido

1 — Sem prejuizo da instauracdo do competente procedimento
contraordenacional aplicavel, é determinada a suspensdo da Licenca
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Especial de Ruido, sempre que sejam violados os termos em que esta
foi concedida.

2 — A suspensdo prevista no numero anterior ¢ determinada por de-
cisdo do Presidente da Camara, depois de lavrado o auto da ocorréncia
pelas autoridades policiais.

Artigo 144.°
Levantamento da licenca especial de ruido

A falta de pagamento das taxas ou a falta de levantamento formal da
Licenga Especial de Ruido, até ao dia tutil que precede a realizagdo da
atividade, nos servigos competentes, determina a participagdo imediata
as autoridades para a respetiva fiscalizagao.

SECCAO 11

Das atividades ruidosas em especial

Artigo 145.°
Controlo prévio das operacdes urbanisticas

1 — O cumprimento dos valores limite fixados no Regulamento
Geral do Ruido, relativamente as operagdes urbanisticas nio sujeitas a
procedimento de avaliagdo de impacte ambiental, ¢ verificado no ambito
dos procedimentos previstos no regime juridico de urbanizagao e da
edificagdo, devendo o interessado apresentar os documentos identificados
na Portaria n. 113/2015, de 22 de abril.

2 — Ao projeto acustico, também designado por projeto de condicio-
namento acustico, aplica-se o Regulamento dos Requisitos Actsticos dos
Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 96/2008, de 9 de junho.

3 — A utilizagdo ou alteragdo da utilizagdo de edificios e suas fra-
¢Oes esta sujeita a verificagdo do cumprimento do projeto actstico pela
camara municipal, no ambito do respetivo procedimento de licenga
ou autorizagdo da utilizagdo, podendo ser exigida a apresentagdo de
avaliagdo acustica.

Artigo 146.°
Controlos preventivos

O documento que titule o licenciamento, a autorizagdo ou a aprovagao,
de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou alteragdo, inclui
todas as medidas necessarias para a minimizagio da polui¢@o sonora e
pode ficar condicionado a:

a) Apresentagao de um plano de redugdo ou programa de monitori-
zagdo do ruido;

b) Adogdo de medidas especificas de minimizagdo de impactes actis-
ticos negativos;

¢) Realizagdo prévia de obras;

d) Satisfag@o de outras condicionantes que se revelem adequadas
ao cumprimento do disposto na legislagdo e normalizagdo aplicavel
na area do ruido.

Artigo 147.°
Trabalhos ou obras urgentes

1 — Consideram-se trabalhos ou obras urgentes, para efeitos de apli-
cagdo do presente regulamento, aqueles em que o dano a evitar com a
reparagdo seja premente ou eminente e que a reparagéo ndo se coadune
com delongas temporais. Havera urgéncia quando a omissdo dos traba-
lhos ponha em risco ou perigo a satide e integridade fisica de pessoas ¢
bens. Assim ocorrera, designadamente, quando:

a) Em vias e espagos publicos quando ocorram ruturas nos siste-
mas de saneamento, abastecimento de agua, ou gas, inundagdes por
intempéries que provoquem aluimento de terras ou risco de ruir de
prédios, entre outros que comportem o mesmo, ou superior, grau de
perigosidade e risco;

b) Em edificagdes quando ocorram ruturas no sistema predial de
saneamento, agua ou gas, infiltracdes ou inundagdes por intempéries,
entre outros que comportem o mesmo, ou superior, grau de perigosi-
dade e risco.

2 — Nao estdo sujeitos as limitagdes previstas no niimero anterior,
os trabalhos ou obras a realizar em espagos publicos, ou no interior de
edificios, que devam ser executados com carater de urgéncia.
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Artigo 148.°
Obras no interior de edificios

1 — As obras de recuperagio, remodelag@o ou conservagdo realizadas
no interior de edificios destinados a habita¢do, comércio ou servigos
que constituam fonte de ruido apenas podem ser realizadas em dias
uteis, entre as 8 e as 20 horas, ndo se encontrando sujeitas a emissao de
licenga especial de ruido.

2 — O responsavel pela execugdo das obras afixa em local acessivel
aos utilizadores do edificio a durag@o prevista das obras e, quando
possivel, o periodo horario no qual se prevé que ocorra a maior inten-
sidade de ruido.

Artigo 149.°
Suspensio de atividade ruidosa

As atividades ruidosas temporarias e obras no interior de edificios
realizadas em violag@o do disposto no presente Regulamento, sdo sus-
pensas por ordem das autoridades policiais, oficiosamente ou a pedido
do interessado, devendo ser lavrado auto da ocorréncia a remeter ao
presidente da cdmara municipal para instauragdo do respetivo procedi-
mento de contraordenagao.

Artigo 150.°
Ruido de vizinhanga

1 — As autoridades policiais podem ordenar ao produtor de ruido de
vizinhanga, produzido entre as 23 e as 7 horas, a adogao das medidas
adequadas para fazer cessar imediatamente a incomodidade.

2 — As autoridades policiais podem fixar ao produtor de ruido de
vizinhanga produzido entre as 7 e as 23 horas um prazo para fazer
cessar a incomodidade.

Artigo 151.°
Reclamacgoes

Qualquer municipe ou entidade que se considere afetada pela emissao
de qualquer tipo de ruido, incluindo ruido de carater permanente, com
origem identificada num estabelecimento comercial, atividade ou ser-
vigo, pode apresentar reclamacéo junto da Camara Municipal, devendo
indicar claramente o motivo da reclamagdo, o tipo de ruido sentido,
identificar o estabelecimento objeto de reclamag@o e uma forma de
contato direto, telefone ou telemodvel.

a) A Camara Municipal promove a realizagdo de medigdes acusticas
de incomodidade no local, através de recursos proprios ou com apoio
de entidades que possuam Acreditacao pelo IPAC — Instituto Portugués
de Acreditagdo.

b) As reclamagdes serdo objeto de tratamento sigiloso e sempre que
possivel, as medi¢des sdo realizadas sem o contato junto da entidade
reclamada, de tal modo que possa ser analisada a situagdo normal de
incomodidade.

¢) A medigdo é sempre realizada em casa/espago do reclamante, no
local onde se faga sentir maior incomodidade.

d) Os custos com a avaliagdo acustica de incomodidade serao supor-
tados integralmente pelo reclamante nos seguintes casos:

i) Desisténcia do pedido depois de iniciadas as medigdes pelo Mu-
nicipio;

i) Falta de cooperagdo ou de comparéncia nos dias indicados para a
realizacdo da medigéo.

PARTE C

Fiscalizagao e contraordenagdes

CAPITULO1
Fiscalizaciio e sancionamento de infragdes

Artigo 152.°

Fiscalizacio, processamento das contraordenacdes
e aplicaciio das coimas

1 — Sem prejuizo da previsdo, em cada caso, de outras formas de
responsabilidade, as situagdes de violagdo das normas deste regulamento,
como tal tipificadas na presente Parte, constituem contraordenacao,
punivel com coimas e sangdes acessorias.
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2 — A fiscalizagdo e levantamento de autos de noticia do cumprimento
do disposto no presente regulamento incumbe aos servigos municipais,
assim como as autoridades policiais e administrativas, no ambito das
respetivas competéncias.

3 — Alinstrugdo dos processos de contraordenagdo e a aplicagdo das
respetivas coimas e sangdes acessorias compete ao Presidente da Camara
ou Vereador com competéncia delegada, nos termos da lei.

4 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da infragdo, do grau de culpa do agente ¢ a situagdo econdémica
e patrimonial do infrator, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satde ptblica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado

b) O beneficio econdomico obtido pelo agente com a pratica da contraor-
denagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

5 — Na graduacdo das coimas, deve, ainda, atender-se ao tempo
durante o qual se manteve a infragdo, se for continuada sendo agravadas
para o dobro, em caso de reincidéncia.

6 — Todas as contraordenagdes previstas no presente regulamento
sdo puniveis a titulo de tentativa e negligéncia.

7 — Nas contraordenagdes por tentativa e negligéncia, as coimas
previstas nos respetivos artigos sdo reduzidas para metade os limites
minimos € maximos.

8 — O pagamento das coimas deve ser efetuado dentro do prazo
estipulado para esse efeito e constante da notificagdo efetuada ao infrator.

9 — Salvo estipulagdo expressa da lei em contrario, o produto das
coimas constitui receita municipal e reverte na totalidade para a Au-
tarquia.

Artigo 153.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da coima, podem ainda ser aplicadas as seguintes
sangdes acessorias, consoante a gravidade e culpa do agente:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente da infragéo;

b) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja su-
jeito a autorizagdo ou licenga da autarquia, quando a infragdo esteja
diretamente relacionada com ele, durante um periodo nao inferior a trés
meses € ndo superior a dois anos, em conformidade com a legislagdo
que regula as contraordenagdes.

¢) Suspensio de obras, autorizagdes, licengas ou alvaras concedidos
pela autarquia assim como de qualquer pedido ou solicitagdo.

2 — A suspensio referida na alinea ¢) do niumero anterior vigorara
até a regularizagdo da situagdo.

Artigo 154.°
Reposicio da situacio anterior

1 — Sem prejuizo das sangdes aplicaveis nos termos dos artigos
anteriores, os responsaveis pelas infragdes ficam obrigados a reparar os
danos causados, utilizando meios proprios no prazo fixado pela Camara
Municipal, sob pena de atuacdo coerciva.

2 — A Camara Municipal pode substituir-se ao infrator, no sentido de
reparar os danos causados, sempre que ndo tenha sido dado cumprimento
a ordem legalmente transmitida, faturando os correspondentes custos
de reposigdo, aos quais acrescera um adicional de 20 % para despesas
administrativas e de procedimento.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior, se o infrator ndo pro-
ceder ao pagamento dos encargos que lhe forem debitados, no prazo
fixado, sera instaurado processo de execucdo fiscal para a cobranga
dos mesmos.

CAPITULO IT
Disposicoes particulares

Artigo 155.°
Residuos

1 — Constitui contraordenagdo, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com
coima de € 1 500 a € 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500
a €44 890, no caso de pessoas coletivas, o uso indevido ou dano a
qualquer infraestrutura ou equipamento do sistema publico, por parte
dos utilizadores dos servigos.
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2 — Constitui contraordenag@o leve, punivel com coima de € 200
a €2 000 em caso de negligéncia e de € 400 € 4000, no caso de dolo,
quando praticadas por pessoas singulares, e de € 2000 a € 18.000 em
caso de negligéncia e 6.000 a € 36 000, no caso de dolo, no caso de
pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissoes, por parte
dos utilizadores dos servigos:

a) A alteragio da localizagdo do equipamento de deposigdo de residuos;

b) O exercicio da atividade de recolha de residuos nio autorizada
pelo Municipio, contrariando o disposto no artigo 7.° deste regulamento.

¢) O acondicionamento incorreto dos residuos urbanos, contrariando
o disposto no Artigo 18.° deste regulamento;

d) A inobservancia das regras de deposicdo indiferenciada e seletiva
dos residuos, previstas no Artigo 21.° deste regulamento;

e) O incumprimento das regras de projeto de residuos urbanos, con-
trariando o disposto no Artigo 23.° e 24.° deste regulamento;

f) O incumprimento do horario de deposi¢@o dos residuos urbanos,
contrariando o disposto no Artigo 25.° deste regulamento;

2) O desrespeito dos procedimentos veiculados pela Entidade Ges-
tora, em situagdes de acumulagdo de residuos, no sentido de evitar o
desenvolvimento de situagdes de insalubridade publica;

h) O incumprimento das regras de deposigdo de residuos urbanos de
grandes produtores, fixadas no disposto do artigo 36.%

Artigo 156.°
Limpeza Publica

1 — Constitui contraordenagdo, nos termos da alinea ») do n.° 2 do
art. 34.° do Decreto-Lei n.° 78/2004 de 3 de abril de 2004, punivel com
coima de € 500 a € 3 700, no caso de pessoas singulares, e de € 5 000
a € 44 800, no caso de pessoas coletivas, a queima a céu aberto de
quaisquer residuos, bem como de todo o tipo de material designado cor-
rentemente por sucata, com exce¢do da queima de material lenhoso e de
outro material vegetal devidamente autorizado no ambito do artigo 101.°
do presente regulamento, e contrariando o disposto na alinea m) don.® 3
do Artigo 57.° deste regulamento;

2 — Constitui contraordenag@o grave, punivel com coima graduada
de €2 000 a € 20 000, em caso de negligéncia e de € 4 000 a € 40 000,
em caso de dolo, se praticadas por pessoas singulares, e de 12 000 a
€ 72 000, em caso de negligéncia e de € 36 000 a € 216 000, em caso
de dolo, quando praticadas por pessoas coletivas, o uso indevido ou
dano a qualquer infraestrutura ou equipamento afeto a limpeza urbana,
contrariando o disposto na alinea /) do n.® 3 do Artigo 57.° deste regula-
mento.

3 — Constitui contraordenagdo leve, punivel com coima de € 200
a €2 000 em caso de negligéncia e de € 400 € 4000, no caso de dolo,
quando praticadas por pessoas singulares, e de € 2000 a € 18.000 em caso
de negligéncia e 6.000 a € 36 000, no caso de dolo, quando praticado
por pessoas coletivas

a) O incumprimento das regras de limpeza urbana;

b) O incumprimento das regras de limpeza e remocao de dejetos
animais, contrariando o disposto no artigo 58.° deste regulamento;

¢) A alimentagdo de animais, contrariando o disposto no n.° 1 do
artigo 59.° deste regulamento, com a excecéo das contraordenagdes ja
previstas no n.° 2 do presente artigo.

d) O incumprimento das regras de limpeza de terrenos, contrariando
o disposto no artigo 60.° deste regulamento, com a excegao das contra-
ordenagdes ja previstas no n.° 2 do presente artigo.

e) O incumprimento das regras de limpeza de dominio publico de
uso privativo, contrariando o disposto no artigo 61.° deste regulamento;

/) O incumprimento das regras de limpeza de areas exteriores a es-
taleiros de obras, contrariando o disposto no artigo 65.° deste regula-
mento;

2) O incumprimento das regras de salubridade nas cargas e descarga,
contrariando o disposto no artigo 63.°

h) O incumprimento do previsto no artigo 64.° do presente Codigo,
relativo a veiculos, com a excecdo das contraordenagdes ja previstas no
n.° 2 do presente artigo.

i) O incumprimento do previsto no artigo 65.° do presente Codigo,
relativo a limpeza de linhas de agua;

) O incumprimento do previsto no artigo 66.° do presente Codigo,
relativo a grafitos e publicidade;

k) Langar, vazar ou deixar correr nos passeios, vias publicas ou outros
espacos publicos, aguas poluidas, tintas, 6leos ou quaisquer liquidos ou
residuos poluentes, perigosos ou toxicos, contrariando o disposto na
alinea d) do n.° 3 do Artigo 57.° deste regulamento;

/) Nao implementar medidas de eliminagdo de pragas urbanas que
coloquem em causa a salubridade publica, e a pratica dos atos previsto
nos n.*2, 3, 5 e 6 do artigo 59.° deste regulamento;

m) Manter nos terrenos e nos logradouros dos prédios, vegetagdo
arbustiva ou residuos de qualquer espécie que possam constituir insa-
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lubridade, perigo de incéndio ou para a satide publica, ou que produzam
impacto visual negativo; contrariando o disposto non.® 1 do Artigo 60.°
deste regulamento;

n) Pintar ou reparar veiculos na via publica ou outros espagos publi-
cos; contrariando o disposto na alinea b) do n.° 6 do Artigo 64.° deste
regulamento.

Artigo 157.°
Espacos Verdes

1 — Constitui contraordenacao leve, punivel com coima de € 200 a
€2 000 em caso de negligéncia e de € 400 a € 4000, em caso de dolo,
se praticadas por pessoas singulares, e de € 2000 a € 18.000 em caso de
negligéncia e de € 6000 a € 36000, no caso de dolo, quando praticadas
por pessoas coletivas, a pratica das seguintes infragdes:

a) Colher, danificar ou mutilar qualquer material vegetal existente,
nos espacos verdes publicos;

b) Abater exemplares arboreos ou arbustivos nos espagos verdes
publicos;

¢) Podar arvores ou arbustos, nos espacos verdes publicos;

d) Retirar agua ou utilizar os lagos para banhos ou pesca, bem como
arremessar para dentro destes quaisquer objetos, liquidos ou detritos
de outra natureza;

e) Fumar nos locais expressamente sinalizados para a interdi¢do e
segundo as regras definidas na legislagdo em vigor;

f) Acampar ou instalar qualquer acampamento sem autorizagdo mu-
nicipal, nos espagos verdes publicos;

g) Transitar fora dos percursos pedonais ou passadeiras proprias,
salvo nos espagos que pelas suas caracteristicas o permitam e quando
nao exista sinalizag@o propria que o proiba;

h) Passear com animais, com a exce¢do de animais de companhia
devidamente conduzidos por trela e dotados por coleira ou peitoral onde
deve estar colocada, por qualquer forma, o nome e morada ou telefone
do detentor, bem como poluir estes espacos com dejetos de animais
conforme também previsto no artigo 58.° do presente regulamento;

i) Retirar ninhos e mexer nas aves ou nos ovos que neles se encon-
trem;

J) Fazer uso de 4gua e energia elétrica para fins diferentes daqueles
para que estdo autorizadas como abrir as caixas dos sistemas neles im-
plantados, nomeadamente das valvulas do sistema de rega, nos sistemas
de acionamento, quer sejam manuais ou automaticos e nos contadores
de agua e sistema elétrico e de iluminagao;

k) Destruir, danificar ou simplesmente utilizar, sem autorizacdo dos
responsaveis, objetos, ferramentas, utensilios ou pegas afetas aos ser-
vigos municipais bem como fazer uso, sem prévia autorizagao, da agua
destinada a rega ou limpeza;

/) Confecionar ou tomar refei¢des, salvo em locais destinados para
esse efeito, com a excegdo de refeigdes ligeiras;

m) Retirar, alterar ou mudar placas de sinalizacéo;

n) Despejar clandestinamente qualquer tipo de residuos;

0) Alimentar ou abandonar animais;

p) Apascentar gado bovino, cavalar, caprino ou ovino;

q) Encostar, pregar, agrafar, atar ou pendurar quaisquer objetos ou
disticos nos ramos, troncos ou folhas, bem como fixar fios, escoras ou
cordas, quaisquer que seja a finalidade, sem autorizagao expressa do
Municipio;

) Utilizar bebedouros e fontanarios para fins diferentes daqueles a
que se destinam;

s) Prender nas grades ou vedagdes quaisquer animais, objetos, veiculos
ou qualquer outro elemento que provoque danos nas mesmas;

t) Efetuar plantagdes sem autorizagdo prévia do Municipio;

2 — Constitui contraordenacao grave, punivel com coima de € 2 000
a€ 20 000, em caso de negligéncia e de € 4 000 a € 40 000, em caso de
dolo, se praticadas por pessoas singulares, e de 12 000 a € 72 000, em
caso de negligéncia e de € 36 000 a € 216 000, em caso de dolo, quando
praticadas por pessoas coletivas a pratica das seguintes infracdes:

a) Extrair pedra, terra, cascalho, areia, barro ou saibro, nos espagos
verdes publicos;

b) Entrar e circular com qualquer tipo de veiculo motorizado, com a
excecdo de viaturas devidamente autorizadas pelo Municipio, veiculos de
emergéncia, transporte de deficientes e viaturas de apoio a manutengdo
daqueles espagos;

¢) Perseguir e alimentar quaisquer animais que tenham nestas zonas
verdes o seu habitat natural ou que se encontrem habitualmente nestes
locais, nomeadamente, patos, cisnes ou outros;

d) Destruir, danificar ou fazer uso indevido de equipamentos, es-
truturas, mobiliario urbano e pecas ornamentais, nos espagos verdes
publicos;
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e) Realizar praticas desportivas ou de qualquer outra natureza fora
dos locais expressamente vocacionados para o efeito, quando seja posta
em causa a sua normal utilizag@o por outros utentes.

/) Dinamizar e levar a cabo qualquer atividade organizada sem auto-
rizagdo expressa da Camara Municipal;

g) A pratica de venda ambulante, quando nio autorizada;

h) A pratica de atividades radio-controladas nio autorizadas;

i) A entrada, acesso, circulagdo ou uso de espagos e infraestruturas
por pessoas ndo autorizadas;

j) O transplante ou promogdo de outras praticas que fragilizem os
exemplares arboreos ou arbustivos sem parecer favoravel do Muni-
cipio;

k) A plantagdo de arvores junto a infraestruturas, linhas ou cabos
aéreos ou subterraneos, nascentes e fontes publicas, violando a legis-
lagdo em vigor.

/) Fazer fogueiras ou acender braseiras, salvo nos locais expressamente
previstos para o efeito e segundo as regras definidas na legislagdo em
vigor;

3 — Constitui contraordenagdo muito grave, punivel com coima gra-
duada entre € 10 000 ¢ € 100 000 em caso de negligéncia e de € 20 000 a
€ 200 000 em caso de dolo, se praticada por pessoa singular e de € 24 000
a € 144 000 em caso de negligéncia e de € 240 000 a € 5 000 000 em
caso de dolo, se praticada por pessoa coletiva:

a) Matar, ferir, furtar, molestar ou apanhar quaisquer animais que
tenham nestas zonas verdes o seu habitat natural ou que se encontrem
habitualmente nestes locais, nomeadamente, patos, cisnes ou outros

4 — Constituem contraordenagdes todos os atos proibidos ja previs-
tos no presente regulamento nos artigos 155.° a 160.° e praticados em
espagos verdes publicos.

Artigo 158.°
Uso de Fogo

1 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 140,00 a
€ 5.000,00, no caso de pessoas singulares, ¢ de € 800,00 a 60.000,00,
no caso de pessoas coletivas, as infragdes ao disposto sobre queimadas.

2 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 140,00 a
€ 5.000,00, no caso de pessoas singulares, e de € 800,00 a 60.000,00,
no caso de pessoas coletivas, as infragdes ao disposto sobre queima de
sobrantes e realiza¢do de fogueiras, sobre pirotecnia e sobre apicultura.

Artigo 159.°
Aguas pluviais

Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 1500 a € 3740, no
caso de pessoas singulares, e de € 7500 a € 44 890, no caso de pessoas
coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos pro-
prietarios de edificios abrangidos por sistema publico de dguas pluviais
ou dos utilizadores:

a) A ligag@o das aguas pluviais domésticas ao coletor publico de
aguas residuais;

b) A inexisténcia, mau estado de conservagao, rotura ou entupimento
das caleiras ou condutores de aguas pluviais provocando derrame destas
para a via publica;

¢) Danificar, destruir ou colocar em risco o bom funcionamento do
sistema publico de drenagem de aguas pluviais, ou qualquer parte dele
integrante;

d) Impedir por qualquer forma as agdes de fiscalizagdo por parte dos
funcionarios devidamente identificados da Camara Municipal de Ovar,
nos termos do presente Regulamento e demais formas vigentes;

e) Perturbar por qualquer forma os trabalhos de construcdo, remo-
delacdo e outros, levados a cabo pelo Municipio e previstos neste re-
gulamento;

f) O langcamento nas sarjetas, valetas ou sumidouros de quaisquer
detritos ou objetos, aguas poluidas, tintas, dleos ou quaisquer substancias
perigosas ou toxicas;

2) O vazamento, langamento ou derrame de aguas poluidas, tintas,
6leos ou outros produtos poluentes nas linhas de agua e ou nas suas
margens;

h) A poluigdo das valetas, sarjetas ou sumidouros com dejetos pro-
venientes de fossas.

Artigo 160.°
Ruido

1 — Constitui contraordenagéo leve, punivel com coima de € 200 a
€2 000 em caso de negligéncia e de € 400 a € 4000, em caso de dolo,
se praticadas por pessoas singulares, ¢ de € 2000 a € 18.000 em caso de
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negligéncia e de € 6 000 a € 36 000, no caso de dolo, quando praticadas
por pessoas coletivas, a pratica das seguintes infragdes:

a) O exercicio de atividades ruidosas temporarias sem licenga
especial de ruido;

b) O exercicio de atividades ruidosas temporarias em violagdo das
condigdes da licenga especial de ruido fixadas;

¢) A violagdo dos limites estabelecidos no Regulamento Geral do
Ruido, quando a licenca especial de ruido ¢ emitida por periodo supe-
rior a um més;

d) A realizagdo de obras no interior de edificios em violagdo das
condi¢des estabelecidas no artigo 148.°;

e) O ndo cumprimento da obrigagao de afixa¢ao das informagdes em
violagdo das condigdes estabelecidas no artigo 148.%;

/) O ndo cumprimento da ordem de suspensdo emitida pelas autori-
dades policiais ou municipais, nos termos do artigo 149.°;

2) O ndo cumprimento da ordem de cessagao da incomodidade emitida
pela autoridade policial nos termos do artigo 150.°%;

2 — Constitui contraordenacdo grave, punivel com coima de
€2 000 a €20 000, em caso de negligéncia e de € 4 000 a € 40 000,
em caso de dolo, se praticadas por pessoas singulares, e de € 12 000
a € 72 000, em caso de negligéncia e de € 36 000 a € 216 000, em
caso de dolo, quando praticadas por pessoas coletivas, a pratica das
seguintes infragdes:

a) O incumprimento dos VLE previstos no RGR do exercicio de
atividades ruidosas permanentes em zonas mistas, nas envolventes das
zonas sensiveis ou mistas ou na proximidade dos recetores sensiveis
isolados em violag@o do disposto no n.° 1 do artigo 135.%

b) O incumprimento dos VLE previstos no RGR do exercicio de
atividades ruidosas permanentes em zonas sensiveis em violagdo do
disposto no n.° 3 do artigo 135.°

3 — Havendo reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infrac@o o justifiquem, além das coimas previstas no artigo anterior,
pode ainda ser aplicada a sangdo acessoria de encerramento do estabe-
lecimento como previsto no artigo 153.°

PARTE D

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 161.°
Resolugio de litigios e arbitragem necessaria

1 — Os litigios de consumo que surjam no ambito dos servigos presta-
dos pela Camara Municipal de Ovar estdo sujeitos a arbitragem necessa-
ria quando, por opgao expressa dos utentes que sejam pessoas singulares,
sejam submetidos a apreciagdo do tribunal arbitral do centro nacional de
informacdo e arbitragem de conflitos de consumo (CNIACC).

2 — Quando as partes, em caso de litigio resultantes dos presentes
servigos, optem por recorrer a mecanismos de resolugdo extrajudicial de
conflitos, suspendem-se, no seu decurso, os prazos previstos nos n.” 1
e 4 do artigo 10.° da Lei n.° 23/96 de 26 de julho na redagdo em vigor.

Artigo 162.°
Integracio de lacunas
Em tudo o que ndo encontre especialmente previsto neste regulamento
¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
Artigo 163.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apods a sua publicagido no
Diario da Republica, com a excecdo da estrutura tarifaria e faturacéo
dos servigos que entra em vigor no periodo de faturagdo subsequente a
comunicagio ao utilizador.

Artigo 164.°
Revogacio

1 — Apds a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento Municipal de Residuos So6lidos Urbanos e de
Limpeza Urbana do Municipio de Ovar e o Regulamento Municipal do
Uso do Fogo, anteriormente aprovados.
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2 — S@o ainda automaticamente revogados os pregos ¢ tarifas rela-
tivas aos residuos urbanos constantes da Tabela de Taxas do Municipio
de Ovar.

ANEXO1

Parametros de dimensionamento sistemas
de deposigao de residuos

1 — O numero de equipamentos a instalar para os residuos urbanos
deve respeitar o previsto na Tabela 1 cujo dimensionamento considerou
0s seguintes pressupostos:

a) N.° habitantes por fogo = 3 (dado médio Concelho Ovar INE
CENSOS 2011)

b) N.° dias sem recolha = 3 dias

¢) Capitacgdo = 8 1/hab.dia

d) Contentores de residuos indiferenciados de capacidade minima
de 1100 litros.

e) Contentores de residuos seletiva de capacidade minima de 2500 litros.

TABELA 1
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Dimensionamento do nimero de contentores a instalar

Numero de fogos

N.° de contentores 1100 litros
para residuos indiferenciados

N.° de ecopontos
(3 contentores
seletiva 2500 litros)

Até 8 fogos. . ..... Isento Isento
9al3........... 1 Isento
14226 .......... 2 Isento
27a39.......... 2 1
40a50.......... 3 1
Superiora 50 ... .. Anélise caso a caso pelos servigos municipais.

2 — Para o calculo do volume estimado de residuos para o setor
terciario deve ser usada a seguinte formula: Volume RU (1) = produgio
diaria x 3, admitindo-se como pressuposto de dimensionamento 3 dias
sem recolha e a producdo didria determinada através da tabela 2.

TABELA 2

Parametros de dimensionamento de sistemas de deposiciio de residuos urbanos para o setor terciario

Tipo de edificagdo

Produgdo Diaria (sendo a.u.= area 1til)

Comerciais:

Edifica¢Ges com salas de escritorio
Lojas em diversos pisos e centros comerciais
Restaurantes, bares, pastelarias e similares
Supermercados. . .. ...

Hoteleiras:

Hotéis de luxo e de 5 estrelas
Hotéisde3edestrelas. . ...,
Outros estabelecimentos hoteleiros

Hospitalares:

Hospitais e Similares
Postos médicos e de enfermagem, consultorios e policlinicas
Clinicas Veterinarias

Educacionais:

Creches e Infantarios
Escolas de Ensino Basico. . ............... ...,
Escolas de Ensino Secundario
Estabelecimentos de Ensino Politécnico e Superior

1,0 /m? a.u.
1,5 I/m? a.u.
0,75 1/m? a.u.
0,75 1/m? a.u.

18,0 1/quarto ou apart.
12,0 1/quarto ou apart.
8,0 l/quarto ou apart.

18,0 I/cama de residuos ndo contaminados equiparaveis a RU
1,0 I/m* a.u. de residuos ndo contaminados equiparaveis a RU
1,0 I/m® a.u. de residuos ndo contaminados equiparaveis a RU

8,5 I/m? a.u.
0,3 I/m? a.u.
2,5 1/m? a.u.
4,0 /m? a.u.

3 — Quando nao existir previsao do setor terciario a instalar, admite-se
sempre como base de calculo o pardmetro de dimensionamento maximo.

4 — Para as edificagdes com atividades mistas, o nimero de conten-
tores ¢ determinado pelo somatorio das partes constituintes respetivas,
constantes nas tabelas 1 e 2 respetivamente.

5 — Sempre que a Produgdo diaria seja superior a 1100 litros, a
atividade considera-se excluida do Sistema Municipal de Residuos

Urbanos, pelo que a remogdo deve ser efetuada por privados devendo
para tal, em ato de autorizagdo ou licenciamento apresentar certificado
da empresa responsavel pela recolha ou pelo dono de obra em como se
compromete a dar destino final aos residuos. Pode ainda, por solicitagdo
a Camara Municipal, ser acordada a remog@o mediante o pagamento
das tarifas em vigor;

ANEXO II

Tarifas do servigo de gestado de residuos

Tarifa fixa Taxa de Gestdo

Tarifa variavel

(disponibilidade) de Residuos (TGR)
Doméstico .......... ComAA .............. Tarifa normal . ... .. 1,9386 €/30 dias 0,2935 €/m* 0,1004 €/m’
Tarifa social ....... Naio aplicavel 0,2935 €/m® 0,1004 €/m®

SemAA............... Tarifa normal ... ... 4,5462 €/30 dias Naio aplicavel Nao aplicavel

Tarifa social ....... 2,6076 €/30 dias Nao aplicavel Nao aplicavel
Nao doméstico....... ComAA .............. Tarifanormal . .. ... 3,8772 €/30 dias 0,5869 €/m* 0,1004 €/m®
Tarifa social ....... 1,9386 €/30 dias 0,2935 €/m* 0,1004 €/m*
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Tarifa fixa Tarifa varidvel Taxa de Gestao
(disponibilidade) vanav de Residuos (TGR)
SemAA............... Tarifanormal . ..... 14,2760 €/30 dias Nao aplicavel Nao aplicavel
Tarifa social ....... 7,8983 €/30 dias Nao aplicavel Nao aplicavel
Porta-a-porta........... Tarifa normal . ... .. 3,8772 €/30 dias 4,8000 €/m’ 0,6287 €/m*
Tarifa social ....... 1,9386 €/30 dias 2,4000 €/m* 0,6287 €/m’
Grandes produtores. . . . . . Tarifa normal ... ... 3,8772 €/30 dias 4,8000 €/m’ 0,6287 €/m’

Tarifas para a prestagao de outros servigos — Residuos

Recolha
na Origem

Deposito
em Ecocentro

Servigo de recolha e tratamento de residuos
de Construgdo e Demoligdo. ..........
Servigo de recolha e tratamento de residuos de
Construgdo e Demoli¢do de Amianto . . . .

0.050€/Kg N/D
0.300€/Kg N/A

Tarifas para a limpeza de terrenos

Limpeza de Terrenos (Coerciva) — 0.50€/m>.

Tarifas centro de educagao ambiental

Visitas

Visita guiada ndo técnica Criangas até 3 anos: gratuito

Criangas e Jovens (3 aos 17 anos): 0.50€

Adultos (18 aos 64 anos): 1€

Séniores (65 anos ou mais) e Pessoas
portadoras de deficiéncia e incapa-
cidades: 0.50€

Visita guiada técnica . ...... Criangas até 3 anos: gratuito

Criangas e Jovens (3 aos 17 anos): 2.5€

Adultos (18 aos 64 anos): 5€

Séniores (65 anos ou mais) e Pessoas
portadoras de deficiéncia e incapa-
cidades: 2.5€

Oficinas Educagdo Ambiental | Criangas até 3 anos: 4€ (gratuito
2 acompanhantes adulto)

Criangas e Jovens (3 aos 17 anos): 4€

Adultos (18 aos 64 anos): 8€

Séniores (65 anos ou mais) e Pessoas
portadoras de deficiéncia e incapa-
cidades: 4€

Festas de Aniversario. . ... .. Grupo até 30 criangas: 150€

N/A — Nao aplicavel; N/D — Nao disponivel.
Nota:

a) Os custos com a recolha domiciliaria ou depdsito em ecocentro de
REEE, Residuos Volumosos e Residuos Verdes estio incluidos na tarifa
do servigo de gestdo de residuos;

b) Os custos com a deposig¢do de outras fileiras de residuos em eco-
centro estdo incluidos na tarifa do servigo de gestdo de residuos, desde
que aderentes ao sistema de gestdo de residuos;

¢) O Municipio pode desenvolver iniciativas gratuitas destinadas a ter-
minados publicos-alvo e divulgados no Programa de Educagdo Ambiental,

d) Acompanhantes de grupos estdo isentos das tarifas.

ANEXO III

Regras de seguranga em fogueiras,
queima de sobrantes e queimadas

Regras de seguranga a adotar nas fogueiras, queima de sobrantes e
queimadas:

1 — Condigdes climaticas:

a) Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, ndo € permi-
tido realizar fogueiras para recreio ou lazer e para confegio de alimentos,

bem como utilizar equipamentos de queima e de combustao destinados
a iluminagdo ou a confegdo de alimentos para além de queimar matos
cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes de exploragao;

b) Em todos os espagos rurais, fora do periodo critico e desde que se
verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis muito elevado
e maximo, mantém-se as restrigdes referidas no nimero anterior. O indice
de risco temporal pode ser consultado diariamente no site do Instituto
do Mar e da Atmosfera (www.ipma.pt) ou pelo telefone 760 786 774;

c) As fogueiras/queimas/queimadas deverdo ser realizadas em dias
com humidade do ar elevada;

d) Deve-se evitar a realizagdo de fogueiras, queima de sobrantes e
queimadas em dias de vento, sobretudo se este for de dire¢do variavel
ou soprar no sentido de zonas de grande acumulag@o de combustiveis
florestais.

2 — Preparacgdo de uma fogueira/queima/queimada:

a) Devera ser evitado qualquer contacto entre a fogueira/queima e os
combustiveis que ndo se pretendem destruir;

b) E proibido acender fogueiras ou realizar queimas nas ruas, pra-
¢as e demais lugares publicos das povoagdes, bem como a menos de
30 metros de quaisquer constru¢des e a menos de 300 metros de bosques,
matas, lenhas, searas, palhas, depdsitos de substancias suscetiveis de
arder e independentemente da distancia, sempre que se preveja risco
de incéndio;

¢) Ao redor da fogueira/queima devera ser limpa uma faixa com pelo
menos 2 metros de largura e com uma profundidade suficiente para
que se atinja a camada mineral, para que o solo ndo apresente material
combustivel;

d) A limpeza referida no numero anterior deve ser realizada com o
objetivo de evitar que o fogo se propague por contacto com os combus-
tiveis adjacentes ou subterraneos;

e) O material a queimar deve ser colocado em pequenos montes,
distanciados entre si no minimo 10 metros, em vez de um tGnico com
grandes dimensdes;

f) Antes e durante a realizagdo da fogueira/queima deve-se humedecer
o local envolvente;

2) O material a queimar nao deve ser colocado debaixo de cabos
elétricos de baixa, média ou alta tensao e de cabos telefonicos;

h) A queima em que se pretenda destruir os sobrantes de exploragido
agricola devera ser alimentada gradualmente para evitar a produgéo de
elevadas temperaturas e emissdo de faulhas;

i) Nas queimas realizadas com o objetivo descrito no niimero anterior,
os sobrantes de exploracdo agricola a eliminar deverdo ser adicionados
gradualmente, em pequenas quantidades, diminuindo assim a probabi-
lidade de descontrolo da mesma.

3 — Vigilancia:

a) Uma vigilancia permanente e cuidada ¢ essencial para a realizagdo
adequada de uma fogueira/queima/queimada, devendo estar sempre
presente o responsavel da mesma;

b) O responsavel pelas fogueiras, queimas ou queimadas devera ter
em atencdo as formas mais provaveis de evasdo do fogo dos limites
das mesmas, nomeadamente por emissdo de faulhas (via aérea), por
aquecimento de combustiveis adjacentes ao lume ou por condugdo de
calor em terrenos com material combustivel no subsolo;

¢) A vigilancia devera ser sempre prolongada por varias horas para
além da exting@o total do uso do fogo;

d) Para precaver qualquer emergéncia durante a realizagio da fogueira,
queima ou queimada, bem como para tornar mais eficiente o rescaldo
final, deve-se ter 4gua sempre acessivel, seja através de recipientes, ou
através de mangueiras ligadas a rede publica, a pogos ou nascentes;

e) Devem ser usados utensilios agricolas, nomeadamente, ancinhos,
pas e enxadas para criar o espago adequado a realizar a queima, para
mais facilmente controlar o uso do fogo e para auxiliar na extingao final
da combustdo. Estes utensilios devem estar sempre prontos a utilizar.
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4 — Rescaldo:

a) Para além da extin¢@o das chamas vivas da fogueira, queima ou
queimada, o rescaldo também deve contemplar a supressdo de qualquer
combustdo lenta que se desenvolva em niveis interiores, ndo direta-
mente observaveis, nomeadamente no interior das cinzas e na camada
organica do solo;

b) Os utensilios devem ser utilizados para remexer a zona da queima,
apagando qualquer réstia de materiais em combustao;

¢) A cinza quente ndo deve ser espalhada sobre material fino e seco;

d) Deve ser utilizada agua para uma extingdo final mais eficiente.

311090928

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 2168/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos das disposi-
¢des conjugadas da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, dos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e da alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e pelo meu despacho de 12 de janeiro de 2018, foi nomeada,
em regime de substitui¢do, verificando-se todos os requisitos legais
exigidos, com efeitos a 1 de fevereiro de 2018, a Técnica Superior Ma-
ria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, como Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pe-
reira Hilario.
311104324

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 2169/2018

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que na se-
quéncia do Processo Disciplinar n.° 01/15, a Camara Municipal reunida
a 09 de janeiro de 2018, deliberou aplicar a pena disciplinar de demissdo
a Antonio Alberto Pinho da Costa, assistente operacional, a produzir
efeitos a 24 de janeiro 2018.

30 de janeiro de 2018. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
311108659

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 2170/2018

1 — Nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, adaptado & Administragdo Local pelo Decreto-Lein.° 238/99,
de 25 de junho, faz-se publico que por meu despacho de 06/02/2018,
ante a deliberag@o tomada pelo Orgdo Executivo de 30/01/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso destinado ao preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na categoria de Técnico de Informatica Adjunto, Nivel 1 (estagiario),
da carreira de Técnico de Informatica — carreira no revista, para a
Divisao Financeira/Servigo de Informatica previsto no mapa de pessoal
deste Municipio.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, aplicaveis pelo dis-
posto no artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
marco. De acordo com o quadro legal em vigor observar-se-a ainda o
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias adaptagdes
aos procedimentos concursais no ambito das carreiras ndo revistas,
nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo e Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro.

3 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de re-
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crutamento constituida nesta Camara Municipal e no que diz respeito a
consulta a consulta a Entidade Centralizada para constituicéo das reservas
de recrutamento (ECCR) de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao
INA pela alinea ¢) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi declarado pelo INA, o seguinte: “Ndo tendo, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento para a categoria de Técnico de Informatica, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”.

4 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.”.

5 — Prazo de validade — O concurso destina-se ao preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e caduca com o respetivo preenchimento.

6 — Requisitos de Admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais de admissao: os referidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado 8 Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcio;

/) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissdo: Os candidatos deverao es-
tar habilitados com o 12.° ano de escolaridade e formagdo complementar
especifica em informatica, devidamente certificada, conforme alinea b)
do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

7 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho: Efetua as fungdes/tarefas
constantes no artigo 3.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, desig-
nadamente: Instala componentes de hardware e software, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, perifé-
ricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva manutengao e
atualizagdo; Gera e documenta as configuragdes e organiza e mantém
atualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operagdo e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base; Planifica a exploragao, parametriza
e aciona o funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computa-
dores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuiu,
otimiza e desafeta os recursos, identifica as anomalias e desencadeia as
acOes de regularizagao requeridas; Zela pelo cumprimento das normas
de seguranga fisica e logica e pela manutencdo do equipamento e dos
suportes de informagao e desencadeia e controla os procedimentos regu-
lares de salvaguarda da informagéo, nomeadamente copias de seguranca,
de protecdo da integridade e de recuperagdo da informacdo; Apoia os
utilizadores finais na opera¢do dos equipamentos e no diagndstico e
resolugdo dos respetivos problemas.

8 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente: José Manuel Concei¢do Gouveia, Chefe de Divisdo
Financeira;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira, Gestor de Recursos Huma-
nos, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
e Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Técnico Superior
e Emanuel Dias de Castro, Assistente Técnico.

9 — Regime de estagio — Conforme a alinea a), do n.° 1, do ar-
tigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e obedecendo ao
disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho, com as altera¢des
decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de dezembro, o estagio
tera a durag¢do de 6 meses.

9.1 — A classificagdo do estagio traduzir-se-a numa escala de 0 a
20 valores e resultara:

a) Da avaliagdo do relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;

b) Avaliacdo do desempenho obtida durante aquele periodo;

c) Avaliagao de cursos de formagdo que eventualmente venham a
ter lugar.

9.2 — Conforme a alinea a), do n.° 2, do artigo 9.°, do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, os candidatos admitidos a estagio serdo
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providos no lugar, desde que obtenham classificagdo final de estagio
ndo inferior a Bom (14 valores);

9.3 — Ojuri do estagio tera a mesma composicao do juri do concurso;

10 — Remuneragdo base de referéncia: Durante o estagio 641,93€;
Ap06s concluido o estagio com sucesso: 710,59€, conforme decorre das
regras de desenvolvimento indiciario constantes do Mapa II anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

11 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Porto Moniz.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte
e entregues pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso
de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Porto Moniz,
Praga do Lyra 9270-053 Porto Moniz, até ao termo do prazo de candi-
datura referido no ponto 1, do presente aviso.

12.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade, natura-
lidade, filiagdo, data de nascimento, nimero de Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao e servigo que o emitiu, Nimero de Identificacdo
Fiscal, residéncia, codigo postal e telefones de contato);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo, mediante
referéncia ao niimero e data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Os candidatos com deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo;

e) Declaragido sob compromisso de honra de que retine os requi-
sitos gerais de admissdo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

) No caso de o candidato possuir relaggo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao de candidaturas) que circunstancie: i) a
respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em
que se encontra integrado, bem como a posigdo remuneratoria detida;
iii) A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce; iv) A caraterizagao do posto de
trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situagdo de mobilidade especial/requalifica¢@o, com identifica¢do das
atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir da qual
as exerce; v) avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7,
do artigo 113.°, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual nio atribuigio,
ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado.

12.2 — O requerimento de admissdo a concurso deverd, sob pena de
exclusdo, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar
a concurso, acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
referéncia a sua duragio;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo fiscal de contribuinte;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

e) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego publico
devera entregar a declaraco solicitada na alinea f), do ponto 12.1 do
presente aviso.

12.3 — O candidato podera apresentar outros elementos que entenda
como relevantes em ordem a aprecia¢do do seu mérito, sem prejuizo da
apresentagao de fotocopias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no Curriculum Vitae.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusio, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.
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15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT), Avaliagao
curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), sendo cada
um dos métodos utilizados eliminatério pela ordem enunciada.

15.2 — A prova escrita de conhecimentos tedricos visa avaliar os ni-
veis de conhecimentos académicos e profissionais exigiveis e adequados
ao exercicio da func@o. A prova revestira a forma escrita, de natureza
teorica especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento
e/ou de escolha multipla. A prova tera a duragao de 120 minutos, com
15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

15.2.1 — Legislacdo genérica necessaria para a realizagdo da prova:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgédos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo; O Novo Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro; Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada
pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de de-
zembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

15.2.2 — Legislagao/Bibliografia especifica necessaria para a realiza-
¢do da prova: Redes de Computadores — Curso Completo, 10.* Edigdo
atualizada e aumentada, José¢ Gouveia, Alberto Magalhdes, Edigao:
2013 ISBN: 978-972-722-781-5; TCP/IP — Teoria e Pratica, Fernando
Boavida, Mario Bernardes, Edigdo: 2012 ISBN: 978-972-722-745-7,
Windows Server 2012 — Curso Completo, Antoénio Rosa, Edigao:
2013, ISBN: 978-972-722-753-2 e Manual de Instalagdo e Reparacdo
de Computadores, 3.* Ed. At. Antonio Branco, Edigdo: 2015 ISBN:
978-972-722-808-9.

15.3 — A avaliac@o curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respetivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a ti-
tularidade de grau académico ou a sua equiparag@o legalmente reco-
nhecida;

b) A formagao profissional (FP), em que se ponderam as agdes de
formagdo e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempe-
nho efetivo de fungdes na area de atividade para a qual o concurso ¢é
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragao.

d) A avaliagdo de desempenho (AD) refere-se ao tltimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Caso o ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP,
para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a4 a mesma pelo valor
necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

AC = [(HAB2) + FP + (EP2) + AD)] / 6

15.4 — A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagao:

A = Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagdo e
corregdo do discurso.

B = Motivagio profissional, experiéncia profissional, projeto de car-
reira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a
atualidade.

C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
atividade a prover.

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento interpessoal e sociabilidade, resultando da aplicagdo da seguinte
formula:

EPS=(A+B+C+D)/4

15.5 — A classificagdo final (CF) resultara da seguinte formula:
CF = (PECT x 30 %) + (AC x 30 %) + (EPS x 40 %)
16 — Sistema de classifica¢do: Na classificagdo dos métodos de

selegd@o e na classificag@o final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores.
Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada
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e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

17 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacao de
prova escrita de conhecimentos tedricos por oficio registado, ou através
de publicagao de aviso no Didrio da Republica, 2.* série, em fungdo do
numero de candidatos e de decisdo do juri.

18 — Os candidatos que devam ser excluidos sdo notificados, no
ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, para, no
prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

18.1 — A notificag@o contém o enunciado sucinto dos fundamentos
da intengdo de exclusdo, sendo efetuada através de uma das formas
previstas no niumero anterior.

19 — As atas do juri, onde constam a grelha classificativa, o sistema
de valoragéo final do método e fundamentos das decisoes tomadas, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A publicitagdo das listas dos candidatos admitidos, dos resulta-
dos obtidos em cada método de selegdo bem como da classificagdo final,
¢ efetuada nos termos dos artigos 33.° € 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na
entrada principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada
em http://www.portomoniz.pt.

21 — Em conformidade com o disposto na subalinea i) da alinea b) do
n.° 1 do artigo 41.° da LTFP conjugado com a alinea d) do artigo 37.° do
mesmo diploma legal, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagao de requalifi-
cagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

22 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo observados os
critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 37.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sem prejuizo do disposto no
ponto 25 do presente aviso.

23 — Decisdo final e participago dos interessados: Terminada a apli-
cagdo dos métodos de selecdo, o juri elabora, no prazo maximo de 10 dias
uteis, a decisdo relativa a classificagdo final e ordenagéo dos candidatos
procedendo a respetiva audicdo no ambito do exercicio do direito de
participacdo dos interessados, notificando-os para, no prazo de 10 dias
uteis, contados nos termos do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer.

24 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

25 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, conforme aplicavel, do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento do posto
de trabalho colocado a concurso, qualquer candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

26 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, o presente concurso ¢ publicitado no Didrio
da Republica; na pagina eletronica do Municipio de Porto Moniz em
(http://www.portomoniz.pt); na bolsa de emprego publico em (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo, e no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, por extrato, num jornal
de expansdo nacional.

28 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel
Silva Camara.
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Aviso n.° 2171/2018

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que
por meu despacho de 06/02/2018, ante a deliberagdo tomada pelo Orgao
Executivo de 30/01/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de 2 (dois)
postos de trabalho, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de
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contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref* A: — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — 4rea
de Direito, para a Divisdo Administrativa/Servigo Juridico e Conten-
cioso;

Ref.* B: — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Engenharia Civil, para a Divisdo Ordenamento do Territorio.

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Camara Municipal e, também a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Direc¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito,
em razao de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com soluggo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-
-Geral da Qualificag¢do dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.”.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Porto Moniz.

5 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro; Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lein.® 42/2016, de
28 de dezembro; Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro ¢ Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro.

6 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Técnico Superior — Ref.* A e B: as constantes no Anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional — “Fung¢ées consul-
tivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fun-
damentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos.
Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representag¢do do orgdo
ou servi¢o em assuntos da sua especialidade, tomando op¢oes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.”

6.1 — Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Ref.* A: Técnico Superior — area de Direito — Realiza estudos e
outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢do e con-
cretizacao das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes
sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagao, jurisprudéncia,
doutrina e outra informago necessaria ao servigo em que esta integrado;
pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros
profissionais e de acompanhar processos judiciais; processos disciplina-
res; execugoes fiscais; contraordenagdes; reclamagdes de municipes ou
de outras entidades que com a autarquia se relacionem; apoia as diversas
unidades orgénicas no que a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo em
vigor diz respeito; intervém noutros processos da autarquia quando
para isso for instada.

Ref.® B: Técnico Superior — area de Engenharia Civil — Exerce
fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e
processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura. Elabora informagdes diversas relacionadas com eventuais
trabalhos de manutengdo e conservagao a realizar em espago publico
(arruamentos, passeios, pragas ou outros) ou em equipamentos publicos.
Organiza processos ¢ elabora Cadernos de Encargos, relacionados com
o langamento de concursos publicos de empreitadas de obras publicas.
Concebe e realiza projetos de obras, tais como edificios, pontes e edifi-
cagdes, preparando, organizando e superintendendo a sua construgao,
manutengao e reparagdo. Concebe projetos de estrutura, redes interiores
de 4guas e esgotos, rede de incéndio e rede de gas. Executa calculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada tendo em
atencdo fatores como a natureza dos materiais de construcao a utilizar,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos ¢ mudanca de tempe-
ratura. Fiscaliza as obras publicas em curso e garante a sua conformidade
com o respetivo caderno de encargos. Realiza vistorias técnicas. Assegura
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o cumprimento das regras de higiene e seguranga no trabalho no ambito
das empreitadas de obras publicas. Assegura o cumprimento da legislagdo
ambiental no ambito da obra publica, nomeadamente na elaboragio de
planos de prevengao e gestdo de residuos de construgio e demoligdo,
bem como o seu cumprimento em fase de obra; Elabora projetos de
especialidades de edificios nomeadamente projetos de estabilidade e
contengdo periférica, projetos de redes de aguas, esgotos domésticos,
esgotos pluviais, redes de gas, verificagdo de RCCTE, e de verificagéo
acustica, projetos de seguranga contra incéndios. Elabora projetos de
especialidades de espagos exteriores nomeadamente projetos de redes
varias, projetos de redes de aguas, esgotos domésticos, esgotos pluviais.
Verifica as regras de ordenamento do territorio na elaboragao projetos, e
na concegao e elaboragao dos mesmos. Elabora as especificagdes técnicas
para inclusdo nas pecas processuais das obras publicas a adjudicar de
acordo com o Codigo da Contratacao Publica em vigor. Elabora e verifica
autos de revisdo de pregos em empreitadas de obras publicas.

6.2 — Constitui¢@o dos Juris:

Ref.* A— Presidente: José Manuel Conceigdo Gouveia, Chefe de
Divisdo Financeira;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira, Gestor de Recursos Huma-
nos, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
¢ Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Técnico Superior
e Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica;

Ref.* B— Presidente: José Manuel Concei¢do Gouveia, Chefe de
Divisdo Financeira;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira, Gestor de Recursos Huma-
nos, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
¢ Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Técnico Superior
e Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica.

7 — A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi-
tado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria. Os candidatos deverdo
ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusdo, que retinem aqueles requisitos.

8 — Em conformidade com o disposto non.° 3, do artigo 30.° da LTFP
e na alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constitui¢ao
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4, do referido artigo acima referido 30.°, da LTFP,
em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida,
parecer favoravel, aquele proferido pelo Orgao Camara Municipal na
sua reunido de 30/01/2018 e o meu despacho datado de 06/02/2018, e
em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear
a atividade municipal, proceder-se-4, em sede destes procedimentos
concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se
inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e
a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e (ii) se inscrevam no universo a
que se refere o n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, respeitando-se a
ordem de prioridade no recrutamento prevista em Lei.

9 — Nos termos da alinea /), do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Porto Moniz idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser de-
tentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas
abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcio-
nal, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo
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possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional:

Ref* A— Licenciatura na area de Direito;
Ref.* B— Licenciatura na 4rea de Engenharia Civil;

10.1 — Acresce que, para a Ref.* B, os candidatos deverdo estar
inscritos na respetiva Ordem Profissional.

11 — Forma, prazo, local, endereco e documentagdo para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série, do Diario da
Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
Municipio em http://www.portomoniz.pt, a entregar pessoalmente ou a
remeter por correio registado, com aviso de recegao, dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Porto Moniz, Praca do Lyra 9270-053
Porto Moniz, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1,
do presente aviso.

11.2 — Nio ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, a¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia
da inscrigdo na respetiva ordem profissional (ref.” B); fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagdo de
fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae. Os candidatos deverdo ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

i) A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) Atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou
a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras
do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa
de Pessoal;

iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses €
dias, no quadro de integragdao em carreira (conforme artigo n.° 1, do
artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento;

v) Avaliac@o do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7,
do artigo 113.°, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigio,
ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado;

vi) Posi¢@o remuneratoria correspondente a remuneragio auferida,
para efeitos do artigo 38.°, da LTFP, conjugado com o artigo 42.°, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao
abrigo do artigo 20.°, da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.5 — A prestagdo de falsas declaragdes ou a apresentacdo de do-
cumento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de Selecao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

12.1 — Os métodos de selecdo a utilizar, serdo a Prova Escrita de
Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica (AP), os quais
serdo complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.3 — A ordenagio final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT x 35 %) + (AP x 35 %) + (EPS x 30 %)
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12.4 — A prova Escrita de Conhecimentos Teoricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correco, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a durac@o de 120 minutos, com
15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.5 — Programa e Legislagao comum a todas as referéncias, neces-
saria para a realizag@o da prova: Constitui¢ao da Republica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro; Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redac@o; O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.6 — Programa e Legislacdo/Bibliografia especifica necessaria
para a realizagdo de cada uma das provas:

Ref.* A— Técnico Superior — area de Direito: Regulamento de Orga-
nizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Porto Moniz,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 18, de 25 de janeiro de
2013; Coddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 111-B/2017, de 31 de agosto; Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos — Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, na sua atual
redacdo; licito de mera ordenagdo social e respetivo processo — Decreto-
-Lein.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Ref.* B— Técnico Superior — area de Engenharia Civil: Regula-
mento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Cadmara Municipal
de Porto Moniz, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica, n.° 18,
de 25 de janeiro de 2013; Regime juridico da segurancga contra incéndio
em edificios — Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro; Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto; Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro — Estabelece
o regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas e de
obras particulares e de aquisi¢do de bens e servigos; Lei n.° 41/2015,
de 3 de junho, que estabelece a “Lei dos Alvaras” e revoga o Decreto-
-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro. Regulamento Técnico de Seguranca
Contra Incéndio em Edificios, aprovado pela Portaria n.° 1532/2008,
29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro (regras
gerais de planeamento, organizagdo e coordenacdo para promover a
seguranga, higiene e satide no trabalho em estaleiros da construgio);
Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro (prescrigdes minimas de
protecdo da satde e segurancga dos trabalhadores em caso de exposi¢do
aos riscos devidos a vibragdes); Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de
setembro (prescricdes minimas de seguranga e saide em matéria de
exposicdo dos trabalhadores aos riscos devido ao ruido); Decreto-Lei
n.° 235/83, de 31 de maio, (Regulamento de Seguranca e A¢des); Decreto-
-Lein.° 301/2007, de 23 de agosto (estabelece as condigdes a que deve
obedecer a colocagdo no mercado dos betdes de ligantes hidraulicos,
assim como as disposigdes relativas a execugdo de estruturas de betdo);
Decreto-Lei n.° 349-C/83, de 30 de julho (Regulamento de estruturas
de betdo armado e pré esfor¢ado); Decreto-Lei n.° 390/2007, de 10 de
dezembro (estabelece as condigdes a que deve obedecer a colocacdo
no mercado ou a importagdo de aco para utilizagdo em armaduras para
betdo armado);

12.6.1 — Aindicacao da legislagdo mencionada nos pontos 12.5¢ 12.6
devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagao.

12.7 — A Avaliagéo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliacdo
Psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo Apto;
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b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.8 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o jiri e o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo:

i) Experiéncia profissional;

i) Registo de motivagdo e interesse profissional;
iii) Capacidade de comunicagio; e

iv) Relacionamento interpessoal.

12.8.1 — Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardme-
tros de avaliag@o e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.° 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: http://www.portomoniz.pt.

12.8.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.8.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
pardmetro de avaliacdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros em avaliagio.

12.8.4 — Cada entrevista ndo devera ter durag@o superior a 20 mi-
nutos.

12.9 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para ambas as ref.*
serao a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Compe-
téncias (EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.10 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragio in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %)

12.12 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

12.13 — A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)] / 5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integra¢do
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formacdo relevantes para a area da atividade es-
pecifica para que sdo abertos os presentes procedimentos concursais
devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que é referido no
ponto 6.1 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado néo o tenha sido ao abrigo
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do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.14 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais ¢ evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliag@o qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
> 6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 = Suficiente;

>14 ¢ <18 = Bom;

>18 e <20 Elevado.

12.15 — A Entrevista Profissional de Selegio sdo aplicaveis as con-
sideragdes constantes do presente aviso nos pontos 12.8 a 12.8.4.

13 — Para efeitos don.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos
no ponto 6.2 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de tra-
balho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

i) Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria,
para a realizagdo dos métodos de selecéo, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no
n.° 1, do artigo 32.%

ii) De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria
83-A/2009, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.portomoniz.pt.

18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pacos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.portomoniz.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria de
ordenacéo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°e n.*1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecgdo sdo notificados do ato de homologagio da lista de ordenagao fi-
nal, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30;
iii) a lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.portomoniz.pt.

20 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para ambas as
ref.as: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de
selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais
para a realizagdo dos métodos de selegdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Pablica enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Porto Moniz (http://www.portomoniz.pt),
por extrato e, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.°, da Lein.® 114/2017, de 29 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos
concursais, ou seja: Segunda posicdo da tabela remuneratdria Gnica,
correspondente ao nivel 15, da carreira geral de Técnico Superior, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada
em 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

26 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislac@o atualmente em vigor.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel
Silva Camara.
311126195

Aviso n.° 2172/2018

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que
por meu despacho de 06/02/2018, ante a deliberagdo tomada pelo Orgao
Executivo de 30/01/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de 16
(dezasseis) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal, deste Municipio, da carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com as
seguintes referéncias:

Ref* A: — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area
de Eletricista, para a Divisdo Administrativa/Servi¢o de Gestdo, Manu-
tencdo e Conservagdo Geral de Infraestruturas e de Espagos Publicos;

Ref? B: — 15 (quinze) postos de trabalho de Assistente Operacional,
a afetar a varias unidades organicas.

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Camara Municipal e, também a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Dire¢ao-Geral da Qualificag¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito,
em razao de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “4s Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.”.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Porto Moniz.

5 — Legislaca@o aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lein.® 42/2016, de
28 de dezembro; Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro e Lein.° 114/2017,
de 29 de dezembro.

6 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Ref.* A e B: as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — “Fung¢des
de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadra-
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das em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manuten¢do
e reparagdo dos mesmos.”

6.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Ref* A: Assistente Operacional — area de Eletricista — Colabora
na montagem, conservagao e reparagao de instalagdes elétricas e equi-
pamentos de baixa tensdo; Colabora na execugdo instalagdes simples
de baixa tensdo: Colabora na realizagdo da montagem de instalagdes
elétricas para iluminagdo, for¢ca motriz, sinalizagdo e climatizagao;
Auxilia outros trabalhadores na execu¢ao de outros trabalhos relaciona-
dos com a atividade de eletricista, ou preparagdo de trabalhos, ficando
autorizado a conduzir viaturas sempre que a natureza do trabalho ou
as operagdes de preparacdo a isso obrigar, desde que devidamente ha-
bilitado para o efeito;

Ref.? B: Assistente Operacional — Exercicio de fungdes/tarefas cen-
tradas na materializacdo das competéncias associadas a Unidade Orga-
nica onde exercer fungdes; Colaboragido na montagem e desmontagem de
eventos organizados pelo Municipio; Efetua a vigilancia e a manutengéo
das Piscinas Naturais do Porto Moniz e zonas envolventes; Executa a
limpeza/desobstrugdo dos espagos intervencionados e/ou geridos pela
equipa em que se encontra inserido; pode ser destacado para trabalhos
de recegdo a utentes do municipio; bilheteira das piscinas; colabora na
limpeza e manutengdo de outros espagos geridos pelo municipio e na
preparagao de trabalhos de equipa, ficando autorizado a conduzir viaturas
sempre que a natureza do trabalho ou as operacgdes de preparagdo a isso
obrigar, desde que devidamente habilitado para o efeito.

6.2 — Constituigdo dos Juris:

Ref* A— Presidente: José Manuel Conceigdo Gouveia, Chefe de
Divisdo Financeira;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira, Gestor de Recursos Huma-
nos, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos,
¢ Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Técnico Superior
e Emanuel Dias de Castro, Assistente Técnico;

Ref.* B — Presidente: José Manuel Concei¢ao Gouveia, Chefe de
Divisdo Financeira;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira, Gestor de Recursos Huma-
nos, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
e Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Técnico Superior
e Emanuel Dias de Castro, Assistente Técnico.

7 — A constituigao da relagao juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi-
tado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

Os candidatos deverao ainda declarar, obrigatoriamente, no formu-
lario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo, que retinem aqueles
requisitos.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP
e na alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constitui¢ao
de relagodes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4, do referido artigo acima referido 30.°, da LTFP,
em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
plblico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida,
parecer favoravel, aquele proferido pelo Orgdo Camara Municipal na
sua reunido de 30/01/2018 e o meu despacho datado de 06/02/2018, e
em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear
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a atividade municipal, proceder-se-a, em sede destes procedimentos
concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que:

i) Se inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da
LTFP e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e

i) Se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4, do referido ar-
tigo 30.°, da LTFP, respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento
prevista em Lei.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Porto Moniz idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido, para ambas as ref.as — Escolari-
dade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966:
4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 ¢ 31.12.1980: 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.° ano de
escolaridade; nascidos ap6s 31.12.1994: 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magio ou experiéncia profissional.

11 — Forma, prazo, local, enderego e documentagdo para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagao das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série, do Didrio da
Repuiblica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
Municipio em http://www.portomoniz.pt, a entregar pessoalmente ou a
remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Porto Moniz, Praga do Lyra 9270-053
Porto Moniz, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1,
do presente aviso.

11.2 — Nio ¢é admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duracdo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagao
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae. Os candidatos deverao ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

i) A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

i) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) Atribuic@o, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou
a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras
do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa
de Pessoal;

iv) Tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e
dias, no quadro de integragdao em carreira (conforme artigo n.° 1, do
artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuigio,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento;

v) Avaliag@o do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7,
do artigo 113.°, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo,
ainda, do referido ponto por cada ano néo avaliado;

vi) Posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida,
para efeitos do artigo 38.°, da LTFP, conjugado com o artigo 42.°, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao
abrigo do artigo 20.°, da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos pardme-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.5 — A prestagdo de falsas declaragdes ou a apresentac@o de do-
cumento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.
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12 — Métodos de Selegao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar para ambas as ref.as, serdo
a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psi-
cologica (AP).

12.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagao final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT x 55 %) + (AP x 45 %)

12.4 — A prova Escrita de Conhecimentos Teoricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da func¢do. A prova
revestira a forma escrita, de natureza teorica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correcao, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a duracao de 90 minutos a que
acrescera uma tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta
aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para
o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.5 — Programa e Legislagdo comum para ambas as referéncias,
necessaria para a realizagdo da prova: Constituigdo da Republica Portu-
guesa; Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro; Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redac@o; O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.6 — Programa especifico necessaria para a realizagdo de cada
uma das provas: Poderdo ser colocadas questdes relativamente a cada
uma das profissdes inerentes aos postos de trabalho respetivos, rela-
cionadas com a forma de realizar determinados trabalhos; utilizagdo
de equipamentos, etc.

12.7 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.8 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos co-
locados em situag@o de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selegao a utilizar no seu recrutamento para todas as ref.* (A e B) serdo
a Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

12.9 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %)
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12.11 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.12 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: — Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

12.13 — A Avaliago Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)] / 5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formacdo relevantes para a area da atividade es-
pecifica para que sdo abertos os presentes procedimentos concursais
devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que é referido no
ponto 6.1 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado néo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.14 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
> 6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 = Suficiente;

>14 ¢ <18 = Bom;

>18 e <20 Elevado.

12.15 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jiri ¢ o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo:

i) Experiéncia profissional;

ii) Registo de motivagao e interesse profissional;
iii) Capacidade de comunicagao; e

iv) Relacionamento interpessoal.

12.15.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢@o sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parame-
tros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.® 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: http://www.portomoniz.pt.

12.15.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.15.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classifica¢do a atribuir a cada
parametro de avaliacdo da EPS resulta de votacdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros em avaliagdo.

12.15.4 — Cada entrevista ndo devera ter dura¢do superior a 20 mi-
nutos.

13 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos
no ponto 6.2 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
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mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

i) Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria,
para a realizag@o dos métodos de sele¢@o, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no
n.° 1, do artigo 32.%

ii) De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria
83-A/2009, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja prontncia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.portomoniz.pt.

18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.portomoniz.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria de
ordenacéo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tacdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°en.* 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo
final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo
30; iii) a lista unitaria de ordenagao final, apds homologagio, é publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.portomoniz.pt.

20 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para ambas
as ref.as:

Ref* A— Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos
métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente com-
provada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Ref.* B— Nos termos do n.° 1, do artigo 3.°, do referido decreto-lei,
¢ fixada uma quota de 5 %, do total do numero de postos de trabalho,
com arredondamento para a unidade, a preencher por candidatos com
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou su-
perior a 60 %.

22 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Porto Moniz (http://www.portomoniz.pt),
por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
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foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.°, da Lein.° 114/2017, de 29 de
dezembro, tendo lugar imediatamente ap6s o termo dos procedimentos
concursais, ou seja: Primeira posicdo da tabela remuneratdria Unica,
correspondente ao nivel 1, da carreira geral de Assistente Operacional,
em conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e com a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente
fixada em 592,00€ (quinhentos e noventa e dois euros).

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel
Silva Camara.
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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Despacho n.° 1668/2018

Regulamento de organizac¢io dos servicos municipais,
estrutura e competéncias

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico, para os devidos efeitos que a As-
sembleia Municipal da Povoa de Lanhoso, em sessdo ordinaria realizada
no dia 27 de dezembro de 2017, aprovou o seguinte:

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias

Preambulo

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, estabelece que os municipios
devem aprovar a adequagdo das suas estruturas organicas, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, nomeadamente, a reor-
ganizagdo dos servigos.

O atual regime juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais promove uma maior operacionalidade na prossecucao das atribui-
¢des que lhes estio legalmente atribuidas. Regendo-se pelos principios
daunidade e eficacia da agdo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos,
da desburocratizagdo, da racionalizagdao de meios e da eficiéncia na
afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia de participac@o dos cidadaos.

O Municipio da Pévoa de Lanhoso tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagdo da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagdo autarquica qualificada e
para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos cidadios, fo-
mentando uma gestdo publica de qualidade, inovadora e pro-ativa que
contribua para o desenvolvimento sustentavel do territorio. No ambito
das suas competéncias o Municipio pretende garantir um servigo publico
que efetivamente promova a qualidade de vida dos municipes e o de-
senvolvimento econdmico, social e cultural do Concelho, aproveitando
de uma forma racional e eficaz os meios disponiveis.

Impondo-se, agora, a restruturagdo da estrutura/organizagio dos ser-
vigos municipais da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, através
do “Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias”, que nos termos dos referidos diplomas legais compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagao
do modelo de estrutura organica hierarquizada com o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis, fixado em cinco, e duas equipas de
projeto, com possibilidade de alargamento.

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°, do anexo I, da Lei n.® 75/2013, de 12 setembro, e
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado
com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I

Ambito, Objetivos, Principios e Normas de Atuacio
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagdo e
os niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal da Povoa de
Lanhoso, bem como os principios que os regem, ¢ estabelece os niveis
de hierarquia que articulam aqueles servigos municipais ¢ o respetivo
funcionamento.
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2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal.

Artigo 2.°
Da superintendéncia e coordenacio geral dos servigcos

A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servicos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lacdo em vigor, garantindo, através da implementagdo das medidas
que se tornem necessarias, a sua correta atuagdo, na prossecugdo das
atribui¢des que lhes sdo cometidas, assim como na realizagdo dos ob-
jetivos enunciados no artigo 3.°, e promovendo um constante controlo
e avaliagdo do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de
trabalho, de modo a aproximar a administracdo dos cidaddos em geral
¢ dos municipes em particular.

Artigo 3.°
Objetivos

No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forga deste
regulamento e daquelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas, os
servigos municipais devem subordinar-se, designadamente, aos seguintes
objetivos:

a) Obtengao de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade
da prestagdo de servigos as populagdes, por forma a assegurar a defesa
dos seus legitimos direitos ¢ a satisfagdo das suas necessidades face a
autarquia;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidadaos, observando-se os principios da eficiéncia, desburocratizagao
e da administracdo aberta, permitindo e incentivando a participagéo
dos cidadios;

¢) Utilizagdo racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Responsabilizagdo, motivagdo e valorizagao profissional dos seus
funcionarios;

e) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragio local.

Artigo 4.°
Principios gerais de gestdo dos servicos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos
municipais funcionam subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenagio e cooperagio;

¢) Controlo e responsabilizacio;

d) Qualidade, inovagao e modernizagio;
e) Gesto por objetivos.

Artigo 5.°
Principio do Planeamento

1 — A agdo dos servigos municipais sera referenciada ao planeamento
geral e este, por sua vez, a planificagdo estratégica, todos definidos pelos
orgdos autarquicos em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — Na elaboragdo dos elementos de planeamento e programagio
devem colaborar todos os servigos municipais promovendo a recolha e
registo de toda a informagao que permita ndo s6 uma melhor definigao
de prioridades das agdes, bem como uma adequada realizagao fisica e
financeira.

3 — Para além do controlo exercido pela diregdo politica do muni-
cipio, os servigos devem criar os seus proprios mecanismos de acom-
panhamento da execug@o do plano, elaborando relatorios anuais sobre
os niveis de execugdo atingidos, os resultados das a¢des concluidas e
os bloqueamentos constatados.

4 — Sédo considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
seguintes:

a) Plano Diretor Municipal,

b) Planos anuais e plurianuais de investimento;

¢) Orgamentos anuais e plurianuais;

d) Relatorios de atividades;

e) Relatdrios de Balanced Score-Card (SIADAP);

/) Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio.

Artigo 6.°

Principio da coordenacéo e da cooperacio

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execug@o dos planos e programas de atividades, serdo
objeto de coordenagdo aos diferentes niveis.
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2 — A coordenacdo entre servigos devera ser assegurada de modo
regular e sistematico, em reunides de coordenagdo geral, a realizar
periodicamente, podendo também, ser decidida a criagdo de grupos de
trabalho ou secgdes, com objetivos definidos e que envolvam a agao
conjunta de diferentes divisdes.

3 — Cabe aos titulares de cargos de diregdo realizar reunides de tra-
balho para estudo e discuss@o de propostas de agdes concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servigos municipais devem dar conhe-
cimento das propostas de trabalho a direcdo politica com vista a sua
alteragdo, caso a caso.

Artigo 7.°
Principio do controlo e da responsabilizacio

1 — O controlo devera assumir-se como uma atividade permanente
consistindo na comparagdo dos resultados obtidos com os objetivos
previamente fixados, no relacionamento dos meios e dos métodos usa-
dos com os resultados, e analise dos meios e dos métodos em fungéo
dos objetivos.

2 — O controlo, implicando o estabelecimento de uma relagao social
entre controlador e controlado, devera constituir uma via de esclareci-
mento dos servigos municipais e devera ser levado a cabo por todos os
trabalhadores, servindo a respetiva cadeia hierarquica.

3 — Os cargos de dire¢@o intermédia, devem assumir um papel
relevante em todo o processo de gestdo autarquica, cabendo-lhes res-
ponsabilidades técnicas, de gestdo e de lideranga.

Artigo 8.°
Principio da qualidade, da inovacio e da modernizagao

Os responsaveis pelos servigos devem promover a qualidade, a ino-
vagdo e a modernizagao, através da continua introduggo de solucdes que
permitam a racionalizacdo, desburocratizagdo e o aumento da produti-
vidade, que conduzam a elevacdo da qualidade dos servigos prestados
a populag@o.

Artigo 9.°
Principio da gestao por objetivos

A gestdo por objetivos deve pautar pelo enfoque na definigdo estraté-
gica de indices de desempenho, bem como nos resultados a atingir, no
uso racional e eficaz dos recursos disponiveis, com base nas orientagdes
definidas nos instrumentos fundamentais do planeamento municipal.

Artigo 10.°
Dever de informacéio

1 — Os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisdes e delibe-
ragdes, tomadas pelos 6rgdos do municipio nos assuntos referentes as
competéncias das unidades orgénicas em que se integram.

2 — Aos titulares dos cargos de dire¢do, compete instituir as formas
mais adequadas de divulgar as deliberacdes e decisdes dos 6rgdos do
municipio

CAPITULO I

Enquadramento, estrutura
e competéncias dos servicos

Artigo 11.°
Enquadramento das estruturas formais

1 — O enquadramento institucional obedecera a uma estrutura de nivel
politico estratégico, sob a responsabilidade direta do executivo e me-
diante o contributo das divisdes municipais, na concec@o e materializagao
das grandes orientagdes, e de nivel operacional, sob a responsabilidade
das divisdes que concretizam as orientagdes politico estratégicas.

2 — Os servigos organizam-se de acordo com as categorias de uni-
dades organicas de carater permanente:

a) Gabinetes, unidades de apoio aos 6rgéos municipais de acordo com
a natureza e especificidade do servigo, com nivel hierarquico a definir,
de acordo com a natureza e especificidade do servigo;

b) Divisoes, unidades operacionais ou instrumentais de gestdo das
areas especificas de atuacdo do Municipio, integradas na organizagao,
dirigidas por chefes de divisdo;

¢) Secgoes, unidades de apoio a areas de trabalho e atuagao municipal,
dentro das divisdes.
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Artigo 12.°
Enquadramento das estruturas informais

1 — As estruturas informais organizam-se, no ambito do apoio a
gestdo e atividades operativas, em setores, areas e nicleos.

2 — Cada estrutura informal podera dispor de um regulamento de orga-
nizagao e de funcionamento proprio, aprovado pelo Presidente da Camara.

3 — Tais regulamentos devem refletir as tarefas permanentes de cada
estrutura e privilegiar formas de organizagéo flexiveis, por objetivos,
em consonancia com os planos de atividades anuais.

4 — Os coordenadores /responsaveis destas estruturas informais sdo
designados pelo Presidente da Camara sob proposta dos dirigentes dos
respetivos servigos.

Artigo 13.°
Estrutura geral dos servigos

Para prossecucdo das suas atribui¢des, a Camara Municipal da Povoa
de Lanhoso dispde, segundo o organograma que consta do anexo I, os
seguintes Servicos Municipais:

1 — Servicos e Gabinetes a depender diretamente da Presidéncia:

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
Gabinete de Apoio as Freguesias

Gabinetes Técnicos de Apoio

Conselhos Municipais

Gabinete Municipal de Protecéo Civil
Comandante Operacional Municipal
Execugdes Fiscais

2 — Servigos de Apoio Técnico e Instrumental:
Divisdo de Gestao Administrativa

Administra¢do Geral

Apoio ao o6rgao executivo — seccdo de apoio administrativo
Recursos Humanos e Formacao

Apoio Juridico e Contraordenagdes

Arquivo Municipal

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial

Tesouraria

Contabilidade

Patrimoénio

Contratacdo Publica e Aprovisionamento

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

Obras Municipais

Servigos Urbanos

Ambiente e Recursos Naturais
Servigos Técnicos Florestais
Servigo de Veterinaria Municipal

Divisdo de Educagdo e Servigos Sociais

Acgdo Social e Satde Pablica
Educacdo e Equipamentos Sociais — Secc¢do de gestdo de equipa-
mentos

Diviséo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude

Cultura e Equipamentos Culturais
Juventude

Desporto e Equipamentos Desportivos
Servigo de Turismo

Divisdo de Gestao Urbanistica, Planeamento e Ordenamento do Territorio

Gestdo Urbanistica

Planeamento, Projetos de Arquitetura e Engenharia
Gabinete de Fundos Comunitarios

Gabinete da Qualidade e Estratégia

Fiscalizagdo

Artigo 14.°

Competéncias e fungdes comuns dos servigos

1 — Sdo competéncias e fungdes de todos os servicos municipais,
genericamente:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior projetos de normas
e circulares que julgarem necessérias ao correto exercicio das suas
fungdes;
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b) Assegurar a correta execuc@o das tarefas dentro dos prazos de-
terminados;

¢) Remeter ao arquivo geral, nos prazos regulamentares, os docu-
mentos e processos ¢ manter organizados e atualizados os arquivos
setoriais;

d) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal, os despachos do Presidente da Camara, bem
como dos Vereadores ou dos Dirigentes com poderes delegados, em
matéria dos respetivos servicos;

e) Assegurar a interliga¢do necessaria entre os diferentes servigos,
bem como a circulagdo de informagéo, com vista ao bom funcionamento
dos servigos;

f) Observar pormenorizadamente a disciplina legal ou regulamen-
tar dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que
intervenham.

2 — Além das competéncias genéricas previstas no niimero anterior e
das competéncias especificas estabelecidas para cada unidade orgénica,
compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhes forem estabelecidas por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 15.°

Competéncias Comuns dos Cargos de Direcao
Intermédia de 2.° Grau

Chefes de Divisdo Municipal

Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, genericamente,
ao chefe de divisdo municipal:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou a deliberacéo do
conselho de administragdo dos servigos municipalizados, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal, tudo o que seja de
interesse para a unidade organica;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgdos executivos e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes
dos orgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos a alcangar;

i) Garantir a coordenagado das atividades e a qualidade técnica, da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos ptblicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢des de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;
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q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

Artigo 16.°

Despesas de Representagdo dos Cargos de Direcao
Intermédia de 2.° Grau

Aos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefes de Divisdo,
confere o direito ao recebimento de despesas de representagdo, até ao
termo da comissdo de servigo, conforme deliberagdo da Assembleia
Municipal de 30 de novembro de 2012.

Artigo 17.°
Competéncias comuns aos coordenadores técnicos

1 — Nos termos do regime de vinculos, carreiras e remuneragdes,
compete aos coordenadores técnicos:

a) Fungdes de chefia técnica e administrativa numa subunidade orga-
nica ou equipa de suporte, por cujos resultados ¢ responsavel;

b) Realizagdo das atividades de programacao e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

¢) Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade;

d) Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsa-
bilidade.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhes ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atri-
buic¢des que lhes forem estabelecidas por lei, norma, regulamento, de-
liberagdo, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO 111

Dos Servicos de Assessoria ou na direta dependéncia
do Presidente da Camara

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, designado abreviadamente
por GAP, compete prestar assessoria técnica e administrativa ao Presi-
dente da Camara, nos dominios de secretariado, de ligagdo com os 6rgéos
do municipio e das freguesias, das relagdes institucionais e internacionais
e da definicdo de politicas gerais.

2 — Os gabinetes de apoio a presidéncia sdo compostos nos termos
da lei.

Artigo 19.°
Conselhos Municipais

1 — Os Conselhos Municipais sao 6rgios de natureza consultiva da
Camara Municipal e de assessoria do poder executivo, com o objetivo
de analisar e propor medidas de concretizag@o das politicas setoriais e
verificar a sua execugdo, colaborando com a Camara Municipal na sua
resolugdo e implementagao.

2 — Os Conselhos Municipais sao presididos pelo Presidente da
Camara.

3 — Em relag@o a cada Conselho Municipal, devera ser aplicada a
legislacdo respetiva conforme a matéria que tem por finalidade regular.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal compreende o apoio
administrativo e técnico a prestar ao 6rgao deliberativo do municipio a
quem compete, designadamente:

i) Preparar a agenda e expediente das reunides da Assembleia
Municipal; )

ii) Certificar assuntos constantes das atas do Orgdo Municipal;

iii) Assegurar e secretariar as reunides;

iv) Fotocopiar documentos de apoio as sessoes de Assembleia e envio
de elementos para os membros do 6rgdo;

v) Agdes de relacionamento com as Juntas de Freguesia, Comissdes
permanentes, Associa¢do Nacional de Municipios e outros organismos;

vi) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo.
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Artigo 21.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — O Gabinete de Apoio as Freguesias pretende dar corpo a uma
estrutura que apoie e sustente a reorganizagdo de competéncias dos
orgdos municipais por for¢a da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
bem como as modalidades de competéncias delegadas que tém vindo
a ocorrer na senda da descentralizagdo. Com este Gabinete procura-se
qualificar a resposta prestada pelo municipio, no ambito das suas compe-
téncias e atribuigdes e potenciar o trabalho de proximidade as freguesias,
articulando-o com as dindmicas sociais, culturais ¢ economicas das
mesmas, na senda de um desenvolvimento local participado.

2 — Este GAF assume as seguintes competéncias:

a) Preparar e acompanhar a execugdo dos diferentes protocolos e
acordos estabelecidos com as juntas de freguesia do Concelho, em
cooperagdo com 0s respetivos servicos municipais;

b) Articular com os diversos servigos da Camara, o seguimento a dar
as solicitagdes das juntas de freguesia;

¢) Organizar as deslocagdes dos orgdos colegiais do Municipio as
juntas de freguesia, em ligagdo com os respetivos presidentes;

d) Atualizar a informagdo sobre colaboragdo institucional entre a
Camara Municipal e as juntas de freguesia, nos dominios patrimonial,
econdmico-financeiro;

e) Apoiar a implementagdo dos Espagos Cidadao; entre outros.

Artigo 22.°
Gabinetes Técnicos de Apoio

1 — Esta estrutura assenta numa estruturagdo aglutinadora de servigos
que na sua esséncia t€m em comum por um lado, uma assisténcia as
demais estruturas flexiveis, e por outro lado a sua area de intervengéo
¢é caracterizada por uma transversalidade em termos funcionais e de
competéncias,

2 — Gabinetes técnicos de apoio, diretamente dependente da presidén-
cia e que abarcam gabinetes como o de promogao do desenvolvimento
econdmico, de comunicagdo, e informatica.

3 — Neste sentido a cada um dos Gabinetes Técnicos de Apoio com-
pete:

a) Ao Gabinete de Informatica, compete:

i) Conceber e manter a infraestrutura tecnologica, gerir e administrar
os sistemas informaticos e assegurar o funcionamento eficiente dos
sistemas de comunicagdes do municipio.

ii) Assegurar a conce¢do, administragdo, manutengdo e adequada
exploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protegdo, segurancga e controlo de acesso da sua responsabilidade direta
ou atribuidos a exploracdo de outras entidades;

iii) Assegurar a instalagdo e atualizacdo da arquitetura tecnoldgica e
da infraestrutura de comunicagdes necessarias para suportar o normal
funcionamento dos servigos;

iv) Definir e propor os standards tecnoldgicos a serem adotados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento;

v) Salvaguardar toda a informacao centralizada no Data Center;

vi) Conceber e aplicar uma politica de seguranca.

vii) Assegurar a integragdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municacdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, via radio e sistemas de vigilancia;

viii) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contra-
tacdo de equipamento, mantendo um registo atualizado dos equipamentos
e sistemas centrais instalados;

ix) Realizar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem
a avaliagdo das tecnologias de comunicagdes adequadas para o muni-
cipio;

x) Garantir a conservagao e a seguranga ativa e passiva dos equipa-
mentos informaticos;

xi) Assegurar os servigos de helpdesk tecnoldgico e apoiar os utiliza-
dores, garantindo a correta utilizacdo dos sistemas instalados;

xii) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos.

b) Ao Gabinete de Comunicagdo compete:

i) Promover a imagem publica dos servigos municipais e do concelho
da Povoa de Lanhoso;

ii) Estabelecer plataformas de comunicagdo entre os municipes € o
municipio, estimulando o didlogo permanente e a corresponsabilizagdo
coletiva, por um lado, e a constante adequagao e elevagdo da qualidade
dos servigos prestados, por outro;

iii) Assegurar o relacionamento publico da autarquia com os 6rgaos
de comunicagdo social;
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iv) Organizar a recolha e difusdo de noticias publicadas nos 6rgaos
de comunicagio social de &mbito local e nacional que tenham interesse
para conhecimento dos 6rgéos e dos servigos do municipio;

v) Promover a elaboragdo, publicaco e distribui¢do de publicagdes
periddicas municipais;

vi) Assegurar a atualizagdo permanente da pagina eletronica da Camara
Municipal, introduzindo ainda novas funcionalidades que beneficiem a
acessibilidade dos utilizadores aos servigos prestados pelo municipio;

vii) Coordenar a elaboragao, publicag@o e distribui¢do de suportes
de comunicagdo de variada tipologia sobre as atividades periédicas do
municipio, em coopera¢do com os restantes servicos municipais, de
modo a motivar a participacdo dos cidadaos;

viii) Promover a publicagdo, nos 6rgdos de comunicagio social de
ambito local e regional, de todos os atos municipais dotados de eficacia
externa,

ix) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do municipio;

x) Gerir a base de dados referente aos contactos de todas as entidades
publicas e privadas de interesse para o municipio;

xi) Desenvolver agdes de comunicagdo interna, numa perspetiva de
informacao, integracdo e motivagdo dos funcionarios e colaboradores
municipais;

xii) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas no ambito
dos protocolos de geminagdo e de outras parcerias;

xiii) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a
rececdo e estada de convidados oficiais do municipio;

xiv) Assegurar o registo fotografico dos eventos organizados pela
autarquia e a manutengao do respetivo arquivo digital;

xv) Gerir a rede de estruturas publicitarias de grandes dimensdes
colocadas em varios locais de visibilidade do concelho da Pévoa de
Lanhoso;

xvi) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais para o concelho.

¢)Ao Gabinete de Promogao do Desenvolvimento Econdmico compete:

i) Assegurar a interlocu¢@o com os potenciais investidores no con-
celho;

ii) Criar sinergias no territorio, permitindo assim, atuagdes integradas
e coerentes entre empresas e empreendedores — redes colaborativas;

iii) Simplificar o processo administrativo interno — vias verdes;

iv) Desenvolver parcerias com entidades estratégicas e especializadas
do territorio (IEFP, Sol do Ave, Adrave);

v) Proporcionar apoio técnico, no que diz respeito a informagao sobre
os programas de financiamento, elaboragdo de candidaturas as respe-
tivas medidas mais adequados as ideias de negdcio/projeto e respetivo
acompanhamento das mesmas;

vi) Dinamizar o ecossistema empreendedor, favorecendo e criando
sinergias no apoio ao empreendedorismo de base local.

Artigo 23.°
Gabinete Municipal de Prote¢iio Civil

Ao Gabinete Municipal de Protecdo Civil, no ambito dos seus po-
deres de planeamento, operagdes, prevengao, segurancga, ¢ informacao
publica, dispde o Servigo Municipal de Protegdo Civil das seguintes
competéncias:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegdo Civil no estudo
e preparagao de planos de defesa das populagdes, em casos de emer-
géncia, bem como nos simulacros e testes as capacidades de execucdo
¢ avaliacdo dos mesmos;

b) Acompanhar a elaboracdo e implementagdo do plano municipal
de emergéncia e atualizar os planos especiais, quando estes existam;

c) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servigo
Municipal de Protegao Civil;

d) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no municipio, com interesse para o Servigo
Municipal de Protecdo Civil;

e) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, andlise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
0 Municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situag@o de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacao
de socorro e assisténcia, bem como a evacuacao, alojamento a abaste-
cimento das populagdes;

2) Criagdo de condigdes para a mobilizagdo rapida e eficiente de todas
as entidades que concorrem para a protegio civil;
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h) Previs@o e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de
isolamento de areas afetadas por riscos;

i) Apoiar a reposi¢ao da normalidade da vida das pessoas, organizar o
apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinser¢ao
social adequada, em colaboragdo com a Divisao de Educagao, Cultura
e Agdo Social;

) Junto aos Servigos Municipais de Prote¢ao Civil, funcionara uma
Comissdo Municipal de Protegao Civil, cujas atribui¢des, competéncias,
modo de funcionamento e composigdo sdo as constantes da legislagdo
em vigor;

k) Organizar planos de atuagdo em colaboragdo com as Juntas de
Freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir, em casos de
emergéncia ou sinistros, em areas bem determinadas expostas a niveis
elevados de riscos;

/) Executar e promover as agdes concernentes aos servigos de bom-
beiros e emergéncia médica, nomeadamente no acompanhamento e
apoio financeiro ou outro, as associagdes humanitarias e de socorro
do concelho;

m) Manter uma estreita ligagdo com todas as entidades a nivel conce-
lhio que tenham intervengdo direta ou indireta na prevengao e execugio
dos planos de protegao civil;

n) Elaborar planos prévios de intervengao, preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgao civil;

0) Realizar a¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

p) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

q) Promover e incentivar a¢des de divulgacao sobre protegao civil
junto dos municipes com vista a adogao de medidas de auto protegao e
promover o voluntariado na protegdo civil;

r) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

Artigo 24.°
Coordenador Municipal de Protecio civil
Ao Coordenador Municipal de Protegdo Civil, compete:

a) Acompanhar permanentemente as operagdes de protegao e socorro
que ocorram na area do Municipio da Pévoa de Lanhoso;

b) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;

¢) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de am-
bito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de
bombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengdo opera-
cional no respetivo Municipio;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem;

f) Assumir a coordenagdo das operagdes de socorro de ambito muni-
cipal, nas situagdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal, bem
como quando a dimenséo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros.

2) Solicitar a colaboragdo da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente,
Servigos de A¢@o Social e Satide Publica e outros servigos municipais,
conforme a necessidade de apoio técnico que se depare.

Artigo 25.°
Execucdes Fiscais
Aos servigos de execugdes fiscais compete, designadamente:

i) A instruc@o dos processos de execugdo fiscal, analisando em con-
formidade legal as respetivas certiddes de divida, procedendo a sua
autuacdo e tramitacdo, de acordo com as formalidades previstas no
Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario— C.P.P.T e Lei
Geral Tributaria;

i) Assegurar o atendimento dos executados e encaminhamento para
os Servicos Emissores de divida;

iii) Assegurar o apoio, registo ¢ expediente dos servigos de conten-
cioso fiscal;

iv) Citagdo e notificagdes dos executados;

v) Promover a penhora dos processos ndo pagos voluntariamente;

vi) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados.
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CAPITULO IV
Dos Servicos de Apoio Técnico e Instrumental

Artigo 26.°
Unidade Flexivel

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestio Administrativa com-
pete a programagao, organizagao, coordenacdo e dire¢do integrada das
atividades de carater administrativo e juridico, bem como a formagéo e
gestdo dos seus recursos humanos, no ambito dos respetivos servigos,
designadamente:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

b) Promover a execug@o de todas as tarefas que se insiram nos res-
petivos servicos, de acordo com as disposi¢des aplicaveis e critérios
de boa gestao;

¢) Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

d) Propor e colaborar em estudos e selegdo de dados suscetiveis de
tratamento informatico;

e) Promover as tarefas administrativas a boa gestdo do pessoal;

/) Desencadear as agdes inerentes ao processo eleitoral;

2) Secretariar as reunides da Cadmara Municipal a Assembleia Mu-
nicipal;

h) Assegurar a implementacdo do sistema de controlo interno na
divisdo;

i) Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes a
obtencdo de ganhos de eficécia, eficiéncia e satisfagao dos utilizadores
dos servigos;

J) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras
areas organicas da Camara;

k) Promover a melhoria do funcionamento dos servigos, no que res-
peita a estrutura, métodos de trabalho e equipamentos

/) Superintender o arquivo municipal;

m) Organizar e promover a¢des regulares de formagéo e aperfeigoa-
mento profissional de todo o pessoal do Municipio;

n) Assegurar as demais fungdes que por lei ou por deliberagdo de
camara lhe sejam cometidas.

2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Administrativa com-
preende os seguintes servigos, com as correspondentes competéncias:

2.1 — Servico de Administragio Geral, que compreende as seguintes
areas de agdo:

a) Expediente
No servigo de expediente podemos identificar as seguintes competéncias:

i) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificacdo, registo, distri-
buicdo e expedicdo da correspondéncia e de outros documentos dentro
dos prazos respetivos;

i) Preparar o expediente relativo a eleigoes e referendos;

iii) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes da compe-
téncia da Camara Municipal, bem como o expediente relativo a auten-
ticagdo dos documentos;

iv) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo;

v) Superintender e assegurar o servigo de telefone;

vi) Tratar da documentagdo inerente aos recintos para espetaculos a
solicitacdo dos interessados;

vii) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagao
propria do servico;

viii) Assegurar a rececao, registo, classificacio, expedigdo e arquivo
de todos os documentos referentes a atividade dos 6rgdos do Municipio;

ix) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos que lhe
sejam distribuidos;

x) Promover e assegurar os atos administrativos decorrentes da apli-
cagdo dos normativos da diretiva de servigos e licenciamento zero;

xi) Organizar os processos para concessao de licengas de queimadas;

xii) Organizar os processos para realizagdo de provas desportivas e
emitir as respetivas licengas;

xiii) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;

xiv) Organizar os processos para obtencdo de cartas de cagador;

xv) Elaborar bases de dados especificas para cada ato administrativo,
facilitando atos de consulta e pedidos de documentagio;

xvi) Executar os servicos respeitantes a estatisticas ou informagao
propria do sector;

xvii) Colaborar na organizagao do processo de recenseamento militar
e assegurar o expediente respeitante a assuntos militares;

xviii) Organizar os processos de atribui¢do de subsidio ao arrenda-
mento ¢ Habitalanhoso;

xix) Colaborar nos processos de atribuigdo de bolsas de estudo.
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b) Balcdo Unico de Atendimento

i) Prestar apoio aos municipes no seu relacionamento com os 6rgaos
e servigos da Autarquia, tendo a rapida e adequada resposta as suas
pretensdes, no ambito do principio de uma Administragdo aberta e
participada

ii) Promover a utilizagdo de sistemas automatizados e interativos
de atendimento e de divulgagdo aos municipes das atividades/com-
peténcias dos 6rgaos e servicos municipais, potenciando e facilitando
a descentraliza¢do do atendimento aos interessados e a prestagdo de
servigos publicos;

iii) Atender o publico em todas as areas inerentes ao desenvolvimento
das competéncias municipais, designadamente obras particulares, taxas,
licengas, recursos humanos, acdo social, residuos urbanos, desporto e
educagdo, e garantir o acesso mediado em determinados procedimentos;

iv) Prestar informagdes aos municipes;

v) Efetuar a rececdo de reclamagdes;

vi) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo,
distribuic@o e expedigdo de correspondéncia, requerimentos, e outros
documentos dentro dos respetivos prazos, bem como assegurar a expe-
dicdo de todo o correio da autarquia;

vii) Garantir o encaminhamento correto dos processos para as areas
técnicas respetivas;

viii) Elaborar chamadas telefonicas e receber chamadas telefonicas;

ix) Anotar as solicitagdes que lhe sejam efetuadas e comunica-las
aos respetivos servigos;

x) Prestar apoio ao emigrante, dentro das seguintes linhas de acdo:

Emissdo de Certificados de Residéncia dos Cidaddos Comunitarios;

Pedido de Pensdes no Estrangeiro;

Equivaléncia e Reconhecimento de Habilitagdes Literarias adquiridas
no Estrangeiros;

Troca de Cartas de Condugdo obtidas no estrangeiro;

Ajuda na legalizagao de Veiculos Automoveis (Isengdo do Imposto);

Qualquer tipo de apoio administrativo (correspondéncia recebida do
estrangeiro e elaborac@o de minutas para resposta aos mesmos).

xi) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

2.2 — Apoio ao Orgdo Executivo — sec¢o de apoio administrativo

A Secgdo de Apoio Administrativo do Orgio Executivo compreende o
apoio administrativo a prestar ao 0rgao executivo do municipio a quem
compete, designadamente:

i) Preparar a agenda e expediente das reunides do 6rgdo executivo;

ii) Certificar assuntos constantes das atas do 6rgao;

iii) Assegurar e secretariar as reunioes;

iv) Fotocopiar documentos de apoio as reunides de Camara e envio
de elementos para os membros do Executivo;

v) A¢des de relacionamento com as Juntas de Freguesia, Associacdo
Nacional de Municipios e outros organismos;

vi) Diligenciar, administrativamente e sob diregdo superior, o segui-
mento das deliberagdes, interna e externamente;

vii) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regula-
mentos e ordens de servigo.

2.3 — Arquivo Municipal
Aos servicos do Arquivo Municipal compete, designadamente:

i) Organizar e gerir o arquivo Geral Municipal;

ii) Catalogar e arquivar todos os documentos, livros e processos que
lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;

iii) Promover a informatizagdo e digitalizagdo do arquivo bem como
gerir o seu processo de externalizacdo;

iv) Definir as regras de organizacao e classificagcdo dos arquivos
administrativos, intermédios e histdrico, em articulagdo com o ntcleo
documental Maria da Fonte;

v) Definir o plano de incorporagdes para os diversos servicos da
Autarquia;

vi) Promover a atualizagdo sistematica do plano de classificagdo do
arquivo;

vii) Zelar pela manutengdo e conservagdo dos documentos em arquivo
e propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo
de documentos sem interesse historico;

viif) Promover a eficaz aplicacao do regulamento municipal do Arquivo;

2.4 — Recursos Humanos e Formagao

Aos servigos de Recursos Humanos compete, designadamente:

i) Gerir o quadro de pessoal e elaborar o balango social;
ii) Gerir os perfis de competéncias;
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iii) Assegurar a gestdo de carreiras;

iv) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

v) Gerir o sistema de assiduidade;

vi) Processar as remuneragdes, abonos ¢ suplementos;

vii) Apoio técnico e administrativo ao processo de avaliagdo de de-
sempenho dos trabalhadores, bem como o processo de indigitagdo e
elei¢do da comissdo paritaria;

viii) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designa-
damente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo
e comparticipacdo na doenca;

ix) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas
com pessoal;

x) Proceder ao levantamento e analise das necessidades de formagao;

xi) Elaborar o plano anual de formagao e proceder a sua divulgacao,
execuc¢do e avaliagdo;

xii) Envio de informagéo de recursos humanos as entidades tutelares;

xiii) Gerir os procedimentos concursais.

2.5 — Apoio Juridico e Contraordenagdes

Os servicos de Apoio Juridico e Contraordenagdes compreendem
as seguintes areas de agdo, com as respetivas competéncias determi-
nadas:

i) Prestar assessoria e consultadoria juridica aos 0rgaos e aos servigos
municipais;

i) Elaborar informagdes, emitir pareceres técnico-juridicos e efetuar
estudos juridicos;

iii) Dar parecer e acompanhar processos graciosos € contenciosos,
nomeadamente os que incidam sobre peti¢cdes diversas, reclamacgdes,
recursos, sindicancias, inquéritos e estatuto disciplinar;

iv) Propor a adequada metodologia e acompanhar os processos li-
tigiosos de expropriagdo, requisi¢do, constitui¢do de encargo, 6nus,
responsabilidade ou restrigdo que sejam pela lei consentidos para o
desempenho regular das atribuigdoes do municipio, até a sua conclusio,
em articulagdo com a area de Patrimoénio;

v) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico juridico dos
atos administrativos municipais;

vi) Apos solicitacdo dos Orgdos e ou pessoas competentes, fazer o
adequado tratamento dos pareceres juridicos externos considerados
necessarios, bem como elaborar os que forem pedidos por entidades
exteriores, desde que haja permisséo legal;

vii) Elaborar respostas e ou fornecer elementos solicitados pelos Tri-
bunais, ou por entidades ou autoridades administrativas, que requeiram
esclarecimentos juridicos relativos a atividade da autarquia;

viii) Assegurar, em articulagdo com os advogados, o patrocinio nas
acdes propostas pela Camara Municipal, ou contra ela, bem como a de-
fesa dos titulares dos 6rgéos ou funcionarios quando sejam demandados
em juizo por causa do exercicio das suas fungdes.

ix) Assegurar a elaboragdo de respostas ou fornecimento de elementos
solicitados pelos Tribunais, ou entidades ptiblicas, ou autoridades admi-
nistrativas, tutelares ou ndo, que requeiram esclarecimentos juridicos
relativos a atividade da autarquia, tendo em atengéo os respetivos prazos;

x) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga
respeito ao patrocinio judiciario nas a¢des propostas pela Cdmara ou
contra ela, bem como aos mandatarios ao servico do Municipio;

xi) Promover a tramitacdo e apoio juridico no ambito dos processos
que possam caber dentro da responsabilidade da area de Contencioso e
Contra-Ordenagdes e que, pela sua natureza, se devam incluir na area de
Contencioso, designadamente em matéria de reclamagdes e queixas, em
que os servicos competentes na matéria nao consigam dar-lhes a devida
solucdo, em funcdo da sua complexidade juridica;

xii) Conferir os mapas de cobranga de taxas dos mercados e feiras e
emitir as respetivas guias de receita.

Artigo 27.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao
Financeira e Patrimonial

1 — A Unidade Flexivel de Gestdo Financeira e Patrimonial compete,
genericamente:

i) Assegurar a execugdo atempada de todas as tarefas que se insiram
no dominio da administra¢ao dos recursos financeiros, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

ii) Promover e zelar pela arrecadacdo de receitas do Municipio;

iif) Propor e colaborar na execugdo de medidas que visem o aper-
feicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos financeiros;

iv) Organizar e participar no relatorio de contas, orgamento e opgoes
do plano;

v) Manter atualizado o inventario de bens moveis e imoveis do mu-
nicipio;
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vi) Organizar os documentos de prestagdo de contas e colaborar na
elaborag@o do relatorio anual, bem como das grandes opgdes do plano
€ orgamento,

vii) Assegurar as demais fungdes que por lei ou por deliberagdo de
camara lhe sejam cometidas.

2 — A Unidade Flexivel de Gestéo Financeira e Patrimonial compreende
0s seguintes servigos:

a) Contabilidade, a quem compete, designadamente:

i) Promover e colaborar na elaboragdo anual dos documentos previ-
sionais — grandes op¢des do plano e orgamento — e ainda, preparar as
modificagdes orgamentais que se revelem necessarias ao desempenho
pretendido;

ii) Acompanhar a execugao do or¢camento ¢ do plano plurianual de
investimento, mantendo atualizados os registos relacionados com a sua
evolugdo, bem como, zelar pela racional persecugdo dos mesmos;

iii) Proceder aos registos contabilisticos referentes aos atos que pro-
voquem modifica¢des quantitativas ou qualitativas do patrimoénio;

iv) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

v) Coordenar as agdes necessarias a elaboragdo dos documentos de
prestagdo de contas do Municipio;

vi) Reunir os elementos necessarios a elaboragdo das relagdes para
efeitos fiscais;

vii) Desencadear as opera¢des necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

viii) Elaborar bem como organizar os documentos de prestagdo de
contas, submetendo-os a aprovagao do 6rgao executivo, publicitando-os
posteriormente;

ix) Apresentar, ao executivo, balancetes mensais referentes ao cum-
primento do plano plurianual de investimentos e do orgamento, bem
como a respetiva apreciago técnica, sobre os aspetos mais relevantes;

x) Elaborar os planos de tesouraria;

xi) Manter permanentemente atualizadas as contas-correntes referentes
a todas as institui¢cdes bancarias, onde se encontrem contas abertas em
nome do Municipio, comprovando, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias.

b) Tesouraria, a quem compete, designadamente:

i) Efetuar a arrecadagdo de receitas e o pagamento de despesas, bem
como de outros fundos extra or¢gamentais cuja contabiliza¢@o esteja a
cargo da autarquia, nos termos legais e regulamentares e no respeito
das instrugdes de servigo;

ii) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

iii) Elaborar balancetes diarios de tesouraria;

iv) Entregar diariamente na Sec¢do da Contabilidade o didrio da te-
souraria e ainda os documentos, relagdes de despesa e receita relativas
ao dia, bem como os titulos de anulag@o e guias de reposicdo;

v) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatdrios e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal.

¢) Patrimoénio, a quem compete, designadamente:

i) Organizar e manter organizado o inventdrio e cadastro de bens
moveis e imoveis do municipio;

ii) Executar e acompanhar os processos de inventariagio, aquisi¢ao,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

iif) Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

iv) Proceder a legalizagdio de prédios rusticos e urbanos nas entidades
competentes;

v) Proceder a identificacdo, codificagdo, classificacdo, etiquetagem,
registo, movimentagdo, inventario permanente e controlo de todos os
bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e
equipamentos existentes nos servi¢os ou cedidos pela Camara Municipal
a outros organismos;

vi) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais ¢ o registo na con-
servatoria do registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio;

vii) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagio
de bens moveis e imoveis;

viii) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

d) Contratagao Publica e Aprovisionamento a quem compete:

i) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagdo publica o
aprovisionamento, em consonéncia com os preceitos legais aplicaveis,
pautando-se por pressupostos de economia e eficécia;

ii) Proceder as aquisi¢oes necessarias para todos os servigos do muni-
cipio, apos adequada instrugdo dos procedimentos contratuais, incluindo
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a abertura de concursos, sob proposta e apreciagdo técnica das demais
unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

iii) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previstos, devendo
para o efeito efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo informa-
¢do atualizada sobre os pregos dos bens e servigos mais significativos;

iv) Proceder a avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficién-
cia e eficacia dos seus servigos, garantindo parametros de qualidade
que assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos mu-
nicipais.

v) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e
servigos requisitantes que procedem a rececdo de bens, a elaboragao,
atualizagdo e evolugdo de Procedimento que regule as Regras do Con-
trolo e Recegdo de Bens;

vi) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢ao nos suportes
em vigor ¢ manté-los atualizados

vii) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisi¢des de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com
os servigos envolvidos;

viii) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-
-contratacdo de aquisi¢do de bens e servigos e de empreitadas, sob
proposta e apreciagdo técnica das demais unidades organicas, salva-
guardando as articulagdes necessarias;

ix) Elaborar, em colaboragdo com os servigos o plano anual de aqui-
sicdes e assegurar a sua execucdo em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

x) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratacao através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

xi) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avalia¢do continuo do servigo
prestado;

xii) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como, a respetiva uniformizagdo processual;

xiii) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de con-
trolo;

xiv) Elaborar manual de normalizagdo de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade e a compatibilizagdo das compras
com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

xv) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aquisigdes de bens e servigos;

xvi) Apoiar as juntas de freguesia no ambito dos procedimentos de
contrag@o publica.

Artigo 28.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras
Municipais e Ambiente

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Municipais e Ambiente
compete, genericamente:

i) Promover a execugdo de projetos das obras municipais e a segu-
rancga da circulagdo pedonal e rodoviaria do Concelho com eficiéncia,
eficacia e qualidade;

i) Prestar o apoio logistico as atividades dos servigos municipais
satisfazendo as necessidades de transporte e montagem de equipamentos
procedendo a manutengdo de edificios e das instalagdes municipais;

iii) Promover a prestagdo de servigo publico no ambito da gestdo dos
sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento de aguas
residuais e de recolha de residuos so6lidos urbanos de modo a garantir
a satisfacdo do municipe.

2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Municipais e Ambiente
compreende os seguintes servigos, com as correspondentes competén-
cias:

2.1 — Servigo de Obras Municipais, ao qual compete, designada-
mente:

i) Prestar informagdes especificas do servico;

ii) Tratar a documentagéo e correspondéncia inerente aos varios ser-
vigos da divisdo.

iii) Registar e arquivar os documentos relativos aos trabalhos efetuados
por cada um dos servigos;

iv) Dar apoio técnico e logistico a eventos culturais e desportivos;

v) Coordenar e proceder a montagem de mesas e cabines de voto em
referendos e eleigoes;

vi) Reparar e conservar as viaturas da Camara Municipal,

vii) Executar trabalhos de serralharia e carpintaria;

viii) Conservar, reparar € construir pavimentos, passeios € muros;

ix) Fornecer, colocar e conservar a sinaliza¢ao de transito;

x) Gerir o armazenamento de materiais no Estaleiro Municipal;
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xi) Manter os edificios escolares (escolas primarias e jardins de
infancia) e os edificios municipais;

xii) Apoiar a manutengao dos edificios-sede das Juntas de Freguesia;

xiit) Conservar a rede elétrica dos edificios municipais e escolares
(escolas primérias e jardins de infancia);

xiv) Conservar as redes de iluminacdo da responsabilidade da Camara
Municipal;

xv) Conservar as instalagdes elétricas de fontes luminosas;

xvi) Proceder a limpeza do cemitério municipal;

xvii) Elaborar estudos e or¢amentos, bem como autos de medicdo;

xviii) Apoiar, fiscalizar e acompanhar obras em curso, tanto emprei-
tadas como administragdo direta;

xix) Elaborar a parte técnica de procedimentos no ambito de Concursos
de acordo com o Cddigo dos Contratos Publicos;

xx) Elaborar autos de recegdo provisoria e definitiva.

2.2 — Servigos Urbanos, ao qual compete, designadamente:

i) Garantir a distribui¢do de agua destinada a consumo humano, de
forma continua e eficiente, quer em termos quantitativos quer qualita-
tivos, incluindo leituras mensais de contadores;

ii) Garantir a recolha de aguas residuais domésticas ou equiparadas e
seu encaminhamento até aos pontos de entrega em “alta”;

iii) Garantir a recolha e encaminhamento de aguas pluviais ao seu
destino final;

iv) Planeamento, projeto e execugao de empreitadas de ampliagéo e
reabilitagdo das redes de distribui¢do de agua, recolha de aguas residuais
domésticas e pluviais;

v) Elaboracdo dos projetos de execugdo, incluindo cadernos de en-
cargos no ambito de concursos de acordo com o Codigo dos Contratos
Publicos;

vi) Apoiar, fiscalizar e acompanhar obras em curso, tanto empreitadas
como administragdo direta;

vii) Garantir a eficiéncia e bom desempenho de todos os equipamen-
tos interligados as redes de distribuicdo de agua e drenagem de aguas
residuais;

viii) Promogao continua de processos de manutengao e conservagao,
por forma a garantir uma adequada gestdo dos sistemas publicos de
distribui¢ao de agua e de recolha de aguas residuais;

ix) Recolha, transporte e deposi¢do no destino final de residuos ur-
banos indiferenciados;

x) Faturagdo dos servigos prestados pela Divisdo;

xi) Gerir, técnica e administrativamente os equipamentos existentes
destinados as diversas atividades nas redes de distribui¢do de agua,
drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais, de limpeza manual
e mecanica das vias, espagos publicos e jardins;

xii) Elaborag@o e constante atualizagéo de cadastro georreferenciado
do patrimoénio municipal a cargo da Divisdo de Ambiente;

xiii) Reportar a ERSAR o funcionamento dos servigos de distribui¢do
de agua, drenagem de aguas residuais e recolha de residuos urbanos, no-
meadamente através da elaboragdo e cumprimento do Plano de Controle
da Qualidade Agua (PCQA) e avaliagdo de desempenho da prestacdo dos
servigos incluindo auditoria promovida pela mesma entidade;

xiv) Garantir a limpeza, manutencdo e qualidade das praias fluviais
classificadas.

2.3 — Servigos de Ambiente e Recursos Naturais, ao qual compete,
designadamente:

i) Assegurar a limpeza das vias, espagos publicos e jardins;

i) Assegurar a construgdo, a manutengdo e conservagao dos parques
e jardins do municipio bem como das zonas verdes envolventes aos
edificios e equipamentos publicos;

iii) Dinamizar e coordenar as a¢des de planeamento e programagio
dos sistemas de limpeza e higiene urbana;

iv) Promover a arborizagdo das ruas, jardins e demais logradouros
publicos;

v) Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para os
servicos de arborizacdo das zonas urbanas;

vi) Execuc@o e manutencio de espacos verdes;

vii) Desenvolver, colaborar e participar em a¢des de formagéo, sen-
sibilizagao e educagdo ambiental em diversas tematicas;

viif) Assegurar o apoio, quando solicitado, a feiras, festas e outros
eventos.

2.4 — Servigos de Apoio Técnico Florestal, ao qual compete, de-
signadamente:

i) Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais
e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento
da floresta estejam ai incluidas;
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if) Coordenar o funcionamento da Comissdao Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios, cujas atribuigdes, competéncias, modo de
funcionamento e composig¢ao sdo as constantes da legislacdo em vigor;

iii) Acompanhar, executar ¢ atualizar o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de
acdo nele previstos;

iv) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

v) Centralizar a informacao relativa aos Incéndios Florestais;

vi) Coadjuvar o Presidente da CMDFCI e da CMPC em reunides
¢ em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais;

vii) Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional
de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias
ai atribuidas aos municipios;

viii) Supervisionar no controlo de qualidade das obras municipais e
subcontratadas no &mbito de DFCI;

ix) Construir e gerir os Sistemas de Informacdo Geografica (SIG’s)
de DFCI

x) Avaliar e informar sobre a utilizag@o de fogo-de-artificio e outros
artefactos pirotécnicos;

xi) Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio;

xii) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢des de
DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de ambito local,
regional e nacional e das propostas de legislacdo;

xiii) Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo
das ignigdes, designadamente, sensibilizar a populacdo, vigiar e adotar
as medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso;

xiv) Atender e informar os municipes sobre as agdes de gestdo de
combustiveis e sobre as agdes de florestagdo e reflorestagdo e disposi-
¢oes legais aplicaveis;

xv) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de flores-
tacdo ou reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario;

xvi) Propor e informar projetos de candidaturas a programas de fi-
nanciamento publico e coordenar a sua execugao fisica;

xvii) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

xviii) Promover a¢des de voluntariado na DFCI, acompanhando o seu
desenvolvimento e treino dos participantes;

xix) Participar em agdes de Formagédo e Treino no ambito de DFCI.

2.5 — Servigo de Veterinaria Municipal, ao qual compete, designa-
damente:

i) Gestdo do Canil Municipal;

i) Fiscalizag@o de ambito veterinario;

iii) Vistorias e licenciamentos de utilizacao;

iv) Vacinagao, identificacdo eletronica e abate de animais;

v) Colaborar na execucdo das tarefas de inspecéo e controlo de higiene
sanitaria das instalagdes para o alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzem, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

vi) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instala-
¢des e estabelecimentos referidos na alinea anterior.

Artigo 29.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educacio e Servicos Sociais

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educagio e Servigos Sociais
compete, genericamente, contribuir para alcan¢ar uma comunidade e um
territorio com cidadaos livres, profissionalmente ativos, competentes e
capazes, integrados na comunidade povoense e solidarios entre si, na
procura do equilibrio social.

2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educag@o e Servigos Sociais
compreende os seguintes servigos e correspondentes competéncias:

2.1 — Agao Social e Saude Publica compete designadamente:

i) Prestar atendimento social a populagdo do Concelho da Pévoa de
Lanhoso;

i7) Mobilizar os recursos institucionais e ou outros existentes, no
sentido da resolugdo das situagdes/problemas identificados;

iii) Promover a criagdo de respostas de ambito social necessarias a
prossecugdo dos objetivos da Divisdo;

iv) Definir e implementar instrumentos de planeamento social através
da promogao do Programa Rede Social;

v) Representar a Cdmara Municipal em Equipas de Trabalho, Pro-
jetos, Comissdes e ou, outras instancias tidas como relevantes, para a
concretizagdo dos objetivos da Divisdo de Servigos Sociais e Satide
(ex. Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, Rendimento Social
de Inser¢do, Unidade Movel de Saude, etc.);
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vi) Atender as necessidades sentidas pela populagdo, na area da ha-
bitagdo, mediante a mobilizagao das respostas tidas como necessarias
pelo Municipio;

vii) Promover atividades de ocupagdo de animacdo sociocultural
dirigidas a populagdo em geral (ex. criangas, jovens, idosos etc.);

viii) Conceber e implementar agdes consideradas relevantes no am-
bito da saude;

ix) Dinamizar uma politica de voluntariado no Concelho da Povoa
de Lanhoso;

x) Apoiar a populagdo, mediante a atribui¢do de bens de primeira
necessidade e ou outros;

xi) Articular com as Institui¢des locais, no sentido da promocao de
atividades de animagdo socio-cultural e desportiva;

xii) Incorporar e promover os principios da igualdade e do respeito
pelos direitos humanos, no cumprimento da sua missao;

xiii) Intervir nas areas do emprego, do empreendedorismo e da for-
macao, no sentido de atender as necessidades de grupos da populagio
especificos;

xiv) Priorizar as medidas de politica social dirigidas as familias, no
sentido da sua capacitagdo, tornando-as agentes de mudanga;

xv) Priorizar as politicas de proximidade enquanto estratégia de inter-
vengdo junto da populagdo do Concelho da P6évoa de Lanhoso;

xvi) Elaborar estudos e organizar informagio relativa a intervengdo
da Divisdo;

xvii) Prestar apoio técnico as institui¢des locais quando solicitado;

xviit) Cumprir as orientagdes de servigo, emanadas do executivo
municipal;

xix) Apoio a pessoa com deficiéncia para os servigos de agdo social
e saude publica.

2.2 — Servico de Educacao e Equipamentos Escolares — Secgao de
Gestdo de Equipamentos Escolares, compete designadamente:

i) Planear, programar e desenvolver a agdo municipal no dominio
da educacao;

ii) Programar agdes de desenvolvimento a integrar no plano de ati-
vidades do municipio;

iii) Gerir as condigoes essenciais ao bom funcionamento das unidades
de ensino nomeadamente ao nivel da manutengio e conservacao dos
edificios e equipamentos escolares (pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico), da gestdo do pessoal de acdo educativa, das componentes de
apoio a familia no ensino pré-escolar e alimentagdo no 1.° Ciclo do
Ensino Basico, e ainda do programa de alargamento e generalizagdo
das atividades de enriquecimento curricular, matéria salvaguardada pelo
Despacho n.° 14460/2008;

iv) Gerir a rede de equipamentos escolares, articulando as necessidades
de gestdo diarias;

v) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares
no concelho, assegurando a respetiva gestdo, acompanhamento e ava-
liagdo;

vi) Mobilizar os mecanismos necessarios a concretizagdo de uma
politica de A¢ao Social Escolar nomeadamente através da concretizagdo
das medidas do PAAC — Plano de Apoio ao Alunos Carenciados — quer
através da abrangéncia de agregados familiares a usufruirem de subsidios
de apoio relativamente a frequéncia das componentes de apoio a familia
no pré-escolar e 1.° CEB, quer relativamente a politica de atribuigdo de
bolsas a atribuir aos alunos do ensino secundario e ensino universitario,
apoios ao nivel dos transportes escolares para as EB1/JI, quer ainda
pela identificagdo de situagdes de caréncia socioeconoémica e respetivo
encaminhamento para o Gabinete de Agdo Social e possiveis ajudas
do Banco de Voluntariado (ambas, unidades organicas do Municipio).

vii) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselho
municipal de educagdo; comissdo permanente, no dambito da Assembleia
Municipal; Direcdes dos Agrupamentos de Escolas; conselhos pedago-
gicos; Assembleias Gerais dos Agrupamentos de Escolas; associagdes
de estudantes; associagdes de pais; etc.) em projetos e iniciativas que
potenciem a fungdo social da escola;

viii) Manter uma relagdo proxima e constante com as diferentes en-
tidades que intervém no processo educativo, nomeadamente os Agru-
pamentos de Escolas, com os objetivos de planificago e concretizagdo
articulada das politicas educativas.

Artigo 30.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura, Turismo,
Desporto e Juventude

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura, Turismo, Desporto
e Juventude compete, genericamente, contribuir para a diferenciagdo do
territorio perseguindo politicas que traduzam qualidade e bem-estar aos
povoenses, através da concretizagdo de projetos ¢ agdes sustentadas.
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2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura, Turismo, Desporto e
Juventude, compreende os seguintes servigos, e correspondentes com-
peténcias:

2.1 — Cultura e Equipamentos Culturais

i) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram no dominio
cultural,

ii) Promover e realizar agdes de inventariagdo, defesa, salvaguarda e
conservagao do patriménio historico, artistico, bibliografico, documental,
etnoldgico e paisagistico do concelho da Pévoa de Lanhoso;

iii) Promover ativamente a preservagédo, formagao e fomento cultural
da comunidade, através dos instrumentos na sua dependéncia, como
bibliotecas, teatros, auditorios, museus e tecnologias da informagéo;

iv) Promover, apoiar, fomentar e assegurar as mais adequadas dina-
micas dos espacos e equipamentos municipais de cultura;

v) Assegurar o desenvolvimento e execucdo de agdes de animagdo
cultural, resultantes de dindmicas municipais, associativas, institucionais
ou sociais;

vi) Investigagdo, estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos
técnico-cientificos na area da historia e patrimonio;

vii) Implementar e dinamizar um posto de atendimento cultural;

viii) Participar na programagdo e execugdo de atividades ligadas ao
desenvolvimento da autarquia local, com projetos, propostas e agdes de
intervengao e valorizagdo, em resultado de solicitagdes ou necessidades
detetadas;

ix) Propor e estabelecer critérios para a avaliagdo da eficacia dos
programas de agdo ou intervengao cultural, participando em grupos ou
comissdes de classificacdo de empreendimentos.

2.2 — Juventude

i) Definir e implementar estratégias de interveng@o na area da Juven-
tude, promovendo atividades regulares direcionadas aos jovens e que
fomentem a sua participagdo ativa;

if) Assegurar a articulagdo com outros servigos da Camara numa
perspetiva de transversalidade das questdes ligadas a juventude;

iif) Apoiar o desenvolvimento do associativismo juvenil e desenvolver
projetos proprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais ou
informais e com entidades direcionadas para o publico jovem;

iv) Assegurar a elaboragdo de propostas ou emissdo de pareceres
sobre a instalagdo de equipamentos municipais ou realizagdo de proje-
tos vocacionados para o segmento juvenil, contribuindo para a gestdo
dos mesmos;

v) Assegurar a promog¢ao da igualdade de oportunidades dos jovens no
acesso a informacao, incentivar, acompanhar e divulgar a concretizagio
de projetos juvenis e promover parcerias com entidades exteriores que
desenvolvem agdes e projetos na area da juventude;

vi) Coordenar programas dirigidos a juventude como sejam o “Ju-
ventude em Movimento” que visa o primeiro contacto dos jovens com a
vida ativa, e o programa “Férias Ativas”, que de uma forma transversal
com outras unidades orgénicas do municipio concorrem para a ocupagio
ludica e pedagdgica dos jovens nas interrupgdes letivas;

vii) Fomentar a competi¢ao saudavel dos jovens quer ao nivel des-
portivo, pedagodgico ou recreativo.

2.3 — Desporto e Equipamentos Desportivos

i) Assegurar a gestdo/manutengio das infraestruturas desportivas de
propriedade Municipal, implantando principios de rigor, eficacia, ren-
tabilizag@o dos espacgos, racionalizagdo de custos e satisfagdo do utente;

ii) Planificar criteriosamente a expansao, melhoria e requalificag@o
da rede de equipamentos desportivos concelhios, a curto, médio e longo
prazo;

iii) Organizar agdes tendentes ao aproveitamento de instala¢des des-
portivas e recreativas, dinamizando o tecido associativo concelhio e
estimulando a pratica ativa do “Lazer na sua vertente educativa/for-
mativa”;

iv) Propor e desenvolver programas /iniciativas que promovam o
Incremento do numero de utentes e a acessibilidade dos cidaddos aos
espacos desportivos;

v) Proceder a realizag@o de estudos de diagnostico da situag@o des-
portiva no municipio, nomeadamente a elaboragdo e atualiza¢do da
Carta Desportiva.

vi) Fomentar e promover o desenvolvimento das atividades fisicas e
desportivas numa perspetiva integrada e participada pela comunidade
local e estruturas associativas de enquadramento;

vii) Promover o progressivo acesso generalizado a pratica desportiva,
nas suas diversas vertentes, a toda a populacdo do concelho;

viii) Formatar o apoio regular do desenvolvimento promovido pelo
“Associativismo Desportivo Concelhio”, com particular realce a ver-
tentes formativa;
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ix) Propor a realizagdo de a¢des de carater recreativo e desportivo,
tendentes a ocupacao dos tempos livres das populagdes de acordo com
as diversas faixas etarias e equipa — alvo;

x) Potenciar a realizacdo de grandes eventos desportivos de intercam-
bio, pontuais, quer como veiculo promotor/indutor de novas modalidades
desportivas, quer como instrumento de divulgac@o do concelho.

2.4 — Servigo de Turismo

i) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram no dominio
turistico;

ii) Promover, apoiar, fomentar e assegurar as mais adequadas dina-
micas dos espagos e equipamentos de turismo;

iii) Assegurar o desenvolvimento e execucdo de agdes de animagio
turistica, resultantes de dindmicas municipais, associativas, institucio-
nais ou sociais;

iv) Investigagdo, estudo, concecao e aplicagdo de métodos e processos
técnico-cientificos do turismo;

v) Propor e estabelecer critérios para a avaliacdo da eficacia dos
programas de ag¢do ou intervencgao turistica, participando em grupos ou
comissdes de classificacdo de empreendimentos.

Artigo 31.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Urbanistica,
Planeamento e Ordenamento do Territorio

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Urbanistica, Planea-
mento e Ordenamento do Territorio compete, genericamente, assegurar
a qualidade urbanistica do Concelho, quer seja através da elaboragéo
de estudos urbanisticos quer seja através da sensibilizag@o dos técni-
cos e particulares fazendo a correta e objetiva apreciagao técnica dos
projetos de licenciamento assegurando uma célere e eficiente gestdo
de procedimentos. Compete ainda a esta unidade delinear politicas de
planeamento e ordenamento do territdrio através da implementagdo
de projetos e agdes estratégicas que persigam o desenvolvimento do
Concelho.

2 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestido Urbanistica, Pla-
neamento ¢ Ordenamento do Territério compreende os servigos de
Gestao Urbanistica; Servico de Planeamento, Projetos de Arquitetura e
Engenharia; Gabinete de Fundos Comunitarios; Gabinete de Qualidade
e Estratégia e Fiscalizagdo.

2.1 — Ao servigo de Gestdo Urbanistica compete, designadamente:

i) A tramitagao processual e apreciagdo de pedidos ou comunicagdes
para a realizagdo de operagdes urbanisticas;

ii) A realizagdo de vistorias no ambito do regime juridico da urbani-
zagdo e da edificagdo;

iii) A tramitagdo processual e apreciagdo de pedidos de licenciamento
de publicidade (com excegdo da publicidade temporaria, sonora ¢ em
veiculos terrestres e aéreos);

iv) A tramitagdo processual e apreciagdo de pedidos de instalagdo de
estabelecimentos de alojamento local;

v) A gestdo urbanistica, nomeadamente através da emissdo de pa-
receres

vi) Na area de Obras Particulares, compete:

i) Gerir os processos de edificagdo, no ambito do regime juridico da
urbanizagdo e da edificagio;

ii) Prestar as informagdes relacionadas com processos de obras par-
ticulares que lhe forem solicitadas;

iii) Promover o tratamento de toda a documentag@o a anexar aos
processos que lhe estejam confiados;

iv) Promover as consultas as entidades exteriores ao Municipio, no
ambito do regime juridico da urbanizagéo e da edificagdo;

v) Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos pro-
cessos que lhe estejam confiados;

vi) Submeter a decisdo, depois de devidamente informados, todos os
processos que lhe estejam confiados;

vii) Proceder a liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, dos
processos que lhe estejam confiados;

viii) Emitir os alvaras de licenciamento e autorizagdo;

ix) Promover a gestdo dos prazos relativos aos processos de obras
particulares;

x) Organizar os processos de vistoria das edificagdes no ambito do
regime juridico da urbanizac¢do e da edificagdo e dar andamento as
decisdes que incidirem sobre 0s mesmos;

xi) Executar os servigos que de algum modo se prendam com a realiza-
¢do de obras particulares nas suas relagdes com os Servigos Municipais,
tais como informagoes, estatisticas, mapas para diversos fins e outros
de carater administrativo.
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2.2 — Ao Servigo de Planeamento, Projetos de Arquitetura e Enge-
nharia compete, designadamente:

i) Elaborar, colaborar, apreciar e/ou divulgar documentos relativos
ao planeamento do territorio, designadamente os planos municipais de
ordenamento do territorio (PMOT’s) e o plano regional de ordenamento
do territorio (PROT-Norte);

i) Assegurar a constitui¢@o e manutengao da base de dados territorial,
incluindo a dinamizagdo da plataforma SIG (Sistema de Informagao
Geografica) e a elaboracdo de cartografia tematica;

iii) Produzir os documentos escritos e desenhados relacionados com
a elaborac@o dos estudos e projetos necessarios a execugdo de obras
municipais e outras.

iv) Fazer o acompanhamento técnico e fiscalizagao das obras muni-
cipais e outras.

v) Cooperar na produgdo de dossiers tematicos e na participagdo em
programas ou agdes;

vi) Cumprir as solicitagdes quotidianas, bem como a emissdo de
informagoes internas;

vii) Participar na produgdo dos documentos escritos e desenhados
necessarios para o concurso de obras municipais e solicitagdo de pare-
ceres a entidades externas;

viii) Elaborar uma base de dados do patriménio imobilizado, com
a produgdo de todos os documentos escritos e desenhados, e fazer a
sua gestao.

2.3 — Ao Gabinete de Fundos Comunitarios, compete:

i) Assegurar em articulagdo com outros servigos, a apresentagao de
candidaturas a prémios e programas de financiamento de projetos na
area da qualidade e modernizagio;

i) Elaborar os relatdrios de atividade anuais e intercalares;

iii) Elaborar e ou acompanhar a elaboragdo de pareceres, estudos,
planos e projetos de desenvolvimento territorio, que tenham sido con-
siderados de interesse estratégico para o concelho;

iv) Elaborar, coordenar e gerir candidaturas a fundos comunitarios
e nacionais;

v) Elaborar estudos e diagnosticos de suporte aos projetos a candi-
datar;

vi) Tratar e disponibilizar a informagéo estatistica;

vii) Apoiar as associagoes e juntas de freguesias na elaboragao e gestao
de projetos/candidaturas;

viii) Disponibilizar informagao atualizada sobre os projetos da sua
responsabilidade;

ix) Prestar informagdes internas sobre os mecanismos de acesso aos
fundos comunitarios.

2.4 — Gabinete de Qualidade e Estratégia
Ao Gabinete de Qualidade e Estratégia compete, designadamente:

i) Apresentar ao Presidente da Camara propostas de agdes estratégicas
no ambito de atuagdo municipal;

i) Apresentar ao Presidente da Camara para aprovacdo o Plano de
Ac¢a0 Global de Auditoria e os respetivos relatorios periddicos das
acoes de auditoria;

iii) Dirigir e dinamizar as a¢des de auditoria interna nos dominios
do Sistema de Controlo Interno em articulacdo com o Presidente da
Camara;

iv) Promover reunides de coordenagdo com os responsaveis das Divi-
soes Municipais, sempre que se revelem necessarias no ambito das a¢des
de auditoria interna, no sentido de aperfeigoar e corrigir procedimentos
e emitir recomendagdes técnicas;

v) Assegurar o controlo e a monitorizagdo Plano de Prevengdo de
Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas;

vi) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados, através da simplificagdo de procedimentos e da reenge-
nharia de processos;

vii) Apoiar o executivo na defini¢do de objetivos anuais da qualidade,
sua concretizagdo e seguimento;

viii) Dinamizar a autoavaliacdo da qualidade e apoiar cada servigo
na identificacdo de necessidades de melhoria, no estabelecimento de
planos de ag@o e seu seguimento;

ix) Propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade
adaptadas a especificidade de cada servigo;

x) Efetuar inquéritos de satisfacdo dos municipes e outros interlocu-
tores da Autarquia e elaborar relatdrios de analise dos mesmos.

2.5 — Fiscalizagdo

i) Fiscalizar obras particulares e outras situacdes que lhe sejam soli-
citadas pelos diversos servigos da Camara Municipal;

ii) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais;

iii) Efetuar participagdes, elaborar autos de noticia e de embargo;
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iv) Prestar as informagdes que lhe sejam solicitadas pelos servigos
no ambito do exercicio da fiscalizagao.

CAPITULO V
Cargos de direcido intermédia de 3.° grau

Artigo 32.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Séo cargos de diregdo intermédio de 3.° grau, no municipio da Pévoa
de Lanhoso, os que nos termos do presente Regulamento, correspondam
a fungdes de coordenagao e controlo de unidades funcionais, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada, devidamente
identificados no anexo a este regulamento.

Artigo 33.°
Competéncias

Aos titulares dos cargos de diregado intermédia de 3.° grau, no ambito
do presente regulamento, compete coadjuvar o titular do cargo dirigente
de que dependam hierarquicamente, ou do Presidente da Camara, quando
dele dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir
os recursos de uma unidade funcional, com uma missdo especificamente
definida para a prossecugéo da qual se demonstre justificavel a existéncia
deste nivel de dire¢éo, devendo para o efeito:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua su-
bunidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhado-
res, em fungdo dos resultados individuais e da subunidade orgéanica e
a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no
espirito de equipa;

d) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores
da sua subunidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

e) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pela subunidade orgénica, bem como
debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho ¢ a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

/) Gerir os recursos afetos, em conformidade com as deliberagdes
da Camara Municipal e as orientagdes do Presidente da Camara, do
vereador com responsabilidade politica na dire¢do da Divisdo e do
Chefe de Divisdo;

g) Dirigir e organizar as atividades da subunidade, de acordo com o
plano de agdo definido, proceder a avaliag@o dos resultados alcangados
e elaborar os relatorios de atividade;

h) Colaborar no projeto de proposta das grandes opgdes do plano e
or¢amento no ambito da subunidade;

i) Promover o controlo de execugao das grandes opgdes do plano e
or¢amento no ambito da subunidade;

j) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da subunidade;

k) Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres
necessarios a decisio dos 6rgdos municipais, do Presidente da Camara,
do vereador com responsabilidade politica na dire¢do da Divisdo ¢ do
Chefe de Divisdo;

[) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

m)Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal, dos des-
pachos do Presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade po-
litica na diregéo da Divisdo e do Chefe de Diviséo, nas areas da subunidade;

n) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagéo dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes da subunidade;

0) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da subunidade;

p) Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assunto do ambito
da subunidade, designadamente ao nivel da modernizagao e informa-
tizagdo dos servigos;

q) Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.
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Artigo 34.°
Recrutamento e Selecido

1 — No ambito do recrutamento e selegdo dos cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau devem ser tidos em conta os seguintes aspetos:

a) Sao recrutados por procedimento concursal nos termos da legislagao
em vigor, possuindo, no minimo formagao superior graduada de licencia-
tura e um minimo de cinco anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel as habilitagdes adequada para o cargo a prover;

b) A selegdo deve recair no candidato que represente uma maior
correspondéncia ao perfil determinado.

2 — O Presidente da Camara Municipal, define por despacho o inicio
do procedimento concursal, tal como, a area, habilitagdo adequada e
fungdes inerentes ao cargo de diregdo intermédio de 3.° grau.

Artigo 35.°
Estatuto Remuneratério

1 — Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, a remuneracdo dos titulares dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau correspondera a (entre a 3.% ¢ a 6.%)
posigdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

2 — O Presidente da Camara Municipal, aquando da negociagao
salarial, determina por despacho qual a posi¢ao remuneratéria, tendo
por base o mencionado no niimero anterior.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Artigo 36.°
Organograma dos servigos

O organograma que representa a estrutura organica dos servigos
da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, consta do anexo I deste
regulamento.

Artigo 37.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal do Municipio da Pévoa de Lanhoso ¢ elaborado
e aprovado anualmente aquando do or¢amento, conforme disposi¢des
legalmente previstas.

Artigo 38.°

Dependéncia hierarquica das carreiras gerais
e carreiras subsistentes

Os técnicos superiores, 0s assistentes técnicos e os assistentes opera-
cionais e os trabalhadores integrados nas carreiras ndo revistas depen-
dem, hierarquica e funcionalmente, dos cargos de dire¢@o intermédia.

Artigo 39.°

Coordenacio dos servicos dependentes de unidades
ou subunidades orginicas

A coordenacgdo de servigos dependentes de unidades ou subunidades
organicas pode ser assegurada por um trabalhador designado por des-
pacho do presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncia em
matéria de recursos humanos.

Artigo 40.°
Alteragio e ajustamento de atribuicées e competéncias

As atribuigdes, competéncias e responsabilidades dos diversos ser-
vigos da presente estrutura organica, e consequentemente dos seus
dirigentes e chefias, podem ser alteradas ou ajustadas por deliberagdo
da Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia assim o justifi-
quem, designadamente, para cumprimento dos planos, prévia e anual
ou plurianualmente aprovados.

Artigo 41.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento orgénico serdo resolvidas por deliberagdo da
Camara Municipal, tendo em conta a legislagdo aplicavel.
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Artigo 42.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente regulamento organico e estrutura
dos servigos municipais, ficam revogadas todas as disposi¢des anteriores
sobre estas matérias.
Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de janeiro de
2018.
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24 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino
Adriano Gaspar da Silva.

311108561

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 2173/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal n.® 114-PCM/2018, datado de 24 de
janeiro, no uso da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do ar-
tigo 35.°, anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio
atual, foi designada, em regime de substituicdo, com fundamento na
vacatura do lugar, dirigente intermédio de 2.° grau — chefe da Divi-
sdo de Recursos Humanos, a licenciada Maria Manuela Langa Jacinto
d’Oliveira, técnica superior do mapa de pessoal do Municipio do Sei-
xal, ao abrigo do estipulado no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro na sua atual redagdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, com efeitos a 29 de janeiro de 2018.

29 de janeiro de 2018. — O Vereador do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Jorge Osvaldo Dias Santos

Gongalves.
311110626

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 2174/2018

Operacio de Reabilitacao Urbana (ORU) e Programa Estratégico
de Reabilitacao Urbana (PERU) de Setubal

Manuel Joaquim Pisco Lopes, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Setiibal, do Concelho de Setubal:

Torna publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagio que lhe foi conferida pela
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Lei n.° 32/12, de 14 de agosto, sob proposta da Camara Municipal de
2 de novembro de 2017, a Assembleia Municipal de Setubal, em sessao
ordinaria de 21 de dezembro de 2017, deliberou aprovar por unanimidade
a Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) e Programa Estratégico de
Reabilitagao Urbana (PERU) de Setubal.

E para constar, se publica o presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJIRU.

Mais se torna ptblico que o referido ato de aprovacdo da delimitacdo
da Operagao de Reabilitagdo Urbana e respetivo Programa Estratégico vai
ser divulgado e pode ser consultado na pagina eletrénica do Municipio
de Settibal em www.mun-setubal.pt, bem como afixado edital de idéntico
teor nos Pagos do Municipio e na sede da Unido das Freguesias de Seti-
bal (Sdo Julido, Nossa Senhora da Anunciada e Santa Maria da Graga).

O Vice-Presidente, no uso de competéncia delegada através de Des-
pacho n.° 190/2017, 18 de outubro.

29 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente, Manuel Joaquim Pisco
Lopes.
311108278

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 2175/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéo juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de varios postos de trabalho.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea @) do n. 1, do art. 35, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.s 1
e 2 do art. 33, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n. 1, do art. 19
e na al. a), do art. 3, ambos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e apos
deliberagdo da Camara Municipal, de 17 de janeiro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do art. 26 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, procedimento concursal comum
para constituicao de relagao juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados do
mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago:

Ref. A— 5 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — area funcional de cantoneiro;

Ref. B— 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — area funcional de coveiro;

Ref. C —1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — area funcional de leitor de consumos;

Ref. D — 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico
Superior — area funcional de Ciéncias Sociais.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu
Anexo (adiante designada por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagao e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente se venham a
verificar, de acordo com o disposto no art. 40 da Portaria.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade:

Para as referéncias A, B, e C:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizago, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparacao
dos mesmos (anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizagao
das carreiras gerais — Carreira de Assistente Operacional — Categoria
de Assistente Operacional). Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.
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Ref A

Executar trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegurar o
ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Cuidar da conservagao
e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na
via; Transportar e conservar com zelo todas as ferramentas necessarias
a0 servigo.

Ref. B

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levanta-
mento dos restos mortais; Cuidar do servigo do cemitério que lhe esta
distribuido.

Ref. C

Leitura de contadores nas casas dos consumidores onde se evidenciam
os consumos; Definir e estruturar os giros de leituras; Fazer o registo
das leituras efetuadas em programa informatico adequado.

Para a referéncia D:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
(anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caraterizagdo das carreiras
gerais — Carreira de Técnico Superior).

Efetuar estudos que detetem caréncias sociais na comunidade; propor
medidas adequadas para resolucdo dos problemas. Elaborar, organizar,
reformular e executar projetos sociais. Efetuar atendimentos, analise ¢
encaminhamento de situagdes, realizando também, se necessario, visitas
domiciliarias. Aplicago de processos de atuagdo, tais como entrevista,
mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecao social, dinamizagao
de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal. Partici-
par em conjunto com outras institui¢des sociais locais na implementacao
de estudos, programas e projetos que desenvolvam mecanismos de
inclusdo social. Colaborar na resolugdo de problemas de adaptagdo e
readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados
por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através da mobiliza¢do
de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e
o diagnoéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou
de comunidade. Detetar as necessidades dos individuos, familias ou
outros grupos; estudar, conjuntamente com os individuos, as solu¢des
possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento
social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com
servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores. Assegurar todas
as acdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que neces-
sitem a sua colaborag@o. Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢cdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdo, despacho ou
determinacg@o superior.

4.1 — A descrig@o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigao aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagido
profissional, nos termos do n. 1, do art. 81 da LTFP.

4.2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Sobral
de Monte Agraco.

5 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no
art. 17 e n. 1, do art. 86, da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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5.2 — Requisitos Especificos:

Referéncia A, B e C — Nivel habilitacional (nos termos al. @), n. 1,
do art. 86, conjugado com o n. 1, art. 34 da LTFP): Os candidatos de-
verdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 — escolaridade obrigatoria.

Referéncias A e B— E possivel a substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao, devidamente comprovada por certificados de formagao
emitidos por entidades certificadas, nos termos definidos na atan. 1 do
Juri. E ainda possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por expe-
riéncia em fungdes similares as que caracterizam o posto de trabalho a
concurso, devidamente certificada, por um periodo minimo de 2 anos.

Referéncia C — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional
por formacgéo ou experiéncia profissional.

Os candidatos deverdo ser possuidores de carta de condugéo de ve-
iculos ligeiros.

Referéncia D

Nivel habilitacional (nos termos al. @), n. 1, do art. 86, conjugado
com o n. 1, art. 34 da LTFP):

Licenciatura (area das Ciéncias Sociais)

Nao ¢ possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

5.3 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo com
a deliberagdo da Camara Municipal, datada de 17 de janeiro de 2018,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relago juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos
n.s 2 e 4, do art. 30 da LTFP e alinea g) do n. 3, do art. 19 da Portaria.

6 — Me¢étodos de selegdo (n. 1, do art. 36, da LTFP):

6.1 — Para as referéncias A e B:

Prova Pratica de Conhecimentos — (PPC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

6.2 — Para as referéncias C e D:

Prova Escrita de Conhecimentos — (PEC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

6.3 — A Prova Pratica de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, devendo para o efeito ser considerado os para-
metros de avalia¢do direcionados para o programa melhor definido na
ata n.° 1 do Juri. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera de
realizagao coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos.

A prova pratica de conhecimentos tera a durag@o de até¢ uma hora e
serd direcionada para o programa definido na ata n.° 1 do Juri.

6.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes, sera de realizagdo individual
e tera a forma escrita, com a duracdo de até 2 horas e versara sobre as
seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde
que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

Ref? C
Todos os diplomas identificados na sua atual redagdo:

Constituigdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de
1976, na redagdo da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto
(Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX — Administragdo Publica);

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e seu Anexo I;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias — Lein.’ 169/99, de 18 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

Regulamento Municipal do servigo de abastecimento publico de agua
de Sobral de Monte Agraco (1);

Regulamento municipal do servigo de saneamento de aguas residuais
do Municipio de Sobral de Monte Agrago (1);

Regulamento de Residuos Solidos e Urbanos do Municipio de Sobral
de Monte Agraco (1);
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Regulamento do tarifario da prestagdo dos servigos de abastecimento
de agua e de saneamento de aguas residuais do Municipio de Sobral de
Monte Agrago (1).

(1) Disponivel: http://www.cm-sobral.pt/regulamentos-municipais/

Ref*D
Todos os diplomas identificados na sua atual redagéo:

Constituicdo da Reptiblica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de
1976, na redagdo da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e seu Anexo [;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

Criacdo da Rede Social — Resolucdo do Conselho de Ministros
197/97, de 18 de novembro;

Regulamentacdo da Rede Social — Decreto-Lei n.° 115/2006, de
14 de junho;

Lei da Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro;

Criagdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento So-
cial — Portaria 179-B/2015, de 17 de junho de 2015;

Rendimento social de inser¢ao — Lei n.° 13/2003, de 21 de maio;

Regulamento geral do Fundo de Auxilio as Pessoas Mais Caren-
ciadas (FEAC) bem como a regulamentagdo especifica do Programa
Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas em Portugal
(POAPMC) — Portaria n.° 51/2017, de 02 de fevereiro.

Normas de funcionamento da Loja Solidaria do Municipio de Sobral
de Monte Agraco, (1);

Regulamento do Cartdo Sobral Sénior do Municipio de Sobral de
Monte Agrago (1);

Regulamento das Bolsas a Estudantes do Ensino Superior do Muni-
cipio de Sobral de Monte Agrago (1);

Regulamento de Procedimentos da A¢@o Social Escolar do Municipio
de Sobral de Monte Agrago (1).

(1) Disponivel: http://www.cm-sobral.pt/regulamentos-municipais/

6.5 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragio
deste método de selegdo € a que consta no n. 3, do art. 18, da Portaria.

6.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A valoragio deste método
de selegao € a que consta no n. 6, do art. 18, da Portaria.

7 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagao de requalificagdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢éo, competéncia
ou atividade para cuja ocupag@o o procedimento ¢ aberto, realizam os
seguintes métodos de selegdo eliminatorios, exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n. 3, do art.
36, da LTFP:

Avaliagao Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, conforme
atan.° 1 do Juri.

7.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12,8 ¢ 4.

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

Ref. A e B:
OF =60 % PPC + 25 % AP + 15 % EPS
OF =60 % AC +25 % EAC + 15 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Ref. Ce D:
OF =45 % PPC + 25 % AP+ 30 % EPS
OF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PPC = Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

9 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n. 13, do
art. 18, da Portaria.

10 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decres-
cente da ordenag@o final dos candidatos colocados em requalificagéo,
e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas ¢)
e d), n. 1, do art. 37, da LTFP, conjugado com o n. 2, do art. 34, da
Portaria.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n. 3, art. 3, do DL 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, uma vez que o presente con-
curso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho em cada referéncia.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario de requerimento (de utilizag@o obrigatoria) disponivel na Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago-Servigo de Recursos Humanos
e no site da Autarquia (www.cm-sobral.pt/recursoshumanos), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, em papel formato A4, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececéo,
no prazo fixado no n.1 deste aviso, para Camara Municipal de Sobral
de Monte Agraco, Praga Dr. Eugénio Dias, 4 — CP 2590-016 Sobral de
Monte Agrago, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia completa, telefone/telemével e enderego eletronico, este
ultimo, caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, namero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragéo sob compromisso de honra da situagao precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no art. 17 da
LTFP e descritos no ponto 5 do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungodes;

e) Habilitagdes literarias;
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f) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selegdo descritos
no ponto 7 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

13 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.
14 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideragao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das acdes de formagéo e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 7
do presente aviso e optem por esses métodos de selegio);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — O Juri tera a seguinte composicao:

16.1 — Para as Referéncias A, B e C:

Presidente do Juri: Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe de
Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente.

Vogais Efetivos: Vitor Manuel Marques Bras Jerénimo, Encarregado
Geral Operacional, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Maria do Rosario Filipe Gongalves, Técnica Superior
do Municipio de Sobral de Monte Agrago.

Vogais Suplentes: Edgar Henrique Miranda dos Santos e Rui Paulo
Afonso Dias, ambos Encarregados Operacionais do Municipio de Sobral
de Monte Agrago.

16.2 — Ref. D:

Vogais Efetivos: Julia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Divisao
de Educagio, Cultura e A¢ao Social.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira, que substituira o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos e Sara Freire Caetano, Técnica Superior do
Municipio de Sobral de Monte Agraco.

Vogais Suplentes: Patricia Pereira Brandao de Carvalho Freitas e
Ana Catarina Caetano da Silva Henriques, ambas Técnicas Superiores
do Municipio de Sobral de Monte Agrago.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. 7),
do art. 19, da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica e afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio, nos termos do n. 6, art. 36, da
Portaria.

19 — Posicionamento Remuneratorio: nos termos da legislagdo em
vigor.

20 — Nos termos do disposto no n. 1, do art. 19, da Portaria, o pre-
sente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo. Por
extrato e a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica e no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

21 — Em cumprimento da alinea 4) do art. 9, da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Alberto
Quintino, Eng.

311108367
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MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 2176/2018

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, foi celebrado contrato de trabalho com o trabalhador, tendo o
mesmo concluido com sucesso o periodo experimental:

Nuno Alexandre Paixdo Montes — carreira/categoria de Assistente
Operacional — Calceteiro — posi¢do remuneratoria 1.%, nivel remu-
neratorio 1.°, reportando-se o seu inicio a 28 de setembro de 2017.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.
Manuel Joaquim da Silva Valério.
311108415

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 2177/2018

Lista de classificaciio referente ao método de seleciio prova
escrita de conhecimentos

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 33.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontram afixados no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar e disponibilizada
na pagina eletronica do municipio (www.cm-tomar.pt), os resultados
referentes a prova escrita de conhecimentos realizada no ambito do
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de trés postos de trabalho do mapa de pessoal em vigor, para a car-
reira e categoria de Assistente Técnico (atividade Area Administrativa)
em regime de Contrato por Tempo Indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 7707/2017, publicado na 2.? série da Diario da Republica., n.° 130,
de 7 de julho.

Mais se torna publico que, ao abrigo da alinea d), n.° 3, artigo 30.° e
ainda nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos excluidos tém um prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso para, no ambito do
exercicio do direito de audiéncia dos interessados, dizerem por escrito
o que se lhes oferecer sobre a sua exclusao.

Eventuais pronuncias deverdo ser obrigatoriamente efetuadas através
de formulario que se encontra disponivel na pagina eletrénica do munici-
pio (Www.cm-tomar.pt) a entregar pessoalmente nos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Tomar ou a remeter por correio registado com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao
Presidente do Juri do procedimento concursal, para Camara Municipal
de Tomar, Praga da Republica, 2300-550 Tomar.

31 de janeiro de 2018. — O Vereador da Camara Municipal, Hugo
Renato Ferreira Cristovdo.
311109777

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS
Aviso n.° 2178/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho na categoria de assistente operacional
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piublicas por
tempo indeterminado — Referéncia PCC 13/2016 — Lista Uni-
taria de Ordenacéo Final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, informa-se que a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum
em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 2268/2017 publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 45, de 3 de marco de 2017, homologada por
despacho do Presidente da Camara, de 30 de janeiro de 2018, foi afixada
no atrio publico da Camara Municipal de Torres Vedras e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica.

1 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
311108172
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Aviso n.° 2179/2018

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara,
de 25 de janeiro de 2018, foi deferida, a pedido da interessada, a cessagdo
da comissdo de servigo da dirigente intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisdo Administrativa — Alexandra Sofia Carlos Mota Luis dos
Santos, com efeitos a 1 de margo de 2018.

1 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Cldudia Horta Ferreira.
311108253

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 2180/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da entrada
em vigor da nova organizagdo dos servigos municipais, publicada no
Diario da Republica, n.° 244, 2.* série, de 21 de dezembro de 2017, do
meu despacho, datado de 03 de janeiro de 2018, e no uso da competéncia
que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nomeei, em regime de substitui¢do,
nos cargos de dirigentes intermédios, a seguir indicados, e nos termos
do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do estado, os
seguintes trabalhadores:

Antonio Manuel Costa Castro, Diretor do Departamento de Coor-
denacao;

Isabel Maria Cruz Trindade — Chefe da Divisao de Urbanismo;

Jorge Manuel Gongalves de Almeida — Chefe da Divisdo de Servigos
Operacionais;

Luis Nuno Rodrigues Fernandes André — Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira;

Nuno Alexandre Costa Carvalho — Chefe da Divisdo de Planeamento
e Obras Publicas.

As presentes nomeagdes sdo feitas por urgente conveniéncia de servigo
e produzem efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

A nota curricular dos ora nomeados encontra-se publicitada na pagina
eletrénica do Municipio — www.cm-vagos.pt.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Silvério Ro-
drigues Regalado.
311108545

Aviso n.° 2181/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a mudanga definitiva de
orgao ou servigo do técnico superior José Antonio Martins Silvestre, com
vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado, para a Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, na sequéncia da
conclusdo com sucesso do periodo experimental, desde 24 de outubro
de 2017 — posigdo remuneratoria: entre a 2. e a 3.%

Com competéncias subdelegadas (despacho de 03/01/2018),

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor de Departamento, em regime de
substitui¢do, Antonio Castro.
311108601

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 2182/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia do procedi-
mento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para a categoria/carreira de Assistente Operacional
(Nadador-Salvador), aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 72, de 11 de abril, homologuei a conclusdo com sucesso do
periodo experimental das seguintes trabalhadoras:

Claudia Sofia Trindade Baetas — 14,00 valores.
Veronica Canelas Galvao — 14,00 valores.

22 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Ser-
rano Raposo.
311104519
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 2183/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de 2
de janeiro de 2018, nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 42.°, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei para o cargo de Secretaria
do Gabinete de Apoio Pessoal a Vereagao, a Sra. Analisa Cavaleiro Mar-
tins, que vai auferir de acordo com o estipulado no n.° 3, do artigo 43.°
da referida Lei.

5 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
311108472

FREGUESIA DA AJUDA

Aviso n.° 2184/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho na atual redagao, torna-se publico que, nos
termos do n.° I e n.° 5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redag@o, inserida no
artigo 270.° da LOE para 2017, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade intercategorias, por deliberagao de 19 de fevereiro de
2018, com a Freguesia da Ajuda, com efeitos a 01 de fevereiro de 2018:

José Simdes Antunes, na categoria de Encarregado Operacional,
na carreira de Assistente Operacional, integrando a remuneragio base
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria e ao nivel
remuneratorio 8.°, da tabela remuneratdria inica, no valor de 837,60€
(oitocentos e trinta e sete euros e sessenta céntimos).

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Freguesia da Ajuda, Jorge
Manuel Jacinto Marques.
311109241

FREGUESIA DE ALVALADE

Despacho n.° 1669/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final
do procedimento concursal

No uso da competéncia subdelegada pelo Presidente da Junta de
Freguesia de Alvalade, Dr. André Moz Caldas, através do Despacho
n.° 552/2017, de 23 de outubro, torna-se publico que:

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo fi-
nal, relativa ao procedimento concursal comum publicado pelo Aviso
n.° 8640/2017, Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 02 de agosto
(dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal/Assistente — Higiene Urbana) e homologada em reunifo de Orgéo
Executivo no dia 29 de janeiro de 2018, se encontra publicitada em
local visivel e publico nas instalagdes da sede da Freguesia, situada em
Rua Conde de Arnoso, n.° 5-B, 1700-112 Lisboa, no sitio da internet
(http://www.jf -alvalade.pt/), cuja informagdo se encontra de seguida:

1.° classificado: Fernando Jorge Moreira Ribeiro — 15,50 valores;

2.° classificado: Ricardo Rocha Nexo — 14,80 valores;

3.° classificada: Miriam Paula Pinto de Albuquerque — 14,10 va-
lores.

31 de janeiro de 2018. — O Vogal do Executivo, Mdrio Branco.
311109047

FREGUESIA DE GEMESES

Aviso n.° 2185/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para um
posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 6045 de 29 de
maio de 2017, foi celebrado um contrato de trabalho a termo resolutivo
certo com o senhor José Augusto Catarino do Pago, na carreira/cate-
goria de Assistente Operacional com a remuneragdo de 580,00 (euros),
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correspondente a 1.* posicdo remuneratdria da categoria e ao nivel
remuneratério 1 da tabela remuneratoria Ginica.

O contrato produz efeito a 01 de fevereiro de 2018 e termina a 31 de
janeiro de 2019, estando sujeito a periodo experimental.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Gemeses, Eduardo Oliveira Maia.
311109225

FREGUESIA DE MARINHAIS

Aviso n.° 2186/2018

Para cumprimento da alinea ), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico que, em sequéncia do proce-
dimento concursal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123
de 28 de junho de 2017, celebrei contrato por tempo indeterminado com
o seguinte candidato:

Sérgio José Simdes Gregdrio — assistente operacional, area fun-
cional de tratorista, com o vencimento de 580,00€, que corresponde a
1.* posi¢do remuneratodria, nivel 1, da tabela remuneratoria unica, com
efeitos a partir de 15 de janeiro de 2018.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta, Joaquim Cardoso.
311107435

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MOIMENTA DE MACEIRA DAO
E LOBELHE DO MATO

Aviso (extrato) n.° 2187/2018

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° I e do n.°2, do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, na
sequéncia da aprovagdo do procedimento concursal comum para um
posto de trabalho, aberto por aviso n.° 10263/2017, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, em 05 de setembro de 2017, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o candidato Antonio Amaral Ribeiro Sampaio, para o exercicio das
fungdes inerentes a categoria e carreira de Assistente Operacional, com
a remuneragdo mensal iliquida de 580,00, correspondente a 1.* posicao
remuneratoria e ao nivel remuneratdrio 1 da tabela remuneratoria inica
dos trabalhadores da fungao publica, com inicio a 01-02-2018.

2 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Rui Coelho.
311111103

UNIAO DAS FREGUESIAS DE NOSSA SENHORA DA TOUREGA
E NOSSA SENHORA DE GUADALUPE

Aviso n.° 2188/2018

Anulacio de procedimento concursal

Tendo em conta que o procedimento concursal n.° 8171/2017, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138 de 19/10/2017 se encontra,
neste momento da sua tramitagdo, na fase de audiéncia dos interessados,
a Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Tourega e Nossa Senhora
de Guadalupe torna publico ter deliberado, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 38.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, a cessa-
¢do daquele procedimento concursal, com a seguinte fundamentagdo:

A recentemente publicada lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro veio
estabelecer os termos da regulariza¢do extraordindria dos vinculos pre-
carios de pessoas que exercam ou tenham exercido fungdes que corres-
pondam a necessidades permanentes das autarquias locais. A Unido das
Freguesias de Nossa Senhora da Tourega e Nossa Senhora de Guadalupe
tem trés pessoas abrangidas pelo ambito de aplicagdo desta lei. Assim,
deve esta Unido de Freguesias anular o presente procedimento concursal
e promover um outro, ao abrigo do disposto na lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, sendo o que melhor prosseguira o interesse ptblico.

23 de janeiro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Joaquim Antonio Filipe Pimpdo.
311105848



Didrio da Republica, 2. série— N.°34 — 16 de fevereiro de 2018

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAFARA E SANTO ALEIXO
DA RESTAURAGAO

Aviso n.° 2189/2018

De acordo com o estipulado no artigo 4.°, n.° 1, alinea b) da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que a Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Safara e Santo Aleixo da Restaurag@o, na sua
reunido ordinaria de 15 de janeiro de 2018, deliberou, por unanimidade,
ao abrigo do disposto na alinea e), do artigo 19.°, da Lein.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugada com o disposto no artigo 99.°-A do Anexo |
da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, a consolidag¢do da mobilidade interna
intercarreiras e intercategorias do seguinte trabalhador, atendendo a
que se encontram reunidos todos os requisitos do n.° 2 do citado ar-
tigo 99.%-A:

Anténio Manuel Ferreira Sousa, consolidagdo da mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de assistente técnico (posi¢do 1, nivel 5,
da carreira e categoria de assistente técnico), com efeitos a partir do dia
02 de janeiro de 2018;

19 de janeiro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Francisco José Gualdino de Almeida Candeias.
311108642

FREGUESIA DE SANTO ISIDORO

Aviso n.° 2190/2018

Contratos de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado
e nomeacao do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para
constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 6422/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 109, de 06 de junho, e apos negociagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Vergilio Alves de Almeida, com data de
inicio a 18/12/17 respetivamente, com a remuneracdo correspondente
a 1.? posicdo remuneratoria, equivalente a retribuicdo minima mensal.
Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Ana Isabel Sousa do Vale, Assistente Técnica na Freguesia
de Santo Isidoro;

1.° Vogal Efetivo: Tania Maria Ricardo Ramos, Assistente Técnica
da Camara Municipal de Mafra, que substituira o/a Presidente em caso
de faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Mério Luis Alves Galiza, Assistente Operacional
na Freguesia de Santo Isidoro;

1.° Vogal Suplente: Antonio Alberto Sousa Silva, Assistente Opera-
cional na Freguesia de Santo Isidoro;

2.° Vogal Suplente: Claudia Sofia da Costa Vicente Sebastido, Assis-
tente Operacional na Freguesia de Carvoeira.

O periodo experimental tera a duragdo de 90 dias e sera avaliado pela
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

Sendo que:

CF — Classificagao final;

ER — Elementos recolhidos pelo jri;
R — Relatorio;

AF — Agdes de formagdo frequentadas.
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A avaliag@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

1 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Freguesia, Cecilia Duarte.
311107102

FREGUESIA DE SAO JOAO BAPTISTA

Aviso n.° 2191/2018

Alteragdo Posicionamento Remuneratério

Em cumprimento do disposto no n.°4, do artigo 157.°, da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Executivo da Junta de Freguesia, em reunido ordinaria realizada no dia
31 de janeiro de 2018, foi determinado a alteragdo do posicionamento
remuneratorio da Assistente Técnica Violante Helena Castanho Ruas For-
tunato, para a posi¢do 6.* e nivel 11, com efeitos a 1 de janeiro de 2018,
nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 18.°, da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente, Gaudéncio Miguel Carrapato
Galina Fortes Tavares.
311107921

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso n.° 2192/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos para a audiéncia de interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, no &mbito do pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos SIMAR de Loures e
Odivelas, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area funcional
de Direito — Ref.*3/2017, referente ao Aviso n.° 10717/2017 publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 180, de 18.09.2017, ao codigo de
oferta OE201709/0292 na Bolsa de Emprego Publico e ao antncio no
jornal «Publico» do dia 2017.09.20, para constituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, que a lista dos resultados do primeiro
método de selegdo — Prova de Conhecimentos, se encontra afixada para
consulta em placard da Divisdo de Recursos Humanos dos SIMAR, sito
na Rua Ilha da Madeira, n.° 2, em Loures, encontrando-se ainda disponi-
bilizada na respetiva pagina eletronica, em www.simar-louresodivelas.
pt > Recursos Humanos> Procedimentos Concursais> Procedimentos
Concursais a decorrer.

O prazo para a audiéncia de interessados ¢ de 10 (dez) dias uteis, con-
tados da data de publicagdo do presente aviso, para, querendo, dizerem
por escrito o que se lhes oferecer.

Nos termos do n.° 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redag@o, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formuldrio disponivel em www.simar-louresodivelas.
pt > Recursos Humanos> Procedimentos Concursais> Formularios de
uso obrigatorio> com a designagao de «Exercicio do Direito de Partici-
pacao de Interessados», que devera ser datado e assinado.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divisdo
de Recursos Humanos, na morada acima referida.

31 de janeiro de 2018. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Ana Teresa Dinis.
311107338
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