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Das quais
. Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gomp onente - Duragdo Horas Das quais Outras horas | corresp onficm de trabalho | Créditos

e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totai

a0 estagio otaIs
0] 2 [€)] (8] (6) (0] @®) @8.1) =@ +@®)] (10)
Estagio.................. 762 — Trabalho Social e | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30

Orientagao. trabalho.

Total. . . 872 523 2128 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2093/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 22 de julho de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Contabilidade e Gestéo
para PME da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Cién-
cias Empresariais

2 — Curso técnico superior profissional
T245 — Contabilidade e Gestdo para PME

3 — Numero de registo
R/Cr277/2015

4 — Area de educagdo e formacdo
344 — Contabilidade ¢ Fiscalidade

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, organizar e executar de forma auténoma, a contabilidade
financeira e de gestdo; assegurar os procedimentos necessarios ao
cumprimento das obrigagdes fiscais; recolher, selecionar e preparar a
informagao financeira e contabilistica para posterior analise, elaborar
os relatorios de gestdo, no sentido de permitir a gestdo e ou dire¢ao
cumprir com as suas obrigacdes e negociar com as institui¢des finan-
ceiras; participar no desenvolvimento de politicas gerais de gestdo
de uma PME.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, organizar e executar de forma auténoma a contabilidade
de gestdo de uma PME;

b) Planear, organizar e executar de forma autdnoma a contabilidade
financeira de uma PME;

¢) Elaborar e apresentar as principais pegas necessarias para a analise
financeira de uma PME,;

d) Coadjuvar na gestdo econdmica e financeira de uma PME;

e) Assegurar os procedimentos necessarios ao cumprimento das obri-
gagdes fiscais;
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/) Coordenar a preparagdo da documentagdo necessaria para o cum-
primento das obrigagdes de gestdo legais, incluindo a documentagio
necessaria para as auditorias contabilisticas e fiscais, de acordo com as
orientagdes dos orgdos de gestdo;

2) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos humanos;

h) Elaborar os orgamentos da empresa nas diversas vertentes: finan-
ceira, de investimentos, de compras, de produgao, de venda;

i) Colaborar no desenvolvimento de politicas de gestdo numa
PME;

J) Elaborar um plano de negdcios.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente do sistema de normalizagdo contabi-
listica;

b) Conhecimento especializado do sistema contabilistico;

¢) Conhecimento abrangente de contabilidade de gestao;

d) Conhecimentos fundamentais de gestao de empresas;

e) Conhecimento abrangente de analise financeira;

f) Conhecimento abrangente de direito comercial e de direito fis-
cal;

2) Conhecimento especializado de célculo financeiro;

h) Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva e de analise
de dados;

i) Conhecimentos fundamentais de aplicagdes e de sistemas de in-
formag@o contabilisticos;

j) Conhecimentos fundamentais de gestdo administrativa de recursos
humanos;

k) Conhecimento especializado de elaboracao de planos de negocios;

/) Conhecimento especializado do sistema fiscal portugués.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar o Sistema de Normaliza¢do Contabilistica no registo das
operagdes contabilisticas;

b) Reportar o produto do processo contabilistico através da preparagdo
adequada de um conjunto de demonstrag¢des financeiras;

c) Aplicar os pressupostos ¢ os modelos da contabilidade de ges-
tao;

d) Participar na conce¢do dos diferentes processos de gestdo de uma
PME;

e) Analisar uma PME do ponto de vista financeiro, incluindo a inter-
pretagdo dos principais documentos financeiros;

/) Identificar e aplicar o enquadramento legal dos negocios de
PME;

2) Calcular taxas de financiamentos e de rentabilidade de investi-
mentos;

h) Estabelecer a articulagcdo das normas contabilisticas com as nor-
mas fiscais;

i) Aplicar a estatistica e a andlise de dados como ferramentas de
gestao;

J) Interpretar e coordenar a utilizagdo de sistemas informaticos espe-
cificos de contabilidade, fiscalidade e de gestdo;
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k) Preparar os documentos necessarios ao processamento salarial e
gestao de recursos humanos;

[) Identificar e aplicar a informagdo necessaria a elaboragdo de um
plano de negdcios;

m) Identificar e fazer aplicar as exigéncias fiscais associadas as PME.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de raciocinio, de analise, de adaptagdo a
novas situagdes, de inovagao ¢ de tomada de decisdes em situagdo de
incerteza;

b) Atuar de acordo com uma visdo holistica da empresa;

¢) Atuar de acordo com uma visdo holistica dos negocios;

d) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e capacidade
de lideranga;

e) Demonstrar capacidade para a aprendizagem ao longo da vida e
para a partilha constante de conhecimentos nos diferentes dominios da
gestao empresarial;

f) Demonstrar capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢do variada;

2) Ser proativo, assertivo, positivo e confiante;

h) Adotar atitudes empreendedoras na area econdmica e social;

i) Adotar comportamentos responsaveis para os valores da organi-
7agao;

J) Demonstrar capacidade em estabelecer objetivos e prioridades.

7 — Estrutura curricular
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Area de educagio e formagio Créditos (‘;/e“ Sroé(ti(i)gls

461 — Matematica. ....................... 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3%
226 — Filosofiae Etica.................... 3 3%
314 —Economia.................ooun.... 3 3%
342 — Marketing e Publicidade ............. 3 3%
462 — Estatistica. .. .................... 3 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Matematica
Economia

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultdneo
Valenga. . . . .. Escola Superior de Cién- 30 70

cias Empresariais do

. Instituto Politécnico de
Area de educagio e formagio Créditos d/g ggéé?ttgls Viana do Castelo.
344 — Contabilidade e Fiscalidade . .. ........ 63 53 9, 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
345 — Gestao e Administragdo. ... .......... 15 13 % 2015-2016
343 — Fi_napgas, Banca e Seguros. ........... 9 8%
380 —Direito .. ... 6 5% 11 — Plano de estudos
) ) . Componente Ano Horas Das quais Outras Horas }
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo d fp ~ ‘cul Duragao de de horas de trabalho Créditos
¢ lormagao curmeutar contacto aplicagdo de trabalho totais
0] )] [€)) “@ ©) (6) M ®) ®=0+@®| (10
Economia................... 314 —Economia. . ....... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 48 80 3
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... 32 43 80 3
Estrangeiras. )
Tecnologias de Informagdo e Co- | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 48 32 80 3
municago. do Utilizador.
Tépicos de Matematica . . ...... 461 — Matematica. . . .. ... Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 64 96 160 6
Calculo Financeiro............ 343 — Finangas, Banca e |Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 64 45 96 160 6
Seguros.
Contabilidade Financeiral. .. ... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 96 67 144 240 9
calidade.
Fiscalidade I................. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 32 22 48 80 3
calidade.
Gestao Administrativa de Recursos | 345 — Gestdo e Administra- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 32 22 48 80 3
Humanos. ¢do.
Gestéo Financeira. ............ 345 — Gestdo e Administra- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 64 45 96 160 6
¢do.
Marketing e Comunicagéo. . . . .. 342 — Marketing e Publici- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 32 22 48 80 3
dade.
Nogdes de Direito Empresarial. . . | 380 — Direito ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 56 40 104 160 6
Organizagdo de Empresas . . . ... 345 — Gestdo ¢ Administra- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 56 40 104 160 6
¢d0.
Topicos de Estatistica ......... 462 — Estatistica. ,....... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral .. . 32 22 43 80 3
Etica e Deontologia Profissional | 226 — Filosofia e Etica. . .. | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 32 48 80 3
Analise Financeira e de Investi- | 343 — Finangas, Banca e | Técnica........ 2.%ano | Semestral . .. 32 22 43 80 3
mentos. Seguros.
Contabilidade de Gestéo .. ..... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ....... 2. ano | Semestral . . . 64 45 96 160 6
calidade.
Contabilidade Financeira Il . . . .. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ....... 2 ano | Semestral . . . 64 45 96 160 6
calidade.
Fiscalidade IT................ 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 32 22 48 80 3
calidade.
Relato Financeiro............. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ....... 2% ano | Semestral . . . 64 45 96 160 6
calidade.
Sistemas de Informagio Contabi- | 482 — Informética na Otica | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . .. 32 22 43 80 3
listicos e Financeiros. do Utilizador.
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: Componente Ano Horas Das quais Outras Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio ponen - Duragéo de de horas de trabalho Créditos
de formagio curricular g N
contacto aplicagao de trabalho totais
) O] 3) “) [©) (6) M (®) 9=+ (10)
Estagio..................... 344 — Contabilidade e Fis- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 810 810 30

calidade. trabalho.

960 528 2250 3210 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCACAO

Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

Despacho (extrato) n.° 1602/2018

Por despacho da Senhora Diretora-Geral de Estatisticas da Educagéao
e Ciéncia, datado de 30 de junho de 2017, foram autorizadas as con-
solidagdes definitivas das mobilidades na mesma categoria e posicao
remuneratoria, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, das
técnicas superiores, Maria Alexandra Santos de Figueiredo, oriunda
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP e Maria Teresa
Gomes de Abreu, oriunda da Diregao-Geral de Educagao, passando
ambas a integrar o mapa de pessoal desta Direcdo-Geral, com efeitos
a 1 de julho de 2017.

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor de Servigos de Administragdao
Financeira e Recursos Humanos, Lélio Simoes Guerreiro Amado.
311107232

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Barroselas, Viana do Castelo

Aviso n.° 2094/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publica-se a lista de pessoal docente
deste Agrupamento de Escolas cuja relagdo juridica de emprego publico
cessou durante o periodo de janeiro a dezembro de 2017, por motivo
de aposentacao.

Nome do docente Categoria Data efeito

Maria Rosa Ferreira Torres Coelho | Professora QA Grupo 510 | 01/08/2017

31 de janeiro de 2018. — A Diretora, Maria Teresa da Costa Al-
meida.
311103239
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Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaga, Alcobaga

Aviso n.° 2095/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
8 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo certo para as funcdes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

Lista graduada

Valores
1 [Maria da Conceigdo de Almeida Teodosio . . .. 15,79
2 | Rita Alexandre Ventura Jorge .............. 15,58
3 | Telma de Sousa Coutinho ................. 14,53
4 | Brigite Marlene Leonardo Pinto ............ 13,89
5 |CarlosAlexandre . ....................... 13,68
6 | Maria Salomé Carreira Moiteiro de Sousa Santo 13,47
7 | Maria da Graga da Conceigdo de Sousa. . . . ... 13,47
8 |Liliana Catarina Lopes Ribeiro . ............ 13,47
9 | Maria da Luz Gongalves Curralejo Alexandre . . . 12,42
10 | Ana Margarida Ramalho Fortunato Neves . . .. 12,42
11 | Camila Alexandra Ferreira Santos. . ......... 12,42
12 | Ana Margarida Gongalves Raimundo . .. ... .. 12,42
13 | Gabriela Fialho Ferreira. .. ................ 12,21
14 | Natalia Alexandra Teoddsio Nunes .. ........ 12,00
15 | Ana Rute Madaleno dos Santos. . ........... 11,79
16 | Alice Maria Gomes Viana dos Santos . . ...... 11,79
17 |Maria Jodo Gomes Luis................... 11,58
18 |Lucia Maria Lopes Lucas. . ................ 11,37
19 | Elisabete Maria Alvarinhas Rodrigues. . . ... .. 11,37
20 | Miguel Angelo Amoroso Mendes . .......... 11,37
21 |Liliana Marlene Ferreirada Silva . .......... 11,37
22 |SoraiaMartins Soarez . ................... 11,37
23 | Ana Maria Silva Marques Cordeiro. ......... 10,74
24 | Dina Sofia Pereira Henriques Carreira . ... ... 10,74
25 | Tania Margarete Caseiro Caldas ............ 10,74
26 |Maria José Carreira Severino. .. ............ 10,74
27 | Ana Paula Murtinho Duarte. ............... 10,74
28 | Patricia Alexandra Conceigdo Madeira . ... ... 10,74
29 | Maria Manuela Correia Marques de Sousa . . . . 10,53
30 |Lélia Trindade Pereira .. .................. 10,32
31 |Elisabete Maria de Matos Gongalves. ........ 10,11
32 |Carla Maria Pinheiroda Silva . ............. 9,68
33 | Célia Maria Traquina Ferreira Frazdo ........ 9,68



