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H . Das quais
} ) i . . Componente . oras Das quais Outras correspondem Horas o
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de f ~ ul Duragdo de de horas de trabalho | Créditos
¢ lormagao curricular contacto | aplicagdo | de trabalho a:l; zg’;o totais
Q) o)) 3 ) (6) M ®) @D 1O=0+®)] 19
Documentagio, Arquivo e In- | 322 — Biblioteconomia, Ar- | Técnica. . .. .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
dexagdo. quivo ¢ Documentagio
(BAD).
Nogdes Fundamentais de Di- | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
reito.
Organizagdo Administrativa e | 313 — Ciéncia Politica e | Técnica........ 1. ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Politica. Cidadania.
Organizagdo Juridica . . . . .. 380 —Direito ......... Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . .. 60 45 108 168 6
Praticas de Secretariado e As- | 346 — Secretariado e Tra- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
sessoria. balho Administrativo.
Terminologia Juridica .. ... 380 — Direito ......... Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Direito Processual I . ... ... 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2% ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Direito Processual II ... ... 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Informatica Juridica. . . .. .. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
ticas.
Pratica Forense ¢ Custas Ju- | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2.% ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
diciais.
Praticas dos Tribunais, Registos | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
e Notariado.
Estagio................. 380 —Direito ......... Em contexto de |2.ano | Semestral . .. 840 840 840 30
trabalho.
Total ...... 900 585 2460 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2092/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 22 de julho de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do
n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Animacéo
Sociocultural Aplicada a Gerontologia da Escola Superior de Educagéo
de Jodo de Deus.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior
Escola Superior de Educac@o de Jodo de Deus
2 — Curso técnico superior profissional
T070 — Animacgéo Sociocultural Aplicada a Gerontologia
3 — Numero de registo
R/Cr 267/2015

4 — Area de educagio e formagio
762 — Trabalho social e orientagdo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Conceber, planear, organizar ¢ dinamizar atividades de caracter
cultural, educativo, social e ludico, visando a valorizagdo pessoal,
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social e comunitaria do idoso e promovendo o seu envelhecimento
ativo.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar técnicas e praticas de animacgao;

b) Planear as a¢des culturais, sociais ¢ educativas com os idosos;

¢) Organizar as agdes culturais, sociais e educativas em articulagao
em conformidade com as necessidades identificadas;

d) Gerir as potencialidades de cada idoso;

e) Gerir a relagéo profissional com os idosos;

/) Gerir a relagdo com os familiares do idoso;

2) Planear e implementar, em conjunto com a equipa multidisciplinar,
projetos de intervengdo sdcio comunitaria;

h) Identificar situagdes de risco, fazendo encaminhamento para os
técnicos especializados;

i) Coordenar o servigo de animag¢do com as outras areas de inter-
vengao;

) Elaborar estudos de avaliagdo relativos aos idosos, decorrentes das
atividades ludicas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados do envelhecimento nas dimensdes
fisica, psiquica e social;

b) Conhecimentos fundamentais da saude ao longo do processo de
envelhecimento;

c¢) Conhecimentos especializados do envelhecimento ativo;

d) Conhecimentos abrangentes da relag@o de ajuda e da comunicagao
com o idoso;

e) Conhecimentos abrangentes da psicologia do envelhecimento;
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f) Conhecimentos especializados da realidade e vivéncia psicologica
do idoso;

g) Conhecimentos especializados das diferentes atividades de ani-
magao;

h) Conhecimentos abrangentes do envelhecimento patologico;

i) Conhecimentos abrangentes da dinamica cultural do envelhecimen-
to — a ruralidade ¢ ou a urbanidade;

J) Conhecimentos especializados do lazer nas sociedades contem-
poraneas;

k) Conhecimentos abrangentes das relagdes interpessoais;

/) Conhecimentos especializados de respostas inovadoras no ambito
da animagao.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar situa¢des de dependéncia que limitam o quotidiano
do idoso;

b) Identificar as necessidades dos idosos e atuar em conformidade;

¢) Planear e dinamizar diversas vertentes de animagdo sociocultural
para idosos;

d) Analisar, acompanhar e avaliar as alteracdes verificadas no idoso
no percurso da animagéo;

e) Programar e implementar técnicas de animacdo adaptadas ao grupo
alvo;

/) Fomentar a interagdo entre os diferentes atores sociais da comu-
nidade;

2) Aplicar técnicas de negociacdo para envolver as familias fomen-
tando a sua participacdo;

h) Identificar os diferentes saberes e culturas, combatendo processos
de exclusdo e descriminagao;

i) Avaliar as atividades desenvolvidas com os idosos;

J) Elaborar relatérios de atividades.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

b) Demonstrar disponibilidade e respeito pelos gostos pessoais dos
idosos;

¢) Demonstrar capacidade de lideranca;

d) Demonstrar flexibilidade no desenvolvimento de um trabalho de
grupo, tendo em conta as capacidades individuais dos idosos;

e) Demonstrar capacidade de comunicacdo e relagdo interpessoal;

/) Demonstrar capacidade de estabelecer com o idoso uma relagdo de
confianga baseada na escuta ativa;

2) Demonstrar autonomia nas tomadas de decisdo;
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h) Demonstrar capacidade de incentivar os idosos a valorizar o seu
quotidiano;

i) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa com outros téc-
nicos;

j) Demonstrar capacidade de gerir situagdes imprevisiveis.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sféé?:(ayls

762 — Trabalho Social e Orientagdo. ......... 85 71 %
312 — Sociologia e Outros Estudos . ......... 10 8 %
142 — Ciéncias da Educagdo ............... 5 4%
311 — Psicologia. . . . . e 5 4%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 5 4%
853 — Servicos de Satde Publica............ 5 4%
726 — Terapia e Reabilitagdo . .............. 3 3%
226 — Filosofiae Etica.................... 2 2%

Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Niimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Lisboa. ....... Escola Superior de Educa- 24 53

¢do de Jodo de Deus.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo gg%%?;rgg curricular Duragéo de ?(?;?;C to denglcilél;;;o %gf;b:‘l)l:zs con:;g::;sdem de trabalho | Créditos
a0 estagio totais
[00] (V)] (3) (5 (6) ()] @®) 8.1) O=©+@®)] (10)
Deontologia e Etica . . ... ... 226 — Filosofia e Etica.. | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 24 26 50 2
Desenvolvimento e Organiza- | 762 — Trabalho Social e | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 48 71 125 5
¢do Social da Familia. Orientago.
Sociologia da Cultura e do La- | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 48 71 125 5
zer. Estudos.
Animagéo Socio Cultural I. .. | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. ..... 1. ano | Semestral . . . 48 37 71 125 5
Orientagdo.
Cuidados de Saude no Idoso. . . | 726 — Terapéutica ¢ Rea- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 32 24 43 75 3
bilitagao.
Mediagéo e Negociagdo de Con- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 48 38 71 125 5
flitos. Orientagdo.
Satde e Envelhecimento . ... [ 853 — Servigos de Saude | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 48 35 71 125 5
Publica.
Animaggo Socio Cultural II.. . . | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 48 48 71 125 5
Orientagdo.
Atelié de Promogao do Bem | 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 48 48 71 125 5
Estar Psicologica, Emocio- | Orientagdo.
nal, Social e Espiritual.
Ateliés de Expressdes .. .. .. 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 48 43 77 125 5
Orientagéo.
Observagdo de Contextos de | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 48 48 71 125 5
Intervencdo no Envelheci- |  Orientagdo.
mento. )
Técnicas de Informagéo e Comu- | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 48 38 71 125 5
nicagio. do Utilizador.
Trabalho de Projeto . ....... 142 — Ciéncias da Edu- | Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 48 38 71 125 5
cagao.
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Das quais
. Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gomp onente - Duragdo Horas Das quais Outras horas | corresp onficm de trabalho | Créditos

e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totai

a0 estagio otaIs
0] 2 [€)] (8] (6) (0] @®) @8.1) =@ +@®)] (10)
Estagio.................. 762 — Trabalho Social e | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30

Orientagao. trabalho.

Total. . . 872 523 2128 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 2093/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 22 de julho de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Contabilidade e Gestéo
para PME da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Cién-
cias Empresariais

2 — Curso técnico superior profissional
T245 — Contabilidade e Gestdo para PME

3 — Numero de registo
R/Cr277/2015

4 — Area de educagdo e formacdo
344 — Contabilidade ¢ Fiscalidade

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, organizar e executar de forma auténoma, a contabilidade
financeira e de gestdo; assegurar os procedimentos necessarios ao
cumprimento das obrigagdes fiscais; recolher, selecionar e preparar a
informagao financeira e contabilistica para posterior analise, elaborar
os relatorios de gestdo, no sentido de permitir a gestdo e ou dire¢ao
cumprir com as suas obrigacdes e negociar com as institui¢des finan-
ceiras; participar no desenvolvimento de politicas gerais de gestdo
de uma PME.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, organizar e executar de forma auténoma a contabilidade
de gestdo de uma PME;

b) Planear, organizar e executar de forma autdnoma a contabilidade
financeira de uma PME;

¢) Elaborar e apresentar as principais pegas necessarias para a analise
financeira de uma PME,;

d) Coadjuvar na gestdo econdmica e financeira de uma PME;

e) Assegurar os procedimentos necessarios ao cumprimento das obri-
gagdes fiscais;
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/) Coordenar a preparagdo da documentagdo necessaria para o cum-
primento das obrigagdes de gestdo legais, incluindo a documentagio
necessaria para as auditorias contabilisticas e fiscais, de acordo com as
orientagdes dos orgdos de gestdo;

2) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos humanos;

h) Elaborar os orgamentos da empresa nas diversas vertentes: finan-
ceira, de investimentos, de compras, de produgao, de venda;

i) Colaborar no desenvolvimento de politicas de gestdo numa
PME;

J) Elaborar um plano de negdcios.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente do sistema de normalizagdo contabi-
listica;

b) Conhecimento especializado do sistema contabilistico;

¢) Conhecimento abrangente de contabilidade de gestao;

d) Conhecimentos fundamentais de gestao de empresas;

e) Conhecimento abrangente de analise financeira;

f) Conhecimento abrangente de direito comercial e de direito fis-
cal;

2) Conhecimento especializado de célculo financeiro;

h) Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva e de analise
de dados;

i) Conhecimentos fundamentais de aplicagdes e de sistemas de in-
formag@o contabilisticos;

j) Conhecimentos fundamentais de gestdo administrativa de recursos
humanos;

k) Conhecimento especializado de elaboracao de planos de negocios;

/) Conhecimento especializado do sistema fiscal portugués.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar o Sistema de Normaliza¢do Contabilistica no registo das
operagdes contabilisticas;

b) Reportar o produto do processo contabilistico através da preparagdo
adequada de um conjunto de demonstrag¢des financeiras;

c) Aplicar os pressupostos ¢ os modelos da contabilidade de ges-
tao;

d) Participar na conce¢do dos diferentes processos de gestdo de uma
PME;

e) Analisar uma PME do ponto de vista financeiro, incluindo a inter-
pretagdo dos principais documentos financeiros;

/) Identificar e aplicar o enquadramento legal dos negocios de
PME;

2) Calcular taxas de financiamentos e de rentabilidade de investi-
mentos;

h) Estabelecer a articulagcdo das normas contabilisticas com as nor-
mas fiscais;

i) Aplicar a estatistica e a andlise de dados como ferramentas de
gestao;

J) Interpretar e coordenar a utilizagdo de sistemas informaticos espe-
cificos de contabilidade, fiscalidade e de gestdo;



