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através de copia do respetivo certificado de formagao/participagdo. Sem-
pre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio
da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias. A ndo entrega dos comprovativos
de agodes de formacgao profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. No caso de no
documento comprovativo de conclusio da formagao profissional existir
discrepancia entre o niimero total de horas de formagdo e o numero de
horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este Gltimo.

10.8.1.2 — Apenas sera considerada a experiéncia profissional devi-
damente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fun¢des
efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri podera, ao abrigo
da alinea d) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, requerer, ao 6rgéao ou
servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao pro-
prio candidato, as informagdes, profissionais e ou habilitacionais, que
considerar relevantes para o procedimento; neste critério de apreciagdo
apenas ¢ considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo
de natureza publica.

10.8.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Com ponderagdo de 30 % na valorag@o final, avaliada segundo os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, visando obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo as-
sente num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduzira
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

10.9 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

Com ponderagdo de 20 % na valoragdo final, avaliada segundo os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, a Entrevista Profissional de Seleggo ¢é publica, e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

10.10 — Cada um dos métodos de sele¢ao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada, sendo exclui-
do o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.11 — Sao excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer
um dos métodos de selecdo ou fases.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalagdes do Freguesia de Azeitdo (Sao Lourengo e Sdo Sim@o) e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica www.jf-azeitao.com

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria.

13 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

14 — Quando aplicavel, a morada e o enderego eletronico a consi-
derar para efeitos de notificagdo, sdo os constantes do formulario de
candidatura.

15 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos mé-
todos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

17 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia
de Azeitdo (Sao Lourenco ¢ Sdo Siméo) e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo
publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica, com a infor-
magao da respetiva publicitagdo.

18 — Composi¢do do Juri:

18.1 — Referéncia A

Presidente, Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;

Vogais efetivos: Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes,
assistente técnica, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos, e Margarida do Rosario Vaz Gomes, assistente técnica;

Vogais suplentes: Carmina Ascensdo Agostinho de Brito Bronze e
Maria José Candeias Carrico Fernandes, assistentes técnicas.
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18.2 — Referéncias B,C,D e E

Presidente, Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;

Vogais efetivos: Sérgio José Santos Sobral, assistente operacional, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Maria Cristina
Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica;

Vogais suplentes: Margarida do Rosario Vaz Gomes, assistente técnica,
e José Antonio Cardoso, assistente operacional.

18.3 — Referéncia F

Presidente, Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;

Vogais efetivos: Jos¢ Antonio Cardoso, assistente operacional, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Cristina
Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica.

Vogais suplentes: Margarida do Rosario Vaz Gomes, assistente técnica,
e Sérgio José Santos Sobral, assistente operacional,

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

22 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina eletronica da Junta de Freguesia e num jornal
de expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria.

30 de janeiro de 2018. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Azeitdo (Sao Lourenco e Sdo Simao), Celestina Neves.
311099539

FREGUESIA DE RIO MAIOR

Aviso n.° 2029/2018

Consolida¢ao Definitiva da Mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° I do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
da Junta de Freguesia de Rio Maior, de 28 de dezembro de 2017, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras e inter-
categorias, nos termos do artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral de Trabalho
em Fung¢des Publicas, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro (LOE 2017), com efeitos a 1 de janeiro de 2018, da
trabalhadora:

Helena Maria Ferreira Ricardo — consolidagdo de mobilidade inter-
carreiras e intercategorias na carreira e categoria de Técnico Superior,
posicionada na 3.* posi¢ao remuneratoria, nivel 19 da tabela remunera-
toria unica, a que correspondente a € 1.407,45.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo

Carlos Branco dos Santos Rebocho.
311115892

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAFARA E SANTO ALEIXO
DA RESTAURAGAO

Aviso n.° 2030/2018

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que foi concluido com sucesso, o periodo
experimental de vinculo, dos trabalhadores contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abaixo indicados:

Anténio Machado de Almeida — 15,55 valores, José Manuel da Siva
Godinho — 16,30 valores, ambos em 09 de janeiro de 2018;

Jorge Ramos Gongalves Machado — 15,55 valores, Mariana Pa-
tricio Batista Pato Moreira, 15,55 valores, José Manuel Pinto Pédo
Duro — 17,50 valores, estes em 16 de janeiro de 2018.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Francisco Candeias.
311099474



