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Das quais
Unidad el Area de educacio ¢ f . Componente Ano Duraci Horas de | Das quais | Outras horas corres;?ondem d Horas ST
nidade curricular rea de educagdo e formagao de formagio curricular uragao contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas etrab_alho Créditos
0 estagio totais
(Y] @ ©)] “ ©) (6) ™ (] @ |O=0+®)] (10
A Gestdo de Condomi- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 96 64 147 243 9
nios — Enquadramento e
Procedimentos Adminis-
trativos.
Comportamento dos Edifi- | 582 — Construgéo Civil e En- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
cios em Servico. genharia Civil.
Gestdo Economica e Finan- | 343 — Finangas, Banca e Se- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 96 64 147 243 9
ceira do Condominio. guros.
Mediagdo de Conflitos ¢ Ne- | 090 — Desenvolvimento Pes- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
gociago. soal.
O Condominio: Direitos e | 380 — Direito ............. Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 30 22 51 81 3
Deveres.
O Desempenho do Edificio | 582 — Construgéo Civil e En- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
no Condominio: A Ges-|  genharia Civil.
tdo da Manutengdo e dos
Servigos.
Os Seguros no Condominio | 343 — Finangas, Banca e Se- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
guros.
Estruturagdo da Informagio | 344 — Contabilidade e Fisca- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
sobre Custos de Edificios |  lidade.
em Servio.
Estudo de Casos Condomi- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
niais.
Gestdo de Condominios e | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Gestao de Edificios: Casos
Especiais.
Gestdo de Edificios ... ... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. ... .. 2.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Gesto de Facilidades . ... |345 — Gestdo e Administracdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Estagio................ 345 — Gestdo e Administragdo | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 810 810 30
trabalho.
Total . ..... 922 546 2318 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 1905/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 12 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Informatica de Gestao
do ISLA — Instituto Superior de Gestao e Administragao de Leiria.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Administragdo de Leiria

2 — Curso técnico superior profissional:
T067 — Informatica de Gestao

3 — Numero de registo:
R/Cr 34/2016
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4 — Area de educagdo e formagio:

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral

Planear, implementar e gerir as tecnologias informaticas nas empre-
sas e nas organiza¢des em geral, designadamente ao servigo das varias
vertentes da gestdo.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, instalar e configurar sistemas e equipamentos informaticos
e redes estruturadas;

b) Coordenar a analise e sele¢do das aplicagdes de gestdo existentes
no mercado em fung@o de necessidades especificas da empresa;

¢) Gerir ferramentas informaticas de apoio as diversas vertentes da ges-
tdo, nomeadamente de gestdo de recursos humanos, de gestéo financeira,
de gestdo comercial, gestdo de compras e de gestdo de armazéns;

d) Elaborar os documentos associados aos varios processos de gesto;

e) Elaborar e realizar relatorios nas varias aplicagdes informaticas
de gestio;

f) Planear a implementacdo do projeto para um ambiente de trabalho
seguro para redes empresariais, nomeadamente ao nivel da definigdo e
aplicacdo de politicas de seguranga e de estratégias coerentes de copia
de segurancga de dados;
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2) Desenvolver e gerir a manipulag@o avancada de aplicagdes infor-
maticas de processamento de texto e de folha de calculo;

h) Gerir a disponibiliza¢do de conteudos na internet;

i) Desenvolver processos conducentes a preservacdo e melhoria da
seguranga e higiene no trabalho.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados em técnicas e recursos da expressio
oral e escrita em lingua materna;

b) Conhecimentos abrangentes em técnicas e recursos da expressao
oral e escrita em linguas estrangeiras;

¢) Conhecimentos abrangentes de métodos quantitativos;

d) Conhecimentos abrangentes de seguranca, higiene e satide no
trabalho;

e) Conhecimentos especializados das tecnologias e aplicagdes in-
formaticas;

f) Conhecimentos abrangentes de organizacao e gestdo de empresas;

2) Conhecimentos abrangentes de economia;

h) Conhecimentos especializados de gestao de stocks;

i) Conhecimentos especializados de sistemas de informaticos;

) Conhecimentos especializados de tecnologias de bases de dados;

k) Conhecimentos especializados de técnicas de gestdo de recursos
humanos;

/) Conhecimentos especializados de estratégias e técnicas de ma-
rketing;

m) Conhecimentos especializados em técnicas de contabilidade de
gestao;

n) Conhecimentos especializados em redes e comunicagdes;

0) Conhecimentos especializados em aplica¢des informaticas de ges-
tdo empresarial;

p) Conhecimentos abrangentes em inovagdo e empreendedorismo
empresarial;

q) Conhecimentos abrangentes de legislacdo empresarial.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar técnicas de comunicagdo oral e escrita na lingua materna;

b) Aplicar técnicas de comunicagdo oral e escrita numa lingua es-
trangeira;

¢) Recolher, organizar e tratar dados estatisticos;

d) Identificar, supervisionar e assegurar o cumprimento das normas
de saude, higiene e segurancga no trabalho;

e) Utilizar as aplicagdes informaticas e a internet na elaboragio,
organizagdo e pesquisa de informagéo;

f) Aplicar conceitos de organizagdo e gestdo adequados aos contextos
organizacionais;

g) Aplicar técnicas de gestdo de stocks ao aprovisionamento de bens
€ Servigos;

h) Efetuar o levantamento das necessidades de utilizacdo e selegéo
de sistemas informaticos mais adequados aos diferentes contextos or-
ganizacionais;

i) Conceber bases de dados de suporte a gestdo empresarial;

J) Aplicar as técnicas de gestdo das pessoas adequadas a cada um
dos contextos;

k) Preparar e organizar um plano de marketing, incluindo o marketing
digital;

) Aplicar técnicas de contabilidade de gestdo das organizagdes;

m) Identificar e aplicar os fundamentos das arquiteturas de redes
de comunicagdo, a comutagdo de pacotes e a comunicagao entre redes
distintas, utilizando protocolos ¢ ou mecanismos de ligagdo entre apli-
cagoes (UDP, TCP e RPC);

n) Aplicar técnicas relativas a instalacdo, configuragdo e gestdo de
aplicagoes informaticas de gestdo empresarial;

0) Aplicar técnicas adequadas a gestdo dos processos de inovagédo e
empreendedorismo;
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p) Aplicar a legislacdo adequada ao contexto da atividade da empresa
ou organizagao.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de adaptagdo ao meio social e econémico
envolvente;

b) Demonstrar capacidade de adaptagdo a evolugdo dos procedimentos
e das tecnologias;

¢) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

d) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais e evitando situagdes de conflito ou confronto;

e) Demonstrar capacidade de comunicagao para diferentes publicos
em contexto profissional;

/) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 1ogico;

2) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

h) Demonstrar iniciativa na obteng@o de solu¢des adequadas para a
resolug@o de problemas concretos;

i) Demonstrar capacidade de gestdo e organizagdo do trabalho;

7) Demonstrar capacidades de autonomia.

7 — Estrutura curricular:

X 5 = o % do total

Area de educacdo e formagdo Créditos de créditos

481 — Ciéncias Informaticas .............. 54 45 %
345 — Gestdo e Administragdo ............ 12 10 %
461 — Matematica ...................... 6 5%
523 — Eletronica e Automagdo ............ 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras .. .. 5 4%
314 —Economia ....................... 5 4%
342 — Marketing e Publicidade ............ 5 4%
344 — Contabilidade ¢ Fiscalidade ......... 5 4%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 5 4%
862 — Seguranga ¢ Higiene no Trabalho . .. .. 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 4 3%
341 — COomercio .. ...oovveeein 4 3%
380 —Direito . ... 4 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):
Duas das seguintes:

Portugués
Economia
Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalagdes P ara‘caga de glL}nos
admissdo inscritos
de novos alunos | em simultineo
Leiria . .. | ISLA — Instituto Superior 30 70

de Gestdo e Administragio
de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2016-2017

11 — Plano de estudos:

. Outras Das quais Horas
. . 0 Componente Ano Horas Das quais horas  |correspondem de .
Unidade curricular Area de educagao e formagao de cul Duragéo de contacto de de apenas trabalho Créditos
formagao curncular aplicagdo N penas .
rabalho | ao estagio totais
) @ (©)] O] 5 (O] ™ ® @1 |9=0+@)| 10
Lingua Portuguesa ....... 223 — Lingua e Literatura Materna | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 45 55 100 4
Lingua Inglesa ........... 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 45 80 125 5
trangeiras.
Métodos Quantitativos .... | 461 —Matematica ........... Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral 60 90 150 6
Seguranca ¢ Higiene no Tra- | 862 — Seguranga e Higiene no | Técnica ...... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
balho. Trabalho. )
Tecnologias da Informagdo e | 482 — Informatica na Otica do | Técnica ...... 1.°ano | Semestral 45 45 80 125 5
Comunicagdo. Utilizador.
Organizagdo e Gestdo .. ... 345 — Gestdo ¢ Administragdo ... | Técnica ...... 1.%ano | Semestral 45 35 80 125 5
Economia .............. 314 —Economia ............ Técnica ...... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
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Componente Das quais Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdio e formagio de . cur?irclﬁlar Duragéo de }c{oorﬁi;cto vde . h(()ireas corr:;}gﬁ:sdem tral()jz::lho Créditos
formagao aplicagao trabalho a0 estagio totais
(O] @ 3) “) () (6) (7 ®) (8.1) ©9=0+@)| (10
Gesto de Stocks ......... 341 — Coméreio . ............ Técnica ...... 1.%ano | Semestral 45 35 55 100 4
Sistemas Informaticos . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral 60 45 90 150 6
Bases de Dados .......... 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral 60 45 90 150 6
Gesto de Recursos Humanos | 345 — Gestdo ¢ Administragdo ... | Técnica ... ... 1.%ano | Semestral 45 35 55 100 4
Principios de Marketing ... | 342— Marketing ¢ Publicidade ... | Técnica ...... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Contabilidade de Gestdo ... | 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica ...... 2.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Redes e Comunicagio de Dados | 523 — Eletronica e Automagéo ... | Técnica ...... 2°ano | Semestral 60 45 90 150 6
Aplicagdes Informaticas de | 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica ...... 2.°ano | Semestral 120 90 180 300 12
Gestao.
Inovagdo e Empreendedorismo | 345 — Gestdo ¢ Administragdo . .. | Técnica ... ... 2.%ano | Semestral 30 10 45 75 3
Direito da Empresa . ...... 380 —Direito .. ...l Técnica ...... 2.%ano | Semestral 45 35 55 100 4
Estdgio................. 481 — Ciéncias Informaticas ... | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 750 600 750 30
trabalho.
Total ...... 885 560 2115 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 1906/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 22 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Biotecnologia e Ino-
vacdo da Escola Superior Agraria de Braganca do Instituto Politécnico
de Braganga.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior Agraria de
Braganga

2 — Curso técnico superior profissional

T334 — Biotecnologia e Inovagao

3 — Numero de registo
R/Cr41/2016

4 — Area de educagdo e formagio
421 — Biologia e Bioquimica

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Intervir e explorar sistemas bioldgicos, através do desenvolvimento e
gestdo de técnicas e processos biotecnoldgicos para controlo, produgio
e transformag@o de novos produtos com carateristicas melhoradas.

5.2 — Atividades principais

@) Intervir na produgdo e transformagao de novos produtos em diversos
setores de atividade, como o agricola, animal, ambiental, alimentar e
farmacéutico;

b) Desenvolver e produzir plantas, animais ¢ microrganismos com
carateristicas melhoradas;

¢) Explorar sistemas biolégicos para a produgdo de biofarmacos,
alimentos, energia e a biorremediacao;
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d) Gerir o uso de técnicas especializadas nos setores industriais e de
diagnostico biotecnologico;

e) Elaborar analises e controlos analiticos, interpretar resultados e
elaborar relatérios técnicos;

f) Explorar, analisar, e simular com dados bioldgicos, recorrendo a
métodos e ferramentas estatisticas e bioinformaticas;

2) Gerir a seguranga e higiene no trabalho e colaborar na implemen-
tagdo e manutengdo dos sistemas de gestdo da qualidade.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais da biologia dos diferentes biossis-
temas (plantas, animais e microrganismos);

b) Conhecimentos abrangentes das técnicas de manipulagdo, utili-
zagao e transformagao dos biossistemas para obtencdo de biomassa e
bioprodutos de interesse tecnologico, tendo em atencdo os contextos de
produgdo e de mercado;

¢) Conhecimentos abrangentes de procedimentos para o desenvolvi-
mento de novos produtos de base biotecnologica;

d) Conhecimentos abrangentes de aplicagdo dos processos nos diver-
sos laboratdrios e industrias de base biotecnolédgica;

e) Conhecimentos especializados relativos a concegao, selecdo, ma-
nuten¢do, regulamentacdo e legislacao de procedimentos, equipamentos
e instalagdes laboratoriais ou industriais;

f) Conhecimentos especializados de controlo eficaz da higiene, segu-
ranga e saude no trabalho, e da protecdo do meio ambiente;

g) Conhecimentos especializados de acesso e tratamento de bioin-
formagao.

6.2 — Aptiddes

a) Conceber e acompanhar operagdes técnicas de manutengéo e ma-
nipulagdo dos diferentes biossistemas;

b) Implementar processos necessarios a obtenc¢do de bioprodutos;

¢) Analisar produtos resultantes dos processos aplicados. Interpretar
os resultados das analises. Identificar produtos e subprodutos resultantes
dos processos;

d) Avaliar e otimizar processos de produgao biotecnologica;

e) Avaliar, propor e acompanhar procedimentos de transferéncia de
escalas (laboratério — industria);

f) Identificar o risco das praticas laboratoriais para o manipulador e
para o ambiente, de acordo com as normas de segurancga e higiene no
trabalho;



