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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos
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H . Das quais
i ) i . . Componente . oras Das quais Outras correspondem Horas o
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo d fp ~ ul Duragdo de de horas P de trabalho | Créditos
¢ lormagao curricular contacto | aplicagdo | de trabalho a:ﬁ :fgsio totais
O] ) [€) ©) (6) 0] ® 6D |9=0+@®] (10
Comunicar em Lingua Portu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
guesa . Materna.
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Estrangeiras.
Organizagdo e Gestao de Em- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral ¢ cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 75 125 5
presas. tracdo. )
Tecnologias de Informagdo e de | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Comunicagio. do Utilizador.
Andlise e Controlo de Custos | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. ... .. 1.% ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
calidade.
Controlo Estatistico e Processo | 462 — Estatistica. .. . ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Desenho Técnico Computa- | 581-Arquitectura e Urba- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
cional. nismo.
Direito das Empresas.. . . . . . 380 —Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Gestdo da Produgdo . . ... .. 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 70 49 105 175 7
tragdo.
Meétodos e Organizagdo do | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Trabalho. Organizagio/Empresa.
Planeamento Industrial. . . . . 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
tragdo.
Seguranga, Higiene e Satide no | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . .. .. .. 1. ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Trabalho. no Trabalho.
Aprovisionamento e Logistica | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
tragdo.
Gestéo da Manutengdo. . . .. 347 — Enquadramento na | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Organizagao/Empresa.
Gestdo da Qualidade Total. . . | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Organizagdo/Empresa.
Gestdo Energética ¢ Ambien- | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
tal. gia.
Projeto de Gestdo Industrial | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
tragdo.
Sistemas de Informagdo e de | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Apoio a Gestao. tragao.
Estagio................. 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
tragao. trabalho.
Total ...... 900 497 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 1902/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 11 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo de Processos
Industriais da Escola Superior de Design, Gestdo e Tecnologias da
Producéo de Aveiro-Norte da Universidade de Aveiro.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior

Universidade de Aveiro — Escola Superior de Design, Gestao e Tec-
nologias da Produgdo de Aveiro-Norte

311098964

2 — Curso técnico superior profissional

T327 — Gestdo de Processos Industriais

3 — Numero de registo
R/Cr 32/2016

4 — Area de educagio e formagio

349 — Ciéncias Empresariais — Programas ndo Classificados Noutra
Area de Formagao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Conceber, planear, programar, implementar e coordenar atividades de
produgdo e respetivos processos industriais, recorrendo a ferramentas
de melhoria continua, ao controlo de métodos e tempos ¢ a analise ¢
controlo de custos.
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5.2 — Atividades principais

a) Conceber e implementar planos de produgio adequados ao processo
e a carteira de encomendas;

b) Planear, programar e operacionalizar processos industriais;

¢) Gerir custos relacionados com as atividades de produgao;

d) Planear e realizar atividades de melhoria continua para otimizago
da produgio;

e) Gerir e supervisionar equipas de projetos de melhoria nas areas
da produgo;

f) Desenvolver e implementar metodologias relacionadas com o estudo
dos métodos e tempos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental de lingua portuguesa;

b) Conhecimento fundamental de matematica e estatistica;

¢) Conhecimento fundamental de tecnologias de informagao;

d) Conhecimento abrangente de principios de gestdo organizacional;

e) Conhecimento especializado de tipologias, processos e recursos da
produgdo, metodologias de gestdo da produgdo e gestao de stocks;

/) Conhecimento especializado de ferramentas e metodologias de or-
ganizacdo de sistemas de trabalho e de anélise dos movimentos humanos
para a melhoria dos processos produtivos;

g) Conhecimento especializado de ferramentas e metodologias de
melhoria continua do processo produtivo e logistico;

h) Conhecimentos abrangentes de tecnologias da produgdo, gestdo
da cadeia de valor, planeamento de capacidades e de defini¢do e imple-
mentagdo de indicadores de controlo;

i) Conhecimento especializado de gestao logistica em ambiente in-
dustrial;

) Conhecimento fundamental de industrializagao de produtos;

k) Conhecimento especializado de técnicas de representacdo grafica
e de normas aplicaveis, incluindo ferramentas informaticas para esse
fim;

/) Conhecimento abrangente de técnicas de melhoria de equipas ope-
racionais;

m) Conhecimento abrangente na implementagdo de normas e pro-
cedimentos que promovam a qualidade e a seguranga nos produtos e
processos;

n) Conhecimento abrangente de sistemas de controlo de gestdo.

6.2 — Aptidoes

a) Consultar e interpretar documentagio técnica e produzir relatorios
técnicos;

b) Recolher, organizar e tratar a informacdo com ferramentas e me-
todologias matematicas e estatisticas;

¢) Aplicar as tecnologias de informagao nas atividades de gestdo da
produgdo e logisticas;

d) Analisar e aplicar técnicas de analise financeira e de gestdo de
marketing adequados a gestdo de processos industriais;

e) Analisar e projetar processos industriais relacionados com ativi-
dades de produgio;

f) Reorganizar e otimizar processos produtivos e logisticos;

2) Aplicar as ferramentas de melhoria continua para otimizagdo de
processos;

h) Aplicar as técnicas de planeamento e controlo das operagdes,
utilizando os conceitos da gestdo de operagdes;

i) Desenvolver e acompanhar a implementagéo de processos de gestao
logistica;

) Desenvolver e acompanhar o planeamento e implementagao de
processos relacionados com a industrializagdo de produtos;

k) Interpretar e elaborar desenhos técnicos;

/) Implementar o estudo sistematico de tempos e métodos de tra-
balho;

m) Identificar, aplicar, monitorizar e avaliar normas de qualidade e
de seguranca e higiene nas organizagdes;

n) Calcular, analisar e controlar custos relacionados com a organizagao
do trabalho, a gestdo da produgdo e das operagdes;
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0) Propor melhorias nos processos de gestdo e organizacdo de tra-
balho;

p) Preparar e organizar informagdo de cariz técnico para apoio a
tomada de decisdo no ambito da otimizacdo de processos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de gestao e organizacdo do trabalho;

b) Demonstrar capacidade analitica ¢ de tomada de decisdo;

¢) Demonstrar capacidade de gestdo de tempo;

d) Demonstrar capacidade de lideranga, integragdo em equipas de
trabalho e orientagdo para objetivos;

e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos ¢ da motivagao;

f) Demonstrar capacidade de adaptag@o a evoluc@o dos procedimentos
e das tecnologias;

2) Demonstrar capacidade de comunicagdo e relacionamento com
diferentes stakeholders;

h) Demonstrar autonomia, proatividade, espirito critico e assertividade
nos processos de tomada de decisdo e na resolucdo de problemas;

i) Demonstrar autonomia na resolucdo de situagdes sujeitas a altera-
¢oes imprevisiveis;

/) Demonstrar autonomia para supervisionar e coordenar o funciona-
mento de processos e equipas de melhoria continua;

k) Demonstrar autonomia no cumprimento das normas e dos regula-
mentos ¢ demais imperativos éticos e legais aplicaveis a organizagio;

/) Demonstrar capacidade empreendedora, de criatividade, iniciativa
e de responsabilidade.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos :;/; S;)é(ti(i)tgls
349 — Ciéncias Empresariais — Programas néo 66 55%
Classificados noutra Area de Formagdo ... ...

345 — Gestdo e Administragdo . .............. 24 20 %
223 — Lingua e Literatura Materna . .......... 6 5%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa . . . 6 5%
460 — Matematica e Estatistica .............. 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . ... .. 6 5%
521 — Metalurgia e Metalomecanica . ......... 6 5%

Total ................ 120 | 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto—Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Nimero maximo
para cada admissio
de novos alunos

Localidade Instalagdes

Oliveira de
Azeméis

Escola Superior de Design, 40 100
Gestao e Tecnologias
da Produg@o de Aveiro-
-Norte da Universidade
de Aveiro.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

H . Das quais Horas
oras | Das quais Outras
. - %o s . Componente Ano o e correspondem de ST
Unidade curricular Area de educagdo e formagido . - . Duragdo de de horas Créditos
de formagao curricular g apenas trabalho
contacto | aplicagdo de trabalho L -
a0 estagio totais
0 @ e @ © © ] o ® 6&) | ©=0+6 | (0
Aplicagdes Informaticas. . .. | 482 — Informatica na | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Otica do Utilizador.
Elementos de Matematica e | 460 — Matematica e Es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Estatistica. tatistica.
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Horas | Das quais Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio georg)m?gg curAriIéglar Duragdo de de horas corr:sep I(]J:;iem traSzflho Créditos
contacto | aplicagdo de trabalho . 1; stgio totais
(1) @ ©)] * (5) (6) M ®) (8.1) 9=©+@®) | 10
Técnicas de Expressdo Oral | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
e Escrita. Materna.
Controlo e Analise de Pro- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Cessos. riais — Programas néo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Desenho Técnico . ... ... 521 — Metalurgia e Me- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
talomecanica.
Gestdo das Organizagdes e | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Empreendedorismo. tragdo.
Gestao ¢ Planeamento da Pro- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
dugdo 1. riais — Programas ndo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Gestao e Planeamento da Pro- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
dugdoIl............. riais — Programas néo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Logistica Industrial . .. ... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. .. .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
tracdo.
Meétodos e Tempos no Pro- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
cesso Produtivo. riais — Programas néo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Desenvolvimento de Processos | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . .. .. .. 2.%ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
riais — Programas ndo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Gestéo e Otimizacao de Equi- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
pas. tragao.
Planeamento e Controlo de | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Gestao. tracdo.
Projeto em Gestdo de Proces- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
sos Industriais. riais — Programas néo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Sistemas de Gestdo da Qua- | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
lidade. Organizagdo/Empresa.
Estagio................ 349 — Ciéncias Empresa- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . .. 810 680 810 30
riais — Programas ndo | trabalho.
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Total....... 900 540 2340 680 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

311098729

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Aviso n.° 1903/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 6 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Logistica da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Ciéncias Em-
presariais

2 — Curso técnico superior profissional
T325 — Logistica

3 — Numero de registo
R/Cr 28/2016

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.



