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2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagdo e despacho) estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimonio/Classificagdo de Bens Imodveis e Fixagdo de ZEP/Consultas
Publicas/Ano em curso)

b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagao prévia) na DGPC, Palacio Nacional da Ajuda, ala
Norte, sala 5, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢oes dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DGPC que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 de dezembro de 2017. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,

Paula Aravjo da Silva.
311098315

Anuncio n.° 24/2018

Abertura do procedimento de classificacdo dos Pagos do Concelho
Medievais de Avis, no Largo Miguel Bombarda,
Avis, freguesia e concelho de Avis, distrito de Portalegre

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 5 de dezembro
de 2017, exarado sobre parecer da Seccdo do Patriménio Arquitetonico
e Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura, foi determinada a
abertura do procedimento de classificagdo dos Pagos do Concelho Me-
dievais de Avis, no Largo Miguel Bombarda, Avis, freguesia e concelho
de Avis, distrito de Portalegre.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imo6vel em vias de classificacdo e os localizados na zona ge-
ral de protecdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos)
ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente,
os artigos 32.°, 34.°,36.°, 37.%, 42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei, e o n.° 2
do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagdo, despacho, planta do imovel
em vias de classificacdo e da respetiva zona geral de protecdo) estdo
disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimonio/Classificagdo de Bens Imoveis e Fixagdo de ZEP/Despachos
de Abertura e de Arquivamento/Ano em curso)

b) Dire¢éo Regional de Cultura do Alentejo, www.cultura-alentejo.pt

¢) Camara Municipal de Avis, www.cm-avis.pt

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificacdo, nos termos
e condi¢des estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacao contenciosa.

12 de dezembro de 2017. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,

Paula Aravjo da Silva.
311098275

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 1887/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 2 de junho
de 2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Gerontologia da Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timbteo
Montalvao Machado.

25 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timéteo Montalvao Ma-
chado

2 — Curso técnico superior profissional

T096 — Gerontologia

3 — Numero de registo

R/Cr 102/2014

4 — Area de educagio e formagio

762 — Trabalho Social ¢ Orientagdo

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Planificar e coordenar programas de educacé@o para o idoso, monito-
rizar e coordenar os cuidados que contribuem para o bem-estar fisico e
psicossociais prestados ao idoso, coordenar os servigos e gerir os espagos
e equipamentos de apoio a esta populagdo em contexto institucional ou
no apoio domiciliario.

5.2 — Atividades principais

a) Diagnosticar os impactos sociais, econémicos e culturais do enve-
lhecimento populacional na sociedade;

b) Assegurar as necessidades fisiologicas basicas da pessoa idosa;

c) Conceber e desenvolver a¢des de educacio e saude respeitando a
identidade social e cultural da pessoa idosa;

d) Conceber e desenvolver projetos de animagéao visando a estimulagao
das capacidades cognitivas, afetivas, sensoriais e motoras;

) Acompanhar e prestar apoio psicossocial al pessoa idosa;

f) Assegurar a comunicagdo com a pessoa idosa, com a familia, com
a comunidade, organizagdes e institui¢des;

2) Atuar em conformidade com as normas da institui¢do, de ética e
deontologia;

h) Organizar espagos, planear e desenvolver sistemas administrativos
com o objetivo de otimizar o funcionamento das instituigdes;

i) Gerir recursos humanos e materiais de instituigdes para a pessoa
idosa.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados sobre o desenvolvimento do ser
humano ao longo do ciclo vital;

b) Conhecimentos especializados de cariz técnico, pedagogico e ético
sobre a intervengao bio, psico e sociopedagdgica em gerontologia;

¢) Conhecimentos especializados das politicas, modelos e servigos
especificos que salvaguardem os interesses da populagao idosa;

d) Conhecimentos abrangentes do idoso e do envelhecimento nas
vertentes psicologica, bioldgica e social,

e) Conhecimento especializados das tecnologias de apoio para a
populagdo idosa;

/) Conhecimentos abrangentes da analise organizacional de equipa-
mentos sociais gerontologicos;

g) Conhecimentos especializados para programar e monitorizar ati-
vidades;

h) Conhecimentos abrangentes das relagdes interpessoais;

i) Conhecimentos especializados de gestdo de unidades dirigidas a
populagao idosa;

/) Conhecimentos especializados das regras de seguranga relacionadas
com os equipamentos de reabilitagdo e funcionalidade fisica.

6.2 — Aptidoes

a) Avaliar as necessidades e interesses dos idosos para o planeamento
e implementagdo de a¢des e ou programas de interven¢do adequados;

b) Conceber e aplicar programas de estimulag@o cognitiva e desen-
volvimento do Eu;

¢) Selecionar os recursos tecnologicos e outros, em fungdo dos ob-
jetivos pretendidos;

d) Acompanhar atividades de desenvolvimento pessoal e social para
a pessoa idosa de modo adequado;

e) Aplicar técnicas de transporte e transferéncia do idoso de forma
segura e eficaz;

f) Definir objetivos de intervengao considerando o contexto de atuacéo
e as caracteristicas do publico-alvo;

2) Detetar, avaliar, registar e reportar alteragcdes do estado fisico ou
psiquico do idoso, atuando em situagdes de emergéncia no dmbito das
suas competéncias;

h) Aplicar estratégias, atividades e tarefas que concorram para um
envelhecimento ativo ¢ para o bem-estar fisico ¢ mental dos idosos;
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i) Providenciar informac¢do importante por forma a colaborar
na avaliagdo biomédica, social, legal e psicologica em geronto-
logia;

J) Aplicar estratégias de comunicagdo assertiva no contexto das rela-
¢Oes interpessoais e de resolugdo de conflitos;

k) Aplicar os requisitos dos sistemas de gestao da qualidade relativos
aos servigos e equipamentos de apoio a idosos;

/) Aplicar as normas de seguranga, higiene e satde relativas ao exer-
cicio da atividade;

m) Adaptar os cuidados de higiene pessoal, conforto, alimentagio
as necessidades do idoso, selecionando as ajudas técnicas mais ade-
quadas;

n) Selecionar técnicas e procedimentos de manutengdo, armazena-
mento e conservagao de equipamentos, utensilios e produtos em fungio
das suas caracteristicas;

0) Identificar riscos de acidentes e implementar medidas de seguranca
no domicilio ou contexto institucional;

p) Acompanhar e orientar o idoso em atividades da vida diaria e
atividades instrumentais, de acordo com o seu grau de funcionali-
dade.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para participar ativamente em equipas
multidisciplinares;

b) Demonstrar capacidade de relagdo interpessoal;

¢) Demonstrar capacidade para resolugdo de problemas de forma
ética e responsavel;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

e) Demonstrar capacidade critica e de autorreflexdo;

f) Demonstrar autocontrolo emocional;

2) Demonstrar capacidade de autonomia na tomada de decisdo e de
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Area de educagdo e formagio Créditos d"/co Sfégi)gls

762 — Trabalho Social e Orientagdo. ......... 61 51 %
726 — Terapia e Reabilitacdo ............... 16 13%
421 — Biologia e Bioquimica............... 11 9%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 6 5%
090 — Desenvolvimento Pessoal ............ 5 4%
312 — Sociologia ¢ Outros Estudos .......... 5 4%
226 — Filosofiae Etica.................... 4 3%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 4 3%
723 — Enfermagem. ...................... 4 3%
862 — Seguranga ¢ Higiene no Trabalho ... ... 4 3%

Total . ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Biologia

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultineo
Chaves. . . | Escola Superior de Enferma- 25 50

gem Dr. José Timoteo Mon-
talvao Machado.

gestdo do tempo;

h) Demonstrar capacidade de aprendizagem continua e de lide-

ranga;

i) Demonstrar capacidade para comunicar de forma respeitosa e eficaz
com o doente, a sua familia e outros profissionais.

7 — Estrutura curricular

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2016-2017

11 — Plano de estudos

. . i s . Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas Horas -
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formaciio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabalho Créditos
totais
(0] ¢)] [€) @ ©) ©) U] ®)  |O=©+@®)] (10
Biologia do Envelhecimento . . .. | 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 52 123 175 7
Cuidados Basicos de Saude . . . .. 723 — Enfermagem. . .. ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 39 61 100 4
Gestao ¢ Empreendedorismo . . . . | 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 20 55 75 3
Legislagdo e Etica em Geronto- | 226 — Filosofia e Etica. ... | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 26 74 100 4
logia.
Microbiologia e Parasitologia . .. | 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 46 54 100 4
Nogdes de Gestao e Administragdo | 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 39 36 75 3
em Saude.
Comunicagdo Aplicada & Geron- | 090 — Desenvolvimento Pes{ Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 52 39 73 125 5
tologia. soal.
Fundamentos de Gerontologia. . . | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 78 55 122 200 8
tagdo.
Gerontologia ¢ Bem-Estar . . . . .. 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 52 39 73 125 5
tacao.
Higiene e Seguranga em Geron- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 39 26 61 100 4
tologia. no Trabalho.
Pé Geriatrico ................ 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 39 26 36 75 3
Promogdo da Saude no Idoso. . .. | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 52 39 73 125 5
tacao.
Psicossociologia do Envelheci- | 312 — Sociologia e Outros | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 72 52 53 125 5
mento. Estudos.
Estratégias de Intervengéo para um | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 78 55 122 200 8
Envelhecimento Saudavel. tagdo.
Gestdo e Qualidade nos Servigos de | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . ... .. 2 ano | Semestral . . . 39 26 61 100 4
Apoio ao Idoso. ganizagdo/Empresa.
Intervengao Nutricional em Geron- | 726 — Terapia e Reabilitagéo | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 52 39 73 125 5
tologia.
Reabilitagio e Funcionalidade Fi- | 726 — Terapia e Reabilitagio | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . .. 78 55 122 200 8
sica no Idoso.
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. . i " - Componente Ano = Horas Das quais | Outras horas Hora}s "
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formaciio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabalho Créditos
totais
[0)) @ 3) “ (&) (6 0] ® 9=©+®) (10)
Seminarios . ................. 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 52 39 73 125 5
tagdo.

Estagio..................... 762 — Trabalho Social e Orien- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 30
tagdo. balho.

Total. . . 905 490 2095 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educag@o e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 1888/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, que, por despacho de 16 de fevereiro de 2016, do Diretor-
-Geral do Ensino Superior, proferido, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Gerontologia da Escola Superior de Satide
do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte.

25 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

CESPU — Instituto Politécnico de Satde do Norte — Escola Superior
de Saude do Vale do Ave

2 — Curso técnico superior profissional
T096 — Gerontologia

3 — Numero de registo
R/Cr 101/2014

4 — Area de educagio e formagio
762 — Trabalho Social e Orientacao

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Planificar e coordenar programas de educagao para a saude do idoso,
monitorizar e coordenar os cuidados que contribuem para o bem-estar
fisico e psicossociais prestados ao idoso, coordenar os servigos e gerir
0s espacos e equipamentos de apoio a esta populagdo em contexto
institucional ou no apoio domiciliario.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar e monitorizar os cuidados essenciais prestados ao idoso
de forma a facilitar um envelhecimento bem-sucedido;

b) Coordenar os servigos de acompanhamento e prestagéo de cuidados
psicossociais a idosos;

¢) Gerir os recursos humanos e materiais e planear e desenvolver
sistemas administrativos com o objetivo de otimizar o funcionamento
das institui¢des de apoio ao idoso;

d) Supervisionar a organizagdo de espagos para programas dirigidos
a populagdo em envelhecimento;

e) Planificar e coordenar programas de educacéo para a satide do idoso.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados sobre o desenvolvimento do ser
humano ao longo do ciclo vital;

311096274

b) Conhecimentos abrangentes para realizar uma avaliagdo multidi-
mensional do idoso;

¢) Conhecimentos especializados das politicas, modelos e servigos
especificos para a populagao idosa;

d) Conhecimentos abrangentes do idoso e do envelhecimento nas
vertentes psicologica, bioldgica e social;

e) Conhecimento especializados das tecnologias de apoio para a
populag@o idosa;

f) Conhecimentos abrangentes da analise organizacional de equipa-
mentos sociais gerontologicos;

g) Conhecimentos especializados para programar e monitorizar ati-
vidades;

h) Conhecimentos abrangentes das relagdes interpessoais;

i) Conhecimentos especializados de gestdo de unidades dirigidas a
populag@o idosa;

7) Conhecimentos especializados das regras de seguranga relacionadas
com os equipamentos de reabilitacdo e funcionalidade fisica.

6.2 — Aptiddes

a) Avaliar as necessidades e interesses dos idosos para o planeamento
e implementacdo de agdes e ou programas de intervencdo adequados;

b) Conceber e aplicar programas de estimulagéo cognitiva e desen-
volvimento do Eu;

¢) Selecionar os recursos tecnologicos e outros, em fungdo dos ob-
jetivos pretendidos;

d) Analisar a informagdo necessaria para acompanhar de modo ade-
quado o idoso e a sua familia;

e) Aplicar técnicas de transporte e transferéncia do idoso de forma
segura e eficaz;

/) Definir objetivos de intervengao considerando o contexto de atuagdo
e as caracteristicas do publico-alvo;

2) Detetar, avaliar, registar e reportar alteragdes do estado fisico ou
psiquico do idoso, atuando em situagdes de emergéncia no ambito das
suas competéncias;

h) Conceber e aplicar estratégias, atividades e tarefas que concorram
paraum envelhecimento ativo e para o bem-estar fisico e mental dos idosos;

i) Providenciar informagdo importante para a tomada de decisdo na
area biomédica, social, legal e psicologica;

J) Aplicar estratégias de comunicacéo assertiva no contexto das rela-
¢Oes interpessoais e de resolugdo de conflitos;

k) Aplicar os requisitos dos sistemas de gestao da qualidade relativos
aos servicos e equipamentos de apoio a idosos;

[) Aplicar as normas de seguranca, higiene e satide relativas ao exer-
cicio da atividade;

m) Adaptar os cuidados de higiene pessoal, conforto, alimentagao as
necessidades do idoso, selecionando as ajudas técnicas mais adequadas;

n) Selecionar técnicas e procedimentos de manutengdo, armazena-
mento e conservagio de equipamentos, utensilios e produtos em fungdo
das suas caracteristicas;

0) Identificar riscos de acidentes e implementar medidas de seguranca
no domicilio ou contexto institucional;

p) Acompanhar e orientar o idoso em atividades da vida diaria e
atividades instrumentais, de acordo com o seu grau de funcionalidade;



