Didrio da Republica, 2."série— N.°31 — 13 de fevereiro de 2018

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 1992/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 11 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo da Qualidade da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Leiria— Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional
T017 — Gestdo da Qualidade

3 — Numero de registo
R/Cr 30/2016

4 — Area de educagdo e formagio

347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, implementar e gerir sistemas de gestao da qualidade nas orga-
nizagdes. Apoiar nas atividades afins, nomeadamente, de acreditagao de
laboratdrios, gestdo da produgdo e da manutengdo, assim como ao nivel
da gestdo energética e ambiental e da saude e seguranga no trabalho,
por forma a promover a identifica¢do e eliminagdo dos desperdicios e
a melhoria continua na organizagio.

5.2 — Atividades principais

a) Apoiar na gestdo de um sistema de gestdo da qualidade;

b) Conceber e gerir os processos de controlo da qualidade;

¢) Gerir e controlar os dispositivos de medi¢ao e monitorizagao;

d) Apoiar no planeamento e na implementagio de auditorias internas
da qualidade;

e) Analisar e propor a¢des de melhoria nos sistemas de produgéo e
ou servigos e seu controlo;

f) Apoiar na gestdo e supervisdo de todo o processo de gestdo da
qualidade, interligando-o com os requisitos de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

2) Analisar e propor a¢des de melhoria ao nivel da gestdo ambiental
e energética, tendo em vista um aumento de competitividade;

h) Implementar ferramentas e metodologias de gestdo da qualidade,
para identificacdo e eliminagao dos desperdicios e promover a melhoria
continua.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente em tecnologias de informagio e co-
municagao;

b) Conhecimento fundamental de matematica e estatistica;

¢) Conhecimento fundamental de ciéncias de base da fisica e qui-
mica;

d) Conhecimento fundamental de inglés técnico;

e) Conhecimento abrangente das propriedades e dos comportamentos
de materiais e processos tecnologicos;

f) Conhecimento abrangente da gestao da produgéo e da manutencgao,
gestdo energética, ambiental e financeira;

g) Conhecimento abrangente de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

h) Conhecimento especializado de gestdo dos processos de controlo
da qualidade;

i) Conhecimento especializado em ferramentas e metodologias de
gestdo da qualidade;

j) Conhecimento especializado de planeamento e implementacéo de
auditorias internas da qualidade;
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k) Conhecimento especializado de gestao e controlo dos dispositivos
de medigdo e monitorizagio;

[) Conhecimento especializado de implementacdo e gestdo de um
sistema de gestdo da qualidade;

m) Conhecimento abrangente de implementagao de sistemas de gestao
integrados: qualidade, ambiente e seguranca e saude no trabalho.

6.2 — Aptiddes

a) Elaborar e implementar a estrutura documental de um sistema de
gestdo da qualidade;

b) Identificar e planear a¢des de verificagdo e ou calibragdo dos
dispositivos de controlo metroldgicos;

¢) Avaliar os processos implementados de acordo com os requisitos
legais e normativos;

d) Utilizar ferramentas e metodologias de gestdo da qualidade;

e) Planear e realizar a gestdo dos processos de controlo da quali-
dade;

/) Apoiar a organizagdo e o desenvolvimento dos processos de gestao
da producao e da manutengao, da gestdo energética e ambiental;

g) Apoiar a organizagao e o desenvolvimento dos processos de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho;

h) Identificar e selecionar materiais e processos tecnologicos;

i) Dinamizar o contacto com clientes e fornecedores para implementar
melhores solugoes;

) Realizar atividades baseadas na sustentabilidade organizacional e
na melhoria continua.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade critica relativamente ao sistema de gestao
da qualidade;

b) Demonstrar proatividade na identificacdo de oportunidades de
melhoria;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa, responsabilidade e auto-
nomia;

d) Demonstrar capacidade de lideranca de equipas de trabalho;

e) Demonstrar capacidade para cooperar entre as diversas areas da
organizagao;

/) Demonstrar capacidade critica na andlise dos processos de controlo
de qualidade;

2) Demonstrar capacidade de iniciativa relativamente a utilizacao de
novos processos de controlo e fundamentar a sua utilizagio;

h) Demonstrar capacidade para resolucdo de problemas através das
ferramentas e metodologias de gestdo da qualidade.

7 — Estrutura curricular

X 5 = o % do total
Area de educacdo e formagao Créditos d/c créditos
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Em-

PreSa. . o oi it 65 54 %
345 — Gestdo ¢ Administragdo . .......... 14 12 %
521 — Metalurgia e Metalomecénica . . . . . . 12 10 %
440 — Ciéncias Fisicas . .. .............. 5 4%
461 — Matematica. . . .................. 5 4%
851 — Tecnologia de Protegdo do Ambiente 5 4%
310 — Ciéncias Sociais ¢ do Comportamento 4 3%
541 — Industrias Alimentares . . .......... 4 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . .. 4 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 2 2%

Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Namero maximo | Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Leiria . .. ... Escola Superior de Tecnologia 55 137

e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2016-2017



4862

11 — Plano de estudos
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:%%i‘gg cur?i‘;fllar Duragao de ]:(?r:f?cto deDZ;l?g;gz;o %E[I?asbl:l)}:aols corr:;ss;sdem de trabalho | Créditos
20 estagio totats
O] @ O] O] ®) ©) Q] ®) B [OFOHE) | (10)
Comunicagdo e Tecnologias | 310 — Ciéncias Sociais e do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 48 108 4
de Informagéo. Comportamento.
Fundamentos de Fisica e |440 — Ciéncias Fisicas .. ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Quimica.
Fundamentos de Matema- | 461 — Matematica. ........ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
tica.
Lingua Inglesa . ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 24 54 2
Estrangeiras.
Analise e Controlo dos Custos | 345 — Gestdo e Administragéo | Técnica. .. .. .. 1.° ano | Semestral . . . 45 30 03 108 4
Desenho Mecanico. . . . . .. 521 — Metalurgia e Metalome- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
canica.
Ferramentas da Qualidade | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 75 60 114 189 7
ganizagdo/Empresa.
Introdugéo a Gestao da Qua- | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 30 15 79 109 4
lidade. ganizagao/Empresa.
Metrologia e Acreditagdo de | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral ...| 75 45 114 189 7
Laboratorios. ganizagdo/Empresa.
Organizagdo da Produgdo e | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
da Manutengdo.
Organizagdo Empresarial. . . | 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
Processos Tecnologicos e | 521 — Metalurgia e Metalome- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Ensaios. canica.
Auditorias da Qualidade.. .. | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral ...| 45 30 63 108 4
ganizagdo/Empresa.
Gestdo da Seguranca e Saude | 862 — Seguranca e Higiene no | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
no Trabalho. Trabalho.
Gestao Energética e Am- | 851 — Tecnologia de Protegdo | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
biental. do Ambiente.
Metodologias de Gestdo da | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral ...| 45 30 63 108 4
Qualidade. ganizagdo/Empresa.
Seguranga Alimentar . . . . . 541 — Industrias Alimentares | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
Sistemas de Gestdo da Qua- | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 90 75 153 243 9
lidade. ganizagao/Empresa.
Estagio................ 347 — Enquadramento na Or- | Em contexto de|2.°ano | Semestral . .. 810 640 810 30
ganizagdo/Empresa. trabalho.
Total ...... 990 555 2251 640 3241 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
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Aviso n.° 1993/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 8 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Psicogerontologia do
Instituto Superior de Ciéncias da Informag@o e da Administrago.

3 — Numero de registo

R/Cr 29/2016

4 — Area de educagio e formagio
311 — Psicologia

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Operacionalizar e dinamizar a¢des de intervencao psicossocial e ou
psicoeducativa, com vista a promogao e protecao da satide, do bem-estar,
da qualidade de vida, da atividade autonoma e da inclusdo social do idoso.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver e implementar agdes e programas de intervengdo e
promogao do envelhecimento ativo;

b) Desenvolver agdes e programas de intervengdo, de apoio e de for-
magao pessoal, social e educacional do geronte e ou dos seus cuidadores,
em instituigdes e ou servigos ligados a populagdo sénior;

Instituto Superior de Ciéncias da Informacdo e da Administragdo

2 — Curso técnico superior profissional

T253 — Psicogerontologia



