PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 13 de fevereiro de 2018 Numero 31

Presidéncia do Conselho de Ministros e Financas

Gabinetes do Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas:

Despacho n.° 1513/2018:

Determina a criagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, a extinguir quando vagar, na categoria de Técnico
Superior da carreira geral de t€cniCo SUPEIIOL. . . . ..ottt ettt

Despacho n.’ 1514/2018:

Determina a criagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, a extinguir quando vagar, na categoria de técnico
superior da carreira geral de t€CniCo SUPETIOT . . . .. oot i ittt

Despacho n.° 1515/2018:

Determina a criagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, a extinguir quando vagar, na categoria de técnico
superior da carreira geral de t€CniCO SUPEIIOT . . .. ..o v ittt

Despacho n.’ 1516/2018:

Determina a criagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, a extinguir quando vagar, na categoria de técnico
superior da carreira geral de t€CniCo SUPETIOT . . . .. oot v ittt

Financas
Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas:

Aviso n.° 1989/2018:

Publicitag@o de Taxas Supletivas de Juros Moratdrios, a vigorar no 1.° semestre de 2018 . ..

Financas e Saude
Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado da Satde:

Portaria n.° 108/2018:

Autoriza o Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., a assumir um encargo até ao mon-
tante de 2.250.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a remodelagdo
do Bloco Operatorio Central . .. ... ... . e

Portaria n.° 109/2018:

Autoriza o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 1.243.902,44 EUR (um milhdo, duzentos e quarenta e
trés mil, novecentos e dois euros e quarenta e quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a aquisi¢@o de servigos de assisténcia técnica preventiva e corretiva de equi-
pamentos e de sistemas de processamento avangado de radiologia e medicina nuclear . . . . . ..

4856

4856

4856

4856

4857

4857



4848 Didrio da Reptiblica, 2.“série— N.’31 — 13 de fevereiro de 2018

Defesa Nacional

Forga Aérea:
Despacho n.’ 1517/2018:
Promocao ao posto de SAJ de varios 1SAR de diversas especialidades. . . .............. 4857
Despacho n.° 1518/2018:
Promogao ao posto de SAJ de um 1SAR da especialidade MELIAV. . ................. 4858
Despacho n.° 1519/2018:
Graduagao ao posto de ASPOF de varios SOLCAD de diversas especialidades . . ........ 4858

Despacho n.° 1520/2018:
Graduag@o ao posto de SOLD de varios SOLDREC de diversas especialidades. . ........ 4859

Administra¢io Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 1521/2018:

Nomeagdo em comissdo de servigo da Licenciada Maria Conceigdo Paraiso Silvestre como
Subdiretora Regional da Dire¢do Regional do Algarve do SEF . ................... ... 4859

Despacho n.° 1522/2018:

Nomeac¢do em comissdo de servico do licenciado José Antonio Teixeira Pinheiro Moreira
como Diretor Nacional Adjuntodo SEF . . ... ... . ... .. . . . 4859

Despacho n.’ 1523/2018:

Nomeagdo em comissio de servigo do licenciado Gongalo Martins Rodrigues como Subdiretor
Central da Dire¢ao Central de Investigagdo do SEF . .. ... ... ... ... ... ... ... ..., 4859

Inspegao-Geral da Administragdo Interna:

Aviso (extrato) n.’ 1990/2018:

Caducidade do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 4860

Aviso (extrato) n.” 1991/2018:

Prorrogagao da licenga sem remunerag@o por mais um ano (365dias) ................. 4860
Justica

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.® 1524/2018:

Nomeagdo em comissdo de servigo de dirigentes da Policia Judiciaria . .. .............. 4860

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Direg@o-Geral do Ensino Superior:
Aviso n.° 1992/2018:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo da Qualidade da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnicode Leiria. . .................. 4861

Aviso n.” 1993/2018:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Psicogerontologia do Instituto
Superior de Ciéncias da Informacdo e da Administracdo . .. ......................... 4862

Aviso n.° 1994/2018:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Lazer Desportivo da Escola Su-
periorde Educagdode Fafe. . ... ... . 4864

Aviso n.° 1995/2018:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo de Turismo do Instituto

Superior de Entre Douro e Vouga . . .. ... ..o 4866
Aviso n.° 1996/2018:

Regista a criacdo do curso técnico superior profissional de Processos de Transformacdo de
Plasticos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria . ... 4868

Aviso n.” 1997/2018:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Mediagdo Imobiliaria da Escola
Superior de Atividades Imobilidrias .. ............ .. 4870
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Educaco
Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 1998/2018:

Informag@o sobre a publicita¢do da lista de ordenagdo final referente ao concurso para ad-

missdo de Assistentes OPeracionais . .. .. ... .....uueutie e enent e 4872
Aviso (extrato) n.” 1999/2018:

Procedimento concursal — Lista final homologada . . . .......... ... ... ... ... ..... 4872
Aviso n.° 2000/2018:

Homologagao de lista unitaria de ordenag@o final .............. ... .. ... .. ... ... 4872
Aviso n.° 2001/2018:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional. . . ... ... ... 4873

Aviso n.° 2002/2018:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1, para o ano escolar 2017/18 ... 4873

Educacdo e Entidades de Utilidade Publica Desportiva

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo de Desportos de Inverno
de Portugal:

Contrato n.’ 74/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/10/DDF/2018 — Aditamento ao
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/183/DDF/2017, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federag@o de Desportos de Inverno
de Portugal — Atividades Regulares. . . ... . . . . 4874

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagao Portuguesa de Artes Marciais
Chinesas:

Contrato n.° 75/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/21/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/177/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo Portuguesa de Artes
Marciais Chinesas — Atividades Regulares . .. ....... ... ... ... ... ... .. .. ... ... 4875

Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P., e Federagao Portuguesa de Basquetebol:
Contrato n.° 76/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/25/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/180/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P, e a Federagao Portuguesa de
Basquetebol — Atividades Regulares. . ......... ... ... . 4875

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo Portuguesa de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia:

Contrato n.’ 77/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/34/DDF/2018 — Aditamento ao
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/169/DDF/2017, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federag@o Portuguesa de Desporto
para Pessoas com Deficiéncia — Atividades Regulares. .. .......................... 4876

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo Portuguesa de Futebol:
Contrato n.’ 78/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/36/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/596/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., e a Federacdo Portuguesa de
Futebol — Atividades Regulares. . .. ... . e 4877

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagéo Portuguesa de Orientacao:
Contrato n.’ 79/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/44/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/190/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P, e a Federacdo Portuguesa de
Orientagdo — Atividades Regulares . .. ......... ... .. . . 4877
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Federagao Portuguesa de Pesca Desportiva:
Contrato n.’ 80/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/48/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/106/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P., e a Federagao Portuguesa de Pesca
Desportiva — Atividades Regulares . .. ... ... . 4878

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo Portuguesa de Petanca:
Contrato n.’ 81/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/50/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/175/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federacdo Portuguesa de
Petanca — Atividades Regulares . ........ ... ... .. .. . . . 4879

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Federacdo Portuguesa de Rugby:
Contrato n.’ 82/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/52/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/186/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P, ¢ a Federagao Portuguesa de
Rugby — Atividades Regulares .. ....... ... .. i 4880

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Federagdo de Triatlo de Portugal:

Contrato n.’ 83/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n. CP/14/DDF/2018 — Aditamento
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/189/DDF/2017, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federag@o de Triatlo de Portu-
gal — Atividades Regulares .. ....... ... . i 4880

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.’ 1525/2018:

Designa Maria Jodo Martins Vieira, assistente técnica do mapa de pessoal do Gabinete de
Estratégia e Planeamento do MTSSS, para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabi-
nete do Secretario de Estado do Emprego. . . ......... ... ... .. . 4881

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 1526/2018:
Pedido de registo da produgao tradicional «Viola Braguesa — Portugal» . . ............. 4881

Saude

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Deliberacao n.° 159/2018:

Distribuicdo de responsabilidades de coordenacdo genérica e de gestdo corrente . ... ... .. 4883
Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Aviso n.° 2003/2018:

Aviso n.° 12933/2017, de 27 de outubro — Homologac¢do da lista unitaria de ordenagado
1 1 4883

Aviso n.° 2004/2018:
Aviso n.° 11623/2017, de 2 de outubro — Homologacao da lista unitaria de ordenagdo final 4883

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdao Geral:
Aviso n.° 2005/2018:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de José Filomeno dos Santos Proenga na
carreira e categoria de t€CNICO SUPETIOT. . . . ..t vttt ettt e et et e e s 4884

Despacho n.° 1527/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do técnico
superior Eugénio da Camara Velho Cabral Cordovil, no mapa de pessoal deste Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral . . . .......... ... ... . ... ... ........ 4884
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PARTE D

PARTE E

Mar

Direc¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:

Despacho n.° 1528/2018:

Alteragdo do Despacho n.° 5132/2017, de 19 de maio, que procedeu a reestruturagdo do
quadro de unidades organicas flexiveis da Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e
Servigos Maritimos (DGRM) . . ... ... 4884

Ministério Piiblico
Deliberacio (extrato) n.’ 160/2018:

Autorizagdo para o exercicio de fungdes de magistrado do Ministério Publico jubilado.... 4885

Ordem dos Contabilistas Certificados
Acordao n.° 205/2018:

Notificag@o de Sang@o Disciplinar .. ......... ...t 4885
Acérdao n.° 206/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar .. .......... ..t 4885
Acérdiao n.° 207/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ....... ...t 4885
Acérdio n.° 208/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar . ... ... ... . . i 4886
Acérdao n.° 209/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ....... ...t 4886
Acérdio n.° 210/2018:
Notificagdo de Sangdo Disciplinar ... ....... ... ittt 4886
Acérdao n.° 211/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . .. ...t 4886
Acérdao n.° 212/2018:
Notificagdo de Sangdo Disciplinar ... ....... ...ttt 4886
Acérdio n. 213/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . .. ......... ..t 4887
Acérdao n.° 214/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar . ... ........ ... i 4887
Acérdio n.° 215/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ........... .t 4887
Acérdio n.° 216/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar .. ....... ...ttt 4887
Acérdio n.° 217/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar .. .......... .t 4887
Acordio n.° 218/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar .. .......... ..t 4888
Acérdao n.° 219/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar .. ....... ...t 4888
Acérdao n.° 220/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar . . ....... ...t 4888
Acérdio n.° 221/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar . ........... ... . . i 4888
Acérdao n.° 222/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ....... ...t 4888

Acérdio n.° 223/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar . ... ... ... . . i 4889
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Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.® 1529/2018:

Inicio de fun¢des em regime de mobilidade interna do técnico superior jurista José Manuel
Alves Pereira, a 16 de outubro de 2017, . . . .. ... 4889

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 2006/2018:

Plano de estudos e estrutura curricular do ciclo de estudos de doutoramento em Ciéncias
Economicas € Empresariais. . ... ...ttt 4889

Aviso n.° 2007/2018:
Consulta Publica — Projeto de Regulamento de Prestagao de Servigo dos Docentes da UA 4893

Universidade de Evora
Despacho n.° 1530/2018:

Regulamento dos Servicos Académicos . ... .....vt ittt 4893

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.” 1531/2018:

Renovagdo de contratos de Professores da FMUL com efeitos ao ano de 2017........... 4896
Despacho (extrato) n.® 1532/2018:
Renovagao da comissdo de chefe de Divisao de Carla Cataldo ....................... 4896
Despacho (extrato) n.® 1533/2018:
Renovagdo da comissdo de servigo de Nuno Rodrigues. . ........................... 4897

Universidade do Minho
Despacho n.’ 1534/2018:

Alteracgao do plano de estudos do Doutoramento em Engenharia Industrial e de Sistemas ... 4897

Universidade Nova de Lishoa
Aviso n.° 2008/2018:

Alteragao a estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conferente de grau de
licenciado em Estudos Portugueses a ter efeito a partir do ano letivo de 2017-2018. ... ... 4902

Universidade do Porto
Despacho n.° 1535/2018:

Alteragao ao Regulamento Geral para Avaliagdo dos discentes de primeiros ciclos, de ciclos
de estudos integrados de mestrado e de segundos ciclos da Universidade do Porto. . ... ... 4904

Despacho n.° 1536/2018:

Alteragao ao Regulamento de Creditagdo de Formagao Anterior e de Experiéncia Profissional
da Universidade do Porto . ... ... 4908

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Regulamento n.° 106/2018:
Regulamento do Orgdo Responsavel pelo Bem-Estar Animal da UTAD . ............... 4912

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 1537/2018:

Posse do Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico
de Leiria. . ..o 4914

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 1538/2018:

Homologada a ata do juri designado para avaliar o periodo experimental do trabalhador Jorge
Miguel da Silva Aratljo . . . . ..ottt 4914
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PARTE G

PARTE H

Despacho (extrato) n.° 1539/2018:

Autoriza a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
apo6s conclusdo com sucesso do periodo experimental . .. ...... .. ... L L oL

Instituto Politécnico de Santarém
Aviso n.° 2009/2018:

Recrutamento em regime de mobilidade contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo para dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional
para a Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Santarém. ... ...............

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.® 1540/2018:

Autoriza contratos de trabalho em fungdes ptiblicas. .. ........ ... ... . .. . L

Instituto Politécnico de Viseu
Aviso (extrato) n.° 2010/2018:
Cessagdo de fungdes por aposentacdo de José Manuel Soares Rodrigues Oliveira . . ... ...
Despacho (extrato) n.° 1541/2018:

Delegacdo de competéncias no Presidente da Escola Superior de Saude de Viseu, Prof. Dou-
tor Carlos Manuel de Figueiredo Pereira .. ........ .. ... .. ... .. ... .. ... ... ......

Despacho (extrato) n.’ 1542/2018:

Delegacdo de competéncias no Presidente da Escola Superior de Educagio de Viseu, Prof. Dou-
tor Jodo Paulo Rodrigues Balula. . ... ... .. .. . . . .

Despacho (extrato) n.° 1543/2018:

Delegagdo de competéncias no Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de
Viseu, Eng. Paulo Miguel Ferreira de Castro Mendes . ............. ... ... ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 1544/2018:

Celebragdo de contrato em fungdes publicas em periodo experimental com diverso pessoal
docente para a Escola Superior de Educagdo de Viseu,doIPV . ......... ... ... .....

Regulamento n.’ 107/2018:

Regulamento do Curso de Enfermagem da Escola Superior de Saude de Viseudo IPV . . ..

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.” 2011/2018:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Toracica .. ...,

Unidade Local de Saade do Litoral Alentejano, E. P. E.
Aviso n.° 2012/2018:

Lista de classificacao final do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de patologia
clinica da carreira médica e da carreira especial médica. . . ............ .. ... ... ... ..

Municipio de Agueda
Aviso n.° 2013/2018:

Designacgdo em Comissdo de Servigo — Chefe de Divisdo de Cultura e Desporto .. ......

Municipio de Amares
Aviso (extrato) n.° 2014/2018:

Cessagdo de relagdes juridicas de emprego publico — José Fernando Silva . . ...........

Municipio do Cartaxo
Aviso n.° 2015/2018:
6.* Alteragdo do PDM do Cartaxo — RERAE . ........ ... ... ... ... ... ...
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Municipio de Celorico de Basto
Aviso n.° 2016/2018:

Acordo entre o Municipio e o Ministério da Educacdo para requalificacdo da Escola Bésica
e Secundaria de Celoricode Basto .. ... i

Municipio de Guimaries
Despacho n.° 1545/2018:

Mapa anual global de recrutamentos para 2018 .. ........ ... ... ... ... .. ...

Municipio da Mealhada
Aviso (extrato) n.° 2017/2018:

Projeto de Regulamento Procurador do Municipe de Mealhada. . .....................

Municipio de Moimenta da Beira
Aviso n.° 2018/2018:

Aprovagio da delimitagio das Areas de Reabilitagio Urbana (ARU’s) de Moimenta da Beira,
deAlviteede Leomil ........ .. . .

Municipio de Pombal
Aviso n.° 2019/2018:

Conclusdo de periodo experimental .. ... ... ... .. .. .. . .

Municipio da Ribeira Grande
Edital n.° 165/2018:

Construgdo de um paiol permanente na Vila de Rabo de Peixe — periodo de reclamagdes . . .

Municipio de Rio Maior
Aviso n.” 2020/2018:

Aprovagao do Regulamento Municipal de Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

Municipio de Sabrosa
Aviso n.° 2021/2018:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado. . . ................. ...

Municipio de Silves
Aviso n.° 2022/2018:

Anulagio do procedimento concursal para 1 posto de trabalho de Assistente Técnico para a
Divisdo de Recursos Humanos/SCV. ... .. ... ... . i i

Municipio de Sintra
Aviso n.° 2023/2018:

Projeto de Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra para 2018, in-
cluindo a respetiva Tabela de Taxas e justificagdo técnico-financeira ..................

Municipio de Viana do Alentejo
Aviso n.” 2024/2018:
Nomeacao de Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia .............. .. ... ... ....
Aviso n.° 2025/2018:
Nomeacado de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia . .......................
Aviso n.° 2026/2018:

Nomeacido de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo ... .......................

Municipio de Vila do Porto
Despacho n.° 1546/2018:

Designagdo de secretdria — Susana Freitas .. .......... .. ... ... .. ... . .. ...
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E FINANCAS

Gabinetes do Primeiro-Ministro e do Ministro
das Finangas

Despacho n.° 1513/2018

Através do Despacho n.° 44/SGSIRP/2017, de 1 de agosto de 2017,
o Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa
exonerou, a seu pedido, um Técnico Superior de Informagdes, de nivel 2,
do mapa de pessoal do Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa,
com efeitos a 1 de setembro de 2017.

Nos termos do n.° 5 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, o trabalhador
que pretender cessar fungdes tem direito a ser integrado no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
em categoria equivalente & que possuir no servigo e no escaldo em que
se encontrar posicionado.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto,
no mapa 1v anexo ao Decreto-Lei n.° 254/95, de 30 de setembro, na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° e no artigo 88.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a integragdo deve fazer-se para a categoria de Técnico Superior da
carreira geral de Técnico Superior e na posi¢do remuneratdria automati-
camente criada de montante pecuniario correspondente a remuneracao
base auferida na carreira e categoria de origem.

Considerando o exposto, e nos termos das disposi¢des conjugadas
dosn.”1, 5, 7 e 8 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro,
naredag@o dada pelo artigo 2.° da Lein.® 50/2014, de 13 de agosto, n.° 1
do artigo 15.° da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, na redacdo dada pela
Lei Organica n.° 4/2014, de 13 de agosto, determina-se:

a) A criagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, a extinguir quando
vagar, na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, em posi¢do remuneratoria automaticamente criada de montante
pecuniario correspondente a remuneragdo base da carreira e categoria
de origem, com efeitos a 1 de setembro de 2017;

b) Que o posto de trabalho ndo releva para o computo do limite de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

¢) O refor¢o de quaisquer montantes inerentes a criagdo do posto
de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros deve efetuar-se por recurso a gestao flexivel no
correspondente programa orgamental.

5 de fevereiro de 2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa. — 2 de janeiro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mdrio
José Gomes de Freitas Centeno.

311119156

Despacho n.° 1514/2018

Através do Despacho n.° 27/SGSIRP/2016, de 29 de julho de 2016,
o Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa
exonerou, a seu pedido, um Técnico Superior de Informagdes, de nivel 3,
do mapa de pessoal do Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa,
com efeitos a 31 de agosto de 2016.

Nos termos do n.° 5 do artigo 50.° da Lei n.® 9/2007, de 19 de fevereiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, o trabalhador
que pretender cessar fungdes tem direito a ser integrado no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
em categoria equivalente a que possuir no servico e no escaldo em que
se encontrar posicionado.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 71.° da Lein.® 9/2007, de
19 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto,
no mapa 1v anexo ao Decreto-Lei n.° 254/95, de 14 de setembro, na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 86.° e no artigo 88.°, ambos da Lei de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
integracdo deve fazer-se para a categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, e na posi¢do remuneratoria automaticamente
criada de montante pecuniario correspondente a remuneragdo base
auferida na carreira e categoria de origem.

Considerando o exposto, e nos termos das disposi¢des conjugadas dos
n.*1, 5, 7 e 8 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, n.° 1 do artigo 15.°
da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, na redagdo dada pela Lei Orgénica
n.° 4/2014, de 13 de agosto, determina-se:

a) A criagao de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, a extinguir quando
vagar, na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior, em posi¢do remuneratoria automaticamente criada de montante
pecuniario correspondente a remuneragio base da carreira e categoria
de origem, com efeitos a partir de 31 de agosto de 2016;

b) Que o posto de trabalho ndo releva para o computo do limite de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

¢) O refor¢o de quaisquer montantes inerentes a criagdo do posto
de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros deve efetuar-se por recurso a gestao flexivel no
correspondente programa orgamental.

5 de fevereiro de 2018. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa. — 26 de janeiro de 2018. — O Ministro das Financas, Mdario
José Gomes de Freitas Centeno.

311119148

Despacho n.° 1515/2018

Através do Despacho n.® 39/SGSIRP/2017, de 22 de maio de 2017, o
Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa
exonerou, a seu pedido, um Técnico Superior de Informagdes, de nivel 2,
do mapa de pessoal do Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa,
com efeitos a 19 de junho de 2017.

Nos termos do n.° 5 do artigo 50.° da Lei n.® 9/2007, de 19 de fevereiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, o trabalhador
que pretender cessar fungdes tem direito a ser integrado no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
em categoria equivalente a que possuir no servigo e no escaldo em que
se encontrar posicionado.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 71.° da Lei n.® 9/2007, de
19 de fevereiro, na redag@o dada pela Lein.° 50/2014, de 13 de agosto, no
mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 254/95, de 14 de setembro, na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 86.° e no artigo 88.°, ambos da Lei de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
integracdo deve fazer-se para a categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, e na posi¢do remuneratoria automaticamente
criada de montante pecuniario correspondente a remuneragdo base
auferida na carreira e categoria de origem.

Considerando o exposto, € nos termos das disposig¢des conjugadas dos
n.*1, 5, 7 e 8 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, n.° 1 do artigo 15.°
da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, na redagdo dada pela Lei Orgénica
n.°4/2014, de 13 de agosto, determina-se:

a) A criagao de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, a extinguir quando
vagar, na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior, em posi¢ao remuneratoria automaticamente criada de montante
pecuniario correspondente a remuneragio base da carreira e categoria
de origem, com efeitos a partir de 19 de junho de 2017;

b) Que o posto de trabalho ndo releva para o computo do limite de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

¢) O reforgo de quaisquer montantes inerentes a criacdo do posto
de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros deve efetuar-se por recurso a gestdo flexivel no
correspondente programa orgamental.

5 de fevereiro de 2018. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa. — 26 de janeiro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mdario
José Gomes de Freitas Centeno.

311119123

Despacho n.° 1516/2018

Através do Despacho n.° 37/SGSIRP/2017, de 4 de maio de 2017, o
Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa
exonerou, a seu pedido, uma técnica coordenadora de informagdes, de
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nivel 1, do mapa de pessoal do Servigo de Informagdes de Seguranca,
com efeitos a 1 de agosto de 2017.

Nos termos do n.® 5 do artigo 50.° da Lein.° 9/2007, de 19 de fevereiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, o trabalhador
que pretender cessar fungdes tem direito a ser integrado no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
em categoria equivalente a que possuir no servico e no escaldo em que
se encontrar posicionado.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 71.° da Lei n.® 9/2007, de
19 de fevereiro, na redagio dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, no
mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 245/95, de 14 de setembro, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° e no artigo 88.°, ambos da Lei de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
integrag@o deve fazer-se para a categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior e na posi¢ao remuneratdria automaticamente
criada de montante pecuniario correspondente a remuneragdo base
auferida na carreira e categoria de origem.

Considerando o exposto, e nos termos das disposi¢des conjugadas
dos n.*5, 7 e 8 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, determina-se:

a) A criagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, a extinguir quando
vagar, na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior, em posi¢ao remuneratoria automaticamente criada de montante
pecuniario correspondente a remuneragdo base da carreira e categoria
de origem, com efeitos a 1 de agosto de 2017;

b) Que o posto de trabalho ndo releva para o computo do limite de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

¢) O refor¢o do orcamento da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros nos montantes inerentes a criagdo do posto de
trabalho desde a data da criago do posto de trabalho, devendo o mesmo
efetuar-se por recurso a gestdo flexivel no correspondente programa
orgamental.

5 de fevereiro de 2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa. — 12 de janeiro de 2018. — O Ministro das Financas, Mdrio
José Gomes de Freitas Centeno.

311119107

FINANCAS

Direcao-Geral do Tesouro e Financas

Aviso n.° 1989/2018

Em conformidade com o disposto, respetivamente, nas alineas a) e b)
do artigo 1.° da Portaria n.® 277/2013, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.% série, n.° 163, de 26 de agosto de 2013, da-se conhecimento que:

i) A taxa supletiva de juros moratorios relativamente a créditos de que
sejam titulares empresas comerciais, singulares ou coletivas, nos termos
do § 3.° do artigo 102.° do Codigo Comercial, em vigor no 1.° semestre
de 2018, é de 7 %;

ii) A taxa supletiva de juros moratorios relativamente a créditos de
que sejam titulares empresas comerciais, singulares ou coletivas, nos
termos do § 5.° do artigo 102.° do Cédigo Comercial e do Decreto-Lei
n.° 62/2013, de 10 de maio, em vigor no 1.° semestre de 2018, ¢ de 8 %.

3 de janeiro de 2018. — A Diretora-Geral, em substitui¢do, Maria
Jodo Araujo.
311052071

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Saude

Portaria n.° 108/2018

O Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., pretende proceder a
remodelagdo do Bloco Operatorio Central, celebrando o correspondente
contrato de empreitada pelo periodo de dois anos, pelo que é necessaria
autorizagdo para a assun¢@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
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n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.° 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., autorizado a
assumir um encargo até ao montante de 2.250.000,00 EUR (dois milhdes,
duzentos e cinquenta mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a remodelacdo do Bloco Operatoério Central.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018 — 1.492.403,20 EUR, a que acresce I VA a taxa legal em vigor;
2019 — 757.596,80 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano economico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por ver-
bas adequadas do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., estando
a autorizagdo condicionada a obtengdo de financiamento comunitario,
com uma comparticipa¢do nacional maxima de 415.125,00 EUR.

1 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢camento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — A Secretaria de Estado da Saude,
Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311119659

Portaria n.° 109/2018

O Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.,
pretende proceder a aquisigcdo de servigos de assisténcia técnica pre-
ventiva e corretiva de equipamentos e de sistemas de processamento
avangado de radiologia e medicina nuclear, celebrando o correspondente
contrato pelo periodo de trés anos, pelo que € necesséria autorizagdo
para a assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.° 22/2015, de 17 de margo, e non.® 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., autorizado a assumir um encargo plurianual até¢ ao
montante de 1.243.902,44 EUR (um milhdo, duzentos e quarenta e
trés mil, novecentos e dois euros e quarenta e quatro céntimos), a que
acresce [VA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de servigos de
assisténcia técnica preventiva e corretiva de equipamentos e de sistemas
de processamento avangado de radiologia e medicina nuclear.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018:414.634,44 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 414.634,44 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 414.634,44 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano economico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Fran-
cisco Gentil, E. P. E.

2 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — A Secretaria de Estado da Saude,
Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311119723

DEFESA NACIONAL
Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 1517/2018
Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos
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Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que sejam promovidos ao posto
de sargento-ajudante, nos termos da alinea c¢) do artigo 229.°e don.° 1
do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as condi¢des
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do
artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea b) don.° 1 do artigo 263.° do
Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de
maio e em conformidade com Despacho n.® 9684/2017, de 25 de outubro,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017:

Quadro de Sargentos OPCOM
1SAR OPCOM 102337 D Manuel Alexandre Sousa Silva — CA

Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial OPCOM transferida tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 27 de dezembro de 2017.
Conta a antiguidade desde 27 de dezembro de 2017.

Quadro de Sargentos MELECA
1ISAR MELECA 113102 J Nuno Miguel Pereira Fxontela — CA

Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA transferida tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 29 de dezembro de 2017.
Conta a antiguidade desde 29 de dezembro de 2017.

Quadro de Sargentos ABST
ISAR ABST 120337 B Sérgio Anténio Gomes Lopes — CFMTFA

Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial ABST transferida transi-
toriamente de Qualquer Quadro Especial, em 27 de dezembro de 2017.
Conta a antiguidade desde 27 de dezembro de 2017.

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, sdo realizadas
de acordo com a fundamentagdo constante na alinea e¢) do n.° 1 do
Anexo C, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR, atribuiveis as
especialidades e posto das presentes vacaturas.

3 — Produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

4 — Sao integrados na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2017. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311100396

Despacho n.° 1518/2018

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que seja promovido ao posto de
sargento-ajudante, nos termos da alinea c) do artigo 229.° e do n.° 1 do
artigo 183.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do
artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° do
Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio e em conformidade com Despacho n.® 9684/2017, de 25 de outubro,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017:

Quadro de Sargentos MELIAV
1SAR MELIAV 100896 L Francisco Manuel Constantino Figui-
nha — CFMTFA

Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial.
Conta a antiguidade desde 28 de agosto de 2017.
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2 — A presente promoc¢édo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante na alinea ¢) do n.° 1 do Anexo C, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 244.° do EMFAR, atribuiveis as especialidades e
posto das presentes vacaturas.

3 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.” 42/2016, de 28 de dezembro.

4 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

15 de janeiro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311100371

Despacho n.° 1519/2018

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, determino que os militares destinados ao regime de contrato
em seguida mencionados, sejam graduados no posto de Aspirante a
Oficial, desde 1 de janeiro de 2018, nos termos da alinea @) do n.° 2 do
artigo 257.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem iniciado
a Instrugdo Complementar (IC-e) das respetivas especialidades:

SOLDCAD JUR 140696-F, Jodo Pedro Carvalho da Silva, CFMTFA

SOLDCAD RHL-OFI 140697-D, Jennifer Vilalba Fernandes Yama-
zoe, CFMTFA

SOLDCAD RHL-OFI 140698-B, Ana Rita De Almeida Baltar,
CFMTFA

SOLDCAD RHL-OFI 140699-L, Carina Andrade dos Santos, CFMTFA

SOLDCAD TINF 140703-B, Paulo Duarte Roméo Aratjo, CFMTFA

SOLDCAD TINF 140704-L, Angelo Rafael Sousa Oliveira, CFMTFA

SOLDCAD TINF 140705-J, Emanuel José Dos Santos Marcelino,
CFMTFA

SOLDCAD TINF 140706-G, Patricia Neves Silva de Castro,
CFMTFA

SOLDCAD TINF 140708-C, Joana Pinheiro Silva, CFMTFA

SOLDCAD TOMET 140720-B, Ema Maria Tomé Aldeano, CFMTFA

SOLDCAD TOMET 140721-L, Diogo Figueiredo Raposo, CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140713-K, Jacinto Jodo Lemos Freitas, CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140714-H, Emanuel Pedro Fernandes Chibante,
CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140715-F, Miguel Ferreira Sebastido, CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140716-D, Vasyl Kovpak, CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140717-B, Tiago Rafael Fernandez Mendonga,
CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140718-L, Cristiana E. de Lemos Lopes Santiago
da Silva, CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140719-J, Vitor Manuel De Almeida Marques,
CFMTFA

SOLDCAD TOPS 140722-J, Raquel Alexandra Pacheco Machado,
CFMTFA

SOLDCAD TOPS 140723-G, Jorge Rafael Dias Cruz, CFMTFA

SOLDCAD TOPS 140724-E, Juliana Pinto da Silva, CFMTFA

SOLDCAD TOPS 140725-C, Monica Patricia Moreira Ferreira Gon-
calves, CFMTFA

SOLDCAD TOPS 140726-A, Filipa Alexandra Silva Ferreira,
CFMTFA

SOLDCAD TMMA 140709-A, Sara Alexandra Carvalho Duarte,
CFMTFA

SOLDCAD TMMA 140711-C, José Marcelo Santos Gomes, CFMTFA

SOLDCAD TMMT 140712-A, Filipe José Pinheiro Moreira,
CFMTFA

SOLDCAD TABST 140701-F, Nuno Bernardo Meireles Veiga,
CFMTFA

SOLDCAD TABST 140702-D, Michael Alexander Migueis Amaral,
CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140652-D, Diogo Manuel Gongalves Santos,
CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140727-K, Claudio Antonio Fernandes Baila,
CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140728-H, Afonso Manuel G. Pinheiro Wintacem
Silva, CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140729-F, Joaquim Luis Serpa Pinto Barroso
Moreira, CFMTFA
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SOLDCAD TPAA 140730-K, Mauro Vanderson Cruz Amorim,
CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140731-H, André Miguel Ferreira Rocha e Pinto
da Rocha, CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140732-F, Jodo Pedro Pacheco Infante, CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140733-D, Catarina Alexandra Pereira Rocha,
CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140735-L, Ana Margarida de Jesus Pereira,
CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140736-J, Mariana Cristina Correia Moreira,
CFMTFA

SOLDCAD TPAA 140986-H, Joana Filipa Tocatins de Figueiredo
Santos, CFMTFA

2 — Contam antiguidade desde 1 de janeiro de 2018 ¢ os efeitos
remuneratorios desde a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

24 de janeiro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311100899

Despacho n.° 1520/2018

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, determino que os militares destinados ao regime de contrato em
seguida mencionados, sejam graduados no posto de Soldado, desde 1
de janeiro de 2018, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 257.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem iniciado a Instrugio
Complementar (IC-e) das respetivas especialidades:

SOLDREC OPSAS 140961-B, Jodo Tiago Cardoso Santos, CFMTFA

SOLDREC CMI 140851-J, Tiago Daniel Almeida Lima, CFMTFA

SOLDREC CMI 140854-C, Daniel Alexandre Santos Lopes, CFMTFA

SOLDREC CMI 140855-A, Jodo Luis Paulino Da Silva Pinho,
CFMTFA

SOLDREC SHS 140949-C, Bernardo Borges Dias, CFMTFA

SOLDREC SHS 140979-E, Miguel Filipe Guerreiro Candeias,
CFMTFA

SOLDREC SHS 140980-J, Claudia Sofia Varela de Pina, CFMTFA

SOLDREC CAUT 140842-K, José Luis Carapeto Lobo, CFMTFA

SOLDREC CAUT 140843-H, Tiago Miguel Tomé Pratas, CFMTFA

SOLDREC CAUT 140844-F, Mariana da Silva Fraga, CFMTFA

SOLDREC CAUT 140845-D, Tiago Manuel Martins Nobre, CFMTFA

SOLDREC CAUT 140848-J, Ricardo A. Gongalves Correia Jero-
nimo, CFMTFA

SOLDREC CAUT 140849-G, Pedro Henrique Caetano Machacaz,
CFMTFA

SOLDREC CAUT 140951-E, Antonio Patrik Lopes Almada, CFMTFA

SOLDREC PA 140959-L, Andr¢ Filipe Ferreira Caracol, CFMTFA

SOLDREC PA 140960-D, Alexandre Miguel Barbosa de Sousa,
CFMTFA

SOLDREC PA 140966-C, Mickel Albert Almeida, CFMTFA

2 — Contam antiguidade desde 1 de janeiro de 2018 ¢ os efeitos
remuneratorios desde a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

24 de janeiro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311100906

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1521/2018

De acordo com n.° 3 do artigo 67.°-A do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de outubro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de
6 de novembro — Lei Organica do Servigo de Estrangeiros e Frontei-
ras (SEF), o cargo de Subdiretor Regional é provido por despacho do
Membro do Governo responsavel pela area da Administragao Interna
sob proposta do Diretor Nacional.

Considerando a proposta formulada pelo Diretor Nacional do SEF no
sentido da nomeagao em comissdo de servigo da Lic. Maria Conceigao
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Paraiso Silvestre como Subdiretora Regional da Dire¢ao Regional do
Algarve do SEF, a qual preenche os requisitos legais e ¢ detentora da
aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo, nomeio, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 67.°-A do Decreto-
-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 240/2012, de 6 de novembro, em comissao de servigo por um periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos, a Lic. Maria Concei¢do
Paraiso Silvestre como Subdiretora Regional da Dire¢ao Regional do
Algarve do SEF, cargo de diregdo intermédia do 2.° grau.

Nos termos do n.° 3 do artigo 31.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64.°-A/2008, de 31 de dezembro, e 64/2011, de 22 de dezembro, o
nomeado podera optar pela retribui¢@o de origem.

O presente despacho produz efeitos a 15 de fevereiro de 2018.

29 de janeiro de 2018. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311099847

Despacho n.° 1522/2018

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de
outubro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novem-
bro, o Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)
¢ coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por Diretores Nacionais
Adjuntos.

Considerando que um dos referidos cargos se encontra vago, torna-se
necessario, por forma a garantir o normal funcionamento do Servigo,
proceder a nomeagdo do seu titular.

Assim, nos termos conjugados do disposto nos artigos 14.°, n.° 1,
e 65.°-B do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, ¢ nomeado em
comissdo de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, para o cargo de Diretor Nacional Adjunto do SEF, cargo de
diregdo superior do 2.° grau, o licenciado José Antonio Teixeira Pinheiro
Moreira, o qual possui reconhecida idoneidade, experiéncia profissional
e formagao exigidas para o exercicio das fun¢des em causa, conforme é
demonstrado pela sintese curricular anexa ao presente despacho.

Uma vez que o licenciado José Antonio Teixeira Pinho Moreira ¢é
inspetor do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas,
foi solicitada autorizagdo a essa Dire¢do-Geral.

De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, o nomeado podera optar
pela retribuicdo de origem.

O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

29 de janeiro de 2018. — O Ministro da Administracdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311099871

Despacho n.° 1523/2018

De acordo com artigo 67.°-A, do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de
outubro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 240/2012, de 6 de no-
vembro — Lei Organica do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF),
o cargo de Subdiretor Central ¢ provido por despacho do Membro do
Governo responsavel pela area da Administragio Interna sob proposta
do Diretor Nacional.

Considerando a proposta formulada pelo Diretor Nacional do SEF no
sentido da nomeagdo em comissao de servi¢o do Lic. Gongalo Martins
Rodrigues como Subdiretor Central da Dire¢éo Central de Investigacdo
do SEF, o qual preenche os requisitos legais e ¢ detentor da aptiddo e
competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
nomeio, ao abrigo do disposto nos n.”* 2 e 4 do artigo 67.°-A, do Decreto-
-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, na redacéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 240/2012, de 6 de novembro, em comissdo de servigo por um periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos, o Lic. Gongalo Martins
Rodrigues como Subdiretor Central da Dire¢éo Central de Investigacdo
do SEF, cargo de dire¢@o intermédia do 2.° grau.

Nos termos do n.° 3 do artigo 31.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro ¢ 64/2011, de 22 de dezembro, o
nomeado podera optar pela retribuicdo de origem.

O presente despacho produz efeitos a 15 de fevereiro de 2018.

29 de janeiro de 2018. — O Ministro da Administracdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

311099936
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Inspegéo-Geral da Administragéo Interna

Aviso (extrato) n.° 1990/2018

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi extinto o vinculo de emprego publico por caducidade do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 289.° e don.° 1 do artigo 292.°
da citada Lei, das trabalhadoras Maria Isabel da Rocha Madeira A. Vieira
de Sousa e Filomena Lurdes Martinho Fernandes, com efeitos a 31 de
marco e a 28 de fevereiro de 2017, respetivamente.

25 de janeiro de 2018. — A Inspetora-Geral da Administragdo Interna,
Margarida Blasco.
311099669

Aviso (extrato) n.° 1991/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4. da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por despacho da Sra. Inspetora-Geral da Ad-
ministragdo Interna de 12 de janeiro de 2018, foi autorizada a prorrogagio
da licenga sem remunerac@o por mais um ano (365 dias) a coordenadora
técnica Maria Inacia Balbina Silvério Santos, ao abrigo dos artigos 280.°
e 281.° da citada Lei, com inicio a 1 de fevereiro de 2018.

25 de janeiro de 2018-A Inspetora-Geral da Administragdo Interna,
Margarida Blasco.
311099839

JUSTICA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 1524/2018

Por serem possuidores de competéncia técnica, aptidao e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio das fungdes, como se evidencia nas
respetivas simulas curriculares abaixo publicadas, por despachos de
2018.01.23 de Sua Exceléncia a Ministra da Justiga, proferidos ao abrigo
do disposto na Lei n.° 37/2008 de 6 de agosto, na sua redagdo atual, foram
nomeados dirigentes da Policia Judiciaria, nos cargos abaixo indicados:

Licenciado Artur Antonio Carvalho Vaz, Coordenador de Investigacao
Criminal — nomeado, em comissdo de servigo, no cargo de Diretor
da Unidade Nacional de Combate ao Trafico de Estupefacientes da
Policia Judiciaria.

Nota Curricular

Artur Antonio Carvalho Vaz
Informagdes pessoais:

Data de nascimento: 28 de agosto de 1967
Naturalidade: Nave-de-Haver, Almeida
Categoria profissional: Coordenador de Investigagdo Criminal.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada de Lisboa.
Pés-graduagdo em Problemas Juridicos da Droga e da Toxicodepen-
déncia pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Percurso e experiéncia profissional:

De janeiro a novembro de 1995, frequentou, no entdo Instituto Nacio-
nal de Policia e Ciéncias Criminais, o Curso de Formagao de Inspetores
Estagiarios da Policia Judiciaria.

Em 22.11.1995 toma posse como Inspetor Estagiario, sendo colocado
numa seccdo de investigacdo da entdo Direcdo Central de Investigagdo
do Trafico de Estupefacientes (DCITE).

Em 22.11.1996 toma posse como Inspetor, permanecendo colocado
na mesma secg¢do de investigacdo da DCITE, que passou a chefiar.

Entre 04.05.1998 e 05.08.2001 esteve colocado, em comissido de
servigo, na Diretoria de Faro, onde chefiou secgdes de investigagdo de
criminalidade violenta e de crimes contra o patrimonio.

De 06.08.2001 a 26.04.2009 voltou a desempenhar fungdes na DCITE,
chefiando, em periodos temporais distintos, uma Secc¢@o Central de Inves-
tigagdo do Trafico de Estupefacientes, a Seccao Central de Investigagdo do
Branqueamento de Capitais ¢ a Secgéio Central de Informagéo Criminal.

De 27.04.2009 a 11.09.2011, chefiou, em comissdo de servigo, o
Departamento de Investigagdo Criminal da Guarda.

De 12.09.2011 a 04.10.2015, esteve colocado na Diretoria de Lisboa
e Vale do Tejo, chefiando secc¢des de investigagdo de criminalidade
econdmica.
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Desde 05.10.2015 esta colocado na Unidade Nacional de Combate ao
Trafico de Estupefacientes, desempenhando fun¢des de coadjuvagéo e
substituicao do diretor da unidade, chefiando ainda, em acumulag¢do com
tais fungdes, a Secg¢@o Central de Informagdo Criminal da unidade.

Outros elementos:

Ao longo da sua carreira frequentou, quer em Portugal quer no es-
trangeiro, diversas a¢des de formagao no dominio da investigacdo da
criminalidade organizada, com especial incidéncia nas areas do trafico
ilicito de estupefacientes e do branqueamento de capitais.

Frequentou, igualmente, diversos cursos na area da analise de informa-
¢80 bem como cursos de formagao nas areas da gestdo e da comunicagdo
dirigidos a chefias e dirigentes da Policia Judiciaria.

Formador da Escola de Policia Judiciaria, com Curso de Formagao
Pedagogica Inicial de Formadores, na area da investigagdo do trafico
ilicito de estupefacientes.

Como formador, colaborou, ainda, em diversas a¢oes de formagdo
organizadas por outras entidades nacionais e estrangeiras.

Representou a Policia Judiciaria em intimeras reunides, grupos de
trabalho, comissdes e conferéncias quer a nivel interno quer a nivel
internacional.

Foi agraciado por entidades oficiais de varios paises, designadamente
de Espanha e dos Estados Unidos da América.

Desde que desempenha fungdes na Policia Judiciaria foi sempre
classificado com a nota de Muito Bom.

Licenciado Carlos Pereira Dias, Coordenador de Investigacdo Cri-
minal — nomeado, em comissao de servico, no cargo de Subdiretor de
Unidade Territorial na Diretoria do Centro da Policia Judiciaria.

Nota Curricular

Carlos Pereira Dias
Informagdes pessoais:

Data de nascimento: 09 de fevereiro de 1958
Naturalidade: Unhais-o-Velho, Pampilhosa da Serra

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia, a 21 de setembro de 1990, pela Faculdade
de Economia da Universidade Coimbra;

Poés-Graduagao em Direito Penal Econémico e Europeu no ano letivo
de 1999-2000, com a classifica¢do final de Bom com Distingdo, na
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Percurso e experiéncia profissional:

Em 26.02.1982 tomou posse como escriturario datilégrafo e iniciou
fungdes na Diretoria de Coimbra da Policia Judiciaria;

Ap6s frequéncia do curso de agentes na EPJ, tomou posse como agente
de 3.% classe em 19.08.1985 ¢ foi colocado na mesma Diretoria;

Por despacho de 5.11.98 foi nomeado na categoria de subinspetor, atual
inspetor-chefe, com aceitagdo em 20 de novembro de 1998, tendo sido
colocado a chefiar a 2.* Brigada da SRICCEF (corrupgao e criminalidade
econdmica), vindo mais tarde a acumular com a chefia da 1.* Brigada
(moeda falsa), desde 16 de julho de 2002 até 2 de agosto de 2006;

Para além de acumular a chefia das duas brigadas, foi nomeado para
dirigir a SRICCEEF entre 30 de junho e 18 de julho de 2003.

Entre 03 de outubro e 14 de dezembro de 2007, frequentou o curso
de formagdo de coordenadores de investigagdo criminal, tendo sido
nomeado nesta categoria em 31.01.2008.

Foi colocado na Diretoria de Coimbra a dirigir a SRICCEF (que
inclui atualmente a Delegag@o do Centro da Unidade de Pericia Finan-
ceira e Contabilistica), onde ainda se mantém, em acumulacdo com a
SICIPVS (criminalidade informatica, incéndios florestais, entre outros),
desde 14.04.2009, e com a SRITE (trafico de estupefacientes), desde
18.09.2017.

Integra a Comissdo de Modelos e a Comissdo de Acompanhamento
do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas (desde
28.01.2010).

Foi-lhe atribuido louvor coletivo, por despacho ministerial, no dmbito
de investigagdo de corrupgdo, em 6 de outubro de 2011.

Foi-lhe atribuido louvor coletivo, em 20 de dezembro de 2012, no
ambito do combate a corrupg@o na area do urbanismo e ordenamento
do territorio.

A partir de finais de 2014 passou a substituir o Diretor da Diretoria
do Centro nas suas faltas e impedimentos.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

29 de janeiro de 2018. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
311099514
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 1992/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 11 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo da Qualidade da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Leiria— Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional
T017 — Gestdo da Qualidade

3 — Numero de registo
R/Cr 30/2016

4 — Area de educagdo e formagio

347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, implementar e gerir sistemas de gestao da qualidade nas orga-
nizagdes. Apoiar nas atividades afins, nomeadamente, de acreditagao de
laboratdrios, gestdo da produgdo e da manutengdo, assim como ao nivel
da gestdo energética e ambiental e da saude e seguranga no trabalho,
por forma a promover a identifica¢do e eliminagdo dos desperdicios e
a melhoria continua na organizagio.

5.2 — Atividades principais

a) Apoiar na gestdo de um sistema de gestdo da qualidade;

b) Conceber e gerir os processos de controlo da qualidade;

¢) Gerir e controlar os dispositivos de medi¢ao e monitorizagao;

d) Apoiar no planeamento e na implementagio de auditorias internas
da qualidade;

e) Analisar e propor a¢des de melhoria nos sistemas de produgéo e
ou servigos e seu controlo;

f) Apoiar na gestdo e supervisdo de todo o processo de gestdo da
qualidade, interligando-o com os requisitos de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

2) Analisar e propor a¢des de melhoria ao nivel da gestdo ambiental
e energética, tendo em vista um aumento de competitividade;

h) Implementar ferramentas e metodologias de gestdo da qualidade,
para identificacdo e eliminagao dos desperdicios e promover a melhoria
continua.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente em tecnologias de informagio e co-
municagao;

b) Conhecimento fundamental de matematica e estatistica;

¢) Conhecimento fundamental de ciéncias de base da fisica e qui-
mica;

d) Conhecimento fundamental de inglés técnico;

e) Conhecimento abrangente das propriedades e dos comportamentos
de materiais e processos tecnologicos;

f) Conhecimento abrangente da gestao da produgéo e da manutencgao,
gestdo energética, ambiental e financeira;

g) Conhecimento abrangente de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

h) Conhecimento especializado de gestdo dos processos de controlo
da qualidade;

i) Conhecimento especializado em ferramentas e metodologias de
gestdo da qualidade;

j) Conhecimento especializado de planeamento e implementacéo de
auditorias internas da qualidade;
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k) Conhecimento especializado de gestao e controlo dos dispositivos
de medigdo e monitorizagio;

[) Conhecimento especializado de implementacdo e gestdo de um
sistema de gestdo da qualidade;

m) Conhecimento abrangente de implementagao de sistemas de gestao
integrados: qualidade, ambiente e seguranca e saude no trabalho.

6.2 — Aptiddes

a) Elaborar e implementar a estrutura documental de um sistema de
gestdo da qualidade;

b) Identificar e planear a¢des de verificagdo e ou calibragdo dos
dispositivos de controlo metroldgicos;

¢) Avaliar os processos implementados de acordo com os requisitos
legais e normativos;

d) Utilizar ferramentas e metodologias de gestdo da qualidade;

e) Planear e realizar a gestdo dos processos de controlo da quali-
dade;

/) Apoiar a organizagdo e o desenvolvimento dos processos de gestao
da producao e da manutengao, da gestdo energética e ambiental;

g) Apoiar a organizagao e o desenvolvimento dos processos de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho;

h) Identificar e selecionar materiais e processos tecnologicos;

i) Dinamizar o contacto com clientes e fornecedores para implementar
melhores solugoes;

) Realizar atividades baseadas na sustentabilidade organizacional e
na melhoria continua.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade critica relativamente ao sistema de gestao
da qualidade;

b) Demonstrar proatividade na identificacdo de oportunidades de
melhoria;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa, responsabilidade e auto-
nomia;

d) Demonstrar capacidade de lideranca de equipas de trabalho;

e) Demonstrar capacidade para cooperar entre as diversas areas da
organizagao;

/) Demonstrar capacidade critica na andlise dos processos de controlo
de qualidade;

2) Demonstrar capacidade de iniciativa relativamente a utilizacao de
novos processos de controlo e fundamentar a sua utilizagio;

h) Demonstrar capacidade para resolucdo de problemas através das
ferramentas e metodologias de gestdo da qualidade.

7 — Estrutura curricular

X 5 = o % do total
Area de educacdo e formagao Créditos d/c créditos
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Em-

PreSa. . o oi it 65 54 %
345 — Gestdo ¢ Administragdo . .......... 14 12 %
521 — Metalurgia e Metalomecénica . . . . . . 12 10 %
440 — Ciéncias Fisicas . .. .............. 5 4%
461 — Matematica. . . .................. 5 4%
851 — Tecnologia de Protegdo do Ambiente 5 4%
310 — Ciéncias Sociais ¢ do Comportamento 4 3%
541 — Industrias Alimentares . . .......... 4 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . .. 4 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 2 2%

Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Namero maximo | Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Leiria . .. ... Escola Superior de Tecnologia 55 137

e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2016-2017
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11 — Plano de estudos
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:%%i‘gg cur?i‘;fllar Duragao de ]:(?r:f?cto deDZ;l?g;gz;o %E[I?asbl:l)}:aols corr:;ss;sdem de trabalho | Créditos
20 estagio totats
O] @ O] O] ®) ©) Q] ®) B [OFOHE) | (10)
Comunicagdo e Tecnologias | 310 — Ciéncias Sociais e do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 48 108 4
de Informagéo. Comportamento.
Fundamentos de Fisica e |440 — Ciéncias Fisicas .. ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Quimica.
Fundamentos de Matema- | 461 — Matematica. ........ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
tica.
Lingua Inglesa . ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 24 54 2
Estrangeiras.
Analise e Controlo dos Custos | 345 — Gestdo e Administragéo | Técnica. .. .. .. 1.° ano | Semestral . . . 45 30 03 108 4
Desenho Mecanico. . . . . .. 521 — Metalurgia e Metalome- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
canica.
Ferramentas da Qualidade | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 75 60 114 189 7
ganizagdo/Empresa.
Introdugéo a Gestao da Qua- | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 30 15 79 109 4
lidade. ganizagao/Empresa.
Metrologia e Acreditagdo de | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral ...| 75 45 114 189 7
Laboratorios. ganizagdo/Empresa.
Organizagdo da Produgdo e | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
da Manutengdo.
Organizagdo Empresarial. . . | 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
Processos Tecnologicos e | 521 — Metalurgia e Metalome- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Ensaios. canica.
Auditorias da Qualidade.. .. | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral ...| 45 30 63 108 4
ganizagdo/Empresa.
Gestdo da Seguranca e Saude | 862 — Seguranca e Higiene no | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
no Trabalho. Trabalho.
Gestao Energética e Am- | 851 — Tecnologia de Protegdo | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
biental. do Ambiente.
Metodologias de Gestdo da | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral ...| 45 30 63 108 4
Qualidade. ganizagdo/Empresa.
Seguranga Alimentar . . . . . 541 — Industrias Alimentares | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
Sistemas de Gestdo da Qua- | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 90 75 153 243 9
lidade. ganizagao/Empresa.
Estagio................ 347 — Enquadramento na Or- | Em contexto de|2.°ano | Semestral . .. 810 640 810 30
ganizagdo/Empresa. trabalho.
Total ...... 990 555 2251 640 3241 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

311099741

Aviso n.° 1993/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 8 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Psicogerontologia do
Instituto Superior de Ciéncias da Informag@o e da Administrago.

3 — Numero de registo

R/Cr 29/2016

4 — Area de educagio e formagio
311 — Psicologia

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Operacionalizar e dinamizar a¢des de intervencao psicossocial e ou
psicoeducativa, com vista a promogao e protecao da satide, do bem-estar,
da qualidade de vida, da atividade autonoma e da inclusdo social do idoso.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver e implementar agdes e programas de intervengdo e
promogao do envelhecimento ativo;

b) Desenvolver agdes e programas de intervengdo, de apoio e de for-
magao pessoal, social e educacional do geronte e ou dos seus cuidadores,
em instituigdes e ou servigos ligados a populagdo sénior;

Instituto Superior de Ciéncias da Informacdo e da Administragdo

2 — Curso técnico superior profissional

T253 — Psicogerontologia
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¢) Desenvolver a¢des de promogao da satide, do bem-estar e da qua-
lidade de vida do geronte;

d) Desenvolver de agdes de intervengdo psicossocial e psicoeduca-
tiva com vista a promogdo e protecdo da atividade e inclusdo social
do geronte;

e) Planear e operacionalizar atividades de preparacdo e de adaptagdo
a reforma e de gestdo e motivagdo para a aprendizagem ao longo da
vida;

/) Dinamizar redes de comunicagdo com publicos diversificados e
de diferentes comunidades que viabilizem um suporte psicossocial a
gerontes e seus cuidadores;

g) Promover a inclusdo social do geronte na comunidade.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais das teorias, processos e fatores de
desenvolvimento psicologico do ser humano;

b) Conhecimentos especializados ao nivel da fisiologia do envelhe-
cimento, dos processos de atividade e participagao social do idoso e da
valorizag@o das questdes de nutrigdo, lazer e atividade fisica;

¢) Conhecimentos especializados das dinamicas e processos biopsi-
cossociais decorrentes do envelhecimento dos individuos;

d) Conhecimentos fundamentais dos processos e dinamicas de rela-
cionamento social e interpessoal dos individuos;

e) Conhecimentos especializados de processos de transi¢do de vida
e de adaptacdo a mudanca (reforma) e a perda (luto);

f) Conhecimentos especializados ao nivel das diferentes psicopatolo-
gias que decorrem do processo de envelhecimento do ser humano;

g) Conhecimentos especializados das técnicas, processos e respos-
tas de apoio psicossocial a gerontes e aos seus cuidadores formais e
informais;

h) Conhecimentos fundamentais do fenomeno do envelhecimento e
do seu impacto a nivel social e cultural;

i) Conhecimentos especializados ao nivel das dinamicas familiares e
sociais que decorrem do envelhecimento da populagdo portuguesa;

j) Conhecimentos especializados ao nivel das politicas sociais que
decorrem da realidade do envelhecimento da populagio;

k) Conhecimentos especializados de modelos e dindmicas de inter-
vengao comunitaria;

/) Conhecimentos fundamentais de legislacdo e de politicas sociais
relativas a protegdo e inclusdo social de idosos;

m) Conhecimentos fundamentais de metodologias de desenvolvimento
de projetos de investigagdo e ou intervengdo em psicogerontologia.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento psicologico
do ser humano;

b) Preparar, organizar e implementar programas de promogao de
qualidade de vida e de bem-estar na satide e na doenga;

¢) Identificar e aplicar os fundamentos das relagdes interpessoais e
das técnicas de dinamicas de grupos;

d) Explorar e desenvolver dindmicas relacionais, familiares e ins-
titucionais que promovam a satde, a qualidade de vida e o bem-estar
dos gerontes;

e) Preparar e organizar agdes psicoeducativas com vista a facilitagdo
dos processos de transig¢ao de vida e de adaptagdo a mudanga (reforma)
e a perda (luto);

/) Identificar e avaliar os principais sintomas e sindromes psicopa-
tologicos mais comuns nos idosos, em ordem a potenciar a sua saude
mental e proceder ao encaminhamento mais especializado;
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g) Planear e executar atividades promotoras do bem-estar fisico,
mental e social da pessoa idosa em diferentes contextos;

h) Acompanhar e participar na definigdo de politicas sociais de in-
tervengdo, com populagdes idosas, a escala institucional e comunitaria;

i) Planear e promover estratégias de comunicagao participativas com
os gerontes, os seus cuidadores e a comunidade envolvente;

J) Analisar e dinamizar projetos de investiga¢do e ou intervenc¢ao no
ambito da psicogerontologia.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa, respeitando as
competéncias profissionais de cada um dos intervenientes;

b) Demonstrar capacidade de organizar e de adaptar ambientes de
acordo com a evolugéo tecnologica e as necessidades do geronte;

¢) Demonstrar responsabilidade, proatividade e autonomia;

d) Demonstrar assertividade e capacidade de relacionamento inter-
pessoal adaptadas a contextos interculturais de acao;

e) Demonstrar uma atitude empreendedora;

/) Demonstrar capacidade de critica e autorreflexdo;

2) Demonstrar capacidade de refletir sobre as potencialidades e limites
da intervengdo e sobre a propria pratica interventiva.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; gféa?:zls
311 —Psicologia. ..................... 72 60 %
762 — Trabalho Social e Orientag@o. . . . ... 28,5 24 %
314 —Economia...................... 4,5 4%
729 — Saude — Programas ndo Classificados
Noutra Area de Formagdo ............. 4,5 4%
812 — Turismoe Lazer................. 4,5 4%
380 —Direito . ..., 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . 3 3%
Total ............. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)
Uma das seguintes:

Lingua Portuguesa
Psicologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Namero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Aveiro. . .. .. Instituto Superior de Ciéncias 20 40

da Informagdo ¢ da Admi-
nistragao.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gs%m?g curAri‘;(L)llar Duragdo de ]:(?r{f;m d?:;l?él:;;o (c)ll::?;bl:l)lzzs CO“:;S s:;icm de trab_alho Créditos
0 estagio totais
(Y] @ (©)] * ©) (6) ™ ®) 8.1 9=6)+@®) | (10)
Direito e Gerontologia . ... | 380 —Direito ............ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Economia Social e Empreen- | 314 — Economia.. . ........ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
dedorismo.
Intervencdo Psicoeducativa | 311 — Psicologia. ......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Métodos de Investigacdoe De- | 311 — Psicologia. ......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 45 75 3
senvolvimento de Projetos.
Psicologia do Desenvolvi- | 311 — Psicologia. ......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
mento.
Psicologia Social e das Rela- | 311 — Psicologia. ......... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral ... | 45 67,5 112,5 45
¢oes Interpessoais.
Educagdo para a Saude e | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
Qualidade de Vidano En- | tagéo.
velhecimento.
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Das quais
Unidad el Area de educacio ¢ f N Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas corres;?ondem d Horas e
fudade curricular rea de educagao ¢ formagdo de formagéo curricular uragao de contacto | de aplicagdo [ de trabalho apenas e trabalho | Créditos
a0 estagio totais
(1 2 (3) @ 5 (6) (7 ®) @&.1) ©OFO6)+@®) | (10)
Envelhecimento e Satde do | 729 — Satide — Programas ndo | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
Geronte. Classificados Noutra Area de
Formacdo.
Intervengdo Comunitaria no | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
Envelhecimento. tagdo. )
Introdugdo a Informatica | 482 — Informatica na Otica do | Técnica. ... .. .. 1.° ano | Semestral . .. 30 30 45 75 3
Aplicada ao Geronte. Utilizador.
Introdugéo a Psicogeronto- [ 311 — Psicologia. ......... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 40 90 150 6
logia.
Introdugéo a Psicopatologia | 311 — Psicologia. ......... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
no Envelhecimento.
Politicas Sociais e de Inclu- | 762 — Trabalho Social € Orien- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
sdo do Idoso. tagdo.
Psicossociologia do Envelhe- | 311 — Psicologia. .. ....... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
cimento.
Atelié de Dindmicas de Pro- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 45 45 67,5 112,5 45
mogdo do Bem-estar no |  tagdo.
Envelhecimento.
Atividade e Qualidade de | 762 — Trabalho Social ¢ Orien- | Técnica. . . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
Vida no Envelhecimento. tacdo.
Nutri¢do, Lazer e Desenvol- | 812 — Turismo e Lazer. . ... Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
vimento de Atividades
Fisicas.
Oficinas de Prevengdo, Es- | 311 — Psicologia.......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
timulagdo e Reabilitagdo
do Idoso.
Programas de Intervengio no | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 35 90 150 6
Envelhecimento. tagdo.
Psicologia da Saude.. . . . .. 311 — Psicologia. ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral ...| 45 35 67,5 112,5 45
Estagio................ 311 — Psicologia. . ........ Em contexto de|2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total . ..... 900 510 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lein.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 1994/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 17 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Lazer Desportivo da
Escola Superior de Educacéo de Fafe.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

Escola Superior de Educacéo de Fafe.

2 — Curso técnico superior profissional:
T302 — Lazer Desportivo.

3 — Numero de registo:
R/Cr 38/2016.

311099693

4 — Area de educacio e formagao:
813 — Desporto.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigéo geral:

Planificar e organizar atividades desportivas de lazer em diferentes
contextos, contribuindo para a promogao e desenvolvimento destas ati-
vidades em criangas, jovens, adultos, idosos e populagdes especiais.

5.2 — Atividades principais:

a) Coordenar e gerir atividades de lazer, em autarquias, associagdes
desportivas, unidades hoteleiras, parques de campismo e praias, com
diferentes populagdes;

b) Projetar, coordenar e promover atividades desportivas de explo-
ra¢do da natureza, em grupo ou individualmente, para diferentes po-
pulagdes;

¢) Projetar, coordenar e promover atividades de expressdo corporal,
em escolas e academias de danga, para diferentes populagdes;

d) Coordenar e organizar atividades aquaticas de lazer em diferentes
contextos;

e) Gerir, coordenar e implementar as medidas de prevengédo e de
seguranga, inerentes as atividades de lazer em ambiente aquatico;
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f) Supervisionar e administrar os primeiros socorros em eventos ¢
atividades desportivas de lazer;

2) Gerir e supervisionar instalagdes de atividades de lazer, em clubes,
autarquias ou noutras institui¢des ptblicas e privadas;

h) Projetar e monitorizar eventos de lazer, em associagdes recreativas e
culturais, clubes, escolas de formacédo desportiva, autarquias, ou noutras
institui¢des publicas e privadas;

i) Gerir e supervisionar equipas de promocao de atividades de lazer,
para populagdes diversificadas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes das areas de atuagdo e conduta do
técnico de desporto e lazer;

b) Conhecimentos abrangentes das caracteristicas dos diferentes tipos
de populag@o, no que se refere a comunicagio, comportamento, desen-
volvimento fisico e ou motor e motivagdes;

¢) Conhecimentos abrangentes das atividades de lazer na saude e
bem-estar da populagéo;

d) Conhecimentos especializados da composi¢do, anatomia e fisiologia
do corpo, no ambito das atividades de lazer;

e) Conhecimentos especializados acerca do planeamento e de-
senvolvimento de atividades para populagdes com necessidades
especiais;

/) Conhecimentos especializados dos fundamentos e procedimentos
de planeamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades desportivas
de exploragdo da natureza;

g) Conhecimentos especializados dos fundamentos e procedimentos
de planeamento, gestdo e avaliacdo das atividades de lazer;

h) Conhecimentos especializados dos fundamentos e procedi-
mentos de planeamento, gestdo e avaliagdo das atividades de lazer
aquaticas;

i) Conhecimentos abrangentes sobre os procedimentos de suporte
basico de vida e primeiros socorros;

J) Conhecimentos especializados dos fundamentos e das técnicas de
salvamento em meio aquatico;

k) Conhecimentos abrangentes dos fundamentos e procedimentos de
organizagdo e gestao de eventos e instalagdes de lazer desportivo;

/) Conhecimentos abrangentes dos fundamentos e procedimentos de
planeamento, gestao e avaliagdo das atividades e praticas das modali-
dades coletivas e individuais.

6.2 — Aptidoes:

a) Aplicar técnicas e estratégias de comunicacdo, expressio oral e
escrita em fung¢do do contexto ¢ da populagio alvo;

b) Organizar diferentes atividades de lazer, em fung@o do contexto
e da populagio alvo;

¢) Criar e organizar programas de atividades de lazer, adaptados a
participantes com necessidades especiais;

d) Organizar e dinamizar atividades desportivas de lazer de exploragdo
da natureza, de acordo com as caracteristicas e objetivos da populacdo
alvo;

e) Organizar e dinamizar atividades ritmicas expressivas, de acordo
com as caracteristicas e objetivos da populagdo alvo;

/) Organizar e dinamizar atividades de lazer aquaticas, de acordo com
as caracteristicas e objetivos da populagdo alvo;

g) Preparar e organizar materiais, instrumentos e equipamentos des-
portivos especificos das atividades desportivas de lazer de forma correta
e segura;

h) Dinamizar ativamente e de forma inovadora, o recrutamento de
novos praticantes de lazer desportivo;

i) Organizar e aplicar as técnicas de primeiros socorros e de suporte
basico de vida;

J) Organizar e aplicar procedimentos de seguranga em meio aquatico;

k) Programar e avaliar eventos e instalagdes de lazer desportivo;

) Conceber projetos tendentes a otimizagao dos recursos materiais
em institui¢des publicas e privadas.

6.3 — Atitudes:

@) Assumir responsabilidade pela sua conduta e intervengao nas dife-
rentes areas de atuagdo e autoavaliagdo do seu desempenho;

b) Demonstrar autonomia na selecdo e utilizagdo das atividades de
lazer, em fung@o do contexto e da populagéo alvo;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade nas ativi-
dades de lazer relevantes;
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d) Demonstrar responsabilidade e autonomia na aplicagéo dos pro-
cedimentos relativos as diferentes atividades de lazer em instituigdes
publicas e privadas;

e) Demonstrar capacidade para avaliar de forma responsavel a po-
pulagdo alvo no desenvolvimento das diferentes atividades de lazer
(academia, exploracdo da natureza, meio aquatico, desportos coletivos
e individuais);

f) Demonstrar autonomia na utilizagdo dos materiais, instrumentos e
equipamentos das atividades de lazer;

2) Demonstrar capacidade de persuasdo, para a fidelizagdo a pratica
desportiva e o desenvolvimento de habitos de vida saudaveis;

h) Demonstrar autonomia e responsabilidade na aplicagao dos pro-
cedimentos do suporte basico de vida e na identificagdo de estados de
lesdo traumaticos;

i) Demonstrar responsabilidade e autonomia na aplicac@o das técnicas
de salvamento em meio aquatico;

/) Demonstrar autonomia na aplicagdo dos procedimentos relativos a
organizagao e gestdo de eventos e instalagdes de lazer;

k) Demonstrar capacidade para avaliar de forma responsavel eventos
e instalagdes de lazer desportivo.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; Sfé:i?:ils

813 —Desporto. .. ..cov i 65 54 %
345 — Gestdo e Administragdo. ............. 15 13 %
142 — Ciéncias da Educagéo ............... 6 5%
726 — Terapia e Reabilitagdo . .............. 6 5%
311 —Psicologia. ...............oooiii.. 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 4 3%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4 3%
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento . . 4 3%
314 — Economia. . . . . e 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 4 3%
723 — Enfermagem. ...................... 4 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o):
Uma das seguintes:

Portugués;
Matematica.

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos | em simultaneo
Fafe ........ Escola Superior de Educa- 30 70
¢do de Fafe.
Guimardes. ... | Foxtrot Aventura ... ...
Fafe ........ Céamara Municipal de Fa-
fe — Piscina e Pavilhdo
Municipal
Fafe ........ CERCIFAF — Cooperativa
de Educagio e Reabilita-
¢do de Criangas Inadap-
tadas de Fafe —Campo
de futebol e Pista de
atletismo.
Fafe ........ Sportisfafe — Atividades
Desportivas, L.* —Pis-
cina e Ginasios.
Observagoes:

Serdo lecionadas nas instala¢des das institui¢des protocoladas aulas
de aplicacdo de conhecimentos das seguintes unidades curriculares:
Desportos Coletivos, Atividades Aquaticas de Lazer e Bem-estar, Ati-
vidades Fisicas de Ar Livre e de Exploragdo da Natureza, Atividades e
Praticas de Desportos Individuais.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2016-2017.
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11 — Plano de estudos:
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Horas . Outras Das quais Horas
Uni . i s N Componente Ano N Das quais correspondem i
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formaca cul Duragéo de de aplicach horas de trabalho | Créditos
G40 curmicutar contacto | %€ 3P40 e trabalho | 2PEnAS totais
a0 estagio
O} ©)] (€)] ©) Q) ©) @] ®) @1 |9=6)@®)| (10)
Comunicagdo e Multimédia. . . .. 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 38 62 100 4
do Utilizador.
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 38 62 100 4
Estrangeiras.
Portugués e Técnicas de Comuni- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 38 62 100 4
cacdo. Materna.
Relagdes Interpessoais . . . . . .. .. 311 — Psicologia. . .. ..... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 38 62 100 4
Anatomofisiologia............ 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 57 38 99 150 6
Atividades Aquaticas de Lazer e | 813 — Desporto. ......... Técnica. . ..... 1.ano | Semestral . . . 57 45 93 150 6
Bem-estar.
Atividades Fisicas de Ar Livre e de | 813 — Desporto. . ........ Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 57 38 93 150 6
Exploragdo da Natureza.
Atividades Ritmicas e Expressivas | 813 — Desporto. ......... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 57 45 68 125 5
Desportos Coletivos. . ......... 813 — Desporto. . ........ Técnica. . ..... 1.° ano | Semestral . . . 57 45 93 150 6
Gestao de Eventos e Instalagdes | 345 — Gestdo e Administracdo | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 57 38 93 150 6
Desportivas.
Organizagdo e Gestdo da Pratica | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 57 38 68 125 5
Desportiva.
Traumatologia e Primeiros Socor- | 723 — Enfermagem. . .. ... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 38 38 62 100 4
10s.
Cultura Econdmica e Social. . . . . 314 —Economia. . ....... Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 38 37 75 3
Empreendedorismo em Desporto | 345 — Gestéo e Administragdo | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 38 62 100 4
e Lazer.
Atividade Fisica para Populagdes | 813 — Desporto. ......... Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 57 45 68 125 5
Especiais.
Atividades e Praticas de Desportos | 813 — Desporto. .. ....... Técnica. . ..... 2.%ano | Semestral . . . 76 57 99 175 7
Individuais.
Pedagogia do Desporto, Lazer e | 142 — Ciéncias da Educago | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 57 38 93 150 6
Bem-estar.
Psicologia do Desporto, Lazer e | 311 — Psicologia. ........ Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 57 38 68 125 5
Bem-estar.
Estagio................o.... 813 — Desporto. ......... Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 560 750 30
trabalho.
Total . ........ 912 503 2094 560 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 1995/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho do Diretor-Geral do
Ensino Superior de 26 de julho de 2016, proferido, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo de Turismo do
Instituto Superior de Entre Douro e Vouga.

3 — Numero de registo
R/Cr 42/2016

4 — Area de educacdo e formagio
812 — Turismo e Lazer

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Planear, desenvolver, promover e comercializar atividades, produtos
e ou servigos turisticos em entidades que efetuem operagdes diversifi-
cadas neste setor.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO 5.2 — Atividades principais

1 — Estabelecimento de ensino superior a) Desenvolver operagdes turisticas, nomeadamente, culturais e natu-
rais, propondo roteiros e ou visitas ajustadas as motivagdes ¢ interesses
da procura;

b) Organizar, acompanhar e controlar a realiza¢do de eventos, de
conferéncias e de programas de animagao turistica e de programas

especiais para grupos;

Instituto Superior de Entre Douro e Vouga

2 — Curso técnico superior profissional
T125 — Gestao de Turismo
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¢) Desenvolver operagdes de gestdo em empresas turisticas;

d) Elaborar as estratégias de marketing numa empresa turistica;

e) Gerir a relagdo entre a procura e a oferta turistica;

f) Promover a comercializagio de produtos e servigos turisticos exis-
tentes, conceber outros que sejam inovadores e ajustados as motivagdes
e tendéncias da procura;

g) Coordenar servigos especializados no ambito das agéncias de
viagens, empresas de animagdo turistica e departamentos comerciais
de outras empresas do setor;

h) Coordenar recursos e equipas de trabalho na execugdo de ativi-
dades turisticas;

i) Gerir uma area, uma sec¢do, um departamento ou uma pequena
empresa de atividades turisticas;

) Elaborar itinerarios turisticos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em técnicas e recursos da expressdo
oral e escrita em lingua inglesa e espanhola;

b) Conhecimentos especializados na elaboragdo de programas de
animacao;

¢) Conhecimentos especializados sobre a organizagio de eventos de
diferentes tipologias;

d) Conhecimentos abrangentes sobre o patrimonio cultural e natural
nacional;

e) Conhecimentos fundamentais sobre legislagdo turistica e ética;

f) Conhecimentos profundos de gestdo de empresas turisticas ¢ de
lideranga;

g) Conhecimentos abrangentes de ferramentas de informatica na
otica do utilizador;

h) Conhecimentos abrangentes sobre o papel do turismo na economia
regional, nacional e internacional;

i) Conhecimentos fundamentais sobre a geografia turistica, nacional
e internacional;

j) Conhecimentos fundamentais sobre a regulamentacdo de viagens;

k) Conhecimentos especializados sobre vocabulario especifico da
area profissional de turismo;

/) Conhecimentos especializados de estratégias de marketing adequa-
das as diversas situagdes turisticas;

m) Conhecimentos fundamentais de planeamento, de organizagéo e
venda de servigos de viagens e de alojamento;

n) Conhecimentos especializados em itinerarios turisticos.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar técnicas de comunicagao oral e escrita numa lingua estran-
geira, adaptando essa comunicag@o as exigéncias da situagdo;

b) Planear e organizar programas de animagao identificando os re-
cursos necessarios a implementagdo dos mesmos;

c¢) Identificar e aplicar estratégias de planeamento, comunicagéo,
operacionalizagdo e avaliagdo inerentes ao processo de organizagao
de um evento;

d) Preparar e organizar a comercializagao e promogao de produtos
turisticos inovadores, a partir do patrimonio existente;

e) Interpretar e aplicar a legislagdo vigente sobre as diferentes areas
de intervencao turistica;

f) Aplicar conceitos e procedimentos de gestdo a empresas turisticas,
liderar equipas e ser empreendedor;

2) Aplicar novas tecnologias de informacgdo e comunicagdo para
pesquisa, elaboragdo de trabalhos técnicos e utilizagdo de ferramentas
colaborativas;

h) Analisar e avaliar a informagéo relevante para o sector considerando
a procura, a oferta turistica e principais condicionantes;

i) Identificar o mapa turistico nacional, internacional e padrdes de
fluxos turisticos;

j) Identificar e assegurar o cumprimento das normas internacionais
de viagens;

k) Identificar as tendéncias do turismo e aplica-las a gestdo da em-
presa turistica;
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/) Organizar um plano de marketing para produtos e ou servigos
turisticos;

m) Propor e organizar operagdes turisticas de acordo com as tendéncias
de mercado e necessidades dos clientes;

n) Preparar e organizar itinerarios turisticos de acordo com as neces-
sidades do mercado alvo.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de adaptar a linguagem as caracteristicas
dos interlocutores tendo consciéncia do impacto da linguagem sobre
0s outros;

b) Demonstrar capacidade de criatividade, inovagdo, iniciativa e
dinamismo;

¢) Demonstrar capacidade de organizagao e planeamento do trabalho;

d) Demonstrar capacidade para preservar, respeitar e valorizar o
patrimonio;

e) Demonstrar capacidades de conduta ética e socialmente respon-
savel;

f) Demonstrar capacidade de lideranga, espirito empreendedor e au-
tonomia na aplicacdo eficaz de conceitos de gestdo;

2) Demonstrar capacidade de adaptagdo as permanentes atualizagdes
das TIC;

h) Demonstrar capacidade para tomar decisdes adequadas em fungao
do contexto econdémico, social, cultural e politico;

i) Demonstrar capacidades para agir sobre o territorio de forma sus-
tentavel;

j) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa.

7 — Estrutura curricular

i 5 < s % do total

Area de educagio e formagdo Créditos de cfé d?tf)ls
812 —Turismoe Lazer................. 72 60 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 16 13%
345 — Gestdo e Administragdo. .......... 16 13 %
314 —Economia...................... 5 4%
342 — Marketing e Publicidade .......... 5 4%
380 —Direito . ..., 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . 3 3%
Total ............. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Gestdo

Portugués
Economia
Marketing

9 — Localidades, instala¢des € nimero maximo de alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Numero maximo
para cada admissio
de novos alunos

Localidade Instalagdes

ISVOUGA — Instituto 25 55
Superior de Entre
Douro e Vouga.

Santa Maria da
Feira.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

Das quai
. . ‘ Componente Ano Horas Das quais | Outras horas corrzzgolﬁﬁm Horas .
Unidade curricular Area de educagio e formagdo 5 . Duragdo S de trabalho | Créditos
de formagdo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas tofai
0 estagio otais
O @ ®) “ ©) (6) @ ®) @1 [OFOH®) | (10
Introducdo a Gestéo de Em- | 345 — Gestéo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 60 110 4
presas Turisticas.
Lingua Espanholal . ..... 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 60 110 4
trangeiras.
Lingua Espanholal. ... .. 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 60 110 4
trangeiras.
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Das quais
Unidad el Area de educacio ¢ f - Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas corres;?ondem d Horas i
fudade curricular rea de educagao ¢ formagdo de formagéo curricular uragao de contacto | de aplicagdo [ de trabalho apenas e trabalho | Créditos
a0 estagio totais
(Y] @ ©)] “ ©) (6) ™ (] (8.1 9=6)+@®) | (10)
Lingua Inglesal......... 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 75 35 110 4
trangeiras.
Lingua Inglesall ........ 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 75 35 110 4
trangeiras.
Principios Gerais de Gestdo | 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 60 110 4
Tecnologias de Informagéo e | 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 30 80 3
Comunicagao. Utilizador.
Economia do Turismo . ... |[314 —Economia........... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 90 140 5
Geografia Turistica. . .. . .. 812 — Turismo e Lazer. . .. .. Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 110 160 6
Iniciativa Empresarial e Em- | 345 — Gestdo e Administracdo | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 60 110 4
preendedorismo.
Introdugdo ao Turismo. ... |812 — Turismo e Lazer...... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 90 140 5
Lideranga e Gestdo. . ... .. 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 60 110 4
Patriménio Cultural . . . . .. 812 — Turismo e Lazer. ... .. Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 50 35 110 160 6
Tendéncias do Turismo ... | 812 — Turismo e Lazer. .. ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 25 20 55 80 3
Animacdo e Eventos Turis- | 812 — Turismo e Lazer. . . ... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 110 160 6
ticos.
Lei e Etica no Setor Turistico | 380 — Direito ............. Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 25 20 55 80 3
Marketing Turistico . . .. .. 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 50 35 90 140 5
Normas Internacionais de | 812 — Turismo e Lazer. .. ... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 110 160 6
Viagens.
Patriménio Natural. . . . . .. 812 — Turismo e Lazer. ... .. Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 110 160 6
Reunides, Incentivos, Confe- | 812 — Turismo e Lazer . . . ... Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 50 35 60 110 4
réncias e Feiras.
Estagio................ 812 — Turismo e Lazer. ... .. Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total ...... 1000 425 2200 750 3200 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 1996/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 12 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Processos de Trans-
formag@o de Plasticos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:

Instituto Politécnico de Leiria— Escola Superior de Tecnologia e
Gestao.

2 — Curso técnico superior profissional:

T328 — Processos de Transformacao de Plasticos.

3 — Numero de registo:
R/Cr 33/2016.

4 — Area de educagdo e formacio:

543 — Materiais (Induastrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico,
Vidro e outros).

311100111

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigéo geral:

Definir, parametrizar e controlar o processamento industrial de plas-
ticos e compositos, através da utilizagdo de metodologias de modelagao
e simulagdo numérica, técnicas de fabrico e ferramentas de gestdo e
qualidade avangadas.

5.2 — Atividades principais:

a) Definir e planear o processo de transformago de plasticos mais
adequado, tendo em vista o fabrico de determinada pega;

b) Parametrizar e implementar um determinado processo de trans-
formacao de plasticos;

¢) Coordenar e controlar o processo produtivo, através do controlo
dimensional e de qualidade das pecas produzidas, intervindo em caso
de desvios;

d) Planear a manutengdo fundamental nos equipamentos de proces-
samento de plasticos;

e) Estabelecer contactos com fornecedores, clientes e centros de
saber.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de propriedades e comportamento
de materiais poliméricos e compdsitos;

b) Conhecimentos especializados de processos de transformagao de
plasticos;

¢) Conhecimentos especializados de parametriza¢do de equipamentos
de processamento de plasticos;
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d) Conhecimentos especializados de controlo dimensional e geomé-
trico, metodologias e equipamentos;
e) Conhecimentos abrangentes de gestdo da produgo, manutengéo

2) Demonstrar iniciativa em relagdo ao planeamento e execugdo de
operacdes fundamentais de manutengdo de equipamentos;
h) Demonstrar capacidade critica relativamente a manuais de proce-

e qualidade; dimentos internos;
f) Conhecimentos abrangentes de equipamentos e automatismos in- i) Demonstrar iniciativa de desenvolver relagdes com parceiros ex-
dustriais; ternos.

g) Conhecimentos abrangentes dos processos tecnologicos de produgao;
h) Conhecimentos abrangentes de desenho técnico e modelagdo com-
putacional;

7 — Estrutura curricular:

i) Conhecimentos fundamentais do comportamento mecanico dos . N N . % do total
L. .. L . 3 Area de educagio e formagao Créditos ‘1
materiais quando sujeitos a varios tipos de esforgos; de creditos
J) Conhecimento fundamental de inglés técnico;
k) Conhecimento fundamental de ciéncias de base da fisica e quimica; . . . .
. o P ’ 543 — Materiais (Indastrias da Madeira, Cortiga
Conhecimento fundamental de matematica e estatistica. o . ’ ’
h 4 Papel, Plastico, Vidro e Outros). ........... 64 53 %
1 An1 0,
6.2 — Aptiddes: 521 — Metalurgia e Metalomecaplca~ ......... 26 22 0/o
) 347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa 9 8%
a) Enquadrar os processos de transformagdo de plasticos em termos 440 — Ciéncias Fisicas . . . ................. 5 4%
de aplicabilidade para determinado material e geometria; 461 — Matematica. .. ... 5 4%
b) Correlacionar os parametros de processamento com os resultados 523 — Eletrénica e Automagdo. ............. 5 4%
qualitativos e quantitativos da produg@o; 310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento. . . 4 3%
¢) Executar operagdes fundamentais em equipamentos de transfor- 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 2 2%
macao de plasticos; o
d) Propor e aplicar técnicas de controlo dimensional e de controlo Total ..o 120 100 %

de qualidade;

e) Planear e preparar a produgéo;
/) Definir tarefas fundamentais de manutengao nos equipamentos de

processamento de polimeros;

2) Dinamizar o contacto com clientes, fornecedores e outros parceiros
na busca de melhores solugdes;
h) Utilizar ferramentas avangadas de simula¢do numérica, fabrico e

controlo de qualidade.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de iniciativa relativamente a utilizagdo
de novos processos de transformag@o de plasticos e fundamentar a sua

utilizagao;

b) Demonstrar iniciativa para definir ou sugerir alteragdes de pardme-
tros de processamento de pegas plasticas, de forma a otimiza-lo;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa relativamente a utilizagdo de pido e Sustentado do
novos materiais; ' ) . » B Produto do Instituto
d) Demonstrar capacidade de implementagdo e critica em relagdo Politécnico de Leiria.

a metodologias e resultados do controlo dimensional e de qualidade

de pegas;

e) Demonstrar iniciativa para operar equipamentos de transformagao

de plasticos;

/) Demonstrar capacidade de iniciativa relativamente a melhoria

continua de processos;

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Matematica.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Localidade

Instalagdes

Numero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Nimero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Leiria, Marinha
Grande.

Escola Superior de
Tecnologia e Gestao
e Centro para o De-
senvolvimento Ré-

40

100

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2016-2017.

11 — Plano de estudos:

Das quais
. Outr: H
Unidade curricular Area de educagio e formagio Componerlte Ano Duragéo Horas Das quais hﬁraasS correspondem de trglr)az‘islho Créditos
de formago curricular de contacto | de aplicagdo detrabalho | 2PEas totais
a0 estagio
O] @ 3 ©) ©®) (6) ™ ®) @D |O=OH®)| (10)
Comunicagdo e Tecnologias de | 310 — Ciéncias Sociais ¢ do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 48 108 4
Informacao. Comportamento.
Fundamentos de Fisica e Quimica | 440 — Ciéncias Fisicas . ... | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Fundamentos de Matematica. . .. | 461 — Matematica. .. ... .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
LinguaInglesa............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 30 24 54 2
Estrangeiras.
Ciéncia dos Materiais. . . ....... 543 — Materiais (Indstrias | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
da Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Desenho Mecanico. ........... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . ... 1.ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
mecanica.
Fundamentos de Automagdo In- | 523 — EletronicaeAutomagdo | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
dustrial.
Fundamentos de Mecénica dos | 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Materiais. mecanica.
Modelagdo e Simulagdo Computa- | 543 — Materiais (Industrias | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
cional (CAD/CAE). da Madeira, Cortiga, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Plasticos e Compositos . .. ..... 543 — Materiais (Indistrias | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
da Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Processamento de Plasticos I. ... | 543 — Materiais (Industrias | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
da Madeira, Cortiga, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Tecnologias e Processos de Fabrico | 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 75 45 87 162 6
mecanica.
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. . i " N Componente Ano N Horas Das quais Outras cogzzpqofclém Horas ™
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de formagio curricular Duragao de contacto | de aplicacio horas apenas de trabglho Créditos
de trabalho P totais
0 estagio
1) @ 3) 4 5 (6) ™ ®) @1  [O=O*®)] (10)
Integragdo na Profissdo ........ 347 — Enquadramento na Or- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 45 36 81 3
ganizagdo/Empresa.
Metrologia Industrial e Quali- | 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
_ dade. mecanica.
Oleo-Hidraulica e Pneumatica. . . | 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
mecénica.
Organizagdo da Producio e da Ma- | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
nutengao. ganizagdo/Empresa.
Processamento de Plasticos II . .. | 543 — Materiais (Industrias | Técnica. . .. ... 2. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
da Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Projeto ...l 543 — Materiais (Indistrias | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 75 60 114 189 7
da Madeira, Cortiga, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Estagio..................... 543 — Materiais (Indéstrias | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 640 810 30
da Madeira, Cortica, Papel, trabalho.
Plastico, Vidro e Outros).
Total. ........ 990 525 2250 640 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 1997/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 15 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Mediagdo Imobiliaria
da Escola Superior de Atividades Imobiliarias.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:
Escola Superior de Atividades Imobiliarias.
2 — Curso técnico superior profissional:
T331 — Mediagao Imobiliaria.
3 — Numero de registo:
R/Cr 37/2016.

4 — Area de educacio e formagio:
341 — Comércio.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Planear, organizar, coordenar, controlar e efetivar todas as agdes ne-
cessarias, no sentido de conseguir interessados para a realizagdo do(s)
negocio(s) imobiliario(s) para que foi contratado pelo(s) seu(s) cliente(s).

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir as informagdes de imoveis e propriedades, utilizando para
o efeito, as novas tecnologias de informagdo e de comunicago que se
revelem mais adequadas;

311099911

b) Conceber e coordenar agdes de promogdo do(s) imovel(eis), sobre
o(s) qual(is), o cliente (quando vendedor) pretenda realizar negocio
juridico, designadamente através da sua divulgagdo junto de potenciais
interessados e publico em geral;

¢) Conceber e coordenar a¢des de prospecdo e de recolha de infor-
magao que visem encontrar o(s) produto(s) imobiliario(s) pretendido(s)
pelo cliente (quando comprador);

d) Avaliar e identificar as necessidades do cliente;

e) Avaliar e apresentar o(s) produto(s) imobiliario(s) que melhor se
adeque(m) a satisfag@o das necessidades expressas pelo interessado (ou
cliente, nos casos em que este ¢ comprador);

/) Organizar e avaliar as principais caracteristicas e potencialidades
do(s) imovel(eis), bem como, da envolvente externa, em termos de aces-
sibilidades, servigos, equipamentos coletivos € meio socioeconémico;

g) Coordenar o processo de escolha do imoével ou propriedade, acon-
selhando, orientando e acompanhando o interessado;

h) Organizar e avaliar os aspetos fiscais, financeiros e legais, relativos
ao(s) negocio(s) imobiliario(s) em curso, aconselhando, e orientando
o cliente;

i) Executar todos os procedimentos administrativos necessarios a
concretizagdo do negocio;

j) Elaborar e manter atualizadas as fichas de clientes;

k) Avaliar e assegurar o servigo pos-venda nomeadamente no acom-
panhamento do cliente apds a venda do bem imobiliario para determinar
o seu grau de satisfagdo e gerir possiveis reclamagoes;

/) Desenvolver metodologias proprias que garantam uma constante
aposta na prestacao de um servico de qualidade superior, orientado para
clientes e interessados e que contribua para uma maior transparéncia e
fluidez do mercado imobiliario.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de lingua portuguesa e conheci-
mentos abrangentes de lingua inglesa na vertente técnica (comercial
e de gestdo);

b) Conhecimentos especializados de urbanismo;
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¢) Conhecimentos especializados sobre a atividade e funcionamento
das empresas de mediacdo imobiliaria, mercado imobilidrio e analise
de mercado;

d) Conhecimentos especializados dos sistemas de informagao e co-
municacdo disponiveis para a mediag@o imobiliaria;

e) Conhecimentos especializados de comunicagéo, vendas, técnicas
de negociacdo e argumentagao aplicados a area do imobiliario;

f) Conhecimentos especializados de direito e sistema juridico;

2) Conhecimentos especializados de técnicas diversificadas e inova-
doras no ambito de angariagdo, apresenta¢do ¢ mediagdo de imoveis;

h) Conhecimentos especializados de marketing imobiliario, promogao,
divulgacdo, relagdes publicas e publicidade;

i) Conhecimentos especializados de relacionamento interpessoal e
gestao de reclamagdes na area do imobiliario;

J) Conhecimentos especializados de ética e deontologia na mediagdo
imobiliaria;

k) Conhecimentos especializados de lideranga, gestdo de equipas e
gestdo de conflitos aplicados a area do imobiliario;

/) Conhecimentos especializados dos modelos de gestdo na mediagao;

m) Conhecimentos especializados de avaliagdo de imdveis e pro-
priedades;

n) Conhecimentos especializados de calculo financeiro e de operagdes
bancarias nomeadamente relacionadas com o crédito hipotecario;

0) Conhecimentos especializados sobre as caracteristicas dos produtos
imobiliarios, sua classificagdo e ou segmentagao e glossario de termos;

p) Conhecimentos especializados de fiscalidade do imobiliario;

q) Conhecimentos especializados de legislagdo sobre o sector imobi-
lidrio e regime juridico da atividade de media¢do imobiliaria;

r) Conhecimentos especializados dos direitos reais, direito das obri-
gacdes, no que respeita aos atos e contratos juridicos.

6.2 — Aptidoes:

a) Comunicar em lingua materna e estrangeira, em contextos especificos;

b) Utilizar os instrumentos de planeamento e de ordenamento do
territorio na mediagdo imobilidria;

¢) Aplicar as técnicas de recolha de informagdo sobre o mercado e
sobre a concorréncia por forma a avaliar o mercado imobiliario;

d) Aplicar as ferramentas informaticas e aplicagdes especificas na
area da mediagéo;

e) Conceber e executar a gestdo documental e de bases de dados de clien-
tes e interessados, bem como, de imdveis e demais produtos e ou servigos;

/) Aplicar um conjunto alargado de estratégias de comunicagdo, de
vendas, de negociagdo e de argumentacgdo no atendimento a clientes;

2) Equacionar os aspetos legais no processo de mediag@o e compra
e venda de imoveis e propriedades e dos regimes juridicos que enqua-
dram a atividade, o exercicio da profissdo ¢ a atividade das empresas
de mediagdo imobiliaria;

h) Planear e efetuar a angariagdo, apresentagéo e mediagdo de imoveis;

i) Utilizar as técnicas de marketing imobiliario na organizagéo, gestao,
promocgao e avaliagdo das atividades imobiliarias;

) Aplicar principios de gestdo de reclamagoes;

k) Criar e atualizar o servigo de pos-venda na agéncia imobilidria;

) Avaliar iméveis de acordo com os respetivos métodos e metodo-
logias de trabalho;

m) Efetuar operacdes de calculo comercial e calculo financeiro;

n) Verificar, analisar e transmitir ao cliente as opgoes de financiamento
disponiveis no mercado estimando os custos inerentes e demonstrando
as vantagens e inconvenientes;

0) Planear e preparar os documentos e processos administrativos
necessarios a concretizagdo do negocio de mediacdo;

p) Implementar instrumentos de controlo e planeamento de gestdo
financeira, comercial e estratégica.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia na comunicagio verbal técnica;
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b) Demonstrar espirito de iniciativa e criatividade para resolver pro-
blemas com a maior celeridade possivel;

¢) Demonstrar autonomia e responsabilidade ao nivel da concegéo e
desenvolvimento de técnicas e procedimentos;

d) Demonstrar capacidade de organizar de forma autonoma o servigo
e de estabelecer prioridades;

e) Demonstrar possuir as competéncias comunicacionais e relacio-
nais por forma a interagir com clientes e interessados de forma clara,
rigorosa, ética e apelativa;

/) Demonstrar capacidade de negociacdo, argumentagdo ¢ relagdo
pessoal;

2) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situacdes e
contextos profissionais e evitando situagdes de conflito ou confronto;

h) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito no relacionamento
com interlocutores diferenciados;

i) Demonstrar capacidade para promover, em permanéncia, um servigo
de exceléncia que honre as responsabilidades assumidas em sede de
contrato de mediag@o imobiliaria;

j) Demonstrar capacidade para liderar e gerir equipas de trabalho,
promovendo a sua motivagao e gerindo conflitos;

k) Adaptar-se a evolugdo das tecnologias;

/) Demonstrar autonomia na aplicagdo eficaz de instrumentos de
controlo e planeamento de gestdo financeira, comercial e estratégica.

7 — Estrutura curricular:

" N 5 .1 % do total

Area de educagdo e formagao Créditos de créditos

341 — COmErCio . .. .vvvoeee i 61 51 %
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 12 10 %
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 6 5%
226 — Filosofiae Etica. . .................. 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
343 — Finangas, Banca e Seguros. . .......... 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .......... 6 5%
380 —Direito . ... 6 5%
581 — Arquitetura e Urbanismo ... .......... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o):
Uma das seguintes:

Portugués;
Direito;
Contabilidade;
Fiscalidade.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Marvila. . .. .. Escola Superior de 25 50

Atividades Imobi-
liarias.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2016-2017.

11 — Plano de estudos:

) Das quais .
% Componente Ano Horas Das quais Outras correspondem Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagido ponent . Duragéo quais horas P de trabalho | Créditos
de formagéo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalh apenas totai
¢ rabaiho] 50 estagio otais
0] @ 3 ©) ) (6) @ ®) @D |O=OH®)] (10)
Direito do Imobiliario e da Mediagao | 380 — Direito ........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Inglés Técnico e Comercial . . . .. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Estrangeiras.
Introdugdo ao Direito. ......... 380 — Direito ........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Técnicas de Expressao Oral e Escrita | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Anual .. . . .. 64 98 162 6
Materna.
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. . < Componente Ano Horas Das quais Outras cogzss qoLscilZm Horas .
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de ﬂ; macio curricular Duragao de contacto| de aA lcilca ;.10 horas a snas de trabalho | Créditos
¢ PHICAGA0 | e trabalho 2 gstégio totais
1) @ 3) (O] 5 (6) W] ®) @1 [O=O*®)] (10)
Tecnologias de Informagdo e de | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Comunicago. do Utilizador.
Ambiente e Mercados Imobilidrios | 341 — Comércio .. ....... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 85 58 131 216 8
Etica e Deontologia na Mediagdo | 226 — Filosofia e Etica. ... | Técnica....... 1.° ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Imobiliéria.
Marketing Imobiliario .. ....... 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Técnicas de Angariagao. . ... ... 341 —Comércio ......... Técnica. . ..... 1. ano | Semestral . . . 85 58 131 216 8
Técnicas de Venda e Negociagdo | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ... .. 1.°ano | Anual ...... 96 64 147 243 9
Urbanismo . ................. 581 — Arquitetura ¢ Urba- | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 53 43 82 135 5
nismo.
Analise de Investimentos Imobi- | 343 — Finangas, Banca e |Técnica....... 2.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
liarios. Seguros.
Avaliagdo de Imoveis. ......... 341 — Comércio . ........ Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Fiscalidade do Imobiliario. . . ... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 2% ano | Semestral . . . 64 43 98 162 6
calidade.
Lideranca e Gestdo de Equipas . .. | 345 — Gestdo ¢ Administra- | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
¢d0.
Modelos de Gestdo na Mediagao | 345 — Gestdo ¢ Administra- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
¢d0.
Estagio...............ooon. 341 —Coméreio .. ....... Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 810 810 30
trabalho.
Total......... 959 559 2281 810 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 1998/2018

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que se encontra afixada na Sede deste
Agrupamento de Escolas, a lista de ordenacdo final referente ao proce-
dimento concursal comum para admissao de trés Assistentes Operacio-
nais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
certo, aberto por aviso n.° 85/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 3 de janeiro de 2018. Foi igualmente publicitada na pagina
eletronica deste Agrupamento.

30 de janeiro de 2018. — A Diretora, Isabel Marques Gomes Veiga.
311100606

Escola Profissional de Ciéncias Geograficas, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 1999/2018

Procedimento concursal — Lista final homologada

Nos termos previstos don.® 6.° do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final dos
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candidatos aprovados ao procedimento concursal comum para a ocupa-
¢do de dois postos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo para as fun¢des correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional, aberto pelo Aviso n.° 14027/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 226, de 23 de novembro, foi homologado por
despacho de 30 de janeiro de 2018, pela Diretora Executiva, e encontra-
-se publicada na pagina eletronica da Escola Profissional de Ciéncias
Geografica e afixada em local visivel e publico.

30 de janeiro de 2018. — A Diretora Executiva, Maria Teresa Castel-
-Branco.
311102194

Escola Secundaria Ega de Queirds, Povoa de Varzim

Aviso n.° 2000/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que foi homologada,
por meu despacho datado de 02/02/2018, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, aberto
pelo Aviso n.° 217/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 3, de 4 de janeiro de 2018.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se disponivel na pagina
eletronica da Escola Secundaria E¢a de Queirés, www.eseq.pt, e afixada
nos locais de estilo da mesma.

2 de fevereiro de 2018. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
311110472
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Agrupamento de Escolas de Grandola

Aviso n.° 2001/2018

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Nos termos e para efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, a lista de candidatos aprovados ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para as fungdes correspondentes a categoria de
Assistente Operacional, publicitado no D.R 2.% série n.° 244 — Aviso
n.° 15396/2017 de 21 de dezembro.

Ordenagédo Nome do candidato Avaliagdo
1.° Paula Cristina Gongalves Pedradas Bartolo-
MEU. .« ettt et et e e 16,25 a)
2.° Paula Cristina Lacerda Luis. .. ........... 16,25 a)
3.° Lara Cristina Bernardo. .. ............... 16,25 a)
4° Carla Susana Pereira dos Santos . ......... 13,75
5.° Maria Antonia Gomes Telo .. ............ 11,25
6.° Maria de Fatima Brissos Matos Gléria Ma-
deira..........oo i 10 a)
7.° José Maria Rodrigues Guedes Gomes. . . . . . 10 a)

a) Critérios de desempate de acordo com o ponto 16 do aviso n.° 15396/2017 de 21 de
dezembro.

Com homologagdo dos resultados, pela diretora do Agrupamento de
Escolas de Grandola, a 2 de fevereiro de 2018

5 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Ana Lucia Lopes de Almeida.
311114993

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 2002/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1, para
0 ano escolar 2017/18.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.*2, 3,4 e 6 do artigo 36.°
e dos artigos 37.° ¢ 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abril,
torna-se publico que por despacho de 16/01/2018, da Senhora Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente
aviso no Diario da Republica, um procedimento concursal comum para
recrutamento de 02 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para a categoria de assistente operacional de grau 1.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vila Real de
Santo Antonio, com sede na rua Dr. José Campos Coroa, 8900-210 Vila
Real de Santo Antonio.

4 — Numero de postos de trabalho: 02 postos.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: servigos de limpeza das ins-
talagdes do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio.

6 — Horario de trabalho: 3h30min/dia.

7 — Remuneragdo: de acordo com a legislagdo em vigor.

8 — Durag@o do contrato: O contrato de trabalho a celebrar sera a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com o periodo definido a partir
da data da assinatura do mesmo até ao dia 22 junho de 2018.

9 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
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que se trata de recrutamento para a carreira de assistentes operacionais
de grau 1.

11 — Formalizagao da Candidatura:

11.1 — As candidaturas serdo apresentadas, mediante preenchimento
de formulério tipo, de utilizagdo obrigatoria o qual esta disponivel no
enderego eletronico da Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego
Pablico (DGAEP), nos termos no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145/20011, de 6 de
abril e entregues, no prazo de candidatura, pessoalmente nos Servicos de
Administra¢ao Escolar na sede do Agrupamento de Escolas de Vila Real
de Santo Antonio, sita na Rua Dr. José Campos Coroa, 8900-210 Vila
Real de Santo Antdnio, ou enviadas pelo correio, em carta registada com
aviso de recegdo para o mesmo enderego. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico ou por fax.

11.2 — Prazo da candidatura: 10 (dez) dias tuteis, contados a partir
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

11.3.1 — Documentos de identificag¢do (fotocopia com apresentagdo
do original).

11.3.2 — Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia com apre-
sentacdo do original).

11.3.3 — Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas/ex-
periéncia profissional emitidos pelas respetivas entidades empregadoras
(fotocdpia com apresentacao do original).

11.3.4 — Curriculum Vitae datado e assinado.

11.3.5 — Certificados comprovativos de formagao profissional e
das ag¢Ges de formagdo frequentadas (fotocopia com apresentagdo do
original).

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da
Portaria n.® 83-A/2009, aplica-se o método de selecdo Avaliagao Curri-
cular (AC). A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte: Avaliagdo Curricular
(AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio Luis Pinto Lima (Subdiretor);

1.° Vogal Efetivo: Fernanda Mateus da Concei¢do Rosada (Adjunta
do Diretor);

2.° Vogal Efetivo: Maria José de Sousa Martins Comprido (Encarre-
gada dos Assistentes Operacionais);

1.° Vogal Suplente: César Luis da Costa Garcia (Adjunto do Dire-
tor);

2.° Vogal Suplente: Jacinta Teresa Afonso (Adjunta do Diretor).

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciag@o e de ponderagdo do método
de seleg¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13.3 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
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interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢cdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), podendo ser obtido também junto dos Servicos de
Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de Vila Real de
Santo Antonio.

14 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar so os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo
Antonio, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada também na pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2017/2018.
Das candidaturas admitidas ao presente procedimento concursal elaborar-
-se-a uma bolsa de recrutamento para os procedimentos concursais se-
melhantes no contetido e na forma, a ocorrer no ano letivo 2017/2018

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las de Vila Real de Santo Antonio, na Bolsa de Emprego Publico), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

20 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no pre-
sente aviso, o procedimento concursal reger-se-a pelas disposigdes cons-
tantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

30 de janeiro de 2018. — O Diretor, Vitor José Carreira Anastacio
Junqueira.
311100241

EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao de Desportos de Inverno de Portugal

Contrato n.° 74/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/10/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/183/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo de Desportos de Inverno de Portugal, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.® 42/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.” série do Didrio da Republica n.° 209, de 9 de setembro com
sede na(o) Rua Marqués d’Avila e Bolama, n.° 161 — 3.° Piso, Apar-
tado 25, 6201-909 Covilhd, NIPC 503006823, aqui representada por
Pedro Farromba, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.* CP/183/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagao financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 15 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P., foi
autorizada, com o 2.° Outorgante, a celebragao de aditamento ao abrigo
da disposicao legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/183/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.” CP/183/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.*
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/183/DDF/2017
cessa com a celebragdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.2
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposicodes transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/183/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao
presente aditamento.

Cléausula 5.2
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 6.*
Produgio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 29 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagdo de Desportos de Inverno de Portugal, Pedro Farromba.
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa de Artes Marciais Chinesas

Contrato n.° 75/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/21/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/177/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Artes Marciais Chinesas, pessoa cole-
tiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 53/96, de 15 de maio, publicado na
2. série do Diario da Republica n.® 124, de 28 de maio com sede na(o)
Rua Anténio Pinto Machado, 60, 4100-068 Porto, NIPC 502871091,
aqui representada por Luis Carlos da Silva Madeira, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/177/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipacao financeira ao 2.° Outorgante
para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido non.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 15 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P., foi
autorizada, com o 2.° Outorgante, a celebracdo de aditamento ao abrigo
da disposicéo legal acima mencionada;

D) A contratualizag¢@o do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/177/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/177/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.2

Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/177/DDF/2017
cessa com a celebragdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
nao podendo ter uma duragéo superior a trés meses.
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Clausula 3.#
Comparticipacgio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disposicdes transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/177/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.°
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o0 2.° Outorgante, em
2017 e/ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengéo,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 30 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

30 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Artes Marciais Chinesas, Luis Carlos da
Silva Madeira.

311103563

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagado Portuguesa de Basquetebol

Contrato n.° 76/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/25/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/180/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 39/93, de 29 de novembro, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro
com sede na(o) Rua Padre Américo, n.°4 B, 1.°, 1600-548 Lisboa,
NIPC 501240802, aqui representada por Manuel Francisco Fernandes,
na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.” CP/180/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagéo financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;
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B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2018, de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada, com
0 2.° Outorgante, a celebracao de aditamento ao abrigo da disposi¢ao
legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagio,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margco de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/180/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagio financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/180/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/180/DDF/2017
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/180/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.°
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengio,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.*
Produgio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 26 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Basquetebol, Manuel Francisco Fernandes.

311103644
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,,
e Federacgéo Portuguesa
de Desporto para Pessoas com Deficiéncia

Contrato n.° 77/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/34/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/169/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Defi-
ciéncia, pessoa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade
publica desportiva, concedido através de Despacho n.° 60/95, de 9 de
outubro, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 244, de 21 de
outubro com sede na(o) Rua Presidente Samora Machel, Lt. 7— R/C Dt.,
NIPC 502513934, aqui representada por Mario Jorge Ribeiro Lopes, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.* CP/169/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagdo financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2018, de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada, com
0 2.° Outorgante, a celebracdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do
legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o meés de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/169/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.” CP/169/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.#
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/169/DDF/2017
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.7
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, € atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.2
Disposi¢des transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/169/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.#
Reposi¢io de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas
na execugao dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retencao,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 29 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia,
Mario Jorge Ribeiro Lopes.

311103669

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P., e
Federacao Portuguesa de Futebol

Contrato n.° 78/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/36/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/596/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Futebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 56/95, de 1 de setembro, publicado na 2.* série do
Diario da Republican.® 213, de 14 de setembro com sede na(o) Avenida
das Selegoes,, 1495-433 Cruz Quebrada-Dafundo, NIPC 500110387,
aqui representada por Fernando Gomes da Silva, na qualidade de Pre-
sidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.® CP/596/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagio financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se propds levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.® 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebracdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2018, de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada, com
0 2.° Outorgante, a celebracdo de aditamento ao abrigo da disposic¢do
legal acima mencionada;

D) A contratualiza¢do do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparacao,
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estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-

vimento desportivo n.° CP/596/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipacdo financeira a que se refere a Clausula 3.7 do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.” CP/596/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.#
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/596/DDF/2017
cessa com a celebragdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragao superior a trés meses.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da cldusula 1.7, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disposicdes transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/596/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.%
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas
na execugao dos competentes Programas de Atividades, 0 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengéo,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 26 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha.— O Presi-
dente da Federag@o Portuguesa de Futebol, Fernando Gomes da Silva.

311103693

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa de Orientagao

Contrato n.° 79/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/44/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/190/DDF/2017
Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
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Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Orientagdo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 62/95, de 9 de outubro, publicado na 2.* série do
Didrio da Republican.® 244, de 21 de outubro com sede na(o) Estrada da
Vieira, 4 — Bairro Florestal — Pedreanes, 2430-401 Marinha Grande,
NIPC 503083801, aqui representada por Marco Roberto Alpande Pévoa,
na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n. CP/190/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagao financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 15 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P., foi
autorizada, com o 2.° Outorgante, a celebracdo de aditamento ao abrigo
da disposicdo legal acima mencionada;

D) A contratualizag¢@o do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/190/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/190/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.*
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/190/DDF/2017
cessa com a celebrac@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/190/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.
Reposicido de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Qutorgante, os montantes néo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retencio,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 6.*
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 22 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

22 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Orienta¢do, Marco Roberto Alpande Pévoa.

311104243

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa de Pesca Desportiva

Contrato n.° 80/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/48/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/106/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 46/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.® 209, de 9 de setembro com sede
na(o) Rua E¢a de Queirds, 3 — 1.°, 1050-095 Lisboa, NIPC 501651403,
aqui representada por Carlos Alberto Pereira Baptista, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.* CP/106/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagao financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 15 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, 1. P., foi
autorizada, com o 2.° Outorgante, a celebragdo de aditamento ao abrigo
da disposicao legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/106/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/106/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.2

Duracao do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/106/DDF/2017
cessa com a celebragéo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma durag@o superior a trés meses.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razao de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de recei-
tas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2
Disposi¢des transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/106/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.2
Reposicao de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante, em
2017 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengo,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 1 de fevereiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federag@o Portuguesa de Pesca Desportiva, Carlos Alberto Pereira
Baptista.

311112457

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao Portuguesa de Petanca

Contrato n.° 81/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/50/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/175/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Petanca, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, conce-
dido através de Despacho n.° 55/94, de 23 de setembro, publicado na
2. série do Didrio da Republica n.° 232, de 7 de outubro com sede
na(o) Rua Poeta Bernardo Passos, n.° 20, 8150-115 Sao Bras de Al-
portel, NIPC 502778725, aqui representada por Jodo Manuel Camacho
Gameiro Alves, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.® CP/175/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipacao financeira ao 2.° Outorgante
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para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 15 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, 1. P., foi
autorizada, com o 2.° Outorgante, a celebragdo de aditamento ao abrigo
da disposicao legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/175/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/175/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.2
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/175/DDF/2017
cessa com a celebragdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razao de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposicdes transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/175/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.*
Reposi¢io de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengdo,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 29 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagé@o Portuguesa de Petanca, Jodo Manuel Camacho Gameiro
Alves.

311103717
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao Portuguesa de Rugby

Contrato n.° 82/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/52/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/186/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Rugby, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 54/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 288, de 11 de dezembro com sede na(o) Rua
Julieta Ferrdo, 12 — 3.° Sala 303, 1600-131 Lisboa, NIPC 501617523,
aqui representada por Luis Queiroz de Barros Cassiano Neves, na qua-
lidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.” CP/186/DDF/2017, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagdo financeira ao 2.° Outorgante
para execug@o do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2018, de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada, com
0 2.° Outorgante, a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposigéo
legal acima mencionada;

D) A contratualizag@o do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2018 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparagao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margco de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/186/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipacdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/186/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.

Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/186/DDF/2017
cessa com a celebragdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razao de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/186/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.
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Clausula 5.°
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes ndo aplicados ¢
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengdo,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Cléusula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 26 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Rugby, Luis Queiroz de Barros Cassiano
Neves.

311103733

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacdo de Triatlo de Portugal

Contrato n.° 83/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/14/DDF/2018

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/189/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo de Triatlo de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 16/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 78, de 4 de abril com sede na(o) Alameda
do Sabugueiro, 1 B, Muganhal — Caxias, 2780-543 Paco D’Arcos,
NIPC 502257270, aqui representada por Vasco Miguel da Silva Rodri-
gues, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/189/DDF/2017, foi conce-
dida pelo 1.° Outorgante, uma comparticipacdo financeira ao 2.° Ou-
torgante para execuc¢do do programa de desenvolvimento desportivo
que este apresentou e se propds levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido non.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com os be-
neficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para o ano findo,
a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo contrato-programa,
as quantias mensais correspondentes ao duodécimo do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2018, de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada, com
0 2.° Outorgante, a celebracdo de aditamento ao abrigo da disposicdo
legal acima mencionada;

D) A contratualizac@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para2018como2.° Outorgante encontra-se aindaem preparagao, estimando-
-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de marco de 2018;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/189/DDF/2017 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/189/DDF/2017 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2018.
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Clausula 2.#
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/189/DDF/2017
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2018, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2018,
ndo podendo ter uma durag@o superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razao de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/189/DDF/2017 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.
Reposicido de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante,
em 2017 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Qutorgante, os montantes nio aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

Assinado em Lisboa, em 22 de janeiro de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

22 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federag@o de Triatlo de Portugal, Vasco Miguel da Silva Rodrigues.

311104195

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado do Emprego

Despacho n.° 1525/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do meu gabinete, Maria Jodo Martins Vieira, assistente técnica do mapa
de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento, na parte respeitante a re-
muneragdo de base de origem, e pelo orgamento do meu gabinete no
que respeita ao remanescente até ao limite da remuneracdo prevista
para secretaria pessoal, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do referido
decreto-lei a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao pre-
sente despacho, que produz efeitos a 15 de janeiro de 2018.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

31 de janeiro de 2018. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

4881

ANEXO

Nome: Maria Jodo Martins Vieira

Data de nascimento: 17 de agosto de 1970

Habilitagoes literarias: 12.° ano de escolaridade

Experiéncia profissional: Desde 1 dezembro de 2017 até 14 de janeiro
de 2018 exerceu fungdes de secretaria pessoal da Vice-Presidente da
Comissao Nacional de Promogdo dos Direitos e Protegdo das Criangas e
Jovens. Entre 2007 a 2012 exerceu fungdes de Secretaria da Subdiretora-
-Geral para a Cooperagdo do Gabinete de Estratégia e Planeamento. Entre
2000 e 2007 exerceu fungdes no secretariado de apoio a Diretora do
Departamento para a Cooperagao, tendo participado em varias missoes a
Republica de Angola, Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe e
Guiné Bissau. Participou na delegacdo da VI Reunido da CPLP em Sao
Tomé e Principe (2005). Entre 1990 a 2000 exerceu fungdes administra-
tivas na Diregdo de Servigos Administrativos do Departamento para os
Assuntos do Fundo Social Europeu. Entre 1988 a 1990 exerceu fungdes
de secretaria do Diretor de Servigos de Candidaturas do Departamento
para os Assuntos do Fundo Social Europeu.

311113023

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Despacho (extrato) n.® 1526/2018

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/2015, de 30 de junho, torna-se publico que a Camara Municipal
de Braga apresentou o pedido de registo da produgao tradicional “Viola
Braguesa — Portugal” no Registo Nacional de Produgdes Artesanais
Tradicionais Certificadas, tendo o mesmo merecido o parecer positivo
da Comissdo Consultiva para a Certificagdo de Produgdes Artesanais
Tradicionais.

A sintese dos principais elementos do pedido de registo, e do ca-
derno de especificagdes que o suporta, constam do anexo ao presente
aviso.

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 121/2015, de 30 de junho,
qualquer pessoa singular ou coletiva, detentora de legitimidade para o
efeito, pode opor-se ao registo, mediante a apresentagdo de exposicdo
devidamente fundamentada junto do IEFP, I. P.

O pedido de registo, bem como o respetivo caderno de especifica-
¢oes, podem ser consultados, durante o horario normal de expediente,
no Departamento de Emprego do IEFP, L. P., sito na Rua de Xabregas
n.° 52, em Lisboa.

As declaragdes de oposi¢do, devidamente fundamentadas, devem dar
entrada neste Servico, no prazo de 20 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica.

2018-01-30. — A Coordenadora do Nucleo de Apoio ao Conselho
Diretivo, Helena Sofia Rangém Ventura Simées Rosa.

ANEXO

I — Produgao Tradicional objeto de registo: “Viola Braguesa — Por-
tugal”

II — Entidade Promotora requerente do registo: Camara Municipal
de Braga. No projeto que conduziu a elaboragao do caderno de especi-
ficagdes estiveram envolvidos os principais construtores de cordofones
da regido de Braga.

III — Apresentagdo sumaria: A Viola Braguesa ¢ uma viola de média
dimensdo, com cinco ordens de cordas duplas, de ago fino ou arame
(a excecdo de 2 ou 3 borddes, cordas grossas, que produzem sons
graves), que se toca com a técnica de “rasgado” ou “rasgueado” (pas-
sagens rapidas, para cima e para baixo), podendo também ser tocada
de forma dedilhada. Data do inicio do século XVIII a construgdo de
instrumentos musicais de corda na cidade de Braga, industria artesa-
nal que se veio a afirmar e a desenvolver nos finais desse século e
inicios do século XIX, sendo esse nucleo produtor que deu o nome
a viola braguesa, o instrumento popular de cordas mais relevante do
noroeste portugueés.

IV — Enquadramento histdrico

Desde tempos medievais, e mais especificamente desde as mani-
festagdes poético-musicais trovadorescas galaico-portuguesas, que os
instrumentos de cordas ganharam uma proje¢do dominante na Penin-
sula Ibérica, contribuindo sobremaneira para a evolucdo da muisica em
Espanha e Portugal. Também aqui, no Renascimento, os cordofones
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e, dentro destes as violas e as citaras se impuseram; enquanto o resto
da Europa dava primazia ao alaide, na Peninsula Ibérica imperava a
vihuela, antepassada da nossa viola que, como a guitarra, deriva, possi-
velmente, da guitarra latina trovadoresca, de onde herda a sua estrutura
morfolédgica essencial.

A vihuela tem uma vida curta mas brilhante. Nos finais do séc. XVI
decai, a0 mesmo tempo que se da a ascensdo de outro instrumento,
com a mesma forma, mas com cinco ordens de cordas (designada em
Espanha por guitarra espanhola) e que é ainda utilizada na Europa dos
séculos XVII e XVIII, como instrumento para musica erudita.

Estes instrumentos de corda, a semelhanca de muitos outros, fo-
ram sendo abandonados pela elite erudita, permanecendo e chegando
até nos com algumas alteracGes através das camadas populares. Foi o
que aconteceu com a viola que chegou aos nossos dias com pequenas
alteragdes, mas mantendo o essencial. Rapidamente a viola ganhou
primazia entre os instrumentos musicais populares, passando a ser o
preferido, assegurando fungdes puramente lidicas e de acompanhamento
de dangas populares.

Em Portugal, e segundo Manuel Morais no seu texto “A Viola de
Mao em Portugal”, pelo menos desde meados do século XV a inicios do
século XIX que o vocabulo “viola” é empregue como nome genérico de
uma familia de instrumentos de corda com brago. As referéncias mais
antigas conhecidas sobre cordofones de mao em Portugal encontram-se
em documentos do século XV, mais precisamente em 1442, 1459 e 1477,
sendo que a referéncia de 1459, um documento (petigdo) apresentado nas
cortes de Lisboa, refere ja especifica e isoladamente o termo “violla”,
0 que pressupde a assungdo do termo de forma genérica e consensual.
Também na obra de Gil Vicente encontramos referéncia assidua ao
instrumento musical viola (citada em nove dos seus autos).

Quanto a viola de arame, as primeiras referéncias conhecidas em tex-
tos escritos datam de meados do século XIX, associada ao uso popular.
Distinguem-se varios tipos de viola de arame em Portugal: braguesa,
amarantina, toeira, beiroa, campaniga, madeirense e agoriana ou de
dois coragdes. O exemplar mais antigo que chegou até nos, datado de
1876, foi construido pelo violeiro da cidade do Porto, José F. Sanhudo,
e representa ja, nas suas caracteristicas principais, o modelo do que sera
a viola de arame popular portuguesa.

No que respeita a viola braguesa, desenvolveu-se na zona de Braga
um nucleo de produgdo com uma concentragéo de violeiros significa-
tiva, estando a cidade inequivocamente ligada a esta producéo (dai ter
emprestado o seu nome ao instrumento).

A cidade de Braga era um ponto de encontro e reunido, um local onde
as festividades (religiosas e civis) constituiam importantes acontecimen-
tos, sendo que a musica era imprescindivel nesses festejos. Sobretudo a
partir de meados do séc. XVIII, o gosto pela musica difunde-se, tanto no
setor mais erudito, como no das expressdes ditas populares, assistindo-
-se a uma articulagdo e troca de influéncias entre estes dois mundos. A
musica torna-se cada vez mais ouvida em atos publicos, assistindo-se
a uma constante e acelerada laiciza¢ao dos costumes ¢ mentalidades.
A musica, enquanto elemento quase exclusivamente litargico, torna-se
cada vez mais presente no gosto e manifestagdes populares.

E neste contexto que se expande e aperfeicoa a industria artesanal de
instrumentos de corda na cidade. Documentada desde 1787, a atividade
de construgdo de instrumentos de corda e a sua aceitagdo com estatuto
de oficio ¢ seguramente anterior, pois que nesta altura ja se assistia a
uma ascensdo do grupo no meio dos mesteres da cidade de Braga e a
sua plena aceitagdo social. Ja em 1764, na Lista das Ordenancas, se
confirma a existéncia de um niimero significativo de violeiros braca-
renses (cuja idade média rondava os 40-50 anos), o que pressupde um
periodo de formagao a apontar para os anos 30 de setecentos (uma vez
que a entrada para aprendiz se fazia com 14-15 anos). Ha ainda registo
de dois violeiros com 60 e 80 anos, o que recua a atividade ainda mais
no tempo e permite assumi-la, sem grande margem para erro, ja no
inicio do século XVIII.

A partir dos anos 90 do século XVIII, aparecem sistematicamente
construtores de instrumentos musicais de corda nas cartas de exame
dos oficios na cidade de Braga. E em 1804 surge o pedido do mestre
Domingos José para o registo da concessdo dos Privilégios Reais, obti-
dos na Real Junta de Comércio, para a Fabrica bracarense de guitarras,
rabecdes, rabecas e violetas de Domingos José Aratjo (ja em laboragdo
anteriormente) e que, seguramente, recrutou os seus “operarios violeiros”
nas numerosas oficinas das Ruas do Anjo e S. Marcos.

Esta distingdo comprova a importancia desta manufatura, quer a
nivel técnico (pericia, capacidade e meios), quer no significado que
esta arte tinha localmente e para o Reino, sendo um claro testemunho
do ambiente cultural e musical que a cidade de Braga viveu no final
do século XVIII e inicio do século XIX (a nivel erudito e popular),
corolario do desenvolvimento e nivel atingidos pelo oficio dos vio-
leiros bracarenses.
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V — Delimitagdo geografica da area de produgao

Documentada desde o século XV em Lisboa e desde o século XVII
no norte do pais, mais precisamente em Guimaraes (ha referéncias a
participac@o de violeiros, em 1632, na procissdo do Corpo de Deus),
a industria manufatureira de cordofones alterou-se, extinguindo-se em
alguns locais e implantando-se noutros, e localiza-se hoje num territorio
mais abrangente.

Neste contexto, foram identificados construtores de violas braguesas
nos seguintes locais da regido Norte de Portugal: Braga, Felgueiras,
Viana do Castelo, Vila Verde, Valongo, Gondomar, Grijo, Santa Marta
de Penaguido, Vila Nova de Famalicdo, Trofa, Lamego, Espinho. Sabe-
-se também que existem alguns construtores de cordofones noutras
regides do pais (continente e ilhas), perfeitamente aptos tecnicamente
para a construgao de violas braguesas (alguns, alids, ja as executam para
resposta a encomendas, assim como os construtores da regido estudada
também executam outros instrumentos vinculados a outros territorios
e praticas musicais).

Assim, delimitar ao concelho ou ao distrito de Braga, ou até a regido
Norte do pais, a area geografica de produgao deste instrumento musical
popular seria redutor e prejudicial a expansio e desenvolvimento que
se pretende para estes oficios tradicionais de grande interesse cultural.
O diminuto niimero de oficinas e a especializagao dos construtores de
cordofones (capazes de construir todo o tipo de violas, cavaquinhos e
guitarras) faz com que seja pertinente considerar que a area geografica de
produgdo abarque todo o pais, sendo que as violas braguesas certificadas
terdo que cumprir o estabelecido no respetivo caderno de especificagoes,
independentemente do local do pais onde sejam construidas.

VI — Caracterizagao do produto “Viola Braguesa — Portugal”

A viola braguesa, o instrumento de cordas tradicional mais popular
do noroeste portugués, ¢ uma viola de média dimensio, com dez cordas
de arame de ago (que compdem cinco ordens de cordas duplas), que se
tocam com a técnica de “rasgado” ou “rasgueado” (passagens rapidas,
para cima e para baixo), podendo também ser tocadas de forma dedilhada.
A sua afinagdo faz-se em unissono para as duas ordens mais agudas e
em oitava para as trés ordens mais graves.

As madeiras utilizadas na construgio da viola braguesa sio as seguin-
tes: para o tampo da frente — pinho da Flandres (também se utiliza tilia
para exemplares mais modestos); para o fundo — nogueira (também se
utiliza platano, pau santo, mogno brasileiro, acécia); para as ilhargas
(da mesma madeira do fundo) — nogueira, platano, mogno, acacia,
pau-santo; para o brago — cedro, mogno, platano, amieiro, acacia; para
a escala e cavalete — pau-preto, sucupira africana, ébano (madeiras
duras); para as cravelhas — cerejeira, pau-santo.

Nota: o construtor pode utilizar outras madeiras macicas cujas ca-
racteristicas se aproximem das que aqui sdo referidas, desde que ndo
comprometam o resultado final pretendido e valorizem a qualidade da
viola no que respeita a sua sonoridade.

Utilizam-se, ainda, outros materiais na decoragdo ¢ acabamentos da
viola braguesa. Sdo eles colas, vernizes, pequenos parafusos, espelho,
acrilicos. Podem ser ornamentadas nos rebordos e boca, com frisos deco-
rativos (a fogo, com incrustagdes ou embutidos de madrepérola, marfim,
osso e madeiras exoticas). De salientar que o uso de materiais de prove-
niéncia animal (0sso, madrepérola, marfim), embora tradicionalmente
fosse muito habitual, sobretudo em instrumentos de qualidade superior,
esta atualmente condicionado a um uso esporadico e autorizado.

Quanto as cordas, as mesmas sdo de arame de ago fino (a excegdo dos
2 ou 3 borddes cuja espessura ¢ grossa) e os calibres das cordas mais
utilizadas sdo, seguindo a classificagdo de José Lucio:

1.%: Sol 0,25 mm (ago), Sol 0,25 mm (ago)

2.%: Ré 0,30 mm (ago), R¢ 0,30 mm (ago)

3.%: La 0,48 mm (bordao), La 0,25 mm (ago)

4.%: Sol 0,65 mm (bordao), Sol 0,30 mm (ago)

5.%: D6 0,88 mm (bordao), D6 0,48 mm (ago) — atualmente muitos
musicos pedem que esta corda seja de 0,30 mm.

A construgdo dos cordofones exige uma técnica muito mais apurada do
que a dos outros instrumentos populares mais rudimentares, pois implica
a ponderagdo de muitos fatores: a qualidade das madeiras consoante as
diversas partes do instrumento, o tamanho da caixa-de-ressonéncia e o
comprimento do brago, a distancia entre o cavalete e a pestana, a grossura
e o comprimento das cordas, o cravelhame, a distincia entre os trastes,
a colocacdo das ilhargas, a colagem das varias partes do instrumento,
o tratamento e envernizamento das madeiras e as questdes ligadas a
afinagdo e obtencdo de boa sonoridade.

No caso das violas de arame, as duas partes essenciais do instrumento
sdo a caixa acustica e o brago. A fungdo da caixa actstica ¢ ampliar o
som da corda quando esta vibra e dela fazem parte o tampo, as ilhargas
¢ o fundo ou costas, sendo que o tampo ¢ a parte da frente da viola,
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o fundo a parte de tras (ligeiramente ovalado) e as ilhargas as partes
laterais que unem o tampo e o fundo.

Na parte de dentro do tampo da frente colocam-se cinco barras har-
monicas (uma por cada ordem de cordas) que permitem a canalizagdo
do som desde o cavalete até a boca. O “enfranque” (espécie de cinta
a meio do tampo) ¢ variavel, formando dois bojos — caracteristica
comum a todas as violas. A boca tem abertura em forma redonda, “boca
de raia”, coragdes, oval deitada, etc., consoante o tipo especifico de
viola (variagdes regionais). A escala ¢ rasa com o tampo e possui 10
trastes. As cordas sdo fixadas ao cavalete (colado ao tampo a meio do
bojo inferior), passando pelas pestanas ou travessas do cavalete ¢ da
escala (que se destinam a transmitir para o tampo harmonico a vibragao
das cordas) e estendem-se através da escala (rasa com o tampo), até
a cabega onde sdo presas por cravelhas de madeira ou, mais moder-
namente, por sistemas de afinadores em forma de leque ou carrilhdo
(que permitem uma afina¢do mais rigorosa), passando pela boca da
caixa-de-ressonancia.

A dimens@o da viola braguesa nio ¢ exata e pode variar (ainda que
com diferengas muito pouco significativas):

Comprimento total mais usual: cerca de 90 cm (mas pode variar
entre os 85 e 90 cm)

Comprimento da caixa: entre 42 ¢ 46 cm

Comprimento da cabega: entre 18 e 22 cm

Comprimento do braco: entre 38 ¢ 42 cm

Tiro de corda: cerca de 49,5 cm

Altura: entre 8 ¢ 9 cm

Largura méaxima: entre 30 ¢ 32 cm

Largura minima (enfranque): entre 18 ¢ 20 cm

VII — Condigdes de inovagao no produto e no modo de produgéo

A viola braguesa foi sofrendo alteragdes ao longo dos tempos de forma
a adaptar-se as inovagdes técnicas que foram surgindo, bem como as
exigéncias dos proprios musicos que a tocam.

Algumas transformagdes ao nivel das técnicas de construgdo — maior
amplitude das caixas-de-ressonancia, aperfeigoamento dos bragos, subs-
tituigdo das cravelhas pelo carrilhdo, introducéo de cavaletes de apoio,
introducdo das barras harmoénicas interiores, entre outras — foram-se
operando ao longo dos tempos, no sentido de melhorar a performance
do instrumento.

Assim, a abertura a inovagao ¢ total, sempre com o objetivo de me-
lhorar a qualidade sonora do instrumento, mas nunca comprometendo
as suas caracteristicas especificas, que diferenciam a viola braguesa
de outras violas de arame existentes no nosso pais, quer a nivel da
sonoridade, quer a nivel das caracteristicas técnicas e formais da sua
construgao.

311100403

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 159/2018

Pelo Despacho n.° 10967/2017, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 239, de 14 de dezembro de 2017, exarado por Sua Exce-
léncia o Ministro da Satde, foi designada a Dr.* Rosa Maria dos Reis
Marques Furtado de Oliveira para exercer o cargo de Presidente do
Conselho Diretivo da Administracao Regional de Saude do Centro 1. P.
(ARSC, I. P.), produzindo o mesmo Despacho efeitos a partir do dia 11
de dezembro de 2017.

Tornando-se necessario proceder a redistribui¢do das responsabili-
dades de coordenagdo genérica e de gestio corrente, e de acordo com o
disposto no artigo 21.°, n.° 1, alinea 7) da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua versao atual, o Conselho Diretivo delibera proceder a distribuigdo
das responsabilidades de coordenagdo genérica e de gestdo corrente
dos diversos departamentos, unidades, servicos e areas funcionais da
ARSC, L. P, nos seguintes termos:

1 — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.* Rosa Maria dos Reis
Marques Furtado de Oliveira, fica atribuida a responsabilidade de coor-
denacdo e gestdo dos seguintes departamentos e areas funcionais:

a) Departamento de Satde Publica;

b) Departamento de Planeamento e Contratualizagao, na area funcional
de prestagdes especificas;

¢) Gabinete de Auditoria ¢ Controlo Interno;

d) Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagéo Social,

e) Gabinete de Farméacia e Medicamento.
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2 — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.* Rosa Maria dos Reis
Marques Furtado de Oliveira, e ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Mario
Manuel Guedes Teixeira Ruivo, cabe a responsabilidade conjunta de
coordenagdo e gestdo do Gabinete Juridico e do Cidadao, na area do
Gabinete Juridico.

3 — Ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Luis Manuel Militdo Mendes
Cabral, fica atribuida a responsabilidade de coordenagdo e gestdo dos
seguintes departamentos e areas funcionais:

a) Departamento de Planeamento e Contratualizagao, na area hospi-
talar e na Unidade de Estudos ¢ Planeamento;

b) Departamento de Gestao e Administragdo Geral;

¢) Departamento de Instalagdes e Equipamentos, na area hospitalar
e servigos centrais da ARSC, I. P..

4 — Ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Mario Manuel Guedes Tei-
xeira Ruivo, fica atribuida a responsabilidade de coordenagéo e gestdo
dos seguintes departamentos e areas funcionais:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Planeamento e Contratualizagdo, na area funcional
dos cuidados continuados;

¢) Gabinete Juridico e do Cidadao, na area do Gabinete do Cidadao;

d) Divisao de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas De-
pendéncias.

5 — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.* Rosa Maria dos Reis
Marques Furtado de Oliveira, e aos Vogais do Conselho Diretivo, Dr. Luis
Manuel Militdo Mendes Cabral e Dr. Mario Manuel Guedes Teixeira
Ruivo, cabe a responsabilidade conjunta de coordenagio e gestdo dos
seguintes departamentos e areas funcionais:

a) Departamento de Planeamento e Contratualizagdo, na area funcional
dos cuidados de satde primarios;

b) Departamento de Instalagdes e Equipamentos, na area dos cuidados
de satde primarios;

¢) Equipa Regional de Apoio para a Reforma dos Cuidados de Satude
Primarios;

d) Gabinete de Sistemas de Informagéo e Comunicagdes.

6 — E revogada toda e qualquer deliberagio e/ou despacho contrarios
a presente decisdo.

14 de dezembro de 2017. — O Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P.: Dr:“ Rosa Maria dos Reis Marques
Furtado de Oliveira, presidente — Dr. Luis Manuel Militdo Mendes
Cabral, vogal — Dr. Mario Manuel Guedes Teixeira Ruivo, vogal.

311096736

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 2003/2018

Nos termos do previsto no n.°6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afi-
xada a Lista Unitaria de Ordenacdo Final, apos homologagédo, no
placard da Diregéo de Gestao de Recursos Humanos do INSA, I. P.,
estando ainda disponivel em www.insa.min-saude.pt, referente ao
procedimento concursal publicado através do Aviso n.° 12933/2017,
de 27 de outubro.

30 de janeiro de 2018. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
311100622

Aviso n.° 2004/2018

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada a Lista Unitaria de Ordenagéo
Final, ap6s homologagao, no placard da Dire¢do de Gestdo de Recursos
Humanos do INSA, 1. P, estando ainda disponivel em www.insa.min-
-saude.pt, referente ao procedimento concursal publicado através do
Aviso n.° 11623/2017, de 2 de outubro.

30 de janeiro de 2018. — A Diretora de Gestio de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
311100688
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Aviso n.° 2005/2018

Nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, pelo meu despacho de 22 de dezembro de 2017, foi
homologada a avaliagdo do periodo experimental do licenciado José
Filomeno dos Santos Proenca, que concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de técnico superior, com avaliagdo
final de 18,5 valores, na sequéncia da celebragdo, com este Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragao Geral, de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
311118281

Despacho n.° 1527/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.’ 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a anuéncia
da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, se procedeu
ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, a consolidag@o definitiva da mo-
bilidade na categoria, no mapa de pessoal deste Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragao Geral, do técnico superior Eugénio da Camara
Velho Cabral Cordovil, tendo sido celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando o trabalhador
posicionado na 2.* posi¢ao remuneratoria ¢ o 15 nivel remuneratorio,
da carreira e categoria de técnico superior, com produgdo de efeitos a
9 de janeiro de 2018.

5 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
311118508

MAR

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 1528/2018

Através do Despacho n.® 5132/2017, de 19 de maio, com as alteragoes
introduzidas pelo Despacho n.° 8814/2017, de 11 de setembro, publica-
dos na 2.* série do Diario da Republica, respetivamente de 8 de junho
e de 6 de outubro, procedeu-se a reestruturagdo do quadro de unidades
organicas flexiveis da Dire¢cdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servigcos Maritimos (DGRM).

Tendo em vista assegurar a permanente adequacdo do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagdo de recursos, com vista
a promover uma gestdo interna mais eficaz, importa proceder a redefi-
nigdo das competéncias de trés unidades orgénicas flexiveis que atuam
em areas de relevancia transversal.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, conjugados com a alinea f) do n.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, nas atuais redagdes, por
meu despacho de 19 de janeiro de 2018 foi determinado o seguinte:

1 — S&ao alterados os artigos 23.°, 25.° ¢ 27.° do Despacho
n.° 5132/2017, de 19 de maio, com as alteracdes introduzidas pelo
Despacho n.° 8814/2017, de 11 de setembro, publicados na 2.* série do
Didrio da Republica, respetivamente de 8 de junho e de 6 de outubro,
passando a ter a seguinte redaco:

«Artigo 23.°

[o..]
1 — A DGVRH compete:

a)[..];

by [..];

o) [..];

d) Coordenar as a¢des de divulgagdo das atividades e da missdo da
DGRM, gerindo a comunicagdo interna e os contetidos da intranet;

e)[...];

) B H

8 [-]

h) Organizar e assegurar o protocolo de reunides e atos solenes de
ambito interno promovidos pela DGRM e coordenar a sua participagéo
em atos da mesma natureza.

2—1[..]

3—[..]

Artigo 25.°

[-.]
1 — A DGCP compete:

a)[...];

b)[..];

¢) Analisar e elaborar, mediante proposta fundamentada da respetiva
area técnica, os procedimentos de formagao de contratos de emprei-
tadas de obras publicas, locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e de
aquisi¢ao de servigos, bem como dar apoio juridico a area técnica no
acompanhamento da execu¢do dos mesmos.

2—1[..]
Artigo 27.°

[o..]
A DQAI compete:

a)[..];
b)[..];
.1
d) No dominio da qualidade:

i) Conceber e desenvolver procedimentos de gestao de qualidade
no ambito das atribui¢des da DGRM;

ii) Assegurar o planeamento, a coordenagdo e concretizagdo de
auditorias internas no dominio da qualidade em colaboragdo com
unidades organicas da DGRM;

iii) Orientar tecnicamente metodologias de recolha, tratamento e
analise de informagdo tendentes a garantir a qualidade dos servicos
prestados pela DGRM;

iv) Assegurar a elaboragdo e a permanente atualizagio das cir-
culares, diretrizes e orienta¢Ges técnicas, em colaboragdo com as
unidades organicas;

v) Assegurar a implementacdo e o cumprimento de medidas de
seguranca da informacdo e a aplicagdo do Regulamento Geral de
Protegdo de Dados.

e) No dominio da auditoria interna:

i) Garantir a aplicagdo de procedimentos, politicas e controlo in-
terno das atividades da DGRM, designadamente nas areas financeira
e administrativa;

i) Verificar o cumprimento das normas internas em vigor na
DGRM, incluindo nas areas financeira e administrativa, e contribuir
para a sua evolugdo e atualizacdo;

iii) Assegurar o planeamento, a coordenacdo e concretizagdo de
meios de controlo interno e respetiva medicéo de eficacia, designa-
damente através de auditorias internas;

iv) Analisar sistematicamente a adequagdo dos procedimentos de
gestdo a atividade da DGRM e propor as medidas corretivas que se
mostrem necessarias.

/) No dominio da comunicagéo:

i) Assegurar a articulacdo das atividades de comunicagao, colabo-
rando na defini¢do da imagem institucional da DGRM e na estratégia
de comunicagdo com o exterior, de acordo com as orientagdes supe-
riormente aprovadas;

ii) Assegurar o servico de relagdes piiblicas da DGRM, promovendo
a sua imagem institucional e a divulgacdo das suas atividades;

iii) Organizar e assegurar o protocolo de reunides e atos solenes
promovidos pela DGRM que envolvam entidades externas e coordenar
a sua participagdo em atos da mesma natureza;

iv) Apoiar os servigos da DGRM na preparagédo e concegao grafica
do material de divulgagdo e outras publicagdes necessarios a prosse-
cugdo das suas atividades;

v) Coordenar as a¢des de divulgacdo das atividades e da missdo
da DGRM, gerindo os conteudos de informagdo dos suportes de
divulgagdo, designadamente os conteudos dos sitios da internet, e
assegurando a sua permanente atualizagao.»

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2018.

29 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral, José Carlos Simdo.
311099214
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PARTE D

4885

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 160/2018

Por deliberagdo da Sec¢do Permanente do Conselho Superior do
Ministério Publico de 24 de janeiro de 2018, foi autorizado a exercer

PARTE E

as fungdes até ao final do ano de 2018, o magistrado do Ministério
Publico jubilado, sem alteragao do regime remuneratorio atribuido por
forga da jubilagdo, Licenciado Abel Antonio Teixeira Martins, Procu-
rador da Republica na comarca do Porto — Juizo Central do Trabalho
de Valongo.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de janeiro de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
311101132

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS
Acérdao n.° 205/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17181)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2e222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 900 ao membro n.° 34244, Carlos Jorge Dias Pereira da Cruz,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2389/16, que culminou
com o Acdrddo n.° 2822/17, por violagdo das normas constantes nos
Art®.s 70.°,n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099903

Acérdao n.° 206/2018

Notificacio de Sanc¢ao Disciplinar (Ref. 17175)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2e222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar

que, em sessdo de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 38382, Maria Fernanda Guilhermina
Fortunato, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1133/12, que cul-
minou com o Acérddo n.° 2816/17, por violagdo das normas constantes
nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
san¢ao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099158

Acoérdao n.° 207/2018

Notifica¢do de Sancio Disciplinar (Ref. 17180)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados, notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 700 ao membro n.° 32054, Patricia Maria Coelho Soares
Cardoso Raposo, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2377/16,
que culminou com o Acérdao n.° 2821/17, por violagdo das normas cons-
tantes nos artigos 70.°,n.° 1, e 75.%, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015, de 7 de setem-
bro, nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos 15 dias apos a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099758
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Acérdao n.° 208/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17186)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados, notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, ¢ 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 80199, Carla Susana Laranginha Monteiro
Lage, no 4ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2590/11, que culminou
com o Acorddo n.° 2827/17, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1, ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatério final.

O referido processo pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sanc¢do disciplinar produz efeitos 15 dias ap6s a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311100022

Acérdao n.° 209/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17178)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados, notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, € 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do predambulo da Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 700 a0 membro n.° 22133, Maria Margarida Figueiredo Fer-
reira dos Santos, no &mbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2337/16,
que culminou com o Acérddo n.° 2819/17, por violagdo das normas cons-
tantes nos artigos 70.°,n.° 1, e 75.°, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015, de 7 de setem-
bro, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos 15 dias apos a presente publicagao.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099685

Acordao n.° 210/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17160)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados, notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, ¢ 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 24/07/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
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Multa de € 500 ao membro n.° 88059, Maria de Fatima Antunes Santos
Batista, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1575/16, que cul-
minou com o Acorddo n.° 2721/17, por violagdo das normas constantes
nos artigos 70.°, n.° 1, e 75.°, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos 15 dias apos a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311097473

Acoérdéo n.° 211/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17173)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.° n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por
forga da alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lein.® 139/2015,
de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho Disciplinar que, em
sessdo de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de
€ 500 a0 membro n.° 29092, Ana Maria de Azevedo Oliveira Martins,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1094/12, que culminou
com o Acérdido n.° 2813/17, por violagdo das normas constantes nos
Art®s 52.°,n.°1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/
13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099044

Acérdao n.° 212/2018

Notifica¢do de Sancio Disciplinar (Ref. 17172)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢ pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.°n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 600
ao membro n.° 27390, Adérito da Luz Joaquim, no &mbito do Processo
Disciplinar n.® PDQ-1085/12, que culminou com o Acorddo n.® 2812/17,
por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°,n.°1 ¢ 57.°,n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EO-
TOC, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/
13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099028
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Acérdao n.° 213/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17177)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.°n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 800 ao
membro n.° 18939, Vitor Manuel Alves Pinheiro, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-2326/16, que culminou com o Acérddo n.° 2818/17,
por violag@o das normas constantes nos artigos 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de Outubro, ¢ pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/
13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099644

Acordao n.° 214/2018

Notificacio de Sanc¢ao Disciplinar (Ref. 17185)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados, notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015, de 7 de setembro, e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°, n.° 2, ¢ 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 07/08/2017, decidiu aplicar a san¢do
disciplinar de Multa de € 600 a0 membro n.® 79209, Rogério César dos
Santos Rodrigues, no dmbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2577/11,
que culminou com o Acérddo n.° 2826/17, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°,n.° 1, ¢ 57.%,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado que, nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos 15 dias apods a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099993

Acérdao n.° 215/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17179)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
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artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 800 ao membro n.° 31813, Elisabete Mateus Antunes, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2376/16, que culminou com
0 Acérdao n.° 2820/17, por violagdo das normas constantes nos arti-
gos 70.°,n.° 1 ¢ 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de
Outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/
13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099725

Acoérdao n.° 216/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17182)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.°n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar que, em sessao
de 07/08/2017, decidiu aplicar a sang¢do disciplinar de Multa de € 700
ao membro n.° 37050, Carla Isabel Marcelino Marques, no dmbito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-2399/16, que culminou com o Acérddo
n.° 2823/17, por violagdo das normas constantes nos artigos 70.°,n.° 1 e
75.°al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de Outubro, e pela
Lein.® 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30 m/
13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099944

Acérdao n.° 217/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17188)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 €222.°,n.° 1 da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangéo
disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 82667, Sofia Ferreira dos
Santos, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2609/11, que cul-
minou com o Acérddo n.° 2830/17, por violagdo das normas constantes
nos artigos 52.°, n.° 1 € 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
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26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-
-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311100858

Acérdao n.° 218/2018

Notificacdao de Sancio Disciplinar (Ref. 17187)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicag@o subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.° n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 600
ao membro n.° 80403, Dora Isabel Lai¢a de Almeida Ramos Quendera,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2593/11, que culminou
com o Acorddo n.° 2828/17, por violagdo das normas constantes nos
Art®s 52.°,n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-
-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311100793

Acordao n.° 219/2018

Notificagcdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17176)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°, n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 07/08/2017, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 1000 ao membro n.° 14440, Agostinho Manuel dos Santos
Nieto, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2311/16, que cul-
minou com o Acérdio n.° 2817/17, por violagao das normas constantes
nos artigos 70.°,n.° 1 e 75.° alinea ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicago.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099247
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Acérdao n.° 220/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17189)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidi-
aria dos artigos 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTEFP), aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do pre-
ambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do
Conselho Disciplinar que, em sessdo de 07/08/2017, decidiu aplicar
a sancdo disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 85377, Diana
Maria Quesado de Carvalho, no ambito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-2637/11, que culminou com o Acérddo n.° 2833/17, por vio-
lagdo das normas constantes nos Art’.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311101002

Acérdao n.° 221/2018

Notifica¢do de Sancio Disciplinar (Ref. 17190)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 68277, Onofre Gléria Sousa Daio, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1453/16, que culminou com
0 Acoérddo n.° 2835/17, por violagdo das normas constantes nos Art°.s
70.° n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de
outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311101035

Acérdao n.° 222/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17192)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
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Multa de € 500 ao membro n.° 76328, Ana Patricia Marques Damido,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2146/16, que culminou com
0 Acordao n.° 2838/17, por violagdo das normas constantes nos Art’.s
70.°,n.° 1 ¢ 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de
outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311101051

Acérdao n.° 223/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17183)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicag@o subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2¢222.° n.° 1 daLein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por
forca da alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.® 139/2015,
de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em
sessao de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de
€ 500 a0 membro n.° 39648, José Antonio Teixeira Martins, no ambito
do Processo Disciplinar n.° PDQ-2409/16, que culminou com o Acérdao
n.° 2824/17, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 70.°,n.° 1 e
75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09, de 26 de outubro, € pela
Lein.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos € com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311099977

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 1529/2018

Torna-se publico que, em cumprimento do procedimento concursal,
em regime de mobilidade interna, para um técnico superior jurista a afetar
ao Gabinete Juridico da Universidade Aberta, nos termos do despacho
de autorizagdo do Magnifico Reitor da Universidade Aberta, Professor
Doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, de 13 de fevereiro de 2017,
e tendo o candidato Jos¢é Manuel Alves Pereira ficado classificado em
1.° lugar e, na sequéncia do despacho de anuéncia do Senhor Vereador
da Camara Municipal de Oeiras, Eng. Ricardo Barros, datado de 4 de
outubro de 2017, iniciou fungdes em regime de mobilidade a 16 de outu-
bro de 2017, auferindo a remuneragdo do servigo de origem, correspon-
dente a 11." posicdo remuneratoria e nivel remuneratorio 48, da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo de 2.900,72€.

10 de janeiro de 2018. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
311054007

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 2006/2018

Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditacdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, foi regis-
tado a 14 de julho de 2017, na Direg¢do-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A-Cr 81/2017 o ciclo de estudos de doutoramento em Ciéncias
Econdmicas e Empresariais.
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Assim, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano
de estudos do ciclo de estudos criado.

18 de janeiro de 2018. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Fernando
Mendes.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro.

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias Econdmicas e Empresariais.

5 — Area cientifica predominante: Economia ou Gestdo ou Financas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Especialidade em
Economia, Gestdo ou Finangas.

9 — Estrutura curricular:

Especialidade em Economia:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Economia................... E 138 12
Ciéncias Empresariais e da Admi-
nistragdo. . ................ CEAD 12
Economia/Gestao/Finangas . . . . . E/GES/ 12
FIN
Qualquer Area Cientifica. . ... .. QAC 6
Subtotal . . . ... 162 18
Total .. ....... 180
Especialidade em Gestao:
QUADRO N.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Gestdo ... GES 138 12
Ciéncias Empresariais e da Admi-
nistrago. . ................ CEAD 12
Economia/Gestdo/Finangas . . . . . E/GES/ 12
FIN
Qualquer Area Cientifica. . .. ... QAC
Subtotal . . . ... 162 18
Total . ........ 180
Especialidade em Finangas:
QUADRON3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Finangas.................... FIN 138 12
Ciéncias Empresariais e da Admi-
nistragao. ................. CEAD 12
Economia/Gestdo/Finangas . . . . . E/GES/ 12
FIN
Qualquer Area Cientifica. . . . ... QAC 6
Subtotal . .. ... 162 18
Total . ........ 180
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10 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro

Ciclo de estudos em Ciéncias Economicas e Empresariais

Especialidade em Economia

Grau de doutor

1.°Ano
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
A Organizagio d - .
Unidade curricular (1) cieniiegca rgar;lzri?:&aro e Contacto (5) Crcgltos Observagbes
@) A3) T(Ltal (6)
@ T|T|PL|[TC| S | E |OT| O
Metodologias de Investigagdo em Cién- | CEAD | 1.° Semestre...| 162 30 6
cias Empresariais.
Seminario em Ciéncias Economicas e | E/GES/ | 1.° Semestre. .. | 162 30 6 4 Mobdulosde 1,5 ECTS
Empresariais I. FIN cada, sendo pelo me-
nos 2 moddulos na
area de Economia.
Projetode Tese I. . ............... E 1.° Semestre. .. | 162 4 30 6
Opgaol........ .. ... ... E/GES/ | 1.° Semestre. .. | 162 30 6
FIN
Opgdo Livre . ................... 1.° Semestre. .. | 162 30 6 Qualquer unidade cur-
ricular de 3.° ciclo,
de qualquer area
cientifica.
Meétodos Quantitativos em Ciéncias | CEAD |2.° Semestre...| 162 30 6
Empresariais.
Projetode Tese II................ E 2.° Semestre. .. | 324 8 60 12
Seminario em Ciéncias Econdmicas e | E/GES/ | 2.° Semestre...| 162 4Mobdulosde 1,5 ECTS
Empresariais II. FIN cada, sendo pelo me-
nos 2 moédulos na
area de Economia.
Opgaoll..............ooiiiia.. E/GES/ | 2.° Semestre. .. | 162 30 6
FIN
2.°Ano
QUADRON.5
Horas de trabalho
A Organizagio d. .
Unidade curricular (1) cicnifgca rgaré:friff:laro e Contacto (5) Cregltos
@) 3) T(z‘tal (6)
@ T|TP|PL|TC| S | E|OT| O
TeSC o ettt FIN |Anual....... 1620 30 60
3.°Ano
QUADRON- 6
Horas de trabalho
A Organizagio d. .
Unidade curricular (1) cieniicfa':ca rgagilzli?::laro e Contacto (3) Cregltos
®) 3) T(ztal 6)
@ T|TP|PL|TC| S | E|OT| O
TeSC ettt FIN |Anual....... 1620 30 60
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade Area Organizagdo do ano
curricular Unidad. cul L & ¢ ; Contacto (5) Créditos | Observagdes
. o nidade curricular (1) cientifica curricular
opcional n. @ 3) Total (6)
©0) (4)
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Opcao I e II | Teoria Microecondmica. . . . . . .. C 1.°semestre ... | 162 30 6
Teoria Macroecondmica. . . . . . .. C 1.°semestre ... | 162 30 6
Analise Econométrica ......... C 1.°semestre ... | 162 30 6
Universidade de Aveiro
Ciclo de estudos em Ciéncias Econémicas e Empresariais
Especialidade em Gestéao
Grau de doutor
1.°Ano
QUADRON.° 8
Horas de trabalho
A Organizagio d - .
Unidade curricular (1) cicn:iegca rgaléi‘zriggﬁaro e Contacto (5) Crcgltos Observagges
) 3) T(z‘tal (6)
()TTPPLTCSEOTO
Metodologias de Investigagdo em Cién- | CEAD | 1.° Semestre...| 162 30 6
cias Empresariais.
Seminario em Ciéncias Economicas e | E/GES/ | 1.° Semestre. ..| 162 30 6 4 Mobdulosde 1,5 ECTS
Empresariais 1. FIN cada, sendo pelo me-
nos 2 moddulos na
area de Gestao.
Projetode Tese I. . ............... E 1.° Semestre. .. | 162 4 30 6
Opgaol........ .. ... .. ... E/GES/ | 1.° Semestre. .. | 162 30 6
FIN
Opgdo Livre . ................... 1.° Semestre. .. | 162 30 6 Qualquer unidade cur-
ricular de 3.° ciclo,
de qualquer area
cientifica.
Meétodos Quantitativos em Ciéncias | CEAD |2.° Semestre...| 162 30 6
Empresariais.
Projetode Tese II................ E 2.° Semestre. .. | 324 8 60 12
Seminario em Ciéncias Econdmicas e | E/GES/ | 2.° Semestre...| 162 4Mobdulosde 1,5 ECTS
Empresariais II. FIN cada, sendo pelo me-
nos 2 moddulos na
area de Gestao.
Opgaoll............coooiiiia.. E/GES/ | 2.° Semestre. .. | 162 30 6
FIN
2.°Ano
QUADRON.*9
Horas de trabalho
Area Organizagdo do ano o
Unidade curricular (1) cientifica cuzrricular Contacto (5) Crcgltos
@ 3 Toul ©

T [TP | PL | TC | S E |OT| O

TS oot FIN |Anual....... 1620 30 60
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3.°Ano

QUADRON.° 10

Horas de trabalho
Area Organizagdo do ano o
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Cregltos
@) 3) Total ©)
4
@ T TP | PL | TC S E |OT| O
TeSE oot FIN |Anual....... 1 620 30 60

Unidades curriculares opcionais

QUADRON- 11
Horas de trabalho
Unidade Area Organizagéo do ano
cuvicular Unidade curricular (1) cientifica ¢ curr‘i;cular Contacto (5) Créditos | Observagdes
opcional n.° 1) 3) Total 6)
(0 @
T|TP|[PL|TC| S | E |[OT| O
Opcao I e II | Sistemas de Informacao e Conheci-| GES |1.°ano....... 162 30 6
mento nas Organizagdes.
Marcas e Comportamento do Con-| GES |1.°ano....... 162 30 6
sumidor.
Inovagao e Empreendedorismo ... | GES |[l1.°ano....... 162 30 6
Universidade de Aveiro
Ciclo de estudos em Ciéncias Economicas e Empresariais
Especialidade em Financgas
Grau de doutor
1.°Ano
QUADRON.° 12
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) cié?lz?gca Orgagilzri;;cﬁlﬁgo e Contacto (5) Crégitos Obser;/ agdes
) (3) T(z‘tal 6)
@ L e le|tc| s | E|or]|o
Metodologias de Investigagdo em Cién- | CEAD | 1.° Semestre ... | 162 30 6
cias Empresariais.
Seminario em Ciéncias Econdmicas e | E/GES/ | 1.°Semestre ... | 162 30 6 4Mobdulosde 1,5 ECTS
Empresariais I. FIN cada, sendo pelo me-
nos 2 moddulos na
area de Finangas.
Projetode Tese I................. E 1.°Semestre ... | 162 4 30 6
Opgaol........ ... ... ... ..... E/GES/ | 1.°Semestre ... | 162 30 6
FIN
Opgao Livre . ............. .. ... 1.°Semestre ... | 162 30 6 Qualquer unidade cur-
ricular de 3.° ciclo,
de qualquer area
cientifica.
Meétodos Quantitativos em Ciéncias | CEAD |2.°Semestre ... | 162 30 6
Empresariais.
Projetode Tese I................ E 2.°Semestre ... | 324 8 60 12
Seminario em Ciéncias Econdmicas e | E/GES/ | 2.°Semestre ... | 162 4Modulosde 1,5 ECTS
Empresariais II. FIN cada, sendo pelo me-
nos 2 moddulos na
area de Finangas.
Opgaoll.......... ... ... ...... E/GES/ | 2.°Semestre ... | 162 30 6
FIN
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2.°Ano

QUADRON.13

Horas de trabalho

Area Organizagio do ano . Adi
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Cregltos
2) 3) Total 6)
4
@ T TP | PL | TC N E OoT| O
0 ] P FIN |Anual........ 1620 30 60
3.°Ano
QUADRON 14
Horas de trabalho
Area Organizagio do ano Contacto (5) Créditos

cientifica curricular

2 3) Total (6)
@ T | TP | PL|TC| S E [OT| O

Unidade curricular (1)

Tese ..o FIN 1620 30 60

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 15
Horas de trabalho
Unidade Area Organizagéo do ano
curricular . . N g ¢ Contacto (5) Créditos | Observagdes
: o Unidade curricular (1) cientifica curricular
opcional n. Total ©
0} 2) (3) )
T TP | PL | TC N E OoT | O
Opgao I e II | Complementos de Financas Em-| FIN |1.°ano....... 162 30 6
presariais.
Teoria Financeira . . ........... FIN |l ano....... 162 30 6
Investigacdo Empirica em Finangas| FIN |1.°ano....... 162 30 6

Aviso n.° 2007/2018

Nos termos do artigo 100.°, n.° 3, alinea c) e artigo 101.°, ambos do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, avisam-se os interessados de que se encontra em con-
sulta publica, no enderego de internet www.ua.pt/gaqap/uaemmudanca,
a alteragdo do Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes da
Universidade de Aveiro.

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes ao Reitor da Univer-
sidade de Aveiro, por escrito, no prazo de 30 dias a contar da data de
publicacdo do presente aviso, através do endereco de correio eletronico
rt-consulta.publica@ua.pt ou do endereco postal: Gabinete do Reitor,
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago, Uni-
versidade de Aveiro, 3810-193 Aveiro.

31 de janeiro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Antonio
Assungdo.
311114539

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 1530/2018

Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 23.° € no ar-
tigo 74.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.* série), de 5 de agosto de 2014,
sob proposta da dirigente dos Servigos Académicos e ouvido o Conse-
lho de Gestdo na sua sessdo de 20/1/2017, por despacho de 05/01/2018
da Reitora da Universidade de Evora, € aprovado e posto em vigor o
“Regulamento dos Servigos Académicos da Universidade de Evora”,

311093269

que se publica em anexo ao presente despacho. E revogado o Despacho
n.° 4302/2016 (2. série), de 28 de margo.

ANEXO

Regulamento dos Servigos Académicos
da Universidade de Evora

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — Estabelece-se neste regulamento a organizagao, as atribuigdes e
as competéncias dos Servigos Académicos da Universidade de Evora,
abreviadamente designados por SAC.

2 — Os SAC constituem uma dire¢éo de servigos e desenvolvem a
sua a¢do nos dominios pedagdgico- administrativo, da vida escolar dos
estudantes, da concessdo de graus e titulos académicos, assegurando a
gestao académica dos processos de ensino-aprendizagem e prestando
uma assessoria de qualidade em todas as matérias conexas.

Artigo 2.°
Organizacio

1 — A estrutura dos SAC tem subjacente o principio de segregagio
de fungdes, sendo composta pela Divisdo de Formagdo Graduada e Pos-
-Graduada, e Divisdo de Registo e Certificagdo Escolar.
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2 — Os SAC integram ainda dois gabinetes de apoio: o Gabinete de
Apoio ao Estudante no qual se insere o Gabinete de Acesso ao Ensino
Superior (GAES) e o Gabinete de Apoio aos Servigos.

3 — Os SAC sdo dirigidos pelo Diretor de Servigos, cargo de dire¢o
intermédia de 1.° grau, na dependéncia direta do Reitor ou em quem
este delegar.

4 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do
pessoal dirigente e sem prejuizo de outras que lhe sejam delegadas, cabe
designadamente ao Diretor de Servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias
da Instituicdo;

b) Definir estratégias e objetivos de atuac@o, de forma a otimizar a
qualidade do servigo prestado, a eficiéncia e eficacia da gestdo acadé-
mica, através de solugdes inovadoras, de modernizagao e de implemen-
tacdo de novas tecnologias de informagao e comunicagdo que visem a
maximizagdo da satisfacdo do estudante;

c) Planear e organizar as atividades desenvolvidas, definindo o
que ¢ prioritario, tendo em conta os objetivos a alcangar e os recursos
existentes, estimulando o trabalho de equipa, a iniciativa, autonomia,
responsabilizagéo e gestdo participativa dos Chefes de Divisao e Coor-
denadores;

d) Garantir a articulago, intercomunicagdo e disponibilizagdo de
informagao rigorosa e em fungao das necessidades, a Diretores de Uni-
dades Organicas, Presidentes dos Conselhos Cientificos e Pedagogicos
das Unidades Organicas e Diretores de outros Servigos;

e) Instruir e gerir processos que superiormente lhe sejam cometi-
dos;

f) Organizar informagao e pareceres para decisdo superior;

g) Promover o desenvolvimento de competéncias, esclarecer e di-
vulgar regulamentagdo e procedimentos a adotar pelos colaboradores
dos SAC;

h) Identificar e propor o desenvolvimento e parametrizagao do sistema
informatico que permita modernizar, otimizar a eficiéncia e eficacia
dos procedimentos académicos e a qualidade do servigo prestado aos
estudantes;

i) Assegurar os procedimentos relacionados com a audi¢@o dos utentes
e com a gestdo das suas sugestoes e reclamagdes, propondo e assegurando
a implementagdo de medidas corretivas das eventuais inconformidades
detetadas.

CAPITULO IT

Estrutura, atribuicdes e competéncias

Artigo 3.°
Competéncias de planeamento e de gestao dos Chefes de Divisao

Aos Chefes de Divisdo, nas respetivas areas de atuagdo, compete
designadamente:

@) Planear, organizar, acompanhar, monitorizar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Divisdo, propondo e implementando medidas que
visem a melhoria continua da qualidade do atendimento e do servigo
prestado ao aluno e a eficiéncia e eficacia das atividades executadas
pela Divisdo;

b) Assessorar a Dire¢do de Servicos;

c¢) Prestar informagdo detalhada nos requerimentos submetidos por
estudantes, emitindo decisao em func@o do enquadramento regulamentar
ou parecer e proposta de resolug@o, assegurando a monitorizagdo e a
minimizagdo do tempo de resposta aos estudantes;

d) Assegurar a constituigdo e manutencdo atualizada dos processos
individuais de estudantes (em suporte de papel e digital) e da documen-
tagdo da Divisdo relativa ao funcionamento dos cursos, candidaturas,
seriacdo e colocagdo de candidatos;

e) Verificar a necessidade de atualizagdo da informagdo académica
disponibilizada na internet e facultar a Direcao de Servigos a informagéo
a ser atualizada ou que considerem pertinente para divulgagao.

Artigo 4.°
Divisdo de Formag¢ao Graduada e Pés-Graduada

1 — A Divisao de Formagao Graduada e Pos-Graduada ¢é dirigida
por um Chefe de Divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, e
compete-lhe a coordenagdo, planeamento e gestdo dos procedimentos
académicos relativos aos estudantes de todos os ciclos de estudo, de
formag@o pré-graduada e formagdo continua, nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento personalizado e especializado, presencial,
telefonico e através de correio eletronico, no Ambito da sua area de
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intervengao, promovendo e garantindo a qualidade do servigo prestado
através da iniciativa de proposta ou resolugdo de situagdes académicas
complexas expostas pelos estudantes;

b) Assegurar os procedimentos inerentes & matricula e inscri¢do dos
candidatos colocados no ambito dos diferentes concursos de acesso €
ingresso na Universidade de Evora;

c) Planear e assegurar a gestdo, a monitorizagdo e a disponibiliza-
¢do de informagao relativa a vagas, candidaturas, seria¢do, colocagéo,
matriculas e inscrigdes anuais no ambito dos diferentes concursos de
acesso e ingresso na Universidade de Evora, nos termos legais e regu-
lamentados;

d) Assegurar a gestao e elaboragao dos editais de abertura anual dos
cursos de formagdo pos-graduada em fungao da oferta formativa proposta
pelas Unidades Orgéanicas e autorizada pela Reitoria;

e) Assegurar a tramitagdo, a monitoriza¢do e a disponibilizagdo de
informacdo relativa a provas ptblicas no ambito dos ciclos de estudos,
do Titulo de Agregado e do Titulo de Especialista;

f) Assegurar a gestao, a monitorizagdo e a disponibilizagdo de informa-
¢do relativa a pedidos de creditag@o, diligenciando de forma a assegurar
a minimizacao dos tempos de resposta aos pedidos efetuados;

2) Assegurar a verificagdo e validagdo dos regimes especiais de propi-
nas e de frequéncia requeridos pelos estudantes, assim como a instrugdo
do processo para regularizagdo das respetivas propinas a nivel do Sistema
de Informacao Integrada da Universidade de Evora (SIIUE) e do sistema
contabilistico (SIAG);

h) Assegurar a gestao e o registo de criagdo de cursos de formagao
pré-graduada e de formagdo continua com concessdo de créditos
ECTS; )

i) Assegurar a acreditagdo da Universidade de Evora como Insti-
tuicdo de Formag@o e a acreditacdo e gestdo dos cursos de formagao
continua a serem submetidos ao Conselho Cientifico de Formacgao
Continua;

J) Rececionar e instruir requerimentos de admissao a provas publicas
de atribuicao do titulo de agregado e de especialista.

2 — Ao Chefe de Divisdo estdo cometidas as fungdes: (i) generi-
camente descritas no estatuto do pessoal dirigente; (ii) descritas no
artigo 3.% (iii) que lhe sejam delegadas.

Artigo 5.°
Divisio de Registo e Certificacio Escolar

1 — A Divisdo de Registo e Certificagdo Escolar ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, e compete-
-lhe a coordenacgéo, planeamento e gestdo dos procedimentos acadé-
micos relativos a certificacdo ou reconhecimento de graus, cursos
ndo conferentes de grau e de unidades curriculares ministrados ou a
serem reconhecidos pela Universidade de Evora, assim como a gestao
e apuramento de resultados de prémios escolares e bolsas de mérito,
nomeadamente:

a) Assegurar a verificagdo e validacdo das condigdes de obtencdo,
emissdo e registo de carta doutoral ou de curso, de diplomas, de certi-
dao de conclusdo de cursos ndo conferentes de grau com concessio de
créditos ECTS e certificados de habilitagdes e no ambito da mobilidade
in, nos termos legais;

b) Assegurar a monitorizagdo, arquivo e a disponibilizagdo de in-
formacdo no ambito do processo de registo das classificacdes das
avaliacdes, relativa a todos os ciclos de estudo e cursos ndo conferentes
de grau;

c) Assegurar a gestao, o registo no SIIUE e a aplicabilidade das
Tabelas de Equivaléncias/ Planos de Transi¢do no ambito dos ciclos de
estudos conferentes de grau;

d) Disponibilizar informagdo sobre a situacdo académica dos es-
tudantes, nomeadamente a verificagdo dos ECTS e unidades curri-
culares em falta para conclusdo e obtengdo de diploma ou certiddao
de conclusio;

e) Assegurar a disponibilizacao de informagdo, a rececéo de processos
e instrugdo e tramitagdo dos mesmos, aos interessados no processo de
reconhecimento, equivaléncia e registo de habilitagdes estrangeiras na
Universidade de Evora;

f) Assegurar a rececdo de candidaturas, sua ordenagdo e resultados
no ambito dos processos de atribui¢do de prémios e bolsas conferidas
pela Universidade nos termos da regulamentacao;

2) Emitir declaragdes referentes a areas de estudo dos cursos, ao
percentil por curso ou por unidade curricular e a outras informagdes
relativas a diplomados;

h) Assegurar a gestdo, o registo, a atualizagdo e disponibilizagdo de
informagéo de conteudos programaticos de unidades curriculares em
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portugués e em inglés, em conformidade com informagéo constante no
processo de acreditagao.

2 — Ao Chefe de Divisdo estdo cometidas as fungdes: (i) generi-
camente descritas no estatuto do pessoal dirigente; (ii) descritas no
artigo 3.% (iii) que lhe sejam delegadas.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio ao Estudante

O Gabinete de Apoio ao Estudante ¢ dirigido por um Coordenador
de Unidade, equiparado a dirigente intermédio de 4.° grau, que coad-
juva a Direcéo dos Servigos e a quem compete coordenar e exercer as
competéncias especificas no ambito de projetos e acdes que visem o
acesso e ingresso de novos estudantes, a integragdo, acompanhamento
e permanéncia dos estudantes e dos antigos estudantes da Universidade
de Evora, nomeadamente:

a) Colaborar na promogéo e divulgacio de oferta formativa da Uni-
versidade de Evora;

b) Disponibilizar informagéo e acompanhar o processo de candidaturas
para acesso e ingresso no Ensino Superior, através do regime geral de
acesso no ambito das atribui¢oes do GAES;

¢) Garantir o acolhimento, integracdo e permanéncia dos estudantes
na Universidade de Evora:

i) Assegurar a participag@o ativa no processo de acolhimento dos
novos estudantes e de estudantes estrangeiros, prestando-lhes todo o
apoio e acompanhamento necessario a sua inser¢do na comunidade
académica;

if) Proporcionar orientagdo e apoio socioeducativo, em especial
em areas de integragdo e bem-estar social dos estudantes, apoiando
e divulgando atividades culturais e de lazer adequadas aos seus in-
teresses;

iii) Proporcionar aconselhamento psicoldgico ou psicoterapia, orienta-
¢do para estratégias de estudo, nos métodos de aprendizagem e sucesso
escolar;

iv) Acompanhar e apurar as causas do incumprimento do pagamento
de propinas e do abandono escolar, propondo medidas para mitigacio
e prevengdo dessas situacdes;

v) Proporcionar medidas para fomentar o sucesso académico, através
do estudo, analise e identificagdo dos casos de insucesso académico
no termo de cada semestre e propondo medidas a implementar para
acompanhamento dos casos identificados;

vi) Assegurar a gestdo e divulgacdo do Programa de Ocupagédo de
Estudantes a Tempo Parcial, garantindo a seleg@o, recrutamento, moni-
torizagdo e informagao aos estudantes;

vii) Assegurar as participagdes e a gestdo do Seguro Escolar, dispo-
nibilizando informagdo e esclarecimentos a Companhia de Seguros, aos
estudantes e estruturas da Universidade de Evora;

viii) Assegurar o atendimento, no que respeita a questdes relacionadas
com as areas de intervenc@o do Gabinete.

d) Apoiar os estudantes com necessidades educativas especiais, através
da sua inclus@o no contexto académico, contribuindo para um ensino
de qualidade, bem como da identificacdo de barreiras fisicas, de comu-
nicagdo e informag@o que obstem a integrac@o social e escolar destes
estudantes.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio aos Servicos

O Gabinete de Apoio aos Servigos € dirigido por um Coordenador de
Unidade, equiparado a dirigente intermédio de 3.° grau, que coadjuva a
Diregao dos Servigos, a quem compete coordenar e exercer as compe-
téncias especificas no ambito de procedimentos de gestdo académica
transversal aos Servi¢os Académicos, nomeadamente:

a) Assessoria técnica/administrativa a Dire¢do dos Servigos:

i) Assegurar a gestao e tramitagdo dos processos relativos ao registo
na Diregao Geral de Ensino Superior (DGGES) e publicagdo no Didrio
da Republica relativamente a criacdo e reestruturagao de ciclos de
estudo;

i) Assegurar o registo, atualizagao e arquivo da informacao relativa a
cursos acreditados e de formagdo pos-graduada ndo conferente de grau
e respetivos planos de estudo;

iii) Preparar os documentos relativos a aquisicdo de material;

iv) Gerir o fundo de maneio;

v) Proceder ao registo e envio dos mapas de efetividade e do mapa
de férias dos trabalhadores dos SAC e de todos os pedidos de alteragao
a0s Mesmos;
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vi) Assegurar a organizacgdo e tramitacdo dos procedimentos para
atribui¢do de Doutoramentos Honoris Causa;

vii) Assegurar a gestdo, regularizagdo e arquivo dos processos rela-
cionados com os pedidos de regimes especiais de propinas, valores de
propinas devidos e em divida e reembolsos;

viii) Assegurar a gestdo corrente de sugestdes e reclamagdes;

ix) Assegurar a gestdo do Arquivo dos Servicos Académicos;

x) Garantir a execugdo de quaisquer outras func¢des que lhe sejam
confiadas pelo Diretor de Servigos.

b) Assessoria de Gestdo de tecnologias de informagao:

i) Proceder & andlise de informacdo registada no SIIUE, propondo
indicadores, mecanismo de alerta (Poka-Yoke) e Dashboard que per-
mitam de forma eficaz monitorizar a gestao académica e disponibilizar
informagdo para suporte a decisdo;

ii) Proceder a analise critica da informagao registada no SITUE e das
necessidades decorrentes dos procedimentos académicos de forma a
propor, através de desenho de estrutura de dados, sugestdes de melhoria
do SIIUE;

iii) Proceder ao apuramento estatistico de dados requeridos por 6rgaos
internos, por outras instituigdes e pela DGES, assim como o apuramento
estatistico para o RAIDES;

iv) Assegurar a criagdo e gestdo de listagens através de criagao de
query na Base de Dados do SIIUE, como ferramenta de gestdo ndo
so para os SAC, como para os orgdos de gestdao da Universidade de
Evora;

v) Assegurar a gestdo da informagao académica no Portal e no Moodle
assegurando a interface da informagéo constante no SITUE;

vi) Apoiar e esclarecer os utilizadores do SIIUE a nivel de gestdo
académica;

vii) Garantir a execugdo de quaisquer outras fungdes que lhe sejam
confiadas pelo Diretor de Servigos.

¢) Atendimento ndo presencial (telefonico e de correio eletronico):

i) Assegurar o atendimento telefonico, num sistema de call center, de
todos os contactos telefonicos estabelecidos com os Servigos Académi-
cos, assegurando e monitorizando o fluxo de chamadas e a capacidade
de resposta, bem como a sua a eficacia e qualidade;

ii) Proceder a gestdo de correio eletronico recebido nos SAC, na
plataforma de sistema de gestdo de correio eletronico, procedendo a
triagem e catalogacdo do mesmo, por assunto e prioridade, assegurando
a eficacia e a qualidade de reposta aos remetentes e o reencaminhamento
para as Divisdes ou Gabinetes quando houver necessidade de analise
personalizada da situag@o académica do aluno.

d) Gestao do expediente e arquivo:

i) Proceder as entradas, saidas e encaminhamento dos documentos
no sistema de gestao documental;

ii) Executar as tarefas inerentes a recegdo, recolha, distribuicdo e
arquivo do expediente apos registo no sistema de gestdo documental;

iii) Assegurar o arquivo do expediente no processo dos estudantes e
registar o local de arquivo no SITUE.

Artigo 8.°
Gestao Participativa

Com base no conceito de melhoria continua, a Gestdo Participativa
consiste na participagdo e envolvimento dos principais stakeholders na
identificagdo de pontos criticos, participagdo no planeamento e tomadas
de decis@o que afetam a instituicdo e promovem a qualidade do servigo
prestado. Com o objetivo de assegurar aquela gestdo participativa, se-
rdo promovidas pelo Vice-reitor com o pelouro da Educacdo reunides
trimestrais com os principais utilizadores, ou seus representantes, dos
Servigos.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 9.°
Organograma

O Organograma dos Servigos Académicos é o constante no Anexo A
ao presente Regulamento.
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Artigo 10.°
Grupos de trabalho e equipas de projeto

Por despacho do Reitor, sob proposta do dirigente dos servigos, podem
ser constituidos grupos de trabalho ou equipas de projeto ad-hoc para
realizagdo de atividades de carater temporario e projetos especiais, com
a composi¢do, objeto e duragdo neles delimitados.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap6s a sua
publicacdo.

23/01/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
ANEXO A

Organograma dos Servigos Académicos

(para efeitos do disposto no artigo 9.°)

Direcao dos Servicos Académicos

Gabinete de Apoio aos
Servigos

Gabinete de Apoio ao
Estudante

|

Divisdo de Formagdo Graduadae Divisdo de Registo e Certificacdo
Pés-Graduada Escolar

311121431

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 1531/2018

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 04/01/2018 foi aprovada a renovacao dos contratos a termo
certo com os docentes a seguir mencionados:

Doutora Marilia Lopes Cravo, renovado o contrato como Profes-
sora Associada Convidada a 25 % com Agregacdo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 15 de dezembro
de 2017, conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2. série do Diario da Republica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T. C.).

Doutora Ana Margarida Sameiro Moutinho Neves, renovado o con-
trato como Professora Auxiliar Convidada a 30 % da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 28 de dezembro
de 2017, conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2. série do Diario da Republica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T. C.).

Doutor José Crespo Mendes de Almeida, renovado o contrato como
Professor Catedratico Convidado a 30 % da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2017, conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao préviado T. C.)

05/01/2018. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
311084294

Diario da Republica, 2.“ série — N.°31 — 13 de fevereiro de 2018

Despacho (extrato) n.° 1532/2018

Considerando a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro prevé no artigo 23.° a renovagao
da comissdo de servico dos titulares dos cargos de direcdo intermédia.

1 — Por despacho do Senhor Diretor de 03 de julho de 2017, foi
renovada a comissio de servigo da Mestre Carla Sofia Janudrio Cataldo,
como Chefe de Divisdo da Area dos Recursos Humanos e Financeiros,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a 01 de outubro de 2017.

2 — Junto se anexa nota curricular da nomeada.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

16 de janeiro de 2018. — O Diretor da Faculdade de Medicina de
Lisboa, Prof. Doutor Fausto Pinto.

Nota Curricular

Carla Sofia Januario Lopes Cataldo nasceu em 20 de maio de 1979
em Santarém
Formagao Académica

Mestrado em Gestao, na drea de especializagdo em Setor Publico e
Administrativo, na Universidade de Evora, Dissertagdo de Mestrado
intitulada “Operacionalizagdo do Sistema de Contabilidade Analitica
nas Instituigdes de Ensino Superior Publico em Portugal: o caso da
FMUL”, julho 2010;

Pos-graduacgdo em Gestdo, na area de especializagdo em Setor Publico
e Administrativo, na Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico
de Santarém em parceria com o Departamento de Gestdo da Universidade
de Evora, outubro 2008;

Licenciatura em Gestéo no Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade Técnica de Lisboa, julho 2001.

Experiéncia Profissional

Desde novembro de 2013, Chefe de Divisdo da Area de Recursos e
Financeiros da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Fevereiro 2013 a novembro 2013, Chefe de Divisdo da Area de
Contabilidade do Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados
da Universidade de Lisboa; .

Fevereiro 2010 a janeiro 2013, Chefe de Divisdo da Area de Recursos
¢ Financeiros da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Junho 2002 a janeiro 2010, Técnica Superior responséavel pelo N-
cleo de Vencimentos e Nucleo Financeiro da Area Administrativa da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Julho 2001 a maio 2002, Responsavel de Recursos Humanos do
Grupo Alfredo Jesus;

Junho 1997 a agosto 1997, estagio na Secc¢do de Pessoal da CIM-
POR — Alhandra.

Formagao Profissional

Auditoria Financeira, pela Companhia Propria, maio 2014

Auditoria e Accountability, pela Companhia Propria, margo 2014

QUAR, Orgamento e Estratégia, pela Companhia Prépria, outu-
bro 2012;

DECAF — Diploma de Especializagdo em implementagdo da CAF,
pelo INA, junho 2012;

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica, pelo INA,
julho 2010;

Preparacdo e Condugdo dos Procedimentos Pré-Contratuais, pela
Construlink, margo 2010;

Gestao de Processos e Mobilidade, pela Global Change, janeiro 2010;

Gestdo por Objetivos, pelo INA, dezembro 2009;

Contratagao Publica e Sistemas de Aquisicdo Bens/Servigos, pela
Global Change, outubro 2009;

Avaliagdo do Desempenho — dos Objetivos e das Competéncias aos
Resultados: sua Monitorizaggo, pelo STE, maio 2009;

Sistemas de Gestdo de Bases de Dados (SGBD), pela MP Consulta-
doria Informatica, margo 2009;

Legislagao Laboral, pela MP Consultadoria Informatica, margo 2009;

Oracle E-Business Suite — areas de Planeamento e Contabilidade,
pela Deloitte, margo 2008;

Aplicacdo de Balanced Scorecards na Administragdo Publica, pela
CENFOP, dezembro 2006;

SIADAP e a Gestao por Objetivos, pela CENFOP, setembro 2006;

POC Publico, pela CENFOP, julho 2006;

Aplicagdo GIAF: Pessoal e Vencimentos/ADSE/Balango Social/Con-
tabilidade/Recursos Humanos e My GIAF, pela Deloitte, maio 2005;

A Reforma na Administragdo Publica — A Fixacdo de Objetivos,
pela CENFOP, margo 2005;
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Contabilidade Analitica e Documentos de Prestagdo de Contas, pela
Deloitte, setembro 2004;

Informag@o para a Gestio, pela Deloitte, julho 2004;

Gestao Or¢camental e Financeira da Administragdo Central — POCP,
pelo EFG — Centro de Estudos de Contabilidade, dezembro 2003;

Gestdo de Recursos Humanos, pela Nersant, agosto 2003;

SRH — Processamento de Vencimentos e Outros Abonos, pela CENFOP,
julho 2003;

GESTOR — Gestao Orgamental/Contabilidade Publica, pela GEDI,
maio 2003.

311070386

Despacho (extrato) n.° 1533/2018

Por despacho de 25 de outubro de 2017 do Diretor da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, no uso das suas compe-
téncias:

1 — Foi renovada a comiss@o de servigo do Mestre Nuno Miguel
dos Santos Rodrigues no cargo de Direcdo Intermédia de 4.° Grau,
como Coordenador na Area dos Polos Administrativos, a partir de 09
de novembro de 2017, pelo periodo de trés anos, nos termos do n.° 1
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*21/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — Junto se anexa nota curricular do nomeado.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

16 de janeiro de 2018. — O Diretor da Faculdade de Medicina de
Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.

Nuno Miguel dos Santos Rodrigues, nasceu a 07/05/1976, em Sintra.
Formagdo Académica:

Licenciatura em Sociologia, na UAL (Universidade Autéonoma de
Lisboa), Caldas da Rainha.

Pos-graduagao em Analise de Dados para as Ciéncias Sociais, no
ISCTE-IUL (Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empre-
sa — Instituto Universitario de Lisboa), Lisboa.

Mestrado em Ciéncia, Inovagdo e Sociedade, no ISCTE-IUL (Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto Universitario
de Lisboa), Lisboa.

Experiéncia Profissional:

Desde janeiro de 2004 — Técnico Superior da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

De margo a dezembro de 2003 — Técnico Junior de Client Service
na Millward Brown S. A. — Estudos Socioeconémicos, Lisboa

De fevereiro de 2002 a maio de 2006, responsavel pela area trabalho
de campo em estudos de carater social na Vértice Mais — Estudos e
Projetos, L.*, Caldas da Rainha

De junho de 1999 a maio de 2002 — Coordenador Técnico Regional
no DETEFP-MTSS (Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formagao Profissional, do Ministério do Trabalho e da Seguranca
Social), Lisboa

De agosto a dezembro de 2001 — Coordenador Técnico Regional
no SIETI, MTSS (Sistema de Informagéo Estatistica sobre o Trabalho
Infantil, do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social), Lisboa

Formagao Profissional:

2016 — Design Thinking — INA, Algés (28 horas)

2015 — O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo — AN-
FUP — FMUL, Lisboa (16 horas)

2015 — Word 2010 — Avangado — Nucleo de Formagao — Reitoria
da ULisboa, Lisboa (8 horas)

2014 — FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica —
INA, Algés (180 horas)

2013 — Formagao pratica de Auditores Internos — ISO 19011-2011 —
School House, Lisboa (35 horas)

2013 — E-Government — novas tecnologias na desmaterializagao
dos processos — School House, Lisboa (35 horas)

2012 — QUAR, Orgamento e Estratégia — Companhia Propria, For-
magao e Consultoria, Lisboa (14 horas)

2012 — Gestao de Arquivo — Global Estratégias, Lisboa (14 horas)

2011 — CAF Commom Assessement Framework, .ZONE SGPS-SA,
Lisboa (160 horas)

2010 — Concegdo, Gestao e Avaliacdo de Projetos, INA, Oeiras
(60 horas)

2009 — Coaching na defini¢ao de objetivos, Becoach — Hotel Mi-
rage, Cascais (4 horas).
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2009 — SIADAP 1 — QUAR, Global Change, Lisboa (21 horas)

2008 — Gestao da Qualidade nas Organizacdes, Centro de Saberes
do Montijo e Universidade de Lisboa, Montijo (36 horas);

2007 — Como avaliar a Satisfacdo dos Colaboradores, APQ, Ama-
dora (7 horas);

2006 — SIADAP e a Gestao por Objetivos, CENFOP/ SEA, Lisboa
(36 horas);

2004 — Analise de Dados com SPSS, PSE — Produtos ¢ Servigos
de Estatistica L.%, Lisboa (24 horas);

2004 — Gestdo e Anélise de Dados em ambiente Oracle, Digita-
lis — Distribui¢fio e Gestdo Informatica, L.*, Lisboa (9 horas).

311070678

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 1534/2018

O Doutoramento em Engenharia Industrial e de Sistemas foi criada
pela Resolugdo SU-18/2009, de 27 de abril, tendo o respetivo plano
de estudos sido aprovado através do Despacho RT/C-415/2009, de 22
de julho.

Em 2 de marco de 2011, este ciclo de estudos foi acreditado prelimi-
narmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) e, posteriormente, registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior (DGES) com o n.® R/A-Ef 2397/2011.

No quadro da avaliagdo de ciclos de estudo em funcionamento, o
curso em apreco foi acreditado em 30 de outubro de 2014, por decisdo
do Conselho de Administragdo da A3ES.

Sob proposta dos orgdos legal e estatutariamente competentes da Es-
cola de Engenharia da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017,
de 29 de agosto, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 183, de
21 de setembro, mediante parecer favoravel da Comissdo Pedagogica
do Senado Académico, Deliberagdo n.° 60/2013:

Aprovo a alteragdo do plano de estudos do Doutoramento em Enge-
nharia Industrial e de Sistemas, entretanto registada pela DGES com o
n.° R/A-Ef 2397/2011/AL01, em 14 de julho de 2017.

Determino que a alteragdo constante do anexo ao presente despacho
entre em vigor a partir do ano letivo de 2017/2018;

Revogo o Despacho RT/C-415/2009, de 22 de julho.

25 de janeiro de 2018. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade orgénica: Escola de Engenharia

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Industrial e de Sistemas

5 — Area cientifica predominante: Produgo e Sistemas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Produc@o e Sistemas ............. PS 170 -
Ciéncias e Tecnologias Complementa-
TS et ettt CTC 10 -
Subtotal . . . .. ... 180 0
Total........... 180
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade do Minho
Ciclo de estudos em Engenharia Industrial e de Sistemas

Grau de doutor

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ara?a Organizagao Contacto Créditos | Observagoes
cientifica do ano curricular Total
T [ TP |PL| TC| S E [OT | O
Opgao Técnico Cientifical ................. PS 1.°semestre ... [ 140 | 30 | 15 15 5
Opgéo Técnico Cientificall................. PS 1.°semestre ... | 140 | 30 | 15 15 5
Opgdo Técnico CientificaIll ................ PS 1.°semestre ... | 140 | 30 | 15 15 5
Opgdo Técnico CientificalV................ PS 1.°semestre ... | 140 | 30 | 15 15 5
Opgdo Comportamental e da Inovagdol....... CTC |1.°semestre ... | 140 | 30 | 15 5
Planeamento Tese I ....................... PS 1.°semestre ... | 140 30 5
Opgao Técnico CientificaV ................ PS 2.°semestre ... [ 140 | 30 | 15 15 5
Opgéo Técnico Cientifica VI................ PS 2.°semestre ... | 140 | 30 | 15 15 5
Opgdo Comportamental e da Inovagao Il ... ... CTC |2.°semestre ... | 140 | 30 | 15 5
Planeamento Tese IT. . ..................... PS 2.%semestre ... | 140 | 30 | 15 15 5
Planeamento Tese Il . .. ................... PS 2.°semestre ... | 280 60 10
2.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Organizaf;ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T |PL|TC| S E |OT | O
Tese em Engenharia Industrial e de Sistemas . . . PS Anual ........ 1680 60
3.°ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar?a Organizaf;ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T |PL|TC| S E [OT | O
Tese em Engenharia Industrial e de Sistemas . . . PS Anual ........ 1680 60

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular opcional Unidade curricular VArL'ea Organizagio Contacto Créditos [ Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S E oT [0}
Opcao Técnico Cientifica l, | Algoritmos Genéti- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, 1V, Ve VL. cos ¢ Evolucio-
narios.
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Horas de trabalho
Unidade curricular opcional Unidade curricular ciglgiegca do(zrr;g;igllzli?cﬁl?lar Contacto Créditos | Observagdes
Total
T [T | PL|TC| S oT
Opcéo Técnico Cientifical, | Alocagdo de Recur- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. sos em Gestdo de
Projetos.
Opgédo Técnico Cientifica l, | Analise de Clusters PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL IIL IV, Ve VL.
Opcao Técnico Cientifical, | Analise de Compo- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIIL IV, Ve VL nentes Principais.
Opgao Técnico Cientifica l, | Analise Economica PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL de Projetos.
Opcéo Técnico Cientifical, | Analise de Investi- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIL IV, Ve VL mentos.
Opcao Técnico Cientifical, | Analise Fatorial . . . PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL
Opgao Técnico Cientifica I, | Analise Multicritério PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL Aplicada a Ener-
gia Ambiente.
Opgao Técnico Cientifica I, | Analise Multidimen- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I, IV, Ve VL sional de Projetos.
Opeédo Técnico Cientifical, | Avaliagio de Pro- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I, IV, Ve VL. jetos.
Opcao Técnico Cientifica l, | Controlo Estatistico PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIIL IV, Ve VL de Processos.
Opgao Técnico Cientifica I, | Desenvolvimento de PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I, IV, Ve VL Novos Produtos.
Opeéo Técnico Cientifica [, | Economia e Ambiente PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I IIL IV, Ve VL.
Opcao Técnico Cientifica I, | Economia para a En- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIIL IV, Ve VL genharia.
Opgao Técnico Cientifical, | Ergonomia . ... ... PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL
Opgao Técnico Cientifica I, | Ergonomia e Segu- PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. ranga do Traba-
lho I.
Opgao Técnico Cientifica I, | Ergonomia e Segu- PS 1.°¢2.semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. ranga do Traba-
lho II.
Opgao Técnico Cientifica I, | Ergonomia e Segu- PS 1.°e2.semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. ranga do Traba-
lho III.
Opeéo Técnico Cientifical, | Estatistica. . ... ... PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL IIL IV, Ve VL.
Opcao Técnico Cientifical, | Fiabilidade e Dis- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIIL IV, Ve VL ponibilidade de
Sistemas.
Opcao Técnico Cientifica l, | Gestdo da Distribui- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL cdo.
Opgao Técnico Cientifica I, | Gestao da Inovagao e PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL da Tecnologia.
Opgao Técnico Cientifica I, | Gestdo da Quali- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIL IV, Ve VL dade.
Opgao Técnico Cientifica I, | Gestdo de Custos no PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL. Desenvolvimento
de Novos Produ-
tos.
Opgao Técnico Cientifical, | Gestdo de Fluxo PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL Lean.
Opcao Técnico Cientifica I, | Gestdo de Fluxos de PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. Produgio.
Opgao Técnico Cientifical, | Gestdo de Projetos PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL
Opcao Técnico Cientifical, | Gestdo de Projetos PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIL IV, Ve VL Lean.
Opgdo Técnico Cientifical, | Gestdo Estratégica| PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL. Organizacional.
Opeao Técnico Cientifica I, | Gestdo Integrada da PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. Produgio.
Opgao Técnico Cientifical, | Higiene Industrial PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL
Opcao Técnico Cientifica I, | Higiene Industrial 1 PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, IIL IV, Ve VL.
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Area

Organizagao

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular opcional Unidade curricular S ; Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T [T | PL|TC| S oT
Opgao Técnico Cientifica I, | Higiene Industrial 11 PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIL IV, Ve VL
Opcao Técnico Cientifica l, | Implementagdo e PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL Certificagdo de
Sistemas de Ges-
tdo da Qualidade.
Opgao Técnico Cientifica I, | Medicina Ocupacio- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL 1L IV, Ve VL nal.
Opcao Técnico Cientifica [, | Métodos Aproxima- PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIIL IV, Ve VL dos em Progra-
magdo Inteira e
Otimizagdo Com-
binatoria.
Opgao Técnico Cientifica I, | Métodos de Decom- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL posicdo Progra-
magdo Inteira.
Opgao Técnico Cientifica I, | Métodos e Técnicas PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I, IV, Ve VL de Analise em
Ergonomia.
Opgao Técnico Cientifica I, | Métodos Exatos e PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL Hibridos de Pro-
gramagdo Inteira.
Opgao Técnico Cientifica I, | Métodos Heuristicos PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL
Opeéo Técnico Cientifica [, | Modelagdo e Otimi- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. zac¢do Nao Linear.
Opcao Técnico Cientifica I, | Modelos e Métodos PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL de Anélise de De-
cisdo.
Opcao Técnico Cientifica I, | Organizagdo e Ges- PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL tdo da Manuten-
¢ao.
Opeao Técnico Cientifical, | Organizagdo em PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIIL IV, Ve VL Redes e Virtuais
Avangadas.
Opcao Técnico Cientifica l, | Otimizagdo de Re- PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL des.
Opgao Técnico Cientifica I, | Otimizagao Multiob- PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL LIV, Ve VL jetivo.
Opeéo Técnico Cientifica [, | Otimizagao sem De- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. rivadas.
Opcao Técnico Cientifica l, | Planeamento Ener- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL gético.
Opgao Técnico Cientifica I, | Planeamento Experi- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL mental.
Opcéo Técnico Cientifica l, | Planeamento Fato- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL 1L IV, Ve VL rial.
Opcao Técnico Cientifical, | Politica Cientifica e PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIIL IV, Ve VL Tecnologica.
Opcéo Técnico Cientifical, | Problemas e Algo- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
1L IIL TV, Ve VL. ritmos de Esca-
lonamento  da
Produgdo.
Opeéo Técnico Cientifica I, | Processos de Gestéo PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
1L IIL TV, Ve VL. de Produgao.
Opgao Técnico Cientifica I, | Produgio Industrial PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL Eco-Eficiente.
Opeéo Técnico Cientifica I, | Servigos Web de En- PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
1L 1L TV, Ve VL. genharia e Gestéo
Industrial.
Opeéo Técnico Cientifical, | Simulago. . ... ... PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL
Opgao Técnico Cientifica I, | Simulag¢io Industrial PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIL IV, Ve VL
Opeéo Técnico Cientifical, | Sistemas de Avalia- PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIIL IV, Ve VL. ¢do de Desempe-
nho.
Opcéo Técnico Cientifical, | Supervisdo e Con- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5

IL IIL IV, Ve VI

trolo de Processos
Industriais.
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Horas de trabalho
Unidade curricular opcional Unidade curricular ciglgiegca do(zrr;g;igllzli?cﬁl?lar Contacto Créditos | Observagdes
Total
T [T | PL|TC| S E | OT
Opeéo Técnico Cientifica , | Técnicas Avangadas PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. de Otimizagdo
Global.
Opcéo Técnico Cientifica [, | Técnicas de Previsdo PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIL IV, Ve VL
Opcao Técnico Cientifica I, | Técnicas Especificas PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL em Otimizagdo.
Opgao Técnico Cientifical, | Tecnologia, Inova- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL ¢do e Desenvol-
vimento.
Opgao Técnico Cientifical, | Tecnologia, Inova- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL ¢do e Internacio-
nalizagao.
Opgao Técnico Cientifical, | Gestdo de Opera- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL coes.
Opgao Técnico Cientifica I, | Sistemas de Produ- PS 1.°¢2.semestre | 140 | 30 | 15 15 5
ILIL IV, Ve VL ¢ao Lean.
Opcao Técnico Cientifical, | Seguranga do Tra- PS 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL balho.
Opgao Técnico Cientifica I, | Sistemas de Informa- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL I IV, Ve VL ¢do para a Gestdo
da Produgao.
Opgao Técnico Cientifical, | Empresas Virtuais PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL
Opgao Técnico Cientifica I, | Engenharia Concor- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. rente ¢ Colabo-
rativa.
Opcéo Técnico Cientifical, | Praticas Avangadas PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. de Gestao de
Custos I.
Opeéo Técnico Cientifical, | Praticas Avangadas PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
I, 1L, IV, Ve VL. de Gestao de
Custos II.
Opcédo Técnico Cientifical, | Sistemas de Cus- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL 1L IV, Ve VL. teio.
Opcao Técnico Cientifical, | Técnicas Estatisti- PS 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 15 5
IL L IV, Ve VL cas para Pesquisa
Quantitativa.

Listam-se, no quadro acima, a titulo exemplificativo, as unidades curriculares oferecidas no ambito da Opgao Técnico Cientifica I, II, I1I, IV, V e VI.

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidade curricular opcional Unidade curricular cieél{fgca dogﬁigilzxiiqglﬂar Contacto Créditos | Observagoes
Total
T [T | PL|TC| S E | OT
Opgéo Comportamental e | Métodos de Investi-| CTC | 1.°e2.°semestre | 140 | 30 | 15 5
da Inovagédo I e I1. gacdo em Enge-
nharia.
Opgao Comportamental e | Métodos Quantitati-| CTC | 1.°¢2.°semestre | 140 | 30 | 15 5
da Inovagdo [ e II. vos e Qualitativos
na Engenharia.
Opgéo Comportamental e | Gestdo da Inovagdo| CTC |[1.°e2.°semestre| 140 | 30 | 15 5
da Inovagao I e II.
Opgéo Comportamental e | Lideranga . . ... ... CTC |[l1.°e2.°semestre| 140 | 30 | 15 5
da Inovagao I e II.
Opgdo Comportamental e | Gestdo de Projetos| CTC |1.°¢2.°semestre| 140 | 30 | 15 5
da Inovagao I e II.

Listam-se, no quadro acima, a titulo exemplificativo, as unidades curriculares oferecidas no ambito da Opgdo Comportamental e da Inovagdo I e II.

311098875
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 2008/2018

A Universidade NOVA de Lisboa (NOVA), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (NOVA FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° e
21.° dos Estatutos da Universidade NOVA de Lisboa, em cumprimento
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na reda¢do que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, confere o grau
de licenciado em Estudos Portugueses.

Nos termos dos estatutos da NOVA FCSH, publica-se a alteragdo da
estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Estudos Portugueses remetida em 29 de marco de
2017 a Direg¢ao-Geral do Ensino Superior e registada com o n.® R/A-Ef
3151/2011/ALO1 de 8 de junho de 2017.

O plano de estudos, enquadrado pelas normas regulamentares dos
cursos de licenciatura da NOVA FCSH, entra em vigor no ano letivo
2017-2018. Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado
pelo Despacho n.° 17445/2011, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.% serie, n.° 248, de 28 de dezembro, retificado pela Declaragao de Re-
tificagdo n.° 162/2015, publicada no n.° 45, de 5 margo de 2015, poderdo
ser integrados no plano de estudos fixado neste aviso de acordo com a
tabela de correspondéncias aprovada pelo Conselho Cientifico.

31 de outubro de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Francisco
Caramelo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Estudos Portugueses

5 — Area cientifica predominante: Estudos Portugueses

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 Anos (6 Semestres)

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON- 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Estudos Literarios ........... EPEL 66
Estudos de Cultura. .......... EPEC 30
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Linguisticas Classicas . ....... EPLC 12
Linguistica . .. .............. EPLI 12
Linguistica/Estudos da Cultura/
Estudos Literarios/Lingua Es-
trangeira................. EPLI/EPEC/
EPEL/EPLE 30
Opgdes livres ou minor . .. . ... - 30
Subtotal. . . .. ... 120 60
Total .......... 180

Minor em Estudos Portugueses — Aplicavel a estudantes
de outras licenciaturas

QUADRON.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios | Opcionais

Estudos Literarios ........... EPEL 18
Estudos da Cultura .......... EPEC 12

Subtotal. . . .. ... 30

Total .......... 30

10 — Observagdes:

Semestralmente, os estudantes ndo se devem inscrever a mais de
30 ECTS, respeitando as precedéncias quando estas tiverem sido
definidas. No inicio de cada semestre, os estudantes serdo aconse-
lhados sobre as unidades curriculares a realizar, mais adequadas ao
seu percurso académico. A decis@o do conjunto de unidades curri-
culares oferecidas sera tomada anualmente pelo Conselho Cientifico
da FCSH.

11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Ciclo de estudos em Estudos Portugueses

Grau de licenciado

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organizagdo Contacto Créditos| Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6 7
%) T(Ztal (6) @]
@ T | T | PL| TC| S E [OT | O
Cultura Classica Grega ............ EPEC Semestral .... | 168 | 26 38 6
Cultura Classica Latina ............ EPEC Semestral .... | 168 | 35 29 6
Cultura dos Paises de Lingua Portuguesa EPEC Semestral .... | 168 | 32 32 6
Cultura Portuguesa do séc. XIX. .. ... EPEC Semestral . ... | 168 | 32 32 6
Cultura Portuguesa do séc. XX .. .... EPEC Semestral . ... | 168 | 32 32 6
Expressdo e Argumentagdo . ........ EPEL Semestral .... | 168 | 32 32 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular VArVea Orgamza;io Contacto Créditos| Observagdes
cientifica do ano curricular )
2) 3) Total (6)
@
T | T | PL| TC| S oT
Gramatica do Portugués. ........... EPLI Semestral . ... | 168 | 32 32 6
Introdugdo aos Estudos Literarios . . . . EPEL Semestral . ... | 168 | 38 26 6
Introdugdo as Ciéncias da Linguagem EPLI Semestral .... | 168 | 32 32 6
LatimI......................... EPELC Semestral . ... | 168 64 6
LatimIl ...... .. ... ... oo .. EPELC Semestral .... | 168 64 6
Literatura Brasileira. .............. EPEL Semestral .... | 168 | 26 38 6
Literatura Portuguesa do séc. XIX. ... EPEL Semestral .... | 168 | 32 32 6
Literatura Portuguesa do séc. XVII e EPEL Semestral .... | 168 | 26 38 6
XVIIIL
Literatura Portuguesa do séc. XX . ... EPEL Semestral .... | 168 | 32 32 6
Literatura Portuguesa Medieval. . . . .. EPEL Semestral . ... | 168 | 26 38 6
Literatura Portuguesa Renascentista . . . EPEL Semestral .... | 168 | 32 32 6
Literaturas Africanas . ............. EPEL Semestral .... | 168 | 32 32 6
Obras da Literatura Mundial . ... .... EPEL Semestral .... | 168 | 26 38 6
Teoria da Literatura . . ............. EPEL Semestral .... | 168 | 32 32 6
Opgao Condicionada 1............. EPLI/EPEC/ | Semestral .... | 168 | 32 32 6 a)
EPEL/EPLE
Opcao Condicionada 2. ............ EPLI/EPEC/ | Semestral .... | 168 | 32 32 6 a)
EPEL/EPLE
Opgao Condicionada 3............. EPLI/EPEC/ | Semestral .... | 168 | 32 32 6 a)
EPEL/EPLE
Opgao Condicionada 4. ............ EPLI/EPEC/ | Semestral .... | 168 | 32 32 6 a)
EPEL/EPLE
Opcao Condicionada 5. ............ EPLI/EPEC/ | Semestral .... | 168 | 32 32 6 a)
EPEL/EPLE
Opgao Livre 1/Minor de outra licencia- - Semestral .... | 168 | 32 32 6 a)
tura.
Opgao Livre 2/Minor de outra licencia- - Semestral .... | 168 | 32 32 6 a)
tura.
Opcao Livre 3/Minor de outra licencia- - Semestral .... | 168 | 32 32 6 a)
tura.
Opgao Livre 4/Minor de outra licencia- - Semestral .... | 168 | 32 32 6 a)
tura.
Opgao Livre 5/Minor de outra licencia- - Semestral . ... | 168 | 32 32 6 a)
tura.
a) Valor médio de horas de contacto.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade . . Area Organizagio Contacto sdi 3
currllcular Unidade curricular cientifica|  do ano curricular 5) Créditos | Observagoes
opcional Total (6) 7
i @ (3)
niimero “
T | T | PL|TC| S oT
Opcao 1 a 5 | Cultura Portuguesa do séc. XVII/ | EPEC | Semestral .. .. | 168 | 35 29 6 b)
XVIIL
Cultura Portuguesa Medieval. . . | EPEC | Semestral .... [ 168 | 35 29 6 b)
Cultura Portuguesa Renascentista | EPEC | Semestral . ... | 168 | 32 32 6 b)
Estudos Pessoanos . ......... EPEL | Semestral .... | 168 | 32 32 6 b)
Gregol................... EPLC | Semestral .... | 168 64 6 b)
GregoIl .................. EPLC | Semestral . ... | 168 64 6 b)
Historia da Lingua Portuguesa | EPLI | Semestral .... | 168 | 32 32 6 b)
Historia do Teatro. . ......... EPEL | Semestral . ... | 168 | 32 32 6 b)
Introdugdo a Literatura Tradi- | EPEL | Semestral . ... | 168 | 32 32 6 b)
cional.
LatimIIT.................. EPLC | Semestral . ... | 168 64 6 b)
LatimIV.................. EPLC | Semestral .... | 168 64 6 b)
Lingua e Literatura Galega ... | EPEL | Semestral .... | 168 64 6 b)
Linguistica Portuguesa. . . . ... EPLI | Semestral .... | 168 | 32 32 6 b)
Literatura Comparada . ... ... EPEL | Semestral .... | 168 | 32 32 6 b)
Literatura e Antropologia. . . . . EPEL |Semestral .... | 168 | 38 26 6 b)
Literaturae Cinema . ........ EPEL | Semestral .... | 168 | 38 26 6 b)
Literatura e Mitologia . ...... EPEL | Semestral .... | 168 | 32 32 6 b)
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Horas de trabalho
Unidade i S
curricular Unidade curricular .Ar,e; d Orgamzagaol Cm("ngcto Créditos | Observagoes
ional ) cientifica o ano curricular Total 6)
opciona Q) 3) otal
nimero 4)
T | TP | PL| TC | S E |OT | O
Literatura Grega. ........... EPEL | Semestral .... | 168 | 26 38 6 b)
Literatura Latina. . .......... EPEL | Semestral .... | 168 | 38 26 6 b)
Literaturas Marginais. . . . . ... EPEL | Semestral .... | 168 | 38 26 6 b)
Obras da Literatura Portuguesa | EPEL | Semestral . ... | 168 | 26 38 6 b)
Contemporanea.
Praticas Textuais ........... EPLI | Semestral .... | 168 | 38 26 6 b)
Problemas Criticos da Literatura | EPEL | Semestral .... | 168 | 38 26 6 b)
Brasileira.
Problemas da Cultura Portuguesa | EPEC | Semestral . ... | 168 | 32 32 6 b)
b) O estudante deve realizar 30 ECTS do conjunto destas unidades curriculares.
Minor em Estudos Portugueses
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar,ea Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6
%)) 3) T(Ztal (6)
@ T | T | PL| TC| S E |OT| O
Cultura Portuguesa do Séc. XX. .. ... EPEC Semestral .... | 168 | 32 32 6
Culturas dos Paises de Lingua Portu- EPEC Semestral .... | 168 | 32 32 6
guesa.
Literatura Brasileira............... EPEL Semestral .... | 168 | 26 38 6
Literatura Portuguesa do Séc. XX . ... EPEL Semestral .... | 168 | 32 32 6
Literaturas Africanas . ............. EPEL Semestral . ... | 168 | 32 32 6
Notas

(1) Designacao; (2) Sigla constante do quadro da estrutura curricular; (3) Anual, semestral, trimestral ou outra; (4) Numero total de horas de
trabalho do aluno; (5) T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;
OT: Orientagdo tutorial; E: Estagio; O: Outra; (6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular; (7) Assinalar sempre que a unidade

curricular for optativa.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria
Despacho n.° 1535/2018

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 14.° alinea e) 26.°
alinea f) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e artigo 38.°,
n.° 1 alinea d) dos Estatutos da Universidade do Porto, foi aprovada,
por despacho reitoral de 10 de janeiro de 2018, a alteragdo ao “Re-
gulamento Geral para Avaliacdo dos discentes de primeiros ciclos,
de ciclos de estudos integrados de mestrado e de segundos ciclos da
Universidade do Porto”, procedendo-se a respetiva publicacdo, de
acordo com o estabelecido no art®. 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, tendo sido cumpridas as formalidades inerentes a
publicitacdo do inicio do procedimento de alteracido do regulamento,
com vista a eventual constitui¢ao de interessados, nos termos fixados
no n.° 1 do art®. 98.° do CPA.

A presente alteragdo resulta de discussdo no Conselho Coordenador do
Modelo Educativo da U.Porto, onde tém assento os representantes dos
orgaos cientifico e pedagdgico e dos estudantes de todas as Faculdades,
e em sede de Conselho de Diretores, na reunido de 3 de janeiro de 2018,
resultando dos contributos de todos os intervenientes.

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto nas
alineas d) e ¢) don.® 1 do artigo 38.° dos Estatutos da U. Porto, na redagio
que lhe foi dada pelo Despacho normativo n.° 8/2015, de 18 de maio, e
publicado em Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 100, de 25 de maio de
2015, e revoga o anterior com a mesma denominago.
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Regulamento Geral para Avaliacio dos discentes de primeiros
ciclos, de ciclos de estudos integrados
de mestrado e de segundos ciclos da Universidade do Porto

O processo de avaliagdo dos estudantes constitui uma ferramenta
fundamental ndo apenas para validar a aprendizagem, mas essencial-
mente para promover essa mesma aprendizagem (de conhecimentos
e competéncias) em funcdo dos objetivos definidos para os ciclos de
estudos e respetivas unidades curriculares.

Os desafios das metodologias de ensino, aprendizagem e avaliagdo
a aplicar nos modelos educativos sao discutidos, atualmente, nas me-
lhores universidades e revistas cientificas. Os processos de avaliagdo
devem, assim, acompanhar a transformagao das metodologias de ensino
e aprendizagem. Em concordancia, o relatério “Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area” faz as
seguintes recomendacdes para os processos de avaliagdo:

Os avaliadores devem estar familiarizados com os métodos de ava-
liagdo e receber apoio no desenvolvimento de competéncias neste
campo;

O critério e o método de avaliagdo, assim como o critério de cotagao,
deve ser publico antes da avaliagio;

As avaliagdes devem permitir ao estudante demonstrar a extensao até
a qual atingiram os objetivos de aprendizagem. Os estudantes devem,
ainda, ter resposta as suas duvidas e recomendagdes para melhoria da
sua aprendizagem;

Quando possivel, deve haver mais do que um avaliador;

A regulacdo da avaliacdo deve clarificar circunstancias dubias;

A avaliago deve ser consistente, aplicada de forma justa a todos os
estudantes e de acordo com o pré-definido;
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Um procedimento formal deve ser instituido para possiveis reclama-
¢Oes dos estudantes.

As disposigdes incluidas neste documento foram objeto de ampla dis-
cussdo no ambito dos Conselhos Pedagogicos das Unidades Orgénicas e
no Conselho Coordenador do Modelo Educativo da U.Porto (CCMEUP)
durante o ano letivo 2016/17. E neste enquadramento que se apresenta
o regulamento que a seguir se descreve.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece os principios e regras gerais
aplicaveis a avaliagdo dos discentes de primeiros ciclos, de ciclos de
estudos integrados de mestrado e de segundos ciclos da U.Porto, com
as necessarias adaptagdes no que diz respeito a avaliagdo da dissertagao,
relatorio de projeto ou de estagio.

2 — O 6rgio estatutariamente competente de cada Unidade Organica
da U.Porto tera de complementar e adaptar as normas constantes do
presente diploma, em sentido com ele compativel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel na avaliagio de todos os dis-
centes inscritos nos ciclos de estudos identificados no n.° 1 do artigo 1.°

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel em todas as Unidades Or-
ganicas da U.Porto.

3 — As normas previstas no presente diploma podem ainda vir a ser
objeto de aplicacao aos cursos de terceiro ciclo (cursos de doutoramento)
das Unidades Organicas, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO II
Principios gerais

Artigo 3.°
Responsabilidade na Avaliacao

1 — Os métodos de avaliagdo utilizados em cada unidade curricu-
lar e a respetiva avaliagdo dos estudantes sdo da responsabilidade do
regente da unidade curricular, determinado nos termos da distribuicdo
de servigo docente aprovada pelo Orgdo estatutariamente competente
da Unidade Organica.

2 — O Conselho Pedagogico, nos termos e de acordo com o estipu-
lado nos estatutos das respetivas Unidades Organicas, devera zelar, em
articulagdo com o Diretor de Ciclo de Estudos, pelo cumprimento deste
regulamento nos processos de avaliac@o aplicados.

Artigo 4.°
Calendarizacio da Avaliacio

1 — O calendario de avaliagdes é aprovado pelo Diretor da Facul-
dade, sob proposta do Conselho Pedagdgico e respeitando o calendario
académico da U.Porto.

2 — O calendario de avaliagdes ¢ divulgado oportunamente pelos
discentes, através dos meios de divulgagdo que forem determinados
pela Unidade Organica.

3 — A calendarizagdo da avaliag@o distribuida ¢ coordenada pelo
Diretor do Ciclo de Estudos, respeitando o regulamento de avaliagido
especifico de cada Unidade Organica.

Artigo 5.°
Transparéncia e equidade dos processos de avaliagio

1 — Os métodos de avaliagdo tém de:

a) Utilizar critérios objetivos e transparentes, valorizando principal-
mente a aquisi¢do e demonstracdo de conhecimentos e competéncias
concretas relacionadas com os objetivos da unidade curricular;

b) Garantir a equidade na avaliagdo dos estudantes;

¢) Ser explicitados antecipadamente na ficha da unidade curricular.

2 — Na avaliagdo dos trabalhos de projeto, relatérios de estagio,
dissertacdes, teses ou outros trabalhos de idéntica natureza deverao
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ser usados os meios técnicos disponibilizados pela U.Porto para
garantir a originalidade dos mesmos, nos moldes a definir pelos
regulamentos de avaliagdo de cada Unidade Organica e/ou de cada
Ciclo de Estudos.

Artigo 6.°
Ficha da unidade curricular

1 — Para cada ocorréncia de uma unidade curricular ¢ disponibili-
zada uma ficha da unidade curricular, onde fica descrito o seu modo
de funcionamento.

2 — A ficha da unidade curricular ¢ publicada pelo regente da unidade
curricular no sistema de informag@o da U.Porto, em observancia dos
prazos definidos por despacho reitoral para prepara¢do do ano letivo
seguinte, dela constando, no minimo, os seguintes elementos:

a) Lingua de trabalho;

b) Objetivos da unidade curricular;

¢) Resultados da aprendizagem e competéncias;

d) Programa;

e) Bibliografia;

/) Métodos de ensino ¢ atividades de aprendizagem;

2) Tipo de avaliagao;

h) Componentes de avaliagdo;

i) Componentes de ocupagio;

j) Obtencao de frequéncia;

k) Formula de calculo da classificacdo final, incluindo os métodos
de avaliagdo.

3 — Quando aplicavel, sdo também indicados os recursos, equipa-
mentos e as aplicagdes informaticas a utilizar.

4 — As fichas de unidade curricular s3o validadas pelo diretor de
ciclo de estudos, em respeito dos objetivos cientificos e pedagogicos do
mesmo, bem como do disposto no presente regulamento e cumprindo
os prazos fixados por despacho reitoral para a preparacao do ano letivo
seguinte.

Artigo 7.°
Relatério de unidade curricular

No prazo maximo de um més contado a partir do termo do periodo
fixado pelo 6rgdo competente para o término de resposta aos inquéritos
pedagogicos, o regente da unidade curricular elabora um relatorio no
Sistema de Informagdo da U.Porto contendo obrigatoriamente uma
analise dos resultados, uma avaliagdo do cumprimento dos objetivos
propostos, uma reflexdo sobre o resultado dos inquéritos pedagogicos
e, sempre que necessarias, sugestdes para a melhoria do funcionamento
da unidade curricular.

CAPITULO III
Regimes de avaliacido

Artigo 8.°
Tipologia e Métodos de avaliacdo

1 — Atipologia da avaliagdo de uma unidade curricular pode assumir
uma de trés formas:

a) Distribuida sem exame final;
b) Distribuida com exame final;
¢) Excecionalmente, apenas por exame final.

2 — As avaliagdes, distribuidas ou por exame final, podem conter
provas escritas, orais, laboratoriais, de campo, ou ainda trabalhos
escritos, artisticos ou apresentagdes orais, ou qualquer combinagdo
destas.

3 — Cada componente e o conjunto dos componentes de avaliagdo
devem ter um peso na classificagio adequado ao esforgo requerido
para a realizagdo da mesma e respeitar a proporcionalidade de ECTS
da unidade curricular no plano de estudos.

Artigo 9.°
Organizacio de provas

1 — As provas escritas devem:

a) Ser individuais;

b) Apresentar critérios claros, nomeadamente quanto ao tempo de
prova e cotacao das questdes, incluindo as cotagdes a atribuir as respostas
incorretas nas questdes de escolha multipla;
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¢) Ocorrer na presencga de, pelo menos, um docente da unidade cur-
ricular, que se responsabiliza por garantir a regularidade do processo
de avaliagéo;

d) Ser avaliadas por, pelo menos, um dos docentes da unidade cur-
ricular.

2 — As provas orais devem:

a) Ser individuais;

b) Ser publicas;

¢) Ter um juri composto por, no minimo, 2 docentes, sendo pelo menos
um deles da respetiva unidade curricular.

3 — Os atos publicos relativos a defesa de dissertagdes, relatorios de
estagio e trabalhos de projeto obedecem as normas legais e regulamen-
tares em vigor na U.Porto.

4 — As provas laboratoriais, de campo ou artisticas, os trabalhos
escritos ou artisticos e as apresentacdes orais podem ser individuais
ou em grupo, sendo que devem ser publicos os critérios de avaliagdo e
cotacdes a atribuir a cada parametro.

Artigo 10.°
Frequéncia e Assiduidade

1 — As condigdes para a obtengdo da frequéncia da unidade curricular
sdo definidas na respetiva ficha da unidade curricular.

2 — Os métodos de avaliagao podem incluir como condig@o o cum-
primento da assiduidade, sempre que tal se revele necessario para o
sucesso pedagogico e esteja descrito na respetiva ficha da unidade
curricular.

3 — Considera-se que um estudante cumpre a assiduidade a uma
unidade curricular se, estando regularmente inscrito, ndo exceder o
numero limite de faltas correspondente a 25 % das aulas nas tipologias
(tedrica, tedrico-pratica, laboratorial) definidas como obrigatorias na
ficha da unidade curricular.

4 — Estdo dispensados da verificagdo das condi¢des de assidui-
dade referidas no niimero anterior os estudantes abrangidos pelas
situagdes previstas na lei, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo
seguinte.

Artigo 11.°
Avaliacio Distribuida

1 — Podem aceder a avaliacdo distribuida, prevista numa unidade
curricular, os estudantes que estejam inscritos nesse ano letivo na res-
petiva unidade curricular.

2 — A ficha de unidade curricular deve explicitar as consequéncias
das faltas e do insucesso do estudante a alguma das componentes de
avaliag@o distribuida, com ou sem exame final, e mencionar as compo-
nentes que podem ser objeto de avaliagdo de recurso.

3 — Os estudantes que, por lei, estdo dispensados da presenc¢a nas
aulas podem ser chamados a realizar provas ou trabalhos especiais
definidos na respetiva ficha de unidade curricular, com o objetivo
de demonstrar que possuem os conhecimentos e as competéncias
exigidas.

4 — Os resultados das classificagdes obtidas em cada componente
de avaliagdo distribuida devem ser divulgados aos estudantes ao longo
do semestre letivo; porém, caso a aprovacdo na avaliagdo distribuida
seja requerida para acesso ao exame final, a divulgacao dos resultados
deve preceder um periodo minimo de cinco dias tteis da data do refe-
rido exame.

Artigo 12.°
Exame final

1 — Podem aceder ao exame final os estudantes que, estando inscritos
nesse ano letivo na unidade curricular, obtenham a frequéncia da mesma,
segundo o descrito na respetiva ficha da unidade curricular.

2 — O exame final referido no numero anterior decorre em cada uma
das épocas, a seguir definidas, e em datas sujeitas a aprovagao pelo
Conselho Pedagogico.

3 — Existem as seguintes épocas de exame final:

a) Epoca normal e época de recurso;

b) Epoca especial de conclusio de ciclo de estudos, a qual tém acesso
os estudantes que, cumprindo o n.° 1 deste artigo, possam concluir o
ciclo de estudos pela aprovagao até ao maximo de créditos legalmente
permitido;

¢) Epocas para estudantes com estatuto ou condicdo especial, as quais
tém acesso os estudantes que, cumprindo o n.° 1 deste artigo, estejam
ao abrigo de estatuto ou condic@o especial, referidos nos artigos 13.°
ou 14.°, respetivamente.
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4 — O periodo em que decorre cada uma das épocas estabelecidas
no numero anterior ¢ definido no calendario académico de cada ano
letivo, aprovado pela Unidade Orgénica, com observancia dos seguintes
termos:

a) Epoca normal e época de recurso, no final de cada semestre ou
de cada modulo;

b) Epoca especial de conclusdo de ciclo de estudos, a decorrer em
setembro;

¢) No caso das épocas para estudantes com estatuto ou condigdo
especial, as Unidades Organicas devem definir 3 épocas, contidas
nos periodos abaixo indicados, para a ocorréncia dos exames, com
a realizagdo de, no maximo, um exame por unidade curricular em
cada época:

i) Epoca I, coincidente com a época especial de conclusio de ciclo
de estudos;

if) Epoca II, em outubro a dezembro;

iii) Epoca III, em margo a maio.

5 — A época especial de conclusdo de ciclo de estudos podera ser
antecipada em relagdo ao descrito na alinea ») do nimero anterior, para
periodo a definir pelo Diretor da Unidade Orgénica, quando, para conclu-
sdo de ciclo de estudos, a unidade curricular dissertacdo/projeto/estagio
tiver ocorréncia no 1.° semestre.

Artigo 13.°
Estudantes com estatuto especial

1 — Séo estudantes detentores de estatuto especial, designadamente,
os abrangidos pelo estatuto de Dirigente-Associativo, de Estudante-
-Atleta, de Estudante-Bombeiro, de estudante Militar, de estudante Atleta
da Selegao Nacional, Praticantes de Desporto de Alto rendimento ou o
Trabalhador-Estudante.

2 — Os estudantes detentores de estatuto especial usufruem dos di-
reitos a seguir descritos, desde que lhes sejam atribuidos por forca da
lei ou de regulamento especifico da U.Porto e respeitem o n.° 1 dos
artigos 11.°¢ 12.%

a) Direito de substituigdo de prova de avaliagdo a qual faltaram, a
realizar nos periodos a seguir indicados, mediante solicitagdo apre-
sentada, nos termos e prazos estabelecidos, ao 6rgao competente da
Unidade Orgéanica:

i) Exame final (falta na época normal ou de recurso), a realizar nas
épocas para estudantes com estatuto ou condigao especial;

ii) Avaliagdo distribuida, a realizar em data a combinar com o docente
ou, caso esteja definido na ficha da unidade curricular, pela aplicagdo
de modelo de avaliagdo alternativo a ocorrer na época de recurso do
exame final.

b) Direito de acesso as épocas para estudantes com estatuto ou con-
digao especial, a realizar nos periodos indicados na alinea ¢ do n.° 4 do
artigo 12.°, mediante inscri¢do nos servigcos académicos da respetiva
Unidade Orgénica nos prazos a seguir indicados:

i) No més de julho para os exames a ocorrer na Epoca I;
ii) No més de setembro para os exames a ocorrer na Epoca II;
iii) No més fevereiro para os exames a decorrer na Epoca III.

3 — As normas descritas nos diferentes regulamentos de estatutos
trabalhador-estudante, estudante-atleta, dirigente-associativo, ou
qualquer outro estatuto ndo sdo cumulaveis entre si, nomeadamente
no que respeita aos direitos associados a prestacdo de provas de
avaliacdo.

Artigo 14.°
Reconhecimento excecional de condig¢iio especial
1 — Séo estudantes em condigdo especial:

a) Os casos singulares reconhecidos pelo Diretor da Unidade Organica,
apos requerimento do estudante e ouvido o Conselho Pedagégico;

b) Os casos coletivos reconhecidos pelo Reitor, sob proposta do
Diretor da Unidade Organica.

2 — Podem os estudantes em condico especial usufruir de uma nova
oportunidade de avaliag@o nos seguintes termos:

a) Exame final, a realizar na avaliagdo de uma das épocas descritas
no n.° 4 do artigo 12.%

b) Avaliagdo distribuida, a realizar em data a combinar com o docente
ou, caso esteja definido na ficha da unidade curricular, pela aplicagdo
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de modelo de avaliacdo alternativo a ocorrer na época de recurso do
exame final.

Artigo 15.°
Classificacoes

1 — As classificagdes de todas as componentes de avaliagdo da uni-
dade curricular sdo expressas na escala numérica de 0 a 20 valores,
devendo ser transmitidas aos estudantes e disponibilizadas no Sistema
de Informagao da U.Porto.

2 — Na avalia¢@o das unidades curriculares:

a) A classificagdo final da unidade curricular, arredondada as uni-
dades, corresponde ao somatdrio das componentes de avaliagdo de
acordo com a percentagem previamente descrita na respetiva ficha da
unidade curricular;

b) A aprovacdo a uma unidade curricular pode ficar condicionada
por classificagdo minima numa ou mais componentes de avaliacdo
distribuida, desde que tal seja descrito na ficha da respetiva unidade
curricular;

¢) Para aprovagdo final numa unidade curricular, o estudante deve
obter uma classificagdo final minima de 10 valores.

3 — A classificag@o das dissertagdes, dos relatorios de estagio, tra-
balho de projeto ou tese ¢ aquela que for atribuida apods a respetiva
defesa publica.

4 — A classificagao final do ciclo de estudos:

a) Corresponde a média arredondada as unidades e ponderada pelas
unidades de crédito ECTS, entendidas nos termos do capitulo II do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, das classificagdes obtidas em cada
unidade curricular;

b) Nos casos em que um estudante titular de um grau de licenciado
ingressa num ciclo de estudos integrado de mestrado, resulta da média
ponderada, pelos ECTS do ciclo de estudos, da classificagao final do
grau de licenciado e da classificagdo obtida nas unidades curriculares
realizadas neste ciclo de estudos.

5 — As classificagdes finais da unidade curricular e do ciclo de es-
tudos aplica-se a escala europeia de comparabilidade de classificagdes
segundo os principios definidos nos artigos 18.° a 22.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, traduzidos no algoritmo vigente na U.Porto em resultado
da orientagdo da Diregdo Geral do Ensino Superior (DGES).

Artigo 16.°
Divulgacio dos resultados e revisio de provas

1 — O Diretor da Unidade Orgéanica fixara, ouvido o Conselho Pe-
dagdgico, os prazos limite para divulgagdo das classificagdes obtidas
nas provas de avaliacdo realizadas, bem como para o langamento das
classificagoes definitivas.

2 — A consulta de provas deve ser efetuada dentro dos primeiros
cinco dias 1teis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
dos respetivos resultados, e marcada com uma antecedéncia minima
de 48 horas.

3 — A consulta da prova devera, ainda, anteceder em 2 dias uteis a
prova de avaliag@o seguinte da respetiva unidade curricular.

4 — Os docentes envolvidos na corre¢do das provas tém o dever de
prestar esclarecimentos aos estudantes no periodo fixado para a consulta,
nomeadamente sobre os critérios indicativos da corregdo da prova.

5 — Os regulamentos de avaliagdo de cada Unidade Organica e/ou
de cada Ciclo de Estudos devem definir os mecanismos para revisao
de provas.

CAPITULO IV
Melhoria de classificaciao

Artigo 17.°
Definicao

1 — Os estudantes que, tendo obtido aprovagdo numa unidade cur-
ricular do ciclo de estudos no qual se encontram inscritos, ou se encon-
travam inscritos enquanto estudantes finalistas, pretendam melhorar a
sua classificag@o podem efetuar:

a) Melhoria de classificagdo do exame final realizado, nas seguintes
condigdes cumulativas:

i) Uma tnica vez por unidade curricular;
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i) A decorrer na época normal ou de recurso, podendo ainda, por auto-
rizagdo do Diretor da Unidade Organica, ocorrer numa das restantes épo-
cas definidas no n.° 3 do artigo 12.°, sem prejuizo da subalinea seguinte;

iii) A avaliagdo ocorra até a época de recurso do ano letivo subsequente
aquela em que obteve aprovagao.

b) Desde que previamente indicado na ficha da unidade curri-
cular, pode ainda considerar-se a melhoria de classificagdo, nas
condigdes previstas na alinea anterior, a uma ou mais componentes
da avaliagdo distribuida cuja natureza e formalidades sejam con-
sideradas adequadas para tal pelo docente responsavel da unidade
curricular;

¢) Melhoria de classificagdo por frequéncia de unidade curricular, nas
condigdes previstas no artigo seguinte.

2 — Pela inscrigao em melhoria de classificagao, por exame final ou
por frequéncia de unidade curricular ou de componentes com avaliagdo
distribuida, sdo devidos os emolumentos previstos na Tabela de Emo-
lumentos da U.Porto.

3 — A classificagdo final na unidade curricular é a mais elevada, entre
aquela que havia sido obtida inicialmente e a que resultar da melhoria
de classificacdo efetuada.

4 — Nao pode ser realizada melhoria de classificagdo a:

a) Dissertagdes, relatorios de estagios, trabalhos de projeto ou teses;
b) Unidades curriculares obtidas por creditago;
¢) Unidades curriculares que integrem grau ou diploma ja certificado.

Artigo 18.°
Melhoria de classificagiio por frequéncia da unidade curricular

1 — A melhoria de classificagdo por frequéncia da unidade curricular
prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° aplica-se as unidades curri-
culares com avaliag@o distribuida com ou sem exame final.

2 — As componentes de avaliagdo a considerar para efeito de melhoria
de classificagdo nas unidades curriculares referidas no numero anterior
sdo identificadas pelo docente responsavel da unidade curricular na
respetiva ficha.

3 — Os pesos e métodos aplicados nas componentes de avaliagdo
referidas no niimero anterior sdo iguais aos estabelecidos para aprovagao
a unidade curricular.

4 — A melhoria de classificagao por frequéncia da unidade curricular
depende de verificag@o e reunido prévia e cumulativa dos seguintes
requisitos, antes do inicio do ano letivo, e sem prejuizo do disposto no
n.° 2 e 3 do presente artigo:

a) A unidade curricular esteja em funcionamento no ano letivo em
que € requerida a melhoria por frequéncia;

b) Que o pedido de melhoria por frequéncia da unidade curricular
seja solicitado para a frequéncia do ano letivo seguinte ao da respetiva
aprovagdo e uma Unica vez por unidade curricular;

¢) Que o estudante o requeira nos prazos fixados para a inscri¢do no
ano letivo seguinte aquele em que obteve aprovagao.

5 — A possibilidade de melhoria de classificacdo por frequéncia
prevista no ntimero anterior pode, por decisdo fundamentada do(a)
diretor(a) da Unidade Organica, ser condicionada a existéncia de re-
cursos suficientes para aceitar a frequéncia de estudantes para além dos
estudantes regularmente inscritos para a realizagdo da mesma.

6 — O nuimero de créditos a que o estudante se inscreve em melho-
ria de classificag@o por frequéncia ndo sera considerado para efeitos
do limite méximo de créditos (ECTS) em que um estudante se pode
inscrever em cada ano letivo.

7 — O orgdo legal e estatutariamente competente da Unidade Orgénica
pode aprovar regulamento especifico, sujeito a homologagao reitoral,
em que regule, entre outros, a utilizagdo de cada uma das modalidades
de melhoria de classificac@o, de acordo com as especificidades de cada
ciclo de estudos e de cada unidade curricular.

CAPITULOV
Disposi¢oes Finais

Artigo 19.°
Incumprimento

As situagdes de incumprimento das presentes normas determinam a
intervencdo dos orgdos estatutariamente competentes, na medida das
suas competéncias especificas.
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Artigo 20.°
Fraude

A fraude cometida na realizagdo de uma prova, em qualquer das suas
modalidades, implica a anulagdo da mesma e a comunicag@o ao 6rgao
estatutariamente competente para eventual instauragdo de processo
disciplinar.

Artigo 21.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas suscitadas e as omissdes constatadas pela interpretagao e
aplicacdo do presente diploma sao resolvidas pelo Reitor.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior Regulamento Geral para
Avaliagao dos Discentes de Primeiros Ciclos, de Ciclos de Estudos
Integrados de Mestrado e de Segundos Ciclos da U.Porto, publicado
por Despacho n.° 922/2016, em DR, 2.? série, n.° 12, de 19 de janeiro de
2016, retificado por Declaracao de Retificagdo n.® 1268/2016, publicada
em DR, 2.% série, n.° 246, de 26 de dezembro, e entra em vigor no ano
letivo de 2018/19.

10 de janeiro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José
Cabral Feyo de Azevedo.
311060617

Despacho n.° 1536/2018

Considerando que a Universidade do Porto tem como fins, entre
outros, a formagdo no sentido global — cultural, cientifica, técnica,
artistica, civica e ética— no quadro de processos diversificados de
ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de capacidades e
competéncias especificas e transferiveis e a difusdo do conhecimento,
a valorizagao social e académica do conhecimento e competéncias e a
sua transferéncia para os agentes econdmicos e sociais, como motor de
inovagdo e mudanga e como valores, entre outros, a cultivagdo do rigor,
transparéncia e a qualidade, preocupando-se de modo particular com o
reconhecimento de mérito;

Considerando que o conceito de creditagdo, no ambito do ensino
superior, traduz o ato de reconhecimento, através da atribuigdo de
créditos ECTS, de formagédo anterior do mesmo nivel ou de experi-
éncia profissional relevante para a aprendizagem numa determinada
area cientifica, sendo que, nos termos do artigo 45.° A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, compete ao 6rgdo legal e estatutaria-
mente competente dos estabelecimentos de ensino superior aprovar
e publicar no Didrio da Repiiblica e no respetivo sitio da Internet
o regulamento contendo os procedimentos a adotar para efeitos de
creditacdo;

Procede-se a alteracdo do Regulamento de Creditagdo de Formagao
Anterior e de Experiéncia Profissional da Universidade do Porto, para
o adequar a nova redagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, que o
republicou;

Nos termos do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 110.°,
n.° 3 do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 63/2007, de 10 de setembro, foi publicitado o inicio do
procedimento tendente a alterag@o do presente regulamento, seguindo-
-se o0s ulteriores termos;

Assim, tendo em consideragdo o disposto nos artigos 8.°, 92.°, alinea o)
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, conjugados
com o disposto nos artigos 1.° € 9.° dos Estatutos da Universidade do
Porto e,

No uso da competéncia estipulada na alinea #), don.° 1 do artigo 38.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, aprovo a alteragdo ao Regula-
mento de Creditacao de Formagdo Anterior e de Experiéncia Profissional
da Universidade do Porto:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho reitoral procede a segunda alteragdo ao Des-
pacho Reitoral GR.01/04/2012, de 5 de abril, alterado pelo despacho
reitoral GR.03/09/2013, de 20 de setembro, que aprova o Regulamento
de Creditag@o de Formagao Anterior e de Experiéncia Profissional da
Universidade do Porto.
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Artigo 2.°

Alteragao ao Regulamento de Creditacido de Formacao Anterior
e de Experiéncia Profissional da Universidade do Porto

Os artigos 1.°,2.%,3.°,4.°,6.°7.°,8.°,9.%,10.°, 11.° ¢ 14.° do Regula-
mento de Creditagdo de Formagao Anterior e de Experiéncia Profissional
da Universidade do Porto, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o
regime juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto,
e 63/2016 de 13 de setembro, em especial nos seus artigos 45.°,
45.°-A e 45.°-B, bem como o previsto na Portaria n.° 181-D/2015,
de 19 de junho, definindo os procedimentos aplicaveis no ambito
de processos de creditagdo de formagdo anterior, permitindo a sua
aplicagdo a UPorto.

Artigo 2.°
Creditacio

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtencao
de grau académico ou diploma, a UPorto, através das suas Faculda-
des, efetua a analise dos pedidos de creditagdo de formagao anterior
e experiéncia profissional, nos termos do que se encontra previsto
nas normas legais em vigor, nomeadamente cumprindo os requisitos
e limites estabelecidos para o efeito no Decreto-Lei n.° 76/2004, de
26 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro.

2 — Sao nulas as creditagdes realizadas no ambito de outros ciclos
de estudos superiores conferentes de grau ou no d&mbito de cursos nao
conferentes de grau académico quando as institui¢des estrangeiras
em que a formag@o foi ministrada ndo sejam reconhecidas pelas
autoridades competentes do Estado respetivo como fazendo parte
do seu sistema de ensino superior, como estabelecido pelo artigo 1.1
da Convencao sobre o Reconhecimento das Qualificagdes Relativas
ao Ensino Superior na Regido Europa, aprovada, para ratificagéo,
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 25/2000, de 30 de
margo.

3 — A atribuicdo de créditos ao abrigo da experiéncia profissional
pode ser total ou parcialmente condicionada a realizagdo de proce-
dimentos de avaliagdo de conhecimentos especificos, nos termos do
artigo 11.° do presente regulamento.

4 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

5 — Quando o pedido de creditagdo ocorra no ato de candidatura
a ingresso num determinado ciclo de estudos, a creditagdo:

i) Nao ¢ condigao suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
i) S6 produz efeitos ap6s a admissdo no ciclo de estudos e nesse
mesmo ciclo.

Artigo 3.°
[-..]
[...]:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou ndo de
grau académico cujo funcionamento nio foi autorizado nos termos
da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou nao
de grau académico fora da localidade e instalagdes a que se reporta
a acreditacdo e ou o registo.

Artigo 4.°
[-]

No processo de creditagdo deve ser garantida a observancia pelo
cumprimento dos seguintes principios:

a) Em qualquer das situagdes referidas no artigo 2.°, e sem pre-
juizo das disposi¢des referidas nos artigos 7.°, 16.° e 17.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho, a creditacdo ndo pretende aferir a
«equivaléncia» de contetdos, mas sim o reconhecimento do nivel
dos conhecimentos e da sua adequac@o as areas cientificas do ciclo
de estudos em que o estudante se inscreve para prosseguimento de
estudos.
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b) A creditacdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a
area em que foram obtidos, pelo que os procedimentos de credita-
¢do deverdo garantir que a formacao creditada ¢, pelo menos, do
mesmo nivel do ciclo de estudos em que o estudante se inscreve
e ndo de um nivel de qualificacdo inferior, salvaguardando-se, no
entanto, a possibilidade de creditagdo de formacao adquirida nos
cursos na mesma area de formagao anteriores a organizagao de-
corrente do processo de Bolonha (designados de «pré-Bolonhay),
quando realizada em anos dos cursos correspondentes aos anos
dos novos ciclos de estudos que lhes sucederam, nos seguintes
termos:

i) Para efeitos de aplicag@o desta possibilidade de creditacao
da formagao adquirida nos cursos pré-Bolonha nos ciclos de
estudos integrados de mestrado, considera-se que o nivel de
1.° ciclo se aplica aos trés primeiros anos do ciclo de estudos
integrado e do curso que o antecedeu, e o nivel de 2.° ciclo aos
anos seguintes;

i) Para aplicagdo da mesma possibilidade aos segundos ciclos
segue-se 0 mesmo procedimento, a exce¢do dos segundos ciclos
em areas que, atualmente, pressupdem formagdo de 1.° ciclo com
240 créditos, devendo nesses casos a creditacao ao nivel da compo-
nente curricular contemplar apenas a formagéo posterior ao 4.° ano
das antigas licenciaturas na mesma area.

¢) Em qualquer dos casos, a mesma formagao nao pode ser creditada
duas vezes no mesmo ciclo de estudos.

d) Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

e) Quando o pedido de creditagao de formagao anterior, de nivel
superior universitario ou politécnico, resulte de pedidos de rein-
gresso ou mudancga de par instituicdo/curso para prosseguimento
de estudos de licenciatura ou de mestrado integrado, apenas devera
atender-se a(s) area(s) cientifica(s) e ao nivel dos conhecimentos
dos estudantes, nos primeiros, segundos ou terceiros ciclos, sem
exigéncia de cumprimento das condigdes de acesso ao ciclo de
estudos pelo regime geral, designadamente a existéncia de exames
do ensino secundario.

/) Nos casos de reingresso e mudanga de par institui¢do/curso, os
procedimentos de creditagdo devem respeitar os artigos 7.°, 16.° e
17.° da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

2) O reconhecimento de experiéncia profissional ou de outra for-
magao nao abrangida pelo artigo 2.°, traduzida em créditos ECTS para
efeitos de prosseguimento de estudos e obtengdo de grau académico
ou diploma, devera resultar da demonstragdo de uma aprendizagem
efetiva e correspondente aquisi¢ao de conhecimentos e competéncias
resultantes dessa experiéncia.

Artigo 6.°
[-.]
1—1[...]
2 — [Revogado]
Artigo 7.°
Instrucio dos pedidos de creditacio

1 — O pedido de creditagdo de formacédo ¢ instruido com docu-
mentos, auténticos ou autenticados, que certifiquem a formagao a
creditar, a classificagdo obtida e créditos, caso existam.

2 — A formagao realizada na U.Porto, no ambito de outros ciclos
de estudos ou de cursos ndo conferentes de grau da mesma ou outra
Faculdade ¢ verificada e confirmada pelo servigo competente da Fa-
culdade em que o estudante se inscreve, por recurso aos registos de
arquivo, em suporte de papel ou informatico, dispensando a entrega
pelo interessado dos respetivos documentos, nos termos referidos
nont 1.

3]

a)[...];
by [..];
L]
a)[..].

4—1.]
Artigo 8.°
[oo]
1—[..]

4909

2 — O orgao cientifico competente pode criar uma comissdo de
creditacdo para aplicagdo especifica das regras estabelecidas para a
creditagdo de formagao, que ndo podem ser por ela alteradas.

Artigo 9.°
[«.]
1—1[.]
2—1..]
3—1[..]
4—1..]
5—1[..]
6—1..]

7 — A decisdo de creditag@o sera notificada ao requerente, para o
correio eletronico indicado por este ou para a morada constante do
pedido, caso nao seja determinado o primeiro, e publicada no Sistema
de Informagao da Faculdade.

Artigo 10.°
[oo]
1—[.]
2—1[..]
a)[..]I;
b [..]I;
[-];
d)[..]I;
e)[..];
N

3 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagdo utilizados,
dever-se-a garantir a observancia dos seguintes principios:

a)[...];

b) [...] Suficiéncia, no sentido da abrangéncia, nivel e profundidade
suficientes, incluindo conhecimentos fundamentais e demonstragdo
da capacidade de reflex@o critica;

O[]

4 — O niimero maximo de créditos a atribuir devera respeitar os
limites legalmente estabelecidos para o efeito.

Artigo 11.°
[...]

1 — A formagao superior obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conserva
as classificagdes obtidas nas institui¢des de ensino superior onde
foram realizadas, através da respetiva classificagdo ECTS sempre
que existente.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tuigdes de ensino superior portuguesas, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pela instituicao de
ensino superior onde foram realizadas, através da respetiva classifi-
cagdo ECTS sempre que existente.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tui¢des de ensino superior estrangeiras, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pela instituigio de ensino superior
estrangeira, quando esta adote a escala de classificagdo portuguesa,
considerando a correspondente classificagdo ECTS, sempre que exis-
tente;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificacdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando a
institui¢@o de ensino superior estrangeira adote uma escala diferente
desta, considerando a correspondente classificagao ECTS, sempre
que existente, tendo em consideragdo as normas especificas previstas
na UPorto.

4—1[.]

Artigo 14.°
[...]

Aplicam-se as normas transitorias previstas no artigo 4.°, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, que alterou o Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo.»
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Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento de Creditacdo de Formacio
Anterior e de Experiéncia Profissional da Universidade do Porto

E aditado o artigo 1.°-A ao Regulamento de Creditagéo de Formagio
Anterior e de Experiéncia Profissional da Universidade do Porto, com
a seguinte redagao:

«Artigo 1.°-A
Ambito de aplicacio

Os processos de creditagdo aplicam-se no ambito da formagdo
conferente de grau, designadamente nos ciclos de estudos condu-
centes ao grau de licenciado, de mestre e de doutor, bem como, em
casos considerados de inequivoca relevancia, no ambito da educagéo
continua.»

Artigo 4.°
Norma revogatéria

E revogado o artigo 15.° do Regulamento de Creditagdo de Formagao
Anterior e de Experiéncia Profissional da Universidade do Porto.

Artigo 5.°
Republicaciao

E republicado no anexo ao presente Despacho do qual faz parte
integrante, o Regulamento de Creditagdo de Formacdo Anterior e de
Experiéncia Profissional da Universidade do Porto.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em vigor no primeiro dia 1til subsequente
ao da sua publicago no Didrio da Republica.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagdo do Regulamento de Creditagao
de Formacgao Anterior
e de Experiéncia Profissional da Universidade do Porto

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o
regime juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto,
e 63/2016 de 13 de setembro, em especial nos seus artigos 45.°,
45.°-A e 45.°-B, bem como o previsto na Portaria n.° 181-D/2015,
de 19 de junho definindo os procedimentos aplicaveis no ambito
de processos de creditacdo de formacao anterior, permitindo a sua
aplicagdo a UPorto.

Artigo 1.°-A
Ambito de aplicacao

Os processos de creditag@o aplicam-se no ambito da formagdo confe-
rente de grau, designadamente nos ciclos de estudos conducentes ao grau
de licenciado, de mestre e de doutor, bem como, em casos considerados
de inequivoca relevancia, no &mbito da educagdo continua.

Artigo 2.°
Creditacao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao
de grau académico ou diploma, a UPorto, através das suas Faculda-
des, efetua a analise dos pedidos de creditagdo de formagdo anterior
e experiéncia profissional, nos termos do que se encontra previsto
nas normas legais em vigor, nomeadamente cumprindo os requisitos
e limites estabelecidos para o efeito no Decreto-Lei n.° 76/2004, de
26 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro.
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2 — Sao nulas as creditagdes realizadas no ambito de outros ciclos
de estudos superiores conferentes de grau ou no ambito de cursos ndo
conferentes de grau académico quando as instituigdes estrangeiras
em que a formacdo foi ministrada ndo sejam reconhecidas pelas
autoridades competentes do Estado respetivo como fazendo parte
do seu sistema de ensino superior, como estabelecido pelo artigo I.1
da Convengao sobre o Reconhecimento das Qualificagdes Relativas
ao Ensino Superior na Regido Europa, aprovada, para ratificagéo,
pela Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 25/2000, de 30 de
margo.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da experiéncia profissional
pode ser total ou parcialmente condicionada a realizagéo de procedimen-
tos de avalia¢do de conhecimentos especificos, nos termos do artigo 11.°
do presente regulamento.

4 — A creditag@o tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

5 — Quando o pedido de creditagdo ocorra no ato de candidatura a
ingresso num determinado ciclo de estudos, a creditagio:

i) Ndo ¢ condigao suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
i) S6 produz efeitos apds a admissdo no ciclo de estudos e nesse
mesmo ciclo.

Artigo 3.°
Formacdes nio passiveis de creditacio
Nao ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou ndo de
grau académico cujo funcionamento nao foi autorizado nos termos
da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou nio
de grau académico fora da localidade e instalagdes a que se reporta a
acreditacdo e ou o registo.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacio

No processo de creditagdo deve ser garantida a observancia pelo
cumprimento dos seguintes principios:

a) Em qualquer das situagdes referidas no artigo 2.°, e sem prejuizo
das disposigoes referidas nos artigos 7.°, 16.° e 17.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho, a creditacdo ndo pretende aferir a
«equivalénciay de contetidos, mas sim o reconhecimento do nivel
dos conhecimentos e da sua adequagdo as areas cientificas do ciclo
de estudos em que o estudante se inscreve para prosseguimento de
estudos.

b) A creditacdo tem em considerac@o o nivel dos créditos e a drea em
que foram obtidos, pelo que os procedimentos de creditacdo deverdo
garantir que a formagdo creditada ¢, pelo menos, do mesmo nivel do
ciclo de estudos em que o estudante se inscreve e ndo de um nivel de
qualifica¢do inferior, salvaguardando-se, no entanto, a possibilidade
de creditagdo de formagao adquirida nos cursos na mesma area de
formac@o anteriores a organizag@o decorrente do processo de Bolonha
(designados de «pré-Bolonhay), quando realizada em anos dos cursos
correspondentes aos anos dos novos ciclos de estudos que lhes sucede-
ram, nos seguintes termos:

i) Para efeitos de aplicagdo desta possibilidade de creditagdo da forma-
¢do adquirida nos cursos pré-Bolonha nos ciclos de estudos integrados
de mestrado, considera-se que o nivel de 1.° ciclo se aplica aos trés
primeiros anos do ciclo de estudos integrado e do curso que o antecedeu,
e o nivel de 2.° ciclo aos anos seguintes;

ii) Para aplicag@o da mesma possibilidade aos segundos ciclos segue-
-se 0 mesmo procedimento, a excegdo dos segundos ciclos em areas
que, atualmente, pressupdem formagéo de 1.° ciclo com 240 créditos,
devendo nesses casos a creditagdo ao nivel da componente curricular
contemplar apenas a formagdo posterior ao 4.° ano das antigas licen-
ciaturas na mesma area.

¢) Em qualquer dos casos, a mesma formagao ndo pode ser creditada
duas vezes no mesmo ciclo de estudos.

d) Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

e) Quando o pedido de creditagdo de formagao anterior, de nivel
superior universitario ou politécnico, resulte de pedidos de rein-
gresso ou mudanga de par instituigdo/curso para prosseguimento
de estudos de licenciatura ou de mestrado integrado, apenas devera
atender-se a(s) area(s) cientifica(s) e ao nivel dos conhecimentos
dos estudantes, nos primeiros, segundos ou terceiros ciclos, sem
exigéncia de cumprimento das condigdes de acesso ao ciclo de
estudos pelo regime geral, designadamente a existéncia de exames
do ensino secundario.
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/) Nos casos de reingresso ¢ mudanga de par instituigdo/curso, os
procedimentos de creditagdo devem respeitar os artigos 7.%, 16.°¢ 17.°
da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

2) O reconhecimento de experiéncia profissional ou de outra for-
magao ndo abrangida pelo artigo 2.°, traduzida em créditos ECTS para
efeitos de prosseguimento de estudos e obtengdo de grau académico
ou diploma, devera resultar da demonstracdo de uma aprendizagem
efetiva e correspondente aquisicdo de conhecimentos e competéncias
resultantes dessa experiéncia.

Artigo 5.°
Pedido de creditacido

1 — O pedido de creditagdo sera apresentado pelo interessado na
Faculdade responsavel pelo ciclo de estudos a que se candidata ou em
que se inscreve, no formulario disponibilizado para o efeito.

2 — O pedido de creditagdo esta sujeito a emolumentos nas situagdes
previstas na Tabela de Emolumentos da UPorto.

Artigo 6.°
Prazos para requerer creditacio
1 — Os pedidos de creditagao s6 podem ser apresentados:

a) No ato de candidatura a um ciclo de estudos/curso para que se
pretende a creditagio;

b) No ato de candidatura a reingresso;

¢) No ato de inscri¢do do estudante em ano letivo, quando a formagao
ou experiéncia profissional ocorreu no ano letivo anterior ou;

d) Excecionalmente, por decisdo do 6rgdo competente da Faculdade
podera ser autorizada:

i) Uma segunda fase para apresentagdo de pedidos de creditagdo
quando a publicacdo de resultados de avaliagdo relativos ao ano letivo
anterior tenha ocorrido depois do termo do prazo para apresentagdo
destes pedidos;

ii) No ato de inscrigdo do estudante em ano letivo, a apresentagio
do pedido de creditagdo de formagdo ou de experiéncia profissional
realizada em anos anteriores ao lltimo ano letivo, quando esta se situa
claramente na(s) area(s) cientifica(s) das unidades curriculares em que
o estudante se inscreve.

Artigo 7.°
Instrucio dos pedidos de creditacio

1 — O pedido de creditagdo de formagéo ¢ instruido com documen-
tos, auténticos ou autenticados, que certifiquem a formagao a creditar,
a classificagdo obtida e créditos, caso existam.

2 — A formagao realizada na U.Porto, no dmbito de outros ciclos
de estudos ou de cursos ndo conferentes de grau da mesma ou outra
Faculdade ¢ verificada e confirmada pelo servico competente da
Faculdade em que o estudante se inscreve, por recurso aos registos
de arquivo, em suporte papel ou informatico, dispensando a entrega
pelo interessado dos respetivos documentos, nos termos referidos
non.° 1.

3 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitee devidamente datado e assinado;

b) Exposi¢do objetiva e sucinta que elenque e fundamente a informa-
¢do relevante para efeitos de creditagdo;

¢) Declaragao(des) da(s) entidade(s) patronal(ais) comprovativa(s) da
experiéncia profissional ou, nas situagdes de trabalhador independente,
declaragdo de inicio/reinicio de atividade emitida pela reparticdo de
finangas, se for o ano desse inicio ou, nos anos seguintes, declaragdo de
rendimentos da qual ndo poderao figurar rendimentos nulos;

d) Portefolio de experiéncia de trabalho.

4 — No decurso do processo podera ser exigida, caso se considere
necessaria, a apresentacdo de documentagao adicional.

Artigo 8.°
Competéncia para decisiio sobre os pedidos de creditagio

1 — E competente para decidir sobre os pedidos de creditacio
o orgdo cientifico da Faculdade em que o pedido de creditagdo é
apresentado.

2 — O o6rgao cientifico competente pode criar uma comissdo de
creditacdo para aplicagdo especifica das regras estabelecidas para a
creditagdo de formagdo, que ndo podem ser por ela alteradas.
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Artigo 9.°
Analise e decisao de creditacdo

1 — O 6rgdo competente da Faculdade fixa o prazo para andlise e
decisdo sobre os pedidos, que ndo devera ultrapassar os 15 dias uteis
subsequentes a data da admissao/inscrigdo dos estudantes.

2 — O total de créditos atribuidos nos processos de creditagdo deve
ser discriminado por 4rea cientifica.

3 — Nos procedimentos de creditagdo deve sempre ser indicado aos
estudantes qual o numero de créditos necessarios para a conclusdo do
ciclo de estudos, que, ndo podendo ser inferior, também nao devera ser,
em principio, superior & diferenga entre o niimero total de créditos do
ciclo de estudos e o numero de créditos atribuido.

4 — No processo de creditagao deverao ficar identificadas as unida-
des curriculares obrigatorias do plano de estudos que o estudante fica
dispensado de frequentar.

5 — O célculo dos créditos a realizar por ano letivo respeita os prin-
cipios e regras definidas no Regulamento de aplicacdo do sistema de
créditos curriculares aos ciclos de estudos e cursos da UPorto.

6 — Da decisao de creditagdo ndo cabe recurso, exceto se fundado
em algum vicio de forma.

7 — A decisdo de creditagdo sera notificada ao requerente, para o
correio eletronico indicado por este ou para a morada constante do
pedido, caso ndo seja determinado o primeiro, e publicada no Sistema
de Informagao da Faculdade.

Artigo 10.°
Creditacio de experiéncia profissional

1 — No processo de creditagao de experiéncia profissional a atribui¢ao
global do nimero de créditos ECTS deve resultar de uma avaliagdo em
que sejam considerados os conhecimentos do(a) candidato(a), o seu nivel
e adequac@o as areas cientificas do ciclo de estudos, a sua atualidade e
as competéncias demonstradas.

2 — Sem prejuizo de outros processos considerados mais adequados,
podem ser utilizados, na creditagdo identificada no niumero anterior, os
(ou alguns dos) seguintes métodos e componentes de avaliagdo, orien-
tados ao perfil de cada estudante, aos objetivos do ciclo de estudos e
respetivas areas cientificas que o compdem:

a) Avaliagdo de portefdlio, apresentado pelo estudante, designa-
damente, documentagao, objetos e trabalhos que evidenciem ou de-
monstrem o dominio de conhecimentos e competéncias passiveis de
creditagdo;

b) Avaliagdo através de entrevista, devendo ficar registado sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do(a) candidato(a);

¢) Avaliacao baseada na realizagdo de um projeto, de um trabalho, ou
de um conjunto de trabalhos;

d) Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagdo em laboratorio
ou em outros contextos praticos;

e) Avaliagdo por exame escrito;

f) Avaliagdo baseada numa combinagdo dos varios métodos de avalia-
¢do anteriores com outros previamente definidos pelo 6rgao competente
da Faculdade.

3 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagdo utilizados, dever-
-se-4 garantir a observancia dos seguintes principios:

a) Adequabilidade da experiéncia profissional aos objetivos de
aprendizagem e competéncias a adquirir no ciclo de estudos a que se
candidata;

b) Suficiéncia, no sentido da abrangéncia, nivel e profundidade su-
ficientes, incluindo conhecimentos fundamentais e demonstragdo da
capacidade de reflexdo critica;

¢) Atualidade dos conhecimentos demonstrados.

4 — O niimero maximo de créditos a atribuir devera respeitar os
limites legalmente estabelecidos para o efeito.

Artigo 11.°
Atribuicao de classificagdes

1 — A formacdo superior obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conserva
as classificagdes obtidas nas instituigdes de ensino superior onde
foram realizadas, através da respetiva classificagdo ECTS sempre
que existente.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tuigdes de ensino superior portuguesas, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagfo atribuida pela institui¢do de
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ensino superior onde foram realizadas, através da respetiva classificacdo
ECTS sempre que existente.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tuicdes de ensino superior estrangeiras, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificacdo atribuida pela institui¢io de ensino superior
estrangeira, quando esta adote a escala de classificagdo portuguesa,
considerando a correspondente classificagdo ECTS, sempre que exis-
tente;

b) E a classificagdo resultante da conversao proporcional da clas-
sificacdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando a
institui¢do de ensino superior estrangeira adote uma escala diferente
desta, considerando a correspondente classificagdo ECTS, sempre
que existente, tendo em consideragdo as normas especificas previstas
na U.Porto.

4 — A atribuic@o de créditos num dado ciclo de estudos, quando resul-
tante de experiéncia profissional reconhecida, ndo carece de atribuigdo
de classificagdo quantitativa e, nesse caso, ndo aproveita para efeitos
da classificacao final do ciclo de estudos.

Artigo 12.°
Prescricdo e Aproveitamento Escolar

A formagdo e/ou experiéncia profissional creditada que tenha sido
realizada pelo estudante antes do ingresso no ciclo de estudos néo sera
contabilizada para efeitos de calculo da prescrigdo ou para definigdo do
aproveitamento escolar.

Artigo 13.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento aplica-se a legis-
lagdo em vigor, e os casos omissos sdo decididos pelo Reitor.

Artigo 14.°
Disposi¢do transitoria
Aplicam-se as normas transitorias previstas no artigo 4.°, n.° 1 do

Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, que alterou o Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo.

Artigo 15.°
[Revogado].

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao no Diario da Republica.

10 de janeiro de 2018. — O Reitor, Sebastido José Cabral Feyo de
Azevedo.
311060666

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 106/2018

Considerando a competéncia prevista nos Estatutos da UTAD, no seu
artigo 30.° alinea #), aprovo o seguinte Regulamento:

Regulamento do Orgﬁo Responsavel pelo Bem-Estar
Animal da UTAD

Considerando que:

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por universidade ou UTAD, é uma pessoa coletiva de direito publico,
orientada para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, do saber, de
ciéncia e de tecnologia, através de articulag@o do estudo, do ensino, da
investigagdo e do desenvolvimento experimental.

Para a prossecucao das suas atribui¢des, no dominio do ensino e da
investigacgdo, a universidade utiliza espécies animais para fins experi-
mentais de natureza educativa e cientifica;

A Diretiva n.° 2010/63UE, do Parlamento Europeu ¢ do Conselho,
de 22 de setembro de 2010, vem estabelecer regras com vista a melho-
rar o bem-estar dos animais utilizados em procedimentos cientificos,
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refor¢ando as normas minimas relativas a sua protecdo de acordo com
a evolugdo mais recente dos conhecimentos cientificos;

O Decreto-Lei n.° 113/2013, de 7 de agosto, transpde para a ordem
juridica portuguesa a referida Diretiva n.° 2010/63/EU, relativa a pro-
tegdo dos animais utilizados para fins cientificos;

Através do despacho reitoral n.° 49/2015, de 13 de abril, foi criado o
orgdo responsavel pelo bem-estar dos animais (ORBEA) da universi-
dade, em conformidade com o disposto pelo Decreto-Lei n.° 113/2013,
de 7 de agosto;

Observando o despacho do diretor-geral de alimentagdo e veterinaria
n.° 2880/2015, de 28 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 56, de 20 de margo de 2015, os membros atuais do ORBEA
da universidade foram nomeados pelo despacho reitoral n.® 48/2016,
de 19 de maio;

Nos termos do disposto pelo Decreto-Lein.° 113/2013, de 7 de agosto,
0 ORBEA ¢ um 6rgdo independente de natureza deliberativa, consultiva e
pedagogica, com a missao de promover o bem-estar animal, competindo-
-lhe, designadamente, a emissdo de pareceres e o acompanhamento da
manutengao e utilizagdo de animais no ambito das atividades do ensino
e da investigac@o cientifica realizadas na UTAD;

A atividade do ORBEA da UTAD sera realizada em conformidade
com o principio da substituigdo, reducdo e refinamento, com o objetivo
de garantir que o nimero de animais utilizados para fins cientificos e
pedagogicos seja reduzido ao minimo e que esses animais sejam ade-
quadamente tratados, sem que lhes sejam infligidos dor, sofrimento,
afli¢do ou dano duradouro desnecessarios;

Assim, toda e qualquer atividade que envolva a utilizagdo de animais
em procedimentos com fins cientificos, tal como se encontra definido
na alinea d) do artigo 1.°, devera ser previamente autorizada pelo OR-
BEA. Para o efeito, os responsaveis de projetos devem elaborar toda a
documentacdo necessaria para posterior analise pelas entidades com-
petentes;

Todos os projetos com fins pedagogicos a realizar ao abrigo de ins-
cri¢do em quaisquer unidades curriculares e inseridos no ambito dos
respetivos contetidos programaticos devem ser submetidos a analise e
parecer prévio da respetiva Dire¢do de Curso.

Neste contexto, o presente regulamento visa desenvolver e comple-
mentar as disposi¢des legais impostas pelo Decreto-Lei n.° 113/2013,
de 7 de agosto, estabelecendo um conjunto de regras sobre os procedi-
mentos internos e orientacdes a observar na utilizagdo de animais para
fins cientificos e pedagogicos na UTAD.

Artigo 1.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Animaly, vertebrado vivo ndo humano, incluindo: formas larvares
de alimentagao autonoma, formas fetais de mamiferos a partir do ultimo
ter¢o do seu desenvolvimento normal e cefalopodes vivos;

b) «Autoridade competente», a Dire¢do-Geral de Alimentagao e
Veterinaria (DGAV), autoridade competente para autorizagio e fisca-
lizagdo de procedimentos com animais para salvaguarda do bem-estar
animal;

¢) «Pessoa competente, a pessoa apta a desempenhar as fungdes que
lhe estdo atribuidas e que, para tanto, dispde de formagao tedrica e pratica
adequadas, tendo sido supervisionada na execugao das suas fungdes até
ter demonstrado que possui a aptidao necessaria;

d) «Procedimentoy, qualquer utilizag¢do, invasiva ou ndo, de um ani-
mal para fins experimentais ou outros fins cientificos, com resultados
conhecidos ou ndo, ou para fins educativos, suscetivel de lhe causar um
nivel de dor, sofrimento, angtstia ou dano duradouro equivalente ou
superior ao provocado pela introdugdo de uma agulha em conformidade
com as boas praticas veterinarias, incluindo qualquer acdo destinada
ou suscetivel de conduzir ao nascimento ou a eclosdo de um animal,
ou a criagdo e manutenc¢do de uma linhagem animal geneticamente
modificada, excluindo o abate de animais unicamente para utilizagdo
dos seus orgdos ou tecidos;

e) «Projeto», um programa de trabalho com um objetivo cien-
tifico ou pedagogico definido e que envolva um ou mais procedi-
mentos;

) «Orgio responsavel pelo bem-estar animal» (ORBEA), 6rgdo local
responsavel pela promogio do bem-estar animal, através da implantagéo
pratica dos principios da substitui¢do, redugdo e do refinamento na
utilizacdo de animais para fins cientificos e pedagogicos;

g) «Utilizador», qualquer pessoa, singular ou coletiva, que utiliza
animais em procedimentos, com ou sem fins lucrativos.
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Artigo 2.°
ORBEA

O orgéo responsavel pelo bem-estar dos animais (ORBEA) da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro ¢ um 6rgdo de natureza
deliberativa, consultiva e pedagogica, que tem como missdo, promo-
ver o bem-estar animal, em conformidade com a legislagdo em vigor,
designadamente o Decreto-Lei n.° 113/2013, de 7 de agosto, relativo a
protecdo dos animais utilizados para fins experimentais e outros fins
cientificos.

Artigo 3.°
Composicao do ORBEA
1 — O ORBEA ¢ constituido por 7 membros efetivos:

a) O reitor ou um membro designado em sua representacdo que pre-
sidira, competindo-lhe convocar e presidir as reunides;

b) O diretor do Biotério;

¢) O responsavel pela supervisdo do bem-estar e pelos cuidados a
prestar aos animais;

d) O médico veterinario responsavel;

e) Um responsavel cientifico;

) Um representante dos tratadores;

2) Um representante da sociedade civil.

2 — Os membros do ORBEA sido nomeados pelo reitor da UTAD.

3 — O mandato dos membros tem a durac@o de 3 anos, sendo per-
mitida a sua renovagao por iguais periodos.

4 — Os membros do ORBEA devem atuar com independéncia que
lhes permita realizar as fung¢des que lhe sdo atribuidas, declarando,
sempre que necessario, a existéncia de conflitos de interesses nas
questdes apreciadas.

5 — Os membros do ORBEA estdo obrigados a manter sigilo e con-
fidencialidade sobre os assuntos que apreciem ou de que tomem conhe-
cimento no exercicio do seu mandato.

6 — Os membros do ORBEA estao obrigados a respeitar os di-
reitos de propriedade intelectual dos projetos submetidos a sua
apreciacdo.

7 — Sempre que considere necessario ou em caso de conflito de
interesse, 0 ORBEA pode solicitar o apoio de peritos externos.

8 — O ORBEA deve dispor de meios que garantam a confidencia-
lidade dos processos e permitam o respetivo arquivo, preservagao e
seguranga.

Artigo 4.°
Competéncias do ORBEA
Compete a0 ORBEA exercer, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Aconselhar o pessoal que se ocupa dos animais relativamente
a questdes relacionadas com o bem-estar dos mesmos, no que diz
respeito a sua aquisi¢do, alojamento, prestagdo de cuidados e uti-
lizagdo;

b) Aconselhar o pessoal sobre a aplicagao dos requisitos de substi-
tui¢ao, redugdo e refinamento, bem como manté-lo informado acerca
da evolugao técnica e cientifica em matéria de aplicagdo desse re-
quisito;

c) Estabelecer e rever os processos operacionais internos de mo-
nitorizag¢ao, de comunicac¢do de informagdes e de acompanhamento
no que respeita ao bem-estar dos animais alojados ou utilizados no
estabelecimento;

d) Acompanhar a evolucdo e os resultados dos projetos, tendo em
conta os efeitos sobre os animais utilizados, assim como identificar e
prestar aconselhamento sobre elementos que contribuam para aplicar a
substitui¢do, a redu¢ao e o refinamento;

e) Prestar aconselhamento sobre programas de realojamento, incluindo
a socializac@o adequada dos animais a realojar;

/) Enviar a autoridade competente os registos relacionados com os
animais utilizados e o grau de severidade decorrente da execucdo dos
projetos;

g) Emitir pareceres e recomendagdes sobre questdes éticas e o cum-
primento das regras relativas ao bem-estar animal na investiga¢ao e no
ensino realizados na UTAD;

h) Estabelecer normas de funcionamento para a experimentagao ani-
mal na UTAD, recomendando os protocolos aceites para procedimentos
de acordo com a legislagdo em vigor;

i) Emitir pareceres relativos a projetos ou a quaisquer procedimentos
experimentais de investigacao ou de ensino a realizar na universidade.
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Artigo 5.°
Reunides

1 — O ORBEA retne, em reunido ordindria, quatro vezes por ano,
salvo se as circunstancias justificarem uma diversa periodicidade ou a
realizacdo de reunides extraordinarias.

2 — As datas das reunides serdo escolhidas pelos membros do
ORBEA, podendo a convocatoria ser feita através de correio ele-
tronico.

3 — De cada reunido ¢ lavrada ata que contém um resumo de tudo o
que nela tenha ocorrido e seja relevante, designadamente, a data, local, os
membros presentes, que devera ser aprovada pelos membros e assinada
pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 6.°
Exclusio do Ambito de aplicacao
Excluem-se do ambito de aplicacdo do presente regulamento:

a) As praéticas agricolas ndo experimentais;

b) As praticas de clinica veterinaria ndo experimental;

¢) Os ensaios clinicos veterinarios necessarios para a autorizacao de
introdugdo no mercado de um medicamento veterinario;

d) As praticas zootécnicas reconhecidas;

e) As praticas destinadas, como primeira intengdo, a identificagdo
dos animais;

/) As praticas ndo passiveis de causar dor, sofrimento, angustia
ou dano duradouro equivalentes ou superiores aos provocados pela
introdug¢@o de uma agulha em conformidade com as boas praticas
veterinarias.

Artigo 7.°
Das diregdes de curso

As dire¢des de curso devem remeter a0 ORBEA todos os projetos pe-
dagogicos que suscitem quaisquer dividas ou envolvam procedimentos,
tal como se encontra definido na alinea d) do artigo 1.°

Artigo 8.°

Dos responsaveis pelos projetos, orientadores
cientificos e orientadores pedagégicos

Compete aos responsaveis pelos projetos cientificos e pedagdgicos:

a) Remeter ao ORBEA todos os projetos cientificos e pedagogicos que
envolvam procedimentos, conforme defini¢do vertida e) do artigo 1.°;

b) Contactar, com a devida antecedéncia, os responsaveis pelas uni-
dades, onde, os mesmos irdo decorrer para avaliagdo, em tempo util, da
disponibilidade para acolhimento dos projetos;

¢) Fazer prova das capacidades financeiras para a correta manutengo
dos animais e execug@o de todo o projeto;

d) Garantir que os mesmos sejam executados por pessoa competente;

e) Enviar o formulario da DGAYV disponibilizado na sua pagina web,

f) Apresentar um sumario nao técnico;

2) Enviar os elementos referidos no anexo VII, artigo 43.° do DL
113/2013;

h) Requerer, através de pedido dirigido ao Reitor, a sua avaliagdo
pelo ORBEA;

i) Assegurar que os procedimentos so serdo iniciados apds decisdo
favoravel do ORBEA € ou da DGAV;

) Solicitar autorizagéo prévia ao ORBEA para qualquer alteragdo ao
projeto previamente autorizado;

k) Assegurar o cumprimento da legislagdo, normas e principios da
utilizagdo de animais;

/) Transmitir toda a informagdo necessaria ao ORBEA,;

m) Comunicar ao ORBEA, atempadamente, qualquer acidente
ocorrido com os animais relatando os procedimentos que foram
adotados; e

n) Submeter o projeto a DGAV, apods despacho positivo do OR-
BEA e realizadas as devidas corregdes, caso estas sejam necessa-
rias. O Formulario para pedido de Autorizacdo de Projeto, devi-
damente preenchido, deve ser acompanhado de comprovativo de
pagamento da «taxay», de acordo com o Despacho n.° 14630/2012,
de 13/11/2012.

Artigo 9.°

Utilizag¢ao de animais

A utilizagdo de animais na UTAD devera obedecer aos seguintes
principios:

a) Existéncia de um docente/investigador/técnico responsavel pelos
projetos;
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b) Decorrer no ambito de um projeto previamente aprovado pela
Diregdo de curso, ORBEA ¢ ou DGAV;

¢) O transporte dos animais para o local de utilizagao sera reali-
zado por docentes, tratadores, técnicos ou estudantes nomeados para
o efeito e deve ser realizado no estreito cumprimento das normas
em vigor;

d) Nio ¢ permitida a utilizagdo de animais para quaisquer fins por
estudantes sem o acompanhamento e supervisdo de pessoa compe-
tente.

Artigo 10.°
Infracoes

1 — Constitui matéria muito grave a utilizagdo de animais sem au-
torizagao prévia e, ou desrespeitando os protocolos aprovados e, ou os
principios emanados pela legislacdo vigente, normas e codigos de boas
praticas divulgados pelo ORBEA.

2 — Para os devidos e legais efeitos, a ocorréncia destes factos sera
comunicada ao reitor.

Artigo 11.°
Registos

1 — Os registos de todos os procedimentos envolvendo animais, dos
pareceres emitidos pelo ORBEA e, das decisdes tomadas nesse ambito,
devem ser mantidos durante pelo menos cinco anos.

2 — Os registos referidos no niimero anterior devem ser colocados
a disposi¢ao da DGAYV, mediante solicitagdo desta.

Artigo 12.°
Interpretaciio e casos omissos

A interpretacdo e integragdo do presente regulamento sdo feitas de
acordo com a lei geral e com os principios gerais de direito.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O Regulamento do ORBEA entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

6 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
311117682

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 1537/2018

Posse do Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar do Instituto Politécnico de Leiria

Torno publico que aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano
dois mil e dezoito, pelas onze horas, no Auditorio da Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria,
compareceu o Professor Adjunto Paulo Jorge dos Santos Almeida,
eleito em reunido do Conselho de Representantes da Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar, realizada no dia seis de dezembro
de dois mil e dezassete, a fim de tomar posse como Diretor desta
Escola Superior.

E tendo prestado compromisso de honra, foi-lhe, pelo Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, nos termos do artigo nonagésimo segundo,
numero um, alinea 7) da Lei nimero sessenta e dois barra dois mil e sete,
de dez de setembro, conferida posse.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Nuno André Oliveira Mangas Pereira.
311100711

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Despacho (extrato) n.° 1538/2018

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior
de Educacéo do IPPorto, Paulo Alberto da Silva Pereira, em 4 de margo

Diario da Republica, 2.“ série — N.°31 — 13 de fevereiro de 2018

de 2017, foi homologada a ata do juri designado para avaliar o periodo
experimental do trabalhador Jorge Miguel da Silva Araujo, Assistente
Técnico do mapa de pessoal da ESE, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, onde consta a deliberagido
de conclusao com sucesso do periodo experimental com a classificagao
final de 20 valores.

24 de janeiro de 2018. — O Presidente, Paulo Alberto da Silva
Pereira.
311100177

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 1539/2018

Autorizada a manutengdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por tempo indeterminado, ap6s conclusdo com sucesso do periodo
experimental, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, ao seguinte docente:

Doutor Anténio Jos¢ Galrdo Ramos, como Professor Adjunto, com
efeitos a 2018-07-26, por despacho de 2017-12-06 da Vice-Presidente
do Conselho Técnico Cientifico do ISEP;

30 de janeiro de 2018. — O Secretario do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311100436

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 2009/2018

Recrutamento em regime de mobilidade contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo para dois postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional para a
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Santarém.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante
LTFP), e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho de 04/01/2018, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para admissao
de dois Assistentes Operacionais, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano,
eventualmente renovavel por iguais periodos até¢ ao limite previsto no
n.° 1 do artigo 60.° da LTFP.

2 — O recrutamento ¢é efetuado nos termos da alinea #) do n.° 1 do
artigo 57.° da LTFP.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio a Direg¢do-Geral da Qualifi-
cacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Processo 60359, de
9 de janeiro), que declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletronica da Escola Superior Agraria de Santa-
rém do Instituto Politécnico de Santarém, e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

5 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

6 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de San-
tarém de 04/01/2018, tendo em conta a urgéncia de que se reveste o
procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, foi concedido parecer favoravel para se proceder
ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagdo de
emprego publico previamente constituida, nos termos do artigo 30.°
da LTFP.
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7 — Local de Trabalho: Escola Superior Agraria de Santarém do
Instituto Politécnico de Santarém.

8 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
a preencher correspondem ao grau 1 de complexidade e ao contetido
funcional estabelecido no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.
Especificamente: Dois postos de trabalho de Assistente Operacional
para desenvolverem, nomeadamente, as seguintes atividades: Limpeza
e conservacdo das instalagdes e espago circundante; Abastecimento e
a reposi¢do dos materiais de consumo didrio, higienizagdo e limpeza
de superficies, equipamentos mobilidrios e sanitarios; Realizar tarefas
de arrumacdo e distribui¢do; Executar tarefas elementares de apoio
a atividade letiva e aos orgdos e servicos, indispensaveis ao normal
funcionamento podendo comportar esforgo fisico.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Os requisitos gerais de admissao, tal como definidos no ar-
tigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para
o exercicio das funcdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento, de acordo com a
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.3 — Habilitagdo académica: Escolaridade obrigatoria, ndo sendo
possivel substituir este nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

10 — O posicionamento remuneratoério do trabalhador recrutado
sera de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP, em consonancia
com as normas or¢camentais vigentes, sendo a posi¢do remuneratdria
de referéncia a 1.* posicdo da carreira/categoria de assistente ope-
racional.

11 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obriga-
toriamente formalizadas através de formulario disponivel na pagina
eletronica da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Po-
litécnico de Santarém em http://193.137.98.130/esa/si_main, identi-
ficando o procedimento concursal através do nimero do aviso a que
se candidatam.

12.1 — S6 sdo aceites candidaturas em suporte de papel.

12.2 — As candidaturas podem ser entregues:

a) Pessoalmente nos Servigos de Expediente da Escola Supe-
rior Agraria de Santarém, na Quinta do Galinheiro — S. Pedro, em
Santarém, entre as 09h30 m e as 12h00 m, e entre as 14h30 e as
17h00 m; ou

b) Através de correio registado, com aviso de rececao, para Escola Su-
perior Agraria de Santarém, Quinta do Galinheiro — S. Pedro, 2001-904
Santarém.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional.

12.4 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico devem
entregar ainda, para além, dos elementos referidos nas alineas a) a ¢)
do niimero anterior:

a) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relag@o juridica de
emprego publico que detém; a antiguidade na Administragdo Publica,
na carreira/categoria;

b) Declaragdo emitida pelo Servi¢o a que o candidato pertence da
descrig¢@o do posto de trabalho ocupado e atividades desempenhadas;

¢) Avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

4915

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dividas sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de quaisquer outros documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 — Métodos de selegdo: O presente procedimento ¢ urgente,
em razdo das necessidades a suprir. Assim, nos termos dos n.” 4 e
6 do artigo 36.° da LTFP, ¢ adotado unicamente um dos métodos
de selecdo obrigatdria a Avaliagdo Curricular, complementado
com o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de
Selegdo.

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacio
dos candidatos, na qual serdo consideradas e ponderadas a habilita-
¢do académica, a formagao e experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho.

13.1.1 — A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragao até as décimas.

13.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a
9,5 valores na Avaliacdo Curricular, consideram-se excluidos do proce-
dimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o juri e o entrevistado.

13.2.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ valorada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores na Entrevista Profissional de Sele¢do consideram-se excluidos do
procedimento concursal.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera encontrada através da seguinte formula:

CF=70% AC + 30 % EPS

sendo:

CF — Classificacao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de classificagdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria José Cambalacho Rosa Mendes Diogo, Subdi-
retora da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico
de Santarém.

Vogais efetivos:

Isabel Maria Martins Nogueira, Secretaria da Escola Superior Agraria
de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém.

Luis Filipe Lopes Cunha, Técnico Superior da Escola Superior Agraria
de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Rodrigues Lopes, Técnica Superior da Escola Supe-
rior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém.

Ludovina Duarte Avelar Ribeiro, Coordenadora Técnica da
Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico de
Santarém.

17 — Exclusio e notificag¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por correio eletronico com recibo de entrega da no-
tificagdo ou por oficio registado em caso de inexisténcia de endereco
eletronico, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos que sejam
selecionados para a entrevista serdo convocados por correio eletronico
com recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado em caso
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de inexisténcia de endereco eletronico, para realizagdo da entrevista,
com indicagao do dia, hora e local em que a mesmo deva ter lugar.

18 — Publicitagao dos resultados:

18.1 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e pblico das instalagdes da Escola
Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém,
e disponibilizada na sua pagina eletronica em http://193.137.98.130/
esa/si_main.

18.2 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes Escola Superior Agraria
de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém e disponibilizada na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

30 de janeiro de 2018. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
311100639

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 1540/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 10 de outubro de 2017:

Anténio Joaquim Colago — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 11/10/2017 a 09/03/2018, com a remunera¢do mensal de
545,61€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Ricardo Castanheira Gongalves — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, pelo periodo
de 11/10/2017 a 09/03/2018, com a remuneracao mensal de 272,81€,
correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 19 de outubro de 2017:

Paulo Jorge Bilro Machado — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setiibal deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 19/10/2017 a 09/03/2018, com a remuneragdo mensal de
163,68€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 17 de novembro de 2017:

Margarida Marques da Eira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 20/11/2017 a 29/03/2018, com a remuneragdo mensal
de 327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Nuno André Coelho Rosa Vaz — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de acumulagéo a tempo parcial a 30 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico, pelo periodo de 20/11/2017 a 29/03/2018, com
a remuneracdo mensal de 327,37€, correspondente ao escaldo 1,
indice 100.

De 30 de novembro de 2017:

Adalberto Simdes Pedras — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 04/12/2017 a 09/03/2018, com a remuneragdo mensal de
163,68€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Carlos Alberto Rocha Pinto — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulacéo a tempo parcial a 45 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 04/12/2017 a 07/03/2018, com a remunerag@o mensal
de 491,05€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.
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De 4 de dezembro de 2017:

Patricia Alexandra de Sousa Castanheira Dinis — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidada, em regime de acumulagdo a tempo par-
cial a 50 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia
de Setubal deste Instituto Politécnico, pelo periodo de 05/12/2017 a
09/03/2018, com a remuneragdo mensal de 545,61€, correspondente
ao escaldo 1, indice 100.

26 de janeiro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311100517

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 2010/2018

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que o Professor Adjunto Jos¢ Manuel Soares
Rodrigues Oliveira, cessou o exercicio de fungdes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu, por
motivo de aposentagdo, com efeitos a 01 de setembro de 2017.

18 de janeiro de 2018. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
311072484

Despacho (extrato) n.° 1541/2018

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d)
don.°1en.°4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
n.° 11 do artigo 38.° ¢ 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Viseu, do disposto no Cdodigo dos Contratos Publicos e do
Despacho n.” 8961/2017 de 27 de setembro do Sr. Ministro da Ciéncia
e Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 196 de 11 de outubro delego e subdelego no presidente
da Escola Superior de Satude de Viseu, Prof. Doutor Carlos Manuel de
Figueiredo Pereira, a competéncia para a pratica dos seguintes atos,
desde que satisfeitos os requisitos legais e esteja assegurada a prévia
cabimentagdo or¢amental:

1 — Delegacgao de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fung¢des na respetiva Escola,
e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem
em servigo, nomeadamente em fungdes de representagao, controlo,
acompanhamento, orientag¢do e recolha de elementos de estudo junto
dos servigos ou institui¢des relacionadas com as fungdes que exercem,
tanto em territdrio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja
o meio de transporte;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente
e ndo docente que lhe esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente;

¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de
acordo com o disposto nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu,
sem prejuizo do direito de recurso bem como do pedido de reabilitagdo
a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Su-
perior de Satde de Viseu com excegdo dos das provas publicas para
atribuicdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 38.°, dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e do Regulamento do Uso de
Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a condugdo de veiculos afetos
a Escola Superior de Satde de Viseu por trabalhadores e dirigentes da
Escola, desde que verificada a caréncia de motoristas e para a realizagido
de tarefas de servigo externo e ou em representagio da Instituicdo e desde
que razdes de eficacia, de funcionalidade e de natureza do servico em
causa o aconselhem e ou determinem;

f) Autorizar a equiparagdo a bolseiro de pessoal docente até ao limite
de sete dias para a participagdo em congressos, seminarios ou reunides
de carater analogo, observados que sejam os requisitos, condi¢des de
atribuicdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparagéo
a Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de abril de 2011.

2 — Subdelegacdo de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na respetiva institui¢do, incluindo o proprio, e sempre que o
respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
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alojamento e alimentac@o sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efetuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugdo orgamental e na Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto
no decreto-lei de execugdo orgamental e na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar as despesas e contratagdo, bem como os demais atos
passiveis de delegacdo pelo Codigo dos Contratos Publicos com locagdo
ou aquisi¢do de bens moéveis e aquisicdo de servigos cujo valor global
ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no 4mbito do ensino superior, se desloquem a Portugal
e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
que a prestacao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remuneragio por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneragio base do trabalhador,
em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redag@o;

/) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel
e se revele mais econdmico do que qualquer outro meio de transporte.

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias
para a pratica dos atos acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos a 15 de setembro de 2017,
considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo Presidente
da Escola supra referido.

11 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
311056787

Despacho (extrato) n.° 1542/2018

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) do
n.° 1 en.°4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, n.° 11
do artigo 38.° ¢ 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Viseu, do disposto no Codigo dos Contratos Publicos e do Despacho
n.° 8961/2017 de 27 de setembro do Sr. Ministro da Ciéncia e Tecnologia
e Ensino Superior, publicado no DR, 2.? série, n.° 196 de 11 de outubro
delego e subdelego no Presidente da Escola Superior de Educagao de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Paulo Rodrigues Balula a competéncia para
a pratica dos seguintes atos, desde que satisfeitos os requisitos legais e
esteja assegurada a prévia cabimentagdo orcamental:

1 — Delegagdo de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fungdes na respetiva Escola,
e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem
em servigo, nomeadamente em fungdes de representacao, controlo,
acompanhamento, orienta¢do e recolha de elementos de estudo junto
dos servigos ou instituigdes relacionadas com as fungdes que exercem,
tanto em territorio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o
meio de transporte;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar pelo pessoal do-
cente e ndo docente que lhe esta afeto, no respeito pelo quadro legal
vigente;

¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de
acordo com o disposto nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu,
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sem prejuizo do direito de recurso bem como do pedido de reabilitacdo
a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Su-
perior de Educacéo de Viseu com excegdo dos das provas publicas para
atribuicdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 38.°, dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e do Regulamento do Uso
de Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a condugio de veiculos
afetos a Escola Superior de Educag@o de Viseu, por trabalhadores e
dirigentes da Escola, desde que verificada a caréncia de motoristas e
para a realizagdo de tarefas de servigo externo e ou em representagdo
da Instituicdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de
natureza do servigo em causa o aconselhem e ou determinem;

/) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite
de sete dias para a participagdo em congressos, seminarios ou reunides
de carater analogo, observados que sejam os requisitos, condi¢des de
atribuigdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparagdo
a Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado em
D. R. 2.* série, de 8 de abril de 2011.

2 — Subdelegacdo de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagdo e relativamente
as deslocagoes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na respetiva instituigao, incluindo o proprio, e sempre que o
respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentacdo sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo didrias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugdo orcamental e na Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representago, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto
no decreto-lei de execug@o orgamental e na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar as despesas ¢ contratagdo, bem como os demais atos
passiveis de delegacdo pelo Codigo dos Contratos Publicos com locagido
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de servigos cujo valor global
ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou
estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remunerag@o por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneragdo base do trabalhador,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual reda¢ao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel
e se revele mais economico do que qualquer outro meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias
para a pratica dos atos acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos a 15 de setembro de 2017,
considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo Presidente
da Escola supra referido.

11 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
311056535
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Despacho (extrato) n.° 1543/2018

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) don.® 1
en.’ 4 do artigo 92.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, n.° 11 do ar-
tigo 38.°¢ 106.°a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, do
disposto no Codigo dos Contratos Publicos e do Despacho n.® 8961/2017
de 27 de setembro do Sr. Ministro da Ciéncia e Tecnologia e Ensino
Superior, publicado no DR, 2.* série, n.° 196 de 11 de outubro delego e
subdelego no Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de
Viseu, Eng.° Paulo Miguel Ferreira Castro Mendes a competéncia para
a pratica dos seguintes atos, desde que satisfeitos os requisitos legais e
esteja assegurada a prévia cabimentagdo orgamental:

1 — Delegagdo de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fungdes na respetiva Escola,
e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem
em servigo, nomeadamente em fungdes de representacao, controlo,
acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto
dos servigos ou instituigdes relacionadas com as fungdes que exercem,
tanto em territorio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o
meio de transporte;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar pelo pessoal do-
cente e ndo docente que lhe esta afeto, no respeito pelo quadro legal
vigente;

¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de
acordo com o disposto nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu,
sem prejuizo do direito de recurso bem como do pedido de reabilitacdo
a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdo de Viseu com excecdo dos das provas
publicas para atribuigdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea ) do n.° I do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.°, dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e do Regulamento do Uso de
Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a condugao de veiculos afetos
a Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo de Viseu por trabalhadores
e dirigentes da Escola, desde que verificada a caréncia de motoristas e
para a realizagdo de tarefas de servigo externo e ou em representagao
da Instituicdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de
natureza do servigo em causa o aconselhem e ou determinem;

/) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite
de sete dias para a participagdo em congressos, seminarios ou reunides
de carater analogo, observados que sejam os requisitos, condigdes de
atribui¢do e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparagao
a Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado em
D. R. 2.* série, de 8 de abril de 2011.

2 — Subdelegacdo de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na respetiva institui¢ao, incluindo o proprio, e sempre que o
respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagéo sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efetuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugdo or¢camental e na Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, nao havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto
no decreto-lei de execugdo orgamental e na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar as despesas e contratagdo, bem como os demais atos
passiveis de delegacao pelo Codigo dos Contratos Publicos com locagdo
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de servigos cujo valor global
ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperacdo internacional ou de outros instrumentos de
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intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou
estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestacgdo de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remunerag@o por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneracéo base do trabalhador,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de de-
zembro, e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, 0 uso excecional
do avido, desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado
imprescindivel e se revele mais economico do que qualquer outro
meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias
para a pratica dos atos acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos a 15 de setembro de 2017,
considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo Presidente
da Escola supra referido.

11 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
311056592

Despacho (extrato) n.° 1544/2018

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos na data abaixo indicada:

De 12-10-2017

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda ao do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos e com efeitos retroativos a 18-08-2016, a
transigdo para a categoria de Professora Adjunta, com a Doutora Ana
Isabel Pereira Pinheiro da Silva, para a Escola Superior de Educacao
deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a
remuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
do vencimento de Professor Adjunto em tempo integral.

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda ao do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos e com efeitos retroativos a 18-08-2016 a
transi¢do para a categoria de Professora Adjunta, com a Doutora Ana
Sofia Lopes Figueiredo, para a Escola Superior de Educagao deste Ins-
tituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral.

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda ao do contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos e com efeitos retroativos a 18-08-2016 a
transi¢do para a categoria de Professor Adjunto, com o Doutor Antonio
Manuel Tavares Azevedo, para a Escola Superior de Educagao deste Ins-
tituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a remuneragdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral.

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda ao do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos e com efeitos retroativos a 18-08-2016 a
transi¢do para a categoria de Professora Adjunta, com a Doutora Cris-
tiana do Carmo Duarte Mendes, para a Escola Superior de Educagio
deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
do vencimento de Professor Adjunto em tempo integral.

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda ao do contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos e com efeitos retroativos a 18-08-2016 a
transi¢do para a categoria de Professora Adjunta, com a Doutora Dulce
Helena Morgado Raimundo Meldo, para a Escola Superior de Educagio
deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a
remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
do vencimento de Professor Adjunto em tempo integral.

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda ao do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos e com efeitos retroativos a 18-08-2016 a
transigdo para a categoria de Professora Adjunta, com a Doutora Lia
Jodo de Pinho Aratjo, para a Escola Superior de Educagao deste Insti-
tuto, em regime de tempo integral e exclusividade com a remuneragdo
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mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral.

25 de janeiro de 2018. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
311095489

Regulamento n.° 107/2018

Por deliberagao do Conselho Pedagogico, de 12 de setembro de 2017 e
do Conselho Técnico Cientifico, de 08 de setembro de 2017, foi aprovado
o Regulamento do Curso de Enfermagem, da Escola Superior de Saude
de Viseu, nas areas competentes a cada um dos 6rgaos.

No cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, pelos Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de julho, Decreto-Lei
n.° 230/2009 de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7
de agosto, o presente regulamento, fixa as normas que regem o fun-
cionamento do Ciclo de Estudos conducente ao grau de Licenciado,
ministrado na Escola Superior de Satide de Viseu (ESSV).

Este Regulamento define o regime de frequéncia, precedéncias e
transi¢do de ano, faltas, avaliagdo, prescri¢ao e classificagdo final do
Curso de Enfermagem.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.

Regulamento do Curso de Enfermagem

CAPITULO I

Regulamento de frequéncia

1 — Todas as unidades curriculares (UC) que integram o plano de
estudos do Curso de Enfermagem sdo de matricula e inscrigdo obri-
gatoéria.

2 — A frequéncia do curso de Enfermagem, implica que o estudante
tenha feito a sua matricula/inscrigdo dentro dos prazos estipulados em
cada ano curricular;

3 — O estudante que tenha obtido creditagdo a UC ou que repete
um semestre/ano pode, simultaneamente, repetir as UC em que obteve
aproveitamento nas seguintes condigdes:

a) Sujeita-se as normas que vigorarem para os demais estudantes,
excetuando o acesso aos exames de época normal.
b) Prevalece a classificag@o mais elevada.

4 — Ao estudante que deixe UC em atraso, por ndo obter nota positiva
e transite de semestre/ano de acordo com o regulamento de precedéncias
e transigdo, ¢ facultativa a sua frequéncia, sujeitando-se as normas que
vigorarem para os demais estudantes.

a) Se optar pela frequéncia, o estudante deve requeré-la ao Presidente
da ESSV antes do inicio do semestre/ano onde essas UC sdo lecionadas,
exceto se o estudante tiver exames a essa UC. Nestes casos, o requeri-
mento de exames deve dar entrada nos Servigos Académicos até vinte
e quatro horas apos a afixagdo da pauta.

b) Caso ndo opte pela frequéncia, apenas podera prestar provas por
exame na época de recurso.

5 — O limite méaximo de créditos (ECTS) em que um estudante se
pode inscrever em cada ano letivo é de 75 créditos, com um maximo
de 45 créditos por semestre. A inscrigdo em Unidades Curriculares de
um determinado ano curricular do Plano de Estudos s6 podera ser efe-
tuada se o estudante se inscrever em simultdneo em todas as unidades
curriculares em atraso.

6 — Os estudantes que pretendam usufruir de estatuto especial pre-
visto em legislagao propria devem requeré-lo ao Presidente da ESSV,
até 8 dias antes do inicio das atividades letivas do semestre/ano, sal-
vaguardando as situagdes em que os estudantes adquiram o direito ao
referido estatuto em data posterior.

CAPITULO IT

Regulamento de precedéncias e transiciao de ano

1 — Normas de precedéncias e transi¢do de ano para o Curso de
Enfermagem da ESSV:

a) 1.° Ano — So pode transitar para o 2.° ano o estudante que obte-
nha aproveitamento as UC das areas cientificas de Enfermagem (723),
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exceto a UC de Opcao 2; da Satde (720) e Ciéncias Farmacéuticas
(727) — (45 ECTS/Ano).

b) 2.° Ano — S6 pode transitar para o 3.° ano o estudante que obte-
nha aproveitamento as UC das areas cientificas de Enfermagem (723),
exceto a UC de opgao 5; e da Satude (720) — (51 ECTS/Ano — Total
96 = ECTS)

¢) 3.° Ano — S¢ pode transitar para o 4.° ano o estudante que obte-
nha aproveitamento as UC das 4reas cientificas de Enfermagem (723);
Bioquimica e Microbiologia (421); Estatistica (462) e UC de Opg¢des
(72 ECTS/Ano — Total =168 ECTS)

d) A conclusdo do Curso implica a obrigatoriedade de obter aprovei-
tamento em todas as UC do curso, num total de 240 créditos.

2 — Para a frequéncia dos ensinos clinicos, em cada semestre/ano,
¢ obrigatorio que os estudantes obtenham aprovacgdo nas UC da area
cientifica de enfermagem (723) que os precedem, exceto opcao.

CAPITULO III

Regulamento de faltas

1 — As UC de Epistemologia e Fundamentos de Enfermagem, Funda-
mentos e Procedimentos em Enfermagem, Enfermagem Médica, Enfer-
magem de Reabilitagdo, Enfermagem Cirargica, Enfermagem de Satde
Materna, Obstétrica e Ginecologica, Enfermagem de Satde Infantil e
Pediatrica, Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica, Enfermagem
de Saude Familiar e Comunitaria, Enfermagem de Satide Publica e Co-
munitaria, Saude da Pessoa Idosa, Enfermagem em Pessoa em Situagdo
Critica e Ensinos Clinicos, sdo de presenga obrigatoria.

2 — O limite de faltas para cada UC, descrita no ponto anterior,
¢ fixado, respetivamente, em 25 % das horas no ensino teodrico e em
15 % nos ensinos clinicos, das horas de contacto descritas no plano de
estudos do curso.

3 — Sempre que por motivos ponderosos, o estudante ultrapasse o
limite de faltas permitido em cada UC pode solicitar a sua relevagido
ao Presidente da ESSV, que, decidira caso a caso. Na decisdo deve
assegurar -se que ndo sdo prejudicados os objetivos da UC e nunca
pode exceder:

a) 12,5 % do nimero de horas de contacto no caso de UC tedrica ou
teodrico-pratica;

b) 7,5 % do niimero de horas de contacto no caso de UC integrante
do ensino clinico.

4 — A relevagdo de faltas carece de justificagdo com documento
comprovativo.

5 — A marcagdo de faltas as UC de presenca obrigatoria, ¢ da res-
ponsabilidade do professor da UC.

6 — Para efeitos de marcagao de faltas, considera -se:

a) No ensino tedrico — uma hora = uma falta;

b) No ensino clinico — o niumero de horas a efetuar num dia de
trabalho (de acordo com o horario programado). Excecionalmente,
em situagdes comprovadas (consultas médicas, tribunais e outras), o
docente responsavel pode efetuar a marcagio de faltas por hora, nos
periodos do ensino clinico.

7 — O célculo do numero de faltas previsto nos pontos 2 e 3, ¢ sempre
arredondado para a unidade imediatamente superior.

CAPITULO IV

Regulamento de avaliacio

SECCAO I

Principios gerais

A avaliagdo, processo intrinseco a aprendizagem, deve ser constituida
por elementos que permitam observar a capacidade global do estudante
para resolver situagdes encontradas, devendo ser valorizada a inter-
-relac@o de conhecimentos na pratica clinica. A avaliagdo obedece aos
seguintes critérios:

1 — Todas as UC que integram o plano de estudos sdo objeto de
avaliag@o.

2 — O estudante que pretenda requerer creditacdo a UC deve fazé-
-lo no ato da matricula e nos termos constantes do regulamento de
creditagao.
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3 — Os estudantes que obtenham creditagdo a UC e autorizagao de
frequéncia das mesmas para melhoria de nota, devem efetuar a sua
inscri¢cdo no prazo de 2 dias uteis a contar da data de conhecimento
da decisdo.

4 — Tipos de pautas:

a) Pauta de frequéncia — resulta da avaliagdo por cada frequéncia e
ou outros elementos de avaliagdo e apresenta-se numa escala decimal.

b) Pauta da média das frequéncias — resulta da média das pautas das
frequéncias e apresenta-se numa escala inteira.

¢) Pauta final do semestre/ano — representa a classificagdo final de
cada UC e respetivas faltas e apresenta-se em nimeros inteiros.

5 — Considera-se aprovado o estudante que obtenha classificagdo
igual ou superior a 10 valores.

6 — A atribuig@o da classificacdo ¢ da competéncia do docente ou
docentes responsaveis pela UC, de acordo com o presente regulamento.

7 — Podem ser utilizadas diferentes metodologias de avaliagdo no
ensino tedrico, tedrico-pratico e clinico, devendo os mesmos ser divul-
gados no inicio da UC.

8 — Podem ser considerados como elementos de avaliagdo no ensino
teorico, tedrico-pratico e ensino clinico, trabalhos de grupo, estudos,
relatorios, pesquisas e outros trabalhos.

9 — A reprovagao por faltas implica nova inscri¢do de acordo com
o ponto 2 do Capitulo I e ponto 1 do Capitulo III.

SECCAOTI

Cadigo de conduta
1 — Fraude, Cépia ou Plagio

@) Entende-se por fraude todo o comportamento do estudante durante
a prestagdo de provas de avaliagdo suscetivel de desvirtuar o resultado
da prova e adotado com a intengdo de alcangar este objetivo em favor
do proprio ou de terceiros.

b) A fraude, descrita no ponto anterior, refere-se a situagdes de copia
ou de plagio em provas de avaliagdo, independentemente da sua natureza
(teste ou exame escrito, trabalho, projeto, etc.).

¢) Considera-se que ocorre copia em teste ou exame quando o es-
tudante:

i) Recorre a materiais ndo autorizados pelo docente, incluindo quais-
quer meios eletronicos tais como telemovel, BIP, MP3/MP4, auriculares,
calculadora, computador entre outros, sem prejuizo do que for autorizado
pelo professor;

ii) Recorre a informagdo, ndo autorizada, disponibilizada por ter-
ceiros;

iii) Disponibiliza informacdo ndo autorizada a colegas;

iv) Copia informagdo dos outros colegas.

d) O plagio consiste na utilizagdo de trabalho produzido por outros,
com omissao da fonte de informagdo. Existe plagio quando:

i) Uma parte ou a totalidade de um trabalho contém materiais de
terceiros ndo referenciados e apresentados como sendo da autoria do(s)
estudante(s);

ii) Existe uma transcrigdo integral de texto elaborado por alguém sem
identificagao explicita do seu autor, bem como o para fraseamento das
suas ideias sem o indicar.

iii) Se utiliza uma parte ou a totalidade de um trabalho anterior de que
o0 proprio € autor, ja avaliado, sem a devida referéncia e que se apresenta
como inédito (autoplagio).

2 — Incompatibilidades

a) A avaliacdo do estudante ndo pode, em caso algum, ser efetuada
por conjuge, com unido de facto, parente ou afim, na linha reta.

b) O docente que se encontre em qualquer das situagdes referidas no
numero anterior deve, logo que dela tomar conhecimento, declarar, por
escrito, a existéncia de incompatibilidade, ao Presidente da ESSV.

¢) O Presidente da ESSV deve tomar as medidas adequadas para
assegurar o direito a avaliagdo do estudante que venha a ser atingido por
situagdes em que se haja verificado impedimento ou incompatibilidade.

3 — Procedimentos

a) Sempre que o docente detetar uma situagdo de copia ou de plagio
em flagrante, devera anular a prova do(s) estudante(s) em causa e de
imediato comunicar o facto ao(s) estudante(s) envolvido(s).

b) Face a uma situagao de suspeita de copia ou plagio, devera o docente
adaptar uma ou ambas as solugdes:

i) Solicitar um esclarecimento ao(s) estudante(s);
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i) Suspender a divulgacdo da avaliagdo em causa até ao total escla-
recimento (quando possivel);

¢) Verificada a fraude, o docente deve comunicar o facto ao Presidente
da ESSV, o qual, dependendo da gravidade do facto ocorrido, o remetera
ao Presidente do IPV para efeitos disciplinares.

d) O estudante tem direito ao exercicio do contraditorio.

e) Comprovada a fraude, o estudante ficara sujeito as sang¢des disci-
plinares em vigor.

SECCAO III

Avaliagdo do ensino tedrico e teérico-pratico

A avaliagdo das UC faz-se ao longo do semestre/ano, durante o ensino
teorico pelo método de frequéncias, avaliagdo pratica, outros métodos
de avaliagdo e ou por exame, sendo que pelo menos 50 % da avaliagao
sera através do método individual.

1 — Provas de avaliagdo — frequéncias

a) O calendario de realizagdo das frequéncias deve ser fornecido
pelo coordenador do semestre/ano aos servigos académicos no inicio
do semestre/ano.

b) Nas UC em que se opte, exclusivamente, pela frequéncia como
método de avaliagdo, o nimero de provas de avaliagdo de conhecimentos
faz-se em fungdo da sua carga horaria total de contacto:

i) Uma frequéncia para menos de quarenta e cinco horas;

ii) Uma ou duas frequéncias para mais de quarenta e cinco horas e
menos de noventa horas;

iii) Duas ou trés frequéncias para mais de noventa horas.

¢) Em UC com mais de uma prova de avaliagao, os conteudos avalia-
dos podem ser objeto de avaliagdo nas provas seguintes.

d) Na UC com duas ou mais frequéncias, o estudante devera ter co-
nhecimento da classificag@o obtida na frequéncia anterior (pela pauta da
frequéncia da respetiva UC), com uma antecedéncia minima de 48 horas
da realizagdo da frequéncia seguinte.

e) Nas UC de presencga obrigatoria se o estudante faltar a alguma
prova de avaliagdo, ou a sua classifica¢o for inferior a 7 valores, fica
reprovado a UC, mantendo a obrigatoriedade de continuar a frequentar
essa UC, sob pena de reprovar por faltas.

/) O professor da UC deve permitir ao estudante o acesso e a verifica-
¢do da prova de avaliagdo, num periodo a combinar, ap6s a divulgacio
da classificagdo aos estudantes.

2) Ap6s o lancamento da pauta na secretaria virtual o estudante dis-
poe de 24 horas para apresentar reclamagdo por escrito nos Servigos
Académicos, dirigida ao Presidente da ESSV.

h) No final do ensino teérico do semestre/ano, os Servigos Académicos
elaboram e disponibilizam a pauta final que ¢ assinada pelo Coordenador
do semestre/ano, Presidente da ESSV e Servigos Académicos.

2 — Avaliagdo da Monografia

a) A avaliagdo desta unidade sera realizada com base na elaboragdo
de um estudo e na sua discussio oral, sendo classificado numa escala de
numeros inteiros de 0 a 20 valores. Da classifica¢ao néo cabe recurso.

b) As entrevistas de orientacdo serdao acordadas entre o(s) docente(s)
e os estudantes.

¢) A entrega do relatorio da Monografia sera acompanhada de parecer
do orientador em impresso proprio.

d) A entrega do relatorio da Monografia devera processar-se um més
antes do términus do ltimo ensino clinico.

e) Se o estudante ndo entregar o relatorio da Monografia na data pre-
vista, podera fazé-lo até aos trés meses subsequentes a data do términus
do curso. Findo este prazo o estudante devera realizar nova matricula.

/) A atribuic@o da classificagdo da UC Monografia ¢ da competéncia
dos docentes responsaveis pela sua orientagdo e discussdo. Sempre que
a classificag@o final for inferior a 10 valores, o documento devera ser
reformulado ou elaborado novo relatorio, até trés meses subsequentes a
informacao da classificagdo. Caso ndo cumpra o descrito anteriormente
devera efetuar nova matricula.

g) A discussdo oral realiza-se perante um juri constituido no minimo
por trés docentes (um presidente, arguente e orientador, sendo que os
assistentes sem mestrado ndo devem ser nomeados).

h) A discussdo referida no niimero anterior € publica e terd a duragéo
maxima de 60 minutos.

i) Cada grupo de estudantes devera entregar quatro exemplares do
trabalho escrito da Monografia em suporte de papel e trés exemplares
em suporte digital (CD) os quais deverdo conter a base de dados se
aplicavel.
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) O grupo de estudantes que pretenda obter melhoria de nota atri-
buida a Monografia devera apresentar um novo trabalho na época de
exames de recurso.

3 — Provas de avaliagdo — exames

Em cada ano letivo existem trés épocas de exames, época normal,
época de recurso e época de recurso especial.

3.1 — Epoca normal

a) Os exames da época normal realizam-se no final do periodo tedrico
de cada semestre/ano e destinam-se ao estudante que na UC:

i) Obtenha classificagao final inferior a 10 valores;

ii) Falte a uma prova de avaliagdo;

iii) Obtenha classificacdo inferior a 7 valores numa das frequéncias
da UC.

b) O estudante que esteja reprovado por néo ter obtido aproveitamento
auma UC sera automaticamente inscrito pelos servigos académicos no
exame da época normal.

¢) A frequéncia do ensino clinico sera condicional enquanto nao for
disponibilizada a pauta com a classificagdo obtida.

d) A calendarizagdo dos exames da época normal ¢ afixada no inicio
de cada semestre/ano.

3.2 — Epoca de recurso

a) Os exames da época de recurso realizam-se no final de cada ano
letivo e destinam-se ao estudante que tenha disciplinas em atraso de
acordo com o regulamento de precedéncias e transi¢ao de ano e ao que
pretenda obter melhoria de nota. Caso tenha concluido o curso e pre-
tenda melhoria de nota, poder-lhe-a ser passado Diploma comprovativo
de fim de curso, sem a mengdo da classificagdo final, até a realizagdo
do exame.

b) O estudante interessado na realizag@o de exames a que se refere a
alinea anterior, deve requeré-los ao Presidente da ESSV, até um dia util,
apos afixagdo dos resultados do exame de época normal no final de cada
ano letivo ou até quinze dias tteis apos o términus do ensino teorico.

¢) Oresultado da classificagdo das Provas de Exame deve apresentar-
-se numa escala de niimeros inteiros de 0 a 20 valores. Caso os exames
se realizem para melhoria de nota, serd atribuida a maior classificagdo.

d) Para melhoria de nota, o estudante pode inscrever-se até trés UC
em cada ano, exceto os que usufruam de estatuto especial, cujo limite
no niimero de exames ¢ fixado pela respetiva legislagdo.

e) A calendarizagdo de exames da época de recurso ¢ afixada no
inicio de cada ano.

3.3 — Epoca de recurso especial

a) O estudante do 4.° ano que ndo obtiver nota positiva nas UC em
atraso pode realiza-las na época de recurso especial, em data a marcar
até aos trés meses subsequentes ao do término do curso;

b) O estudante interessado na realizagdo deste exame deve requeré-
-lo ao Presidente da ESSV até 48 horas apos a disponibilizagdo dos
resultados do exame de recurso.

Notas

1 — O estudante que por motivos justificados falte aos exames das
UC necessarias para transi¢do de ano ou frequéncia do ensino clinico
pode fazé-los posteriormente, mediante autorizagdo do Presidente da
ESSV.

2 — O pedido de autorizac@o deve dar entrada nos Servigos Acadé-
micos da Escola nas vinte e quatro horas seguintes a cessagao do impe-
dimento. Os exames, desde que autorizados, realizam-se nas 48 horas
subsequentes a sua autorizagao.

3 — O estudante nestas condigdes continua as suas atividades peda-
gobgicas, condicionalmente.

SECCAO IV

Normas relativas a avaliagdo escrita

1 — Nas provas escritas deve ser mencionada a cotagdo atribuida a
cada questio;

2 — As provas escritas ndao podem prolongar-se por mais de cem
minutos;

3 — O tempo de realizagdo das provas deve ser indicado nos respe-
tivos enunciados;

4 — Se a prova escrita se realizar em mais de uma sala, devera ser
estabelecida, entre os docentes intervenientes na vigilancia da prova,
uma hora exata de inicio e de fim.
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5 — E obrigatoria, a apresentagio de documento de identificago,
quando solicitado.

SECCAOV

Consulta e revisao de Provas
1 — Consulta de Provas

a) Os estudantes tém direito a consulta das provas escritas, apos o
conhecimento da classificagdo obtida;

b) O coordenador da UC e/ou os docentes da UC s@o os responsaveis
por prestar os esclarecimentos, no periodo e local que definirem para
o efeito;

¢) Quando da consulta as provas e depois de prestados os esclareci-
mentos eventualmente solicitados pelos estudantes, os docentes poderdo
retificar as classificagdes atribuidas, podendo manter, subir ou descer
a classificagao.

2 — Revisao de Provas (Reclamagao e Recurso)

a) Com excecdo das provas de caracter publico — provas avaliadas
por juri, UC de Monografia, os estudantes poderdo solicitar a revisao das
provas de avaliagdo, havendo lugar ao pagamento de taxas de revisdo.

b) Os estudantes que pretendam reclamar de provas apos a afixagao
dos resultados, dispdem de trés dias uteis para o efeito, podendo nesse
periodo solicitar copias das provas, disponibilizadas pelos docentes
no prazo de 2 dias Uteis apos solicitacdo pelos Servicos Académicos,
procedendo estes a entrega dos documentos aos estudantes, para uso
exclusivo da fundamentag@o do pedido, ndo podendo fazer uso dessa
copia para outro fim.

¢) O pedido de reclamag@o e a respetiva fundamentagdo deverdo ser
apresentados pelo estudante nos Servigos Académicos até cinco dias
uteis contados a partir da data da recegdo dos elementos referidos na
alinea anterior.

d) O pedido de reclamag@o ¢ dirigido ao Presidente da ESSV, elabo-
rado em impresso proprio e entregue nos Servigos Académicos.

e) O Presidente da ESSV, apos receber e aceitar o pedido de revisao
de prova, solicitara ao Coordenador do Curso a designagdo de um pro-
fessor da area cientifica, podendo ser designado, quando necessario, um
professor externo com idoneidade reconhecida na area.

f) Caso o Coordenador do Curso seja o responsavel da UC, cabera ao
Presidente do Conselho Pedagdgico a designagao do professor referido
anteriormente.

2) O professor designado analisara o pedido, ouvindo obrigatoriamente
o docente e o responsavel da disciplina (caso ndo seja o proprio), nomea-
damente sobre os critérios de corregdo aplicados, fixara a classificagdo a
atribuir, elaborando para o efeito um relatorio fundamentado, até cinco
dias tuteis apos ser designado.

h) O relatodrio referido no ponto anterior sera enviado ao Presidente
da ESSV que providenciara as diligéncias necessarias para eventual
correcao da classificag@o inicialmente atribuida e ao envio de copia do
relatorio ao estudante.

i) Do disposto no nimero anterior, podera resultar a subida, descida
ou manuteng¢ao da classificacdo atribuida.

) Da decisdo da reclamagio, o estudante pode recorrer para o Presi-
dente da ESSV, que devera solicitar ao Presidente do Conselho Peda-
gdgico, no prazo de 3 dias uteis a contar da data de rececéo do relatorio
indicado no ponto anterior, a constitui¢do de uma comissdo de revisdo
da prova.

k) A comissdo de revisdo de prova ¢ composta pelo Presidente do
Conselho Pedagogico (desde que ndo seja o proprio, caso em que sera
substituido pelo Vice-presidente) e por mais dois professores ou equi-
parados a professor por si designados, sendo um deles necessariamente
da area da unidade curricular em causa.

/) A comissdo de revisdo da prova decidira sobre o procedimento a efe-
tuar, de modo a minimizar o efeito das eventuais incorregdes detetadas.

m) De todas as reunides da comissao de revisao de prova, sera elabo-
rado um relatorio, que sera entregue ao Presidente da ESSV.

3 — Disposig¢des finais

a) Os documentos relativos ao pedido de revisdo de provas serdo
integrados no processo individual do estudante.

b) A decisdo deve ser comunicada ao estudante, pelos Servigos Aca-
démicos, no prazo de trés dias tteis apds a rececdo do relatorio final.

¢) A taxa paga sera reembolsada nos seguintes casos:

i) Do pedido de revisdo de provas tenha resultado uma classificagao
superior em, pelo menos, um valor;

ii) Do pedido de revisao de prova tenha resultado a sua repeticao,
independentemente da nota obtida.
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SECCAO VI

Avaliagao do ensino clinico

1 — A classificagdo do ensino clinico ¢ da responsabilidade do docente
da ESSV responsavel pelo campo de estagio, e realiza-se pelo método de
avaliagao continua, devendo para o efeito ser ouvida a equipa pedagogica
e aplicado o instrumento de avaliagdo em uso na ESSV.

2 — Cabe a equipa pedagdgica dar conhecimento do instrumento de
avaliagdo ao estudante no inicio do ensino clinico;

3 — Os incidentes que revelem deficiéncia grave de conhecimento
ou de competéncia técnica comprometedoras do desenvolvimento da
aprendizagem, assim como comportamentos inadequados na postura e
atitude, pondo em causa a prestagdo de cuidados ao doente/utente e o
bom funcionamento da instituigao/unidade de cuidados, podem originar
reprovagdo em qualquer momento do ensino clinico.

4 — No final do ensino clinico ¢ afixada a pauta com as respetivas
classificagdes, numa escala de niimeros inteiros de 0 a 20 valores.

SECCAO VII

Classificagao final do curso

1 — A classificagdo final do curso (CF) resulta da média ponderada
por Créditos (ECTS) da classificac@o obtida as UC que integram o plano
de estudos, numa escala de nimeros inteiros de 0 a 20 valores.

__ X(classificagdo final de cada unidade curricular x ECTS da unidade curricular correspondente)
240 ECTS

CF

CAPITULO V

Titulacdo do grau de licenciado

1 — O grau de licenciado ¢ titulado por um Diploma, no qual ¢é
designada a area cientifica em que se estrutura.

2 — Os elementos e os prazos de emissao, que constam da Carta
de curso, obedecem ao estipulado no Regulamento n.® 428/2012, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 201 de 17 de outubro,

PARTE G
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pp- 34539-34540, referente aos de Modelos de cartas de curso dos graus
de licenciado e mestre.

CAPITULO VI

Regulamento de prescri¢iio do direito a inscri¢io
e de inelegibilidade

O Regulamento de prescrigdo do direito a inscri¢ao do curso de En-
fermagem rege-se, respetivamente, pelo disposto nos artigos 5.° ¢ 36.°
da Lein.® 37/2003, de 22 de agosto (Lei de Bases do Financiamento do
Ensino Superior), e pelo Regulamento n.° 41/2011, de 18 de janeiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 12, p.3705 e 3706.

CAPITULO VII

Processo de Acompanhamento

O processo de acompanhamento do curso de Enfermagem sera
efetuado pelos o6rgdos Pedagogico, Técnico-Cientifico, Comissdo de
Avaliagao da Qualidade da ESSV e Sistema Interno de Garantia da
Qualidade do Instituto Politécnico de Viseu de acordo com a atribui¢ao
de fungdes constantes nos seus regulamentos.

CAPITULO VIII

Disposicdes Finais

1 — O presente regulamento entra em vigor a partir da sua aprovagao
pelo Conselho Pedagogico e Conselho Técnico Cientifico, nas areas
competentes a cada um dos 6rgdos, com publicitagdo na sua pagina da
internet, sem prejuizo da sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — O presente regulamento aplica-se aos estudantes dos cursos que
ingressem na ESSV a partir do ano letivo 2017/2018, no 1.° ano.

3 — Os casos omissos ou considerados excecionais sdo resolvidos
mediante despacho do Presidente da ESSV, ouvido o Conselho Pedago-
gico e Conselho Técnico Cientifico nas respetivas areas de competéncias.

311049034

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2011/2018

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia-Toricica, da carreira especial médica.

Para conhecimento e devidos efeitos, faz-se publico que o procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., na ca-
tegoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia-Toracica, da carreira
especial médica, aberto através do Aviso n.° 2681/2017, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 53, de 15 de margo, ficou deserto por
inexisténcia de candidatos.

24 de janeiro de 2018. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
311084342

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso n.° 2012/2018

Apods homologacdo por deliberacdo de 08 de janeiro de 2018 do
Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satide do Litoral
Alentejano, E. P. E., torna-se publica a lista de classifica¢do final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar
de patologia clinica da carreira médica e da carreira especial médica,
aberto por Aviso n.° 13018/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 209, de 30 de outubro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ana Cristina Rodrigues da Silva: 16,60 valores.

Ap0s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, a men-
cionada lista ¢ afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta entidade empre-
gadora, bem como enviada para o e-mail dos candidatos.

2018-01-25. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis
Manuel de Sousa Matias.
311100752
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MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 2013/2018

Através do Aviso (extrato) n.° 8441/2017 publicado no Diario da Re-
publica, 2.* série, N.° 144 de 27 de julho de 2017, na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE2017107/0388 em 27 de julho de 2017, no
“Jornal de Noticias”, edigao de 28 de julho de 2017 e ainda na pagina
eletronica da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com vista
ao provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisdo de Cultura e Desporto.

Assim, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, adaptada a adminis-
tracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
foi designada para o cargo de diregdio intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Cultura e Desporto, a mestre Adriana Sofia Clemente
Mesquita, Técnica Superior do mapa de pessoal desta autarquia, cujo
contelido se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento de cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Cultura e
Desporto, o juri considerou que a candidata Adriana Sofia Clemente
Mesquita, na sequéncia da aplica¢do dos métodos de selegdo, possui
conhecimentos, competéncias, aptiddo, formagao e experiéncia pro-
fissional adequada ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo a
prover, correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designagdo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, e pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a administracdo local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo da mestre Adriana
Sofia Clemente Mesquita, Técnica Superior do mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e
Desporto, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos.”

Nota Curricular da candidata designada

Nome: Adriana Sofia Clemente Mesquita

HabilitagcGes Académicas: Licenciatura em Linguas Estrangeiras
Aplicadas e Mestrado em Gestdo e Planeamento em Turismo Cultural,

Experiéncia Profissional: Desde maio de 2017, exerce fungdes de
Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, em regime de substitui¢do na
Camara Municipal de Agueda; Desde outubro de 2012, exerce fungdes
de Técnico Superior na Camara Municipal de Agueda.

Formagdo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas agdes de formacdo e seminarios, dos quais se destacam os
seguintes: As relagdes interpessoais e a organizagio; Touring e Patrimo-
nio; Novas Tecnologias ao servigo da cultura e do patriménio; Il Jornadas
internacionais de turismo; Comunicagdo, Marketing e Organizagao de
Eventos; V Semindrio para o Associativismo; I Jornadas de Turismo;
Energy & Smart Cities; IMBA Trail Building School in Agueda e IMBA
Maintenance and Inspection Worshop in Agueda.

24 de janeiro de 2018. — A Vereadora, Dr.“ Elsa Corga.
311090636

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 2014/2018

Nos termos da al. d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessaram fung¢des por motivo de
aposentagao, os seguintes trabalhadores:

José Fernando Silva, com a categoria de Assistente Operacional, da
carreira geral de Assistente Operacional, com efeitos a 01 de janeiro de
2018, com a remuneragdo entre a posi¢ao remuneratoria 5 e 6 e entre o
nivel remuneratdrio 5 e 6 da tabela remuneratoria Unica.

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
311100533

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 2015/2018
6." Alteracdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo

Regularizagdo Extraordinaria de Atividades Econdémicas

Pedro Miguel Magalhées Ribeiro, licenciado em Economia e Presi-
dente da Camara Municipal do Cartaxo:

Torna publico, para os efeitos do disposto na alinea f) do n.° 4 do
artigo 191.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territo-
rial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
conjugado com o n.° 2 do artigo 12.° do Regime Excecional de Re-
gularizacdo de Atividades Economicas, que a Assembleia Municipal
do Cartaxo, na sua sessdo extraordinaria de 14 de novembro de 2017
aprovou, por maioria, a “6.* Alteragdo do Plano Diretor Municipal do
Cartaxo — Regularizagdo Extraordinaria de Atividades Econdmicas”,
mediante proposta da Camara Municipal aprovada por unanimidade em
reunido do dia 28 de setembro de 2017.

A alteragdo incidiu sobre as Plantas de Ordenamento e do Aglomerado
Urbano do Cartaxo e sobre o artigo 65.°-A do Regulamento do Plano
Diretor Municipal do Cartaxo, ratificado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 5/98, publicada na 1. série-B do Didario da Republica,
de 22 de janeiro de 1998, na sua redagéo atual.

Nos termos da alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT, publicam-se
em anexo ao presente Aviso as Plantas de Ordenamento e do Aglomerado
Urbano do Cartaxo assim como o artigo alterado do Regulamento do
Plano Diretor Municipal do Cartaxo.

15 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro.

Deliberagao

«6.” Alteracao do Plano Diretor Municipal do Cartaxo (PDMC) — Re-
gularizacio Extraordinaria de Atividades Econémicas (RERAE).
Relatorio de Ponderacio dos Resultados da Discussiao Publica e
Aprovagio.

Proposta de Deliberagédo N.° 78/V-SS/2017

“Considerando que:

1 — A proposta da 6.* Alteragdo do PDM do Cartaxo — RERAE
esteve em Discussao Publica por um periodo de 15 dias, o qual decor-
reu entre 4 ¢ 22 de setembro de 2017, dando cumprimento ao disposto
no n.° 1 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial — RJIGT publicado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, conjugado com o n.°2 do artigo 12.° do Regime Excecional de
Regularizagio de Atividades Econdmicas, publicado pelo Decreto-Lei
n.° 165/2014, de 5 de novembro, na sua redagao atual;

2 — Durante o referido periodo ndo foram recebidas quaisquer re-
clamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento apre-
sentados por particulares, conforme o teor da Nota Interna n.° 13/2017
DPAU PT, de 2017/09/22 (em anexo);

3 — Na sequéncia do periodo de discussdo publica ndo ha lugar a
qualquer alteragdo a versdo da proposta apresentada, podendo a mesma
constituir a versdo final a submeter a aprovagdo (em anexo).

Tenho a honra de propor que:

1 — Que a Camara Municipal delibere determinar a divulgacdo dos
resultados da discussdo ptblica da proposta da 6.* Alteragdo do Plano
Diretor Municipal do Cartaxo — RERAE de acordo com o n.° 6 do
Artigo 89.° em articulagdo com o artigo 192.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestéo Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, devendo a mesma ser publicitada através do sitio da internet
do municipio;

2 — A Camara delibere submeter a proposta da 6.* Alteragdo do Plano
Diretor Municipal do Cartaxo — RERAE, a aprovagdo da Assembleia
Municipal, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 90.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIIGT) — Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio;

3 — A Assembleia Municipal delibere, de acordo com o mesmo
preceituado legal, aprovar a 6.* Alteragdo do Plano Diretor Municipal
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do Cartaxo — Regularizagdo Extraordinaria de Atividades Econo-
micas.

A reunido de camara.

A Vereadora,

Sonia Serra”

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta
apresentada, com dezanove (19) votos a favor, sendo quinze (15) do PS,
quatro (4) do JPM e um (1) do MIP, quatro (4) votos contra sendo trés

(3)daCDU e um (1) do BE e duas (2) abstencdes, sendo uma (1) do PS
(senhor Hugo Vieira) e uma (1) do JPM (senhor Jodo Pedro Oliveira)».

Pagos do Municipio do Cartaxo, 15 de novembro de 2017. — O Pre-
sidente da Assembleia Municipal, Augusto Gongalves Parreira.

6.2 Alteragao do Plano Diretor Municipal do Cartaxo
RERAE

Altera o artigo 65.°-A.
Artigo 65.°-A
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2 — Admite-se a legalizagao das operagdes urbanisticas necessarias a
regularizagdo e alteragdo/ampliagao de estabelecimentos e exploragdes
a que se refere o Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, na sua
redagdo atual, e que tenham recebido deliberagio favoravel ou delibera-
¢ao final condicionada na conferéncia decisoria prevista neste diploma,
independentemente da categoria de espago onde se localizam e no estrito
cumprimento das condi¢des impostas na conferéncia decisoria.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

40438 — hitp://ssaigt dgtemitoriopt//Os_ demais elementos do_plano afetados 42438 1,jpg

42440 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 42440 2.jpg
611096696

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 2016/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 385/87, de 24 de dezembro, faz-se publico que, em 27 de setem-
bro de 2016, foi celebrado entre o Ministério da Educagéo e o Municipio
de Celorico de Basto o Acordo de Colaboracéo para a Requalificacdo e
Modernizagao das Instalagdes da Escola Basica e Secundaria de Celorico
de Basto, no valor de 1.500.000,00 euros, tendo a Camara Municipal
deliberado, por unanimidade, aprovar o mesmo em reunifio ordinaria
de 26 de janeiro de 2018.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro da Mota e Silva.
311100266

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Despacho n.° 1545/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.°, n.° 6 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na redagdo dada pela Lei
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n.° 25/2017, de 30 de maio, torna-se publico que se encontra disponi-
vel em www.cm-guimaraes.pt o mapa anual global de recrutamentos
para 2018.

17 de janeiro de 2018. — A Vereadora de Recursos Humanos, Sofia
Ferreira.
311082836

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso (extrato) n.° 2017/2018

Rui Manuel Leal Marqueiro, Presidente da Camara Municipal da
Mealhada, torna publico, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, que, a Camara Municipal deliberou,
em reunido realizada no dia 08 de janeiro de 2018, submeter a consulta
publica, pelo prazo de 30 dias, contados do dia seguinte ao da publica¢do
do presente Aviso, no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento do
Procurador do Municipe de Mealhada, e cujo texto pode ser consultado
no site da Camara Municipal da Mealhada (www.cm-mealhada.pt) ou na
Divisdo Administrativa e Juridica, situada nos Pagos do Concelho.

Convidam-se todos os interessados a remeter por escrito 8 Camara
Municipal da Mealhada as eventuais reclamagdes, sugestdes, obser-
vagdes e propostas dentro do periodo atras mencionado, dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal da Mealhada, Largo do Municipio,
3054-001 Mealhada, ou para o email procurador@cm-mealhada.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos locais publicos habituais.

9 de janeiro de 2018. — O Presidente de Camara, Rui Manuel Leal
Margqueiro.
311088911

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 2018/2018

José Eduardo Lopes Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Moimenta da Beira, torna publico, para efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado
pela Lein.®° 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal de
Moimenta da Beira deliberou aprovar em sua sessdo ordinaria de trinta
de junho de dois mil e dezasseis, por proposta da Camara Municipal de
Moimenta da Beira, a delimitagdo das Areas de Reabilitagdo Urbana
(ARU’s) de Moimenta da Beira, de Alvite e de Leomil.

Mais se torna publico que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo das areas de
reabilitagdo urbana encontram-se disponiveis para consulta no Balcao
Unico de Atendimento, sito no edificio dos Pagos do Municipio, entre
as 9.00h e as 16.30h, e na pagina eletronica do Municipio de Moimenta
da Beira, em www.cm-moimenta.pt.

30 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Moimenta da Beira, José Eduardo Lopes Ferreira.
311099499

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 2019/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de 18 de
janeiro de 2018, a ata da proposta de avaliagdo final do periodo experi-
mental, pelo respetivo jiri, relativamente ao trabalhador abaixo indicado,
no ambito do acionamento da reserva de recrutamento intrinseca ao
procedimento concursal comum aberto para ocupagao de 2 (dois) postos
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na area de Manutencdo de Equipamentos/Eletromecanica, publicitado
no aviso n.° 5582/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 83, de 29 de abril:

Ref® Nome

Conclusao com
sucesso

Classificagdo obtida

Categoria do periodo experimental

B Paulo Manuel Duque Murgeiro . . ... ...

Assistente Técnico — area de Manutengao de Equipa-
mentos/Eletromecanica

15,505 valores Sim.
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Em consequéncia do referido despacho foi naquela data formalmente
assinalada a conclusdo com sucesso daquele periodo experimental através
de ato escrito averbado ao respetivo contrato, em conformidade com o
disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

23 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Diogo Alves Mateus.
311101262

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 165/2018

Tania Moreira da Fonseca, Vice-presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande.

Torna publico, nos termos do Art. 14.° do Decreto-Lei n.° 376/84,
de 30 de novembro, que foi requerido um pedido sobre a construgdo
de um Paiol Permanente e respetiva vedacdo, que a empresa Tecnovia
Acores — Sociedade de Empreitadas, S. A., pretende levar a efeito no
Bacharel, vila de Rabo de Peixe, concelho de Ribeira Grande.

O respetivo projeto, esta exposto na Divisdo de Urbanismo e Pla-
neamento, desta Autarquia, sendo o horario coincidente com o horario
dos servigos.

Mais se faz saber que, os interessados deverdo apresentar, por escrito,
dentro do prazo de 30 dias uteis, as suas reclamagdes contra o requerido,
na Divis@o de Urbanismo e Planeamento Camara Municipal, sendo as
mesmas dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

29 dejaneiro de 2018. — A Vice-Presidente, Tdnia Moreira da Fonseca.
311100647

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 2020/2018

Regulamento Municipal de Bolsas de Estudo para Alunos
do Ensino Superior

Isaura Maria Elias Criséstomo Bernardino Morais, Presidente da Ca-
mara Municipal de Rio Maior, torna publico, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assem-
bleia Municipal de Rio Maior, na sua sessdo ordinaria de 27/12/2017,
aprovou o Regulamento Municipal de Bolsas de Estudo para Alunos
do Ensino Superior, sob proposta da Camara Municipal aprovada em
reunido ordinaria de 18/12/2017.

O referido regulamento entrara em vigor no dia util seguinte ao da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica e sera disponibi-
lizado nas paginas da internet da autarquia.

4 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Isaura Maria Elias
Crisdstomo Bernardino Morais, Dr?

Regulamento Municipal de Bolsas de Estudo
para Alunos/as do Ensino Superior

Preambulo

Considerando que o direito de todos a educagdo e a igualdade de
oportunidades esta consagrado na Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Considerando que a educagio e a formagédo dos/as jovens sdo impul-
sionares dos processos de desenvolvimento econdmico e social e que as
dificuldades financeiras das familias ndo podem ser fatores impeditivos
do acesso ao ensino superior;

Considerando que ¢ fundamental que os/as jovens possam encontrar
condigdes que lhes permitam prosseguir os estudos e a formagéo de nivel
superior e que a atribui¢@o de bolsas de estudo a alunos/as carenciados/as,
a frequentarem o ensino superior, assume uma particular importancia;

Considerando que a atribuicdo de bolsas de estudo aos/as alunos/as
do ensino superior pode contribuir para minorar situagdes de vulnera-
bilidade sdcio econdmica das familias e assim, estimular a frequéncia
de cursos no ensino superior.

No uso da competéncia regulamentar prevista no artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, das alineas d) e /) do n.° 2 do
artigo 23.°, da alinea 4/4) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° |
do artigo 25.°, todos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redag@o, a Camara Municipal, ao abrigo do disposto na
alinea k) do referido artigo 33.°, deliberou submeter o presente projeto
de Regulamento a Assembleia Municipal, para aprovagao.
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Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal de Bolsas Estudo para Alunos/as
do Ensino Superior Publico ¢ aprovado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, das alineas d) e /) do n.° 2 do
artigo 23.° conjugadas com as alineas k) e #/) do n.° 1 do artigo 33.°¢
com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento define os principios gerais e as con-
digoes de acesso a atribuicdo de bolsas de estudo, para alunos/as que
frequentem o ensino superior publico, em territorio nacional.

2 — Séo abrangidos pelo presente regulamento os/as estudantes que
ingressem ou frequentem cursos técnicos superiores profissionais e
ciclos de estudos conducentes aos graus de licenciado ou de mestre, de
acordo com os principios de Bolonha.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se:

1 — Bolsa de estudo — Prestag@o pecunidria de valor fixado anual-
mente pela Camara Municipal, destinado a comparticipar os encargos
inerentes a frequéncia do ensino superior, num ano letivo, por parte dos/
as estudantes carenciados/as, residentes no concelho de Rio Maior.

2 — Agregado familiar — Entende-se por agregado familiar do/a
aluno/a:

a) O conjunto de pessoas constituido pelo aluno/a e pelos/as que com
ele vivam habitualmente em comunhao de habitagao e rendimentos numa
das seguintes modalidades:

i) Agregado familiar de origem — o/a aluno/a e o conjunto de ascen-
dentes, pais e encarregado/a de educagdo e demais parentes que vivam
em comunhdo de habitagdo e rendimentos;

ii) Agregado familiar constituido — o/a aluno/a e o/a conjugue, des-
cendentes e demais parentes que vivam em comunhdo de habitagdo e
rendimentos;

iii) Agregado familiar unipessoal — o/a aluno/a com residéncia ha-
bitual fora do seu agregado familiar de origem que, comprovadamente,
disponham de rendimentos de bens proprios ou de trabalho bastantes
para a sua sobrevivéncia, ainda que insuficientes para custear os seus
estudos.

3 — Rendimentos iliquidos — Todos e quaisquer rendimentos usufrui-
dos pelo/a aluno/a e/ou pelo seu agregado familiar, independentemente
da sua natureza ou origem.

4 — Rendimento per capita — O célculo do rendimento mensal per
capita ¢ efetuado de acordo com a seguinte formula:

RC=R-(I+H+S8)/12%N

sendo que:

RC = Rendimento mensal per capita;

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar;

I =Impostos e contribui¢des até ao limite fixado por lei;

H = Encargos anuais com habitacgdo até ao limite fixado por lei;
S = Encargos com saude até ao limite fixado por lei.

5 — Aproveitamento escolar — E entendido, enquanto tal, quando
o/a aluno/a reune condi¢des que lhe permitem a matricula e a frequéncia
pela primeira vez no ensino superior piblico, num curso técnico superior
profissional, numa licenciatura ou num mestrado, ou a matricula e a
frequéncia no ano seguinte num curso ou ciclo de estudos mencionados,
de acordo com as normas em vigor no respetivo estabelecimento de
ensino superior publico.

6 — Curso superior — Todo o plano de estudos que conceda a atri-
buicdo do diploma de técnico superior profissional ou grau académico
de nivel superior (licenciatura ou mestrado) reconhecidos como tal pelo
Ministério competente.

7 — Ensino superior piblico — Composto pelas institui¢des perten-
centes aos Estado e as fundagdes por ele instituidas.

Artigo 4.°

Numero de bolsas e quantitativo

1 — O numero de bolsas a conceder, assim como o quantitativo
monetario mensal de cada uma serdo estabelecidos anualmente pela
Camara Municipal.
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2 — As bolsas de estudo atribuidas pela Camara Municipal revestem
carater complementar e subsidiario relativamente aquelas concedidas
pelas institui¢des de ensino superior.

Artigo 5.°
Critérios obrigatérios de elegibilidade
1 — Os critérios obrigatorios cumulativos de elegibilidade sdo:

a) Estar matriculado/a em estabelecimento de ensino superior ptiblico
a frequentar um curso técnico superior profissional, uma licenciatura
ou um mestrado;

b) Ter obtido aproveitamento escolar nos termos do n.° 5 do artigo 3.%

¢) Residir no concelho de Rio Maior ha pelo menos 5 (cinco) anos
a data da candidatura;

d) Nao possuir grau académico equivalente ao que pretende adquirir;

2 — O rendimento mensal per capita do respetivo agregado familiar
ser igual ou inferior ao valor Indexante dos Apoios Sociais (IAS), esta-
belecido em cada ano civil a que respeita a declaragdo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS).

Artigo 6.°
Critérios de selecao

Para as candidaturas que reunem as condi¢des obrigatorias de ele-
gibilidade, serdao consideradas na atribuigdo das bolsas de estudo as
seguintes condigdes preferenciais:

a) Menor rendimento per capita do respetivo agregado familiar;
b) Grau de incapacidade ou deficiéncia fisica;
¢) Nimero de anos com residéncia no concelho de Rio Maior.

Artigo 7.°
Periodo de candidaturas

1 — Cabera a Camara Municipal estipular, em cada ano, o periodo em
que deverdo decorrer as candidaturas a atribui¢do das bolsas de estudo
e a renovacao das mesmas.

2 — O periodo referido na alinea anterior sera divulgado mediante
a afixaco de editais nos locais de estilo e através de publicagdo nos
meios de comunicagdo determinados por lei.

Artigo 8.°
Formalizacio das candidaturas

O/a candidato/a a bolsa de estudo ou, quando se trate de menores de
idade o/a respetivo/a encarregado/a de educagao, formaliza a candidatura
subscrevendo um impresso proprio, disponibilizado para esse efeito
pelos servigos da autarquia, ao qual junta a documentagao mencionada
no artigo 9.°, a ser entregue no prazo definido em edital.

Artigo 9.°
Documentacio a apresentar

O impresso referido no artigo anterior devera ser acompanhado pelos
seguintes documentos:

a) Comprovativo de matricula em curso de ensino superior ptblico,
com indicagdo do curso e do ano letivo em que se encontra inscrito/a,
obtido nos 30 (trinta) dias anteriores a apresentagdo da candidatura;

b) Comprovativo de aproveitamento escolar referente ao ano letivo
anterior ao da candidatura;

¢) Declaragdo do IRS reportada ao ano civil anterior, apresentada
pelo/a aluno/a ou pelo/a aluno/a e pelos restantes membros do agregado
familiar, junto do Ministério das Finangas, e respetiva nota de liquidagao,
ou, na sua falta, qualquer outro tipo de comprovativo de rendimentos
emitido por entidade competente, reconhecida como tal pela Comisséo
de Analise das bolsas de estudo;

d) Cartao do Cidadao do/a candidato/a ou de documentos pessoais que
contenham idéntica informacgao a deste Cartdo, e, quando se aplique, do/a
respetivo/a encarregado/a de educagdo, para verificagdo da identidade
pelo servigo recetor da candidatura;

e) Declaracdo emitida pela Junta de Freguesia da area de residén-
cia que comprove a domiciliagdo do/a aluno/a no concelho de Rio
Maior e a durag@o da mesma, bem como a composi¢do do agregado
familiar;

/) Atestado médico que comprove o grau de incapacidade ou defi-
ciéncia, caso se aplique;

2) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que cumpre o critério
obrigatorio de elegibilidade previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°
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Artigo 10.°
Comissao de analise

1 — Sera constituida anualmente, por deliberagdo da Camara Muni-
cipal, uma Comissdo de Analise, composta por trés elementos efetivos
e dois suplentes, a quem competira apreciar as candidaturas e proceder
a selecdo e ordenacdo dos/as candidatos/as, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Regulamento.

2 — A Céamara Municipal delibera quanto aos prazos a adotar pela
Comissao de Analise para a tomada dos procedimentos mencionados
no niimero anterior.

Artigo 11.°
Confirmagao de elementos

A fim de fundamentar a selego e ordenagdo dos/as candidatos/as, e
caso se entenda necessario, a Comissido de Analise podera:

a) Proceder a consulta junto do estabelecimento de ensino superior, da
junta de freguesia da respetiva area de residéncia ou de qualquer outro
organismo, de forma a validar as declaragdes e a prova documental
apresentadas pelo/a aluno/a ou seu/sua encarregado/a de educacao;

b) Convocar o/a aluno/a ou encarregado/a de educagao para entrevista
individual,

¢) Solicitar meios de prova adicionais.

Artigo 12.°
Exclusdes
Serdo excluidos os/as candidatos/as que:

a) Nao preencham os critérios de elegibilidade estabelecidos no ar-
tigo 5.° do presente Regulamento;

b) Nido entreguem os documentos nos termos exigidos no artigo 9.%

¢) Entreguem o processo de candidatura fora do prazo estabelecido;

d) Nao tenham obtido aproveitamento escolar no ano letivo anterior
ao da candidatura a Bolsa de Estudo;

e) Tenham efetuado mudanga de curso do ano letivo anterior para o
ano letivo em curso;

/) Nao seja possivel ponderar a situagdo econdmica do agregado
familiar, devido a insuficiéncia de elementos/documentos e/ou decla-
ragoes;

2) Sejam detentores/as de habilitagdo/grau académico equivalente ao
que pretendem frequentar;

h) Tenham efetuado a matricula no ensino superior publico apenas
para efeito de melhoria de nota(s);

i) Prestem falsas declaragdes, tanto por inexatiddo como por omissao,
no processo de candidatura.

Artigo 13.°
Lista provisoria e lista definitiva

1 — Analisadas as candidaturas e efetuada a selegdo dos/as candi-
datos/as, sera elaborada uma lista provisoria que sera enviada aos/as
candidatos/as por carta registada com aviso de receg@o.

2 — No prazo e nos termos impostos por lei, a contar da data da
rececdo da notificagdo da lista provisoria, podera qualquer concorrente
reclamar da mesma.

3 — Findo o periodo de reclamagdo, sera elaborada a lista defini-
tiva, devidamente fundamentada, a submeter a Camara Municipal para
deliberagdo.

4 — A lista definitiva dos/as beneficiarios/as da bolsa de estudo sera
afixada, mediante edital, nos locais de estilo e através de publicagdo nos
meios de comunicagio determinados por lei.

Artigo 14.°

Modalidade de pagamento das bolsas

1 — O montante anual atribuido a cada bolsa de estudo corresponde a
um periodo de 9 (nove) meses e sera pago com periodicidade a deliberar,
anualmente, pela Camara Municipal.

2 — As prestagdes serdo pagas diretamente ao/a aluno/a, quando maior
de idade, ou ao/a encarregado/a de educacdo, quando menor, através de
transferéncia bancaria.

Artigo 15.°

Renovacao anual do direito a bolsa

1 — Tém direito a renovagao da bolsa de estudo os/as alunos/as que
cumpram os critérios estipulados no artigo 5.°
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2 — O pedido de renovagao devera ser formalizado através de for-
mulario disponibilizado para esse efeito pelos servigos municipais, no
decurso do prazo a que alude o artigo 7.°

3 — Junto com o formulario referido no nimero anterior deverao ser
apresentados os documentos elencados no artigo 9.°

Artigo 16.°
Apreciacio dos pedidos de renovacio

Cabe a Comissdo de Analise das bolsas de estudo analisar os pedidos
de renovagdo e submeter os mesmos, devidamente fundamentados, a
Camara Municipal para deliberagéo.

Artigo 17.°
Direitos dos/as bolseiros/as
Séo direitos dos/as bolseiros/as os seguintes:

a) Receber integralmente o valor correspondente a bolsa de estudo
que lhes seja atribuida;

b) Conhecer processo documental nos termos determinados por lei;

¢) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regulamento.

Artigo 18.°
Deveres dos/as bolseiros/as
Sdo deveres dos/as bolseiros/as:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Comissdo de Analise, no &mbito do processo
de atribuicdo das bolsas de estudo;

b) Usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar.

Artigo 19.°
Cessacio do direito a bolsa

Constituem motivos para a cessacdo do direito a bolsa de estudo a
prestagdo de falsas declaragdes ou omissdo de provas.

Artigo 20.°
Situagdes excecionais

A Camara Municipal, sob proposta da Comissdo de Analise, podera
deixar de atender ao estipulado na alinea ») don.° 1 do artigo 5.°, quando
o/a bolseiro/a faga prova de que, por doenga ou outro motivo atendivel
e de forga maior, se viu impossibilitado de obter aproveitamento escolar
no ano letivo anterior.

Artigo 21.°
Situacdes especiais nao previstas

No decurso do processo de atribui¢do ou de renovagao das bolsas
de estudo, pode a Comissdo de Analise remeter para os servigos mu-
nicipais competentes, para efeito de estudo das situagdes e elaboragao
de parecer, os casos especiais ndo previstos neste Regulamento, de-
signadamente casos de alteragdo a condi¢@o econémica do agregado
familiar do/a candidato/a, especialmente graves, face aos elementos
disponibilizados pelo/a candidato/a no ambito do solicitado na alinea c¢)
do artigo 9.°

Artigo 22.°
Interpretacio e integracio de lacunas

As duvidas de interpretago, assim como a integrac@o de lacunas, na
aplicag@o do presente Regulamento sdo resolvidas por deliberagao de
Camara, sob proposta dos servigos competentes.

Artigo 23.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento Municipal de Bolsas de Estudo publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 127, de 5 de julho de 2011.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte a sua
publicacdo, nos termos legais.
311117941
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MUNICIPIO DE SABROSA
Aviso n.° 2021/2018

Celebracio de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal comum, para um posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, foi celebrado contrato
com os seguintes trabalhadores:

José Duarte Penas Dias, carreira e categoria de Técnico Superior,
na area de Ciéncias da Comunicagdo, com inicio em 17 de janeiro de
2018;

José Adelino Correia Gongalves, carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de Ciéncias da Comunicag@o, com inicio em 17 de
janeiro de 2018;

Martinho Barrias Gongalves, carreira e categoria de Técnico Superior,
na area de Psicologia, com inicio em 17 de janeiro de 2018.

24 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, Domingos Manuel Alvas Carvas.
311118346

MUNICIPIO DE SILVES
Aviso n.° 2022/2018

De acordo com o previsto no n.°2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da
Camara datada de 15 de janeiro de 2018, com os fundamentos constantes
da referida deliberagdo, cessou o procedimento concursal para consti-
tui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico para a Divisdo de Recursos Humanos (Secgéo de
Cadastros e Vencimentos, publicado através do avison.® 10311/2017 no
Diario da Republica, 2.* Série, n.° 172, de 06 de setembro de 2017.

29 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Mdario José
do Carmo Godinho.
311100785

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2023/2018

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, torna
publico que, ao abrigo da competéncia delegada constante do n.° 1
do ponto xx1 da deliberagdo da Camara Municipal de Sintra tomada
em 30 de outubro de 2017 sobre a Proposta n.® 824-P/2013, de 25 de
outubro de 2017, ¢ submetido a consulta publica, o Projeto de Regula-
mento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra para 2018,
incluindo a respetiva Tabela de Taxas e justificagao técnico-financeira,
nos termos ¢ em cumprimento do disposto na Lei n.° 53-E/2006 de
29 de dezembro, nos artigos 3.°n.° 1, n.° 2 alinea f) e n.° 3 e 122.° do
Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, conjugados com o
artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias
tteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso em 2.% série do
Diario da Republica, estando o texto disponivel mediante afixagdo do
Edital n.° 31/2018 nos locais de estilo e no sitio eletronico oficial do
municipio em www.cm-sintra.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas relevantes no ambito do presente procedimento, conforme
disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, enderegados ao Presidente da Camara Municipal de
Sintra, entregues no Gabinete de Apoio ao Municipe, Largo Dr. Virgilio
Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551, ou ainda através do
e-mail municipe@cm-sintra.pt.

Em todas as comunicagdes deve ser indicado o procedimento a que
mesma se reporta, sob pena de rejei¢do liminar.

30 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
311100939
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 2024/2018

Nomeacio de chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° e do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro alterada pelas
Leis n.**25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; 7-A/2016,
de 30 de marco e 42/2016 de 28 de dezembro, conjugados, por remis-
sdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela Lei, com o disposto nos n.*3 e 4 do
artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, torna-se publico o Despacho do senhor Presidente da Camara,
da designacdo de Miguel José Fonseca Bentinho nas fungdes de Chefe
do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 12 de outubro de
2017 e respetiva nota curricular:

“Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara
Municipal de Viana do Alentejo, nomeia, para integrar o Gabinete de
Apoio a Presidéncia, um Chefe de Gabinete, nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 42.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, na atual redagdo.

O nomeado ¢ Miguel José Fonseca Bentinho, divorciado, titular do
Cartdo de Cidadao n.° 08553691, valido até 12 de fevereiro de 2018,
contribuinte fiscal n.° 192064568, residente na Rua José de Sousa
Cabral, n.° 39, r/chdo, em Viana do Alentejo, Coordenador da Agéncia
Comercial de Viana do Alentejo da Caixa de Crédito Agricola Mutuo
do Guadiana Interior até 31 de janeiro de 2016.

O exercicio de fungdes do nomeado cessara com a cessagdo do man-
dato do Presidente da Camara, nos termos do n.° 4 do artigo 43.° do
Anexo [ a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

O nomeado auferira a remuneragao mensal correspondente a 90 %
da remuneracéo base dos Vereadores em Regime de Permanéncia. A
remuneracao base dos Vereadores em Regime de Permanéncia ¢ de
2.442,40 €, pelo que 90 % desse montante corresponde a importancia
de 2.198,16 €.

Nos termos do n.° 5 do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, aos membros do gabinete de apoio a Presidéncia
¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto no Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, diploma que estabelece o regime juridico
a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo no que
respeita a designacdo, fungdes, regime de exclusividade, incompati-
bilidades, impedimentos, deveres e garantias”.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Miguel José Fonseca Bentinho
Habilitagdes literarias:

12.° ano de escolaridade (Curso de Humanisticas).

Experiéncia Profissional:

Fungdes Administrativas na Companhia Agricola da Quinta do
Duque, S. A. entre 1 de marco de 1989 e 29 de janeiro de 1992.

Inicio de fungdes na Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Guadiana
Interior, em Viana do Alentejo, em 1 de margo de 1992.

Gerente Comercial das Agéncias da Caixa de Crédito Agricola Matuo
do Guadiana Interior de Viana do Alentejo, Alcagovas e Vila Nova da
Baronia de janeiro de 2012 a outubro de 2015.

Coordenador da Agéncia Comercial de Viana do Alentejo da Caixa
de Crédito Agricola Mutuo do Guadiana Interior de outubro de 2015 a
31 de janeiro de 2016.

Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de
Viana do Alentejo desde 1 de fevereiro de 2016.

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Bernardino An-
tonio Bengalinha Pinto.
311099125

Aviso n.° 2025/2018

Nomeacio de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° ¢ do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro alterada pelas
Leis n.”*25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; 7-A/2016,
de 30 de marco e 42/2016 de 28 de dezembro, conjugados, por remis-
sd0 do n.° 5 do artigo 43.° daquela Lei, com o disposto nos n.*3 e 4 do
artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, torna-se publico o Despacho do senhor Presidente da Camara,
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da designacdo de Maria Salomé Correia Pires nas fungdes de Secretaria
do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 12 de outubro de
2017 e respetiva nota curricular:

“Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara
Municipal de Viana do Alentejo, nomeia, para integrar o gabinete
de apoio a Presidéncia, uma Secretaria, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 42.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redacgdo.

A nomeada é Maria Salomé Correia Pires, divorciada, titular do
Cartao de Cidadao n.° 07719409, valido até 21 de setembro de 2020,
contribuinte fiscal n.° 188510117, com frequéncia na licenciatura em
Estudos Portugueses e Franceses, residente na Rua Eusébio Ledo,
n.° 10 A, em Viana do Alentejo.

O exercicio de fungdes da nomeada cessara com a cessa¢do do
mandato do Presidente da Camara, nos termos do n.° 4 do artigo 43.°
do Anexo I aLein.®75/2013, de 12 de setembro.

A nomeada auferira a remuneragido mensal correspondente a 60 %
da remuneragao base dos Vereadores em Regime de Permanéncia. A
remuneragdo base dos Vereadores em Regime de Permanéncia ¢ de
2.442,40 €, pelo que 60 % desse montante corresponde a importancia
de 1.465,44 €.

Nos termos do n.° 5 do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, aos membros do gabinete de apoio a Presidéncia
¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto no Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, diploma que estabelece o regime juridico
a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo no que
respeita a designagao, fungdes, regime de exclusividade, incompati-
bilidades, impedimentos, deveres e garantias”.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Maria Salomé Correia Pires
Habilitagdes literarias:

Frequéncia da Licenciatura em Estudos Portugueses e Franceses.

Experiéncia Profissional:

Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal
de Viana do Alentejo, desde 28 de outubro de 2009;

Formadora na area da Cidadania, Gestao de Conflitos e Linguagem
e Comunicagao na Rurambiente e no Centro de Formagao Profissional
de Moura entre agosto de 2008 e outubro de 2009;

Professora de Lingua Portuguesa e Francés na Escola Cooperativa de
Ensino do Concelho de Alvito, Escola C+S de Mourdo, Escola EB2,3/S
Dr. Isidoro de Sousa de Viana do Alentejo e Escola Profissional de Alvito,
entre abril de 1989 e 2007;

Membro do executivo da Junta de Freguesia de Viana do Alentejo
desde outubro de 2009, ocupando o cargo de Secretaria;

Elemento da Associagd@o do Grupo de Cantares Populares”Seara
Nova”, desde junho de 1982.

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Bernardino An-
tonio Bengalinha Pinto.
311099036

Aviso n.° 2026/2018

Nomeagio de Secretaria do Gabinete de Apoio 2 Vereacio

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 42.° ¢ do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro alterada pelas
Leis n.*25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; 7-A/2016,
de 30 de margo e 42/2016 de 28 de dezembro, conjugados, por remis-
sdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela Lei, com o disposto nos n.”*3 e 4 do
artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de

janeiro, torna-se publico o Despacho do senhor Presidente da Camara,

tendo em conta a proposta apresentada pelos Senhores Vereadores Jodo
Antonio Merca Pereira e Paulo José Cachola Manzoupo, ambos em
regime de tempo inteiro, da designacdo de Joana de Carvalho Galvao
nas fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, com efeitos
a 2 de janeiro de 2018 e respetiva nota curricular:

«Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Viana do Alentejo, tendo em conta a proposta apresentada
pelos senhores Vereadores Jodo Antonio Merca Pereira e Paulo José
Cachola Manzoupo, ambos em regime de tempo inteiro, nomeia, para
integrar o Gabinete de Apoio a Vereacao, uma Secretaria, nos termos
da alinea @) do n.° 2 do artigo 42.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na atual redagéo.
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A nomeada é Joana de Carvalho Galvao, solteira, titular do Cartdo
de Cidaddo n.° 13471488, valido até 4 de maio de 2020, Licenciada
em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, contribuinte fiscal
n.° 254992617, residente na Rua Nova, n.° 11, em Alcagovas.

O exercicio de fungdes da nomeada cessard com a cessagdo do
mandato do Presidente da Camara, nos termos do n.° 4 do artigo 43.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sem prejuizo de
poder existir por parte dos Vereadores em regime de permanéncia,
proposta de exoneragdo, nos termos da mesma disposi¢do legal.

A nomeada auferira a remuneragdo mensal correspondente a 60 %
da remuneracdo base dos Vereadores em Regime de Permanéncia.
A remuneragao base dos Vereadores em Regime de Permanéncia é de
2.442,40 €, pelo que 60 % desse montante corresponde a importancia
de 1.465,44 €.

Nos termos do n.° 5 do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, aos membros do Gabinete de Apoio a Vereagao
¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto no Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, diploma que estabelece o regime juridico
a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo no que
respeita a designacdo, fungdes, regime de exclusividade, incompati-
bilidades, impedimentos, deveres e garantias.»

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Joana de Carvalho Galvao
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Ciéncia Politica ¢ Relagdes Internacionais em 2011
pela Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova
de Lisboa, cujas areas de formagao incidem em Direito Constitucional,
Direito Internacional, Economia Politica, Estudos de Seguranca, Ter-
ritorio e Sociedades, Sistemas Politicos, Instituicdes Internacionais,
entre outras.

Experiéncia Profissional:

De outubro de 2011 a dezembro de 2013 — Empresa Portugal Te-
lecom, como «Assistente de Contacto com o Cliente» na area técnica,
servigo de apoio a clientes portugueses e estrangeiros, de idioma inglés.

De 2014 a 2015 — Estagio profissional no GAP (Gabinete de Apoio
a Presidéncia) da Camara Municipal de Viana do Alentejo;

De 2016 a 2017 prestou servigcos a Camara Municipal de Viana do
Alentejo na area do Turismo/Relagdes Internacionais e Apoio Téc-
nico a0 GADE (Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico).

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Bernardino An-
tonio Bengalinha Pinto.
311099985

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Despacho n.° 1546/2018

Gabinete de Apoio a Presidéncia — Designacio de secretaria

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 42.°, no n.° 4 do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado, por
remissdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela Lei, com o disposto nos n.”*3
¢ 4 do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo a licenciada Susana de Fatima Chaves Freitas,
para exercer fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 5 de fevereiro de 2018.

3 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, anexa-se declarac@o de inexisténcia de conflitos de interesses.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢do na pagina eletronica da Camara Municipal.

Nota curricular

Nome: Susana de Fatima Chaves Freitas

Data de Nascimento: 22/03/1992

Morada: Termo da Igreja — Santo Espirito | 9580-238 Santo Espirito

C.C: 14083932 1 ZX9 | NIF: 231568002

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Rela¢des Publicas e Co-
municacao
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Experiéncia Profissional: Estagiar L no escritério da Solicitadora
Dra. Isabel Leonardo; Técnica Superior no Gabinete de Comunicagao
da Camara Municipal de Vila do Porto.

Em cumprimento ao disposto no artigo 19.° do DL n.° 11/2012, de
20 de janeiro, vem Susana de Fatima Chaves Freitas, com C.C: 14083932
1 ZX9 e NIF: 231568002, declarar a inexisténcia de conflitos de inte-
resse durante o seu exercicio de fungdes de Secretaria do Gabinete do
Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
311099709

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 2027/2018

Procedimento Concursal com vista ao provimento de nove (9) postos
de trabalho por tempo determinado — contratos a termo resolu-
tivo certo — na carreira/categoria de Assistentes Operacionais,
cinco (5) dos quais na area de atividade de cantoneiros de limpeza,
dois (2) na area de atividade de pedreiro e dois (2) na area de
atividade de serralheiro.

1 — Nos termos dos artigos 33.°a 38.°, n.° 5 do artigo 56.° e alinea /)
do n.° 1 do artigo 57.° do anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 e do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-se publico que, por delibera¢do do Orgao
Executivo desta Camara Municipal tomada em sua reunido ocorrida
no dia 17/01/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, pelo periodo de trés (3) anos, tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, assim designados
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

a) Ref. A)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Cantoneiro de Limpeza

N.° Postos de Trabalho: Cinco (5)

Atribuig¢ao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sdo
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos; e, nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.5 do
artigo 31.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da
Camara Municipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2.* série, n.° 214,
de 5/12/2014, conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, pu-
blicitado no site da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Servico a que se destina: Divisdo de Urbanismo e Ambiente, nomea-
damente, Setor de Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Gestdo de Espagos
Verdes

b) Ref. B)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Pedreiro

N.° Postos de Trabalho: Dois (2)

Atribuicao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional. As fun¢des a desempenhar sdo de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparacdo dos mesmos; e,
nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.2 do artigo 32.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2.* série, n.° 214, de 5/12/2014,
conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, publicitado no site
da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Servigo a que se destina: Unidade Municipal de Obras, nomeadamente,
Setor de Obras Municipais
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¢) Ref. C)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Serralheiro

N.° Postos de Trabalho: Dois (2)

Atribuicdo/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lein.® 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sio de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagdo dos mesmos; e,
nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.5 do artigo 32.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2.% série, n.° 214, de 5/12/2014,
conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, publicitado no site
da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Servico a que se destina: Unidade Municipal de Obras, nomeadamente,
Setor de Oficinas de Apoio

2 — Local de Trabalho (Ref. A, B e C): Area do Municipio de Vila
Vicosa

3 — Posicao remuneratéria de referéncia (Ref. A, B e C): O posicio-
namento remuneratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo
a LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12,
que foi prorrogado por forga do n.® 1 do artigo 20.° da Lei n.® 114/2017,
de 29/12 e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal comum, correspondendo a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
1 da tabela remuneratdria Unica, da carreira de assistente operacional,
a que corresponde o montante de (euro) 580,00.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017,
de 30/05, conjugado com o artigo 2.° da mesma lei, declara-se que néo
foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da
Valorizag@o Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16.° e
16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito
da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), que in-
tegra o Municipio de Vila Vigosa, a mesma nao se encontra constituida
e, que na area do Municipio de Vila Vigosa ndo existem candidatos em
requalificacdo.

5 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio de Vila Vigosa para os postos de trabalho
a preencher.

6 — Prazo de Validade (Ref. A, B e C): Os procedimentos concur-
sais sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho em refe-
réncia e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.°2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

7 — Legislagdo Aplicavel (Ref. A, B e C): Lei n.° 35/2014, de
20/06 e seu Anexo (LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, e Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Requisitos gerais de admissio sao os previstos no artigo 17.° do
anexo a LTFP, nomeadamente (Ref. A, B e C):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Requisitos especiais (Ref. A, B e C): Os candidatos deverdo ser
titulares da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento)
ou equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.

10 — Ambito do Recrutamento (Ref. A, B e C): O recrutamento ¢é
feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06. Em caso
de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdo da
norma atras descrita, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20/06, e a deliberagdo da Camara Municipal de 17/01/2018, tendo
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em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia, designadamente,
celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos numa logica
de contengdo de custos.

11 — Impedimentos de admissao (Ref. A, B e C): Nos termos da
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Vila Vigosa para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

12 — Prazo e formalizacao das candidaturas (Ref. A, B e C):

12.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Dario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/0, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

12.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatério, disponivel no Balcdo
Unico e na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Vigosa, em
www.cm-vilavicosa.pt, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Vigosa, e entregue pessoalmente ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de
Vila Vigosa, Praga da Reptblica, 7160-207 Vila Vigosa.

12.2.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacdo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular, acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

12.2.2 — Os candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de
emprego publico, devem apresentar declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada
¢ autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo
de emprego publico, bem como da carreira ¢ da categoria de que seja
titular, da posi¢do, nivel remuneratdrio e remuneragao base que detém,
com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e compe-
téncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo
a mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa aos tltimos 3 anos, sob pena de exclusao.

12.2.3 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato
de trabalho em fungdes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
constantes do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura
que os mesmos se encontram no respetivo processo individual.

12.2.4 — S¢ serdo contabilizados os elementos relativos as habilita-
¢des, formagdo, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encon-
trem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

12.3 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.5 — Candidatura a mais do que um concurso: Deve ser apresentada
uma candidatura para cada concurso que se candidata (requerimentos
e documentos anexos).

12.6 — Do requerimento de candidatura deve, obrigatoriamente,
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
a indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitagdo
do procedimento (mencionar o codigo de oferta da BEP — Bolsa de
Emprego Publico);

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, endereco
postal e nimero de telefone);

c¢) Habilitagdes Literarias;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mengao expressa da carreira, cate-
goria de que ¢ titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da
atividade que executa e do 0rgo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, referidos no ponto 8. deste aviso;

/) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.
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13 — Métodos de Selegdo, Critérios Gerais e Ponderagdes (Ref. A,
BeC):

Nos termos do n.° 5 do artigo 56.° do anexo a LTFP os métodos de
selecdo a utilizar sdo os previstos nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da referida
lei, isto é:

a) Avaliagdo curricular (AC), de acordo com o artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagao de 70 %;

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), de acordo com o
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagdo de 30 %.

13.1 — Avaliagdo curricular (AC) — incide especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncias ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da
meédia aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros, através da seguinte formula:

AC=0,1 HAP+0,3FP+0,5EP+0,1 AD

Em que:

a) Habilitagdo Académica e Profissional (HAP), sera ponderada até
ao limite de 20 valores:

Escolaridade Obrigatoria — 18 valores;
12.° ano — 20 valores.

b) Formagido Profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, serdo ponderadas as
acdes de formacgdo relacionadas com a area de atividade caracterizadora
do(s) posto(s) de trabalho a preencher que se encontrem devidamente
comprovadas e serd valorada até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

i) Sem agdes de formagdo ou ndo relacionada com a area de ativi-
dade — 7 valores;

i7) Por cada ag@o de formagdo de duracdo até 24 horas — acresce
0,25 valores;

iii) Por cada ac@o de formagao de duragéo entre 25 e 35 horas — acresce
0,5 valores;

iv) Por cada aco de formagao de duragio entre 36 e 89 horas — acresce
0,75 valores;

v) Por cada a¢do de formagdo de duragdo entre 90 e 179 ho-
ras — acresce 1 valor;

vi) Por cada a¢do de formag@o de durag@o entre 180 e 269 ho-
ras — acresce 1,25 valores.

As acdes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar
a sua duragao serdo pontuados pelo valor minimo de 0,25 valores.

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo
de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de
complexidade das mesmas, pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequa-
¢do entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora
do(s) posto(s) de trabalho a preencher. Com efeito a adequagao funcional
dos candidatos, ou seja a sua qualifica¢@o, depende do maior ou menor
contacto organico-funcional com as referidas areas, de acordo com a
seguinte formula:

EP = (AQT+2AQL)/3

Em que:
Avaliagao Quantitativa (AQT)

Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano — 0 valores;
Experiéncia > a 1 ano ¢ < a 4 anos — 10 valores;
Experiéncia > a 4 anos e < a 8 anos — 14 valores;
Experiéncia > a 8 ano e <a 12 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 12 anos — 20 valores.

Avaliagdo Qualitativa (AQL) — apenas ¢é considerada a experiéncia
caraterizadora do posto de trabalho a preencher.

Sem experiéncia de trabalho ou < a 2 anos — 0 valores;
Experiéncia > a 2 anos e < a 4 anos — 10 valores;
Experiéncia > a 4 anos e < a 6 anos — 14 valores;
Experiéncia > a 6 anos e < a 10 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 10 anos — 20 valores.
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Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum
vitae e as declara¢Ges passadas pelos servigos onde o candidato exerce/
exerceu fungdes.

Os candidatos s@o pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até
ao limite maximo de 20 valores, sendo apenas pontuada a experiéncia
profissional devidamente comprovada.

d) Avaliagao do Desempenho (AD), sera considerada as mengdes ob-
tidas no SIADAP relativa a média aritmética simples das classificagdes
obtidas nas avaliagdes dos tltimos trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do(s)
posto(s) de trabalho a ocupar. O valor obtido ¢ convertido numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Caso o trabalhador nao tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo
imputavel ao proprio — 10 valores;

Caso o trabalhador ndo possua vinculo de emprego publico, serdo
atribuidos ao proprio — 10 valores.

13.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado.

Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respe-
tivamente, a classificagdo de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a
classificacdo a atribuir a cada pardmetro resulta da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar. Versara sobre os
seguintes aspetos:

Avaliagdo comportamental, visa avaliar o comportamento do can-
didato em termos de capacidade de trabalho em equipa, de gestdao de
conflitos;

Conhecimentos e motivagdo para o exercicio da fungdo;

Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal, visa avaliar a coeréncia
e clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e
interpretagdo das questdes colocadas.

14 — Classificagdo final (CF) — sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através da seguinte formula:

CF = (70 AC + 30 EPS)/100

14.1 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04. Mantendo-se a igualdade
sera considerado preferencial o candidato que possua mais tempo de
trabalho na fungéo publica.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, desde que
as solicitem.

17 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Vigosa e publicitada na pagina eletronica (www.cm-vilavicosa.pt).

20 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na sua pagina eletronica.
Os candidatos sero notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

21 — Candidatos portadores de deficiéncia:

Ref. A) — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3/02, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficién-
cia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.
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Ref. B) e C) — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com deficiéncia com grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

22 — Composigdo e identificag@o dos Juris dos Procedimentos Con-
cursais:

Ref. A)

Presidente: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisdo de
urbanismo e ambiente

1.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

2.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior

Suplentes:

1.° Vogal: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras;
2.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

Ref. B) e C)

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras;

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

Suplentes:

1.° Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisdo de
urbanismo e ambiente
2.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo;

Na pégina eletronica da Cdmara Municipal de Vila Vigosa (www.
cm-vilavicosa.pt), por extrato, a partir da data de publica¢do no Didrio
da Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodao Fontainhas Condenado, Prof.
311100225

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO
E SAO SIMAQ)

Aviso n.° 2028/2018

Procedimento concursal comum para ocupacio de treze postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado — 1 (um) assistente técnico e 12 (doze)
assistentes operacionais.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, em conformidade com a deliberagdo da
Junta de Freguesia de Azeitdo (Sao Lourengo e Sdo Simao) tomada em
sua reunido de 25 de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 31 — 13 de fevereiro de 2018

2.2 série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacao de 13 (treze) postos de trabalho nas carreiras/categorias infra
designadas, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente técnico

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional — motorista de pesados

Referéncia C — 6 (seis) postos de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional — cantoneiro de limpeza

Referéncia D — 2 (dois) postos de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional — jardineiro

Referéncia E — 2 (dois) postos de trabalho, correspondente a car-
reira e categoria de assistente operacional — calceteiro e trabalhos de
construgdo civil

Referéncia F — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional — coveiro

Naio estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Junta de Fregue-
sia e considera-se dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada
de Reservas de Recrutamento (ECCRC) — por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo da referida reserva,
nos termos conjugados no n.° 1 do artigo 4.°, com o n.° 1 do artigo 43.°,
ambos da Portaria.

De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014 “As Autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”.

1 — Legislagdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada por Portaria; Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

2 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a concurso e para os efeitos previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria.

3 — Descrigdo das fungdes e caracterizagdo dos postos de traba-
lho — Fungdes constantes no anexo a que se refere o n.°2 do ar-
tigo 88.° da LTFP, correspondentes aos graus 2 e 1 de complexidade
funcional, nomeadamente:

Referéncia A — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuag@o dos 6rgdos e servigos.

Apoio na gestdo e organizagio dos servigos respeitantes a manutengao
dos espacgos verdes e outros espacos publicos (verifica o funcionamento
das regas, o estado dos equipamentos e das plantas, informando sobre
a necessidade de substituicdo de pecas, de plantas e de reparagdo de
equipamentos).

Referéncia B — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Condugao e manutengdo de maquinas pesadas de movimentagdo de
terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos comple-
mentares das viaturas; zela pela sua conservagdo e pela limpeza das
viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo, 4gua e comunica as
ocorréncias normais detetadas nas viaturas: condugio de outras viaturas
ligeiras ou pesadas.

Referéncia C — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Realiza a varredura manual ou mecénica dos passeios e arruamentos;
procede a recolha, transporte e deposigdo final dos monos; garante a lim-
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peza, despejo e manutencédo das papeleiras existentes nas vias publicas;
procede a limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas; corta vegetacéo,
existente junto as bermas; limpa valetas.

Referéncia D — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Assegura a manutengao, limpeza e conservagao dos jardins e espagos
verdes e respetivas infraestruturas; realiza o corte de sebe e relvado,
utilizando o equipamento apropriado; procede a rega manual ou meca-
nica; efetua o plantio de sementes e mudas; prepara a terra, escavando,
adubando e irrigando; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira
e de outros materiais; substitui a terra fraca por terra aravel; assegura a
manutengdo preventiva dos espacos verdes, impedindo a disseminagdo
de espécies parasitas; providencia pelo desenvolvimento e manutengao
das espécies vegetais existentes nos espagos publicos; efetua tratamento
e descarte dos residuos provenientes da realizago da tarefa.

Referéncia E — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Participa em trabalhos no exterior integrando equipas de construgéo
ou conservagao, designadamente nos edificios das escolas, mobiliario
urbano e/ou outros similares; assegura a gestdo e conservagdo do mobi-
lidrio e equipamento urbano; assegura a manutengio e conservagao dos
equipamentos de lazer existentes nos jardins; procede & manutengéo e/ou
colocacdo de placas toponimicas, sinais de transito e placas de infor-
magao; garante a beneficiagdo, manutengdo e conservagao de calgadas,
assegurando a reparagao, tapando buracos e refazendo a calgada.

Referéncia F — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Assegura a realizacdo de inumagdes, exumacgdes ¢ transladagdes;
prepara sepulturas, escavando a terra; fecha sepulturas, recobrindo
de terra e cal; realiza levantamento de restos mortais, eliminando os
residuos materiais provenientes da tarefa; lava, desinfeta e armazena as
ossadas, mediante a utilizagdo de produtos de controlo biologico; garante
a limpeza, conservagéo e manutenc¢ao dos cemitérios; comunica ao su-
perior hierarquico as reclamagdes recebidas; assegura a conformidade
da informacao prestada, relacionamento ético, protocolar e profissional
com o publico externo, respeitando as tradigdes e rituais finebres, éticos,
culturais e religiosos.

3.1 — A descrigdo das fungdes e caracterizagao dos postos de traba-
lho acima referenciados, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagéo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

4 — Local de trabalho:

Area da Freguesia de Azeitdo (Sao Lourengo e Sdo Simao).

5 — Regime de trabalho:

Sujei¢do a um periodo normal de trabalho diario e semanal de, respe-
tivamente, de 5 (cinco) dias semanais, respeitando as 35 (trinta e cinco)
horas semanais, de segunda a sexta-feira.

6 — Posicionamento remuneratorio:

Efetuado nos termos do disposto artigo 38.° da LTFP, com os limites
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor através do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro.

6.1 — As posigdes remuneratdrias de referéncia sdo:

Referéncia A: € 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze cén-
timos) correspondente a 1.* Posi¢cdo remuneratéria da categoria de as-
sistente técnico, nivel 5, da tabela remuneratoria tnica.

Referéncias B, C, D, E e F: 580,00 (quinhentos e oitenta euros),
correspondente a 2.* Posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 2, da tabela remuneratoria tnica.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente
o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.
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7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Especificos:

7.2.1 — Referéncia A — 12.° ano de escolaridade ou curso equivalente;

7.2.2 — Referéncia B — Escolaridade obrigatoria, conforme idade
do candidato, e Carta de condugao Categoria C, Certificado de Aptidao
para Motorista (CAM) e a respetiva Carta de Qualificagdo (CQM);

7.2.3 — Referéncias C, D, E e F — Escolaridade obrigatoria, com
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional, por formagédo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourengo
e Sdo Simao) idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

8 — Recrutamento:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

8.2 — No caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto anterior, e con-
forme deliberacao da Junta de Freguesia tomada em reunido realizada no
dia 25 de janeiro de 2018, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Formalizagdo de candidaturas:

9.1 — Prazo:

10 (dez) dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

9.2 — Forma:

Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, a forma-
lizagdo das candidaturas ¢é realizada, sob pena de exclusdo, em suporte
papel, mediante formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 08/05, publicado na 2.* série do DR n.° 89,
de 08/05 e disponivel no site desta freguesia, http://www.jf-azeitao.com

9.3 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos ser-
vicos administrativos da Junta de Freguesia, sitos na Rua 25 de Abril,
em Vendas de Azeitdo, 2925-461 Azeitdo, durante as horas normais de
expediente ou remetidas pelo correio sob registo e com aviso de rece-
¢do, para Junta de Freguesia de Azeitdo, Rua 25 de Abril, Vendas de
Azeitdo, 2925-461 Azeitdo, até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas, contando para este efeito a data de registo.

9.4 — No formulario de candidatura deve constar, sob pena de ndo ser
considerada, a identificagdo do procedimento e a referéncia inequivoca
a que se candidata.

9.5 — No caso de se candidatar a mais do que uma referéncia, devera
entregar, sob pena de nio ser considerada, um formulario e respetiva
documentagédo por cada uma.

9.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

9.6.1 — Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar
os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (em horas);

9.6.2 — Documento comprovativo das habilita¢des literarias

Fotocdpia da carta de condugio e licencgas exigidas para o exercicio
da fungao (candidatos ao procedimento concursal com a Referéncia B),
sob pena de exclusio;

9.6.3 — Documentos comprovativos da formagdo profissional, nos
termos do exigido na parte final do ponto 9.6.1;

9.6.4 — No caso de candidatos a quem deva ser aplicado o método
de selecdo referido no ponto 10.8.1. do presente aviso, para além dos
documentos referidos no niimero anterior, o formulario da candidatura
devera, ainda, ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;
b) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, da qual conste o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
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posto de trabalho que ocupa e grau de complexidade das mesmas, para
efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria;

¢) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos
termos da alinea d) don.° 2, do artigo 11.°, da Portaria, ou sendo o caso,
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

9.6.5 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso
tenha sido preenchido o campo 8 do formulério.

9.6.6 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.7 — Naio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

9.8 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais referidos em 7.1, desde que decla-
rem, no sitio proprio do requerimento, que os retinem.

9.9 — Anéo apresentagido dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admiss@o, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagao
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos
termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9.10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

9.11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de selecdo a aplicar:

Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP serao adotados os
seguintes métodos de selegdo:

10.1 — Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade
funcional: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP)
e Entrevista Profissional de Selecao (EPS);

10.2 — Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avalia-
¢éo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
¢ Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

10.3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos referidos em 10.2 podem ser afastados pelos candidatos através
de declaracdo escrita no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes
neste caso os métodos referidos em 10.1.

10.4 — De acordo com o estipulado non.® 1 do artigo 18.° da Portaria,
a valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera considerada até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, sendo
os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

10.5 — A classificagdo final do candidato sera obtida através da
aplicag@o de uma das seguintes formulas:

10.5.1 — Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identi-
dade funcional:

CF =50 % PC + 30 % AP + 20 % EPS

10.5.2 — Candidatos com vinculo ¢ com identidade funcional:
CF=50% AC + 30 % EAC + 20 % EPS
sendo que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagédo curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

10.6 — Prova de conhecimentos (PC):

Com uma ponderac@o de 50 % na valoragéo final, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de
trabalho colocado a concurso.

Referéncia A

Prova de conhecimentos escrita, de natureza teérica, apenas permi-
tida a consulta da legislagdo necessaria a sua realizacdo, desde que ndo
anotada, efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, tendo a duracéo
de 1 hora (com tolerancia de mais 15 minutos).

Abordara as matérias constantes dos seguintes diplomas: Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

Referéncias B, C,D,E e F

Provas de natureza pratica sobre conhecimentos especificos, tendo
a duragdo de 30 minutos, versando sobre os seguintes pardmetros de
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avaliacdo, avaliados até 5 valores cada: percegdo da tarefa, qualidade
de realizag@o, celeridade na execugao e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, nomeadamente nos seguintes dominios:

Referéncia B

Condugao de veiculo pesado com verificag@o de boas praticas e nivel
de aptidao, verificando-se a realizagdo de varias manobras.

Referéncia C

Varredura manual de arruamento e limpeza de passeio, procedendo
ao corte de vegetagdo com recurso a maquina rogadora.

Referéncia D

Proceder ao corte de sebe e relvado, utilizando o equipamento apro-
priado; preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais; efetuar tratamento e descarte dos residuos provenientes da
realizacdo da tarefa.

Referéncia E

Proceder a colocag@o de placa toponimica, sinal de transito ou placa de
informacao; reparar calgada, tapando buracos e refazendo a calcada.

Referéncia F

Preparar sepultura, escavando a terra; fechar sepultura, recobrindo
de terra e cal.

Estas provas serdo classificadas de acordo com os seguintes para-
metros:

Percecdo e compreensio da tarefa (PCT);

Qualidade e rapidez de realizagdo (QRR);

Celeridade na execugao (CE);

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD).

10.6.1 — A classificagdo final da Prova de Conhecimentos Pratica
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, também com valoracao
até as centésimas, e resultara da adigdo da avaliag@o atribuida a cada
um dos parametros, de acordo com a seguinte formula:

Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + CE + GCTD)

10.7 — Avaliagao Psicologica (AP):

Com uma ponderagao de 30 % na valoragdo final, avaliada em cada
fase intermédia, através das mengoes classificativas de Apto e Nao
Apto; na ultima fase do método, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
visando avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

10.8 — Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2,
do artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham exercido a opgdo pela ava-
liacdo através dos métodos anteriormente referidos, serdo aplicados os
métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

10.8.1 — Avaliag@o Curricular (AC):

Com ponderacdo de 50 % na valorag@o final, sendo adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, visa
avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao académica ou curso equiparado (HA);

Formagao Profissional (FP) — considerando-se as areas de formagéo
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais
para o exercicio da fung¢do;

Experiéncia Profissional (EP) — incidindo no desempenho de ativi-
dades relacionadas com o posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

Avaliagdo de desempenho (AD) — relativo ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato executou ou cumpriu atribuigdes,
competéncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo sera obtida através da aplicagao da seguinte formula:
AC=(HAx25 %)+ (FPx 25 %) + (EP x 35 %) + (AD x 15 %)

10.8.1.1 — Apenas sera tida em conta a formagao (agéo ou curso de
formag@o, congressos, coloquios, seminarios e simposios) comprovada
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através de copia do respetivo certificado de formagao/participagdo. Sem-
pre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio
da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias. A ndo entrega dos comprovativos
de agodes de formacgao profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. No caso de no
documento comprovativo de conclusio da formagao profissional existir
discrepancia entre o niimero total de horas de formagdo e o numero de
horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este Gltimo.

10.8.1.2 — Apenas sera considerada a experiéncia profissional devi-
damente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fun¢des
efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri podera, ao abrigo
da alinea d) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, requerer, ao 6rgéao ou
servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao pro-
prio candidato, as informagdes, profissionais e ou habilitacionais, que
considerar relevantes para o procedimento; neste critério de apreciagdo
apenas ¢ considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo
de natureza publica.

10.8.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Com ponderagdo de 30 % na valorag@o final, avaliada segundo os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, visando obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo as-
sente num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduzira
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

10.9 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

Com ponderagdo de 20 % na valoragdo final, avaliada segundo os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, a Entrevista Profissional de Seleggo ¢é publica, e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

10.10 — Cada um dos métodos de sele¢ao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada, sendo exclui-
do o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.11 — Sao excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer
um dos métodos de selecdo ou fases.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalagdes do Freguesia de Azeitdo (Sao Lourengo e Sdo Sim@o) e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica www.jf-azeitao.com

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria.

13 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

14 — Quando aplicavel, a morada e o enderego eletronico a consi-
derar para efeitos de notificagdo, sdo os constantes do formulario de
candidatura.

15 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos mé-
todos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

17 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia
de Azeitdo (Sao Lourenco ¢ Sdo Siméo) e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo
publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica, com a infor-
magao da respetiva publicitagdo.

18 — Composi¢do do Juri:

18.1 — Referéncia A

Presidente, Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;

Vogais efetivos: Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes,
assistente técnica, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos, e Margarida do Rosario Vaz Gomes, assistente técnica;

Vogais suplentes: Carmina Ascensdo Agostinho de Brito Bronze e
Maria José Candeias Carrico Fernandes, assistentes técnicas.
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18.2 — Referéncias B,C,D e E

Presidente, Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;

Vogais efetivos: Sérgio José Santos Sobral, assistente operacional, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Maria Cristina
Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica;

Vogais suplentes: Margarida do Rosario Vaz Gomes, assistente técnica,
e José Antonio Cardoso, assistente operacional.

18.3 — Referéncia F

Presidente, Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;

Vogais efetivos: Jos¢ Antonio Cardoso, assistente operacional, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Cristina
Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica.

Vogais suplentes: Margarida do Rosario Vaz Gomes, assistente técnica,
e Sérgio José Santos Sobral, assistente operacional,

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

22 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina eletronica da Junta de Freguesia e num jornal
de expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria.

30 de janeiro de 2018. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Azeitdo (Sao Lourenco e Sdo Simao), Celestina Neves.
311099539

FREGUESIA DE RIO MAIOR

Aviso n.° 2029/2018

Consolida¢ao Definitiva da Mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° I do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
da Junta de Freguesia de Rio Maior, de 28 de dezembro de 2017, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras e inter-
categorias, nos termos do artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral de Trabalho
em Fung¢des Publicas, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro (LOE 2017), com efeitos a 1 de janeiro de 2018, da
trabalhadora:

Helena Maria Ferreira Ricardo — consolidagdo de mobilidade inter-
carreiras e intercategorias na carreira e categoria de Técnico Superior,
posicionada na 3.* posi¢ao remuneratoria, nivel 19 da tabela remunera-
toria unica, a que correspondente a € 1.407,45.

5 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo

Carlos Branco dos Santos Rebocho.
311115892

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAFARA E SANTO ALEIXO
DA RESTAURAGAO

Aviso n.° 2030/2018

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que foi concluido com sucesso, o periodo
experimental de vinculo, dos trabalhadores contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abaixo indicados:

Anténio Machado de Almeida — 15,55 valores, José Manuel da Siva
Godinho — 16,30 valores, ambos em 09 de janeiro de 2018;

Jorge Ramos Gongalves Machado — 15,55 valores, Mariana Pa-
tricio Batista Pato Moreira, 15,55 valores, José Manuel Pinto Pédo
Duro — 17,50 valores, estes em 16 de janeiro de 2018.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Francisco Candeias.
311099474
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