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Entidades

Posigéo e condigdes

Parecer favoravel condicionado a:

tratamento, em linha de agua.

1) Obtengao do titulo de utilizagdo de dos recursos hidricos para descargas de adguas pluviais contaminadas, apos

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)
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Aviso n.° 1677/2018

Bernardino José Torrdo Soares, Presidente da Camara Municipal de
Loures, dando cumprimento ao disposto no artigo 139.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, conjugado com o artigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redag@o atual, torna publico que, apds a
realizagdo da respetiva audiéncia de interessados e consulta publica e
na sequéncia das deliberacdes da Camara Municipal de Loures e da As-
sembleia Municipal de Loures, que aprovaram a proposta de deliberacdo
n.° 538/2017, tomadas na 1.* reunido extraordinaria realizada em 5 de
dezembro de 2017 e na 2. reunido da 5.* sessdo extraordinaria realizada
em 21 de dezembro de 2017, respetivamente, e, esta tltima, publicada
no Boletim de Deliberagdes e Despachos “Loures Municipal”, Edigao
Especial, n.° 21, de 21 de dezembro de 2017, foi aprovado o Regulamento
Municipal de atribuigdo de beneficios sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Loures, com o seguinte teor:

Regulamento Municipal de atribuigao de beneficios sociais
aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Loures

Preambulo

No contexto social atual, em que, ndo raras vezes, predomina uma
visdo individualista, materialista e sectéria, ¢ importante realcar aqueles
que, muitas vezes contra a corrente, ddo o melhor de si em prol dos
outros, de modo abnegado, altruista e até heroico.

Os Bombeiros Voluntarios sdo a expressao mais evidente deste valor
universal que ¢ o bem-fazer, que privilegia o coletivo em detrimento
do individual e contribui para a constru¢do de uma comunidade mais
coesa, justa e solidaria.

A protegao de vidas humanas e bens em perigo, tantas vezes conse-
guidas por atos de coragem e abnegacdo dos soldados da paz deve ser
credora do incondicional reconhecimento da comunidade e das suas
instituigoes.

Nos termos do disposto no artigo 23.°, n.°2, alineaj) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a protegdo civil ¢ uma das atribui¢cdes
dos municipios, competindo-lhes, neste ambito, apoiar os Corpos de
Bombeiros do seu concelho e as respetivas Associagdes Humanitarias
que os mantém, contribuindo para que estas realizem a sua missdo, que
voluntariamente assumiram, com dedicagdo, competéncia e zelo.

Nestes termos, cremos que se justifica a regulamentagdo de um con-
junto de beneficios aos bombeiros voluntarios do Concelho de Loures
que estabelega uma diferenciacao positiva para uma minoria de cidadaos
que dedica a sua vida ao exercicio dessa atividade.

Conscientes da importancia da atividade desenvolvida pelos bombei-
ros voluntarios, este reconhecimento deve ser materializado em medidas
concretas a regular no presente normativo.

Ao fazermos uma ponderacao dos custos e dos beneficios da medida
projetada, verificamos que os beneficios que resultam da atribuigdo
de um conjunto de beneficios aos bombeiros voluntarios previstos no
presente regulamento, sdo francamente superiores aos custos que lhe
estdo associados.

Na realidade, os encargos inerentes a sua execugdo correspondem
ao dispéndio, pela autarquia, de um montante a definir e que sera des-
pesa fiscal que se ira refletir no orgamento, concretizando-se sem que
haja necessidade de disponibilizacdo de um maior niimero de recursos
humanos.

Em contrapartida, os beneficios ultrapassam largamente a despesa mu-
nicipal que lhes esté associada, particularmente quando comparada com
as inegaveis vantagens que dai decorrem para os bombeiros abrangidos
por esta medida, permitindo o reconhecimento publico da agdo meritoria

dos bombeiros voluntarios e fomentar o exercicio de uma atividade
com especial relevancia para a comunidade, em regime de voluntariado.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, no artigo 23.°, n.° 2, al. j), no artigo 25.°, n.° 1,
alinea g) e no artigo 33.%, n.° 1, als. k) e u), todos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete & Camara Municipal elaborar e submeter
a Assembleia Municipal o presente regulamento, uma vez que se trata
de um instrumento com eficacia externa.

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, no artigo 23.°,n.° 2,
al. j), no artigo 25.°, n.° 1, alinea g) e no artigo 33.°, n.° 1, als. k) e u),
todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer, no ambito das
suas politicas sociais, as condigdes de atribui¢do de beneficios sociais
por parte do Municipio de Loures aos Bombeiros Voluntarios do con-
celho.

Artigo 3.°
Definicao

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, consideram-se
bombeiros voluntarios os individuos que integrem os Corpos de Bom-
beiros Voluntarios do Municipio de Loures e que constem dos respetivos
Quadros de Comando e Ativo (homologados pela Autoridade Nacional
de Protegao Civil), na situagdo de Atividade no Quadro ou de Inati-
vidade no Quadro, neste ultimo caso, desde que em consequéncia de
acidente ocorrido ou doenga contraida no exercicio das suas fungdes
de bombeiro.

Artigo 4.°
Ambito
Este regulamento aplica-se a todos os bombeiros voluntarios, nos

termos definidos no artigo anterior, com mais de dois anos de bom e
efetivo servigo de voluntariado nos bombeiros.

CAPITULO II
Dos deveres e direitos ou beneficios sociais

Artigo 5.°
Deveres

Nas fungdes que lhes sdo confiadas, os beneficiarios deste regulamento
estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos apli-
caveis aos atos por si praticados;

b) Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade e
exercicio efetivo das fungdes;

¢) Atuar com dedicagdo, competéncia, zelo, assiduidade e correcéo;

d) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos
dos seus Corpos de Bombeiros e demais legislagdo aplicavel,

e) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através dos Corpos de
Bombeiros das Associagdes Humanitarias, com os organismos de pro-
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tecdo civil nas diversas iniciativas que visem melhorar a protecdo das
populagdes e seus bens.

Artigo 6.°
Deveres especiais

Nas fungdes que lhes sdo confiadas, os beneficiarios do presente
regulamento estdo ainda vinculados ao cumprimento dos seguintes
deveres especiais:

a) O cumprimento do servigo operacional dos bombeiros voluntarios,
designadamente no que concerne ao nimero de horas de atividade, tipo-
logia de servigo a prestar e obrigagdes no ambito da formagao/instrugdo
que devem ser cumpridas para obteng@o das especiais compensagdes
previstas no presente regulamento;

b) Os bombeiros voluntarios, no exercicio das suas fungdes, estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, de acordo com os fins
prosseguidos pela entidade detentora que cria e mantém o corpo de
bombeiros.

¢) O bombeiro voluntario esta obrigado a cumprir um servigo minimo
obrigatorio de 200 horas de servigo operacional por ano, das quais,
no minimo, 160 horas de servigo operacional e, no minimo, 40 horas
correspondentes a atividade de instrugdo, em conformidade com a le-
gislacdo em vigor.

Artigo 7.°
Direitos
Os bombeiros voluntarios tém direito aos seguintes beneficios:

1 — Beneficiar, em relagdo a sua habitagdo propria e permanente,
localizada na area do concelho, das seguintes regalias:

a) Redugdo de 50 % nas tarifas e taxas administrativas municipais
devidas pela ligagdo a rede de abastecimento de agua e a rede de dre-
nagem de dguas residuais domésticas;

b) Redugdo em 20 % da taxa do IMI, até ao limite maximo de 70 €
por ano.

2 — Beneficiar da redugdo do valor das taxas a pagar pela concessao
de licenga de construgdo, ampliagdo, modificagao ou utilizagdo de habi-
tacdo propria (primeira habita¢ao) e ainda da admissao de comunicagio
prévia para os fins atras referidos, nos seguintes termos:

a) Entre cinco e dez anos de servigo completos: redugdo de 25 %;
b) Entre onze e vinte anos de servigo completos: redugdo de 40 %;
¢) Mais de vinte anos de servigo completos: reducdo de 80 %.

3 — Beneficiar das comparticipagdes inerentes a atribui¢@o do esca-
lao B, no ambito da acdo social escolar (refei¢cdes escolares e lanches
escolares), aos descendentes dos bombeiros, independentemente do
escaldo do abono de familia de que forem beneficiarios.

4 — beneficiar do acesso a creches, infantérios e jardins-de-infancia
tutelados pelo municipio, desde que existam vagas, a custo idéntico ao
do trabalhador autarquico.

5 — Beneficiar de uma redugdo de 25 % na mensalidade devida
pela frequéncia nas Atividades de Animagdo e Apoio a Familia em
estabelecimentos de ensino pré-escolar (prolongamento de horarios)
e 1.° ciclo (Atividades de Tempos Livres), dos descendentes diretos
dos bombeiros.

6 — Beneficiar de uma redugdo de 25 % na inscrigdo, dos descenden-
tes diretos dos bombeiros, em projetos de Ocupagdo de Tempos Livres
promovidos pelo Municipio.

7 — Beneficiar de uma redugdo de 15 % nas taxas de acesso as
Piscinas Municipais.

8 — Ter acesso gratuito as iniciativas de caracter desportivo e culturais
promovidas pela Camara Municipal de Loures, bem como aos espacos
museologicos sob a gestdo do municipio, para os quais haja lugar ao
pagamento de bilhete de ingresso.

Artigo 8.°

Cartao de Identificacdo

Os beneficiarios do regime previsto no presente regulamento, serdo
titulares de Cartdo de Identidade de Bombeiro, emitido pela Autori-
dade Nacional de Protecdo Civil (ANPC), nos termos da legislagdo
em vigor.

Artigo 9.°
Apresentacio do pedido

1 — Os bombeiros voluntarios que pretendam candidatar-se a con-
cessdo dos beneficios previstos nos niimeros 1 a 7 do artigo 7.° do
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presente regulamento, deverdo apresentar pedido expresso, mediante
preenchimento de formulario proprio, que sera entregue ao Comandante
do seu Corpo de Bombeiros para ser, por este, validado.

2 — Este mesmo formulario sera posteriormente enviado ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Loures pelo Presidente da Direg¢ao
da respetiva Associa¢do, acompanhado de declaragdo assinada pelo
Comandante do seu Corpo de Bombeiros e pelo Presidente da Direcdo
da respetiva Associacdo Humanitaria, que ateste em como o candidato
satisfaz os requisitos exigidos.

3 — Relativamente ao beneficio previsto no artigo 7.°, n.° 8 do pre-
sente regulamento, 0 mesmo sera concedido mediante a apresentagdo
do Cartdo de Identidade de Bombeiro.

4 — O Comandante elaborara, até ao inicio do més de julho, relagdo
de todos os elementos do Corpo de Bombeiros que reunam os requisitos
previstos nos artigos 3.° e 4.° do presente Regulamento, o qual sera
enviado a Camara Municipal de Loures pelo Presidente da Diregdo da
respetiva Associagdo.

5 — O pedido de beneficio ¢ apresentado anualmente, ndo produzindo
efeitos retroativos.

Artigo 10.°
Instrucéo do pedido

O pedido de beneficio devera ser obrigatoriamente instruido através
do preenchimento do formulario que constitui 0 Anexo I ao presente
Regulamento, devendo ser acompanhado da documentagéo comprovativa
da situacdo alegada.

CAPITULO III
Disposicao Final

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia til seguinte ao da
sua publicacdo no Didrio da Republica.

10 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Bernardino Soares.

ANEXO 1
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respeFivei Associagdo Humanitaria de Bombeiros @
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Bombeiros Requerimento Diferenciacdo Positiva Cimara Municipal de Loures  canara vunicipar,
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residente em

, na localidade de
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Cddigo Postal - ) com o Numero de Identificagdo Fiscal

(NIF) com o posto de no Corpo de Bombeiros

Voluntdrios de venho por este meio, no ambito do Regulamento Municipal de atribuicdo
de beneficios sociais aos Bombeiros Voluntérios do Concelho de Loures, requerer ao Ex.mo Senhor
Presidente da Camara:
e Beneficiar, em relagdo a sua habitagdo prdpria e permanente, localizada na drea do concelho, das
seguintes regalias:
Redugdo de 50 % nas tarifas e taxas administrativas municipais devidas pela ligagdo a rede de
abastecimento de dgua e a rede de drenagem de dguas residuais domésticas;
D Redugdo em 20 % da taxa do IMI, até ao limite maximo de 70 € (este pedido deverd ser
apresentado até julho, para produzir efeitos no ano seguinte).

Identificagdo do Imével: Sito em descrito na

Conservatodria do Registo Predial de , sob a ficha n.2 , e inscrito na

respetiva matriz predial urbana sob o artigo da freguesia de
* Beneficiar da redugdo do valor das taxas a pagar pela concessdo de licenga de construgdo, ampliagdo,
modificagdo ou utilizagdo de habitagdo propria (primeira habitacdo) e ainda da admissdo de
comunicagdo prévia para os fins atrds referidos, nos seguintes termos:

D Entre cinco e dez anos de servigo completos - redugdo de 25 %;

D Entre onze e vinte anos de servigo completos - redugdo de 40%;

D Mais de vinte anos de servigo completos - redugdo de 80 %.

D * Beneficiar das comparticipagdes inerentes a atribuigdo do escaldo B, no &mbito da agdo social
escolar (refeicdes escolares e lanches escolares), aos descendentes diretos dos bombeiros,
independentemente do escaldo do abono de familia de que forem beneficidrios.

D ® Acesso a creches, infantarios, jardins-de-infancia da tutela do municipio, desde que existam

vagas, a custo idéntico do trabalhador autarquico.

VRN RN es
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Logotipo da

respetiva Associagdo Humanitéria de Bombeiros

Associagdo Voluntdrios de ! a

de LOURES

Bombeiros Requerimento Diferenciacdo Positiva Cdmara Municipal de Loures  :4mara yunicrpar,

VAR AR RN res
* Beneficiar de uma redugdo de 15 % nas taxas de acesso as Piscinas Municipais.

D * Beneficiar de uma redugdo de 25 % na mensalidade devida pela frequéncia nas Atividades de
Animagdo e Apoio a Familia em estabelecimentos de ensino pré-escolar (prolongamento de
hordrios) e 12 ciclo (Atividades de Tempos Livres), dos descendentes diretos dos bombeiros.

* Beneficiar da redugdo de 25 % na inscri¢do, dos descendentes diretos dos bombeiros, em
projetos de Ocupagdo de Tempos Livres promovidos pelo municipio.
Composigdo do Agregado Familiar

Nome - DataNasc.___/_/  NIF-
Nome - DataNasc.___/_/  NIF-
Nome - DataNasc.___/_/  NIF-
Nome - DataNasc.___/ /  NIF-
Nome - DataNasc.___/ /  NIF-

O Requerente

Data: /. /___

Despacho do Comandante do Corpo de Bombeiros

O Comandante

Data: /. /___

Despacho do Presidente da Diregdo da Associagdo Humanitaria

O Presidente da Diregdo

Data: /. /|

VAR RN R RN RR AR
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 1678/2018

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz piblico que nos termos do artigo 4.° da lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag@o e por despachos de 5/9/2017 e
16/1/2018, do vereador do pelouro dos Recursos Humanos do antigo
Executivo, Prof. Correia Pinto e do presidente do Instituto de Seguranga
Social, Dr. Rui Fiolhais, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na
categoria da técnica superior (area juridica), Joana Martins dos Santos
Ascencdo que iniciou a sua mobilidade neste Municipio a 1/3/2017 e
que aufere 1.477,05€, o correspondente entre a posi¢do remuneratoria 3
e 4 e entre o nivel remuneratorio 19 e 23 da tabela remuneratoria Gnica.

23 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.*
311082139

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 1679/2018

Manutencio de comissdes de servico

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por meu Despacho
n.° 11/2018, de 16 de janeiro, no uso das competéncias conferidas pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, delegadas por
despacho do Presidente da Camara n.° 194/2017, de 23 de outubro, na
sequéncia da alterag@o a estrutura organica dos servicos municipais,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 16/01/2018, e nos termos
das disposi¢des conjugadas da alinea c), in fine, do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e artigo 18.° da referida Lei n.° 49/2012, foi mantida
a comissdo de servigo dos seguintes titulares de cargo dirigente no
cargo do mesmo nivel que lhe sucedeu, com efeitos a partir de 17 de
janeiro de 2018:

Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da anterior Di-
visdo de Administra¢@o e Finangas, no cargo de Chefe da atual Divisdo
de Administragdo e Finangas;
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Manuel José Dias Marques, Chefe da anterior Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo, no cargo de Chefe da atual Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo;

Paulo Antonio Dionisio Felizardo, Chefe da anterior Divisdo de Obras,
Servigos Urbanos e Gestdo Territorial, no cargo de Chefe da Divisdo de
Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais.

Mais foi determinado que, até a designacdo de titular do cargo de
direcdo da Divisdo de Gestao Territorial e Juridica, a mesma fosse
coordenada pelo Chefe da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e
Obras Municipais, em acumulagao.

18 de janeiro de 2018. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pi-
menta.
311082196

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 1680/2018

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que foi concluido com sucesso, o periodo
experimental de vinculo, dos trabalhadores contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abaixo indicados:

Carlos Manuel Povoa Ventura — 16,30 valores, Ivan Daniel Pincho Va-
lério — 16,90 valores, Luisa Francisca Violante Abade — 16,90 valores,
Silvia Marina Gaspar Branquinho — 15,40 valores.

Todos entre 28 de setembro e 28 de dezembro de 2017.

Nadia Lucia Alexandre Fialho — 14,65 valores, entre o dia 28 de
setembro de 2017 e 06 de janeiro de 2018.

22 de janeiro de 2018. — A Chefe da Divisdo de Gestao Financeira
e Patrimonio, Maria de Jesus Mendes.
311079345

Aviso n.° 1681/2018

Para os efeitos previstos na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do Pream-
bulo da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que, por despacho
datado de 23 de janeiro de 2018, do Senhor Presidente da Camara, no
exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9, na sua redagdo atual,
foi nomeada, em regime de substituicdo, nos termos das disposi¢des
conjugadas do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao dada pela Lein.° 64/2011, de 22/12 e da alinea b) don.® 1 do
artigo 19.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, dada a impossibilidade de
recurso a aplicagdo da alinea a) do artigo e diploma supramencionado,
para o exercicio do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau da Divisdo
de Planeamento, Gestio Urbanistica, Investimento e Turismo, do mapa
privativo de pessoal desta Camara Municipal, a Técnica Superior (Ur-
banismo e Planeamento), Maria José Lufinha Andrade da Silva, a qual
preenche os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo e
possui o perfil adequado ao exercicio das inerentes funcdes.

A nomeagido, com carater de urgente conveniéncia de servico, pro-
duz efeitos a contar do dia 01 de janeiro de 2018, com fundamento na
alinea a) do n.° 2 do artigo 156.° do Novo Codigo do Procedimento
Administrativo.

A nomeacao esta isenta de Visto do Tribunal de Contas, nos termos
do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto.

Sintese Curricular

Dados Pessoais — Maria José Lufinha Andrade da Silva
Natural de Viseu, nascida em 23 de agosto de 1973.
Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano, pela Universidade
de Aveiro.

Po6s-Graduacao em Politicas e Praticas de Turismo, pela Universidade
de Evora.

Experiéncia Profissional:

Iniciou a sua atividade profissional em 1999, através da participagdo
na Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM) de Evora, tendo reali-



