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fungdes de assessoria juridica e de advocacia na Unidade Juridica do
Centro Distrital de Lisboa (2002 a 2003); desempenhou fungdes de
natureza técnico-juridica na assessoria juridica do Gabinete do Primeiro-
-Ministro do XIV Governo (2001 a 2002) — analise e tratamento de
diplomas legislativos, estudo de processos, elaboragdo de relatorios e
pareceres; desempenhou fung¢des de consultora juridica no Departamento
de Assuntos Juridicos e Contencioso da Gestnave — (1998 a 2001);
elaboragao de pareceres, analise de contratos, acompanhamento de todas
as questdes ligadas a constitui¢do do «Fundo de Pensdesy; desempenhou
fungdes de assessoria no Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga
Social e das Relagdes Laborais do XIII Governo Constitucional (1997
a 1998). Advogada — com inscrigdo na OA suspensa.
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SAUDE

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1571/2018

Recrutamento de pessoal da carreira especial de técnico superior
de diagnéstico e terapéutica da area de Ortoptica
para a Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

Faz-se publico que a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, 1. P.), pretende proceder ao preenchimento
de oito postos de trabalho na carreira especial de técnico superior de
diagndstico e terapéutica da area de Ortoptica, por recurso a mobilidade
ou cedéncia de interesse publico, nos termos do disposto nos artigos 92.°
2 99.° ou 241.° a 243.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, de acordo
com os seguintes condigdes:

1 — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria nos termos do ar-
tigo 93.°,n.° 2, da LTFP, ou por cedéncia de interesse piiblico, nos termos
do artigo 243.° da LTFP, em regime de tempo completo;

1.2 — Carreira e categoria: serdo admitidos profissionais ja integrados
na carreira especial de técnico superior de diagnostico e terapéutica da
area de Ortoptica;

1.3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: oito postos de trabalho
distribuidos pelos seguintes Agrupamentos de Centros de Saude:

Postos
ACES de trabalho

ACES Almada-Seixal. .. ..........................
ACES CasCais ... vvve et ie et
ACES Estuariodo Tejo .. ....oovivneinne.
ACES LisboaCentral. . ...........................
ACES Lisboa Ocidental e Oeiras. . ..................
ACES Loures-Odivelas . .....................oo...
ACES Sintra. .. ...ovti it
ACESAmadora...........couiiiiinennnnnanan..

Total de postos de trabalho. . .

0 | = = e —

1.4 — Remuneracdo: A remuneragdo ¢ igual a posi¢do remuneratoria
auferida na situagdo juridico-funcional de origem, nos termos previstos
no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015),
prorrogado pelo n.° 1, do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de de-
zembro (LOE 2017).

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

O contetdo funcional sera em conformidade com o descrito para a
carreira especial de técnico superior de diagndstico e terapéutica da area
de Ortoptica, enquadrado em diretrizes gerais bem definidas, organizadas
em equipa, com observancia pela autonomia e caracteristicas técnico-
-cientificas, com énfase na recolha, registo, e tratamento e analise da
informacao relevante para os sistemas de informacao institucionais na
area da satde.

3 — Damos preferéncia a candidatos que apresentem as seguintes
caracteristicas:

Experiéncia profissional em areas rastreios visuais nomeadamente
realizagdo de retinografias no ambito do Rastreio da Retinopatia Dia-
bética (RRD) e experiéncia em rastreios visuais em criangas;

Bons conhecimentos em patologia retiniana e oftalmologia pediatrica.

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, designadamente:
adaptagdo facil a varias plataformas informaticas;
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Formagao profissional nas areas de Ortdptica;

Orientagdo para os resultados; aptidao para trabalhar em equipa e
facilidade de relacionamento interpessoal; correcdo de expressao verbal
e escrita; capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedades; responsa-
bilidade e compromisso para com o servigo; capacidade para ultrapassar
constrangimentos de forma proativa.

4 — Caracteriza¢ao do ambiente de trabalho:

A ARSLVT estimula uma cultura de aprendizagem continua, pro-
porciona um ambiente de experimentagdo de conceitos, ferramentas
e metodologias.

A diversidade de pensamento ¢ a curiosidade s@o incentivadas num
contexto de permanente solicitagdo de solucdes alternativas.

5 — Requisitos gerais de admissdo:

5.1 — So serdo admitidos profissionais habilitados para o exercicio
da profissdo de técnico superior de diagnostico e terapéutica da area
de Ortoptica, nos termos da lei e detentores/as de vinculo de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, ou detentores de relagdo
juridica ao abrigo do Coédigo do Trabalho (contrato de trabalho sem
termo) em estabelecimento do Servigo Nacional de Satde, ou no ambito
de qualquer outro servigo, ou entidade do Estado, incluindo no respetivo
setor empresarial.

6 — Local de trabalho:

O Trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instala-
¢Oes da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.
e no ambito do Agrupamento de Centros de Saude a que ficara afeto,
encontrando-se, em qualquer circunstincia, adstrito as deslocagdes
inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ recrutado.

7 — Métodos de Selecao:

Avaliagdo curricular complementada com entrevista profissional de
selegdo.

Serdo convocados para a realizagdo de entrevista apenas os candi-
datos que retnam os requisitos de admissdo e que sejam selecionados
na avaliacdo curricular.

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac¢do e de relacionamento interpessoal.

8 — Prazo de apresentacgdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis a contar do dia seguinte a publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagao da Candidatura:

9.1 — Requerimento dirigido ao Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT — Dr. Nuno Venade, com a mengéo expressa da modalidade
de vinculo contratual do candidato, da carreira/categoria, posi¢ao e
nivel remuneratérios e da correspondente remuneragdo base mensal,
do (eventual) tempo de exercicio de fun¢des como técnico superior de
diagnostico e terapéutica da area de Ortoptica, do enderego eletronico
e contacto telefonico.

9.2 — A candidatura, devidamente identificada com o numero do
Aviso publicado no Didrio da Republica ou do nimero da oferta de
emprego publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), pode ser
entregue dentro do prazo fixado, em formato digital, através do ende-
reco eletronico recrutamento@arslvt.min-saude.pt, remetida por correio
registado e com aviso de rece¢do ao Departamento de Recursos Huma-
nos (DRH) da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P. (ARSLVT, IP), sito na Av. Estados Unidos da América, n.° 75,
1749-096 Lisboa, ou ser entregue presencialmente no servigo de Expe-
diente da ARSLVT.L. P., das 9 horas as 16 horas, nos dias tteis.

9.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum vitae em formato europass, assinado e datado;

b) Copia do documento comprovativo da habilitagdo literaria/pro-
fissional;

¢) O documento referido em 9.1, com a mengéo expressa da modali-
dade de vinculo de emprego publico ou contrato de trabalho sem termo
ao abrigo do Cddigo do Trabalho, detido pelo candidato, da carreira/ca-
tegoria, posi¢do e nivel remuneratorios e da correspondente remuneragao
mensal, do (eventual) tempo de exercicio de fungdes no ambito da area
do presente recrutamento e da descri¢do das fungdes desempenhadas,
e endereco eletronico e contacto telefonico;,

d) Quaisquer elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

10 — Forma das notificagdes:

Todas as notificagdes a que houver lugar no ambito do presente pro-
cedimento de recrutamento, serdo efetuadas através de correio eletronico
com recibo de entrega e de leitura.

22 de dezembro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno

Venade.
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