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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 1/2000

de 4 de Janeiro

A requerimento da CITE — Cooperativa Universi-
taria de Ensino Cientifico e Técnico, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Politécnico Auténomo, reco-
nhecido oficialmente, ao abrigo do disposto no Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo (Decre-
to-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela Portaria
n.° 894/90, de 25 de Setembro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos dos artigos 57.° e 59.° do Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), conjugado com o
Decreto-Lei n.° 234-C/98, de 28 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho, € na Portaria n.° 457-A/98, de 29 de Julho,
alterada pela Portaria n.° 680-A/98, de 31 de Agosto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietépico
de licenciatura em Engenharia Mecénica do Instituto
Politécnico Auténomo, cujo funcionamento foi autori-
zado pela Portaria n.° 457-A/98, de 29 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 680-A/98, de 31 de Agosto, nos termos
do anexo a presente portaria.

2.0
Niimero maximo de alunos

1 — O ntimero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 60.

2 — A frequéncia global do curso nao pode exceder
300 alunos.

30
Caducidade da autorizaciao de funcionamento

Findo o processo de transi¢ao fixado nos termos do
artigo 31.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98, de 17 de
Julho, caduca a autorizacdo de funcionamento dos
seguintes cursos:

a) Bacharelato em Engenharia de Maquinas (ramos
de Energia e Produgdo Automével), cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 894/90, de 25 de Setembro, alterada pela
Portaria n.° 841/93, de 9 de Setembro;

b) Curso de estudos superiores especializados em
Engenharia de Méquinas (ramos de Produgao
Automével e Energia), cujo funcionamento foi
autorizado pela Portaria n.° 867/93, de 14 de
Setembro.

4.0
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 1998-1999, inclusive.

Pelo Ministro da Educacgao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 25 de
Novembro de 1999.

ANEXO

Instituto Politécnico Autbnomo

Curso de Engenharia Mecénica

1.° ciclo — grau de bacharel

QUADRON.° 1
1.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Observagoes
Aulas s Aulas Seminérios
tedricas teorico- praticas e estagios
-pratlcas
Matematical ......... ... ... .. i 1°semestre............ 2 4
Introdugéo as Ciéncias Sociais . ....................... 1.°semestre............ 2 1
DesenhoGeral .........ooiiiiiniiiiiii i 1°semestre ............ 1 3 1
FisicaMecénica .............. ... ... ... oL 1.°semestre............. 2 2 1
Gramatica da Comunicagao . ............o.ouuuuunnnnn.. 1.°semestre............. 2 1
InglésTécnicol ....... ... ... i, 1°semestre............ 2 1
MatematicaIl ............ ... ... ... ... L 2.°semestre . ........... 2 4
Nogodes Gerais de Economia ......................... 2°semestre .. .......... 2 1
Introducdo a Informatica ................. .. ..., 2°semestre ............ 2 1
Desenhode Méaquinas .............................. 2.°semestre . ........... 1 2 1
Fisica Termodindmica ............... ... ... 2°semestre . ........... 2 1
Tecnologia Industrial T .......... ... ... ..o o it 2°semestre . ........... 2 1
Inglés Técnico II ... ... 2°semestre ............ 2 1
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QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas Semindrios
P teorico- Py P
tedricas Py praticas e estagios
-préticas
Meétodos Estatisticos ..., 1°semestre............ 2 2
Informaticade Gestao ..., 1.°semestre ............ 2 1
Introducéo aos Estudos Europeus ..................... 1.°semestre ............ 2 1
Mecénica dos Materiais ......................o .. 1.0semestre ............ 2 1 1
Orgaosde MaquinasI............... ... ... ... ..... 1.°semestre ............ 2 2
Tecnologia Industrial IT ........ ... .. .. ... oot 1°semestre............. 2 1
Opcaol ..o 1°semestre............ 2 1 (a) (b)
Mecanica dos Fluidos ............. ..., 2°semestre ............ 2 1 1
Electricidade e Magnetismo . ......................... 2°semestre . ........... 2 1 1
Conservagdo de Energia ................. ... 2.°semestre............ 2 1
Orgaosde Maquinas IT .............................. 2°semestre ............ 2 1 1
Electrénica Industrial ........ ... ... .. .. 2°semestre ............ 1 1 1
Motores TErmicos . ... ....couuuineeeininneeeennnnn.. 2°semestre ............ 1 1 1
Opcaoll ... ..o 2°semestre . ........... 1 1 1 (a) (b)
(a) Opgao de Producao Automével:
Mecanica Aplicada I (opgao 1);
Mecanica Aplicada IT (opcao 1r).
(b) Opcao de Energia:
Termodinamica Aplicada (opgao 1);
Termotecnia (opgao 11).
QUADRON.®3
3.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
P Aulas Aulas Aulas | Seminarios ¢
tedricas teorico- praticas e estagios
-préticas
Investigacdo Operacional I........................... 1°semestre............ 2 2
Electricidade Industrial ............................. 1.°semestre ............ 2 1 1
Energias Alternativas ............. ... ... ... 1°semestre............ 2 1
AUtOMACAD .+ o v vttt et e 1°semestre ............ 2 2 1
OpcaoIll ... l°semestre............ 2 1 1 (a) (b)
Opcao IV . l°semestre............ 2 1 1 (a) (b)
Controlode Qualidade ............. ... . ooii... 2°semestre ............ 1 1
Organizacao e Gestao da Produgao ................... 2°semestre ............ 2 2
Manutengao e Seguranga Industrial ................... 2°semestre ............ 2 2
Projecto ...... ... 2.°semestre . ........... 1 1 4
Psicossociologia das Organizagoes .................... 2°semestre . ........... 3 1
OPCAO Y Lo 2°semestre . ........... 2 1 1 (a) (b)
(a) Opcao de Produgao Automével:
Orgéus de Maquinas III (opgao 1i1);
Veiculos Automéveis (opgao 1v);
Equipamento de Transporte (opgao V).
(b) Opcgao de Energia:
Aquecimento e Ventilagdo (opgao 11);
Refrigeragao (opgao 1v);
Climatizacao (opgao V).
2.° ciclo — grau de licenciado
QUADRON. 4
1.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tebrico- Aulas Semindrios
tedricas e praticas e estagios
-préticas
Célculo Automatico ................ciiiiiii.... 1°semestre............ 2 2
Estatistica Aplicada .. .......... ... ... ... ... 1°semestre............. 3 1
Tecnologia Industrial IIT ....... ... .. .. ..ot 1.°semestre............ 2 1 1
Sistemas Mecanicos I ............... ... ... ... 1°semestre............ 2 1 1
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas teor i Aulas Semindrios
P €Oorico- P P
tedricas Py préticas e estagios
-préticas
Gestao e Controlo da ProdugaoI ..................... 1.°semestre ............ 2 2
Opcao VI ... 1°semestre............ 2 1 1 (a) (D)
Investigacdo Operacional IT .......................... 2°semestre . ........... 2 2
Sistemas Mecanicos IT.............. ... ... ... . ... 2.°%semestre . ........... 2 1 1
Psicossociologia do Trabalho e do Emprego ............ 2°semestre . ........... 2
Gestao e Controlo da Producdo Il .................... 2°semestre ............ 2 2
Projecto Mecanicol ........... ... ... ... ... 2°semestre . ........... 2 2 2
Opcao VII ... e 2°semestre . ........... 1 1 2 (a) (b)
(a) Ramo de Produgao Automével:
Manipuladores e Movimentagao (opgao vi);
Tecnologia Industrial IV (opgao vir).
(b) Ramo de Energia:
Transferéncia de Calor e Massa (opgao vi);
Tecnologias Energéticas Ambientais (opcao vir).
QUADRON.° S
2.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminérios
P tedrico- PN P
tedricas P préticas ¢ estdgios
-pratlcas
Matematica Aplicada a Engenharia Mecanica........... 1.°semestre............. 2 2
Controlo de Ruidos e Vibragoes ...................... 1°semestre ............ 2 2
Gestao Empresarial Integrada ........................ 1.°semestre............. 2 1 1
Projecto Mecanico Il . .......... ... ... ... ... ... 1°semestre............ 2 2
Opcao VI . ..ot e l°semestre............ 2 2 (a) (b)
OpcaoIX ..o 1°semestre............ 1 1 2 (a) (D)
Projecto Final de Curso e Seminario................... 2°semestre . ........... 2 2 14

(a) Ramo de Produgao Automdével:
Electricidade e Electronica Auto (opgao vin);
Ensaio de Motores e Equipamentos (op¢ao IX).
(b) Ramo de Energia:

Gestao da Energia (opgao viin);
Geradores e Permutadores de Calor (opcao IX).

Portaria n.° 2/2000

de 4 de Janeiro

A requerimento da FEDRAVE — Fundacao para o
Estudo e Desenvolvimento da Regido de Aveiro, enti-
dade instituidora do Instituto Superior de Ciéncias da
Informacdo e da Administracdo, reconhecido oficial-
mente pela Portaria n.° 931/90, de 2 de Outubro, ao
abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19
de Agosto);

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos dos artigos 57.° € 59.° do Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), conjugado com o
Decreto-Lei n.° 234-C/98, de 28 de Julho;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietépicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 457-A/98,
de 29 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-A/98, de
31 de Agosto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1.0
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietdpico
de licenciatura em Comeércio Internacional do Instituto
Superior de Ciéncias da Informacdo e da Administracao,
cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 457-A/98, de 29 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 680-A/98, de 31 de Agosto, nos termos do anexo
a presente portaria.

2 o
Niimero maximo de alunos

1 — O ntimero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 50.

2 — A frequéncia global do curso nao pode exceder
250 alunos.
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30
Caducidade da autorizacio de funcionamento

Findo o processo de transicdo fixado nos termos do
artigo 31.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98, de 17 de
Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de
Julho, caduca a autorizagdo de funcionamento dos
seguintes cursos:

a) Bacharelato em Comércio, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 931/90, de 2 de
Outubro;

b) Curso de estudos superiores especializados em
Comércio Internacional, cujo funcionamento foi
autorizado pela Portaria n.° 1098/95, de 6 de
Setembro.

4.0
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 1998-1999, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 29 de
Novembro de 1999.

ANEXO

Instituto Superior de Ciéncias da Informagao e da Administragao

Curso de Comércio Internacional

1.° ciclo — grau de bacharel

QUADRON.° 1
1.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aulas Semindrios | Observacoes
Par tedrico- P e
tedricas e préticas P
-pratlcas estaglos
Nocgoes de Direito .........ovveiininiiieiiiinn .. Anual ................ 3
Economia ......... ..o Anual ................ 4
Contabilidade . ...t Anual ................ 4
Principios Bésicos de Gestao ................. ..o Anual ................ 4
Gramatica da Comunicago ..............oeeurnnneeennn.. Anual ................ 3
Formacao do Mundo Contemporaneo ..................... Anual ................ 3
Métodos e Técnicas de Investigacdo ....................... Semestral ............ 3
QUADRON.2
2.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aulas Semindrios | Observagoes
P tedrico- vy e
teoricas Zes pl”'dth‘dS P
-préticas estagios
Direito do Trabalhoe da Empresa ........................ Anual ................ 4
Introducéo aos Estudos Europeus ......................... Anual ................ 3
Sociologia do Trabalho e das Organizagdes ................. Anual ................ 3
Anilise de Projectos de Investimentos ..................... Anual ................ 3
Andlise Financeira ...ttt eiiinnea.. Semestral ............ 3
GestaodaQualidade .............. ... ... ... o oL Semestral ............ 3
Estratégiade Gestao ...t Semestral ............ 3
Modelos de Optimizacdo e Deciso .. .........cooveeeena.. Semestral ............ 3
Moeda e Bancos ... ......uuuiiiiiiiiiiii i Semestral ............ 3
Calculo FIinanceiro . . .....oovvtetiie i Semestral ............ 3
QUADRON.3
3.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aulas Semindrios | Observagoes
tedricas tegrico- préticas e
> -praticas estagios
Comércio Internacional .............. ...l Anual ................ 4
Nogoes de Marketing e Publicidade ....................... Anual ................ 3
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aulas Semindrios | Observagdes
tericas tedrico- raticas h
’ -praticas P estagios
Mercadologia e Pesquisa de Mercados ..................... Anual ................ 3
AProvisionamento . ... Anual ................ 4
Gestdiode PME ....... ... ... . i Anual ................ 4
Transaccoes e Documentagao Comercial ................... Anual ................ 2
Transportes Nacionais e Internacionais .................... Semestral ............ 3
Estagio Nacional e Relatério ........................o.... — 240 (a)
(a) Carga horaria total.
2.° ciclo — grau de licenciado
QUADRON. 4
1.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aulas Semindrios | Observagoes
P tedrico- " e
tedricas P praticas NPT
-pl’dtlcdb cstdglus
Comércio Externo Contemporaneo ..............couuun. . Anual ................ 4
Direito dos Contratos . ..........uuuieeeeiiinneeennnn.. Anual ................ 4
Inglés Especificol ......... ... .. .o, Anual ................ 3
Teoria da Integracdo Econdmica .......................... Anual ................ 4
Comunicagdo e Gestao Empresarial ....................... Semestral ............ 4
Normalizagdo e Certificagdo .. ..., Semestral ............ 4
QUADRON.5
2.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aulas Semindrios | Observagoes
P tedrico- P e
tedricas s priticas P
-praticas estagios
Direito Comunitario .............uuuiveeeiiinneeennnnn.. Anual ................ 4
Inglés Especifico Il ........ ... o i, Anual ................ 3
Marketing Internacional ................ ... ... ..o Semestral ............ 4
Operagdes Bancarias e Cambiais ................ ... ... Semestral ............ 4
Mercado Financeiro Internacional ........................ Semestral ............ 4
Estagio Internacional e Monografia ....................... — 240 (a)

(a) Carga hordria total.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SAUDE

Portaria n.° 3/2000

de 4 de Janeiro

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 320/99,
de 11 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 415/93,
de 23 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 280/97, de 15 de Outubro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 505-D/99,
de 15 de Julho;

Ao abrigo do disposto na lei do estatuto e autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior politécnico (Lei

n.° 54/90, de 5 de Setembro) e no capitulo 111 do Decre-
to-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagio e
da Saude, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento Geral dos Cursos Bie-
tapicos de Licenciatura em Tecnologias da Sadde, cujo
texto € publicado em anexo a presente portaria.

2.° O texto referido no niimero anterior considera-se,
para todos os efeitos legais, como fazendo parte inte-
grante da presente portaria.

3.2 O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 10 de
Dezembro de 1999. — Pela Ministra da Satude, Arnaldo
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Jorge d’Assuncdo Silva, Secretario de Estado dos Recur-
sos Humanos e da Modernizacdo da Satude, em 14 de
Dezembro de 1999.

REGULAMENTO GERAL DOS CURSOS BIETI-'\PIICOS
DE LICENCIATURA EM TECNOLOGIAS DA SAUDE

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento aplica-se aos cursos bieta-
picos de licenciatura em Tecnologias da Saude.

Artigo 2.°

Regras gerais

1 — Aos cursos bietdpicos de licenciatura em Tec-
nologias da Satide aplica-se, em tudo o que nio esteja
previsto no presente Regulamento, o estabelecido no
Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de Licen-
ciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico,
aprovado pela Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho,
alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho.

2 — As competéncias atribuidas ao Ministro da Edu-
cacdo no Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de
Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico
em relagao as escolas publicas sao, em relacao aos cursos
bietapicos de licenciatura em Tecnologias da Saude,
exercidas conjuntamente pelos Ministros da Educacao
e da Sauade.

Artigo 3.°

Duraciao e carga horaria

1 — A carga hordria total do plano de estudos do
1.° ciclo de cada curso deve situar-se entre duas mil
e duzentas horas e duas mil e seiscentas horas.

2 — A carga hordria total do plano de estudos do
2.° ciclo de cada curso deve situar-se entre setecen-
tas horas e mil horas.

Artigo 4.°

Estrutura curricular

1 — O plano de estudos do 1.° ciclo dos cursos inclui,
de forma adequadamente articulada, uma componente
de ensino tedrico e uma componente de ensino prética,
em que:

a) A duracio do ensino tedrico se deve situar entre
55% e 70% da carga horaria total do curso;
b) A duracéo do ensino pratico se deve situar entre
30% e 45% da carga horaria total do curso.

2 — A estrutura curricular do 2.° ciclo dos cursos deve
ser organizada de forma a assegurar o reforgo, a exten-
sdo ou o aprofundamento da formagdo adquirida no
1.° ciclo.

Artigo 5.°

Ensino teérico

1 — A componente de ensino tedrico tem como objec-
tivo a aquisi¢ao dos conhecimentos de indole cientifica,
deontoldgica e profissional que fundamentam o exer-
cicio das profissoes de diagndstico e terapéutica.

2 — A componente de ensino tedrico inclui, para além
do ensino tedrico propriamente dito, o tedrico-pratico
€ 0s seminarios.

Artigo 6.°
Ensino pratico

1 — A componente de ensino pratico tem como objec-
tivo assegurar a aquisicao de conhecimentos, aptidoes
e atitudes necessarios as intervencoes auténomas e inter-
dependentes do exercicio das profissoes de diagndstico
e terapéutica.

2 — A componente de ensino prético é efectuada sob
a forma de aulas préticas, semindrios e estigios sob
orientagao dos docentes da escola superior, com a cola-
boracdo de pessoal de saude qualificado.

Artigo 7.°

Contingentes

Por decisdo do 6rgao legal e estatutariamente com-
petente da escola, até 25 % das vagas fixadas para cada
uma das alineas b1), b2) e b3) do n.° 1 do artigo 13.°
do Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de Licen-
ciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico, nos
termos do seu artigo 14.°, podem ser afectadas prio-
ritariamente a candidatos que sejam docentes na escola
em causa ou com ela tenham mantido um vinculo juri-
dico adequado ou uma colaboracdo confirmada na
docéncia.

Artigo 8.°
Edital

1— Do edital a que se refere o n.° 2 do artigo 18.°
do Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de Licen-
ciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico
devem constar ainda:

a) Os prazos para a candidatura, para afixacdo dos
resultados da seleccao e seriagao dos candidatos,
para reclamagio e para matricula e inscricao;

b) O ntimero de vagas fixadas para cada uma das
alineas b1), b2) e b3) do n.° 1 do artigo 13.°
do Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior
Politécnico, nos termos do seu artigo 14.°;

¢) A decisdao a que se refere o artigo 7.°, se for
caso disso;

d) O horario de funcionamento do curso.

2— O edital é remetido pelas escolas as adminis-
tracOes regionais de sauide.

3 — As administracoes regionais de saide promovem
a divulgacado dos editais junto das institui¢des de satde
da sua area.

Artigo 9.°

Cartas de curso

1 — O grau de bacharel € titulado por uma carta de
curso, cujo modelo consta do anexo I a este Regu-
lamento.

2 — O grau de licenciado € titulado por uma carta
de curso, cujo modelo consta do anexo 1 a este
Regulamento.
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Artigo 10.°

Transicao

1 — As regras de transicio entre os cursos de bacha-
relato actualmente em funcionamento e os cursos a que
se refere a presente portaria sao fixadas pelo 6rgao legal
e estatutariamente competente da escola.

2 — No periodo de transicdo, podem ser admitidos
a inscricao no 2.° ciclo de cada curso, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Geral
dos Cursos Bietdpicos de Licenciatura das Escolas de
Ensino Superior Politécnico, os estudantes que tenham
obtido o grau de bacharel correspondente na escola em
causa no ano lectivo imediatamente anterior.

Artigo 11.°

Entrada em funcionamento

O 2.° ciclo dos cursos pode ter inicio no ano lectivo
de 1999-2000.

ANEXO 1
Republica (a) Portuguesa
.. (b)
Carta de curso do grau de bacharel

... (c), director (presidente do conselho directivo)
da ... (), faz saber que ... (d), filho de . .. (e), natural
de ... (f), concluiu em ... (g) o 1.° ciclo do curso bie-
tapico de licenciatura em ... (%), com a classificacdo
final de ... (i), pelo que lhe é conferido o grau de
bacharel em ... (h), com a informagao de ... (j).

..o.(b),em ... ().

O Director (Presidente do Conselho Directivo),

O...(n),...(0).

(a) Emblema do estabelecimento de ensino.

(b) Nome do estabelecimento de ensino.

(c) Nome do director ou presidente do conselho directivo do esta-
belecimento de ensino.

(d) Nome do titular da carta de curso.

(e) Nome do pai e da mae do titular da carta de curso.

(f) Freguesia, concelho e distrito da naturalidade do titular da
carta de curso.

(g) Data de conclusao do 1.° ciclo do curso.

(h) Designagao do curso.

(i) Classificagdo calculada nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do
Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de Licenciatura das Escolas
de Ensino Superior Politécnico.

() Classificagao calculada nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do
Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de Licenciatura das Escolas
de Ensino Superior Politécnico, expressa em Suficiente (10 a 13),
Bom (14 e 15), Bom com distingdo (16), Muito bom (17), Muito bom
com distingdo (18 e 19) e Muito bom com distingdo e louvor (20).

(/) Data de emissao da carta de curso.

(m) Assinatura do director ou presidente do conselho directivo
do estabelecimento de ensino, autenticada pelo selo branco respectivo.

(n) Designacdo do responsavel pelos servigos administrativos do
estabelecimento de ensino.

(0) Assinatura do responsavel pelos servigos administrativos do
estabelecimento de ensino, autenticada pelo selo branco respectivo,
inutilizando estampilhas fiscais no valor fixado na Tabela Geral do
Imposto do Selo.

ANEXO IT
Republica (a) Portuguesa
()]
Carta de curso do grau de licenciado

... (c), director (presidente do conselho directivo)
da ... (), faz saber que ... (d), filho de . .. (e), natural
de ... (f), concluiu em ... (g) o 2.° ciclo do curso bie-

tapico de licenciatura em ... (h), pelo que lhe é con-
ferido o grau de licenciado em ... (k), com a clas-

sificacdo final de ... (i), com a informacao de ... (j).
... (b),em ... ().
O Director (ou Presidente do Conselho Directivo),
O...(n),...(0).

(a) Emblema do estabelecimento de ensino.

(b) Nome do estabelecimento de ensino.

(c) Nome do director ou presidente do conselho directivo do esta-
belecimento de ensino.

(d) Nome do titular da carta de curso.

(e) Nome do pai e da mae do titular da carta de curso.

(f) Freguesia, concelho e distrito da naturalidade do titular da
carta de curso.

(g) Data de conclusao do 2.° ciclo do curso.

(h) Designagao do curso.

(i) Classificagdo calculada nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do
Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de Licenciatura das Escolas
de Ensino Superior Politécnico.

() Classificagao calculada nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do
Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de Licenciatura das Escolas
de Ensino Superior Politécnico, expressa em Suficiente (10 a 13),
Bom (14 e 15), Bom com distingdo (16), Muito bom (17), Muito bom
com distingdo (18 e 19) e Muito bom com distingio e louvor (20).

(/) Data de emissao da carta de curso.

(m) Assinatura do director ou presidente do conselho directivo
do estabelecimento de ensino, autenticada pelo selo branco respectivo.

(n) Designagao do responsavel pelos servicos administrativos do
estabelecimento de ensino.

(0) Assinatura do responsavel pelos servicos administrativos do
estabelecimento de ensino, autenticada pelo selo branco respectivo,
inutilizando estampilhas fiscais no valor fixado na Tabela Geral do
Imposto do Selo.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2000/M
Aprova a organica da Direcgao Regional de Finangas

Decorridos alguns anos ap6s a aprovagao da organica
da Direccao Regional de Financas, surge, face a evo-
lucdo e modernizacdo da Administracdo Publica, desig-
nadamente no que respeita as alteracoes verificadas no
regime de tesouraria do Estado e na organizacido da
Administracdo Publica, uma necessidade de conferir
uma nova estrutura a este organismo em ordem a ajus-
ta-lo as novas exigéncias.

Neste sentido, é criada a Direcgao de Servigos de
Coordenagao Financeira, que tem por atribuigdes asse-
gurar uma maior disciplina e racionalizagdo na gestdo
dos fundos publicos.

Para além deste contexto, que sO por si justifica
uma reestruturagdo reorganizativa, o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, revisto pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e conjugado com o Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, con-
sagra igualmente uma necessidade de se repensar a area
administrativa dos servicos da administragdo publica
regional.

Deste modo, tendo em conta os recursos humanos
existentes na Direccao Regional de Finangas, a sua expe-
riéncia, qualificacdo profissional e habilitacoes literarias,
conclui-se da necessidade de dotar a 4rea administrativa
de uma estrutura mais consentanea e adequada a um
cabal desenvolvimento das suas competéncias, criando
dois departamentos administrativos.
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Todavia, ainda no que se refere a drea administrativa,
dada a complexidade e especificidade das atribuigoes
de algumas direcgoes de servigos desta Direcgao Regio-
nal, conclui-se também que estas deverdo ser dotadas
de servigos de coordenacdo e apoio administrativo, que,
para além do apoio e execucdo administrativa, coor-
denardo os processos em curso ¢ acompanhardo o seu
desenvolvimento, contribuindo deste modo para o
aumento da eficacia dos servicos.

Por dltimo, atendendo as alteracdes agora introdu-
zidas na estrutura organizativa da Direccao Regional
de Finangas e com a finalidade de implementar o rapido
funcionamento destes departamentos e servigos, resta-
-nos adequar os recursos humanos de que dispde a espe-
cificidade das fungdes, estabelecendo o regime legal de
transi¢ao para as carreiras especificas da administracao
regional.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 5, da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, das ali-
neas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regido Auténoma da Madeira, revisto
pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direccao Regional
de Finangas, publicada em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°® 18/93/M, de 19 de Agosto, e 14/94/M, de 22
de Novembro.

Artigo 3.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 11 de Novembro de 1999.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 6 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ORGANICA DA DIRECGAQ REGIONAL DE FINANGAS

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional de Financas, designada no pre-
sente diploma abreviadamente por DRF, é o depar-
tamento da Secretaria Regional do Plano e da Coor-

denagéo a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.°
e o artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, cujas atribuigoes, orga-
nica, funcionamento e pessoal constam dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicées
Sao atribuicoes da DRF:

a) Contribuir para a defini¢do e controlo da exe-
cucao regional da politica financeira, estudando
e propondo todas as medidas necessarias a sua
€xecucao;

b) Propor medidas de acompanhamento, controlo
e aperfeicoamento do sistema de liquidacdo e
cobranca das receitas tributarias que nos termos
da lei sdo pertenga da Regido, em cooperagao
com a Direccao Regional do Orgamento e
Contabilidade;

¢) Propor incentivos a actividade econdémica de
natureza financeira e controlar a sua execucao;

d) Coordenar as operagdes relativas a emissao e
gestao da divida publica regional directa e
indirecta;

e) Instruir e acompanhar os processos de conces-
sao de garantias da Regiao e fiscalizar as enti-
dades beneficiarias, nos termos da lei;

f) Efectivar e controlar as operagdes activas e as
operacoes de administragdo dos activos finan-
ceiros da Regiao;

g) Recuperar créditos decorrentes das operagoes
de intervengao financeira;

h) Propor e controlar todas as medidas de apoio
financeiro as autarquias locais da Regido e
acompanhar a sua situagdo econdmico-finan-
ceira e contabilistica, nos termos da legislagao
em vigor;

i) Acompanhar e controlar, nos termos da lei, as
operacdes relativas aos fluxos monetarios da
Regiao com o restante territorio nacional e com
0 estrangeiro e a respectiva contabilizagao;

j) Assegurar o controlo da movimentagao e uti-
lizagdo dos fundos da Regido e estabelecer as
prioridades a observar na satisfacio das auto-
rizacOes de pagamento;

) Assegurar o controlo da movimentacdo e uti-
lizagao dos fundos comunitérios;

m) Transmitir instrugdes de cardcter geral e obri-
gatorio sobre matérias da sua competéncia a
todos 0s servigos regionais;

n) Exercer todas as demais atribuicdoes que lhe
forem expressamente cometidas por diploma
regional ou que decorram do normal exercicio
das suas funcoes.

CAPITULO II
Orgios e servicos
Artigo 3.°
Estrutura

1 — A DREF é dirigida pelo director regional de Finan-
cas, adiante designado abreviadamente por director
regional, ao qual sdo genericamente atribuidas as com-
peténcias consignadas neste diploma.
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2 — Para o exercicio das suas atribui¢coes a DRF com-
preende os seguintes 6rgaos e servigos:

a) Orgios de concepgio e apoio;

b) Direcgao de Servicos de Finangas;

¢) Direcc¢ao de Servigos de Finangas Locais;

d) Direccao de Servicos de Coordenagao Finan-
ceira.

SECCAO I
Do director regional

Artigo 4.°

Competéncias

1 — No exercicio das suas funcdes, compete ao direc-
tor regional, designadamente:

a) Gerir as actividades da DRF na linha geral defi-
nida pelo Governo;

b) Apoiar o Secretario Regional na defini¢do e
controlo da execucdo da politica financeira
regional;

c¢) Dirigir, organizar e coordenar os meios neces-
sarios a execu¢ao da politica financeira regional;

d) Assegurar a representagdo da DRF e as suas
ligacOes externas;

e) Gerir e administrar os recursos humanos e mate-
riais da DRF;

f) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por diploma regional ou que decorra
do normal desempenho das suas funcoes.

2 — O director regional € substituido nas suas ausén-
cias e impedimentos pelo director de servigos designado
para o efeito.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar competéncias em titulares de cargos de direccao
e chefia.

SECCAOII

Orgaos de concepcao e apoio

Artigo 5.°

Estrutura

1— Os o6rgaos de concepgao e apoio da DRF sao
0s seguintes:

a) Gabinete de Estudos e Pareceres Econémicos
e Juridicos;

b) Departamento Administrativo;

¢) Departamento de Controlo e Organizacdo de
Documentos Contabilisticos.

2 —Os 6rgaos a que se refere o ndmero anterior
funcionam na directa dependéncia do director regional.

SUBSECCAO I
Gabinete de Estudos e Pareceres Economicos e Juridicos

Artigo 6.°

Natureza

O Gabinete de Estudos e Pareceres Econdmicos e
Juridicos, adiante abreviadamente designado por
GEPE]J, ¢ um 6rgao de apoio técnico-cientifico 8 DRF
na area econdmica, financeira e juridica.

Artigo 7.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do GEPEI:

a) Elaborar estudos e relatérios, emitir pareceres
e prestar consulta em todas as matérias de natu-
reza juridica, econdmica e financeira da com-
peténcia da DRF;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos a apre-
ciagao;

c¢) Prestar o apoio técnico e cientifico aos drgaos
e servicos da DRF em matérias que exijam pre-
paragao especifica.

SUBSECCAO II
Departamento Administrativo

Artigo 8.°

Natureza

O Departamento Administrativo, adiante designado
abreviadamente por DA, é um servico de apoio admi-
nistrativo 2 DRF com atribui¢oes em matérias de expe-
diente, registo, arquivo, pessoal, contabilidade e outros
assuntos de natureza genérica.

Artigo 9.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do DA da DRF:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Promover as aquisi¢des de bens e servicos neces-
sarios ao bom funcionamento da DRF, orga-
nizando e mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

c¢) Passar certidoes e declaracoes no ambito das
competéncias de departamento;

d) Prestar o apoio administrativo e logistico que
lhe for solicitado pelos demais 6rgios e servigos
da DRF;

e) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da DRF em tudo o que néo seja da competéncia
especifica dos demais servicos;

f) Promover as actividades necessarias a gestao dos
recursos humanos afectos a DRF;

g) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes ou lhe for supe-
riormente determinado.

SUBSECCAO III

Departamento de Controlo e Organizagao
de Documentos Contabilisticos

Artigo 10.°

Natureza e estrutura

O Departamento de Controlo e Organizacdo de
Documentos Contabilisticos, adiante designado abrevia-
damente por DCODC, é um servi¢co de organizagio e
de tratamento de documentos contabilisticos da DRF
e € chefiado por um chefe de departamento.
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Artigo 11.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do DCODC:

a) A distribuigdo e organizacio de documentos
contabilisticos;

b) A organizacdo das autorizagdes de pagamento
que déem entrada na DRF;

¢) A emissdo de cheques;

d) A execugdo de tudo o mais que decorra do nor-
mal desempenho das suas funcdes ou lhe for
superiormente determinado.

SECCAO III

Direcgao de Servigos de Finangas

Artigo 12.°

Natureza

A Direcgao de Servigos de Finangas, adiante abre-
viadamente designada por DSF, é um 6rgao de estudo,
coordenacdo e apoio a DRF.

Artigo 13.°
Atribuicées
1 — Sao atribuicoes da DSF:

a) Colaborar na defini¢do e controlo da execucao
da politica financeira regional, assegurando a
realizacdo de operacdes de intervencao finan-
ceira e prestando apoio ao exercicio pela Regiao
da tutela financeira ao sector publico adminis-
trativo e empresarial e da fungdo accionista;

b) Propor medidas de acompanhamento, controlo
e aperfeicoamento do sistema de liquidagdo e
cobranca das receitas tributdrias que, nos termos
da lei, sdo pertenca da Regiao;

¢) Contribuir para a defini¢ao da politica de par-
ticipagoes da Regiao;

d) Propor incentivos a actividade econdémica de
natureza financeira e controlar a sua execucio;

e) Acompanhar a execucdo dos projectos finan-
ciados pelos fundos estruturais comunitérios;

f) Acompanhar a actualizagdo dos recursos pro-
venientes do Orcamento do Estado e do orca-
mento comunitario;

g) Recuperar créditos decorrentes das operacoes
de intervengao financeira;

h) Acompanhar e controlar as operagdes activas
e as operagoes de administracdo dos activos
financeiros da Regiao;

i) Propor as orientacoes a seguir pela Regiao nas
operacdes de financiamento, tendo em conta
0 or¢amento regional, a evolu¢ao dos mercados
financeiros e as necessidades de tesouraria;

j) Propor as orientagbes a seguir na gestdo da
divida publica regional directa e indirecta;

) Coordenar e acompanhar as operagdes de divida
publica directa e indirecta e executar toda a
tramitacdo inerente ao respectivo processa-
mento;

m) Instruir e acompanhar os processos de conces-
sao de garantias da Regido e fiscalizar as enti-
dades beneficiarias, nos termos da lei;

n) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.

2 — O director de Servigos de Financgas é substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo técnico superior
para o efeito designado.

Artigo 14.°

Estrutura
A DSF compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Financas;

b) Divisao da Divida Publica Regional;

¢) Servico de Coordenacdo e Apoio Administra-
tivo.

SUBSECCAO I

Diviséo de Finangas

Artigo 15.°

Natureza e atribuicoes

1 — A Divisao de Financas, adiante designada abre-
viadamente por DF, é um 6rgdo que colabora na defi-
nicdo e controlo da execugdo da politica financeira
regional.

2 — A DF competem as actividades a que se referem
as alineas a) a k) e n) do n.° 1 do artigo 13.°

SUBSECCAO II

Divisao da Divida Publica Regional

Artigo 16.°

Natureza e atribuicoes

1 — A Divisao da Divida Publica Regional, adiante
designada abreviadamente por DDPR, é um 6rgdo que
acompanha e coordena as operacgoes relativas a divida
publica regional directa e indirecta.

2 — A DDPR competem as actividades a que se refe-
rem as alineas /) an) do n.° 1 do artigo 13.°

SUBSECCAO III

Servigo de Coordenagéo e Apoio Administrativo

Artigo 17.°

Natureza e atribuicoes

1— O Servigo de Coordenagao e Apoio Adminis-
trativo, adiante designado abreviadamente por SCAA,
¢ um servico de apoio directo ao director de Servicos
de Financas e divisdes compreendidas na sua estrutura,
que tem por atribuicdes conceder apoio administrativo
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e logistico e coordenar os processos em curso, acom-
panhando o seu desenvolvimento e alertando para as
datas de intervencao.

2 — O SCAA ¢ chefiado por um funcionério da car-
reira de coordenador.

SECCAO IV

Direcgao de Servigos de Financas Locais

Artigo 18.°

Natureza

A Direcgao de Servicos de Financas Locais, adiante
abreviadamente designada por DSFL, € um o6rgio de
estudos e apoio a DRF no dominio das financas das
autarquias locais.

Artigo 19.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicoes da DSFL:

a) Coordenar, em ligagdo com as demais entidades
e departamentos sectoriais intervenientes, a tra-
mitagdo de contratos-programa e demais ins-
trumentos de cooperagdo técnica e financeira
entre o Governo Regional e as autarquias locais;

b) Definir critérios para a atribuicdo de apoios
financeiros as autarquias locais, com respeito
pelos principios da equidade e da imparcia-
lidade;

c¢) Prestar apoio técnico e emitir pareceres em
matérias econdmico-financeiras, quando solici-
tado pelas autarquias locais;

d) Recolher e elaborar estudos sobre a situacdo
econdmico-financeira das autarquias locais da
Regiao;

e) Acompanhar e avaliar, nos termos da lei, a exe-
cucdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais das autarquias locais e propor medidas
conducentes a gestdo equilibrada das mesmas;

f) Elaborar e recolher estudos e pareceres neces-
sdrios a correcta aplicagdo do sistema conta-
bilistico das autarquias locais;

g) Apoiar e acompanhar a coordenac¢do da admi-
nistragdo local com a administracdo publica
regional em matéria financeira e de delegagio
de competéncias;

h) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.

2 — O director de Servigos de Financas Locais é subs-
tituido nas suas auséncias e impedimentos pelo técnico
superior para o efeito designado.

Artigo 20.°
Estrutura
1 — A DSFL compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Apoio as Autarquias Locais;
b) Divisdo de Acompanhamento das Financas
Locais.

2— O DA prestard todo o apoio administrativo e
logistico necessario ao bom funcionamento da DSFL
e respectivas divisoes.

SUBSECCAO 1
Divisdo de Apoio as Autarquias Locais

Artigo 21.°

Natureza e atribuicoes

1— A Divisao de Apoio as Autarquias Locais,
adiante abreviadamente designada por DAAL, é um
Orgao de apoio a DSFL, no ambito das financas das
autarquias locais.

2 — A DAAL competem as actividades a que se refe-
rem as alineas a) a ¢) e h) do n.° 1 do artigo 19.°

SUBSECCAO II
Divisao de Acompanhamento das Finangas Locais

Artigo 22.°

Natureza e atribuicoes

1 — A Divisao de Acompanhamento das Financas
Locais, adiante abreviadamente designada por DAFL,
¢ um 6rgao de acompanhamento das financas das autar-
quias locais.

2 — A DAFL competem as actividades a que se refe-
rem as alineas d) a h) do n.° 1 do artigo 19.°

SECCAO V
Direcgao de Servigos de Coordenacao Financeira

Artigo 23.°

Natureza

A Direccao de Servicos de Coordenacao Financeira,
adiante abreviadamente designada por DSCF, é um
6rgao de apoio a DRF incumbido de coordenar todos
os fluxos financeiros.

Artigo 24.°
Atribuicées
1 — Séao atribui¢des da DSCF:

a) Assegurar a execucdo do modelo de gestao da
tesouraria da Regido;

b) Promover o permanente equilibrio da tesouraria
da Regiao, desenvolvendo as medidas para tal
necessarias, designadamente a correccdo ime-
diata de insuficiéncias momentaneas de fundos
e a aplicacao dos excedentes;

c¢) Determinar e controlar as condigdes de pres-
tacdo de servicos relacionada com a actividade
da tesouraria da Regido por parte das entidades
externas;

d) Proceder a todas as diligéncias necessérias a
movimentagao dos fundos da Regiao;

e) Gerir as contas de operacdes de tesouraria, de
ordem e de recursos proprios de terceiros;

f) Acompanhar os reembolsos e as restituigoes de
receitas;

g) Executar tudo o mais que for cometido ou que
decorra do normal desempenho das suas fun-
¢oes.

2 — O director de Servicos de Coordenacao Finan-
ceira € substituido nas suas auséncias e impedimentos
pelo chefe da Divisdo do Tesouro Regional.
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Artigo 25.°

Estrutura
A DSCF compreende os seguintes servigos:

a) Divisao do Tesouro Regional;

b) Servico de Apoio Administrativo e Coordena-
¢ao das Entradas de Fundos;

¢) Servico de Apoio Administrativo e Coordena-
¢ao das Saidas de Fundos.

SUBSECCAO I
Divisdo do Tesouro Regional

Artigo 26.°

Natureza

A Divisdo do Tesouro Regional, adiante abreviada-
mente designada por DTR, é um 6rgdo de apoio a DSCF
incumbido de efectuar o planeamento e acompanha-
mento dos fluxos de tesouraria e o relacionamento com
as entidades bancérias.

Artigo 27.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da DTR:

a) Assegurar o servico de caixa do tesouro regio-
nal;

b) Centralizar a informacao sobre os registos con-
tabilisticos e promover as correccdes que se
venham a mostrar necessarias;

¢) Recolher, agrupar e processar a informacao pro-
veniente de todos os processos que déem
entrada no tesouro regional;

d) Assegurar a articulacdo contabilistica com a
Direccao Regional do Orcamento e Contabi-
lidade e outras entidades;

e) Controlar as conciliagdes bancérias;

f) Arrecadar e cobrar as receitas da Regido ou
de quaisquer outras pessoas colectivas de direito
publico que lhe sejam atribuidas por lei;

g) Gerir o sistema de meios de pagamentos do
tesouro regional e efectuar os pagamentos soli-
citados a tesouraria;

h) Executar tudo o mais que lhe for cometido ou
que decorra do normal desempenho das suas
funcoes.

SUBSECCAO II

Servigo de Apoio Administrativo
e Coordenacao das Entradas de Fundos

Artigo 28.°

Natureza e atribuicoes

1 — O Servico de Apoio Administrativo e Coorde-
nagao das Entradas de Fundos, adiante designado abre-
viadamente por SAACEF, é um servico de apoio directo
ao director de Servicos de Coordenacdo Financeira e
a DTR, que tem por atribui¢des conceder apoio admi-
nistrativo e logistico e coordenar os processos relativos
as entradas de receitas.

2 — O SAACEEF ¢é chefiado por um funcionario da
carreira de coordenador.

SUBSECCAO III
Servigo de Apoio Administrativo e Coordenacgao das Saidas de Fundos

Artigo 29.°

Natureza e atribuicoes

1— O Servico de Apoio Administrativo e Coorde-
nagdo das Saidas de Fundos, adiante designado abre-
viadamente por SAACSF, é um servico de apoio directo
ao director de Servicos de Coordenacdo Financeira e
a DTR, que tem por atribui¢des conceder apoio admi-
nistrativo e logistico e coordenar os processos relativos
as saidas de fundos.

2 — O SAACSEF ¢ chefiado por um funcionério da
carreira de coordenador.

CAPITULO II1

Pessoal

Artigo 30.°
Quadro
1— O pessoal do quadro da DRF ¢é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRF € o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 31.°
Regime

O regime aplicdvel ao pessoal da DRF é o gene-
ricamente estabelecido para os funcionérios e agentes
da administragdo publica regional, sem prejuizo do dis-
posto nos artigos seguintes.

SECCAO I

Chefe da Divisao do Tesouro Regional

Artigo 32.°

Recrutamento

O recrutamento para o cargo de chefe da DTR ¢
alargado, nos termos do n.° 7 do artigo 3.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, aos funciondrios integrados
na carreira de tesoureiro-chefe com, pelo menos, trés
anos na categoria, ainda que nao possuidores de curso
superior.

SECCAO II
Carreira de coordenador

Artigo 33.°

Recrutamento

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.
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2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-a4 de entre
coordenadores e ou assistentes administrativos, respec-
tivamente com o minimo de trés anos na respectiva car-
reira, e estes ultimos com comprovada experiéncia na
area administrativa.

SECCAO I1I
Carreira de tesoureiro-chefe

Artigo 34.°

Recrutamento

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe
far-se-a, mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior e ade-
quada experiéncia profissional;

b) Coordenadores especialistas com experiéncia na
area de tesouraria;

¢) Coordenadores e chefes de secgdo com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria clas-
sificados de Bom e possuidores de adequada
experiéncia profissional na 4rea da tesouraria.

SECCAO IV

Remuneracao e conteiido funcional das carreiras
e categorias especificas da administracéo regional

Artigo 35.°

Remuneracao

As escalas salariais e o desenvolvimento indiciario
das carreiras e categorias especificas da administragao
regional, designadamente tesoureiro-chefe, coordena-
dor (SRPC) e chefe de departamento, constam do anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, rectificado pela Declaracao de Rectificagao
n.° 15-1/99, publicada no Didrio da Republica de 30 de
Setembro.

Artigo 36.°

Contetido funcional

A descricdo do contetido funcional das carreiras e
categorias a que se refere o artigo anterior € a que
consta do mapa anexo ao presente diploma.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias

Artigo 37.°

Regra de transicao para a categoria de chefe de departamento

1 — Os chefes de reparticiao providos no cargo a data
de entrada em vigor do presente diploma transitam,
independentemente de quaisquer formalidades, para a
categoria de chefe de departamento.

2 — A transicdo faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
trem posicionados.

3 — Quando da transicdo resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao
de origem conta para o efeito ou progressoes futuras.

4 — A transi¢ao produz efeitos a partir da integracao
na nova categoria.

5 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin-
guir quando vagarem.

6 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparticao optarem
pela integragao na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 404 -A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Artigo 38.°

Regras de transicao para a carreira de coordenador

1 — Os chefes de seccdo actualmente afectos a DTR
nas areas de entrada de fundos e saida de fundos e
a DSF transitam, independentemente de quaisquer for-
malidades, para a categoria de coordenador.

2 — A transicao faz-se para indice igual ou, na falta
de coincidéncia, indice mais aproximado aquele em que
se encontrem posicionados.

3 — Quando o funciondrio for integrado em igual
indice, o tempo de servico prestado no escalao de origem
releva para efeitos de progressao.

4 — A transicdo faz-se por aplicagdo deste diploma
e produz efeitos a data da sua publicagio.

Artigo 39.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os luga-
res a prover os constantes do mapa anexo a este diploma.

MAPA ANEXO

Qualificagao profissional
Grupo de pessoal 3 —
Area funcional

Nimero Lugares
Categoria de a
lugares extinguir

Carreira

Pessoal dirigente ............ — — Director regional ............... 1 -

Director de servigos ............ 3 -

Chefe de divisdo ............... 5 -

Pessoal técnico superior . . . . .. Realizacao de estudos de | Técnica superior ... | Assessor principal .............. 7 B
apoio a decisdo no ambito ASSESSOT ..

das suas especialidades.

Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ... 8 -
Técnico superior de 2.% classe .. ..
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Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal técnico ............. Aplicagao de métodos e téc- | Técnica .......... Técnico especialista principal .. ..
nicas de apoio a decisdo no Técnico especialista ............
ambito das suas especiali- Técnico principal ............... 5 -
dades. Técnicode 1.%classe ............
Técnico de 2. classe ............
Pessoal adminis- | Pessoal de | Coordenacdo e chefia ...... — Chefe de departamento ......... (a)2 2
trativo. chefia. Chefe de repartigdo ............ 2 2
Chefedeseccao................ 4 -
Apoio técnico, coordenagio e — Tesoureiro-chefe ............... 1 -
chefia na area da tesoura-
ria.
Execucao de trabalhos de | Coordenador ..... Coordenador especialista . . ......
coordenagao e chefia do Coordenador .................. 3 -
gabinete de apoio adminis-
trativo.
— Executar e processar tarefas | Assistente adminis- | Assistente administrativo especia- 9 -
relacionadas com uma ou trativo. lista.
mais 4reas de actividade Assistente administrativo principal 9 -
funcional (administracdo Assistente administrativo ........ 9 -
de pessoal, patrimonial e
financeira, expediente, dac-
tilografia e arquivo).
Coordenar os trabalhos de — Tesoureiro .................... 2 -
tesouraria, tendo a respon-
sabilidade dos valores a sua
guarda, e efectuar todo o
movimento de arrecadacao
de receitas e de pagamen-
tos.
Pessoal auxiliar ............. Distribuicdo de expediente e — Auxiliar administrativo .......... 5 -
execucdo de outras tarefas
que lhe sejam determina-
das, designadamente lim-
peza.

(a) Os lugares de chefe de departamento sao extintos a medida que vagarem, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,

e don.® 5 do artigo 37.° do presente diploma.

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2000/M
Altera o Estatuto do Centro de Estudos de Historia do Atlantico

O Estatuto do Centro de Estudos de Histéria do
Atlantico (CEHA), aprovado pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 33/93/M, de 8 de Outubro, necessita
de reajustamentos aconselhados pela experiéncia e tam-
bém por forca de disposi¢des do novo Estatuto da Car-
reira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

Também o vigente quadro de pessoal do CEHA deve
ser reformulado, tendo em vista a formalizacao de dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, bem como exigéncias
funcionais daquele Centro de Estudos.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo dos arti-
gos 227.°, alinea d) do n.° 1, e 231.°, n.° 5, ambos da
Constituicdo da Reptblica Portuguesa, e do artigo 69.°,

alinea d), do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira (aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de Junho, e com a redacc@o dada pela Lein.° 130/99,
de 21 de Agosto), decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 3.°, 5.9, 6.°, 10.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.°, 23.°
e 24.° do Estatuto do Centro de Estudos de Historia
do Atlantico (CEHA), aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 33/93/M, de 8 de Outubro, passam
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°
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e) Conselho cientifico;
f) Departamento administrativo.

Artigo 5.°

Competéncia e constituicao

2

1— A direccdo € o 6rgao deliberativo, constituido
pelo presidente, vice-presidente e secretario.

2 — O vice-presidente e o secretario sao nomeados
pelo Secretario Regional do Turismo e Cultura,
mediante proposta do presidente.

B

4 — As deliberacoes da direccao sao tomadas por
maioria de votos.

5 — As remuneracoes dos trés membros da direcgao
sao estabelecidas por despacho do Secretirio Regional
do Turismo e Cultura.

Artigo 6.°

3 — O conselho administrativo € secretariado, em
principio, pelo chefe do Departamento Administrativo.

Artigo 10.°

Q) e

b) O vice-presidente e o secretario do Centro e,
eventualmente, individualidades de reconhecido
mérito cientifico;

SECCAO V

Do conselho cientifico

Artigo 13.°
Atribuicoes

O conselho cientifico é o 6rgao com atribuicoes de
debate e de coordenagao das actividades cientificas, que
se rege pelo disposto no artigo 69.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril.

SECCAO VI

Do Departamento Administrativo

Artigo 14.°

Atribuicées e estrutura

O Departamento Administrativo tem atribui¢oes de
apoio administrativo e compreende:

a) A Sec¢ao de Administracdo Geral e de Pessoal;
b) A Secgao de Orgamento e Contabilidade.

Artigo 15.°

Competéncia da Seccio de Administracao Geral e de Pessoal

A Seccio de Administragio Geral e de Pessoal
compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a documenta-
¢do recebida — registo, classificacdo e distri-
buicao;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expe-
diente de ambito gerais;

c¢) Assegurar o servico de expedigdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documen-
tagao;

d) Efectuar, de acordo com a legislacao em vigor,
a eliminacao de documentos;

e) Emitir certidoes de documentos existentes nos
arquivos, nos termos legais;

f) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

g) Executar os actos respeitantes & administragdo
do pessoal;

h) Organizar e manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal;

i) Zelar pela seguranca e limpeza das instalacoes.

Artigo 16.°

Competéncia da Sec¢ao de Orcamento e Contabilidade
A Seccio de Orcamento e Contabilidade compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instrucoes
superiores, 0s projectos € as propostas de alte-
racao dos orcamentos;

b) Elaborar os processos de requisi¢coes de fundos;

¢) Efectuar o controlo orcamental e cabimentar
todas as despesas;

d) Processar as remuneracdes e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas;

e) Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de
despesas, nos termos regulamentares e legais;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro patri-
monial do Centro;

g) Elaborar a conta anual de geréncia.

Artigo 23.°
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¢) Pessoal técnico superior;

Artigo 24.°
[...]

1 — O provimento dos lugares do quadro de pessoal
do Centro, a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior, rege-se pelo Decreto-Lei n.°© 124/99, de 20 de
Abril.

2 e »

Artigo 2.°
E revogado o artigo 17.° do Estatuto do CEHA.

Artigo 3.°

Inserido no capitulo 1v do Estatuto do CEHA, ¢ adi-
tado o artigo 25.°, com a seguinte redacgao:

«Artigo 25.°

Regras de transicio para a categoria de chefe de departamento

1— O chefe de reparticio transita, independente-
mente de quaisquer formalidades, para a categoria de
chefe de departamento.

2 — A transi¢do faz-se para o indice imediatamente
superior aquele em que actualmente se encontra posi-
cionado.

3 — Quando da transi¢ao resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para efeito de progressao futura.

4 — A transicdo produz efeitos a partir da data de
integracao na nova categoria.

5 — O lugar de chefe de departamento € a extinguir
quando vagar.

6 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de o actual chefe de reparticao optar pela
integracdo na carreira técnica superior, nos termos do
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.»

Artigo 4.°

O quadro de pessoal do CEHA a que se refere o
n.° 2 do artigo 23.° do respectivo Estatuto é reestru-
turado como consta do mapa anexo a este diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 11 de Novembro de 1999.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.
Assinado em 7 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Quadro de pessoal
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Escaloes
Qualificagao profissional Nuamero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior .......... Executar trabalhos de concepgao e | Técnica superior . ... | Assessor principal ............ @)1 710 | 770 | 830 | 900
estudo no ambito das respectivas ASSESSOT .. vvvv e 610 | 660 | 690 | 730
formacoes e especializagoes.
Técnico superior principal . . ... 510 | 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.* classe ... | (¢) 2 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.% classe . . . 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio................... 310
Pessoal admi- | Pessoal de chefia | Coordenagao e chefia na area — Chefe de departamento ....... 1@ 1] 510 | 560 | 590 | 650
nistrativo. administrativa. Chefe de repartigdo .......... 1 1] 460 | 475 | 500 | 545
Chefe desecgao ............. 2 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
— Funcoes executivas de acordo com | Assistente administra- | Assistente administrativo espe-
o artigo 1.° do Decreto Regu- tivo. cialista ................... 260 | 270 | 285 | 305 | 325
lamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, Assistente administrativo prin- | (g) 3
e on.®5do artigo 17.° do Decre- cipal ... ... 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280
to-Lei n.° 23/91, de 11 de Assistente administrativo . ... .. 190 | 200 210 220 | 230 | 240
Janeiro.
Pessoal auxiliar ................. Vigiar as instalagoes; acompanhar — Auxiliar administrativo . ....... 1 115 | 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205
visitantes, se necessario; desen-
volver tarefas tendentes a asse-
gurar o contacto entre servicos.
Limpeza e arrumacao das insta- — Auxiliar de limpeza . .......... 1 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180
lagdes.

(a) Remuneragdo de acordo com o n.° 5 do artigo 5.° do Estatuto do CEHA.

(b) Estrutura remuenratéria de acordo com o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com a alteragao introduzida, para assistente de investigagao, pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

(c) Dotagao global para investigador principal e investigador auxiliar.
(d) Dotacao global para assessor principal e assessor.
(e) Dotagao global para técnico superior principal, de 1. classe e de 2.* classe.

(f) A extinguir de acordo com o n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(g) Dotagao global.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000
ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5 %) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Esoudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
lasérie.................. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
28série ... 26 200 130,69 Assinatura CDmensal ...................... 31 000 154,63 40 000 199,52
38g6rie . o 26200 | 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) ....... 70000 | 349,16 | 91000 | 45391
19 e 2.9 séries ... ... .. 48 700 242,91 Assinatura CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

. CD histéricoavulso . ..................oo... 13 500 67,34 13 500 67,34
l2e3.2séries ............ 48 700 24291
22e32séries ............ 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel * | Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) . ... 14000 69,83 DR, 1ASETIC « o et e e 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17,000 84,80 1.2 série + CONCUISOS ................c...... 22000 | 109,74 | 29000 | 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repriblica em suporte de papel.
(a) Processo em fase de certificagao pelo ISQ.
J
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
200$00 — € 1,00

003104 * 070004

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
* Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34

¢ Ruade D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 20085 79

* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



