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b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

13 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 5.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade organica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o referido
procedimento.

14 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagdo do posi-
cionamento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de nego-
ciag@o nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posi¢cdo remuneratdria de referéncia a 1.% posi¢do da carreira
especial médica, categoria de Assistente em regime de 35 horas sema-
nais e sem exclusividade, com os limites impostos pelas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2015, em vigor por forga don.® 1
do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2017.

15 — Suplementos Remuneratdrios — Além do subsidio de refei¢ao
a abonar nos termos gerais, a ocupagdo do respetivo posto de trabalho
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea a) do
n.° 4, do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na
sua redac@o atual, em vigor por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, ¢ ao suplemento de
renda de casa, previsto no Decreto-Lei n.° 140-B/86, de 14 de junho, e
non.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lein.° 215/2012, ambos devidos nos
termos do artigo 159.° da LTFP.

16 — A celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado pode ser condicionada a obrigatoriedade de presta-
¢do de servigo durante certo prazo, nos termos do artigo 78.° da LTFP.

17 — Formalizagdo das candidaturas:

17.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, disponivel na secc¢@o de expediente da DGRSP ou na respetiva
pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos
e Procedimentos Concursais), a qual devera ser entregue até ao termo
do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 17h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de rececao, para: Diregao-Geral de
Reinser¢do e Servigos Prisionais (Procedimento concursal — Ref*. 150/
MED.INF/2017) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq. 1250-139 Lisboa

17.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Ptblica ou
documento comprovativo do preenchimento dos requisitos necessarios
para esse vinculo mencionados no artigo 17.° da LTFP;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Infecciologia;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

e) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

/) Quando aplicavel: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo
de origem, com data posterior a do presente aviso, que comprove ine-
quivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificag@o da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢ao e nivel remuneratorios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mencgdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indica¢do de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato

2) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugéo,
e o grau de complexidade das mesmas.

h) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a
Prestagdo de Servigo Militar, ¢ também exigida declaragao emitida pelo
o6rgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de
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forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim
como a data em que caduca o incentivo.

17.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

17.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

17.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

17.7 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 14.° da Portaria.

18 — Métodos de selegdo: Os métodos de sele¢do dos candidatos
sdo a avaliagdo e discussdo curricular, nos termos e de acordo com os
fatores de avaliagdo definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na sua redagdo atualizada.

19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores sem
arredondamento.

21 — Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redagdo atualizada.

22 — Os candidatos sao convocados para os métodos de selegdo nos
termos do n.° 1 do artigo 18.° do Portaria, e pela forma prevista no n.® 2
do artigo 16.° do mesmo diploma legal.

23 — Composigdo do juri:

Presidente:
José Angelo Alfonso Léon Bernardo, Assistente Graduado, da carreira
médica de Infecciologia no Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus;

Vogais efetivos:

Maria Isabel Lourengo Morias Antunes Teresa Maria Evangelista
Batista Alberto; Vogais suplentes:

Jodo Paulo Branco Calheiros de Figueiredo Dias; Antonio Ludgero
dos Santos Rego Vasconcelos.

24 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

28 de dezembro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311049983

Aviso n.° 1457/2018

1 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, em conjugagdo com o disposto no n.°4 do ar-
tigo 30.° e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 20 de dezembro de 2017, se en-
contra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico previamente constituido (Ref.* 149/MED.
TRAB/2017), tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira especial médica, categoria de assistente — na
especialidade de Medicina no Trabalho, do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral de Reinsercédo e Servigos Prisionais (DGRSP), na modalidade
de vinculo de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA que declarou inexistir trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil pretendido.

3 — O presente procedimento concursal comum visa o recrutamento
de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego ptiblico previamente
constituido, tendo em conta o despacho conjunto do Ministro das Finan-
cas e da Ministra da Justiga, datado de 8 de agosto de 2017, no ambito
do qual se consideram verificados os pressupostos que justificam o
recurso a este tipo de recrutamento, em conformidade com o disposto
no n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Sistema de quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, o candidato com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Estes
candidatos deverdo declarar no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
No requerimento de admissdo deverdo ainda mencionar quais os meios
necessarios & comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do supramencionado diploma.

5 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pela
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, adiante designada por Portaria,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, bem
como pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro).

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, o pre-
sente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica
da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e
Procedimentos Concursais) a partir da data da publicag@o no Didrio da
Repuiblica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal
visa a ocupagio de 2 (dois) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Centro de Competéncias para a Gestdo de
Cuidados de Satde, sito na “Casa Amarela” situada na Rua Bela Vista
a Graga, em Lisboa.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo
desempenho de fun¢des médicas, na especialidade de Medicina no
Trabalho e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.

10 — Ambito do recrutamento:

Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os médicos
que, encontrando-se habilitados com o grau de especialista na area de
Medicina no Trabalho, com ou sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP.

11 — Requisitos gerais de admissdo: Os requisitos gerais, necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

12 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Medicina no Trabalho,
ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

13 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 5.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade organica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o referido
procedimento.

14 — Posicionamento remuneratorio — a determinagao do posi-
cionamento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de nego-
ciagdo nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 1.% posig¢do da carreira
especial médica, categoria de Assistente em regime de 35 horas sema-
nais e sem exclusividade, com os limites impostos pelas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2015, em vigor por forga don.® 1
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do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2017.

15 — A celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado pode ser condicionada a obrigatoriedade de presta-
¢do de servigo durante certo prazo, nos termos do artigo 78.° da LTFP.

16 — Formalizagdo das candidaturas:

16.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal,
disponivel na seccdo de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina
eletronica (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e Pro-
cedimentos Concursais), a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das Sh as 13h e das 14h as 17h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para: Diregao-
-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais (Procedimento concur-
sal — Ref". 149/MED.TRAB/2017) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.
1250-139 Lisboa

16.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica ou
documento comprovativo do preenchimento dos requisitos necessarios
para esse vinculo mencionados no artigo 17.° da LTFP;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina no Trabalho;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

f) Quando aplicavel: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo
de origem, com data posterior a do presente aviso, que comprove ine-
quivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posigao e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés Gltimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato

2) Quando aplicavel: Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de
origem, com data posterior a do presente aviso, da qual conste a carac-
terizagdo e descrigdo das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato,
o tempo de execugdo, ¢ o grau de complexidade das mesmas.

16.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

16.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16.5 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

16.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

16.7 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 14.° da Portaria.

17 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avalia¢do e discussdo curricular, nos termos e de acordo com os
fatores de avaliacdo definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na sua redagdo atualizada.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores sem
arredondamento.

20 — Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redagdo atualizada.
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21 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de seleg¢do nos
termos do n.° 1 do artigo 18.° do Portaria, ¢ pela forma prevista no n.® 2
do artigo 16.° do mesmo diploma legal.

22 — Composigao do juri:

Presidente: Teresa Cristina Ferreira Galhardo — Chefe de Equipa
Multidisciplinar do Centro de Competéncia para a Gestdo dos Cuida-
dos de Satde da Dire¢ao-Geral de Reinser¢ao e Servicos Prisionais,
Assistente Graduada da carreira médica de satde publica e Médica
Especialista em Medicina no Trabalho.

Vogais efetivos:

Maria Manuela Morgado Rodrigues Lopes Alvarez, Assistente Gra-
duada de Medicina Geral e Familiar no Estabelecimento Prisional do
Linh6 e Médica Especialista em Medicina no Trabalho;

Jorge Manuel Barroso Dias, Médico Especialista em Medicina no
Trabalho; Vogais suplentes:

Maria Manuel Lourengo Tomas Candido, Médica Especialista em
Medicina no Trabalho; Maria de Lurdes Sousa Fragdo, Médica Espe-
cialista em Medicina no Trabalho.

23 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacgao, ¢é afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio sobre a
sua publicitagdo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

28 de dezembro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311051253

Aviso n.° 1458/2018

1 — Em conformidade com os n.** 1 a 3 do artigo 30.° e com o ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 29 de novembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicago do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum (Ref.* 146/A0/2017),
tendo em vista a ocupagao de trés postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional, do mapa de pessoal da Direcdo Geral de Rein-
ser¢do e Servigos Prisionais (DGRSP) — Centro Educativo Santa Clara,
na modalidade de vinculo de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora do sistema de requalificagdo — INA
(Processo n.° 58611) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalifica¢do, com o perfil identificado.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

5 — Local de trabalho: Centro Educativo de Santa Clara — Situado
na Avenida Figueiredo Faria, 4480669 Vila do Conde.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, realizagdo de tarefas de apoio ao
funcionamento dos servigos, de acordo com o conteudo funcional para
a carreira/categoria de assistente operacional, constantes no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88, da LTFP, nomeadamente na area da
rouparia e lavandaria, limpeza e assuntos gerais.

7 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado
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previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situa¢des previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacéo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Os requisitos gerais, necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17 da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Nivel Habilitacional: Ser titular da escolaridade minima obriga-
toria ou curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea a) do n.® 1
do artigo 86 e n.° 2 do artigo 88 da LTFP, exceto se ja pertencerem a
carreira de assistente operacional.

10 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgéanica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o referido
procedimento.

11 — Posicionamento remuneratério — a determinagio do posiciona-
mento remuneratério do trabalhador recrutado é objeto de negociagio nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 5.* posigdo
da carreira de assistente operacional, com os limites impostos pelas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2015, em vigor
por forga don.° 1 do artigo 20.° da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Or¢camento de Estado para 2018.

A remuneragdo base ¢ acrescida de suplemento remuneratorio, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 6, do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 204-A/2001,
de 26 de julho, em vigor por forga do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢do
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e Procedimentos Concursais),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 12:30h e das 14h as 17:00h), nas instala-
¢oes da DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Diregao-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais (Procedimento
concursal — Ref*. 146/A0/2017) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.,
1250-139 Lisboa

12.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilita¢des literarias;

¢) Certificados das a¢des de formagao frequentadas nos tltimos cinco
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os postos de
trabalho a que se candidatam;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢ao e nivel remuneratorios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputaveis ao candidato

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por tltimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugio,
e o grau de complexidade das mesmas.

/) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢do de Servigo Militar, ¢ também exigida declaracdo emitida pelo orgéo
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma



