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i) Produzir a informag@o necessaria ao processamento de remune-
racdes, outros abonos e respetivos descontos, incluindo o registo de
faltas, férias e licencas;

J) Instruir e acompanhar os processos relativos aos sistemas de segu-
ranca social de que os trabalhadores usufruem que sejam da responsa-
bilidade legal da instituicéo;

k) Acompanhar e controlar o agendamento das consultas/exames de
saude no ambito da medicina do trabalho;

/) Assegurar as relagdes externas de reporte de informagao legalmente
exigidas em matéria de Recursos Humanos.

3 — Os SRH integram:

a) A Unidade de Administragdo e Desenvolvimento do Pessoal Do-
cente e Investigador (UADDI);

b) A Unidade de Administragdo e Desenvolvimento do Pessoal Téc-
nico (UADPT);

4 — A UADDI exerce a sua atividade no ambito da gestdo dos
processos, dos dados e da formagdo do pessoal docente e investi-
gador.

5 — A UADPT exerce a sua atividade no ambito da gestdo dos pro-
cessos, dos dados e da formagdo do pessoal técnico, competindo-lhe
ainda:

a) Manter atualizados estudos de descri¢do, analise e especificagdo
de fungdes com vista a definicdo dos perfis correspondentes aos pos-
tos de trabalho, de modo a, conjuntamente com o conhecimento das
habilitagdes e das competéncias dos funcionarios, contribuir para uma
adequada gestdo das suas carreiras.

CAPITULO VI
Servigos departamentais

Artigo 23.°
Servicos dos Departamentos

1 — Os servigos dos Departamentos tém como fungao principal apoiar
a realizac@o das atividades de ensino, investigacdo, desenvolvimento e
extensdo dos departamentos.

2 — Em cada departamento podem existir um ou mais servigos,
organizados de acordo com a necessidade e conveniéncia de reparticdo
das fungdes desempenhadas.

3 — Cada servigo exerce as competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Diretor do departamento em que se integra. Essas competéncias
podem incluir:

a) Apoiar o Diretor nas suas atividades de gestdo do departamento;

b) Coordenar e assegurar tarefas de apoio administrativo as ativida-
des dos docentes e investigadores que sejam realizadas no ambito do
departamento;

¢) Organizar e realizar o servigo de secretariado dos ciclos de estudo
sediados no departamento;
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d) Organizar e executar o servico de apoio técnico laboratorial as
atividades de ensino, aprendizagem e investigacdo realizadas nos labo-
ratorios do departamento;

e) Outras competéncias definidas pelo Diretor do departamento.

4 — A criago, alteragdo ou extingdo de um servigo departamental
¢ aprovada pelo Diretor da FEUP, mediante proposta fundamentada
apresentada pelo Diretor do departamento.

CAPITULO VII
Pessoal dirigente e mapa de pessoal

Artigo 24.°
Pessoal dirigente

Os dirigentes sdo contratados pelo Diretor da FEUP nos termos do
disposto no Regulamento para os Cargos de Dire¢do Intermédia da
Universidade do Porto.

Artigo 25.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal, incluindo os dirigentes, ¢ elaborado/revisto anual-
mente, sendo a sua elaboragdo/revisao submetida a aprovagao do Diretor
da FEUP, e publicado no sistema de informagao da FEUP.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°
Regime de transicdo dos cargos dirigentes

1 — O pessoal dirigente que esteja provido a data de entrada em
vigor deste regulamento em Servigo ou Unidade que tenha sido objeto
de reorganizagao, e cujo cargo dirigente ndo tenha sofrido alteragado de
nivel, transita para a estrutura que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica a
contagem dos prazos das comissdes de servigo dos dirigentes em fungdes.

Artigo 27.°

Duvidas e omissoes

As dividas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas pelo Diretor da FEUP, a quem competira também
integrar as eventuais lacunas.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no sistema de informag@o da FEUP, sem prejuizo de posterior
publicagdo no Didrio da Republica.
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.
Aviso n.° 1078/2018

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente de Medicina
do Trabalho da carreira médica — 4rea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.° do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,

de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E. e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos ¢ ou-
tros — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, que estabelece o regime da carreira dos médicos
das entidades ptblicas empresariais integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
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percurso de progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exa. o Secretério de Estado
da Saude, datado de 8 de janeiro de 2015 e nos termos da deliberagio,
de 2 de margo de 2017, do Conselho de Administragdo do entdo Centro
Hospitalar do Algarve, encontra-se aberto procedimento concursal co-
mum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho
de assistente de Medicina do Trabalho, no mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso é externo, geral, aberto a todos
os detentores dos requisitos de admissao, independentemente de serem
ja titulares ou ndo de relagéo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma institui¢ao do Servigo Nacional de Satde, com a ressalva de
que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT de 29 de dezembro
de 2011, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo ¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
a qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E. e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outros — tramitag¢@o do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s)
de trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido fun-
cional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, conjugado com o artigo 7.°-E do mesmo diploma, com as
alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezem-
bro e na clausula 14.° do acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
celebrado entre Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E. e outros ¢
a Federag@o Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos
Meédicos.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.,
com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das
respetivas atividades ser desenvolvido em qualquer das unidades que
integram o Centro Hospitalar e sem prejuizo do regime de mobilidade
geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem circunscrever-
-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da categoria de
ingresso.

b) A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de recru-
tamento deve respeitar o principio da equipara¢do remuneratoria ¢ em
consequéncia, ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica, para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina do Trabalho ou licen-
ciado em Medicina desde que assuma o compromisso no prazo de 4 anos
apresentar prova da obtencdo da especialidade de Medicina do Trabalho
nos termos do disposto na Lein.° 102/2009, de 10 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.
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11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Sra. Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue no Expediente Geral durante o horario
normal de expediente do servigo (das 8h30 as 17h00), ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegao, para o enderego postal da
institui¢ao, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal eletro-
nico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, ou reconhecimento da
idoneidade técnica para o exercicio das respetivas fungdes, nos termos
da Lei;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente, ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Método de selegdo — nos termos da clausula 22.° do ACT,
sdo adotados como métodos de selecdo dos candidatos a avaliagdo e
discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenago final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servi¢o
de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por men-
sagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, e serfio
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.

19 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

19.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.° 11/93 de 15 de janeiro,
aditado pela Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezembro, determina-se que os
trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para preenchimento
dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de recrutamento
aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo
minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser
selecionados em resultado da lista de ordenagao final e, nessa sequéncia
venham a ocupar.

19.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugao
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Satde.
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20 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Dra. Margarida da Consolagdo Costa Janeirinho Lopes
Tomé, Especialistaem Medicina do Trabalho/Diretora do Servigo de Satde
Ocupacional do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Ulisses Saturnino Duarte de Brito, Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia, Especialista em Medicina do Traba-
lho/Diretor do Servigo de Pneumologia do Centro Hospitalar Univer-
sitario do Algarve, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo: Dra. Ana Maria Carqueijeiro da Costa e Silva,
Especialista em Medicina do Trabalho/Médica do Trabalho da Unidade
de Cuidados de Satide — Grupo TAP;

1.° Vogal Suplente: Dr. Nuno Vila-Verde Franco Esguelha, Especialista
em Medicina do Trabalho/Médico do Trabalho, Coordenador Geral do
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Servigo Médico do Departamento de Proteg@o contra os Riscos Profis-
sionais, Instituto de Seguranga Social, 1. P., Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Dra. Maria de Fatima Nobre Lopes, Especialista
em Medicina do Trabalho/Médica do Trabalho do Hospital Beatriz
Angelo, Coordenadora de Medicina do Trabalho do Servigo de Satde
Ocupacional do Hospital Beatriz Angelo, Loures.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

05.01.2018. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Ana
Paula Gongalves.
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Regulamento n.° 54/2018

Alteracdo do Regulamento Interno da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo

Preambulo

O Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo foi objeto de alteragdes em novembro de 2015 em virtude da
entrada em vigor da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, por forma a adaptar
a estrutura organica com as disposicdes legais aplicaveis ao abrigo de
tal diploma.

Sucede que, em 09 de junho de 2015 foi publicada a Lei n.® 52/2015,
que aprovou em Anexo o Regime Juridico do Servico Publico de Trans-
porte de Passageiros (RISPTP), que define no Artigo 7.° que as Comu-
nidades Intermunicipais sdo as autoridades de transportes competentes
quanto aos servigos publicos de transporte de passageiros intermuni-
cipais que se desenvolvam integral ou maioritariamente na respetiva
area geografica.

Indica o artigo 6.° do citado regime juridico que os Municipios podem
associar-se com vista a prossecugao conjunta de parte ou da totalidade das
respetivas competéncias em matéria de servigos publicos de transporte
de passageiros municipais ou delegar, designadamente em Comunidades
Intermunicipais ou nas Areas Metropolitanas, as respetivas competén-
cias, através de contratos interadministrativos.

A assuncdo de competéncias por parte da Comunidade Intermunici-
pal da Leziria do Tejo em matéria de servigos publicos de transporte
de passageiros municipais, s6 se verificou a partir de finais de 2016,
aquando da celebragdo de contratos interadministrativos de delegagio de
competéncias com os Municipios da Leziria do Tejo que lhe delegaram
tais competéncias.

Importa assim, atualizar o referido Regulamento Interno por forma a
incluir as novas competéncias atribuidas ex vie do disposto no artigo 7.°
do RJISPTP bem como pela delegagdo de competéncias por parte dos
Municipios na CIMLT, através dos contratos interadministrativos que
foram celebrados.

De acordo com a alinea a) do artigo 4.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de
julho, cabe ao Conselho Intermunicipal, sob proposta do Secretariado
Executivo Intermunicipal aprovar o modelo de estrutura orgénica dos
servicos, bem como as demais estruturas de organizacao.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do ar-
tigo 84.° e do artigo 106.°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, com posteriores alteragdes, conjugado com o disposto no
artigo 15.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, sob proposta do Secreta-
riado Executivo Intermunicipal de 27 de novembro de 2017, o Conselho
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, em
reunido de 30 de novembro de 2017, aprovou a estrutura organica dos
respetivos servigos ¢ a Assembleia Intermunicipal da Comunidade In-

termunicipal da Leziria do Tejo, em sess@o de 27 de dezembro de 2017,
aprovou o seguinte:

Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto na
alinea d) do artigo 84.° e do artigo 106.°, ambos do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, com posteriores alteragdes, conjugado
com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

Artigo 2.°
Natureza Juridica e Legislacdo Aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ¢ uma pes-
soa coletiva de direito publico, adiante designada por CIMLT, com a
natureza de associagao publica de autarquias locais, nos termos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — A CIMLT rege-se pela Lei referida no artigo anterior, pelos
respetivos estatutos, regimentos e regulamentos internos e demais le-
gislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Missiao
A CIMLT tem como missdo executar politicas, planos, programas,
projetos e acdes que contribuam para o desenvolvimento integrado

e sustentavel da Leziria do Tejo, tornando esta regido cada vez mais
competitiva e solidaria no contexto nacional.

Artigo 4.°
Planeamento, programacio e controlo

1 — A atividade desenvolvida pelos servigos da CIMLT tera por
referéncia e sera orientada pelos planos globais ou setoriais, aprovados
pelos respetivos orgaos.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos da CIMLT na formulagéo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao.

3 — S&o considerados instrumentos de planeamento, programagio
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes: Grandes Op¢des do Plano; Quadro Plurianual de Programacao
Orcamental; Or¢camento; Prestagdo de Contas e Norma de Controlo
Interno.



