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Despacho n.° 903/2018

Por despacho de 12 de setembro de 2017 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Luis Filipe Soldado Granadeiro Rosado — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer
fungdes de Professor Auxiliar Convidado, em regime de 50 %, no Ins-
tituto Superior Técnico, com efeitos a partir de 18 de setembro de 2017
e valido pelo periodo de 12 meses no Departamento de Engenharia
Eletrotécnica e Computadores.

10 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Adminis-
trativa, Prof. Jorge Morgado.
311053943

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 904/2018
Por despacho de 03.01.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Daniela Andrade Vilaverde Silva — Autorizada a manuten¢ao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscaliza¢do Prévia do TC.)

10 de janeiro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311054145

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.° 905/2018

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de
Economia/NOVA SBE — School of Business and Economics da Uni-
versidade Nova de Lisboa, de 15 de dezembro de 2017, proferido por
delegacdo, foram nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem
parte do juri para apreciagdo do pedido de Reconhecimento de Habilita-
¢Oes ao nivel de Mestrado, para fins de candidatura ao concurso de bolsas
de doutoramento pela FCT — Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia,
apresentado por Taiana Catharino do Carmo.

Presidente: Doutora Maria do Carmo Félix da Costa Seabra, Pro-
fessora Associada com Agregacdo da Faculdade de Economia/NOVA
SBE — School of Business and Economics;

Vogais:

Doutor Steffen Heinz Hoernigf, Professor Associado com Agrega-
¢do da Faculdade de Economia/NOVA SBE — Schoolof Business and
Economics;

Doutora Catarina Reis, Professora Auxiliar da CATOLICA Lisbon
School of Business & Economics.

10 de janeiro de 2018. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares
Traga.
311054064

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Regulamento n.° 53/2018

Regulamento Orgénico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto

Por deliberagdo do Conselho de Representantes, no uso da com-
peténcia consagrada na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 12.° dos Es-
tatutos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto e
sob proposta do Diretor, foi aprovado o Regulamento Organico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, em 15 de
dezembro de 2017.
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Foi promovida a audi¢cdo da Comissdo de Trabalhadores em 24 de
julho de 2017.
Em sequéncia, determino que se proceda a respetiva publicago.

8 de janeiro de 2018. — O Diretor da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, Professor Doutor Jodo Falcdo e Cunha.

Regulamento Organico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica

A Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, adiante de-
signada por FEUP, ¢ uma unidade orgénica de ensino e investigagdo,
dotada de autonomias estatutaria, cientifica, pedagdgica, administrativa
e financeira, funcionando nos termos do presente regulamento e demais
legislagao aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito e Modelo de Organiza¢io

O presente Regulamento estabelece o modelo de organizagio da
FEUP, que organiza e concentra os seus recursos em Departamentos e
Servigos tal como decorre do disposto nos artigos 28.%, 29.° e 39.° dos
Estatutos da FEUP.

CAPITULO II
Departamentos

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

As atribuigdes e competéncias dos departamentos sdo as que estdo
definidas nos artigos 29.° e 30.° dos Estatutos da FEUP.

Artigo 4.°
Departamentos da FEUP
A FEUP integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Engenharia Civil (DEC);

b) Departamento de Engenharia Eletrotécnica ¢ de Computadores
(DEEC);

¢) Departamento de Engenharia Fisica (DEF);

d) Departamento de Engenharia e Gestdo Industrial (DEGI);

e) Departamento de Engenharia Informatica (DEI);

/) Departamento de Engenharia de Minas (DEM);

g) Departamento de Engenharia Mecanica (DEMec);

h) Departamento de Engenharia Metaltirgica e de Materiais (DEMM));

i) Departamento de Engenharia Quimica (DEQ).

CAPITULO 111
Servicos

Artigo 5.°
Atribuicdes e competéncias

Os servigos da FEUP desenvolvem as suas atividades através de
Gabinetes e Servigos, cujas atribui¢des e competéncias se encontram
definidas nos artigos seguintes do presente regulamento.

Artigo 6.°

Caracterizagao

Os servigos da FEUP compreendem os servigos centrais e 0s servigos
departamentais. Os servigos centrais desenvolvem atividades transversais
a FEUP e os servigos departamentais desenvolvem atividades de apoio
especifico a um ou mais departamentos.
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Artigo 7.°
Gabinetes da FEUP
1 — A FEUP integra os seguintes gabinetes:

a) Secretariado da Diregdo (SD);

b) Gabinete de Estudos e Apoio a Gestdo (GEAG);
¢) Gabinete de Educagdo Continua (GEC);

d) Gabinete de Sistemas de Informagao (GSI);

e) Gabinete de Orientagdo e Integragao (GOI);

/) Laboratorio de Ensino e Aprendizagem (LEA);
2) Gabinete de Arquitetura (GA);

h) Gabinete de Projetos Especiais (GPE).

2 — Os gabinetes sdo estruturas organicas nucleares de estudo ou de
apoio direto a Diregcao da FEUP.

3 — Os gabinetes funcionam na dependéncia direta do Diretor da
FEUP, ou de quem o Diretor da FEUP indicar através de despacho.

Artigo 8.°
Servigcos da FEUP

1 — A FEUP integra os seguintes servigos:
1.1 — Servigos centrais:

a) Servigos Académicos (SERAC);

b) Servigos de Documentagao e Informagéo (SDI);

¢) Servigos Economico-Financeiros (SEF);

d) Servigos de Imagem, Comunicagdo e Cooperagio (SICC);
e) Servigos Técnicos e de Manutengdo (STM);

/) Servigos de Recursos Humanos (SRH).

1.2 — Servigos departamentais (SDepts).

2 — Os servigos sao organizados por areas de atividade, em fungéo
da natureza técnica, cientifica ou outra.

3 — Os servigos podem ser desagregados em unidades, em fungdo
da necessidade e conveniéncia de reparti¢ao de areas em subareas fun-
cionais.

4 — Os servigos e unidades centrais funcionam na dependéncia do
Diretor da FEUP, e de dirigentes intermédios de grau um, dois ou trés,
ou sem dirigente, dependendo da sua dimenséo e definigdo funcional.

5 — Os servigos e unidades departamentais funcionam na depen-
déncia do Diretor do departamento ou de quem ele nomear, podendo
os responsaveis dos servigos departamentais ser dirigentes intermédios
de grau dois ou trés, dependendo da dimenséo e definigdo funcional do
servigo ou unidade.

CAPITULO IV
Gabinetes

Artigo 9.°
Secretariado da Direcao

1 — O Secretariado da Direcdo (SD) exerce fung¢des de apoio e de
secretariado aos 6rgaos de gestao da FEUP.
2 — Ao SD compete:

a) Assegurar o secretariado dos 6rgdos de gestdo central da FEUP;

b) Manter atualizada a informagdo respeitante aos 6rgdos de gestdo
central da FEUP nas bases de dados;

c¢) Assegurar a atualizagdo da informagdo relativa aos cargos desem-
penhados pelos docentes, investigadores e técnicos da FEUP.

Artigo 10.°
Gabinete de Estudos e Apoio a Gestao

1 — O Gabinete de Estudos e Apoio a Gestao (GEAG) exerce a sua
atividade no ambito do apoio a gestdo da FEUP.
2 — Ao GEAG compete:

a) Apoiar a elaboracdo dos planos estratégico e de atividades;

b) Apoiar a elaborag@o dos relatorios de atividades e contas e de
sustentabilidade;

¢) Apoiar a tomada de decisdes de gestdo, disponibilizando infor-
magao adequada;

d) Monitorizar e disponibilizar indicadores de atividade, financeiros
e de sustentabilidade da FEUP;

e) Efetuar estudos historicos e prospetivos no ambito da gestdo da
FEUP;
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f) Disponibilizar estudos sobre os indicadores utilizados pelos
rankings e monitorizar o posicionamento da U.Porto na area da En-
genharia;

2) Desenvolver e gerir modelos de recolha, organizagao, tratamento
¢ analise da informagdo, transformando-a num recurso para apoiar os
diferentes processos/atividades da organizagao;

/) Monitorizar o uso dos sistemas de informagdo, desenvolvendo
estudos sobre estado e qualidade dos dados, e identificar e especificar
requisitos e necessidades de informagdo para melhoria dos processos;

i) Gerir o sistema de garantia de qualidade da FEUP;

) Desenvolver instrumentos de monitorizagao e feedback com vista
a melhoria continua, e divulgar os respetivos resultados;

k) Organizar e supervisionar os processos de avaliagdo, acreditagdo
e certificagdo externos;

/) Promover os processos de autoavaliagdo.

Artigo 11.°
Gabinete de Educacio Continua

1 — O Gabinete de Educagio Continua (GEC) exerce a sua atividade
no ambito da formacdo nio conferente de grau académico, também
designada de educac@o continua, promovida pela FEUP no quadro dos
seus estatutos.

2 — Ao GEC compete:

Apoiar o processo de planeamento, acreditagdo interna e creditagdo
da formagdo ndo conferente de grau académico;

a) Controlar o processo de criagdo, alteragdo e abertura anual de
funcionamento dos diferentes cursos;

b) Apoiar e controlar os processos de acreditagdo de cursos em en-
tidades externas e garantir o registo da informagéo correspondente em
plataformas especificas dessas entidades, quando exigido;

¢) Assegurar a divulgacao da oferta de cursos no sistema de informagéo
da FEUP, introduzindo e atualizando a informagéo desses cursos;

d) Participar na definigdo dos suportes de divulgag@o institucional da
educagao continua e assegurar a producao dos conteudos necessarios;

e) Garantir o controlo do processo de abertura de candidaturas até a
publicacdo da seriagdo dos candidatos;

f) Preparar os cursos a realizar, elaborando os respetivos dossiers
técnico-pedagogicos e procedendo a sua execugdo financeira;

2) Prestar o apoio logistico necessario a realiza¢do dos cursos;

h) Garantir o fecho dos cursos realizados, aos niveis técnico-
-pedagbgico, de execucdo financeira e de certificagdo dos participantes;

i) Produzir a informagdo sobre a atividade de educag@o continua da
FEUP;

) Assegurar a gestdo financeira da atividade de educagio continua;

k) Dar resposta a pedidos de formagdo a medida, efetuados por enti-
dades publicas ou privadas;

/) Fornecer a informagao de educagio continua que lhe seja solicitada,
nomeadamente para planos e relatorios de atividades;

m) Acompanhar os processos de auditorias internas ou externas,
previstas em Regulamento da Universidade do Porto (abreviadamente
U.Porto);

n) Participar na elaboragdo de acordos institucionais no ambito da
formacg@o ndo conferente de grau académico;

0) Exercer outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas, pelos
orgdos de gestdo, no ambito da formagao ndo conferente de grau.

Artigo 12.°
Gabinete de Sistemas de Informacao

1 — O Gabinete de Sistemas de Informagdo (GSI) exerce a sua ati-
vidade no ambito do apoio a utilizagdo dos sistemas de informagao da
FEUP e da interagdo com os servigos da UP na area dos sistemas de
informagao.

2 — Ao GSI compete:

a) Apoiar a comunidade FEUP na utilizagdo dos sistemas de infor-
magao administrativos e académicos;

b) Identificar as necessidades da FEUP relativamente a informagao
e as funcionalidades dos sistemas de informac¢do comuns a U.Porto,
agregando-as e validando-as com a Dire¢do da FEUP;

¢) Trabalhar em articulag@o préxima com a Universidade Digital
(UPdigital) na defini¢do e implementagdo de conceitos, procedi-
mentos e solugdes técnicas de informatica para os colaboradores
da FEUP;

d) Apoiar os departamentos e os servigos na utilizagdo eficaz dos
sistemas de informagao por todos os tipos de utilizadores, nomeadamente
na resolugdo de problemas técnicos, na divulgagio de funcionalidades, na
formag@o, no planeamento e monitorizagdo da execugdo dos principais
processos da FEUP;
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e) Apoiar os 6rgaos de gestdo da FEUP com a elaboragio de listagens
¢ estatisticas;

/) Apoiar os Departamentos e os investigadores na compilagdo de
dados e elaboragdo de listagens, guardando registo de dados fornecidos
e de acordos de ndo divulgagdo;

£) Suportar a introdug@o de dados, em operagdes em que os produtores
de informagao ndo tiverem capacidade local para o fazer.

Artigo 13.°
Gabinete de Orientacio e Integracio

1 — O Gabinete de Orientagdo e Integragdo (GOI) exerce a sua ati-
vidade no ambito do apoio aos estudantes da FEUP e da promogao do
seu bem-estar e sucesso académico.

2 — Ao GOI compete:

a) Desenvolver, implementar e colaborar em estudos e proje-
tos que suportem agdes de integracdo e sucesso académico dos
estudantes;

b) Promover, coordenar ¢ desenvolver agdes, em articulagdo com
os oOrgdos de gestdo ou outras estruturas da FEUP, que favoregam a
integracao e o sucesso académico dos estudantes;

¢) Dar pareceres e consultadoria aos 6rgaos de gestio e outras estru-
turas da FEUP sobre assuntos respeitantes a vivéncia e bem-estar dos
estudantes durante o seu percurso académico;

d) Assegurar o apoio psicoldgico aos estudantes através de in-
tervengdo psicologica especializada, nas modalidades de consulta
psicologica individual, psicoterapia breve e intervengao psicologica
em grupo;

e) Assegurar o aconselhamento especializado para os estudantes em
questdes de ambito pessoal, social, vocacional e académico;

f) Promover o desenvolvimento de atitudes e de competéncias trans-
versais — de ambito pessoal, interpessoal, social e académico — dos
estudantes, assegurando a concecao e realizagdo de unidades de formagao
em competéncias transversais, de workshops tematicas e de tutorias
individuais;

g) Colaborar na identificagdo das Necessidades Educativas Especiais
apresentadas pelos estudantes, bem como no estabelecimento dos seus
apoios especificos, e promover a sua integragdo e acompanhamento, em
colabora¢do com outras estruturas da FEUP e da U.Porto;

h) Incentivar e desenvolver, em articulagdo com outras estruturas da
FEUP e da U.Porto, agdes ¢ iniciativas de promogao de boas praticas,
no dmbito do estabelecimento de condi¢des de equidade no acesso ao
conhecimento e de inclusdo de todos os estudantes na comunidade
académica;

i) Organizar e/ou integrar outras agdes e projetos de promogdo do
bem-estar, da integracdo, envolvimento e participagdo dos estudantes
na comunidade académica.

Artigo 14.°
Laboratoério de Ensino e Aprendizagem

1 — O Laboratério de Ensino e Aprendizagem (LEA) tem por missdo
a melhoria continua dos processos de ensino/aprendizagem nos cursos
abrangendo os trés ciclos de estudos e a formagdo continua da FEUP,
com o objetivo de promover o potencial académico dos estudantes nas
suas varias vertentes, com base numa cultura de ensino de exceléncia.
2 — Ao LEA compete:

a) Acompanhar o estado-da-arte da area de ensino/aprendizagem,
com relevancia para a FEUP,

b) Organizar, apoiar ou promover a realizagdo de formacao/eventos
na area pedagogica relevante para a comunidade FEUP;

¢) Disseminar as “boas praticas pedagogicas” da FEUP, através do
apoio/realizagdo a elaboragao de publicagdes e comunicagdes dos do-
centes;

d) Promover as “boas praticas pedagogicas” da FEUP na sua comu-
nidade e exterior;

e) Realizar e colaborar em estudos da area de ensino/aprendizagem;

f) Emitir pareceres a estudos e relatdrios, sempre que solicitado pelos
orgaos de gestdo, servicos e gabinetes da FEUP;

g) Colaborar com gabinetes congéneres da U.Porto e de outras insti-
tui¢des de ensino superior;

h) Participar e colaborar em projetos que se enquadrem na sua missio;

i) Participar em reunides de redes de &mbito pedagdgico em represen-
tacdo da FEUP, sempre que solicitado pelos 6rgéos de gestdo.

Artigo 15.°

Gabinete de Arquitetura

O Gabinete de Arquitetura (GA) tem por missdo projetar e acompanhar
a execucdo de intervengdes ao nivel da arquitetura nas instalagdes da
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FEUP, e orientar/aconselhar sobre o reapetrechamento de equipamen-
tos de mobiliario e de decoragdo nos espacos interiores e exteriores
da FEUP.

Artigo 16.°
Gabinete de Projetos Especiais

O Gabinete de Projetos Especiais (GPE) tem por misséo a realizagido
de projetos de apoio ao desenvolvimento pedagdgico, cultural e despor-
tivo e a gestdo estratégica e operacional da FEUP.

CAPITULO V
Servicos centrais

Artigo 17.°
Servicos Académicos

1 — Os Servigos Académicos (SERAC) exercem a sua atividade no
ambito da administragdo, gestdo e apoio na area de gestdo de curso,
na area do acesso, ingresso e certificagdo e na area de gestao de estu-
dante, de acordo com as instru¢des tutelares e as diretivas dos orgaos
de gestdo, constituindo a relagdo com o estudante o vetor essencial da
sua atuagao.

2 — Os SERAC integram:

a) A Unidade de Gestao de Curso (UGC);
b) A Unidade de Acesso, Ingresso e Certificacdo (UAIC);
¢) A Unidade de Gestao do Estudante (UGE).

3 — A UGC exerce a sua atividade no ambito da administragdo,
gestdo e apoio ao nivel da fungdo académica e da gestdo da informacao,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Apoiar os processos de acreditagdo, alteracdo e planos de creditagdo
dos cursos junto das tutelas, garantindo o cumprimento da regulamen-
tagdo em vigor;

b) Garantir o registo, nos diversos sistemas, da informagao associada
aos ciclos de estudos/cursos;

¢) Apoiar a organizagao dos processos dos cursos conjuntos, a nivel
nacional e internacional (parcerias);

d) Garantir a atualizagdo da informagéo associada a ciclos de estu-
dos/curso de suporte a certificagao;

e) Prestar informagdo sobre estudantes as tutelas e as demais entidades
(RAIDES; registo de teses, pedidos internos);

f) Monitorizar o registo, no sistema de informacao, da informagao de
suporte ao funcionamento dos cursos;

2) Acompanhar os processos de auditorias internas ou externas;

h) Determinar indicadores relativos a area de intervengdo do servigo.

4 — A UAIC exerce a sua atividade no ambito da administracao,
gestao e apoio ao nivel do processo de acesso ingresso, bem como ao
nivel da certificacdo, competindo-lhe nomeadamente:

a) Apoiar na defini¢do das diferentes condi¢des de acesso, para os
diversos regimes de ingresso;

b) Apoiar na defini¢@o das condigdes para a realizagdo das provas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos;

¢) Garantir o registo, nos diversos sistemas, da informagao de suporte
as candidaturas;

d) Elaborar os procedimentos associados ao acesso, para os diversos
regimes de ingresso;

e) Garantir a divulgagdo, no sistema de informagdo, das condigdes
de acesso e candidaturas;

/) Garantir a verificagdo dos processos de candidatura locais referentes
aos diversos regimes de ingresso e fases, bem como dos pedidos de
creditagao associados;

2) Monitorizar o processo de publicagdo das listas de seria¢do, no
sistema de informacao;

h) Verificar os pedidos de creditagdo;

i) Elaborar os procedimentos relativos a matriculas e inscri¢des, para
os diversos regimes de ingresso;

j) Garantir a divulgagao da informagéio referente a matriculas, inscri-
¢Oes e creditacdo, no sistema de informagéo;

k) Apoiar o registo/parametrizagdo, nos diversos sistemas, da infor-
macao de suporte as matriculas, inscrigdes e creditacdo;

/) Organizar o processo referente a matriculas e inscri¢des;

m) Apoiar os estudantes no processo de matriculas e inscrigdes;

n) Determinar vagas sobrantes e comunicar as tutelas;

0) Monitorizar os processos de matriculas, inscri¢do e creditagdo;
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p) Garantir a gestao dos processos dos estudantes de cursos conjuntos
a nivel Nacional e Internacional;

q) Gerir os processos de inscrigdo realizados no ambito do regula-
mento de unidades curriculares singulares dos ciclos de estudo/cursos
da Universidade do Porto;

r) Garantir e monitorizar o processo de emissdo de certiddes;

s) Elaborar os procedimentos relativos a certificagdo e garantir a sua
divulgagdo no sistema de informagao.

5 — A UGE exerce a sua atividade no ambito da administragdo,
gestdo e apoio ao nivel do atendimento, do percurso escolar do es-
tudante, do processo individual de cada estudante, das provas aca-
démicas e do processo de conclusdo do estudante, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento presencial e telefonico;

b) Garantir a resposta a pedidos de informagao dirigidos aos Servigos
Académicos, via correio eletronico, ou encaminha-los para as diversas
areas, consoante o seu conteudo e especificidade;

¢) Colaborar na recolha, tratamento e manutengdo da informagéo e
divulgagdo no sistema de informagdo;

d) Prestar informagdes sobre as condigdes de acesso e ingresso e de
frequéncia dos cursos em que a FEUP esta envolvida;

e) Emitir declaragdes de presenga e preenchimento de formularios
relativos ao percurso académico dos estudantes;

f) Elaborar informagdes e pareceres sobre exposi¢des apresentadas
pelos estudantes;

2) Gerir a informagdo respeitante a vida escolar dos estudantes, ga-
rantindo o processamento de dados referentes aos diversos atos aca-
démicos;

h) Monitorizar o processo de pagamento de propinas e taxas;

i) Apoiar no processo de elaboragdo da lista dos estudantes a quem as
tutelas irdo atribuir bolsas de estudo e prémios escolares;

) Gerir o processo de emissdo de termos;

k) Organizar e monitorizar os processos de equivaléncia e reconhe-
cimento de graus académicos superiores estrangeiros;

) Assegurar a organizagao do processo relativo a provas académicas
conducentes a atribui¢do do grau de doutor e a atribuigdo do titulo
académico de agregado;

m) Garantir o processo de conclusdo dos estudantes;

n) Garantir o envio das teses e dissertagoes dos estudantes para as
entidades publicas responsaveis pelo respetivo deposito legal;

0) Elaborar os procedimentos relativos a bolsas e incentivos, estatutos
especiais, exames, prescrigdes, requerimentos, dissertagdes e teses, equi-
valéncia e reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros
e garantir a sua divulgagdo no sistema de informacao.

Artigo 18.°
Servicos de Documentacio e Informacao

1 — Os Servigos de Documentagio e Informagdo (SDI) exercem
a sua atividade no ambito da gestdo, da difus@o e da conservagdo da
documentac@o e informagéo cientifico-técnica e de cariz pedagdgico e
patrimonial, visando o apoio ao ensino e investiga¢do e a preservagio
da memoria e do patrimoénio cultural e tecnologico da FEUP.

2 — Os SDI integram:

a) A Unidade de Arquivo (UA);

b) A Unidade Biblioteca (UB);

¢) A Unidade de Museu (UM);

d) A Unidade de Servigos Eletronicos (USE).

3 — A UA exerce a sua atividade no ambito da gestdo da informagao
administrativa e do patriménio documental da FEUP, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Manter e gerir o arquivo da FEUP, normalizando os processos de
trabalho e assegurando o controlo da informagdo em todo o seu ciclo
de vida;

b) Propor e manter atualizada uma politica de gestao da documentagéo
de natureza administrativa, tanto em suportes tradicionais e eletronicos,
que estabeleca a sua génese, tramitagdo, arquivo, avaliagdo e conser-
vagdo, considerando as disposi¢des relativas a prazos de conservagio
de documentos;

¢) Garantir a representagdo da documentagao administrativa, facili-
tando a sua pesquisa, localizago e acesso numa perspetiva integradora
das diferentes valéncias do conceito de documento;

d) Promover a divulgagdo da politica de gestdo da documentagéo
de natureza administrativa e apoiar as unidades organicas da FEUP na
definicdo de boas praticas para a sua implementagdo, acompanhando
as transferéncias documentais e garantindo a seguranga no longo termo
da informagdo de conservagdo permanente.
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e) Zelar pela conservagdo patrimonial, integrando o nucleo de reser-
vados da Biblioteca, o arquivo historico e os artefactos e equipamentos
identificados como patrimoénio museologico da FEUP.

4 — A UB exerce a sua atividade no ambito da selegdo, do tratamento
e do acesso a informag@o documental de cariz cientifico, técnico e peda-
gogico e da gestdo dos servigos prestados aos utilizadores, competindo-
-lhe nomeadamente:

a) Gerir a Biblioteca da FEUP, nomeadamente os servigos emprés-
timo e de apoio aos utilizadores (servigo de referéncia), os espagos
de leitura, incluindo as areas de livre acesso e as cole¢Ges nelas de-
positadas;

b) Desenvolver uma politica de gestdo de cole¢des para a informagao
cientifica, técnica e pedagogica de suporte as atividades de ensino,
investigagdo e desenvolvimento na FEUP, articulando suportes tradi-
cionais e eletronicos;

¢) Gerir o Catalogo da Biblioteca, concertando os procedimentos
técnicos entre as diferentes bibliotecas da U.Porto com politicas e boas
praticas de descrigdo bibliografica, indexagao e gestao de indices numa
perspetiva integradora das diferentes valéncias do conceito de docu-
mento;

d) Tratar tecnicamente os recursos de informagao adquiridos e aces-
siveis pela comunidade, independentemente do suporte, facilitando a
sua pesquisa, localizagdo e acesso;

e) Desenvolver atividades de formagao e produtos de informagao para
os utilizadores, contribuindo para o aprofundamento das competéncias
de literacia de informag¢do da comunidade;

/) Disponibilizar um servico de empréstimo interbibliotecas e de
obten¢ao de documentos do exterior.

5 — A UM exerce a sua atividade no ambito da gestdo do patrimo-
nio museoldgico da FEUP e das iniciativas culturais e de exploragdo
dos acervos documentais de responsabilidade do SDI, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Gerir o FEUPmuseu, promovendo, apoiando e colaborando na
salvaguarda, estudo e divulgagao do patriménio museolégico da FEUP,
orientando a sua agdo para a atividade passada e contribuindo para a
constituicdo de memoria futura;

b) Propor uma politica patrimonial e museoldgica da evidéncia mate-
rial e imaterial de indole cultural, cientifica e tecnologica que consolide
a identidade e memoria da FEUP, desenvolvendo os processos de mu-
sealizagdio em estreita colaboragdo com os departamentos;

¢) Manter atualizado o inventario do acervo patrimonial, garantindo
a sua representacdo normalizada e facilitando o acesso, promovendo o
suporte eletronico como suporte facilitador, numa perspetiva integradora
das diferentes valéncias do conceito de documento;

d) Implementar um sistema de documentagio sobre os acervos, su-
portado por procedimentos normalizados de gestao;

e) Organizar e apoiar iniciativas de utilizagdo, valorizagdo e divulga-
¢do dos acervos sob gestdo do SDI e de promogao da memoria coletiva
e da identidade da FEUP.

6 — A USE exerce a sua atividade no ambito da produgao e gestao das
colegdes digitais, dos servigos web e sistemas informaticos especificos
do SDI e do apoio a publicag@o cientifico-técnica em acesso aberto,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Gerir a exploragao das aplicagdes informaticas especificas e desen-
volver os servigos web de apoio as diferentes atividades desenvolvidas
pelo SDI;

b) Gerir o repositorio digital da FEUP integrando os documentos
internos resultantes das atividades de ensino e investigag@o e os recur-
sos externos obtidos por aquisi¢do ou captura, em articulagdo com os
repositorios da U.Porto e promovendo a politica de acesso aberto da
Universidade;

¢) Contribuir para a formulagido de uma politica e implementacdo de
boas praticas de preservagdo digital, que assegurem a disponibilidade
no longo termo dos documentos e informagao cientifico-técnica, admi-
nistrativa e patrimonial da FEUP;

d) Apoiar e promover a publicagdo eletronica de documentagio
cientifico-técnica em acesso aberto resultante das atividades de ensino
e investigacdo desenvolvidas na FEUP.

Artigo 19.°

Servicos Econémico-Financeiros

1 — Os Servigos Econémico-Financeiros (SEF) exercem a sua ati-
vidade no ambito da gestao financeira e contabilistica das operagdes da
FEUP e de projetos e Unidades de Investigagédo financiados.
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2 — As competéncias transversais a todas as Unidades dos SEF sdo:

a) Elaborar e acompanhar os processos de aquisi¢ao de bens e servigos,
bem como de empreitadas;

b) Garantir a gestdo dos armazéns e das existéncias;

¢) Organizar e proceder aos registos associados a gestdo do patri-
monio;

d) Assegurar a gestdo da receita, despesa e tesouraria;

e) Elaborar analises financeiras e assegurar os trabalhos de prestagao
de contas individuais da FEUP;

f) Apoiar a gestdo financeira de projetos financiados por fundos co-
munitarios, nacionais ou outros, elaborando os documentos de prestagdo
de contas a remeter as entidades financiadoras e acompanhar as suas
auditorias;

g) Gerir a relag@o financeira entre a FEUP e os estudantes, clientes,
fornecedores e outras entidades.

3 — Os SEF integram:

a) A Unidade de Compras e Patrimoénio (UCP);

b) A Unidade de Contabilidade (UC);

¢) A Unidade de Gestdo Financeira de Projetos (UGFP);
d) A Unidade de Tesouraria (UT).

4 — A UCP exerce a sua atividade no ambito da elaboragao e do
acompanhamento dos processos de aquisi¢cdo de bens e servigos e de
empreitadas, gestdo dos armazéns e do patrimonio.

4.1 — As Compras compete:

a) Conduzir os procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos e de
empreitadas, desde o seu langamento até a sua adjudicagdo e eventual
elaboragdo do contrato, nos termos dos normativos legais aplicaveis;

b) Gerir os stocks e armazéns sob o ponto de vista administrativo e
econdmico, garantindo a sua salvaguarda;

c) Assegurar a rececao e garantir a verificagdo quantitativa e qualitativa
dos bens adquiridos para armazém;

d) Assegurar o processo de armazenagem e fornecimento de bens
consumidos internamente.

4.2 — Ao Patrimonio compete:

a) Assegurar a inventariagdo e garantir a etiquetagem fisica do pa-
trimonio;

b) Efetuar os registos dos bens inventariados no sistema informatico,
bem como a validagdo e processamento das amortizagdes;

¢) Articular-se com a UGFP no sentido de registar os bens financiados
no ambito de projetos e Unidades de Investigagdo da FEUP;

d) Efetuar o registo dos abates, alienagdes, doagdes, cedéncias e
transferéncias dos bens;

e) Assegurar a manutengao e atualizagdo da base de dados do pa-
trimonio.

5 — A UC exerce a sua atividade no ambito da contabilidade,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Assegurar toda a tramitagdo processual e documental relativa ao
registo das receitas e das despesas da FEUP no ambito da contabilidade
orcamental, financeira e analitica, de acordo com os normativos legais
aplicaveis;

b) Proceder ao controlo dos processos de despesa e submeté-los a
autorizagdo de processamento;

¢) Dar cumprimento as obrigag¢des declarativas de natureza fiscal e
ndo fiscal da FEUP;

d) Garantir a resposta as solicitagdes de reporte de informagao aos
Servigos Centrais da U.Porto e outras entidades internas ou externas;

e) Assegurar a faturagdo dos servicos prestados pela FEUP;

/) Elaborar as reconciliagdes bancarias;

g) Preparar as demonstragdes financeiras da FEUP a submeter a
aprovagdo do orgdo competente, nos termos da legislagdo ou normativos
contabilisticos;

h) Gerir a estrutura de centros de controlo or¢gamentais, controlando
também a sua movimentagao.

6 — A UGFP exerce a sua atividade no ambito do apoio a componente
financeira de candidaturas, gestao financeira e prestagdo de contas de
projetos e Unidades de Investigacdo financiados por fundos nacionais,
comunitarios ou outros que exigem prestacdo de contas a entidades
externas, competindo-lhe nomeadamente:

a) Apoiar tecnicamente a elaboracdo das propostas financeiras de
candidaturas a projetos financiados por fundos nacionais, comunitarios
ou outros;

b) Disponibilizar informagdo e indicadores referentes a projetos fi-
nanciados e a Unidades de Investigagdo da FEUP;
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c¢) Elaborar os relatorios de prestagéo de contas para envio as entidades
financiadoras dos projetos aprovados;

d) Acompanhar e prestar informagao sobre a gestdo financeira dos
projetos financiados e das Unidades de Investigagdo da FEUP;

e) Organizar e manter atualizados os dossiers financeiros dos projetos
financiados e Unidades de Investigacdo da FEUP;

f) Preparar e acompanhar auditorias financeiras a projetos financiados,
apresentar eventuais contestagdes aos relatorios de auditoria, e promover
a implementacdo de recomendagdes;

g) Calcular e distribuir os overheads de projetos financiados;

h) Garantir a eficaz aplicagdo do método de imputagdo de encargos
gerais a projetos financiados com vista ao seu financiamento por enti-
dades financiadoras externas;

i) Atualizar o sistema de informag@o com os dados dos projetos fi-
nanciados e Unidades de Investigagdo da FEUP.

7 — A UT exerce a sua atividade no ambito da gestdo de tesouraria,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Arrecadar as receitas e efetuar os pagamentos autorizados pelo
orgdo competente, controlando a situag@o contributiva e tributaria dos
fornecedores;

b) Manter registo dos recebimentos, pagamentos e depositos;

¢) Garantir o controlo de caixa e a gestdo e aplicacdo das disponibi-
lidades de tesouraria;

d) Assegurar a constituicdo, reconstitui¢do e reposi¢do de fundos
de maneio;

e) Notificar e acompanhar os processos de estudantes quando esteja
em causa a cobranga de valores relativos a taxas, emolumentos e outras
receitas relacionadas com a atividade académica.

Artigo 20.°
Servicos de Imagem, Comunicaciio e Cooperacio

1 — Os Servigos de Imagem, Comunicagdo e Cooperacdo (SICC)
tém por missdo promover as relagdes com os stakeholders, a reputagdo
da marca, a valorizagdo do conhecimento ¢ a qualidade da experiéncia
da comunidade FEUP.

2 — Os SICC integram:

a) A Unidade de Imagem e Comunicagido (ICOM);

b) A Unidade de Cooperagdo (COOP);

¢) A Unidade de Apoio a Investigagdo e Inovagdo (INOV);
d) O Centro de Eventos (CE);

e) O Centro Multimédia (CM).

3 — A ICOM exerce a sua atividade no ambito da comunicac¢do
institucional e das relagdes publicas, competindo-lhe nomeadamente:

a) Propor e implementar o plano de comunicagao de marca da FEUP;
b) Gerir a assessoria de imprensa e a comunicaco de crise;

¢) Produzir e publicar contetidos relevantes para todos os publicos;
d) Gerir a presenga institucional da FEUP nos canais digitais;

e) Promover e apoiar a¢des de captacdo de estudantes nacionais e

internacionais;

f) Promover e apoiar agdes de envolvimento da comunidade alumni;
2) Gerir a loja e assegurar o expediente e o atendimento geral da FEUP.

4 — A COOP exerce a sua atividade no ambito da cooperagdo institu-
cional académica e empresarial e das relagdes internacionais, competindo-
-lhe nomeadamente:

a) Apoiar a politica de cooperagdo da FEUP;

b) Promover e apoiar agdes de cooperagdo académica nacional e
internacional;

¢) Apoiar a participagdo em programas internacionais de educagéo
e formagdo;

d) Promover e gerir a mobilidade académica de estudantes, docentes,
investigadores e técnicos;

e) Promover e apoiar a cooperagdo com empresas e outras institui¢des;

/) Promover e apoiar a realiza¢do de estagios e dissertagdes em am-
biente empresarial;

g) Promover, apoiar e monitorizar a integracdo profissional e carreira
dos graduados;

i) Promover agdes na area do empreendedorismo;

i) Apoiar o acolhimento da comunidade internacional da FEUP.

5 — A INOV exerce a sua atividade no ambito da consultoria espe-
cializada e assisténcia técnica em atividades de investigagdo e inova-
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¢do, em articulagdo com as Unidades de Investigag@o e os Centros de
Competéncias, competindo-lhe nomeadamente:

a) Apoiar a captagdo de financiamento competitivo de investigagdo
e inovagao;

b) Promover agdes e atuar como interface de ligag@o a industria;

¢) Apoiar a transferéncia de conhecimento e a prestagdo de servigos
as empresas;

d) Promover ¢ apoiar a participagdo em redes internacionais de in-
vestigagdo e inovacao;

e) Apoiar a criagdo de empresas spin-off;

/) Gerir informacdo relacionada com as atividades de investigagao
e inovacao.

6 — O CE exerce a sua atividade no ambito da organizagdo, planca-
mento e gestdo de eventos, competindo-lhe nomeadamente:

a) Assegurar o protocolo institucional;

b) Organizar os eventos institucionais;

c¢) Apoiar a organizacao de eventos académicos, cientificos e culturais;

d) Gerir as infraestruturas e equipamentos dedicados a realizagao
de eventos.

7 — O CM exerce a sua atividade no ambito da produgdo de contetidos
multimédia, competindo-lhe nomeadamente:

a) Promover e apoiar a utiliza¢do de sinalética adequada nos espagos;
b) Desenvolver produtos de comunicacao digital;

¢) Apoiar a produgdo de materiais gréaficos;

d) Gerir o banco de imagens e audiovisuais.

Artigo 21.°
Servicos Técnicos de Manutencao

1 — Os Servigos Técnicos e de Manutengdo (STM) exercem a sua
atividade no ambito da operagdo corrente e da manutengdo de todos os
edificios e exteriores, das infraestruturas e dos equipamentos de uso geral
da FEUP, bem como das transformagdes destinadas a adaptar as mesmas
instalacdes a novas exigéncias técnicas e novos tipos de utilizacdo.

2 — Os STM integram:

a) A Unidade de Edificios, Exteriores e Infraestruturas (UEEI);
b) A Unidade de Equipamentos e Sistemas Eletromecéanicos (UESE);
¢) A Unidade de Seguranga, Higiene, Satide ¢ Ambiente (USHA).

3 — A UEEI exerce a sua atividade no ambito da operagdo, da con-
servagdo, da adaptagdo e da construg@o de edificios, arruamentos, lo-
gradouros e zonas verdes, bem como da conservagdo e modificacdo das
infraestruturas de abastecimento de agua e de saneamento, competindo-
-lhe nomeadamente:

a) Gerir a ocupagao dos espagos de uso comum;

b) Zelar pela conservagdo geral dos edificios e seus componentes,
particularmente no dominio da construgdo civil;

¢) Gerir o funcionamento e conservar as diversas redes de abasteci-
mento da agua potavel e da d4gua proveniente das captagdes locais e de
esgoto de aguas residuais e pluviais;

d) Fazer o levantamento das necessidades, gerir e providenciar a
execucdo das atividades de manuteng@o corrente em edificios e zonas
exteriores;

e) Gerir e executar pequenas obras de adaptagdo em edificios e ex-
teriores;

f) Fazer o levantamento das necessidades, gerir e providenciar a
execucdo das atividades de tratamento dos espagos verdes;

2) Planificar e promover a manutengao preventiva dos edificios;

h) Adquirir, aprovisionar e armazenar os materiais de reparagdo e
pecas sobresselentes mais utilizados;

i) Realizar a contratagdo ao exterior das prestagdes de servigos da
area da construgdo civil que se revelem necessarias, ¢ acompanhar a
sua concretizagao;

j) Contribuir para o diagnostico de problemas de conservagdo ou de
funcionamento dos edificios;

k) Elaborar ou acompanhar a elaboragéo de projetos de construgao civil;

/) Preparar ou acompanhar a preparagdo dos respetivos cadernos de
encargos técnicos e restante documentagdo administrativa;

m) Colaborar na realiza¢do de concursos relacionados com em-
preitadas de construgdo civil ou fornecimento de servigos na mesma
area;

n) Acompanhar e fiscalizar a realizagdo de obras de construggo civil.

4 — A UESE exerce a sua atividade no ambito da aquisi¢do, da
operagdo corrente e da manutengdo dos equipamentos ¢ dos sistemas
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eletromecanicos de uso geral da FEUP, competindo-lhe nomeada-
mente:

a) Gerir a operagdo corrente e conservar os diversos sistemas
de apoio (eletricidade, gas, AVAC, telecomunicagdes, rede estru-
turada, etc.);

b) Gerir e executar a manutengdo corrente de equipamentos eletro-
mecanicos integrados nesses sistemas;

¢) Adquirir, aprovisionar e armazenar os materiais de reparagdo e
substituicdo de natureza elétrica ou mecanica;

d) Planificar e promover a atividade de manutengao preventiva pro-
gramada ou ocasional;

e) Preparar ou acompanhar a preparagao da contratagdo ao exterior
de prestagdes de servigos relativas aos equipamentos eletromeca-
nicos;

/) Contribuir para o diagnostico de problemas de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos;

2) Elaborar ou acompanhar a elaboragdo de projetos relativos as
instala¢des e sistemas eletromecanicos;

h) Preparar ou acompanhar a preparagao dos respetivos cadernos de
encargos técnicos e restante documentagdo administrativa,

i) Colaborar na realizacdo de concursos relacionados com forneci-
mento e a montagem de equipamentos;

J) Acompanhar e fiscalizar a realizacdo de montagens de equipa-
mentos;

k) Contribuir para a preparagio e a exploragdo do programa de ma-
nutengdo global;

[) Fazer a exploracdo do sistema de gestdo técnica centralizada;

m) Controlar a qualidade do fornecimento de energia e promover a
poupanga de energia.

5 — A USHA exerce a sua atividade no ambito da informagio e da
prevengdo das questdes de seguranga, higiene e saude no trabalho e da
gestao do ambiente, competindo-lhe nomeadamente:

a) Planear e coordenar as atividades de seguranga, higiene e satde
no trabalho de acordo com as exigéncias legais;

b) Elaborar e manter atualizado o manual de higiene, seguranga e
saude da FEUP, incluindo o plano de emergéncia interno;

¢) Coordenar a gestdo ambiental da FEUP;

d) Promover a recolha seletiva dos residuos reciclaveis;

e) Planear e gerir o tratamento/escoamento dos varios tipos de re-
siduos;

/) Realizar ag¢des de formagdo e promover outras a¢des de sensibili-
zagao alertando para a correta gestdo ambiental,

g) Organizar e controlar os servigos de limpeza, incluindo a ges-
tao de contratos com fornecedores de servigos externos, quando estes
existam.

Artigo 22.°
Servicos de Recursos Humanos

1 — Os Servigos de Recursos Humanos (SRH) exercem a sua ativi-
dade no ambito da administragdo ¢ do desenvolvimento dos recursos
humanos.

2 — As competéncias transversais a todas as Unidades dos SRH sao:

a) Manter atualizadas as bases de dados de recursos humanos e os
processos individuais dos trabalhadores de acordo com a legislagdo em
vigor e produzir todas as listas e todos os mapas de pessoal necessarios
para os diversos fins legais;

b) Instruir e gerir os processos administrativos ¢ os dados de pessoal
inerente a constitui¢do, a modificacdo, a suspensdo e a extingdo de
relagdes de emprego;

¢) Organizar e instruir os processos administrativos inerentes a con-
tratagdo, renovagdo, cessa¢do e denuncia dos contratos dos bolseiros
de investigacdo;

d) Instruir e gerir todos os processos administrativos decorrentes do
vinculo laboral, incluindo os relativos a mobilidade do pessoal, acu-
mulagdes, colaboragdes externas e dispensas de servigo, assim como
os processos administrativos relativos as progressdoes ou promogdes
nas carreiras;

e) Proceder ao levantamento de indicadores de gestdo e garantir a sua
atualizagdo permanente;

/) Instruir os processos relativos aos sistemas de avaliagdo do desem-
penho previstos na lei e promover a definigdo de critérios com vista a
sua aplicagdo uniforme e equitativa;

2) Promover agdes de acolhimento e integragdo de novos trabalha-
dores, assegurando a sua identificagdo com a natureza, os objetivos, as
finalidades e a cultura da instituigao;

h) Contribuir para a elaborag@o do balango social e a sua consolidagdo;
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i) Produzir a informag@o necessaria ao processamento de remune-
racdes, outros abonos e respetivos descontos, incluindo o registo de
faltas, férias e licencas;

J) Instruir e acompanhar os processos relativos aos sistemas de segu-
ranca social de que os trabalhadores usufruem que sejam da responsa-
bilidade legal da instituicéo;

k) Acompanhar e controlar o agendamento das consultas/exames de
saude no ambito da medicina do trabalho;

/) Assegurar as relagdes externas de reporte de informagao legalmente
exigidas em matéria de Recursos Humanos.

3 — Os SRH integram:

a) A Unidade de Administragdo e Desenvolvimento do Pessoal Do-
cente e Investigador (UADDI);

b) A Unidade de Administragdo e Desenvolvimento do Pessoal Téc-
nico (UADPT);

4 — A UADDI exerce a sua atividade no ambito da gestdo dos
processos, dos dados e da formagdo do pessoal docente e investi-
gador.

5 — A UADPT exerce a sua atividade no ambito da gestdo dos pro-
cessos, dos dados e da formagdo do pessoal técnico, competindo-lhe
ainda:

a) Manter atualizados estudos de descri¢do, analise e especificagdo
de fungdes com vista a definicdo dos perfis correspondentes aos pos-
tos de trabalho, de modo a, conjuntamente com o conhecimento das
habilitagdes e das competéncias dos funcionarios, contribuir para uma
adequada gestdo das suas carreiras.

CAPITULO VI
Servigos departamentais

Artigo 23.°
Servicos dos Departamentos

1 — Os servigos dos Departamentos tém como fungao principal apoiar
a realizac@o das atividades de ensino, investigacdo, desenvolvimento e
extensdo dos departamentos.

2 — Em cada departamento podem existir um ou mais servigos,
organizados de acordo com a necessidade e conveniéncia de reparticdo
das fungdes desempenhadas.

3 — Cada servigo exerce as competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Diretor do departamento em que se integra. Essas competéncias
podem incluir:

a) Apoiar o Diretor nas suas atividades de gestdo do departamento;

b) Coordenar e assegurar tarefas de apoio administrativo as ativida-
des dos docentes e investigadores que sejam realizadas no ambito do
departamento;

¢) Organizar e realizar o servigo de secretariado dos ciclos de estudo
sediados no departamento;
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d) Organizar e executar o servico de apoio técnico laboratorial as
atividades de ensino, aprendizagem e investigacdo realizadas nos labo-
ratorios do departamento;

e) Outras competéncias definidas pelo Diretor do departamento.

4 — A criago, alteragdo ou extingdo de um servigo departamental
¢ aprovada pelo Diretor da FEUP, mediante proposta fundamentada
apresentada pelo Diretor do departamento.

CAPITULO VII
Pessoal dirigente e mapa de pessoal

Artigo 24.°
Pessoal dirigente

Os dirigentes sdo contratados pelo Diretor da FEUP nos termos do
disposto no Regulamento para os Cargos de Dire¢do Intermédia da
Universidade do Porto.

Artigo 25.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal, incluindo os dirigentes, ¢ elaborado/revisto anual-
mente, sendo a sua elaboragdo/revisao submetida a aprovagao do Diretor
da FEUP, e publicado no sistema de informagao da FEUP.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°
Regime de transicdo dos cargos dirigentes

1 — O pessoal dirigente que esteja provido a data de entrada em
vigor deste regulamento em Servigo ou Unidade que tenha sido objeto
de reorganizagao, e cujo cargo dirigente ndo tenha sofrido alteragado de
nivel, transita para a estrutura que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica a
contagem dos prazos das comissdes de servigo dos dirigentes em fungdes.

Artigo 27.°

Duvidas e omissoes

As dividas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas pelo Diretor da FEUP, a quem competira também
integrar as eventuais lacunas.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no sistema de informag@o da FEUP, sem prejuizo de posterior
publicagdo no Didrio da Republica.
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.
Aviso n.° 1078/2018

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente de Medicina
do Trabalho da carreira médica — 4rea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.° do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,

de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E. e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos ¢ ou-
tros — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, que estabelece o regime da carreira dos médicos
das entidades ptblicas empresariais integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e



