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PROVEDORIA DE JUSTICA

Despacho n.° 836/2018

Nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 9/91, de 9 de
abril, na sua redag@o atual, nomeio adjunto do meu Gabinete o li-
cenciado Ravi Fernando Pina Afonso Pereira, com efeitos a 1 de
janeiro de 2018.

O estatuto remuneratério do designado € o fixado para os adjuntos de
gabinete, conforme o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, estando o mesmo autorizado a exercer atividades de docéncia
e de investiga¢do em institui¢do de ensino superior, e para efeitos do
previsto no artigo 12.° do mesmo diploma, a respetiva nota curricular
¢ publicada em anexo.

29 de dezembro de 2017. — A Provedora de Justica, Maria Lucia
Amaral.

Nota curricular

Ravi Fernando Pina Afonso Pereira, natural de Lisboa
(15.12.1981).
Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa (2004).
Assessor do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional
(2009-2012).
Assessor do Gabinete da Vice-Presidente do Tribunal Constitucional
(2012-2016).
311051156

Despacho n.° 837/2018

Nos termos do disposto no artigo 27.°, n.**2 e 3, do Decreto-Lei
n.°279/93, de 11 de agosto, na sua redagdo atual, nomeio para exercer
funcdes especializadas na area da assessoria de imprensa e realizar agdes
de comunicagdo e de divulgacao institucional, a licenciada Eva Cristina
Cordeiro Nogueira Gaspar, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

E-lhe atribuida a remuneragdo mensal iliquida de € 2.553,00,
acrescida dos subsidios de férias e de Natal, nos termos legalmente
previstos.

Conforme o artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
a respetiva nota curricular é publicada em anexo.

29 de dezembro de 2017. — A Provedora de Justi¢a, Maria Licia
Amaral.

Eva Cristina Cordeiro Nogueira Gaspar, natural de Leiria
(11.07.1971).

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa (1994).

PARTE C

Correspondente junto das institui¢des da Unido Europeia, em
Bruxelas, do Diario Economico (1994-2002) e da RDP-Antena 1
(1999-2002).

Redatora principal e colunista do Jornal de Negocios (2003-2017).

Colaboraggo pontual em jornalismo com TSF, SIC, RTP e revista
Sabado, e em projetos promovidos pela Fundagao Gulbenkian e Instituto
Portugués de Relagdes Internacionais.

311051107

Despacho n.° 838/2018

Nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 9/91, de 9 de abril,
na sua redagdo atual, exonero das fungdes especializadas que vem exer-
cendo, nomeando-a secretaria do meu Gabinete, a licenciada Catarina
Isabel Feitor Simdes, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

O estatuto remuneratoério da designada ¢ o fixado para os secretarios
pessoais, conforme o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, e para efeitos do previsto no artigo 12.° do mesmo diploma, a
respetiva nota curricular é publicada em anexo.

29 de dezembro de 2017. — A Provedora de Justica, Maria Licia
Amaral.

Nota curricular

Catarina Isabel Feitor Simdes, natural de Coimbra (14.11.1976).

Licenciada em Servigo Social pelo Instituto Superior Bissaya
Barreto, em Coimbra. Frequéncia do Master em Estudos Sociais
Europeus Comparativos, no ambito do Programa Socrates — Eras-
mus, na Zuyd University em Maastricht, Holanda, frequéncia da
Pos-graduagdo em Direito de Igualdade de Género, na Faculdade
de Direito de Coimbra.

Pos-graduada em Direito e os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
no Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito de
Lisboa e pos-graduada em Comunicagao e Marketing Politico no Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

Frequéncia do Mestrado em Ciéncia Politica no mesmo Instituto.

Assessora de Imprensa no Gabinete do Provedor de Jus-
tica— 2013/2017.

Coordenadora Executiva na organizag¢do ndo-governamental de ambito
nacional Formem, em Lisboa — 2003/2012.

Assistente Social e Assessora do Departamento de Formagao Profissio-
nal na empresa Despertar — Psicologia e Desenvolvimento Educacional,
L.% em Viana do Castelo — 2002/2003.

Tradutora de livro publicado.

Frequéncia em acdes de formagao nas areas de comunicagao social,
marketing politico, ciéncia politica, revisao de texto, direitos humanos,
deficiéncia, pobreza, exclusdo social e politicas sociais.

311051075

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 839/2018

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de
22 de dezembro de 2017, nos termos do disposto na alinea b) do

n.° 3 do artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 6.°, no n.° 1 do artigo 9.° e no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.® 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 118/2012, de 15 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de
23 de junho, foi renovada, pelo periodo de trés anos, a comissio
de servigo de Paulo Simdes Areosa Feio, no cargo de conselheiro
técnico na Delegagdo Permanente de Portugal junto da Organiza-
¢do para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
em Paris.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, a nota curricular do designado
¢ publicada em anexo ao referido despacho, que produz efeitos a 1 de
fevereiro de 2018.

ANEXO

Nota curricular

Paulo Simdes Areosa Feio.

Nascido em Lisboa, a 22 de junho de 1954.

Licenciado em Geografia (1990) e Mestre em Geografia Humana e
Planeamento Regional (1995) pela Universidade de Lisboa. Frequentou
com aprovagao o Curso Avangado em Gestdo Publica do Instituto Na-
cional de Administragdo (2011), bem como seminarios de especializagdo
em avaliagdo de politicas publicas.

Desempenha desde fevereiro de 2015 o cargo de conselheiro técnico
na Delegagdo de Portugal junto da OCDE, acompanhando as areas de
Emprego, Trabalho e Assuntos Sociais, Governanca Publica, Politica
Regulatoria, Politicas de Desenvolvimento Regional ou Satde, bem
como a Agéncia Internacional de Energia, a Agéncia de Energia Nuclear
e o Forum Internacional de Transportes.

Entre 2008 e 2013, foi Coordenador do Observatério do QREN,
sendo responsavel pela coordenagdo técnica da aplicagdo dos Fundos
Estruturais e de Coesdo em Portugal. Anteriormente (2001-2008) havia
sido Chefe de Projeto do Observatério do QCA IIL.

Foi Professor convidado no ISCTE-IUL (entre 2005 e 2014), no
mestrado “Economia e Politicas Publicas”, Professor convidado na
Universidade Lusofona de Tecnologias e Humanidades (entre 2001 e
2004), na licenciatura de Geografia e Planeamento Regional e Urbano,
e Assistente no Departamento de Geografia da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa (entre 1990 e 2001).

Desempenhou fungdes de Adjunto do Presidente da Miss@o para
a Reforma da Organizagdo Territorial da Administragdo do Estado
(2000-2001).

Desempenhou ainda fungdes de assessoria técnica e capacitagdo
institucional em Angola (Ministério do Planeamento) e em Sdo Tomé e
Principe (Ministério da Economia).

Foi Deputado a Assembleia da Repuiblica (1984-1985) e membro da
Assembleia da Universidade de Lisboa e da Assembleia de Represen-
tantes da Faculdade de Letras (1996-1999).

E autor individual ou em parceria de algumas dezenas de publica¢des
(entre livros, capitulos de livros ou artigos), bem como de relatorios em
projetos de investigagdo e estudos de planeamento.

16 de janeiro de 2018. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Pedro Sousa e Abreu.
311066693

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E EDUCAGAQ

Gabinetes do Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Educagéo

Despacho n.° 840/2018

Nos termos do disposto nos artigos 15.° ¢ 16.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2012, de 30 de outubro e, mais recentemente, pelo Decreto-
-Lei n.° 65-A/2016, de 25 de outubro, conjugado com o disposto no
n.° 4 do artigo 2.°, na alinea d) do n.° 4 do artigo 3.°e nos n.”1 e 2 do
artigo 10.°, todos do Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, com o
artigo 7.° do Anexo a Portaria n.® 194/2012, de 20 de junho, alterada pela
Portaria n.° 94/2014, de 11 de fevereiro, ¢ com o Anexo I da Portaria
n.° 1191/2010, de 19 de novembro, alterada pela Portaria n.® 198/2017,
de 26 de junho, e considerando que a simula curricular do nomeado
¢ demonstrativa da competéncia técnica na area da educagdo, aptidao,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio do referido
cargo, determina-se o seguinte:

1 — E designado para exercer, em comissio de servigo, o cargo de
coordenador da estrutura de coordenag@o do ensino portugués no estran-
geiro em Africa do Sul, Namibia, Suazilandia e Zimbabué, constante
do Anexo I da Portarian.® 1191/2010, de 19 de novembro, alterada pela
Portaria n.° 198/2017, de 26 de junho, o Licenciado Carlos Alberto
Gomes da Silva.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2017.

28 de novembro de 2017. — O Secretario de Estado das Comuni-
dades Portuguesas, José Luis Pereira Carneiro. — A Secretaria de
Estado Adjunta e da Educacdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitdo.

ANEXO

Nota curricular

Carlos Alberto Gomes da Silva, natural de Sines, nascido a 17
de janeiro de 1954, concluiu o Kandidaats (licenciatura) em Es-
tudos Portugueses (1981) e cursos de Doktoraal em Linguistica
(1981-1985), na Universidade de Utreque (Licenciatura em Linguas
e Literaturas Modernas, variante de Estudos Portugueses), reconhe-
cida pela Universidade de Coimbra em 1991, com a média final
de 15 valores. Tem habilitagdo propria integrada no 1.° escaldo do
8.° grupo A e concluiu o Curso de Formacao para Professores de
Linguas Estrangeiras do Ministério da Educag@o e da Ciéncia da
Holanda. Exerceu as fungdes de (1.08.2016 até presente) — Adjunto
de Coordenagdo na CEPE Africa do Sul, Namibia, Suazilandia e
Zimbabué; (2006 até 31.07.2016) — Professor Visitante do Instituto
Camdes na Universidade de Otava e Coordenador do Programa de
Portugués; ponto focal para as atividades culturais desenvolvidas
pela Embaixada de Portugal no Canad4; (2013-2015) — Professor
Visitante na Universidade de Sdo Paulo; (1997-2006) — Conselheiro
Social, Cultural e de Imprensa junto da Embaixada de Portugal
em Otava, Canada; (2001-2006) — Professor Auxiliar de Estudos
Portugueses na Universidade de Otava; (1991-1997) — Conselheiro
Social, Cultural e de Imprensa junto da Embaixada de Portugal
em Pretoria, Africa do Sul; (1985-1991) — Docente responsa-
vel pelo Programa de Portugués na Universidade da Cidade do
Cabo; (1975-1985) — Docente de Lingua e Cultura Portuguesa
na Holanda, nos Cursos de Ensino Basico e Secundario de Lingua
Portuguesa em Haia, Den Bosch, Helmond e Amesterddo (ensino
paralelo) e em Gouda (ensino integrado). Tem trabalhos, capitulos
de livros e artigos publicados na area da linguistica (aplicada), da
cultura e literatura dos paises lus6fonos. Coordenou um projeto de
investigagdo sobre ensino de PLE/de Heranga e elaborou unidades
didaticas (C1 e C2) para estudantes universitarios/executivos, in-
tegrando as variantes europeia e brasileira, organizadas por areas
tematicas sobre aspetos das culturas dos diversos paises de Lingua
Portuguesa. Estabeleceu a “Gaspar Corte Real Scholarship” e o
“Portugal Cultural Fund” na Universidade de Otava que concedem,
anualmente, bolsas aos melhores estudantes do Programa de Por-
tugués e apoiam iniciativas culturais portuguesas. Comendador da
Ordem de Mérito (1995).

310963045

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Inspecao-Geral de Finangas

Despacho n.° 841/2018

Considerando a necessidade de garantir a adequada execugéo do Plano
de Atividades para 2018 e atento o sucessivo alargamento das atribuigdes
que vém sendo cometidas a Inspe¢do-Geral de Finangas;

Considerando a oportunidade em incrementar a prevengao da fraude
e corrup¢ao, enquanto eixo estratégico de atuagio da Inspecdo-Geral de
Finangas, o conhecimento e experiéncia profissionais exigidas;

Considerando que a Lei Organica da Inspecdo-Geral de Finangas,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23 de abril, consagra como
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, o de inspetor de finangas diretor,
existindo lugares ndo providos cujas competéncias inerentes podem ser
exercidas, em regime de substituigdo, até a abertura dos correspondentes
procedimentos concursais;

Considerando que se encontram reunidos os requisitos previstos no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, ao
abrigo do disposto no artigo 27.° do mesmo diploma e tendo em conta
0 mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23 de abril, ¢ nomeado
em regime de substituigdo, como inspetor de finangas diretor, o Inspetor
Acacio Carvalhal Costa, com efeitos a 1 de dezembro de 2017, constando
em anexo a respetiva nota curricular.
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O designado pode exercer a opgao consagrada no n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

29-12-2017. — O Inspetor-Geral, Vitor Miguel Rodrigues Braz.

1 — Nome: Acécio Carvalhal Costa.

2 — Habilitagdes académicas: Licenciado em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, 1979.

3 — Experiéncia profissional

Inspetor de Finangas Diretor da IGF, de 2/11/1999 a 2/11/2015, e de
2/11/2015 a 30/11/2017, em regime de substitui¢do.

Exercicio de fung¢des equiparadas a Subinspetor-Geral de Finangas,
desde 1/01/2006 a 31-12-2014, relativamente a direcdo estratégica e
operacional dos projetos e agdes das areas do controlo da administragdo
tributaria e aduaneira e da supervisao das SGPS e SGII.

Inspetor (ltimo nivel remuneratorio da carreira especial da IGF),
desde 01-01-2010.

Presidente do Comité de Qualidade da IGF de 2008 a 2012 e coorde-
nador de varios grupos de trabalho, designadamente, para a elaboragio
dos documentos estratégicos de missdo da IGF, Organizagdo e Gestdo
Interna, Normas de Boas Praticas e Codigo de Etica e de Conduta;
Manual de Controlo Interno dos OECI-CPLP — 2010; Guido de Boas
Praticas para o controlo e prevencdo da corrup¢do na administragdo
publica dos OECI/ CPLP — 2011 e Guido da Contratagao Publica dos
OECI/CPLP, 2013.

4 — Formagao profissional

Frequentou, no pais e no estrangeiro, varias a¢des de formagao profis-
sional especializada nas areas de fiscalidade, auditoria, controlo fiscal,
contabilidade publica e empresarial, organizagao e gestdo, trabalho de
equipa, finangas publicas, direito administrativo, direito comunitario,
fundos estruturais comunitarios e de informatica.

Frequentou, no INA, o «Seminario de Alta Direc¢do» para dirigentes
da Administra¢do Publica.

5 — Obra publicada
Tem varios trabalhos/livros publicados, designadamente:

“Controlo e avaliacdo da Gestao Publica” (coautor com Rosario
Torres), Ed. REI DOS LIVROS, 1996;“A auditoria do desempenho
dos servigos publicos tributarios”, in Revista do Tribunal de Contas
n.° 36 — Julho/Dezembro, 2001; “Como avaliar a eficacia e eficién-
cia do desempenho dos servigos publicos”, in Revista IPAI, n.° 10,
2002; “Os novos desafios do controlo das administragdes fiscais
no dealbar do século XXI”, in Livro comemorativo dos 75 anos da
IGF, 2005.

6 — Reconhecimento Publico

Publico louvor, por Despacho do Ministro das Finangas — Prof. Dou-
tor Sousa Franco, DR, 2.* série, n.° 28, de 3-2-1998, pelo elevado mérito
e competéncia com que exerceu as suas fungdes de presidente e repre-
sentante do Gabinete do Ministro das Finangas no Grupo de Trabalho
para a monitoragem do documento nico de cobranga (DUC), criado
pelo Despacho n.° 219/97-XI1I- MF, e 1.° Prémio IPAI/CTT, atribuido
em concurso promovido pelo Instituto Portugués de Auditores Internos
e CTT (2001) para «O melhor artigo de auditoria publicado na imprensa
portuguesa» com o tema “A Auditoria de Desempenho dos Servicos
Publicos Tributarios”.

(Acécio Carvalhal Costa)
311057734

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Saude

Portaria n.° 62/2018

O Programa XXI Governo Constitucional estabelece como prioridade
a defesa do Servigo Nacional de Saude (SNS), dotando-o de capacidade
para responder melhor e mais depressa as necessidades dos cidadaos,
ampliando a sua capacidade e tornando-o mais eficiente, quer por via do
refor¢o dos meios humanos, quer através da dotagdo de infraestruturas
de satde adequadas aquele designio.

Neste contexto, 0 Governo assume como firme prioridade estratégica
a instalacdo do Hospital de Proximidade do Seixal, o qual funcionara
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de forma articulada com outros equipamentos hospitalares do SNS que
prestam cuidados de saude na sua area geografica, permitindo melhorar
a resposta nas suas varias dimensdes.

Este novo equipamento de saude caracteriza-se como Hospital
de Proximidade, visando o objetivo de aproximar a prestacido de
cuidados diferenciados a populagdo abrangida, desenvolvendo a
sua atividade em ambulatdrio com consultas externas, cirurgias de
ambulatorio e meios complementares de diagnostico e terapéutica
diferenciados.

Uma forte aposta na integragao de cuidados, com a previsdo da exis-
téncia de espagos que permitam a utilizagdo partilhada entre 0 ACES
Almada-Seixal e 0 novo Hospital, bem como outras institui¢oes/entida-
des visando o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de
projetos em algumas areas, nomeadamente, doengas cronicas (diabetes,
hipertensao, reabilitagdo cardiaca, DPOC), promogdo da vida ativa e
envelhecimento saudavel.

A presente portaria tem por objetivo principal dar o impulso para
a criagdo de uma nova unidade hospitalar publica, com caracteris-
ticas de Hospital de Proximidade, na area do municipio de Seixal,
autorizando a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P. (ARSLVT, 1. P.) a desenvolver os procedimentos concursais
necessarios para a concegdo e projeto do Hospital de Proximidade
do Seixal.

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes do desen-
volvimento dos procedimentos concursais para a concegdo e projeto do
Hospital de Proximidade do Seixal se estimam, para a administragdo
central, em 1.230.000,00 EUR, incluindo IVA, repartindo-se pelos anos
economicos de 2018 e 2019, torna-se necessaria autorizagdo para a
assun¢do de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) don.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.*20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, € 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1, do artigo 11.° do
Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de julho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P. autorizada a assumir um encargo plurianual até ao montante
de 1.000.000 EUR (um milhao de euros), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor, decorrentes dos procedimentos concursais para concec¢do e
projeto do Hospital de Proximidade do Seixal.

2 — Os encargos resultantes dos procedimentos concursais para a
concecao e projeto do Hospital de Proximidade do Seixal séo repartidos
da seguinte forma:

2018 — 500.000,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
2019 — 500.000,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para o ano economico de 2019 pode ser
acrescido do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas do orgamento do Ministério da Saude, a transferir e a inscrever
no or¢camento da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P..

10 de janeiro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 17 de janeiro de 2018. — A Secretaria
de Estado da Satde, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311070312

FINANCAS E PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e das Infraestruturas

Portaria n.° 63/2018

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A. pretende langar
um procedimento para o “Seguro de Responsabilidade Civil Geral para
o Triénio 2018/2020”.

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Or¢amental
(LEO), na sua redagdo atual, determina que o Or¢amento do Estado
abrange os orgamentos do subsector da administrago central, incluindo
0s servigos e organismos que nio dispdem de autonomia administrativa
e financeira, os servigos e fundos autdbnomos e a seguranga social;
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Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na
redagdo da Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, consideram-se inte-
gradas no sector publico administrativo, também, as entidades que,
independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em
cada subsector no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, nas ultimas contas sectoriais publicadas pela autoridade
estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacdo do
Orcamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que
se refere o n.° 5 do artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado,
tendo sido listadas no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de
agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento, encontrando-se integra-
das no mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos autonomos
nos respetivos ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas
de Portugal, S. A. ¢ uma das EPR que consta dessa lista;

Considerando que o “Seguro de Responsabilidade Civil Geral para
o Triénio 2018/2020”, tem execugdo financeira plurianual, torna-se
necessario a autorizagdo dos Ministros das Finangas e do Planeamento
e das Infraestruturas;

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de
€ 1.545.495,74.

Considerando que o inicio desta prestagdo de servigos ainda nio
ocorreu e que o prazo de execugdo abrange os anos de 2018 a 2020.

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto nos termos
conjugados da alinea @) do artigo n.° 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro de 2012, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do
Orgamento e das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada,
o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A. autorizada a proceder a
reparticdo de Encargos relativos ao contrato de “Seguro de Responsa-
bilidade Civil Geral para o Triénio 2018/2020”, até ao montante global
de € 1.545.495,74.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execuc@o do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdémico:

Em 2018: € 515.165,25;
Em 2019: € 515.165,25;
Em 2020: € 515.165,24;

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
diploma serao satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Infraes-
truturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

5 de janeiro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 24 de fevereiro de 2017. — O Secretario
de Estado das Infraestruturas, Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis
d’Oliveira Martins.

311050168

DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar

Louvor n.° 19/2018

Louvo o Sargento-Chefe Infantaria, NIM 01498088 Filipe José Fer-
reira da Costa Vieira, pela forma dedicada, como tem vindo a exercer
as mais diversas fung¢des na Policia Judiciaria Militar ao longo dos
ultimos quatro anos.

No ambito das suas responsabilidades, quando da sua colocagao nos
Recursos Humanos e Secretaria-geral desta Policia, s@o de realgar a
sua apurada capacidade de analise das situagdes, ponderagdo e visdo
abrangente da Policia Judiciaria Militar e das culturas organizacionais
dos varios Ramos, o que, juntamente com a sua lealdade, capacidade
de trabalho, abnegagdo e constante disponibilidade para o cumprimento
das mais diversas tarefas atribuidas a sua Seccdo, o creditaram como
um valioso e prestimoso colaborador do seu chefe.

No tltimo ano, foi novamente designado Investigador na Unidade de
Investigagdo Criminal, onde, fruto da sua anterior experiéncia nestas
fungdes policiais, rapidamente se integrou na nova Equipa e se inteirou
das suas incumbéncias, propondo ao seu Chefe de Equipa solugdes bem
fundamentadas, o que muito contribuiu para o cumprimento pleno da
missdo atribuida, revelando espirito de sacrificio e obediéncia e elevada
competéncia profissional.
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Ainda, como Formador, distinguiu-se por um apurado sentido do dever
e uma elevada dedica¢do, demonstrada nos tltimos Cursos de Formagao
de Investigadores, onde foi responsavel pela componente de Tramita-
¢do Processual. Cumulativamente foi responsavel pela organizagio e
avaliac@o das Provas de Aptidao Fisica dos militares do Exército, tendo
sido também um dos Instrutores de Tiro Policial, componente formativa
continua de elevada importancia.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares que o cre-
ditam como sendo um militar que sempre orientou a sua atuagdo pela
afirmagdo constante de elevados dotes de carater, tornando-se um
exemplo a seguir e merecedor de que os servicos por si prestados sejam
destacados em louvor publico e considerados como extraordinarios,
relevantes e distintos dos quais resultaram lustre e honra para a Policia
Judiciaria Militar.

05 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.

311051115

Louvor n.° 20/2018

Louvo o Sargento-ajudante Torpedeiro, NII 410385, Rui Fernando
Freitas Ferreira, pelo elevado grau de profissionalismo, competéncia,
eficiéncia e extraordinario sentido de responsabilidade, com que tem
pautado ao longo dos dois ultimos anos o seu desempenho na (UATA)
Unidade de Apoio Técnico e Administragdo.

Na area dos Recursos Humanos, pauta-se pela sua conduta sem-
pre correta e responsavel, com elevado sentido do dever, espirito
de iniciativa e uma notavel capacidade de adaptacdo que atingiu
rapidamente a proficiéncia na elaborag¢do do Balango Social, Ordem
de Servigo e no carregamento do Sistema de Informagdo da Orga-
nizagdo do Estado, contribuindo de forma inegéavel para a rapida
resposta a quaisquer solicitagdes que lhe sdo exigidas, nomeadamente
na atualizacdo dos dados na plataforma de gestdo dos recursos
humanos, area que domina com elevada dedicacdo, demonstrando
assim uma elevada competéncia e rigor. Sempre com uma postura
muito profissional e exigente na forma como lida com o servigo e
na organizag¢do do Arquivo Intermédio dos Recursos Humanos de
forma a melhorar o acesso a documentacio historica do pessoal que
pela PIM passou.

Sempre que solicitado no servigo de Apoio Técnico, evidencia con-
sistentemente brio e dedicag@o profissional e elevado espirito de coo-
peracdo, contribuindo de forma meritéria para o bom funcionamento
do servigo de Apoio Técnico, no controlo do Armamento € Munig¢des e
Servigos Gerais de forma a garantir o bom funcionamento dos servigos
de apoio da PJM.

Assim face ao exposto, o Sargento-Ajudante T Freitas Ferreira ¢é
merecedor deste publico louvor, pelas suas qualidades morais e pro-
fissionais e pela forma exemplar, dedicada e competente com que tem
desempenhado as suas fungdes, considerando que os servigos por si
prestados contribuiram de forma significativa para a eficiéncia da Policia
Judiciaria Militar.

5 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
311051067

Marinha

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 842/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Diretor de Navios, Contra-
-almirante EMQ Luis Manuel Ramos Borges, a competéncia que me
¢ conferida pelo n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/2014, de
29 de dezembro, no ambito do exercicio de autoridade técnica sobre
todos os Organismos da Marinha, para a pratica de atos referentes
a assuntos de natureza técnica e logistica que se situem na sua area
de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3124/2017, de 13 de
abril, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74, de 13 de abril de 2017, subdelego
no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que
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me ¢ delegada para, no ambito das suas fungdes, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas e com locagdo e aquisi¢do de bens
e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execugdo de planos
plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este limite se
estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do Despacho n.° 3124/2017,
de 13 de abril, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, as
autorizagdes de despesa relativas a constru¢des e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam, porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 3124/2017, de
13 de abril, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego
ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servigo na Diregdo
de Navios e 6rgaos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogdo;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagdo, aleitagdo
e para avaliagdo para adog@o;

vi) Autorizar assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da
seguranga e saude;

ix) Autorizar redu¢do do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

b) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

c¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagio do patriménio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

d) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser sub-
metidos a sua apreciagdo, em conformidade com o estabelecido non.® 4
do artigo 81.° da Lei de Organizacéo e Processo do Tribunal de Contas,
aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

6 — E revogado o Despacho n.° 4072/2017, de 18 de abril, do Supe-
rintendente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 92, de 12 de maio.

09-01-2018. — O Superintendente, Antonio Carlos Rocha Carrilho,
Vice-Almirante.
311051918

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 843/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio),
ap6s despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, cessar
a demora na promogdo, de acordo com o previsto no n.° 3 do ar-
tigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro,
o primeiro-grumete da classe de técnicos de armamento em Regime
de Contrato:

9309315 Flavio Daniel Almeida Santos

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
a contar de 12 de maio de 2017, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele
estatuto.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9313315 segundo-marinheiro
TA RC Pedro Filipe dos Santos Carvalho e a direita do 9307815 segundo-
-marinheiro TA RC Carlos Daniel da Silva Ramos.
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A promocido obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, ¢ realizada de acordo com a
fundamentagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro,
do Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao
plano de promog¢des constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de
27 de julho, e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro,
e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na
estrutura orgdnica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o
artigo 258.° do EMFAR.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocado na 1.* posicédo re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a subdelegacdo de competéncia conferida na subalinea (16)
da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 9763/2017, de 23 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 216, de 9 de novembro
de 2017.

9 de janeiro de 2018. — O Chefe da Reparti¢ao de Situagdes e Efe-
tivos, David Augusto de Almeida Pereira, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.
311051489

Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 844/2018

Artigo Unico

Por Despacho de 19 de dezembro 2017, do Exmo. Tenente-general
Ajudante-General do Exército, ao abrigo dos poderes que lhe foram dele-
gados por S. Exa. o General CEME, ¢ abatida aos Quadros Permanentes
a Primeiro-sargento, do Quadro Especial de Material, NIM 04456992,
Vanda da Silva Vidigal dos Santos Vargas, desde 1 de janeiro de 2018,
nos termos do disposto na alinea e), don.® 1, do artigo 171.° do Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

8 de janeiro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
311051691

Despacho n.° 845/2018

Artigo tnico

Por despacho de 12 de outubro 2017, do Exmo. Tenente-general
VCEME, no exercicio das competéncias delegadas no ambito do
Comando do Pessoal ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° 1 do
Despacho n.° 9277/2017, de 21 de setembro, de S. Exa. o General
CEME, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 6 de
outubro (pp. 24032 a 24034), ¢ abatido aos Quadros Permanentes o
Primeiro-sargento, do Quadro Especial de Cavalaria, NIM 08943702,
Acacio dos Santos Reis, desde 31 de dezembro de 2017, nos ter-
mos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 171.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio.

8 de janeiro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
311051667

Despacho n.° 846/2018

Artigo inico

Por Despacho de 19 de dezembro 2017, do Exmo. Tenente-general
Ajudante-General do Exército, ao abrigo dos poderes que lhe foram
delegados por S. Exa. o General CEME, ¢ abatido aos Quadros Per-
manentes o Primeiro-sargento, do Quadro Especial de Administragdo
Militar, NIM 20764893, Robert Carreira Branco, desde 11 de julho de
2017, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 171.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

8 de janeiro de 2018. — O Chefe da Reparticdo, Antonio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
311051529
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Despacho n.° 847/2018

Artigo Unico

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo
Exmo. Major-general DARH, apés subdelegacdo do Ex.™ Tenente-
-general Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Ex.* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressam na categoria de
Sargentos, em Regime de Contrato, nos termos da alinea ») do n.° 1 do
artigo 259.° e da alinea b) do n.° 1 artigo 269.°, ambos do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, com o posto de Segundo-furriel, os militares
a seguir indicados:

677 TP Conducio Auto

Posto NIM Nome Classificagdo

2FUR GRAD | 18503012 | José Pedro Pereira Domingues | 16,67
2FUR GRAD | 07632916 | Gongalo Jodo Gongalves Cal-

das .................. 16,35
2FUR GRAD | 18420716 | Joaquim Filipe Moreira da

Cunha................ 15,37
2FUR GRAD | 12393114 | Pedro Antonio Barbosa Car-

NEITO. . ..o, 15,17

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
2.° Curso de Formagao de Sargentos 2016.

3 — Contam a antiguidade no posto de Segundo-furriel desde 28 de
fevereiro de 2017, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.° do
EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei
82-B/2014, por remissio do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidade nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

9 de janeiro de 2018. — O Chefe da Reparti¢ao de Pessoal Militar,
Antonio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
311059013

Despacho n.° 848/2018

Artigo Unico

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo
Ex.™ Major-general DARH, apés subdelegacdo do Ex.™ Tenente-
-General Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. E** o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressam na categoria
de Sargentos, em Regime de Contrato, nos termos da alinea ») do n.° 1
do artigo 259.° e da alinea b) do n.° 1, artigo 269.°, ambos do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com o posto de Segundo-furriel, os
militares a seguir indicados:

677 TP Conducio Auto

Posto NIM Nome Classificagdo

2FUR | GRAD18503012
2FUR | GRAD07632916
2FUR | GRAD18420716
2FUR | GRAD12393114

José Pedro Pereira Domingues . . . 16,67
Gongalo Jodo Gongalves Caldas | 16,35
Joaquim Filipe Moreira da Cunha | 15,37
Pedro Antonio Barbosa Carneiro | 15,17

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
2.° Curso de Formagao de Sargentos 2016.

3 — Contam a antiguidade no posto de Segundo-furriel desde 28 de
fevereiro de 2017, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.° do
EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei
82-B/2014, por remissdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de
28 de dezembro, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidade nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

9 de janeiro de 2018. — O Chefe da Reparti¢ao de Pessoal Militar,
Antonio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
311059451
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Despacho n.° 849/2018
Artigo Unico
Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apos subdelegagdo do Tenente-general Ajudante-
-General do Exército, neste delegado por S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, é cessada a graduagao, desde 04 de janeiro

de 2018, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio, ao militar abaixo indicado:

677 TP Conducio Auto
Posto NIM Nome
2FUR GRAD 03207509 | Gongalo Nuno Rodrigues Henriques
Ruivo.

10 de janeiro de 2018. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar,
Antonio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
311059484

Forga Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 850/2018
Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3070/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 73, de 12 de abril, e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o primeiro-cabo em regime de contrato em seguida mencionado, tenha o
posto que lhe vai indicado por satisfazer as condigdes gerais e especiais
de promogao estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na alinea ¢)
don.° 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em conformidade com o Despacho
n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das Finangas ¢ do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 214,
de 7 de novembro de 2017:

Cabo-adjunto:
1CAB SS 138197-A, Claudio Rafael Morais Gongalves — CFMTFA

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante na alinea f) do n.° 1 do Anexo C do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto.

3 — Conta a antiguidade desde 28 de margo de 2017.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

29 de dezembro de 2017. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311049926

Despacho n.° 851/2018
Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea e da alinea d) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, determino que o primeiro-cabo em regime de contrato em
seguida mencionado tenha o posto que lhe vai indicado por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas respetivamente
no artigo 58.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em
conformidade com o Despacho n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017:

Cabo-adjunto:
1CAB SHS 138461-K, Diogo Martins Vieira— BA1
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2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante na alinea f) do n.° 1 do Anexo C do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto.

3 — Conta a antiguidade desde 15 de novembro de 2017.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.” 42/2016, de 28 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2017. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311049942

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 852/2018

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragio Interna,
de 30 de novembro de 2017, foi aplicada ao segundo-sargento de in-
fantaria n.° 1990754, Eugénio Figueiredo Simdes, a pena disciplinar de
repreensdo escrita agravada suspensa na sua execugao pelo periodo de
1 (um) ano, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 27.° e
39.°en.° 1 do 44.° do Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional
Republicana (RDGNR), aprovado pela Lein.® 145/99, de 1 de setembro,
e alterado pela Lei n.° 66/2014, de 28 de agosto. (Esta publicagio ¢ feita
nos termos do artigo 36.°, n.° 3, do RDGNR.)

21 de dezembro de 2017. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Coronel.
311049886

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 853/2018

Por despacho de 08.01.2018 do Diretor Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolida¢do definitiva da
mobilidade na categoria, do Técnico Superior José Filipe Silva Sousa,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
passando o mesmo a integrar o mapa de pessoal deste Servigo, com
efeitos a 01-01-2018.

10 de janeiro de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311052444

JUSTICA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 995/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego piblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de sete postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional — Atividade de motorista,
nos mapas de pessoal das secretarias judiciais dos Tribunais de
Primeira Instancia.

1 — Procedimento concursal — Nos termos das disposigdes conju-
gadas do artigo 30.° e 33.° ambas da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro (na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril), a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por
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despacho de 14/11/2017 do Senhor Subdiretor-Geral da Administragdo da
Justica (por delegagdo de competéncias), se encontra aberto pelo prazo de
10 (dez) dias tteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de 7 (sete) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, atividade de motorista, do mapa de pessoal das Secretarias
dos Tribunais Judiciais de Primeira Instincia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° da Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, através da execug@o de procedimento pré-
vio de recrutamento de trabalhadores em situag@o de valorizag@o pro-
fissional, tendo sido emitida pela Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) declaragao de inexisténcia
de trabalhadores em situag@o de valorizacdo profissional cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem
preencher (Processos 58679, 58680, 58681, 58682,58683, 58684 ¢
58685).

3 — Para efeitos do n.° I do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria,
declara-se que nao estdo constituidas reservas de recrutamento pro-
prias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), prevista no artigo 41.° e seguintes
da Portaria.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente publicacdo; na pagina
eletronica da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica— DGAJ (www.
dgaj.mj.pt), a partir da data de publica¢@o no Didrio da Republica deste
aviso; e, por extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 (trés) dias tteis contados da data daquela publicagao.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 7 postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional — atividade de motorista,
nos nucleos das seguintes secretarias judiciais:

Referéncia A— Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braga,
Nucleo de Vila Nova de Famalicio;

Referéncia B — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Faro,
Nucleo de Portimio;

Referéncia C — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria,
Nucleo de Alcobaga;

Referéncia D — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa,
Nucleo de Lisboa;

Referéncia E — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa
Oeste, Nucleo de Sintra;

Referéncia F — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Por-
talegre, Nucleo de Portalegre;

Referéncia G — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto,
Nicleo do Porto.

6 — Local e horarios de Trabalho — Os locais de trabalho situam-se
nos Nucleos das Secretarias dos Tribunais de Comarca, sendo o horario
de trabalho o regime praticado nas secretarias de tribunais.

7 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido pelo
prazo maximo de dezoito meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

8 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar — No ambito
das atividades proprias dos orgéos e servigos do Tribunal de Comarca,
as fungdes sdo as genericamente descritas para a carreira e categoria
de assistente operacional, no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP): fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico;
execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo a sua manutengdo e possivel reparagdo.

8.1 — Inserindo-se na area funcional de motorista, especificamente,
implicam, a condugao de viaturas ligeiras afetas ao Tribunal de Comarca,
designadamente, para transporte de pessoas e bens; a especial responsa-
bilidade pelo estado do veiculo; operagdes de cargas e descargas; rececdo
e entrega de expediente/processos e encomendas.

9 — Posigdo remuneratodria de referéncia — A posi¢do remuneratoria
de referéncia a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, ¢ corres-
pondente a 5.% posi¢ao remuneratoria da carreira/categoria de assistente
operacional a que corresponde o montante pecuniario de 683.13€ (seis-
centos e oitenta e trés euros e treze céntimos), com os limites impostos
pelon.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja
prorrogacdo de efeitos foi determinado pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, estando vedada qualquer valorizagdo
remuneratoria de candidatos integrados na categoria correspondente aos
postos de trabalho publicitados.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal — Os
candidatos devem reunir os requisitos, gerais e especiais de admissdo,
até ao ultimo dia do prazo de candidatura.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 15— 22 de janeiro de 2018

10.1 — Os requisitos gerais de admissao ao procedimento concursal:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de func¢des publicas ou da interdigdo
para o exercicio da atividade de motorista de ligeiros;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes de motorista de ligeiros;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatoria;
b) Possuir a carta de condugao de viaturas automoveis ligeiros.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal do Nucleo do Tribunal de Comarca, idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Apresentagdo da candidatura:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo de
candidatura — a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, que
foi aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da
Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de maio — disponivel para download
na funcionalidade “Procedimentos Concursais” da pagina eletronica
da DGAJ em www.dgaj.mj.pt. No requerimento, o candidato tem que
identificar a Referéncia do procedimento concursal e o Nucleo a que
se candidata.

11.1.1 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.1.2 — As candidaturas devem ser entregues até ao termo do
prazo:

a) Pessoalmente (das 9.00 h as 12.30 h das 14.00 h as 17.00 h) nas
instala¢des desta Diregdo-Geral na Av. D. Joao 11, 1.08.01 D/E, Ed. H,
Piso 13, 1990-097 Lisboa, ou

b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Diretor-Geral da
Administragao da Justica, procedimento concursal — carreira/categoria
de assistente operacional, atividade de motorista — Av. D. Jodo II,
1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 11, 1990-097 Lisboa.

11.2 — O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao, legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia da carta de condugdo de viaturas automoveis;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo
frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo dos postos de trabalho
a ocupar;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) Identificagdo da carreira/categoria em que o candidato se inte-
gra;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliagdo
do desempenho (qualitativa e quantitativa) relativa aos trés ultimos anos,
ou indicagao de que ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo,
por razdes que ndo sdo imputaveis ao candidato;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, a residéncia, telefone, endereco eletronico, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu com indicagao
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como
a formagao profissional detida, com indicagao das entidades promotoras,
duragéo e datas.
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11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusdo.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

11.6 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) don.® 9
do artigo 28.° da Portaria.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, con-
jugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria, considerando que o
procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, previamente constituido, serdo utilizados
como unico método de sele¢do obrigatorio, a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, no n.° 1 oun.® 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método
de selegao facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) ¢ aplicavel aos candidatos
que:

a) Nio sejam titulares da categoria de assistente operacional,

b) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encon-
trem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encontrem
a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades carac-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente
afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conheci-
mentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes
relativas ao posto de trabalho colocado a concurso. A prova de conheci-
mentos sera de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e efetuada em
suporte de papel, de realizacdo individual, tendo a duragdo de 90 minutos
sem tolerancia, com consulta, tendo por base os temas a que se reportam
a legislagdo mencionada no ponto seguinte, e que se encontre vigente
até ao ultimo dia do prazo de candidatura ao procedimento concursal.

12.2.2 — Legislagao recomendada para as questdes de enquadramento
geral e especifico:

I) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada;

1I) Codigo do Procedimento Administrativo — Capitulo II, Principios
Gerais da Atividade Administrativa;

III) Lei de Organizagdo do Sistema Judiciario (Lein.® 62/2013, de 26
de agosto, na sua versao atualizada);

1V) Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto, na sua versdo atualizada);

V) Cddigo da Estrada;

VI) Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado (Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto);

VII) Regulamento de Uso de Veiculos (RUV), da DGAJ/Comarcas/
Tribunais, acessivel na pagina eletronica da DGAJ, rubrica Tribunais,
em www.dgaj.mj.pt/sections/tribunais/regulamento-de-uso-de.

12.2.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.3 — A Avaliagdo Curricular — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente operacional
e se tenham por Gltimo encontrado a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.

12.3.1 — Seréo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA) — Sera ponderada a titularidade da
escolaridade minima obrigatoria;

b) Formagao Profissional (FP) — Apenas se considerara a formagéo
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — Sera tido em conta o grau de
adequagao entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade cara-
terizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas. Assim, para
além da experiéncia na carreira/categoria, devera ser contabilizada,
em acréscimo, a experiéncia na area de atividade (motorista), sendo
atribuido 0,5 (meio) ponto por cada ano de servigo na categoria, até ao
maximo de 10 (dez) valores e 1 (um) ponto por cada ano de servigo na
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area de atividade de motorista, até ao maximo de 10 (dez) valores. S6
sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspon-
dente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado.

d) Avaliagdo de Desempenho — Sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

12.3.2 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

12.4 — A Entrevista Profissional de Selegio (EPS), de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os seguintes subfactores:

a) Experiéncia Profissional (EP);

b) Motivagao Profissional (MP);

¢) Capacidade de Expressao e Concisdo no Discurso (CED);
d) Valorizagao e Atualizag@o Profissional (VAP); e

e) Orientagdo para a Seguranga (OS).

12.4.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifi-
cagoes dos subfactores avaliados.

12.5 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatério, sendo exclui-
dos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte.

13 — Ordenagio final: sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas, através da aplicagdo da seguinte formula:

Candidatos a que se refere o item 12.2.
OF =PC (70 %) + EPS (30 %)
Candidatos a que se refere o item 12.3.
OF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

14 — Critérios de ordenagao preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 35.° da Portaria.

15 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos

16.1 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, s@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

Todas as notificagdes dos candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia prévia, e as convocatorias para a realizagdo de
qualquer método de selegdo que exija a presencga do candidato, serdo
efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16.2 — Os resultados obtidos em cada método de selegéo sdo publici-
tados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica da DGAJ, area de procedimentos concursais, em www.dgaj.mj.pt.

17 — O exercicio do direito de participacao dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacao
obrigatoria, disponivel na funcionalidade “Procedimentos Concursais”,
da pagina eletronica da DGAJ, em www.dgaj.mj.pt.

18 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos — A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagao, ¢ dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Dire¢ao-Geral da Administragido
da Justica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Repiiblica com informagéo sobre a sua publicita¢do, nos termos don.° 6
do artigo 36.° da Portaria.

19 — Composigao do Juri do concurso:

19.1 — Para a Referéncia A (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Braga, Nucleo de Vila Nova de Famalicio):

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco de Andrade Coelho,
Técnica Superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Adminis-
tragdo da Justica;
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1.° Vogal Efetivo — Maria da Conceigao Casais Aratijo Braga, Admi-
nistradora Judiciaria da Comarca de Braga, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto Del-
duque da Costa, Técnica Superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
da Administracdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Manuel Fernando de Queirés Marinho, Secre-
tario de Justi¢a do Nucleo de Vila Nova de Famalicéo;

2.° Vogal Suplente — Irene Amorim Morgado Pires, Secretaria de
Justiga, em regime de substituigdo, do Nucleo de Amares e Vila Verde
e dos Juizos Centrais Civel, Crime e Instru¢do Criminal e Local Civel
e Crime e DIAP de Braga.

19.2 — Para a Referéncia B (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Faro, Nucleo de Portiméo):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisdo
de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Direc¢ao-Geral da Administragao da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Maria Eleutéria Bernardo Pereira do Nascimento,
Administradora Judiciaria da Comarca de Faro, que substituira a Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justica
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de servico, na
Diregdo-Geral da Administragao da Justiga;

1.° Vogal Suplente — José Antonio Martins Entradas, Secretario de
Justiga, em regime de substitui¢do, do Nucleo de Portimao;

2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justica a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de
servico, na Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica;

19.3 — Para a Referéncia C (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Leiria, Nucleo de Alcobaca):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisdo
de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Efetivo — Antonio Nolasco Leal Gongalves, Administrador
Judiciario da Comarca de Leiria, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justica
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de servigo, na
Direcdo-Geral da Administracdo da Justica;

1.° Vogal Suplente — Natélia da Conceig¢do Duarte, Escriva de Direito
dos Juizos Locais Civeis do Nucleo de Alcobaga;

2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justiga a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de
servigo, na Dire¢do-Geral da Administra¢ao da Justiga;

19.4 — Para a Referéncia D (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Lisboa, Nucleo de Lisboa):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisao
de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Dire¢do-Geral da Administragio da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Bernardino José Gato Milheirais, Administrador
Judiciario da Comarca de Lisboa, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justiga
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de servigo, na
Direc¢ao-Geral da Administra¢do da Justica;

1.° Vogal Suplente — Maria Feliciana de Carvalho Salgado, Escriva
de Direito em fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo da
Comarca de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justica a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de
servi¢o, na Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica;

19.5 — Para a Referéncia E (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Lisboa Oeste, Nucleo de Sintra):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisdo
de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Dire¢ao-Geral da Administragao da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Daniel Pires da Costa, Administrador Judiciario
da Comarca de Lisboa Oeste, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justica
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissao de servico, na
Dire¢do-Geral da Administracao da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Virgilio Manuel Assungdo Correia, Secretario
de Justi¢a do Nucleo de Sintra;
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2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justica a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de
servigo, na Dire¢ao-Geral da Administracao da Justiga;

19.6 — Para a Referéncia F (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca de Portalegre, Nucleo de Portalegre):

Presidente — Susana Cristina Rodrigues Ribeiro, Chefe de Divisao
de Recrutamento e Gestdo de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Dire¢@o-Geral da Administracdo da Justiga;

1.° Vogal Efetivo — Isabel Maria Salgueiro Mira Pedro, Administra-
dora Judiciaria da Comarca de Portalegre, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fernando Jorge Polido da Silva, Oficial de Justi¢a
a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de servigo, na
Diregao-Geral da Administragdo da Justica;

1.° Vogal Suplente — Maria Madalena Hortas Biscaia Relvas Fer-
nandes Ferreira, Secretaria de Justi¢a, em regime de substitui¢do, do
Nucleo de Portalegre;

2.° Vogal Suplente — Vera Lucia Falca Martins Caeiro, Oficial de
Justica a desempenhar fungdes de técnico superior, em comissdo de
servigo, na Dire¢ao-Geral da Administracdo da Justiga.

19.7 — Para a Referéncia G (Secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca do Porto, Nucleo do Porto):

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco de Andrade Coelho,
Técnica Superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Adminis-
tragdo da Justica;

1.° Vogal Efetivo — José Aurélio Simoes Ferreira Cabido, Adminis-
trador Judiciario da Comarca do Porto, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto Del-
duque da Costa, Técnica Superior do mapa de pessoal da Dire¢éo-Geral
da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Maria Rosalina Xavier da Costa Reis Bacelar
Alves, Secretaria de Justiga, em regime de substitui¢do, da Unidade
Central e de Servigo Externo do Porto;

2.° Vogal Suplente — Vitor Manuel da Silva Sampaio Lopes, Secre-
tario de Justi¢a, em regime de substitui¢do, dos Juizos Central Civel,
Trabalho e Execugdo e Local Civel do Porto.

20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2. série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengado: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administragdo Publica enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente um politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagfo”.

8 de janeiro de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311050898

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 854/2018
Por meu despacho, de 20 de outubro de 2017:

Licenciada Maria Filipa de Aragdo Soares Homem — nomeada ao
abrigo do disposto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 10.° € no n.°2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, que mantém
em vigor os n.”2 a 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27
de abril, para desempenhar as fun¢des de Consultora, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de dois anos, nas areas de Planea-
mento e Politica Legislativa da Diregdo-Geral da Politica de Justiga do
Ministério da Justiga, com efeitos a 1 de novembro de 2017. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

20 de novembro de 2017. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
311052388

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 855/2018

Por despacho de 2017.12.18 do Diretor Nacional da Policia Judicia-
ria, e nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Portaria n.® 269/2012, de 3 de
setembro, foi cessada a comissdo de servigo que vinha exercendo no
Gabinete de Recuperacdo de Ativos (GRA), a Inspetora de escaldo 4
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Lic. Carla Maria Pereira Monteiro, da Policia Judiciaria, com efeitos
a31.12.2017.

27 de dezembro de 2017. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
311029976

Despacho (extrato) n.° 856/2018

Por despacho de 2018.01.08 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a prorrogagdo de licenga sem remuneragio, pelo periodo
de trés anos, ao Inspetor Lic. Pedro Miguel de Campos Silva e Costa,
com efeitos a partir de 01.01.2018, nos termos do n.° 1 do artigo 280.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de janeiro de 2018. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, Chefe de Area.
311050687

CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho (extrato) n.° 857/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o meu despacho
de 2017-10-31, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo
experimental, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto
pelo Aviso n.° 8508/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 129, de 7 de julho, da trabalhadora Ana Cristina Abrantes Soares,
com a classificagdo de 15,20 valores, para ocupagdo de um lugar na
carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Arquivo Historico
Ultramarino, com contrato de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo
indeterminado.

Em consequéncia do referido despacho, foi formalmente assinalada a
conclusao com sucesso daquele periodo experimental junto do respetivo
contrato, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 46.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

07 de novembro de 2017. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
311038301

Despacho (extrato) n.° 858/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o meu despacho
de 2017-11-22, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo
experimental, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto
pelo Aviso n.° 8508/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 129, de 7 de julho, da trabalhadora Monica Cristiana Neves Pereira,
com a classificag@o de 16,22 valores, para ocupagio de um lugar na car-
reira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcao-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Arquivo Distrital de Faro,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em consequéncia do referido despacho, foi formalmente assinalada a
conclus@o com sucesso daquele periodo experimental junto do respetivo
contrato, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 46.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

23 de novembro de 2017. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
311047666

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacao

Despacho n.° 859/2018

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Orgaos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente, regula,
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no artigo 27.° a designagdo em regime de substitui¢@o para cargos de
diregdo superior, ali se estabelecendo que os cargos dirigentes podem
ser exercidos em regime de substituicdo em caso de vacatura do lugar,
devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos para o pro-
vimento do cargo, com excec¢do do procedimento concursal a que se
referem os artigos 18.° a 21.° da referida Lei;

Considerando que o cargo de Subdiretor-Geral da Dire¢ao-Geral da
Educacdo ira ficar vago por cessacdo de fungdes do seu atual titular; e

Considerando o interesse que o preenchimento imediato do referido
cargo assume na continuagao dos trabalhos e do normal funcionamento
da Dire¢ao-Geral da Educagao.

Assim:

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.® 125/2011, de 29 de dezembro, na sua redagdo
vigente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.® 266-F/2012, de 31 de dezembro, do artigo 27.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgaos da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente, e ao abrigo da delegacdo de
competéncias conferida pelo Despacho n.° 1009-B/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 13, de 20 de janeiro:

1 — E designada, em regime de substitui¢@o, para exercer o cargo
de Subdiretora-Geral da Dire¢ao-Geral da Educagédo, a Doutora Maria
Jodo do Vale Costa Horta, cujo curriculo académico e profissional
que se anexa ao presente despacho, evidencia a competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos a 4 de janeiro de 2018.

29 de dezembro de 2017. — O Secretario de Estado da Educacao,
Jodo Miguel Marques da Costa.

ANEXO

Sintese curricular de Maria Joao do Vale Costa Horta
1 — Formagdo Académica:

Doutoramento em TIC em Educagédo na especialidade de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio na Educagio, pelo Instituto de Educacdo
da Universidade de Lisboa.

Curso de Formagdo Avangada do Doutoramento em Educagio na es-
pecialidade de Tecnologias de Informagao e Comunicacdo na Educacg@o,
pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Mestrado em Educagdo — Especializagdo em Didatica das Ciéncias
na Faculdade de Ciéncias de Lisboa.

Curso de Qualificagao em Ciéncias da Educagdo pela Universidade
Aberta.

Licenciatura em Geologia pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Formagao Profissional e Complementar:

Profissionalizagdo em exercicio na Universidade Aberta.

2 — Experiéncia Profissional e Autoria:

Chefe de Equipa, Equipa INCoDe.2030 Educagao na Diregdo-Geral
da Educagao, Ministério da Educagdo, desde 2017.

Representante da Educagdo no Secretariado Técnico da Iniciativa
INCoDe.2030, desde 2017.

Representante no Thematic Working Group — Digital Citizenship da
European Schoolnet, desde 2017.

Representante no Better Internet for Kids Advisory Board da European
Schoolnet, desde 2017.

Professora convidada da Escola Superior de Educac@o Almeida Gar-
rett desde 2016.

Diretora do Centro de Formagdo de Professores Educom
(2012/2017).

Elemento do Grupo de Trabalho para definir o perfil de saida dos
alunos no final de 12 anos de escolaridade obrigatéria, nomeado pelo
Secretario de Estado da Educago, através do Despacho n.® 9311/2016,
de 21 de julho.

Professora destacada no Ministério da Educagao, no Centro de Com-
peténcia TIC da Educom (2011/2017).

Formadora certificada pelo Conselho Cientifico e Pedagogico da
Formagao Continua desde 2008.

Consultora para as areas de Informatica da Agéncia Nacional para a
Qualificago na area de Informatica do Catalogo Nacional de Qualifi-
cagoes (2008/2009).

Professora destacada no Ministério da Educacdo, com fungdes de
coordenagdo na Equipa de Missdo “Computadores, Redes e Internet na
Escola— CRIE” (2005/2007).
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Representante nacional no Steering Committee do Projeto europeu
INSAFE (2005/2007).

Professora destacada no Ministério da Educagao, na Diregdo Geral da
Formagao Vocacional, na Equipa de coordenagio dos novos programas
do ensino profissional (2004/2005).

Professora requisitada no Ministério da Ciéncia e Tecnologia, com
fungdes técnico-pedagogicas e de coordenagio na Unidade de Apoio a
Rede Telematica Educativa — uARTE, Ministério da Ciéncia e Tecno-
logia (1999/2003).

Exercicio de diversos cargos em escolas basicas e secundarias, a par
da atividade letiva: diretora de turma, diretora de instalagdes, coor-
denadora TIC, professora cooperante no acompanhamento de pratica
pedagogica de formandos do Curso Superior de Professores do Ensino
Basico, coordenadora de diversos projetos curriculares e de complemento
curricular, nacionais e europeus.

Professora do Quadro de Escola da EB 2,3 dos Olivais, Agrupa-
mento dos Olivais com sede na Escola Secundaria Antonio Damasio,
Lisboa.

Coautora do programa de TIC para o ensino basico (7.° ¢ 8.° anos de
escolaridade), 2012.

Autora e coautora de livros, artigos cientificos, estudos, orientagdes
curriculares e relatorios de avaliagdo de projetos educativos.

311034608

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

Aviso (extrato) n.° 996/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologacdo da Diretora, em 02 de janeiro de 2018,
torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento, a lista unitaria de ordenagdo final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo para as fungdes correspondentes a categoria de assistentes
operacionais, aberto pelo aviso n.° 14482/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 232, de 4 de dezembro de 2017.

9 de janeiro de 2018. — A Diretora, Maria Filomena Maia Almeida
Pereira.
311050451

Escola Profissional de Ciéncias Geograficas, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 997/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, para a carreira de
Assistente Técnico.

Lista de Candidatos Excluidos

1 — Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°, e do
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
ao procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 15154/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 18 de dezembro,
de que a lista de candidatos excluidos se encontra afixada nas instalagdes
Escola Profissional de Ciéncias Geograficas, sita na Rua de Artilharia
Um, 107, Edificio 1, Piso 2, 1099-052 Lisboa, bem como disponiveis
no sitio www.epcg.pt

2 — Ficam os candidatos notificados de que dispdem de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso para, querendo,
dizer por escrito o que lhes oferecer. Os candidatos que pretendam
apresentar alegagdes, deverdo fazé-lo através do “formulério para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados”, aprovado pelo
Despacho n.° 113212/2009, de 8 de maio, de Sua Exa. o Ministro de
Estado e das Finangas, que ¢ de utilizagdo obrigatoria, conforme esta-
belecido na alinea b), don.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
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de 6 de abril, e que se encontra disponivel em www.epcg.pt.
As alegagdes devem ser entregues junto dos servigos de administragao
escolar da Escola Profissional de Ciéncias Geograficas ou enviadas por
correio registado, com aviso de rece¢o, devidamente identificadas com
o assunto “Procedimento Concursal — Assistentes Técnicos”, dirigidas
a Direcdo da Escola Profissional de Ciéncias Geograficas, até ao termo
do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

12 de janeiro de 2018. — A Diretora Executiva, Maria Teresa Castel-
-Branco.
311060811

Agrupamento de Escolas Ega de Queirds, Lisboa

Aviso n.° 998/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.°
e n.°5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Eca de Queiros,
de 05/01/2018, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.® 9676-A/2017, da Diretora-Geral da Administragio Escolar,
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, 1.° suplemento, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente técnico deste Agru-
pamento de Escolas Ega de Queirods, na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 305/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de
margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com o0s n.* 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Eca de Queirés,
sito na Rua Cidade de Benguela, 1900-071 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes
a categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.°2 do artigo 88.° da LTFP para os servigos administrativos dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, para as atividades
inerentes a gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patri-
monio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, e tera lugar imediatamente apos o
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termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.? posi-
¢do, 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria nica (€ 683,13).
9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Os candidatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel ha-
bilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulério proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de
administragdo escolar do Agrupamento de Escolas Eca de Queirds, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragado
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — M¢étodos de selecao:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢ao Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avaliagéo Curricular (AC) — 100 %.
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12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Jos¢é Manuel Rodrigues, Adjunto da Diretora.

Vogais efetivos: Maria Adélia Silva, Adjunta da Diretora, ¢ Cristina
Maria Rodrigues, Adjunta da Diretora.

Vogais suplentes: Isabel Nascimento, Subdiretora, e Olegario Ferreira,
Professor do Grupo 400.

13.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢cdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Eca de Queiroés.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de seleg@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Ega de Queirds, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas E¢a de Queirds,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2. série, bem
como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Ega de Queiros,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

9 de janeiro de 2018. — A Diretora, Maria José Soares.
311050362
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Agrupamento de Escolas Figueira Mar, Figueira da Foz

Aviso n.° 999/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para dois
assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — Conforme o previsto no artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o deste aviso, o
procedimento concursal para 7 horas diarias (dois elementos) para a ca-
tegoria de Assistente Operacional, para vigorar até 22 de junho de 2018.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagd@o de valorizag@o profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislaggo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Figueira Mar, Rua
Visconde da Marinha Grande, n.° 15, 3080-135 Figueira da Foz.

5 — Contetdo funcional: As fungdes inerentes a categoria de assis-
tente operacional nomeadamente apoio geral, incluindo limpeza, con-
servagdo e boa utilizagdo das instalagdes e dos equipamentos/materiais,
seguranca de criangas e jovens na escola e apoio a criangas portadoras
de necessidades educativas especiais e manutengao do respetivo espaco
de ac@o educativa.

6 — Horario semanal: Entre 15 a 20 horas.

7 — Remuneragao iliquida: €3,82 por hora. Acresce subsidio de
refei¢do nos termos da legislagao em vigor.

8 — Requisitos exigidos: Possuir a escolaridade obrigatoria, podendo
esta ser substituida por experiéncia profissional comprovada na area
pretendida e ser detentor, até a data limite para apresentagdo da candi-
datura, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Formalizagdo das candidaturas: 10 dias tuteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Re-
publica.

10 — A apresentagéo das candidaturas devera ser efetuada em suporte
de papel, formalizada, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas Figueira Mar, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas Figueira Mar.

11 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae (o candidato deve incluir todos os dados que per-
mitam efetuar, por parte do juri, a avaliagdo curricular conforme ponto
n.° 12 deste aviso, bem como anexar toda a documentagio que consolide
os dados apresentados, nomeadamente fotocopia do cartdo de cidadao);

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias
ou declarag@o que comprove a experiéncia (conforme ponto n.° 8).
Na declaragdo devera constar de forma clara e especifica as fungdes
desempenhadas;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego piblico, declaragdo
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigcdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato.

12 — Métodos de selecdo: — Considerando a urgéncia do procedi-
mento e atento o disposto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP
e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC). A ponderacdo a utilizar é a seguinte: Ava-
liagdo Curricular (AC) — 100 %.

13 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida; sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal, serfio considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP 1) e Experiéncia Profissional em contexto
de apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais ¢ Unidades
de Ensino Estruturado de Apoio ao Autismo (EP 2), de acordo com a
seguinte formula:

_ HAB+4 (EP1) + 2 (EP2)

AC :

14 — Sero excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

15 — Em situag@o de igualdade de valorag@o o critério de desempate
a utilizar sera a idade do candidato.

16 — Composigdo do Juri:

Presidente: Paula Cristina Silvestre Pinheiro Parracho (Subdiretora)

Vogais efetivos: Rosa Maria da Costa Reis (Adjunta da Direcdo) e
Carlos Uriel Barracho Serra (Encarregado de Pessoal)

Vogais suplentes: Antonio Francisco Cardoso Costa Santos (Assessor
da Direcdo) e Joaquim Jodo Gil Pereira (Assistente Operacional)

17 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

18 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selego, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

19 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referidos no ponto 12 deste Aviso.

20 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

21 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Figueira Mar ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Figueira Mar, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

22 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratos que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Figueira Mar e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

9 de janeiro de 2018. — O Diretor, Pedro Mota Curto.
311050468

Agrupamento de Escolas de Grandola

Aviso n.° 1000/2018

Listas de Ordenac¢ao Final — Admitidos

Nos termos e para efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, a lista de candidatos admitidos ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para as fungdes correspondentes a categoria de
Assistente Operacional, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 244 — Aviso n.° 15396/2017 de 21 de dezembro.

Ordenagio Nome do Candidato Avaliagio

1.° Paula Cristina Gongalves Pedradas Bartolomeu | 55 a)
2.° Paula Cristina Lacerda Luis ............... 55a)
3.° Lara Cristina Bernardo ................... 55a)
4.° Carla Susana Pereira dos Santos ............ 45

5.° Maria Anténia Gomes Telo . ............... 35

6.° Maria de Fatima Brissos Matos Gloria Madeira | 30 a)
7.° José Maria Rodrigues Guedes Gomes .. ..... 30 a)
8.° Maria Ivone Tirana Pereira ................ 20

9.° Madalena Isabel Martins Nunes ............ 15 a)
10.° | Andreia Filipa Guerreiro Pinto de Melo . . . . .. 15 a)
11.° | Silvia Maria Guerreiro Beringel ............ 10 @)
12.° | Fatima Rosario Augusto Carmo ............ 10 a)
13.° | Natalia José Prospero Madeira Sobral . ...... 10 a)
14.° | Madalena Duarte Figueira................. 10 a)
15.° | Ana Cristina Augustoda Silva ............. 10 a)

a) Critérios de desempate de acordo com o ponto 16 do aviso n.° 15396/2017 de 21 de
dezembro.

15 de janeiro de 2018. — A Diretora, Ana Lucia Lopes de Almeida.
311062942

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola
Aviso n.° 1001/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal, para assistente operacional

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que apds homologagao, a lista
unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupagido de um (1) posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para assistente
operacional, aberto pelo aviso n.° 14430/2017, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 231 de 30 de novembro, foi afixada nas instalagdes
escolares em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica
da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola

9 de janeiro de 2018. — A Diretora, Maria Amélia Pereira da Cunha
Feio.
311051934

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa

Aviso n.° 1002/2018

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicita-se a lista de trabalhadores deste Agru-
pamento de Escolas que cessaram fungdes por motivo de aposentagdo no ano de 2017:

Nome Categoria Publicagdo no Didrio da Republica
Isabel Maria Gouveia Pinto da Lapa Teixeira . . . | Assistente Operacional. . . . . Diario da Republica, 2.* série — n.° 47 — 7 de margo de 2017.
Antonio Luis Alves Dias de Barros . . ........ Assistente Operacional. . . . . Diario da Republica, 2.* série — n.° 109 — 6 de junho de 2017.

09/01/2018. — O Diretor, Antonio Adelino Tomé Queiros.

311050662
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Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 1003/2018

Homologacao da lista unitaria de ordenacio final referente
ao procedimento concursal para Assistente
Operacional, publicado pelo Aviso 13964/2017

Nos termos do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra afixada na sede do Agrupamento de Escolas de
Vialonga e na plataforma eletronica, a lista homologada de ordenagdo
final dos candidatos admitidos no procedimento concursal comum, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, Aviso n.° 13964/2017,
de 22 de novembro de 2017, para preenchimento de dois postos de
trabalho em regime de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo
certo, para a categoria de assistente operacional.

16 de janeiro de 2018. — O Diretor, Nuno Carlos Vieira dos Santos.
311064887

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Diregdo-Geral da Seguranga Social

Aviso (extrato) n.° 1004/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Anténio
Luis Jardim Ferreira, concluiu com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria de Técnico Superior na sequéncia de celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com esta Dire¢do-Geral, obtendo uma avaliagao final de 16 valores nos
termos do processo de avaliagdo, homologado por meu despacho de
20-05-2016, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

12 de dezembro de 2017. — O Diretor-Geral, José Cid Proenga.
311011109

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1005/2018

De acordo com a alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que se procedeu
a integracdo do trabalhador Rogério Abel Dinis Santos no mapa
de postos de trabalho do IGFSS, I. P., na carreira e categoria de
técnica superior, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 8.° da
Lei n.°25/2017, de 30 de maio, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo
a mesma posi¢do remuneratoria da situagdo juridico-funcional de
origem, posi¢do remuneratoria: entre 3.” e 4.%, nivel remuneratdrio:
entre 19 e 23, da carreira de técnico superior, da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, 31 de dezembro, com
efeitos a 01 de junho de 2017.

28 de dezembro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Filipe de Moura Gomes.
311052103

Deliberagao (extrato) n.° 83/2018

De acordo com a alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que mediante
deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdao Finan-
ceira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS, 1. P.) de 26 de outubro de
2017 e obtida a anuéncia do subdiretor geral da Direcdo-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais, procedeu-se a consolidagdo de-
finitiva da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnica,
da trabalhadora Liberdade Maria da Costa Frade no mapa de postos
de trabalho do IGFSS, 1. P., ao abrigo do disposto no artigo 99.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato de
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trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, mantendo
a mesma posi¢do remuneratoria da situagdo juridico-funcional de
origem, 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 7, da car-
reira de assistente técnico, da tabela remuneratodria Ginica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, com efeitos a 1 de
dezembro de 2017.

28 de dezembro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Filipe de Moura Gomes.
311052088

Deliberacao (extrato) n.° 84/2018

De acordo com a alinea b) do n.° 1 e do n.°2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que mediante deliberagido
do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, 1. P.) de 26 de outubro de 2017 e obtida a anuéncia
do Presidente do Instituto de Seguranga Social, procedeu-se a conso-
lidagdo definitiva da mobilidade na carreira e categoria de assistente
técnica, da trabalhadora Maria da Conceigdo Alves Severino no mapa
de postos de trabalho do IGFSS, I. P., ao abrigo do disposto no ar-
tigo 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo
a mesma posi¢do remuneratéria da situagdo juridico-funcional de ori-
gem, posi¢ao remuneratoria: Entre 1.* e 2.%, nivel remuneratorio: entre
5 e 7, da carreira de assistente técnico, da tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, com efeitos
a 1 de novembro de 2017.

28 de dezembro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Filipe de Moura Gomes.
311052096

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1006/2018

No cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna -se publico que os trabalhadores abaixo identifica-
dos concluiram, com sucesso, o periodo experimental na categoria de
assistente técnico da carreira de assistente técnico, ap6s procedimento
concursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento, aberto
pelo Aviso n.° 8450/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 128, de 6 de julho de 2016:

Maria Guilhermina Silva Rosa

Maria Irene Carvalho Dias

Maria Manuela Martins Gongalves

Maria Manuela Sousa Teixeira Fonseca Miranda
Sandra Jesus Almeida Matos

Sénia Maria Abreu Figueiredo

21 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Fiolhais.
311018198

SAUDE

Gabinete do Ministro

Declaracdo de Retificagao n.° 57/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 10857/2017, de
5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de
12 de dezembro de 2017, procede-se a seguinte retificagdo:

No n.° 6 do Despacho n.° 10857/2017, onde se 1é:

«6 — A participagdo ou colabora¢do com o Grupo de Trabalho
ndo implica o pagamento de qualquer remunera¢do ou abono pelo
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da assungao, pelos servigos
de origem, de eventuais encargos relativos a despesas de deslocag@o,
nos termos da legislagdo em vigor.»

deve ler-se:

«6 — A participag@o ou colaboragdo com o Grupo de Trabalho ndo
implica o pagamento de qualquer remunerag@o ou abono pelo exer-
cicio das suas fung¢des, sem prejuizo de eventuais encargos relativos
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a despesas de deslocagdo, nos termos da legislagcdo em vigor, serem
suportados pelos respetivos servigos de origem, no caso do pessoal
afeto a organismos do Ministério da Saude ou por este tutelados, ou
pela Secretaria-Geral do Ministério da Satde, nas situagdes do pes-
soal aposentado ou cujo servigo de origem ndo integre o Ministério
da Satde.»

12 de janeiro de 2018. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.
311068053

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 860/2018

A utilizagdo generalizada de dispositivos médicos na prestacdo de
cuidados de satide demonstra a importancia de melhorar o conhecimento
relativamente a sua utilizagdo, com salvaguarda da qualidade, seguranga
e sustentabilidade.

O INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Sautde, I. P. tem desenvolvido a codificagdo dos dispositivos médi-
cos, destinados a serem adquiridos e utilizados no Servigo Nacional
de Satde (SNS), promovendo a consolidagdo de um repositorio de
informagdo que permita aos prestadores de cuidados e as instituigdes
de saude ter acesso a informagdo relevante para a utilizagdo correta e
segura destas tecnologias, bem como para a caracterizagdo do mercado
de dispositivos médicos.

De forma a complementar o trabalho de codificagdo ja realizado,
a monitorizagdo e o conhecimento da respetiva utilizagdo sdo fatores
fundamentais para preencher a lacuna de informagdo existente neste
dominio.

Deste modo, os servigos e estabelecimentos do SNS que procedam
a aquisi¢do de dispositivos médicos devem diligenciar no sentido de
reforgar a manutengao do registo do codigo de dispositivo médico nos
seus sistemas eletronicos, de forma a garantir o envio de toda a infor-
magdo necessaria ao conhecimento e caracterizagdo dos dispositivos
médicos utilizados no SNS.

Assim, ao abrigo don.® 1, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 124/2011,
de 29 de dezembro, na sua redagdo atual, determino o seguinte:

1 — Os servigos e estabelecimentos do Servigo Nacional de Satide
(SNS) apenas podem adquirir os dispositivos médicos objeto de co-
dificagdo pelo INFARMED, 1. P. e que constem da respetiva base de
dados.

2 — O uso de dispositivos médicos abrangidos pelo niimero anterior
implica o seu registo, através do respetivo codigo disponibilizado pelo
INFARMED, 1. P.

3 — Os procedimentos de contratacdo abertos pelos servigos e es-
tabelecimentos do SNS devem especificar no caderno de encargos,
ou em documento equivalente, que apenas sdo adjudicados pelo SNS
dispositivos médicos ja codificados e incluidos na base de dados do
INFARMED, 1. P.

4 — Para efeitos de apresentacdo de proposta no procedimento de
contratacdo, pode ser aceite certiddo emitida pelo INFARMED, I. P.
que ateste a existéncia de procedimento de codificagdo em curso nas
situagdes em que o dispositivo ndo esteja ainda disponivel na respetiva
base de dados.

5 — O INFARMED, I. P. disponibiliza a base de dados de dispo-
sitivos codificados, e cada uma das suas atualizagdes, para efeitos de
interligacdo online com os sistemas de informagdo dos estabeleci-
mentos do SNS.

6 — A informacao necessaria ao conhecimento e caracterizagao
dos dispositivos médicos utilizados no SNS deve ser enviada ao
INFARMED, I. P. nos termos previstos em Regulamento a emitir por
aquela entidade.

7 — O INFARMED, I. P. partilha a informagao referida no ntimero
anterior com a Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

8 — O INFARMED, I. P. apresenta trimestralmente a0 membro do
Governo responsavel pela 4rea da saide e aos estabelecimentos do
SNS relatorios com a caracterizagdo e ponto de situagao da utilizag@o
de dispositivos médicos.

9 — Para efeitos do disposto no n.° 6, os servigos e estabelecimentos
do SNS devem:

a) Assegurar a utilizacdo da codifica¢do de dispositivos médicos
disponibilizada pelo INFARMED, 1. P. na aquisi¢do e utilizagdo de
dispositivos médicos;

b) Proceder ao registo dos dispositivos médicos utilizados.

10 — E revogado o Despacho n.° 15371/2012, de 26 de novembro.
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11 — O presente Despacho entra em vigor no 1.° dia do més seguinte
ao da sua publicag@o.

17 de janeiro de 2018. — A Secretaria de Estado da Saude, Rosa
Augusta Valente de Matos Zorrinho.
311068378

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 1007/2018

Torna-se publico que o médico interno de Psiquiatria, Jodo Miguel
do Nascimento Patricio Narciso em regime de CTFP a termo resolutivo
incerto declarou, nos termos do n.° 1 da clausula 8.* do ACT n.° 2/2009,
a intencdo de iniciar a prestag@o de atividade privada remunerada com
carater habitual em diversos locais.

10 de janeiro de 2018. — A Administradora do SGRH, Cristina Pereira.
311052403

Deliberacao (extrato) n.° 85/2018
Por deliberag@o do Conselho Diretivo do CHPL de 29-11-2017:

Inés da Costa Carvalho Moreira Pinto, médica interna de Psiquiatria
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas 07 horas semanais na
“Clinica de Cardiologia Dr. Fernando Pinto, L.%”,

10 de janeiro de 2018. — A Administradora do SGRH, Cristina Pereira.
311052355

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 1008/2018

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, para exercicio de funcdes na Direcio de Servicos de
Ambiente — Divisdo de Licenciamento Ambiental da Comissio de
Coordenacio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.°, do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao introduzida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir designada de Portaria,
torna-se publico que, por despacho de 13 de novembro de 2017, do
Senhor Presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de
15 (quinze) dias uteis a contar da data de publicitacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da Comissdo de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR
LVT), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Tendo em atengdo que nenhum Orgdo ou servigo abrangido
pelo ambito de aplicacdo fixado no artigo 2.° da Lei n.° 25/2017 de
30 de maio, pode iniciar procedimento para a contratagdo de prestagdo
de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado ou a titulo
transitorio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre
integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes
de executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de valorizacdo profissional, para as fungdes ou os postos
de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao referido procedimento
prévio. Através da declarag@o prevista no n.° 5 do artigo 34.° do anexo a
referida Lein.® 25/2017 de 30 de maio, (Procedimento prévio n.° 58203),
emitida pela entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional
(Direc@o-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA) em 20 de novembro de 2017, verificou-se a inexisténcia de
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trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se ade-
quasse as caracteristicas do posto de trabalho que se pretende preencher.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro atualizada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que a Diregdo-Geral da Quali-
fica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA declarou, em
22 de novembro de 2017, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til seguinte a presente pu-
blicagdo, na pagina eletronica da CCDR LVT (www.ccdr-1vt.pt) a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, e por extrato,
em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
contados da data daquela publicag@o.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior para exercicio de fungdes
na Dire¢do de Servigos de Ambiente — Divisdo de Licenciamento
Ambiental da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo.

6 — Local de Trabalho: Comissdo de Coordenag@o e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Rua Alexandre Herculano,
n.° 37, 1250 -009 Lisboa.

7 — Caracterizac@o do posto de trabalho: gerir e coordenar o pro-
cedimento de licenciamento de operagdes de gestao de residuos; par-
ticipar no processo de licenciamento de atividades com repercussdes
ambientais nos termos da legislagdo aplicavel, nomeadamente no
licenciamento industrial; participar no processo de licenciamento
ambiental no ambito do regime de prevengdo e controlo integrados
da poluig@o, organizagdo e participacdo em vistorias.

8 — Sao requisitos preferenciais: a experiéncia profissional em area
de atividade relacionada com o posto de trabalho e/ou os conhecimentos
técnicos especializados relativos a referida area.

9 — Posicionamento Remuneratorio: a determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira técnico superior,
nos termos do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para 2015), mantido em vigor pelo n.° 1 do
artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento do
Estado para 2017) e uma vez que no decurso do ano civil de 2017 estdo
proibidas valorizagdes remuneratorias, o trabalhador recrutado mantera
a posi¢do remuneratodria detida no lugar de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de técnico supe-
rior, nos termos da alinea b) do n.° 1 artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015), na sua atual redago,
o0 ingresso na carreira técnico superior para os trabalhadores titulares
de licenciatura ou de grau académico superior faz-se pela 2. posicdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 15 da tabela unica, da categoria de
técnico superior a que corresponde o montante pecuniario de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° do Anexo a LTFP.

10.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Anexo a LTFP.

10.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11 — Nivel habilitacional: Licenciatura. Nao ¢ admitida a possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacao adequada ou
experiéncia profissional.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel na funcionalidade — Procedimentos
Concursais — da pagina eletronica da Comissdo de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo em www.ccdr-1vt.
pt, dirigida ao Presidente da Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvol-
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vimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, devendo ser entregues
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Rua Alexandre
Herculano, n.° 37, 1250 -009 Lisboa, das 9.00 h as 17.00 h; ou,

b) Por correio registado com aviso de recegdo, para: Presidente da
Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, Rua Alexandre Herculano, n.° 37, 1250 -009 Lisboa.

12.2 — O formulério tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagdo legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das a¢des de formagéo frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

c) Declarago emitida e autenticada pelo servico de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identificacdo do vinculo de emprego ptblico de que ¢ titular;

ii) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
com mengao da avaliagdo do desempenho relativa aos trés ultimos
anos, ou indicagdo de que ndo possui avaliagdo do desempenho no
periodo, por razdes que ndo sdo imputaveis ao candidato; d) Curri-
culo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagéao profissio-
nal detida, com indicag@o das entidades promotoras, duragdo e datas.

12.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Ondo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulério por parte dos candidatos ¢ motivo de exclusao.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibic¢ao dos originais dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados nos termos do ar-
tigo 36.° do Anexo a LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios — Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método
complementar, a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

14.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira a
forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizagido
individual, com escolha multipla, com perguntas diretas e de desenvol-
vimento, tendo a dura¢ao de 60 minutos, sem tolerancia.

14.3 — A Prova de Conhecimentos ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura;

14.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a
seguir referenciadas:
14.4.1 — Conhecimentos Gerais:

A CCDR LVT — Organica, Organizag¢do Interna e Instrumentos de
Gestao Estratégicos.

Legislacao

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Aprova a lei geral do trabalho em
fungdes publicas;
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Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro — Aprova a organica das
comissdes de coordenacdo e desenvolvimento regional;

Decreto-Lein.° 68/2014, de 8 de maio — Procede a primeira alteragao
ao Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, que aprova a organica
das comissdes de coordenagao e desenvolvimento regional, no sentido
de atribuir 4 Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte a prossecucdo da missao de proteger, conservar e valorizar,
bem como divulgar e promover a «Paisagem Cultural Evolutiva e Viva
do Alto Douro Vinhateiro»;

Decreto-Lei n.° 24/2015, de 6 de fevereiro — Procede a extingao do
Gabinete para os Meios de Comunicag@o Social e a transferéncia das
suas atribuigdes para a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, para as comissdes de coordenagao e desenvolvimento regional
e para Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro — Aprova a Lei
Organica do XXI Governo Constitucional;

Portaria n.° 528/2007, de 30 de abril — Estabelece a estrutura nuclear
das comissdes de coordenagdo e desenvolvimento regional e as compe-
téncias das respetivas unidades organicas;

Despacho n.° 12166/2007, de 19 de junho — Criagdo de unidades
flexiveis da Comissdo de Coordenag@o e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo e definicdo de competéncias;

14.4.2 — Conhecimentos Especificos:

Gestdo de Residuos;
Emissoes para a atmosfera;

Bibliografia

Regulamento das Unidades de Gestdo de Residuos Perigosos, nao
CIRVER, aprovado pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) em
10.12.2009, aplicavel a unidades de classificagdo, triagem, tratamento,
eliminagdo e armazenagem ou transferéncia de residuos perigosos.
Estabelece o conteudo do Plano de contingéncias (disponivel no sitio
da APA na internet);

Relatorio de Avaliagao PERSU 2020 de 2016, disponivel no sitio da
APA na internet;

PERSU 2020, Plano Estratégico para Residuos Urbanos;

Plano Nacional de Gestao de Residuos (PNGR);

Plano Estratégico de Gestdo dos Residuos Industriais (PESGRI);

Guia de Classificagdo de Residuos, (disponivel no sitio da APA na
internet).

Legislacao

Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 73/2011 de 17 de junho, que estabelece o Re-
gime Geral da Gestdo de Residuos (RGGR), o qual transpde a Diretiva
n.° 2008/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de no-
vembro, relativa aos residuos;

O Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto, na sua atual redacéo,
que estabelece o regime juridico da deposic¢@o de residuos em aterro,
as caracteristicas técnicas e os requisitos a observar na conce¢ao, licen-
ciamento, construgdo, exploragdo, encerramento e pos-encerramento de
aterros, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva do Conselho
n.° 1999/31/CE, de 26 de abril, relativa a deposig¢@o de residuos em
aterros, alterada pelo Regulamento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento
Europeu e do Conselho de 29 de setembro;

Decreto-Lein.° 75/2015, de 11 de maio (diploma LUA), que estabe-
lece as regras de como se realiza o pedido de licenciamento para a ati-
vidade de tratamento de residuos devera ser efetuado através do Modulo
LUA que funciona a partir da plataforma eletronica SILiAmb — Sistema
Integrado de Licenciamento do Ambiente;

Lista Europeia de Residuos (codigos LER) — Decisao da Comissao
n.° 2014/955/UE, de 18 de dezembro de 2014;

Portaria n.° 145/2017, que define as regras de utilizagdo das guias de
Acompanhamento de transporte de Residuos (e- GAR);

Portaria n.° 289/2015 de 17 de setembro, publica o regulamento do
SIRER;

Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro que estabelece o regime
de utilizacdo de lamas de depuracdo em solos agricolas, de forma a
evitar efeitos nocivos para o homem, para a agua, para os solos, para
a vegetagdo e para os animais, promovendo a sua correta utilizagdo,
transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 86/278/CEE,
do Conselho, de 12 de junho;

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho que estabelece o regime das operagdes de
gestao de RCD, compreendendo a sua prevengao e reutilizagdo e as suas
operagdes de recolha, transporte, armazenagem, tratamento, valorizagao
e eliminagdo;

Decreto-Lei n.° 101/2005, de 23 de junho, estabelece os limites da
comercializagdo ¢ a utilizagdo do amianto e dos produtos que o con-
tenham,;
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Portaria n.° 40/2014, de 17 de fevereiro, que estabelece as normas
para a correta remogdo dos materiais contendo amianto, e para o acon-
dicionamento, transporte e gestio dos respetivos residuos de construgio
e demolicao gerados, tendo em vista a protecao do ambiente e da saude
humana;

Despacho n.° 10401/2015, de 7 de setembro, aprova os procedi-
mentos a adotar no ambito da gestdo, tratamento e disponibiliza¢do da
informacdo decorrente da aplicagdo da Portaria n.° 40/2014, de 17 de
fevereiro;

Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro, estabelece o regime
juridico da gestdo de 6leos alimentares usados (OAU), produzidos pelos
sectores industrial, da hotelaria e restauragdo (HORECA) e doméstico,
excluindo-se do ambito da sua aplicagdo os residuos da utilizagdo das
gorduras alimentares animais e vegetais, das margarinas e dos cremes
para barrar e do azeite definidos nos termos do Decreto-Lei n.° 32/94,
de 5 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 106/2005, de 29 de junho;

Decreto-Lein.® 152-D/2017, de 11 de dezembro, estabelece o regime
juridico a que fica sujeita a gestdo dos fluxos especificos de residuos;

Decreto-Lei n.° 147/2008, de 29 de julho, que estabelece o regime
juridico da responsabilidade por danos ambientais, o qual abrange as
operagdes de gestao de residuos, incluindo o transporte, a recuperagio
e a eliminagdo de residuos e residuos perigosos, incluindo a supervisao
dessas operagdes e o tratamento posterior dos locais de eliminagao,
sujeitas a licenga ou registo, nos termos do Decreto-Lei n.° 178/2006,
de 5 de setembro, na sua atual redacdo;

Decreto-Lein.® 41-A/2010, de 29 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 19-A/2014, de 7 de fevereiro.

Deliberagao n.® 2053/2015, de 9 de novembro. Regulamento do Trans-
porte de Mercadorias Perigosas por Estrada;

Lei n.° 54/2012, de 6 de setembro. Prevengdo e combate ao furto e
recetagdo de metais ndo preciosos — Comunicagdo prévia por e-mail
dedicado: leiS4metais@rnsi.mai.gov.pt.

O Decreto-Lei n.° 127/2013, 30 de agosto, estabelece o regime de
emissdes industriais aplicavel a prevencdo e ao controlo integrados da
poluigdo (PCIP), bem como as regras destinadas a evitar e ou reduzir
as emissOes para o ar, a agua e o solo, a producdo de residuos, a fim
de alcancar um nivel elevado de prote¢do do ambiente no seu todo, e
transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2010/75/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, relativa
as emissoes industriais;

Decreto-Lei n.° 78/2004, de 3 de abril, que estabelece o regime da
prevengdo e controlo das emissdes dos poluentes para a atmosfera;

Decreto-Lein.® 181/2006, de 6 de setembro, que estabelece o regime
de limitagdo das emissdes de compostos organicos volateis (COV)
resultantes da utilizacdo de solventes organicos em determinadas tintas
e vernizes ¢ em produtos de retoque de veiculos, transpondo para a
ordem juridica interna a Diretiva 2004/42/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 21 de abril;

Decreto-Lein.® 242/2001, de 31 de agosto, que transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva 1999/13/CE, do Conselho, de 11 de margo,
relativa a limitagdo das emissdes de compostos organicos volateis re-
sultantes da utilizagdo de solventes orgdnicos em certas atividades de
instalagdes;

Portaria n.° 286/93, de 12 de margo, que fixa valores limite de emissdo
de atividades setoriais;

Portaria n.° 1387/2003, de 22 de dezembro, que introduz medidas
de segurancga e controlo relativas ao uso do coque do petréleo pela
industria;

Portaria n.° 263/2005, de 17 de margo e a Declaracdo de Retificacao
n.° 38/2005, de 16 de maio, que estabelece a metodologia de calculo
para altura das chaminés de exaustdo, previsto no artigo 29.° do De-
creto-Lei n.° 78/2004;

Portaria n.° 80/2006, de 23 de janeiro, que define os limiares massicos
mAaximos € minimos;

Portaria n.° 675/2009, 23 de junho, fixa os valores limite de emissdo
(VLE) de ambito geral, aplicaveis as instalagdes abrangidas pelo De-
creto-Lei n.° 78/2004, de 3 de abril

Portaria n.° 676/2009, 23 de junho, que vem substituir a tabela n.° 3
do anexo a Portaria n.° 80/2006, de 23 de Janeiro, que fixa os limiares
massicos maximos e minimos de poluentes atmosféricos;

Portaria n.® 677/2009, 23 de junho, fixa os VLE aplicaveis as instala-
¢oes de combustdo abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 78/2004.

14.4.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.5 — A Avaliacdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos
que cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior
e tenham por ltimo estado a cumprir ou a executar a atribui¢do, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado.
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Na Avaliagao Curricular serdo considerados os seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica — serd ponderada a titularidade e grau
detidos pelo candidato;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com
incidéncia sobre a execugao de atividades atinentes ao posto de trabalho
em causa, em fun¢do do maior ou menor contacto organico — funcional
com as referidas dreas. S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia
profissional, o que se encontre devidamente comprovado e detalhado.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagao relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14.5.1 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos
a avaliar.

14.6 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) de carater ptiblico
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de seleg@o ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

15 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qual-
quer um, ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de
selegdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibili-
zada na funcionalidade «CCDR LVT — Recrutamentos Procedimentos
Concursais», em www.ccdr-1vt. pt e afixada nas instalagdes da CCDR
LVT em Lisboa.

17 — Classificagdo final:

17.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo das seguintes formulas:

CF = (PC x 60 %) + (EPS x 40 %)
CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

em que:

CF = Classificagado Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagdo Curricular

18 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista
a igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragao no fator
«Experiéncia Profissional».

19 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.® 145-
-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma
das formas previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo
da audiéncia de interessados.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel na funcionalidade «CCDR LVT — Recrutamen-
tos-Procedimentos Concursais» da pagina eletronica da CCDR LVT em
www.ccdr-lvt.pt.

23 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos.
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23.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
on.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redago dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Presidente da CCDR LVT, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes da CCDR LVT, disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com informagao sobre a sua publicitacdo, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Juri do concurso:

Presidente — Isabel Marques, Diretora de Servigos de Ambiente;

1.* Vogal efetiva — Maria Miguel Pereira, Chefe de Divisdo de Li-
cenciamento Ambiental;

2.* Vogal efetiva — Ana Azinheiro, Chefe de Divisdo de Administra-
¢30 e Recursos Humanos;

1.* Vogal suplente — Marta Dias, Técnica Superior da DARH,;

2.° Vogal suplente — Cristiano Amaro, Chefe de Divisao de Moni-
torizagdo Ambiental;

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, eviden-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 de dezembro de 2017. — O Presidente da Comissao de Coor-
denagédo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Pereira Teixeira.

311051091

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econodmica

Aviso n.° 1009/2018

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e em cumprimento do estabelecido na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptublico que foi
determinada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria do
inspetor Jorge Manuel das Neves Gameiro, posicionado no indice 500
da categoria de inspetor, carreira de inspetor superior, com efeitos a
1 de dezembro de 2017.

5 de janeiro de 2018. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
311052185

Aviso n.° 1010/2018

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada
a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior
Ana Paula de Oliveira Neves Figueiras, posicionada na 7.* posigdo re-
muneratoria e no nivel remuneratorio 35, com efeitos a 1 de dezembro
de 2017.

5 de janeiro de 2018. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
311052217

Despacho n.° 861/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), e ao abrigo dos artigos 46.° e 50.° da LTFP,
torna-se publico que foram homologadas as avaliagdes finais referentes
ao periodo experimental, concluido com sucesso, das trabalhadoras
Ana Cristina Nunes Filipe de Freitas (classificacdo final de 18 valores)
e Sonia Mar Trigo (classificac@o final de 18 valores), na sequéncia da
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira e
categoria de técnico superior, no dmbito do processo de colocagdo de
diplomados do CEAGP — Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica, 16.° edigdo, 2015-2016.

5 de janeiro de 2018. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
311052177
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 750/2017
Processo n.° 559/16

Il — Decisao
13 — Termos em que se decide:

a) Nio conhecer do recurso quanto a norma contida no n.° 2 do ar-
tigo 32.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, na redagéo conferida pela
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, na interpretagéo segundo a qual
todos e quaisquer encargos financeiros suportados com financiamentos
relacionados com aquisi¢des de participagdes sociais sdo dedutiveis na
determinagdo do lucro tributavel das SGPS, independentemente de prova
promovida por aquele sujeito passivo para o efeito;

b) Nao julgar inconstitucional a interpretagdo normativa, extraida
don.° 2 do artigo 32.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, na mesma
redagdo, no sentido de que a exclusdo da deducdo dos encargos
financeiros para determinagdo do lucro tributavel das SGPS se
circunscreve aos suportados com obtengdo de financiamento di-
retamente relacionados com a aquisi¢cdo de partes de capital; em
consequéncia,

¢) Negar, nessa parte, provimento ao recurso; ¢

d) Condenar a recorrente nas custas, que se fixam, de acordo com
a complexidade do recurso e a graduagdo seguida em casos idénticos,
em 25 (vinte e cinco) UC.

Notifique.

Lisboa, 15 de novembro de 2017. — Fernando Vaz Ventura — Ca-
tarina Sarmento e Castro — Pedro Machete — Lino Rodrigues Ribei-
1o — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170750.html?impressao=1

310998192

TRIBUNAL DE CONTAS

Aviso n.° 1011/2018

1 — Faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, esta aberto concurso
curricular especial para o recrutamento de um Juiz Conselheiro para a
Seccdo Regional dos Agores do Tribunal de Contas, nos termos dos
artigos 18.°a23.°da Lein.° 98/97, de 26 de agosto, e de acordo com as
regras dos nimeros seguintes.

2 — Dos lugares vagos e do prazo de validade do concurso:

2.1 — O concurso destina-se ao preenchimento do lugar de Juiz Con-
selheiro da Sec¢do Regional dos Agores do Tribunal de Contas.

2.2 — Nos termos do n.° 4, do artigo 18.° da mesma Lei, devem
prioritariamente ser colocados na referida Sec¢do Regional “juizes
oriundos das magistraturas”.

2.3 — O concurso tem o prazo de validade de um ano a contar da data
de publicacdo da respetiva lista de classificacdo final.

3 — Do local de exercicio das fungdes:

O local de exercicio das fungdes situa-se na Regido Auténoma dos
Acgores.

4 — Do estatuto e contetido funcional dos Juizes Conselheiros:

4.1 — O estatuto dos Juizes Conselheiros do Tribunal de Contas ¢ o
constante da Constitui¢ao da Republica e dos artigos 18.° a 28.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.

4.2 — O conteudo funcional dos Juizes Conselheiros do Tribunal de
Contas € o atinente a competéncia do Tribunal de Contas definida na
Constituicdo da Republica e na Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

4.3 — Para além das competéncias referidas no niumero anterior, a
Lei de Enquadramento Or¢amental, aprovada pela Lei n.° 151/2015, de
11 de setembro, veio atribuir ao Tribunal de Contas a competéncia de
certificacdo da Conta Geral do Estado (art. 66.°, n.° 6).

5 — Do juri:
De acordo com on.® 1 do artigo 18.°da Lein.® 98/97, de 26 de agosto,
o concurso decorre perante um jri com a seguinte composicao:

Presidente — Presidente do Tribunal de Contas, Conselheiro Vitor
Manuel da Silva Caldeira, que ¢ substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo Conselheiro Vice-Presidente.

Vice-Presidente do Tribunal de Contas, Conselheiro Ernesto Luis
Rosa Laurentino da Cunha.

Juiz Conselheiro mais antigo do Tribunal de Contas, Conselheira
Helena Maria Ferreira Lopes.

Prof.* Doutora Maria Matilde Costa Lavouras Francisco, Professora
auxiliar na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Professor catedratico
no Instituto Superior de Economia e Gestéo.

6 — Dos requisitos de admiss@o ao concurso:

Nos termos do artigo 19.° da Lein.® 98/97, de 26 de agosto, s6 podem
apresentar-se ao concurso curricular os individuos com idade superior
a 35 anos que, para além dos requisitos gerais estabelecidos na lei para
a nomeagdo dos funcionarios do Estado, sejam:

a) Magistrados judiciais, dos tribunais administrativos e fiscais ou do
Ministério Publico, colocados em tribunais superiores, com pelo menos
10 anos na respetiva magistratura e classificagéo superior a Bom;

b) Doutores em Direito, Economia, Finangas ou Organizagéo e Gestao
ou em outras areas adequadas ao exercicio das fungoes;

¢) Mestres ou licenciados em Direito, Economia, Finangas ou
Organizagdo e Gestdo ou em outras areas adequadas ao exercicio das
fungdes com pelo menos 10 anos de servigo na Administragdo Publica
e classificagdo de Muito bom, sendo 3 daqueles anos no exercicio de
fungdes dirigentes ao nivel do cargo de diretor-geral ou equiparado ou
de fungdes docentes no ensino superior universitario em disciplinas
afins da matéria do Tribunal de Contas;

d) Licenciados nas areas referidas na alinea anterior que tenham exer-
cido fungdes de subdiretor-geral ou auditor-coordenador ou equiparado
no Tribunal de Contas pelo menos durante 5 anos;

e) Mestres ou licenciados em Direito, Economia, Finangas ou Orga-
nizagdo e Gestdo de Empresas de reconhecido mérito com pelo menos
10 anos de servigo em cargos de dire¢ao de empresas € 3 como membro
de conselhos de administragdo ou de gestdo ou de conselhos fiscais ou
de comissdes de fiscalizagdo.

7 — Da apresentagdo das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas ¢ formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do
qual conste, além do mais, a declarag@o, sob compromisso de honra,
de que o requerente possui 0s requisitos gerais para o provimento de
cargos publicos, bem como a indicagdo expressa dos documentos que
junta nos termos do n.° 8 do presente Aviso.

8 — Da instrug@o do requerimento:

8.1 — O requerimento deve ser obrigatoriamente acompanhado do
curriculum vitae do candidato e dos documentos que provem que o
mesmo possui a idade minima de 35 anos (artigo 19.°, n.° 1 da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto) que se encontra em alguma das situagdes
referidas no n.° 6 deste Aviso, indicando a alinea ou alineas ao abrigo
das quais se candidata, bem como de certiddo das respetivas habilitagdes
académicas com a classificagdo final, ou de fotocopia do certificado
de habilitagdes académicas, sob pena de ndo admissdo. Os candidatos
Magistrados deverdo juntar o registo biografico atualizado com a tiltima
classificacdo de servigo.

8.2 — Os requerentes devem juntar os documentos comprovativos dos
elementos curriculares, e outros elementos relevantes para a ponderagao
curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 98/97, de 26
de agosto, e indicados no n.° 10.1 do presente Aviso, sob pena de os
mesmos ndo serem considerados.

Os trabalhos cientificos ou profissionais a juntar devem ser discrimi-
nados no requerimento de candidatura, por ordem de relevancia para o
candidato, com o limite méaximo de dez (10) e so esses serdo objeto de
apreciacdo pelo juri.

8.3 — Os candidatos que ja tenham sido opositores a concursos para
o Tribunal de Contas devem juntar novamente os documentos compro-
vativos dos elementos curriculares com que instruiram as anteriores
candidaturas, por se tratar de procedimentos concursais auténomos.
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8.4 — Os candidatos poderao juntar ao requerimento uma carta de
motivagdo da candidatura ao cargo de Juiz Conselheiro do Tribunal de
Contas, que sera integrada na apreciacdo do fator e) indicado no ponto
10.1 do presente Aviso.

8.5 — Os processos de candidatura deverdo ser organizados de acordo
com os fatores referidos no ponto 10.1 do presente Aviso.

9 — Do local e prazo de entrega da candidatura:

Os requerimentos sdo entregues na Dire¢do-Geral do Tribunal de
Contas, mediante a passagem de recibo, ou remetidos pelo correio,
com aviso de rece¢do, expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1
deste aviso, para o seguinte endereco: Avenida Barbosa du Bocage, 61,
1069-045 Lisboa.

10 — Dos métodos de selegdo e da graduacdo dos candidatos:

10.1 — A selegdo dos candidatos ¢ feita mediante avalia¢do curricular
sendo a graduagao feita nos termos do n.° 2 do artigo 19.°e dosn.*1 e
2 do artigo 20.° da Lei n.° 98/97, tendo globalmente em consideragdo
os seguintes fatores:

a) Classificagdes académicas e de servigo;

b) Graduagdes obtidas em concursos;

¢) Trabalhos cientificos ou profissionais;

d) Atividade profissional;

e) Quaisquer outros fatores que respeitem a idoneidade e a capacidade
de adaptagdo relativamente ao cargo a prover.

10.2 — A classificagdo final sera expressa através da média ponderada
das classificagdes parcelares numa escala de 0 a 20 valores.
10.3 — Sistema de avaliagdo dos candidatos:
A classificagdo final dos candidatos sera obtida mediante a aplicagéo
da seguinte formula:
CF = Ax2 +Bx0,2 + Cx3 +Dx2 + Ex2,8

10

em que:

CF = Classificagao final
A = Classifica¢des académicas e de servigo
B = Graduagdes obtidas em concursos

PARTE E

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 15 — 22 de janeiro de 2018

C = Trabalhos cientificos ou profissionais relevantes

D = Atividade profissional

E = Quaisquer outros fatores que respeitem a idoneidade e a capaci-
dade de adaptagéo relativamente ao cargo a prover.

11 — Dos critérios de admissdo ao concurso e de avaliagdo das can-
didaturas

Os critérios de admissdo dos candidatos e de avaliagdo das candida-
turas constam da Ata de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Da legislag@o que rege o concurso:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 18.°a 23.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

13 — Da nomeagao:

A nomeagdo ¢ feita de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 19.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

09-01-2018. — O Presidente, Vitor Caldeira.
311050419

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 862/2018

Licenciado Bernardo Casimiro Fernandes, procurador da Republica
a exercer as fun¢des na Comarca de Lisboa — Trabalho, cessou as
referidas fungdes por efeito de aposentagao/jubilagao.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de janeiro de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
311051837

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1012/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, torna-se pu-
blico que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
no ambito do procedimento concursal comum publicado pelo Aviso
n.° 14308/2016, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221, de 17/11, foi
homologada por despacho de 13/09/2017 do Senhor Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no
uso de competéncia delegada, e afixada nas instalagdes da Administragdo
desta Universidade e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(http://www.uc.pt/emprego).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagdo todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cagdo dos métodos de selegdo.

Na sequéncia do procedimento concursal supra identificado foi, por
despacho de 02/10/2017, do Senhor Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada, autorizada a contrata¢do do trabalhador Alexan-
dre Miguel Martins Santos, em regime de estagio, com a duragdo de
seis meses, na categoria de Especialista de Informatica, com inicio a
12/10/2017, no indice 400, conforme previsto no mapa I, anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, por remissdo do n.° 1 do
artigo 8.°, do mesmo diploma legal, a que corresponde a remuneragéo
de 1.373,12¢€.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13/11/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
311051894

Aviso n.° 1013/2018

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Menezes, de 18/10/2017, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ndo
podendo ter uma duragdo superior a data de termo do projeto, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho; Lein.® 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Departamento de Quimica Universidade
de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-17-5637

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, e de execu-
¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado, nas areas da
atuagdo operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho,
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no dominio do objeto e dmbito de
acdo do projeto n.° 022124 — LLPT — Laserlab — Portugal (projetos
de Infraestruturas de Investigagdo, designadamente implementacéo e
desenvolvimento do projeto de infraestrutura, nomeadamente nas areas
da espetroscopia de resolugdo temporal ultrarrapida e de técnicas de
fotoacustica aplicada a imagiologia.
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5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes, e

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos
de emprego publico, em cumprimento dos dispostos nos n. 4.°, n.°5
ou n.° 6, do artigo 30.°, da LTFP, foi autorizada a abertura do presente
procedimento concursal a trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8 — N&o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

9 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Quimica ou Fisica.

Os candidatos devem deter conhecimentos da lingua inglesa falada
e escrita ao nivel C1/2.

Serdo considerados e valorizados:

Experiéncia profissional na utilizagdo de lasers em espectroscopia
resolvida no tempo e em fotoacustica;

Candidatos que sejam primeiro autor de publicagdes cientificas de
elevado impacto usando as técnicas referidas;

Doutoramento e Pds-Doutoramento na area de Quimica ou Fisica.

10 — Formaliza¢@o das candidaturas:

10.1 — E adotado o formulério tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° I do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

10.2 — Documentos a anexar:

10.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado;

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posigdo remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

10.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 10.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 10.2.2.
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Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, e do artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacdo atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1,
alinea c¢) da LTFP.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 10.2, determina a exclusio do procedimento. Determina, ainda,
a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento incorreto e/ou
nao assinado do formulario obrigatério previsto no ponto 10.1.

10.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 10.2 deverdo, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de rece¢do para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderao igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo I
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informagdo disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

10.5 — Nio serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

10.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo: Nos termos previstos no artigo 36.° da
LTFP, da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3, do artigo 30.°, da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

1. Método de selegdo: avaliago curricular (AC);
II. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11.2 — Para os candidatos identificados nos n.*4.°, 5.° ou 6.° do
artigo 30.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

1. Métodos de selecdo: avaliagao curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

12 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de avaliagdo nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

15 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

16 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como, os candidatos que
a eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos se-
rdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

18 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagéo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de seleg@o intercalar e a lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte enderego: http://www.uc.pt/emprego, ¢ afixadas nas
instalagdes da Administragao.
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20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada em tranches
de dez candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

21 — Nos termos do n.° 7, do artigo 38.°, da LTFP, da alinea c) do
n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, do De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, a posig¢do remuneratoria de referéncia
¢ a 2.%, da categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — Juri:

Presidente — Prof. Doutor Luis Guilherme da Silva Arnaut Moreira,
Professor Catedratico, do Departamento de Quimica, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Vogais efetivos — Prof. Doutor Rui Fausto Martins Ribeiro da Silva
Lourengo, Professor Catedratico do Departamento de Quimica da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor
Carlos Alberto Lourengo de Serpa Soares, Investigador Auxiliar do
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em Medicina, criado pelo Despacho n.® 9881/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 148, de 3 de agosto.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
registada a alteracdo pela Direcdo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr 92/2015/AL01, em 31 de outubro de 2017 procedendo-se a
publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos, agora
alterados, do ciclo de estudos integrado conducente ao grau de mestre
em Medicina.

27 de novembro de 2017. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcao.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Medicina.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Medicina.

5 — Area cientifica predominante: Medicina.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 360.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 12 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: N/A.

9 — Estrutura curricular:

Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da QUADRON-* 1
Universidade de Coimbra.
Vogais suplentes — Prof. Doutor Jodo Sérgio Seixas de Melo, Pro- Créditos
fessor Associado, com Agregagio, do Departamento de Quimica e Arcas cientificas Sigla
Subdiretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Obrigatorios | Opcionais
Coimbra ¢ Prof. Doutor Alberto Antonio Caria Canelas Pais, Professor
Associado com Agregacdo, do Departamento de Quimica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra. Morfologia, Estrutura e Funcfio. . . . . MEF 95,5 0
. o ) . . Especialidades Clinicas . .......... EC 105 0
O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos Introducdo a Medicina e Pratica Cli-
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. DHCA. . oot IMPC 68,5 0
: : = Multidisciplinar . ................ MUL 21 0
16/11/2017. — A Diretora do S de Gestio de R Huma- ciScip ;
fretora do setvigo de Liestao de Recursos Huma Estagio Programado e Orientado....| EPO 50 0
nos, Elsa Marques. Unidades Curricul Opcionai OPCS 0 20
311051829 nidades Curriculares Opcionais . . .
Subtotal . ...... 340 20
o
Despacho n.° 863/2018 o . 360
Sob proposta da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
foi, pelo Despacho Reitoral n.° 179/2017, de 19 de setembro, aprovada 10 — Observagdes: N/A
a alteracdo do ciclo de estudos integrado conducente ao grau de mestre 11 — Plano de estudos:
Universidade de Coimbra — Faculdade de Medicina
Ciclo de estudos em Medicina
Grau de mestre
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar(’:a ; (?rganizag:ﬁo' Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S E |oT| O
Introdugdo a Pratica Médical ....... IMPC |[1.°Semestre... | 189 |16 56 8 7
Anatomial...................... MEF |1.°Semestre... | 189 |48 | 16|32 7
Bioquimical..................... MEF | 1.°Semestre ... | 148,5 | 30 32 2 5,5
Biologia Celular e Molecular I ... ... MEF 1.°Semestre ... | 148,5 | 16 | 16 | 32 5,5
Meétodos de Investigagdo/Satide das Po-| MUL | 1.° Semestre . . . 81 16 | 16 3
pulagdes 1.
OpCionais. . ...ovvvvnen e OPCS |1.°Semestre ... | 54 2 a)
Introdugdo a Pratica Médica Il ... ... IMPC |2.°Semestre...| 108 | 16 32 16 4
Anatomiall ..................... MEF |2.°Semestre... | 162 |48 | 16 | 32 6
BioquimicaIl.................... MEF |2.°Semestre ... | 121,5 | 30 32 2 4,5
Biologia Celular e Molecular II.. . . . .. MEF |2.°Semestre ... | 121,5 | 16 | 16 | 32 4.5
Histologia e Biologia do Desenvolvi-| MEF |[2.° Semestre ... | 121,5 | 32 32 4,5
mento 1.
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Horas de trabalho
Unidade curricular ciréliiefe':ca doc;;g?réiﬁriici?lar Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S E |oT
Biofisica........................ IMPC |[2.°Semestre ... | 121,5 | 32| 32 4,5
OpCionais . .. ..ovvevein e OPCS |[2.°Semestre ... | 54 2 a)
a) A escolher de um elenco aprovado pelo Conselho Cientifico.
2.° Ano
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade curricular ciil{?gca dogl;fgilzri?iﬁar Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S E |oT
Introdugao a Pratica Médica Ill .. . . . .. IMPC | 1.°Semestre . .. 81 16| 4 |20 8 3
Anatomialll. .................... MEF |1.°Semestre... | 162 |48 | 16 | 32 6
Fisiologial...................... MEF |1.°Semestre... | 162 |38 26 6
Histologia e Biologia do Desenvolvi-| MEF |1.°Semestre... | 162 |48 32 6
mento II.
Genétical....................... MEF 1.°Semestre ... | 67,5 | 16 32 2,5
Imunologial..................... MEF |1.°Semestre... | 67,5 | 16 32 2,5
Métodos de Investigagdo/Saude das Po-| MUL | 1.°Semestre... | 54 |16 32 2
pulagdes II.
OpCionais. . ....oovvneneeen. OPCS |1.°Semestre... | 54 2 a)
Introdugdo a Pratica MédicaIV. ... .. IMPC |[2.°Semestre ... | 162 |28 44 8 6
Fisiologia Il . .................... MEF |2.°Semestre... | 162 |48 32 6
Genéticall ...................... MEF |2.°Semestre... | 108 | 16| 16|32 4
Imunologiall .................... MEF |2.°Semestre... | 108 | 16| 16 | 32 4
Microbiologia e Parasitologia . ... ... MEF |2.°Semestre... | 162 |40 | 8 |32 6
Métodos de Investigagdo/Satide das Po-| MUL |2.° Semestre... | 54 |16 | 16 2
pulacdes II1.
OpCionais. . ...ovvveneneeen. OPCS |2.°Semestre ... | 54 2 a)
a) A escolher de um elenco aprovado pelo Conselho Cientifico.
3.°Ano
QUADRON.*4
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular cié;l;iefe':ca doc;:ﬁj"éﬁi%ﬂar Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S E |oT
Propedéutical ................... IMPC |1.°Semestre... | 270 |32 |16 |96 10
Anatomia Patolégical............. MEF |1.°Semestre ... | 135 |48 32 5
Farmacologial................... IMPC |1.°Semestre...| 135 |32 32 5
Fisiopatologia. .. ................. MEF |1.°Semestre... | 135 |24 32 8 5
Etica, Deontologia e Exercicio Profis- EC 1.° Semestre ... | 81 16 16 3
sional.
OpCionais . . ...ovvenenenen OPCS |1.°Semestre... | 54 2 a)
PropedéuticaIl. .................. IMPC |[2.°Semestre... | 243 |32 | 16|96 9
Anatomia Patologicall ............ MEF |2.°Semestre ... | 135 |48 32 5
Farmacologia Il .................. IMPC |2.°Semestre... | 135 |32 32 5
Psicologia Médica . ............... IMPC |2.°Semestre . . . 81 16 32 3
Radiologia ...................... IMPC |[2.°Semestre... | 135 [ 16| 16|48 5
Métodos de Investigagdo/Satide das Po-| MUL |2.°Semestre ... | 27 | 16 1
pulacdes IV.
OpCionais. . ....ovveneneen. OPCS |2.°Semestre... | 54 2 a)

a) A escolher de um elenco aprovado pelo Conselho Cientifico.
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4.° Ano
QUADRON.5
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arc;a Organizagﬁo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S E |OT| O
Patologia do Sistema Digestivo .. ... EC 1.° Semestre ... | 243 | 32 96 9
Unidade Integrada de Patologia e Tera-| IMPC |[1.°Semestre... | 189 |32 | 12|32 4 7
péutica Médica.
Dermatologia . ................... EC 1.°Semestre ... | 108 | 16 48 4
Otorrinolaringologia .............. EC 1.°Semestre ... | 108 | 16 32 4
Oftalmologia .................... EC 1.° Semestre ... | 108 | 16 32 4
OpCionais. . ... ovvvenen e OPCS |1.°Semestre... | 54 2 a)
Neurociéncias ¢ Saude Mental . ... .. EC 2.°Semestre ... | 243 | 48| 16 | 64 9
Medicina Legal e Forense e Direito EC 2.°Semestre ... | 121,5 | 48 8 8 4.5
Médico.
Hematologia. .................... EC 2.°Semestre ... | 121,5 [ 16 | 14 | 28 6 4,5
Endocrinologia. .. ................ EC 2.°Semestre ... | 108 | 16 45 3 4
Oncologia. . ...t EC 2.°Semestre ... | 108 |16 | 16 | 32 4
Meétodos de Investigagao/Satde das Po-| MUL |2.° Semestre ... | 54 16 | 16 2
pulagdes V.
Opeionais. . ..., OPCS |[2.°Semestre ... | 54 2 a)
a) A escolher de um elenco aprovado pelo Conselho Cientifico.
5.2 Ano
QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar:ca Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S E |OT| O
Patologia Toracica e Vascular . ...... EC 1.° Semestre ... | 310,5 | 53 | 11 | 128 11,5
Ginecologia e Obstetricia. . ......... EC 1.° Semestre ... | 216 |32 96 8
Pediatrial....................... EC 1.° Semestre ... | 121,5 | 32 48 4.5
Medicina Geral e Familiar. ......... EC 1.° Semestre . . . 81 1|32 3
Projeto de Trabalho Final do M.ILM. . . . MUL |[1.°Semestre... | 27 16 1
OpCionais. . ....oovenenenen.. OPCS |1.°Semestre... | 54 2 a)
Patologia Musculo-Esquelética . . . . . . EC 2.° Semestre . .. | 256,5 | 32 96 9 9,5
Patologia do Sistema Urinario. ... ... EC 2.°Semestre ... | 216 |32 96 8
Pediatria Il ...................... EC 2.°Semestre ... | 135 |32 48 5
Doengas Infeciosas. .. ............. EC 2.°Semestre ... | 148,5 | 16 | 16 | 32 16 5,5
Opcionais. . ......oovveinennenn.. OPCS |2.°Semestre... | 54 2 a)
a) A escolher de um elenco aprovado pelo Conselho Cientifico.
6.° Ano
QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T|TP|PL|TC| S E |OT| O
Estagio Programado e Orientado. . . . . EPO |Anual........ 1350 88 1000 50
Trabalho Finaldo M.IM. . .......... MUL (Anual........ 270 64 10
311001502

Edital n.° 88/2018

Torna-se ptblico que, por meu despacho exarado a 22/11/2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira do-
cente universitaria, na categoria de Professor Associado, em regime de

contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para
a area disciplinar de Engenharia Informatica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, aberto no &mbito do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redagdo atual e do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016,
de 29 de margo, e demais legislagdo aplicavel.
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I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 Referéncia do concurso: P053-17-4725.

1.2. Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia.

II — Requisitos de Admissdo:

I1.1. Ter, a data do termo do prazo para apresentacdo de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinag@o obrigatoria.

I1.2. Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas,
titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, valido em Portugal,
na area ou em alguma das areas disciplinares para as quais ¢ aberto
0 concurso, ou em area conexa que, complementada com o percurso
cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centralidade em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

I1.3. Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser
detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma
das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas

II.1. Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar em suporte de papel e em suporte digital, exclusi-
vamente no formato portable document format (pdf), os documentos
listados a seguir. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues oito
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicacdo
for inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, po-
derd ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizac¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1. Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificac@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a
constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audig¢ao Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

2) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informac@o e documentagio incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagio, sempre que solicitada.

1I1.1.2. Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3. Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de
investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais é aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagao dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigag@o futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
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desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugao
dos problemas por si enunciados; Explicitacdo das razdes e motivacdes
das suas escolhas.

II1.1.4. Cépia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao con-
curso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro de-
vem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivaléncia
nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusao.

II1.1.5. Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢des para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

II1.1.6. Cépia de todos os demais trabalhos mencionados no Curri-
culum Vitae.

II1.1.7. Quaisquer outros elementos que o candidato considere re-
levantes.

1I1.2. Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢do
dos indicados em II1.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugéo
para a lingua portuguesa ou inglesa.

111.3. Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recur-
sos Humanos da Administra¢do da Universidade de Coimbra, durante o respe-
tivo horario de funcionamento disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos,
ou por correio registado a remeter para a Administragao da Universidade de
Coimbra — Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade
de Medicina, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no
sobrescrito da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1
do presente edital.

1I1.4. Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente
instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissido ao con-
curso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente Edital.
A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admisséo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1. Métodos de seleg@o: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audigao
Publica (50 %) + Aprovacdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenacdo final dos candidatos.

IV.1.1. Caso, por decisdo excecional do jiri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audicao
Publica, a Avaliagao Curricular tera uma ponderagao de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagdo final.

IV.2. Critérios de selegdo, comuns a Avaliagdo Curricular e a Au-
di¢@o Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderagio e pardmetros a
seguir enunciados.

IV.2.1. Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso, com uma ponderagédo de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1. Produgo cientifica: sera considerada a relevancia dos re-
sultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

IV.2.1.2. Impacto e reconhecimento nacional e internacional da pro-
ducdo cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais € aberto o concurso;

1V.2.1.3. Perspetivas cientificas futuras: serd avaliada a capacidade de
os candidatos terem no futuro uma produgao cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4. Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.5. Intervengao na comunidade, quer universitaria, quer exterior
auniversidade: sera considerada a intervengao dos candidatos na comu-
nidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas
com a atividade cientifica, bem como na transmissao de conhecimento
para a sociedade e na participag@o em tarefas de avaliagdo, e em geral
todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores das
competéncias para desenvolver, com elevada qualidade, as atividades
necessarias a uma universidade global que seja cientificamente muito
produtiva e relevante.
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IV.2.2. Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma ponderagao
de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.2.1. Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a atividade
letiva prévia do candidato, bem como as evidéncias das competéncias
detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliacdo
devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis,
nomeadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos
tém obrigacdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores
de relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2. Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera avaliada
a atividade de orientagao, de tutoria e de acompanhamento de estudantes
levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3. Material Pedagogico produzido: serd avaliada a qualidade
¢ a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.4. Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenagao, partici-
pagdo e dinamizagao de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participag@o na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagio e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagio de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

IV.2.2.5. Intervencdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior
auniversidade: sera considerada a intervenc@o dos candidatos na comu-
nidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo relacionadas
com atividade pedagodgica e divulgacdo de conhecimento, e em geral
todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores das
competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3. O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforcar a avaliagdo dos pardmetros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3. Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Audi¢ao Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagodgica). A classificagdo global que cada elemento do jri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selecdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificacao
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificacdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Audi¢ao Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenacdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classificagdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagdo em Mérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4. Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissdo sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os seis candidatos melhor posicionados na ordenagdo, a efetuar nos
termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5. Sdo aprovados em Mérito Absoluto os candidatos que possuam
um curriculo global que o jari considere adequado para os postos de
trabalho a ocupar, designadamente, desempenho cientifico e capacidade
pedagogica compativeis com a categoria e a drea ou dreas disciplinares
para que e aberto o concurso, tendo esta apreciagdo em conta os crité-
rios de selegdo e os parametros de avaliagdo indicados no ponto IV.2.,
ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data do seu
recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar de
imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagao no periodo experimental.

V — Processo de selegdo

V.1. Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que ¢ sempre preparatoria, o juri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigdo
Publica, fundamentando neste Gltimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reuniao, o juri procede igualmente
a Avaliag@o Curricular dos candidatos e a sua ordenag@o nos termos
definidos no ponto seguinte.

V.1.1. A Avaliagao Curricular obedece aos critérios de selecéo, ponde-
ragdo e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Avaliagdo
Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
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valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas discipli-
nares para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e
critérios de selec@o e os parametros de avaliagdo enunciados no presente
Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do candidato noutras areas. A ordenacgdo dos candidatos em sede de
Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até
que se atinja o numero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente
Edital, considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2. A notificacdo dos candidatos excluidos e dos candidatos ad-
mitidos a Audigao Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2. Reunido de avaliag@o e ordenagdo final dos candidatos

V.2.1. Na segunda reunido, o juri procede a aplicagdo dos critérios de
selegdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigdo Publica, o juri procede
entdo a Audig@o dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selegdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audicao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audicfo, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengdo
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢do
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados é motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audi¢do por
teleconferéncia e que na hora agendada nio se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de selegdo, ponderacéo e parametros de
avaliac@o descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecao e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2. Em face da classificagao final dos candidatos atribuida por cada
elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente Edital, o
juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos admitidos
a esta fase do processo de selegao.

V.2.3. Sdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, funda-
mentadamente, a maioria dos membros do juri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenagéo individual de cada candidato.

V.2.4. Por fim, o juri procede a ordenagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisdo final.

V.2.5. O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que
nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6. A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos selecio-
nados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na data
prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos pre-
vistos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, querendo,
pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto
de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na
data da afixac@o e publicacdo do edital, nos termos previstos no n.° 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3. Caso algum candidato exerca o seu direito de proniincia em sede
de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alega¢des apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1. Caso o juri entenda que as alegacdes sao procedentes, procedera
em conformidade com as deliberag¢des por si tomadas, disso notificando
os candidatos nos termos do ponto V.3.

V.3.2. Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois
da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera o
processo a homologagdo Reitoral.

V.4. Todos os candidatos serao notificados da decisdo de homologa-
¢do nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente Edital, du-
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rante o respetivo horario de funcionamento (informacao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagéo e metodologia de votagao:

VI.1. Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca tiver
permitido que todos os membros do jiri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos candidatos, devidamente
fundamentada nos métodos e critérios de selecdo e parametros de ava-
liagdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada membro
do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

VI.2. A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagio apenas
sobre esses que ficaram empatados em Gltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votacao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminacdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI.3. Retirado da votacao o candidato selecionado em primeiro lugar,
repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente,
até se obter uma lista ordenada com o numero de candidatos aprovados
nos métodos de selegao.

VI.4. Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII. Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VIL1. O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/A
decorrer/fct/P053-17-4725 até ao termo do prazo para apresentagao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologagao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 18/04/2018.

VIL.2. Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das no-
tificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audig@o Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIL3. As notificagdes por edital previstas no ponto VIL.1 sdo feitas
por publicacdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fct/P053-17-4725, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°
do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°
do CPA.

VIL4. O processo integral do concurso pode ser consultado pelos can-
didatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto II1.3.
do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento (infor-
magao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Jari do concurso:

Presidente: Jodo Gabriel de Carvalho e Silva, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Coimbra
Vogais:

Juan Julian Merelo Guervos, Professor Catedratico da Universidade
de Granada;

Luis Eduardo Teixeira Rodrigues, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Lisboa;

Ricardo Jorge Silvério Magalhdes Machado, Professor Catedratico
da Universidade do Minho;

Luis Filipe Barbosa de Almeida Alexandre, Professor Catedratico da
Universidade da Beira Interior;

Henrique Santos do Carmo Madeira, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Coimbra;

Fernando Amilcar Bandeira Cardoso, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Coimbra;

2671

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
por Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo Vogal Henrique Santos do Carmo Madeira, Professor
Catedratico da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

22 de novembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
311051764

UNIVERSIDADE DE EVORA

Deliberagao n.° 86/2018

Por deliberacdo do Presidente do Conselho Geral da Universidade
de Evora de 29/11/2017:

A Universidade de Evora procede por esta forma ao antincio publico
da abertura do processo de candidaturas ao cargo de Reitor.

O Reitor € eleito pelos membros do Conselho Geral da Universi-
dade de Evora para um mandato de quatro anos, e ¢ o 6rgdo superior
de governo e de representagdo institucional externa da Universidade,
exercendo as suas fun¢des em regime de dedicagdo exclusiva.

Podem candidatar-se ao cargo de Reitor os professores ou investiga-
dores doutorados, nacionais ou estrangeiros, de quaisquer instituicdes de
ensino universitario ou de investigagdo, que se encontrem em exercicio
efetivo de fungdes.

O Reitor deve ser uma individualidade de reconhecido mérito ¢ com
experiéncia profissional relevante, nomeadamente capacidade de gestdo
e de lideranca, para as fungdes a que se candidata, demonstrar ter uma
visdo estratégica apropriada para a valorizagdo da Universidade de
Evora, no panorama internacional, lus6fono, nacional e regional, bem
como capacidade para a promogao de valores humanistas e cientificos
num ambiente de participagdo inclusiva, respeitando os principios vi-
gentes na legislagdo da Republica Portuguesa, nomeadamente os da
sua Constitui¢ao.

As candidaturas sdo dirigidas ao Presidente do Conselho Geral, em
portugués e em suporte papel e digital, até ao dia 16 de fevereiro de
2018, e entregues na Universidade de Evora ou por via postal registada,
devendo, em qualquer dos casos, ser enviados, em simultineo, o Curri-
culum Vitae e o Programa de A¢do do candidato, por via eletronica.

As fungdes de Reitor, nos termos do quadro legal que rege o Ensino
Universitario portugués, e o Regulamento relativo a sua elei¢@o pelo
Conselho Geral estdo disponiveis para consulta em www.uevora.pt.

05/01/2018. — O Presidente do Conselho Geral, Constantino Sakella-
rides.
311051886

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 89/2018

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia atil imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Associado na area disciplinar de Linguistica Geral e Linguistica
Portuguesa, do Departamento de Estudos Portugueses e Lus6fonos, do
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 3 de outubro 2017, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
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31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por
Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — Constitui requisito de admissio ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢ao
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagao para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — Orequerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicacao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares de dois dos trabalhos selecionados pelo candidato
como mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digi-
tal; ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Um projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se proponha
desenvolver na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o
curriculum vitae e ser apresentado da seguinte forma:

Projeto pedagogico, ndo superior a 9.000 palavras, que dever ter como
objeto uma unidade curricular da area disciplinar de Linguistica Geral e
Linguistica Portuguesa, considerar a integragdo no correspondente ciclo
de estudos e descrever a sua estrutura, objetivos, contetdo cientifico,
metodologias de ensino e de avaliacdo e selecdo bibliografica;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

/) Certificado do registo criminal;

g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das funcdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /) do niimero an-
terior podem ser substituidos por declaracéo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas.
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2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a €) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatdria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Ana Maria Barros de Brito, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Fatima Favarrica Pimenta de Oliveira, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Teresa Rijo da Fonseca Lino, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Augusto Soares da Silva, Professor Catedratico da Faculdade
de Filosofia da Universidade Catolica Portuguesa;

Doutor Xosé Ramon Freixeiro Mato, Professor Catedratico da Facul-
dade de Filoloxia da Universidade da Corunha, Espanha.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo:

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliag@o curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na drea disciplinar do concurso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do concurso;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 55 %;
b) Capacidade pedagogica: 25 %;
¢) Outras atividades relevantes: 20 %.

6 — Parametros de avaliagao:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
0s seguintes parametros:

Critério Parametro Peso %
Desempenho cientifico ............... Produc@io cientifica. . . . ... ..o 55
Coordenagao e participag@o em projetos cientificos . ........... ... .. 15
Coordenagio, lideranga e dinamizagao da atividade de investigagdo . ................. 15
Participagdo em jiris de provas académicas ... ..............ouiiiiiiaiaia.. 15
Capacidade pedagogica . .............. Atividades letivas em instituigoes de ensino SUPerior. . . ... ...........oueeneenn ... 30
Desempenho pedagogico. . . . ..ottt 10
Coordenagdo e participagdo em projetos pedagodgicos ... ............oiiiuununnnn.. 10
Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento 25
Qualidade do projeto pedagogico apresentado .. ... 25
Outras atividades relevantes ........... Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdmico- 40
-produtivo e a sociedade em geral.
Atividades de gestdo e consultoria. . .. ........ . 10
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Critério

Parametro Peso %

Acdes e publicagdes de divulgagdo cientificaecultural . ........ ... ... ... ... ... ... 10

Participacdo em atividades de gestdo em institui¢cdes de ensino superior ou de investigagdo 40
ou em outras entidades de caracter cientifico, tecnologico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes para a miss@o da Universidade.

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso, fundamentada na avaliac@o baseada nos critérios e pardmetros
de avaliagdo constantes do presente Edital, e tendo ainda em conta, cumu-
lativamente, o cumprimento dos seguintes requisitos especificos:

7.2.1 — Autoria ou coautoria de, pelo menos, quinze (15) textos
cientificos sob forma de livros, capitulos de livros ou artigos, nos ul-
timos o0ito anos;

7.2.2 — Orientagdo de, pelo menos, uma tese de doutoramento con-
cluida com aprovagao.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios de seleg@o e os
parametros de avaliagdo, bem como os respetivos fatores de ponderagao,
constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagido complementar:

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagido complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos ¢ condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Audigéo publica dos candidatos:

Se entender necessario, o jiri promovera a realizagdo de audigdes pl-
blicas dos candidatos para esclarecimento de elementos de avaliagdo cur-
ricular, nos termos e condi¢des previstas no artigo 29.° do Regulamento.

10 — Ordenagdo e metodologia de votacao:

10.1 — A ordenagéo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liacdo feita com base nos critérios de selecdo, parametros de avaliacdo
e fatores de ponderago constantes do presente edital.

10.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no namero anterior.

10.3 — Nas vdrias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

10.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagao, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. No caso de ter havido empate entre
dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, e houver pelo menos
um que ndo ficou nessa posi¢do, faz-se uma votagéo apenas sobre esses
candidatos que ficaram em ultimo, para os desempatar. Se nesta votagéo
restrita 0 empate persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o
Presidente do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse
caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente,
até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

11 — Participag@o dos interessados e decisdo:

11.1 — O projeto de ordenagao final ¢ notificado aos candidatos, para efei-
tos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com
as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

11.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jari aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

12 — Prazo de decisao final:

12.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de proferi-
mento da decisdo final do juiri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

12.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

13 — Publicagdo do edital do concurso:
Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

27 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
311039736

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 864/2018

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, aprovo, nos termos da alinea ») do n.° 1 do
artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados
pelo Despacho normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificacdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de
13 de agosto, a alteragdo do plano de estudos do curso de Pos-Graduagao
em Informatica de Seguranga e Computacdo Forense, aprovado pelo
Despacho n.° 4564/2012, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 64, de 29 de margo.

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do curso
de Pos-Graduagdo em Informatica de Seguranca e Computag@o Forense
para o plano de estudos constante ao anexo a este despacho, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Aplicacio
A alteracdo produz efeitos a partir do ano letivo 2017-2018.

23 de novembro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.

ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Leiria: Escola Superior de Tecnologia
e Gestao.

2 — Grau — Pos-Graduagao.

3 — Curso — Informatica de Seguranga e Computacéo Forense

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 30 ECTS.

5 — Duragdo normal do curso: 2 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Tecnologias de Informago e Comunicagéo | TIC 29 0
Ciéncias Juridicas. .. ............... CJ 1 0
Total 30
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7 — Plano de estudos:
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Instituto Politécnico de Leiria

Escola Superior de Tecnologia e Gestio

Curso de P6s-Graduagéo em Informatica de Seguranca e Computagéo Forense

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁ'fr'lecz m Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Introdugdo a seguranga informatica. ................... TIC Semestral . . . . 27 TP: 7 1 Obrigatoria.
Regulamentagdo e regime juridico. . ................... CcJ Semestral . . . . 27 TP: 7 1 Obrigatoria.
Fundamentos de redes e protocolos. .. ................. TIC Semestral . . . . 27 TP: 14 1 Obrigatoria.
Fundamentos de segurancaemredes. .................. TIC Semestral . . . . 27 TP: 14 1 Obrigatoria.
Administrag@o de sistemas e servicosderede............ TIC Semestral . . .. 54 TP: 21 2 Obrigatoria.
Fundamentos de programagao segura . ................. TIC Semestral . . . . 27 TP: 7 1 Obrigatoria.
Laboratério de hacking ............................. TIC Semestral . . . . 67 TP: 28 3 Obrigatoria.
Laboratorio de recuperagdo de Sistemas .. .............. TIC Semestral . . . . 67 TP: 28 3 Obrigatoria.
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁf]:lecaa m Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Ferramentas para analise e investiga¢do forense.......... TIC Semestral .. ... 54 TP: 21 Obrigatoria.
Casosdeestudo ...t TIC Semestral . . . .. 27 TP: 7 1 Obrigatdria.
Projeto . ... TIC Semestral . . . .. 406 PL: 14 14 | Obrigatoria.
Notas:
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6;
(2) TP: ensino teodrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.
310954313

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 865/2018
Considerando que:

1 — Pelo meu despacho IPP/VP-AM-001/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 201, de 14 de outubro de 2015 (Despacho
n.° 11513/2015) subdeleguei a presidéncia dos jiris das provas para atri-
buicdo do titulo de especialista nos presidentes das Unidades Orgénicas
do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO).

2 — Face as recentes elei¢des dos novos Presidentes da Escola Supe-
rior de Media Artes e Design (ESMAD) e da Escola Superior de Saude
(ESS), entendo, com o intuito de conferir celeridade ao processo de
atribuigdo do titulo de especialista, pertinente proceder a subdelegagao da
presidéncia dos juris das provas para atribui¢ao do titulo de especialista
nos novos presidentes.

Através do Despacho PPORTO/VP-AM-001/2018, determino que:

1 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 14093/2011, de 10
de outubro que aprovou o “Regulamento para atribui¢do do Titulo

de Especialista no Instituto Politécnico do Porto” e a subalinea ii) da
alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 11094/2015, de 24 de setembro,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 194, de 5 de outu-
bro, do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego nos atuais Presidentes da Escola Superior
de Media Artes e Design (ESMAD), Olivia Marques da Silva e da
Escola Superior de Satide (ESS), Maria Cristina Prudéncio Pereira
Soares, a presidéncia dos juris das provas que se realizem nas respe-
tivas Unidades Organicas.

2 — Ao abrigo do artigo 46.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo, ficam os subdelegados mencionados no nimero anterior desde
ja autorizados a subdelegar a presidéncia dos juris das provas que se
realizem nas respetivas Unidades Organicas.

3 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

8 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente do Politécnico do Porto,
Anténio Marques.
311049934
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PARTE F
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha do Corvo

Aviso n.° 11/2018/A

Por deliberagcdo do Conselho de Administragdo da Unidade de
Saude da Ilha do Corvo, de 5 de janeiro de 2018, vimos solicitar

PARTE G

que fique sem efeito o Aviso 1/2018/A publicado no Didrio da
Republica 2.* Série n.° 4 de 05/01/2018, procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica — profissdo de fisioterapeuta, da carreira
especial de Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéu-
tica, para o Quadro Regional da Ilha do Corvo, afeto a Secretaria
Regional da Saude, Diregdo Regional da Satude, Unidade de Saude
da Ilha do Corvo.

9 de janeiro de 2018. — O Presidente do Juri, Jonas de Sousa Gomes.
311049901

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E.P.E.
Aviso n.° 1014/2018

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Endocrinologia, da carreira médica hospitalar

Torne-se publico que, nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satde que revistam natureza empresarial,
foi homologada, por deliberacdo do Exmo. Conselho de Administragido
do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, de 04.01.2018, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
simplificado, aberto através do Aviso n.® 13890/2017, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 21 de novembro de 2017, para
recrutamento de trabalhadores médicos, com vista a celebragdo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento
de 2 postos de trabalho da Carreira Médica, na 4rea de Endocrinologia:

1.° Daniel de Mendonga Macedo — 18,21 valores
2.° Ana Raquel Cristovao do Espirito Santo — 17,81 valores

5 de janeiro de 2018. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Ana Paula Gongalves.
311050873

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 1015/2018

Regresso ao lugar de origem da Dr."” Teresa Maria Martins
de Sousa apés licen¢a sem vencimento

Torna-se publico que foi autorizado com efeitos a 01 de janeiro de
2018, por deliberacdo do Conselho de Administragdo datada de 06 de

dezembro de 2017, o regresso ao lugar de origem, na data fim da licenga
sem vencimento concedida ao abrigo do art. 21.° ¢ 22.° do ESNS, da
Dr.* Teresa Maria Martins de Sousa, Assistente Graduada Hospitalar,
tendo optado por manter o regime que detinha a data da licenga, 42 horas
com exclusividade.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Laranja Pontes.
311023462

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 1016/2018

Em cumprimento da alinea b) don.° 4 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia de sele¢do em pro-
cedimento concursal comum conducente ao recrutamento de médicos
da area hospitalar para a categoria de Assistente Graduado Sénior das
especialidades abaixo indicadas, aberto através dos Avisos referen-
ciados, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, nos termos do Cddigo do Trabalho, ou contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, consoante a relacdo
juridica de emprego do(a) profissional selecionado(a) e a sua situagdo
juridico-funcional de origem, com os profissionais selecionados, que
constam no quadro seguinte, tendo estes sido colocados na 1.* posicéo
remuneratoria da categoria respetiva, que corresponde ao nivel 70
da tabela remuneratdria tinica ou no 1.° escaldo correspondente a
categoria de Chefe de Servigo, prevista na tabela remuneratoria do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, subsistente face ao disposto no
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com efeito
as datas indicadas.

Especialidade Aviso Nome Vinculo Data
Medicina Fisica e de Reabilitagao.......... n.° 8678/2014.. ... Alcino Jesus Freire Amado ............... CTST (CT) | 19/02/2015
Pneumologia ........... ... ... ... .. n.°8679/2014. . ... Ana Paula Siméao de Oliveira.............. CTFPTI | 19/02/2015
MedicinaInterna . ...................... n.° 5920/2015. . ... Lidia da Conceigdo Alves ................ CTFPTI |01/03/2016
Neurologia .. ............oiiiiiin... n.°5921/2015.. ... Maria Manuela Pereirada Costa . .......... CTFPTI 123/09/2015
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Especialidade Aviso Nome Vinculo Data
Radiologia ........... .. ... ... ... . ... n.° 5923/2015.. ... Jorge Américo Dinis Machado. . ........... CTFPTI |01/12/2015
Pediatria (Neonatologia) ................. n.° 14722/2015. . . .| Alexandrina Maria Barroso Portela......... CTFPTI | 09/06/2016
Psiquiatria ............ .. .. . n.° 13401/2015. . . . | Fatima Maria Ferreirada Silva ............ CTST (CT) | 01/03/2016
CirurgiaGeral ......................... n.° 14023/2015. . .. | Antonio Taveira Gomes.................. CTFPTI |23/11/2017

9 de janeiro de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.

PARTE H

311051431

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 1017/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
04 de janeiro do corrente foi autorizada a mobilidade intercarreiras do
Assistente Técnico, José Santos David — posi¢do remuneratoria entre
5 e 6 e nivel remuneratdrio entre 10 e 11, montante pecunidrio mensal
de 961,18 euros — a prestar servigo na divisao de habitagao e urbanismo
do municipio de Almeirim — para a carreira de Fiscal Municipal nessa
mesma divisdo, posi¢cdo remuneratoria 6, nivel remuneratério 11 e mon-
tante pecuniario mensal de 995,51 euros conforme a tabela remuneratoria
unica, constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, nos termos do
artigo 39.%, n.° 3, da Lei n.° 83-C/2013 de 31/12 e dos n.**2 e 3 do ar-
tigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, até¢ 31/12/2018, nos termos do
artigo 26.°, n.° 2 da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018),
com inicio de produgdo de efeitos a 01/01/2018.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
311049675

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 1018/2018

Nos termos conjugados do n.°4, 5 ¢ 6 ambos do artigo 36.° com
a alinea d) n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
torna-se publico e notificam-se todos os candidatos abaixo indicados
de que, foi homologada a lista de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para constitui¢do de relag@o juridica
de emprego ptiblico, por tempo determinado resolutivo certo, tendo em
vista o preenchimento de trés postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Licenciatura na area de Terapia da Fala), previstos
e ndo ocupados, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer fungdes no Departamento de Administragao,
Coesdo Social e Educagdo, deste Municipio de Barcelos, aberto por
aviso n.° 5931/2017, ref. B, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 26/05/2017.

Lista unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos:

Ana Rita Caravana Pereira Carvoeiro — 17,40 Valores
Rita Maria Ferros Boaventura — 16,18 Valores
Barbara Helena da Silva Julido — 14,87 Valores
Marta Filipa Rodrigues Pontes da Silva — 14,54 Valores
Carla Patricia dos Reis Pereira — 14,53 Valores
Susana Martins Monteiro — 14,41 Valores

Candida Olivia Barbosa da Silva — 13,66 Valores
Sofia Raquel da Silva Maia Couto — 13,64 Valores
Liliana Patricia Ferreira— 13,61 Valores

Ana Raquel Quintela Santos — 11,93 Valores

Alberta Maria Lemos Machado — Excluido ¢)

Ana Cristina Matos Beleza Ferraz — Excluido c¢)

Ana Margarida Lopes Cunha — Excluido ¢)

Ana Rita Cordeiro Pereira — Excluido ¢)

Ana Rita Moura Rodrigues — Excluido a)

Ana Rita Rosendo Miranda — Excluido ¢)

Ana Sofia da Silva Lopes — Excluido b)

Ana Sofia Guimaraes Correia — Excluido ¢)
Andreia Barros Magalhdes — Excluido c)

Angela Sofia da Cunha Amorim — Excluido c)
Barbara Isabel Folhento Bento Pires — Excluido a)
Carla Rafaela Sampaio Miranda — Excluido a)
Catia Sofia Oliveira Dias — Excluido ¢)

Célia Isabelle Pereira — Excluido b)

Celina Angela Simdes Vieira— Excluido ¢)
Claudia Regina Chiu — Excluido ¢)

Cristiana Macedo Queirés — Excluido b)

Daniela Alexandra Rodrigues Ferreira— Excluido ¢)
Diana Lisandra Cerqueira Fernandes — Excluido @)
Diana Raquel Pires Neiva — Excluido a)

Helena Isabel Gomes dos Santos — Excluido a)
Inés Filipa Silva Duarte — Excluido c¢)

Inés Maria Pimenta da Silva Martins — Excluido a)
Inés Marques de Castro Resende — Excluido a)
Inés Ribeiro Cadorio — Excluido ¢)

Isabel Cristina Meireles do Rego — Excluido ¢)
Joana Pedrosa Santos — Excluido a)

Joana Rafaela Rebelo Cordeiro — Excluido a)
Joana Santiago de Napoles — Excluido c)

Joana Sofia Gomes de Oliveira — Excluido ¢)
Joana Vanessa Pinto Pego Felizardo — Excluido ¢)
Joao Filipe Martins Alves — Excluido a)

Juliana Natividade Neves Bastos — Excluido «)
Lara Daniela Almeida Aratjo — Excluido ¢)
Liliana Gongalves Carneiro — Excluido a)

Lisa Jodo Viana Teixeira — Excluido ¢)

Luisa Cunha da Fonseca — Excluido ¢)

Maria de Lurdes Pereira Borges — Excluido @)
Marta Daniela Vieira Pimenta do Vale — Excluido «@)
Melissa Cristina Machado Neves — Excluido a)
Raquel Maciel Fontainhas — Excluido a)

Rosa Daniela Teixeira Barbosa — Excluido @)

Rute Daniela Moura Ferreira— Excluido a)

Sandra Cristina Pontes Ferreira — Excluido c¢)

Sara Alexandra Lopes Monteiro — Excluido c¢)
Sara Carol Sousa Roselho — Excluido ¢)

Sara Filipa Ferreira Pimentel — Excluido a)

Sara Isabel dos Santos Oliveira — Excluido c)

Sara Raquel Costa Faria — Excluido a)

Teresa Raquel Guimaraes Fernandes — Excluido a)
Vania Daniela Sdo Bento do Vale — Excluido a)
Vania Marilia Ferreira de Sousa — Excluido ¢)

a) Obteve classificagao inferior a 9,5 valores na Avaliag@o Curricular;
b) Obteve classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista Profis-

sional de Selegao;

¢) Faltou a entrevista Profissional de Selecao.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da

Costa Gomes.

311051853
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MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 1019/2018

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que a lista unita-
ria de ordenagao final dos candidatos, homologada em 9 de janeiro pelo
Sr. Presidente, relativa ao procedimento concursal para o recrutamento
de 3 assistentes operacionais (auxiliar de servigos gerais), em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Diario da Republica
n.° 131, de 10 de julho de 2017, se encontra disponivel em www.cm-
-campo-maior.pt e afixada no atrio desta Camara Municipal, sito na
Praga da Republica, em Campo Maior.

Nos termos dos n.**4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do
artigo 30.°, da referida portaria, os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, foram
notificados do ato de homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final.

9 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
311050605

MUNICIPIO DO CARTAXO
Aviso n.° 1020/2018

5.* Alteragdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo

Pedro Miguel Magalhies Ribeiro, licenciado em Economia e Presi-
dente da Camara Municipal do Cartaxo:

Torna publico, para os efeitos do disposto na alinea f) do n.° 4 do ar-
tigo 191.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a
Assembleia Municipal do Cartaxo, na sua sessdo extraordinaria de 14 de
novembro de 2017, aprovou por maioria, a “5.* Alteragdo do Plano Diretor
Municipal do Cartaxo”, mediante proposta da Camara Municipal aprovada
por unanimidade em reunido do dia 28 de setembro de 2017.

A alteragdo incidiu sobre as Plantas de Ordenamento e do Aglomerado
Urbano do Cartaxo e sobre o Regulamento, ratificado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 5/98, publicada na 1.* série-B do Didrio
da Republica, de 22 de janeiro de 1998, na sua redagao atual, alterando
os artigos 14.°, 17.°,18.%,21.°,22.°, 30.°, 35.°, 39.° ¢ 67.° e aditando o
artigo 65.°-A, integrado numa nova secgao.

Nos termos da alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT, publicam-
-se em anexo ao presente Aviso, a Planta de Ordenamento e a Planta do
Aglomerado Urbano do Cartaxo, a nova redagao dos artigos alterados
do Regulamento, bem como o artigo 65.°-A aditado a este regulamento.

15 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro.

Deliberagao

«5.* Alteragdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo (PDMC) — Re-
latorio de Ponderagédo dos Resultados da Discussédo Piblica e Aprovagéo.

Proposta de Deliberagdo N.® 77/V-SS/2017

“Considerando que:

1 — A proposta da 5.* Alteragdo do PDM do Cartaxo esteve em Dis-
cussao Publica por um periodo de 30 dias, o qual decorreu entre 8 de
agosto ¢ 19 de setembro de 2017, dando cumprimento ao disposto no
n.° 1 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial — RJIGT publicado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio;

2 — Durante o referido periodo ndo foram recebidas quaisquer re-
clamagdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclarecimento apre-
sentados por particulares, conforme o teor da Nota Interna n.° 11/2017
DPAU PT, de 2017/09/20;

3 — Na sequéncia do periodo de discussdo publica ndo ha lugar a
qualquer alteracéo a versdo da proposta apresentada, com excegao da reti-
ficagdo introduzida pelos servigos na alinea b) do artigo 65.°-A da proposta
de alteragdo ao regulamento do Plano (onde se 1€ “seja legalmente com-
provada a sua existéncia a data da publicacdo do PDM”, deve ler-se “seja
comprovada a sua existéncia a data da publicagdo do PDM”), podendo a
mesma constituir a verso final a submeter a aprovagdo (em anexo).
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Tenho a honra de propor que:

1 — Que a Camara Municipal delibere determinar a divulgagdo dos
resultados da discussdo publica da proposta da 5.* Alteragdo do Plano
Diretor Municipal do Cartaxo de acordo com o n.° 6 do Artigo 89.° em
articulagdo com o artigo 192.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, de-
vendo a mesma ser publicitada através do sitio da internet do municipio;

2 — A Camara delibere submeter a proposta da 5.* Alteragdo do Plano
Diretor Municipal do Cartaxo, a aprovacdo da Assembleia Municipal,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 90.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) — Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio;

3 — A Assembleia Municipal delibere, de acordo com o mesmo
preceituado legal, aprovar a 5.* Alteragdo do Plano Diretor Municipal
do Cartaxo.

A reunido de camara.
A Vereadora,
Sénia Serra”

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta
apresentada, com vinte e seis (26) votos a favor, sendo dezasseis (16)
do PS, seis (6) do JPM, trés (3) da CDU e um (1) do MIP e um (1) voto
contra do BE.»

15 novembro de 2017. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Augusto Gongalves Parreira.

5.2 Alteragao do Plano Diretor Municipal do Cartaxo

Altera os artigos 14.°, 17.°, 18.°, 21.°, 22.°, 30.°, 35.°, 39.°e¢ 67.°¢
adita o artigo 65.°-A, integrado numa nova seccao.

Artigo 14.°
[-.]

(*) No caso de espacos intersticiais, prevalecem sobre os n.”2 e 3
deste quadro as disposi¢des do artigo 18.°

() [

***) [...].

Artigo 17.°
[...]

2—[.]
3 — Na éarea verde de prote¢do e enquadramento podera ainda
admitir-se:

a) A instalagdo de equipamento coletivo no ambito da vocagdo do
espago devendo observar os seguintes parametros:

i) fpdice de utilizagdo: 0,10;

ii) Indice de impermeabilizagdo: 0,5.

b) O aumento da area total de construgdo legalmente existente des-
tinada a equipamento coletivo em atividade, desde que a mesma nao
exceda 30 % da area total licenciada.

Artigo 18.°
[-..]
[...]:
a)[..];
b [..];
o) [.]I;
d)[..];

e) E interdito o licenciamento de obras de urbanizagdo ou de edificagdo
que pelo seu volume, configuragdo e localizagdo provoquem um impacte
negativo na paisagem ou limitem o campo visual em local singular e
Unico para a sua contemplagao;

f) Poderao ser admitidas obras de que resulte aumento da area total de
construgdo legalmente existente destinada a equipamento coletivo em
atividade, desde que a mesma néo exceda 30 % da area total licenciada.
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Artigo 21.°
[...]
1—[.]

2 — Nas restantes areas industriais existentes sdo admitidos, para
além do uso industrial dominante, armazenagem, comércio, servigos
complementares, infraestruturas de apoio ¢ operagdes de gestdo de
residuos ndo perigosos.

Artigo 22.°
[...]

1—[.]

2—1[..] . o -

3 — Nas areas industriais propostas sdo admitidos, para além do
uso industrial dominante, armazenagem, comércio, servigos comple-
mentares e infraestruturas de apoio e operagdes de gestao de residuos
ndo perigosos.

Artigo 30.°
[-.]

a)[..];

b)[..];

¢) A area global afeta a implantag@o de todas as construgdes, arrua-
mentos, estacionamentos e demais areas impermeabilizadas ndo poder
exceder 0,10 da area global da parcela;

d) Poderdo ser admitidas obras de que resulte aumento da area total
de construgao legalmente existente destinada a equipamento coletivo em
atividade, desde que a mesma néo exceda 30 % da area total licenciada.

5 — Em parcelas com area inferior a 4 ha e desde que a area total
de construgdo resultante ndo exceda a prevista na alinea @) do niimero
anterior, sem nunca poder ultrapassar o indice urbanistico definido para
o aglomerado mais préximo, poderdo ser admitidas as seguintes obras:

a) Ampliagdo de edificios destinados a habitagdo;
b) Ampliacdo e construgdo de anexos de apoio habitacional, desde a
que 4rea total de construgdo ndo ultrapasse 80 m*.

Artigo 35.°
[-.]

¢) A area global afeta a implantagdo de todas as construgdes, arrua-
mentos, estacionamentos e demais areas impermeabilizadas ndo poder
exceder 0,10 da area global da parcela;

d) Poderao ser admitidas obras de que resulte aumento da area total
de construgdo legalmente existente destinada a equipamento coletivo em
atividade, desde que a mesma néo exceda 30 % da area total licenciada.
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5 — Em parcelas com area inferior a 4 ha e desde que a area total
de construgdo resultante ndo exceda a prevista na alinea a) do nimero
anterior, sem nunca poder ultrapassar o indice urbanistico definido para
o aglomerado mais proximo, poderdo ser admitidas as seguintes obras:

a) Ampliagdo de edificios destinados a habitagdo;
b) Ampliagdo e constru¢do de anexos de apoio habitacional, desde a
que 4rea total de construgdo ndo ultrapasse 80 m>.

6—1..].

Artigo 39.°
[...]

e) Infraestruturas ¢ equipamentos de aproveitamento do potencial
ecologico, designadamente unidades produtoras de energias renovaveis;
) Equipamentos coletivos no ambito da vocagdo deste espaco.
3—  [.]
4—  [.]

Artigo 65.°-A
Legalizacio de construgoes existentes

A Camara Municipal, pode legalizar edificagdes existentes com uso
habitacional, equipamentos, comercial ou de servigos, quando haja
divergéncia com os usos admitidos na categoria de espago em que as
mesmas se integram, desde que:

a) Se garanta conformidade com os regimes legais das servidoes
administrativas ou restri¢des de utilidade publica, caso existam;

b) Seja comprovada a sua existéncia a data da publicagdo do PDM;

c) Seja comprovada a correspondéncia entre os documentos que
instruem o processo de legalizaggo e as construgdes existentes;

d) Seja garantida a estabilidade e seguranga das construgdes por
técnico responsavel que se responsabilize pelos aspetos estruturais da
obra realizada;

e) Sejam cumpridos os requisitos minimos estabelecidos na legislagdo
aplicavel a respetiva construgdo, designadamente a Portaria n.® 243/84,
de 17 de abril;

/) Seja garantido um desagravamento, ainda que parcial, das des-
conformidades verificadas quanto ao cumprimento dos parametros
urbanisticos e/ou as caracteristicas de conformagao fisica, permitindo al-
cancar melhorias relevantes quanto a inser¢@o urbanistica e paisagistica.

Artigo 67.°
[..]

O PDMC pode ser consultado pelos interessados nos servigos compe-
tentes do municipio do Cartaxo, dentro das horas normais de expediente,
bem como no sitio eletronico do municipio. Mediante solicitagdo dirigida
Céamara Municipal do Cartaxo, serdo passadas certiddoes de matérias
incluidas no PDMC.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

41765 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Os_demais_elementos_do_plano_afetados_41765_1.jpg

41768 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 41768 2.jpg
611037484

Aviso n.° 1021/2018
7.* Alteracio do Plano Diretor Municipal do Cartaxo
Regularizagdo Extraordinaria de Atividades Econdmicas Il

Discussao Publica

Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro, licenciado em Economia e Presi-
dente da Camara Municipal do Cartaxo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.” 1 e 2
do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, conju-
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gado com o n.° 2 do artigo 12.° do Regime Excecional de Regularizagao
de Atividades Econdmicas e em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal de 20 de novembro de 2017 que, a partir do quinto dia a se-
guir a publicac@o deste aviso no Didrio da Republica e durante quinze
dias, se encontra aberto o periodo de discussdo publica da proposta da
7.% alteragdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo — Regularizagéo
Extraordinaria de Atividades Econdmicas II.

Os elementos da proposta de alteragdo estdo disponiveis para consulta
na Divisdo de Planeamento e Administragdo Urbanistica, sita no Edificio
Sede deste Municipio, Praga 15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, no
horario normal de expediente, das 9 has 12 h 30 mine das 14 has 16 h,
ou no sitio da Internet do Municipio do Cartaxo, em www.cm-cartaxo.pt.

Os interessados deverdo apresentar as reclamagdes, observagdes
ou sugestdes mediante exposicdo dirigida ao Presidente da Camara
Municipal, devendo nesta constar a identificag@o e o enderego dos seus
autores e a qualidade em que as apresentam.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos do estilo.

24 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro.
611037443

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 90/2018

Desafetacdo de uma parcela de terreno com a area
de 4.810,00 m?, do dominio piblico para o dominio privado
municipal, sita na Quinta da Horta D’Alva, em Castelo Branco

Luis Manuel dos Santos Correia, Presidente da Camara Municipal
de Castelo Branco.

Faz saber que, em cumprimento do disposto na alinea ccc), don.° 1, do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
para efeitos do disposto da alinea ¢) don.® 1 do artigo n.° 25.° do diploma
mencionado, a Camara Municipal de Castelo Branco, na sua reunidio de 29
de dezembro de 2017, deliberou por unanimidade, aprovar a desafetacéo
do dominio publico para o dominio privado de uma parcela de terreno
com a area de 4.810,00 m?, sita na Quinta da Horta D’ Alva, freguesia de
Castelo Branco, devidamente identificada na planta anexa.

O referido terreno foi cedido a este municipio através de Alvara de
Loteamento n.° 88/2008, de 06 de maio de 2008, processo n.° Plot 6, ini-
ciado em 12 de junho de 2003, sito na Quinta da Horta D" Alva, freguesia
e concelho de Castelo Branco, a cedéncia para o Municipio de Castelo
Branco, da parcela de terreno com a area de 4.810,00 m?, para integrar o
seu dominio publico, destinada a equipamento de utilizagao coletiva.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos locais do costume e publicado na 2.* série do Didrio
da Republica e num jornal local.

E eu Francisco José Alveirinho Correia, Diretor do Departamento
de Administracdo Geral, o subscrevi.

3 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Manuel
dos Santos Correia.
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 1022/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por
meu despacho de 9 de janeiro do corrente ano, exarado ao abrigo do
disposto na alinea a), n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redag@o, conjugado com o artigo 8.°
e numeros 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, procedi a afetagdo/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de
pessoal do Municipio de Castro Daire, em conformidade com o Mapa
de Pessoal para o ano de 2018, aprovado pela Assembleia Municipal,
na sessdo de 27 de dezembro de 2017, e que se encontra publicitado na
pagina eletronica do Municipio.

9 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Martins de Almeida, Dr.
311052371

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 1023/2018

Abertura de procedimentos concursais
para a categoria de técnico superior

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 05 de
janeiro de 2018 do Presidente da Camara e por deliberagdo de Camara
de 10 de janeiro de 2018, se encontram abertos os seguintes procedi-
mentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para ocupacao dos seguintes
postos de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2018,
na carreira/categoria de Técnico Superior:

Procedimento concursal A— 1 posto de trabalho, codigo SAC-
-PAE-01

Procedimento concursal B— 1 posto de trabalho, codigo SAC-
-PAE-02

Procedimento concursal C — 1 posto de trabalho, codigo SAC-
-PAE-03

1 — Fungdes a desempenhar:

Procedimento concursal A — Planos e Projetos Inovadores de Com-
bate ao Insucesso Escolar — Desenvolvimento de programa de mentoria.
Desenvolvimento da academia de inteligéncia emocional. Programa
de coaching para o empreendedorismo e o Programa de parentalidade
positiva;

Procedimento concursal B — Planos e Projetos Inovadores de Com-
bate ao Insucesso Escolar — Apoio aos Bootcamps de inovagio e criati-
vidade. Dinamizagdo do espago municipal de inovagdo e o Laboratorio
movel das CTEM;

Procedimento concursal C — Planos e Projetos Inovadores de Com-
bate ao Insucesso Escolar — Dinamizagao Club Robdtica. Oficinas de
Meditagao e Programa de Educagdo pela Arte e pela natureza.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posicao remuneratoria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Lei do Orgamento do
Estado para 2018 — 2.% posigdo, nivel 15, 1201,48€.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas, ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

2) Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias:

Procedimento concursal A: Licenciatura em Psicologia Clinica;
Procedimento concursal B: Licenciatura em Educagdo Social;
Procedimento concursal C: licenciatura em Animagao Sociocultural.
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Nao serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exer¢am fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados
contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso
ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel.

5 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentacdo das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo € de utilizagdo obrigatéria, e que se encontra disponivel
na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletrébnica www.cm-
-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche,
o qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Deverdo ainda ser apresentados os documentos comprovativos das
habilitagdes profissionais e da formagdo frequentada.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresenta¢do do documento indicado na alinea c).

7 — Meétodo de selegdo: Avaliagdo Curricular — 100 %:

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

8 — Classifica¢ao final:

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagdo fi-
nal obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (AC x 100 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular

9 — Constituig@o dos juris:
Procedimento concursal A, B e C:

Presidente: — Dr.* Tania Maria Batista Almeida — Técnico Superior;
Vogais Efetivos:

1.° Dr.? Silvana Maria Ribeiro Teles — Técnico Superior, a qual subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Dr.* Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.° Dr.* Tania Carla Santos Alfredo — Técnico Superior;
2.° Dr.* Maria Francisca Costa Campos — Técnico Superior.

10 — As notificagdes aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderag@o do método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

A lista de ordenag@o final sera publicada na pagina eletronica da
Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

12 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

13 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugfo interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014.
Por despacho do Presidente da Camara de 04 de janeiro de 2018 nao
existem trabalhadores em situagdo de requalificacdo. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA.

14 — Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, conforme comunicagao
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de 29 de dezembro de 2017 do INA, e até a sua publicitacao, fica tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua reda¢do atual, bem como nio existem reservas de recrutamento
no Municipio de Coruche para os recrutamentos em causa.

15 — Os presentes procedimentos concursais cessardo caso venha a
ser indeferida a candidatura ao programa CONVITE N.° ALTA 20-66-
-2016-28, com a candidatura n.° ALT20-02-5266-FSE-000046.

16 — Os fundamentos para a contratagdo a termo incerto constam no
processo administrativo e fundamentam-se na necessidade de execugdo
de uma candidatura intermunicipal a fundos comunitarios.

12 de janeiro de 2018. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
311058593

Despacho n.° 866/2018

Estrutura organica e Regulamento de Organizacio de Servicos
do Municipio de Coruche

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Coruche, faz ptblico, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, que por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 15/12/2017, da Camara Municipal de 27/12/2017 e por
seu despacho de 28/12/2017, foi aprovada a II alterag@o a estrutura
organica e o regulamento de organizagdo de servicos do Municipio de
Coruche, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e considerando a necessidade de
efetuar uma pequena alteragdo a estrutura organica do Municipio, desig-
nadamente a criagdo do cargo da unidade orgéanica flexivel de 2.° grau
e dos respetivos servigos que a compdem. Assim:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal de 15 de dezembro de
2017, foi decidido:

1 — Manter o teor de todas as delibera¢des que aprovaram a estrutura
organica e respetivas alteragdes nos seus integrais termos exceto no que
concerne ao seguinte:

a) O modelo de estrutura organica ¢ hierarquizada, e sera constituida
por uma unidade organica nuclear e cinco unidades orgéanicas flexiveis
de 2.° grau;

b) Manter o nticleo da competéncia da estrutura nuclear (Departamento
de Administrag@o, Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social),
aprovando o contetido das suas competéncias conforme regulamento
que se anexa;

¢) O niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis sera de cinco,
sendo cinco unidades organicas a preencher com cargos de diregdo
intermédia de 2.° grau. Que a estas unidades organicas seja acrescida a
estrutura “Bombeiros Municipais”, que ndo ¢ comandada por pessoal
dirigente nos termos da aceg@o definida pela Lei n.° 49/2012;

d) Manter as unidades organicas flexiveis existentes criando uma nova
unidade organica flexivel “Divisdo de Planeamento Estratégico”.

2 — Manter as seguintes Comissdes de Servico ora vigentes:

Comissdo de servigo do Diretor de Departamento de Administragao,
Financgas e Desenvolvimento Estratégico e Social;

Comissao de servigo da Chefe de Divisdao Administrativa e de De-
senvolvimento Social;

Comissdo de servigo da Chefe de Divisdo de Espacos Publicos, Am-
biente e Energia;

Comissdo de servigo do Chefe de Divisdo de Patrimonio, Ordenamento
do Territdrio e Desenvolvimento Urbano;

Comissdo de servico do Chefe de Divisdo e Obras e Equipamentos
Municipais.

3 — Manter o abono de despesas de representac@o a todos os cargos
dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau que se encontram em exercicio
de fungdes.

4 — Conferir o abono de despesas de representacdo a todos os cargos
dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau que vejam a sua comissdo de
servigo renovada.

5 — Atribuir o direito ao abono de despesas de representagdo aos
titulares dos cargos dirigentes intermédios de 1.° € 2.° grau, ou que vierem
a ser designados, que exer¢am fungdes em regime de substituicdo, em
conformidade com a nova estrutura organica, dada a necessidade destes
dirigentes exercerem fungdes de representagdo do municipio em reunides
oficiais e atos publicos para o exercicio das suas fungdes.

6 — Permitir, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, que os coordenadores técnicos na carreira sejam trés.

7 — Aprovar, na parte que lhe respeita a alteragdo ao regulamento de
organizacao dos servigos.
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8 — A deliberagdo a tomar pela Assembleia Municipal devera ser
publicada na 2.* série do “Diario da Republica” nos termos do disposto
no artigo 10.° n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

9 — Determinar que, até a designag@o do novo cargo dirigente, as
competéncias sejam exercidas pelos dirigentes que, até a presente
data sdo responsaveis pelas areas que passardo a integrar a nova
divisdo.

10 — Remeter a presente alteragdo a Dire¢do Geral das Autarquias
Locais e a Diregdo Geral de Orgamento.

11 — Determinar que a presente alterac@o tera entrada em vigor a 1
de janeiro de 2018, juntamente com o Mapa de Pessoal.

Por deliberagao da Camara Municipal de 27 de dezembro de 2017
foi decidido:

1 — Aprovar a estrutura flexivel e respetivas competéncias que cons-
tam no Anexo I a deliberag@o determinando-se que a estrutura organica
¢ composta da seguinte forma:

I) estrutura interna ¢ constituida por um departamento e por unidades
organicas flexiveis;

1) O Departamento ¢ o de Administragdo, Finangas e Desenvolvi-
mento Estratégico e Social e integra a seguinte unidade flexivel: Divisdo
Administrativa e de Desenvolvimento Social.

III) A estrutura orgénica integra ainda as seguintes unidades flexi-
veis:

Divisdo de Patrimonio, Ordenamento do Territorio e Desenvolvi-
mento Urbano.

Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais.

Divisdo de Espagos Publicos, Ambiente ¢ Energia.

Divisdo de Planeamento Estratégico.

IV) A estrutura orgéanica integra ainda os Bombeiros Municipais.

2 — Manter as seguintes Comissdes de Servigo ora vigentes:

Comissdo de servigo do Diretor de Departamento de Administragdo
Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social;

Comissdo de servigo da Chefe de Divisdo Administrativa e de De-
senvolvimento Social;

Comissao de servigo da divisdo de Espacgos Publicos, Ambiente e
Energia;

Comissao de servigo do chefe de Divisdo de Patrimonio, Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano;

Comissdo de servigo do chefe de Divisdo e Obras e Equipamentos
Municipais.

3 — Permitir, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 que os coordenadores técnicos na carreira sejam 3.

4 — Aprovar, na parte que lhe respeita, o Regulamento de Organizagdo
dos Servigos que fica em anexo a presente deliberagdo ¢ do qual resultam
as competéncias das unidades orgénicas flexiveis.

5 — A deliberagdo a tomar pela Camara Municipal devera ser publi-
cada na 2. série do “Diario da Republica.

6 — Que, até a designagao do novo cargo dirigente, as competéncias
sejam exercidas pelos dirigentes que, até a presente data sdo responsaveis
pelas areas que passardo a integrar a nova divisdo.

7 — A presente alteragdo devera ser remetida a Direcdo Geral das
Autarquias Locais e a Diregdo Geral de Or¢camento.

8 — A presente alteragdo tera entrada em vigor 1 de Janeiro de 2018,
juntamente com o Mapa de Pessoal.

Por meu despacho datado de 28 de dezembro de 2017 foi determi-
nado que:

1 — A criagdo dos Servigos/Gabinetes/Nucleos que constam no re-
gulamento de organizagdo dos servigos.
2 — Manter as seguintes Comissdes de Servigo ora vigentes:

Comissao de servigo do Diretor de Departamento de Administragao
Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social;

Comissao de servigo da Chefe de Divisdo Administrativa e de De-
senvolvimento Social;

Comissdo de servigco da Divisdo de Espagos Publicos, Ambiente e
Energia;

Comissao de servi¢o do chefe de Divisdo de Patrimonio, Ordenamento
do Territorio e Desenvolvimento Urbano;

Comissdo de servigo do chefe de Divisao e Obras e Equipamentos
Municipais.

3 — Aprovar, na parte que lhe respeita, o Regulamento de Organizagdo
dos Servicos que fica em anexo ao presente despacho.
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4 — Determinar que, até ao provimento do novo cargo dirigente
as competéncias exercidas na nova Divisdo serdo asseguradas pelos
dirigentes que atualmente as exercem.

O presente despacho devera ser publicado na 2.* série do Didrio
da Republica (artigo 10.° n.° 6 D. L. 305/2009) em conjunto com as
respetivas deliberagdes da Assembleia Municipal e Camara Municipal
que aprovaram as unidades organicas nucleares e flexiveis (Estrutura e
Organizagdo de Servigos completa e respetivo organograma).

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco
Silvestre Oliveira.

ANEXO

Regulamento de organizacio dos servigcos

Considerando a necessidade de proceder a reorganizagio dos ser-
Vigos.

Considerando o disposto na Lei n.° 75/2013, no D. L. 305/2009 de
23 de outubro e a Lei n.® 49/2012.

Assim, o presente documento visa rever a missdo, as atribuicdes,
a estratégia e os objetivos do Municipio de Coruche e determinar
os meios humanos necessarios ao exercicio das fungdes. Mantém-
-se um modelo de estrutura organica hierarquizada, em fungdo dos
objetivos, do pessoal e das tecnologias disponiveis, com vista a
simplificagdo e racionaliza¢do dos procedimentos administrativos,
conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade numa logica
de racionalizagdo dos servigos e de estabelecimento de metodologias
de trabalho transversal. Neste sentido, apresenta-se a estrutura or-
gdnica e regulamento de funcionamento que se considera adequada
a prossecucdo dos objetivos de interesse publico que o Municipio
pretende alcangar.

O modelo de estrutura organica, as unidades organicas nucleares e o
numero maximo de unidades organicas flexiveis, foram aprovados por
deliberag@o da Assembleia Municipal de 15/12/2017.

As unidades orgénicas flexiveis e respetivas competéncias foram
aprovadas por deliberagdo da Camara Municipal de 28/12/2017.

Os servigos/nucleos/gabinetes afetos as unidades organicas foram
aprovados por despacho do Presidente da Camara de 29/12/2017.

Artigo 1.°
Pela presente sao alterados os artigos 10.%, 11.°, 13.°, 16.%, 17.°, 18.°,
23.°,24.°,29.°,39.° ¢ 52.° do regulamento da estrutura organica do
municipio, 0s quais passam a ter a seguinte redagao:
Artigo 10.°

Unidade Orgéanica Nuclear

HE

cor s
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u) (Revogada.)
v) (Revogada.)
w) (Revogada.)
Artigo 11.°
Unidades Orgénicas Flexiveis
1—(.)
2—(..)
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3 — A estrutura orgénica integra ainda as seguintes unidades fle-
xiveis:

a)(...)

b)(..)

) (...)

d) Divisdo de Planeamento Estratégico
4—(.)
Artigo 13.°

Divisido de Patrimo6nio, Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano
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—~—TN N S~

~, ~.
TS
Y e Y

3o
~
.\./

RICICIORS
AN
NS~~~

f) Promover, a execucao dos trabalhos definidos pelo municipio nas
areas de reabilitagdo urbana, designadamente: Assegurar a reabilitagdo
dos edificios que se encontram degradados ou funcionalmente inade-
quados; Melhorar as condigdes de habitabilidade e de funcionalidade
do parque imobiliario urbano e dos espacos nao edificados; Fomentar
a revitalizagdo urbana;

u) (...)

v ()

Artigo 16.°
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais
A Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais compete:

a)(...)
b)(..)
()
d)(...)
e) (Revogada.)
1) (Revogada.)

Artigo 17.°
Bombeiros Municipais

A unidade organica Bombeiros Municipais compete:

a)(...)
b) (Revogada.)

Artigo 18.°

Departamento de Administragao, Financas
e Desenvolvimento Estratégico e Social

O Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento
Estratégico e Social tem na sua dependéncia a Divisdo Administrativa
e de Desenvolvimento Social, e os seguintes Servigos:

a)(...)
b)(...)
) ()
d)(...)

e) Servigo de Desporto
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Artigo 23.°
Servico de Desporto
Ao Servigo de Desporto compete:

a) Cumprir a politica desportiva municipal, entendida como um
conjunto de medidas de fomento da atividade desportiva;

b) Promover e realizar levantamentos ¢ estudos de diagnostico da
situacdo desportiva na area geografica do municipio, com especial
énfase para a elaborag@o e atualizagdo da carta desportiva;

¢) Dinamizar os espagos desportivos;

d) Promover a articulagdo das atividades desportivas na area do mu-
nicipio, fomentando a participagdo das associagdes e coletividades;

e) Promover agdes destinadas ao preenchimento dos tempos livres
das diferentes camadas etarias;

/) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas e outros equipa-
mentos designadamente os comodatados a associagdes.

Artigo 24.°
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social

A Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social € composta
pelos seguintes Servigos:

a)(..)
b)(...)
o) ()
d)(..)

e) Servigo de Expediente e Arquivo;

N
g ()
h)(...)

SUBSECCAO I

Artigo 29.°
Servi¢co de Expediente e Arquivo

Ao Servigo de Expediente e Arquivo compete:

SECCAO III

Divisao de Patriménio Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

SECCAO IV

Artigo 39.°
Divisao de Obras e Equipamentos Municipais

A Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais é composta pelos
seguintes servicos:

a) Nucleo Técnico Administrativo e Apoio Geral,
b) Servigo de Maquinas e Viagao;

¢) Servigo de Transportes e Viaturas;

d) Servigo de Oficina Mecanica e Serralharia;

e) Servigo de Obras e Conservagdo da Rede Viaria;
/) Servigo de Oficina de Carpintaria;

g) Servigo de Armazém.
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SECCAOV

Divisdo de Espacos Publicos Ambiente e Energia

SECCAO VI
Bombeiros Municipais

Artigo 52.°
Bombeiros Municipais

A unidade organica Bombeiros Municipais ¢ composta pelos se-
guintes Servigos:

a)(...)
b)(.)
¢) (Revogada.)

Artigo 2.°
Aditamento ao regulamento de organizacio dos servicos

Pelo presente regulamento sdo aditados os seguinte artigos 17.%-A;
30.°-B, 30.°-C, 30.°-D, 30.°-E, 30.°-F, 30.°-G, 30.>-H e 30.°-I, com as
seguintes redagoes:

Artigo 17.°-A
Divisiao de Planeamento estratégico
A Divisdo de Planeamento estratégico compete:

a) Assegurar a interligagéio entre os 6rgdos do municipio com as
atividades econdmicas exercidas no concelho ou que ai se pretendam
instalar, promovendo o desenvolvimento econémico do municipio;

b) Promover a animagao turistica e o apoio a medidas e agdes
visando o incremento da qualidade da oferta turistica do municipio,
dando especial atengdo ao turismo ativo ou de eventos, aos valores
culturais, geograficos e econdmicos subjacentes a caracterizagido do
municipio.

¢) Promover e dinamizar as associagdes locais;

d) Dinamizar culturalmente o municipio;

e) Elaborar estudos prévios, anteprojetos, projetos de arquitetura e
projetos de execugdo de obras que lhe sejam cometidos;

/) Preparar os processos para langamento de obras a concurso,
elaborando todos os documentos legalmente exigidos;

2) A Protecao Civil;

h) A informagao e divulgagdo das agdes do municipio.

SECCAOTI

Artigo 30.°-B
Divisao de Planeamento Estratégico

1 — A Divisdo de Planeamento Estratégico é composta por 6 ser-
Vigos:

a) Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econémico;
b) Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal;

c) Gabinete de Imprensa, Relagdes Publicas e Imagem;

d) Servigo de Associativismo;

e) Servico de Cultura e Biblioteca;

/) Servigo de Turismo;

2) Gabinete de Projetos;

h) Servigo Municipal de Protegdo Civil.

Artigo 30.>-C
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econémico

Ao Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econdémico
compete:

a) Assegurar a interligagdo entre os 6rgdos do municipio com as
atividades economicas exercidas no concelho ou que ai se pretendam
instalar;

b) Coordenar agdes destinadas ao desenvolvimento do comércio,
industria e servigos;

¢) Proceder a recolha de informagdo respeitante as intengdes de
investimento na area geografica do municipio, bem como identifi-
car projetos estruturantes em colaboragdo com os demais servigos
municipais;
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d) Coordenar a execugdo da politica de desenvolvimento, incen-
tivo e estratégia econdmica em articulagdo com os restantes servigos
municipais;

e) Realizar estudos e anélises de ambito global ou sectorial, nomea-
damente quanto a realidade econémica do concelho;

f) Propor e coordenar formas de gestio integrada dos espagos de
desenvolvimento empresarial;

2) Promover eventos de projecdo nacional, regional e local na
area econdmica;

h) Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial
economico do concelho;

i) Promover a celebragio de protocolos de colaboragdo com par-
ceiros locais, associagdes empresariais, instituigdes do conhecimento
e demais entidades e agentes de desenvolvimento;

) Acompanhar a execug@o de projetos e programas de desenvol-
vimento econémico comuns a varias entidades;

k) Coordenar a preparagao de candidaturas e acompanhar a execu-
¢do, a programas de financiamento nacional e comunitario.

Artigo 30.°-D
Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal
Ao Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal compete:

a) Elaborar executar e atualizar o Plano de Defesa da Floresta contra
incéndios e os programas e projetos dele derivados;

b) Participar nas tarefas de planeamento de ordenamento do espago
rural do municipio;

¢) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°-E
Gabinete de Imprensa, Relacées Publicas e Imagem
Ao Gabinete de Imprensa, Relagdes Publicas e Imagem compete:

a) Coordenar a emissdo do Boletim Municipal;

b) Elaborar e editar comunicados, brochuras e outra documenta-
¢do informativa destinada a manter a populacdo informada sobre a
atividade da autarquia;

¢) Assegurar a distribui¢io do Boletim Municipal e demais docu-
mentagdo informativa do Municipio;

d) Gerir as vitrinas e outros lugares de estilo, municipais;

e) Dar cobertura e apoiar as iniciativas organizadas pelo municipio
e pelos seus servigos e promover a sua divulgagao;

/) Promover e participar ativamente no desenvolvimento de agdes
de promog¢ao do municipio e de divulgacdo da sua imagem;

g) Assegurar a aquisi¢do de jornais, revistas e obras de interesse para
a autarquia, de acordo com as orienta¢des definidas pelos responsaveis;

h) Assegurar a leitura e analise da imprensa nacional e regional e
organizar o respetivo arquivo;

i) Assegurar a organizagdo e manutengdo do arquivo fotografico;

) Assegurar a organizagdo e manutengdo de um ficheiro de enti-
dades e individualidades para expedi¢do da informagao municipal e
outra documentagdo do municipio;

k) Prestar apoio em material informativo aos outros servigos do
municipio;

) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagio social,

m) Efetuar estudos de opinido e imagem da autarquia;

n) Proceder a aquisigdo, registo e arquivo de documentos com in-
teresse para o desenvolvimento da atividade autarquica e divulgagao
pelos diferentes servigos;

0) Efetuar o sumario das publica¢des periddicas, seu ordenamento,
classificacdo e arquivo e, bem assim, facultar a sua consulta aos traba-
lhadores municipais no fim de efetuada a necessaria requisicao;

p) Assegurar a impressao e reproducdo de trabalhos da autarquia e
de outras entidades, neste caso quando se trate de trabalhos de relevo
para o municipio;

q) Realizar trabalhos de artes graficas e design para a atividade
interna da autarquia, ou em apoio a entidades externas, neste caso
quando se trate de atividades de interesse para o municipio;

r) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°-F
Servi¢o de Associativismo

Ao Servigo de Associativismo compete, designadamente:

a) Dinamizar e apoiar as associag¢des locais;

b) Apoiar as associa¢des de natureza cultural, recreativa e outras
cuja competéncia de apoio ndo seja cometida a outros servigos da
autarquia;
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¢) Apoiar as associagdes juvenis, nomeadamente no seu processo
de constituicdo e registo junto das entidades competentes e na can-
didatura a apoios municipais;

d) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e diretivas em vigor;

e) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°-G
Servi¢o de Turismo, Cultura e Biblioteca

Ao Servigo de Turismo, Cultura e Biblioteca compete, designa-
damente:

a) Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio e promover
a sua divulgagio;

b) Promover a animagao turistica e o apoio a medidas e agdes
visando o incremento da qualidade da oferta turistica do municipio,
dando especial atengdo ao turismo ativo ou de eventos, aos valores
culturais, geograficos e econdmicos subjacentes & caracterizagdo do
Municipio;

c) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas ao sector do
turismo;

d) Promover e apoiar a publicagdo de edigdes de caracter promo-
cional que informem e orientam os visitantes e que garantam uma boa
imagem do Municipio nas suas variadas potencialidades.

e) Colaborar na gestdo dos equipamentos culturais do municipio;

/) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais municipais;

g) Promover e coordenar as a¢des culturais municipais, estabe-
lecendo parcerias que permitem uma melhor otimizagdo de meios
e de recursos;

h) Colaborar com outros servigos da autarquia ou com outras enti-
dades na organizag@o de eventos de natureza cultural, visando a dina-
mizagdo das diferentes estruturas culturais existentes no municipio;

i) Dinamizar iniciativas que integrem os valores culturais, monu-
mentais, artisticos e paisagisticos municipais;

J) Administrar, organizar e gerir a Biblioteca Municipal de Coruche
e as suas extensdes como servi¢o publico, dinamizando-as como
instrumentos de desenvolvimento cultural;

k) Concretizar programas de promogdo da leitura e promover ou
colaborar em agdes de divulgagdo e formagao cultural;

I) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°-H
Gabinete de Projetos
Ao Gabinete de Projetos compete:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos, projetos de arquitetura e
projetos de execucdo de obras que lhe sejam cometidos;

b) Preparar os processos para lancamento de obras a concurso,
elaborando os respetivos programas de concurso, caderno de encargos,
medigdes, orgamentos e planos de seguranca;

¢) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras mu-
nicipais por empreitada, garantido o cumprimento do projeto e do
contrato de adjudicagdo;

d) Colaborar, anivel de projeto, com os restantes servigos da autarquia,

e) Emitir pareceres, sempre que tal lhe seja solicitado;

/) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.%-1
Servico Municipal de Protegao Civil

O Servigo Municipal de Prote¢do Civil funciona em estreita co-
laborag@o com os servigos municipais competentes, desenvolvendo,
nomeadamente, as seguintes atividades:

a) Proceder ao levantamento, previsao, avaliagao e prevengao dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnolédgica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das vulnerabilidades
do concelho perante situagdes de risco devidas a agdo do homem ou
da natureza;

¢) Promover agdes de informagdo e formagao das populagdes vi-
sando a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de auto
protegdo e de colaboragdo com as autoridades, bem como o estimulo
do sentido de responsabilidade de cada um;

d) Estudar solugdes de emergéncia visando a busca, o salvamento,
a prestacdo de socorro e de assisténcia, bem como a evacuacdo, o
alojamento e o abastecimento das populagdes;

e) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos recursos e
dos meios disponiveis;
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f) Proceder a elaborag@o do Plano Municipal de Emergéncia;

g) Promover a elaboragdo de planos setoriais de emergéncia para
fazer face aos riscos inventariados;

h) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a protegao civil;

i) Promover a realizagdo de exercicios para o aperfeigoamento dos
planos e para rotinar procedimentos;

J) Coordenar as agdes de socorro em estreita colaboragdo com outros
escaldes da protegdo civil e com os municipios vizinhos;

k) Promover junto de varias entidades a disponibiliza¢do dos meios
para a satisfagdo das necessidades basicas das populagdes atingidas
por catastrofes;

) Apoiar a intervengdo junto das populacdes sinistradas, com vista
a sua reabilitagdo psicossocial;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢des socio
econdmicas e ambientais da vida das comunidades afetadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protecdo dos edificios
em geral, de monumentos e de outros bens culturais, nomeadamente,
do centro histérico da vila de Coruche, de instalagdes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais.

Artigo 3.°

Pelo presente regulamento sao revogados os seguintes artigos: 40.°-A
e55.°

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.
Artigo 5.°
Republicagio

Em anexo ¢ republicado o regulamento de organizagao de servigos
do Municipio de Coruche.

Regulamento de Organizacao de Servigos

Considerando a necessidade de proceder a reorganizagdo dos ser-
Vigos.

Considerando o disposto na Lei n.° 75/2013, no D. L. 305/2009 de
23 de outubro e a Lei n.® 49/2012.

Assim, o presente documento visa rever a missdo, as atribuicdes, a
estratégia e os objetivos do Municipio de Coruche e determinar os meios
humanos necessarios ao exercicio das fungdes. Mantém-se um modelo
de estrutura orgéanica hierarquizada, em fungao dos objetivos, do pessoal
e das tecnologias disponiveis, com vista a simplificagdo e racionalizagao
dos procedimentos administrativos, conferindo eficiéncia, eficacia,
qualidade e agilidade numa logica de racionalizagdo dos servigos e de
estabelecimento de metodologias de trabalho transversal. Neste sentido,
apresenta-se a estrutura organica e regulamento de funcionamento que
se considera adequada a prossecug@o dos objetivos de interesse ptiblico
que o Municipio pretende alcangar.

O modelo de estrutura organica, as unidades orgénicas nucleares e o
numero maximo de unidades organicas flexiveis, foram aprovados por
deliberag@o da Assembleia Municipal de 15 de dezembro de 2017.

As unidades organicas flexiveis e respetivas competéncias foram
aprovadas por deliberagdo da Camara Municipal de 27 de dezembro
de 2017.

Os servigos/nucleos/gabinetes afetos as unidades organicas foram
aprovados por despacho do Presidente da Camara de 28 de dezembro
de 2017.

TITULO 1
Principios e disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento tem por objeto a delimitagdo da missao, atri-
buigdes, estratégias e objetivos do Municipio de Coruche e bem assim
a defini¢do das unidades organicas que prosseguirdo as atividades assim
definidas.

Artigo 2.°
Tipo de Estrutura e Atribuicées

Tendo por base o artigo 9.°do D. L. 305/2009, o municipio de Coruche
tem uma estrutura hierarquizada, constituida por unidades orgéanicas
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nucleares e flexiveis (departamento, divisdes) por ser a mais adequada
as atribuig¢des do municipio designadamente:

a) Na construgdo, manutencdo e conservagao de equipamento rural
e urbano;

b) Energia;

¢) Transportes e telecomunicagoes;

d) Educagao;

e) Patrimonio, cultura e ciéncia;

/) Tempos livres e Desporto;

g) Satde;

h) Agdo Social;

i) Habitacao;

j) Protecéo Civil;

k) Ambiente e Saneamento urbano;

/) Defesa do Consumidor;

m) Promogdo do Desenvolvimento;

n) Ordenamento do Territorio e Urbanismo;

0) Cooperagdo externa;

p) Outras atribui¢des que lhe sejam legalmente cometidas.

Artigo 3.°
Recursos financeiros

A fim de desenvolver as atividades de natureza temporaria e perma-
nente a que o Municipio de Coruche se encontra obrigado, serdo afetos
os recursos constantes no Orgamento Municipal.

Artigo 4.°

Atividades de natureza temporaria
e atividades de natureza permanente

1 — Séao atividades de natureza permanente as que se encontram
elencadas no titulo II do presente documento.

2 — Séo atividades de natureza temporaria as que se encontram, pre-
vistas nas “Grandes Opg¢des do Plano — Atividades mais Relevantes”,
com duragdo inferior a um ano.

Artigo 5.°

Estratégia para o desenvolvimento
das atribuicdes e competéncias municipais

1 — Os servigos municipais prosseguem, nos termos e formas legal-
mente previstos, fins de interesse publico, tendo como objetivo principal
da sua atividade proporcionar melhores condig¢des de vida, de trabalho
e de lazer aos municipes.

2 — Cabe a Camara Municipal ou ao seu Presidente, atendendo a
competéncia legalmente definida para cada um dos 6rgaos, definir em
atividades concretas as atribui¢des dos servicos municipais, estabele-
cendo a prioridade das atividades a desenvolver.

3 — Na prossecugdo das atribuigdes do Municipio e no ambito das
competéncias dos seus o0rgdos, os servicos municipais seguirdo a se-
guinte estratégia:

a) Implementac@o da Administrac@o aberta, privilegiando o interesse
dos municipes, facilitando a sua participagdo no processo administra-
tivo, prestando as informagdes e os esclarecimentos de que os mesmos
caregam e divulgando as atividades do municipio;

b) Desenvolvimento da eficiéncia e da eficacia, prestando um servigo
célere e de qualidade, racionalizando os meios e os recursos disponiveis
para uma melhor prestagdo de servigos a populagéo;

¢) Implementagéo da simplicidade nos procedimentos, saneando atos
inuteis e redundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de
trabalho e promovendo a comunicago intra e interdepartamental;

d) Respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos admi-
nistrativos de preparagao das decisdes participem os titulares dos cargos de
direcdo, sem prejuizo dos propositos de celeridade, eficiéncia e eficacia;

e) Coordenagdo dos servigos, tendo em vista a execugio célere e eficaz
das deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

f) Dignificacéo e valorizacao dos trabalhadores, estimulando o seu de-
sempenho profissional e promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho
e a formagdo profissional e implementando sistemas de avaliagéo;

g) Programagao interna em cada servigo, de acordo com o planeamento
integrado do municipio, no dmbito do desenvolvimento sustentado e
perspetivando o seu crescimento;

h) Promogao da participagdo organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais e economicos e dos cidaddos em geral nas decisdes
e na atividade municipal;

i) Desenvolvimento da atividade do municipio atendendo aos princi-
pios da legalidade, imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os
cidaddos, com transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados
ao nivel da gestdo e dos procedimentos.
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TITULO I
Estrutura

Artigo 6.°
Organizacio

Ao nivel da estrutura, os servigos municipais organizam-se em uni-
dades organicas, nos seguintes termos:

a) Departamento — unidade organica nuclear, de gestao de areas
especificas de atividade do municipio, cabendo-lhe a coordenagéo a
todos os niveis dos servigos dele dependentes.

b) Divisdes — unidades orgénicas flexiveis, aglutinando atribui-
¢des de ambito instrumental e operativo integradas numa mesma area
funcional.

¢) Nucleos/Setores/Servigos/Gabinetes — Servicos de carater técnico,
administrativo e/ou logistico, que desempenham uma atividade incluida
numa area funcional ou prestam apoio de natureza administrativa ou
politica aos 6rgdos municipais.

Artigo 7.°
Dos Servi¢os Municipais

Para desenvolvimento das suas atividades, o municipio de Coruche
tem o organograma que constitui o anexo I.

CAPITULO1
Servicos de Assessoria e apoio aos 6rgaos autarquicos

Artigo 8.°
Servicos de Assessoria e apoio aos 0rgaos autarquicos

Os servigos de assessoria e apoio aos 6rgaos autarquicos compreendem
0s seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara Municipal.
b) Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores a tempo inteiro.

Artigo 9.°

Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Cimara
Municipal e Gabinetes de Apoio aos Vereadores

a) Ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara Municipal
compete, sob direcdo do Presidente da Camara, dar apoio a atividade
institucional da autarquia, ao protocolo, as relagdes intramunicipais e
intermunicipais.

b) Ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara e aos
Gabinetes de Apoio aos Vereadores compete, no ambito do secretariado:

c) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo eleito;

d) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizacdo das
reunides do eleito;

e) Assegurar o atendimento aos municipes ou a outras entidades pelo
Presidente da Camara, marcando entrevistas sempre que necessario;

/) Preparar os contactos exteriores do eleito, fornecendo os elementos
que permitam a sua documentagao prévia;

g) Assegurar a preparagdo, organizagdo e encaminhamento de todo
o expediente do eleito;

h) Arquivar e manter devidamente organizada a documentacdo e a
correspondéncia do eleito;

i) Assegurar a organizagdo e manutencdo do arquivo setorial do
eleito;

J) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do gabinete;

k) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de secretariado.

CAPITULO I
Estrutura Nuclear

Artigo 10.°
Unidade Organica Nuclear

1 — A estrutura nuclear € constituida pela seguinte unidade organica
nuclear: Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento
Estratégico e Social.
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2 — Ao Departamento de Administragdo, Financas e Desenvolvi-
mento Estratégico e Social compete garantir o bom funcionamento
dos servigos e a eficaz gestdo dos recursos humanos e materiais e
bem assim o desenvolvimento estratégico e social do concelho, de-
signadamente:

a) Assegurar a adequada gestdo dos recursos humanos da autarquia;

b) Dirigir, coordenar e acompanhar a gestdo econdmica do municipio
através da execugao das grandes opcdes do plano e do orgamento;

¢) Elaborar estudos econémico-financeiros relativos a atividade do
municipio que sejam necessarios ao seu funcionamento;

d) Executar a gestio econdomico-financeira de acordo com os objetivos
e diretrizes do executivo;

e) Fornecer ao executivo, em tempo oportuno, os elementos de
gestdo que o habilitem a uma correta tomada de decisdo, quer quanto
aos recursos disponiveis, quer quanto a definicdo de objetivos e
prioridades;

f) Coordenar a elaborag@o, as alteragdes e as revisdes das grandes
op¢des do plano e do or¢gamento anual do municipio, bem como a
elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

2) Executar o orgamento com base nas deliberagdes dos orgaos mu-
nicipais, nos despachos do presidente da cdmara ou dos vereadores com
competéncia delegada, salvaguardando os procedimentos legais em
matéria de cabimentos, compromissos e pagamentos assumidos pelo
municipio e a respetiva regularizagdo das operagdes de tesouraria;

h) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a cdmara mu-
nicipal e a assembleia municipal;

i) Preparar a agenda das reunides de camara e elaborar as respetivas
atas;

J) Promover o encaminhamento dos processos apos deliberagdo dos
6rgdos municipais para os servigos responsaveis pela sua execucao;

k) Organizar todos os processos de deliberagéo a submeter a assem-
bleia municipal;

/) Proceder ao tratamento, arquivo e preservacdo das atas de forma
a que se facilite a sua consulta, se torne rapida a identificagdo das de-
liberagdes tomadas e, em especial, se assegure uma atempada difusdo
pelos servigos do teor das decisdes, com prioridade para aquelas que
tenham efeitos externos;

m) Proceder nos termos, prazos ¢ forma legais a emissao das certidoes
de atas que sejam requeridas;

n) Organizar e dar apoio ao processo eleitoral;

0) Garantir com igualdade o acesso a educacdo de todas criancgas e
jovens do Municipio com idade escolar, bem como o acesso a formas
de educagao recorrente ou outras a todos os municipes;

p) Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares do primeiro
ciclo do ensino basico e do ensino pré-escolar, procedendo ao levan-
tamento das suas necessidades, nomeadamente ao nivel de mobiliario,
material didatico e assegurando a conservagdo dos edificios;

q) Promover e executar as medidas de politica social que forem
aprovadas pelo municipio no dominio das suas atribuigdes;

r) (Revogada.)

s) Cumprir a politica desportiva municipal, entendida como um con-
junto de medidas de fomento da atividade desportiva.

CAPITULO 111
Estrutura Flexivel

Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 11.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 — A estrutura interna é constituida por unidades orgénicas flexi-
veis

2 — O Departamento de Administra¢do, Finangas e Desenvolvimento
Estratégico e Social e integra a seguinte unidade flexivel: Divisao Ad-
ministrativa e de Desenvolvimento Social.

3 — A estrutura orgénica integra ainda as seguintes unidades fle-
xiveis:

a) Divisdo de Patriménio, Ordenamento do Territorio e Desenvol-
vimento Urbano.

b) Divisao de Obras e Equipamentos Municipais.

¢) Divisdo de Espagos Piblicos, Ambiente ¢ Energia.

d) Divisao de Planeamento Estratégico.

4 — A estrutura organica integra ainda os Bombeiros Municipais.
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SECCAO I

Artigo 12.°
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social
A Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social compete:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos ¢ a eficaz gestao dos
recursos ao servico da administracdo municipal, assegurando todas
as tarefas que se inserem nos dominios da administragéo e gestdo dos
recursos humanos, rececao, classificagdo, expediente, organizagdo e
desenvolvimento de processos de interesse para os municipes;

b) Assegurar a direcdo do pessoal da divisdo;

¢) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacao, orgamentacao e de gestdo da atividade do municipio;

d) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades e orga-
mento da divisdo;

e) Zelar pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

/) Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar de atuagdes
em matérias relacionadas com a divisio;

2) Gerir os recursos humanos do municipio;

h) Assegurar o acompanhamento juridico de todos os processos em
que o municipio intervém,;

i) Desenvolver mecanismos por forma a modernizar os servigos mu-
nicipais favorecendo o acesso do cidaddos a administragdo;

) Desenvolver a politica educativa do municipio e gerir os equipa-
mentos afetos a area educativa;

k) Desenvolver propostas e executar a politica social propugnada
pelo municipio;

/) Assegurar o expediente geral da cdmara municipal;

m) Assegurar a certificagdo de factos e atos que constem dos arquivos
municipais;

n) Assegurar o expediente relativo ao recenseamento eleitoral, atos
eleitorais, consultas populares e recenseamento militar;

0) Dirigir o funcionamento do arquivo geral do municipio;

p) Garantir o adequado atendimento dos municipes;

q) Assegurar o apoio administrativo & cdmara municipal e & assem-
bleia municipal,

r) Preparar a agenda das reunides de cdmara, elaborar as respetivas
atas e encaminhar 0s processos aos servigos;

s) Proceder ao tratamento, arquivo e preservagdo das atas de forma
a que se facilite a sua consulta, se torne rapida a identificagdo das de-
liberagdes tomadas e, em especial, se assegure uma atempada difusao
pelos servigos do teor das decisdes, com prioridade para aquelas que
tenham efeitos externos;

) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

u) Assegurar outras atribui¢des que se enquadrem no seu ambito de
atuagdo ou lhe sejam superiormente cometidas.

SECCAOTI

Artigo 13.°

Divisao de Patriménio, Ordenamento
do Territorio e Desenvolvimento Urbano

A Divisdo de Patriménio, Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano compete:

a) Assegurar a dire¢do do pessoal da divisdo;

b) Garantir a execugao das deliberacdes dos 6rgaos municipais e dos
despachos do Presidente da Camara e dos Vereadores com competéncia
delegada na area da divisdo;

¢) Zelar pela correta e atempada execugio das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

d) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades e do
orcamento da divisdo;

e) Promover mecanismos de promocao, estudo e salvaguarda patri-
monio cultural do municipio articulando com as entidades competentes
da administragdo central;

f) Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor
Municipal e outros instrumentos de gestdo urbanistica;

2) Promover a elaboragao de regulamentos de urbanizagéo e edifica-
¢do, bem como a revisdo dos existentes;

h) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras de edificagdo, de
urbanizagao e os trabalhos de remodelagio de terrenos em cumprimento
dos respetivos projetos aprovados;
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i) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de licenciamento que nédo
sejam da competéncia de outras divisdes;

) Garantir a organizagdo do arquivo da divisdo;

k) Emitir certiddes em matérias da competéncia da divisdo;

[) Preparar os processos de concurso para a aquisi¢do de bens e ser-
vigos com destino a divisdo;

m) Acompanhar a evolugdo da politica de solos;

n) Elaborar os instrumentos de planeamento integrado do territorio
incluindo o planeamento ¢ ordenamento rural;

0) Elaborar planos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio his-
torico e cultural edificado;

p) Assegurar o Sistema de Informacdo Geografica— Atualizagdo da
cartografia e execugdo e manutengdo do cadastro do territério municipal,
incluindo o cadastro das infraestruturas e estrutura viaria do concelho;

q) Colaborar com o servigo de finangas na atualiza¢do da informagao
matricial do edificado;

r) Elaborar os trabalhos de desenho e de topografia necessarios ao
desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios e
outras construgdes, que sejam da iniciativa ou do interesse municipal
e lhe sejam cometidos;

s) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais de
ordenamento do territdrio no tocante aos aspetos relacionados com
a estrutura viaria, infraestruturas de estacionamento e de transporte
publico, padrdes determinantes de ocupagdo do solo e demais opgdes
estratégicas com reflexos diretos no funcionamento dos sistemas viarios,
de estacionamento e de transporte;

f) Promover, a execugao dos trabalhos definidos pelo municipio nas
areas de reabilitacdo urbana, designadamente: Assegurar a reabilitacdo
dos edificios que se encontram degradados ou funcionalmente inade-
quados; Melhorar as condigdes de habitabilidade e de funcionalidade
do parque imobiliario urbano e dos espacos nao edificados; Fomentar
a revitalizagdo urbana;

u) Coordenar os programas e projetos municipais destinados a ga-
rantir acessibilidade, a bens, produtos, servigos e edificios, a todos os
cidadaos.

v) Exercer outras fun¢des que se enquadrem no seu ambito ou que
lhe sejam superiormente determinadas.

SUBSECCAO I

Artigo 14.°
(Revogado.)

SECCAO III

Divisdo de Espagos Publicos Ambiente e Energia

Artigo 15.°
Divisiao de Espacos Publicos Ambiente e Energia
A Divisdo de Espagos Piiblicos, Ambiente e Energia compete:

a) Assegurar a dire¢do do pessoal da divisao;

b) Garantir a execugdo das deliberagdes dos 6rgdos municipais, dos
despachos do Presidente da Camara e dos Vereadores com competéncia
delegada nas areas da divisdo;

¢) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programacdo, or¢amentacdo e de gestdo da atividade do
municipio;

d) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

e) Assegurar a execugdo do plano de atividades e do orgamento da
divisdo;

f) Garantir o cumprimento dos regulamentos municipais existentes
que respeitem, nomeadamente a area de atuagao da divisdo;

g) Promover e coordenar as ac¢des relacionadas com a defesa do
ambiente;

h) Zelar pela melhoria dos indices e controlo da poluigdo na area
geografica do municipio;

i) Conservar e revitalizar os espagos publicos urbanos;

J) Promover as atividades culturais da area de responsabilidade do
municipio e apoiar a realizagdo de feiras, festas e exposig¢des, incluindo
a realizac@o do cortejo etnografico;

k) Assegurar e implementar medidas tendentes a assegurar a higiene
e a salubridade publica, procedendo a recolha os residuos urbanos;

) Exercer as demais fun¢des que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.
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SECCAO IV
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais

Artigo 16.°
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais
A Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais compete:

a) Garantir a execugdo das deliberagdes dos orgdos municipais, dos
despachos do presidente da camara e dos vereadores com competéncia
delegada na 4rea da diviséo;

b) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, orcamentacao e de gestdo da atividade do mu-
nicipio;

c) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

d) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades e do
orcamento da divisdo;

e) (Revogada.)

1) (Revogada.)

2) Executar por administragdo direta as obras municipais que lhe
sejam cometidas;

h) Executar todas as agdes operativas referentes a obras municipais,
designadamente a sua construg@o e conservagio e proceder a coorde-
nag@o, acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas realizadas
por empreitada, garantido o cumprimento do projeto e do contrato de
adjudicagdo;

i) Gerir o parque de maquinas e viaturas municipais;

J) Coordenar e assegurar toda atividade operativa de transportes do
municipio;

k) Apoiar na montagem e desmontagem de feiras, festas e exposi-
¢oes;

/) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente de-
terminadas.

SECCAOV

Bombeiros Municipais

Artigo 17.°
Bombeiros Municipais
A unidade organica Bombeiros Municipais compete:

a) As agdes de socorro e assisténcia em situacdes de acidente grave,
catastrofe ou calamidade publica;
b) (Revogada.)

SECCAO VI

Artigo 17.°-A
Divisiao de Planeamento estratégico
A Divisdo de Planeamento estratégico compete:

a) Assegurar a interligagdo entre os 6rgdos do municipio com as
atividades econdmicas exercidas no concelho ou que ai se pretendam
instalar, promovendo o desenvolvimento econémico do municipio;

b) Promover a animagao turistica e o apoio a medidas e agdes vi-
sando o incremento da qualidade da oferta turistica do municipio,
dando especial atenc¢do ao turismo ativo ou de eventos, aos valores
culturais, geograficos e economicos subjacentes a caracterizagdo do
municipio.

¢) Promover e dinamizar as associagoes locais;

d) Dinamizar culturalmente o municipio;

e) Elaborar estudos prévios, anteprojetos, projetos de arquitetura e
projetos de execugdo de obras que lhe sejam cometidos;

/) Preparar os processos para langamento de obras a concurso, elabo-
rando todos os documentos legalmente exigidos;

2) A Protecéo Civil;

h) A informagdo e divulgagdo das agdes do municipio.
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CAPITULO IV

Servicos Afetos as Unidades Orgénicas

SECCAO I

Departamento de Administracao, Finangas
e Desenvolvimento Estratégico e Social

Artigo 18.°

Departamento de Administra¢io, Finan¢as
e Desenvolvimento Estratégico e Social

O Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento
Estratégico e Social tem na sua dependéncia a Divisdo Administrativa
e de Desenvolvimento Social, e os seguintes Servigos:

a) Nucleo Técnico e de Desenvolvimento Estratégico;
b) Servigo de Contratagdo Publica e Patrimoénio;

¢) Servigo de Tesouraria;

d) Servigo de Contabilidade;

e) Servigo de Desporto.

Artigo 19.°
Nicleo Técnico e de Desenvolvimento Estratégico
Ao Nucleo Técnico e de Desenvolvimento Estratégico compete:

a) Apoiar o Diretor de Departamento na tomada de decisdo, ela-
borando todos os documentos de contetido técnico, designadamente
elaborando pareceres, preparando propostas de decisdo ¢ documen-
tos necessarios a atividade municipal, designadamente Planos e
Programas;

b) Coordenar os Servigos que o Diretor de Departamento deter-
mine.

Artigo 20.°
Servico de Contratagdo Publica e Patriménio
Ao servico de Contratagdo Publica e Patrimoénio compete:

a) Organizar os processos de aquisi¢ao de bens, servicos e empreitadas
de acordo com a legislagdo em vigor e submeté-los a decisdo superior,
nos termos das competéncias previstas na lei;

b) Proceder a identificagdo, registo e controlo de todos os bens moveis
e imoveis do municipio, e manter atualizado o inventério e cadastro
dos bens;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens imoveis propriedade do municipio;

d) Remeter para o Tribunal de Contas todos os processos a ele des-
tinados;

e) Controlar o estado de conservag@o dos bens ¢ tomar as medidas
necessarias a sua reparagdo ou abate;

/) Tratar de todo o tipo de seguros efetuados pelo municipio;

g) Tratar de toda a documentagdo inerente as maquinas e viaturas
municipais;

h) Elaborar requisigdes, notas de baixa, notas de transferéncia e demais
documentac@o em vigor no setor;

i) Manter atualizados os registos dos ficheiros de materiais, de forne-
cedores e de condigdes de aquisi¢do, efetuando as necessarias prospegdes
de mercado;

J) Elaborar o expediente normal do setor;

k) Manter com o servigco de Armazém uma troca de informagao cons-
tante sobre a situagdo dos processos de aquisi¢do e eventuais faltas de
materiais;

/) Efetuar a gestdo dos materiais de economato;

m) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 21.°
Servico de Tesouraria
Ao Servigo de Tesouraria compete designadamente:

a) Proceder a arrecadag@o de receitas virtuais e eventuais nos termos
da lei;

b) Efetuar todos os pagamentos com base em documento prévio de-
vidamente autorizado e depois de verificadas as condicionantes legais
em vigor;

¢) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria, os impres-
sos obrigatorios de controlo e gestdo financeira e cumprir as disposi¢des
legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;
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d) Elaborar os diarios de tesouraria, remetendo-os ao Servico de
Contabilidade com os respetivos documentos de receita e despesa;

e) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

f) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

2) Manter atualizada a informagao diria sobre o saldo de tesouraria
das operacdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

h) Rececionar e conferir os elementos constantes das guias de re-
cebimento;

i) Registar todos os recebimentos com base nas guias de recebimento
emitidas pelos servigos emissores;

) Controlar as contas bancarias;

k) Elaborar balangos mensais e outros balangos a efetuar, quando
julgados necessarios, aos fundos, valores e documentos entregues a
sua guarda, devendo ser remetidos para aprecia¢do do Servigo de Con-
tabilidade;

/) Proceder a guarda de cheques ndo preenchidos e de cheques preen-
chidos que tenham sido anulados;

m) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 22.°
Servico de Contabilidade
Ao Servigo de Contabilidade compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, principios e regras contabilisticas, documentos
previsionais e documentos de prestagdo de contas;

b) Controlar o mapa de fundos disponiveis e todas as regras estabe-
lecidas na lei dos compromissos e pagamentos em atraso;,

¢) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
e respetivas alteragdes e revisoes;

d) Elaborar orientagdes tendentes a adog@o de critérios uniformes a
contabilizacdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

e) Elaborar a prestacdo de contas e colher todos os elementos que a
mesma respeitem;

f) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do relatorio de
gestao;

2) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e proceder a sua con-
feréncia;

h) Proceder ao registo e demais procedimentos relativos ao imposto
sobre o valor acrescentado;

i) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros, fornece-
dores e institui¢des bancarias;

j) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informagdo contabilistica;

k) Efetuar estatisticas para controlo or¢amental e fornecé-las quando
solicitadas superiormente;

/) Acompanhar os processos de contracdo de empréstimos bancarios,
suas amortizagdes e liquidag@o dos respetivos juros;

m) Apresentar propostas para a constitui¢ao de fundo de maneio para
despesas urgentes e de mero expediente, de acordo com o regulamento
de fundos de maneio;

n) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente con-
feridas, e proceder a sua liquidagéo;

0) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

p) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

q) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

r) Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

s) Emitir ordens de pagamento relativas a operacdes de tesouraria;

t) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
fiscais, seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos;

u) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 23.°
Servico de Desporto
Ao Servigo de Desporto compete:

a) Cumprir a politica desportiva municipal, entendida como um con-
junto de medidas de fomento da atividade desportiva;

b) Promover e realizar levantamentos e estudos de diagnostico da
situagdo desportiva na area geografica do municipio, com especial énfase
para a elaboragdo e atualizagdo da carta desportiva;

¢) Dinamizar os espacos desportivos;

d) Promover a articulagdo das atividades desportivas na area do mu-
nicipio, fomentando a participagdo das associagdes e coletividades;

e) Promover agdes destinadas ao preenchimento dos tempos livres
das diferentes camadas etarias;
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f) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas e outros equipamen-
tos designadamente os comodatados a associagoes.

SUBSECCAO I

Artigo 24.°
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social

A Divisao Administrativa e de Desenvolvimento Social ¢ composta
pelos seguintes Servigos:

a) Nucleo Técnico e Administrativo;

b) Servigo de Atas;

¢) Servigo de Informatica e Moderniza¢ao Administrativa;
d) Servigo de Recursos Humanos;

e) Servigo de Expediente e Arquivo;

/) Servigo de Balcdo unico;

2) Servigo de Educagao;

h) Servigo de A¢ao Social.

Artigo 25.°
Nucleo Técnico e Administrativo
Ao Nucleo Técnico e Administrativo compete:

a) Apoiar o Chefe de Divisao na tomada de decisdo elaborando to-
dos os documentos de contetido técnico, designadamente elaborando
pareceres, preparando propostas de decisdo e documentos necessarios
a atividade municipal, designadamente Planos e Programas;

b) Coordenar os servigos que o Chefe de Divisdo determine;

¢) Representar o municipio junto do Tribunal Administrativo e Fiscal;

d) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 26.°
Servico de Atas
Ao Servigo de Atas compete:

a) Assegurar o apoio necessario as reunides dos 6rgdos municipais;

b) Preparar toda a documentagdo a submeter as reunides de cadmara
e as sessoes de assembleia municipal;

¢) Assistir as reunides de camara e as sessdes de assembleia municipal
e proceder a elaboracdo das respetivas atas;

d) Proceder ao tratamento e arquivo das atas de forma a que se faci-
lite a consulta e se torne rapida a identificag@o das deliberagdes, e, em
especial, assegurar a atempada difusdo pelos servigos das deliberagdes
tomadas pelos 6rgaos do municipio;

e) Elaboracdo de todo o expediente, quer externo, quer interno, refe-
rente as reunides de cdmara e as sessdes de assembleia municipal;

/) Proceder a emissao das certiddes das atas, nos termos legais;

g) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 27.°
Servico de Informatica e Modernizacdo Administrativa
Ao Servigo de Informatica compete:

a) Promover e divulgar novas tecnologias da informag@o e comunica-
¢do0 com o objetivo de modernizagdo administrativa, desburocratizagio e
simplificac¢do de procedimentos; coordenar as a¢des destinadas a infor-
matizagdo dos servigos, propondo a aquisi¢ao de equipamentos e aplica-
¢des, ou o seu desenvolvimento interno segundo uma analise funcional,
com vista a adequar os meios as necessidades reais dos servigos;

b) Estudar e desenvolver a criagdo de sistemas automatizados e inte-
rativos de divulgacdo aos municipes das atividades dos 6rgdos e servigos
municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informagao
que permitam a descentralizagdo do atendimento aos interessados ¢ a
prestagdo de servigos publicos;

¢) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutenc@o dos meios informa-
ticos que tenham a sua disposigdo, garantindo a sua correta utilizagio;

d) Gerir e controlar as versdes de software;

e) Colaborar na elaboragdo dos planos de formagao nos dominios
dos meios informaticos;

f) Elaborar instru¢des e normas de procedimentos relativas a utilizacao
do equipamento informatico e das aplicagdes, bem como ao registo de
dados pessoais no que concerne a confidencialidade, reserva e seguranga
da informac@o.
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Artigo 28.°
Servi¢o de Recursos Humanos
Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

a) Executar todas as agdes administrativas relacionadas com a gestao
de pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal,;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente abonos de familia, Seguranca Social,
ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes;

d) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

e) Emitir cartdes de identificagdo pessoal e manter atualizado o seu
registo;

f) Proceder, com a colaboragao dos demais servigos municipais, ao
registo e controlo da assiduidade, da pontualidade e do respetivo gozo
de férias, faltas e licengas;

2) Realizar estudos e propor a¢des de mobilidade dos funcionérios
com base em informagao dos servigos;

h) Elaborar e executar o plano e relatorio anual de formago;

i) Promover o processamento de vencimentos, abonos, prestagdes
suplementares ¢ de outras remuneragdes de igual cariz devidas por tra-
balho prestado a0 municipio e elaborar os mapas e relagdes de descontos,
enviando-os as entidades destinatarias dentro dos prazos legais;

) Organizar os processos de acidente de trabalho;

k) Organizar o processo anual de avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores e todas as operag¢des inerentes a0 mesmo;

[) Conceber, propor para superior aprovagdo e dar execucao a agdes
no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho;

m) Elaborar anualmente o balango social da autarquia;

n) Assegurar o atendimento e esclarecimento dos trabalhadores;

0) Organizar e publicar o plano de férias dos trabalhadores da au-
tarquia;

p) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 29.°
Servico de Expediente e Arquivo
Ao Servigo de Expediente e Arquivo compete:

a) Dar apoio aos 6rgos autarquicos, garantindo o adequado encami-
nhamento dos despachos e deliberagdes para os servigos responsaveis
pela sua execugdo;

b) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, registo,
distribuigao e expedi¢do de correspondéncia, requerimentos, informa-
¢des internas, folhas de atendimento ao publico e outros documentos
dentro dos respetivos prazos, bem como assegurar a expedigao de todo
o correio da autarquia;

¢) Manter em ordem o ficheiro de registo e distribui¢do de corres-
pondéncia;

d) Arquivar nos respetivos processos os documentos referidos na
alinea anterior;

e) Arquivar editais, avisos, antincios, posturas, regulamentos e ordens
de servigo;

/) Elaborar as chamadas telefonicas e receber as chamadas telefo-
nicas;

2) Anotar as solicitagdes que lhe sejam efetuadas e comunicé-las aos
respetivos servigos;

h) Distribuir os documentos internos e externos;

i) Preparar a documentacdo necessaria, organizando os respetivos
processos, para a celebragdo de contratos em que o municipio seja
outorgante;

j) Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras e dos
demais atos celebrados;

k) Executar o expediente de autenticagido de documentos e atos oficiais
dos orgéos autarquicos;

/) Remeter aos servigos competentes da administrag@o central as in-
formagdes, documentos e/ou fotocdpias a que por lei esteja obrigado;

m) Organizar e gerir o arquivo geral do municipio, incluindo a clas-
sificacdo e arrumacao, a feitura de ficheiros de documentos, contendo
entradas e saidas, o qual sera objeto de atualizag@o permanente;

n) Propor, logo que decorridos os prazos legais, a inutilizagdo de
documentos;

0) Desenvolver todos os demais procedimentos aplicaveis por forga
da lei quanto a documentagdo produzida e recebida;

p) (Revogada.)

q) (Revogada.)

r) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.
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Artigo 29.°-A
Servico de Balcao Unico
Ao Servigo de Balcio Unico compete:

a) Atender o publico em todas as areas inerentes ao desenvolvimento
das competéncias municipais, designadamente obras particulares, taxas,
licengas, recursos humanos, agdo social, desporto e educacio;

b) Prestar todas as informagdes aos municipes;

c¢) Efetuar a recegdo de reclamagdes;

d) Executar todos os procedimentos solicitados e relacionados com
taxas, tarifas e licengas;

e) Promover a expedigdo de avisos e editais para pagamento de li-
cengas, taxas e outros rendimentos, ndo especialmente cometidas a
outros servicos;

f) Promover a cobranga das rendas de fogos pertencentes ao muni-
cipio;

2) Exercer as demais fung¢des que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°
Servico de Educacio
Ao Servigo Educacdo compete:

a) Garantir com igualdade o acesso a educagdo de todas as criangas
e jovens do Municipio com idade escolar, incluindo a execugdo da
acdo social escolar e bolsas de estudo, bem como o acesso a formas de
educagdo recorrente ou outras a todos os municipes;

b) Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares do pri-
meiro ciclo do ensino basico e do ensino pré-escolar sob gestdo do
municipio;

¢) Gerir o funcionamento dos transportes e refeitorios escolares;

d) Colaborar e executar atividades complementares de agdo educativa,
designadamente no dominio da agdo social escolar e de ocupacdo dos
tempos livres;

e) Acompanhar a execugdo de novas construgdes e de obras de ma-
nutengdo de edificios do primeiro ciclo do ensino basico e do ensino
pré-escolar;

f) Promover e realizar estudos de diagnostico da situagdo escolar e
social na area geografica do municipio;

g) Promover uma articulag@o estreita e continuada com os 6rgéos das
escolas, dos agrupamentos de escolas, das associagdes de estudantes e
das associagdes de pais, bem como fomentar o estreitar das relagdes
com os 6rgdos da administragao local e regional,

h) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 30.°-A
Servi¢o de A¢ao Social
Compete ao servigo de Ac¢do Social:

a) Promover e coordenar projetos de interven¢do comunitaria que
visem a minimizagao das problematicas de exclusdo social e da promogao
da satde a nivel municipal;

b) Estabelecer e desenvolver parcerias municipais que fomentem a
pratica e desenvolvimento de estilos de vida saudaveis e a minimizagao
de situagdes de exclusio;

¢) Promover e executar as medidas de politica social que forem apro-
vadas pelo municipio no dominio das suas atribuicdes;

d) Dinamizar estruturas concelhias de coordenagéo, nos dominios da
educag@o, a¢do social e da saude;

e) Colaborar com as institui¢des publicas e privadas conjugando esforgos
para uma mais rapida resoluc@o dos problemas no ambito da agdo social;

f) Desenvolver os procedimentos de atribuigdo, utilizagdo e gestdo
de habitacdo social;

g) Promover e apoiar as iniciativas na area da saide piblica aos niveis
de informagdo e da educagdo para a saude;

h) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢do ou rein-
ser¢ao socioprofissional dos municipes;

i) Organizar o funcionamento da Comissdo de Protegdo de Criangas
e Jovens em Perigo;

J) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

SECCAOTI

Artigo 30.°-B
Divisdao de Planeamento Estratégico

1 — A Divisdo de Planeamento Estratégico ¢ composta por 6 ser-
Vigos:

a) Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econdmico
b) Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal;
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c) Gabinete de Imprensa, Relagdes Publicas e Imagem;
d) Servigo de Associativismo;

e) Servico de Cultura e Biblioteca;

/) Servigo de Turismo;

2) Gabinete de Projetos;

h) Servigo Municipal de Protegdo Civil.

Artigo 30.-C
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econémico

Ao Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econémico com-
pete:

a) Assegurar a interligagdo entre os 6rgdos do municipio com as
atividades econdmicas exercidas no concelho ou que af se pretendam
instalar;

b) Coordenar agodes destinadas ao desenvolvimento do comércio,
industria e servigos;

¢) Proceder a recolha de informagao respeitante as intengdes de inves-
timento na area geografica do municipio, bem como identificar projetos
estruturantes em colaboragdo com os demais servigos municipais;

d) Coordenar a execugdo da politica de desenvolvimento, incentivo
e estratégia econdmica em articulagdo com os restantes servigos mu-
nicipais;

e) Realizar estudos e andlises de &mbito global ou setorial, nomea-
damente quanto a realidade econémica do concelho;

f) Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de
desenvolvimento empresarial;

g) Promover eventos de projegdo nacional, regional e local na area
econdmica;

h) Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial
econdémico do concelho;

i) Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com parceiros
locais, associagdes empresariais, institui¢des do conhecimento e demais
entidades e agentes de desenvolvimento;

J) Acompanhar a execugdo de projetos e programas de desenvolvi-
mento econémico comuns a varias entidades;

k) Coordenar a preparagio de candidaturas e acompanhar a execugao,
a programas de financiamento nacional e comunitario.

Artigo 30.°-D
Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal
Ao Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal compete:

a) Elaborar executar e atualizar o Plano de Defesa da Floresta contra
incéndios e os programas e projetos dele derivados;

b) Participar nas tarefas de planeamento de ordenamento do espago
rural do municipio;

¢) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.>-E
Gabinete de Imprensa, Relaces Publicas e Imagem
Ao Gabinete de Imprensa, Relagdes Publicas e Imagem compete:

a) Coordenar a emissdo do Boletim Municipal,

b) Elaborar e editar comunicados, brochuras e outra documentagio
informativa destinada a manter a populagio informada sobre a atividade
da autarquia;

c) Assegurar a distribui¢do do Boletim Municipal e demais documen-
tagdo informativa do Municipio;

d) Gerir as vitrinas e outros lugares de estilo, municipais;

e) Dar cobertura e apoiar as iniciativas organizadas pelo municipio e
pelos seus servigos e promover a sua divulgagao;

f) Promover e participar ativamente no desenvolvimento de agdes de
promogao do municipio e de divulgacao da sua imagem;

2) Assegurar a aquisi¢@o de jornais, revistas e obras de interesse para a
autarquia, de acordo com as orientagdes definidas pelos responsaveis;

h) Assegurar a leitura e analise da imprensa nacional e regional e
organizar o respetivo arquivo;

i) Assegurar a organizagdo e manutengdo do arquivo fotografico;,

J) Assegurar a organizagdo e manutengdo de um ficheiro de entidades
e individualidades para expedi¢do da informagdo municipal e outra
documentag@o do municipio;

k) Prestar apoio em material informativo aos outros servigos do mu-
nicipio;

/) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagao social;

m) Efetuar estudos de opinido e imagem da autarquia;
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n) Proceder a aquisicdo, registo e arquivo de documentos com in-
teresse para o desenvolvimento da atividade autarquica e divulgagio
pelos diferentes servicos;

0) Efetuar o sumario das publicagdes periodicas, seu ordenamento,
classificagdo e arquivo e, bem assim, facultar a sua consulta aos traba-
lhadores municipais no fim de efetuada a necessaria requisicao;

p) Assegurar a impressdo e reprodugdo de trabalhos da autarquia e
de outras entidades, neste caso quando se trate de trabalhos de relevo
para o municipio;

q) Realizar trabalhos de artes graficas e design para a atividade interna
da autarquia, ou em apoio a entidades externas, neste caso quando se
trate de atividades de interesse para o municipio;

r) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°-F
Servico de Associativismo
Ao Servigo de Associativismo compete, designadamente:

a) Dinamizar e apoiar as associag¢des locais;

b) Apoiar as associagdes de natureza cultural, recreativa e outras
cuja competéncia de apoio ndo seja cometida a outros servigos da au-
tarquia;

¢) Apoiar as associagdes juvenis, nomeadamente no seu processo de
constitui¢ao e registo junto das entidades competentes e na candidatura
a apoios municipais;

d) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e diretivas em vigor;

e) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.>-G
Servico de Turismo, Cultura e Biblioteca

Ao Servigo de Turismo, Cultura e Biblioteca compete, designada-
mente:

a) Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio e promover
a sua divulgacio;

b) Promover a animago turistica e o apoio a medidas e agdes visando o
incremento da qualidade da oferta turistica do municipio, dando especial
atengdo ao turismo ativo ou de eventos, aos valores culturais, geograficos
e econdmicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

c) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas ao setor do tu-
rismo;

d) Promover e apoiar a publicagio de edi¢des de carater promocional
que informem e orientam os visitantes e que garantam uma boa imagem
do Municipio nas suas variadas potencialidades.

e) Colaborar na gestdo dos equipamentos culturais do municipio;

f) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais municipais;

g) Promover e coordenar as agdes culturais municipais, estabele-
cendo parcerias que permitem uma melhor otimizagdo de meios e de
recursos;

h) Colaborar com outros servigos da autarquia ou com outras entidades
na organizagdo de eventos de natureza cultural, visando a dinamizagdo
das diferentes estruturas culturais existentes no municipio;

i) Dinamizar iniciativas que integrem os valores culturais, monumen-
tais, artisticos e paisagisticos municipais;

j) Administrar, organizar e gerir a Biblioteca Municipal de Coruche
e as suas extensdes como servigo publico, dinamizando-as como ins-
trumentos de desenvolvimento cultural;

k) Concretizar programas de promocao da leitura e promover ou
colaborar em agdes de divulgagdo e formagdo cultural;

/) Exercer outras fung¢des que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°-H
Gabinete de Projetos
Ao Gabinete de Projetos compete:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos, projetos de arquitetura e
projetos de execucdo de obras que lhe sejam cometidos;

b) Preparar os processos para langamento de obras a concurso, ela-
borando os respetivos programas de concurso, caderno de encargos,
medigdes, orgamentos e planos de seguranca;

¢) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugao de obras municipais
por empreitada, garantido o cumprimento do projeto e do contrato de
adjudicagio;

d) Colaborar, a nivel de projeto, com os restantes servigos da au-
tarquia;

e) Emitir pareceres, sempre que tal lhe seja solicitado;
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f) Exercer as demais fung¢des que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°-1
Servico Municipal de Protecao Civil

O Servigo Municipal de Protecdo Civil funciona em estreita co-
laboragdo com os servigos municipais competentes, desenvolvendo,
nomeadamente, as seguintes atividades:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencao dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnologica;

b) Proceder a andlise e ao estudo permanente das vulnerabilidades
do concelho perante situagdes de risco devidas a agdo do homem ou
da natureza;

¢) Promover a¢des de informagao e formagdo das populagdes visando
a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de auto protegdo
e de colaboragdo com as autoridades, bem como o estimulo do sentido
de responsabilidade de cada um,;

d) Estudar solugdes de emergéncia visando a busca, o salvamento, a
prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagio, o aloja-
mento e o abastecimento das populagdes;

e) Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos recursos e dos
meios disponiveis;

f) Proceder a elaboragao do Plano Municipal de Emergéncia;

g) Promover a elaboragéo de planos setoriais de emergéncia para fazer
face aos riscos inventariados;

h) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a protegao civil;

i) Promover a realizagdo de exercicios para o aperfeicoamento dos
planos e para rotinar procedimentos;

j) Coordenar as a¢des de socorro em estreita colaboragdo com outros
escaldes da protecdo civil e com os municipios vizinhos;

k) Promover junto de vérias entidades a disponibilizagdo dos meios
para a satisfagdo das necessidades basicas das populagdes atingidas
por catastrofes;

[) Apoiar a intervengao junto das populagdes sinistradas, com vista a
sua reabilitagdo psicossocial;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condigdes socio
econdmicas e ambientais da vida das comunidades afetadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protegao dos edificios em
geral, de monumentos e de outros bens culturais, nomeadamente, do
centro historico da vila de Coruche, de instalagdes de servigos essenciais,
bem como do ambiente e dos recursos naturais.

SECCAO III

Divisao de Patriménio, Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Artigo 31.°

Divisao de Patriménio, Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano

A Divisdo de Patrimoénio Ordenamento do Territorio e Desenvolvi-
mento Urbano é composta pelos seguintes servigos:

a) Servigo de Gestao Urbanistica;

b) Servigo de Fiscalizagdo;

¢) Servico de Patrimoénio, Museu Municipal e Arquivo Historico;

d) Servigo de Informacdo Geografica, Cadastro e Ordenamento do
Territorio;

e) Nicleo Administrativo.

Artigo 32.°
Servico de Gestao Urbanistica
Ao Servigo de Gestao Urbanistica compete:

a) Assegurar o cumprimento do Plano Diretor Municipal e de
outros planos no que diz respeito aos projetos de operagdes urba-
nisticas;

b) Informar e instruir os processos de licenciamento de obras par-
ticulares e de loteamentos urbanos, bem como aqueles em que, por
disposi¢do expressa e especifica, se remete para o regime juridico da
urbanizagdo e da edificagéo;

¢) Instruir e analisar o licenciamento de estabelecimentos industriais,
cuja competéncia seja do municipio;

d) Instruir e analisar o licenciamento de instalagdes de armazenagem
de combustiveis;
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e) Instruir e analisar as inspegdes periodicas e extraordinarias e reins-
pegoes as instalagdes de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
e tapetes rolantes, bem como a realizagdo de inquéritos a acidentes
decorrentes da sua utilizagdo;,

/) Instruir e analisar a instalagdo das infraestruturas de suporte das
estacdes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios;

2) Instruir e analisar o licenciamento da instalacdo de estabeleci-
mentos de comércio ou armazenagem de produtos alimentares, bem
como de estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares e
de prestagdo de servigos;

h) Promover o licenciamento de empreendimentos turisticos;

i) Instruir e analisar os processos relativos a pedidos de ocupacéo de
espaco publico e emitir parecer sobre 0os mesmos;

J) Promover os demais pedidos de licenciamento ndo atribuidos a
outros servigos;

k) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e correspondéncia
do chefe de divisao;

/) Arquivar e manter devidamente organizada a documentacgdo do
chefe de divisdo;

m) Assegurar o atendimento dos municipes;

n) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

0) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente de-
terminadas.

Artigo 33.°
Servico de Fiscalizacdo
Ao Servigo de Fiscalizagdo compete, designadamente:

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais,
bem como da legislagdo vigente no ambito da interven¢do do muni-
cipio;

b) Participar imediatamente os atos ilicitos constatados, lavrando
competente auto de noticia, devidamente fundamentado, bem como
coadjuvar na instrug@o de processos de contra — ordenac?o;

¢) Efetuar notificagdes e citagdes;

d) Analisar reclamagdes de particulares;

e) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 34.°
Servico de Patriménio, Museu Municipal e Arquivo Historico

Ao Servigo de Patrimoénio, Museu Municipal e Arquivo Histérico,
compete:

@) Superintender a gestdo do Museu Municipal, dos edificios que lhes
estdo afetos e dos Nucleos Museologicos;

b) Assegurar a aquisi¢do, conservagdo e beneficiagdo das espécies
museologicas;

¢) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio histo-
rico, arquitetonico e cultural do concelho para fins de conservacédo e
informacéo;

d) Desenvolver agoes de investigagao nas areas respeitantes aos mu-
seus municipais;

e) Promover agdes de animagao cultural no ambito especifico dos
museus;

/) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas
com a preservagdo do patrimonio arquitetonico, historico e cultural do
municipio;

2) Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos para
os varios nucleos tematicos, bem como a calendarizag@o de exposi¢des
temporarias, conferéncias e coloquios;

h) Proceder a indexacdo, condensagdo e armazenagem dos docu-
mentos;

i) Proceder a receg@o e controlo da documentagdo de acordo com os
critérios de integracdo adotados;

j) Acompanhar a concretizagdo das medidas definidas para a recupe-
ragdo da informagdo documental;

k) Proceder periodicamente ao inventario do fundo arquivistico;

/) Assegurar a rececdo dos pedidos de informagdo documental e
proceder a respetiva pesquisa de informagdo documental;

m) Proceder a difusdo do fundo de informagdo documental;

n) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.
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SUBSECCAO I

(Revogado.)

Artigo 35.°
(Revogado.)

Artigo 36.°
(Revogado.)

Artigo 37.°
(Revogado.)

Artigo 38.°

Servico de Informacao Geografica,
Cadastro e Ordenamento do Territorio

Ao Servigo de Informagido Geografica, Cadastro e Ordenamento do
Territorio compete:

a) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as ativida-
des de cartografia, cadastro, desenho, topografia e sistema de informagao
geografica municipal;

b) Gerir e tratar as bases de dados e o0 acervo documental em matérias
da competéncia do servigo;

¢) Fornecer plantas topograficas e de localizagdo;

d) Elaborar os estudos para as denominagdes toponimicas, as quais
devem ser fundamentadas com resenha descritiva;

e) Assegurar a inventariagdo da toponimia e manter atualizado o
respetivo registo;

/) Elaborar estudos e projetos nas areas de reabilitagdo urbana do
municipio

2) Elaborar e acompanhar a dindmica dos Instrumentos de Gestdo
Territorial do Municipio;

h) Colaborar na apresentaco de propostas de elaboragéo de planos de
ordenamento do territorio e acompanhar o seu desenvolvimento;

i) Elaborar propostas de ordenamento de transito;

J) Apresentar propostas e dinamizar projetos com vista a criagao de
mecanismos de acessibilidade a populagao;

k) Elaborar pareceres nas areas de atuagio;

/) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 38.°-A
Nicleo Administrativo
Ao Nucleo Administrativo compete:

a) Apoiar o Chefe de Divisdo, ao nivel administrativo, organizando
todos os processos administrativos;

b) Organiza o arquivo da Divisdo;

¢) Apoio os técnicos na preparacdo de pareceres, preparando propostas
de decis@o e documentos necessarios a atividade municipal, designada-
mente Planos e Programas.

SECCAO IV
Divisdo Obras e Equipamentos Municipais

Artigo 39.°
Divisdao de Obras e Equipamentos Municipais

A Divisao de Obras e Equipamentos Municipais ¢ composta pelos
seguintes Servigos:

a) Ntcleo Técnico Administrativo e Apoio Geral;
b) Servigo de Maquinas e Viagdo;

¢) Servigo de Transportes e Viaturas;

d) Servigo de Oficina Mecanica e Serralharia;

e) Servico de Obras e Conservagédo da Rede Viaria;
f) Servigo de Oficina de Carpintaria;

2) Servigo de Armazém.

Artigo 40.°
Nucleo Técnico Administrativo e Apoio Geral
Ao Nucleo Técnico Administrativo e Apoio Geral compete:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos, projetos de arquitetura e
projetos de execugdo de obras que lhe sejam cometidos;

b) Preparar os processos para langamento de obras a concurso, ela-
borando os respetivos programas de concurso, caderno de encargos,
medigodes, orgamentos e planos de seguranca;
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¢) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras municipais
por empreitada, garantido o cumprimento do projeto e do contrato de
adjudicagdo;

d) Colaborar, a nivel de projeto, com os restantes servigos da autarquia;

e) Emitir pareceres, sempre que tal lhe seja solicitado;

f) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagao da
divisao;

g) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

h) Assegurar as tarefas em matéria de recursos humanos que sejam
da competéncia da divisdo, nomeadamente o controlo de assiduidade e
prestacao de trabalho dos funcionarios da divisdo;

i) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

j) Colaborar com o Setor do Patrimoénio na elaboragéo e atualizagdo
do cadastro de cada maquina e viatura;

k) Elaborar propostas de funcionamento e relatorios dos servigos
desenvolvidos;

) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 40.°-A
Gabinete de Projetos

(Revogado.)
Artigo 41.°

Servigo de Maquinas e Viacdo
Ao Servigo de Maquinas e Viagdo compete:

a) Executar todos os trabalhos com maquinas pesadas e veiculos
especiais;

b) Proceder a requisi¢@o e controlo de utilizagdo dos materiais neces-
sarios a execucdo das acdes;

c) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucdo dos
trabalhos;

d) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 42.°
Servi¢o de Transportes e Viaturas
Ao Servigo de Transportes e viaturas compete:

a) Proceder aos transportes destinados a todos os servigos do mu-
nicipio;

b) Efetuar os transportes escolares e assegurar o transporte em ce-
déncias a institui¢des exteriores a0 municipio mediante autoriza¢ao
superior;

¢) Elaborar propostas de funcionamento e relatorios dos servigos
desenvolvidos;

d) Proceder a uma recolha periodica de dados com vista a possibilitar
uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos humanos
utilizados por servico prestado;

e) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 43.°
Servico de Oficina Mecanica e Serralharia
Ao servico de Oficina Mecénica e Serralharia compete:

a) Prestar toda a assisténcia as maquinas e viaturas municipais e pro-
ceder a inspegao de veiculos sempre que tal matéria seja competéncia
do municipio;

b) Zelar para que a maquinaria, o equipamento e as instalagdes se
mantenham em condigdes de operacionalidade, conservagdo, limpeza
€ arrumacao;

¢) Requisitar com a devida antecedéncia os materiais destinados a
execucdo de tarefas;

d) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 44.°
Servi¢co de Obras e Conservacio da Rede Viaria
Ao Servigo de Obras e Conservagdo da Rede Viaria compete:

a) Promover e executar as obras municipais a realizar por adminis-
tragdo direta;

b) Programar e promover a execugdo de arruamentos, estradas e
caminhos municipais;

¢) Inspecionar, reparar e conservar os imoveis que sejam propriedade
ou estejam sob a responsabilidade do municipio;

d) Promover a conservagdo e manuten¢ao de equipamentos muni-
cipais;
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e) Proceder a requisig@o e controlo de utilizagdo dos materiais neces-
sarios a execugdo das agoes;

f) Exercer as demais fung¢des que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 45.°
Servigo de Oficina de Carpintaria
Ao Servigo de Oficina de Carpintaria compete:

a) Prestar todo o apoio necessario a feitura de obras previstas nos
planos, na area de trabalhos de carpintaria de toscos e de limpos e de
serragem de madeira;

b) Zelar para que a maquinaria, o equipamento e as instalagdes se
mantenham em condi¢des de operacionalidade, conservagao, limpeza
€ arrumacao;

¢) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 46.°
Servi¢o de Armazém
Ao Servigo de Armazém compete:

a) Conferir guias de remessa e respetivas faturas referentes aos ma-
teriais entrados;

b) Movimentar as notas de entrada e guias de remessa internas no
ficheiro dos materiais;

¢) Recolher os elementos necessarios para a execuc¢do do programa
informatico de aprovisionamento;

d) Receber, conferir e registar o material adquirido e a consequente
arrumacao;

e) Proceder a conservacdo e distribuigdo pelos servicos dos bens
necessarios ao respetivo funcionamento;

f) Emitir guias de entrada referentes a rece¢éo de varios materiais;

2) Fornecer o material requisitado e elaborar a correspondente nota
de saida;

h) Comunicar ao setor de compras eventuais faltas de material sur-
gidas;

i) Elaborar, em colaboragdo com o setor de compras, o inventario
anual do armazém;

) Proceder a arrumagao de todos os materiais e manter as instalagdes
em boas condigdes de funcionalidade e higiene;

k) Elaboragdo do expediente normal do servico;

) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou
sejam superiormente determinadas.

SECCAOV
Divisdo de Espagos Publicos, Ambiente e Energia

Artigo 47.°
Divisiao de Espacos Publicos, Ambiente e Energia

A Divisdo de Espagos Publicos, Ambiente e Energia ¢ composta pelos
seguintes servicos:

a) Nucleo Técnico e Administrativo;

b) Servigo de Conservagdo e Gestao de Espagos Publicos;
¢) Servigo de Higiene e Limpeza;

d) Servigo de Refeitorios;

e) Servico de Veterinaria e Satde Publica.

Artigo 48.°
Nucleo Técnico e Administrativo
Compete ao Nucleo Técnico e Administrativo:

a) Apoiar o Chefe de Divisao na tomada de decisdo elaborando to-
dos os documentos de contetido técnico, designadamente elaborando
pareceres, preparando propostas de decisdo e documentos necessarios
a atividade municipal, designadamente Planos e Programas;

b) Coordenar os Servicos que o Chefe de Divisao determine;

¢) Zelar pela preservacdo das areas protegidas, florestais, agricolas e
naturais da area geografica do municipio;

d) Promover agdes para o aproveitamento de recursos endogenos,
gestao da energia e recursos energéticos do municipio;

e) Emitir pareceres e elaborar relatorios sobre as atividades insalu-
bres, incomodas, perigosas ou toxicas que possam fazer perigar a satide
publica ou qualidade ambiental,

f) Promover a colocagdo e conservagao de paragens e abrigos, de
sinalizagdo direcional e de outros equipamentos urbanos;

g) Elaborar procedimentos de concurso para aquisi¢do de bens e
servigos e de empreitadas de obras publicas;
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h) Elaborar estudos de trafego e de planos de circulag@o e aparca-
mento;

i) Emitir pareceres sobre ordenamento de transito e sinalizac#o;

J) Executar as atividades culturais do municipio;

k) Promover a realizac@o do cortejo etnografico;

/) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 49.°
Servico de Conservacio e Gestio de Espacos Publicos
Ao Servigo de Conservagdo e Gestdo de Espagos Publicos compete:

a) Assegurar e promover as reparagdes da mais variada ordem nos
perimetros urbanos e que ndo estejam atribuidas a outros servigos;

b) Promover a colocagdo e conservagao da informagao toponimica
e sinalizacdo;

¢) Colaborar na montagem e desmontagem de feiras, festas e exposi-
¢Oes e assegurar a ornamentacdo em iniciativas municipais e outras;

d) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estaciona-
mento;

e) Assegurar a gestdo e conservagao dos equipamentos urbanos;

/) Promover a arborizagdo dos espagos publicos, providenciando o
plantio e selec@o das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

g) Garantir uma vigilancia fitossanitaria quer dos espagos verdes
quer dos arruamentos;

h) Zelar pela correta utilizagao dos espagos verdes, exercendo uma
acdo pedagodgica no sentido de uma fruicdo completa dos mesmos.

Artigo 49.°-A
Servico de Higiene e Limpeza

a) Promover e executar os servicos de limpeza publica, fixando iti-
nerarios para a recolha e transporte do lixo e lavagem de ruas, pragas
e logradouros publicos;

b) Assegurar a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos
produzidos na area do municipio;

¢) Garantir a recolha, pela forma tida por conveniente, dos demais
residuos na area do municipio;

d) Promover a recolha de veiculos abandonados na via publica;

e) Gerir as instalagdes sanitarias publicas;

f) Assegurar, em articulagdo com o médico veterinario municipal,
a recolha de animais vadios bem como apoiar a sua estadia nos canis
municipais;

g) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos a
mercados e feiras nos termos da legislacdo e regulamentagdo em vigor;

h) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 50.°
Servi¢co de Refeitorios
Ao Servigo de Refeitorios compete:

a) Confecionar refei¢des;
b) Proceder a limpeza e arrumagio dos refeitorios;
¢) Fazer a gestdo de bens dos refeitorios.

Artigo 51.°
Servico de Veterinaria e Satde Publica
Ao Servigo de Veterinaria e Saude Publica compete:

a) Proceder a exames clinicos, estabelecer diagndsticos e promover ou
administrar tratamentos médicos ou cirtrgicos para debelar ou prevenir
doengas dos animais;

b) Estudar o melhoramento das espécies e dos processos de utilizagdo
ou transformag@o de produtos de origem animal;

¢) Proceder a analise e pontos criticos de controlo de processos pro-
dutivos de alimentos;

d) Inspecionar alimentos que se destinem a consumo publico;

e) Fazer a fiscalizago sanitaria de mercados, feiras, exposigdes ou
concursos de animais;

f) Proceder as agdes sanitarias previstas na lei;

g) Promover a vistoria aos veiculos para verificagdo das condigdes
higiossanitarias, em cumprimento das disposi¢des legais ou regula-
mentares;

h) Coordenar as agdes de captura, de alimentag@o e abate de ani-
mais;

i) Entregar regularmente ao Presidente da Camara um relatorio das
atividades desenvolvidas onde conste as situagdes irregulares detetadas
e as medidas tomadas para a resolucéo ou proposta de procedimento a
adotar nessas situagoes;

j) Fazer cumprir as demais disposic¢des legais, nomeadamente as
competéncias e deveres do médico veterinario municipal.
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SECCAO VI

Bombeiros Municipais

Artigo 52.°
Bombeiros Municipais

A unidade organica Bombeiros Municipais ¢ composta pelos seguintes
Servigos:

a) Nucleo Administrativo;
b) Corporagdo de Bombeiros.

Artigo 53.°
Nucleo Administrativo
Ao Nucleo Administrativo compete:

a) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e correspondén-
cia do comando de bombeiros;

b) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagio da
unidade organica;

¢) Proceder a faturagdo do transporte de doentes;

d) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se
dirigem ao comando de bombeiros, marcando entrevistas sempre que
necessario;

e) Secretariar o comando de bombeiros;

/) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento da unidade orgénica;

g) Assegurar as tarefas em matéria de recursos humanos que sejam da
competéncia da unidade organica, nomeadamente o controlo de assidui-
dade e prestac@o de trabalho dos trabalhadores/bombeiros;

h) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente deter-
minadas.

Artigo 54.°
Corporacgao de Bombeiros

A corporagdo de bombeiros municipais rege-se nos termos do re-
gulamento interno e da legislacdo que lhe ¢ aplicavel, cabendo-lhe
genericamente assegurar as agoes de socorro e assisténcia em situagdes
de acidente grave, catastrofe ou calamidade publica.

Artigo 55.°
Servico Municipal de Protecao Civil
(Revogado.)

TITULO 11

Artigo 56.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-ao na sua atividade profissional
no respeito dos deveres deontoldgicos consagrados no seu Estatuto
Disciplinar.

Artigo 57.°
Superintendéncia, coordenacio e desconcentracio

1 — A gestdo e dire¢do dos recursos humanos afetos aos servigos
municipais compete ao Presidente da Camara Municipal nos termos da
legislacdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, deve ser privile-
giada a delegacdo de competéncias nos vereadores ou dirigentes dos
servicos como forma adequada de desconcentrac@o de poderes.

Artigo 58.°
Delegaciio de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias serd utilizada como instrumento de
desburocratizagdo e racionalizagdo administrativa, no sentido de criar
uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes.

2 — A delegag@o de competéncias respeitara o mapa de pessoal.

Artigo 59.°
Substituicdo do pessoal dirigente e de coordenacio

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substituigao dos
cargos dirigentes, o Diretor de Departamento sera substituido pelo Chefe
de Divisdo a designar por este ou por despacho do Presidente da Camara.

2 — Sem prejuizo das regras legalmente estabelecidas, os Chefes de
Divisdo serdo substituidos por funcionarios a designar pelo respetivo
superior hierarquico ou por despacho do Presidente da Camara.



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 15— 22 de janeiro de 2018 2695

Artigo 60.°
Competéncia genérica do pessoal dirigente

1 — Aos titulares de cargos de direcdo s@o conferidos, nos termos
legais, os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas
atribuidas a unidade orgéanica que dirijam.

2 — Aos titulares dos cargos de dire¢do incumbe, designadamente:

a) Dirigir a unidade orgéanica por que sdo responsaveis e a atividade
dos trabalhadores que lhes estejam adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos municipais e
dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com com-
peténcia delegada nas areas dos respetivos servigos;

¢) Prestar informagao ou emitir parecer sobre os assuntos que devam
ser presentes a deliberagdo dos 6rgdos municipais ou a despacho do
Presidente da Camara ou dos vereadores;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagido dos
diferentes instrumentos de planeamento, programagao e gestdo da ati-
vidade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos
ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

/) Remeter ao arquivo, no final de cada ano, 0s processos e documentos
desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

g) Garantir, na sua area de atuag@o, o cumprimento das normas legais,
e regulamentares e das instrugdes superiores;

h) Participar nas reunides de coordenag@o geral ou setorial;

i) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal nos termos previstos
na lei;

J) Prestar informagao sobre a necessidade ou disponibilidade de recur-
sos humanos na unidade ou subunidade orgéanica por si dirigida;

k) Participar na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores nos
termos da legislagdo em vigor;

/) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servigos do
municipio com vista a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho da
respetiva unidade organica;

m) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na elabora-
¢éo dos documentos previsionais e de prestacdo de contas em todas as
matérias que digam respeito a respetiva unidade orgéanica;

n) Executar outras fungdes que lhe sejam cometidas por leis, regula-
mentos, deliberagdes dos 6rgdos municipais ou despachos superiores.

3 — Sempre que o Presidente da Camara determine, os titulares de
cargos dirigentes ou quem os substitua, assistirdo as reunides da caimara
municipal e as sessdes da assembleia municipal para prestarem os escla-
recimentos que lhes sejam solicitados por aqueles orgaos.

Presidente
da Camara

Artigo 61.°
Conteudo funcional

A descrig@o do conteudo funcional ou do posto de trabalho, ndo
constitui fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e
ndo prejudica a atribui¢@o ao trabalhador de fung¢des ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional.

Artigo 62.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afetacdo de pessoal constante no presente regulamento ¢ da
competéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada em matéria de recursos humanos.

2 — A distribuigdo de tarefas dentro de cada unidade orgénica flexivel
sera feita pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar as tarefas
correspondentes aos varios postos de trabalho.

TITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 63.°
Organograma dos servigos
O Organograma que representa a estrutura organica dos servigos,
consta do anexo I ao presente documento.
Artigo 64.°
Enquadramento hierarquico transitério
Enquanto se mantiverem vagos cargos dirigentes, as unidades nelas
incluidas reportam-se diretamente ao membro do executivo com com-
peténcia ou delegagdo para a respetiva area.
Artigo 65.°
Entrada em vigor

O presente Documento entra em vigor em 1 de janeiro de 2013.

P. Camara
Gabinete de Apoio Pessoal
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MUNICIPIO DA COVILHA

Edital n.° 91/2018

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Cdmara Municipal
da Covilha. Faz publico que a Camara Municipal da Covilh, na sua
reunido ordinaria realizada no dia 1 de setembro de dois mil e dezas-
sete, deliberou submeter a consulta publica o projeto de Regulamento
de gestdo e utilizagdo das partes comuns dos prédios que integram o
parque habitacional do Municipio da Covilha, pelo prazo de 30 dias
uteis, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

O projeto de regulamento encontra-se disponivel na pagina oficial da
Camara Municipal na internet no endere¢o www.cm-covilha.pt

Para constar e legais efeitos, se torna publico este Edital, que vai ser
publicado no site do Municipio da Covilhd, no Boletim Municipal da
Covilha, afixado nos lugares de estilo deste Concelho e na 2.° Série do
Didrio da Republica.

29 de setembro de 2017. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro
Pereira.
310845311

MUNICiPIO DE ESTREMOZ
Aviso n.° 1024/2018

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final
para Contratacio por Tempo Determinado
de 1 (um) Técnico Superior de Animacio Sociocultural

Nos termos e para efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista de unitaria de or-
denac@o final homologada, por despacho de 21 de dezembro de 2017, do
procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade juridica
de emprego ptiblico por tempo determinado de 1 Técnico Superior na
area de Animagdo Socio Cultural, aberto pelo Aviso n.° 1717/2017, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro:

Ordenagio Candidatos Nota final
1.° | Isabel Cristina Carrigo Borda de Agua . . . . .. 17,82
2.° Carla Alexandra de Barros Brites .......... 16,92
3° Rute de Fatima Horta Pereira. . ............ 16,44
4.° Claudia Daniela Magalhdes Rocha ......... 15,62
5.° Catia Guilhermina Pereira Moreno . ........ 14,84
6.° | Tiago Vicente Batista Calhau Correia . . . .. .. 14,81
7.° AnaHervesJimenez .................... 14,61
8.° Janete Cristina LagareiroInés . . ........... 14,56
9.° Catia Raquel da Silva Alves Costa ......... 14,41
10.° | Ivone Sofia Lacerda Oliveira Frois .. ....... 14,41
11.° | Sandra Isabel Guilherme Fouto . ........... 14,40
12.° | Andreia Sofia Lobo Galapito.............. 14,21
13.° | Maria Emilia Luz Cristiano . .. ............ 13,03
14.° | Januario Conceigdo Pereira Cardoso . ....... 12,80
15.° | Cassilda Fernanda Chavigas Laranjo Pereira. . . 12,71
16.° | Vera de Jesus Pigarra Pestana ............. 12,15
17.° | Patricia Isabel Santos da Costa e Silva ... ... 11,78

3 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira

Mourinha.
311036658

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 1025/2018

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo
indeterminado — Consolidacio da mobilidade na categoria
Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
da consolidagdo da mobilidade interna, na categoria, se procedeu a
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celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de dezembro de 2017, com a trabalha-
dora Ana Maria Rito, Assistente Operacional, remunerada pela posi¢do
remuneratoria 2 — nivel 2, a qual passa a integrar o Mapa de Pessoal
do Municipio de Grandola.

27 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Jesus

Figueira Mendes.
311044199

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 1026/2018

Publicita¢ido da Lista Unitaria de Ordenacao Final
do Procedimento Concursal — Ref.11/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que em conformidade com
o estatuido pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de
abril, na versdo em vigor, que a lista unitaria de ordenac@o final dos
candidatos do procedimento concursal comum para a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
por aviso n.° 10858/2017 publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 182 de 20 de setembro de 2017, foi homologada por despacho de 10
de janeiro de 2018, procedendo-se a publicitacdo da mesma, conforme
a seguir descriminado:

Ref.11/2017 — um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior:

1.° Ana Filipa Amaro Correia — 15,70 — S/RJEP
2.° Ana Filipa Penedo Manchinha — 14,30 — S/RJEP

10 de janeiro de 2018. — O Vereador, Luis Anténio Alves da En-
carnagdo.
311057167

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 1027/2018

Cessacio de relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento da alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20/06, torna-se publica a cessacdo da relagdo juridica de emprego
publico dos trabalhadores abaixo indicados:

Amélia Santos Cruz, Assistente Operacional, posicionada na 1.* posi-
¢do remuneratoria e o nivel 1, por aposentagdo, em 01/01/2018;

José Artur Calgada Alves, Assistente Operacional, posicionado
na 8.* posicdo remuneratoria e no nivel 8, por aposentagdo, em
01/01/2018.

5 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte A. de Carvalho.
311044028

Aviso (extrato) n.° 1028/2018

Consolidac¢ao definitiva de situa¢does de mobilidade interna

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publica a consolidagdo definitiva
das situagdes abaixo indicadas:

1 — Mobilidade interna intercategorias, ao abrigo do disposto no
artigo 99-A° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas:

Hernani Manuel Santos Delgado, Encarregado Operacional, posi-
cionado na 4.* posi¢cdo remuneratdria e no nivel 11 da respetiva tabela
remuneratoria, com efeitos a 18/12/2017;

2 — Mobilidade interna na categoria, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 99.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas:

Claudia Margarida Esteves Fernandes Loureiro, Técnica Superior,
posicionada entre a 3.%¢ 4.* posi¢cdo remuneratdria e nos niveis 19 e 23
da respetiva tabela remuneratéria, com efeitos a 01/12/2017;

Nuno Manuel de Oliveira Filipe da Conceigao Caetano, Assistente
Técnico, posicionado entre a 4.% e 5.* posi¢do remuneratoria e nos niveis 9
e 10 da respetiva tabela remuneratoria, com efeitos a 01/12/2017;
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Pedro Miguel Delgado Henriques Faria, Assistente Técnico, posi-
cionado na 3.° posi¢@o remuneratdria e no nivel 8 da respetiva tabela
remuneratoria, com efeitos a 01/12/2017.

5 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte A.
de Carvalho.
311043989

Aviso (extrato) n.° 1029/2018

Procedimento concursal comum para Assistente Técnico
Homologacio da lista de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico que foi homolo-
gada por meu despacho da presente data, a lista de ordenagéo final de
candidatos aprovados no ambito do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
Parte H — Autarquias Locais, pelo Aviso n.° 10489/2017, de 12/09:

Ref*C — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico (administrativo), para a area funcional de recursos humanos
da Divisdo de Administragdo Geral.

A lista encontra-se publicitada na pagina eletronica do Municipio da
Lourinha (www.cm-lourinha.pt) e afixada junto a Sec¢@o do Balcdo do
Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos deste municipio, sito
na Praga José Maximo da Costa, 2530-854 Lourinha.

Nos termos dos n.* 4 e 5 do supra citado artigo 36.°, ficam notificados
do ato de homologagao da lista de ordenacao final acima referida, todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecao.

10 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte A.
de Carvalho.
311052347

MUNICIPIO DE MAFRA

Regulamento n.° 50/2018

Torna-se publico que, em sessdo ordinaria da Assembleia Muni-
cipal, realizada em vinte e um de dezembro de dois mil e dezassete,
apos o decurso do prazo fixado nos termos do n.° 1 do artigo 98.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, sem a constitui¢do de
interessados e a apresentacdo de quaisquer contributos, foi aprovada,
sob proposta da Camara Municipal de quinze do referido més, o
Regulamento de Concessdo de Incentivos ao Investimento do Mu-
nicipio de Mafra, que entrara em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicacdo no Didrio da Republica, atento o artigo 9.° do
referido Regulamento.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.

Regulamento de Concesséo de Incentivos
ao Investimento do Municipio de Mafra

Os Municipios dispdem de atribui¢des na promog¢ao e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagdes e no dominio da promocao
do desenvolvimento, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea m) do
n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
diploma que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais.

E com vista a prossecugdo das referidas atribui¢des os orgdos
municipais poderdo exercer competéncias ao nivel do apoio a cap-
tagdo e fixacdo de empresas, emprego e investimento nos respetivos
Concelhos, tal como decorre do disposto na alinea ff) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem
como em matéria de exercicio dos poderes tributarios dos municipios,
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma legal, dispondo, ainda, os Municipios de poderes tributarios
relativamente a impostos e outros tributos a cuja receita tenham
direito, nomeadamente, quanto a concessdo de isengdes e beneficios
fiscais, para o que, a assembleia municipal pode, por proposta da
camara municipal, através de deliberacdo fundamentada, que inclua
a estimativa da respetiva despesa fiscal, conceder isengdes totais ou
parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos impostos e outros
tributos proprios, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 15.°
e n.° 2 do artigo 16.° ambos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
diploma que aprovou o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais, conjugados com o artigo 23.°-A, n.° 1, do
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Cddigo Fiscal do Investimento, que estabelece que “para além dos
beneficios fiscais previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 23.°,
os 6rgdos municipais podem conceder isenc¢des totais ou parciais
de IMI e ou IMT para apoio a investimento realizado na area do
municipio.”

Considerando a necessidade de incentivar o investimento empresa-
rial no Municipio de Mafra, nomeadamente todo o investimento que
seja relevante para o desenvolvimento sustentado, assim como para a
manutencao e criagdo de postos de trabalho, assentes na qualificagdo,
na inovagao e na tecnologia, pretende-se com este Regulamento definir
medidas concretas de apoio e de incentivo a atividade empresarial,
fixando as regras para a respetiva atribuigdo.

Considerando que a necessidade da prossecugéo de atividades com
vista a dinamizagao econdémica da regido de Mafra, através de iniciativas
que promovam a sua valorizagao, a internacionalizagdo e a captacdo de
investimentos nacionais ou estrangeiros, o Municipio pretende levar a
pratica tais iniciativas ao abrigo do presente Regulamento.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 112.°,n.° 7
e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado na
alinea d) do artigo 15.° e dos n.° 2 e 3 do artigo 16.°, ambos da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo atual, conjugado com o
n.° 1 e com as alineas m), do n.° 2 do artigo 23.°, ¢), g) don.° 1 e k)
do n.° 2 do artigo 25.° alineas k) e ff) do n.° 1 do artigo 33.°, todos
do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual,
do artigo 23.°-A ao Codigo Fiscal do Investimento, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, na redagdo
atual e apos o inicio do procedimento ter sido publicitado na Inter-
net, no sitio institucional da Camara Municipal, com a indicagdo do
orgdo que decidiu desencadear o procedimento, da data em que o
mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma de constituicdo de inte-
ressados e de apresentagdo de contributos, nos, termos estipulados
no n.° 1 do artigo 98.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
sem que, decorrido o prazo concedido para o efeito, tenha ocorrido
a constitui¢@o de interessados no procedimento e a apresentagdo de
quaisquer contributos, tendo-se acautelado, dessa forma, a audiéncia
dos interessados, ndo se justificando a submissao a consulta ptblica,
foi, em sessdo da Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2017
e sob proposta da Camara Municipal de 15 de dezembro de 2017,
aprovado o Regulamento de Concessdo de Incentivos ao Investimento
do Municipio de Mafra, com a seguinte redacdo integral:

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras e as condi¢des que
regem o reconhecimento de iniciativas de investimento como Projetos
de Relevante Interesse Municipal (PRIM) e a concess@o de beneficios
e apoio ao investimento no Municipio de Mafra.

2 — Os projetos de investimento classificados como PRIM seréo habi-
litados a concessao de beneficios fiscais, beneficios em taxas municipais
e apoios procedimentais, condicionados e temporais, nos termos e limites
da lei e de acordo com o previsto no presente regulamento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento aplica-se as iniciativas empresariais
de carater econdomico que venham a ser classificadas como Projetos de
Relevante Interesse Municipal.

2 — O projeto de investimento ndo podera integrar as CAE das sec-
¢oes G (comércio), K (financeiro) ou L (imobilidrio).

3 — Sao suscetiveis de apoio os projetos de investimento que, de-
signadamente:

a) Sejam relevantes para o desenvolvimento sustentavel do Con-
celho;

b) Contribuam para o fortalecimento da cadeia de valor do Concelho
e da regido;

¢) Contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial local,
nomeadamente em setores inovadores e /ou de base tecnologica;

d) Contribuam para o reordenamento agricola, industrial, comercial
ou turistico do Concelho;

e) Sejam geradores de novos postos de trabalho;

/) Signifiquem a manutengdo de postos de trabalho existentes;

2) Signifiquem o aumento da qualificagdo dos postos de trabalho
existentes;
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h) Assentem em processos de inovacdo produtiva, designadamente:

i) Na produgdo de novos bens e servigos no Concelho e no Pais ou
melhoria significativa da producdo atual através da transferéncia e
aplicag@o de conhecimento;

ii) Na expansao de capacidades de produgio em setores de alto con-
tetido tecnologico ou com procuras internacionais dindmicas;

iii) Na inovagao de processo, organizacional e de marketing;

iv) No empreendedorismo qualificado, privilegiando a criagdo de
empresas baseadas em conhecimento ou de base tecnologica ou em
atividades de alto valor acrescentado.

Artigo 3.°
Condigdes gerais de acesso

1 — Podem candidatar-se ao reconhecimento como Projeto de Re-
levante Interesse Municipal (PRIM) e consequentemente a concessao
de beneficios e apoio ao investimento no Municipio de Mafra previstos
neste Regulamento, as pessoas singulares e coletivas que, cumulativa-
mente:

a) Se encontrem legalmente constituidas e em atividade;

b) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a contribuigdes
para a seguranga social em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais
ou onde se encontrem estabelecidas;

¢) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado Portugués ou ao Estado de que sejam nacionais ou
onde se encontrem estabelecidas;

d) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou outros tributos ao Municipio de Mafra;

e) Cumpram as condi¢des legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

/) Apresentem uma situagdo econdmico-financeira equilibrada ou,
tratando-se de projetos de investimento de elevada densidade tecno-
logica, demonstrem ter capacidade e evidéncias de financiamento do
projeto de investimento;

2) Nao se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou de
cessagdo de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente ou
em qualquer outra situagdo analoga;

h) Apresentem um projeto de investimento que contemple a criagdo ou
manutengao de, no minimo, 10 postos de trabalho ou um montante de in-
vestimento nao inferior a € 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros);

i) O projeto de investimento ndo se encontre dependente de resultados
de concursos publicos ou de resolugdo de litigios em que o Estado ou
0 Municipio sejam parte.

Artigo 4.°
Tipologia de beneficios e apoios

1 — Os beneficios e apoios a conceder aos Projetos de Relevante
Interesse Municipal (PRIM) poderdo revestir a modalidade de bene-
ficios fiscais, redug@o ou isengdo de taxas municipais e apoios proce-
dimentais.

2 — Os beneficios fiscais consistem na isen¢ao total ou parcial dos
impostos relativos ao IMI e IMT, provenientes dos imoveis exclusiva-
mente afetos ao projeto reconhecido como PRIM a realizar na area do
Municipio.

3 — Nos casos em que o projeto de investimento implique o arrenda-
mento de imdvel, os beneficios fiscais relativos ao imposto municipal
sobre imoveis poderdo ser concedidos ao respetivo proprietério, ainda
que este ndo seja o promotor, desde que o referido beneficio se traduza
numa redugdo do valor da renda e seja expressamente refletido nos
termos ¢ nas condi¢des do contrato de arrendamento.

4 — Os beneficios em taxas consistem na isengao ou reducao do valor
das taxas e outras receitas municipais, devidas pela emissdo de titulo
urbanistico relacionado com a aprovagdo das operagdes urbanisticas de
urbanizagio e edificacao e respetiva utilizagdo.

5 — Os apoios procedimentais consistem no acompanhamento dos
procedimentos administrativos internos e de controlo prévio das ope-
ragdes urbanisticas por um gestor designado para o efeito, com vista a
redugdo dos prazos de tramitagdo dos pedidos.

6 — Os beneficios e apoios sdo concedidos em fungdo da classificagao
do projeto PRIM de acordo com o conjunto de requisitos identificados no
artigo 5.° e conforme a classificagdo obtida pela aplicag@o dos critérios
previstos no artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 5.°

Projetos de Relevante Interesse Municipal

1 — S&o reconhecidos como PRIM os projetos admitidos nos
termos das condigdes gerais de acesso previstas no artigo 3.° do
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presente regulamento e que preencham cumulativamente, os se-
guintes requisitos:

a) Correspondam a investimentos de entidades cuja sede social, filial
ou diregao efetiva se localize no territério municipal,

b) Correspondam a atividades econdmicas especializadas com pro-
dugdo relevante de bens e servigos transacionaveis;

2 — Caso o investimento em apreciagdo diga respeito a um projeto
turistico, para além dos requisitos estabelecidos no presente artigo, o
estabelecimento hoteleiro a instalar deve dispor da classificagdo minima
de 4 estrelas, ou no caso de conjuntos turisticos, a integra¢ao, pelo menos,
de um estabelecimento hoteleiro de 4 estrelas, ndo podendo os restantes
empreendimentos possuir classificagdo inferior a 3 estrelas.

3 — S6 serdo aceites os projetos de investimento cuja realizagao
ndo se tenha iniciado a data de apresentacdo do requerimento para
reconhecimento de PRIM.

Artigo 6.°
Concessio de beneficios

1 — Os beneficios a conceder aos projetos de investimento sdo
atribuidos em fungao da classificacéo obtida pelo projeto apresentado,
o qual sera classificado de acordo com a formula prevista no n.°2 e
segundo os seguintes critérios:

a) Investimento a realizar — VI — (35 %);

i) > € 1.000.000,00 — 100 %

ii) > € 750.000,00 e < € 1.000.000,00 — 75 %
iif) > € 500.000,00 e < € 750.000,00 — 50 %
iv) 2€ 250.000,00 e < € 500.000,00 — 25 %

b)Numerode postosdetrabalholiquidosacriarouamanter-PT — (30%):

i) > 50 postos de trabalho — 100 %

ii) > 30 e < 50 postos de trabalho — 75 %

iii) > 20 e < 30 postos de trabalho — 50 %
iv) > 10 e <20 postos de trabalho — 25 %

¢) Tempo de implementagao do projeto — TI — (10 %):

i) <1 ano — 100 %

ii) > lano e <2 anos -75 %
iii) > 2 e <3 anos -50 %
iv)>3e<4anos-25%

d) Promotores do investimento com idade até 35 anos e, no caso
de sociedades comerciais, desde que pelo menos 50 % do respetivo
capital social seja detido por pessoas singulares com idade até aos
35 anos — IP— (5 %)

e) Empresa sediada no Municipio de Mafra — SE — (10 %)

/) Instalagdo em zonas classificadas como éreas de localizagdo de
atividades econdmicas no Plano Diretor Municipal ou que impliquem
a regeneracdo de edificios industriais devolutos — ZAE (5 %)

2) Projetos de investimento resultantes de projetos académicos ou de
novas iniciativas empresariais, em especial por parte de empresas perten-
centes ao ecossistema da Mafra e Ericeira Business Factory — SBF (5 %)

2 — A classificagdo final do projeto obedece a seguinte formula de
célculo:

CP=(VIF035)HPT*03)-+ (TT*0,1)+(IP*005)+(SE*0,1) + (ZAE*005)+(SBF*005)

Artigo 7.°
Concessao de beneficios fiscais — IMT

1 — A isengdo total ou parcial de IMT resultante da classificagido
da candidatura apresentada ¢ concedida por uma tinica vez a entidade
beneficiaria, relativamente ao prédio onde ira exercer a atividade e sera
atribuida de acordo com os seguintes parametros:

i) Classificagdo final do projeto igual ou superiora 80 % — isen¢do IMT;

ii) Classificagdo final do projeto igual ou superior a 50 % e inferior
a 80 % — isengdo parcial de 75 % do IMT a liquidar;

iif) Classificagdo final do projeto igual ou superior a 10 % e inferior
a 50 % — isengdo parcial de 50 % do IMT a liquidar.

2 — O beneficio referido no niimero anterior depende de pedido
feito pelo interessado prévio a celebragdo do contrato de aquisi¢do do
direito de propriedade.

3 — O pedido formulado sera objeto de decisdo comunicada aos
Servigos de Administragdo Fiscal, a fim de ser emitida declaragdo de
concessao do beneficio prévia a formalizagdo do contrato.
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Artigo 8.°
Concessio de beneficios fiscais — IMI

1 — Os beneficios fiscais a conceder em sede de IMI incidem sobre
o0 prazo e a percentagem de redug@o do imposto.

2 — A isengdo total ou parcial de IMI resultante da classificagdo da
candidatura apresentada ¢ concedida pelo prazo maximo de cinco anos
e sera atribuida de acordo com os seguintes parametros:

i) Classificacdo final do projeto igual ou superior a 70 % — 5 anos;

ii) Classificagdo final do projeto igual ou superior a 35 % e inferior
a 70 % — 3 anos;

iii) Classificagéo final do projeto igual ou superior a 10 % e inferior
a 35 % — 1 ano.

3 — A percentagem de redug@o ou isengao de IMI resulta da classifi-
cacao obtida pelo projeto apresentado e ¢ coincidente com a classificagdo
do mesmo.

Artigo 9.°
Concessao de beneficios — Taxas

A isengdo ou redugdo de taxas devidas pela emissdo do titulo urbanis-
tico relacionado com a aprovagdo das operagdes urbanisticas de edifi-
cagdo e respetiva utilizagdo resulta da classificagdo obtida pelo projeto
apresentado e € coincidente com a classificacdo do mesmo.

Artigo 10.°
Concessio de beneficios — Apoios Procedimentais

1 — Todos os Projetos de Relevante Interesse Municipal, independen-
temente da sua classificaco, sdo alvo de apoios procedimentais.

2 — O apoio procedimental consiste na afetagdo de um interlocutor
unico ao projeto, o qual tem as seguintes fungdes:

a) Acompanhar com proximidade o desenvolvimento do processo;

b) Relacionar-se diretamente com o promotor do projeto no am-
bito e para o efeito de todos os procedimentos legais e regulamentares
que prevejam a emissdo de pareceres, autorizagdes ou decisdes ou
licenciamentos da responsabilidade de outras entidades necessarios a
concretizagao do projeto;

¢) Elaborar a proposta de Contrato de Investimento, a celebrar en-
tre 0 Municipio de Mafra e o beneficiario, no qual se consignardo os
direitos e deveres das partes, os prazos de execugdo, as condigdes e
normas aplicaveis, as clausulas penais e a quantificacdo do valor dos
incentivos concedidos;

d) Acompanhar a execug@o do Contrato de Investimento;

e) Reportar qualquer alterag@o ao projeto, que altere os pressupostos
em que se encontra fundamentada a decis@o de atribui¢do do estatuto
PRIM.

CAPITULO IT
Procedimento

Artigo 11.°
Instrucio do Projeto de Relevante Interesse Municipal

1 — Os interessados no reconhecimento de um projeto como PRIM
apresentam junto do Balcdo InvestMafra, o respetivo requerimento, nos
termos do Anexo I e instruido com os elementos definidos nos Anexos 11
e 111, acompanhado do comprovativo do pagamento da taxa prevista no
artigo 32.° da Tabela de Taxas do Municipio de Mafra.

2 — O Municipio podera solicitar os elementos complementares
que considere necessarios para efeitos de apreciagdo e admissdo das
candidaturas, os quais deverdo ser fornecidos pelo promotor no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis a contar da notificagdo do pedido de
elementos, sob pena de arquivamento do pedido.

3 — A instrugdo do procedimento devera estar concluida no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da rece¢do da candidatura ou dos elementos
complementares solicitados nos termos do ntimero anterior.

Artigo 12.°
Decisao

1 — Finda a instrug@o e apreciada a candidatura a PRIM, o Balcéo
InvestMafra, elaborara a proposta de decisdo a remeter, nos termos do
estabelecido no n.° 9 do artigo 16.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, 8 Camara Municipal, acompanhada da respetiva
proposta de atribuig¢do de concessdo de beneficios.

2 — A deliberag@o devera concretizar a forma, as modalidades e o
valor dos incentivos a conceder devidamente quantificados, bem como
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definir todas as condicionantes, designadamente os prazos maximos
de concretizag@o dos respetivos investimentos e, ainda, as penalidades
aplicaveis em caso de incumprimento.

3 — Qualquer alteragdo ao projeto, incluindo a modificagdo ou substi-
tuigdo do proprio promotor, que altere os pressupostos em que se encontra
fundamentada a decisdo de atribuicdo do estatuto PRIM, determina a
suspensdo imediata do estatuto, abrindo nova fase de reapreciagdo do
projeto, nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 13.°
Contrato de Investimento

1 — Os beneficios a conceder serdo formalizados através de um
Contrato de Investimento, a celebrar entre o0 Municipio de Mafra e o
beneficiario, no qual se consignardo os direitos ¢ deveres das partes,
os prazos de execucdo, as condi¢des e normas aplicaveis, as clausulas
penais e a quantifica¢do do valor dos incentivos concedidos.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que,
nas situagdes previstas no n.° 3 do artigo 4.°, o proprietario do imovel ¢
também beneficiario do incentivo, ainda que este ndo seja o promotor,
desde que o referido beneficio se traduza numa redug@o do valor da
renda e seja expressamente refletido nos termos e nas condi¢des do
contrato de arrendamento.

3 — A aprovagdo da candidatura a incentivos caduca se, no prazo
de 90 dias a contar da data da notificacdo da sua aprovagdo, nao for
outorgado o contrato de investimento.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade beneficiaria
da concess@o de incentivos s6 pode formular nova candidatura para o
mesmo investimento decorrido o prazo de 1 ano.

Artigo 14.°

Documentos Instrutérios do contrato
de concessio de apoio ao investimento

O beneficiario devera, tendo em vista a assinatura do contrato de
concessao de apoio ao investimento, proceder a entrega dos seguintes
documentos instrutorios:

a) Certiddo da conservatdria do registo comercial ou declaracdo de
inicio de atividade emitida pela administragdo fiscal,

b) Fotocopia do cartdo NIPC da sociedade,

¢) Identificacdo dos administradores/gerentes, a ser confirmada pela
exibicdo dos respetivos cartdes de identificacdo,

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, em manter afeto a atividade
0 apoio a conceder, bem como que ird manté-la no Municipio durante
um periodo minimo de 10 anos a contar da data do reconhecimento do
projeto como PRIM,;

e) Comprovativo do cumprimento das obrigagdes fiscais e de segu-
ranga social;

/) Requerimento para a isengdo, total ou parcial, de IMT, IMI, taxas
devidas pela operagdo urbanistica, acompanhado de:

i) Copia do contrato promessa/escritura a realizar;
i) Caderneta predial do prédio objeto do pedido;
iii) Certiddo permanente do registo predial do prédio objeto do pedido.

CAPITULO 11

Obrigacdes dos Beneficiarios dos Incentivos
e Penalidades

Artigo 15.°
Obrigacdes dos beneficiarios dos incentivos
1 — Os beneficiarios dos incentivos comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa no Municipio de Mafra
por um prazo ndo inferior a 10 anos;

b) Cumprir com os prazos de execugdo e implementagao;

¢) Cumprir com todas as disposigoes legais aplicaveis e com os exatos
termos das licengas concedidas;

d) Fornecer, anualmente, ao Balcio InvestMafra:

i) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes fiscais;

ii) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes para
com a seguranca social,

iii) Mapas de pessoal;

iv) Balangos e demonstragdes de resultados;

v) Quaisquer outros documentos que justificadamente sejam soli-
citados;
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e) Permitir ao Municipio, o acesso aos locais de realizagdo do in-
vestimento apoiado, através dos seus representantes legais ou institu-
cionais.

2 — Sem prejuizo do disposto nas alineas d) ¢ ¢) don.° 1 do presente
artigo, os beneficiarios dos incentivos comprometem-se a fornecer
ao Balcdo InvestMafra, sempre que solicitado ¢ no prazo de 10 dias
a contar da rece¢@o do pedido, os documentos e as informagdes ne-
cessarias ao acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do Contrato de
Investimento.

3 — O contrato de investimento podera fixar as obriga¢des adicionais
aos beneficiarios no caso do incentivo previsto no n.° 3 do artigo 4.° do
presente Regulamento.

Artigo 16.°

Responsabilidade do Municipio

Compete a0 Municipio fazer cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares aplicaveis, bem como o estipulado no contrato de concessdo
de apoio ao investimento.

Artigo 17.°

Resolucao do contrato e Penalidades

1 — Sem prejuizo de outras causas de resolugao legal ou contratual
previstas, designadamente por razdes de interesse publico, o contrato de
concessdo de apoio ao investimento pode ser resolvido unilateralmente,
por iniciativa do Municipio, nos seguintes casos:

a) Incumprimento, imputavel ao beneficiario, da concretizacdo
do respetivo objeto contratual ou de outras obrigagdes estabelecidas
no contrato de concessdo de apoio ao investimento ou no presente
regulamento;

b) Incumprimento, por parte do beneficiario, das suas obrigacdes
fiscais de impostos e contribuigdes para a Seguranca Social,

c¢) Prestagdo de informagdes falsas ou viciagdo de dados fornecidos
ao Municipio, na apresentagdo da candidatura ou durante o acompa-
nhamento do projeto.

2 — A resolugdo do contrato nas situagdes previstas nas alineas do
n.° 1, implica:

a) A suspensao imediata do estatuto de PRIM e a aplicagao das clau-
sulas penais previstas no contrato de concessido de apoio ao investi-
mento;

b) Perda total dos beneficios em taxas, concedidos desde a data de
aprovacdo do PRIM;

¢) Pagamento das importancias correspondentes as receitas de taxas e
demais tributos ndo arrecadados, acrescidos de juros compensatérios, no
prazo de 30 dias a contar da respetiva notificagao, e independentemente
do tempo decorrido desde a data da verificag@o dos respetivos factos
geradores das taxas e demais tributos.

3 — A decisdo de resolucédo do contrato ¢ objeto de audiéncia prévia
da entidade beneficiaria, que dispde do prazo de 10 dias uteis para se
pronunciar, por escrito, sobre o projeto de decisao.

4 — O ndo pagamento no prazo de 30 dias das importancias previstas
na alinea ¢) do n.° 2 do presente artigo da lugar a instauracdo do com-
petente processo de execugdo fiscal.

CAPITULO IV
Disposi¢cdes Finais

Artigo 18.°

Duvidas e omissoes

Quaisquer omissdes ou duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo
do presente Regulamento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara
Municipal de Mafra, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util dia
seguinte a sua publicitacdo, nos temos legais.
311048168
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Regulamento n.° 51/2018

Torna-se publico que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em vinte e oito de dezembro de dois mil e dezassete, apos o
decurso do prazo fixado nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, sem a constituigdo de interessados e
a apresentac@o de quaisquer contributos, foi aprovada, sob proposta da
Camara Municipal de trés de novembro de dois mil e dezassete, a Revisdo
do Regulamento das Instalagdes Desportivas Municipais, que entrara
em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo no Didrio da Republica,
atento o disposto no artigo 35.° do referido Regulamento.

29-12-2017. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder Antonio
Guerra de Sousa Silva.

Regulamento das Instalagoes Desportivas Municipais

Nota Justificativa

O desporto desempenha um papel primordial numa sociedade com
estilos de vida individualizados e sedentarios, considerando as suas
potencialidades na melhoria e manutencéo da satde, na reducéo dos
fatores de risco associados aos atuais padrdes de vida na promogdo da
integracdo dos individuos na sociedade e na dinamizacdo de pontos de
convicio. Os seus beneficios ultrapassam o proprio individuo, ja que
uma populagdo saudavel e ativa é mais produtiva, mais feliz, provoca
menos gastos em saude e serd, sem duvida. Mais solidaria.

Por isso, o desporto ¢, a nivel nacional e europeu, um bem misto,
sendo que, sempre que possivel, o seu financiamento ¢ assegurado pelo
proprio individuo e pelos diversos organismos publicos

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, reiterou a exigéncia que ja constava
do artigo 79.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “todos tém
direito a uma cultura fisica e ao desporto”, reforgando que compete
ao Estado, as Regides Autéonomas e as Autarquias Locais a promocao
e a generalizacdo da atividade fisica enquanto instrumento essencial
para a melhoria da condig@o fisica, da qualidade de vida e da satide dos
cidaddos, adotando programas que visem criar espagos publicos aptos
para a atividade fisica, incentivar a integrag@o da atividade fisica nos
habitos de vida quotidianos e promover a conciliagdo da atividade fisica
com a vida pessoal, familiar e profissional.

Tendo em considerag@o a publicagdo de legislagdo especifica sobre a
matéria, designadamente o Regime Juridico das Instalagdes Desportivas
de Uso Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 141/2009, de 16 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio, o Regime da
Responsabilidade Técnica pela Direg@o e Orientag@o das Atividades
Desportivas, aprovado pela Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lein.® 102/2017, de 23 de agosto ou o Regime Juridico do
Seguro Desportivo Obrigatorio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2009,
de 12 de janeiro, alterado pela Lei n.° 27/2011, de 16 de junho, torna-
-se necessario proceder a atualizagdo do Regulamento das Instalagdes
Desportivas Municipais, adaptando-o as novas regras em vigor.

Assim, em conformidade com as disposigdes conjugadas do n.° 7 do
artigo 112.° e do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
da alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° e da alinea k) do n.° 1, do artigo 33.°,
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na redagdo atual e
apos o inicio do procedimento ter sido publicitado na Internet, no sitio
institucional da Camara Municipal, com a indicagdo do 6rgio que decidiu
desencadear o procedimento, da data em que o mesmo se iniciou, do
seu objeto ¢ da forma de constituicao de interessados e de apresenta-
¢do de contributos, nos, termos estipulados no n.° 1 do artigo 98.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, sem que, decorrido o prazo
concedido para o efeito, tenha ocorrido a constituicdo de interessados
no procedimento e a apresentacdo de quaisquer contributos, tendo-se
acautelado, dessa forma, a audiéncia dos interessados, ndo se justificando
a submissdo a consulta ptblica, foi, em sessdo da Assembleia Municipal
de 28 de dezembro de 2017 e sob proposta da Camara Municipal de 3 de
novembro de 2017, aprovada a Revisdo do Regulamento das Instalagdes
Desportivas Municipais com a seguinte redagao integral:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento estabelece as normas gerais de funcio-
namento e as condi¢des de utilizagdo das Instalagdes Desportivas
Municipais (IDM).
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Artigo 2.°
Gestio e administracio

Os equipamentos constantes nas instalagdes municipais referidas no
artigo anterior sdo geridos e administrados pela Camara Municipal, salvo
nos casos de concessdo a outra entidade publica ou privada.

Artigo 3.°
Horérios e periodos de funcionamento

1 — O horario de abertura ao publico das IDM ¢ definido individual-
mente, para cada uma das instalagdes, podendo, por isso, cada instalagdo
dispor de um horario de funcionamento proprio;

2 — Os horarios sao afixados, em local visivel, em cada instala-
¢do, e divulgados no sitio da internet da Camara Municipal de Mafra
(http://cm-mafra.pt).

Artigo 4.°
Utente

1 — Os utentes sdo todas as entidades publicas ou privadas, individuais
ou coletivas, que utilizem os equipamentos referidos no artigo 2.,

2 — Os utentes das IDM sio civilmente responsaveis pelos danos
causados, bem como pela destrui¢do intencional dos materiais e equi-
pamentos que lhe estdo afetos.

SECCAO1
Nucleos Desportivos Municipais, Alugueres e Cedéncias

Artigo 5.°
Nicleos Desportivos Municipais

1 — Dispondo de orientagdo técnica de professores ou monitores
especializados, os nicleos desportivos municipais sdo espagos de pratica
formal de modalidades desportivas, estando estruturados por classes
(consoante as modalidades, idades ou/ niveis de pratica) e horarios;

2 — As atividades nos nucleos desportivos decorrem durante a época
desportiva que se desenvolve entre o dia 1 de setembro e 31 de julho
de cada ano, sendo interrompidas as atividades nos feriados nacionais
e feriado municipal, bem como nas tolerancias de ponto, ndo havendo
lugar a créditos. Neste sentido o utente podera compensar, sem prejuizo
da verificagdo das vagas disponiveis, no nivel correspondente. As aulas
poderdo ainda ser suspensas por razdes alheias a Camara Municipal de
Mafra, tendo lugar a compensagao;

3 — A Autarquia reserva-se ao direito de alterar os técnicos afetos as
classes, sem aviso prévio, sem prejuizo do horario/ servigos prestados
aos utentes.

Artigo 6.°
Inscricdes e titulos de acesso

1 — A inscrigdo nos nucleos municipais faz-se mediante o preen-
chimento de impresso proprio, assinado pelo utente ou Encarregado de
Educacdo (quando menor de 18 anos de idade) e entregue ou enviado
para a secretaria da respetiva IDM;

2 — Sao, ainda, aceites inscri¢des por email, em formulario proprio,
as quais carecem de validagdo, sendo que, para validar a inscri¢do ¢
necessaria a apresentacdo do documento de identificagdo, para que os
servigos possam proceder a confirmacdo das informagdes fornecidas
(Cartao do Cidaddo ou documento de Identificagdo valido e cartdo de
contribuinte).

3 — Aquando da inscrigdo, sera atribuido um cartdo pessoal e in-
transmissivel, que permite o acesso a referida instalagao ou instalagdes,
e atividade(s);

4 — A perda do cartdo de utente deve ser imediatamente comunicada
aos servigos administrativos da respetiva instalagdo, para emissdo de
uma segunda via, cujo custo sera imputado ao utente;

5 — A utilizagdo pontual das IDM faz-se mediante aquisigao prévia
de ingresso, sendo que os utilizadores poderdo igualmente adquirir um
cartdo de utente e fazer um carregamento minimo, equivalente ao valor
de dez utilizagdes, onde serdao descontadas as utilizagdes pontuais que
efetuar;

6 — O valor do carregamento referido no nimero anterior tem a
validade de seis meses, contados desde a tltima utilizagdo;

7 — A néo utilizagdo, no prazo estipulado no numero anterior, dos
valores existentes em crédito nos referidos cartdes implica a sua perda;

8 — Caso o utente pretenda, podera solicitar a transferéncia do valor
em saldo para uma mensalidade, sendo creditado o valor correspondente
ao saldo na ficha do utente, ndo havendo lugar a devolugdes;
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9 — Aquando da realizagdo de eventos sem fins desportivos, sera
aplicado o valor aprovado anualmente em reunido de Camara Municipal
de Mafra.

Artigo 7.°
Alugueres e cedéncias

1 — Sem prejuizo das classes dos niicleos desportivos municipais, a
Camara Municipal podera autorizar a utilizagdo das IDM, por locagao,
designadamente para os seguintes fins:

a) Prética regular ou pontual de atividades desportivas orientadas
por monitores externos, promovidas por entidades com ou sem fins
lucrativos, sedeadas ou ndo na area do Municipio;

b) Pratica regular ou pontual de atividades desportivas orientadas
por monitores externos, promovidas individualmente ou por grupos
de utentes.

2 — Os pedidos de locagdo das instalagdes desportivas devem ser
efetuados por escrito nas secretarias ou postos de atendimento ou en-
viados para o email disponibilizado para este fim;

3 — As locagdes podem ser regulares ou pontuais, considerando-se
locagdes regulares aqueles em que a marcagdo ocorra pelo menos uma
vez por semana, no periodo minimo de um més;

4 — Nas locagdes regulares, a desisténcia da utilizacao da instalagido
devera ser comunicada, por escrito, até dez dias antes, sob pena de
continuarem a ser devidos os pagamentos correspondentes;

5 — No caso das locagdes pontuais, a desisténcia implica o pagamento
correspondente, caso ndo se concretize com pelo menos 48 horas de
antecedéncia;

6 — Sem prejuizo do normal funcionamento das instala¢des, poderdo
ser celebrados protocolos de utilizagdo das IDM com estabelecimentos
de ensino, associagdes e clubes, sedeados ou ndo na area do Municipio;

7 — A utilizagdo prevista no ntimero anterior nao dispensa o controlo
de acessos as instalagdes mediante a emissdo do cartdo, ou entrega de
lista de participantes, de acordo com o acordo/ protocolo celebrado.

Artigo 8.°
Termo de responsabilidade

Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.® 5/2007, de 16 de janeiro,
constitui especial obriga¢do do praticante assegurar-se, previamente,
de que ndo tem quaisquer contraindica¢des para a pratica da atividade
fisica e do desporto.

Artigo 9.°
Precos

O valor das mensalidades dos nticleos municipais e das locagdes
regulares e pontuais das instalagdes desportivas ¢ aprovado anualmente
e sera atualizado antes do inicio da respetiva época desportiva, assim
como os descontos aplicaveis as mensalidades.

Artigo 10.°
Pagamentos e prazos de desisténcia

1 — Os pagamentos das mensalidades dos nucleos municipais e das
locagdes regulares devem ser efetuados até dia 10 de cada més, ao balcio
ou por referéncia multibanco;

2 — O ndo pagamento até ao dia 10 de cada més implica a interdigao
da participagdo nos respetivos nticleos e a utilizagdo dos espacos;

3 — O pagamento da mensalidade apos o prazo indicado no niimero
anterior implica o pagamento de uma coima, de acordo com o pregario
em vigor;

4 — O pagamento das locagdes pontuais deve ser efetuado apds
confirmagdo da disponibilidade do espago;

5 — As desisténcias dos nticleos municipais devem ser comunicadas,
por escrito, até ao Gltimo dia titil do més anterior ao da desisténcia, sendo
certo que, se a mesma for comunicada até ao dia 10 do proprio més,
devera ser feito o pagamento de meia mensalidade;

6 — Caso se verifique a nao frequéncia do nucleo, sera feito o cance-
lamento automatico da inscri¢do ao fim de um més de pagamentos em
atraso, ficando em débito o equivalente a meia mensalidade;

7 — O utente que pretender voltar a inscrever-se nos nucleos munici-
pais, apos cancelamento, devera proceder a uma nova inscri¢ao;

8 — Naio sédo efetuados créditos, por motivo de auséncia do utente;

9 — Em cada época desportiva, o utente podera usufruir de duas
suspensdes da inscrigdo, pelo prazo de 15 dias, ou uma suspensio da
inscrigdo pelo prazo de 1 més sem perda de vaga, sem qualquer prejuizo
na inscri¢ao;

10 — Os periodos de suspensao mencionados no numero anterior, t€m
de ser solicitados no més anterior ou durante o periodo de desisténcia
pretendido.
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SECCAOTI
Utilizagao das Instalagoes Desportivas Municipais

Artigo 11.°
Condicoes de utilizacao

1 — Nao ¢ permitida a utilizagdo de equipamentos e materiais sus-
cetiveis de deteriorar as instalagoes;

2 — Os utentes devem utilizar equipamento compativel e calgado
adequado as atividades desportivas em que estdo integrados, ndo sendo
possivel utilizar o mesmo cal¢ado que utilizam na rua;

3 — As locagdes englobam a utilizagdo do apetrechamento des-
portivo necessario para a pratica das varias modalidades. O apetre-
chamento desportivo degradado aquando dos alugueres deve ser
reposto pela entidade ou individuos promotores da atividade, sempre
que se verifique que a degradag@o do material ocorreu por utilizagdo
indevida;

4 — A entrada nos balnearios faz-se 15 minutos antes da aula/locagéo
e a saida até 20 minutos apos término da(o) mesma(o);

5 — A partir dos 7 anos as criangas devem utilizar os balneérios
correspondentes ao seu género, porém, quando for necessario o acom-
panhamento de um adulto do género oposto, o mesmo tera de ser feito
no balneério das criangas;

6 — S6 ¢ permitida a entrada nos balnedrios de um acompanhante
por crianga, até aos 10 anos;

7 — Os acompanhantes apenas permanecerdo nos balnearios aquando
do acompanhamento das criangas; para esse fim deverdo passar no
controlo de acessos antes do final da aula respetiva;

8 — Néo ¢é permitida a reserva de vestiarios ou cabines de duche,
devendo os utentes deixar os seus pertences nos cacifos disponiveis
para o efeito, durante o periodo das aulas;

9 — Desde que as caracteristicas da modalidade e as condigdes téc-
nicas das instalagdes o permitam, e dai ndo resulte prejuizo para os
praticantes, pode ser autorizada a sua utiliza¢do simultanea por vérios
utentes, individuais e coletivos.

Artigo 12.°
Interdigoes
1 — Nas Instalagdes Desportivas Municipais ¢ proibido:

a) O acesso de animais (exceto caes-guia);

b) Colher flores e/ ou danificar plantas e arvores;

¢) Ingerir qualquer tipo de alimentos nos recintos desportivos;

d) A utilizagdo do apetrechamento desportivo com fins distintos da-
queles para que estdo destinados;

e) Fotografar ou filmar dentro das instalagdes, exceto se obtiver
autorizagdo prévia;

f) Utilizar veiculos motorizados ou velocipedes dentro dos parques
desportivos e/ou recreativos, fora das zonas delimitadas para o efeito;

2 — Para além das interdigdes previstas na lei geral, ¢ proibido trans-
portar garrafas de vidro, latas e outros objetos contundentes ou cortantes
para o interior das instalagdes desportivas.

Artigo 13.°
Seguranca dos utentes

A seguranca dos utentes ¢ da responsabilidade das entidades utiliza-
doras e dos proprios utentes.

Artigo 14.°
Reserva de admissio e de utilizacdo

1 — A Camara Municipal ou a entidade gestora reserva-se o direito de
ndo autorizar a permanéncia nas instalagdes de utentes que desrespeitem
as normas de utilizag@o constantes deste regulamento e que perturbem o
normal desenrolar das atividades e dos servigos administrativos.

2 — Nas atividades enquadradas pelos Nucleos Desportivos Mu-
nicipais, ndo ¢ permitida a permanéncia nos espagos de aula, sem a
presenga do professor.

Artigo 15.°
Etica desportiva

O comportamento dos praticantes ¢ dos espetadores das varias moda-
lidades desportivas devera, em qualquer caso, pautar-se por principios
de respeito mutuo, sd camaradagem, desportivismo e boa educagdo,
sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste regulamento e na
lei geral.
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CAPITULO I

Disposicdes Especificas

SECCAO1
Piscinas

Artigo 16.°
Condicdes especificas de utilizaciio das Piscinas Cobertas

1 — No interior das piscinas cobertas, nomeadamente nas zonas de
“pé limpo”, s6 é permitido circular com chinelos e equipamento de
natagio;

2 — E obrigatdria a utilizagdo de touca, bem como fato de banho
apropriados, em lycra, os quais deverdo ser de utilizacdo exclusiva de
piscina;

3 — A touca a utilizar pelos utentes das aulas de natag@o deve ter
a cor definida para o nivel das aulas de natagdo que frequentam, para
beneficiar a melhor identificagdo dos utentes de cada nivel e garantir
uma maior seguranga na utilizagdo das piscinas;

4 — Aos utentes das piscinas ¢é proibido:

a) Contaminar a agua das piscinas e a zona circundante;

b) Entrar na zona de cais sem tomar duche;

¢) Gritar ou provocar ruidos que perturbem os utentes do recinto;

d) Comer ou beber nas piscinas e nas areas destinadas a permanéncia
dos utentes;

e) Utilizar cremes, maquilhagens, 6leos, pensos ou quaisquer outros
produtos que deteriorem a qualidade da agua;

/) Usar colares, pulseiras, anéis ou brincos;

g) Levar artigos pessoais para o cais;

h) O acesso ao tanque principal a criangas ou adultos que ndo saibam
nadar, desde que ndo enquadrados em aulas;

i) A utilizagdo da mesma na presenca de feridas, herpes, queimaduras
ou conjuntivites.

5 — O acesso a pista de utilizagao livre (sem professor) ¢ reservado
a utentes que saibam nadar, ndo sendo permitida a permanéncia nesta
pista para fins terapéuticos ou lidicos, assim como para utentes com
idade inferior a 6 anos; dos 7 aos 10 podem frequentar desde que acom-
panhados por adulto;

Artigo 17.°
Condicdes especificas de utilizaciao das Piscinas Descobertas

1 — A aquisigdo de bilhete e aluguer de espreguicadeiras ¢é feita na
portaria do Parque Desportivo, devendo ser apresentado na entrada dos
balnearios da instalacao;

2 — A entrada nas instalagdes das piscinas descobertas a criangas com
menos de 12 anos s6 é permitida quando acompanhada por adultos;

3 — Aos utentes das piscinas ¢ proibido:

a) Contaminar a agua das piscinas e a zona circundante;

b) Saltar e mergulhar do cais da piscina;

¢) Gritar ou provocar ruidos que perturbem os utentes do recinto;

d) Jogar a bola dentro da piscina ou zona circundante;

e) Abandonar desperdicios dentro do recinto das piscinas;

/) O acesso a criangas com menos de 6 anos de idade ao tanque que
lhes ¢ destinado, exceto quando acompanhados por adultos.

g) Fazer-se acompanhar de chapéus-de-sol ou para-ventos particulares
na zona circundante da piscina, a excegdo da zona de relva.

4 — A guarda de valores, roupa, calgado ou outros objetos de
uso pessoal faz-se nos cacifos dos balnearios, mediante a introdu-
¢30 de uma moeda, que sera devolvida apos utilizagdo, ou de um
cadeado;

5 — Nao ¢é permitida a ingestdo de alimentos ou bebidas na zona do
cais das piscinas, podendo fazé-lo na zona de merendas.

Artigo 18.°
Qualidade da dgua

1 — Serédo afixadas, regularmente, informacdes sobre a qualidade
da dgua, nomeadamente temperatura e valores de PH da(s) piscina(s),
assim como o relatdrio da analise bacterioldgica, de acordo com a
obrigatoriedade legal em vigor.

2 — Sempre que as analises bacterioldgicas néo sejam de acordo
com os parametros legalmente estabelecidos, podera ser decretado o
encerramento da piscina pelo periodo de tempo necessario a reposicao
das adequadas condigdes de funcionamento.
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SECCAOTI
Polidesportivos Descobertos

Artigo 19.°
Condicdes especificas de utilizacio

1 — Deve existir o cuidado para ndo transportar areias, lama ou outros
dejetos que poluam e danifiquem o recinto desportivo;

2 — A utilizacdo desta instalagao ¢ gratuita, devendo ser utilizada por
ordem de chegada; sempre que o utente solicite iluminagéo, ser-lhe-a
cobrado o valor da taxa em vigor.

SECCAO I1I

Campos de Ténis

Artigo 20.°
Condicdes especificas de utilizacio

1 — No interior dos campos, ndo é permitida a utilizagdo de calgado
que possa deteriorar o pavimento;

2 — A utilizagdo desta instalagdo carece de marcagdo/autorizagdo e
pagamento prévio, devendo ser regularizado na secretaria/ portaria do
Parque Desportivo.

SECCAO IV
Estadio e Campo de Futebol

Artigo 21.°
Condicdes especificas de utilizacio

1 — Dentro do relvado devem ser utilizadas sapatilhas com pitons;

SECCAOV
Pista de Atletismo

Artigo 22.°
Condicdes especificas de utilizacio

1 — Os balnearios a utilizar pelos varios utentes serdo indicados pelo
funcionario de servigo;
2 — As pistas de atletismo devem ser utilizadas da seguinte forma:

a) Corredores 1 e 2 para corridas superiores a 400 metros;

b) Corredores 3, 4 e 5 para corridas inferiores a 400 metros;

¢) Corredores 6 e 7 para barreiras;

d) Corredor 8 como corredor de aquecimento;

e) Sempre que ndo existam treinos especificos, podem utilizar-se para
aquecimento as zonas de langamento de dardo, corredor de salto a vara,
corredor de salto em comprimento, zona de salto em altura, topos do
relvado do campo e junto a vala de agua;

/) Quando dentro da pista de atletismo, o atleta deve estar atento aos
restantes utentes e comportar-se de forma a ndo prejudicar os respetivos
treinos.

3 — Dentro dos corredores da pista de atletismo deve ser utilizado
sempre calgado adequado a pratica desportiva, concretamente sapatilhas
de bicos.

4 — A utilizagdo desta instalagdo carece de marcacdo/autorizagio e
pagamento prévio, devendo ser regularizado na secretaria/ portaria do
Parque Desportivo.

SECCAO VI
Sala de Musculagéo e Cardiofitness

Artigo 23.°
Condicdes especificas de utilizacao
1 — Aos utentes ¢ obrigatoria a utilizagao de:

a) Calgado apropriado e de uso exclusivo de ginasio;
b) Equipamento desportivo apropriado;

¢) Toalha, durante a realizagdo da atividade;

d) Recipiente proprio para agua.
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SECCAO VII

Escola de Transito

Artigo 24.°
Finalidade

A Escola de Transito ¢ destinada ao desenvolvimento de programas e
acdes de sensibilizagao e aprendizagem das regras relativas a seguranga
rodoviaria, numa perspetiva de formagéo civica.

SECCAO VIII

Espago de Jogo e Recreio

Artigo 25.°
Finalidade

O Espago de Jogo e Recreio ¢ destinado a promogao do convivio e
ocupacao dos tempos livres das criangas.

Artigo 26.°
Destinatarios

Sao destinatarios do Espago de Jogo e Recreio as criangas com idades
compreendidas entre os 3 ¢ os 12 anos.

CAPITULO III
Responsabilidade

Artigo 27.°
Expulsao

1 — Os trabalhadores responsaveis pelas instalagdes desportivas
poderdo solicitar aos utentes que abandonem as respetivas instalagdes
caso desrespeitem as normas deste regulamento e perturbem o normal
desenvolvimento das atividades desportivas;

2 — De acordo com a gravidade da infragdo, o seu autor podera ser
proibido de utilizar as instalagdes por um periodo a definir pela Camara
Municipal, que podera ir de 15 a 90 dias, sem prejuizo das sangdes
previstas na lei geral.

Artigo 28.°
Contraordenagoes

Para além da responsabilidade civil e penal aplicavel, a destrui¢do
intencional de bens e equipamentos afetos as Instalagdes Desportivas
Municipais, ou a prética de atos que perturbem a ordem publica ou
a normal realizacdo das atividades das instalagdes, sdo passiveis de
constituir contraordenag@o.

Artigo 29.°
Remissio

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, constituem contraor-
denagdes, para efeitos da aplicacdo deste Regulamento, as fixadas no
artigo 39.° da Lei n.° 39/2009, de 30 de julho transcrito no Anexo ao
presente Regulamento, correspondendo-lhes as sangdes previstas na-
quele diploma.

Artigo 30.°

Bens e valores
A Camara Municipal de Mafra ndo se responsabiliza por quaisquer
bens ou valores deixados nas IDM, ndo excluindo balnearios e caci-
fos.

Artigo 31.°
Iniciativas municipais

1 — Atitulo excecional, sempre que alguma iniciativa municipal ndo
possa ter lugar noutro local e ocasido, o Presidente da Camara Municipal
podera determinar a suspensdo das atividades de qualquer IDM, ainda
que com prejuizo dos utentes, mediante comunicagdo com, pelo menos,
48 horas de antecedéncia;

2 — Nos casos previstos no numero anterior, os utentes serdo com-
pensados no tempo de utilizacao.
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Artigo 32.°
Aplicaciao

Compete aos trabalhadores afetos as instalagdes desportivas e aos
monitores desportivos zelar pela observancia deste Regulamento.

Artigo 33.°
Atualizacio

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 9.°, a Camara Municipal
atualizara anualmente o montante dos pregos a cobrar na IDM.

Artigo 34.°
Duividas e omissées

Compete ao Presidente da Camara Municipal resolver as duvidas e
omissdes na execugdo do presente Regulamento, atendendo a legislagdo
em vigor, designadamente, ao Regime Juridico das Instalagdes Despor-
tivas de Uso Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de
junho, alterado pelo Decreto-Lein.® 110/2012, de 21 de maio, ao Regime
da Responsabilidade Técnica pela Direcéo e Orientacdo das Atividades
Desportivas, aprovado pela Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lein.° 102/2017, de 23 de agosto e ao Regime Juridico do
Seguro Desportivo Obrigatorio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2009,
de 12 de janeiro, alterado pela Lei n.° 27/2011, de 16 de junho.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.
ANEXO
(a que se refere o artigo 29.°)
Lei n.° 39/2009, de 30 de julho

Artigo 39.°

1 — Constitui contraordenagdo, para efeitos do disposto na presente
lei:

a) A introdugdo, venda e consumo de bebidas alcoolicas no anel ou pe-
rimetro de seguranca e no interior do recinto desportivo, exceto nas zonas
criadas para o efeito, nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 7.%

b) A introdugao, transporte e venda nos recintos desportivos de be-
bidas ou outros produtos contidos em recipientes que ndo sejam feitos
de material leve ndo contundente;

¢) A introdugdo, venda e aluguer ou distribui¢do nos recintos des-
portivos de almofadas que ndo sejam feitas de material leve ndo con-
tundente;

d) A pratica de atos ou o incitamento a violéncia, ao racismo, a xe-
nofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos, sem prejuizo de
outras sangdes aplicaveis;

e) A utilizagdo nos recintos desportivos de buzinas alimentadas por
baterias, corrente elétrica ou outras formas de energia, bem como quais-
quer instrumentos produtores de ruidos instalados de forma fixa, com
exce¢ao da instalagdo sonora do promotor do evento desportivo;

/) A utilizagdo de dispositivos luminosos tipo luz laser, que, pela
sua intensidade, seja capaz de provocar danos fisicos ou perturbar a
concentragdo e o desempenho dos atletas;

2) A introdugdo ou utilizag@o de substancias ou engenhos explosivos,
artigos de pirotecnia, ou objetos que produzam efeitos similares, sem
prejuizo de outras sangdes aplicaveis;

h) O arremesso de objetos, fora dos casos previstos no artigo 31.°

2 — A pritica dos atos previstos nas alineas d), f), g) e /) do nu-
mero anterior, quando praticados contra pessoas com deficiéncia e ou
incapacidades, aplica-se o regime contraordenacional previsto na Lei
n.° 46/2006, de 28 de agosto.
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MUNICIPIO DE MOURA

Despacho n.° 867/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia Munici-
pal de Moura, aprovou em 27 de dezembro de 2017, a reorganizagdo dos
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servigos do Municipio de Moura, na sequéncia da proposta do executivo
municipal, aprovada em reunido ordinaria de 20 de dezembro de 2017,
tal como a seguir se publica.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Alvaro Azedo.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

A Estrutura e Organizagdo dos servigos municipais atualmente em
vigor, foi aprovada pela Assembleia Municipal em sessdo realizada no
dia 14 de dezembro de 2012 e alterada em sessdo realizada no dia 27
de dezembro de 2013.

A reorganizagdo dos servigos autarquicos que ora se apresenta, abran-
gendo uma nova estrutura e a defini¢do do conjunto de competéncias
das diversas unidades organicas, foi elaborada segundo os principios e
normas estabelecidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, dos
quais se destacam a exigéncia da maior racionalidade e operacionalidade
dos servigos, sem prejuizo de que a maior autonomia de decisdo possua
como contrapartida uma responsabilizagdo mais direta dos autarcas e
ainda, ao abrigo do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Local, aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual
dada pela Lei do Orgamento de Estado do ano de 2017.

A génese desta iniciativa radica na necessidade do estabelecimento
de uma estrutura organizacional que potencie a eficacia, a eficiéncia
e a qualidade dos servigos prestados aos cidaddos e as empresas, face
aos desafios que temos que enfrentar e que se avizinham, no quadro da
politica de descentralizagdo de atribui¢des e competéncias do Poder
Central, como vem impresso no Plano do Governo aprovado para o
ano de 2018.

A implementacdo da nova estrutura organica far-se-a segundo os
principios da racionaliza¢do e da otimizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, no ambito de uma administragdo
aberta e de proximidade com os cidaddos e com as expressdes organi-
zadas da sociedade civil.

Perante tais principios e designios, orientamo-nos para:

Concretizar os principios constantes do regime juridico da organizagao
dos servigos municipais, concretamente no que respeita a dispersao de
fungdes ou competéncias por pequenas unidades organicas, agregando
no gabinete dos servigos integrados na presidéncia, um conjunto de
servigos cuja natureza da sua atividade satisfaz necessidades comuns a
varias unidades orgénicas.

A aplicac@o do principio da subsidiariedade, mediante a continuidade
e o aprofundamento dos instrumentos de descentralizagdo e delega-
¢do de competéncias para as Juntas e Unides de Freguesias, segundo
critérios técnicos e econdomicos aceitaveis, para obstar a assimetrias e
desigualdades, sempre que estejam reunidas as condi¢des necessarias
e dai possa advir uma melhor resposta aos problemas e legitimos inte-
resses das populagdes, criando para o efeito o gabinete de cooperagdo
e apoio as freguesias.

Nortear a politica municipal para a juventude fomentando a proximi-
dade aos jovens municipes, com recurso a dinamizagéo de plataformas
que estimulem o didlogo permanente e a sua participagao efetiva, pro-
movendo e apoiando projetos e atividades em articulagdo com outras
politicas sectoriais levadas a efeito pelas institui¢des vocacionadas para
esse fim, nomeadamente, nas areas do emprego, da formagao profissio-
nal, da educacdo e da cultura, mediante a criagdo do nticleo da juventude,
na dependéncia do gabinete de servigos integrados da presidéncia, sob
a responsabilidade do presidente da Camara Municipal.

A cria¢@o de uma Unidade Técnica que concentrara as atribuigdes do
Municipio nas areas da protecdo civil e da defesa da floresta, dotando-a
dos recursos humanos e materiais e dos instrumentos necessarios, numa
logica de especializagao das atividades, atenta a afinidade entre as ma-
térias, a fim de que, em parceria com as demais autoridades concelhias
€ nacionais, possamos prevenir, atenuar, proteger e socorrer os cidaddos
e os bens, dos riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de
catastrofe deles resultante.

A promogdo de entre outras, de medidas tendentes a uma gestdo
dos recursos humanos em que as preocupagdes com a dignificacéo e
a valorizagdo dos trabalhadores seja uma constante, o acolhimento e a
integragdo uma realidade, a formagao profissional inicial e continua uma
mais-valia, o investimento em boas condigdes de trabalho e a adogdo de
medidas efetivas no dominio da Higiene e Seguranga no trabalho uma
preocupagdo sempre presente, a fim de que os trabalhadores se sintam
motivados e mobilizados para a melhoria das condigdes do exercicio da
missdo e das atribui¢gdes do Municipio, propondo a criagdo da unidade
flexivel de gestdo administrativa e recursos humanos, com o nivel de
2.° grau, em substitui¢do da unidade flexivel de gestdo administrativa e
recursos humanos, com o nivel de 3.° grau.
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O reajustamento das competéncias das diversas unidades organicas,
com o propdsito do reforco da eficacia e da celeridade na resposta aos
problemas, centralizando meios e recursos especificamente orientados
para uma agdo conjunta, visando garantir a coeréncia e a integragdo
combinada de politicas que, inquestionavelmente, estamos certos, con-
tribuirdo para o desenvolvimento do concelho, onde merece particular
destaque a nova divisdo de planeamento/gestdo urbanistica/turismo e
investimento (DPGUIT).

Neste particular, importa referir a preocupag@o com a reabilitagao do
espaco urbano, um instrumento necessario ao combate a degradagao do
patrimonio edificado e um fator decisivo para a melhoria da qualidade
de vida, a inclusdo social, a redinamizagdo do comércio, sem olvidar o
patrimonio historico e cultural, o qual, como € certo e seguro, contribui
de sobremaneira para a oferta turistica.

E, de igual modo, a transferéncia de competéncias da ora extinta
DADGEFRH para a DPGUIT, concretamente no que tange a transi¢ao dos
processos de candidaturas a fundos comunitarios, incluindo o controlo
da sua execugao, em perfeita consonancia com areas de atividade de que
esta ultima sera responsavel, nomeadamente o turismo, a habitagdo ¢ a
regeneracgdo urbana, para cujo incremento € indispensavel o recurso a
tais meios de financiamento.

A nova estrutura organica da DPGUIT permite pois integrar um con-
junto de fun¢des complementares que, a escala do municipio, possibilita
a utilizagdo de recursos comuns em areas de interesse estratégico do
Municipio, em ordem a melhoria da qualidade de vida dos municipes
¢ da comunidade.

Na vertente de desenvolvimento social, para a implementagao de
um politica social integrada que atenda as necessidades dos cidadaos,
rentabilizando recursos, concertando medidas e programas mediante
a mobilizag@o das entidades de intervengdo social e educativa, e que
assegure os valores e direitos basicos de vida de todo o cidaddo, con-
cretamente no que respeita as areas de educacdo, agdo social, saude e
em especial, a habitacdo social.

Tudo ponderado, ao abrigo do disposto nos artigos 6.°, alineas a), c) e
d), 7.° alinea a) e 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

1) O Presidente da Camara, propde a aprovagdo pela Camara Mu-
nicipal:

a) A criagdo de oito unidades orgénicas flexiveis, definindo-lhes as
atribui¢des e competéncias constantes da presente proposta se esses
foram os limites fixados pela Assembleia Municipal; e,

2) A Camara Municipal propde a aprovagdo pela Assembleia Mu-
nicipal:

a) De um modelo de estrutura organica do tipo hierarquizada;

b) A defini¢do de um nimero maximo de oito unidades organicas
flexiveis, constantes da proposta do Presidente da Camara;

¢) A defini¢do de um numero maximo de 6 subunidades orgénicas, a
criar, alterar ou a extinguir pelo Presidente da Camara, de acordo com
a presente proposta.

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa e nos termos do disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e sucessivas alteragdes, conjugada com o disposto nos artigos 6.°, 7.°
10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro ¢ com os ditames
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ tem por objeto a definigdo da
nova estrutura organica interna do Municipio de Moura, bem como
as atribuigdes e competéncias das unidades orgénicas flexiveis e dos
gabinetes/servigos ndo integrados em unidades organicas.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de Aplicagio

1 — O presente regulamento procede a reestruturagdo dos servigos
municipais fundamentado no regime juridico da organizagéo dos ser-
vigos das autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/99,
de 23/10, e pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, na redacéo dada pelas Leis
n.° 82-B/2014 e 42/2016, respetivamente de 31/12 e 28/12.

2 — Enquanto instrumento de suporte a organizagao e a gestdo da
atividade autarquica, o regulamento define os objetivos e os principios
que a regem, a estrutura de organizagdo dos servigos municipais, bem
como genericamente as suas atribuigdes e competéncias.

3 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal, incluindo os desconcentrados.
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Artigo 2.°
Visao

Assegurar uma gestao participada mediante uma pratica de perma-
nente didlogo com a populagdo e com os agentes sociais ¢ econdmicos,
através da institucionalizagdo de mecanismos de cooperagdo, no sentido
da promocao do desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso
do concelho, para que as oportunidades geradas eliminem assimetrias e
desigualdades e, simultaneamente, contribuam para a crescente qualidade
de vida dos cidaddos.

Artigo 3.°
Missio

O Municipio de Moura, tem como missdo o exercicio das atribuigdes
e competéncias que lhe sdo cometidas, nos termos da lei e dos regu-
lamentos, no respeito por critérios de eficiéncia, eficacia, qualidade,
transparéncia e rigor, de forma a garantir uma gestdo eficaz e eficiente,
simplificando procedimentos e aproximando os municipes dos centros
de decisdo, através do dialogo e de uma atitude permanente de interagido
com as populagdes.

Artigo 4.°
Objetivos

No ambito das suas atribuigdes, 0s servigos municipais prosseguem
os seguintes objetivos:

a) Realizagao plena, oportuna e eficiente das a¢des e tarefas definidas
pelos 6rgdos municipais, com o objetivo de assegurar o desenvolvimento
do concelho nas vertentes econdmicas, social e ambiental,

b) Obtencao de indices exigentes de melhoria de qualidade da pres-
tacdo de servigos as populagdes;

c) Gestao eficiente, de acordo com os principios de uma gestdo mo-
derna e do aproveitamento racional dos recursos disponiveis;

d) Dignificagdo e valorizagdo civica, social e profissional dos traba-
lhadores municipais;

e) Desburocratizagdo, simplificagdo e modernizagdo dos servigos.

Artigo 5.°
Principios Gerais
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) Respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadaos e pelos demais principios constitucionais;

b) Respeito pelas decisdes dos Orgaos autarquicos;

¢) Transparéncia e didlogo nas relagdes com os municipes;

d) Desenvolvimento de processos conducentes ao aumento de pro-
dutividade;

e) Racionalizagdo e simplificacdo dos procedimentos administra-
tivos;

/) Responsabilizagao dos dirigentes numa 6tica de progressiva des-
centralizag@o;

2) Exercicio da atividade profissional dos trabalhadores, com respeito
pelos principios éticos e deontologicos dos Servigos Publicos;

h) Promogdo de uma logica de democracia participativa, através da
mobilizac@o de todos os segmentos da sociedade;

i) Eficiéncia no cumprimento das suas responsabilidades e alcangando
os seus objetivos através da gestao correta dos recursos disponiveis;

j) Promogéo da qualidade, através de uma gestdo orientada para o cida-
dao, empenhando-se em melhorar continuamente o servigo prestado.

Artigo 6.°
Principios de Gestio

No desempenho das suas competéncias, os servigos municipais atuam
permanentemente subordinados aos principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Coédigo do Procedimento
Administrativo e, em especial aos seguintes:

i) Planeamento;

ii) Coordenagao;

iii) Desconcentragdo e Descentralizagao;
iv) Delegacdo;

v) Evolugao;

vi) Qualidade e Inovagio.

Artigo 7.°

Principio do Planeamento

1 — A acg@o dos servigos municipais ¢ subordinada ao planeamento
global e sectorial, definido pelos 6rgaos municipais, com vista a pro-
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mocao da melhoria das condi¢des de vida das populagdes e do desen-
volvimento econdmico, social e cultural do municipio.

2 — Os servigos colaboram com os eleitos municipais na formulagéo
dos diferentes instrumentos de planeamento e de programagao, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados na atuagdo dos servigos.

3 — Sao instrumentos de planeamento e de programagdo, sem prejuizo
de outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento;
b) Plano Diretor Municipal;

¢) Planos de Urbanizagao;

d) Planos de Pormenor;

e) Plano de Desenvolvimento Social.

4 — Os servigos implementam sob a superintendéncia dos eleitos, os
mecanismos técnico -administrativos de acompanhamento de execugio
dos planos e do or¢camento, elaborando relatorios periddicos sobre os
niveis de execucéo.

Artigo 8.°
Principio da Coordenacio

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente as que se
referem a execug@o dos programas, planos de atividades e orgamento,
sdo objeto de permanente coordenago, cabendo ao pessoal dirigente,
de chefia e coordenagdo, promover a realizagdo periodica de reunides de
trabalho para intercambio de informagdes, consultas mutuas e discussao
de propostas de a¢ao concertada.

2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagao da Camara
Municipal séo objeto de coordenagdo entre todos os servigos neles
interessados, inclusive no que respeita aos aspetos administrativos e
técnicos pertinentes, e, caso seja necessario e se revele mais eficaz, em
coordenagdo com outros servi¢os da administragdo local e, ou, direta
ou indireta do Estado.

Artigo 9.°
Principio da Desconcentracio e Descentralizacio

O pessoal dirigente e de chefia ou coordenagdo devem ter sempre
como objetivo a aproximagao dos servigos das populagdes respetivas,
propondo medidas conducentes a essa aproximagdo, quer através da
delegacdo de competéncias, quer ainda através da transferéncia para
as Unides e Juntas de Freguesia, da pratica de atos da competéncia da
Camara Municipal, sempre que entenderem que disso resultara maior
eficacia ou maior beneficio para os interesses das populagdes.

Artigo 10.°
Principio da Delegacio

1 — Nos servigos municipais, a delegacdo de competéncias e de assi-
natura de documentos de mero expediente ¢ utilizada como instrumento
de desburocratizagdo e de racionaliza¢do administrativa, com vista a criar
uma maior eficacia, eficiéncia e objetividade nas decisdes.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e coordenagéo, deve ficar liberto
das tarefas de rotina, delegando ou subdelegando a competéncia para a
sua execugdo e concentrando especial atengdo nas atividades de plane-
amento, programagao, controlo ¢ coordenagéo.

3 — A competéncia para decisdes dos casos de rotina ¢, na medida do
possivel, delegada nos trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos ou problemas a resolver ou com as pessoas a atender.

4 — O pessoal dirigente, de chefia e de coordenagéo, exerce as com-
peténcias que lhes forem delegadas.

5 — A delegagdo de competéncias obedece as regras estabelecidas no
Codigo do Procedimento Administrativo para o efeito.

Artigo 11.°
Principio da Evolucio

1 — A estrutura e a organizagao dos servigos municipais requerem de
acordo com a lei em vigor, a adogdo de modelos flexiveis de funciona-
mento e as medidas de adequagdo que permitam fazer face a descentra-
lizagdo de competéncias do Poder Central, no sentido de se incrementar
em quantidade e qualidade a prestagdo de servicos as populagdes.

2 — Compete a Camara Municipal promover o processo de analise
continua e sistematica da estrutura e organizagao dos servigos, com vista
a concretizagdo dos objetivos enunciados no artigo 4.°, e das decisdes
sobre as alteragdes sectoriais a introduzir.

3 — Os dirigentes e demais trabalhadores devem colaborar na me-
lhoria permanente da estrutura e organizacao, propondo as medidas que
considerem adaptadas ao melhor desempenho das diferentes tarefas.
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4 — O presente regulamento constitui o quadro de referéncia geral,
que sera, em caso de necessidade, complementado com normas internas
definidoras de aspetos de pormenor do funcionamento dos servigos.

Artigo 12.°
Principio da Qualidade e Inovagio

O principio da qualidade e inovagdo tem como base os seguintes
pressupostos:

1 — Aposta pr6 -ativa nos recursos humanos, antecipando a formagao
e servindo esta como uma mais -valia e um veiculo na progressdo das
carreiras, e avaliando os impactos, aplicagdes e melhorias dos servigos
prestados pelos trabalhadores.

2 — Garantia de participag@o dos trabalhadores na concegao, coor-
denagido e execucdo das decisdes municipais.

3 — Adogdo e desenvolvimento de solugdes tecnologicas que per-
mitam boas condi¢des de trabalho, melhorias nos métodos de trabalho,
nos procedimentos e na qualidade do servigo prestado ao cidadio e que
contribuam para o aumento da motivagao, espirito de servigo, espirito
de equipa e de responsabilidade.

Artigo 13.°
Funcées Comuns aos Servicos

Constituem fungdes comuns de todas as unidades organicas e especiais
deveres dos respetivos dirigentes:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal os regu-
lamentos, as diretivas e as instrugdes necessarios ao correto exercicio
da respetiva atividade;

c) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos
anuais e plurianuais e dos orgamentos e assegurar os procedimentos
necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

d) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao
interfuncional, devendo garantir a realizacdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas, com vista
a concertacdo das agdes entre si;

e) Apresentar relatorios anuais que deverao conter, obrigatoriamente,
informacao relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagéo e inovagio
administrativa e tecnologica e da valorizagao dos recursos humanos;

/) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

2) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucdo das decisdes
ou deliberagdes dos 0rgdos municipais;

h) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a
devida articulagdo e racionalizagdo dos circuitos administrativos.

CAPITULO I

Enquadramento e Estrutura

Artigo 14.°
Enquadramento das Estruturas Formais
1 — O enquadramento institucional obedecerd a:

a) Um nivel politico estratégico, sob a responsabilidade direta do
executivo e mediante o contributo das divisdes municipais, na conce¢io
¢ materializagdo das grandes orientagdes;

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade das unidades opera-
cionais constituidas que concretizam as orientagdes operacionais.

Artigo 15.°

Estruturas Informais
1 — As estruturas informais organizam -se em:
a) No ambito das atividades de estudo e apoio a gestdo:
i) Comissoes;
i) Conselhos;
iif) Grupos de trabalho;
iv) Grupos de missao;
v) Nucleos.
b) No ambito das atividades operativas:

i) Setores;
ii) Oficinas e brigadas.
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2 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara.

3 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneragao adicional.

4 — Os responsaveis informais nao sio considerados Dirigentes
Intermédios para efeitos da delimitacdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliag@o do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 16.°

Modelo da Estrutura Organica

1 — Para a prossecug@o das suas atribui¢des legais, o Municipio de
Moura dispde dos servigos municipais organizados segundo o organo-
grama que consta do Anexo I ao presente Regulamento.

2 — O organograma anexo ao presente regulamento tem ca-
rater meramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a
organica do Municipio de Moura, e ndo prejudica a competéncia
da Camara Municipal para criar, alterar ou extinguir, dentro dos
limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, unidades
organicas flexiveis.

3 — Os servigos municipais organizam -se segundo um modelo de
estrutura hierarquizada, constituido da seguinte forma:

a) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais, gabinetes e uma unidade técnica,
a criar por deliberagdo da Camara Municipal, tendo em conta o numero
maximo fixado pela Assembleia Municipal.

b) A unidade técnica é equiparada a cargo de dire¢do intermédia de
4.° grau, e ¢ dirigida por um Chefe de Unidade Municipal.

¢) Podem ainda ser criadas subunidades organicas (secgdes), por
despacho do Presidente da Camara, até ao limite maximo fixado pela
Assembleia Municipal, quando estejam predominantemente em causa
fungdes de natureza executiva, no ambito das unidades organicas fle-
xiveis.

d) As subunidades organicas sdo coordenadas por coordenadores
técnicos, providos nos termos da lei.

Artigo 17.°
Servicos Enquadrados por Legislacdo Especifica
1 — Sao servicos enquadrados por legislacdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) O Gabinete de Apoio a Vereacdo;

¢) O Servigo Médico Veterinario;

d) A Unidade Técnica de Protecao Civil e Defesa da Floresta.

2 — Os servigos referidos no niimero anterior ndo concorrem para
o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, e a sua criacdo
esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico da
Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser
providos para os servigos constantes do n.° 1 ndo sdo contabilizados,
para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de outubro, na sua redagao atual.

CAPITULO 111

Dos Dirigentes de Direcdo Intermédia de 4.° Grau

Artigo 18.°
Cargos de Direcio Intermédia de 4.° grau

1 — Séo cargos de diregdo intermédia de 4.° grau os que, nos termos
do presente regulamento, correspondam a fungdes de Chefes de Unidade,
responsaveis pela coordenagio e controlo de unidades funcionais, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséo apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau, com-
pete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarqui-
camente, sendo caso disso, bem como coordenar as atividades e gerir
os recursos de uma unidade orgénica.

3 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da legislagdo em
vigor, de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao
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para o exercicio de func¢des de direcdo, coordenagdo e controlo, que
reinam cumulativamente:

a) Licenciatura adequada, ou curso superior que ndo confira o grau
de licenciatura, ou 12.° ano de escolaridade ou equiparado;

b) Formagao adequada ao exercicio do cargo a exercer;

¢) 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma das
habilitagdes literarias referidas.

4 — No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, a remuneragao dos titulares dos cargos de diregdo inter-
média de 4.° grau do Municipio de Moura, correspondera a 4.* posicao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 19.°
Competéncias dos Cargos de Direciio Intermédia de 4.° grau

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau, exercem na
respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) A coordenagdo e diregdo das atividades e recursos humanos do
pessoal integrado na unidade orgénica;

b) Organizam e promovem a execugio das atividades de acordo com
o plano de agdo superiormente definido e procedem a avaliagdo dos
resultados alcancados;

¢) Elaboram relatorios sobre a atividade da unidade organica;

d) Preparam o expediente e as informagdes necessarias para as
deliberagdes dos 6rgdos municipais, decisdes do Presidente da Ca-
mara ou Vereadores com responsabilidades na dire¢do da unidade
organica;

e) Asseguram a execugdo das deliberagdes dos 6rgdos municipais,
bem como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais;

f) Asseguram relagdes funcionais com outras unidades organicas da
Céamara Municipal,

g) Cumprem e fazem cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre os assuntos a cargo da unidade organica;

h) Prestam informagdes orais e escritas sobre assuntos a cargo da
unidade organica;

i) Procedem a avaliagio do desempenho dos trabalhadores sob sua
direcao;

j) Identificam as necessidades de formagdo profissional dos traba-
lhadores e propdem a frequéncia de agdes de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das necessidades;

k) Procedem ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho, dos trabalhadores sob a sua
direcgdo.

CAPITULO IV

SECCAO1
Estrutura Flexivel

Artigo 20.°
Unidades Organicas

A estrutura flexivel dos Servigos do Municipio de Moura é constituida
pelas seguintes unidades organicas flexiveis, no respeito pelo nimero
maximo, fixado pela Assembleia Municipal:

a) Servigos de apoio e de assessoria:

i) Gabinete de Apoio ao Presidente;

ii) Gabinete de Apoio a Vereagdo;

i) Servigo Médico Veterinario;

iv) Unidade Técnica de Protecdo Civil e Defesa da Floresta;
v) Gabinete de Cooperagdo e Apoio as Freguesias;

vi) Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia.

b) Servigos instrumentais:

i) Divis@o de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;
i) Divis@o de Gestdo Financeira e Patrimonio;

¢) Servigos operativos:

i) Divisao de Planeamento Gestdo Urbanistica Investimento e Tu-
rismo;

i) Divisao de Obras e Servigos Urbanos;

iii) Divisao de Cultura Patrimoénio e Desporto;

iv) Divisdo de Educagdo Habitagdo e Desenvolvimento Social.
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SECCAOTI

Competéncias dos Servigos de Apoio e de Assessoria
ao Executivo

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — O Gabinete de apoio ao presidente (GAP) ¢ a estrutura de apoio
direto ao Presidente, tem o seu suporte genérico na legislagdo aplicavel,
sendo coordenado por um Chefe de Gabinete, coadjuvado por um Ad-
junto e/ou um Secretario, nomeados nos termos da lei, e podendo ainda
possuir apoio de secretariado administrativo.

2 — Ao GAP, no ambito do apoio pessoal, compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagéo da
sua atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos
para a elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgios
do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes
proprios ou delegados;

b) Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que por este
forem determinados;

¢) Promover os contactos entre a Presidéncia e os restantes servigos
da Camara e com a Assembleia Municipal;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente;

e) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Co-
missdes Municipais;

/) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais do Mu-
nicipio com os 6rgaos e estruturas do poder central, com institutos
publicos e instituigdes privadas com atividade relevante no Municipio,
com as unides e juntas de freguesia, assim como com outros municipios
e associagdes de municipios.

g) Coordenar a elaborag@o dos documentos de gesto previsional e os
documentos de prestagdo de contas, em colaboragdo com os restantes ser-
vigos e, em especial, com as unidades organicas flexiveis existentes.

h) Acompanhar e controlar a execugdo das Grandes Opgdes do Plano,
propondo medidas de reajustamento, se tal se mostrar necessario;

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais.

j) Coordenar e acompanhar a preparagéo dos projetos de intercambio,
cooperagdo e geminagao.

3 — No ambito do secretariado administrativo, compete ao GAP:

a) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente
da Camara;

b) Recolher e organizar os elementos necessdrios a realizagdo das
reunides entre o Presidente e os municipes e/ou instituigdes;

¢) Assegurar o atendimento aos municipes, ou a outras entidades, pelo
Presidente da Camara, marcando entrevistas sempre que necessario;

d) Preparar os contactos exteriores do Presidente, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentagao prévia;

e) Assegurar a preparagdo, organizagdo e encaminhamento de todo
o expediente do Presidente;

/) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a
correspondéncia do Presidente;

g) Assegurar a organizagdo e manutengdo do arquivo sectorial do
Presidente;

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio a Vereacio

1 — O gabinete de apoio a vereagdo (GAV) tem o mesmo suporte legal
do gabinete de apoio a presidéncia, e funciona na direta responsabilidade
dos vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo.

2 — Ao GAV sdo cometidas tarefas de secretariado e apoio a agao
dos vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo.

Artigo 23.°
Servi¢o Médico Veterinario
1 — Ao Servigo médico veterinario, compete, designadamente:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitérias e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
de produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instala-
¢des e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa
ao movimento nosonecrolégico dos animais, notificar de imediato as
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doengas de declarag@o obrigatoria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade veterinaria nacional sempre que
sejam detetados casos de doencas de carater epizodtico;

d) Emitir guias sanitarias de transito;

e) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional;

/) Participar e colaborar na elaboragdo de programas de ac¢des de
sensibiliza¢do na area do setor alimentar;

g) Assegurar a campanha de vacinagdo antirrabica;

h) Avaliar e propor solugdes para problemas de incomodidade e ou
insalubridade provocada por aves ou animais;

i) Assegurar com a colaboragdo da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos, a remogdo de animais mortos ou sinistrados na via ptblica,
podendo ainda, quando solicitado para o efeito, proceder a remocéo de
céies ou gatos mortos em casa dos seus donos;

j) Garantir com a colaboragdo da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos,
a captura e alojamento de animais errantes;

k) Assegurar a inspec¢do higio-sanitaria aos mercados municipais;

/) Exercer as demais competéncias previstas na Lei, nomeadamente,
no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

Artigo 24.°
Unidade Técnica de Protecao Civil e Defesa da Floresta

1 — A Unidade técnica de protecdo civil e defesa da floresta, integra
os servigos de protegdo civil e o gabinete técnico florestal.

2 — Compete, designadamente ao servigo municipal de protegado
civil:

a) Desempenhar fungdes de informagao, formagao, planeamento,
coordenagdo e controle nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil,
tendo por objetivos:

b) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente
grave, catastrofe ou calamidade;

¢) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos;

d) Socorrer e assistir pessoas em risco.

e) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo de
riscos coletivos;

/) Efetuar a anélise permanente das vulnerabilidades perante situagdes
de risco devidas a agdo do homem ou da natureza;

g) Desenvolver e atualizar o plano municipal de emergéncia;

h) Informar e formar as populagdes visando mecanismos de autopro-
tecdo e de colaboragdo com as autoridades locais e nacionais;

i) Articular e colaborar com as estruturas nacionais e distritais de
protegdo civil;

j) Inventariar meios e recursos humanos que possam ser utilizados
em situagdo de emergéncia, no socorro de pessoas ou salvaguarda de
bens e patrimoénio coletivo;

k) Coordenar agdes de socorro em estreita colaboragio com os demais
agentes de protegdo civil, bombeiros e servigos municipais;

/) Propor a aplicagdo de medidas de seguranga face a determinadas
situagdes de risco;

m) Coordenar as a¢des de planeamento e execucdo de exercicios e
treinos;

n) Elaborar e executar programas de sensibiliza¢do, informagédo e
formagdo destinados a escolas e cidadaos;

0) Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Protegio
Civil.

3 — Compete, designadamente, ao gabinete técnico florestal:

a) Assegurar a coordenacao das atribuigdes atribuidas as autarquias
em matérias de defesa da floresta contra incéndios;

b) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos da cdmara
municipal, na elaborac@o e execug¢@o do Plano Operacional Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

¢) Elaborar, executar e proceder a atualizacdo anual do Plano Opera-
cional Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, colaborando
com os agentes da protegdo civil e demais entidades, nas agdes de
prevengao, dete¢do e combate a incéndios;

d) Instruir os processos de licenciamento de queimadas e de emissao
da autorizagdo prévia para a utilizagdo de fogo -de -artificio;

e) Participar e assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

/) Assegurar a coordenacdo das atribui¢des deferidas as autarquias
em matéria de seguranca;

g) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranca;

h) Auxiliar e assessorar a cdmara municipal no relacionamento com
os restantes agentes locais da protecdo civil, em particular com as as-
sociagdes de bombeiros voluntarios;
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i) Analisar, emitir pareceres e submeter a decisdo ou deliberagdo de
camara as medidas de apoio apresentadas pelas associagdes de bombeiros
voluntarios do concelho;

J) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de trabalho
ou agdes cujo objetivo seja a protegdo civil e a defesa do meio ambiente;

k) Assegurar a gestdo e conservagdo dos equipamentos e materiais
destinados a intervengdes especificas no ambito da protegao civil;

[) Elaborar informagdes e relatorios sobre a sua area de atividade e
submeté-los a apreciagdo do superior.

Artigo 25.°
Gabinete de Cooperacio e Apoio as Freguesias

Compete, designadamente, ao Gabinete de cooperacgdo e apoio as
Freguesias:

a) Promover, em articulagdo com o servico juridico, a elaboragao
de estudos e propostas tendentes a delegagdo de competéncias para as
unides e juntas de freguesia;

b) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as unides e juntas de freguesia, numa perspetiva de descentralizagdo,
subsidiariedade e de gestdo racional dos recursos;

¢) Organizar e manter atualizada a informagdo que reflita a colabo-
ragdo institucional entre o municipio e as unides e juntas de freguesia,
nos dominios patrimonial, econdémico -financeiro e outros;

d) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execucdo dos diferentes contratos interadministrativos, os acordos de
execucdo e demais agoes de descentralizagdo de competéncias estabe-
lecidos com as unides e juntas de freguesia;

e) Receber, encaminhar e articular com os servigos, as respostas as
solicitagdes das unides e juntas de freguesia;

f) Prestar apoio técnico e logistico direto ou através de outras unidades
organicas, as unides ¢ juntas de freguesia;

Artigo 26.°
Gabinete de Servicos Integrados da Presidéncia

1 — O Gabinete de servigos integrados da presidéncia (GSIP) tem como
objetivo, assegurar um servigo multidisciplinar e especializado de asses-
soria técnica ao presidente da Camara Municipal, nos respetivos dominios
de atuagdo, designadamente: sistemas de informagdo e comunicagéo,
modernizagdo administrativa e qualidade, auditoria e controlo interno,
juridico e contencioso, comunicagdo e relagdes publicas e juventude.

2 — Integram o GSIP, os nucleos de: informatica, da qualidade e
modernizagdo, de auditoria e controlo interno, juridico e de contencioso,
de comunicagio e relagdes publicas e o de juventude.

3 — Sdo competéncias genéricas do nicleo de informatica:

a) Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servigos
municipais e gerir o sistema informatico e de comunicagdes;

b) Instalar e manter o software e hardware;

¢) Conceber, organizar e garantir o pleno funcionamento de sistemas
de seguranca e salvaguarda da rede e da informacéo contida nas respe-
tivas bases de dados;

d) Executar os procedimentos de manutengdo interna e controlar a
execucdo daqueles que competirem a entidades externas;

e) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos e apli-
cagoes, instalando e operando rotinas de manutencdo preventiva e ga-
rantindo a manutengao corretiva,

/) Pronunciar-se sobre todas as repercussdes na estrutura organica
resultantes da utilizagdo da informatica;

g) Promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas
de informagio instalados ou projetados, nos edificios municipais e nas
escolas do ensino basico;

h) Investigar e propor novas solugdes de hardware e software, susci-
tadas pelos varios servigos;

i) Conceber aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio
aos servigos do Municipio e Municipe;

) Zelar pelo bom funcionamento dos canais de comunicagio entre o
Municipe e o0 Municipio e manter atualizado o sitio na web da Camara
Municipal.

k) Promover a utiliza¢do de software livre com vista a redug@o dos
custos de manuten¢do, mas mantendo a eficiéncia associada;

I) Promover o desenvolvimento de ferramentas Web e Web2.0 da
nova era digital;

4 — Compete, designadamente, ao nticleo de modernizagdo admi-
nistrativa e qualidade:

a) Participar na elaboragdo das candidaturas a programas de apoio
financeiro na area de inovagdo e qualidade, intervindo na cooperagao
com outras autarquias no dominio da qualidade e inovagao;
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b) Gerir os processos de qualificagdo e fungdes de acreditacdo e
certificacdo na autarquia;

¢) Instruir processos de candidatura com vista a obten¢do do Pré-
mio de Qualidade do Servigo Publico, modernizagdo e inovagdo, que
promova direta ou indiretamente a eficiéncia e eficacia dos servicos
prestados ao cidaddo;

d) Promover a certificacdo dos servicos municipais no quadro da
CAF — Common Assessment Framework;

e) Promover a implementagdo de um Sistema de Gestdo de Qualidade
através da implementacdo da certificagao ISO 9001, de acordo com
requisitos internacionalmente reconhecidos;

f) Promover a relaco institucional entre a autarquia e o Instituto
Portugués da Qualidade, 1. P. (IPQ);

g) Propor e gerir o desenvolvimento de novos procedimentos nos
servigos autarquicos, na distribuigdo de tarefas e nos processos opera-
cionais criticos da autarquia;

h) Propor e proceder a revisdo periodica da Carta de Qualidade da
Autarquia, apontando para uma série de normas de conduta que os
trabalhadores e colaboradores estabelecem consigo proprios, com os
clientes, os parceiros e a autarquia e orientam e regulam a prestagdo
dos servigos;

5 — S@o competéncias genéricas do nucleo de auditoria e controlo
interno:

a) Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as areas da
realizagdo de despesa, da receita e da gestdo patrimonial;

b) Analisar os sistemas de informagdo e de controlo interno associados
a gestdo da despesa e de receita e identificagdo das areas de risco;

¢) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

d) Recolher e manter atualizados, as normas e regulamentos inter-
nos;

e) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo
Municipio, quer pelos 6rgaos de tutela inspetiva ou de controlo juris-
dicional;

f) Coordenar a elaboragdo dos contraditorios aos relatorios de audi-
toria externa,

2) Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detetadas
na atividade dos servigos camararios;

h) Acompanhar o Plano Municipal de Prevengao de Riscos de Gestao,
incluindo os Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, garantindo a
sua execugdo, atualizagdo e medidas corretivas que se afigurem ade-
quadas;

i) Monitorizar a aplicagdo da norma de controlo interno e informar
sobre o funcionamento dos respetivos procedimentos e das deficiéncias
constatadas;

J) Elaborar o Manual de Auditoria Interna.

6 — Sao competéncias do niicleo juridico e de contencioso, desig-
nadamente:

a) Elaborar projetos de novos regulamentos e posturas ou de alteragéo
dos vigentes, por forma a manter atualizado e eficaz o ordenamento
juridico da autarquia;

b) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelos membros do
executivo municipal e pelos servigos municipais;

¢) Acompanhar todo o contencioso entregue pela Camara ao exterior
e analisar, supervisionar e ou executar todas as tarefas necessarias até
a conclusdo dos processos de contenciosos interno;

d) Analisar e comentar a legislacdo e demais normas de interesse
para o municipio, difundindo-as pelas instincias e servigos para cuja
atividade tais normas sejam particularmente relevantes;

e) Colaborar em auditorias internas;

) Prestar assessoria juridica ao presidente da Camara, aos servigos
do Municipio e aos orgdos autarquicos sempre que solicitado para o
efeito;

2) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares e de inquérito;

h) Colaborar com o Ministério Publico nos processos de expropriagdo
litigiosa, organizar e acompanhar, em toda a sua fase administrativa, os
Mesmos processos;

i) Promover as diligéncias instrutdrias, probatodrias e notificagdes
necessarias a instru¢do dos processos de contraordenagio;

j) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos
de contraordenagao;

k) Promover o envio ao tribunal competente, para execugdo, dos pro-
cessos cujo pagamento da coima néo foi efetuado voluntariamente;

/) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos
de contraordenagao, propondo a revogacdo de decisdes ou o seu envio
a tribunal no prazo legal.
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7 — Compete, designadamente, ao niicleo de comunicagao e relagoes
publicas:

@) Promover a imagem do Municipio com informag@o e comunicagdo
consistente com uma politica municipal transparente e que permita dar a
conhecer a populagdo a sua atividade, estimulando o didlogo permanente,
a coresponsabilizagdo coletiva e a continua melhoria da qualidade dos
servicos prestados;

b) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes e informagdes municipais,
internas ou externas, periddicas ou ndo, de carater geral ou especifica;

¢) Promover junto da populagdo e das instituigdes, a imagem do
Municipio enquanto institui¢do ao servigo da comunidade;

d) Recolher as matérias noticiosas com interesse para o Municipio e
promover a sua divulgagio;

e) Redigir e emitir comunicados de imprensa;

f) Conceber e executar, com o objetivo da divulgagdo da imagem,
agdes e eventos do Municipio, materiais informativos, editoriais e de pro-
mog¢ao, em diversos suportes desde a produgao grafica a multimédia;

2) Assegurar a informagao e a divulgagdo da atividade municipal
junto dos 6rgaos de comunicagao social, garantindo os esclarecimentos
que a mesma solicite.

h) Assegurar a constitui¢do e gestdo do arquivo geral de imagem e
de som;

i) Assegurar o tratamento da informagdo divulgada pelos orgaos
de comunicagdo social de interesse para a Camara, quer escrita quer
audiovisual, bem como a sua divulgaco junto dos servigos;

J) Preparar as cerimoénias protocolares que sdo da responsabilidade
do Municipio, bem como dar apoio as relagdes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabeleca
com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

k) Desenvolver as atividades de relagdes ptblicas do Municipio.

8 — Compete ao nucleo de juventude, nomeadamente:

a) Garantir a concretizagdo da politica e dos objetivos municipais
definidos para a area da juventude, promovendo e apoiando projetos,
em articulagdo com os servigos e em parceria com outras instituigdes
e entidades;

b) Apoiar a participagdo juvenil em atividades sociais, culturais, cien-
tificas, de formagdo e animac@o em areas de interesse deste segmento
populacional;

¢) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, através de
plataformas de dialogo e criando condi¢des para a sua implementagio
e desenvolvimento;

d) Promover, criar e desenvolver programas para jovens, designa-
damente nas areas de ocupagdo de tempos livres, do voluntariado, da
cooperacdo e do associativismo

e) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

f) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juven-
tude;

g) Colaborar com a Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de
Moura.

SECCAO III

Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 27.°
Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

1 — A Divisdo de gestdo administrativa e recursos humanos (DGARH),
tem como missdo assegurar a atividade administrativa da Camara Mu-
nicipal, quando nos termos do presente regulamento esta fungdo nio
estiver cometida a outros servigos, nomeadamente no apoio aos 6rgaos
municipais, arquivo e servigos administrativos desconcentrados; instituir
e gerir uma politica de recursos humanos orientada para o desenvolvi-
mento pessoal e profissional dos trabalhadores, assegurando elevados
niveis de desempenho, envolvimento e corresponsabilizagio.

2 — No ambito da gestdo administrativa, compete genericamente
a DGARH;

a) Prestar apoio técnico-administrativo a Camara Municipal, nomea-
damente ao Presidente da Camara e aos Vereadores com competéncias
delegadas;

b) Orientar, coordenar e controlar a rececgdo, registo, encaminha-
mento e arquivo do expediente e correspondéncia geral da Camara
Municipal;

¢) Orientar, coordenar e controlar a atividade de atendimento ao
publico da unidade organica, dentro dos principios da otimizagao e da
eficiéncia, garantindo que os municipes sdo bem atendidos e correta-
mente informados;
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d) Assegurar a atividade de emissdo de licengas e a liquidacéo e co-
branga de impostos, taxas, pregos e demais rendimentos do municipio,
que ndo compitam a outras unidades organicas;

e) Assegurar o cumprimento dos regulamentos e posturas que ndo
estejam sob a alcada de outras unidades organicas;

/) Orientar, coordenar e controlar a prestagdo dos servigos auxiliares
de correio, portarias e reprografia.

2) Garantir a execugdo dos procedimentos referentes ao recenseamento
eleitoral, atos eleitorais e recrutamento militar;

h) Prestar colaboragdo na concegdo e elaboragdo de projetos de pos-
turas e regulamentos municipais;

i) Assegurar a realizagdo dos atos eleitorais e apoiar nas operagdes
de recenseamento eleitoral;

J) Assegurar a faturagdo dos consumos de agua e a sua respetiva
cobranga, bem como das tarifas de ligagao e de utilizagdo das redes de
saneamento, recolha de residuos solidos e outras tarifas por servigos
prestados e cobrados conjuntamente com a agua.

k) Assegurar e apoiar a realizagdo das reunides e sessoes dos 0rgaos
autarquicos;

/) Emitir licengas ndo expressamente atribuidas a outros setores,
procedendo a sua liquidagéo e cobranga.

m) Assegurar o funcionamento dos Arquivos Municipais;

n) Proceder a organizagdo, descrigdo arquivistica, prote¢do e con-
servagdo dos fundos arquivisticos de acordo com as normas existentes,
bem como elaborar instrumentos de descri¢@o arquivista tal como guias,
catalogos e inventarios;

0) Organizar processos respeitantes aos concursos para atribui¢ao de
licengas de aluguer para transportes ligeiros de passageiros;

p) Manter atualizados os registos relativos a inumagio, exumagéo,
trasladag@o e perpetuidade de sepulturas;

q) Organizar os processos de alienagdo de terrenos para sepulturas
privadas, jazigos, gavetdes e ossarios, mantendo atualizados os respe-
tivos registos.

r) Proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades pro-
cessuais no ambito das execugdes fiscais, sob a responsabilidade do
trabalhador designado para o efeito;,

3 — No ambito da gestdo de recursos humanos, compete designa-
damente 8 DGARH:

a) Gerir as relagdes de trabalho e os processos de recrutamento e
selegdo dos trabalhadores do Municipio, promovendo a sua valorizagao
pessoal e profissional;

b) Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, nomeadamente
remuneragdes, abonos e suplementos, tendo em vista suportar a tomada
de decisdo para a sua racionalizagdo;

¢) Gerir o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores;

d) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como
a respetiva execugao;

e) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores;

/) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

2) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de trabalhadores com
acumulagdo de fungoes;

h) Elaborar propostas para o Or¢amento do Municipio, na area da
sua competéncia;

i) Elaborar o balango social;

) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢do de
prioridades de formagao e aperfeigoamento profissional dos trabalhado-
res do Municipio e elaborar para aprovagdo o plano anual de formacao,
assim como o respetivo relatorio de avaliacao;

k) Planear e organizar as agdes de formacao internas e externas tendo
em vista a valorizagdo profissional e a validagdo de competéncias dos
trabalhadores em ordem a melhoria da qualidade de prestagdo de ser-
vigos;

/) Desenvolver e acompanhar o sistema de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores;

m) Prestar apoio técnico-juridico aos juris dos concursos;

n) Assegurar os procedimentos relativos a estagios profissionais,
garantindo os contactos com as entidades externas;

0) Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos da autarquia;

p) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa pers-
petiva de aumento da eficiéncia na gestdo de recursos humanos.

4 — No dominio da Seguranca e Saude no trabalho, compete a
DGARH, designadamente:

a) Assegurar a prossecugdo de uma politica de promogao da satde no
local de trabalho, cumprindo as determinagdes no ambito da medicina
no trabalho, com a estreita participagdo da DOSU;
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b) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
servico bem como de doencas profissionais, analisando as causas e
as medidas corretivas adequadas, elaborando e enviando as entidades
competentes os respetivos relatorios;

¢) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saide nos locais
de trabalho, elaborar o respetivo programa de prevengao;

d) Organizar os meios destinados a prevengado e protecao, coletiva
e individual, e coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave
e iminente;

e) Proceder a identificag@o e promover a afixac@o de sinalizagdo de
seguranga nos locais de trabalho;

f) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e
as fichas de aptiddo de cada trabalhador;

2) Divulgar junto dos trabalhadores e respetivas chefias, informagao,
campanhas ou formagdo/sensibilizagdo, que vise melhorar as condi-
¢oes de seguranca, higiene e satde nos diferentes servicos e locais de
trabalho;

h) Articular a sua agdo com os representantes dos trabalhadores do
Municipio que visem fomentar a melhoria das condi¢des de trabalho;

i) Acompanhar e desenvolver todo o processo da Medicina no Trabalho
prestado aos trabalhadores do Municipio.

5 — No ambito do emprego e inser¢do profissional:

@) Apoiar os municipes na resolugio dos seus problemas relacionados
com o emprego ¢ a inser¢do profissional;

b) Recolher e divulgar em parceria com o gabinete de informagao,
ofertas de emprego e de inser¢ao profissional;

¢) Apoiar o desenvolvimento de estagios curriculares, profissionais
e de cursos de formagao profissional;

d) Elaborar e desenvolver candidaturas a programas operacionais de
emprego ¢ de inser¢do profissional.

Artigo 28.°
Divisdo de Gestio Financeira e Patrimonio

1 — A Divisdo de gestdo financeira e patrimoénio (DGFP) tem como
missdo, a gestdo da atividade financeira e a relevacdo contabilistica
dos factos patrimoniais e das operagdes realizadas, bem como propor,
organizar e dar execugdo ao processo de planeamento estratégico nas
vertentes econdmicas e financeira.

2 — Compete a DGFP na area de contabilidade, nomeadamente:

a) Elaborar o Or¢amento e as Grandes Opgdes do Plano, com base em
estudos de avaliag@o das receitas e despesas municipais, em conformi-
dade com os objetivos definidos pelo Executivo Municipal, acompanhar
a sua execugdo e assegurar as suas revisoes e alteragdes;

b) Elaborar as alteragdes e revisdes dos documentos previsionais, de
acordo com as normas estabelecidas na legislagcdo em vigor, controlar
a despesa e comprovar o saldo das diversas contas;

¢) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticas,
definidos no POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais/SNC-AP — Sistema de Normalizagao Contabilistica para a Ad-
ministragdo Publica;

d) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos ne-
cessarios a elaborac@o do relatorio de atividades;

e) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da sustentabilidade financeira do
municipio;

f) Desenvolver as agdes necessarias a contratagdo dos financiamentos
bancarios, assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados e a sua
correta aplicagao, de acordo com a politica financeira definida;

g) Preparar os processos para fiscalizagao de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para controlo prévio da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

h) Preparar a elaboragdo dos documentos de prestacdo de contas;

i) Proceder a emissdo das autorizagdes/ordens de pagamento diarias, e
assegurar a articulagdo de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

J) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, procedendo ao registo da divida municipal, a analise sistema-
tica das contas correntes dos fornecedores ¢ ao desenvolvimento das
acdes necessarias a liquidag@o dos respetivos saldos;

k) Gerir o sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimi-
zagdo, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada
servico, funcdo, atividades e obras municipais e apoiar na fixagdo de
taxas e pregos;

) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execucdo da receita
municipal ndo consignada, nomeadamente através da andlise e acom-
panhamento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores de
receita celebrados pelo Municipio;
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m) Assegurar a liquidag@o e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

n) Analisar os pedidos de isengdo e reducdo de taxas, reembolsos,
pagamentos em prestacdes e anulagdes de divida;

0) Processar a liquidag@o de taxas e outras receitas do Municipio que
ndo respeitem as func¢des definidas para outros servigos;

p) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza finan-
ceira;

q) Elaborar e atualizar o sistema de controlo interno do Municipio,
avaliando ainda o seu grau de aplicagio e eficacia;

3 — Compete a DGFP na area da contratagéo publica e aprovisiona-
mento, designadamente:

a) Executar todos os procedimentos conducentes a adjudicagao de
empreitadas de obras publicas, de aquisi¢do de bens e servigos;

b) Elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagdo
dos diversos procedimentos, independentemente da sua natureza, desde
o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicacdo e contratagdo;

c¢) Estabelecer com as diversas unidades orgénicas, as diligéncias para
a prévia cabimentagdo das despesas e demais atos de natureza financeira
que se afigurem necessarios;

d) Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o
estado da tramitacdo dos procedimentos de contratac@o;

e) Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as
aquisi¢oes de bens e servicos do Municipio, respeitando os melhores
critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

f) Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, materiais e outros
com interesse para o funcionamento dos servigos do Municipio;

2) Administrar o material de expediente, proceder a sua entrega,
mediante pedido autorizado, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢des e consumos, e manter atualizado, através de registo, o
respetivo ficheiro;

h) Preparar e promover a remessa dos processos de contratacdo re-
ferentes a empreitadas ao Tribunal de Contas para efeitos de “visto”,
nos termos da lei;

i) Efetuar os contratos de seguro de todos os bens municipais e gerir
a atividade de relagdo com as seguradoras.

4 — Compete 8 DGFP na 4area do armazém, designadamente:

a) Implementar medidas que facilitem a rececdo, conferéncia e ar-
rumagao de bens;

b) Dispor as quantidades armazenadas devidamente arrumadas e
referenciadas, visando facilitar os acessos e movimentagoes;

¢) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada
material em armazém;

d) Manter devidamente atualizadas as fichas de existéncias e controlo
dos materiais em armazém;

e) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores,
procedendo 4 respetiva conferéncia no que diz respeito a qualidade e
quantidade do material ou equipamento;

f) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em
armazém, em quantidades e prazos.

5 — Compete a DGFP na area das operagdes patrimoniais e cadastro,
designadamente:

a) Realizar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de suporte a realizagio das
operagdes patrimoniais, com especial incidéncia na identificacdo dos
melhores usos e ocupagdes da propriedade municipal e da sua avaliagdo
de mercado, fornecendo a chefia da Divisao a informagao relevante que
sustente a elaboragdo de propostas de alienagio, aquisigéo, constitui¢ao
de direitos de superficie, concessdo ou qualquer outra operagdo patrimo-
nial necessaria a adequada gestdo do patriménio imovel;

b) Preparar e propor todas as acdes de suporte a constituicdo, modifi-
cagdo ou oneragdo de direitos sobre a propriedade imobiliaria e fundiaria,
incluindo complemento de lote, contratos de permuta, constitui¢ao de
direitos de superficie ou concessdo do dominio publico;

¢) Preparar os processos de aquisi¢do, oneragdo e/ou alienagdo de
propriedade, com excegdo da alienagdo dos ativos que integrem o plano
plurianual de valoriza¢do do patrimonio municipal;

d) Preparar e conduzir os processos de expropriagao por utilidade
publica;

e) Assegurar as regularizagdes de imobilizado, classificando e inven-
tariando os bens patrimoniais de natureza imobiliaria;

f) Verificar o cumprimento dos condicionalismos impostos nos titulos
juridicos da permuta ou de alienagdo de lotes municipais durante os
respetivos processos de edificagdo pelos adquirentes, participando na
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DPGUIT em procedimentos de loteamentos municipais ou na delimitagdo
de unidades de execugio;

2) Analisar e propor a realizagdo de acertos patrimoniais necessarios
a realizagdo de operagdes urbanisticas, de acordo com os instrumentos
de gestao territorial;

h) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimoénio afeto aos ser-
vigos na perspetiva de imputacdo de custos a cada unidade organica;

i) Manter atualizado o inventario do patriménio moével e imovel
existente e a sua afetagdo aos diversos servigos;

J) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis;

k) Coordenar a execugao das atividades de suporte a consolidagao
do cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com os demais
servigos municipais, nomeadamente, o levantamento topografico,
recolha e processamento da informagdo alfanumérica e cartografica,
entre outras;

) Assegurar a elaboragdo e atualizag@o sistematica da cartografia
digital e tematica de suporte ao cadastro integrado do Municipio;

m) Promover e coordenar, junto dos servicos municipais, a evolugio
e atualizagdo sistematica do cadastro do Municipio, nas diferentes ver-
tentes que o constituem (edificado municipal e privado, espago publico,
rede viaria, sinaliza¢do vertical e horizontal, iluminagéo publica, rede de
subsolo, redes de concessionarias, publicidade, entre outras tematicas
passiveis de georreferenciagdo), com vista a suportar adequadamente o
planeamento do territério concelhio;

n) Assegurar e coordenar a integragdo e atualizacdo sistematica, no
cadastro do Municipio, dos planos, estudos, projetos, intervengdes ou
intengdes de intervengdo das diferentes areas setoriais e territoriais, de
suporte a tomada de decisdo dos 6rgdos municipais;

0) Promover o desenvolvimento do sistema de informagdo geografica
e cadastro do Municipio, bem como de outros sistemas de informagao
ou aplicagdes relacionados com os processos de planeamento e ges-
tao urbanistica, estabelecendo as especificagdes funcionais de modo
articulado com os demais servigos municipais com competéncia na
matéria;

p) Assegurar a disponibilizagdo da informacao geografica e cadastro do
Municipio, de acordo com as necessidades dos servigos municipais;

q) Promover e coordenar a disponibilizaggo a particulares da informa-
¢do cadastral do Municipio, de acordo com as normas de acesso e segu-
ranga estabelecidas e desde que o quadro legal em vigor o permita.

6 — Compete a DGFP na area da tesouraria, designadamente:

a) Promover a arrecadagdo de receitas;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

¢) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes
ao Municipio;

d) Manter atualizada e em dia a conta corrente com instituigdes de
crédito;

e) Entregar diariamente no servigo de Contabilidade o diario de tesou-
raria, bem como os documentos, relagdes de despesa e receita relativos
ao dia, bem como titulos de anulagdes e guias de reposicao;

/) Elaborar resumos diarios de tesouraria que serdo entregues no
servico de Contabilidade;

g) Colaborar, nos termos da lei, na elaboragado dos balangos mensais,
anuais e de transi¢do.

7 — Compete a DGFP na area da metrologia, designadamente:

a) Proceder ao controlo metrologico dos equipamentos do comércio
e industria;

b) Assegurar a cobranga da receita do servigo de Metrologia;

¢) Assegurar que as condi¢des do laboratério do Servigo de Metrologia
sejam mantidas segundo os niveis técnicos e legais exigidos.

8 — Junto da DGF funciona uma assessoria juridica, com a fungao
de intervir em todas as matérias de natureza técnico-juridica que inte-
ressem ao bom funcionamento da Unidade, pugnando nomeadamente
pela adequagdo e conformidade normativa dos procedimentos e para os
quais se revele necessario dar garantias de certeza juridica.

Artigo 29.°

Divisiao de Planeamento Gestao Urbanistica
Investimento e Turismo

1 — A Divisdo de planeamento gestdo urbanistica, investimento e
turismo e (DPGUIT), tem por miss@o o ordenamento do territorio con-
celhio e o planeamento urbanistico, e assegurar o cumprimento das
regras relativas a urbanizacdo e edificacdo, bem como promover o
desenvolvimento sustentavel e a competitividade territorial.
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2 — No exercicio da sua atividade compete designadamente a DP-
GUIT, assegurar os seguintes objetivos operacionais, no dambito do
ordenamento do territorio e do planeamento urbanistico:

a) Planear e programar o uso do solo, de acordo com o desenvol-
vimento sustentavel e promover a respetiva concretizagao, através da
elaborag@o, alteragdo e revisdo dos planos territoriais de ambito muni-
cipal, designadamente, Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagéo
¢ Planos de Pormenor;

b) Assegurar a monitorizagdo dos instrumentos de planeamento mu-
nicipal e desenvolver os adequados procedimentos de dindmica para a
atualizagdo das disposi¢des vinculativas dos particulares, garantindo a
atualizagdo das serviddes e restrigoes de utilidade ptblica em vigor no
territorio concelhio;

¢) Acompanhar e elaborar pareceres sobre programas territoriais de
ambito nacional (setoriais e especiais) e de ambito regional com inci-
déncia no territério municipal, assim como participar na elaboragio de
programas e planos intermunicipais;

d) Assegurar com os demais servigos municipais, o cumprimento do
Plano Diretor Municipal, designadamente que se refere as componen-
tes ambientais, e colaborar na fiscalizagdo das arecas de RAN e REN,
Rede Natura 2000, para a salvaguarda dos valores especificos que estes
regimes prosseguem;

e) Participar na elaborago e prestar apoio no acompanhamento do
Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, e sempre que
solicitado, cooperar com a unidade técnica de protegdo civil e defesa
da floresta;

f) Promover a cultura de disponibilizacdo de informagao estruturada,
também reconhecida como necessaria para o desenvolvimento da so-
ciedade da informacao, através de Sistemas de informagdo Geografica
(SIG), com os objetivos de:

i) Recolher, estruturar e disponibilizar, em tempo 1til, informagao
grafica e alfanumérica, que permita criar uma base de conhecimento
estruturada e atualizada do concelho, constituindo uma ferramenta valida
de apoio a tomada de decisdo;

ii) Promover de uma forma eficaz e racional o conhecimento do
territorio e a sua gestdo;

iii) Garantir o desenvolvimento e Gestao de ferramentas SIG, assim
como, a integragdo dos dados SIG com os demais sistemas de infor-
magao existentes;

iv) Promover a constitui¢do, manutencdo e atualizacdo das bases
de informagdo do SIG Municipal, em colaboragdo com os restantes
Servigos;

3 — Nas atividades de Projeto:

a) Elaborar e/ou coordenar a realizagéo de projetos de arquitetura, de
espagos exteriores e de projeto urbano;

b) Dar apoio técnico as obras em curso, quando solicitada;

c) Efetuar o levantamento arquitetonico e das especialidades nos
edificios existentes ou noutras infraestruturas municipais.

d) No dominio do apoio a habitagdo social, em articulagdo com a
Divisdo de Obras e Servigos Urbanos e com a Divisdo de Educagao
Habitacao e Desenvolvimento Social, integra as seguintes fungdes:

i) Realizar levantamento do edificio habitacional e vistoria técnica;

if) Desenvolver projetos de execugdo, na vertente de arquitetura,
estabilidade e aguas e esgotos e respetivo or¢gamento;

iii) Desenvolver processos de Licenciamento ou Comunicagio Prévia
dos projetos;

iv) Acompanhar o requerente, quando solicitado, na formalizagdo dos
elementos instrutorios junto dos servigos competentes;

v) Acompanhar regularmente a execucdo do projeto em obra e veri-
ficagdo apds conclusdo das obras;

vi) Para edificios de habitag¢do propriedade do municipio, realizar
estudos prévios e projetos de execugéo.

4 — No ambito da gestao urbanistica:

a) Analise e avaliacdo de conformidade dos projetos para realizagdo
de operagdes urbanisticas no ambito dos procedimentos de controlo
prévio e sucessivo, previstos no regime juridico da urbanizagao e da
edificagdo;

b) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos/projeto de loteamento
em areas abrangidas por plano de urbanizagido ou plano de pormenor
validos em fungdo da sua dimensdo ou caracteristicas propostas de
ocupacao do solo;

¢) Coordenagdo e acompanhamento da realizagéo de obras com outros
servigos municipais, empresas utilizadoras de subsolo e outras entidades
ou instituigdes;
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d) Promover, elaborar e acompanhar estudos e projetos de acessibilida-
des viarias, em conformidade como os instrumentos de gestdo territorial
e com a estratégia urbanistica definida pelo executivo municipal.

e) Emitir alvaras e certiddes dos processos respeitantes as operagdes
urbanisticas, e outros que lhe sejam acometidos;

/) Proceder a liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, no ambito
dos procedimentos de gestdo urbanistica;

g) Assegurar a atribuigdo de numeragao as edificagdes e denominagio
de arruamentos.

h) Verificar a conformidade da execug@o das operagdes urbanisticas
e do funcionamento das atividades econdmicas com os projetos e as
condigdes aprovadas, bem como, de quaisquer obras, as especificas
condig¢des do seu licenciamento, desencadeando, sempre que necessario,
a participagdo do ilicito, o embargo e os mecanismos efetivadores da
responsabilidade dos técnicos delas encarregados;

i) Fiscalizar e coordenar a execugdo das obras executadas pelos
particulares, dos projetos de infraestruturas, em articulagdo com
outros servigos municipais competentes € com as empresas Conces-
sionarias de transporte e fornecimento de energia, redes de comu-
nicagdes e outras;

) Efetuar as vistorias previstas na lei designadamente para o licencia-
mento e ou autorizag¢ao de demoligdes, emissoes de alvaras de autoriza-
¢éo de utiliza¢do e constituicdo da propriedade horizontal,

k) Garantir a realizagao e execugdo de programas, projetos e operagoes
integradas de reabilitagdo urbana;

/) Definicao e delimitagdo de areas de reabilitagdo urbana, enquadradas
por instrumentos de programagéo, integrados numa estratégia local que
oriente o investimento publico para a requalificagdo e revitalizagao do
tecido urbano.

5 — Nas atividades de promogao do investimento (desenvolvimento
local) o nucleo de apoio ao investidor — “moura investe” — assume
as seguintes fungdes:

a) Apoiar as empresas e investidores no Concelho no seu relaciona-
mento com os organismos da Administracdo Central e Local, em parti-
cular no acompanhamento de processos nos servigos da autarquia;

b) Disponibilizar informagdo sobre elementos estatisticos socioeco-
noémicos de interesse para projetos de investimento;

¢) Disponibilizar informagao sobre instrumentos de ordenamento
do territorio em vigor e intervengdes programadas pela autarquia no
dominio do desenvolvimento econdémico;

d) Agilizar de forma célere os processos de investimento facilitando
o contacto junto dos servigos municipais dos investidores que desejem
instalar-se no concelho;

e) Apoiar e colaborar com os agentes econdmicos e outros na ob-
tengdo de financiamentos, nomeadamente através da disponibilizagao
da informag@o sobre linhas de financiamento de programas nacionais
€ comunitarios;

/) Facilitar e acompanhar os contactos a estabelecer entre os inves-
tidores e as entidades competentes nos dominios do licenciamento,
financiamento, entre outras;

2) Implementag¢@o no Municipio do Balcdo do Empreendedor, pla-
taforma de modernizagdo e simplificagdo administrativa integrada no
projeto nacional de balcdo tinico eletronico da Iniciativa Licenciamento
Zero;

h) Prestar informagdes sobre os instrumentos de apoio a criagao,
reestruturag@o e reconversdo de empresas em diversas areas: industria,
agricultura, turismo, comércio e servigos;

i) Promover a qualidade dos produtos locais e respetivas fileiras e
colaborar na sua promogao;

) Estimular a promogao de iniciativas conjuntas que visem a criag@o
de eventos pontuais e/ou permanentes que concorram para a dinamizagéo
comercial e empresarial do concelho;

k) Dinamizar e gerir as areas de localizagdo de atividades econdmicas
existentes e previstas em planos municipais, assim como, equipamentos
municipais vocacionados para a instalagdo de empresas;

/) Promover e dinamizar o Parque Empresarial e o Parque de Feiras
e Exposigdes;

m) Gerir os mercados ¢ as feiras sob gestdo municipal.

6 — No ambito do enquadramento nos sistemas de financiamento
sdo definidas as fungdes de:

@) Analisar fontes e instrumentos de financiamento nacionais e comu-
nitarios, com incidéncia no desenvolvimento local e regional, com vista
a maximizar recursos financeiros a disposi¢do do municipio, e através
da sua intervengao, induzir investimento privado;

b) Promover as agdes estratégicas diferenciadoras, a partir da identi-
ficagdo dos ativos territoriais, que contribuam para o desenvolvimento
da base econdmica local;
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c) Assegurar o acompanhamento das iniciativas e investimentos pu-
blicos ou privados, dinamizando a¢des que promovam a qualificagdo
do emprego e a fixagao de empresas;

d) Acompanhar a¢des que contribuam para o aumento e qualificagdo
do emprego, colaborando nomeadamente com a administragao central,
entidades locais ou regionais e agentes econdmicos;

e) Prestar o apoio logistico necessario aos polos de inovagédo tecnolo-
gica, incubadoras de empresas e outras iniciativas semelhantes.

f) Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos
financiamentos nacionais e outros, em articulagdo com os demais servi-
¢os municipais envolvidos e a execucao fisica e financeira dos projetos,
através da organizacao e elaboracédo de pedidos de pagamento, execugao
de relatorios finais e demais expediente relativo as candidaturas;

g) Assegurar o acompanhamento das parcerias e das redes de coo-
peragdo existentes, ou a criar, através do aproveitamento das sinergias
potenciais de articulagdo visando a concegdo, operacionalizagdo e gestdo
conjunta de a¢des concretas.

7 — No ambito do turismo compete:

a) Assegurar a organizagdo e o funcionamento de feiras do muni-
cipio e colaborar e participar em feiras, exposigdes e demais eventos
tematicos de entidades oficiais ou particulares, que promovam os ativos
territoriais;

b) Organizar, colaborar na organizagao e apoiar eventos de animagao
turistica e de interesse relevante para o Concelho;

¢) Gerir e dinamizar o Posto de Turismo de Moura e o espago internet,
assegurando o correto atendimento e informagdo aos municipes;

d) Promover e dinamizar iniciativas culturais de base locais e co-
munitarias, para a valorizagdo dos recursos endogenos do Concelho,
em especial o artesanato e gastronomia locais, através da realizacdo
de eventos;

e) Estimular as parcerias entre entidades publicas e operadores priva-
dos, no pais e no estrangeiro, o desenvolvimento iniciativas promocionais
do concelho de Moura, como destino turistico;

f) Assegurar a articulagdo e coopera¢do com os organismos oficiais
com intervengdo na area do turismo e com as organizagdes representa-
tivas dos agentes econdomicos do setor;

g) Promover e apoiar medidas que visem o desenvolvimento e qua-
lidade da oferta turistica, nomeadamente através de agdes de animagido
e promogdo turistica, organizagdo de eventos e publicacdo de edi¢des
de carater promocional;

h) Promover ag¢des de apoio aos turistas, prestar informagao e orien-
tagdo para melhor aproveitamento das suas estadas, fomentando e di-
namizando as estruturas existentes.

8 — Junto da DPGUIT, em comum com a DOSU, funciona uma
assessoria juridica, com a fung@o de intervir em todas as matérias de
natureza técnico-juridica que interessem ao bom funcionamento da
Unidade, pugnando nomeadamente pela adequagdo e conformidade
normativa dos procedimentos e para os quais se revele necessario dar
garantias de certeza juridica.

9 — Integram a DPGUIT os nucleos de: Agora Social; Gestdo Ur-
banistica; Planeamento; Projetos; Moura Investe; Fiscalizagdo; SIG;
Desenho e Topografia.

Artigo 30.°
Divisao de Obras e Servicos Urbanos

1 — A Diviséo de obras e servigos urbanos (DOSU), tem como missdo
promover o apoio técnico e operacional as atividades a desenvolver
pelo Municipio, no dominio das obras municipais, ambiente e servigos
urbanos, com vista a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

2 — Compete a DOSU, genericamente:

a) Assegurar a manutengdo, conservagio e a reabilitacdo dos edi-
ficios e equipamentos municipais, quer por administragdo direta quer
por empreitada;

b) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios dos projetos e prazos
para obras municipais;

c) Fiscalizar empreitadas, executando todos os procedimentos técnicos
¢ administrativos, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos nas areas de
engenharia civil;

e) Assegurar através do fornecedor de energia, os trabalhos relativos
a manutengdo de infraestruturas de iluminagao publica;

f) Assegurar a gestdo dos residuos urbanos e equiparados e ainda
os fluxos de residuos especiais, visando a redugdo, reutilizagdo e re-
ciclagem;

g) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de
agua, de aguas residuais e pluviais;
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h) Efetuar a monitorizagao do sistema de abastecimento de agua para
consumo humanos, assim como a regulagido do sistema, garantindo a
qualidade do servigo prestado ao consumidor;

i) Efetuar a monitoriza¢do da qualidade da agua utilizada em recin-
tos desportivos, de recreio e lazer, em conformidade com as normas
legais;

j) Assegurar a limpeza urbana;

k) Assegurar em estreita cooperagdo com outras entidades, a promogdo
de um ambiente saudavel no concelho;

/) Promover e apoiar medidas de sensibilizagdo ambiental,;

m) Proceder, em articulagdo com o médico veterinario municipal, as
acdes de captura, alimentagdo e abate de animais vadios;

n) Eliminar focos atentatorios de salubridade publica, promovendo e
executando agdes periddicas de desratiza¢do e desinsectizagdo;,

0) Assegurar o exercicio das competéncias do municipio no dominio
do ordenamento do trinsito e estacionamento dentro das localidades;

p) Preparar, implantar e efetuar a manuten¢@o da sinalizagdo vertical
¢ horizontal da responsabilidade da autarquia;

q) Assegurar a construgdo e reparagdo da rede vidria;

r) Assegurar a conservacdo e manutencao do parque de maquinas e
viaturas municipais;

s) Efetuar servigos de transporte de pessoas e mercadorias, operagdo de
maquinas pesadas e cedéncia de maquinas, respondendo a necessidades
pontuais ou no reforgo de operagao das restantes unidades organicas;

t) Elaborar e otimizar normas e regulamentos internos respeitantes
a utilizacdo da frota, bem como fomentar e verificar a sua aplicacdo
pratica;

u) Promover a criag@o, arborizagdo e conservagio de parques e jardins,
providenciando a selegdo e plantio de espécies;

v) Assegurar a gestao operacional do Cemitério Municipal,;

w) Assegurar o funcionamento do Estabelecimento Termal;

x) Executar pequenas obras necessarias a realizagdo de festas, feiras,
concertos, atividades de animagao cultural e outras da mesma indole,
promovidas e apoiadas pela Cdmara Municipal,

y) Apoiar tecnicamente a atividade das Juntas de Freguesia e Unides
de Freguesias.

3 — Adrea técnica da DOSU compreende os nicleos de: Empreitadas,
Projetos, Apoio Técnico a Administragdo Direta, Controlo da Qualidade
das Aguas, Gestdo do Ciclo Urbano da Agua, Sensibilizagdo Ambiental,
Gestdo de Residuos Urbanos e Promogéo a Sanidade Publica.

4 — A érea operacional da DOSU compreende os setores de: Tran-
sito € Parque de Maquinas, Rede Viaria, Edificado e Rega, Oficinas,
Parque de Viaturas e Mecanica, Higiene e Limpeza, Residuos, Aguas e
Saneamento e Espagos Verdes.

Artigo 31.°
Divisdao de Cultura Patriménio e Desporto

1 — A Divisao de cultura, patriménio e desporto (DCPD) tem como
missdo, promover o desenvolvimento das atividades culturais; preservar,
promover e divulgar o patrimonio cultural; assegurar as politicas mu-
nicipais de desenvolvimento desportivo; incentivar a participagdo dos
jovens em todos os dominios da vida social e apoiar e prestar colaboragdo
ao movimento associativo concelhio.

2 — Compete, nomeadamente 8 DCPD, na area da cultura:

a) Promover e incentivar a criag@o e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica;

b) Programar, dinamizar e coordenar a atividade cultural do munici-
pio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes
locais;

¢) Gerir as infraestruturas e espagos municipais destinados a ati-
vidades culturais e artisticas, assegurando uma programagao cultural
diversificada;

d) Apoiar a recuperagdo e valorizacdo das atividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local;

e) Propor a publicacdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do municipio;

/) Contribuir para a preservagio e divulgacao de praticas e expressdes
da cultura popular regional e nacional;

2) Assegurar o funcionamento da Biblioteca Municipal e dos polos
concelhios, numa perspetiva dindmica, criativa e descentralizadora,
no sentido da criagdo de habitos de leitura e ainda da Ludoteca Mu-
nicipal;

h) Promover a ligag@o da Biblioteca Municipal e da Biblioteca Itine-
rante com os polos das Bibliotecas nas Juntas de Freguesias;

i) Promover atividades de promog&o e divulgacdo do livro e da lei-
tura, através da organizagdo de exposigdes, encontros com escritores,
animagdo infantil e feiras do livro;
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J) Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidades de opinides e de diversidade de suportes;

k) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

3 — Incumbe designadamente a DCPD na 4rea do patrimonio his-
torico e museologico:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagio, classifica-
¢do, protecao e divulgacdo do patrimonio historico-cultural e museologico
do municipio;

b) Promover planos de aquisi¢do de bens, acervos e espolios de valor
e interesse historico -cultural e museolégico;

¢) Promover atividades, no ambito da valorizagdo e divulgacdo do
patriménio historico -cultural e museoldgico, em articulagdo com os
demais servicos, designadamente através da promogao de coloquios,
publicagdes, visitas guiadas, intercdmbios, apoio a estagios curriculares
ou a projetos de investigacao;

d) Promover a pesquisa, registo, protecdo e conservagao dos tes-
temunhos ou vestigios materiais, considerados de interesse historico-
-cultural;

e) Proceder a gestdo das cole¢des museoldgicas municipais e assegurar
a realizacdo e atualizacdo de exposi¢Oes temporarias e permanentes;

f) Propor a celebragdo de protocolos com outras entidades que visem
a preservacao e valorizagao das colegdes museologicas;

2) Assegurar o funcionamento do Museu Municipal, a cargo de uma
Diregao, cujas competéncias especificas sdo, designadamente:

i) Representar tecnicamente o Museu em reunides cientificas e con-
gressos, sem prejuizo dos poderes que competem ao executivo muni-
cipal;

i) Assegurar o funcionamento do Museu, a conservagao e seguranga
de todos os bens culturais sob a sua algada;

iii) Formular e aplicar a politica de incorporagdes, o plano de conser-
vagao preventiva e o plano de seguranca do Museu;

iv) Coordenar a programagao museologica ou de requalificagdo do
Museu;

v) Promover, organizar e editar catdlogos, folhetos e outro material
para publicitagdo do Museu;

vi) Pronunciar -se sobre pedidos de cedéncia temporaria, bem assim
como de fotografia ou filmagem de objetos do acesso do Museu;

vii) Divulgar os estudos e levantamentos efetuados através de publi-
cacdes e da realizag@o de exposigdes sobre o patrimoénio de Moura;

4 — Na area de arqueologia, compete designadamente 8 DCPD:

a) Estudar o patriménio arqueoldgico concelhio, com uma estratégia
concertada de recolha e estudo da informagdo arqueoldgica relevante
para o conhecimento da histéria do concelho;

b) Propor e executar projetos de escavagao nos sitios arqueologicos
cientificamente mais relevantes;

¢) Sensibilizar a populagio local para a protegcdo do patrimoénio ar-
queoldgico;

d) Implementar programas de valorizagdo patrimonial nos sitios ar-
queoloégicos mais relevantes;

e) Proceder ao acompanhamento, inventariagdo e acondicionamento
do espolio exumado nos trabalhos de escavagdo ou acompanhamento,
ou resultante de trabalhos arqueologicos realizados no concelho;

/) Divulgar os estudos e levantamentos efetuados através de publica-
¢oes e da realizagdo de exposi¢des sobre o patrimoénio de Moura.

5 — No dominio do associativismo, compete 8 DCPD nomeada-
mente:

a) Apoiar as organizagdes associativas populares e outras estrutu-
ras formais ou informais da comunidade, com vista a concretizacdo
de projetos e programas culturais de dmbito local e da defesa do seu
patrimonio cultural;

b) Apoiar iniciativas do movimento associativo;

¢) Apoiar e incentivar a recuperagdo e valorizacdo das atividades
artesanais, bem como das manifestagdes etnograficas de interesse local;

d) Apoiar e incentivar 0 movimento associativo a participar ativa-
mente na organizagdo das dindmicas de expressdo social, cultural e
desportivas do concelho;

e) Apoiar e incentivar o movimento associativo na elaboragdo de
candidaturas e projetos para a procura de diversas linhas de financia-
mento;

6 — Incumbe a DCPD na area do desporto designadamente:

a) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidaddo a pratica
de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da satde,
bem-estar e qualidade de vida;
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b) Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis
competitivos, dinamizadas por entidades publicas e privadas;

¢) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos, ludicos e re-
creativos municipais e proceder ao levantamento das necessidades com
vista a posterior aquisi¢do;

d) Assegurar o funcionamento das instalagdes desportivas municipais,
nomeadamente no que concerne a cedéncia de espagos a coletividades
e outros;

e) Coordenar o apoio ao desporto escolar e as relagdes com os clubes
e associagdes desportivas;

f) Fomentar a organizagio de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal;

2) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢des decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

h) Assegurar o funcionamento das piscinas municipais, com a cola-
boragdo da DOSU;

i) Dinamizar e coordenar a elaboracéo e execugdo da Carta Desportiva
e respetiva documentagio de suporte;

) Assegurar a gestdo da escola fixa de transito.

7 — Integram a DCPD, os setores de: Biblioteca Municipal e Piscinas
Municipais.
Artigo 32.°
Divisdao de Educacio Habita¢io e Desenvolvimento Social

1 — A Divisdo de educagao habitagdo e desenvolvimento social
(DEHDS) tem como missdo gerir 0s programas € projetos municipais
nas areas da intervengao social, executando as medidas de politica social,
diagnosticando problemas sociais e promovendo inclusive programas
na area da saude; assegurar a concretizagao dos objetivos e programas
municipais na area da educac@o, em parceria com as varias entidades da
comunidade educativa local e regional e gerir o patriménio habitacional
municipal, incluindo a alienago e arrendamento de fogos.

2 — Compete a DEHDS no ambito da ac¢do social, nomeadamente:

a) Realizar inquéritos econdmico e sociais conducentes a caracteriza-
¢do do Municipio nos dominios da acdo social e habitagao, e identificar
grupos de risco e de situagdes de caréncia social;

b) Promover e coordenar agdes de apoio as familias, individuos e gru-
pos que justifiquem intervengdo municipal, dedicando especial atengdo as
situagdes de caréncia e de isolamento social e propondo os regulamentos
municipais necessarios;

¢) Propor e desenvolver a¢des de intervengdo comunitaria, com vista
a promocao e integracdo econdmica, social e cultural das comunidades
e grupos de risco;

d) Incentivar e promover a instalacdo de equipamentos e ou a criagdo
de atividades de apoio aos grupos sociais desfavorecidos;

e) Dinamizar e coordenar a elaboragao e execugao do plano de desen-
volvimento social e respetiva documentagio de suporte;

/) Promover agdes de animagdo e de melhoria do bem-estar e de quebra
de isolamento dirigida aos estratos sociais mais velhos;

2) Dinamizar, integrar e assegurar o funcionamento do Conselho
Local de A¢do Social,;

h) Dinamizar, integrar e garantir o funcionamento da Comissao de
Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo;

i) Promover o desenvolvimento social, gerindo as devidas parcerias
institucionais;

j) Contribuir na planificagdo e execugdo de equipamentos sociais;

k) Colaborar com institui¢des vocacionadas para o apoio social, através
da realizagdo de projetos, bem como de atendimento e encaminhamento
dos municipes;

[) Institucionalizar os canais de ligagdo e coordenagdo com as institui-
¢oes de apoio e solidariedade social e benemeréncia, de carater piiblico
e privado, bem como com as juntas de freguesia;

m) Promover programas e medidas na area da igualdade de oportu-
nidades e de género.

3 — Compete a DEHDS na area da educagdo, nomeadamente:

a) Garantir a representacdo da Camara Municipal em comissoes,
delegagdes e/ou outros grupos, constituidos para apreciar matérias na
sua area de competéncia;

b) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e
iniciativas que potenciem a fungéo social da Escola;

¢) Promover a elaboracio e revisdo da Carta Educativa do Munici-
pio;

d) Assegurar a gestdao dos equipamentos educativos dos estabeleci-
mentos do ensino pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

e) Colaborar e executar atividades complementares de agdo educa-
tiva pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da
ocupagdo de tempos livres e agdo escolar;
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f) Colaborar na detegdo de caréncias educativas na area da Educac@o
Pré-Escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico, propondo medidas adequa-
das e executando as a¢des programadas;

2) Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa do
Municipio, no que se refere aos Jardins de Infincia e as Escolas do
primeiro ciclo do Ensino Basico;

h) Organizar, manter ¢ desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestdo;

i) Garantir a administra¢do das refei¢des nos estabelecimentos de
educagdo pré -escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

J) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informacéo e enca-
minhamento escolar e profissional dos jovens;

k) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente nas matérias como o
recrutamento, a afetagdo e colocag@o de pessoal, a gestdo de carreiras
e remuneragdes e poder disciplinar;

/) Promover e colaborar em medidas e programas de enriquecimento
curricular no ensino pré-escolar, ensino basico e ensino secundario;

m) Dinamizar, integrar e assegurar o funcionamento do Conselho
Municipal de Educagio;

n) Promover agdes de valorizagdo da educagio formal e ndo formal
na comunidade educativa e local;

0) Assegurar o funcionamento do servi¢o da Ludoteca Municipal e
seus polos.

4 — No ambito da habitagdo social, compete designadamente a
DEHDS:

a) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter
atualizado o seu inventario;

b) Promover a atribui¢do das habitagdes sociais disponiveis, acom-
panhando e promovendo a melhoria das condigdes gerais de vida dos
utentes e a utilizag@o por estes dada as respetivas habitagoes;

¢) Propor, em fungdo dos tipos de necessidades habitacionais, orga-
nizar e acompanhar os programas e as agdes adequadas a sua resolugao,
tendo em conta a mobilizagdo possivel de meios, quer do Municipio,
quer da Administragdo Central, quer da Banca, quer entre os particulares;

d) Selecionar os agregados familiares com vista ao realojamento das
familias carenciadas do concelho, propondo e executando as medidas que
visem a humanizagio e o “bem/estar” social, através da definicdo e apli-
cacao de critérios gerais que atendam, designadamente, ao rendimento
familiar e a concreta necessidade face a situag@o social dos agregados
e respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

e) Estudar e dinamizar em colaboragdo com as demais unidades
organicas, programas de habitacdo a custos controlados e de recon-
versdo e renovagdo urbana, de realojamento e integragdo de pessoas
desalojadas, quer de iniciativa municipal, quer em cooperagdo com
outras entidades publicas ou privadas que tenham projetos de desen-
volvimento habitacional;

/) Gerir as habitagdes sociais da Camara Municipal,

2) Gerir os arrendamentos afetos a habitagdo social,

5 — Incumbe a DEHDS na 4rea da saide, nomeadamente:

a) Promover e realizar a¢cdes que promovam habitos de vida sau-
davel;

b) Programar em conjunto com o centro de satde local, a¢cdes de sensi-
bilizacdo e de prevengao no ambito da educagio e promogéo para a saude;

¢) Promover programas e medidas de integragao social e profissional
de cidadaos com problemas de saude;

d) Colaborar com o centro de satde local no ambito da satide publica
e do apoio a grupos vulneraveis;

e) Promover medidas de apoio que garantam aos grupos mais vulne-
raveis o acesso a bens e servigos de saude.

CAPITULOV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 33.°
Organograma
O organograma consta do Anexo I que faz parte integrante do presente
Regulamento.
Artigo 34.°

Afetacio e Mobilidade do Pessoal

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, no ambito dos seus
poderes de superintendéncia e gestao dos servigos municipais, proceder
a afetagdo do pessoal constante no mapa de pessoal.

2 — A distribui¢ao e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
ou servigo, ¢ da competéncia do respetivo dirigente ou chefia.
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Artigo 35.°
Pessoal Dirigente

1 — Aos titulares de cargos de diregdo intermédia 2.° grau, sdo abo-
nadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administracao central, através do despacho conjunto a que se
refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redagido
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2 — Cessam as comissoes de servigo em curso do pessoal dirigente,
conforme previsto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na redag@o atual.

Artigo 36.°
Dindmica das Competéncias

O conjunto de competéncias acima referido para cada servigo muni-
cipal, constitui o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo,
no entanto, ser ampliadas ou modificadas por deliberagdo do orgao
executivo municipal, sob proposta do Presidente da Camara, sempre
que razdes de eficacia assim o justifiquem, designadamente, para cum-
primento dos planos, anuais ou plurianualmente aprovados.
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Artigo 37.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas, omissdes e diividas de interpretagdo do presente Regu-
lamento serdo resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 38.°
Norma Revogatoria

E revogada a estrutura e o regulamento de organizagao dos servigos do
Municipio de Moura, aprovados pela Assembleia Municipal de Moura,
em sessao de 14 de dezembro de 2012 e publicados no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas e aprovadas em sessao da Assembleia Municipal
de Moura de 27 de dezembro de 2013, cuja publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 15, ocorreu em 22 de janeiro de 2014.

Artigo 39.°

Entrada em Vigor

A presente estrutura e respetivo regulamento de organizagdo dos
servigos municipais, entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo
no Diario da Republica.

ANEXO I
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Aviso n.° 1030/2018

Constituicio do Gabinete de Apoio a Presidéncia e do Gabinete
de Apoio a Vereacao

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Presidente
da Camara, datado de 02 de novembro de 2017, no uso da competéncia
conferida pelo disposto na alinea a) don.® 1 en.° 2 do artigo 42.°e non.” 4
do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro foi nomeada para o
exercicio de fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Helena Cristina Alves Teixeira, com efeitos 8 mesma data. Por despacho
do Presidente da Camara, datado de 30 de novembro de 2017, foi Helena
Cristina Alves Teixeira exonerada do cargo de Secretaria do Gabinete de
Apoio a Presidéncia e nomeada na mesma data para o cargo de Secretaria
de Apoio a Vereagdo, com efeitos a 01 de dezembro de 2017.

Ainda nos termos previstos na alinea @) don.° 1 do artigo 42.°e non.° 4
do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por despacho do
Presidente da Camara, datado de 30 de novembro de 2017, foi nomeado
para o exercicio de fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Avelino José¢ Marques dos Santos, com efeitos a 01 de dezembro de 2017.

9 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Mdario Artur

Correia Lopes.
311052322

Antincio n.° 11/2018

Delegacio de Competéncias no Presidente da Camara
Municipal para Autorizacio de Compromissos Plurianuais

Anténio Maria dos Santos Sousa, Presidente da Assembleia Municipal da
Murtosa, torna ptblico, nos termos do artigo 47.°n.° 2 e do artigo 159.° do
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que a Assembleia Municipal, na
sessdo ordinaria de 30 de novembro de 2017, aprovou, por maioria, 0 ponto
numero oito da respetiva ordem de trabalhos, titulado «Apreciagao, discussdo
e votagdo da proposta de “Delegagdo de Competéncias no Presidente da
Camara Municipal para Autorizagdo de Compromissos Plurianuais™».

A Assembleia Municipal, ap6s o pedido formulado pela Camara Muni-
cipal, deliberacdo de 16 de novembro de 2017, delegou no Sr. Presidente da
Camara a competéncia de autoriza¢ao prévia, prevista na alinea ¢) don.° 1 do
artigo 6.° da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), para
assungdo de compromissos plurianuais de montante inferior ao referido na
alinea ) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho,
na sua atual redagdo (€ 99.759,58), cuja autorizag@o ndo tenha sido dada
aquando da aprovagdo das Grandes Opgdes do Plano, nos termos do n.° 3
do artigo 6.° da LCPA.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Anténio Maria dos Santos Sousa.
311047739
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Aviso (extrato) n.° 1031/2018

2.° Alteracio por Adaptagio a 1." Revisdo do Plano Diretor
Municipal da Murtosa

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, presidente da Camara Muni-
cipal da Murtosa, torna publico, que a Cdmara Municipal da Murtosa,
na sua reunido de 19 de outubro de 2017, para os efeitos consignados
no artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Terri-
torial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT),
ser necessario proceder a 2.* Alteragao por Adaptagao do Plano Diretor
Municipal da Murtosa, decorrente da aprovagdo do PMDFCI — Plano
Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios, pelo Instituto da
Conservagdo da Natureza e das Florestas em 21 de julho de 2017.

Com a aprovacao do PMDFCI e por forga do disposto nos niumeros 3
e 4 do art. 28.° do RJIGT, ¢ necessario proceder a alteragdo do PDM da
Murtosa, nomeadamente, alteragdo da informagao geografica contida na
Planta de Condicionantes do PDM — Perigosidade de Risco de Incéndio
(Planta 2,4), atualizagdo da informacédo geografica contida na Planta de
Condicionantes — Areas Ardidas (Planta 2,5).

Por forga do disposto no n.° 5 do art. 10.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho com a redag@o dada pela Lei n.® 76/2017, de 17 de agosto,
a introdugdo da Rede de Pontos de Agua na Planta de Ordenamen-
to — Areas Edificadas Consolidadas (Planta 1,3), alterando a sua desig-
nagdo para Planta de Ordenamento — Areas Edificadas Consolidadas
e Rede de Pontos de Agua, devendo a sua designagao ser corrigida na
subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do art. 3.° do Regulamento do PDM
e a substitui¢do do PMDFCI enquanto elemento anexo ao PDM.

A Camara Municipal deliberou ainda, em cumprimento com o disposto
no n.° 4 do artigo 121.° do RJIGT, comunicar as referidas alteragdes a
Assembleia Municipal, tendo-se concretizado na sua sessdo ordinaria
de 30 de novembro de 2017, bem como dar conhecimento 8 CCDRC,
remetendo-a para publicagéo e deposito.

22 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Manuel dos Santos Baptista.

Alteragao ao Regulamento do Plano Diretor
Municipal da Murtosa

E alterado a subalinea iii) da alinea b) do artigo 3.° do Regulamento
do PDM da Murtosa que passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 3.°
[...]

) R
iii) Areas Edificadas Consolidadas e Rede de Pontos de Agua;

V) e »

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

41973 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 41973 1.jpg
41974 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_41974 2.jpg

41975 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_41975_3.jpg
611041128

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.° 1032/2018

Nomeagio de adjunto de gabinete de apoio a presidéncia

Torna-se publico que ao abrigo do disposto na alinea @), do n.° 1, do
artigo 42.°, conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° todos do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi nomeada, para exercer fungdes de
Adjunto de Gabinete de Apoio a Presidéncia, Ana Cristina Albuquer-
que Ferreira de Jesus Botelho Fernandes, com efeitos a 04 de janeiro
de 2018.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes
de Carvalho.
311043356
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MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 1033/2018

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia da utilizacdo da reserva interna de recrutamento
relativa ao procedimento concursal comum, publicitado pelo aviso
n.° 15001/2016, no Didario da Republica da 2.* série, n.° 229, de 29 de
novembro, torna-se publico que homologuei em 05/12/2017 a ata do
juri que comprova a conclusido com sucesso do periodo experimental, de
acordo com os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 46.° da citada Lei, do
trabalhador Miguel Alexandre Justino Cardoso para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, na area de atividade de pedreiro.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Ventura Grilo de Melo Lobo.
311026321

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 92/2018

Delegacdo de competéncias na Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira para a realizaciio
da obra denominada “Beneficia¢do de um troco da Rua das Duas
Igrejas — Sequeird”.

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cimara municipal
de Santo Tirso:

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° ¢ ar-
tigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
DL n.°4/2015, de 7 de janeiro, que, na sequéncia da deliberagdo da
camara municipal de 2 de novembro de 2017 (item 7 da respetiva ata)
foi celebrado entre o Municipio de Santo Tirso e a Junta de Freguesia
da Unido de Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, no dia 2
de janeiro do corrente ano, o contrato de delegagdo de competéncias que
tem por objeto a realizagdo das obras de beneficiagdo de um trogo da Rua
das Duas Igrejas, incluindo trabalhos de drenagem de aguas pluviais, nas
condi¢des que constam do contrato de delegagao de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel,
na integra, para consulta, no Edital n.°2 de 02/01/2018, afixado no
edificio da cdmara municipal, na sede da junta de freguesia da Unido
das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, e na Internet, no
sitio institucional desta autarquia em www.cm-stirso.pt

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

2 de janeiro de 2018. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
311051375

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso (extrato) n.° 1034/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho de assistente operacional (a¢ciio educativa-
-apoio educativo) da carreira geral de assistente operacional.

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico que, em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea a)
do n.° 2 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagdo
de um posto de trabalho de assistente operacional (agdo educativa-apoio
educativo) da carreira geral de assistente operacional, aberto por aviso
n.° 295/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, em
06/01/2017 e na Bolsa de Emprego, em 06/01/2017 com o codigo de
oferta n.° OE201701/0100, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas, com os seguintes trabalhadores:

Isabel Maria dos Santos Marques, Vanessa Sofia Mendes Pires Car-
doso, Vera dos Santos Julido, Andreia Isabel Gomes Martins, Edite Dias
Baeta, Andreia Cristina Silva Guerra, Moénica Isabel Contente Fernan-
des, Paula Cristina Lourengo do Nascimento Silva Coelho, Inés Sofia
Loureiro de Brito e Sara do Rosario Monteiro Fontes com inicio a 11 de
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dezembro de 2017, e Angela Maria Pessoa Martins Cassola com inicio
a 20 de dezembro de 2017, e para o desempenho de fungdes correspon-
dentes a categoria de Assistente Operacional (A¢ao Educativa-Apoio
Educativo) da carreira geral de Assistente Operacional, na 1.* posi¢cao
remuneratoria e nivel 1 da tabela remuneratoria Gnica (€557,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

21 de dezembro de 2017. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311050379

Aviso n.° 1035/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de quatro postos de trabalho de assistente
operacional (turismo) da carreira geral de assistente operacional

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico que, em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea @)
do n.°2 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado de assistente operacional
(turismo) da carreira geral de assistente operacional, aberto por aviso
n.° 11313/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, em
20/05/2011 e na Bolsa de Emprego, em 20/05/2011 com o codigo de
oferta n.° OE201105/0449, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas, com os seguintes trabalhadores:

Jodo Manuel Miranda Saraiva e Andreia Patricia Garrido Martins
Casimiro com inicio a 11 de dezembro de 2017, e para o desempenho de
fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional (Turismo)
da carreira geral de Assistente Operacional, na 1.* posi¢do remuneratoria
e nivel 1 da tabela remuneratoria unica (€557,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

21 de dezembro de 2017. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311050395

Aviso n.° 1036/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de seis postos de trabalho de assistente operacional (limpeza
de espacos publicos) da carreira geral de assistente operacional

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico que, em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea a)
do n.°2 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupacgio
de seis postos de trabalho de Assistente Operacional (Limpeza de Espa-
¢os Publicos) da Carreira Geral de Assistente Operacional, aberto por
aviso n.° 295/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5,
em 06/01/2017 e na Bolsa de Emprego, em 06/01/2017 com o codigo
de oferta n.° OE201701/0103, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas, com os seguintes trabalhadores:

Vania Isabel Marques Grilo, Joana Raquel Ruas Vaz, Isabel Maria Prado
Fernandes, José Manuel Picado Braizinha, Amaro Ilidio Bastos Lopes,
José Carlos da Silva Ferreira, Eduardo Augusto Martins Repolho, Patricia
Alexandra Cordeiro Marques Costa, Marisa Alexandra Gongalves Quintas
Dias, Neuza Filipa Guerreiro do Carmo, Valter Filipe de Ascengio Tavares
Canato, Jodo Paulo Gongalves Nunes, Joaquim Miguel Pereira Moutinho,
Maria da Gloria Santos Neves e José Lito Marques Rocha com inicio a 20
de dezembro de 2017, e Francisco Antonio do Livramento José com inicio
a29 de dezembro de 2017, e para o desempenho de fungdes corresponden-
tes a categoria de Assistente Operacional (Limpeza de Espagos Publicos)
da carreira geral de Assistente Operacional, na 1.* posi¢do remuneratdria
e nivel 1 da tabela remuneratoria Gnica (€557,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

3 de janeiro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311050824
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Aviso n.° 1037/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho de assistente operacional (condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais) da carreira geral de
assistente operacional.

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se pu-
blico que, em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.°
da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea @) do n.° 2
do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na
sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto
de trabalho de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais) da Carreira Geral de Assistente Operacional, aberto
por aviso n.° 585/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9,
em 12/01/2017 e na Bolsa de Emprego, em 12/01/2017 com o codigo
de oferta n.° OE201701/0223, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas, com os seguintes trabalhadores:

José da Cruz Fernandes de Assungédo, Paulo Jorge Horta Capinha e
Mario Jodo Cavalinhos Filhé com inicio a 28 de dezembro de 2017, e
para o desempenho de fungdes correspondentes a categoria de Assistente
Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) da
carreira geral de Assistente Operacional, na 1.* posi¢do remuneratoria
e nivel 1 da tabela remuneratoria tnica (€557,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

3 de janeiro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311050743

Aviso n.° 1038/2018

Mobilidade na Modalidade Mobilidade na Categoria

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico que, autorizei a colocagdo em regime de mobilidade interna,
na modalidade mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses, com
efeitos a partir de 2 de janeiro de 2018, de Rui José Pitaga Luna, para
exercer fungdes correspondentes a categoria de Técnico de Informa-
tica, Grau 1, Nivel 1, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.* 1 e 2,
alinea b), 93.°,n.° 2, 94.°, n.° 1, alinea a), 97.°, n.° 1, alinea a), e 153.°,
n.° 1, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
artigo 38.°, n.° 2, alinea d), da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por expressa remissdo do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

3 de janeiro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311050849

Aviso n.° 1039/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho de assistente operacional
(turismo) da carreira geral de assistente operacional

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se pi-
blico que, em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.°
da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea a) do n.° 2
do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagio de um
posto de trabalho de Assistente Operacional (Turismo) da Carreira Geral
de Assistente Operacional, aberto por aviso n.° 295/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, em 06/01/2017 e na Bolsa de
Emprego, em 06/01/2017 com o cédigo de oferta n. OE201701/0105,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas, com os
seguintes trabalhadores:

Paula Susana Maia Vieira da Costa, Mario Jodo Pires Correia, Paula
Alexandra Pires Marques, Paula Alexandra Carreira Teixeira Nogueira,
Ana Catarina da Silva Rodrigues e Susana Maria Cardoso Gongalves
com inicio a 28 de dezembro de 2017, e para o desempenho de fung¢des
correspondentes a categoria de Assistente Operacional (Turismo) da
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carreira geral de Assistente Operacional, na 1.* posi¢do remuneratoria
e nivel 1 da tabela remuneratoria unica (€557,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

4 de janeiro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311050881

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCOBAGA E VESTIARIA

Aviso (extrato) n.° 1040/2018

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal para ocupacio de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional e um posto na carreira e
categoria de Assistente Técnico, para a constituicdo de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagdo
final, relativas ao procedimento concursal comum publicitado no
Avison.®303/2017, Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 5, de 06/01/2017,
homologadas em reunido de Executivo no dia 18/12/2017, se encon-
tram publicitadas em local visivel e publico das instalagdes da sede da
Freguesia e na sua pagina eletronica.

8 de janeiro de 2018. — A Presidente da Unido das Freguesias, Isabel
Maria Fonseca Pereira da Costa.
311047447

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DO PRANTO
Edital n.° 93/2018
Projeto de Regulamento de Atribuicio de Apoio a Natalidade

Consulta Publica

Manuel dos Santos Nunes, Presidente da Junta de Freguesia de Nossa
Senhora do Pranto:

Faz publico que a Junta de Freguesia de Nossa Senhora do Pranto,
em reunido ordinaria de 06 de dezembro de 2017, deliberou por una-
nimidade, aprovar o Projeto de Regulamento de Atribui¢do de Apoio a
Natalidade. Assim, torna ptiblico, em cumprimento da deliberagao e nos
termos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se
submete o referido projeto de regulamento a consulta publica, por um
prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, podendo o mesmo ser consultado
na secretaria da Junta de Freguesia, durante o horario de expediente.

As eventuais sugestdes ou observacdes devera ser formuladas por
escrito até ao final do periodo mencionado, dirigidas ao Presidente
da Junta de Freguesia de Nossa Senhora do Pranto, enderegadas ou
entregues na sede, Rua da Filarmonica Frazoeirense n.° 28 — 2240-612
Ferreira do Zézere, ou ainda por correio eletronico para o endereco
junta@nossasenhoradopranto.pt.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos locais publicos do costume.

3 de janeiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
dos Santos Nunes.
311051504

UNIAO DAS FREGUESIAS DE OVAR, SAO JOAO, ARADA
E SAO VICENTE PEREIRA JUSA

Aviso n.° 1041/2018

Consolidacio definitiva de mobilidade

Para os devidos efeitos, nos termos do n.° 1 e n.° 5 do artigo 99.°-A
na sua redagdo atual, inserida no artigo 270.° do LOE para 2017, torna-
-se publico que, por deliberacdo do Executivo, de 8 de novembro e de
13 de dezembro de 2017, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram autorizadas as consolida¢des
definitivas das mobilidades intercarreiras, de Cristina Maria Oliveira da
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Silva, reportando todos os seus efeitos a data de 1 de Dezembro de 2017,
de Fernanda Susana Paulo Matos e de Iolanda Sofia de Martins Bastos,
reportando todos os seus efeitos a data de 1 de Fevereiro de 2018, que
consolidam a mobilidade na categoria de Assistente Técnico, integrando
a remuneracdo base correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao
nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria tinica, no valor mensal
iliquido de 683,13 (euros).

9 de janeiro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias, Bruno
Manuel Martins Oliveira e Silva.
311051537

FREGUESIA DE REDONDO

Aviso n.° 1042/2018

Regulamento Interno da Tabela Geral de Taxas e Licencas
da Freguesia de Redondo

Nota Justificativa

José Carlos Ramalhinho Cidade, Presidente da Junta de Freguesia de
Redondo, torna ptblico que foi deliberado em reunido da Assembleia de
Freguesia de Redondo no dia 14 de dezembro de 2017 aprovar o Regula-
mento Interno da Tabela de Taxas e Licengas da Freguesia de Redondo.

A presente alterag@o limitou-se a conformar a designacao da taxa com
o Regulamento dos Cemitérios ficando previsto apenas a taxa devida
para a concessao de ossarios.

14/12/2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Redondo, José
Carlos Ramalhinho Cidade.

Preambulo

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e j) do n.° 2 do ar-
tigo 17.°, conjugada com a alinea b) do n.° 5 do artigo 34.° da Lei das
Autarquias Locais (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagido dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 janeiro), e tendo em vista o estabelecido
na Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro) e no
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006, de
29 dezembro), ¢ aprovado o Regulamento e tabela de taxas em vigor
na Freguesia de Redondo.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e tabela anexa tém por finalidade fixar os
quantitativos a cobrar por todas as atividades da Junta de Freguesia
no que se refere a prestagdo concreta de um servigo publico local e na
utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado da Freguesia.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestagdo ¢ a Junta de Freguesia.

2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagdo tributaria.

3 — Estao sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autdnomos e as
entidades que integram o sector empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais.

Artigo 3.°
Isengdes

1 — Estao isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em
outros diplomas.

2 — Estdo isentos do pagamento das taxas prevista no presente re-
gulamento, os requerentes que sejam comprovadamente, portadores do
cartdo do idoso do Municipio de Redondo, valido.
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3 — As isengdes constantes do n.° 2, ndo se aplicam as taxas pagas
pela concessdo de ossarios e as taxas pagas pelo averbamento em alvaras.

4 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberagdo fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.

CAPITULO II
Taxas

Artigo 4.°
Taxas
A Junta de Freguesia cobra taxas:

a) Servigos administrativos: emissao de atestados, declaragoes e cer-
tiddes, termos de identidade e justificagdo administrativa, certificagdo
de fotocopias, fotocopias e outros documentos;

b) Licenciamento e registo de canideos;

¢) Cemitérios;

d) Outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 5.°
Servicos Administrativos

1 — As taxas de atestados e termos de justificacdo administrativa
constam da tabela de taxas e licengas e sempre que possivel, tém como
base de calculo o tempo médio de execugiao dos mesmos (atendimento,
registo, produg@o) e os custos.

2 — As taxas de certificagdo de fotocopias constam da tabela de taxas
e licencas e tém por base o estipulado no Regulamento Emolumentar
dos Registos e dos Notariados.

3 — As taxas das fotocdpias constam da tabela de taxas e licengas
e sempre que possivel, t€m como base de calculo o tempo médio de
execugdo e 0s custos.

4 — Os valores constantes dos n.” 1 a 3 sdo atualizados anualmente,
tendo em aten¢@o a taxa de inflagdo.

Artigo 6.°
Licenciamento e Registo de Canideos

1 — As taxas de registo e licengas de cdes e gatos, constam da tabela
de taxas e licencas e sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo
podendo exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do
animal (Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

a) Registo de cdes e gatos: 50 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licengas de caes da categoria A, B, E: 100 % da taxa N de pro-
filaxia médica;

¢) Licengas de cdes da categoria G: o triplo da taxa N de profilaxia
médica;

d) Licengas de cées da categoria H: o triplo da taxa de profilaxia
médica;

3 — Os caes classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por Despacho Conjunto.

Artigo 7.°
Cemitérios

1 — As taxas pagas pela inumagdo em sepulturas temporarias, sepul-
turas perpétuas e em jazigos particulares, constam da tabela de taxas
e licengas e sempre que possivel, tém como base de célculo o custo
necessario para a prestagao do servigo.

2 — As taxas pagas pela concessdo de ossarios, constam da tabela
de taxas e licengas.

3 — As taxas pagas pela exumagdo de ossada e trasladacdo dentro
do mesmo cemitério e para outro cemitério, constam da tabela de taxas
e licencas e sempre que possivel, tém como base de calculo o custo
necessario para a prestagao do servigo.

4 — As taxas pagas pela utilizacdo da Casa Mortudria, constam da
tabela de taxas e licengas e sempre que possivel, t€m como base de
calculo o custo necessario para a prestagao do servigo.

5 — As taxas pagas pelo tratamento de sepulturas, construgdo de
bordadura e sua conservagao durante o periodo de inumagao e colocagido
de sinais funerarios, constam da tabela de taxas e licengas e sempre que
possivel, tém como base de célculo o custo necessario para a prestagdo
do servigo.
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6 — As taxas pagas pelo averbamento em alvara, constam da tabela
de taxas e licengas e sempre que possivel, t€m como base de calculo o
custo necessario para a prestacdo do servigo.

7 — Os valores previstos nos n.”* 1 a 6 sio atualizados anualmente e
tendo em atengdo a taxa de inflago.

Artigo 8.°
Atualizacio de valores

A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera propor
a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou alteragdo das
taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagio econdomico-
-financeira subjacente ao novo valor.

CAPITULO 111
Liquidagao

Artigo 9.°
Pagamento

1 — A relagdo juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributdrias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque.

3 — Salvo disposi¢do em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execucdo do ato ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 10.°
Incumprimento

1 — Sao devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal (Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de margo) de juros
de mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer dentro do més do calendario
em que se verificou a sujei¢@o aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fragdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugao fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposi¢des Gerais

Artigo 11.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidacao.

2 — A reclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidag@o.

3 — Areclamac@o presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se nao for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagao judicial depende da prévia dedugao da reclamagio
prevista no n.° 2.

Artigo 12.°
Legislacio Subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro;

b) A Lei das Finangas locais;

¢) A Lei Geral tributaria;

d) A Lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

g2) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-
trativos;

h) O Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 01/01/2018 e apds a
sua afixacgdo no edificio da sede da Junta de Freguesia e publicagdo na
pagina da internet.

311049553

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DO PORTO

Aviso n.° 1043/2018

Consulta publica de «Projeto de Regulamento do Cemitério»

Joaquim Augusto da Conceigdo Clérigo, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Sdo Martinho do Porto, torna publico, nos termos e para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado em Anexo pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que a Junta de Freguesia deliberou, na sua reunido realizada em
15 de dezembro de 2017, aprovar o projeto de Regulamento do Cemitério
e submeter 0 mesmo a consulta publica, pelo prazo de trinta dias a contar
da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica.

A referida proposta de regulamento encontra-se disponivel para con-
sulta, nos servigos da Junta de Freguesia, situada na Rua Professor Eliseu,
n.° 2 —2460-675 Sdo Martinho do Porto, durante as horas normais de
expediente (9:00 — 12:30 e 14:00 — 17.30), bem como no sitio eletro-
nico desta Freguesia (www.freguesiasaomartinhodoporto.pt).

9 de janeiro de 2018. — O Presidente, Joaquim Augusto da Concei-
¢do Clérigo.
311050654

PARTE |
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SINTRA (SANTA MARIA E SAO
MIGUEL, SAO MARTINHO E SAO PEDRO DE PENAFERRIM)

Edital n.° 94/2018

Manuel Fernando Alves Pereira, Presidente da Junta de Fregue-
sia da Unido das Freguesias de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel,
S@o Martinho e Sdo Pedro de Penaferrim) faz publico, no uso da
sua competéncia que, a Proposta de Regulamento do Projeto AMES
(Apoio Alimentar, Medica¢do ¢ Emergéncia Social) para o periodo
de 01 de maio de 2018 a 31 de dezembro de 2020, foi aprovada pelo
orgdo executivo na sua reunido de 3 de janeiro de 2018, e sera sub-
metida a apreciag@o publica e audigdo dos interessados, nos termos
do artigo 101.° do CPA, pelo prazo de 30 (trinta) dias. O prazo de
30 dias ¢ contado, a partir da publicagdo de Aviso em 2. série do
Diario da Republica.

Assim, torna-se publico que a Proposta acima referida, encontra-se
também disponivel na sede desta Junta de Freguesia, na Rua Camara
Pestana, n.° 29 A e B, 2710-546 Sintra, onde pode ser consultada, bem
como nas delegacdes da Junta de Freguesia: Delegacdo da Varzea, sita no
Caminho do Murtal, n.° 14,2710-663 Sintra; Delegagdo da Vila, sita na
Praga da Republica, n.° 3 B, 2710-616 Sintra e na Delegacdo de Sao Pe-
dro, sita na Calgada de Sao Pedro, n.° 56, Sao Pedro, 2710-507 Sintra.

Os eventuais contributos podem ser enderecados para o fax 219100399,
e-mail geral@uniaodasfreguesias-sintra.pt ou, para a morada da sede
acima referida

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor a serem
afixados nos lugares de estilo.

9 de janeiro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sao Martinho e Sao Pedro de Pena-
ferrim, Fernando Pereira.

311051959

CTT — CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

Aviso n.° 1044/2018

Considerando que as emissdes de selos comemorativas, relati-
vas 2008, 2009 e 2010, se encontram desatualizadas, a Comissdo
Executiva dos CTT, na sua reunido de 14 /11 /2017 e ao abrigo das
disposic¢des nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 360/85, de 3
de setembro, deliberou retirar de circulacdo as seguintes emissdes
de selos comemorativos:

2008

Lisboa-Dakar
Bloco: € 2,75

200 Anos Chegada Familia Real Portuguesa ao Brasil
N20g/120g

Aqui Ha Selo — Infertilidade
€0,30

Ano Internacional do Planeta Terra
€ 0,30/€ 0,45/€ 0,61/€ 0,75

Judo Euro 2008

€0,30/€ 0,61
Bloco: € 2,45

500 Anos da Cidade do Funchal

€ 0,30/€ 0,61/€ 0,75/€ 1,00

Blocos: 2 x € 2,45

€ 0,32 Com vinheta promocional «500 — Funchal — Uma Porta
para o Mundo»

Vultos da Histéria e da Cultura
6 % €0,30

Jogos da XXIX Olimpiada

2 x€0,30/€ 0,75
Bloco: € 3,00

Europa 2008 — Cartas

3x€0,61
Blocos: 3 x € 1,22

Campeonato Europeu de Triatlo
€2,00

Pri6lo Agores — 2.2 Emissao

€0,30/€ 0,61/€ 0,75/€ 1,00
Bloco: € 2,45
Bloco: € 2,95

O Direito da Crianga a Educagao

€0,30/€ 0,45/€ 0,61/€ 0,75
Bloco: € 2,95
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Campeonato Europeu de Futebol 2008

€ 0,30/€ 0,61
Bloco: € 2,86

Fardis de Portugal
10 x €0,30/2 x € 0,61

Ano Polar Internacional

€ 0,30/€ 0,52/€ 0,61/€ 1,00
Bloco: € 2,95

Circuito da Boavista 50 Anos da Férmula | em Portugal

€0,31/€ 0,67/€ 0,80/€ 2,00
Bloco: € 2,95

Novas Tecnologias de Informagéo
Bloco: € 3,00

Barreiro 100 Anos da CUF
€0,31/€ 0,67/€ 1,00/€ 2,00

Bloco: € 2,45

Ceramica Farmacéutica
€0,31/€0,47/€ 0,67/€ 0,80
Bloco: € 3,00

100 Anos das Regides Demarcadas
10 x € 0,31

O Azeite

€0,31/€0,47/€ 0,57/€ 0,67/€ 0,80/€ 2,00
Bloco: €1,85

Ideario Republicano

2 x€0,31/2 x € 0,47/€ 0,57/2 x € 0,67/€ 0,80
Bloco: € 2,95

Correio Escolar
€0,31/€0,47/€ 0,67

Pontes e Obras de Arte

€0,31/€0,47/€ 0,57/€ 0,67/€0,80/€1,00
Blocos: 2 x € 1,85

€0,31 Com vinheta promocional «kEP — Estradas de Portugal — Apro-
ximar Portugal»

Ano Europeu do Didlogo Intercultural
€0,31/€ 0,47/€ 0,67/€0,80

2009

Vultos da Histéria e da Cultura
2x€0,32

10 Anos do Euro
€0,47/€ 1,00

Bicentenario do Nascimento de Charles Darwin

2 % €0,32/2 € 0,68/2 x € 0,80
Bloco: €2,50

€0,32 Com vinheta promocional «Jardim Zoolégico — 125 Anos»

Aqui ha Selo — Ciéncia em Portugal/Tabuada
2x€0,32
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800 Anos da Ordem dos Franciscanos

€0,32
Bloco: € 2,50

Lagoas dos Agores

€ 0,32/€ 0,68/€ 0,80/€ 2,00
Blocos: 2 x € 2,50

Canonizagéo do Beato Nuno de Santa
Maria — D. Nuno Alvares Pereira

€0,32

A Heranga Africana em Portugal

€0,32/€ 0,47/€ 0,57/€ 0,68/€0,80/€2,00
Bloco: € 2,50

Frutos Tropicais e Subtropicais da Madeira

€ 0,32/€ 0,68/€ 0,80/€ 2,00
Blocos: 2 x € 2,50

Europa 2009 — Ano Internacional da Astronomia

3 x €0,68

Bloco: 3 x € 1,36

Emissao conjunta Portugal-Turquia
€0,32/€ 0,68

50 Anos do Cristo Rei

€ 0,32/€0,68
Bloco: €2,48

Sabores da Lusofonia

2 x€0,32/2 x€0,68/2 x € 0,80
Bloco: € 1,85

Cavalo Lusitano

2 x €0,32/€ 0,57/€0,68/€0,80
Bloco: € 2,50

900 Anos do Nascimento de D. Afonso Henriques

€0,32
Bloco: € 3,07

Jazz em Portugal

€ 0,32/€ 0,47/€ 0,57/€ 0,68/€ 0,80/€ 1,00
Bloco: € 3,16

Pao Tradicional

2 x€0,32/€0,47/2 x € 0,68/€ 0,80
Blocos: 2 x €2,00

100 Anos do Nascimento de Antonio Pedro

€0,32
Bloco: €3,16

Palacio de Belém

€0,32/€ 0,47/€ 0,57/€ 0,68/€ 0,80/€ 1,00
Bloco: € 2,50

Emissdo conjunta Portugal-Irdo

€0,32/€ 0,80

Os Selos e os Sentidos

€ 0,32/€ 0,68/€ 0,80/€1,00/€2,00
Bloco: € 2,50
€0,32 Com vinheta promocional «Delta Cafés»

Mulheres da Republica

2 x €0,32/€ 0,57/€ 0,68/€ 0,80/€1,00
Bloco: € 2,30

€0,32 Com vinheta promocional «Portugal 2010 — Exposi¢do Mun-

dial de Filatelia»
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Correio Escolar

€0,32/€0,47/€ 0,68
Natal
€0,32/€ 0,47/€ 0,68/€ 0,80
Bloco: € 1,50
2010
Aqui ha Selo
2 x€0,32

Bicentenario dos Nascimentos de Frédéric Chopin
e Robert Schumann

2 x€0,68
Bloco: 2 x € 2,00

2010 Ano Internacional da Biodiversidade

€0,32/€0,47/€ 0,68/€ 0,80
Bloco: € 2,50

Pedras Preciosas na Arte Sacra

€ 0,32/€ 0,68/€ 1,00
Bloco: € 2,50

P&o Tradicional (2.° grupo)

€0,32/€ 0,47/€ 0,68/€ 0,80
Bloco: € 1,80

Vultos da Histéria e da Cultura
4 x€0,32

50 Anos do Jardim Botanico da Madeira — Eng. Rui Vieira

€ 0,32/€ 0,68/€ 0,80/€ 2,00
Blocos: 2 x € 2,00

Europa 2010 — Livros Infantis

3 x€0,68
Bloco: 3 x € 1,36

Visita de Sua Santidade o Papa Bento XVI

€0,68
Bloco: € 2,40

Elevadores Publicos em Portugal

€ 0,32/€ 0,47/€ 0,57/€ 0,68/€ 0,80/€ 1,00
Bloco: € 2,50

2010 — Campeonato do Mundo de Futebol

€0,30
Bloco: € 2,50

Teatro em Portugal (1.° grupo)
2 x €0,32/€ 0,57/2 x € 0,68/€ 0,80

Queijos Portugueses (1.° Grupo)

2 x €0,32/€0,47/€ 0,68/€ 0,80
Bloco: € 2,50

Bustos da Republica

Folha miniatura: € 3,76
Emissao Conjunta Portugal-Roménia
€ 0,68/€ 0,80

Invertebrados Marinhos

€ 0,32/€ 0,68/€ 0,80/€ 2,00
Blocos: 2 x € 2,00
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Judiarias de Portugal

€0,32/€ 0,57/€ 0,68
Bloco: € 2,50

Rock em Portugal

€0,32/€ 0,47/€ 0,57/€ 0,68/€ 0,80/€ 1,00
Bloco: € 2,50

200 Anos da Guerra Peninsular

€0,32/€ 0,68
Bloco: € 2,50

Centenario da Republica — Assembleia da Republica

€0,32/€ 0,68/€ 0,80
Bloco: € 2,00

Instituto Hidrografico — 50 Anos
€0,32/€ 0,68

O Circo

€0,32/€ 0,47/€ 0,68/€ 0,80
Bloco: € 2,50

100 Anos da Republica — Ceres
€0,80

Histdria das Liberdades

2 x €0,32/€ 0,47/€ 0,68/€ 0,80/€ 1,00
€ 0,32 Com vinheta promocional «Portugal 2010 — Exposi¢do Mun-
dial de Filatelia»

Correio Escolar
€0,32/€ 0,47/€ 0,68

60 Anos do Alto Comissariado das Nagdes Unidas
para os Refugiados

€0,80
Bloco: € 2,50

Tratado de Amizade Portugal — Japao — 150 Anos
€0,32/€ 0,80

AICEP — 20 Anos
€0,80

Pedras Ornamentais

€ 1,00
Bloco: € 2,50

Os selos atras indicados deixam de ter validade a partir de 31 de
janeiro de 2018.

Os mesmos poderdo ser trocados por outros que estejam em vigor, em
qualquer Loja CTT, entre 1 de fevereiro e 30 de abril de 2018.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente e CEO, Francisco de Lacerda.
311048095

Aviso n.° 1045/2018

Considerando que as emissdes da Série Base relativas 2008, 2009 e
2010, se encontram desatualizadas, a Comissdo Executiva dos CTT, na
sua reunido de 14 /11 /2017 e ao abrigo das disposi¢des nos artigos 17.°
e 18.° do Decreto-Lei n.° 360/85, de 3 de setembro, deliberou retirar de
circulagdo as seguintes emissdes da Série base:

Transportes Publicos Urbanos (2.° grupo), relativos ao ano de 2008,
com as seguintes taxas:

€0,06/€ 0,31/€ 0,47/€ 0,67 /€ 0,80, assim como os selos autoadesivos
N20g/A20g/E20g, relativos a esta emissdo e o bilhete-postal.
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Transportes Publicos Urbanos (3.° grupo), relativos ao ano de 2009,
com as seguintes taxas:

€0,20/€0,32/€0,47/€0,68/€0,80, incluindo os selos autoadesivos N20g/
A20g/E20g e o bilhete-postal.

Transportes Publicos Urbanos (4.° grupo), relativos ao ano de 2010,
com as seguintes taxas:

€0,01/€0,32/€0,47/€0,68/€0,80, incluindo os selos autoadesivos N20g/
A20g/E20g ¢ o bilhete-postal.

Os selos e bilhetes-postais deixam de ter validade a partir de 31 de
janeiro de 2018.

Os mesmos selos poderdo ser trocados por outros que estejam em
vigor, em qualquer Loja CTT, entre 1 de fevereiro e 30 de abril de 2018.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente e CEO, Francisco de Lacerda.
311048038

Aviso n.° 1046/2018

Considerando que as emissoes de etiquetas de Impressao de Franquia
Automatica — EIFA de 2008, 2009 ¢ 2010, se encontram desatualiza-
das, a Comissdo Executiva dos CTT, na sua reunido de 14/11/2017 e ao
abrigo das disposi¢des nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 360/85,
de 3 de setembro, deliberou retirar de circulagao as seguintes emissoes
da Série base:

Ano Nacional do Voluntariado nos Bombeiros (2008)

50 Anos do Instituto Portugués do Sangue, IP (2008)

Reciclagem (2009)

Alimentagao Saudavel (2009)

2010 Ano Europeu do Combate a Pobreza e Exclusdo Social (2010)
Compro o que é Nosso (2010)

Os selos atras indicados deixam de ter validade a partir de 31 de
janeiro de 2018.

Os mesmos selos poderdo ser trocados por outros que estejam em
vigor, em qualquer Loja CTT, entre 1 de fevereiro e 30 de abril de 2018.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente e CEO, Francisco de Lacerda.
311047941

ESCALA BRAGA — SOCIEDADE GESTORA
DO ESTABELECIMENTO, S. A.

Aviso n.° 1047/2018

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/Obstetricia, da carreira médica hospitalar — Pu-
blicacio da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos,
devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Administragido
da Escala Braga — Sociedade Gestora do Estabelecimento S. A., relativa
ao procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
(1) posto de trabalho no Hospital de Braga — PPP para a categoria de
assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia da carreira médica
hospitalar, a que se reporta o Aviso n.° 12730/2017, publicado na 2.? série
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do Didrio da Republica, n.° 205 de 24 de outubro de 2017 nos termos do
Despacho do Exmo. Senhor Secretario de Estado da Satide n.° 7541/2017
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 164 de 25 de agosto de
2017, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.® 705/2017 publicado no
Didrio da Republica, 2.* série— n.° 200 de 17 de outubro de 2017.

Ordenagdo Nome gg;?
1.° |Isabel Maria Déria Nobrega Gongalves dos Reis
Buhler......... .. ... ... ... ... .. ..., 19,2

A lista unitaria de ordenacdo final, e a correspondente homologa-
¢do, foi notificada aos candidatos, por notificagdo pessoal e afixada no
placard do Servigo dos Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Instituigao.

11 de janeiro de 2018. — A Diregdo de Recursos Humanos, Armanda
Pereira.
311057775

Aviso n.° 1048/2018

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Neurologia, da carreira médica hospitalar — Publicacio da
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos,
devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Administragdo
da Escala Braga — Sociedade Gestora do Estabelecimento S. A., relativa
ao procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
(1) posto de trabalho no Hospital de Braga — PPP para a categoria de
assistente graduado sénior de Neurologia da carreira médica hospitalar,
a que se reporta o Aviso n.° 12678/2017, publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 204 de 23 de outubro de 2017 nos termos do Despacho
do Exmo. Senhor Secretario de Estado da Saude n.® 7541/2017 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164 de 25 de agosto de 2017, reti-
ficado pela Declarag@o de Retificagdo n.® 705/2017 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 200 de 17 de outubro de 2017.

Ordenagdo Nome Eﬁﬁ
1.° Maria Esmeralda Moreira de Barros Lourengo ... | 18,5

A lista unitaria de ordenacdo final, e a correspondente homologa-
¢do, foi notificada aos candidatos, por notificagdo pessoal e afixada no
placard do Servigo dos Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Institui¢ao.

12 de janeiro de 2018. — A Diregao de Recursos Humanos, Armanda
Pereira.
311057726

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 1049/2018

Publicitagio de procedimento concursal para o provimento do cargo
de Diretor de Servicos de Apoio aos Alunos dos Servicos de Acio
Social do Instituto Politécnico da Guarda (IPG), cargo de direcao
intermédia de 1.° grau.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,

torna-se publico que por despacho do Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, datado de 29 de dezembro de 2017, se vai proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento e seleco para
provimento do cargo Diretor de Servigos de Apoio aos Alunos, cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau, dos Servigos de Agdo Social do Instituto
Politécnico da Guarda (IPG), para dirigir os servigos constantes de arti-
gos 22.°a 26.° do Regulamento Interno dos Servigos dos Servigos de Agao
Social — Regulamento n.° 150/2017, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 63, de 29 de margo —, conforme previsto no mapa de pessoal
do Servigos de Agéo Social do Instituto Politécnico da Guarda.
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2 — Podem candidatar-se individuos licenciados, vinculados a
Administragdo Publica por tempo indeterminado, que relinam seis
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

3 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do con-
teudo funcional e perfil pretendido, da composi¢do do juri e dos
métodos de selegdo sera publicitada BEP, em www.bep.gov.pt, no

2725

3.° dia util apos a data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

4 — O presente aviso ¢ a Oferta de Emprego publicitada na BEP
estardo igualmente disponiveis para consulta no sitio eletrénico do
IPG, em www.ipg.pt.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.

311065242
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