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de Freguesia de Redondo no dia 14 de dezembro de 2017 aprovar o
Regulamento Interno de Trabalho da Freguesia de Redondo.

A presente alterag@o visou conformar o horario de atendimento com
os outros servigos de atendimento ao publico, dos servigos publicos
existentes na Freguesia e por conveniéncia do servico.

14/12/2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Redondo, José
Carlos Ramalhinho Cidade.
SECCAO1
Ambito e principios gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento ¢ aplicavel a todo o pessoal que exerce fun-
¢oes na Junta de Freguesia de Redondo.
Artigo 2.°
Duragao semanal do trabalho

A duragdo semanal do trabalho ¢ fixada na Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro.
Artigo 3.°
Dispensa de marcaciio de ponto

Pode ainda ser dispensado da marcagao de ponto o pessoal nominal-
mente indicado pelo Presidente da Junta de Freguesia de Redondo.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — O pessoal deve comparecer regularmente ao servigo e cumprir
o horario resultante do presente regulamento, nao podendo ausentar-se,
salvo nos termos e pelo tempo autorizados pelo Presidente da Junta, sob
pena de marcagao de falta, de acordo com a legislagao aplicavel.

2 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem
como do periodo normal de trabalho, ¢ verificado por um sistema de
registo manual.

3 — O registo de ponto deve efetuar-se no inicio e no termo da cada
periodo de trabalho.

4 — A falta de registo de ponto, a entrada ou a saida, faz presumir a
auséncia do funcionario ou agente desde o ultimo registo efetuado.

5 — Findo o més, o computo do tempo por cada funcionario sera
calculado pelos servigos administrativos, que dardo conhecimento ao
Presidente da Junta.

SECCAO II

Horario de trabalho

Artigo 5.°
Periodo de funcionamento
1 — O periodo normal de funcionamento dos servigos administrativos
inicia-se as 9h e termina as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.
2 — O periodo de atendimento normal decorre das 9h as 16h.
3 — O periodo normal de funcionamento dos servigos externos inicia-
-se as 8h e termina as 16h, de segunda-feira a sexta-feira.
Artigo 6.°
Dias de descanso semanal
Considera-se para todos os efeitos, 0 domingo como dia de descanso
semanal e o sabado como dia de descanso complementar.
Artigo 7.°
Modalidade de horario

A modalidade normal de horario de trabalho ¢ a de horario rigido.

SUBSECCAO 1
Outras modalidades de horérios
Artigo 8.°
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo num periodo de descanso de trinta minutos, que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.
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2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reduc@o do periodo normal de traba-
lho didrio nunca superior a uma hora, considerando-se 6h de trabalho
efetivo.

3 — Aredugao referida no nimero anterior inclui o periodo de repouso
previsto no n.° 1 deste artigo.

4 — A prética desta modalidade de horario ¢ restrita ao pessoal au-
torizado, pelo Executivo da Junta de Freguesia, através de deliberagao
em ata.

Artigo 9.°
Horario rigido

1 — No horério rigido a prestagdo de trabalho reparte-se por dois
periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, sepa-
rados por intervalo de descanso.

2 — O horario rigido para os servigos administrativos, decorre entre
as 9h e as 13h, no periodo da manh, e entre as 14h e as 17h, no periodo
da tarde.

3 — O horério rigido para os servigos externos, decorre entre as 8h
e as 12h, no periodo da manha, e entre as 13h e as 16h no periodo da
tarde.

SECCAO III
Disposigoes finais

Artigo 10.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento
aplica-se o disposto na Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro.

Artigo 11.°

O presente regulamento entra em vigor no dia 01/01/2018, apos a
sua afixacdo no edificio da sede da Junta de Freguesia e publicagdo na
pagina da internet.
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 989/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e niio ocupa-
dos no mapa de pessoal da freguesia de Santo Anténio, aprovado
para o ano de 2017.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) don.° 3 do artigo 30.° e com a alinea d) don.® 1 do artigo 31.°,
todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior na area da Limpeza Urbana (Ref.* A); de um posto de trabalho
de carreira e categoria técnico superior na area da Manutencéo e Espaco
Publico (Ref:* B); de um posto de trabalho carreira e categoria de assis-
tente técnico na area do Licenciamento, Comércio e Turismo (Ref.* C); de
um posto de trabalho carreira e categoria de assistente técnico na area do
Licenciamento, Comércio e Turismo (Ref.* D), na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere
0 aviso de abertura n.° 5108/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, em 9 de maio de 2017, que os resultados obtidos no
método de selec¢do avaliagdo curricular se encontram afixados no atrio
da divisdo de recursos humanos da Junta de Freguesia de Santo Antonio,
sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na
pagina eletronica da autarquia (http://www.jfsantoantonio.pt/).

Mais se notifica que dispdem de um prazo de dez dias uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso, para, querendo, se pronuncia-
rem em sede de audiéncia dos interessados, devendo utilizar para tal o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e
das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, também disponivel
em http://www.jfsantoantonio.pt/.

21 de dezembro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de

Santo Antoénio, Vasco Morgado.
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