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¢) Copia do cartdo de cidaddo e/ou documento de identificagao fiscal
da crianga;

d) Atestado emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia do/a
requerente ou requerentes, comprovando o cumprimento dos requisitos
das alineas a) e ¢) do artigo 4.° do presente Regulamento;

e) Certiddo de ndo divida ao Municipio, as Finangas e a Seguranga
Social.

Artigo 9.°
Prazo de Candidatura

O incentivo a natalidade devera ser requerido até 180 dias apds o
nascimento da crianga, salvo no caso das situagdes previstas na alinea c)
do artigo 5.°, nas quais o prazo se conta a partir da notificagdo das
entidades competentes.

Artigo 10.°
Analise das Candidaturas

1 — As candidaturas destinadas a obtengdo do subsidio deverdo ser
apresentadas no Servi¢o de Balcao Unico do Municipio de Vizela, o
qual verificara a regularidade formal das mesmas.

2 — Os processos das candidaturas serdo analisados pelo Servigo de
Acdo Social do Municipio de Vizela.

Artigo 11.°
Decisao

1 — Concluido o processo de candidatura, o Servigo de Agdo Social
elabora proposta de atribui¢do do respetivo subsidio a aprovar pela
Camara Municipal de Vizela.

2 — OJ/a requerente ou requerentes serdo informados por escrito da
decisdo que vier a recair sobre a candidatura.

3 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento sera promo-
vida a necessaria audiéncia dos interessados, nos termos do disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°
Reclamacgoes

1 — Sendo indeferida a candidatura, o/a requerente ou requerentes
podem reclamar no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de notifi-
cagdo.

2 — As reclamagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Vizela.

3 — Na eventualidade de haver reavaliagdo do processo, a decisdo
sera comunicada ao requerente no prazo de 10 dias uteis.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 13.°
Fiscalizacao

O Municipio de Vizela podera, em qualquer altura, requerer ou dili-
genciar pela obtengdo, por qualquer meio, de prova idonea comprovativa
das declaragoes apresentadas pelos requerentes.

Artigo 14.°
Falsas Declaragoes

1 — A prestag@o de falsas declaragdes por parte do/a requerente ou
requerentes, tendo por fim a obteng@o do subsidio a que se refere o
presente Regulamento, implica, para além do respetivo procedimento
criminal, a obrigatoriedade de devolu¢do dos montantes recebidos,
assim como a inibi¢do da atribui¢do de outros subsidios ou apoios por
um periodo de até 3 anos.

2 — A prestacdo de falsas declaragdes por parte das empresas ou
empresario/a na transagao dos bens e/ou servigos, anula, para além de
outras consequéncias previstas na lei, a colaboragdo com o Municipio
de Vizela no ambito do presente incentivo.

Artigo 15.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes serdo resolvidas por deliberacdo da Camara
Municipal de Vizela.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos desde o dia 01 de janeiro de 2018.
311030022

FREGUESIA DE ALCANEDE

Aviso n.° 982/2018

Cessacido de procedimento concursal

Para os devidos efeitos, se torna publico, que nos termos do n.° 2
do artigo 38.° do anexo da Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, foi
deliberado em reunido do 6rgéo executivo de 07 de novembro de 2017,
cessar o procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 10882/2017, no
Didrio da Republica, 2.* série — N.° 182 — 20 de setembro de 2017.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Joaquim Vieira.
311045965

FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Aviso n.° 983/2018

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinéavel para
um posto de trabalho de assistente operacional e dois postos de
trabalho para assistente técnico, termo resolutivo incerto.

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua atual redago (doravante designada por LTFP),
conjugados com a Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e na sequéncia da deliberagdo do
orgdo executivo a 09/12/2017 e 6rgdo deliberativo a 28/12/2017, torna-
-se publico que, por meu despacho n.° 3/2018, datado de 09/01/2018,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao
de vinculo publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado ou determinavel dos postos de trabalho abaixo indicados,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Junta
de Freguesia, aprovado pelos Orgdos Executivo e Deliberativo, nos
seguintes termos:

Referéncia A— 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional;

Referéncia B — 2 Postos de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Técnico.

2 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal é
aplicavel o disposto na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014
de 20 de junho, na sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril
e Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, na sua atual redagéo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da citada Portaria,
declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto da
Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, enquanto entidade centralizada para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), ap6s consulta a mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-
-se dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.

4 — Postos de trabalho:

4.1 — Numero de postos de trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional;

Referéncia B — dois postos de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico.

4.2 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A — A atribuicdo, competéncia ou atividade consiste no
cumprimento do Acordo de Execucdo e Contrato Interadministrativo
celebrados com a Camara Municipal de Setibal — varredura e limpeza
de ruas e espagos publicos, recolha de monos, manutengio e limpeza
dos espagos verdes, manutengdo e limpeza de bermas e valetas, com
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eventual conducdo de veiculos ligeiros e pesados e cujo conteudo fun-
cional esta previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

Referéncia B — A atribuicdo, competéncia ou atividade consiste no
cumprimento do Acordo de Execugdo, Contrato Interadministrativo
e Protocolo de Colaboragéo celebrados com a Camara Municipal de
Setubal — Realizar o atendimento ao publico na Secretaria e/ou Polo
da Biblioteca e todas as tarefas inerentes a0 mesmo; prestar apoio ad-
ministrativo a gestdo do expediente e correspondéncia geral; apoiar na
execucdo de todos os procedimentos administrativos, nomeadamente
registo de canideos e respetivas licengas, elaboracédo de oficios, cobranga
de faturas, entre outros e cujo contetido funcional esta previsto no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

5 — Posicionamento remuneratorio: Remuneragio correspondente a
2.2 posicao da tabela remuneratoria, nivel 2, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional e a 1. posicdo da tabela remuneratoria, nivel 5,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos nos artigos 17.° e
35.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A: de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP exige-se
a escolaridade minima obrigatodria, de acordo com a idade, ou seja,
aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.? classe; aos nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nas-
cidos ap6s 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade. O nivel
habilitacional exigido em funcdo da idade ¢ passivel de ser substituido
por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

Referéncia B: de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP exige-se
0 12.° ano de Escolaridade, havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.3 — Carta de condugao e capacidade de deslocagdo para o posto
de trabalho por meios proprios.

6.4 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com
o presente procedimento concursal.

7 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario proprio, disponivel nos servigos de Re-
cursos Humanos e no site desta autarquia www.junta-freg-gambia.org
e entregue pessoalmente nos servigos ou remetidos pelo correio, re-
gistados com aviso de recegdo, para Junta de Freguesia de Gambia-
-Pontes-Alto da Guerra, Rua da Junta, 1, Pontes, 2910-312 Setubal, ou
ainda, e preferencialmente, para o endereco eletronico juntagambia@
junta-freg-gambia.org, devendo constar obrigatoriamente, os seguintes
elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data
do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo
emissor, nimero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e
enderego eletronico, caso possua);

7.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa, fazendo distingao caso existam
alteragdes ao longo dos anos de carreira; indicagdo precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distin¢ao de fungdes ao longo dos anos de
carreira) e a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do/com-
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peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de
formagao relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servigo;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito a atribui-
cdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

7.4 — Na apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, de-
vem os candidatos, sob pena de exclusdo, declarar sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

7.5 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclus@o dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

7.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
por lei.

7.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

7.8 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

8 — Métodos de selecao:

Referéncia A: Os métodos de seleg@o a utilizar sdo: Avaliagdo Cur-
ricular e Entrevista Profissional de Selegao:

a) Avaliagdo Curricular — 50 %
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — 50 %

Referéncia B: Os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova Escrita
de Conhecimentos, Avaliagao Curricular ¢ Entrevista Profissional de
Selecdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos — 50 %
b) Avaliac¢do Curricular — 25 %
¢) Entrevista Profissional de Selecdo — 25 %

9 — Descrigdo dos métodos de avaliagdo:

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fun-
¢oes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. A aplicagao da AC
sera efetuada nos termos do artigo 11.° da Portaria.

9.2 — Prova escrita de conhecimentos (PC): forma escrita de natureza
tedrica, incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionada com as exigéncias da funcdo. E de realizagdo
individual, constituida apenas por uma fase, tem a duragdo maxima de
90 minutos e consiste num questionario, por via do qual se procedera a
avaliac@o do adequado conhecimento sobre os seguintes temas:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime Juridico das Autarquias Locais;

d) Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermu-
nicipais;

e) Medidas de Modernizagdo Administrativa;

f) Regime de Vinculagéo, Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

2) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

h) Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

i) Coédigo dos Contratos Publicos;

j) Estatuto do Direito de Oposigao;

k) Estatuto dos Eleitos Locais;

/) Lei do Orgamento de Estado para 2018.

9.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de expressdo e comunicagdo, relacionamento interpessoal, sentido de
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organizagdo e capacidade de inovag@o e conhecimento dos problemas
e tarefas inerentes as fungdes a exercer.

10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos métodos de selec@o, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores. Os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg¢@o, consideram-se
excluidos da valoragao final.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri — Sérgio Manuel Trindade Varela — Vogal res-
ponsavel pelos Recursos Humanos.

Primeiro Vogal efetivo — Albertina Maria Seroido Branco Lima —
Assistente Técnico — Coordenadora Administrativa.

Segundo Vogal Efetivo — Carlos Alberto Marcelino — Assistente
Operacional.

Vogal Suplente — Natércia Paula Lima — Assistente Técnico, res-
ponsavel funcional pelos Recursos Humanos.

O primeiro vogal substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

13 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
c¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A publicacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto
da Guerra e no respetivo site. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso e na progressdo profissional, diligenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de discri-
minagao”.

15 — Quota de emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos
com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos neces-
sarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3
de fevereiro.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo atual, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo; na pagina eletronica da Junta de
Freguesia (www.junta-freg-gambia.org), a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica; Num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data de publicacdo no
Didrio da Republica.

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Junta, José Indcio Correia

Belchior.
311061613

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LEIRIA, POUSOS, BARREIRA
E CORTES

Aviso n.° 984/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo de 14 de
dezembro de 2017, da Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira
e Cortes, foi autorizada, de harmonia com alinea b) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo e nos
termos do disposto nas disposi¢des conjugadas, do n.° 1 do artigo 92.°
en.° 4 do artigo 93.° ambos do Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho
e ainda do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
a mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras da
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assistente técnica Ana Paula Mota da Silva para a carreira/categoria de
técnica superior, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

21 de dezembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Leiria, Pousos, Barreira ¢ Cortes, José Manuel da Cunha.
311048921

FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 985/2018

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento disposto no n.°5 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na sequéncia do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 7695/2016, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116, de 20 de junho, Referéncia D, e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, apds celebragdo de contrato com Rui Manuel Pogas Mendes,
foi cumprido o periodo experimental (pelo periodo de 240 dias). Apos
avalia¢@o do periodo experimental, o 6rgao executivo homologou, em
05 de janeiro de 2018, a sua conclusio com sucesso.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente da Freguesia, José Antonio
Videira.
311046678

Aviso n.° 986/2018

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento disposto no n.° 5 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na sequéncia do procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 7695/2016, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116, de 20 de junho, Referéncia E, e para os devidos efeitos, torna-
se publico que, apos celebragao de contrato com Inés Alcobia Alfaro,
foi cumprido o periodo experimental (pelo periodo de 240 dias). Apos
avaliacdo do periodo experimental, o 6rgdo executivo homologou, em
05 de janeiro de 2018, a sua conclusdo com sucesso.

08 de janeiro de 2018. — O Presidente da Freguesia, José Anténio
Videira.
311046686

Aviso n.° 987/2018

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento disposto no n.° 5 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na sequéncia do procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 7695/2016, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116, de 20 de junho, Referéncia C, e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, apds celebragdo de contrato com Catia Sofia Lopes dos
Santos, foi cumprido o periodo experimental (pelo periodo de 240 dias).
Apos avaliagdo do periodo experimental, o 6rgéo executivo homologou,
em 05 de janeiro de 2018, a sua conclusdo com sucesso.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente da Freguesia, José Antonio
Videira.
311046637

FREGUESIA DE REDONDO

Aviso n.° 988/2018

Regulamento Interno do Horéario de Trabalho
da Freguesia de Redondo

Nota Justificativa

José Carlos Ramalhinho Cidade, Presidente da Junta de Freguesia de
Redondo, torna publico que foi deliberado em reunido da Assembleia



