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3 — As candidaturas deverao ser apresentadas em inglés (com resumo
em portugués) no prazo de trinta dias consecutivos apos o antiincio de
abertura do concurso e deverdo conter:

a) Nota curricular do candidato;
b) Descrigdo do projeto que se pretende desenvolver no seguinte
formato:

1) Sumario (portugués e inglés) — maximo 1000 caracteres;

1) Revisdo da literatura — maximo 2500 caracteres;

11I) Plano de investigacdo/intervengao (incluindo métodos e tare-
fas) — maximo 7500 caracteres;

1V) Referéncias bibliograficas (maximo 20).

Clausula 4.*
Submissdo e processo de avaliacio de candidaturas

1 — Todos os processos de candidatura deverdo ser enviados para o
seguinte enderego eletronico catedra.alumni.jpm@med.uminho.pt

2 — As candidaturas serdo apreciadas por um Juri constituido pelo
Colégio Diretivo da Catedra, podendo ainda incluir outros membros
(até um maximo de trés) designados pelo Conselho Cientifico da Escola
de Medicina.

3 — As decisoes do juri serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

4 — O antncio dos resultados, nos termos do artigo 3.°, n.° 1, sera
feito no més seguinte ao prazo de encerramento de candidaturas ou
submissao de pedido de apoio, conforme aplicavel.

Clausula 5.
Disposicdes comuns

1 — No final dos projetos ou das bolsas ¢ obrigatdria a apresentagdo
de um relatorio de execugdo que deve ser apresentado até 60 dias con-
secutivos apos o seu término.

2 — Todos os trabalhos cientificos realizados e ou apresentados com o
apoio da Catedra devem fazer referéncia especifica ao apoio concedido.

Clausula 6.
Disposicdes finais

1 — As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pelo Colégio
Diretivo da Catedra.
2 — O presente Regulamento entre em vigor a partir da data de
homologacdo pelo Reitor.
311044611

Despacho n.° 829/2018

No ambito do processo de revisdo dos Estatutos da UMinho, o Conse-
lho Geral, em reunido de 27 de margo de 2017, deliberou favoravelmente
a criagdo da Unidade Diferenciada, Casa de Sarmento, tendo, para o
efeito, sido aprovados os respetivos Estatutos.

Assim, a Casa de Sarmento passa a integrar o elenco de Unidades
Diferenciadas da UMinho, previsto no artigo 123.° dos Estatutos, apro-
vados por Despacho Normativo.® 13/2017, publicados no Didrio da
Repuiblica n.® 183, 2.% série, de 21 de setembro de 2017.

Para os devidos efeitos legais envia-se para publica¢do no Didrio da Re-
publica, 2.* série, os referidos Estatutos, em anexo ao presente despacho.

3 de janeiro de 2018. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
Casa de Sarmento — Centro de Estudos do Patriménio

Estatutos

CAPITULO I
Denominacio, natureza e fins

Artigo 1.°
Constitui¢do, denominacao e sede

1 — A Casa de Sarmento — Centro de Estudos do Patrimoénio, dora-
vante designada por Casa de Sarmento, ¢ uma unidade diferenciada da
Universidade do Minho, doravante designada por Universidade, criada
e por ela instituida nos termos dos respetivos estatutos com base num
protocolo de cooperagdo que a mesma Universidade celebrou com o
Municipio de Guimaraes, doravante designado por Municipio, ¢ a So-
ciedade Martins Sarmento, doravante designada por Sociedade.

2 — A Casa de Sarmento tem a sua sede no Palacete do Largo do
Carmo que foi residéncia do insigne arquedlogo Francisco Martins Sar-
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mento, situado no Largo de Martins Sarmento, em Guimaraes, podendo
estabelecer qualquer tipo de representag@o noutro ou noutros lugares,
quando necessario a prossecugdo dos seus fins.

Artigo 2.°
Estatuto e capacidade juridica

A Casa de Sarmento goza de autonomia administrativa e financeira
enquanto unidade diferenciada da Universidade e de capacidade juridica
propria na medida do que for necessario a prossecucdo dos seus fins.

Artigo 3.°
Finalidade e objeto

1 — A Casa de Sarmento tem por finalidade estabelecer uma ligagao
mais estreita entre a Universidade e Guimaraes por via da promogao da
cooperagao cultural com a comunidade vimaranense, nomeadamente
através do apoio ao desenvolvimento da missdo cientifica e cultural
da Sociedade, reconhecida como institui¢do local de referéncia, mas
cuja projecdo ultrapassa o ambito nacional, ¢ da cooperagdo técnico-
-cientifica entre as trés entidades subscritoras do protocolo aludido no
n.° 1 do Artigo 1.° dos presentes estatutos, doravante designadas, no seu
conjunto, por entidades protocoladas.

2 — Esta finalidade concretiza-se, primordialmente, no tratamento,
catalogagdo, digitalizagdo e divulgagdo do acervo bibliografico, do-
cumental e museologico da Sociedade ou de outros e também na sua
valorizacdo através do desenvolvimento de projetos de investigagdo,
nomeadamente no ambito de cursos de mestrado e doutoramento.

Artigo 4.°
Estrutura interna

A Casa de Sarmento assenta a sua estrutura organizativa-funcional nos
nucleos de atividade especializada discriminados nas alineas seguintes,
podendo ser criados outros por simples deliberagdo do Conselho Diretivo:

a) Nucleo de Estudos do Patrimonio e Historia Local (NEPHL),
vocacionado para o desenvolvimento de projetos de investigacdo no
ambito da Historia Local e Regional, nomeadamente com o objetivo de
valorizar os fundos bibliograficos e documentais tratados e divulgados
pela Casa de Sarmento;

b) Nucleo de Estudos Vicentinos (NEV), tendo como objetivos o
estudo e a difusdo da obra do escritor Gil Vicente e o desenvolvimento
de estudos sobre o teatro portugués;

¢) Nucleo de Documentagdo Abade de Tagilde (NDAT), que procedera
ao tratamento técnico de fundos bibliograficos e documentais, através
da sua inventariagdo, catalogagdo e digitalizagdo, bem como disponi-
bilizara apoio técnico a arquivos e bibliotecas de entidades publicas e
particulares, tendo em vista a valorizagdo de acervos bibliograficos e
documentais com valor patrimonial;

d) Nucleo de Estudos de Populagdo e Sociedade (NEPS), orientado
para a constitui¢ao do Repositorio Genealogico Nacional que, para além
de organizar bases de dados ja existentes, promovera a organizagdo de
uma base de dados central com todos os registos de batizados, casamen-
tos e obitos portugueses. Este nicleo acolhera o projeto que, no dmbito
referido, se encontra em curso no seio da Universidade

e) Nucleo de Conservacao e Restauro (NCR), que promovera e rea-
lizara projetos de investigagdo no campo do restauro e da conservagio
preventiva de espécimes do patrimoénio material, divulgando os seus
resultados, e que tera aptiddo para intervengdes e prestagdo de servigos
nessa mesma area.”

Artigo 5.°

Coordenacgao de atividades

Na prossecucdo dos seus objetivos, a Casa de Sarmento devera fomen-
tar formas diversas de comunicag¢do e colaboragdo com outras instituicdes
cientificas e culturais, e também com outras unidades da Universidade,
com vista a valorizagdo a apoio reciproco das respetivas atividades.

CAPITULO 1T
Orgﬁos e Funcionamento

Artigo 6.°
Orgios proprios
1 — Séo 6rgaos proprios da Casa de Sarmento:

a) O Conselho Diretivo;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Consultivo.
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2 — O mandato dos membros dos 6rgdos proprios tera duragdo por
tempo indeterminado podendo ser substituidos, a qualquer momento,
pela entidade ou 6rgdo que procedeu a respetiva designago.

3 — Nenhum dos membros dos 6rgéos proprios da Casa de Sar-
mento exerce fungdes em representacdo da entidade que o tiver
designado.

Artigo 7.°
Conselho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo é o 6rgdo deliberativo maximo da Casa
de Sarmento, constituido por trés elementos, sendo designados um por
cada uma das entidades protocoladas.

2 — A presidéncia do Conselho Diretivo sera exercida, ano a ano,
por cada um dos respetivos membros.

3 — Compete ao Conselho Diretivo:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo e funcionamento da Casa
de Sarmento;

b) Nomear o Diretor;

¢) Aprovar anualmente o Plano de Atividades e Orgamento;

d) Aprovar os Relatérios Anuais de Atividades e Contas;

e) Aprovar os Regulamentos Internos;

f) Definir a estrutura de recursos humanos, articulando, quando ne-
cessario, com as entidades protocoladas, as formas da respetiva afetagdo
e disponibilizagdo;

g) Propor alteragoes de estatutos;

h) Exercer todas as restantes competéncias expressamente previstas ou
que, de algum modo, resultem dos estatutos ou lhe sejam pontualmente
conferidas por iniciativa conjunta das entidades protocoladas e resolver
casos omissos, sem prejuizo do disposto no Artigo 17.°

4 — As decisdes do Conselho Diretivo deverdo ser tomadas por
consenso dos respetivos membros.

Artigo 8.°
Reunides do Conselho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo reunir-se-a, pelo menos, uma vez em cada
trimestre sob convocatoria do respetivo presidente ou a pedido de dois
dos seus membros.

2 — Nas reunides do primeiro e ltimo trimestre serdo obrigato-
riamente exercidas as competéncias previstas nas alineas d) e ¢) do
namero anterior.

Artigo 9.°
Presidente do Conselho Diretivo
Compete ao Presidente do Conselho Diretivo:

a) Convocar as reunides e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Representar o Conselho Diretivo e coordenar a respetiva atividade
com as entidades protocoladas;

¢) Fazer cumprir as orienta¢des e demais deliberagdes do Conselho
Diretivo, nomeadamente, acompanhando e fiscalizando o exercicio das
fun¢des do Diretor.

Artigo 10.°
Diretor

1 — O Diretor ¢ o 6rgao de gestdo permanente da Casa de Sarmento
e devera, salvo autorizacdo do Conselho Diretivo, exercer as fungdes
em regime de tempo completo com horario adequado ao funcionamento
normal da Casa de Sarmento.

2 — Compete ao Diretor:

a) Assegurar a gestao de todos os recursos afetos a Casa de Sarmento
com vista a execucdo das deliberagdes do Conselho Diretivo e, em geral,
dos objetivos estatutarios;

b) Autorizar, em coordenagdo com o Conselho Diretivo, a aquisi-
¢do de bens moveis e servigos e a realizagdo de despesas e respetivo
pagamento;

¢) Elaborar anualmente as propostas de Plano, Orcamento e os Rela-
torios de Atividades e de Contas para aprovacdo do Conselho Diretivo;

d) Representar a Casa de Sarmento por delegagdo do Conselho Di-
retivo ou do seu Presidente.

3 — A substitui¢do do Diretor nas suas faltas e impedimentos sera
feita pelo Presidente do Conselho Diretivo ou por quem este designe
para o efeito.
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Artigo 11.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo tem fungdes nao deliberativas de aconse-
lhamento e acompanhamento da atividade da Casa de Sarmento e dos
respetivos orgaos de gestdo, quer no dominio substancial da realizagao
dos objetivos estatutarios, quer nos que digam respeito ao exercicio
administrativo e financeiro.

Artigo 12.°
Composic¢ao e funcionamento do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo sera composto por sete membros, sendo
dois nomeados por cada uma das entidades protocoladas e um Presidente,
o qual sera o Presidente do Conselho Diretivo.

2 — O Conselho Diretivo podera deliberar outra composigao para o
Conselho Consultivo.

3 — O Conselho Consultivo reunir-se-4, pelo menos, uma vez por
ano, sob convocatdria do seu Presidente.

4 — Os membros do Conselho Diretivo e o Diretor poderao assistir
as reunides do Conselho Consultivo e poderdo nelas intervir se para tal
solicitados ou autorizados pelo respetivo Presidente.

CAPITULO III
Regime econdmico e financeiro

Artigo 13.°
Patrimoénio e Receitas

1 — O conjunto de bens ativos que, pelas entidades protocoladas ou
quaisquer outras, forem com essa determinagdo afetos a realizagdo dos
fins da Casa de Sarmento constituirdo seu patrimoénio proprio.

2 — Séo receitas da Casa de Sarmento:

a) As dotagdes regulares que lhe forem atribuidas, nomeadamente
pelas entidades protocoladas;

b) Os rendimentos dos bens proprios ou de que tenham fruigao;

c) As receitas provenientes das suas atividades, nomeadamente de
extensdo e prestacao de servigos, e da venda de produtos;

d) Subsidios, comparticipagdes, subvencdes, herangas, legados,
doagdes ou outras liberalidades;

e) Outras que legalmente lhe advenham.

3 — As dotagdes das entidades protocoladas serdo as que forem
previstas no protocolo celebrado entre todas ou fixadas no ambito da
respetiva execugao.

Artigo 14.°
Despesas

A Casa de Sarmento efetuara todas as despesas que regularmente

forem determinadas para realizagéo dos seus fins.
Artigo 15.°
Recursos humanos

A Casa de Sarmento dispora de uma estrutura de recursos humanos
propria, adequada ao seu funcionamento, podendo ainda ser-lhe afeta
colaboragéo a outros titulos.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 16.°
Extincao e liquidagiao

Qualquer das entidades protocoladas podera livremente denunciar
o protocolo em que assenta a constituigdo da Casa de Sarmento, caso
em que a Universidade procedera a respetiva extingdo e liquidagao do
seu patrimonio nos termos gerais do direito e tendo em conta e tendo
em conta a contribuigdo de cada uma daquelas entidades, conforme o
n.° 1 do art®. 13.°

Artigo 17.°

Duvidas, divergéncias e casos omissos. Alteracio de estatutos

1 — As entidades protocoladas comprometem-se a, observando prin-
cipios de equidade, procurar resolver, por acordo e, sempre que possivel,
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no seio dos oOrgdos proprios da Casa de Sarmento, todas as duvidas e
divergéncias eventualmente surgidas na interpretagéo e aplicagdo dos
presentes estatutos, ¢ do mesmo modo quanto aos casos omissos que
ndo seja possivel integrar conforme as regras gerais do direito.

2 — Aalteragdo dos presentes estatutos dependera sempre de proposta
do Conselho Diretivo, nos termos do art’. 7.° - 3, g).

Artigo 18.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia imediatamente seguinte
ao da sua publicagao.
311047844

Despacho n.° 830/2018

Considerando o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, doravante designado
por RJIES, e a natureza juridica da Universidade do Minho (UMinho)
fundagdo publica com regime de direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundagdo UMinho, publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, e os Estatutos da
UMinho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 13/2017, de 21 de
setembro, publicado no Didrio da Republican.® 183, 2.% série, de 21 de
setembro;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°4/2016, de 13 de janeiro, a UMinho rege-se pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da UMinho, o Reitor pode delegar nos Vice-Reitores as competéncias
que se revelem necessarias a uma gestao mais eficiente;

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, nos n.* 1
e 5 do artigo 37.° dos Estatutos da UMinho, e ao abrigo das disposi¢oes
conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Delego,
com possibilidade de subdelegacdo, na Vice-Reitora para a Cultura e
Sociedade, Maria Manuela dos Reis Martins, Professora Catedratica:

1 — A competéncia para, sem prejuizo da necessaria articulagio
com o Reitor, proferir decisdes e praticar outros atos relativos, desig-
nadamente:

a) A promocgao da politica cultural da Universidade;

b) A coordenagado das unidades culturais;

¢) Ao desenvolvimento do programa institucional de divulgagdo
cientifica;

d) A coordenagao do projeto editorial da Universidade;

e) A implementagio de medidas de articulagdo da Universidade com
o territ6rio, incluindo autarquias da regido;

f) A valorizagao cultural do patriménio da Universidade;

2) A coordenagio do Observatério Universitario das Politicas Publicas.

2 — A supervisdo dos Servigos de Documentagao.

3 — A supervisido da Casa de Sarmento.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagao e produz efeitos a partir da data da sua publicag@o no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas.

3 de janeiro de 2018. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
311046264

Edital n.° 80/2018

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia uitil imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Associado na area disciplinar de Ciéncia Politica, da Escola
de Economia e Gestio, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 2 de novembro de
2017, do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, e pela demais legislacdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado por despacho
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reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisito de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissio ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do jiri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do numero
anterior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2 do ponto 2 deste
edital, de entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa;

Doutor Antdnio Pedro Ginestal Tavares de Almeida, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Vieira de Andrade, Professor Catedratico do
Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade
dos Acores;

Doutor Jodo Carlos Espada, Professor Catedratico do Instituto de
Estudos Politicos da Universidade Catolica Portuguesa-Lisboa;

Doutora Laura Cristina Ferreira-Pereira, Professora Catedratica da
Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.



