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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Declaracao de Retificagdo n.° 53/2018

Para os devidos efeitos se declara que o aviso n.° 638-B/2018, publi-
cado no 2.° Suplemento do Didrio da Republica, 2.* série,n.° 7, de 10 de
janeiro de 2018, saiu com a seguinte incorre¢do, que assim se retifica:

Onde se 1é:

[--]

(PCC/TAP/05/2017) — Prova escrita de conhecimentos que decor-
rera, na Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, em Lisboa,
dia 26 de janeiro de 2018, as 14h 30 min.»

deve ler-se:

[--]

(PCC/TAP/05/2017) — Prova escrita de conhecimentos que decor-
rera, na Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, em Lisboa,
dia 29 de janeiro de 2018, as 14h 30 min.»

11 de janeiro de 2018. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
311058244

COMISSAOQ NACIONAL DE ELEIGOES
Deliberagao n.° 71/2018

Aprova o regulamento de avaliacio de desempenho nos servigos
da Comissdo Nacional de Eleicoes

Exposigao de motivos

No exercicio do poder regimental conferido pelo n.° 3 do artigo 8.°
da Lei n.° 71/78, de 27 de dezembro, e dos inerentes poderes de auto-
-organizagdo para assegurar o seu funcionamento, desempenhar a sua
missdo e respeitar comandos legais aplicaveis naquilo que a lei ndo
preveja expressamente e em coeréncia com o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 20.° do Regimento, a Comissdo adapta o Regulamento da Gestao
do Desempenho na Assembleia da Reptiblica naquilo que ¢ essencial a
sua eficacia face as diferengas de natureza e de meios entre aquele orgéo
de soberania e a Comissao Nacional de Elei¢Ges e entre os respetivos
servicos de apoio.

O alargamento dos casos em que ¢ admitida a avaliagdo extraordinaria
encontra justificagdo na contingéncia de existirem processos eleitorais
ou referendarios e outras circunstancias impeditivas do normal curso
do processo de avaliagdo, tanto mais que alguns dos intervenientes sao
membros da Comissao, independentes no exercicio das suas fungdes e
inamoviveis, e nenhum deles em regime de permanéncia.

Nao tendo existido avaliagdo de desempenho, pelo menos nos ulti-
mos 18 anos, designadamente por impossibilidade pratica de aplicagao
dos sistemas que, entretanto, vigoraram sem a intermediacdo de um
normativo que os adaptasse a natureza da Comissdo e a realidade dos
seus servigos de apoio, prevé-se expressamente a forma de suprir a
omissao.

As sobreditas adaptagdes decorrem da expressa previsdo nesse sen-
tido consagrada pelo n.°2 do artigo 2.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro (SIADAP), norma que, igualmente, suporta a adaptacao
praticada, por Resolugdo, pela Assembleia da Republica e que serve
de base a presente, tanto mais que, contrariamente ao que ocorre com
outros entes publicos sujeitos a alguma forma de tutela do governo,
o legislador ndo consagrou quaisquer outros mecanismos para a sua
concretizagao.

A Comissdo Nacional de Elei¢des delibera, nos termos do n.° 3 do
artigo 8.°da Lein.® 71/78, de 27 de dezembro (Lei da CNE) e da alinea d)
don.° 1 doartigo 21.° da Deliberago n.® 2270/2011, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série —n.° 236 — 12 de dezembro de 2011 (Regi-

mento da CNE), e ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, aprovar o seguinte:

Regulamento da Avaliacio do Desempenho nos Servicos
da Comissao Nacional de Eleicoes

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢io

1 — A Avaliag@o do Desempenho nos Servigos da Comissao Nacional
de Elei¢oes (AD_CNE) rege-se pelo presente Regulamento (RAD_CNE),
aplicando-se a todos os trabalhadores que, independentemente da moda-
lidade de vinculagdo e de constituigdo da relacao juridica de emprego,
exer¢am fungdes nos Servigos da Comissao Nacional de Eleigoes (CNE).

2 — A AD_CNE aplica-se, ainda, ao Coordenador dos Servicos
da CNE, nos termos e com os efeitos constantes do presente Regu-
lamento.

Artigo 2.°
Efeitos

A avaliagdo do desempenho ¢ obrigatoriamente considerada para
efeitos de:

a) Mudanga de categoria;
b) Alteragdo do posicionamento remuneratorio.

Artigo 3.°
Principios
A AD_CNE assenta nos seguintes principios:

a) Especificidade das condi¢des de prestagdo de trabalho, decorrente
da natureza da CNE e especiais condigdes do seu funcionamento;

b) Orientagdo para os resultados e para a promogdo da exceléncia e
da qualidade dos servigos;

¢) Reconhecimento e motivagdo, desenvolvendo as competéncias
profissionais e valorizando o mérito;

d) Coeréncia e integracao, suportando uma gestao integrada de pes-
soas, que articule com as politicas de recrutamento e sele¢@o, de formagéo
profissional e de desenvolvimento da carreira;

e) Transparéncia e imparcialidade, facilitando a compreensdo de
métodos e o desenvolvimento e valorizagdo de competéncias e capa-
cidades.

Artigo 4.°
Objetivos
Sao objetivos da AD_CNE:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho global da Comissao
Nacional de Elei¢des no exercicio das suas atribuigdes e competéncias;

b) Promover a exceléncia do desempenho dos trabalhadores que
integram os Servigos da CNE;

¢) Fazer coincidir os objetivos dos trabalhadores com os da sua area
de trabalho ¢ da CNE;

d) Auxiliar os avaliadores na gestdo de pessoas, acompanhando a
evolucdo do correspondente desempenho;

e) Identificar insuficiéncias no quadro das competéncias, instituindo
vias de desenvolvimento profissional;

f) Possibilitar a autoavaliagdo e incrementar o auto desenvolvi-
mento;

2) Instituir formas de reconhecimento do desempenho excelente e
de desenvolvimento de competéncias no caso de insuficiente desem-
penho.

Artigo 5.°
Confidencialidade

1 — Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente
Regulamento, a AD_CNE tem carater confidencial, sendo os documen-
tos de avalia¢do de cada trabalhador arquivados no respetivo processo
individual.

2 — Todos os intervenientes no processo estdo obrigados ao dever
de sigilo, com exceg¢do do avaliado quando estiver em causa o exercicio
dos seus direitos de reclamagio ou recurso.



