PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 18 de janeiro de 2018

Numero 13

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Declaracao de Retificagdo n.® 53/2018:

Retificacdo ao Aviso n.° 638-B/2018, publicado no 2.° Suplemento do Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 7, de 10 de janeiro

Comissao Nacional de Elei¢des
Deliberagio n.’ 71/2018:

Aprova o regulamento de avaliagdo de desempenho nos Servigos da Comissdo Nacional de
] 1S5 T 1<

Presidéncia do Conselho de Ministros, Negdcios Estrangeiros, Cultura
e Economia

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa, dos Secretarios
de Estado da Internacionalizagao e da Cultura e da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 766/2018:

Determina a criagdo do Grupo de Trabalho interministerial para desenvolver e implementar
a medida «PIC Portugal — Filmar em Portugaly» . .......... ... ... ... ... ... .....

Financas e Defesa Nacional

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Tesouro € da Defesa Nacional:
Despacho n.° 767/2018:

Desafetacdo do dominio ptiblico militar de uma area de 35.560 m?, que fazem parte da Estagio
Radionaval Almirante Ramos Pereirada Apalia. . ......... ... .. ... ... ... ... .....

Finangas e Cultura

Gabinetes do Ministro da Cultura e do Secretario de Estado do Or¢camento:
Portaria n.° 41/2018:

Portaria de Extenséo de Encargos que autoriza a Fundagéo Centro Cultural de Belém a proceder
a reparti¢do de encargos relativos ao contrato de prestacdo de servigos de seguranga. . . . . ..

Portaria n.° 42/2018:

Portaria de Extensdo de Encargos que autoriza a Fundagdo Centro Cultural de Belém a pro-
ceder a reparti¢do de encargos relativos ao contrato de prestagdo de servigos de limpeza. . .
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Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
da Seguranga Social:

Portaria n.° 43/2018:

Portaria que autoriza o Instituto da Seguranga Social, I. P., a assumir os encargos orcamentais
decorrentes do Protocolo de Gestao e Comodato, celebrado entre o Instituto da Seguranca
Social, I. P, a Santa Casa da Misericordia do Porto e a Administragdo Regional de Saude do
NIt .« .ttt e e

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 768/2018:

Aquisigao de 32 HydeDM 302 F-16MLU — Autorizacdo do procedimento e delegacdo de
COMPELEINCIAS .+« o v ot ettt et et e e e et e e e e e e e e e e e

Despacho n.° 769/2018:
Designacdo da Licenciada Silvia Cristina Chambel Silva . ..........................
Despacho n.° 770/2018:
Nomeacdo do Primeiro-Sargento José Avelino Pires Salgueiro .. .....................
Despacho n.’ 771/2018:

Memorando de Entendimento sobre Munigdes guiadas de precisdo — Precision Guided
Munitions (PGM), Memorandum of Understanding (MOU) . ........................

Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 772/2018:

Nao foi renovada a comissao de servigo da licenciada Silvia Cristina Chambel Silva, como
dirigente intermédio de 1.° grau no cargo de Diretora de Servigos Administrativos e Finan-
ceiros da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional. . ................. ... ...

Autoridade Maritima Nacional:
Aviso n.° 903/2018:

Concurso de acesso a categoria de Chefe da Policia Maritima — Aviso dos locais onde pode
ser consultada a lista de candidatos admitidos e excluidos. . .........................

Aviso n.” 904/2018:

Concurso de acesso a categoria de Subinspetor da Policia Maritima — Aviso dos locais onde
pode ser consultada a lista de candidatos admitidos e excluidos . .................. ...

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Aviso n.° 905/2018:

Cessagdo do vinculo de emprego publico de nomeagao definitiva, por exoneragao, do Assis-
tente Hospitalar de Oftalmologia, NM 91014505, José Luis Nunes Vieira . .............

Marinha:
Despacho n.’ 773/2018:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ... ...

Despacho n.° 774/2018:

Promocao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, do primeiro-sargento da classe de
magquinistas navais 403588 Jos¢ Joaquim Reis Mendes da Fonseca Martins. ... .........

Despacho n.° 775/2018:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo, dos primeiros-marinheiros da classe de taifa,
subclasse despenseiro, de varios militares . .......... ... .. ... i

Forga Aérea:
Despacho n.° 776/2018:
Promocgao ao posto de COR do TCOR PILAV 095498-F, Joao Miguel Ribeiro Conde. . . . .
Despacho n.° 777/2018:

Promogao ao posto de COR dos TCOR PILAV 096680-A Din4 Joana Ferreira Gongalves de
Azevedo e do TCOR PILAV 095493-E Luis Miguel Pinto Morais . ...................

Despacho n.’ 778/2018:
Promogao ao posto de COR do TCOR TMMA 059780-F Anténio Jorge Martins. ........
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Despacho n.° 779/2018:
Promogao ao posto de COR do TCOR TMMEL 040403-K Joao Artur Frazao Venancio

SaANLOS . . 2247
Despacho n.’ 780/2018:
Promogao ao posto de TCOR da MAJ MED 131666-E Ana Rita Ferreira Ambrosio . . . ... 2247

Despacho n.’ 781/2018:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ TMMA 072094-B Anténio Paulo Ferreira Sampaio
ROAIIUES. . . . oot 2247

Despacho n.’ 782/2018:
Promogao ao posto de TCOR do MAJ TMMA 076313-G Domingos Carlos Carreto Vaz. .. 2247

Administragio Interna

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 783/2018:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 2248
Despacho n.’ 784/2018:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 2248
Despacho n.° 785/2018:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 2248

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.° 786/2018:

Competéncias do Vice-Presidente no Chefe do Gabinete Técnico..................... 2248

Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 787/2018:

Delega competéncias, com a faculdade de subdelegacdo no Chefe do gabinete da Ministra
da Justica, Dr. Henrique Ataide Rosa Antunes .. ......... ... ... ... 2249

Direcao-Geral de Reinser¢é@o e Servigos Prisionais:

Despacho (extrato) n.” 788/2018:

Nomeada na categoria de Chefe Principal da carreira de Chefe da Guarda Prisional — Sénia
Raquel Luis Gongalves Machado .. ........ ... .. . i 2250

Cultura
Gabinete do Ministro:

Portaria n.° 44/2018:

Fixa as restri¢cdes aplicaveis ao conjunto denominado «Palace Hotel do Bugaco e mata en-
volvente, incluindo as capelas e ermidas, Cruz Alta e tudo o que nela se contém de interesse
historico e artistico, em conjunto com o Convento de Santa Cruz do Bugaco», reclassificado

como monumento nacional pelo Decreto n.° 5/2018, de 15 de janeiro. ................. 2250
Portaria n.’ 45/2018:

Fixa as restrigdes aplicaveis a Paisagem Cultural de Sistelo, classificada como monumento
nacional pelo Decreto n.° 4/2018, de 15dejaneiro. .. ..., 2251

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.:
Aviso n.° 906/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
unicategorial de tECniCO SUPETIOT. . . . . ..ottt ettt e e e 2252

Educacio
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.” 907/2018:

Lista de docentes que ingressaram em QZP e no quadro do Agrupamento de Escolas de
Argoncilhe em 2017-2018. . . . .. . 2254
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Aviso n.° 908/2018:

Procedimento concursal para provimento de lugar de Diretor da Escola Secundaria Dr. Joaquim
de Carvalho, Figueira da Foz, para o quadriénio 2018-2022 .. ............. .. .. ......

Aviso n.° 909/2018:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ .. ... ... .. ..

Educacdo e Entidades de Utilidade Publica Desportiva

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Associagcdo de Solidariedade Social
Sociedade Columbodfila Cantanhedense:

Contrato n.° 32/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n. CP/266/DD/2017, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Associag@o de Solidariedade Social
Sociedade Columboéfila Cantanhedense — O Desporto Da Satde. .. ..................

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social:
Despacho n.’ 789/2018:

Determina a prorrogagdo pelo periodo de 6 meses da medida de isen¢do do pagamento de
contribuicdes prevista na secgdo 11 do capitulo III da Portaria n.° 254/2017, de 11 de agosto,
abrangendo as remuneracdes relativas aos meses de fevereiro a julho de 2018...........

Instituto de Informatica, I. P.:
Deliberagio n.’ 72/2018:

Designacdo da Maria do Rosario Fernandes para chefe de equipa multidisciplinar da Equipa
Sistema de PensOes . . . . ..o it

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Deliberagao n.° 73/2018:

Cessacdo da comissdo de servigo da Diretora de Seguranca Social do Centro Distrital de
Beja . oo

Deliberagio n.’ 74/2018:

Cessagdo da comissdo de servigo do Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de
Santarém . ... ...

Deliberagao n.° 75/2018:

Cessacdo da comissdo de servigo da Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de
Evora . .o e

Deliberagio n.’ 76/2018:

Cessacdo da comissdo de servigo da Diretora Adjunta de Seguranca Social do Centro Nacional
e PeNSOCS .« . o ettt

Deliberagio (extrato) n.® 77/2018:

Cessagdo da designagdo, em regime de substituicdo, no cargo de Chefe Setor de Assessoria
Técnica aos Tribunais, do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, do Centro Distrital de Faro, Tania Raquel Teles Metelo Guilherme . . .

Deliberacao (extrato) n.° 78/2018:

Cessacdo da designacdo, em regime de substitui¢ao, no cargo de Diretora do Niicleo de Apoio
Juridico e de Contencioso, do Departamento de Recursos Humanos, Maria Fernanda Marques
Guimardes Rodrigues Freire . . ... ... .

Economia
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 910/2018:

Torna publico que o trabalhador Jodo Carlos Gouveia Ribeiro concluiu, com sucesso, o
periodo experimental na carreira/categoria de técnico Superior . ... ...................

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 911/2018:
Criag@o de Equipa Multidisciplinar . ........ ... ... . ittt
Aviso n.° 912/2018:
Criagdo de Equipa Multidisciplinar. . . ... ... . ... . . .
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Aviso n.” 913/2018:
Consolidagdes de mobilidades internas. . .. ............ oottt 2261
Aviso n.° 914/2018:
Nomeagdo em regime de SubstituiGa0 . . . . . ..ottt e 2261

Ambiente e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P.:
Aviso n.° 915/2018:

Procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e catego-
ria de assistente operacional, area funcional motorista, do mapa de pessoal do Instituto da
Conservagdo da Natureza e das Florestas, L. P........... .. ... .. ... ... ... ......... 2261

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho Normativo n.’ 3/2018:

Procede a quinta alteragdo ao Despacho Normativo n.° 6/2015, de 20 de fevereiro, alterado
pelos Despachos Normativos n.* 16/2015, de 25 de agosto, 1-B/2016, de 11 de fevereiro,
que o republicou, 4/2016, de 9 de maio, e 15-B/2016, de 29 de dezembro .............. 2263

Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 916/2018:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para recrutamento de
um técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 12935/2017, publicado no Didario da Republica,
2.* série, n.° 208, de 27 de outubro de 2017, homologada por despacho 4 de janeiro de 2018 2266

Aviso (extrato) n.” 917/2018:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum para recrutamento de
um assistente técnico, aberto pelo Aviso n.° 8934/2017, publicado no Didrio da Republica,

22 série, n.° 152, de 8 deagosto de 2017 .. ... .o 2266
PARTE D Ministério Piblico

Despacho (extrato) n.° 790/2018:

Desligamento do servi¢o por motivo de aposentagdo por incapacidade. . ............... 2267
PARTE E Banco de Portugal

Deliberagio n.’ 79/2018:

Altera a Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Banco de Portugal n.° 909/2017, de
3 de outubro, sobre delegacdo de poderes. .. ... ... ... 2267

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.’ 5/2018:

Inscri¢io em Areas de Balango das Unidades Fisicas relativas aos aproveitamentos hidroe-
Iétricos de Ovadas € TOrga. . . . ..ottt e e 2267

Escola Superior de Educaciio Jodo de Deus
Regulamento n.° 41/2018:

Aprovagdo do Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre em Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino
BaSICO . .ot 2268

Instituto Superior de Pagos de Brandao
Regulamento n.’ 42/2018:

Regulamento das Provas de Admisséo ao Instituto Superior de Pagos de Brandao (ISPAB) para
Candidatos Maiores de 23 Anos néo Titulares de Habilitagcdo de Acesso ao Ensino Superior 2270

Universidade de Coimbra
Edital n.° 76/2018:

Concurso internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente univer-
sitaria, na categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Ciéncia da Informacao da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra — P053-17-4880................... 2273
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Universidade de Lishoa
Despacho n.° 791/2018:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias nos Subdiretores da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa. . .. .. ... ..

Despacho n.° 792/2018:

Autorizagao para assung@o de compromissos para adquirir eletricidade . ...............

Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria
Despacho (extrato) n.° 793/2018:

Nomeagdo de Mestre Rosa Pedro no cargo de diregdo intermédia de 4.° grau, coordenadora
dos Servigos Administrativos e Técnicos dos Servigos de Ac¢ao Social do IPLeiria. . ... ...

Despacho (extrato) n.° 794/2018:

Nomeacgdo de Natalia Tomas no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, coordenadora dos
Servicos de Alimentagdo dos Servigos de Agdo Social do [PLeiria .. ..................

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.
Aviso n.° 10/2018/A:

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na cate-
goria de assistente graduado sénior da especialidade de medicina interna da carreira especial
médica/carreira mEdica . . .. .. ...

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.
Aviso n.° 918/2018:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para preen-
chimento de dois postos de trabalho da categoria de Assistente Graduado Sénior de Pediatria da
carreira especial médica/carreira médica — area de exercicio hospitalar, no Centro Hospitalar
doTamegae Sousa, E. P. E. ... . e

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Aviso n.° 919/2018:

Recrutamento de Diretor de Servigo de Cardiologia. . ........... ... .. ... .. .. ......

Municipio de Alcacer do Sal
Aviso n.° 920/2018:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final — Assistente Operacional para o Setor de
Higiene e Limpeza ... ... ... .. e

Municipio de Borba
Aviso n.° 921/2018:
Cessagao definitiva de fung¢des de Jodo Antoénio MendesRato .......................
Aviso n.° 922/2018:

Consolidacdo mobilidade . . ....... ... . ..

Municipio de Campo Maior
Aviso n.° 923/2018:

Lista unitaria de ordenacdo final . . ... ... .. ... ... . . .

Municipio de Fornos de Algodres
Aviso n.° 924/2018:

Consolidagdo da mobilidade na mesma carreira e categoria de Adelino Lima Silveira e de
Alexandre Anténio Almeida Pinto, para o Servigo Nacional de Satde .................

Municipio de Loulé
Aviso n.° 925/2018:

Renovagao de comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisao de Protecao Civil e Vigi-
JANCIA . . .o
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Aviso n.° 926/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal n.° 04/2017 ... 2283

Municipio de Machico

Aviso n.° 927/2018:
Renovagdo da comissao de SerVIgO . . . . oot vttt et e e 2284
Aviso n.° 928/2018:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... ... i ... 2284
Aviso n.° 929/2018:
Anulagdo de procedimentos CONCUISAIS . . . ..o vt ittt ettt e ens 2284

Municipio de Miranda do Douro
Aviso n.° 930/2018:
Alterag@o do Plano Diretor Municipal ......... ... ... .. . . .. . . 2284

Municipio de Montemor-o-Novo
Aviso n.” 931/2018:
Inicio de Mobilidade Interna na Categoria . .. .. ...ttt 2284

Municipio de Montemor-o-Velho
Aviso n.° 932/2018:
Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho para 2018 . .................... 2285

Municipio do Montijo
Aviso n.° 933/2018:

Aprovagio de Alteragdo a Area de Reabilitagio Urbana (ARU) da cidade de Montijo e de
Operagdo de Reabilitagdo Urbana (ORU) territorialmente coincidente, no &mbito do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana . . ....... ... ... ... e 2285

Municipio da Nazaré
Aviso n.° 934/2018:

Projeto de regulamento dos cemitérios municipais. . . ... ...t 2285

Municipio de Nelas
Despacho n.’ 795/2018:

Torna-se publico a Estrutura e Organizacdo dos Servigos da Camara Municipal de Nelas ... 2285

Municipio de Pombal
Aviso n.° 935/2018:

Abertura de periodo para discussdo publica — alteracdo a licenga de operacdo de lotea-
MENLO. . . ottt ettt e 2303

Municipio de Porto de Mas
Aviso n.” 936/2018:

Cessagao da Comissdo de Servigo da Chefe de Divisdo Financeira, de Recursos Humanos e
Gestao AdminisStrativa .. ... ..ottt 2304

Aviso n.° 937/2018:
Mobilidade Interna . ... ... ... 2304
Aviso n.° 938/2018:
Designacdo de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia......................... 2304

Municipio de Proenca-a-Nova
Despacho n.’ 796/2018:

Delegagio e subdelegacdo de competéncias no vereador Jodo Cris6stomo Pereira Cavalheiro
MANSO . .ot 2304
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Despacho n.° 797/2018:
Delegacido e subdelegagdo de competéncias, datado de 25 de outubro de 2017 ..........

Edital n.° 77/2018:

Delegacao de competéncias no presidente da Camara Municipal com possibilidade de sub-
delegagdo N0S VEreadores . . .. ...ttt e

Municipio de Viana do Alentejo
Aviso n.° 939/2018:

Nomeacdo em regime de substituicdo para cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau (Chefe da
Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual) .. .............................

Municipio de Vila Vigosa
Aviso (extrato) n.’ 940/2018:

Afetacdo dos trabalhadores do mapa de pessoal aprovado para o ano 2018 as unidades orga-

Aviso (extrato) n.’ 941/2018:

Designagdo do Delegado Municipal da IGAC — Inspegdo-Geral das Atividades Culturais e
SEU SUDSHTULO. . .. oo

Freguesia de Aldeia de Santa Margarida
Aviso n.° 942/2018:

Procedimento concursal comum para um assistente operacional para a Freguesia de Aldeia
de Santa Margarida . . .. .. ...

Freguesia de Arraiolos
Aviso n.° 943/2018:

Avaliagdo final relativa ao periodo experimental do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . ... ...

Freguesia do Beato
Aviso n.” 944/2018:

Listas de classificagdes das Provas de Conhecimentos —Ref.CeD ..................

Uniio das Freguesias de Lourinha e Atalaia
Aviso (extrato) n.’ 945/2018:
Consolidagao definitiva de mobilidade intercategorias. . ... ..............coouiuo...

Aviso (extrato) n.’ 946/2018:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . ..

Uniio das Freguesias de Massama e Monte Abrado
Aviso n.° 947/2018:

Projeto do Regulamento de Condecoragdes da Unido das Freguesias de Massama e Monte
ADBTaB0 . . ..o

Freguesia de Mértola
Aviso n.° 948/2018:

Alteragao ao Regulamento de apoio a natalidade — Bebé+ . ........................

Freguesia de Montenegro
Regulamento n.’ 43/2018:

Regulamento de taxas que fixa os quantitativos a cobrar por todas as atividades da Freguesia
de Montenegro no que se refere a prestagdo concreta de um servico publico local e na utili-
zagdo privada de bens do dominio ptiblico e privado da Freguesia de Montenegro. . . .. ...

Uniio das Freguesias de Pico de Regalados, Gondides e Mds
Edital (extrato) n.° 78/2018:

Brasdo,bandeira € Selo . ... ... .
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Unido das Freguesias de So Domingos e Vale de Agua
Aviso n.° 949/2018:

Homologagao das listas unitarias de ordenag@o final . .............................. 2312

Servicos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento
da Camara Municipal da Maia

Aviso n.° 950/2018:
Atualizagdo de tarifario. . . . ... ... . . 2312

Aguas de Gaia, E. M., S. A.
Aviso n.” 951/2018:
Tarifario mensal de agua para 2018. . . ... ... .. L 2312

Finangas
Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica:

Aviso (extrato) n.’ 952/2018:

Procedimento concursal n.° 804 CRESAP 55 10/17 de recrutamento e sele¢ao do cargo de
Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. . ... 2313

Aviso (extrato) n.’ 953/2018:
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Declaracao de Retificagdo n.° 53/2018

Para os devidos efeitos se declara que o aviso n.° 638-B/2018, publi-
cado no 2.° Suplemento do Didrio da Republica, 2.* série,n.° 7, de 10 de
janeiro de 2018, saiu com a seguinte incorre¢do, que assim se retifica:

Onde se 1é:

[--]

(PCC/TAP/05/2017) — Prova escrita de conhecimentos que decor-
rera, na Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, em Lisboa,
dia 26 de janeiro de 2018, as 14h 30 min.»

deve ler-se:

[--]

(PCC/TAP/05/2017) — Prova escrita de conhecimentos que decor-
rera, na Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, em Lisboa,
dia 29 de janeiro de 2018, as 14h 30 min.»

11 de janeiro de 2018. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
311058244

COMISSAOQ NACIONAL DE ELEIGOES
Deliberagao n.° 71/2018

Aprova o regulamento de avaliacio de desempenho nos servigos
da Comissdo Nacional de Eleicoes

Exposigao de motivos

No exercicio do poder regimental conferido pelo n.° 3 do artigo 8.°
da Lei n.° 71/78, de 27 de dezembro, e dos inerentes poderes de auto-
-organizagdo para assegurar o seu funcionamento, desempenhar a sua
missdo e respeitar comandos legais aplicaveis naquilo que a lei ndo
preveja expressamente e em coeréncia com o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 20.° do Regimento, a Comissdo adapta o Regulamento da Gestao
do Desempenho na Assembleia da Reptiblica naquilo que ¢ essencial a
sua eficacia face as diferengas de natureza e de meios entre aquele orgéo
de soberania e a Comissao Nacional de Elei¢Ges e entre os respetivos
servicos de apoio.

O alargamento dos casos em que ¢ admitida a avaliagdo extraordinaria
encontra justificagdo na contingéncia de existirem processos eleitorais
ou referendarios e outras circunstancias impeditivas do normal curso
do processo de avaliagdo, tanto mais que alguns dos intervenientes sao
membros da Comissao, independentes no exercicio das suas fungdes e
inamoviveis, e nenhum deles em regime de permanéncia.

Nao tendo existido avaliagdo de desempenho, pelo menos nos ulti-
mos 18 anos, designadamente por impossibilidade pratica de aplicagao
dos sistemas que, entretanto, vigoraram sem a intermediacdo de um
normativo que os adaptasse a natureza da Comissdo e a realidade dos
seus servigos de apoio, prevé-se expressamente a forma de suprir a
omissao.

As sobreditas adaptagdes decorrem da expressa previsdo nesse sen-
tido consagrada pelo n.°2 do artigo 2.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro (SIADAP), norma que, igualmente, suporta a adaptacao
praticada, por Resolugdo, pela Assembleia da Republica e que serve
de base a presente, tanto mais que, contrariamente ao que ocorre com
outros entes publicos sujeitos a alguma forma de tutela do governo,
o legislador ndo consagrou quaisquer outros mecanismos para a sua
concretizagao.

A Comissdo Nacional de Elei¢des delibera, nos termos do n.° 3 do
artigo 8.°da Lein.® 71/78, de 27 de dezembro (Lei da CNE) e da alinea d)
don.° 1 doartigo 21.° da Deliberago n.® 2270/2011, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série —n.° 236 — 12 de dezembro de 2011 (Regi-

mento da CNE), e ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, aprovar o seguinte:

Regulamento da Avaliacio do Desempenho nos Servicos
da Comissao Nacional de Eleicoes

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢io

1 — A Avaliag@o do Desempenho nos Servigos da Comissao Nacional
de Elei¢oes (AD_CNE) rege-se pelo presente Regulamento (RAD_CNE),
aplicando-se a todos os trabalhadores que, independentemente da moda-
lidade de vinculagdo e de constituigdo da relacao juridica de emprego,
exer¢am fungdes nos Servigos da Comissao Nacional de Eleigoes (CNE).

2 — A AD_CNE aplica-se, ainda, ao Coordenador dos Servicos
da CNE, nos termos e com os efeitos constantes do presente Regu-
lamento.

Artigo 2.°
Efeitos

A avaliagdo do desempenho ¢ obrigatoriamente considerada para
efeitos de:

a) Mudanga de categoria;
b) Alteragdo do posicionamento remuneratorio.

Artigo 3.°
Principios
A AD_CNE assenta nos seguintes principios:

a) Especificidade das condi¢des de prestagdo de trabalho, decorrente
da natureza da CNE e especiais condigdes do seu funcionamento;

b) Orientagdo para os resultados e para a promogdo da exceléncia e
da qualidade dos servigos;

¢) Reconhecimento e motivagdo, desenvolvendo as competéncias
profissionais e valorizando o mérito;

d) Coeréncia e integracao, suportando uma gestao integrada de pes-
soas, que articule com as politicas de recrutamento e sele¢@o, de formagéo
profissional e de desenvolvimento da carreira;

e) Transparéncia e imparcialidade, facilitando a compreensdo de
métodos e o desenvolvimento e valorizagdo de competéncias e capa-
cidades.

Artigo 4.°
Objetivos
Sao objetivos da AD_CNE:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho global da Comissao
Nacional de Elei¢des no exercicio das suas atribuigdes e competéncias;

b) Promover a exceléncia do desempenho dos trabalhadores que
integram os Servigos da CNE;

¢) Fazer coincidir os objetivos dos trabalhadores com os da sua area
de trabalho ¢ da CNE;

d) Auxiliar os avaliadores na gestdo de pessoas, acompanhando a
evolucdo do correspondente desempenho;

e) Identificar insuficiéncias no quadro das competéncias, instituindo
vias de desenvolvimento profissional;

f) Possibilitar a autoavaliagdo e incrementar o auto desenvolvi-
mento;

2) Instituir formas de reconhecimento do desempenho excelente e
de desenvolvimento de competéncias no caso de insuficiente desem-
penho.

Artigo 5.°
Confidencialidade

1 — Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente
Regulamento, a AD_CNE tem carater confidencial, sendo os documen-
tos de avalia¢do de cada trabalhador arquivados no respetivo processo
individual.

2 — Todos os intervenientes no processo estdo obrigados ao dever
de sigilo, com exceg¢do do avaliado quando estiver em causa o exercicio
dos seus direitos de reclamagio ou recurso.
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3 — Apos a conclus@o do processo, € divulgada internamente lista
nominal com as avalia¢des atribuidas.

CAPITULO II

Da avaliacao

SECCAOT
Disposigoes gerais

Artigo 6.°
Tipos de avaliacdo
1 —AAD_CNE compreende as seguintes modalidades de avaliagdo:

a) Avaliagao ordinaria; e
b) Avaliagao extraordinaria.

2 — O Coordenador dos Servigos ¢ igualmente avaliado nos termos
previstos no presente Regulamento.

Artigo 7.°
Relatorios

1 — A cada avaliag@o individual corresponde um relatério, de modelo
predefinido, a preencher pelo avaliador e pelo avaliado.

2 — Os modelos de relatdrio a utilizar reportam-se as modalidades
de avaliacdo mencionadas no artigo anterior e constam de anexos ao
presente Regulamento, do mesmo fazendo parte integrante.

3 — As alteragdes aos modelos de relatorio sdo aprovadas pela
CNE.

Artigo 8.°
Periodicidade e prazos

1 — A avaliag@o do desempenho dos trabalhadores da CNE ¢ anual,
assentando nas regras definidas no presente Regulamento e em critérios
a definir pelo Conselho Coordenador de Avaliacdo, até 15 de janeiro
de cada ano ou nos 30 dias posteriores a publicagdo no Didrio da Re-
publica do mapa de resultados de elei¢do ou referendo cujo processo
inclua aquele periodo.

2 — A avaliagdo ordinaria reporta-se ao ano civil anterior, devendo
ocorrer no ano seguinte ao do periodo sob avaliagdo, nos termos da
seguinte calendarizaggo:

a) Até ao dia 15 de marco, envio ao Presidente da Comissao dos
relatérios de avaliagdo devidamente preenchidos;

b) Até 30 de margo, reunido do Conselho Coordenador de Avaliagado
para os efeitos previstos nas alineas b), ¢) e do n.° 2 do artigo 12.°;

¢) Até 15 de abril, homologagdo das avaliagdes pelo Presidente da Co-
missao, devendo os interessados ser notificados no prazo de 10 dias tteis.

3 — Os prazos indicados no niimero anterior sao adaptados em fungao
do disposto na parte final don. 1.

4 — A avaliagdo extraordinaria, quando ocorra, sdo aplicados os
prazos previstos no nimero anterior.

5 — A avalia¢@o do Coordenador dos Servigos segue as regras esta-
tuidas na secgdo IV do presente capitulo.

SECCAO I
Intervenientes na AD_CNE

Artigo 9.°
Intervenientes
Intervém na AD_CNE:

a) Os avaliadores;

b) Os avaliados;

¢) O Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA);
d) O Presidente da Comissao.

Artigo 10.°

Avaliadores

1 — A avaliagdo ¢ da competéncia do superior hierarquico imediato
ou do funcionario que possua responsabilidade de coordenag@o sobre
o avaliado.
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2 — S6 pode ser avaliador o superior hierarquico imediato ou o fun-
cionario com responsabilidades de coordenagdo sobre o avaliado que,
no decurso do periodo a que se reporta a avaliagdo, com o mesmo tenha
tido um minimo de seis meses de contacto funcional.

3 — Nos casos em que nao estejam reunidas as condigdes previstas
no numero anterior, a avaliagdo compete ao CCA.

4 — A avaliag@o do Coordenador ¢é efetuada pelo Presidente da Co-
missao nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 11.°
Avaliados

1 — Séo objeto de avaliagdo todos os trabalhadores que, indepen-
dentemente da modalidade de vinculag@o e de constituigdo da relagdo
juridica de emprego, exercam fungdes nos orgaos e servicos da CNE e,
ainda, nos termos do presente Regulamento, o Coordenador dos Servigos.

2 — O avaliado, em conjunto com o avaliador, ¢ titular do direito e
tem o dever de colaborar na defini¢do dos objetivos e das competéncias
a qualificar e quantificar, bem como no seu plano de desenvolvimento
profissional, o qual deve integrar o respetivo plano de formagéo.

Artigo 12.°
Conselho Coordenador de Avaliagao

1 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo ¢ composto pelo Pre-
sidente da Comissdo, que preside, pelo Secretario da Comissao, pelo
Coordenador dos Servigos, pelos trabalhadores que possuam responsa-
bilidade de coordenagio, se os houver, e por dois representantes eleitos
pelos trabalhadores, um da carreira técnica superior e um das demais.

2 — Compete ao CCA:

a) Garantir a seletividade da AD_CNE através da fixagdo anual de
critérios prévios a avaliagdo;

b) Emitir parecer favoravel relativamente as avaliagdes de Muito
Bom ou de Insuficiente e quanto as avaliagdes de Inadequado atribuida
ao Coordenador;

¢) Aprovar as avaliagdes extraordinarias, designando, para tal, os
respetivos avaliadores;

d) Aprovar ou propor, consoante o caso, medidas de reconhecimento
e compensacdo pelo desempenho a que corresponda a atribuigdo da
menc¢do de mérito excecional, bem como as consideradas adequadas ao
acompanhamento e corregao do desempenho insuficiente;

e) Dar parecer, nos casos previstos nas alineas b) e c), sobre as recla-
magdes dos despachos de homologagdo das avaliagdes.

3 — As deliberagdes que devam ser adotadas no ambito do niimero
anterior e que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou de quali-
dades pessoais sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo a respetiva
fundamentagdo, quando exigida, ser produzida pelo Presidente da Co-
missdo em fungdo da discussdo anteriormente verificada.

Artigo 13.°
Presidente da Comissio
No ambito da AD_CNE, compete ao Presidente da Comissao:

a) Garantir a permanente adequagdo da AD_CNE as especificidades
da CNE;

b) Coordenar o processo de avaliagdo de acordo com os principios e
as regras definidas no presente Regulamento;

¢) Homologar as avaliagdes;

d) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

e) Avaliar o Coordenador;

/) Presidir ao CCA, convocando as respetivas reunioes.

SECCAO III

Avaliagoes ordinaria e extraordinaria

Artigo 14.°
Avaliac¢io ordinaria

1 — A avaliag¢ao ordinaria inclui:

a) A descrigao de tarefas e fungdes desempenhadas no periodo em
avaliacd@o e face aos objetivos propostos;

b) A autoavaliagdo;

¢) A realizagao de entrevista, tendo por objetivo:

i) A avaliagdo da concretiza¢do do plano, dos objetivos e das compe-

téncias demonstradas, conforme caracterizadas no respetivo relatorio de
avalia¢do anexo ao presente Regulamento;
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i) A definigdo bilateral do plano de desenvolvimento profissional do
avaliado e dos objetivos e metas que se propde atingir, de acordo com
o Plano de Atividades da CNE;

d) A produgio do relatorio.

2 — Nos casos de relevante desempenho da fungéo (que se concretiza
na mengdo qualitativa de Muito Bom) ou de desempenho insuficiente
(que se concretiza na mengao qualitativa de Insuficiente), o avaliador
deve fundamentar com especial cuidado a avaliagdo, nomeadamente
identificando os contributos relevantes para o servigo ou os erros ou
omissdes encontrados.

3 — O avaliado toma conhecimento da proposta de avaliagdo apos
a realizagdo da entrevista e por aposi¢do da respetiva assinatura sobre
o relatorio produzido.

Artigo 15.°
Avaliac¢io extraordinaria
1 — H4 lugar a avaliagdo extraordindria:

a) Nos casos de falta, auséncia ou impedimento do avaliador;

b) Sempre que nio estejam preenchidas as condigdes estatuidas no
n.° 2 do artigo 10.%;

¢) Quando a especificidade das fungdes exercidas impega o respetivo
superior hierarquico de um conhecimento efetivo e constante sobre o
exercicio das fungdes e tarefas a avaliar;

d) Sempre que ndo tendo havido avaliagao de desempenho, em con-
sequéncia da decorréncia de processos eleitorais sucessivos ou outros
motivos alheios a vontade dos trabalhadores e o trabalhador avaliado
ndo opte pela adogdo da ultima avaliagdo de desempenho obtida.

2 — A avaliago extraordinaria compete ao CCA e efetua-se com
base em autoavaliagdo e em ponderacao curricular, dando lugar ao
preenchimento de relatorio proprio.

3 — A analise curricular a realizar assenta na ponderago, no periodo
relevante para a avaliagao, entre outros elementos que possam ser con-
siderados, das habilitagdes académicas e profissionais, da experiéncia
profissional e do compromisso para com o servi¢o, conforme caracteriza-
dos no respetivo relatorio de avaliagdo anexo ao presente Regulamento.

4 — A proposta de avaliago ¢ realizada por avaliador ou avaliadores,
para o efeito designados pelo CCA na reunido que estabeleca os critérios
prévios ao processo de avaliagdo a que alude o n.° 1 do artigo 8.°

5 — Para os efeitos do nimero anterior, a unidade organica respon-
savel pela gestdo dos recursos humanos notifica, até ao final do més
de fevereiro de cada ano, os trabalhadores suscetiveis de avaliagdo
extraordinaria, solicitando-lhes o envio, até ao dia 15 do més seguinte,
dos elementos necessarios a avaliagdo, designadamente:

a) Relatorio de avaliagdo, com preenchimento dos dados de identi-
ficagdo pessoal, das tarefas e fungdes desempenhadas no periodo sob
avaliagdo e do questionario de autoavaliagdo;

b) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado, do qual deve constar,
obrigatoriamente, a indica¢do dos elementos referidos no n.° 3;

¢) Outra documentagéo relevante que permita fundamentar a avalia-
¢do, podendo juntar-se declaracdo passada pela entidade onde foram
exercidas fungdes no periodo sob avaliacao.

6 — O avaliado toma conhecimento da proposta de avaliagdo por
aposi¢do da respetiva assinatura sobre o relatorio produzido.

7 — As propostas de avaliagdo, constantes dos relatorios de avaliagdo
devidamente preenchidos, sdo remetidas ao Presidente da Comisséo
até 15 de abril.

Artigo 16.°
Mengdes qualitativas e quantitativas

1 — O resultado global das avaliagdes ordinaria e extraordinaria
corresponde as seguintes mengdes qualitativas e quantitativas:

a) Muito Bom, de 9 a 10 pontos;
b) Bom, de 6 a 8,9 pontos;

¢) Suficiente, de 4 a 5,9 pontos;
d) Insuficiente, de 1 a 3,9 pontos.

2 — A mengao quantitativa ¢ apurada através da aplicagdo de formula
constante do respetivo relatorio de avaliagao.

3 — Nos casos de avaliagao de Muito Bom, pode o avaliador ou 0o CCA
propor a atribui¢do de uma mengao de mérito excecional, acompanhada
de uma proposta concreta de reconhecimento de tal mérito, bem como
uma proposta de valorizagdo profissional, tendo em consideragdo os
limites or¢amentais da CNE.

4 — A atribuicdo da mengdo de Insuficiente deve contemplar medi-
das concretas de acompanhamento, que podem passar pela definicdo
de um plano de formagéo especifico, tendo em vista a melhoria do
desempenho pessoal.

5 — Ha lugar a alteragdo obrigatoria para a posi¢do remunerato-
ria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontrar
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quando, desde a ultima alteragdo do posicionamento remuneratorio e
no maximo de quatro anos consecutivos, tenha acumulado 8 pontos nas
avalia¢des de desempenho relativas as fungdes que exerce.

6 — Os pontos referidos no nimero anterior sdo contados nos se-
guintes termos:

a) 3 pontos por cada mengdo de Muito bom,

b) 2 pontos por cada mengdo de Bom,

¢) 1 ponto por cada mengao de Suficiente;

d) 1 ponto negativo por cada mengéo de Insuficiente.

7 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de
janeiro do ano em que tem lugar.

Artigo 17.°
Efeitos do mérito excecional

1 — A classificagdo de Muito Bom a que corresponda também a
atribuicdo da mengdo de mérito excecional dé lugar a entrega de um
diploma de mérito excecional.

2 — O diploma de mérito excecional ¢ assinado e entregue pela CNE,
sendo dada publicidade de tal mengdo no Didrio da Republica.

3 — Aatribui¢do da men¢ao de mérito excecional confere ao respetivo
funcionario o direito a cinco dias de férias adicionais nesse ano que,
por opgao do proprio e tendo em considerag@o os limites orgamentais
da CNE, ¢ convertivel na correspondente remuneragio.

SECCAO IV
Avaliagao do Coordenador

Artigo 18.°
Principios

1 — A avaliagdo do Coordenador efetua-se por ciclo avaliativo, de-
vendo ter lugar até 90 dias antes do termo das fungdes.

2 — A avaliagdo do Coordenador pode ainda ser solicitada pelo pro-
prio, decorrido que seja um ano do inicio das fungdes.

3 — A avaliagdo do Coordenador nao produz efeitos na sua carreira
de origem.

4 — O Coordenador deve promover uma gestdo orientada para resul-
tados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais fixados, definindo
os recursos a utilizar e os projetos a desenvolver, sem prejuizo da revisdo
desses objetivos, sempre que tal se justifique, por alteragdes de contexto
geral ou de prioridades do 6rgdo de soberania.

5 — As competéncias a avaliar relativamente ao Coordenador abran-
gem necessariamente, para além de competéncias técnicas, a capacidade
de lideranga, bem como critérios de qualidade, responsabilidade, eficacia
e eficiéncia.

Artigo 19.°
Avaliados e avaliadores

1 — O Coordenador dos Servigos ¢ avaliado pelo Presidente da CNE.

2 — O Presidente da CNE apenas pode proceder a avaliacdo desde
que detenha mais de um ano de contacto funcional com o Coordenador
a avaliar.

3 — Nao se verificando o pressuposto constante do niumero anterior,
ao Coordenador ¢ atribuida a mengao de Adequado.

Artigo 20.°
Procedimento

1 — Até 90 dias antes da cessacao das fungdes, o Coordenador envia
ao Presidente da Comissao relatério circunstanciado, conforme modelo
mencionado no n.° 2 do artigo 7.°, no qual evidencia, nomeadamente:

a) Os objetivos e resultados que aceitou e se propds atingir no periodo
de exercicio das fungdes;

b) Os objetivos e resultados efetivamente alcangados;

¢) As solugdes inovatorias desenvolvidas;

d) O enquadramento de tais objetivos e resultados no leque de atri-
buigdes e na imagem da organizagao parlamentar;

e) O relacionamento interpessoal, com os membros da Comisséo,
quer com os respetivos subordinados;

/) As dificuldades e constrangimentos encontrados e as solugdes
alcangadas para os ultrapassar;

2) Agdes em curso, propostas de projetos a desenvolver e correspon-
dentes prazos;

h) A valorizagao profissional;

i) A autoavaliacdo e as conclusdes.

2 — Até 60 dias antes do termo das fungdes, o Presidente da Comisséo
discute com o avaliado o relatorio apresentado.
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3 — Da analise do relatério e da discussdo referidos nos nimeros
anteriores resulta proposta de atribui¢do de uma das seguintes mengdes
qualitativas:

a) Relevante,
b) Adequado,
¢) Inadequado.

4 — Da inteng@o de atribuigdo de qualquer das mengdes referidas no
numero anterior e da respetiva fundamentagao ¢, no prazo mencionado
no n.° 2, notificado o avaliado, para, querendo e no prazo de 10 dias
uteis, sobre a mesma se pronunciar, por escrito.

5 — A atribuigéo definitiva da menc¢ao de Inadequado é precedida de
parecer favoravel do CCA, a obter até 30 dias antes do termo das fungdes,
impedindo o avaliado de ser nomeado para qualquer cargo dirigente
por um periodo de seis anos, contados da cessagdo da respetiva fungdo.

CAPITULO III
Garantias

Artigo 21.°
Reclamacio

1 — Da homologagao das avaliagdes cabe reclamagio escrita para o
Presidente da Comissao, a interpor no prazo de 10 dias uteis contados
da respetiva notificagao.

2 — No caso de reclamacéo a interpor da homologacao de avaliagdo
de Muito Bom, de Insuficiente ou, no que concerne ao Coordenador, de
Inadequado, a decisdo ¢é precedida de parecer favoravel do CCA.

3 — O Presidente da CNE pode solicitar ao avaliador e ao avaliado
os elementos que julgue convenientes.

4 — A decisdo da reclamagao ¢ proferida no prazo maximo de 10 dias
uteis contados da sua recegao.

Artigo 22.°

Recurso

1 — Da decisdo que recair sobre as reclamacdes referidas no artigo
anterior cabe recurso hierarquico para a CNE, a interpor no prazo de
10 dias uteis contados da respetiva notificagao.

2 — A decisdo € proferida no prazo de 10 dias tteis contados da data
de interposic¢do do recurso.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 23.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

23 de novembro de 2017. — O Presidente, José Vitor Soreto de
Barros.

ANEXO 1
Avaliagao ordinaria
ANEXO I-A
Relatério de avaliagao ordinaria

Periodo de avaliacao: N.2 trabalhador:
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1. DESEMPENHO DA FUNCAO

(descricdo das tarefas e funcbes desempenhadas pelo
trabalhador; missdes confiadas; objetivos a atingir no periodo
em avaliacdo).

Obs: A preencher obrigatoriamente pelo avaliado.

2. QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
Obs: A preencher obrigatoriamente pelo avaliado

2.1. Quanto as competéncias

Para cada um dos items descritos avalie a sua prestagdao assinalando um dos
quadrados existentes

Nome do trabalhador:

Unidade organica:

| |
Nome do avaliador:

| |

Cargo do avaliador:

Categoria:

[ Insuficiente | Suficiente ]| Bom | Muito Bom
COMPETENCIAS TECNICO PROFISSIONAIS
Conhecimentos
especializados |:| D I_‘ |_|
Qualidade r‘ |—‘ m I_I
Quantidade I—‘ I_‘ I—‘ I_I
Partilha de
conhecimento e [ ] [ I:l
experiéncia
Justificagdo da selecdo de Insuficiente e Muito Bom:
AREA COMPORTAMENTAL
Criatividade e
espirito de
iniciativa I—‘ I_I D |_|
Espirito de
equipa e
relacionamento I_I I_I I_I I_I
interpessoal
Responsabilidade
e compromisso
para com o I_I I_I I_I |—‘
servico
Assiduidade,
pontualidade e |_| I_I I_I |:|
disponibilidade
Justificagdo da selegao de Insuficiente e Muito Bom:
ATITUDE PROFISSIONAL
Tolerancia a
presséo e as I_I m I_I I_‘
contrariedades
Autonomia e
inovacdao na |_| m I_I I_‘
procura de
solugdes
Adeséo as regras
e procedimentos I_I m I_I I—‘
Adaptacao a
mudanca I_I m |_| I—‘
Celeridade na
execucao do I_I m I_I I_‘
trabalho
Justificagdo da selecao de Insuficiente e Muito Bom:
2.2, Dificuldades encontradas
Obs: A preencher pelo avaliado
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3. RESULTADOS OBTIDOS FACE AOS OBJETIVOS

Obs: A preencher pelo avaliador, por objetivo

Objetivo 1

Nivel de cumprimento (por referéncia a meta e ao indicador que foram fixados):
Demonstragdo da superagao (se for o caso)

Objetivo 2
(...)

4. TABELA DE AVALIACAO
Obs: A preencher obrigatoriamente pelo avaliador

Para cada um dos items descritos avalie a prestagdo assinalando um dos quadrados
existentes.!

[COMPETENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS]

[(L]2]3 456789 [10]

Conhecimentos especializados
Qualidade

Quantidade A
Partilha de conhecimento e experiéncia

I Total A L]

[AREA COMPORTAMENTAL ]

[L[23[af5]6]7 [8]o [10]

Criatividade e espirito de iniciativa
Espirito de equipa e relacionamento
interpessoal B
Responsabilidade e compromisso para com o
servigo

Assiduidade, pontualidade e disponibilidade

Total B [ ]

[ATITUDE PROFISSIONAL ]

[(1[2]3 a5 [6]7 [8]9 [10]

Tolerancia a pressao e as contrariedades

Autonomia e inovagao na procura de solugdes
Adesao as regras e procedimentos C
Adaptacéo a mudanca
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5.4. Outros elementos considerados
profissional

iais para o desenvolvimento

6. CLASSIFICACAO ATRIBUIDA?

CA = (A+B+C)/13

Insuficiente [ | Bom [
Suficiente [ |  Muito Bom[ |

L]

CA = Classificagdo Atribuida; A = Avaliagdo técnico-profissional; B = Avaliagao
comportamental; C = Avaliagdo integridade pessoal e profissional; 13 = n.2 de parametros
em avaliagdo.

7.FACTOS OU EVENTOS QUE JUSTIFICAM A AVALIACAO

Obs: A preencher obrigatoriamente pelo avaliador mas apenas NO CASO DA
ATRIBUICAO DA MENCAO DE MUITO BOM OU DE INSUFICIENTE (com
referéncia a cada um dos parametros cuja avaliacao contribuiu para este
resultado)

CIRCUNSTANCIAS CONTRIBUTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
COMPETENCIAS NO CASO DE MUITO BOM (projetos a desenvolver; missdo
especifica; outras)

ou

MEDIDAS DE ACOMPANHAMENTO TENDO EM VISTA A MELHORIA DO
DESEMPENHO NO CASO DE INSUFICIENTE

Celeridade na execugao do trabalho

I Total C ]

5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Obs: A preencher em conjunto pelo avaliador e avaliad

5.1. Objetivos, indicadores, metas e limiares de ndo cumprimento e de
superacdo para o ano seguinte

5.2, Projetos de evolugao profissional
(mobilidade e evolugao na organizagao)

5.3. Identificacao de necessidades de formacao para o desenvolvimento
profi |

11 a 3 nado cumpriu os objetivos.

4 a5 cumpriu os objetivos minimos aceitaveis

6 a 8 cumpriu integralmente os objetivos com bons niveis de qualidade
9 a 10 superou largamente os objetivos

8. COMPENSACOES PROPOSTAS NO CASO DA ATRIBUICAO DE MUITO BOM

Mérito Excecional [ |

9. PARECER DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO

Tomei conhecimento da avaliacao
O avaliador O avaliado
Data: / / Data: / /

Homologo

O Presidente da Comissa

Data: / /

21a3,9 = Insuficiente
4a5,9 = Suficiente
6a8,9=Bom

9 a 10 = Muito Bom
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Tomei conhecimento apés a homologacao

O avaliado

Data:

CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS
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Suficiente

Em regra, revela capacidade para usar o conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes, embora nem sempre tenha a preocupagao
de adequar os seus conhecimentos técnicos as exigéncias do posto de
trabalho. Poderia desenvolver a vontade em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a resolver questées
profissionais mais complexas e a realizar um trabalho de mais

Insuficiente

Nem sempre usa de forma adequada 0 conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia pr essenciais a0 adequad

das fungdes. Nao adequa os seus conhecimentos técnicos as exigéncias
do posto de trabalho, nem mostra vontade em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a realizar um trabalho de mais
qualidade.

ANEXO I-B

Guiao para a gestao da avaliagao

A avaliagéo devera ter em conta o seguinte:

COMPETENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS

Caracteriza a capacidade do trabalhador para usar de forma adequada o conjunto de
saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das funcdes. Mede a adequacao dos conhecimentos técnicos do
trabalhador face as exigéncias do posto de trabalho, bem como a sua capacidade para
aplicar esses conhecimentos de forma adequada. Mede ainda a capacidade e vontade do
trabalhador em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas e a resolver questdes profissionais mais
e a realizar um trabalho de mais qualidade.

QUALIDADE

A qualidade é a capacldade para alcancar niveis elevados de produtividade, associados a
resultados que s&0 os expectaveis para o servico, ou que superam os objetivos
propostos. E medida pela auséncia de reclamacdes ou queixas, quer dos “clientes”
diretos, quer dos indiretos, quer ainda das equipas em que o trabalhador esta integrado.
Mede a satisfagdo com o trabalho executado, quer do préprio (que se reﬂete na
motivacao), quer dos destinatdrios das tarefas ou atividades

QUALIDADE

Muito Bom

Revela excecional capacidade para alcangar niveis muito elevados de
produtividad os resultados que sao os expectaveis para
0 servigo e superando os objetivos propostos. Desenvolve a sua
atividade sem nunca ter sido alvo de reclamagoes ou queixas, quer dos
“clientes” diretos, quer dos indiretos, quer ainda das equipas em que o
trabalhador esta integrado. O trabalho executado proporciona
excecional satisfagdo, quer ao préprio (o que se reflete na sua
motivagao), quer aos destinatarios das tarefas ou atividades

idas.

Revela boa capacidade para alcancar bons niveis de produtividade,
associados a resultados que sdo 0s expectaveis para o0 servico e que se
enquadram nos objetivos propostos. Nao suscita reclamagdes ou
queixas, quer dos “clientes” diretos, quer dos indiretos, quer ainda das
equipas em que estd integrado. A forma como executa o trabalho causa
satisfacdo ao préprio (que se reflete na motivagao) e aos destinatérios
das tarefas ou atividades desenvolvidas.

Suficiente

Em regra, revela capacidade para desempenhar a atividade de forma
produtiva, com resultados que sao 0s expectaveis para o servigo e que
se enquadram nos objetivos propostos. Geralmente, nao suscita
reclamagoes ou queixas, quer dos “clientes” diretos, quer dos indiretos,
quer ainda das equipas em que o trabalhador esta integrado.

Insuficiente

Revela baixos niveis de produtividade, associados a resultados que
sao 0s expectaveis para o servico. Nao cumpre os objetivos propostos e
a sua atividade suscita reclamagdes ou queixas, quer dos “clientes”
diretos, quer dos indiretos, quer ainda das equipas em que o
trabalhador esta integrado.

QUANTIDADE

Capacidade para cumprir todos os objetivos operacionais que foram fixados. Mede o
resultado das tarefas e atividades em comparagdo com os outros trabalhadores que
desempenham funcdes semelhantes e tendo presente os resultados obtidos e os

recursos disponiveis.

PARTILHA DE
CONHECIMENTO E
EXPERIENCIA

Caracteriza o comportamento do trabalhador perante situagdes relacionadas coma
prossecucao dos objetivos do servigo, nol quando nec

de desenvolvimento e aprendizagem de colegas ou de equipas, partilhando e
transmitindo conhecimentos e experiéncias profissionais adquiridas através de
investimento pessoal/formacéo habilitacional e/ou investimento organizacional/formacéao
profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

CRIATIVIDADE E
ESPIRITO DE INICIATIVA

Caracteriza o comportamento do trabalhador que, proactivamente, identifica e antecipa
problemas, obstéculos ou oportunidades, quer ao nivel interno, quer ao nivel externo, e
que demonstra capacidade para agir e tomar decisoes rapidas para resolver situacoes de
imprevisto e para transformar os desafios em oportunidades. Mede a capacidade de
apresentacéo de propostas de acao originais, de avaliacdo de problemas de forma
inovadora e de identificagdo de hipéteses de solugéo exequiveis para os problemas
criando cendrios alternativos, em prole da melhoria continua do servigo.

QUANTIDADE

Muito Bom

Revela excecional capacidade para realizar os objetivos fixados,
superando-os largamente. Em comparagdo com outros trabalhadores
com fungdes semelhantes produz muito maior quantidade de trabalho,
no mesmo periodo de tempo e com 0s mesmos recursos disponiveis.

Revela boa capacidade para realizar os objetivos fixados, superando-os.
Em comparagao com outros trabalhadores com fungdes semelhantes
produz maior quantidade de trabalho, no mesmo periodo de tempo e
com 0s mesmos recursos disponiveis.

Suficiente

Demonstra capacidade para realizar os objetivos fixados. Produz uma
quantidade de trabalho adequada, no mesmo periodo de tempo e com
©0s mesmos recursos disponiveis de trabalhadores com fungées

Insuficiente

N&o consegue realizar os objetivos fixados de forma clara e em
situacdes de igualdade com outros trabalhadores. Produz reduzida
quantidade de trabalho, quando comparado, em determinado periodo
de tempo, com trabalhadores com funcées semelhantes e os mesmos
recursos disponiveis.

ESPIRITO DE EQUIPA E
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Caracteriza o comportamento do trabalhador com capacidade para determinar a atitude
e o comportamento em fungao dos objetivos, nao s6 do servigo, como também dos
colegas de trabalho. Capacidade para ser aceite pelos dirigentes e colegas de trabalho,
mesmo quando formula criticas ou sugere alteracdes de procedimentos. Mede a vontade
e habilidade para assumir objetivos coletivos e para partilhar responsabilidades no
sucesso e no insucesso. Mede também a disponibilidade para a polivaléncia e para a
substituicao de tarefas e o saber-fazer, nomeadamente quando um dos membros da
equipa esta ausente ou em dificuldades.

RESPONSABILIDADE E

Caracteriza o comportamento do trabalhador que age de forma integra, ética e fiavel,
tanto no desenvolvimento do seu trabalho individual, como no das equipas as quais
pertence. Mede a disponibilidade permanente para dar resposta a solicitagées, ainda que

[ PARA
COM O SERVICO

e a capacidade para identificar em que medida o seu desempenho como
trabalhador pode contribuir para os bons resultados da equipa, em resultado de uma
vincada preocupacéo com os “resultados do servico” (entendido em termos mais vastos
do gue a unidade orgénica) e com a “imagem do servico”.

Capacidade para desempenhar as tarefas e atividades que sao atribuidas ao trabalhador,
bem como exercer o seu cargo, de forma diligente e responsavel, nomeadamente
as tarefas solicitadas no periodo combinado, chegando atempadamente ao

PONTUALIDADE E
DISPONIBILIDADE

local de trabalho, bem como as reunides ou atividades agendadas. Mede a capacidade
para cumprir todas as regras es do servico, r as relativas ao
funcionamento do servico, a assiduidade e ao horario de trabalho. Mede ainda a
capacidade de resposta com prontidao e nos prazos previamente definidos ou naqueles
que permitem o resultado adequado, sem necessidade de intervencao superior.

ATITUDE PROFISSIONAL

TOLERANCIA A PRESSAO
E AS CONTRARIEDADES

Caracteriza o comportamento do trabalhador em ocasi6es que exigem adaptacao a
situacdes laborais ndo previstas embora decorrentes do contexto do trabalho da
Comissao. Mede a capacidade de adaptacdo em situacdes distintas e variadas, a
alteragao do estilo de comportamento ou do método de abordagem quando necessario
para conseguir objetivos. Avalia a adaptabilidade e propensao para exercer as suas
funcées em cenérios de pressao e/ou dificuldades fisicas, psicoldégicas ou logisticas.

AUTONOMIA E
INOVACAO NA PROCURA
DE SOLUGOES

Avalia comportamentos dos trabalhadores relacionados com as capacidades de analise
de situagdes de trabalho, no que respeita a busca da identificagéo de problemas,
obstaculos ou oportunidades e na procura de decisdes capazes de resolver os
imprevistos. Contempla a avaliagao das situagdes laborais de forma inovadora
identificando as alternativas e hipéteses de solugdo. Implica a formulagéo de ideias e
formas alternativas de atuacéo que acrescentam valor para o servico e para a Comissao
Nacional de Eleigdes.

PARTILHA DE
CONHECIMENTO E
EXPERIENCIA

Muito Bom

Demonstra excecional capacidade de aprendizagem e melhoria
continua dos conhecimentos adquiridos na sua formagao
pessoal/habilitacional e/ou na participacado em acées de formagéo e
aperfeicoamento profissional proporcionadas pela organizagao. Esta
excecionalmente informado sobre o que se passa nas diversas areas de
atividade onde est4 integrado, procurando e desenvolvendo informacéo
necessaria ao cumprimento dos objetivos determinados para o servico.
Promove e procura com regularidade o seu desenvolvimento pessoal
participando em ages de formacéo internas ou externas. Estd sempre
disponivel para partilhar e transmitir os seus conhecimentos e
experiéncias profissionais, através de corretas metodologias de ensino,
junto de colegas ou equipas de trabalho contribuindo deste modo para
a melhoria continua do funci do servico.

Demonstra boa capacidade de aprendizagem e melhoria dos
conhecimentos adquiridos na sua formacéo pessoal/habilitacional e/ou
na participacao em ages de formagao e aperfeicoamento profissional
proporcionadas pela organizagao. Esta bem informado sobre o que se
passa nas diversas areas de atividade onde esta integrado, procurando
e desenvolvendo informacéo necessaria ao cumprimento dos objetivos
determinados para o servico. Promove o seu desenvolvimento pessoal
participando em agdes de formagao internas ou externas. Esta
disponivel para partilhar e transmitir os seus conhecimentos e
experiéncias profissionais, através de corretas metodologias de ensino,
junto de colegas ou equipas de trabalho contribuindo deste modo para
a melhoria continua do funcionamento do servico.

Suficiente

Demonstra capacidade de aprendizagem e melhoria dos conhecimentos
adquiridos na sua formagao pessoal/habilitacional e/ou na participacao
em acbes de formagéo e aperfeicoamento profissional proporcionadas
pela organizagao. Esté informado sobre o que se passa nas diversas
areas de atividade onde estd integrado, procurando e do
informacéo necesséria ao cumprimento dos objetivos determinados
para o servico. Promove, quando solicitado para esse efeito, o seu
desenvolvimento pessoal participando em agées de formagéo internas
ou externas. Partilha e transmite os seus conhecimentos e experiéncias
profissionais junto de colegas ou equipas de trabalho.

Insuficiente

Demonstra pouca vontade de aprender e melhorar os conhecimentos
adquiridos na sua formagcao pessoal/habilitacional e/ou em participar
em agdes de formacao e aperfeicoamento profissional internas ou
externas proporcionadas pela organizagao. Esta pouco informado sobre
0 que se passa nas diversas areas de atividade do servico. Nao partilha
nem transmite os seus conhecimentos e experiéncias profissionais
junto de colegas ou equipas de trabalho

ADESAO AS REGRAS E
PROCEDIMENTOS

Avalia o grau de envolvimento e disponibilidade do trabalhador com a Comissao nacional
de Eleigées, com o servico onde exerce as suas fungdes, com o conhecimento das
normas especificas que regulam a sua atividade e a adesao as especificidades e
exigéncias funcionais da atividade da Comiss&o.

COMPE

TENCIAS COMPORTAMENTAIS

ADAPTACAO A
MUDANCA

Caracteriza o comportamento do trabalhador quando solicitado a exercer as suas
funcoes em diferentes situagoes, com pessoas, grupos de trabalho ou equipas. Aplica-se
quando se verificam, durante o periodo em avaliacao, mudancas organizacionais
relacionadas com alteragdes de processos e metodologias de trabalho na sua 4rea de
atividade e/ou nas respetivas fungdes. Devem os assessores/técnicos superiores ser
avaliados neste item tendo em consideracéo a sua capacidade para identificar, criar e
promover processos de mudanca que podem ser de natureza estratégica para a sua area
e/ou transversais aos servigos/Comissao.

CELERIDADE NA
EXECUCAO DO
TRABALHO

Avalia o grau de rapidez na execucao do trabalho desenvolvido, subjacente ao tempo de
resolucéo das situagées que Ihe sdo submetidas e da elaboragéo de informacées

técnicas ou quaisquer outras solicitadas.

ANEXO I-C

Caracterizagao das competéncias de acordo

com a tabela de avaliagdao

COMPETENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS

Revela excecional capacidade para usar de forma muito adequada o
conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das funcdes. Adequa, de forma
exemplar, os seus conhecimentos técnicos as exigéncias do posto de
trabalho. Mostra excecional capacidade e vontade em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva
mais abrangente dos problemas e a resolver questées profissionais
mais complexas, realizando um trabalho de mais
Revela capacidade para usar de forma adequada o conjunto de
saberes, informacéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes. Adequa os seus conhecimentos
técnicos as exigéncias do posto de trabalho. Mostra capacidade para
alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas e a resolver questdes
mais ¢ um trabalho de mais

Muito Bom

quahdade

CRIATIVIDADE E
ESPIRITO DE INICIATIVA

Muito Bom

Demonstra excecional capacidade para identificar problemas e
antecipar vias de solucao adequadas. Aproveita, de forma sistematica,
novas oportunidades de agdo, através de decisdes ponderadas,
originais e exequiveis. Calcula previamente os riscos em situagoes de
dificuldades, sugerindo e promovendo amitide mudancas
organizacionais tendo em vista a melhoria continua dos objetivos do
servico.

Demonstra capacidade para identificar problemas e contribui com vias
de solugao adequadas. Consegue aproveitar novas oportunidades,
propondo formas de ag&o originais e exequiveis. Contribui para
identificar previamente situagdes de risco ou dificuldades, sugerindo e
promovendo algumas mudancas organizacionais com vista a melhoria
dos objetivos do servico.

Suficiente

Tem capacidade para identificar problemas e para contribuir com vias
de solucéo adequadas, mas nem sempre toma essa iniciativa. Hesita
em propor novas oportunidades e vias de acao e raramente identifica,
junto da chefia ou dos colegas, a existéncia de riscos ou de situacées
de dificuldades. Raramente sugere mudancas organizacionais com vista
a melhoria dos objetivos do servico.

Insuficiente

Demonstra dificuldades em identificar problemas existentes e em
contribuir com vias de solugao adequadas. Nao questiona vias de acao,
nem identifica, junto da chefia ou dos colegas, a existéncia de riscos ou
de dificuldades. Tao pouco sugere mudancas organizacionais com vista
a melhoria dos objetivos do servigo.

ESPIRITO DE EQUIPA E
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Muito Bom

Demonstra excecional capacidade para determinar a atitude e o
comportamento em funcao dos objetivos, ndo sé do servico, como
também dos colegas de trabalho. E sempre bem aceite pelos
dirigentes, pares e colegas de trabalho, mesmo quando formula criticas
ou sugere alteragdes de procedimentos. Demonstra excecional vontade
e habilidade para assumir objetivos coletivos e para partilhar
responsabilidades no sucesso e no insucesso. Revela grande
disponibilidade para a polivaléncia e para a substituicao de colegas em
tarefas quando necessario, nomeadamente sempre que um dos.
membros da equipa esta ausente ou em dificuldade:

Revela capacidade para determinar a atitude e o comportamento em
funcao dos objetivos, nao s6 do servico, como também dos colegas de
trabalho. Consegue ser aceite pelos dirigentes, pares e colegas de
trabalho, mesmo quando formula criticas ou sugere alteracdes em
sentido construtivo. Demonstra vontade e habilidade para assumir
objetivos coletivos e para partilhar responsabilidades no sucesso e no
insucesso. Revela disponibilidade para a polivaléncia e para a
substituicao de colegas em tarefas quando necessario, nomeadamente
sempre que um dos membros da equipa esté ausente ou em
dificuldades.
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Tem capacidade para determinar a atitude e o comportamento em
funcéo dos objetivos do servico e também dos colegas de trabalho, mas
com pouca proatividade. Quando formula criticas ou sugere alteracbes
organizacionais nem sempre consegue fazé-lo de forma a ser bem
aceite pelos dirigentes, pares e colegas de trabalho. Revela alguma

Demonstra uma excecional capacidade para aceitar as solicitagées e os
imprevistos do trabalho da Comissao, disponibilizando-se sempre que
necessario, respondendo de forma afirmativa sempre que solicitado.
Valoriza a aprendizagem e melhoria continua das normas e regras
especificas que decorrem do quadro legislativo através de

Raramente desafia a forma tradicional do exercicio das suas funcdes
buscando ajuda para quase todas as decisdes e para os problemas que
surgem.

Suficiente dificuldade em assumir obieéivasdcolet‘\_vgts Z partli\ha’: rfe_spons?bilidades Muito Bom autoformacao e de investimento em acdes de formacao e
no sucesso e no insucesso. Quando solicitada pela chefia revela aperfeicoamento profissional.
disponibilidade para a polivaléncia e para a substituig&o de colegas em anhecge e esta efcecionalmente atualizado sobre os conhecimentos
ESPIRITO DE EQUIPA E tarefas quando necessario, nomeadamente sempre que um dos inerentes as diversas areas do seu servico e da Comissao, do
RELACIONAMENTO membros da equipa esté ausente ou em dificuldades, ainda que tome Regimento da Comissao e do quadro legal que enforma o especial
essa iniciativa de mote proprio. PR 4 " P,
INT = - - estatuto juridico a que esté sujeito e as normas gerais aplicaveis da
Derrf\onsgrasmcut\}giatdes edrn dete'rmlnadr a sula atltugete cgr“::or_tramento Administracio Publica.
em fungéo dos objetivos do servico e dos colegas de trabalho. Tem - - —— -
B e ot e o
Insuficiente | trabalno, nomeadamente quando formula criticas ou sugere alteracoes : e o e %
organizacionais. Manifesta falta de vontade/habilidade para assumir interesse e promove a aprendizagem bem como a melhoria continua
objetivos coletivos e para partilhar responsabilidades no sucesso e no das normas e regras especificas que decorrem do quadro legislativo
insucesso. Revela dificuldade ao nivel da polivaléncia e da substituicao Bom através de autoformacao e de investimento em acbes de formacao e
de colegas em determinadas tarefas. aperfeicoamento profissional. Possui bons conhecimentos relacionados
Age sempre e em todas as situagdes de forma integra, ética e fiavel, com as diversas areas do seu servico, da Comissao e do quadro legal
tanto no desenvolvimento do seu trabalho individual, como no das que enforma o especial estatuto juridico a que esté sujeito e as normas
equipas as quais pertence. Revela permanente disponibilidade e ADESAO AS REGRAS E gerais aplicéveis da Administracao Publica ]
excecional capacidade para dar resposta a solicitacdes, ainda que PROCEDIMENTOS Aceita, quando solicitado, as solicitacdes e os imprevistos do trabalho
Muito Bom inesperadas. Demonstra enorme capacidade para identificar em que parlamentar. Quando incentivado demonstra interesse pela
medida o seu desempenho como trabalhador pode contribuir para o aprendlzagem e melhoria continua das normas e regras especificas que
bom funcionamento do servico, bem como uma vincada preocupacao decorrem do quadro legislativo frequentando agoes de formacao e
com os “resultados do servico (entendido em termos mais vastos do Suficiente aperfeicoamento pr Conhece os procedi inerentes as
que a unidade orgénica) e com a “imagem do servico”. diversas areas do seu servico e da Comissao, do Regimento da
Age de forma integra, ética e fidvel, tanto no desenvolvimento do seu Comisséo e do quadro legal que enforma o especial estatuto jurfdico a
tfﬁbad\hodindiv\iulald, Cdomo noddas equip:s as q‘qa_its D?rtEHQEHDemOHstrE que esté sujeito e as normas gerais aplicéveis da Administracao
grande disponibilidade para dar resposta a solicitacdes, ainda que Plblica.
Bom inesperadas e capacidade para identificar em que medida o seu Aceita com relutancia as solicitagées e os imprevistos do trabalho da
gj:;?np:rgzgt‘;°$°;e"rav?§éh?::‘2"repg‘ifa‘;%";"e'b:J; ‘:)ar;aogu?)z?éo comos Comissao. S6 por indicacdo superior é que demonstra interesse pela
" A . ! ! aprendizagem e melhoria continua das normas e regras especificas que
?:;:i:m::;‘::;is urneizlildtzdoorzgsics:mgc%'rsnaté‘i"r::jgo;nmdtoeg::j‘;?"a‘s vastos do que a decorrem do quadro legislativo frequentando acdes de formacao e
COM 0 SERVICO Insuficiente aperfencoafnentovprpﬁsswonal ou nacvse inscreve nem frequen@a acoes
G Tem capacidade pdan;aseagltrrgsg?\roma integra, igrcnaoenfola;:sl etgcwtgeréoas de formacéo profissional. Tem reduzidos conhecimentos relacionados
d com as diversas areas do seu servico e da Comissdo, do Regimento da
- quais pertence. Consegue dar resposta a solicitacbes, ainda que Comissao e do quadro legal que enforma o especial estatutg juridico a
Suficiente inesperadas, e identificar em que medida o seu desempenho como que esta sujeito e as normas gerais aplicaveis da Administracao
trabalhador pode contribuir para o bom funcionamento do servico. Pablica.
:;e:;?epi'giéiwsfferes“Itados &a imagem do servico, ainda que nem Demonst[a excecional :apacwdaqe para antecipar a médio e longo prazo
Nao revela disponibilidade permanente para dar resposta a solicitagoes " as situachies dg mudanga, sugerindo e promovgndo mudanga;
inesperadas, 0 que compromete a confianca e integridade em termos Muito Bom organizacionais ten(_io em vista a melhoua continua do§ objetivos do
profissionais. Por vezes ndo consegue identificar em que medida o seu servico. Fomenta ativamente a capacidade de adaptacao dos restantes
ho como tr pode contribuir para o bom |ntggrando—se £om Sucesso. -
funcionamento do servigo. Nao consegue ir para além das tarefas Demonstr§ capacl‘da‘de para ace[tar as mudancas organizacionais com
desempenhadas, demonstrando preocupagao com os resultados e a as alteragGes e prioridades definidas assumindo e difundindo o
imagem do servico. Bom processo de mudanca. A/p\_lca as normas e procedimentos promoyendc
Desempenha as funcaes que Ihe sao atribuidas de forma diligente e ADAPTACAO A MUDANCA 0s ajustamentos necessarios. Fomenta a capacidade de adaptacéo dos
responsavel. Cumpre todas as tarefas solicitadas e que se auto propoe restantes a € integra-se com sucesso. _
realizar no prazo combinado, chegando sempre atempadamente a0 Demonstra capacidade para compreender as situacoes de mudanca
local de trabalho, bem como as reunides ou atividades agendadas. Suficiente adaptando os seus comportamentos as necessidades criadas. Aceita as
Revela excecional capacidade para cumprir todas as regras mudancas operadas reajustando os novos procedimentos e
Muito Bom es do servico, te as relativas ao gias de trabalho.
funclonamento do servico, a assiduidade e ao horario de trabalho. Demonstra dificuldades de adaptacao as exigéncias colocadas em
Responde sempre com enorme prontidao e nos prazos previamente Insuficiente | Processos de mudanca. Verificam-se situacdes de resisténcia a
definidos ou naqueles que permitem o resultado adequado, sem mudanga. N&o se envolve nem integra as fungges exercidas pelos
necessidade de intervencéo superior, nem solicitando nunca demais trabalhadores.
prorrogacao do prazo inicial. Muito Bom Excecionalmente célere na execucdo das tarefas que Ihe sao confiadas,
Desempenha as fungdes que Ihe sdo atribuidas de forma diligente e sem prejuizo da qualidade.
responsével. Cumpre as tarefas solicitadas e que se auto propoe CELERIDADE NA Bom Célere na execucao das tarefas que lhe sao confiadas, sem ou com
realizar no prazo c chegando ao local de o pouco prejuizo da qualidade.
trabalho, bem como &s reunides ou atividades agendadas. Revela EXECUCAO DO Suficient Lento na execugao das tarefas que lhe s&o confiadas ou normalmente
Bom capacidade para cumprir todas as regras regulamentares do servico, TRABALHO uficlente célere mas com prejuizo da qualidade.
"W‘[\E?dame"te as fe!at‘VES ao funcionamento do servico, _5 . Insuficiente Muito lento na execugao das tarefas que Ihe séo confiadas e com sério
ASSIDUIDADE, assiduidade e ao horario de trabalho. Responde com prontiddo e nos prejuizo da qualidade.
PONTUALIDADE E prazos previamente definidos ou naque\es~ que permitem o resultado
adequado, sem necessidade de intervencao superior.
DISPONIBILIDADE Em regra, desempenha as funcées de forma diligente e responsavel. ANEXO II
Cumpre a maior parte das tarefas solicitadas e que se auto propde
realizar no prazo combinado; Na maioria das vezes chega
atempadamente ao local de trabalho, bem como as reunies ou
at\vwdades agendadas. Revela capacidade para cumprir as regras H 3 inAari
es do senvco, nomeadamente as elatves 20 Avaliagéo extraordinaria
funclonamentc do servico, a assiduidade e ao horério de trabalho,
embora por vezes se atrase ou entre em incumprimento. Nem sempre é
capaz de responder nos prazos previamente definidos ou naqueles que
peEmitem [ r’isu\tado aquuadcp, sem necessidade de intervgngéo ? ANEXO II-A
superior.
Nao revela capacidade para cumprir todas as fungdes que lhe sao
atribuidas de forma diligente e responsavel. Nem sempre cumpre as s . . ~ ez s
tarefas solicitadas e que se auto propde realizar no prazo combinado; Relato"o de avaha(}ao extl'aordlnal’la
Insuficiente | chega varias vezes atrasado ao local de trabalho, ou as reuniGes ou
atividades agendadas. Nem sempre cumpre as regras regulamentares
do servico, nomeadamente as relativas ao funcionamento do servico, & Periodo de ava"agéo: N.2 trabalhador:
assiduidade e ao horério de trabalho.
ATITUDE PROFISSIONAL
Demonstra excecional capacidade para se adaptar, independentemente
da pressdo e contrariedade exercida, as situacoes decorrentes da sua
atividade laboral tendo como referencia os objetivos previamente .
Mui definidos e os critérios utilizados. Aceita mudar as suas ideias perante Nome do trabalhadol‘.
uito Bom 5 A y
uma nova informacao ou evidéncia identificando rapidamente a
necessidade de ser flexivel. Modifica, com eficacia, a sua estratégia em ‘ |
funcéo de cada situacdo. Consegue sempre exercer as suas funcées em
condigdes adversas quando as tarefas assim o exigem.
Demonstra boa capacidade para se adaptar, independentemente da Categoria: Unidade orgénica/Gabinete:
presséo e contrariedade exercida, as situagdes decorrentes da sua
atividade laboral tendo como referencia os objetivos previamente
B definidos e os critérios utilizados. Aceita mudar as suas ideias perante ‘ |
om - aros. Acera !
uma nova informagao ou evidéncia identificando a necessidade de ser
flexivel. Modifica a sua estratégia em funcéo de cada situacao. -
N . R Consegue exercer as suas fungées em condicdes adversas quando as Nome dos avaliadores:
TQLERA“C'A A PRESSAO tarefas assim o exigem.
E AS CONTRARIEDADES Demonstra dificuldades para se adaptar, independentemente da
presséo e contrariedade exercida, as situagdes decorrentes da sua
atividade laboral tendo como referencia os objetivos previamente
Suficiente definidos e os critérios utilizados. Aceita com relutancia mudar as suas
ideias perante uma nova informac&o. Modifica, com dificuldade, a sua
estratégia em fungao de cada situagao. Evita exercer fungdes em
condicdes adversas. Data:
Demonstra incapacidade para se adaptar as situacoes decorrentes da
sua atividade laboral tendo como referencia os objetivos previamente
definidos e os critérios utilizados. Aceita, com muita dificuldade, mudar
Insuficiente | as suas ideias perante uma nova informagao. Nao procura adaptar a
sua estratégia em funcéo de cada situacao. Nao consegue ou néo
exerce as suas funcdes em condicbes adversas quando as tarefas assim
0 exigem.
Demonstra capacidade para criar e antecipar problemas, identificando- A
os, atuando rapidamente perante elevados graus de complexidade e 1. DESEMPENHO DA FUNCAO
apresentando e antevendo solugdes. Toma decisdes de qualidade com
Muito Bom impacto significativo nos objetivos dos servicos (mesmo sob press&o). (descrigéo das tarefas e fungées desempenhadas pe|°
Ultrapassando as expetativas, desafia as resolucdes e atuagoes v e ) e . f ,
tradicionais sugerindo solucdes alternativas de elevado valor para o trabalhador; missdes confiadas; Objetlvos a atingir no perlodo
servico e para a Comissdo. H 3
Demonstra frequentemente capacidade para antecipar problemas, em ava | |a§ao).
desenvolvendo proactivamente agées e planos para conseguir os . . .
objetivos determinados. Procura antecipar e identificar problemas Obs: A preencher obﬂgator,amente pelo avaliado.
Bom sugerindo solucdes que ultrapassam o padréo tradicional de atuacéo na
AUTONOMIA E INOVACAO busca da promogéo da mudangca. Aborda sempre os problemas de
NA PROCURA DE forma inovadora, original e exequivel mesmo perante problemas
SOLUCOES complexos.
Demonstra capacidade para identificar e antecipar problemas atuando
Suficiente no ser}tido de assegurar regpostas adgquadasve eﬁcazes. Coloca em
questdo formas de resolucao e atuacdo tradicionais apresentando
sugestoes de melhoria.
Demonstra pouca capacidade para manter o nivel previamente
planeado atuando em regra segundo as rotinas do servico, evidencia
dificuldades perante situagées imprevistas ou a solicitagdes pouco
Insuficiente | habituais.
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2. QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
Obs: A preencher obrigatoriamente pelo avaliado COMPROMISSO PARA COM O SERVICO

2.1. Quanto as competéncias — —
Experiéncia profissional

Fungées desempenhadas para além do
contetdo funcional B
Assiduidade

Outras fungdes ou cargos relevantes

Para cada um dos items descritos avalie a sua prestagao assinalando um dos
quadrados existentes

[ Insuficiente | Suficiente | Bom | Muito Bom

COMPETENCIAS TECNICO PROFISSIONAIS

Conhecimentos
especializados |_| I_I I_I |—‘

Total B

4. CLASSIFICACAO ATRIBUIDA?

Qualidade I_I I_I

CA = [(A+B)/8]*2

Quantidade
Insuficiente[ | Bom ]

Suficiente [ ] Muito Bom ||

1 1
Partilha de
conhecimento e I_I |—|

experiéncia
Justificagdo da selecdo de Insuficiente e Muito Bom:

-
[ I
-

I A O B

CA = Classificacao Atribuida; A = Habilitagdes académicas e profissionais; B = Experiéncia
profissional e compromisso para com o servigo; 8 = n.2 de parametros em avaliagéo; 2 =
coeficiente de ponderagéo.

AREA COMPORTAMENTAL

M
-

Criatividade e
espirito de
iniciativa

Espirito de
equipa e
relacionamento
interpessoal
Responsabilidade
e compromisso
para com o

I_I
servico

Assiduidade,

pontualidade e I_I I_I
disponibilidade
Justificag@o da selegdo de Insuficiente e Muito Bom:

Os avaliadores

O d

Data: / /

1O O
1 R I R B

Tomei conhecimento da avaliacao

O avaliado
ATITUDE PROFISSIONAL

Tolerancia a

presséo e as I_I
contrariedades
Autonomia e
inovagao na
procura de
solugdes

Data: / /

-

Adesao as regras
e procedimentos

-
-

Celeridade na
execucao do |—‘ I_I
trabalho

Justificag@o da selegdo de Insuficiente e Muito Bom:

Validacao em reuniao do CCA de / /

R

Adaptacao a
mudanca

I N Y A I R
N A T B

Homologo

e da C

O Presid.

2.2, Dificuldades encontradas
Obs: A preencher pelo avaliado

Data: / /

Tomei conhecimento apés a homologacéo

O avaliado
3. TABELA DE AVALIACAO
Obs: A preencher obrigatoriamente pelos avaliadores
Data: / /
Para cada um dos items descritos avalie a prestagao assinalando um dos quadrados
existentes.!
ANEXO 1I-B

[HABILITA(;GES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS] . ~ . ~ . s
Guido para a gestao da avaliagao extraordinaria

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Caracteriza e quantifica a evolugdo académica do ti no periodo de referéncia.

1 2 3 4 5 NiVEL HABILITACIONAL

Nivel habilitacional

Formacao profissional

Conhecimento de linguas estrangeiras A
Outros

TotalA | ]

* Avaliagéo segundo a tabela constante do anexo II-C

FORMACAO
PROFISSIONAL

Caracteriza e qualifica o conjunto de saberes que o trabalhador adquiriu através da
frequéncia de acdes de formagdo, de acordo com o contetido funcional do posto de
trabalho que ocupa e da sua area de servico. Deve considerar-se a duracao das agbes de
formacao e valorizar as que foram frequentadas por iniciativa do trabalhador ou por este
propostas. Este item pode estar condicionado pelo periodo em avaliagao ou pode,
quando devidamente justificado, ser alargado & formac&o profissional anteriormente
adquirida.

Quando ocorra impedimento de servigo a frequéncia de qualquer agdo, a notacéo, neste
item, ndo pode influenciar a negativamente a avaliagdo global.

21a3,9 = Insuficiente
4a5,9 = Suficiente
6a8,9=Bom
9 a 10 = Muito Bom
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CONHECIMENTO DE
LINGUAS ESTRANGEIRAS

Caracteriza o nivel dos conhecimentos em linguas estrangeiras de acordo com as
exigéncias da carreira onde esté integrado e adequado a funcéo atribuida ao seu posto
de trabalho.

OuTROS

Neste item devem ser expressamente caraterizados e avaliados outros fatores de ordem
profissional que podem ter contribuido de forma relevante e explicita para a melhoria do
desempenho do avaliado bem como do servigo onde esta integrado, como pode ser o
caso da partilha de conhecimentos com colegas ou da tomada de iniciativas com vista a
melhorar ou harm proc No servico.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E COMPROMISSO PARA COM O SERVICO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Caracteriza, de acordo com as funcdes descritas e exigidas para a sua carreira, 0
somatdrio de conhecimentos profissionais, de informagdes técnicas e de saberes
adquiridos pelo trabalhador no desempenho das suas fungoes, tendo em consideragéo
nao s6 o uso adequado desses conhecimentos como a qualidade e a quantidade
registadas no seu desempenho, como, ainda, o nimero de anos de exercicio de fungdes
nos servicos da Comissao.

FUNCOES
DESEMPENHADAS PARA
ALEM DO CONTEUDO
FUNCIONAL

Regista a disponibilidade do trabalhador para responder a solicitagdes operacionais dos
servigos em situagdes que excedem o contetido funcional das respetivas carreiras e que
visam o cumprimento de objetivos decorrentes da atividade da Comissao.

ASSIDUIDADE

Regista a relacao entre os dias de desempenho efetivamente realizados e o nimero de
dias de trabalho determinados anualmente ou em diferentes periodos de avaliacao.

OUTRAS FUNCOES E
CARGOS RELEVANTES

Regista, ndo s6 o desempenho de atribuigées de caracter eminentemente social visando
o direito de cidadania individual e coletivo, o bem-estar social e profissional, as
contribuicGes para o incremento da responsabilidade social das organizagées e das
instituicées, bem como o desempenho de cargos ou fungdes relevantes, nomeadamente,
membro de jiri de concursos, funcdes de coordenacéo e cargos dirigentes.

ANEXO II-C

Caracterizagao das competéncias para aplicagao

da tabela de avaliagao

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 13 — 18 de janeiro de 2018

Cargo do Avaliador:

Data:

1 OBJETIVOS DA UNIDADE ORGANICA

(descricao dos objetivos propostos e aceites para a unidade
organica).

Obs: A preencher obrigatoriamente pelo avaliado.

2. DESCRICAO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Obs: A preencher obrigatoriamente pelo avaliado

NiVEL HABILITACIONAL

Nao frequentou estabelecimento de ensino que faculte habilitacdo académica de

3 grau superior ao exigido para ingresso na carreira.
Frequentou, com aproveitamento, estabelecimento de ensino que faculte
a habilitacéo académica de grau imediatamente superior ao exigido para ingresso

na carreira (tendo em conta a seqguinte escala: escolaridade obrigatéria, 12.2 ano
de escolaridade, licenciatura, mestrado, doutoramento).

Conclusdo do nivel seguinte ou frequéncia, com aproveitamento, estabelecimento
de ensino que faculte habilitacdo académica de grau superior em 2 niveis ou mais
5 ao exigido para ingresso na carreira (tendo em conta a seguinte escala:
escolaridade obrigatéria, 12.2 ano de escolaridade, licenciatura, mestrado,
doutoramento).

1 Compt 1to que revela total i ) ite sem qualquer
tentativa de auto formagéo, sem propostas de frequéncia de agGes promovidas
pelo servico e, em especial, com recusa injustificada ou fraco aproveitamento
daquelas para que for designado.

2 Frequéncia com fraco aproveitamento de agGes promovidas pelo servico.
FORMAGCAO 3 Frequéncia com bom aproveitamento ou superior de acdes promovidas pelo
PROFISSIONAL Servico.

4 Frequéncia com bom aproveitamento ou superior de acdes promovidas pelo
servico e de agdes de auto formagdo.

5 Frequéncia com bom aproveitamento ou superior de acdes promovidas pelo
servico e de agdes de auto formagdo, nas quais se inclua, pelo menos, uma
certificada e de duracao igual ou superior a 90 horas.

1 Sem conhecimento de lingua(s) est ira(s) i para o cabal

da fungéo corr a0 seu posto de trabalho.

2 Conhecimento insuficiente de lingua(s) estrangeira(s) exigida(s) para o cabal

da funcéo corr a0 seu posto de trabalho.

3 Conhecimento satisfatério de lingua(s) estrangeira(s) exigida(s) para o cabal

da funcéo corr a0 seu posto de trabalho.
CONHECIMENTO DE 4 Bom conhecimento de lingua(s) estrangeira(s) exigida(s) para o cabal
LiINGUAS ESTI da funcéo cor a0 seu posto de trabalho ou
conhecimento satisfatorio de lingua(s) estrangeira(s) exigida(s) para o cabal
desempenho da funcéo e de, pelo menos, outra lingua.

5 Dominio de lingua(s) estr i igi para o cabal da
fungdo correspondente ao seu posto de trabalho ou bom conhecimento de
lingua(s) estrangeira(s) exigida(s) para o cabal desempenho da funcao e de, pelo
menos, outra lingua.

Sem outros conhecimentos a avaliar
| 2 | Devem ser expressamente caraterizados e avaliados outros fatores de ordem
OUTROS 3 | profissional que podem ter contribuido de forma relevante e explicita para a

melhoria do desempenho do avaliado, bem como do servigo onde esta integrado,
como pode ser o caso da partilha de conhecimentos com colegas ou da tomada
de iniciativas com vista a melhorar ou harmonizar procedimentos no servico.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E COMPROMISSO PARA COM O SERVICO

3. RESULTADOS

3.1. GRAU DE REALIZACAO DOS OBJETIVOS FIXADOS

Para cada um dos items descritos avalie a sua prestagdo assinalando um

dos quadrados existentes
Obs: A preencher obrigatoriamente pelo avaliado

Objetivo Objetivo Objetivo
superado atingido nao
atingido

Objetivo
reformulado

Objetivos

M

O

3 3 Até 10 anos
e [4 [ Mais de 10 e até 20 anos
Mais de 20 anos
FUNCOES Sem outras fungdes

DESEMPENHADAS PARA
ALEM DO CONTEUDO
FUNCIONAL

Regista a disponibilidade do trabalhador para responder a solicitagdes
operacionais dos servigos em situagées que excedem o contetido funcional das
respetivas carreiras e que visam o cumprimento de objetivos decorrentes da
atividade da Comissdo.

Mais de 30 dias de faltas

Até 30 dias de faltas

Até 20 dias de faltas

Até 10 dias de faltas

Sem faltas

OUTRAS FUNGOES E
CARGOS RELEVANTES

Sem elementos avaliativos nesta area

Avalia ndo s6 o desempenho de atribuicdes de caracter eminentemente social
visando o direito de cidadania individual e coletivo, o bem-estar social e
profissional, as contribuicdes para o incremento da responsabilidade social das

4 organizagbes e das instituigdes, bem como o desempenho de cargos ou funcdes
| relevantes, nomeadamente, membro de juri de concursos, funcdes de
coordenagdo e cargos dirigentes.

ANEXO III

Avaliacao de dirigentes

ANEXO III-A

Relatoério de avaliagado de dirigentes

Periodo de avaliacdo:

Nome do avaliado:

Cargo do avaliado:

Unidade Organica:

Nome do avaliador:

I U O I A
(O I A I Y O O
R T I O A I O O
N U O O I I O O A

N O 1 I U A I N O

3.2. SOLUGOES INOVATORIAS DESENVOLVIDAS

Obs: A preencher pelo avaliado
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3.3. ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS E RESULTADOS NO LEQUE DE ATRIBUICOES
E NA IMAGEM DA COMISSAO

Obs: A preencher pelo avaliado

3.4 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Obs: A preencher pelo avaliado

Excelente Bom Adequado Com
reservas
Gomewperares | )| 1| T r
dirigentes. M N M R
g: *r’r:,:ds inados I_I I_‘ I_‘ I—I

3.5. DIFICULDADES E CONSTRANGIMENTOS ENCONTRADOS E SOLUGOES PARA 0OS
ULTRAPASSAR

Obs: A preencher pelo avaliado

4. ACOES E PROJETOS EM CURSO E A DESENVOLVER
Obs: A preencher pelo avaliado

5. VALORIZACAO PROFISSIONAL
Obs: A preencher pelo avaliado

6. OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS ESSENCIAIS PARA A
AVALIACAO DE RESULTADOS
Obs: A preencher pelo avaliado
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7. PARECER DO(S) AVALIADOR(ES)
Obs: A preencher pelo avaliado

Tomei conhecimento da avaliacao

O avaliador 0 avaliado

Data: / / Data: / /

Homologo

0 Presidente da C

Data: / /

Tomei conhecimento apés a homologagao

0 avaliado

Data: / /

ANEXO 11I-B

Caracterizagao das mengoes qualitativas

Os objetivos e resultados que o avaliado aceitou e se propds obter no periodo sob
avaliacao foram superados, com relevante impacto positivo na prossecugéo das
atribuigbes da organizacdo e na sua imagem exterior. Excelente adaptacao a mudanca,
com desenvolvimento de solucdes criativas e inovadoras, designadamente face a
dificuldades e constrangimentos encontrados. Demonstracao de notével capacidade
gestionaria, com obtencéo de grandes indices de produtividade, motivacéo e ambiente
de equipa. Otimo relacionamento interpessoal e evidente espirito de colaboragéo e
partilha de conhecimentos, quer com superiores, quer com subordinados

RELEVANTE

Os objetivos e resultados que o avaliado aceitou e se propds obter no periodo sob
avaliagao foram atingidos, tendo em atengao quer as competéncias da unidade organica
respetiva quer as atribuicbes e competéncias da organizagéo. Revelou normal e
globalmente positivo desempenho na superagao de problemas inesperados e na
adaptagdo a mudanga, tendo logrado ultrapassar os mesmos de modo adequado e de
acordo com os padrdes em pratica na organizagao. Boa capacidade gestionaria,
mantendo o funcionamento regular do respetivo servico e demonstrando um apropriado
relacit interpessoal.

Os objetivos e resultados que o avaliado aceitou e se propds obter, de acordo com as
competéncias do respetivo servico, ndo foram, no todo ou em parte, atingidos, tédo pouco
se mostrando relevantes a prossecucao das atribuicdes da organizacao. Revelou, quase
sempre, dificuldades de superagéo de problemas surgidos e incapacidade na adaptagao
a mudanca. N&o desenvolveu solucdes inovatérias. No respetivo servico manteve niveis
baixos de produtividade e motivacao, sendo pouco considerado no relacionamento

ADEQUADO

INADEQUADO

interpessoal.

311041599
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
NEGOCIOS ESTRANGEIROS, CULTURA E ECONOMIA

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Mo-
dernizagao Administrativa, dos Secretarios de Estado
da Internacionalizacao e da Cultura e da Secretaria
de Estado do Turismo.

Despacho n.° 766/2018

O Governo tem como prioridades fortalecer, simplificar e digita-
lizar a Administracdo, com o proposito de a tornar mais eficiente e
facilitadora da vida dos cidaddos e das empresas, através do Programa
SIMPLEX+.

Por outro lado, no ambito da estratégia de crescimento da economia
e de aceleracdo do investimento levada a cabo pelo Governo, importa
continuar a criar as condi¢des adequadas para que as empresas se centrem
nos aspetos relevantes da sua atividade, sendo prosseguidos objetivos
de facilitagdo e de melhoria do ambiente em que o tecido empresarial
portugués atua, tendo em vista promover e fomentar a competitividade,
0 emprego, o crescimento, o empreendedorismo e a produgdo cinema-
tografica e audiovisual.

O Programa SIMPLEX+ 2017 prevé a medida PIC Portugal — Filmar
em Portugal que visa a criagdo de uma Film Commission nacional,
tendo como objetivos apoiar e promover o cinema e o audiovisual e
a internacionalizag¢@o de Portugal como destino de filmagens. Para a
concretizacdo destes objetivos serdo desenvolvidas diversas medidas,
em articulagdo com as entidades regionais e municipais existentes, no-
meadamente a modernizagao e simplificagao de procedimentos no que
respeita a filmar em Portugal, bem como a criagdo de uma plataforma
com servicos online integrados para quem pretende filmar ou fotografar
em Portugal.

Assim, ao abrigo n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, determina-
-se o seguinte:

1 —E criado o Grupo de Trabalho interministerial para desenvol-
ver ¢ implementar a medida Simplex+ «PIC Portugal — Filmar em
Portugal».

2 — O Grupo de Trabalho ¢ constituido por representantes dos se-
guintes gabinetes:

a) Secretario de Estado da Cultura, que coordena;

b) Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa;
¢) Secretaria de Estado do Turismo;

d) Secretario de Estado da Internacionalizagao.

3 — Fazem igualmente parte do Grupo de Trabalho representantes
das seguintes entidades e organismos:

a) Direg¢ao-Geral de Patrimonio Cultural,

b) Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.;

¢) Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.;

d) Entidades Regionais de Turismo;

e) Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, I. P.;

/) Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E. P. E.

4 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a
participar nos trabalhos do Grupo de Trabalho outras entidades publi-
cas e privadas, bem como personalidades com reconhecido mérito nas
matérias envolvidas.

5 — O Grupo de Trabalho tem por missao:

a) Proceder ao levantamento do procedimento de permissdo admi-
nistrativa para a realizagdo de filmagens e fotografias em espagos e
equipamentos do dominio publico e privado do Estado, ou em espagos
privados que sejam relevantes, bem como identificar todos os interve-
nientes no procedimento, até ao dia 15 de margo de 2018;

b) Redefinir o procedimento de permissdo administrativa para a
realizagdo de filmagens e fotografias em espagos e equipamentos do
dominio publico e privado do Estado, bem como identificar todos os
intervenientes no procedimento, até ao dia 15 de abril de 2018;

¢) Agregar num unico ponto de contacto eletrénico, com recurso ao
Balcao do Empreendedor, toda a informagdo e pedidos para filmar e

fotografar em Portugal, incluindo o levantamento fotografico existente,
até ao final do més de maio de 2018;

d) Apresentar um modelo de governagdo do procedimento, bem como
da implementagao e gestdo da film commission, até ao final do més de
maio de 2018;

e) Identificar e propor alteragdes legislativas necessarias, bem como
as necessidades de financiamento comunitario, até ao final do més de
maio de 2018;

/) Apresentar e celebrar um protocolo entre as entidades e os organis-
mos intervenientes no processo, até ao final do més de junho de 2018;

£) O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento do
Grupo de Trabalho ¢ assegurado pela Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

h) Aos membros do Grupo de Trabalho, ainda que na qualidade de
convidados, ndo ¢ devido o pagamento de qualquer remuneragéo ou
senha de presenga pelo trabalho desenvolvido neste ambito;

i) A assun¢@o de compromissos para a execugdo das medidas previstas
depende da existéncia de fundos disponiveis por parte das entidades
publicas competentes.

6 — O presente despacho produz efeitos desde a sua assinatura.

28 de dezembro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagao Administrativa, Graca Maria da Fonseca Caetano Gon-
¢alves. — 5 de janeiro de 2018. — O Secretario de Estado da Interna-
cionalizagdo, Eurico Jorge Nogueira Leite Brilhante Dias. — 27 de
dezembro de 2017. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel Hon-
rado. — 3 de janeiro de 2018. — A Secretaria de Estado do Turismo,

Ana Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
311048362

FINANGCAS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Tesouro
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 767/2018

Considerando os objetivos de reorganizagao e de requalificagdo das
infraestruturas militares, prosseguidos pela politica de modernizagéo
das Forgas Armadas, de modo a garantir elevados padrdes de eficacia
e eficiéncia no cumprimento das suas missdes, a Lei de Infraestruturas
Militares (LIM), aprovada pela Lei Orgénica n.® 6/2015, de 18 de maio,
consagrou o regime de programagao da gestdo dos imodveis afetos a
Defesa Nacional;

Considerando que a rentabiliza¢do dos imoveis, disponibilizados pelo
reajustamento do dispositivo militar, visa gerar meios que possibilitem
amelhoria das condi¢des de operacionalidade requeridas pelas missdes
das Forgas Armadas;

Considerando que parte do imével designado por «Estagdo Radio-
naval Almirante Ramos Pereira da Apulia» em Esposende se encontra
disponibilizada para rentabilizagdo no ambito da LIM, integrando a
lista anexa ao Despacho n.° 11427/2015, de 2 de outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 13 de outubro, com os
inerentes beneficios financeiros e contributo para a gestdo racional do
patrimonio do Estado afeto a Defesa Nacional,

Considerando que o Municipio de Esposende manifestou interesse na
aquisicao deste imével para nele instalar uma nova e moderna infraestrutura
de investigagao, desenvolvimento e inovagao, que servira de base a opera-
¢ao do Instituto Multidisciplinar de Ciéncias ¢ Tecnologia Marinha;

Considerando que o imoével foi objeto de avaliagdo por parte da
Direg@o-Geral do Tesouro e Finangas;

Considerando que a Lei Organica n.® 6/2015 remete para despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa
nacional a gestdo dos iméveis afetos a defesa nacional disponibilizados
para rentabilizagdo;

Considerando que, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 8.° da Lei
Organica n.° 6/2015, de 18 de maio, a decisdo sobre operagdes concre-
tas e modelos de rentabilizagdo ¢ sempre objeto de despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
defesa nacional;
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Considerando, finalmente, que o imdvel em causa integra o dominio
publico militar e que outra utilizagdo que ndo seja de natureza militar
impde a respetiva desafetagdo desse dominio;

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° ¢ do n.° 3 do artigo 8.° da Lei
Organica n.° 6/2015, de 18 de maio, determina-se:

1 — Desafetar do dominio publico militar e integrar no dominio
privado do Estado, afeto ao Ministério da Defesa Nacional, parte do
imoével da Estagdo Radionaval Almirante Ramos Pereira da Apulia,
localizado na Apulia, concelho de Esposende, com a area de 35 560 m?,
identificada na planta anexa ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, inscrita na matriz predial urbana da Unido das Freguesias
da Apulia e Fao, sob o artigo 4184, e descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Esposende sob o n.° 4801 da freguesia da Apulia.

2 — Autorizar a alienag@o, por ajuste direto, a0 Municipio de Es-
posende, do imével, com a area de 35 560 m?, da Estacdo Radionaval
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Almirante Ramos Pereira da Apulia, referido no nimero anterior, pelo
montante de € 936 000,00 (novecentos e trinta e seis mil euros), nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 280/2007,
de 7 de agosto.

3 — A afetagdo da receita proveniente da alienagdo prevista no n.’ 2
¢ efetuada de acordo com o disposto no artigo 15.° da Lei Organica
n.° 6/2015, de 18 de maio.

4 — A formalizagdo do procedimento respeitante ao ajuste direto cabe
a Dire¢@o-Geral do Tesouro e Finangas, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
da Lei Organica n.° 6/2015, de 18 de maio.

18 de dezembro de 2017. — O Secretério de Estado do Tesouro, A4/-
varo Antonio da Costa Novo. — 4 de janeiro de 2018. — O Secretario
de Estado da Defesa Nacional, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello
de Vasconcellos.

Legenda
msssssmsss Limite dos terrenos da Estagdo

Estagcado Radio Naval da Apulia,

em Esposende /
W

—————— Area de 35.560 m2 a desafetar e a aliendr ao Municipio de Esposende

FINANCAS E CULTURA

Gabinetes do Ministro da Cultura e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 41/2018

Considerando que a Fundagdo Centro Cultural de Belém (FCCB)
necessita de langar um novo procedimento que assegure a prestacao de
servigos de seguranga do Centro Cultural de Belém a partir de 16 de
dezembro de 2017 e até 15 de dezembro de 2020;

Considerando que a contratagdo da prestagdo de servigos de seguranga
implica uma execugdo financeira plurianual;

Considerando que ¢ necessario proceder-se a reparticdo plurianual
do encargo financeiro resultante da execugdo daquele contrato nos anos
econdémicos de 2017, 2018, 2019 e de 2020;

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lein.® 155/92,

311045202

de 28 de julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo
Ministro da Cultura e pelo Secretario de Estado do Orgamento, no uso de
competéncia delegada, ao abrigo do Despacho n.® 3485/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de margo, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — Fica a Fundagdo Centro Cultural de Belém, adiante designada
FCCB, autorizada a proceder a reparti¢ao de encargos relativos ao con-
trato de prestagdo de servigos de seguranga, que vira a ser celebrado na
sequéncia de procedimento concursal nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo dos Contratos Publicos, no montante
global estimado de € 1.285.659,60 (um milhdo duzentos e oitenta ¢
cinco mil seiscentos e cinquenta e nove euros e sessenta céntimos), ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — Nos termos do ntimero anterior, fica a FCCB autorizada a pro-
ceder a seguinte reparti¢do de encargos:

Em 2017 — € 17.856,38, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2018 — € 428.553,20, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
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Em 2019 — € 428.553,20, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2020 — € 410.696,82, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orcamento da FCCB.

Artigo 3.°

O montante fixado para cada ano econémico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

A presente portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua
publicagdo.

11 de outubro de 2017. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes. — 8 de janeiro de 2018. — O Secretario de Estado
do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311052055

Portaria n.° 42/2018

Considerando que a Fundacdo Centro Cultural de Belém (FCCB)
necessita de langar um novo procedimento que assegure a prestacao de
servicos de limpeza do Centro Cultural de Belém a partir de 1 de abril
de 2018 e até 31 de margo de 2021;

Considerando que a contratag@o da prestagdo de servigos de limpeza
implica uma execugao financeira plurianual;

Considerando que ¢ necessario proceder-se a reparticdo plurianual
do encargo financeiro resultante da execug@o daquele contrato nos anos
economicos de 2018, 2019, 2020 e de 2021;

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por forga
do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-
-Lein.® 155/92, de 28 de julho, e considerando o disposto na alinea a)
don.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda
o Governo, pelo Ministro da Cultura e pelo Secretario de Estado do
Orgamento, no uso de competéncia delegada ao abrigo do Despacho
n.° 3485/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de
margo, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — Fica a Fundagdo Centro Cultural de Belém, adiante designada
FCCB, autorizada a proceder a reparticdo de encargos relativos ao con-
trato de prestagdo de servigos de limpeza, que vira a ser celebrado na
sequéncia de procedimento concursal nos termos do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 20.° do Codigo dos Contratos Publicos, no montante
global estimado de € 1.225.747,23 (um milho duzentos e vinte e cinco
mil setecentos e quarenta e sete euros e vinte e trés céntimos), ao qual
acresce VA a taxa legal em vigor.

2 — Nos termos do numero anterior, fica a FCCB autorizada a pro-
ceder a seguinte reparticdo de encargos:

Em 2018 — € 306.436,81, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Em 2019 — € 408.582,41, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2020 — € 408.582.,41, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2021 — € 102.145,60, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢amento da
FCCB.

Artigo 3.°

O montante fixado para cada ano econémico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

A presente portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua
publicacdo.

23 de outubro de 2017. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes. — 8 de janeiro de 2018. — O Secretario de Estado

do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
311052047
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 43/2018

O Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), tem por missdo a
dinamizagao e gestdo das prestacdes do sistema de seguranca social
e dos seus subsistemas, o que pressupde a divulgagdo de informagéo,
a prestacao de respostas e apoio, nomeadamente, na area da inclusdo
social, promovendo a melhoria das condigdes de vida das familias e a
promogao da igualdade de oportunidades, designadamente as dirigidas
a infancia, a juventude, ao envelhecimento ativo, dependéncia, imigra-
¢do, minorias étnicas e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade.

Para tanto, este Instituto, com a preocupacgdo de racionalizar e re-
organizar a rede de servigos publicos do Estado, procurando modelos
mais eficientes de funcionamento, mantendo, contudo, a qualidade
na prestag@o do servigo publico, celebrou um protocolo para que no
Edificio Classico do Centro de Reabilitagdo do Norte, em Valadares,
fosse instalado o Servigo de Verificagdo de Incapacidades do Centro
Distrital do Porto e o Servigo de Prote¢@o Contra os Riscos Profissionais.

A cedéncia do espago ¢ gratuita, comparticipando o ISS, I. P., nas
despesas de vigilancia e assegurando os custos de funcionamento do
espago ocupado.

A vigéncia do protocolo em questdo abrange o periodo compreendido
entre 2014 ¢ 2018, sendo que a despesa a0 mesmo associada corresponde
ao montante maximo global de €331 360,00 (trezentos e trinta e um mil,
trezentos e sessenta euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as despesas
que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico
ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, ndo podem ser efetiva-
das sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da tutela.

Importa, assim, proceder a repartigdo plurianual do encargo financeiro
resultante do protocolo que venha a ser celebrado, nos anos econdomicos
compreendidos entre 2014 ¢ 2018.

Nestes termos, em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento, ao abrigo
de competéncia delegada, conforme Despacho n.° 7316/2017, de 4 de
agosto, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social, ao abrigo de competéncia delegada conforme Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
autorizado a assumir os encargos orcamentais decorrentes do Proto-
colo de Gestdo e Comodato, celebrado entre o Instituto da Seguranga
Social, I. P., a Santa Casa da Misericérdia do Porto e a Administragao
Regional de Satide do Norte, no montante maximo global de €331 360,00
(trezentos e trinta e um mil, trezentos e sessenta euros), acrescidos de
IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos or¢amentais decorrentes da execug@o do protocolo
acima referido sdo repartidos da seguinte forma (aos valores infra acresce
o IVA a taxa legal em vigor):

2014: €24 050,00 (vinte e quatro mil euros e cinquenta céntimos);
2015: €74 210,00 (setenta e quatro mil, duzentos e dez euros);
2016: €75 100,00 (setenta e cinco mil e cem euros);

2017: €79 000,00 (setenta e nove mil euros);

2018: €79 000,00 (setenta e nove mil euros).

3.° Os encargos decorrentes da execugdo do protocolo referenciado sdo
suportados por verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orgamento
do Instituto da Seguranga Social, I. P.

4.° A importancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua as-
sinatura.

29 de dezembro de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 21 de dezembro de 2017. —
A Secretaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de Almeida
Gaspar Joaquim.

311059379
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 768/2018

Considerando que compete ao Governo, sob dire¢do e supervisdo
do membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional,
promover a execugao da Lei de Programacgao Militar (LPM), conforme
previstonon.° 1 do artigo 2.° da Lei Organica n.® 7/2015, de 18 de maio;

Considerando que a LPM estabelece a programagao do investimento
publico das Forgas Armadas em matéria de armamento e equipamento,
com vista a modernizag@o e operacionalizagdo do sistema de forgas,
concretizado através da edificacdo das suas capacidades e que a execugdo
da mesma se concretiza mediante a assung@o dos compromissos neces-
sarios para a implementagao das capacidades previstas na referida Lei,

Considerando que o F-16 MLU, enquanto Air Defense Fighter Ad-
vanced e Fighter Bomber Attack All Weather, contribui decisivamente
para as missoes das For¢as Armadas associadas a seguranca e defesa
do territorio nacional, exercicio da soberania, jurisdigdo e responsabi-
lidades nacionais, e ainda, para aquelas no ambito da defesa coletiva,
nomeadamente no quadro da NATO, no qual as missdes de 4ir Policing
sd3o um exemplo manifesto;

Considerando que Portugal participa no programa de atualizagdo da
Operational Flight Program (OFP) do F-16 MLU, para a sua versao
S1, no ambito da parceria Multi National Fighter Program no sentido
de garantir a comunalidade da configuragdo das aeronaves com os seus
congéneres das European Participating Air Forces (EPAF) e a corres-
pondente interoperabilidade com os mesmos;

Considerando que o Improved Data Modem (IDM) 302, atualmente
instalado nas aeronaves F-16 MLU da Forca Aérea, segue protocolos
de comunicagdes cujo desempenho ¢ inadequado, quando comparado
com aqueles mais recentes e aprovados para emprego nos modernos
teatros operacionais, nomeadamente na transmissao e rece¢ao de men-
sagens com os Joint Terminal Attack Controllers (JTACs) e aeronaves
da 5. gerac@o;

Considerando que o IDM 302 ndo permite a utilizagdo dos novos
protocolos de comunicag@o do tipo Variable Message Format (VMF),
o0s quais permitem cumprir com o normativo NATO;

Considerando ainda que, para operar em teatros de operagao conjuntos
e combinados, nomeadamente no mbito da assungdo dos compromissos
internacionais assumidos por Portugal no quadro securitario de defesa
coletiva, o sistema de armas F-16 MLU necessita possuir completa
interoperabilidade com as forgas aliadas;

Considerando que o HydeDM 302 possui as necessarias valéncias
para suprir a obsolescéncia tecnologica identificada no IDM 302,
consubstanciando-se num Line Replaceable Unit do género form and
fit deste ultimo, ndo requerendo, portanto, qualquer modificagao fisica
da aeronave;

Considerando que a Aero Precision Industries LLC é o inico opera-
dor econdmico autorizado pelo fabricante exclusivo do HydeDM 302
a vender o equipamento em Portugal, encontrando-se certificada para
o exercicio do referido comércio;

Considerando que o financiamento da aquisi¢do em aprego se encontra
assegurado pelas dotagdes inscritas na LPM, Capacidade «Luta Aérea
Ofensiva e Defensiva (CA3)», Projeto LPM «F-16MLU», Subprojeto
«F-16MLU — Programa de atualiza¢do do software operacional OFPy;

Considerando a disciplina do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outu-
bro, aplicavel a formagao de contratos piblicos nos dominios da defesa
e da seguranca;

Considerando, por tltimo, a analise técnica, orcamental e juridica
constante da Informagdo n.° 2627, de 19 de dezembro de 2017, da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,

Assim, ao abrigo da alinea 0) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa
Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto,
do n.° 1 do artigo 2.° da LPM, e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, dos artigos 36.°, 38.° ¢ 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, aplicaveis por forga dos artigos 32.° e 73.° do Decreto-
-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, e dos artigos 44.° e 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, determino o seguinte:

1 — Autorizo a aquisi¢@o de 32 (trinta e dois) HydeDM 302 e a
realizacdo da correspondente despesa até ao montante maximo de
3.800.000,00 € (trés milhGes e oitocentos mil euros), a que acresce [VA
a taxa legal em vigor, a financiar através das verbas inscritas na Lei de
Programagdo Militar, na Capacidade «Luta Aérea Ofensiva e Defensiva
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(CA3)», Projeto LPM «F-16MLUp, Subprojeto «F-16MLU — Programa
de atualizacdo do software operacional OFP».

2 — Autorizo a adogdo do procedimento por negociagdo sem publi-
cagdo de antincio de concurso, ao abrigo da alinea e) do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, com consulta a Aero Preci-
sion, tendo em vista a formagdo do contrato que titulard a aquisicdo a
que se refere o nimero anterior.

3 — Os encargos resultantes da aquisi¢do dos bens referidos non.® 1,
anterior, ndo podem exceder, em cada ano econdmico, os seguintes
valores, a que acresce IVA a taxa em vigor:

a) 2018 — 2.500.000,00 €;
b) 2019 — 1.300.000,00 €.

4 — O montante fixado no nimero anterior, para 0 ano economico
de 2019, ¢ acrescido dos saldos apurados na execugdo orgamental do
ano 2018, nos termos do n.° 4 do artigo 7.° da LPM, para reforgo das
dotagdes da mesma capacidade, projeto e subprojeto até a sua completa
execucao.

5 — Delego no Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, General
Manuel Teixeira Rolo, com faculdade de subdelegag@o:

a) A competéncia para a pratica de todos os atos subsequentes a
realizar no dmbito da condugdo do procedimento até a sua conclusao,
designadamente a aprovagdo do convite a apresentagdo da proposta e
do caderno de encargos, incluindo eventuais retificagdes e prorrogacdes
de prazo, a constitui¢do e competéncia do juri do procedimento, nos
termos dos artigos 67.°,69.° e 118.° e seguintes do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), aplicaveis por forga dos artigos 32.° ¢ 73.° do Decreto-
-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro;

b) A decisdo de adjudicaco a Aero Precision, até ao montante maximo
autorizado, conforme o disposto no artigo 73.° do CCP;

¢) A aprovagdo da minuta do contrato e a respetiva outorga, em re-
presentacdo do Estado Portugués, nos termos dos artigos 98.° a 100.°
¢ 106.° do CCP;

d) Instruir e submeter o processo a visto do Tribunal de Contas e
praticar os demais atos integrativos da eficacia do contrato;

e) A competéncia para exercer os poderes de conformagao da relagdo
contratual previstos nas alineas a) e b) do artigo 302.° do CCP.

6 — A Forga Aérea deve enviar cOpia dos instrumentos contratuais
a Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional e proceder a insercdo
dos respetivos elementos informativos na plataforma EPM — Enterprise
Project Management.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

27 de dezembro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
311048613

Despacho n.° 769/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”* 1,2, e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista, para exercer fun-
¢Oes da area da sua especialidade, a licenciada em Gestdo Silvia Cris-
tina Chambel Silva, quadro da AMA — Agéncia para a Modernizagio
Administrativa, 1. P., com producéo de efeitos a 1 de janeiro de 2018.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

29 de dezembro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

Nota curricular

Silvia Cristina Chambel Silva nasceu em Lisboa, em 1976. E li-
cenciada em Gestdo, pelo Instituto Superior de Economia ¢ Gestdo da
Universidade Técnica de Lisboa, possui o Diploma de especializagdo
em Compras e Contratagdo Publica e o Curso FORGEP — Programa de
Formagdo em Gestdo Publica, ambos ministrados pelo INA.

Entre 14/06/2011 e 31/12/2017, foi Diretora dos Servigos Admi-
nistrativos e Financeiros da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

Anteriormente, foi Chefe de Divisdo — Nucleo de Apoio Ad-
ministrativo da DGAI — Dire¢ao-Geral da Administragdo Interna
(fevereiro de 2010 a junho de 2011), Diretora do Departamento
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Financeiro e de Recursos Humanos da AMA — Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), em regime de
substituicdo (2009), Coordenadora do Departamento de Gestao
Financeira e de Recursos Humanos da AMA, 1. P. (2008), e Diretora
do Departamento Administrativo e Financeiro do Instituto para a
Gestdo das Lojas do Cidaddo, em regime de substituicdo (margo de
2006 a setembro de 2006).

Entre 01/03/2003 e 19/03/2006 e entre 24/09/2006 a 01/02/2008,
desempenhou, em comissdo de servigo, as fun¢des de Técnica Supe-
rior Coordenadora do Nucleo de Gestdo Orgamental e Patrimonial do
Instituto para a Gestdo das Lojas do Cidadéo (entretanto integrado na
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa).

Entre 05/02/2001 e 01/03/2003, desempenhou fung¢des de Técnica
Superior do Departamento Administrativo e Financeiro do Instituto para
a Gestao das Lojas do Cidadao.

Anteriormente ao ingresso na Administracdo Publica, desempenhou
atividade profissional na area financeira nas empresas KpnQwest-
-Portugal, Eunet Portugal e Agesfal Management Institute.

Foi também representante da AMA nas reunides do Conselho Coorde-
nador de Avaliagao dos Servigos (SIADAP 1); Orientadora dos Trabalhos
da Comissdo Paritaria da AMA; Membro da Comissdo Coordenadora
de Avaliagdo (IGLC e AMA); Juri de concursos de Procedimentos
Concursais.

E contabilista certificada pela OCC — Ordem dos Contabilistas
Certificados, tendo sido Técnica de Contas do Instituto para a Gestao
das Lojas do Cidaddo e da Agéncia para a Modernizagdo Adminis-
trativa.

311048565

Despacho n.° 770/2018

Nos termos do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 325/91, de
31 de agosto, e sob proposta do Chefe do Estado-Maior da Armada,
nomeio o 257287 Primeiro-Sargento L José Avelino Pires Salgueiro
para integrar o Gabinete de Ligagao da Marinha junto do Naval Supply
Systems Command — Weapon Systems Support, no periodo de 1 de
agosto de 2018 a 1 de agosto de 2021, sem prejuizo da antecipag@o
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal, em substitui¢do do 428483 Sargento-Chefe L Fran-
cisco Eduardo Fonseca Silva, cuja comissdo de servigo ¢ prorrogada
até 1 de agosto de 2018.

3 de janeiro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
311048573

Despacho n.° 771/2018

Considerando que, no ambito das iniciativas de Smart Defense da
OTAN, a 11 de fevereiro de 2016, foi assinado um Memorando de
Entendimento (MoU) relativo a Multinational Cooperation on Air-to-
-Ground Precision Guided Munition (PGM), com a participagdo de
oito paises da OTAN;

Considerando que, em 26 de outubro de 2016, com a assinatura
da 1.? emenda, a Polonia aderiu a esta iniciativa de Smart Defense;

Considerando que esta iniciativa permite criar sinergias no ambito
das PGM, nomeadamente e entre outras, nos custos de aquisi¢do, na
eficiéncia dos circuitos logisticos, na interoperabilidade, na seguranga,
na disponibilidade e na transferéncia ou empréstimo de PGM entre os
participantes;

Considerando que, a fim de permitir a adesao de trés novos paises,
o Reino Unido, a Hungria e a Finlandia, foi identificada a necessidade
de efetuar uma 2.* emenda ao referido MoU;

Tendo em conta que a 2.* emenda ndo altera o 4mbito especifico da
MoU mas que, no seu ambito genérico, permitira a adesao de paises
terceiros que ndo fazem parte da OTAN, podendo, de igual modo,
possibilitar a criacdo da Furopean Enhanced Opportunity Partner
Nations;

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea g) do n.° 3 do
artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei n.® 5/2014,
de 29 de agosto, e no artigo 44.° e seguintes do Cdodigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Dr. Alberto Anténio Rodrigues Coelho, com possibilidade de
subdelegacgdo, a assinatura da 2.* emenda ao referido Memorando de
Entendimento.

3 de janeiro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
311048605
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Secretaria-Geral

Despacho n.° 772/2018

1 — Nos termos € para os efeitos do disposto nos artigos 23.° € 24.°do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgdos da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, torna-se publico que por minha decisdo
de 31 de agosto de 2017, ndo foi renovada a comissdo de servigo da
licenciada Silvia Cristina Chambel Silva como dirigente intermédio de
1.° grau no cargo de Diretora de Servigos Administrativos e Financeiros
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

2 — Determino o inicio dos procedimentos, visando a abertura de
procedimento concursal para o cargo de Diretor de Servigos Adminis-
trativos e Financeiros desta Secretaria-Geral.

4 de janeiro de 2018. — O Secretario-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, Gustavo André Esteves Alves Madeira.
311045105

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 903/2018

Informa-se os candidatos ao concurso de acesso a categoria de Chefe
da Policia Maritima, aberto pelo aviso n.° 14874/2017 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 237, de 12 de dezembro de 2017,
que a lista de candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada nos
Comandos da Policia Maritima.

8 de janeiro de 2018. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
311047285

Aviso n.° 904/2018

Informa-se os candidatos ao concurso de acesso a categoria de Subins-
petor da Policia Maritima, aberto pelo aviso n.° 14875/2017 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 12 de dezembro de 2017,
que a lista de candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada nos
Comandos da Policia Maritima.

8 de janeiro de 2018. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
311047203

Estado-Maior-General das Forgcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 905/2018

Por despacho de 4 de dezembro de 2017 do Exmo. Diretor do HFAR,
em regime de supléncia, CMG MN, Luis Carlos Bronze dos Santos
Carvalho, foi autorizado o pedido de exoneracédo, cessando o vinculo
de emprego publico de nomeagao definitiva, do Assistente Hospitalar
de Oftalmologia, NM 91014505, José Luis Nunes Vieira, colocado
na 2.* posi¢do remuneratoria, indice 130, do mapa de pessoal civil do
Hospital das For¢as Armadas, nos termos do artigo 305.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20
de junho, com produgio de efeitos a 01 de janeiro de 2018.

7 de janeiro de 2018. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Fernando José Teixeira Rocha, Tenente-Coronel
de Infantaria.

311046297

Marinha

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 773/2018

1—Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
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de novembro, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no Diretor de Infraestruturas, Comodoro ECN
Carlos Alberto Lopes Moreira, a competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 185/2014, de 29 de dezembro, no
ambito do exercicio de autoridade técnica sobre todos os Organismos da
Marinha, para a pratica de atos referentes a assuntos de natureza técnica
e logistica que se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3124/2017, de 13 de
abril, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 74, de 13 de abril de 2017, subdelego
no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que
me ¢ delegada para, no ambito das suas fungdes, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas e com locagdo e aquisi¢do de bens
e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execugdo de planos
plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este limite se
estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do Despacho n.° 3124/2017,
de 13 de abril, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, as
autorizagdes de despesa relativas a constru¢des e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam, porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do n.° 3124/2017, de 13 de abril,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego ainda no
mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servi¢o na Direcao
de Infraestruturas e 6rgdos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogio;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitacao
e para avaliagdo para adogao;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doencga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

c¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagio do patrimoénio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

d) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser sub-
metidos a sua apreciagdo, em conformidade com o estabelecido non.® 4
do artigo 81.° da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas,
aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

6 — E revogado o Despacho n.° 4073/2017, de 18 de abril, do Supe-
rintendente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 92, de 12 de maio.

05-01-2018. — O Superintendente, Anténio Carlos Rocha Carrilho,
Vice-Almirante.
311045032

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 774/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto do n.° 3 do artigo 67.° e promover
por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, em conformidade com o
previsto na alinea ¢) do artigo 229.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por remissdo do artigo 13.° do predmbulo do Decreto-
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-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o primeiro-sargento da classe de ma-
quinistas navais:

403588 José Joaquim Reis Mendes da Fonseca Martins

(supranumerario) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de pro-
mogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado
estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocado na 1.? posigdo re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 6301791 sargento-
-ajudante MQ Miguel Alexandre de Oliveira Ribeiro ¢ a direita do
910890 sargento-ajudante MQ Luis Leonel Mendes Gongalves.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

5 de janeiro de 2018. — O Diretor de Pessoal, Anibal Julio Mauricio
Soares Ribeiro, Comodoro.
311046004

Despacho n.° 775/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° ¢ promover
por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com o previsto na
alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, os primeiros-marinheiros
da classe de taifa, subclasse despenseiro:

9339702 Tiago Alexandre Mendes Belo (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualizagdo dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de margo, alterado pelo despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 59/17, de 23 de
novembro. Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9315303 cabo
TFD Fabio Manuel da Silva Faustino e a direita do 9325803 cabo TFD
Sandro Filipe Carvalho Azevedo.

9308003 Danilo Rodrigues Jardim Ramos (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualizacdo dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de margo, alterado pelo despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 59/17, de 23 de
novembro. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9316203 cabo TFD
Marcos André Pedro dos Santos e a direita do 9304003 cabo TFD Rui
Miguel Nabais Aldeano.

As promogoes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentacdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de
promogdes constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho,
e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 249.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto ¢ classe das presentes vacaturas.
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As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posigdo re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a subdelegacido de competéncia conferida na subalinea (16),
da alinea @), do n.° 1 do Despacho n.® 9763/2017, de 23 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.* série n.° 216, de 9 de novembro
de 2017.

8 de janeiro de 2018. — O Chefe da Repartigdo de Situagdes e Efe-
tivos, David Augusto de Almeida Pereira, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.
311047341

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 776/2018

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
de Coronel, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do ar-
tigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea e) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformi-
dade com o Despacho n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017:

Quadro de Oficiais PILAV
TCOR PILAV 095498-F, Joao Miguel Ribeiro Conde—EMFA

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao do entdo COR PILAV 062312-B, Teodorico Dias Lopes,
reportada a 20 de dezembro de 2017.

3 — Conta a antiguidade desde 20 de dezembro de 2017.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
COR PILAV 095493-E, Luis Miguel Pinto Morais.

5 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante na alinea d) do n.° 1 do Anexo C, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura orgénica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e
posto da presente vacatura.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

28 de dezembro de 2017. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
311045981

Despacho n.° 777/2018

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio que os oficiais em seguida mencionados sejam promovidos ao
posto de Coronel, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazerem as condigdes gerais e espe-
ciais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.°
do mesmo Estatuto e na alinea e) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conju-
gado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em
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conformidade com o Despacho n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017:

Quadro de Oficiais PILAV

TCOR PILAV 096680-A Dina Joana Ferreira Gongalves de Aze-
vedo — PR;
TCOR PILAV 095493-E Luis Miguel Pinto Morais — DELNATO.

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, sdo realizadas de
acordo com a fundamentagdo constante na alinea ) don.° 1 do Anexo C,
do Memorando n.° I/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de
Chefes de Estado-Maior, e destinam-se a prover necessidades imprescin-
diveis identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias
de acordo com o artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e
posto das presentes vacaturas.

3 — A primeira oficial mantém-se na situa¢do de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 187.° do EMFAR, e o segundo oficial pre-
enche a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela promogao
do entdo COR PILAV 062305-K Rui José¢ dos Santos Pedroso Pinheiro
de Freitas, reportada a 20 de dezembro de 2017.

4 — Contam a antiguidade desde 20 de dezembro de 2017.

5 — Sé@o integrados na respetiva lista de antiguidade pela ordem
indicada.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

7 — Sao integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

28 de dezembro de 2017. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
311045932

Despacho n.° 778/2018

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
de Coronel, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do ar-
tigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de
promocao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea e) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformi-
dade com o Despacho n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017:

Quadro de Oficiais TMMA
TCOR TMMA 059780 F Antonio Jorge Martins DIREC

2 — Ocupa vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 28 de dezembro de
2017.

3 — Conta a antiguidade desde 28 de dezembro de 2017.

4 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentac@o constante na alinea d) do n.° 1 do Anexo C, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e
posto da presente vacatura.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.” 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

28 de dezembro de 2017. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
311046029
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Despacho n.° 779/2018

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio que o oficial em seguida mencionado seja promovido
ao posto de Coronel, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do
artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea e) do n.° 1 do artigo 217.
° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 9684/2017,
de 25 de outubro, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7
de novembro de 2017:

Quadro de Oficiais TMMEL
TCOR TMMEL 040403 K Jodo Artur Frazao Venancio Santos DCSI

2 — Ocupa vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, pela passa-
gem a situagdo de reserva do COR TMMEL 045164-K Antonio Manuel
Pereira Geraldes, ocorrida em 21 de dezembro de 2017.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2017.

4 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante na alinea d) do n.° 1 do Anexo C, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura orgénica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e
posto da presente vacatura.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2017. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
311046053

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 780/2018

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, determino que a oficial em seguida mencionada seja
promovida ao posto de Tenente-Coronel, nos termos da alinea ») do
artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condi¢des gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na alinea d) do n.° 1 do
artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 9684/2017,
de 25 de outubro, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de
novembro de 2017:

Quadro de Oficiais MED
MAJ MED 131666 E Ana Rita Ferreira Ambrosio HFAR-PL

2 — Ocupa vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 24 de novembro
de 2017.

3 — Conta a antiguidade desde 24 de novembro de 2017.

4 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante na alinea ¢) do n.° I do Anexo C, do
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Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e
posto da presente vacatura.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — E integrada na posi¢ao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

27 de dezembro de 2017. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311045802

Despacho n.° 781/2018

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, determino que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto de Tenente-Coronel, nos termos da alinea b) do
artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 9684/2017,
de 25 de outubro, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de
novembro de 2017:

Quadro de Oficiais TMMA

MAJ TMMA 072094 B Antonio Paulo Ferreira Sampaio Rodrigues
DINST

2 — Ocupa vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 28 de dezembro de
2017.

3 — Conta a antiguidade desde 28 de dezembro de 2017.

4 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentacdo constante na alinea ¢) do n.° I do Anexo C, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e
posto da presente vacatura.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica¢ao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.” 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

28 de dezembro de 2017. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311045843

Despacho n.° 782/2018

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea e da alinea ¢) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, determino que o oficial em seguida mencionado seja promo-
vido ao posto de Tenente-Coronel, nos termos da alinea b) do artigo 198.
®e don.°1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1
do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 217.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lein.® 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 9684/2017,
de 25 de outubro, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
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Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7
de novembro de 2017:

Quadro de Oficiais TMMA
MAJ TMMA 076313 G Domingos Carlos Carreto Vaz GCEMFA

2 — Ocupa vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 29 de dezembro de
2017.

3 — Conta a antiguidade desde 29 de dezembro de 2017.

4 — A presente promoc¢édo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante na alinea ¢) do n.° I do Anexo C, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura orgénica e a exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e
posto da presente vacatura.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica¢do
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

29 de dezembro de 2017. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311045876

ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Despacho n.° 783/2018

Lista n.” 112/17

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 17
de outubro de 2017, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Nome D ata

de nascimento
Aline PaivaPacheco ......................... 08/08/1987
Murilo Castanho dos Santos .................. 20/10/1986
Luiz Gustavo Florentino Lopes ............... 29/08/1990
Ramilia Yone Nunes Pereira .................. 12/01/1981
Geovany Fernandes Moreira .. ................ 03/03/1989
Caetano Barros Nogueira .................... 31/05/1994
Ronaldo da Motta Baptista ................... 21/02/1973
Paula Maria Rangel da Silva Firmino . .......... 24/12/1972
Wallace de MouraReis ...................... 30/04/1981
Grasiele Martins dos Santos Soares ............ 18/01/1978
Flavio Hermano Morgan Boueri ............... 29/07/1955
Helena Cristina Inacio de Oliveira ............. 30/10/1979
Tereza Cristina Ferreirade Sousa . ............. 14/06/1975
Vera Licia de AraujoPonte .................. 19/04/1961
Uilson de OliveiraMattos . ................... 08/02/1951

2 de novembro de 2017. — A Diretora Nacional Adjunta, Cristina
Gatoes.
311047609

Despacho n.° 784/2018

Lista n.” 110/17

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 17
de outubro de 2017, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Reptiblica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000
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de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Maiara da Silva do Nascimento ................ 26/04/1985
Luis Felipe Miranda Ramos ................... 19/03/1982
AdrianaDuarte ................. ... .. ...... 14/12/1973
FabianoRosa ............................... 08/01/1977
Erica Evaristo Alexandre Morais ............... 11/08/1983
Ricardo Lopes . ........ ... ... 13/10/1959
Verénica Hornyansky . ....................... 17/02/1993
Alexandra Judite Batista Rocha Arcoverde Aguiar ... | 14/05/1972
Andres Santos Lawson . ...................... 23/08/1988
Ana Cecilia Carneiro Mont Alverne Parente .. .... 17/07/1992
Luis Felipe Vicente de Aguiar . . ................ 24/02/1984
Juliane Barreto de Oliveira .................... 09/07/1984
Cassio Cabral Santos . .. ...................... 17/01/1981
Raissa Albuquerque Marinho Dias .............. 07/11/1988
Nilce LuzGeovani . ......................... 07/03/1983

2 de novembro de 2017. — A Diretora Nacional Adjunta, Cristina
Gatoes.
311047277

Despacho n.° 785/2018

Lista n.” 111/17

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna
de 17 de outubro de 2017, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre a Reptiblica Portuguesa e a Republica Federativa do
Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolucdo da Assembleia da
Reptiblica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1
do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos
brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Thais Garrote Abrahdo Lisita. . ................. 06/09/1987
Cristina Mello da Rocha Pinto. . ................ 25/09/1963
Kayque Leandro Peixoto dos Santos . .. .......... 22/06/1996
Luzia Catafesta Lopes Mendes . ................ 16/08/1973
Sandro Ricardo Binhara. ...................... 04/06/1978
Jacqueline Gongalves Fonseca. .. ............... 19/01/1972
Josué Marques da Costa Jinior . ................ 25/07/1978
Flavio LimaPaes............................ 28/01/1976
Haydée Sant’anna Zanardi Paes. . ............... 15/02/1980
Tatiane Costa Silva Abdiel. .................... 17/10/1986
Carlos Eduardo Lopes Rezende. . ............... 25/12/1980
Ronaldd Nascimento Felipe.................... 05/08/1993
Camila Boeira Loureiro . ...................... 18/12/1989
Sandro Guimardes Moreira . ................... 10/04/1969
Roger Viana Vellozo ......................... 19/06/1986

2 de novembro de 2017. — A Diretora Nacional Adjunta, Cristina
Gatoes.
311047536

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 786/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro, e no n.° 2 da Deliberagdo n.° 1400/2014, de 15 de maio,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 7 de julho de
2014, e do Despacho n.° 10756/2017, de 11 de dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 11 de dezembro de 2017,
determino o seguinte:

I — Subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superin-
tendéncia, no Chefe do Gabinete Técnico, Capitdo de Administragdo
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Militar, n.° 2031250, David Trinta Morais, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo financeira:

a) Assegurar a gestdo dos recursos e meios informaticos e garantir
a funcionalidade, a eficacia e a seguranga das aplicagdes informaticas
e das infraestruturas das redes de comunicagdo de dados e elaborar
os programas e projetos informaticos adequados as necessidades dos
SSGNR;

b) Propor as agdes tendentes a regularizagdo e atualizagao do inven-
tario patrimonial, identificando ainda as suas potencialidades;

c¢) Preparar as propostas de outorga dos contratos de arrendamento
e comodato que tenham como objeto imoveis dos SSGNR ou em que
estes sejam parte interessada;

d) Analisar e propor, na area juridica, as agdes necessarias a cobranca
de dividas e de todas as agdes em que sejam parte os SSGNR;

e) Assinar o expediente necessario a execugdo de decisdes que devam
ser comunicadas aos interessados ou solicitar documentos ou diligéncias
sobre esses pedidos;

/) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a execugdo de
decisdes superiormente definidas e a tramitagdo normal dos processos
decorrentes das atribuigdes do Gabinete Técnico, exceto quando dirigido
a orgaos ou entidades hierarquicamente superiores.

2 — Em matéria de empreitadas de obras publicas e pequenas in-
tervencdes:

a) Aprovar os autos de rececdo de empreitadas de obras publicas, até
ao montante de € 30.000,00;

b) Receber, mandar instruir, analisar e decidir os pedidos de pequenas
intervengdes urgentes e inadiaveis, no patrimonio imobiliario dos Servi-
¢os Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR), que possam ser
resolvidos com meios do Servigo Oficinal ou pelos valores atribuidos
de fundo de maneio.

IT — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados e a praticar pelo Chefe
do Gabinete Técnico dos SSGNR, no ambito das matérias previstas
neste despacho, com efeitos desde 01 de agosto de 2017, até a data da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

8 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente dos Servigos Sociais da
Guarda Nacional Republicana, Arménio Timoteo Pedroso, Coronel de
Infantaria.

311048338

JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 787/2018

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 47.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e dos n.*2 e 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, delego no Chefe do meu
gabinete, Henrique Ataide Rosa Antunes, com faculdade de subdelega-
¢do, os seguintes poderes:

a) Autorizar a requisicdo de passaportes especiais nos termos dos
artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, com a
ultima redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 54/2015, de 16 de abril,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cujas viagens constituam encargos do gabinete;

b) Aprovar o mapa de férias, autorizar o gozo e a acumulagdo das
mesmas e proceder a justificagdo e injustificag@o de faltas do pessoal
do gabinete ou a ele afeto;

¢) Aprovar, relativamente aos dirigentes superiores dos organismos
sob a minha tutela direta, o mapa de férias e dar anuéncia para a acu-
mulag@o das mesmas por motivo de servigo e justificar ou injustificar
faltas, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ou respetivo
regime legal;

d) Exercer as competéncias em matéria disciplinar;

e) Autorizar a inscri¢do e participagdo de pessoal do gabinete em
congressos, semindrios, estagios, reunides, coloquios, cursos de for-
magdo e outros eventos da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

f) Autorizar a dispensa de servico para frequéncia de autoformagao;

g) Praticar os atos de administra¢do ordinaria no ambito das fungdes
especificas do gabinete sobre os quais tenha havido orientagdo prévia,

2249

nomeadamente os que se refiram a decisdes sobre requerimentos que
delas caregam;

h) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos pelo pessoal e
autorizar o processamento das respetivas despesas;

i) Emitir despachos sobre assuntos de gestdo corrente;

j) Coordenar e despachar assuntos correntes relativos a grupos de
trabalho, comissdes, servicos ou programas especiais que funcionem
na dependéncia direta do meu gabinete ou no ambito das minhas com-
peténcias;

k) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o pessoal do
gabinete tenha direito nos termos da lei;

[) Autorizar a condug@o de veiculos do Estado, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

m) Autorizar deslocagdes ao servigo do gabinete em territorio na-
cional, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, bem como o
processamento das respetivas despesas com deslocagdo e estada, contra
documentos comprovativos das despesas efetuadas;

n) Autorizar deslocagdes ao servigo do gabinete ao estrangeiro e no
estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, bem como
o processamento das respetivas despesas com deslocagdo e estada e o
abono das correspondentes ajudas de custo antecipadas ou ndo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na redagio dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro;

0) Autorizar deslocagdes em servigo dos dirigentes superiores dos
organismos sob a minha tutela direta, no territorio nacional ou no estran-
geiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
das correspondentes despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de
transporte, incluindo por via aérea, e ajudas de custo, antecipadas ou
ndo, nos termos dos Decretos-Leis n.” 192/95, de 28 de julho, e 106/98,
de 24 de abril, conjugados com o estabelecido nos decretos-leis de
execugdo orcamental;

p) Autorizar deslocagdes em missao oficial de servigo de representan-
tes ou peritos em organismos internacionais cujas despesas constituam
encargo do gabinete, ou outros trabalhadores de organismos sob a minha
tutela direta, no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento das correspondentes despesas com a aquisigdo
de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea, e ajudas de
custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-Leis n.” 192/95, de
28 de julho, e 106/98, de 24 de abril, conjugados com o estabelecido
nos decretos-leis de execuc¢do orgamental;

q) Autorizar, nessas situacdes e em casos excecionais de representa-
¢do nas deslocagdes em servigo ao estrangeiro e no territorio nacional,
a satisfagcdo dos encargos com o alojamento e a alimentag@o, contra
documentos comprovativos das despesas efetuadas, nos termos, res-
petivamente, dos artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, e .6 ¢ 7 da RCM
n.° 51/2006, de 5 de maio;

r) Autorizar o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a trés
estrelas nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de
28 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro, e com as orientagdes fixadas na Resolug¢do do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 13 de abril;

s) Autorizar a aplicagdo do regime legal de ajudas de custo e despesas
de transporte a pessoas que ndo exer¢am fungdes publicas, aquando da
deslocagdo em servico do gabinete;

f) Autorizar a realizagdo de despesas, com locagdo e aquisi¢do de
bens e servigos, ou eventuais despesas de representagéo, por conta do
orcamento do gabinete até ao limite maximo previsto para os titulares
de cargos de direcdo superior do 1.° grau, incluindo a competéncia a que
se refere o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
bem como a competéncia para a decisdo de contratar ¢ as demais compe-
téncias atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, nos
termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
ultima redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;

u) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio até ao montante
maximo correspondente a um duodécimo da dotagdo do orgamento do
gabinete, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

v) Autorizar alteragdes orgamentais no dmbito do orgamento do ga-
binete, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do Gabinete ¢
substituido pela Adjunta Maria de Fatima dos Reis da Silva, nos termos
do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 4 de dezembro de 2017,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados no ambito dos poderes abrangidos por esta delegacdo
de poderes, até a data da sua publicagao.

5 de janeiro de 2018. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
311045138
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Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 788/2018

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Diretor-Geral de Reinsergo e Servicos Prisionais, de 9 de janeiro
de 2018, e apds rentincia do posto de trabalho pelo Chefe Jos¢ Manuel
Moreira de Sousa como Chefe Principal para o posto de trabalho de
chefia do Servigo de Vigilancia e Seguranga do Estabelecimento Prisional
de Odemira, conforme requerimento datado de 3 de janeiro do corrente
ano, foi nomeada a chefe Sonia Raquel Luis Gongalves Machado, na
categoria de Chefe Principal da carreira de Chefe da Guarda Prisional,
no mesmo posto de trabalho.

2 — A trabalhadora nomeada fica posicionada na 1.* posi¢do remu-
neratdria da categoria de chefe principal da carreira de chefe da guarda
prisional, a que corresponde o nivel remuneratorio 21.

3 — A nomeagdo e respetivo inicio de fungdes produz efeitos no
dia 16 de janeiro de 2018, ou em data posterior caso a aceitagdo da
nomeacao ocorra apos aquela data e inicia-se com o decurso do periodo
experimental de 6 meses, nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 31.°
e n.° 3 do artigo 38.° do EPCGP.

9 de janeiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311054112

CULTURA

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 44/2018

O Decreto n.° 5/2018, de 15 de janeiro, veio reclassificar como mo-
numento nacional o conjunto denominado «Palace Hotel do Bugaco e
mata envolvente, incluindo as capelas e ermidas, Cruz Alta e tudo o
que nela se contém de interesse historico e artistico, em conjunto com o
Convento de Santa Cruz do Bugaco», anteriormente classificado como
imovel de interesse publico, conforme Decreto do Governo n.° 32.973,
de 18 de agosto de 1943, com a redenominag@o introduzida pelo De-
creto n.° 2/96, de 6 de margo, retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 10-E/96, de 31 de maio.

Tendo em vista a salvaguarda do conjunto, aquele diploma remete
para portaria do Ministro da Cultura a fixagdo de restrigoes, mediante
proposta da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural, em articulagdo com a
direcao regional de cultura territorialmente competente e com o corres-
pondente municipio, nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

Considerando que, no ambito da instru¢do do procedimento de reclas-
sificagdo, a Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, em articulagdo com a
Diregéo Regional de Cultura do Centro e a Camara Municipal da Mealhada,
procedeu ao estudo das restri¢des consideradas adequadas, que obtiveram
parecer favoravel do Conselho Nacional de Cultura e que foram sujeitas
a audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, importa agora proceder a fixagdo das referidas restrigdes.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto n.° 5/2018, de
15 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Restricoes

Nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, o conjunto denominado «Palace Hotel do Bugaco e mata
envolvente, incluindo as capelas e ermidas, Cruz Alta e tudo o que nela
se contém de interesse historico e artistico, em conjunto com o Convento
de Santa Cruz do Bugaco, reclassificado como monumento nacional
pelo Decreto n.° 5/2018, de 15 de janeiro, e delimitado na planta anexa
a presente portaria da qual faz parte integrante, fica sujeito as seguintes
restrigdes:

1 — Séo criados dois zonamentos e duas areas de sensibilidade ar-
queologica, conforme planta anexa:

a) Zonamentos:
i) Zona 1, que integra:

O Palace Hotel do Bugaco, constituido pelo edificio original, em
conjunto com a Casa dos Arcos, a Casa dos Cedros, a Galeria José
Alexandre Soares, a Casa dos Brasodes, a Casa dos Embrechados, e
ainda a Pousada Pequena, onde se encontra instalado atualmente um
posto de informagao ao visitante e a loja, o Challet de Santa Teresa, a
Pousada Grande, atualmente a sede da Fundagéo, e a Antiga Garagem
do Palace Hotel;
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Convento de Santa Cruz do Bugaco, constituido pela galilé, a portaria,
aigreja, capelas, sacristia e o claustro (tipo corredor).

ii) Zona 2, que integra:

As ermidas, as capelas da Via Sacra (Passos da Prisdo e Passos da
Paixd0); os cruzeiros e outros elementos da Via Sacra; as Portas; as
Casas da Guarda, os cruzeiros, as fontes e as cascatas;

Zonas de especial interesse paisagistico, nomeadamente a Mata, o Vale
dos Fetos, o Lago Grande, a Fonte Fria e o «Jardim Novoy.

b) Areas de sensibilidade arqueolégica:

i) Area A, correspondente a Zona 1.
ii) Area B, correspondente a Zona 2.

2 — Sao fixadas as seguintes restrigdes:

a) Quanto a volumetria, morfologia, alinhamentos e cérceas, croma-
tismo e revestimento exterior dos edificios:

i) Na Zona 1:

Devem manter-se as caracteristicas formais, designadamente a nivel
da volumetria, morfologia, cérceas e vaos, bem como dos revestimentos
exteriores;

Devem ser respeitadas a linguagem arquitetonica original dos edifi-
cios, caracteristicas fisicas, natureza e cor dos materiais do revestimento
exterior;

S6 mediante adequada justificagdo técnica, ¢ admitida a alteragdo
cromatica ou a introducdo de materiais ou técnicas construtivas distintas
das existentes/originais, desde que em contexto de reabilitagdo/recupe-
ragdo/reforgo estrutural;

Excetuam-se os casos previstos no artigo 49.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro.

ii) Na Zona 2:

Devem manter-se as caracteristicas formais, designadamente a nivel
da linguagem arquitetonica original, caracteristicas fisicas, natureza ¢
cor dos materiais do revestimento exterior;

S6 mediante adequada justificagdo técnica, ¢ admitida a alteracdo
cromatica ou a introdugdo de materiais ou técnicas construtivas distintas
das existentes/originais, desde que em contexto de reabilitagdo/recupe-
racdo/reforgo estrutural;

Excetuam-se os casos previstos no artigo 49.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro.

b) Nas areas de sensibilidade arqueologica:
i) Na Area A:

Qualquer a¢do que implique intrusdes no subsolo, nomeadamente,
os trabalhos que envolvam transformagio, revolvimento ou remogdo
do mesmo, bem como a eventual modificagdo de construg@o, deve ser
precedida por uma agdo arqueologica de diagndstico da responsabilidade
de um arqueodlogo previamente autorizado pelo organismo tutelar do
patrimonio cultural competente para o efeito.

ii) Na Area B:

Qualquer agdo que implique intrusdes no subsolo, nomeadamente
os trabalhos que envolvam transformacao, revolvimento ou remogéo
do mesmo, bem como a eventual modificagdo de construcdes, deve ser
objeto de acompanhamento arqueoldgico presencial e continuo, da res-
ponsabilidade de um arquedlogo previamente autorizado pelo organismo
tutelar do patrimonio cultural competente para o efeito;

O aparecimento de quaisquer vestigios arqueologicos durante a rea-
lizagdo de qualquer obra, obrigara a paragem imediata dos trabalhos no
local e a comunicagéo as autoridades, nos termos previstos na legislagao
em Vigor.

¢) Bens imoveis, ou grupos de bens iméveis, que:
i) Devem ser preservados integralmente:

Devem ser conservadas na integra as caracteristicas artisticas, arqui-
tetonicas e paisagisticas fundamentais do patriménio edificado e cultural
nas duas zonas definidas.

ii) Podem ser objeto de obras de alteragao:

Sdo admitidas interveng¢des que assegurem a preservagao de todos os
elementos constituintes do projeto original, através de obras de conser-
vagdo/beneficiagdo, mantendo a traga arquitetonica e/ou paisagistica,
os materiais e as respetivas técnicas, devendo, sempre que oportuno,
corrigir eventuais intervengdes que tenham contribuido para a redugéo
da sua autenticidade/descaracterizagao;

Em circunstancias excecionais, e tendo em consideragéo o previsto no
artigo 49.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, podem ser alterados
para adaptagdo a novos usos, desde que respeitada a sua morfologia
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original, a abegoaria, os armazéns/armazéns de secagem de madeiras,
a casa do boeiro ¢ as cavalarigas.

iii) Podem ser objeto de demolig@o:

Em circunstancias excecionais, as estruturas/instalacdes sanitarias ja
obsoletas e outras constru¢des manifestamente dissonantes, nas condi-
¢Oes impostas pelo artigo 49.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

iv) Os imoveis integrantes do conjunto estdo sujeitos ao regime de
obras ou intervengdes previstas no Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15
de junho.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

15 de janeiro de 2018. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

Palace Holel do Bugaco e mata envolvente, incluindo
as capelas e ermidas, Cruz Alla e tudo o que nela se
contém de interesse histdrico e artistico, em conjunio
com o Convento de Santa Cruz do Bugaco
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Portaria n.° 45/2018

A Paisagem Cultural de Sistelo, no concelho de Arcos de Valdevez,
foi classificada como monumento nacional pelo Decreto n.° 4/2018, de
15 de janeiro, que, tendo em vista a salvaguarda do sitio classificado,
remete para portaria do Ministro da Cultura a fixagdo de restri¢des,
mediante proposta da Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, em arti-
culag¢@o com a diregao regional de cultura territorialmente competente
e com o correspondente municipio, nos termos do n.° 1 do artigo 54.°
do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

Considerando que, no ambito da instrugdo do procedimento de classi-
ficagdo, a Direcao-Geral do Patriménio Cultural, em articulagdo com a
Diregao Regional de Cultura do Norte e a Camara Municipal de Arcos de
Valdevez, procedeu ao estudo das restri¢oes consideradas adequadas, que
obtiveram parecer favoravel do Conselho Nacional de Cultura e que foram
sujeitas a audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, importa agora proceder a fixacao das referidas restrigdes.
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Assim:
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.° Decreto n.® 4/2018, de 15
de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Restricoes

Nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, a Paisagem Cultural do Sistelo, classificada como monu-
mento nacional pelo Decreto n.° 4/2018, de 15 de janeiro, e delimitada
na planta anexa a presente portaria, da qual faz parte integrante, fica
sujeita as seguintes restri¢des:

a) E criada uma érea de sensibilidade arqueoldgica circundante a
Igreja Paroquial de Sistelo, no lugar de Igreja, conforme planta anexa,
onde devem ser realizadas sondagens arqueoldgicas de avaliagdo prévia
nas agdes com impacte no subsolo;

b) Devem ser preservados e conservados na integra a Igreja Paro-
quial de Sistelo, no lugar da Igreja, e a Capela de Padrdo, no lugar de
Padrio;

¢) As edificagdes em alvenaria de pedra tradicional devem ser preser-
vadas na integra, sendo admitidas alteragdes e ampliagdes, desde que
seja mantida a volumetria, a morfologia e a tipologia predominantes
na envolvente;

d) Nos casos em que seja permitida a ampliagdo, admite-se a exe-
cucdo de sistemas construtivos correntes com a devida integragdo a
nivel de materiais e cores que sejam homogéneos com a construgio ou
edificagdo preexistente;

e) Nos espigueiros, caso venham a ser objeto de obras de conservagao
e/ou restauro, devem ser repostos materiais semelhantes aos originais;

) Os muros, socalcos, caminhos, calgadas e vias de acesso devem ser
conservados com as respetivas caracteristicas dimensionais, construtivas
e materiais, podendo ser intervencionados desde que sejam respeitadas
essas mesmas caracteristicas;

2) As demais edificagdes podem ser objeto de obras de alteragdo,
devendo ser dada continuidade as caracteristicas arquitetonicas da cons-
trugdo original;

h) Devem ser respeitados os materiais construtivos predominantes,
nao sendo permitidos:

i) Painéis de chapa isotérmica, quer nas coberturas quer no revesti-
mento de paramentos;

ii) Caixilharia, estores e portadas exteriores em PVC;

iii) Ceramica no revestimento das fachadas;

iv) Coberturas de varandas e terragos em chapas metalicas ou fibra
de vidro/cimento;

v) Placagem de pedra no revestimento de paramentos, muros e cha-
mings;

vi) Betuminoso ou granito azul, nos logradouros e na pavimentagao
de espagos exteriores;

i) Deve estabelecer-se uma imagem homogénea de elementos urba-
nos, nomeadamente abrigos de autocarro, bancos de jardim, iluminagao
publica, sinalética, papeleiras;

J) Relativamente a edificabilidade no solo urbano, deve ser dada con-
tinuidade a moda da cércea predominante nas edificagdes envolventes,
assim como no que respeita a volumetria, morfologia e tipologia das
mesmas;

k) Na requalificacdo de edificagdes existentes destinadas ao apoio
agricola, deve prever-se o revestimento de coberturas em telha ceramica,
o revestimento de paramentos com reboco pintado ou a manutengéo da
pedra aparente;

/) No solo rural qualificado como espago agricola ou florestal, a edi-
ficabilidade ¢ condicionada a reconstru¢ao ou ampliagdo da edificagao
existente, devendo ser salvaguardadas as caracteristicas do enquadra-
mento paisagistico;

m) E interdita a instalagdo de unidades industriais, exceto atividades
produtivas locais € de subsisténcia, bem como estufas;

n) E interdita a instalagdo de parques edlicos, mini-hidricas e antenas
de telecomunicagdes;

0) Os edificios ou partes dos edificios identificados como dissonantes
conforme planta constante do anexo podem ser demolidos;

p) Podem também ser demolidas edificagdes cujo estado de conserva-
¢ao seja determinado como mau, devendo, no caso de serem reconstrui-
das, ser mantida a volumetria, a morfologia ¢ a tipologia predominante
na envolvente;

q) Os bens imoveis que fazem parte integrante da paisagem ficam
sujeitos ao regime de obras ou intervengdes previsto no Decreto-Lei
n.° 140/2009, de 15 de junho;

r) Séo fixadas as seguintes regras sobre publicidade exterior:

i) Nao sdo admitidas caixas luminosas com luz pelo interior, néon ou
iluminagdo fluorescente;
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i) S6 ¢ admitido um reclamo por estabelecimento e aplicado apenas
numa das fachadas;

iii) Os reclamos ndo devem ocultar elementos arquitetonicos notaveis
dos edificios e as suas dimensdes devem ser adaptadas a composigao
do algado, respeitando alinhamentos com os vaos existentes ou outros
elementos que sirvam de referéncia;

iv) A Unica tipologia admissivel dos reclamos que sejam permitidos
¢ a de letras cravadas, painéis em chapa lisa ou tabuleta perpendicular
amesma;

v) Os materiais admissiveis sdo chapa de ferro/ago ou vidro, even-
tualmente, madeira;

s) Deve ser dada continuidade as atividades tradicionais e a plantagdo
de espécies autdctones, flora e florestal, sendo mantido o coberto vegetal
e podendo introduzir-se outras espécies como as plantas medicinais e
aromaticas;

t) Sao interditas novas agdes de reflorestacao;

1) Deve manter-se o quadro cinegético;

v) Relativamente a eventuais pedreiras e saibreiras existentes, deve
ser prevista a regeneragao das areas exploradas de forma a, dentro do
possivel, recuperar a paisagem;

w) E interdita a exploracéo e a extragdo de recursos geoldgicos;

x) As agdes destinadas a conservagdo do sitio, como sejam as limpezas
de matos e arranjos de caminhos, devem ser sujeitas a parecer prévio
das entidades competentes, salvo as agdes decorrentes do cumprimento
do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua redagao atual, ou
qualquer outra legislagcdo em vigor sobre a matéria da defesa da floresta
contra incéndios;

) O uso de fogo controlado, no que respeita a forma, os meios e os
impactes que os trabalhos para a sua execugdo possam ter diretamente
com toda a area da paisagem, deve ser sujeito a parecer das entidades
competentes com tutela sobre o sitio;

z) Nao sdo permitidos toldos, equipamentos de ar condicionado visi-
veis da via publica, excetuando-se, no espaco publico, a possibilidade
de utilizagdo de elementos de carter amovivel,

aa) E condicionada a integragdo de painéis solares, fotovoltai-
cos e aparelhos de climatizagdo em locais que ndo interfiram com
a configuracdo original das coberturas e fachadas dos edificios
tradicionais;

bb) E interdita a instalacdo de linhas areas de energia de alta, média
¢ baixa tensdo e de telecomunicagdes, sendo sujeita a parecer prévio a
sua instalacdo subterranea;

cc) As atividades de animagdo, dinamizagao, social, cultural, eco-
némica e desportiva estdo sujeitas a avaliag@o e autorizagdo prévia das
entidades competentes caso sejam geradoras de impactes no sitio, por
significativa afluéncia de publico.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

15 de janeiro de 2018. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)
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Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso n.° 906/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira unicate-
gorial de técnico superior, conforme caracterizacio do mapa de
pessoal da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, 1. P.

1 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 33.° e nos niimeros 1
a3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP),
conjugada com o artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redacdo alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (doravante Portaria), torna-se ptblico que, por despacho do Diretor
da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P. (CP-MC, 1. P.), de
25 de setembro de 2017, no ambito das suas competéncias, se encontra
aberto pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento um posto de trabalho, da carreira unicategorial de
técnico superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal aprovado
da CP-MC, L. P, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e respetivas alteragdes, e na Portaria.

3 — Consultas prévias:

3.1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo, e, nao tendo sido publicitado ainda qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, encontra-se,
até a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Direcao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a
constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

3.2 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 34.° da Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, e da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi consultado o INA sobre a existéncia de trabalhadores em situagdo
de requalificag@o tendo sido prestada informagdo da inexisténcia de
trabalhadores nessas circunstancias.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupag@o,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de trabalho: Departamento do Arquivo Nacional das Ima-
gens em Movimento (ANIM) da CP-MC, 1. P., sito na Rua da Republica,
n.° 11, Chamboeira — Freixial, Concelho de Loures.

6 — Posicionamento e posigdo remuneratoria de referéncia: O posicio-
namento remuneratorio efetua-se nos termos do disposto no artigo 38.°
da LTFP, com as limitagdes impostas pelos artigos n.”* 38.° ¢ 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), cujos efeitos foram prorro-
gados pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (OE 2017),
tendo como posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posigao da carreira/
categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratoria tnica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: exercicio de fungoes
na area de Novos Suportes e Arquivo Digital do Departamento ANIM,
nomeadamente, administragdo de sistemas e gestdo do parque informatico
deste Departamento (planear, implementar, configurar e administrar a
rede interna de computadores e os sistemas de comunicagao envolvidos
na sua interligacdo com redes exteriores a organizagao; gerir o sistema
informatico, detetar e corrigir anomalias, assegurando as condigdes
necessarias a sua operacionalidade), em articulagdo com o gabinete de
Informatica da instituicdo e enquadrado nas atividades relacionadas
com as novas tecnologias de imagens em movimento do Departamento
ANIM, em particular a tecnologia digital, incluindo convengdes inter-
nacionais de cinema digital e tecnologias de codificagdo e compres-
sdo de imagem, bem como preservagio digital a médio e longo prazo.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento os trabalhadores que, até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, detenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida e que retinam, cumula-
tivamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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9 — Nivel habilitacional: Nao ha lugar a substitui¢cdo do nivel habi-
litacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional.
Poderdo candidatar-se aos postos de trabalho os candidatos que sejam
titulares do grau académico de licenciatura.

10 — Requisitos preferenciais: Licenciatura em Engenharia Infor-
matica e experiéncia relevante na gestdo de parques informaticos e na
administragdo de sistemas; conhecimentos relevantes da histéria da
tecnologia do cinema; conhecimento e experiéncia relevantes das novas
tecnologias das imagens em movimento, em particular a tecnologia digi-
tal, incluindo convengdes internacionais de cinema digital e tecnologias
de codificacdo e compressdo de imagem.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o presente procedimento.

12 — Apresentagao da candidatura:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Formalizagao da candidatura: obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento completo do formulario de candida-
tura ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria, publicado através do Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, Didrio da Republican.® 89, 2.? série, de 8 de maio,
e disponibilizado, para este efeito, na pagina eletronica da CP-MC, 1. P.,
www.cinemateca.pt. Apenas serdo admitidas candidaturas apresentadas
em suporte eletronico através do enderego isabel.arouca@cinemateca.
pt, enviadas até ao termo do prazo fixado no n.° 12.1 do presente aviso.

12.3 — Documentagéo da candidatura: O formulario de candidatura
ao procedimento concursal deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente datado
e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertenga, devida-
mente autenticada e atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, mencionando
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas;

e) Declaragao atualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da
respetiva data de inicio;

f) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao do cidadao.

12.4 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fung¢des na CP-MC, IP.

12.5 — Podera ser exigida aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagd@o do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagio dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagéio atempada se te-
nha devido a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

12.7 — A apresentagdo de documento falso determina a participacao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

13 — Face a caréncia de recursos humanos com formagdo adequada
na area posta a concurso e a premente necessidade de a CP-MC, 1. P,
dispor de pessoal com capacidade técnica para responder as diversas
solicitagdes no ambito das competéncias legais que lhe estido cometidas,
o procedimento decorrera através da aplicagdo faseada dos métodos de
sele¢do, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria.

14 — Métodos de selegdo:

14.1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.°2 e no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da LTFP, e exceto quando afastado, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o presente procedimento foi publicitado, o método de selecao
a utilizar no seu recrutamento sera a avalia¢ao curricular (AC).

14.2 — De acordo com o estabelecido na alinea @) don.° 1 enon.° 5
do artigo 36.° da LTFP, o método de selegdo a utilizar para os restantes
candidatos sera a prova de conhecimentos (PC).
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14.3 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, con-
jugado com a alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, o Juri deliberou
que, como método de selecdo complementar, sera usada a entrevista
profissional de sele¢ao (EPS).

14.4 — Valoragao dos métodos de selegdo:

a) Avaliagdo curricular (AC) — ¢é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes
elementos:

1. Habilita¢des académicas, em que se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

II. Formagao profissional, em que se considerardo as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

III. Experiéncia profissional, em que se ponderara o tempo de experiéncia
incidente na execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas.

A AC dos candidatos sera calculada aplicando a seguinte féormula:
AC = (4HA + 3FP + 3EP)/10, em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

Tendo por referéncia as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
a formula foi ponderada, decidindo o juri atribuir o coeficiente 4 as
habilitagdes académicas, tendo em atengdo avaliar a preparagdo base de
cada candidato para o trabalho a desempenhar; atribuir o coeficiente 3 a
formag@o profissional, por se entender que, quando dirigida as areas a
concurso, se reflete num bom desempenho de fungdes; o coeficiente 3 a
experiéncia profissional, por se entender que esta constitui um indicador
de bastante importancia para a avaliagdo das aptiddes profissionais dos
candidatos.

Para a apreciag@o de cada fator da avaliagdo curricular, o juri deliberou
utilizar os seguintes critérios:

No fator HA, o juri, tendo por base a as médias de conclusao do grau
académico de licenciatura na area atras citada, definiu os seguintes niveis
de avaliagdo e correspondentes valores:

Valores
Meédiade 18 ousuperior .............ouiiiniiinain.. 20
Médiade 16 e 17 ... 18
Médiade 14e 15 ... oo 16
Médiade 12e 13 ... ... 14
Médiade 10e 11 ... ... o i 12

O juri decidiu que, na avaliagdo do fator EP, ira ser ponderado o
desempenho efetivo de fungdes, independentemente de ndo estarem
relacionadas com a area de administragdo de sistemas, pelo que se deci-
diu atribuir um valor minimo aos candidatos que nao registem qualquer
desempenho daquele tipo de fungdes de 10 valores, de acordo com a
aplicacdo da seguinte formula:

Pontuagdo em fungdes relacionadas com a area
de administragdo de sistemas

2

Pontuagdo em fungdes
de informatica

Na ponderacdo das fungdes, serfo considerados os anos de trabalho
completos, nas areas acima indicadas, conforme a seguinte tabela:

Valores
120umaisanos .. .........oviiininennnn... 20
10allanos.........ccooviiiinnnon... 18
8a9anos ... 16
6a7AN0S ..ottt 14
4a5aN0S .o\t 12
30UMENOS ANOS . . o v v v et e ee e e 10

No fator FP, o juri decidiu considerar todas as a¢des de formacao,
independentemente da sua duragdo, desde que relevantes para o desem-
penho do posto de trabalho a ocupar e relacionadas com a respetiva area
de atuagdo, designadamente, cursos, estagios, seminarios, encontros,
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jornadas, simpdsios, conferéncias, coloquios e outras da mesma natureza,
sempre que comprovadas por documento adequado.

A participacao em agdes de formacao sera classificada até um maximo
de 20 valores, sendo a respetiva valoragdo atribuida de acordo com o
quadro seguinte:

Duragéo do Curso/Cada Modulo
Tipo de Curso

(em fungdo do lugar
a prover) <2 dias | >2 <5 dias | >5 <30 dias | > 30 dias
Com interesse complementar | 0,25 0,75 1,25 2
Com interesse especifico . . . 1,25 2 3 4

Um dia de formagao corresponde a um minimo de 6 horas.

Séo considerados cursos “com interesse complementar” aqueles que,
com alguma conexao com as areas do posto de trabalho a ocupar, ndo
incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Sdo considerados cursos “com interesse especifico” os que se si-
tuam em areas diretamente conectadas com as do posto de trabalho a
ocupar.

Todas as agdes que ndo se enquadrem na qualificacdo anterior sdo
considerados “cursos sem interesse” e ndo serdo valoradas.

A valorag@o dos cursos “com interesse complementar” ndo podera
ultrapassar 5 valores.

b) Prova de Conhecimentos (PC) — de natureza tedrica e de realizagao
individual, incidira sobre os seguintes temas:

Orgéanica, organizagdo interna e Estatutos da Cinemateca Portu-
guesa — Museu do Cinema, I. P.;

Organizacédo de arquivos digitais (problemas e desafios);

Administragdo de sistemas informaticos.

Legislacdo e bibliografia:

Lei orgénica da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.,
aprovada pelo Decreto-Lei n.94/2007, de 29 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 59/2010, de 7 de junho;

Estatutos da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.,
aprovados pela Portaria n.° 374/2007, de 30 de margo, e alterados pela
Portaria n.° 560/2010;

Jon Wengstrom, “The Coexistence of Analogue and Digital Strategies
in the Archival Film Collections of the Swedish Film Institute”, Journal
of Film Preservation, n.° 96, abril de 2017, pp.63-74.

VMware Infrastructure Architecture Overview, VMware White Paper,
2006, disponivel em https://www.vmware.com/pdf/vi_architecture wp.pdf

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicac@o e de relacionamento interpessoal. Esta ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A) Sentido critico: pretende avaliar a capacidade de andlise critica
do candidato e respetiva fundamentacéo, face a resolugao de situagdes
que lhe sdo apresentadas.

B) Motivagao: pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresen-
tacdo da candidatura ao posto de trabalho a ocupar e, por outro lado,
o interesse do candidato pelas fung¢des inerentes a0 mesmo, designa-
damente, a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica.

C) Expressao e fluéncia verbais: pretende avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral, bem como o de-
senvolvimento harmonioso e 16gico do discurso do candidato.

D) Qualidade da Experiéncia Profissional: pretendera avaliar o nivel
de preparac@o e adequacao dos conhecimentos profissionais do candidato
para o exercicio de fung¢des no posto de trabalho a ocupar.

14.5 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
siderada até as centésimas.

15 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatério, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.
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17 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos trés métodos
de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (PC*0,3) + (AC*0,4) + (EPS*0,3), em que:

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

17.1 — Em situagodes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — O juri do procedimento concursal terd a seguinte composigao:

18.1 — Presidente — Dr. Tiago Baptista, Diretor de Servigos do
ANIM;

1.° Vogal efectivo — Eng.® José Prates, assessor de informatica;

2.° Vogal efectivo — Dr.* Sara Moreira, técnica superior, supervisora
de acesso no ANIM;

1.° Vogal suplente — Dr.* Teresa Borges, Coordenadora do Centro
de Documentagdo e Informacao;

2.° Vogal suplente — Dr.* Isabel Arouca, Chefe da Divisdo de Gestao.

18.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as
actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

20.1 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.* série do Didario da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes deste Instituto e
da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

20.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, no prazo de cinco dias tteis, pelas formas
indicadas no ntimero anterior.

20.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da CP-MC, L. P, e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

20.4 — Os candidatos aprovados no método de selecdo intercalar
serdo convocados para a realizagdo do método de selec@o seguinte, por
uma das formas indicadas no n.° 20.1 deste aviso.

21 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, “a Administra¢do Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discrimina¢do”.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagcdes da CP-MC, 1. P., e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

5 de janeiro de 2018. — O Diretor, José Manuel Costa.
311045057

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira

Aviso (extrato) n.° 907/2018

Lista de docentes que ingressaram em QZP e no quadro
do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe em 2017-18

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de
junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 28/2017 de 15 de
marco, publica-se a lista nominativa dos docentes que obtiveram lugar
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no quadro deste Agrupamento no ano letivo de 2017/2018 e os que
ingressaram na carreira em Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a
1 de setembro de 2017.

Nome Grduepo QA/QZP indice
remuneratorio
recrutamento

Paulo Duarte da Conceigdo Melo 550 151282 188
Maria Manuela Rodrigues da Ro-

cha...................... 100 151282 218
Sara Alexandra Gomes Pereira. . . 230 151282 167
Carolina Maria Ferreira dos Santos

Teixeira Sousa . ............ 220 151282 205
Deolinda Maria Jeronimo dos Santos 910 151282 272
Tereza Ferreira Martins . . ... ... 100 151282 235
Anabela de Pinho Bandeira Novo 300 151282 218
Paula Maria da Silva Couto. . . . . 910 151282 205
Arminda Maria de Castro Neves

Cardoso .................. 110 QZP3 167
Raquel Patricia Loureiro Delgadi-

nho...................... 620 QZP3 167
Rosa Maria Lopes da Silva Costa 910 QZP3 167
Antonio Augusto de Matos Godinho 420 QZP2 167

5 de janeiro de 2018. — O Diretor, Fernando Manuel Miranda Sério.
311044863

Escola Secundéria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz

Aviso n.° 908/2018

1 — Nos termos dos artigos 21.° € 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal para provimento de lugar de Diretor da Escola Secundaria
Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz, para o quadriénio 2018/2022,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os fixadosnosn.” 3 e
4 do artigo 21.° e do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e os indicados no regulamento
especifico do procedimento concursal ao lugar de Diretor.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento, diri-
gido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Dr. Joaquim
de Carvalho, Figueira da Foz, para o Procedimento Concursal de Elei-
¢do do Diretor, entregue pessoalmente nos Servicos de Administra-
¢ao Escolar, entre as 9 horas e trinta minutos ¢ as dezasseis horas e
trinta minutos ou enviado por correio registado e com aviso de rece¢ao
para Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho, Rua Dr.? Cristina
Torres — 3080-210, Figueira da Foz, expedido até ao termo do prazo
estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica da
Escola, http://www.esjctf.pt, e nos Servigos de Administragdo Escolar, deve
ser apresentado em formato papel, acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao pro-
fissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de Intervengdo na Escola, de acordo com a legislag@o,
contendo:

i) Identificacdo de problemas;

i) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da ac@o;

iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato. O do-
cumento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo Trebuchet
MS 11, espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com anexos
que forem considerados relevantes;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagoes literarias e certificados relativos a situagao profissional;

e) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo/BI e do Cartdo de Contribuinte, me-
diante consentimento do titular ou apresentagio presencial dos mesmos.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciacao do seu mérito.

2255

4.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com exce¢do daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual desde que este
se encontre nos Servigos de Administragao Escolar da Escola Secundaria
Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz.

5 — As candidaturas s3o avaliadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando avaliar as competéncias para
o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo na Escola, visando avaliar a
respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervencdo propostas e os recursos a mobilizar para o
efeito, bem como o perfil da equipa de gestio;

c) Entrevista individual realizada ao candidato que, para além do
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve
apreciar as competéncias pessoais e sociais do candidato, as motivagdes
da candidatura e verificar se a fundamentagdo do projeto de intervengdo
¢ adequada a realidade da Escola.

6 — Na pagina eletronica da Escola, http://www.esjcff.pt, encontram-
-se para consulta, o Regulamento para o procedimento concursal e os
Métodos de Selegdo das Candidaturas.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no atrio principal, publicitada na
pagina eletronica da Escola e comunicada por carta registada com aviso
de recegdo, até 10 dias uteis apos a data do termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

8 — Nos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho, o regulamento para procedimento concursal de eleigdo do
Diretor da Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho e o Codigo de
Procedimento Administrativo.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo José
da Silva Santos.
311045698

Agrupamento de Escolas da Moita

Aviso n.° 909/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢ao de 4 postos de trabalho em regime de contrato de traba-
lho em fungées publicas a termo resolutivo certo para as fun-
¢oes correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita,
de 14/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Diario da Repuiblica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas da Moita, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
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6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado
da Administracdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017,
para os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017,
de 3 de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de
trabalhadores com relag@o juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.* 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas da
Moita, cuja Escola Sede se situa no Largo da Juventude, Alto de Sdo
Sebastido, 2864-004 Moita.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a don.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.
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11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletrénico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas da Moita e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou en-
viadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento.

11.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae,

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

¢) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

e) Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, de-
claragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego ptiblico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posi¢éo, nivel remuneratorio
e remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Carlos Lopes (Subdiretor)

Vogais efetivos: Paula Cristina Martins dos Santos (Adjunta do Di-
retor) e Rosa Maria Moutinho Machado Vasconcelos Nunes (Adjunta
do Diretor)

Vogais suplentes: Carla Sofia Gongalves Bolinhas Miranda Patronilho
(Adjunta do Diretor) e Ana Paula Pigarra Laginha, Psic6loga.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciag@o e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
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nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas da Moita.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de seleg@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Moita, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Es-
colas da Moita, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

08/01/2018. — O Diretor, Manuel Galvoeira Borges.
311046856

EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Associacao de Solidariedade Social
Sociedade Columbdfila Cantanhedense

Contrato n.° 32/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
N.° CP/266/DD/2017

O Desporto da Saude
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Associagdo de Solidariedade Social Sociedade Columbofila
Cantanhedense, pessoa coletiva de direito privado, com sede na Pavilhdo
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Marialvas | Rua Luis de Camdes, 19-A, 3060-183 Cantanhede, Canta-
nhede, NIPC 500 815 780, aqui representada por representante legal
Maria de Lurdes Mendes Silva, na qualidade de Presidente de Diregéo,
designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.’ 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagio da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragdo
Publica central responséavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog¢ao da mobilizagdo da populacao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promoc¢do das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associagdo de Solidariedade Social Sociedade Columbofila
Cantanhedense, através das atividades que promove e de acordo com o
programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na
prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para
a promogao da pratica desportiva, da saide e do bem-estar junto dos
cidaddos portugueses;

F) Ao longo dos ultimos anos a entidade, fundada em 24 de agosto de
1950, tem vindo a desenvolver um trabalho meritrio na area da promo-
¢do de desporto, através do fomento da pratica desportiva regular, com
incidéncia em criangas, adolescentes, jovens e seniores, numa perspetiva
alargada do desporto de lazer e no desporto federado. A instituicdo, com
pratica regular desde a sua fundagio tem, ao longo destes seus 67 anos
de vida, proporcionado o acesso e formagao num variado leque de mo-
dalidades desportivas a criangas e jovens, promovendo um portefolio
servigos e produtos de acdo cultural e social, com grande relevancia no
desporto para todos;

G) Durante o presente ano organiza varios eventos e atividades regu-
lares, que contam com com um conjunto muito significativo de atletas
federados e mais alargado nos praticantes ndo federados, em todos os
escaldes etarios. Promove regularmente eventos de algumas modalidades
que para além de congregar praticantes, tem como objetivo juntar a suas
familias, mantendo também uma ligagao regular a Escolas do Ensino
Basico, através das AEC.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execug@o do programa desportivo O Desporto da
Saude que a Associagdo de Solidariedade Social Sociedade Columbofila
Cantanhedense, apresentou ao IPDJ, 1. P. e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipag@o financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P. ao 2.° Outor-
gante, para apoio exclusivo a execucdo do programa de atividades refe-
rido na clausula 1.* ¢ no montante de 1500,00 € (mil e quinhentos euros).

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 1050,00€ (mil e cinquenta euros) até 30 (trinta) dias apos a entrada
em vigor do presente contrato;

b) 450,00€ (quatrocentos e cinquenta euros) apos o cumprimento do
disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatério intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2018, o relatério final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo dos programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a
entidade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos nacio-
nais/pontuais de relevo e no ambito do desporto para todos, nomeadamente
o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;

h) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigaga@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolucéo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realiza-
¢do dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realiza¢do dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
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mente aplicadas na execucao dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.°
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execug@o do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.%
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 28 de dezembro de 2017, em dois exem-
plares de igual valor.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Presidente da Associagdo de Solidariedade Social So-
ciedade Columbofila Cantanhedense, Maria de Lurdes Mendes Silva.

311032559

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado
da Segurancga Social

Despacho n.° 789/2018

Entre os dias 17 e 21 de junho, deflagrou um incéndio de grandes
dimensdes que afetou sobretudo os concelhos de Castanheira de Péra,
Figueiré dos Vinhos, Gois, Pampilhosa da Serra, Pedrogdo Grande,
Penela e Sertd, com consequéncias tragicas e que originou um con-
junto de danos e prejuizos em habita¢des, na floresta e nas exploragdes
agricolas, infraestruturas, equipamentos e bens de pessoas, empresas e
autarquias locais.

Neste sentido, a Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 101-A/2017, de 12 de julho, aprovou um conjunto de medidas de
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apoio imediato as populagdes e empresas afetadas por estes incéndios,
do dmbito do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
definidas e regulamentadas na Portaria n.° 254/2017, de 11 de agosto.

Entre estas medidas, foi previsto um regime excecional e temporario
de isencdo total do pagamento de contribui¢des a seguranca social du-
rante um periodo de 6 meses para as empresas e trabalhadores indepen-
dentes, cuja atividade tenha sido diretamente afetada pelos incéndios em
questdo. Esta medida abrange as remuneragdes devidas entre os meses
de agosto de 2017 e janeiro de 2018.

Considerando que no ambito desta medida encontram-se a ser apoiadas
68 entidades, que se encontram em processo de restabelecimento da sua
capacidade produtiva.

Considerando ainda que, nos termos da subalinea iv) da alinea /) do
ponto 2 da RCM n.° 101A/2017, de 12 de julho, esta medida ¢ pror-
rogavel até ao maximo de 6 meses, mediante avaliagdo a ser efetuada
no més de dezembro de 2017, nos termos do artigo 50.° da Portaria
n.° 254/2017, de 11 de agosto.

Assim e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016 e ao abrigo do
disposto do citado artigo 50.° da Portaria n.” 254/2017, de 11 de agosto,
determina-se:

1 — A medida de isengdo do pagamento de contribuicdes prevista
na seccdo II do capitulo III da Portaria n.° 254/2017, de 11 de agosto,
¢ prorrogada pelo periodo de 6 meses, abrangendo as remuneragdes
relativas aos meses de fevereiro a julho de 2018.

2 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura e
produz efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

4 de janeiro de 2018. — A Secretaria de Estado da Seguranga Social,
Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.
311046718

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao n.° 72/2018

Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 1.° da Portaria
n.° 138/2013,02 de abril, diploma que aprovou os Estatutos do Instituto
de Informatica, IP, procede-se a publicagdo do extrato da deliberagao de
29 de dezembro de 2017, que aprovou a criagdo da Equipa Multidiscipli-
nar para Sistema Pensdes, na dependéncia do Departamento de Gestao
de Aplicagdes, coordenada por uma Chefe de Equipa Multidisciplinar,
tendo sido designado para o efeito, a licenciada Maria do Rosario Martins
Fernandes, do mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I. P.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 01 de janeiro de 2018.

5 de janeiro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
311046142

Instituto da Seguranga Social, |. P.

Deliberagao n.° 73/2018

O Programa do Governo tem como uma das suas principais prio-
ridades o refor¢o da coesdo social e a diminuicdo das desigualdades
sociais, apostando claramente na defesa e no reforgo do Estado Social,
na prossecugdo de uma estratégia de combate a pobreza e a exclusdo
social, na garantia de sustentabilidade da seguranga social e na reposi¢éo
dos minimos sociais.

A concretizagdo destes desideratos pressupde uma profunda mu-
danga de estratégia nas politicas publicas, protegendo e reforgando as
politicas sociais, com os objetivos de aumentar a estabilidade de vida
dos trabalhadores, desempregados e pensionistas, reduzir a pobreza e
as desigualdades sociais e promover a natalidade.

O Instituto da Seguranga Social, I. P., enquanto instituto publico
central no funcionamento do sistema de seguranga social, ocupa um
papel primordial na operacionaliza¢do da referida mudanga estratégica
e na prossecucdo dos objetivos, plasmados no Programa do Governo,
no Programa Nacional de Reformas e no Programa de Estabilidade
2016-2020.

Para a concretizagdo dessa missao e objetivos acima referidos, os Cen-
tros Distritais de Seguranca Social revestem a maxima importancia, uma
vez que de forma descentralizada asseguram a satisfagdo do interesse
publico no ambito da gestdo dos regimes de seguranga social e protegdo
social a todos os utentes que ai se deslocam e que estabelecem contacto
com esses servigos, com os seus funcionarios e com os dirigentes que
asseguram as fungdes que lhes foram cometidas. Um Centro Distrital
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de Seguranga Social representa assim o rosto humano e profissional da
Seguranga Social, incumbindo aos respetivos dirigentes desenvolverem
na sua atividade diria e de gestdo de recursos humanos as orientagdes
decorrentes das politicas estabelecidas.

Tendo em conta o papel a desempenhar por estes dirigentes do Insti-
tuto da Seguranga Social I. P., na prossecugao destas politicas publicas,
cumpre assegurar uma nova abordagem e dindmica no desempenho das
suas atribui¢cdes e competéncias, com a adoc¢do de novas praticas na
gestao dos recursos ao seu dispor, quer humanos, quer materiais, ¢ do
desejavel aumento da capacidade de resposta direcionada aos novos e
exigentes desafios que se colocam ao pais em geral, e a area da Segu-
ranga Social, em particular.

Esta mudanca de estratégia apenas sera possivel de concretizar im-
primindo uma nova orientagao a gestao dos servigos, a qual passa por
conferir uma nova dindmica a prossecugdo das prioridades e objetivos
ora delineados para a area da seguranga social.

Neste contexto importa que o perfil de competéncias dos dirigentes
seja coerente com os novos desafios estratégicos, formando uma equipa
coesa, solidaria e apta a prossecugdo da mudanca determinada, de forma
a reforgar a execucao da politica definida.

No caso do Centro Distrital de Seguranga Social de Beja mostra-se
essencial imprimir uma nova dindmica, dotando o centro distrital de uma
direcdo com uma nova abordagem no desempenho das suas competén-
cias, tendo em vista a eficaz e célere operacionalizagdo da mudanca de
estratégia nas mencionadas politicas publicas.

A atual Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Beja,
Helena Maria Fernandes Branquinho Morgado Barreto foi designada
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de cinco anos, com
efeitos a 20 de novembro de 2014, através da Deliberagdo n.° 2337/2014,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245, de 19 de dezembro
de 2014,

De acordo com o disposto na subalinea iv), da alinea e), do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual,
pode cessar a comissdo de servigo, mediante despacho fundamentado
por motivo justificado que se funde na necessidade de imprimir nova
orientacdo a gestdo dos servigos.

A Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Beja foi pre-
viamente ouvida.

Nestes termos € com os fundamentos acima descritos, delibera-se,
ao abrigo do disposto subalinea iv), da alinea e), do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, a cessagdo da
comissao de servico da Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital
de Beja, Helena Maria Fernandes Branquinho Morgado Barreto, com
efeitos a 7 de dezembro de 2017.

7 de dezembro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
311045235

Deliberagao n.° 74/2018

O Programa do Governo tem como uma das suas principais prio-
ridades o reforgo da coesdo social e a diminui¢ao das desigualdades
sociais, apostando claramente na defesa e no refor¢o do Estado Social,
na prossecucao de uma estratégia de combate a pobreza e a exclusdo
social, na garantia de sustentabilidade da seguranga social e na reposi¢ao
dos minimos sociais.

A concretizagdo destes desideratos pressupde uma profunda mu-
danga de estratégia nas politicas publicas, protegendo e refor¢ando as
politicas sociais, com os objetivos de aumentar a estabilidade de vida
dos trabalhadores, desempregados e pensionistas, reduzir a pobreza e
as desigualdades sociais e promover a natalidade.

O Instituto da Seguranga Social, I. P., enquanto instituto publico
central no funcionamento do sistema de seguranga social, ocupa um
papel primordial na operacionaliza¢do da referida mudanga estratégica
e na prossecucdo dos objetivos, plasmados no Programa do Governo,
no Programa Nacional de Reformas e no Programa de Estabilidade
2016-2020.

Para a concretizagdo dessa missdo e objetivos acima referidos, os Cen-
tros Distritais de Seguranga Social revestem a maxima importéncia, uma
vez que de forma descentralizada asseguram a satisfagdo do interesse
publico no ambito da gestao dos regimes de seguranga social e protegao
social a todos os utentes que ai se deslocam e que estabelecem contacto
com esses servigos, com os seus funcionarios e com os dirigentes que
asseguram as fungdes que lhes foram cometidas. Um Centro Distrital
de Seguranca Social representa assim o rosto humano e profissional da
Seguranga Social, incumbindo aos respetivos dirigentes desenvolverem
na sua atividade diaria e de gestao de recursos humanos as orientagdes
decorrentes das politicas estabelecidas.

Tendo em conta o papel a desempenhar por estes dirigentes do Insti-
tuto da Seguranga Social, I. P., na prossecugao destas politicas publicas,
cumpre assegurar uma nova abordagem e dindmica no desempenho das
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suas atribuicdes e competéncias, com a adogdo de novas praticas na
gestao dos recursos ao seu dispor, quer humanos, quer materiais, ¢ do
desejavel aumento da capacidade de resposta direcionada aos novos e
exigentes desafios que se colocam ao pais em geral, e a 4rea da Segu-
ranga Social, em particular.

Esta mudanga de estratégia apenas sera possivel de concretizar im-
primindo uma nova orientagdo a gestao dos servigos, a qual passa por
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades e objetivos
ora delineados para a area da seguranga social.

Neste contexto importa que o perfil de competéncias dos dirigentes
seja coerente com os novos desafios estratégicos, formando uma equipa
coesa, solidaria e apta a prossecu¢do da mudanga determinada, de forma
a reforcar a execucdo da politica definida.

No caso do Centro Distrital de Seguranga Social de Santarém mostra-
-se essencial imprimir uma nova dindmica, dotando o centro distrital
de uma dire¢do com uma nova abordagem no desempenho das suas
competéncias, tendo em vista a eficaz e célere operacionalizagdo da
mudanga de estratégia nas mencionadas politicas publicas.

O atual Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Santarém,
Tiago de Sampaio e Melo Marques Leite foi designado em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de cinco anos, com efeitos a 20 de
novembro de 2014, através da Deliberag@o n.° 2305/2014, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, de 17 de dezembro de 2014;

De acordo com o disposto na subalinea iv), da alinea e), do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
pode cessar a comissao de servigo, mediante despacho fundamentado
por motivo justificado que se funde na necessidade de imprimir nova
orientacdo a gestdo dos servigos.

O Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Santarém foi
previamente ouvido.

Nestes termos € com os fundamentos acima descritos, delibera-se,
ao abrigo do disposto subalinea iv), da alinea e), do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, a cessagdo da
comissdo de servigo do Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital
de Santarém, Tiago de Sampaio ¢ Melo Marques Leite, com efeitos a
7 de dezembro de 2017.

7 de dezembro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
311045179

Deliberagédo n.° 75/2018

O Programa do Governo tem como uma das suas principais prio-
ridades o refor¢o da coesdo social e a diminui¢do das desigualdades
sociais, apostando claramente na defesa e no refor¢o do Estado Social,
na prossecugdo de uma estratégia de combate a pobreza e a exclusdo
social, na garantia de sustentabilidade da seguranga social e na reposi¢ao
dos minimos sociais.

A concretizagdo destes desideratos pressupde uma profunda mu-
danga de estratégia nas politicas publicas, protegendo e reforgando as
politicas sociais, com os objetivos de aumentar a estabilidade de vida
dos trabalhadores, desempregados e pensionistas, reduzir a pobreza e
as desigualdades sociais e promover a natalidade.

O Instituto da Seguranga Social, I. P., enquanto instituto publico
central no funcionamento do sistema de seguranga social, ocupa um
papel primordial na operacionalizag@o da referida mudanga estratégica
e na prossecugdo dos objetivos, plasmados no Programa do Governo,
no Programa Nacional de Reformas e no Programa de Estabilidade
2016-2020.

Para a concretizagdo dessa missao e objetivos acima referidos, os Cen-
tros Distritais de Seguranca Social revestem a maxima importancia, uma
vez que de forma descentralizada asseguram a satisfagdo do interesse
publico no ambito da gestdo dos regimes de seguranga social e protegcdo
social a todos os utentes que ai se deslocam e que estabelecem contacto
com esses servigos, com os seus funcionarios e com os dirigentes que
asseguram as fungdes que lhes foram cometidas. Um Centro Distrital
de Seguranga Social representa assim o rosto humano e profissional da
Seguranga Social, incumbindo aos respetivos dirigentes desenvolverem
na sua atividade diaria e de gestdo de recursos humanos as orientagdes
decorrentes das politicas estabelecidas.

Tendo em conta o papel a desempenhar por estes dirigentes do Insti-
tuto da Seguranga Social I. P., na prossecugao destas politicas publicas,
cumpre assegurar uma nova abordagem e dindmica no desempenho das
suas atribui¢des e competéncias, com a adogdo de novas praticas na
gestdo dos recursos ao seu dispor, quer humanos, quer materiais, e do
desejavel aumento da capacidade de resposta direcionada aos novos e
exigentes desafios que se colocam ao pais em geral, ¢ a area da Segu-
ranga Social, em particular.

Esta mudanga de estratégia apenas sera possivel de concretizar im-
primindo uma nova orientagdo a gestao dos servigos, a qual passa por
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conferir uma nova dindmica a prossecugdo das prioridades e objetivos
ora delineados para a area da seguranga social.

Neste contexto importa que o perfil de competéncias dos dirigentes
seja coerente com os novos desafios estratégicos, formando uma equipa
coesa, solidaria e apta a prossecugdo da mudanca determinada, de forma
a reforgar a execucdo da politica definida. )

No caso do Centro Distrital de Seguranga Social de Evora mostra-se
essencial imprimir uma nova dindmica, dotando o centro distrital de uma
direcdo com uma nova abordagem no desempenho das suas competén-
cias, tendo em vista a eficaz e célere operacionalizagdo da mudanca de
estratégia nas mencionadas politicas publicas. )

A atual Diretora de Seguranca Social do Centro Distrital de Evora,
Soénia Cristina Silva dos Ramos foi designada em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de cinco anos, com efeitos a 20 de novembro
de 2014, através da Deliberagao n.° 2317/2014, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014;

De acordo com o disposto na subalinea iv), da alinea e), do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
pode cessar a comissdo de servigo, mediante despacho fundamentado
por motivo justificado que se funde na necessidade de imprimir nova
orientagdo a gestdo dos servigos. )

A Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Evora foi
previamente ouvida.

Nestes termos € com os fundamentos acima descritos, delibera-se,
ao abrigo do disposto subalinea iv), da alinea e), do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, a cessacdo
da comissdo de servigo da Diretora de Seguranga Social do Centro
Distrital de Evora, Sonia Cristina Silva dos Ramos, com efeitos a 7 de
dezembro de 2017.

7 de dezembro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
311045227

Deliberagéao n.° 76/2018

O Programa do Governo tem como uma das suas principais prio-
ridades o refor¢o da coesdo social e a diminui¢do das desigualdades
sociais, apostando claramente na defesa e no refor¢co do Estado Social,
na prossecugdio de uma estratégia de combate a pobreza e a exclusdo
social, na garantia de sustentabilidade da segurancga social e na reposi¢ao
dos minimos sociais.

A concretizagdo destes desideratos pressupde uma profunda mu-
danga de estratégia nas politicas publicas, protegendo e reforgando as
politicas sociais, com os objetivos de aumentar a estabilidade de vida
dos trabalhadores, desempregados e pensionistas, reduzir a pobreza e
as desigualdades sociais e promover a natalidade.

O Instituto da Seguranga Social, I. P., enquanto instituto publico
central no funcionamento do sistema de seguranca social, ocupa um
papel primordial na operacionaliza¢do da referida mudanga estratégica
e na prossecugdo dos objetivos, plasmados no Programa do Governo,
no Programa Nacional de Reformas e no Programa de Estabilidade
2016-2020.

Para a concretizagao dessa missdo e objetivos acima referidos, o
Centro Nacional de Pensdes reveste a maxima importancia, uma vez
que assegura a satisfac@o do interesse publico, no ambito nacional, na
gestao das prestagdes diferidas do sistema de seguranga social e de outras
que com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo facto, a
todos os utentes que ai se deslocam e que estabelecem contacto com esse
servigo, com os seus funcionarios e com os dirigentes que asseguram
as fungdes que lhes foram cometidas. O Centro Nacional de Pensdes
representa assim o rosto humano e profissional da Seguranca Social,
incumbindo aos respetivos dirigentes desenvolverem na sua atividade
diaria e de gestdo de recursos humanos as orienta¢des decorrentes das
politicas estabelecidas.

Tendo em conta o papel a desempenhar por estes dirigentes do Insti-
tuto da Seguranga Social 1. P., na prossecug@o destas politicas publicas,
cumpre assegurar uma nova abordagem e dindmica no desempenho das
suas atribui¢cdes e competéncias, com a ado¢do de novas praticas na
gestdo dos recursos ao seu dispor, quer humanos, quer materiais, e do
desejavel aumento da capacidade de resposta direcionada aos novos e
exigentes desafios que se colocam ao pais em geral, e a area da Segu-
ranga Social, em particular.

Esta mudanga de estratégia apenas sera possivel de concretizar im-
primindo uma nova orientagao a gestao dos servigos, a qual passa por
conferir uma nova dindmica a prossecug¢do das prioridades e objetivos
ora delineados para a area da seguranga social.

Neste contexto importa que o perfil de competéncias dos dirigentes
seja coerente com os novos desafios estratégicos, formando uma equipa
coesa, solidaria e apta a prossecu¢do da mudanca determinada, de forma
a reforgar a execugdo da politica definida.
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No caso do Centro Nacional de Pensdes mostra-se essencial imprimir
uma nova dindmica, dotando-o de uma dire¢do com uma nova aborda-
gem no desempenho das suas competéncias, tendo em vista a eficaz e
célere operacionalizagdo da mudanga de estratégia nas mencionadas
politicas publicas.

A atual Diretora Adjunta de Seguranca Social do Centro Nacional de
Pensdes, Maria de Fatima Rodrigues Vieira foi designada em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de cinco anos, com efeitos a 20 de
novembro de 2014, através da Deliberagdo n.° 2316/2014, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014;

De acordo com o disposto na subalinea iv), da alinea ¢), do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual,
pode cessar a comissdo de servico, mediante despacho fundamentado
por motivo justificado que se funde na necessidade de imprimir nova
orientacdo a gestdo dos servigos.

A Diretora Adjunta de Seguranga Social do Centro Nacional de Pen-
soes foi previamente ouvida.

Nestes termos € com os fundamentos acima descritos, delibera-se,
ao abrigo do disposto subalinea iv), da alinea ¢), do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, a cessagao da
comissdo de servigo da Diretora Adjunta de Seguranga Social do Centro
Nacional de Pensdes, Maria de Fatima Rodrigues Vieira, com efeitos a
7 de dezembro de 2017.

7 de dezembro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
311045243

Deliberagao (extrato) n.° 77/2018

Através da Deliberagdo n.° 286/2017, de 7 de dezembro, do Conselho
Diretivo, foi aceite o pedido de cessagdo da designacao, em regime de
substitui¢do, apresentado por Tania Raquel Teles Metelo Guilherme, no
cargo de Chefe de Setor de Assessoria Técnica aos Tribunais, do Nucleo
de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social € Pro-
gramas do Centro Distrital de Faro, com efeitos a 7 de dezembro de 2017.

7 de dezembro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
311045292

Deliberacao (extrato) n.° 78/2018

Através da Deliberagdo n.° 283/2017, de 7 de dezembro, o Conselho
Diretivo delibera a cessagdo da designagdo, em regime de substituigdo,
de Maria Fernanda Marques Guimaraes Rodrigues Freire, no cargo de
Diretora do Nucleo de Apoio Juridico e de Contencioso, do Departamento
de Recursos Humanos, dos Servigos Centrais do ISS, I. P., com efeitos
a 10 de dezembro de 2017.

07 de dezembro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
311045276

ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 910/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
13 de dezembro de 2017, o trabalhador Jodo Carlos Gouveia Ribeiro
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira/categoria de
técnico superior, de acordo com a avaliacdo efetuada nos termos do n.° 4
do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragédo desse
periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

8 de janeiro de 2018. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
311046783

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 911/2018

O Conselho Diretivo deliberou, ao abrigo do previsto nos n.”5.°
e 6.° do artigo 1.° dos Estatutos do Turismo de Portugal, a criagdo da
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Equipa Multidisciplinar para as Atividades Turisticas e Alojamento
Local, inserida na Dire¢ao de Valorizagdo da Oferta, no Departamento
de Estruturagdo da Oferta, sendo designada como Chefe desta Equipa
Multidisciplinar a Licenciada Maria Catarina Camilo Zogheb. A Equipa
Multidisciplinar produz efeitos a 24 de outubro de 2017 e vigora até de
31 de dezembro de 2018, sem prejuizo de eventual prorrogagao.

3 de janeiro de 2018. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

311048321

Aviso n.° 912/2018

O Conselho Diretivo deliberou, ao abrigo do previsto nos n.”5.°
e 6.° do artigo 1.° dos Estatutos do Turismo de Portugal, a criagdo da
Equipa Multidisciplinar para a Valorizagdo e Promogao Turistica do
Interior, na dependéncia do Presidente do Conselho Diretivo, tendo sido
designada como Chefe desta Equipa Multidisciplinar a Licenciada Rita
Ribeiro Alves Lavado. A Equipa Multidisciplinar produz efeitos a 24 de
outubro de 2017 e vigora até de 31 de dezembro de 2018, sem prejuizo
de eventual prorrogacao.

3 de janeiro de 2018. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

311048379

Aviso n.° 913/2018

Torna-se publico que, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, foram autorizadas:

Com efeitos a 01 de janeiro de 2018, a consolidagdo definitiva da mo-
bilidade interna de Francisco José Macias Marques Mira para ocupar um
posto de trabalho na carreira e categoria de Especialista de Informatica
no mapa de pessoal do Turismo de Portugal 1. P., mantendo o estatuto
remuneratorio da situagdo juridico-funcional de origem;

Com efeitos a 17 de dezembro de 2017, a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna de Rosinda Vieira de Campos para ocupar um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico no mapa de
pessoal do Turismo de Portugal I. P., mantendo a posi¢ao remuneratoria
e nivel remuneratorio da situagdo juridico-funcional de origem;

Com efeitos a 22 de dezembro de 2017, a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna de Maria Manuela Rainho Delgado para ocupar um
posto de trabalho na carreira e categoria de Especialista de Informatica
no mapa de pessoal do Turismo de Portugal I. P., mantendo o estatuto
remuneratorio da situagdo juridico-funcional de origem.

8 de janeiro de 2018. — A Diretora-Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

311048419

Aviso n.° 914/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua versdo atual, torna-se ptublico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., de 02 de janeiro de 2018, foi de-
signado, em regime de substituigdo, para o cargo de Diretor Coordenador
da Diregdo de Apoio ao Investimento, cargo de direg¢do intermédia de
1.° grau, o Licenciado Nuno Miguel Ribeiro da Silva Alves, com efeitos
a 02 de janeiro de 2018.

8 de janeiro de 2018. — A Diretora-Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

311048427

AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 915/2018

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho do Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo de 28 de dezembro, se encontra
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aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional, area funcional motorista, do mapa de pes-
soal do Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, 1. P.), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.°da Lein.® 25/2017,
de 30 de maio, e do artigo 4.° da Portarian.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
procedeu-se a realizagdo do procedimento prévio, tendo sido emitida
pela Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), enquanto entidade gestora da valorizagdo profissional,
a declaragao previstano n.® 1 do artigo 7.° da referida portaria, referindo
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
com o perfil pretendido.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

3 — Local de trabalho: Av. da Republica, n.° 16, 1050-191 Lisboa.

4 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a seguinte
caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de Assistente
Operacional, constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, re-
ferido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, a qual corresponde o grau 1
de complexidade funcional com especificagdo:

Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo
em atengdo a seguranga dos utilizadores e dos bens;

Cuidar da manutengdo das viaturas que lhe forem distribuidas;

Receber e entregar expediente ou encomendas; Participar superior-
mente as anomalias verificadas.

5 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, sera objeto de negocia¢do com a entidade empregadora
publica, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia é
a 1.% nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional.

6 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

6.1 — Os requisitos gerais, para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.3 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade organica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o referido procedimento.

6.4 — Requisitos especiais:

A titularidade de escolaridade obrigatoria, complementada com carta
de condugdo com as categorias B

6.5 — Requisitos preferenciais:

Formagao e experiencia nas fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar
Forte motivagao para trabalhar.

7 — Apresentagdo da candidatura:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nivel na pagina eletronica do Instituto da Conservagdo da Natureza e
das Florestas, I. P. (ICNF, L. P.), que devera ser devidamente preenchido
e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com a identificagdo do presente aviso e
referéncia respetiva;

b) Diretamente nas instalagdes do ICNF, 1. P., sitas na Av. da Repu-
blica, n.° 16, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento das 9h30h as
16h30, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou
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c) Através do envio, por correio registado com aviso de receg@o,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificacdo do
presente aviso e referéncia respetiva.

7.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as ha-
bilitagdes literarias, as funcdes e atividades que exerce, bem como
as que exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formacgéo profissional detida,
com indicagdo das entidades promotoras, datas de realizagdo e res-
petiva duragédo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a
categoria, a posi¢do remuneratoria em que se encontra nessa data,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do
disposto na alinea c) do n.® 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril;

e) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

/) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto de
avaliag¢@o, ndo superior a dois biénios, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da citada Portaria.

8 — M¢étodos de selegdo: No presente procedimento concursal, e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplica-
dos, como métodos de selegao obrigatorios a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC) e como método complementar a
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos
que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliag@o curricular, no formulario
da candidatura.

8.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas € a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. Tem em
vista, ainda, avaliar os conhecimentos para o exercicio do objeto das
fungdes, conducdo em estrada, parqueamento da viatura, identificagao
das regras basicas de manutencédo da viatura e de seguranga, bem como
regras basicas de relacionamento interpessoal e comportamental.

A Prova de Conhecimentos ¢ de natureza tedrica, reveste a forma
escrita e ¢ efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual e com
consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre contetidos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, ndo sendo permitida a utilizagao de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado
durante a realizagdo da prova. Tem a dura¢do maxima de 45 minutos.

8.3 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacdo:

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro (Lei Quadro dos Institutos Pu-
blicos), na redagdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da As-
sembleia da Republican.® 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.® 57/2011,
de 28 de novembro, pelo Decreto-Lein.® 5/2012, de 17 de janeiro, pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, pela Lei n.° 24/2012, de 9
de julho, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
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n.° 102/2013, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de
margo, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio;
Decreto-Lein.’ 135/2012, de 29 de junho (lei orgénica do ICNF, 1. P.),
alterado pelo Decreto-Lein.® 78/2015, de 13 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 42-A/2016, de 12 de agosto;
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

8.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

8.5 — Na Avaliacao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica — sera ponderada o nivel habilitacional
detido;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagao relativa
ao ultimo periodo, néo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

9 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS):

9.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.2 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10 — A valoragéo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicac@o das seguintes formulas finais:

CF =0,55 PC + 0,45 EPS
CF =0,55AC + 0,45 EPS

em que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao
AC = Avaliagdo Curricular

11 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

12 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragio inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

13 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

14 — Em situacdo de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

15 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegio: Os resul-
tados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica do ICNF, 1. P.

16 — Candidatos aprovados e excluidos:

16.1 — Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incum-
primento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos. Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengao de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de seleg@o seguinte.

16.2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao de
audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P, e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
ICNF, I. P. e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

19 — Juri do procedimento concursal:

19.1 — Competéncias — Compete, designadamente, ao Jiri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliacdo e a ponderag@o de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar;

c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.
19.2 — Composigao do Juri:

Presidente: Lic. Paulo Madeira, Diretor do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro
Vogais efetivos:

Lic. Marta Alexandra Pimpao Samtdio Lima, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos
Lic. Marta Silva, Chefe da Divisdao de Controlo de Gestao

Vogais suplentes:

Lic. Maria Joao Guedes, Técnico Superior
Lic. Maria das Neves Farinha, Técnico Superior

2 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
311045349

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 3/2018

O Despacho Normativo n.° 6/2015, de 20 de fevereiro, alterado pe-
los Despachos Normativos n.” 16/2015, de 25 de agosto, 1-B/2016, de
11 de fevereiro, que o republicou, 4/2016, de 9 de maio, e 15-B/2016,
de 29 de dezembro, estabeleceu os requisitos legais de gestdo (RLG)
e as normas minimas para as boas condigdes agricolas e ambientais
das terras (BCAA), no ambito da condicionalidade, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 93.° do Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro.

Da experiéncia adquirida com a sua aplicagdo resulta a necessidade de
se proceder a alguns ajustamentos no referido despacho, clarificando-se
aredac@o de varios indicadores dos requisitos legais de gestdo, nomea-
damente no que se refere aos principios e normas gerais da legislagao
alimentar, as regras para a prevengdo, controlo e a erradica¢do de de-
terminadas encefalopatias espongiformes transmissiveis e do bem-estar
animal.

Relativamente as boas condigdes agricolas e ambientais das terras
¢ introduzida uma nova obrigac¢ao na norma «Controlo da vegetacdo
arbustiva nas superficies com sobreiros destinados a produgéo de cor-
tigan, no ambito da BCAA 5 — «Gestao minima das terras, refletindo
as condigdes especificas do local para limitar a eroséo».

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 93.° do Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezem-
bro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho normativo procede a quinta alteragao ao Despa-
cho Normativo n.° 6/2015, de 20 de fevereiro, alterado pelos Despachos
Normativos n.” 16/2015, de 25 de agosto, 1-B/2016, de 11 de fevereiro,
que o republicou, 4/2016, de 9 de maio, e 15-B/2016, de 29 de dezembro,
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que estabelece os requisitos legais de gestdo e as normas minimas para
as boas condigdes agricolas e ambientais, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 93.° do Regulamento (UE) n.° 1306/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Artigo 2.°
Alteracio ao Despacho Normativo n.° 6/2015, de 20 de fevereiro
O artigo 2.° do Despacho Normativo n.° 6/2015, de 20 de fevereiro,
alterado pelos Despachos Normativos n.” 16/2015, de 25 de agosto,

1-B/2016, de 11 de fevereiro, 4/2016, de 9 de maio, ¢ 15-B/2016, de
29 de dezembro, passa ter a seguinte redacdo:

«Artigo 2.°
[...]

R
[
[
[
[
) [--1;
1) (Revogada.)

2) (Revogada.)
h) (Revogada.)

s

s

y
J
NN
g
1

RO

s

Q

D[...];
DL
K[...];
HL...1;
m)[...]I;
n[...I;
o)[...I;
p LI
QLI
LI

s) ‘Arvoredo de interesse publico’, as arvores isoladas ou os
conjuntos arboreos, classificados ao abrigo da Lei n.° 53/2012, de
5 de setembro, regulamentada pela Portaria n.° 124/2014, de 24

de junho;
N1
w [...]1;
W [...1;
x)[--];
»[...]»

Artigo 3.°

Alteracio aos anexos I, I1, I1I e V, do Despacho Normativo
n.° 6/2015, de 20 de fevereiro

Os anexos I, I, III e V do Despacho Normativo n.° 6/2015, de 20 de
fevereiro, alterado pelos Despachos Normativos n.” 16/2015, de 25 de
agosto, 1-B/2016, de 11 de fevereiro, 4/2016, de 9 de maio, e 15-B/2016,
de 29 de dezembro, passam a ter a seguinte redagéo:

«ANEXO I
[...]

1 —1[...]

11—1...]

12—1[...]

121 —1...]

122—1[..]

123—[...]

124 —1[..]

12.5—1[...]

1.2.6 —1...]

A superficie ocupada com sobreiros, de regeneracdo natural ou
plantados, explorados para a produgao de cortiga que apresenta uma
densidade igual ou superior a 40 sobreiros/ha e em que o sobreiro é
predominante, com percentagem igual ou superior a 60 % do coberto
arboreo da parcela.

1.2.7—1...]
13—1[..1]
14—I[..]

1.4.1 — (Revogado.)
1.4.2 — (Revogado.)
2—1...]

2.1—1...]

As superficies ocupadas com arvores florestais de regeneracéo
natural ou plantadas, independentemente de se tratarem de superficies
com povoamentos de uma so espécie ou mistos, incluindo as areas
ardidas ou areas de corte raso. Inclui:

21.1—1[...]

2.1.2 — Povoamento de outras folhosas:

As superficies ocupadas com arvores florestais, sem apro-
veitamento do sob coberto para a producdo vegetal, em que o
castanheiro e alfarrobeira ndo explorados para a produgdo de
fruto, o eucalipto, o ulmeiro, o freixo, o salgueiro e outras fo-
lhosas sdo predominantes, com percentagem superior a 60 % do
coberto arboreo.

213—1..1]
214—1..]
2.1.5—1..]

As superficies ocupadas com espécies florestais que ndo estdo
contempladas nos niveis anteriores, designadamente o incenso.

22—1...]
23—1[..]
231 —1[...]

Superficie de terreno mobilizado ou com vegetacdo controlada,
nomeadamente, por corte mecanico, moto manual ou fogo controlado,
com a finalidade de prevengao de incéndios.

232—1...]

233—1[...]

3—[..]

ANEXO 11

[...]

A—1...]

RLG 1 —...]

(7) Comparagdo com a época em que nao ¢ permitido aplicar as
terras determinados tipos de fertilizantes, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e anexo Il da Portaria n.° 259/2012, de 28 de agosto, ¢ da
Nota Interpretativa n.° 2/2017 — Retificada, da DGADR, de 1 de
margo de 2017.

@[]

RLG2e RLG 3 —1...]

B—1I...]
RLG4 —]...]
Arean®1—[...]
1—1...1
2—1...]
3—1...]

3.1 — Existéncia de processo de infra¢do relativamente a ndo comu-
nicagdo a autoridade competente da existéncia de géneros alimenticios
ou alimentos para animais, de origem vegetal, que ndo estejam em
conformidade com os requisitos de seguranga alimentar.

3.2 — Existéncia de processo de infragcdo por ultrapassagem
dos limites maximos de residuos de pesticidas em géneros alimen-
ticios ou alimentos para animais, de origem vegetal, no ambito
do Plano de Controlo de Residuos de Pesticidas em produtos de
origem vegetal.

Arean2 —1...]
A;rea n’21—|...]
Arean.’2.2 —|[...]

O[]
AL
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(®) Qualquer produto vegetal primario ou transformado produzido
na exploragao e que foi transacionado, designadamente graos de
cereais e milho silagem.

L]
AL
A—T..]

1—T1...

2 — Identificagdo da Autorizagdo Provisoria de Venda (APV), Au-
torizagdo de Venda (AV), Autorizagdo de Comércio Paralelo (ACP) ou
Autorizacao Excecional de Emergéncia (AEE), que consta no rotulo
do produto fitofarmacéutico;

3—I[...]

4—1...]

5 — Concentrag@o ou dose aplicada do produto fitofarmacéu-
tico;

6—I...]

7 — (Revogado.)
8—1...]
B—I...]
O[]

O]

(*) Qualquer alimento ou ingrediente destinado a ser incorporado
num alimento para animais produtores de géneros alimenticios, bem
como os produtos primarios de origem animal (ovos, leite cru, mel e
colostro). Excluem-se os medicamentos veterinarios.

O]

RLG5—1...]
RLG6—I...]
RLG7—I..]
RLG8—I..]

1—I...]

2—1...]

2.1 — Os ovinos e caprinos presentes na exploragio apresentam-se
devidamente identificados.

RLG 9 —[...]

1—...]

2—1...]

3 — Comunicagdo, recolha e eliminagdo de cadaveres de rumi-
nantes:

3.1 — Existéncia de mortes de animais que ndo foram comunicadas
ao SNIRA.

3.2 — Existéncia de casos de cadaveres de animais comunicados,
mas ndo recolhidos pela UTS (Unidade de Transformagdo de Sub-
produtos) por motivos imputaveis ao beneficiario.

4[]
5—[.]

RLG 10 —1...]
1—1[..]
2—[.]
3—[..]

3.1 — O aplicador de produtos fitofarmacéuticos esta devidamente
habilitado (%).

OL-]

(%) De acordo com o Decreto-Lei n.° 254/2015, de 30 de setem-
bro, considera-se que o aplicador de produtos fitofarmacéuticos esta
devidamente habilitado desde que, pelo menos, apresente copia do
certificado de aproveitamento, certificado de formagao, certificado de
aptidao ou declaragdo previstos no Despacho da DGAV n.° 8/G/2017
de 29 de margo.

C—1...]
RLG 11 —...]

[...]

1—1[...]

1.1 — Sao cumpridas as normas definidas na legislagdo em vigor
relativamente a instalagdo elétrica e no que concerne as instalagdes,
aos pavimentos e as areas de repouso:

1.1.1 — Instalagdo elétrica esta protegida para evitar qualquer
choque elétrico.
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1.1.2 — Instalag¢des dos animais.

1.1.3 — Pavimento e areas de repouso.

1.2 — (Revogado.)

1.3—1...]

1.4 — As instalagdes, compartimentos, equipamento e utensilios
destinados aos vitelos sao limpos e desinfetados € a remogao de fezes,
urina e alimentos ndo consumidos ou derramados, ¢ efetuada tdo
frequentemente quanto possivel, para reduzir, a0 minimo, os cheiros
e ndo atrair moscas e roedores.

1.5—1...]

1.6—1...]

1.7 — Séo cumpridas as normas definidas na legislacdo em vigor
relativamente aos compartimentos individuais e aos vitelos criados
em grupo (compartimentos e espago livre):

1.7.1 — Os vitelos com idade superior a 8 semanas ndo estdo con-
finados em compartimentos individuais (exceto se tiver certificado
veterinario justificativo do isolamento).

1.7.2 — As paredes dos compartimentos permitem o contacto visual
e tatil entre os vitelos.

1.7.3 — As dimensdes dos compartimentos individuais estdo de
acordo com o estabelecido por lei.

1.7.4 — O espago livre individual para os vitelos criados em grupo
esta de acordo com o estabelecido por lei.

2 — Alimentagdo, agua e outras substancias:

20 —1...]
22—1[..]
23—1[...]
3—1..1]

3.1 — Todos os vitelos criados em estabulo sdo inspecionados pelo
menos duas vezes por dia.

3.2 — Os vitelos criados ao ar livre sdo inspecionados pelo menos
uma vez por dia.

RLG 12 —[...]
[...]
1—[...]
L1—1...]
12—[..]
13—1[...]

1.3.1 — Instalagdo elétrica estd protegida para evitar qualquer
choque elétrico.

1.3.2 — S&o cumpridas as normas definidas na legislagdo em vigor,
relativamente aos pavimentos.

14—1...]
1.5—1...]
1.6—I...]
2 — (Revogado.)
3—1[...]
4—1..]
RLG 13 —...]
I—I

1.1.1 — Pessoal em nimero suficiente.

1.1.2 — Pessoal com capacidade profissional.

2—1[...]

2.1 — Os animais cujo bem-estar dependa de cuidados humanos
frequentes, sdo inspecionados, pelo menos, uma vez por dia.

2.2 — Os animais mantidos noutros sistemas sdo inspecionados
com a frequéncia necessaria para evitar qualquer sofrimento.

2.3 — Existe uma fonte de iluminag@o adequada para a inspecao
(fixa ou portatil).

2.4 — (Anterior n.°2.3.)

3—[..]
4—1..]
5—[...]

5.1 —1...]

5.1.1 — Instala¢des, compartimentos e materiais utilizados, ndo
causam lesdes ou sofrimento desnecessarios.

5.1.2 — Instalagdes, compartimentos e materiais utilizados, sdo de
facil limpeza e desinfecéo.

52—1[..]
53—[..]
54—1[..]
55—[...]
6—[

6.1 — Todo o equipamento automatico ou mecanico que seja in-
dispensavel para a saude e o bem-estar dos animais ¢ inspecionado,
pelo menos, uma vez por dia.
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6.2 — Sao tomadas medidas corretivas para salvaguardar a saude e
o bem-estar dos animais, nas situagdes de anomalia do equipamento
automatico ou mecanico.

6.3 — Caso a saide e bem-estar dos animais, em instalagdes fe-
chadas, dependam de um sistema de ventilagdo artificial, deve existir
um sistema de recurso adequado que garanta uma renovagdo do ar
suficiente, bem como um sistema de alarme que advirta de qualquer
avaria.

6.4 — O sistema de alarme ¢é testado regularmente.

7—I...]

71—1...]

7.1.1 — Com a periodicidade e quantidade necessaria.

7.1.2 — Os alimentos fornecidos sdo adequados a espécie, idade
e necessidades nutricionais dos animais.

7.2 — O modo de fornecimento dos alimentos, bem como as subs-
tancias neles contidas, ndo causam sofrimento ou lesdes desnecessarias
aos animais.

7.3 — (Revogado.)

7.4 — A agua ¢ adequada as necessidades fisiologicas dos ani-
mais.

7.4.1 — Os animais t€m acesso a agua em quantidade suficiente.

7.4.2 — Qualidade da 4gua ¢ a adequada.

7.5 — A concegao, construgdo, colocagdo e manutengdo do equi-
pamento de fornecimento de alimentagdo e agua:

7.5.1 — Minimiza os riscos de contaminagdo dos alimentos e da
4gua destinada aos animais.

7.5.2 — Minimiza os efeitos lesivos que podem resultar da luta
entre os animais para aceder a alimentagdo ou agua.

7.6 —1...]

8—I...]

9—I...]

[...]

m—I...]

RLG 14 —1..]

ANEXO I1I

[...]

o]
@]
>

; >
W
|

3—[...

4—1...]

a) Nas parcelas com IQFP igual a 1, o controlo da vegetagdo so
pode ser realizado com moto rogadora, corta-matos ou grade de discos
ligeira, devendo, neste Ultimo caso, ser guardada uma distancia ao
tronco das arvores igual ou superior ao raio da projegdo horizontal
da copa no solo;

b)[...]

ol...]

BCAA6—I...]

‘Queimadas para renovagdo de pastagens e eliminacdo de res-
tolhos” — O uso do fogo para renovagdo dos prados e pastagens
permanentes e eliminac@o de restolho, deve cumprir o disposto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, com as al-
teragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de
14 de janeiro, sendo que o uso do fogo para a eliminagao de restolho
s6 ¢ permitido por razdes fitossanitarias devidamente comprovadas
pela autoridade competente na matéria.

BCAAT—I...]

1—I[...]

2—[..]

3—1[...]

a)[...]

b)[...]

¢) Arvoredo de interesse publico localizado nas parcelas de su-
perficie agricola.

4—1[..]
5—1..]
6—1...]
7—1..]
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8—[...]
[..]
ANEXO V
[...]
1—[...]
2—1[..]
31..]
4—1[.]
5—1..1]
6—1...]

6.1 — Arvoredo de interesse publico.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sao revogados no anexo II do Despacho Normativo n.° 6/2015, de
20 de fevereiro, na sua redagao atual:

a) O indicador 1.2 do requisito legal de gestdo n.° 11;
b) O indicador 7.3 do requisito legal de gestdo n.° 13.

Artigo 5.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente despacho normativo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos a 1 de janeiro de 2018.

10 de janeiro de 2018. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
311057459

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 916/2018

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum para recrutamento de um técnico superior, aberto
pelo Aviso n.° 12935/2017, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 208, de 27 de outubro de 2017, homologada por despacho 4 de
janeiro de 2018.

Nome Pontuagdo

Carlos Manuel da SilvaCunha .................
Vania Sofia Vieira Martins .. ..................

18,60 valores
Desistiu

4 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
311045527

Aviso (extrato) n.° 917/2018

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final do procedimento concursal comum para recrutamento
de um assistente técnico, aberto pelo Aviso n.® 8934/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto de 2017,
homologada por despacho 4 de janeiro de 2018.

Nome Pontuagdo

12,80 valores

12,60 valores

11,92 valores
Desistiu

David José Pascoal Delgado . ..................
Ana Cristina Ribeiro Caramelo de Carvalho. . ... ..
Rui Manuel Monteiro Rodrigues. ...............
Daniel Fernando Freire Batista .. ...............

4 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
311046645
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PARTE D
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 790/2018

Licenciado Jorge Camilo Reis Sanches, procurador-geral-adjunto a exercer as fungdes no Tribunal da Relagdo de Guimaraes, cessa as referidas
fungdes por efeito de aposentagdo por incapacidade. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

8 de janeiro de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

311046272

BANCO DE PORTUGAL

Deliberagao n.° 79/2018

Delegacio de Poderes

Em reunido de 10 de janeiro de 2018, o Conselho de Administragdo
do Banco de Portugal, ao abrigo do artigo 34.°, n.° 2, e do artigo 35.°
da Lei Orgénica do Banco de Portugal, aprovada pela Lei n.° 5/98, de
31 de janeiro, em conjugacao com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deliberou proceder a seguinte alteragdo da
delegacdo de competéncias aprovada pela Deliberacdo n.° 909/2017,
de 3 de outubro de 2017, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 198, de 13 de outubro de 2017:

17 — Sédo delegados no Diretor do DSA, Diogo Alberto Bravo de
Macedo, e, sob sua coordenagio, no Diretor-Adjunto Pedro Carlos de
Carvalho Viana e na Diretora-Adjunta Luisa Maria Mateus dos Reis,
dentro das atribui¢des especificas do departamento e de acordo com as
normas internas aplicaveis em matéria de procedimentos aquisitivos do
Banco, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

21 — Séo delegados, dentro das atribuigdes especificas dos respetivos
departamentos e de acordo com as normas aplicaveis em matéria de
procedimentos aquisitivos do Banco de Portugal:

i) No Secretario-Geral do SEC, José Gabriel Cortez Rodrigues Queiro,
na Secretaria-Geral Adjunta do SEC, Margarida Paula Verissimo Brites,

e na Diretora-Adjunta responsavel pelo Gabinete de Conformidade,
Sofia Corte Real Lencart e Silva Pimentel;

v) No Diretor do DGR, Gabriel Filipe Mateus Andrade;

V) e

vii) Na Diretora do DES, Ana Cristina de Sousa Leal, ¢, sob sua coor-
denagdo, na Diretora-Adjunta Maria Inés Ferreira Drumond de Sousa e
no Diretor-Adjunto José¢ Manuel Reis da Silva Belles Rosas;

xiv) No Diretor do DET, Pedro Jorge Oliveira de Sousa Marques, e,
sob sua coordenacdo, no Diretor-Adjunto Pedro Paredes Ferreira e na
Diretora-Adjunta Ana Olivia de Morais Pinto Pereira;

27

xvi) No Diretor do DRE, Jodo Filipe Soares da Silva Freitas;

2777

xviii) No Diretor do DCM, Bruno Rafael Fernandes Proenga, e, sob
sua coordenagdo, na Diretora-Adjunta Isabel Maria Dias Carvalho Costa
Marques Gameiro;

xix) Na Encarregada da Protecdo de Dados do Banco de Portugal,
Diretora-Adjunta Maria Fernanda dos Santos Magas,

os poderes para a pratica dos seguintes atos:

10 de janeiro de 2018. — O Secretario-Geral, José Queiro.
311056884

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 5/2018

Inscricio em Areas de Balanco das Unidades Fisicas relativas
aos aproveitamentos hidroelétricos de Ovadas e Torga

O Manual de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema do setor
elétrico (MPGGS), aprovado pela Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos (ERSE) através da Diretiva n.° 8/2013, de 15 de maio, re-
visto e republicado pela Diretivan.® 9/2014, de 15 de abril, estabelece as
disposigdes aplicaveis ao funcionamento da atividade de Gestao Global
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do Sistema desenvolvida pelo operador da rede de transporte (ORT),
designadamente no que respeita, entre outras, a critérios de seguranga
e funcionamento da operagao do Sistema Elétrico Nacional, e regras de
funcionamento dos mercados de servigos de sistema.

O Procedimento n.° 5 do referido Manual define no ponto 1 que uma
Area de Balango corresponde a um conjunto de Unidades Fisicas rela-
tivas a producdo ou a bombagem, pertencentes a um mesmo Agente de
Mercado e que se encontram ligadas numa area de rede, para as quais
se agregam os desvios a programagao.

De acordo com o ponto 2 do mesmo procedimento, no processo de
inscrigdo de uma Unidade Fisica, a Gestdo Global do Sistema (GGS)
analisara tecnicamente a sua integragdo numa Area de Balango ja exis-
tente, ou a criagdo de uma nova Area de Balango, tendo sempre em
atencdo os seguintes critérios:

a) Area de rede, bacia hidrografica, central termoelétrica;
b) Agente de Mercado responsavel pela sua inscrigdo.

Qualquer alteragdo nas Areas de Balango e, consequentemente, nas
Unidades de Oferta do mercado diario e intradiario do MIBEL que
correspondam a centros eletroprodutores localizados em Portugal, ca-
rece de aprovagdo prévia da ERSE, ouvido o ORT, de acordo com o
mesmo ponto.

Neste enquadramento, ao abrigo do disposto no ponto 2 do Procedi-
mento n.° 5 do MPGGS, o ORT solicitou a ERSE a aprovacdo da inscri-
¢do das Unidades Fisicas relativas aos aproveitamentos hidroelétricos
de Ovadas e Torga na Area de Balango “Douro”.

Questionado o agente promotor das referidas Unidades Fisicas, este
confirmou o seu acordo quanto ao pedido apresentado pelo ORT.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 9.°,
do artigo 10.° e do artigo 31.°, n.° 2, alinea c¢) dos Estatutos da ERSE,
anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, e do ponto 2 do Pro-
cedimento n.° 5 do MPGGS, o Conselho de Administragdo da ERSE
deliberou o seguinte:

1 — Aprovar a inscri¢do das Unidades Fisicas relativas aos apro-
veitamentos hidroelétricos de Ovadas e Torga na Area de Balango
“Douro”.

2 — A presente Diretiva entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, sem prejuizo da sua divulgagdo prévia
na pagina da ERSE na internet.

29 de dezembro de 2017. — O Conselho de Administra¢do: Maria
Cristina Portugal — Alexandre Santos — Mariana Pereira.
311045187

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO JOAO DE DEUS

Regulamento n.° 41/2018

Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos Conducente ao Grau
de Mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

Nos termos do artigo n.° 8.° n.° 14 dos Estatutos da Escola Superior
de Educagido Jodo de Deus aprovados por Despacho de sua Exceléncia
o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior datado de 27 de
julho de 2009, do artigo n.° 140.° n.° 3 do RGIES aprovado pela Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, e ainda nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 45.°-A n.° 1 do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
marco na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 63/2016
de 13 de setembro, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico que deu
parecer favoravel, vem o Diretor da Escola Superior de Educagao Jodo
de Deus, promover a publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, do
Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre
em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Baésico e de Matematica e Ciéncias
Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico, da Escola Superior de Educagéo
Jodo de Deus.

8 de janeiro de 2018. — O Diretor da Escola Superior de Educagao
Jodo de Deus, Antonio de Deus Ramos Ponces de Carvalho.
Artigo 1.°
Objetivos

Os objetivos dos cursos de Mestrado (2.° ciclo), da Escola Superior
de Educacgéo Jodo de Deus (ESEJD), sdo oferecer uma formagao pro-
fissional que corresponda a duas finalidades fundamentais:

a) Desenvolvimento do conhecimento cientifico no dominio da For-
magao de Docentes em geral e na area de especializagdo em particular
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(Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias
Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico);

b) Contribuigao para o desenvolvimento aprofundado das competén-
cias adquiridas pelos estudantes nos cursos de 1.° Ciclo ou em percurso
escolar anterior, assegurando a aquisi¢do de uma especializagdo de
natureza profissional.

Artigo 2.°
Objetivos Especificos

Os objetivos do Curso de Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino
Basico sdo os seguintes:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensio a um nivel
de aprofundamento do 1.° Ciclo de Estudos;

b) Promover a investigagdo, identificando problemas, realizando
pesquisas, elaborando registos, utilizando diferentes ferramentas de
tratamento e analise de dados (com recurso as TIC), fazendo conexdes,
tirando conclusdes e sabendo comunicé-las de forma clara a publicos
diversos;

¢) Saber aplicar os seus conhecimentos e a sua capacidade de compre-
ensao e de resolugao de problemas em situagdes novas e em contextos
alargados do 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico, utilizando estratégias
estruturadas, diversificadas, criativas e motivadoras para o desenvol-
vimento dos alunos;

d) Saber integrar-se e relacionar-se com as equipas pedagogicas, com
os alunos e as familias;

e) Construir um modelo pessoal e profissional, integrando a dimenséo
ética e social;

/) Promover a capacidade de aprendizagem ao longo da vida, através
da pesquisa, autonomia, pensamento critico, capacidade de refletir e
questionar.

Artigo 3.°

Concessio do grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico e de Matematica
e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

1 — O grau de mestre ¢ conferido a quem demonstre:
a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreenséo a um nivel que:

i) Represente o dominio, desenvolvimento e aprofundamento de
conhecimentos anteriores sobre educacao;

ii) Permita e constitua a base de desenvolvimentos e aplicagdes ori-
ginais, em contextos profissionais e de investigagao.

b) Saber aplicar os seus conhecimentos ¢ a sua capacidade de compre-
ensao e de resolugdo de problemas em situagdes novas e ndo familiares,
em contextos alargados e multidisciplinares, relacionados com a area
especifica;

¢) Ter capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questdes
complexas, desenvolver solugdes ou emitir juizos em situagdes de infor-
magao limitada ou incompleta, incluindo reflexdes sobre as implicagdes
e responsabilidades éticas e sociais que resultem dessas solugdes e desses
juizos ou os condicionem;

d) Ser capaz de comunicar as suas conclusdes, e os conhecimentos e
raciocinios a elas subjacentes, quer a especialistas, quer a ndo especia-
listas, de uma forma clara e sem ambiguidades;

e) Manifestar competéncias que lhe permitam uma aprendizagem
ao longo da vida, de um modo fundamentalmente auto-orientado ou
autéonomo.

2 — A concessdo do grau de mestre obriga a conclusdo de um ciclo de
estudos com 120 ECTS e uma duragdo de quatro semestres (30 ECTS/
cada), compreendendo as componentes de formagdo determinadas pelo
Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio (O regime juridico da habilitagdo
profissional para a docéncia) e da aprovag@o no ato publico de defesa
do relatorio final de estagio (da unidade curricular relativa a Pratica de
Ensino Supervisionada (PES).

Artigo 4.°

Condicdes de acesso

Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e
Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico os titulares de grau de
licenciado em Educagao Basica.
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Artigo 5.°
Candidaturas

1 — O prazo de candidaturas sera fixado pela ESEJD, conciliando
o regular funcionamento do ano escolar com a conclusdo do curso de
1.° ciclo de estudos, de forma a permitir o concurso de todos aqueles
que concluirem a licenciatura, na época normal, do ano letivo corres-
pondente.

2 — A candidatura far-se-a4 com apresentagdo dos seguintes docu-
mentos:

a) Requerimento individual em impresso proprio;
b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;
¢) Curriculum Vitae.

3 — Os candidatos ao ciclo de estudos fardo uma prova de avaliagdo
do dominio oral e escrito da lingua portuguesa e das regras essenciais
da argumentagdo logica e critica, de acordo com o disposto no n.° 1 do
Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio.

a) As condigdes e regras especificas desta prova constam no regu-
lamento especifico das provas de avaliagdo do dominio oral e escrito
da lingua portuguesa e das regras essenciais da argumentagio logica
e critica.

4 — Os candidatos a matricula serdo admitidos e selecionados por um
juri, proposto pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEJD.
5 — Os critérios de selegdo dos candidatos s@o os seguintes:

a) Média da Licenciatura em Educagao Basica;

b) Experiéncia profissional no dominio da formagao;

¢) Média aritmética das classificagdes obtidas nas Unidades Curricu-
lares de Iniciac@o a Pratica Profissional (IPP).

6 — Em caso de empate na seriacdo de candidatos, dar-se-4 preferén-
cia aos candidatos que frequentaram a Licenciatura na ESEJD.

Artigo 6.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A area cientifica do curso de mestrado é a da Formagdo de
Docentes, em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico ¢ de Matematica e
Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico, a qual correspondem
120 ECTS obrigatorios.

2 — Os créditos a que se refere o niimero anterior estdo distribuidos
pelas componentes de formacgao, nos seguintes termos:

a) Formagdo na Area de Docéncia — 30 ECTS;
b) Formagao Educacional Geral — 10 ECTS;

¢) Didaticas Especificas — 30 ECTS;

d) Pratica de Ensino Supervisionada — 50 ECTS.

3 — A estrutura curricular e o plano de estudos do curso de mestrado
em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias
Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Bésico sdo os constantes do Anexo I,
que faz parte integrante do presente Regulamento.

4 — O curso de Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico da
ESEJD foi aprovado por decisdo do Conselho de Administragdo da
A3ES, em 13 de outubro de 2015, e registado (R/A — CR 313/2015)
pela Direg¢ao Geral do Ensino Superior em 15 de dezembro de 2015.

Artigo 7.°
Organizacdo do curso

1 — O ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre em Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no
2.° Ciclo do Ensino Basico tem a duragdo de quatro semestres corres-
pondentes a um total de 120 ECTS (30 ECTS/semestre).

2 — Todas as unidades curriculares sdo de frequéncia obrigatoria e
sujeitas a regime presencial.

3 — Nao se aplica o regime de precedéncias as unidades curriculares
no ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do
Ensino Basico.

4 — Nao se aplica o regime de prescri¢des da matricula no ciclo
de estudos conducentes ao grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do
Ensino Basico.

5 — Os estudantes poderdo frequentar o curso em regime de tempo
integral ou de tempo parcial.
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6 — O curso de Mestrado ¢ coordenado por um docente sob proposta
do Diretor da ESEJD e aprovagao do Conselho Técnico-Cientifico, com
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coordenagdo e gestdo do curso;

b) Promover a coordenagdo entre as Unidades Curriculares, estagios
e outras atividades do mestrado;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do ciclo de estudos e propor
melhorias;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ESEJD.

Artigo 8.°
Regime de avaliacdo de frequéncia

1 — A avaliagdo de frequéncia ¢ uma avaliac@o continua, realizada
ao longo do periodo de aulas e contempla, de forma adequada, a na-
tureza e especificidade de cada unidade curricular: provas individuais
de avaliagdo de conhecimentos; outros trabalhos individuais; projetos;
trabalhos de grupo; outros elementos considerados relevantes. Em cada
Unidade Curricular, devem ser realizados, pelo menos, dois momentos
distintos de avaliagéo.

2 — Excetuam-se deste regime de avaliagdo, o relatorio final e as Uni-
dades Curriculares de Pratica de Ensino Supervisionado, que se regem
por regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico
da ESEJD.

3 — No inicio de cada Unidade Curricular, o docente devera explicitar
as condicdes de frequéncia, os critérios de avaliagdo e as respetivas
ponderagdes na atribuicao da classificagao final.

4 — A informagao final de avaliagdo de frequéncia em cada unidade
curricular podera traduzir-se em:

a) Classificacdo de avaliagdo igual ou superior a dez valores;
b) Classificagdo de avaliagdo inferior a 10 valores, que permite o
acesso a inscri¢@o em avaliagdo final de frequéncia.

5 — A informagao final traduzir-se-a numa classificagdo expressa na
escala inteira de zero a vinte valores.

6 — Considera-se aprovado, em cada unidade curricular, o aluno que
nela tenha obtido classificacdo igual ou superior a dez valores.

7 — Os docentes devem langar os resultados das avaliagdes de fre-
quéncia nas datas indicadas no calendério escolar, para que o aluno
tenha, atempadamente, acesso a sua avaliagdo.

8 — A pauta de cada UC, devidamente assinada pelo(s) docente(s),
devera ser entregue na Secretaria da ESEJD, dentro dos prazos definidos.

Artigo 9.°
Da avaliagio final de frequéncia

1 — Em cada semestre existe um momento para a realizacdo de
avaliacdo final de frequéncia, a fixar pelo Diretor da ESEJD e definido
no calendario escolar, disponibilizado antes do inicio destas ativida-
des no sitio da ESEJD, sendo avaliagao final de frequéncia — para os
alunos que ndo obtiveram avaliagdo de frequéncia igual ou superior a
10 valores na UC.

2 — Os alunos que pretendam realizar a avaliacdo final de frequén-
cia, devem fazer inscrig¢do, nas datas indicadas no calendario escolar.
A inscrigdo para a avaliacdo final de frequéncia esta sujeita a pagamento,
de acordo com a tabela de precos em vigor.

3 — O formato adotado para a realizagdo da avaliagdo final de fre-
quéncia sera definido em fungdo dos objetivos e conteudos de cada
Unidade Curricular, sob a responsabilidade do respetivo professor.

4 — Os docentes devem langar os resultados das avaliagdes da ava-
liagdo final de frequéncia nas datas indicadas no calendario escolar, para
que o aluno tenha acesso, atempadamente, a sua avaliagdo.

5 — A pauta de cada UC, devidamente assinada pelo(s) docente(s),
devera ser entregue na Secretaria da ESEJD, dentro dos prazos defi-
nidos.

6 — Considera-se aprovado na avaliacdo final de frequéncia iden-
tificada no ponto 1 o aluno que obtenha uma classificagao igual ou
superior a dez valores, contando a avaliag@o de frequéncia, com peso 1,
¢ a avaliagdo final de frequéncia, com peso 3.

Artigo 10.°
Melhoria de classificaciio de frequéncia

1 — A prova para melhoria de classificacdo destina-se aos alunos
que tenham obtido uma classificagdo superior a 10 valores na avaliagdo
de frequéncia.

2 — A modalidade da prova de melhoria ¢ definida pelo Professor
responsavel pela unidade curricular, de acordo com o definido no pro-
grama da mesma.
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3 — Nos casos de submissdo a avaliagdo final de frequéncia para
melhoria de classificacdo, o resultado final ¢ a média da seguinte for-
mula: avaliagdo de frequéncia (peso 1) e o resultado da prova final de
frequéncia (peso 3).

4 — No caso de alunos que tenham concluido o curso, a melhoria
de classificagdo ndo pode ser requerida depois de solicitada a Carta de
Curso ou o Diploma de conclusdao do mesmo.

5 — Alinscrigao para a melhoria na avaliagdo de frequéncia esta sujeita
a pagamento, de acordo com a tabela de pregos em vigor.

Artigo 11.°
Epoca Especial de Avaliagio

1 — Havera lugar a uma época especial de avalia¢do, de acordo com
o definido no calendario das atividades letivas, destinada aos alunos que
reunam uma das seguintes condi¢des:

a) Finalistas (desde que ndo lhes falte mais de 20 ECTS para con-
clusdo do curso);

b) Alunos que usufruiram do programa de mobilidade ERASMUS,
nesse ano letivo;

¢) Alunos que frequentem disciplinas isoladas ou o curso em tempo
parcial.

2 — Considera-se aprovado na avaliacao identificada no ponto 1 o
aluno que obtenha uma classificagdo igual ou superior a dez valores (em
cada Unidade Curricular) na prova da época especial de avaliagao.

3 — A inscrigdo para uma época especial de avaliagao esta sujeita a
pagamento, de acordo com a tabela de pregos em vigor.

Artigo 12.°
Orientacio do estagio/relatorio

O(s) orientador(s) do relatorio final do estagio de natureza profissional
¢ nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEJD, de acordo com
o ponto 1 do artigo 21.° (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco).

Artigo 13.°
Nomeacgio do juri

Os relatorios de estagio serdo apresentados em provas publicas perante
um jari de trés a cinco elementos incluindo o orientador ou orientadores,
nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEJD.

Artigo 14.°
Ato publico de discussdo do relatério de estigio

1 — O ato publico consiste na discussao publica do relatorio de
estagio, cuja duragdo nio pode exceder sessenta minutos.

2 — Deve ser facultado ao candidato um periodo até quinze minutos
para apresentagdo liminar do relatorio de estagio.

3 — Das reunides do juri s@o lavradas atas, nas quais constam as
classificagdes de cada um dos seus membros e a respetiva fundamen-
tagdo.

Artigo 15.°

Classificacio final do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre

1 — A classificagdo final do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre ¢ o resultado arredondado de duas componentes:

a) Da média aritmética de todas as unidades curriculares ponderada
pelos respetivos niimeros de ECTS (50 %);
b) Da média aritmética da Pratica de Ensino Supervisionada (50 %).

2 — A avaliagdo final da Pratica de Ensino Supervisionada ¢ calculada
com a média ponderada das classificagdes nas Unidades Curriculares
de Estagio Profissional I, I, III e IV, com peso de 60 %, e a avaliacdo
do Relatorio de Estagio, com peso de 40 %.

3 — Aos alunos aprovados sdo atribuidas classificagdes no inter-
valo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidade de classifica¢des,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

4 — As classificagdes previstas no nimero anterior podem ser acom-
panhadas de mengdes qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom e
Excelente, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro.
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Artigo 16.°
Avaliacdo e diploma do curso de mestrado

1 — A aprovagao do curso de mestrado ¢ expressa no intervalo 10-20
da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na
escala europeia de comparabilidade de classifica¢des, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

2 — Aos candidatos aprovados podem ser atribuidas as mengdes
qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom e Excelente, nos termos do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 2 de fevereiro.

Artigo 17.°
Diploma e carta de curso

1 — Aos alunos aprovados no ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre ¢ concedido o grau de mestre, titulado por um diploma, uma carta
de curso e respetivo suplemento ao diploma, emitidos pela ESEJD de
acordo com o artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
apos a requisicao pelo interessado.

2 — O prazo de entrega de certificados, do diploma, da carta de curso
e respetivo suplemento ao diploma ¢ de quinze dias, apds a aceitagdo
da requisicdo efetuada pelo interessado.

Artigo 18.°
Pagamentos e Propinas

Sao devidos, nomeadamente, de acordo com a tabela de pregos de
frequéncia publicitada na pagina da ESEJD:

a) Pagamento de candidatura;

b) Pagamento de matricula (em cada ano escolar);

¢) Pagamento de propinas;

d) Pagamento de propinas de prorrogacio, se aplicavel;
e) Outros servigos solicitados.

Artigo 19.°
Acompanhamento do mestrado

O Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico acompa-
nhardo, dentro das suas competéncias, o desenvolvimento deste curso
de mestrado.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento foi aprovado em reunido do Conselho Técnico-
-Cientifico da ESEJD e entra em vigor a partir de 11 de janeiro de 2016.
311047747

INSTITUTO SUPERIOR DE PAGOS DE BRANDAO

Regulamento n.° 42/2018

O Instituto Superior de Pagos de Branddo — ISPAB, reconhecido
oficialmente pela Portaria n.° 1119/91, de 29 de outubro, publicada no
Diario da Republica, 1.* série-B, n.° 249, de 29 de outubro de 1991,
procede a publicagao da alteragdo do Regulamento n.° 68/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de fevereiro, das Provas de
Admissio ao ISPAB para Candidatos Maiores de 23 Anos néo Titulares
de Habilitagdo de Acesso ao Ensino Superior, nos termos do n.° 3, do
Artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho e
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, aprovadas pelo Conselho
Técnico-Cientifico do ISPAB, em reunido de 3 de julho de 2017.

13 de dezembro de 2017. — O Vice-Presidente do ISPAB, Joaquim
Malta Pinto de Sa.

Regulamento das Provas de Admissao ao Instituto Superior
de Pagos de Brandao (ISPAB) para Candidatos Maiores
de 23 Anos nao Titulares de Habilitagdo de Acesso ao
Ensino Superior,

Pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de julho e Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi definido um novo modelo de acesso
ao ensino superior, por via de provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, conforme a Lei de Bases do Sistema Educativo.

Deste modo, nos termos do artigo 14.° do mesmo decreto-lei, torna-se
necessario dotar o Instituto Superior de Pagos de Branddo (ISPAB) com
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um regulamento de provas a prestar pelos candidatos maiores de 23 anos,
ndo titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior que pretendam
frequentar os ciclos de estudos conferentes do grau académico de licen-
ciatura ministrados neste estabelecimento de ensino superior.

Assim, ouvidos os 0rgdos académicos estatutariamente competentes, o
Conselho de Diregao do Instituto Superior de Pacos de Brandao aprova
as alteragdes ao Regulamento das Provas de Admissdo ao ISPAB para
candidatos Maiores de 23 Anos ndo Titulares de Habilitagdo de Acesso
ao Ensino Superior.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as regras para a realiza-
¢do das provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do ensino superior dos individuos maiores de 23 anos, no
Instituto Superior de Pacos de Branddo, adiante designadas por provas,
de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de marco.

2 — As provas visam avaliar a capacidade para a frequéncia de um
ciclo de estudos conferente do grau académico de Licenciatura minis-
trado no Instituto Superior de Pagos de Brandao (ISPAB).

3 — A aprovacdo nas provas confere habilitacdo de acesso a candi-
datura ao ciclo de estudos a que se reportam.

Artigo 2.°
Inscrigao

1 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos
que completam 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizag@o das provas.

2 — A inscrigdo para as provas devera ser apresentada nos Servigos
Administrativos, nos prazos fixados anualmente.

3 — O processo de inscri¢ao ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscricdo, a fornecer pelos Servigos Administrativos,
corretamente preenchido;

b) Curriculo escolar e profissional, de acordo com os itens referidos
no artigo 7.° do presente Regulamento;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato tendo
completado 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede a
realizag@o das provas, ndo ¢ titular de habilitagdo de acesso ao ensino
superior;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao.

4 — A inscrigdo nas provas esta sujeita ao pagamento de taxa a fixar
anualmente.

Artigo 3.°
Componentes da avaliacao

1 — As componentes de avaliagdo exigidas para acesso aos ciclos
de estudos, sdo:

a) Apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista, centrada na avaliagdo das motivagdes para o ciclo de
estudos a que se candidata;

¢) Prova de Cultura Geral ou média do 12.° ano no caso dos candidatos
que tenham solicitado dispensa da prova de cultura geral;

d) Prova escrita de conhecimentos e competéncias.

Artigo 4.°
Comissao de Supervisio e Acompanhamento

1 — O processo decorrera sob a supervisdo e acompanhamento de uma
Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento, nomeada pelo Presidente
do ISPAB, que incluira os Diretores de Curso.

2 — Compete a Comissao de Supervisdo e Acompanhamento:

a) Supervisionar e acompanhar todo o processo;

b) Elaborar o calendario das ag¢des a desenvolver;

¢) Fixar o calendario das provas de avaliagio;

d) Elaborar a proposta de composicdo dos juris de avaliagdo de
acordo com os critérios e submete-la a homologacido do Presidente
do ISPAB.
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Artigo 5.°
Juris da avaliaciao

1 — Os juris de avalia¢@o serdo nomeados pelo Presidente do ISPAB,
sob proposta da Comissao de Supervisao e Acompanhamento, de acordo
com os critérios fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Os juris serdo compostos por docentes com formagdo geral ou
especifica nas areas técnico-cientificas a que pertencem as provas de
avaliacdo.

3 — Os juris de avaliacdo sdo responsaveis pela confidencialidade
do processo de avaliagdo

Artigo 6.°
Competéncias dos juris de avalia¢do
Compete aos juris de avaliagdo:

a) Definir a sua organizagdo interna e o seu funcionamento.

b) Elaborar, corrigir e classificar as provas escritas de avaliagdo.

¢) Elaborar uma prova escrita modelo a disponibilizar aos candidatos;

d) Esclarecer as questdes colocadas no decurso da realizacdo da
prova;

e) Assegurar a disponibilizagdo do niimero de provas escritas neces-
sario e dos meios necessarios a sua realizacao;

f) Garantir que as folhas de presenga as provas sejam assinadas pelos
candidatos e registadas as auséncias;

g) Garantir que as desisténcias ou anulagdes de uma prova sejam
devidamente assinaladas na folha de presengas e na folha de respostas;

h) Assegurar as condigdes necessarias a realizagdo da consulta das
provas escritas por parte dos candidatos, nos trés dias uteis seguintes a
data da divulgagdo dos resultados, garantindo a presenga de, pelo menos,
um elemento do juri;

i) Registar as classificacdes obtidas pelos candidatos em cada prova
e remeter aos Servigos Administrativos do ISPAB a pauta de classifi-
cagao;

J) Depositar nos Servigos Administrativos do ISPAB as provas es-
critas;

k) Definir os critérios a aplicar na avaliagdo do curriculo escolar e
profissional dos candidatos em conformidade com as especificidades
de cada curso;

/) Proceder a avaliag@o curricular;

m) Realizar as entrevistas e proceder a respetiva avaliacdo;

n) Assegurar a disponibilizagdo dos meios necessarios para a reali-
zagdo das entrevistas;

0) Registar as classificagdes obtidas pelos candidatos na avaliagdo
do curriculo e entrevista;

p) Atribuir a classificagdo final de cada candidato, tendo em conta
as classificacdes obtidas nas diversas componentes de avaliagdo e de
acordo com a férmula fixada no artigo 12.°, e remeter aos Servigos
Administrativos do ISPAB a pauta de classificagdo e respetiva ata.

Artigo 7.°
Apreciagio do curriculo e entrevista

1 — O curriculo sera apreciado tendo em consideragdo os seguintes
itens:

a) Formagao escolar;

b) Formagao profissional do candidato;

¢) Atividade profissional do candidato e respetiva adequag@o ao ciclo
de estudos a que se candidata;

d) Outros tipos de formagdo devidamente certificados.

2 — A apreciagdo do curriculo do candidato sera realizada pelo Juri
da area do conhecimento técnico-cientifico do ciclo de estudos em que
o candidato pretende prestar provas.

3 — A apreciagdo do curriculo sera conjugada com a entrevista, na
qual o jari devera informar o candidato, das matérias a estudar para a
prova escrita de conhecimentos e competéncias.

4 — O resultado analitico da apreciagdo do curriculo e da entrevista
sera fixado numa grelha que exprima o grau e o nivel de adequagdo das
competéncias do candidato para a frequéncia do ensino superior ¢ do
ciclo de estudos a que se propde.

5 — A classificago sera atribuida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores.

Artigo 8.°

Prova de cultura geral

1 — A prova de cultura geral incidira sobre temas da atualidade
econdmica, social e cultural nacional ou internacional e destina-se a
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avaliar a cultura geral do candidato e a sua capacidade de interpretagao,
exposicao e expressao.

2 — Os candidatos titulares do 12.° ano ou equivalente poderao so-
licitar dispensa da prestacdo da prova de cultura geral.

3 — A prova ¢ escrita e tem uma Unica época e chamada.

4 — A elaboragdo e a classificagdo da prova de Cultura Geral sao da
competéncia do jari constituido nos termos do Artigo 5.°

5 — Os enunciados das provas deverdo incluir obrigatoriamente a
cotacdo atribuida cada uma das questdes.

6 — A classificagdo sera atribuida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores.

Artigo 9.°
Prova escrita de conhecimentos e competéncias

1 — A prova escrita de conhecimentos e competéncias destina-se a
avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos basicos necessarios ao
ingresso e progressdo no ciclo de estudos a que se candidata.

2 — A prova ¢ escrita e tem uma Unica época e chamada.

3 — Aclaboragdo e a classificagdo da prova escrita de conhecimentos e
competéncias sdo dacompeténciado jiri constituidonos termos doartigo 5.°

4 — Os enunciados das provas deverdo incluir obrigatoriamente a
cotacdo atribuida cada uma das questdes.

5 — A classificagdo sera atribuida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores.

Artigo 10.°
Exclusao da Inscri¢do
1 — Sao excluidos do processo de inscri¢ao os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes;
b) No decurso das provas tenham atuagdes fraudulentas;
¢) Nao comparegcam em qualquer uma das provas obrigatorias.

2 — Em caso de exclusdo da inscri¢do ndo sera devolvida a taxa de
inscrigdo.

3 — Em todas as provas, os candidatos devem ser portadores do seu
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou outro documento de identi-
ficagdo legalmente aceite.

Artigo 11.°
Resultado final

1 — Apreciadas as componentes de avaliagdo previstas no artigo 3.°,
os candidatos serdo agrupados em:

a) Aprovado
b) Reprovado
¢) Excluido

2 — Consideram-se aprovados os candidatos a quem tenha sido atri-
buida a classificago final minima de 9,5 (nove virgula cinco) valores.

3 — A decisdo final ¢ publicitada, através da afixacdo da pauta nos
Servigos Administrativos.

Artigo 12.°
Resultado final
A classificacdo final do candidato sera calculada da seguinte forma:

a) Apreciagao do curriculo e da entrevista — 30 % da classificacéo final;

b) Prova escrita de cultura geral ou a média do 12.° ano de escolaridade
no caso dos candidatos que tenham solicitado dispensa da prestagdo da
prova de cultura geral — 30 % da classificagao final;

¢) Prova escrita de conhecimentos e competéncias — 40 % da clas-
sificagdo final.

Artigo 13.°
Consulta e reapreciacio das provas

1 — Nos trés dias uteis apds a afixagao dos resultados, os candidatos
poderao requerer nos Servigos Administrativos do ISPAB a consulta das
provas escritas de cultura geral e de conhecimentos e competéncias.

2 — Realizada a consulta da prova, e no prazo de dois dias uteis apos
esta, os candidatos podem requerer, fundamentada, a reapreciagdo da
classificag@o, junto dos Servicos Administrativos.

3 — O requerimento de reapreciagdo das provas sera dirigido ao
Presidente da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento e implica
o pagamento de uma taxa a fixar anualmente, que sera devolvida ao
candidato em caso de provimento.

4 — Serio rejeitados liminarmente todos os pedidos de reapreciago
ndo devidamente fundamentados.
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5 — A Comissdo de Supervisio e Acompanhamento compete a emis-
sdo de um parecer sobre o pedido de reapreciagdo no prazo de trés dias
ateis.

6 — O juri de avaliagdo da prova em causa procede a analise desse
parecer e delibera sobre o provimento ou nao provimento do pedido
de reapreciago.

7 — O prazo para a decisdo final do juri é de cinco dias tteis, a partir
da data da recec@o do pedido de reapreciagéo e do parecer.

8 — A decisdo final serd comunicada ao candidato pelos Servigos
Administrativos, através de carta registada com aviso de recegdo ou
através de protocolo.

9 — Da decisao final do juri de reapreciagdo ndo é admissivel re-
curso.

Artigo 14.°
Candidatura e seriagdo

1 — Podem ser admitidos a matricula e inscrigao nos ciclos de es-
tudos ministrados no Instituto Superior de Pagos de Brandao (ISPAB)
os candidatos maiores de 23 anos, que nao possuam as habilitagdes de
acesso ao ensino superior € que obtiveram nas componentes de avaliagdo
previstas e consagradas no artigo 3.° deste regulamento a classificagdo
final igual ou superior a 9,5 valores.

2 — Prefere, no acesso ao ciclo de estudos, o candidato com a clas-
sificacdo final mais elevada.

3 — Em caso de empate, prefere o candidato que apresente classifica-
¢do mais elevada na prova escrita de conhecimentos e competéncias.

Artigo 15.°

Candidatos aprovados em provas prestadas
noutros estabelecimentos de ensino

1 — Podem ainda ser admitidos a matricula e inscrig@o nos ciclos de
estudos ministrados no ISPAB candidatos aprovados em provas espe-
cialmente adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos individuos maiores de 23 anos realizadas em outros estabe-
lecimentos de ensino superior, desde que as provas realizadas se mostrem
adequadas para a avaliagdo da capacidade para frequentar o ciclo de
estudos no qual o candidato deseja matricular-se e inscrever-se no ISPAB.

2 — O candidato interessado deve solicitar a necessaria declaragao
de adequagdo aos juris das provas que s6 podero recusar a respetiva
emissdo com fundamento em manifesta desadequagio das provas para
a frequéncia do ciclo de estudos pretendido.

Artigo 16.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagao nas provas produz efeitos para a matricula e inscri-
¢do nos ciclos de estudos ministrados no ISPAB para que tenham sido
realizadas, em ambos os regimes (diurno e pos-laboral), e é valida no
ano da aprovacdo e nos quatro anos letivos seguintes.

2 — A aprovagdo nas provas permite ainda o ingresso noutro ciclo
de estudos desde que o Juri da respetiva area do conhecimento conceda
parecer favoravel ao requerimento do candidato.

Artigo 17.°
Creditacao

1 — Aos candidatos que hajam concluido as provas com aproveita-
mento e que apresentem formacdo escolar e experiéncia profissional
relevantes, caso o requeiram, poderdo ser atribuidos créditos no ciclo
de estudos onde o candidato se inscreva.

2 — O processo de reconhecimento, validagdo e creditagdo de co-
nhecimentos e competéncias rege-se pelo Regulamento de Validagdo e
Credita¢do de Competéncias do ISPAB.

Artigo 18.°

Certidao de aprovacio nas provas

1 — Os candidatos poderao solicitar certiddo de aprovacao nas provas.
2 — A emissdo de certiddo de aprovagdo nas provas esta sujeita ao
pagamento de uma taxa a fixar anualmente.

Artigo 19.°

Disposic¢des finais

1 — Nas duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do pre-
sente Regulamento e nos casos omissos aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, as disposi¢des gerais contidas na legislagdo aplicavel e nos
Estatutos do Instituto Superior de Pagos de Brandao.
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2 — Se, depois de recorrer a legislag@o e aos Estatutos e regulamen-
tos vigentes no Instituto Superior de Pagos de Brandao, o caso omisso
persistir, este sera resolvido pelo Presidente do ISPAB, sem admissi-
bilidade de recurso.

3 — Revoga-se 0 Regulamento n.° 68/2012, de 20 de fevereiro de
2012, publicado no Didrio da Republica n.° 36, 2.* série.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 76/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 06/12/2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Associado, em regime de con-
trato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para a
area disciplinar de Ciéncia da Informagdo, da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra, aberto no dmbito do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na sua redagdo atual e do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.® 330/2016, de 29 de margo, e
demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 — Referéncia do concurso: P053-17-4880.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Letras.

IT — Requisitos de Admissao:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagéo
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidatu-
ras, titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, valido em Portugal,
na area ou em alguma das areas disciplinares para as quais ¢ aberto
0 concurso, ou em area conexa que, complementada com o percurso
cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centralidade em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

I1.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacao de candidaturas

II1.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos II1.1.5. a I11.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues oito
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagdo
for inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, po-
dera ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizac¢@o da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto I.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificac@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audic¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto IL.3;
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2) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informacdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

11.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se
existir, o histérico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a instituicdo de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribuig¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

III.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigac@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentacdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugio
dos problemas por si enunciados; Explicitacdo das razdes e motivacdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilitacdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.® 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas na Uni-
versidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega, devendo
solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encontrarem no
seu processo individual.

II1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na drea ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

II1.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

111.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢ao
dos indicados em II1.1.6 e II1.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coim-
bra, durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em
http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para
a Administragao da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candida-
tura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — M¢étodos de selegdo: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigao
Publica (50 %) + Aprovagao em Mérito Absoluto (eliminatoério), segui-
dos da ordenacao final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecao Audigdo
Publica, a Avaliagao Curricular tera uma ponderagdo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Meérito Absoluto (eliminatorio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagdo final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avaliagdo Curricular e a Au-
di¢@o Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos



2274

candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderag@o e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagéo de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgao cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgao cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4 — Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Interven¢ao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a interven¢do dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

1V.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pon-
deragdo de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, bem como as evidéncias das com-
peténcias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa
avaliag@o devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica
disponiveis, nomeadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os
candidatos tém obrigagao de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros
indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientag@o e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
¢ a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.4 — Projetos pedagogicos: serd avaliada a coordenacao, parti-
cipagdo e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participag@o na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagio e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagio de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

1V.2.2.5 — Interven¢ao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforcar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Audi¢do Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagodgica). A classificagdo global que cada elemento do jiri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selecdo, sendo os pesos os indicados em 1V.2.1 e IV.2.2. A classificacdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificacdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Audi¢ao Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em M¢érito Absoluto e
posterior ordenagao nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classificagdo final sera a atribuida
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em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovacdo em Meérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

1V.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sdo
sujeitos a Avaliagao Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em I'V.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os cinco candidatos melhor posicionados na ordenagdo, a efetuar nos
termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Séo aprovados em Meérito Absoluto os candidatos que pos-
suam um curriculo global que o juri considere adequado para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente, desempenho cientifico e capacidade
pedagogica compativeis com a categoria e a drea ou dreas disciplinares
para que ¢ aberto o concurso, tendo esta apreciagdo em conta os crité-
rios de selec@o e os parametros de avaliagdo indicados no ponto IV.2.,
ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data do seu
recrutamento, nao dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar de
imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovacédo no periodo experimental.

V — Processo de selegdo

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigédo
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avaliacdo Curricular dos candidatos e a sua ordenacdo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a considerag¢do da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliacdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selecao,
ponderacdo e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liag@o Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selecgdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliagdo e ordenag¢ao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o jiri procede a aplica¢do dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigdo Publica, o juri procede
entdo a Audigdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliag@o descritos no ponto V.2, sendo
apenas tido em conta o0 mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audi¢do Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decis@o sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢do
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢do Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audigéo por
teleconferéncia e que na hora agendada nio se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderacéo e parametros de
avaliagdio descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso €
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecao e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o jari de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagao dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.
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V.2.2 — Em face da classificagao final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciacdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegéo.

V.2.3 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jUri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do jiri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliag@o e ordenagdo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisao final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixagdo e publicagdo do edital, nos termos previstos non.° 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de pronincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegacdes apresentadas, sendo as deliberagdes do jiri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegac¢Ges sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacgdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagdo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenacgao e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selegdo e parametros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

VI.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigado
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagéo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato obte-
nha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o numero de candidatos
aprovados nos métodos de selec@o.

VI.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII — Calendario do concurso e Notificagao dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/
A_decorrer/fl/P053-17-4880 até ao termo do prazo para apresentagdo
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacdo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sao: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisao final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
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concurso, ap6s homologac@o. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 07/05/2018.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audi¢o publica.

VII.3 — As notifica¢des por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fl/P053-17-4880, nos termos da
alinea d) don.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°do RRCPDUC,
produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIL4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no pon-
to II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente:

Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-reitor da
Universidade de Coimbra

Vogais:

Elias Sanz Casado, Professor Catedratico da Universidade Carlos IIT
de Madrid;

Luc Quoniam, Professor Catedratico da Universidade de Sao Paulo;

Celia Chain Navarro, Professora Catedratica da Universidade de
Murcia;

Juan Carlos Fernandez Molina, Professor Catedratico da Universidade
de Granada;

Ernest Abadal, Professor Catedratico da Universidade de Barcelona;

Candida Fernanda Antunes Ribeiro, Professora Catedratica da Uni-
versidade do Porto.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
por Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

6 de dezembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311046134

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 791/2018

Delegagio de competéncias

Considerando que, nos termos do artigo 100.° da Lei n.® 62/2007, de
10 de setembro, e do artigo 26.° dos Estatutos da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, constantes do Despacho n.° 15674 -C/2013
de 29 de novembro, o Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa ¢ o 6rgdo de direcao e de representagao externa da Faculdade;

Considerando que, nos termos do artigo 26.° dos Estatutos da Facul-
dade de Direito, o Diretor pode atribuir, delegar ou subdelegar compe-
téncias nos Subdiretores, para os efeitos previstos nos artigos 44.°a 50.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo;

Considerando ainda o disposto nos Despachos n.° 1446/2016 e
n.° 6315/2016 do Reitor da Universidade de Lisboa, publicados no
Diario da Republica, n.°20 ¢ 92, de 29 de janeiro ¢ de 12 de maio,
respetivamente.

1 — Delego na Senhora Subdiretora, Prof. Doutora Paula Vaz Freire, e
no Senhor Subdiretor, Prof. Doutor Luis Pereira Coutinho, a competéncia
para celebrar contratos de empreitadas de obras publicas, locagdo ou
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aquisi¢@o de bens moveis e de aquisigdo de servigos, cujo valor global
ndo ultrapasse o limite de (euro) 3 740 984;

2 — Subdelego na Senhora Subdiretora, Prof. Doutora Paula Vaz Freire,
e no Senhor Subdiretor, Prof. Doutor Luis Pereira Coutinho, ao abrigo
do disposto nos artigos 109.° ¢ 110.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
a competéncia para escolher o critério de adjudicagdo, aprovar as pecas
do procedimento, proceder a retificagdo dos erros e omissoes, designar o
juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas relativamente a
empreitadas de obras publicas, loca¢do ou aquisicdo de bens moveis e de
aquisi¢ao de servigos, cujo valor global ndo ultrapasse o limite de (euro)
3 740 984, previstas respetivamente nos artigos 36.°, 38.%, no n.° 2 do
artigo 40.°, no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, non.° 1 do artigo 76.°
enos n.”1 e 2 do artigo 98.°, todos do Cddigo dos Contratos Publicos;

3 — A presente delegagio e subdelegacio produz efeitos no dia se-
guinte ao da publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se rati-
ficados todos os atos praticados no ambito do presente despacho desde
o dia 1 de dezembro de 2017.

5 de janeiro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
311046434

Instituto Superior de Agronomia
Despacho n.° 792/2018

Autorizacio para assunc¢iio de compromissos plurianuais

Considerando que o Instituto Superior de Agronomiapretende adquirir
eletricidade em regime de mercado livrealberdrola Clientes Portugal,
Unipessoal, L.* com o NIPC 502124083, com sede na Avenida da
Liberdade, n.° 180 A, 6.°, Tivoli Forum Portugal;

Considerando que o preco contratual é de 1.073.338,20€ (um milhdo e
setenta e trés mil trezentos e trinta e oito euros e vinte céntimos), valor a que
acresce 23 % de IVA, num montante global de 1.320.205,98€ (um milhdo
e trezentos e vinte mil duzentos e cinco euros e noventa e oito céntimos);

O contrato sera celebrado no ano de 2017 mas a despesa decorrente
da execucgdo do mesmoapenas dara lugar a um encargo or¢amentalno
ano economico de 2018;

Face ao estabelecidonon.® 5 do artigo 11.°, do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016,
dos Ministros de Estado e das Finangas e da Educag@o e Ciéncia, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série— N.° 50 — de 11 de marco:

1 — Autorizo a assunc¢do de compromissos plurianuais decorrentes
da execugdo do contrato acima referido, de acordo com a seguinte
reparti¢do de valores anuais:

2018 — € 417.524,63
2019 — € 439.625,40
2020 — € 463.055,95

2 — O montante necessario para fazer face aos compromissos de-
correntes da execugdo do contrato sera suportado através de receitas
proprias e encontra-se inscrito no orcamento para os anos de 2018, 2019,
2020dolnstituto Superior de Agronomia, de acordo com a reparti¢ao de
valores apresentada.

3 — O montante fixado em cada ano ¢ acrescido do saldo apurado
a0 ano que o antecede.

9 de novembro de 2017. — A Presidente, Amarilis de Varennes.
311046994

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 793/2018

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
torna-se publico o Despacho n.° 294/2017, de 28 de dezembro, proferido
pelo Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Considerando:

a) A entrada em vigor do novo Regulamento Interno dos Servigos de
Acao Social do Instituto Politécnico de Leiria (Regulamento n.® 604/2017)
e a nova estrutura organica dos Servicos de Agdo Social,

b) A necessidade de tornar os servigos mais eficazes e eficientes;

¢) A entrada em vigor do novo Orgamento do Estado para 2018, que
se prevé ocorrer no inicio de janeiro;
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d) Que o Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacdo (adiante Estatuto) estabelece no
n.° 1 do seu artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substitui¢do nos casos de vacatura do lugar,

Designo, em regime de substitui¢@o, nos termos da parte final do n.° 2
do artigo 16.° e do artigo 27.° do Estatuto, e ao abrigo das competéncias
atribuidas ao Presidente do IPLeiria, conforme estipulado na alinea j),
don.° 1, do artigo 44, dos Estatutos do IPLeiria, a técnico superior Rosa
Maria Careira Pedro para exercer o cargo de Dirigente Intermédio do
4.° grau, Coordenadora dos Servigos Administrativos e Técnicos dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria. A presente
nomeacao foi fundamentada na reconhecida competéncia técnica, apti-
dao, experiéncia e formagdo do designado, cujo curriculo académico e
profissional, se anexa ao presente despacho, evidenciando a competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes.

O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2018.

9 de janeiro de 2018. — O Administrador, Miguel Julio Teixeira
Guerreiro Jeronimo.

Nota Curricular

Dados Biograficos

Nome: Rosa Maria Carreira Pedro
Data de nascimento: 29 de dezembro de 1971
Naturalidade: freguesia, concelho e distrito de Leiria

HabilitagGes literarias:

Especialista, ao abrigo do Decreto-Lein.® 206/2009, de 31 de agosto, para
a area do Secretariado e Trabalho Administrativo — Codigo CNAEF 346,
atribuido pelo Instituto Politécnico de Coimbra, em conjunto com o
Instituto Politécnico de Castelo Branco e o Instituto Politécnico da
Guarda, concluido em 2016.

Especialista, ao abrigo do Decreto-Lein.° 115/2013, de 07 de agosto,
para a area do Secretariado da Dire¢ao e Administracgdo, atribuido pelo
Instituto Superior de Contabilidade e Administrag@o do Instituto Poli-
técnico de Coimbra, em conjunto com o Instituto Politécnico do Porto,
concluido em 2015. )

Mestrado em Administragdo Publica — Area de Especializagdo em
Gestdo Publica, ministrado pela Universidade do Minho, em parceria
com o Instituto Politécnico de Leiria, concluido em 2008.

Pos-graduagdo em Administragdo Publica, ministrada pela Univer-
sidade do Minho, em parceria com o Instituto Politécnico de Leiria,
concluida em 2006.

Pos-graduagdo em Assessoria Empresarial, vertente Assessoria Juri-
dica, ministrada pelo Instituto Superior de Linguas e Administragao de
Leiria, concluida em 2002.

Curso Intensivo de Secretariado, ministrado pelo Instituto Superior
de Linguas e Administragdo de Leiria, concluido em 2001.

Licenciatura em Assessoria de Diregdo, pelo Instituto Superior de
Linguas e Administracdo de Leiria, concluida em 1997.

Bacharelato em Secretariado, pelo Instituto Superior de Linguas e
Administragdo de Leiria, concluido em 1994.

Atividade profissional:

Desempenha fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, desde setem-
bro de 2000. Iniciou fungdes em regime de contrato de trabalho a termo
certo, sendo provida em 2002, como técnico superior de 2.* classe, na
sequéncia de concurso externo de ingresso. Provida a técnico superior
de 1.* classe em 2005 e a técnica superior principal em 2008.

As fungoes exercidas, desde 2006, nos Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Leiria, na area de secretariado e assessoria, envol-
vem, designadamente, a coordenagdo do Secretariado da Administracéo,
da Sec¢do Administrativa/Recursos Humanos, do Setor de Satude e do
Setor das Atividades Desportivas e Culturais.

Integrag@o, como presidente e vogal, diversificados juris de recruta-
mento de pessoal e juris em procedimentos de aquisi¢ao de bens e servi-
¢os. Foi nomeada instrutora de processos disciplinares e de averiguagoes.
Eleita para integrar a comissdo paritaria dos Servigos de A¢do Social
do Instituto Politécnico de Leiria, como representante dos funcionarios
ndo docentes. Integrou diversos grupos de trabalho e comissdes técni-
cas, nomeadamente a Comissdo Técnica de Avaliagdo do Desempenho
do Instituto Politécnico de Leiria ¢ a Comissdo de Monitoriza¢do do
Plano de Gestdo de Riscos do Instituto Politécnico de Leiria e Servigos
de Agdo Social. Integra a Comissdo de Avaliagdo do Desempenho dos
Servigos de A¢ao Social.

Orientadora de estagios curriculares de estudantes de cursos do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, nomeadamente: Praticas Administrativas e
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Relagdes Publicas, Desporto e Bem Estar, Marketing, Relagdes Humanas
e Comunicacdo Organizacional.

Professor-adjunto convidado do Instituto Politécnico de Coimbra,
desde o ano letivo de 2014-2015, sendo docente responsavel por uni-
dades curriculares do curso de licenciatura em Secretariado da Diregao
e Administragdo.

Outras fungoes e atividades:

Coordenadora do Gabinete de Imagem e Comunicagio do Instituto
Politécnico de Leiria, em 2005.

Formadora, desde 1998, ministrando formagao nas areas de ciéncias
sociais e do comportamento, desenvolvimento pessoal, gestdo e admi-
nistracdo, secretariado e trabalho Administrativo.

Empresario em Nome Individual, prestando servigos na area de Se-
cretariado e Assessoria, desde 1998 até 2001.

Investigagao:

Tese de mestrado, intitulada “O Estado Novo e a Agdo Social no
Ensino Superior”, 2008.

Trabalho profissional, sob a tematica “O Papel do Profissional de
Secretariado — O caso do Secretariado da Administra¢ao dos Servigos
de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Leiria”, 2015.

Participou em diversificados congressos, encontros, jornadas, semi-
narios, cursos e agoes de formagao, salientando-se:

“Coédigo do Procedimento Administrativo”, Instituto Nacional de
Administragdo, 1. P., Oeiras, 2017.

“SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Admi-
nistragdes Publicas) | Um Novo Olhar sobre a Administragdo Publica”,
Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Instituto Poli-
técnico do Porto, 2016.

“Aprendizagem Continua de Lingua Inglesa” — Nivel C1, InEn-
glish — Centro de Linguas, Leiria, 2015.

“Curso de Verdo de Lingua e Cultura Chinesa”, Universidade Inter-
nacional de Pequim, Pequim, China, 2014.

“Processos Basicos do Desempenho Organizacional”, Instituto Poli-
técnico de Leiria, Leiria, 2014.

“Produgdo de Documentos Digitais Acessiveis” Instituto Politécnico
de Leiria, Leiria, 2014.

“Formagao de Docentes e Tutores EaD”, Instituto Politécnico de
Leiria, Leiria, 2012.

“Web 2.0 Workshop — Apresentagdes Criativas com o Prezi” Instituto
Politécnico de Leiria, Leiria, 2011.

“Da Assinatura Digital a Gestdo Documental”, ministrado pelo Ins-
tituto Nacional de Administra¢do, 1. P., Oeiras, 2010.

“SIADAP — Avaliagio e Gestao do Desempenho” (varios), Instituto
Nacional de Administragdo, I. P., 2007 e 2008.

“Gestdo de Conflitos”, Instituto Politécnico de Leiria, Leiria, 2008.

“O Novo Regime de Vinculos e Carreiras na Administragao Publica”,
Instituto Politécnico de Leiria, Leiria, 2008.

“Regime de Realizagdo de Despesas Publicas™ Instituto de Gestdo e
Administragdo Publica, Porto, 2007.

“Formagao em Informatica — SPSS” Instituto Politécnico de Leiria,
Leiria, 2006.

“Metodologias de Implementagdo para um Sistema de Gestdo da
Qualidade” (varios), Indice Consultores, Leiria, 2006.

Outras informagdes:

Fluéncia em inglés e francés.
311048492

Despacho (extrato) n.° 794/2018

Nos termos don.® 11 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo,
torna-se publico o Despacho n.° 292/2017, de 28 de dezembro, proferido
pelo Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Considerando:

a) A entrada em vigor do novo Regulamento Interno dos Servicos de
Acao Social do Instituto Politécnico de Leiria (Regulamento n.® 604/2017)
e a nova estrutura orgénica dos Servigos de A¢ao Social;

b) A necessidade de tornar os servigos mais eficazes e eficientes;

¢) A entrada em vigor do novo Orgamento do Estado para 2018, que
se prevé ocorrer no inicio de janeiro;

d) Que o Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redac@o (adiante Estatuto) estabelece no
n.° 1 do seu artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substitui¢do nos casos de vacatura do lugar,

Designo, em regime de substitui¢cdo, nos termos da parte final do
n.° 2 do artigo 16.° e do artigo 27.° do Estatuto, ¢ ao abrigo das com-
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peténcias atribuidas ao Presidente do IPLeiria, conforme estipulado
na alineaj), do n.° 1, do artigo 44, dos Estatutos do IPLeiria, a téc-
nico superior Natalia Ferreira dos Santos Tomas para exercer o cargo
de Dirigente Intermédio do 3.° grau, Coordenadora dos Servigos de
Alimentacdo dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico
de Leiria. A presente nomeacdo foi fundamentada na reconhecida
competéncia técnica, aptidao, experiéncia e formagao do designado,
cujo curriculo académico e profissional, se anexa ao presente despa-
cho, evidenciando a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia pro-
fissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.
O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2018.

9 de janeiro de 2018. — O Administrador, Miguel Julio Teixeira
Guerreiro Jeronimo.

Nota curricular

Nome: Natalia Ferreira dos Santos Tomas

Data de nascimento: 01 de abril de 1967

Naturalidade: Ourém, distrito de Santarém

Habilitagoes Literarias: Bacharelato em Tecnologias das industrias
agroalimentares pela Escola Agraria do Instituto Politécnico de Santarém,
concluido em 1990, licenciatura em Engenharia Alimentar concluida em
2004 pela mesma Escola.

Experiéncia Profissional: Iniciou o seu percurso profissional na area
da higiene e segurancga alimentar em 1991 numa empresa de restauragido
coletiva, desempenhando fungdes de técnica de qualidade. Em 1995
assume a coordenacdo do setor de alimentagdo dos Servigos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, onde permanece até 2001
quando passa a exercer as mesmas fungdes no Instituto Politécnico de
Tomar. Em novembro de 2007, é requisitada com a categoria de Técnico
superior pelos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria,
para desempenhar fungdes de responsavel pelo Setor de Alimentagao
assumindo a coordenagao das unidades alimentares dos Campi 1,2,3 ¢ 4
do IPLeiria. Implementa um sistema de qualidade e seguranga alimentar e
publica em 2008 a primeira versdo do manual de procedimentos do Setor
de Alimentagédo dos Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico “A
segurancga do saber fazer”.

E responsavel pela gestdo dos recursos humanos, plano de formacao,
integra varios procedimentos para recrutamento e sele¢do de novos
trabalhadores, ministra formag@o em sala e “on the job”.

Colabora com o Setor de Aprovisionamento na elaboragéo de todos
os cadernos de encargos para aquisi¢do de bens alimentares bem como
na abertura e analise das propostas recebidas.

Colabora com o Setor Financeiro na coordenagao da gestao de stocks
nas unidades alimentares.

Identifica necessidades de aquisi¢ao/beneficiagdo dos equipamentos e
instalagdes do Setor de Alimentagdo e supervisiona as intervengdes.

Elabora o plano de ementas regulares das unidades alimentares bem
como para eventos para os quais € solicitada a prestac¢@o de servigo do
setor. Define e implementa politicas de alimentac@o saudavel promo-
vendo junto da comunidade académica novos habitos alimentares.

E responsavel pela comunicagdo e gestdo de reclamagdes/sugestoes
com a comunidade académica utilizadora das unidades alimentares,
interlocutora com utilizadores internos, externos e fornecedores. Mo-
nitoriza o grau de satisfacdo.

Outras fungdes e atividades

Membro de jiri de concursos para recrutamento de pessoal, comissoes
de abertura de procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos dos SAS
IPLeiria, comissao paritaria dos Servigos de Ac¢do Social.

Técnico de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias em procedi-
mentos concursais.

Orientadora de estagiarios das licenciaturas de Engenharia Alimentar
(ESTM) e Dietética e Nutrigao (ESSLEI) e CETs em Gestao da Qua-
lidade (ESTG).

Frequéncia de diversas a¢des de formagdo, com especial incidéncia
na area da Higiene e Seguranga Alimentar e HACCP.

Frequéncia de varias a¢des de formagao na area da gesto de recursos
humanos, SIADAP, lideranca e motivagéo de equipas, gestdo do stress
organizacional, gestdo de conflitos, assertividade e comunicag@o.

Informacao adicional:

Detentor de Certificado de Competéncias Pedagogicas.

Formadora na area da microbiologia alimentar, classificag@o de ali-
mentos, métodos de conservagio de alimentos, higiene e seguranga para
manuseadores de alimentos.

Consultora técnica na implementac¢do de sistemas HACCP em res-
tauracdo privada.

Detentor de Diplome Approfondi de Langue Frangaise (6.° ano
Alliance Frangaise)

311048443
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HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E.P.E.R.

Aviso n.° 10/2018/A

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de assistente graduado sénior da
especialidade de medicina interna da carreira especial médica/
carreira médica.

Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portarian.® 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, posteriormente alterada e republicada pela Portaria
n.°229-A/2015, de 3 de agosto, que regula a tramitacdo dos proce-
dimentos concursais do recrutamento para os postos de trabalho em
fungdes publicas, no ambito da carreira especial médica, ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do estabe-
lecido na Clausula 6.* do Anexo 111, do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 8/2012, de 17 de julho de 2012, com as alteragdes introduzidas pelo
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 8/2013 de 20 de setembro de 2013 e
pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 15/2016 de 2 de agosto de 2016,
tramita¢@o a que obedece o processo de sele¢do para preenchimento de
postos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato individual
de trabalho, no ambito das entidades prestadoras de cuidados de saude
que revistam natureza empresarial, integradas no Servigo Regional de
Saude (adiante designado abreviadamente por ACT), conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e considerando
quota prevista para o efeito no Despacho n.° 1389/2017 de 6 de julho de
2017, torna-se publico que, na sequéncia de despachos autorizadores de
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional e de Sua Exce-
léncia o Secretario Regional da Saude, respetivamente de 29 de dezembro
de 2017, e de 19 de dezembro de 2017, e na sequéncia de deliberacdo
do Conselho de Administragao do Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E. P. E. R., de 30 de agosto de 2017, encontra se aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar
do dia seguinte a publicagio do presente aviso na 2. série do Didrio da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico nos Agores (BEPA), com vista
ao preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior da especialidade de medicina interna, mediante a ce-
lebragdo de contrato de trabalho no ambito do Codigo do Trabalho por
tempo indeterminado, ou mediante a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, consoante a situagdo
juridico-laboral de origem do candidato e atual posto de trabalho que
ocupa, a afetar, respetivamente, ao mapa de pessoal do Hospital Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., ou ao quadro regional de
Ilha de Sao Miguel.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

1 — Legislagdo aplicavel:

O presente procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelo
ACT n.° 8/2012, de 17 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo
ACT n.° 8/2013, de 20 de setembro e pelo Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 15/2016 de 2 de agosto de 2016, bem como pela Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro,
posteriormente alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto, bem como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada, em anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas
disposigoes aplicaveis a este tipo de procedimento concursal, e, a titulo
subsidiario, o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Prazo de validade:

O presente procedimento concursal ¢ valido para as vagas enunciadas,
caducando com os respetivos preenchimentos.

3 — Ambito do procedimento:

3.1 — O presente procedimento concursal ¢ comum e encontra-se
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
de admissdo a concurso, independentemente do regime de vinculagdo
por tempo indeterminado e do servi¢o a que pertengam.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servicos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que exer¢am fungdes em
estabelecimentos de satide nao incluidos no SNS ou no SRS.

4 — Local de trabalho:

Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., com
sede na Avenida D. Manuel I — 9500-370 Ponta Delgada.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal
corresponde o contetido funcional referente a categoria de assistente
graduado sénior, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 4 de agosto ou artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

6 — Regime de trabalho:

A duragao semanal do trabalho ¢ a constante do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro — Regime de trabalho de
40 horas semanais.

7 — Remuneragao:

A remuneracdo base iliquida a atribuir corresponde a remuneragao
prevista no Anexo do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de
dezembro, no caso de constitui¢do de relacdo juridica de emprego pi-
blico, mediante a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e no Anexo I do ACT n.° 8/2013, de 20 de
setembro de 2013, no caso de celebragido de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho — 1. posigdo
remuneratoria, nivel 70, da categoria de assistente graduado sénior da
carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
no montante de € 4.033,54 (quatro mil e trinta e trés euros e cinquenta
e quatro céntimo), sem prejuizo das regras de transicdo consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro ou da
remuneragao correspondente ao regime em que se encontre o candidato,
nos termos admitidos por lei.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Séao requisitos gerais de admiss@o ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exercicio
da fungéo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

e) Necessidade de constitui¢do prévia de relagdo juridico-laboral por
tempo indeterminado, com institui¢do do SNS ou do SRS.

8.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de Consultor na area profissional a que respeita o
presente procedimento concursal e trés anos de exercicio com a categoria
de Assistente Graduado, nos termos do n.° 3, do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e do Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de
dezembro;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos com a sua situacdo devida-
mente regularizada.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo

Quinze dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do pre-
sente aviso na 2.* série do Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico nos Agores.

9.2 — Forma

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital do Divino
Espirito Santo Ponta Delgada E. P. E. R., e entregue no Servigo de
Recursos Humanos pessoalmente entre as 8h30 horas e as 16h30 horas,
ou remetida pelo correio registado com aviso de rece¢do para a morada,
Avenida D. Manuel I, 9500-370 Ponta Delgada.
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9.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de cédula profissional,
residéncia, telefone);

b) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relag@o juridica de
emprego de que ¢ titular;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do procedimento concursal, iden-
tificando o nimero e data onde vem publicitado;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional a que respeita o presente procedimento concursal;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos,
com a situag@o devidamente regularizada;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado na respetiva area profissional ha, pelo menos, 3 anos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, modelo europeu, devi-
damente assinados, devendo incluir obrigatoriamente os elementos de
maior relevancia constantes no ponto 8.2 com os respetivos documentos
comprovativos.

e) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

/) Documento comprovativo do tipo de vinculo na institui¢do de
origem, com indicagdo da sua duragao;

9.5 — A nio apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos no ponto 9.4. implica a ndo admissio a concurso.

10 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a respetiva situagdo, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresenta¢do dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresen-
tacdo de documento falso serdo punidas em sede de processo disciplinar
e nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selecao, resultados e ordenagéo final dos candidatos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio com a redagdo dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, posteriormente alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 20.%, 21.% e
22.* do Anexo III do ACT n.° 8/2012, de 17 de julho, os métodos de
selecdo dos candidatos sdo a avaliag@o e discussdo curricular e a prova
pratica, nos termos ali enunciados.
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13.2 — Avaliagdo e discussdo curricular

Consistem na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar constante da primeira ata do juri, sendo
obrigatoriamente considerados os ali mencionados, classificados na
escala de 0 a 20 valores.

13.3 — Prova pratica

Destina -se a avaliar a capacidade do candidato para resolver proble-
mas e atuar, assim como reagir, em situagdes do dmbito da sua area de
exercicio profissional, com a apresentagdo e discussdo de um projeto
de gestdo clinica de um servigo ou unidade.

A classificacao sera de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

13.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos, caso ndo
haja unanimidade, pela média aritmética das classifica¢des atribuidas
por cada membro do juri.

13.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

13.5 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ notificada aos
candidatos através de oficio registado e mediante a afixagdo em local
publico das instalagdes do Hospital.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagao de trés dias do correio.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologacdo do Conselho de Administragdo, ¢ notificada pela mesma
forma, sendo também afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Hospital.

17 — A Composigao e constitui¢do do juri € a seguinte:

Presidente: Dra. Maria Clara Paiva Duarte Ferreira Silva Melo — As-
sistente Graduada Sénior de Medicina Interna e Diretora do Servigo
de Medicina Interna do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E. R.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Rui San-Bento Sousa Almeida — Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna — Hospital Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, E. P. E. R.

2.° Vogal Efetivo: Dr. Armando Jodo Massalana — Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna — Hospital da Horta, E. P. E. R.

1.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alberto Rodrigues Monteverde — As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Interna — Hospital de Be-
ja— Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Dr. Antonio Manuel Martins Goulart — Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna — Hospital da Horta, E. P. E. R.

A presidente de Juri sera substituida pelo 1.° vogal efetivo nas faltas
e impedimentos.

29 de dezembro de 2017. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Dr.“ Claudia Almeida Silva Fonseca Macedo.
311056924

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P. E.
Aviso n.° 918/2018

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para preenchimento de dois postos de trabalho da
categoria de Assistente Graduado Sénior de Pediatria da carreira
especial médica/carreira médica — area de exercicio hospitalar,
no Centro Hospitalar do TAmega e Sousa, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento em substituicdo da Ministra de Estado e das
Finangas e do Ministro da Saude datados de 10 de margo de 2015, do

despacho do Secretario de Estado da Satde de 7 de maio de 2015, reti-
ficado por despacho do Secretario de Estado da Satde de 15 de maio de
2015, do Despacho n.° 7509/2017, de 11-08, dos Gabinetes dos Ministros
das Finangas e da Saude, Despacho n.° 7541/2017, de 18-08-2017, do
Secretario de Estado da Satde, e deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E., de 29-11-2017,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao
da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho,
para a categoria de assistente graduado sénior de Pediatria da carreira
especial médica/carreira médica — area de exercicio hospitalar, deste
Centro Hospitalar.
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1 — Legislag@o aplicavel — O procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.”176/2009 e 177/2009, ambos de 04-08, na redagao que lhes foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12, no Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 198,
de 13-10, adiante designado abreviadamente por A.C.T., celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, com as posteriores alteragdes publicadas
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de 27-10-2015, A.C.T. entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, EPE e outros, e a Federagdo Nacional
dos Médicos — FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (B.T.E.) n.° 41, de 08-11-2009, com as alteragdes constantes
do A.C.T. celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08-01-2013, e no A.C.T. relativo a tramita¢ao concursal de
recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
B.T.E. n.° 48, de 29-12-2011, e posteriores alteragdes publicadas no
B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, e na Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08,
que republicou a Portaria n.® 207/2011, de 24-05, e n.° 10, em conjuga-
¢do com os n.”7 a 9, todos do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31-12,
mantida em vigor por forga do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016,
de 28-12, que aprovou o Orgamento de Estado para 2017.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal ¢ comum e Unico, aberto aos médicos vincu-
lados a instituicdes do S.N.S. por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissdo.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao do posto de trabalho enunciado, caducando com a constituicdo
da relac@o juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentag@o das candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da categoria
de assistente graduado sénior da carreira médica, tal como estabelecido
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, e Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos 04-08, e no n.° 3 da clausula 10.* do A.C.T. n.° 2/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13-10-2009, com as pos-
teriores alteragdes, e no n.° 3 da clausula 10.* do A.C.T. publicado no
B.T.E. n.° 41, de 08-11-20009.

7 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes do Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, E. P. E., com sede na Avenida do Hospital Padre Américo,
n.° 210, 4564-007 Guilhufe — Penafiel, sem prejuizo do regime de
mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas constituidas por tempo
indeterminado.

8 — Posicionamento remuneratorio — Sera atribuida a remuneragéo
e a posi¢ao remuneratéria correspondente ao 1.° escaldo da categoria de
assistente graduado sénior.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12.

10 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
com institui¢do do S.N.S.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Pediatria e detenham,
pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado no ambito
dessa especialidade;

b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos requisitos previstos no art. 17.° da L.T.F.P.,
de 20-06, nomeadamente:

c¢.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial;
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¢.2) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinac@o obrigatoria.

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente proce-
dimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.,
por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sito na Avenida do Hospital Padre Américo, n.° 210,
4564-007 Guilhufe — Penafiel, no periodo compreendido entre as
9 horas € as 12.30 horas, e das 14.00 horas as 17.30 horas, ou;

b) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartao do cidaddo,
nimero de identificacdo fiscal, morada com codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagao do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Didrio da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo detido, e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pe-
diatria;

b) Documento comprovativo do vinculo a administrag@o publica, e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica, de um servigo ou
unidade da area de especializa¢do do candidato, o qual deve ser entregue
em formato de papel, com um maximo de 20 paginas A4, carater 12,
com espago 1,5;

f) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situac@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no art. 17.°da L.T.F.P.,
de 20-06.

12.3 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.4 — Nos termos do n.° 4 do art. 14.° da Portaria n.° 229-A/2015,
03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e n.° 4
da clausula 16.* do A.C.T., publicado no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015,
o0 juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos com-
provativos dos factos por eles referidos no curriculo, que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 12 do art. 14.° da Portaria
n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011, de
24-05,enon.® 11 da clausula 16.* do A.C.T. publicado no B.T.E. n.° 43,
de 22-11-2015, a apresenta¢do de documentos falsos determina a parti-
cipacdo a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar
e ou penal.

13 — Método de selecdo, resultados e ordenag¢ao final dos candidatos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°,20.°, e n.° 2 do art. 21.° da Portaria
n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011, de
24-05, e clausulas 21.%,22.* e n.° 2 da clausula 23.* do A.C.T., publicado
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no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, os métodos de sele¢ao dos candidatos
sdo a avaliac@o e discussdo curricular e a prova pratica.

a) Avaliacdo e discussdo curricular a efetuar nos termos don.° 1 e 2
do artigo 20.° da Portaria n.” 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto e n.° 1 e 2
da clausula 22.° do ACT;

b) Prova pratica no ambito da area de cirurgia geral, com a apresenta-
¢do e discussdo de um projeto de gestdo clinica de um servigo ou unidade,
a efetuar nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 03 de agosto e n.° 1 e 2 da clausula 23.° do ACT.

13.2 — Os critérios de apreciagdo ¢ ponderag@o da avaliagdo e
discussdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o
sistema de classificagdo final, constam de ata de reunido do juri do
procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde
que solicitada.

13.3 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagcdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.® 229-A/2015, de
03-08, que republicou a Portaria n.° 227/2011, de 24-05, e no A.C.T.
analogo.

15 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos, e a lista de classifica-
¢ao final serdo disponibilizadas na pagina eletronica da instituigao
(www.chts.min-saude.pt), e afixadas no placard da entrada do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, E. P. E., e notificadas aos candidatos por uma das hipdteses
previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08,
que republicou a Portaria n.® 227/2011, de 24-05, e n.° 2 da clausula 18.%
do A.C.T., publicado no B.T.E. n.° 48, de 29-12-2011, com as posteriores
alteragoes.

16 — Composicdo e identificacdo do Juri:

Presidente: Dr. José Manuel Gongalves Oliveira, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Dr. José Carlos Aroso Reis Cidrais Rodrigues,
Assistente Graduado Sénior de Pediatria, da Unidade Local de Satde
de Matosinhos, E. P. E.

2.° vogal efetivo: Dra. Almerinda Maria Alves Barroso Pereira, As-
sistente Graduado Sénior de Pediatria, do Hospital de Braga.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dra. Angela Manuela Mota Melo e Sousa, As-
sistente Graduado Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Médio
Ave,E.P. E.

2.° vogal suplente: Dr. Anibal José Rodrigues Rocha, Assistente Gra-
duado Sénior de Pediatria, do Hospitalar Santa Maria Maior, E. P. E.

16.1 — Em caso de impedimento do presidente do jiri, o mesmo
sera substituido pelo 1.° vogal efetivo. Os vogais efetivos, nas suas
faltas e impedimentos, serfo substituidos pelos vogais suplentes, pela
respetiva ordem.

5 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Alberto Couto Silva.
311045738

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 919/2018

Recrutamento de Diretor de Servi¢o de Cardiologia

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Deliberagdo
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do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia, EPE, de 05 de janeiro de 2018, se encontra aberta, pelo prazo
de cinco dias uteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Cardiologia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestagio de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Cardiologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢do integrada no
Servico Nacional de Satde, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Cardiologia.

3 — Conteudo funcional e a remuneragdo. O contetido funcional
e a remuneragdo sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor,
bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude
que integram o Servi¢o Nacional de Satide com a natureza de enti-
dade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de
10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. Horério de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos. Da manifestagao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

c) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em fi-
cheiros de formato PDF gravados num dispositivo portatil de me-
moria:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.

ii) Plano de gestdo, com menos de 3000 palavras.

6 — Envio. A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, EPE, em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestao de Recursos Humanos
durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio
registado com aviso de recegdo, para o enderego postal da instituigdo,
até a data-limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissdo de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad-hoc composta pelo Diretor Clinico do
CHVNGEE, EPE e por um dos seus Adjuntos e pelo Diretor de Unidade
de Gestao Integrada de Medicina.

Presidente — Dr. José Pedro Moreira da Silva, Assistente Graduado
Sénior de Imunoalergologia e Diretor Clinico.
Vogais:

Dr.* Ana Paula Oliveira Pereira da Cruz, Assistente Graduada Hospi-
talar de Patologia Clinica e Adjunta do Diretor Clinico.

Dr.* Raquel de Almeida Ferreira Duarte Bessa de Melo, Assistente
Graduada Sénior de Pneumologia e Diretora da Unidade de Gestao
Integrada do Térax e Circulagao.

8 — Analise, discussdo e parecer. A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragéo.

9 — Nomeag¢ado. A nomeagéo do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenério
e a explicitar em ata.

10 — Publicitag@o. A nomeagao sera publicada no Didrio da Repii-
blica, no Portal Interno e no sitio da institui¢do na Internet.

5 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Antonio Silva Dias Alves.
311046118
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 920/2018

Publicita¢do da lista unitaria de ordenacao final

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 048/GAP/2017, e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada,
no passado dia 21 de dezembro de 2017, a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para desempenhar fungdes no Setor de Higiene
e Limpeza, inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urba-
nos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso n.® 3590/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 68, de 5 de abril de 2017.

A lista unitaria de ordenacéo final encontra-se publicada no site do
Municipio de Alcacer do Sal, em www.cm-alcacerdosal.pt, e afixada em
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho.

8 de janeiro de 2018. — O Vereador da Divisdo de Recursos Humanos,
Nuno Miguel Besugo Pestana.
311047074

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 921/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que por despacho da Caixa Geral de Aposentagdes,
de 6 de dezembro de 2017, cessou por motivo de aposentacao, a relagdo
juridica de emprego publico, o assistente operacional, Jodo Anténio
Mendes Rato, com efeitos a 01 de dezembro de 2017.

5 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio José Lopes
Anselmo.
311042579

Aviso n.° 922/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do
disposto no artigo 99.°, n.° 3, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, autorizei a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria
de Assistente Operacional — Rui Pedro Marques Dias Pereira, com a
posigdo remuneratdria entre a 2.% e a 3.* e o nivel remuneratério entre o
2 e 0 3, pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao, o qual
passara a exercer fungdes idénticas no Municipio de Borba, enquanto
servigo de destino, auferindo a mesma remuneragdo, com efeitos a 19
de dezembro de 2017 e ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A da Lei
n.° 42/2016- OE 2017, autorizei a consolidag@o definitiva da mobilidade
intercarreiras, na carreira de Técnico Superior (Turismo)- Jodo Pedro
Velez Paulo, com a posi¢do remuneratéria 2.% e o nivel remuneratoério
15, com efeitos a 29 de dezembro de 2017.

5 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio José Lopes
Anselmo.
311042546

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 923/2018

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, homologada em 8 de
janeiro pelo Sr. Presidente, relativa ao procedimento concursal para o
recrutamento de 9 assistentes operacionais (auxiliar de agdo educativa),

em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do
Didario da Republican.® 131, de 10 de julho de 2017, se encontra dis-
ponivel em www.cm-campo-maior.pt e afixada no atrio desta Camara
Municipal, sito na Praga da Republica, em Campo Maior.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b)
do artigo 30.°, da referida portaria, os candidatos, incluindo os que te-
nham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleg@o,
foram notificados do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagao
final.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
311046653

MUNICiPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 924/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente, foi autorizada, nos termos do artigo 59.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, a consolidagdo da mobilidade na mesma carreira e
categoria, de Adelino Lima Silveira e de Alexandre Antonio Almeida
Pinto, para o desempenho de fung¢des no Servigo Nacional de Satde.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Manuel Pires Fonseca.
311003714

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 925/2018

Renovaciao de comissdo de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara datado de 27 de outubro de 2017, foi renovada a
comissao de servico do Chefe de Divisdo de Protecéo Civil e Vigilancia,
Jodo Miguel de Sousa Matos Lima, pelo periodo de trés anos, a partir
de 01 de novembro de 2017, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° conjugado
com o n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, cuja nota curricular infra se indica.

Nota Curricular

Nome: Jodo Miguel de Sousa Matos Lima
Data de Nascimento: 28 de janeiro de 1974
Servigo Militar Obrigatorio — cumprido em 1994

Formagao Académica

Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto
Pos-Graduagdo em Gestdo da Protegdo Civil e da Seguranca
Pos-Graduagdo em Gestdo de Emergéncia

Pos-Graduag@o em Diregdo de Seguranga

Formagao e Aperfeicoamento Profissional complementar relevante

High Degree In Emergency Management; Curso de Gestdo Publica
da Administragdo Local; Curso de Comandante Operacional Municipal,
Curso de Planeamento de Emergéncia; Curso de Logistica em Prote-
¢ao Civil; Curso de Exercicios de Protegdo Civil; Curso de Risco de
Incéndio Florestal; Curso de Gestdo de Grandes Incéndios Florestais;
Curso de Seguranga Contra o Risco de Incéndios; Curso de Riscos
Naturais e Tecnologicos; Curso de Gestdo de Emergéncia; Curso de
Planos de Protegdo Civil; Curso de Plano de Prevencdo e Emergéncia
para Estabelecimentos de Ensino; Curso de Seguranga Privada; Curso Os
10 Segredos da Lideranga de Exceléncia; Curso de Técnicas de Chefia
e Lideranga; Curso de Trabalho por Objetivos; Curso de Trabalho de
Equipa; Curso de Lideranga e Gestao de Conflitos; Curso de Lideranga
e Gestdo de Equipas; Curso de Exceléncia em Lideranga; Curso de
Gestao de Conflitos; Curso de Gestao do Stress; Curso de Gestao de
Contflitos e Assertividade; Curso de Sensibilizagdo Higiene e Seguranga
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no Trabalho; Curso Siadap nas Autarquias Locais: Competéncias e
Desafios do CCA.

Participagdo em seminarios, palestras, jornadas, conferéncias e
Workshops com temas transversais as areas de trabalho, nomeada-
mente:

Alteragdes Climaticas; Polui¢do do Mar; Patriménio Cultural: Pre-
ven¢do, Resposta e Recuperagido de Desastres; Gestdo de Emergéncia
Eventos Musicais; Risco de Incéndio na interface urbano-florestal;
Terrorismo ¢ a Protec@o Civil; Gestdo de Cheias e Inundagdes; Planea-
mento Local de Emergéncia; Equipas de Reconhecimento e Avaliagdo
da Situac@o; Governagdo do Risco de Desastres Naturais; Seguranca
contra Incéndios em Edificios Hoteleiros e Empreendimentos Turisticos;
Organizacdo, Gestdo e Resposta & Emergéncia na Ferrovia; Seguranga
em Eventos; A Vulnerabilidade e Gestdo de Risco Sismico de Nucleos
Urbanos Antigos; Organizagao e Gestdo da Seguranga em Edificios;
Importancia dos Cées de Busca e Salvamento de Catastrofes; A ativi-
dade sismica no Algarve; Sismo 1755, e se fosse Hoje?; Protegao Civil:
Cidadania e Governagdo; Seguranca Contra Incéndios em Edificios;
Procedimentos de Evacuagéo e Primeira Intervengao; Seguranca, Defesa,
Protegao e Territorio; Busca e Salvamento; A Protegdo Civil e a Comu-
nidade; Gestao de Riscos Ambiental; Maquinas de Rasto no Combate
aos Incéndios Florestais; Exercicios — Instrumento Fundamental nas
Atividades da Protecao Civil; Protegdo Civil e Ambiente; Ordenamento
do Territorio; Os Municipios e a Protecdo Civil; Novos Desafios na
Gestdo da Emergéncia.

Experiéncia Profissional relevante inerente ao cargo

Chefe da Divisdo de Protegéo Civil e de Vigilancia da Camara Muni-
cipal de Loul¢, de 01 de novembro de 2008 até a presente data;

Responsavel pela Divisdo de Protegdo Civil da Camara Municipal de
Loulé, desde 4 de maio de 2007,

Técnico Superior da Camara Municipal de Loulé desde
07-11-2002.

Atividades relevantes desenvolvidas no ambito da comisséo de servigo:

Apoio técnico a Comissdo Municipal de Protegdo Civil, a Comissado
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e ao Conselho Cine-
gético Municipal; Participag@o nas reunides do Conselho Municipal de
Seguranca, Comissao Municipal de Protegdo Civil e na Comissao Muni-
cipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Participagdo no Conselho
Local de Acompanhamento das Estratégia Municipal de Adaptagdo as
Alteracoes Climaticas de Loulé; Promogdo e divulgagio da profissdo de
Guarda Noturno com o objetivo de reforcar este servigo; Participacdo
nas reunides da Comissdo Distrital Defesa da Floresta Contra Incén-
dios; Participagdo nas reunides periddicas com o Comando Distrital de
Operagdes de Socorro com os Servigos Municipais de Protegdo Civil;
Preparagao e candidatura ao projeto das Cidades Resilientes; Participagdo
no Projeto Educativo Local — Loulé Cidade Educadora; Promogao de
vérias reunides sobre o projeto Geo Emergéncia Municipal, Membro
de juri, alguns como presidente, em diversos concursos de admissao
de trabalhadores no Municipio de Loulé; Avaliador de trabalhadores
da Administragao Local; Membro da Comiss@o Paritaria, como vogal
representante da Administracao; Integracdo como Presidente de juri no
concurso publico de contratacdo de servigos de seguranga privada, para
0 Municipio de Loulé; Responsavel e diretor de Seguranga do Processo
de Autoprotecdo da Camara Municipal de Loulé; Operacionalizacdo
do Servigo Municipal de Protecao Civil, responsavel pela prossecucéo
das atividades de proteg@o civil no ambito Municipal, adequado as suas
fungdes e de acordo as caracteristicas da populagdo e dos riscos exis-
tentes no Municipio, com 5 grandes vetores de atuacdo: coordenacdo e
colaboragao institucional, assegurar o funcionamento dos organismos
municipais de protegdo civil (Comissdo Municipal de Protecdo Civil e
da Comissao de Defesa da Floresta contra Incéndios), Planeamento e
Operagdes, Prevengao e Seguranca e Informagdo Publica.

No que diz respeito ao trabalho desenvolvido durante a presente
comissdo de servigo, salientamos o desenvolvimento do trabalho e
atividades nas varias areas, nomeadamente:

Na Area de Planeamento e Operagdes:

Colaboragdo na elaboragdo do Plano Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios de Loulé e do Plano Operacional Municipal;
Colaboragdo na elaborag@o de varios Planos de Emergéncia Internos;
Elaboragao de Planos de Coordenagdo e de Evacuacdo para os prin-
cipais eventos realizados pela Autarquia; Apoio permanente h24h as
ocorréncias de Protegdo Civil e Socorro na area do Concelho e Registo
das ocorréncias no Sistema de Informagdo Geografica; Levantamento e
caracterizacdo das Infraestruturas para apoio as Operagdes de Protegdo
Civil; Atualizagdo permanente de meios e recursos do Municipio para
as operagdes de Protegdo Civil e Socorro; Participagdo e colaboragdo
nos Dispositivos Operacionais Integrados nos principais eventos, com
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grande afluéncia de publico; Implementagéo do Centro de Coordenacéo
Operacional nos principais Eventos promovidos pela autarquia; Colabo-
ragdo com o Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho, na elaboragéo
de Planos de Emergéncia Internos para algumas instalagdes camararias
e medidas de autoprote¢do no ambito da Seguranca Contra Incéndios
em Edificios; Formagdo das Eras Municipais — Equipas Municipais de
reconhecimento e Avaliagdo da Situag@o.

Na Area de Prevencdo e Seguranca:

Promogao e implementagéo de varios projetos, atividades e agdes de
sensibilizagdo sobre Protecdo Civil, Riscos Naturais e Tecnologicos,
Organizac¢do da Emergéncia e Procedimentos de Evacuagdo dirigidas aos
varios segmentos da comunidade; Promogdo e implementagio do Pro-
grama de Voluntariado Jovem — Vigilancia Florestal; Operacionalizagdo
da Equipa Municipal de Intervengao Florestal; Participacdo, organizagdo
e avaliagdo em varios exercicios e simulacros; Participagdo e organizagao
do Exercicio Distrital — Exercicio DECIFALG" 17; Promogao e organi-
zagdo de reunido quinzenal de carater Operacional no ambito da Defesa
da Florestas contra Incéndios durante o periodo critico; Implementagio e
monitorizagdo de programa de apoio financeiro aos Clubes/Associagdes
de Caga para a beneficiag@o da rede viaria florestal; Implementagdo e
monitorizagao de protocolo entre o Servigo de Prote¢ao Civil Municipal
¢ os Clubes/Associagdes de Caga do Concelho para a aquisi¢do de kit de
primeira intervengo; Implementagdo de vigilancia/sensibilizagdo por
parte do Servico de Protegdo Civil Municipal durante o periodo critico
no ambito DFCI; Colaboragdo e apoio ao Patrulhamento/Vigilancia
Militar durante o periodo critico de Incéndio Florestal.

Na Area de Informacio Publica:

Elaboragdo de folhetos e manuais para os municipes com as medi-
das de prevencgdo e autoprotegdo sobre os varios riscos; Difusdo dos
comunicados emanados pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil ou
outras entidades com responsabilidades na area; Comemoragio do Dia
Internacional da Protegdo Civil, do Dia Internacional para a Reducdo
de Catastrofes de Riscos Naturais, do Dia Mundial da Floresta ¢ da
Semana da Floresta Autdctone; Publicagdo mensal na agenda muni-
cipal com informagao publica relevante; Organizagdo de Seminarios,
Conferencias, Semana da Protecdo civil; Promog¢do do Programa de
Informacéo Piblica, no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios
e Conselhos Uteis nas freguesias do Municipio; Difusdo no Blog e
Facebook do SMPC informagédo atualizada e permanente; Promocéo de
publicacdes nos boletins das juntas de freguesia de informagao publica
sobre protecdo civil; Programa de Informagdo Publica sobre cheias e
inundagdes nas areas do concelho propicias a este fendmeno; Promogdo
de Agdes de Sensibilizacao sobre a limpeza das ribeiras — linhas de
4gua no Municipio.

No que concerne ao Servigo de Vigilancia e Protegdo do Patriménio:

Modernizacdo do Servigo de Vigilancia e Protecdo do Patrimonio
(SVPP), adaptando-se assim as novas exigéncias, nomeadamente: ins-
talagdo da coordenagdo do SVPP em edificio conjunto com o servigo
municipal de protecdo civil; Gestdo dos servigos de manutengao e as-
sisténcia técnica dos sistemas automaticos de deteg¢do de intrusdo e
incéndios do municipio de Loulé; Certificacdo de sala de formacao
no edificio da Divisdo de Protegdo Civil e Vigilancia, pela Policia de
Seguranga Publica; Monitorizagdo dos alarmes municipais e articulagao
permanente com a Guarda Nacional Republicana e Guarda Noturno.

22 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Vitor Aleixo.
311047982

Aviso n.° 926/2018

Procedimento concursal comum n.° 04/2017 para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de técnico superior da
carreira de técnico superior para a Divisao de Coesio Social e
Saude.

Marilyn Zacarias Figueiredo Guerreiro, com competéncias delega-
das em 20/10/2017, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo da
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 121 de 26 de junho de 2017, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 13/12/2017, afixada na Divisdo
de Gestao de Pessoas e da Qualidade e publicitada na pagina da internet
no enderegco www.cm-loule.pt.
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Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados os candidatos do ato
de homologagdo da lista de ordenagao final.

5 de janeiro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311048232

MUNICIPIO DE MACHICO

Aviso n.° 927/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 4 de
novembro de 2016, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos
do artigo 23.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administragao local
por for¢a do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, é renovada a
comissdo de servigo de Antonio Joaquim da Silva Ferreira, no cargo de
Chefe da Divisdo Municipal de Plancamento, Urbanismo e Ambiente,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 7 fevereiro de 2017.

4 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
311001121

Aviso n.° 928/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente desta Camara Municipal, datado de 30 de junho de 2017, foi
autorizada a mobilidade interna, pelo periodo de 18 meses, dos seguintes
trabalhadores com contrato por tempo indeterminado, na modalidade
intercarreiras:

José Ricardo Ribeiro Félix, da carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, para a carreira/categoria de Técnico Superior, 2.* posigdo remu-
neratdria, nivel 15, com inicio no dia 1 de julho de 2017;

Regina Patricia Viveiros Spinola, da carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a carreira/categoria de Técnico Superior, 2.* posigdo re-
muneratoria, nivel 15, com inicio no dia 1 de julho de 2017,

André da Silva Calaga, da carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, para a carreira/categoria de Técnico de Informatica — Estagiario,
1.* posi¢@o remuneratoria, nivel 11, com inicio no dia 1 de agosto de
2017.

Torna-se ainda publico que, por despacho do Presidente desta Camara
Municipal, datado de 28 de julho de 2017, foi autorizada a mobilidade
interna, pelo periodo de 18 meses, dos seguintes trabalhadores com
contrato por tempo indeterminado, na modalidade intercategorias:

Antonio Marques Aves, da carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, para a carreira/categoria de Encarregado Operacional, 1.* posi¢cao
remuneratoria, nivel 8, com inicio no dia 1 de julho de 2017;

Ricardo Jorge Franco Bacanhim, da carreira/categoria de Assistente
Operacional, para a carreira/categoria de Encarregado Operacional,
1.2 posigdo remuneratdria, nivel 8, com inicio no dia 1 de julho de 2017.

7 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
311005423

Aviso n.° 929/2018

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos do n.° 2
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por despacho
do senhor Presidente da Camara Municipal de Machico, de 18 de de-
zembro de 2017, se procedeu a anulagdo dos procedimentos concursais
comuns para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um Técnico
Superior — Design; trés Assistentes Operacionais — Operacional Muni-
cipal e seis Assistentes Operacionais — Limpeza, cujo aviso de abertura
foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 132, de 11 de
julho de 2017, Aviso n.° 7822/2017, bem como, na Bolsa de Emprego
Publico, com os codigos de oferta n.os OE201707/0196, OE201707/0197
e OE201707/0198.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
311014236
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 930/2018

Alteraciao do Plano Diretor Municipal

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal deliberou, em
reunido publica, de 30 de novembro de 2017, determinar o inicio do pro-
cedimento de alteragdo ao PDM — Plano Diretor Municipal de Miranda
do Douro, que devera estar concluido no prazo de 6 meses.

Para a Participagao Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do
referido decreto-lei, ¢ estabelecido o periodo de 15 dias tteis, contados
a partir da publicag@o da deliberagdo camararia no Didrio da Republica,
podendo os interessados consultar a referida deliberaggo e os documentos
que a integram, na pagina oficial da Camara Municipal de Miranda do
Douro em www.cm-mdouro.pt ¢ nas instalagdes da DAGU — Divisdo
de Ambiente e Gestdo Urbana, desta Camara Municipal, sita no Largo
D. Jodo III, 5210-190 Miranda do Douro.

Assim, convidam-se todos os interessados a apresentar eventuais
sugestdes e apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no &mbito do procedimento, por escrito e dentro
do periodo atras referido, as quais deverao ser dirigidas diretamente
ao Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal de Miranda do Douro e
realizadas por uma das seguintes formas: apresentadas presencialmente
no Balcdo Unico desta Cimara Municipal, enviadas por via postal para
o Largo D. Jodo III, 5210-190 Miranda do Douro ou por via eletronica
para geral@cm-mdouro.pt

21 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, Artur Manuel Rodrigues Nunes.

Deliberagao

Em reunifo ordindria, realizada em 17 de novembro de 2017, a Camara
Municipal deliberou por maioria:

1 — Considerar oportuna a alteracdo do PDM, a realizar nos termos
do artigo 76.° do RJIGT, por remissdo do n.° 1 do artigo 119.° daquele
diploma.

2 — Definir os seguintes termos de referéncia e objetivos: Alteragao
regulamentar com vista a possibilitar o acolhimento de empreendimentos
de carater estratégico nao previstos no PDM.

3 — Fixar em 6 meses o prazo para a elaboracéo da alteragdo do PDM,
incluindo os periodos de tempo necessarios aos procedimentos subse-
quentes legalmente estabelecidos, designadamente para a concertagao,
discussdo publica, ponderagao dos respetivos resultados, aprovagao e
publicagdo.

4 — Isentar de Avaliagdo Ambiental Estratégica a presente alteragdo.

5 — Para efeito do disposto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, es-
tabelecer um prazo de 15 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo no Didrio da Republica, para a participagdo preventiva com
vista a formulagdo de sugestdes e para a apresentagdo de informagdes
sobre quaisquer questdes que devam ser consideradas no ambito do
procedimento.

21 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, Artur Manuel Rodrigues Nunes.
611040237

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 931/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho
de 27.10.2017, foi autorizada a mobilidade interna na categoria, nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da atual redagdo da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, da Assistente Operacional com relago juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, Olga Susana Miranda
da Silva, proveniente da Junta de Freguesia da Carapinheira, para o
Municipio de Montemor-o-Velho, com efeitos a 02 de novembro de
2017, inclusive.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Emi-
lio Augusto Ferreira Torrdo.
311046807
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO
Aviso n.° 932/2018

Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho para 2018

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr., Presidente da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho, torna publico que, ao abrigo da competéncia
que lhe confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013,
de 12/09, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da
referida Lei, e em cumprimento do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
esta Autarquia elaborou o Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-
-0-Velho para 2018.

A Assembleia Municipal de Montemor-o-Velho, em sua sessdo or-
dinaria de 22.12.2017, sob proposta do Executivo Municipal em sua
reunido ordinaria de 18.12.2017, aprovou por maioria, com 17 votos a
favor e 9 abstengdes, o0 Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-
-0-Velho para 2018.

Informa, ainda, que o documento se encontra disponivel nos servigos
e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-montemorvelho.pt),
produzindo efeitos a 01 de janeiro de 2018.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
311046823

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 933/2018

Aprovagao de Alteraciio a Area de Reabilitacio Urbana (ARU) da
cidade de Montijo e de Operacio de Reabilitacdo Urbana (ORU)
territorialmente coincidente, no 4mbito do Regime Juridico da
Reabilitacdo Urbana.

Nuno Ribeiro Canta, Presidente do Municipio de Montijo, torna
publico que a Camara Municipal, em reunido ptblica de 6 de dezembro
de 2017, deliberou submeter a discussdo publica a Alteragdo a Area
de Reabilitagdo Urbana (ARU) da cidade de Montijo e a Operacao de
Reabilitagdo Urbana (ORU) territorialmente coincidente, de tipo siste-
matico e orientada por um Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana
(PERU), de acordo com o previsto no Regime Juridico da Reabilitacdo
Urbana, nomeadamente n.° 6 do artigo 13.° e no n.° 4 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 88/2017, de 27 de julho, a qual sera promovida nos termos do disposto
pelo artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 5.° dia posterior a pu-
blicagao do presente Aviso no Didrio da Republica e tera a duragdo de
20 dias, nos termos do disposto pelo n.° 2 do artigo 89.° do RJIGT.

Durante este periodo poderdo os interessados apresentar reclamagdes,
observagdes ou sugestdes, por escrito e devidamente identificadas,
enderegadas ao Presidente do Municipio de Montijo, ou para o correio
eletronico geral@mun-montijo.pt.

Mais se informa que o documento da proposta estara disponivel para
consulta, nos dias uteis e no horario das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as
17.30h, na Divisao de Plancamento do Territorio € Urbanismo e, ainda,
no endereco eletronico do municipio, em www.mun-montijo.pt.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente do Municipio de Montijo,
Nuno Ribeiro Canta.
311037168

MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 934/2018

Torna-se publico que a Camara Municipal da Nazaré deliberou, na
sua reunido de oito de novembro de 2017, submeter a periodo de con-
sulta publica, pelo prazo de 30 dias tteis, o projeto de regulamento
dos cemitérios municipais, nos termos do estatuido no artigo 101.° do
Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do
respetivo Aviso na 2.” série do Didrio da Republica.
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O texto esta disponivel para ser consultado no Gabinete de Ambiente
da Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente da Camara Municipal,
durante as horas normais de expediente (das 09.00H as 13.00H e das
14.00H as 17.00H), e no Portal do Municipio, em www.cm-nazare.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas relevantes no ambito do presente procedimento, conforme
disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Novo Cddigo do Procedimento
Administrativo, enderegados ao Presidente da Camara Municipal da
Nazar¢, para a morada: Av. Vieira Guimaraes, n.° 54, 2450-112 Nazaré,
entregues no Gabinete de Relagdes Publicas da autarquia, na mesma
morada, através do fax 262 550 019 ou ainda através do e-mail geral@
cm-nazare.pt.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da
Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.
310997917

MUNICIPIO DE NELAS

Despacho n.° 795/2018

Dr. José Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas, faz publico que nos termos do disposto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e de acordo com as regras e
critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redago, a
Assembleia Municipal de Nelas, em sessdo ordinaria de 22 de dezembro
de 2017, sob proposta da Camara Municipal de 22 de dezembro de 2017,
deliberou aprovar a Estrutura e Organizagdo dos Servicos da Camara
Municipal de Nelas, a qual se ora publica.

27 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. José Borges
da Silva.

Regulamento de Organizagao dos Servigos
da Camara Municipal de Nelas

Nota Justificativa

O presente regulamento assegura o cumprimento das disposi¢des
legais aplicaveis, previstas no Regime da Organizagdo dos Servigos
das Autarquias Locais — Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
e na Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, que adaptou a administra-
¢do local o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29/08 ¢ Lei
n.° 128/2015, de 03/09, assentando numa redefini¢do da estrutura
interna dos servigos municipais, orientando-se pela observancia dos
principios da unidade e eficacia de a¢do, da aproximagao dos servigos
aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios ¢ da
eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos
cidaddos, bem como dos demais principios constitucionais e legais
aplicaveis a atividade administrativa.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o
modelo de estrutura organica e o nuimero maximo de unidades organicas
flexiveis, de subunidades orgéanicas e de equipas de projeto.

Desta forma, a nova estrutura organica implementa um sistema de
funcionamento e de gestdo mais eficiente, com otimizagao de recursos,
com o objetivo tltimo de modernizagdo e de melhora da administragao
municipal como elemento fundamental para uma governacao autarquica
qualificada que se pretende proxima do cidaddo.

Igualmente a Lein.® 73/2017, de 16 de agosto vem reforgar o quadro
legislativo para a preveng¢do da pratica de assédio no setor privado e
na Administrag@o Publica, procedendo a décima segunda alteragdo ao
Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro e a sexta alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Cumprindo-se os normativos previstos neste regulamento, havera
ganhos econdmicos e financeiros, ja que, ao atuar-se no estrito respeito
das normas aqui plasmadas, evitar-se-3o reclamagdes/procedimentos
administrativos, até do foro judicial, o que acarreta custos para todas as
partes, bem como uma estrutura mais organizada e sustentada, adaptada
a realidade do Municipio de Nelas.

Por conseguinte, o presente regulamento ¢ elaborado no uso do poder
regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa e da alinea m) don.° 1 do artigo 25.° e das alineas k)
e ccc)don.® 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
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redac@o atual, bem como o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e o artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e regula a organizagdo, estrutura e fun-
cionamento dos servigos da administragdo autarquica do Municipio de
Nelas, bem como os niveis de dire¢do ¢ de hierarquia que os articulam,
nos termos da legislacéo aplicavel em vigor.

Artigo 2.°
Missao

O Municipio de Nelas e os seus servigos t€ém como missao a prestagao
de um servigo publico de qualidade baseado no planeamento, coordenagio
e gestdo eficiente dos recursos municipais e no principio da participagdo
ativa dos municipes, orientado para o desenvolvimento econdémico e social
para a melhoria da qualidade de vida e seguranga dos cidadaos que residem,
estudam e trabalham no municipio, para o desenvolvimento coerente e
equilibrado do territorio, para a preservagdo da heranga e patriménio
historico e ambiental e para a prosperidade sustentado de longo prazo.

Artigo 3.°
Visio
O Municipio orienta a sua agdo no sentido de promover e dinamizar

o concelho aos varios niveis, primando pela aplicagdo sustentavel dos
seus recursos.

Artigo 4.°
Valores

1 — O Municipio tem como valores o Servigo publico, a Legalidade,
a Neutralidade, Responsabilidade, Competéncia e Integridade.

2 — O Municipio, na sua atuaga@o junto da comunidade, rege-se ainda
por outros valores éticos, dos quais se destacam a Nao Discriminagao,
a Imparcialidade e Independéncia, a Perseveranca e Objetividade, a
Cortesia e Eficiéncia, Zelo, Confidencialidade procedimental e Sigilo
profissional.

Artigo 5.°
Principios Gerais da Atividade Municipal

1 — Na prossecugao das atribui¢des do Municipio e das competéncias
dos seus o0rgdos, os servigos municipais devem orientar-se pelos principios
da unidade e eficacia de agdo, da aproximagao dos servicos aos cidadaos,
da desburocratizagdo, da racionaliza¢do de meios e da eficiéncia na afeta-
¢ao de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Na prossecugao das suas atribuigdes, 0 Municipio observa ainda
os seguintes principios gerais de organizacao:

a) Da administragdo aberta, privilegiando o interesse dos cidaddos, fa-
cilitando a sua participagéo no processo administrativo, designadamente
prestando as informagdes de que caregam, divulgando as atividades do
municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;

b) Da eficiéncia e eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios
disponiveis a prossecucdo do interesse publico municipal;

¢) Da coordenacgao dos servicos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos intteis e re-
dundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e
promovendo a comunicagao entre 0s servigos;

e) Da gestdo participada, assegurando uma comunicagio eficaz e
transparente e o envolvimento dos trabalhadores e dos interessados;

f) Da dignificag@o e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o
seu desempenho profissional e promovendo a melhoria das condi¢des
de trabalho;

2) Do respeito pela legalidade e adequagdo das atividades ao quadro
legal e regulamentar;

h) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos.
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3 — O Municipio de Nelas prossegue ainda o principio da igualdade
de género, em todos os dominios de agdo do municipio, quer interna-
mente quer exteriormente.

Artigo 6.°
Regras a observar no Ambito das rela¢des laborais

1 — Nasrelagdes laborais a pratica de assédio € expressamente proibida.

2 — Constitui assédio, todo o comportamento indesejado, nomeada-
mente o baseado em fator de discriminagao, praticado aquando do acesso
a0 emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, de-
gradante, humilhante ou desestabilizador.

3 — Considera-se assédio sexual, todo o comportamento indesejado
de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.

4 — O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser res-
peitado escrupulosamente, e nao sdo toleradas quaisquer formas de
assédio moral, econdmico, sexual ou outro, bem como comportamentos
intimidativos, hostis ou ofensivos.

5 — E proibido, no local de trabalho, o acesso a quaisquer calendarios,
literatura, posters ou quaisquer materiais com conteudos de natureza
sexual, bem como o acesso a sites pornograficos ou utilizagao inapro-
priada de correio eletronico para envio de mensagens com contetidos
de natureza sexual.

6 — Qualquer trabalhador vitima de assédio, devera proceder a apre-
sentacdo de uma participacéo junto do vereador responsavel pela area
dos Recursos Humanos, da Autoridade para as Condigdes do Trabalho
(ACT), e da Inspecao-Geral de Finangas (IGF).

7 — O conhecimento da pratica de qualquer comportamento que seja
suscetivel de consubstanciar assédio e/ou assédio sexual dara origem a
instauragdo do competente procedimento disciplinar.

8 — O denunciante e as testemunhas que aquele indique estdo prote-
gidos nos termos do Cddigo de Trabalho, ndo podendo ser sancionado
disciplinarmente (exceto se a sua atuagdo consubstanciar a pratica de
dolo) com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de pro-
cesso, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até
decisdo final transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito
ao contraditorio.

9 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada
alegadamente para punir uma infragdo, quando tenha lugar até um ano
apos a dentincia de assédio, para além do que o Cddigo de Trabalho
ja previa para exercicio de direitos em matéria de igualdade e nao
discriminagao.

10 — A prética de assédio denunciada a autoridade inspetiva na area
laboral, praticado pelo empregador (ou representante) constitui justa
causa de resolucao do contrato pelo trabalhador, juntamente com outros
comportamentos do empregador que se traduzam em ofensa a integridade
fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador.

11 — A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave,
sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da
lei e confere a vitima o direito a indemnizago por danos patrimoniais
e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

12 — Areparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais que
resultem da pratica de assédio ¢ da responsabilidade do empregador,
sendo o pagamento da reparagao feito pela CGA/SS que fica sub-rogada
nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acres-
cidos de juros de mora vincendos.

Artigo 7.°

Deveres, Funcdes e Competéncias Comuns
aos Servigos e aos Dirigentes Municipais

1 — Para além das obrigac¢des decorrentes da especificidade do respe-
tivo servigo, tendo sempre em consideracao a necessidade do desempe-
nho célere e atento das solicitagdes dos municipes, constituem fungdes
comuns a todos os servigos municipais e especiais, os seguintes deveres
dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenacao:

a) Definir os objetivos de atuacdo, em articulagdo com a Administra-
¢do, das unidades organicas que dirigem, tendo em conta os objetivos
estratégicos estabelecidos, bem como assegurar uma rigorosa, plena e
atempada execugao das decisdes ou deliberagdes dos 6rgaos municipais,
do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com competéncia
delegada ou subdelegada;

b) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a atividade das
unidades orgénicas, subunidades orgénicas ou equipas de projeto sob
a sua dependéncia;
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¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos, com vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecugdo
dos resultados obtidos e a alcangar, bem como cumprir as regras e
procedimentos de uniformizagio fixados pelos servicos municipais
competentes;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios ¢
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos.
Deverao igualmente assegurar a integral e correta execucéo das tarefas
dentro dos prazos fixados;

e) Assegurar a coordenagao das atividades e a qualidade técnica
dos servigos prestados nas suas unidades orgéanicas, tendo em conta a
satisfag@o do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento dos colaboradores, apoiando, motivando
e proporcionando-lhes formagdo adequada. Identificar as necessidades
de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica e
propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

g) Assegurar o planeamento das a¢des necessarias para a melhoria
continua dos servicos, através da proposta de agdes de modernizacdo
administrativa, do seu acompanhamento e da medigao das performances;

h) Colaborar na elaboragéo dos Planos e Relatorios de Atividade e
das grandes opg¢des do plano, do orgamento e do relatdrio de gestdo bem
como na elaboragao dos instrumentos de gestdo previsional, relatorios
€ contas;

i) Promover a implementacéo e a aplicag@o nos termos da lei do
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administra-
¢do Publica, com estrita observancia dos seus principios orientadores.
Deverao igualmente, proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito
dos trabalhadores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e
a forma como cada um se empenha na prossecug@o dos objetivos e no
espirito de equipa;

j) Cumprir a Politica de Qualidade e garantir a coordenagdo das
atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na sua de-
pendéncia;

k) Assegurar o cumprimento da legislacdo e normas aplicaveis aos
servigos e observar escrupulosamente as normas legais e regulamen-
tares aplicaveis aos procedimentos administrativos em que interve-
nham;

/) Colaborar com as entidades e organismos da Administragdo Central,
Regional e Local no ambito das respetivas competéncias especificas;

m) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares, diretivas
e medidas concretas de atuagdo que entendam necessarias e adequadas
ao bom funcionamento do respetivo servigo;

n) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberag@o dos 6rgdos municipais sobre os assuntos compreendidos
no seu ambito de atribuicdes;

0) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar
as despesas com o seu funcionamento;

p) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao
legal ou de regulamenta¢do administrativa ou que lhe forem atribuidas
por decisdo dos 6rgdos municipais;

q) Proceder a divulgagdo das decisdes e deliberagdes dos Orgaos
do Municipio sobre os assuntos que respeitem ao respetivo servigo
municipal;

r) Colaborar ativamente com os restantes servigos municipais no
que se tornar necessario ao exercicio das fungdes a estes atribuidos,
em particular disponibilizando atempadamente a informag@o de que
disponham e que lhes seja solicitada;

s) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instru-
idos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéio;

t) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgéanica a
correspondéncia a eles referente;

u) Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do
interesse dos 6rgaos referidos;

v) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo executivo
municipal ou pelo presidente da cdmara e propor as solugdes adequadas;

w) Promover a execugdo das decisdes do executivo municipal ou do
presidente da cAmara nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige;

x) Orientar, controlar ¢ avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

y) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2287

z) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

aa) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgéanica;

bb) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

2 — Os titulares de cargos de dire¢do exercem também as competén-
cias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

3 — A delegacéo de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instru¢ao dos processos ¢ possivel em qualquer tra-
balhador.

4 — A delegacdo e subdelegagdo de competéncias constituem instru-
mentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de dire-
¢do a promogao da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a redugao
de circuitos de decis@o e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Artigo 8.°
Competéncias Genéricas do Apoio Administrativo e Operacional

1 — O apoio administrativo e operacional depende do responsavel
maximo da unidade organica, o qual define o seu modo de organizagio
que deverd, todavia, privilegiar um inico servigo administrativo para
varias unidades organicas da mesma area funcional.

2 — Independentemente da unidade organica em que se insere, ao
apoio administrativo compete, nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento nas varias vertentes;

b) Assegurar a rececdo, registo, encaminhamento e arquivo corrente
do expediente e correspondéncia geral;

¢) Garantir o apoio executivo e todas as tarefas de carater adminis-
trativo ao responsavel hierarquico, bem como aos servigos da corres-
pondente unidade orgénica;

d) Assegurar o regular fluxo de expediente entre a propria uni-
dade organica, os diversos servigos municipais € os municipes, as-
segurando a tramitagdo interna dos processos de forma controlada,
minimizando a burocracia e contribuindo para a melhoria continua
dessa tramitagdo;

e) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua me-
lhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e pela
formulacdo de propostas de aperfeigoamento;

f) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade e
reportar superiormente, as situagdes que care¢am de intervengao;

g) Organizar e manter o economato do respetivo servigo; Exercer o
controlo do cumprimento das disposi¢des estabelecidas em matéria de
pessoal, garantindo a interlocu¢do com a unidade organica competente
para a area de recursos humanos.

Artigo 9.°

Do Cumprimento do Regulamento

O Executivo, cargos dirigentes bem como os demais trabalhadores e
colaboradores, deverdo cumprir com rigor o presente regulamento.

CAPITULO IT

Estrutura e Organizacio dos Servicos
do Municipio de Nelas

Artigo 10.°
Do Objeto

E aprovada a estrutura interna da administragio autarquica do Mu-
nicipio de Nelas, através do presente regulamento e que obedecera ao
modelo da Estrutura Hierarquizada.

Artigo 11°

Componente Hierarquizada

1 — A estrutura interna hierarquizada ¢ constituida por unidades
organicas flexiveis.

2 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades orgénicas flexiveis,
dirigidas por um dirigente intermédio de diregdo intermédia de 3.° grau,
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as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da cdmara mu-
nicipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente
da Camara a afetacdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de
acordo com o limite previamente fixado.

3 — A criagao, alteragdo ou extingdo de unidades orgéanicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao
do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
recursos, tendo em conta a programacao e o controlo criteriosos dos
custos e resultados.

4 — Podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por
despacho do Presidente da Camara e dentro dos limites fixados pela
assembleia municipal, subunidades organicas coordenadas por um
coordenador técnico.

CAPITULO III
Estrutura Flexivel

Artigo 12.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel deve ser alterada em fungao das necessidades
decorrentes da prossecucdo dos objetivos e da missdo do municipio.

2 — Acestrutura flexivel da organizagao interna dos servigos munici-
pais é composta por unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por titulares
de cargo de diregdo intermédia de 3.°grau, criadas por deliberagdo da
Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente.

3 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e n.° 2 do artigo 20.° do Anexo A
da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fun-
¢oOes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenagao e controlo que reinam quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e terdo
direito a auferir uma remuneragdo corresponde a 4.* posi¢do remunera-
toria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO IV
Das disposicoes transitorias

Artigo 13.°
Interpretacio

Todas as dividas de interpretagdo ou omissdes do presente Regu-
lamento deverdo ser colmatadas nos termos da legislagdo em vigor na
presente area.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor

A Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Nelas en-
trardio em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da
Republica.

ANEXO I

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel
da Camara Municipal de Nelas

Preambulo

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determina
que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, deliberar sobre a criacdo de unidades organicas flexiveis e a
definicdo das respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, a qual compete a aprovagdo do
modelo de estrutura organica, bem como do niimero méaximo de unidades
organicas flexiveis e de equipas de projeto.

Assim, visa-se com o presente Regulamento adequar a estrutura
organica flexivel da Camara Municipal, representada no organograma
ao anexo II, ao modelo organizativo dos servigos municipais definido
pela Assembleia Municipal de Nelas.

Dada a dimensdo da autarquia, sdo criados quatro gabinetes que
ndo corporizam uma unidade orginica nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, mas que se considera util atribuir-lhes
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neste Regulamento um conjunto de fung¢des no sentido de ficar cla-
rificada a sua articulagdo com a estrutura organica, designadamente,
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, Gabinete Juridico, Gabinete
de Protegdo Civil Municipal e Gabinete de Tecnologias de Informagdo
e Comunicagao.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades orgénicas flexiveis,
as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente
da Camara Municipal a afetac@o ou reafetagido do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com os limites previamente fixados pela Assembleia
Municipal.

2 — A criagdo, altera¢do ou extin¢do de unidades orgénicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacéo
do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos
recursos, tendo em conta a programacdo e o controlo criterioso dos
custos e resultados.

Artigo 2.°
Da direcido e competéncias

1 — As unidades organicas flexiveis sdo dirigidas por dirigentes que
correspondem a cargos de direcdo intermédia de 3.° grau.

2 — Os dirigentes detém as competéncias referidas nos artigos 7.° e
8.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal
de Nelas

3 — Os dirigentes das unidades organicas flexiveis, coordenadores das
subunidades orgénicas e responsaveis pelos servicos, dardo cumprimento
escrupuloso ao vertido neste regulamento, em especial as obriga¢des
previstas nos artigos 7.° ¢ 8.° do Regulamento de Organizagio dos
Servigos da Camara Municipal de Nelas.

4 — Aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau aplicam-se as
disposi¢des constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente previsto
na lei.

5 — Os Gabinetes, no desempenho das suas fungdes, respondem
diretamente perante o Presidente da Camara e Vereadores com com-
peténcias delegadas, estando igualmente obrigados ao previsto nos
artigos 7.° ¢ 8.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos da Camara
Municipal de Nelas.

CAPITULO I

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio aos Orgiios Autarquicos

O Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos detém as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagdo entre
os diversos o6rgaos autarquicos do municipio, assim como as relagdes
institucionais e internacionais, de preparac@o da sua atuacdo politico-
-administrativa;

b) Secretariar o Presidente da Camara e Vereadores, nomeadamente
no que se refere a atendimento do publico e marcagao de contactos com
entidades externas;

¢) Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades externas e
com os diversos responsaveis dos servigos municipais, visando a obten-
¢do de uma efetiva coordenagdo e interligagdo entre os mesmos;

d) A pratica de todos os atos inerentes a delegacdo de competéncias
que lhe tenha sido delegada, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores,
fornecendo elementos que permitam a sua documentagao prévia,

/) Assegurar a realizagdo de todas as tarefas inerentes ao expediente
técnico-administrativo e da correspondéncia resultante da atividade do
Presidente da Camara e Vereadores;

2) Estabelecer contactos institucionais da presidéncia com outras
entidades e articulagdo com os Servi¢os de Educacdo e Cultura e Ser-
vigos de Desporto e Gestdo de Eventos das questdes relacionadas com
o0 protocolo;
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h) Apoiar o Presidente da Camara no relacionamento com os 6rgaos
de comunicagao social;

i) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 4.°
Gabinete Juridico
O Gabinete Juridico detém as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio juridico na elabora¢do de normas regulamentares;

b) Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas
municipais que lhe forem solicitados;

¢) Estudar e propor a harmonizagio das normas internas do Municipio;

d) Prestar apoio juridico na analise de processos administrativos e dar
os pareceres que lhe forem solicitados pelos eleitos Municipais;

e) Informar previamente os pedidos de informagao juridica a en-
tidades estranhas ao Municipio, organizando ¢ mantendo atualizado
o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham ao co-
nhecimento da Camara, designadamente, por solicitacdo desta ou
dos servigos;

/) Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagdo com os servigos
respetivos, os processos de declaracdo de utilidade publica de expro-
priagdo, bem como todos os que se refiram a gestdo de bens do dominio
publico, a cargo do Municipio e ainda do patrimoénio que integre o seu
dominio privado;

g) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito, de
sindicancia e de meras averiguagdes ao Servigo;

h) Efetuar a compilag@o, atualizagdo e condensac@o permanente dos
regulamentos Municipais de forma a facilitar o seu conhecimento e
acesso aos Municipes;

i) Propor a aquisicao de livros, revistas e outras publicagdes com ma-
nifesto interesse para a prossecugdo das fungdes inerentes ao Servigo;

J) Assegurar a defesa juridica do Municipio, com excegdo de agdes
judiciais para as quais seja obrigatoria a constituicdo de advogado;

k) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara;

/) Elaborar as propostas de decisdo dos processos de contraordena-
¢do, praticando para o efeito os actos previstos na lei, no que lhe seja
determinado;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 5.°
Gabinete de Proteciao Civil Municipal

1 — O Gabinete de Prote¢do Civil Municipal detém as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Gabinete
de Protecgdo Civil Municipal;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no Concelho, com interesse para o Gabinete de
Protecéo Civil Municipal;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
0 Municipio, em fung¢@o da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as con-
digdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de Protecdo Civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas;

J) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

k) Colaborar na elaborag@o e execugdo de treinos e simulacros;
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/) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencdo e seguranca,
realizar agdes de sensibilizac@o para questdes de seguranga, preparando
e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis, pro-
mover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas dirigidas
a segmentos especificos da populagdo alvo ou sobre riscos especificos
em cendrios provaveis previamente definidos;

m) Fomentar o voluntariado em Protecdo Civil e estudar as questoes
de que vier a ser incumbido propondo as solugdes que entenda mais
adequadas;

n) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagéo
com importancia para a Protegdo Civil;

0) Divulgar a misséo e estrutura do Gabinete Protegao Civil Municipal
nos termos da lei e do Regulamento de Organizagdo dos Servigos da
Céamara Municipal de Nelas;

p) Recolher a informagao ptblica emanada das comissdes e Servigos
que integram o Gabinete Protegdo Civil Municipal destinada a divulgagio
publica relativa a medidas preventivas ou situacdes de catastrofe;

q) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre Protecao
Civil junto dos municipes com vista a ado¢do de medidas de auto-
protecao;

) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagdo;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

2 — Integrado no Gabinete de Prote¢ao Civil Municipal, funciona o
Gabinete Técnico Florestal que detém as seguintes atribuigdes proprias:

a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

b) Elaborar um plano de defesa da floresta que inclua a previsdo e o
planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante
a ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano Nacional de
Prevencdo e Prote¢do da Floresta Contra Incéndios e com o respetivo
Plano Regional de Ordenamento Florestal;

c) Apresentacdo e implementagao de planos no ambito da gestdo da
floresta;

d) Garantir a articulagdo de medidas florestais oportunamente de-
finidas pelo Gabinete de Proteg¢@o Civil e demais agentes de Protecdo
Civil;

e) Promover a¢des de sensibilizagdo entre as populagdes;

/) Apoiar o Gabinete de Protegdo Civil nas fungdes que lhe estdo
cometidas no ambito da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

2) Implementar agdes de prevengdo de fogos florestais;

h) Colaborar na divulgagdo de avisos as populagdes, no ambito
do Sistema Nacional de Divulgagdo Publica do indice de risco de
incéndio;

i) Assegurar a execu¢do de medidas suscetiveis de contribuirem
para a defesa do patrimodnio florestal, nomeadamente a limpeza das
florestas.

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 6.°
Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

O Gabinete de Protegdo Civil Municipal detém as seguintes atri-
buigdes:

a) Coordenar o sistema informatico municipal e a implementagao das
acdes necessarias a sua concretizagio;

b) Definir a estratégia de arquitetura de sistemas, de informagao e
comunicagdes da Autarquia e garantir a sua salvaguarda;

c) Assegurar as plataformas tecnoldgicas que garantam as acgdes
de racionalizagdo ¢ modernizagdo do funcionamento dos servigos
municipais;

d) Definir, planear e gerir os projetos informaticos do Municipio,
acompanhando o seu planeamento, desenvolvimento e implementagéo;

e) Gerir os equipamentos informaticos e respetiva manutencdo e
renovagao;

f) Manter e atualizar as aplicagdes informaticas e apoiar os seus
utilizadores;

g) Participar e apoiar na implementagdo de projetos conducentes a
modernizagdo administrativa e reengenharia de processos;

h) Gerir a rede de atendimento municipal, incluindo a Loja do Cidadao
e Espagos do Cidadao;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 7.°
Equipa de Projeto — “Mondego — Rede Cultural”

1 — O projeto “Mondego — Rede Cultural” insere-se numa rede
de programagdo cultural destinada a valorizagao integrada do patrimo-
nio cultural do concelho, promogao e valorizagdo dos ativos historico-
-culturais associados ao territorio, bem como dos seus ativos naturais
e paisagisticos.

2 — O objetivo deste projeto é posicionar o concelho, como um
destino de exceléncia atrativo para o turismo cultural e artistico, numa
estratégia comum aos territorios do Alto Mondego.

3 — O projeto vigora pelo prazo de trés anos, considerando-se
automaticamente extinto decorrido o prazo pelo qual ¢ constituido,
sem prejuizo de o referido prazo poder ser prorrogado por delibera-
¢do da camara municipal, sob proposta fundamentada do respetivo
presidente.

4 — A equipa de projeto sera coordenada por um coordenador do
projeto, o qual desempenhara as fung¢des de dirigente intermédio
de 3.° grau, ao qual compete coadjuvar o Vereador de Pelouro de
quem dependa diretamente, bem como coordenar as atividades e
gerir os recursos desta equipa de projeto. Os requisitos de recruta-
mento e sele¢do deste coordenador sdo os descritos no artigo 12.°
do Regulamento de Organizacdo dos Servigos da Camara Municipal
de Nelas.

5 — Os recursos humanos a afetar a este projeto dependerdo das
atribui¢des que lhe sdo imputadas, reafetando-se por mobilidade in-
terna os diferentes elementos necessarios ao seu desenvolvimento até
ao limite de cinco.

6 — A equipa de projeto detém as seguintes atribui¢des par ao alcance
dos objetivos referidos no n.° 2:

a) Induzir a qualificac@o e valorizagdo dos elementos culturais en-
dogenos das duas sub-regides envolvidas, potenciando em particular o
territorio do Alto Mondego;

b) Incrementar os fluxos turisticos através de uma atuagdo integrada
¢ em rede de valorizagdo e promogdo cultural;

¢) Promover a dinamizagao e o desenvolvimento do patrimonio cul-
tural, material e imaterial, enquanto instrumento de diferenciagdo e
competitividade do territorio;

d) Efetivar mecanismos de envolvimento e participagdo da populagio
na implementagdo das estratégias e agdes de promogdo do territorio e
de valorizag@o do patriménio cultural;

e) Minimizar as elevadas disparidades territoriais, sociais e culturais
que o territorio enfrenta, através da qualificag@o e valorizagdo dos seus
recursos endogenos;

f) Intensificar o aparecimento de agdes concertadas a nivel regio-
nal para a promogdo do desenvolvimento dos territorios de baixa
densidade;

2) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou
venha a atribuir ao Municipio relacionadas com o desenvolvimento
do projeto.

CAPITULO III

Estrutura Organica Flexivel

SECCAO1
Distribuigao das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 8.°
Unidades Organicas Flexiveis

As unidades organicas flexiveis, correspondem a dire¢des intermédias
de 3.° grau e sdo as seguintes:

a) Finangas e Patriménio Municipal;

b) Educagido, Cultura e Desporto;

¢) Projetos, Obras e Ambiente;

d) Desenvolvimento Social, Emprego e Satde.

Artigo 9.°

Subunidades Organicas

Na direcdo intermédia de 3.° grau, Finangas e Patrimoénio Municipal
funciona uma subunidade organica, integrada na unidade flexivel:

a) Secgdo de Modernizagdo Administrativa.
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Artigo 10.°

Dire¢io Intermédia de 3. Grau — Financas
e Patrimo6nio Municipal

A diregdo intermédia de 3.° grau denominada Finangas e Patrimonio
Municipal, detém as seguintes atribuigdes:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira
€ patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgados Municipais;

¢) Coordenar a elaborag@o dos instrumentos de gestdo financeira da
autarquia, designadamente o Or¢amento e as Grandes Opgdes do Plano;

d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financia-
mento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal;

f) Coordenar a elaboragdo anual do relatorio de gestdo e de prestacao
de contas;

2) Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os or-
gdos autarquicos, nomeadamente os relatorios trimestrais de execugio
financeira;

1) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as
fungdes dos servicos que de si dependam;

i) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizacdo de recursos e coordenar a
interligac@o entre os varios sistemas de informagao;

J) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade
do municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgdos Municipais;

k) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienacdo e gestdo dos
bens moéveis e imdveis;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 11.°
Servigos Administrativos e Financeiros

1 — Na dire¢ao intermédia de 3.° grau, Finangas e Patrimonio Mu-
nicipal estdo integrados os Servigos Administrativos e Financeiros,
os quais t€ém como atividade executar todos os procedimentos ad-
ministrativos inerentes ao funcionamento deste servico; garantir a
prestagdo de informagdo econdmica e financeira, fiavel e atempada;
assegurar a gestdo corrente da documentagio entrada e expedida da
Camara Municipal, bem como assegurar a permanente manutengao ¢
limpeza das instalagdes.

2 — Estes servigos integram as seguintes areas: Expediente, Arquivo
e Gestdo Documental; Taxas e Licengas; Execu¢des Fiscais; Leituras e
Cobrangas; Telefones e Limpeza; Contabilidade; Economato; Tesouraria;
Contratagao Publica.

3 — O Expediente, Arquivo e Gestdo Documental detém as seguintes
fungoes:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, registo,
distribuigdo e expedigdo de correspondéncia e demais documentos
recebidos dentro dos prazos respetivos;

b) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regula-
mentos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

c¢) Elaborar estatisticas do servigo, preencher os respetivos impressos
e remeté-los aos organismos e entidades oficiais, se tal for determinado,
nos prazos legais;

d) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a
todos os documentos, livros e processos que lhes sejam remetidos pelos
diversos servigos municipais;

e) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos sem interesse historico;

/) Organizar e manter atualizado o arquivo geral do municipio, in-
cluindo a classificac¢@o e arrumagéo dos volumes, registo e manutengao
dos ficheiros de entradas e saidas de documentos;

g) Velar pela conservagdo dos documentos arquivados, propondo
medidas e agdes necessarias para garantir a sua preservagao;

h) Promover a organizagdo e arquivo dos Diarios da Republica na
sua versdo em papel;

i) Acompanhar os processos relativos a recenseamento eleitoral e de
elei¢des autarquicas, legislativas e presidenciais;

J) Organizar e executar todos os procedimentos e formalidades de
todos os processos respeitantes a atos eleitorais;

k) Disponibilizar, sob controlo, aos servigos que delas precisem, as
fontes necessarias ao trabalho sempre que ndo seja possivel ou seja
inconveniente extrair copias;
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1) Gerir o equipamento, de forma a evitar situagdes de mau funciona-
mento, devendo participa-las e solicitar a intervengdo de fornecedores
de servigos contratados ou com garantias em vigor;

m) Proceder a4 manutengdo dos equipamentos em termos de consu-
miveis;

n) Assegurar as prestacdes solicitadas pelos diversos servicos;

0) Manter atualizado um registo dos servigos efetuados;

p) Propor a aquisi¢do de material e equipamento necessario a ma-
nutengao;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberago, despacho ou determinagdes superiores;

r) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
Céamara, bem como secretariar as reunides da Camara Municipal, e
subscrever as respetivas atas;

s) Organizar e manter atualizado o ficheiro das deliberagdes dos
orgdos autarquicos;

t) Encaminhar o expediente objeto das deliberagdes para os servigos
responsaveis pela sua execugio;

u) Realizar tarefas de apoio as convocatorias, organizagio das agendas
e preparacao dos processos para apreciacdo, decisdo e apoio direto as
reunides;

v) Assegurar todos os procedimentos relativos a convocatorias, pre-
paragdo de agendas e processos para apreciagdo;

w) Elaboragdo e distribuicdo de atas, bem como processar todo o
expediente da Assembleia;

x) Transmitir aos servicos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros da
Assembleia;

) Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei, aos pedidos
de informagao veiculados pela mesa da Assembleia Municipal,

z) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — As Taxas e Licengas detém as seguintes fungdes:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e outras receitas do Municipio,
que ndo sejam afetas a outros servigos, bem como passar e registar as
respetivas licengas e guias de receita;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de impostos e rendimentos municipais, em colabora¢do com
os agentes de fiscalizacdo;

¢) Organizar o registo e identificagdo dos feirantes e vendedores am-
bulantes através da submissdo de Meras Comunicagdes Previas (MCP)
no Balcao do Empreendedor (BdE), e cobrar as respetivas taxas;

d) Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos e dar-lhe o
devido encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

e) Fornecer todos os documentos de registos de matricula de veloci-
pedes, ciclomotores e veiculos agricolas categoria III necessarios para
a sua matriculag@o junto da entidade competente;

f) Fornecer todos os documentos referentes as licengas de condugao
de motociclos e ciclomotores para os respetivos efeitos junto da entidade
competente;

2) Emitir, quando aprovadas as licengas especiais do ruido, os res-
petivos alvaras;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior;

i) Manter atualizados os registos relativos a inumagao, exumacao,
transladacdo e perpetuidade de sepulturas;

) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;

k) Conferir, conjuntamente com o Servigo Administrativo de Aguas e
Saneamento, os recibos e mapas de cobranga do servigo de distribui¢do
de 4gua, de tarifas de residuos sélidos e de recolha de dguas residuais;

/) Emitir ordens de servico de corte de contador por falta de pagamento
da faturaco da agua, saneamento e residuos solidos;

m) Emitir pré-avisos de corte agua nos termos da lei;

n) Coordenar com o servigo competente todos os processos de viabi-
lidade de execugao de ramais de ligagdo de agua, saneamento e aguas
pluviais;

0) Organizar todos os processos de pedidos de ramal de agua e de
saneamento, bem como emitir todas as ordens de medi¢do técnica e
de execucdo;

p) Emitir ordens de servigo de substituicdo e de mudanga de locali-
zagao de contador de agua;

q) Organizar todos os pedidos de limpeza de coletores domésticos e
ndo-domésticos e cobrar as respetivas taxas, quando aplicavel;

r) Efetuar o tratamento administrativo dos contratos de fornecimento
de agua de abastecimento e de recolha de aguas residuais;

s) Enviar, trimestralmente, para a Autoridade Tributaria e Aduaneira,
ficheiros com todos os pedidos de ligacéo e de cessagao de fornecimento
de 4gua;
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f) Organizar processos de concessdo de isengdes e beneficios para-
fiscais;

u) Conferir mensalmente o pagamento das rendas dos prédios da
habitagdo social e efetuar o lancamento de rendas atualizadas na conta
dos inquilinos;

v) Organizar Meras Comunicagdes Prévias (MCP), Comunicagdes
Prévias com Prazo (CPP) e processos de licenciamento de ocupagao do
dominio publico municipal e cobrar as respetivas taxas;

w) Manter atualizados todos os pedidos efetuados no Balcao do Em-
preendedor;

x) Organizar os processos de licenciamento municipal de afixagdo e/
ou inscri¢ao de mensagens publicitarias e processos isentos de controlo
prévio e cobrar as respetivas taxas;

y) Enviar avisos de pagamento para efeitos de renovagao de licengas
anuais de ocupagdo do espaco publico;

z) Organizar os processos de licenciamento de provas desportivas,
manifestagdes desportivas e outras atividades que possam afetar o tran-
sito normal, e cobrar as respetivas taxas;

aa) Organizar processos de cedéncia de instalagdes municipais e de
cedéncia de transporte coletivo de passageiros;

bb) Organizar os processos de atribui¢ao e substitui¢do de licenga de
transporte coletivo de passageiros em transporte ligeiro (taxi) e cobrar
as respetivas taxas;

cc) Organizar todos os processos de pedido de alargamento de horario
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, emitir os respetivos
titulos e cobrar as respetivas taxas;

dd) Validar o registo de utilizadores dos Servicos Online;

ee) Fornecer certiddes a pedido dos municipes;

/) Fornecer segundas vias e fotocOpias autenticadas de documentos
arquivados;

gg) Efetuar os demais procedimentos ou atribui¢des que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
ordem superior;

hh) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — As Execugdes Fiscais detém as seguintes fungdes:

a) Proceder, no respeito pelo Codigo de Procedimento Administrativo
e de Processo Tributario, a cobranga coerciva de dividas e organizar os
respetivos processos;

b) Manter todos os processos na devida ordem;

¢) Instaurar e instruir os processos de execugdes fiscais, praticando
para o efeito os atos previstos na lei, no que lhe seja determinado;

d) Elaborar listagens de devedores remissos por processamento mensal
de faturago de agua, saneamento e recolha de residuos so6lidos;

e) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas;

f)Rececionar e organizar planos de pagamento de dividas em prestagdes;

2) O exercicio das demais fun¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

6 — As Leituras e Cobrangas detém as seguintes fungdes:

a) A leitura de contadores, nas casas dos consumidores, dos nume-
ros relativos aos gastos de agua, anotando-os em livros apropriados e
recebendo as verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos
anteriores;

b) Promover a leitura e a cobranga de consumos de agua e da taxa
de saneamento, entregando o respetivo produto na tesouraria dentro do
prazo estabelecido;

¢) Elaborar e manter atualizado o ficheiro de consumos de agua;

d) Emissédo da faturagdo e recibos para os consumidores, bem como
o seu envio pelo correio, quando aplicavel;

e) Conferir, conjuntamente com os Servigos de Taxas e Licengas,
os recibos e mapas de cobranga do servigo de distribuicdo de agua, de
tarifas de lixo e de conservagdo de coletores de esgotos;

/) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos tarifa-
rios, a efetuar pelos leitores cobradores de consumos;

2) Conferir e submeter as autorizagdes de débito direto SEPA;

h) Enviar mensalmente o ficheiro SAFT para a Autoridade Tributaria
e Aduaneira;

i) Reportar situagdes de ligacdo indevida e utilizagdo abusiva e con-
tadores de agua;

J) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

7 — Os Telefones e Limpeza detém as seguintes fungdes:

a) Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir aos
servicos as chamadas recebidas;
b) Prestar informagdes dentro do seu ambito;
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¢) Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario
as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmiti-los por
escrito ou oralmente;

d) Zelar pela conservagdo do material a sua guarda e se necessario,
participar avarias;

e) Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes;

f) Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicao;

2) Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual
e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;

h) O exercicio das demais fun¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

8 — A Contabilidade detém as seguintes fungdes:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre a contabilidade municipal, procedendo a todas as tarefas definidas
na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas que
traduzam a execugdo orgamental das opgdes do plano e da contabilidade
patrimonial, quando aplicavel;

b) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

¢) Proceder a cabimentag@o e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de contratagdo publica, em articulagdo com o Servigo de
Contratagao Publica;

d) Proceder a classificagdo de documentos e ao registo, mantendo em
dia o sistema de contabilidade do municipio;

e) Promover os registos inerentes a execucao orcamental e do plano
plurianual de investimentos;

/) Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do plano
plurianual de investimentos, proceder as suas modificagdes e emitir
periodicamente os documentos obrigatoérios inerentes a sua execugdo
nos termos definidos nas normas legais em vigor e regulamentares
aplicaveis;

2) Executar ou participar na organizagdo dos processos inerentes a
eficiente execucdo orcamental;

h) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
e respetivas revisdes e alteragdes, bem como do plano plurianual de
investimentos;

i) Elaborar o Or¢amento, respetivas revisoes e alteragdes;

) Conferir os mapas de cobranga de taxas e tarifas de mercados e
feiras e emitir as respetivas guias de receita;

k) Conferir a receita das piscinas municipais;

/) Promover a elaboragdo do balango, demonstragdo de resultados e
os mapas de execugdo orcamental;

m) Emitir periodicamente os documentos obrigatorios inerentes a
execucdo do orgamento e do plano plurianual de investimentos nos
termos legais e regulamentares;

n) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente
através do cabimento de verba;

0) Determinar os custos de cada servigo e elaborar estatisticas finan-
ceiras necessarias a um efetivo controlo de gestdo;

p) Promover a arrecadag@o de receitas e o pagamento das despesas
autorizadas;

q) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem registos contabilisticos;

r) Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais;

s) Controlar os fundos de maneio;

t) Coligir todos os elementos necessarios a execugao do plano pluria-
nual de investimentos e do orgamento e respetivas modificagdes;

u) Manter devidamente atualizados os registos contabilisticos;

v) Promover a verificagdo permanente de movimentos de fundos do
Servigo de Tesouraria e de documentos de receita e despesa;

w) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentagao
de geréncias anteriores;

x) Escriturar as contas correntes obrigatorias por Lei;

y) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e fornecedores,
bem como o mapa de atualizagdo de empréstimos;

z) Elaborar, em articulagdo com o Servigo de Tesouraria, os balan-
cetes mensais, anuais e outros a efetuar quando julgados necessarios
aos fundos, valores e documentos entregues a guarda da Tesouraria
Municipal;

aa) Controlar, em articulagdo com o Servigo de Tesouraria, as contas
bancarias;

bb) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determinadas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior;

cc) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

9 — O Economato detém as seguintes fungoes:

a) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribuigdo interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢des de material e os consumos;
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b) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolugio;

¢) Dar saidas dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas
pelos respetivos servicos e visadas pelos responséaveis;

d) Proceder as aquisigdes necessarias, apos adequada instru¢do dos
respetivos processos;

e) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a
vigilancia dos prazos e a verificacdo das faturas;

/) Organizar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores bem
como o inventario do material de utilizacdo permanente e sua dis-
tribuicao;

g) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara Municipal um relatério
anual das atividades desenvolvidas;

h) Garantir uma gestdo eficiente de stocks através de um correto
sistema de controlo de custos e de consumo;

i) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

10 — A Tesouraria detém as seguintes fungdes:

a) Proceder a arrecadagdo de receitas e ao pagamento de despesas,
nos termos legais e regulamentados e no respeito pelas instrugdes de
Servigo;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas, de acordo com o plano mensal de pagamentos;

¢) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

d) Efetuar os registos de toda a movimentagdo diaria no sistema
informatico de tesouraria;

e) Liquidar juros moratorios referentes a arrecadago de receitas;

f) Proceder a guarda de valores monetarios;

g) Proceder aos depositos, em instituigdes bancarias, de valores
monetarios excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de
controlo interno;

h) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou o Verea-
dor com competéncias delegadas para o efeito, os fundos depositados
em institui¢des bancarias;

i) Elaborar balancetes diarios de Tesouraria;

) Elaborar, em articulagdo com o Servigo de Contabilidade, os ba-
lancetes mensais, anuais e outros a efetuar quando julgados necessarios
aos fundos, valores e documentos entregues a guarda do Servigo de
Tesouraria;

k) Controlar, em articulagdo com o Servigo de Contabilidade as contas
bancarias;

/) Elaborar conjuntamente com o Servigo de Contabilidade balangos
mensais, anuais, de final e inicio de mandato ou outros, aos fundos,
valores e documentos entregues a sua guarda;

m) Proceder a escrituracdo necessaria para registo de todos os movi-
mentos efetuados e envio da documentagdo necessaria para o Servigo
de Contabilidade;

n) Passar certiddes de relaxe a entregar nas taxas e licengas, findo o
prazo de pagamento voluntario do prazo estabelecido;

0) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

11 — A Contratagdo Publica detém as seguintes fungdes:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagao, e
proceder aos registos de todos os procedimentos de contratagdo nos
suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas e portais
publicos, sempre que legalmente exigido;

b) Assegurar o langamento de todos os procedimentos tendentes
a contratagdo para aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas do
Municipio, sob proposta e apreciacdo técnica dos servigos, instruindo,
acompanhando e organizando os procedimentos pré -contratuais, de
acordo com a legislagdo aplicavel e respeitando os melhores critérios
de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

¢) Proceder a promocdo, gestao e controlo de todos os contratos de
fornecimento de bens e servigos;

d) Preparar e acompanhar os contratos no ambito da contratagdo
publica;

e) Assegurar a avaliagdo dos fornecedores e manter atualizada a base
de dados de fornecedores;

f) Preparar, com a colaboracao dos servigos competentes, 0s processos
de concurso de desencadeados pelo Municipio, assegurando os proce-
dimentos administrativos correspondentes;

g) Proceder a informagao regular do Executivo, mediante a elabo-
racdo de pareceres sobre Obras Publicas necessarias ao desenvolvi-
mento local;

h) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

i) Desenvolver projetos de construgdo e conservacdo de redes de
distribuicdo publica de aguas e de saneamento, promovendo a realizagdo
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das obras por Administragdo Direta ou procedendo as diligéncias para
a sua adjudicagdo;

) Colaborar com o Servigo Estudos e Projetos na preparacao de candi-
daturas a financiamento de fundos comunitarios e/ou outros de aplicagdo
as autarquias locais, e acompanhar a sua execug@o e encerramento;

k) Preparar procedimentos de concursos publicos com a publicagéo
no Diario da Republica e eventual publicagdo no Jornal Oficial da
Unido Europeia;

/) Preparagdo e envio de contratos e respetivos processos ao Tribunal
de Contas para efeitos de atribui¢do de visto;

m) Elaborar os autos de consignag@o, rece¢do provisoria, recegao
definitiva e conta final das obras;

n) Publicitagdo de todos os contratos no portal Base, quer o relatorio
inicial de contrato, quer o relatdrio final de execugao;

0) Apoio administrativo as juntas de freguesia e a outras entidades,
no langcamento dos seus procedimentos, bem como o seu acompanha-
mento e controlo;

p) Elaboragido e organizagao processual dos contratos para o Notariado
Privativo do Municipio;

q) Estudo, concegao e organizagao de procedimentos de Acordo Qua-
dro, em colaboragdo com as entidades promotoras, ao abrigo das centrais
de compras, nomeadamente CIM Viseu Dao Lafoes e Connect;

r) Proceder a contratagdo publica de contratos de prestacdo de servigos
em regime de tarefa e avenga em estreita colaboracdo com os Servigos
de Recursos Humanos do Municipio de Nelas;

s) Colaboragdo com os Servigos de Armazém, no que respeita a
entrega dos bens constantes nos fornecimentos continuos, bem como
apoiar o armazém na elaborag@o de procedimentos de material a adquirir
e rotura de stocks;

£) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12.°
Servico de Patriménio e Cadastro

Na direcdo intermédia de 3.° grau, Finangas e Patriménio Municipal
esta ainda integrado o Servigo de Patrimonio e Cadastro, que tem como
atividade a inventariagdo, aquisi¢ao, alienagdo, registo, afetacdo, seguros,
abate, valorimetria e gestdo dos bens moveis e imoveis do municipio,
inventariacdo de direitos e obrigagdes, assim como as competéncias
dos diversos servigos municipais envolvidos na prossecugdo destes
objetivos. Integra a observancia de uma correta afetacdo dos bens pelas
diversas unidades orgénicas, gabinetes e servigos municipais, tendo em
conta ndo s6 as necessidades dos mesmos, mas também a sua adequada
utiliza¢do face as atividades desenvolvidas e o incremento da eficiéncia
das operagdes, nomeadamente:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da in-
formagao que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizag@o;

b) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscri¢cdes
matriciais, bem como de todos os bens méveis sujeitos a registo;

¢) Manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imoveis do
Municipio;

d) Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro de bens
moveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

e) Organizar e manter atualizados processos e ficheiros relativos aos
seguros de todos os bens, a excegdo de seguros de pessoal da autarquia;

/) Assegurar o controlo do patriménio imobilizado incluindo a co-
ordenacao do processamento das folhas de carga e a concretizagao de
verificagdes sistematicas entre as folhas de carga, as fichas e os mapas
de inventario;

g) Desenvolver, controlar e/ou acompanhar todos os processos de
inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e venda de bens
moveis e imoveis de interesse municipal, atentas as regras contabilisticas
oficiais e demais legislagdes aplicaveis;

h) Organizar, por cada prédio, um processo de documentagio, in-
cluindo todas as pecas escritas, desenhadas e fotografadas que o iden-
tifiquem, caracterizem e demonstrem a respetiva evolugdo em todas
as vertentes;

i) Providenciar a realizag@o do inventario anual do patrimoénio imo-
bilizado;

) Coordenar e controlar a atribui¢do dos niimeros de inventario;

k) Lavrar autos de cessdo de bens a outras entidades;

/) Promover a gestdo de bens moveis (livros, folhetos, postais, ban-
deiras, galhardetes, guides, medalhas, simbolos e outras pegas de di-
vulgagdo do Municipio) de acordo com as orientagdes superiores ou
regulamentos especificos;

m) Executar as agdes e operagdes necessarias a administragdo corrente
do patriménio municipal e a sua conservagao;

n) Exercer as competéncias em articulagdo com os restantes servigos;
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0) Preparar todos os documentos inerentes a gestdo do patrimonio
municipal no que concerne a bens moveis;

p) Garantir uma gestdo eficiente de recursos materiais afetos ao eco-
nomato, através de um correto sistema de controlo de consumos;

q) Assegurar e executar todo o expediente e formalidades relacionados
com o Servigo de Notariado;

r) O exercicio das demais fun¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 13.°
Secciio de Modernizacio Administrativa

A Sec¢@o de Modernizagdo Administrativa, subunidade organica da
direcdo intermédia de 3.° grau Finangas e Patrimonio Municipal detém
as seguintes atribui¢des:

a) Garantir que na Loja de Cidaddo/Espagos Cidadao seja facultado
ao municipe um atendimento digital assistido;

b) Promover a colaboragao entre os diversos servigos representados
na Loja de Cidaddo/ Espacos Cidaddo;

¢) Disponibilizar junto dos municipes todos os servigos publicos
que venham a ser disponibilizados eletronicamente pela Administragido
Central, e que possam ser prestados nestes Espacos;

d) Garantir o cumprimento do estipulado no Manual de Acolhimento
fornecido pela AMA, I. P. e nos documentos regulamentares emitidos
pelos Servigos;

e) Garantir a articulagdo entre as diversas entidades presentes na Loja
de Cidaddo e a AMA,L P.;

/) Garantir a articulag@o entre o0 Municipio de Nelas e a AMA, 1. P,;

g) Garantir em colaboragdo com o Gabinete das Tecnologias de In-
formagao e Comunicagdo uma correta gestdo da rede de atendimento
da Loja de Cidadao/Espacos Cidadao;

h) Coordenar toda a atividade de atendimento da Loja de Cidadao/
Espagos Cidadao;

i) Proporcionar o aumento da qualidade da prestacdo de servigos
publicos;

) Criar formas expeditas de atendimento de modo a que seja prestada
informacdo pronta, clara e precisa;

k) Executar os projetos transversais de simplificagcdo e modernizagao
administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

/) Assegurar a recegdo, registo e encaminhamento aos servigos mu-
nicipais competentes dos pedidos recebidos no locais de atendimento
municipal;

m) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria
e focos de problemas no relacionamento da autarquia com os munici-
pes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada implementagdo e ou
resolucdo;

n) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

0) Coordenar e promover todas as candidaturas a fundos comunitarios
ou nacionais na area de atuagdo, acompanhando e assegurando a sua
correta implementagao;

p) Acompanhar a execugdo do Plano de Atividades, elaborando os
respetivos relatorios periodicos dos desvios ou revisdo dos projetos e
acOes aprovados;

q) Colaborar na defini¢ao dos elementos estatisticos a apurar, coor-
denar a respetiva recolha, proceder a adequada analise e consequente
difuséo;

r) Apresentar propostas para redu¢do dos custos processuais;

s) Elaborar propostas para efeitos de modernizagdo dos servigos
municipais;

t) Garantir o registo de reclamagdes e recursos, ministrando-lhes
o devido tratamento e encaminhamento dentro dos prazos respe-
tivos.

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou
venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas
alineas anteriores.

Artigo 14.°
Direc¢éo intermédia de 3.° Grau — Educacéo, Cultura e Desporto

A diregdo intermédia de 3.° grau denominada Educagdo, Cultura e
desporto, detém as seguintes atribuigdes:

a) Apresentar ao Presidente da Camara e Vereadores com compe-
téncias delegadas, propostas no ambito da concretizagdo dos objetivos
e programas municipais nas areas de intervenc@o educativa, cultural e
desportiva,

b) Garantir as ligagdes funcionais com outros 6rgaos e servigos da
Cémara Municipal,

¢) Apresentar a Camara Municipal assuntos analisados que exijam
deliberagdo do Executivo;
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d) Realizar as ac¢des aprovadas pela Camara nos dominios da sua
intervengao;

e) Planear, coordenar e controlar a¢des de natureza socioeducativa
e cultural e de apoio ao desenvolvimento, enquadraveis nos dominios
da informagao, da documentagao, da promogao e da animagao cultural,
educacdo e ensino, biblioteca, arquivo histdrico, transportes escolares,
patrimonio historico e cultural, turismo e desporto;

f) Organizar eventos e atividades culturais e apoiar cerimonias pro-
tocolares;

g) Promover a Alimentagdo Saudavel em projetos de intervengao edu-
cativa, cultural e desportiva, em articulagdo com os restantes servigos;

h) Garantir o processo de defini¢@o, implementagdo, manutengéo e
melhoria continua do Sistema de Gestio da Qualidade (SGQ), de acordo
com a norma NP EN ISO 9001-2000;

i) Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspondéncia
e documentos emitidos pela Unidade Orgénica;

j) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos
arquivos da Unidade, exceto no que se refere a matéria que faz parte
integrante das atas dos 0rgaos;

k) Preparar as informagdes necessarias para resolu¢do da Camara;

1) Propor a realizagdo de cursos ou a¢des de formagdo e indicar os
trabalhadores que nelas devam participar;

m) Zelar pelo cumprimento dos horarios de trabalho do pessoal afeto
a Unidade Orgéanica;

n) Controlar e analisar os custos dos servigos na sua dependéncia;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.°
Servicos de Educac¢ao e Cultura

1 — Na diregdo intermédia de 3.° grau, Educagao, Cultura e Desporto,
estdo integrados os Servigos de Educagdo e Cultura que tem como ati-
vidade a aproximacgao entre educagio e cultura para o desenvolvimento
do concelho.

2 — Estes servigos integram as seguintes areas: Educagao; Cultura.

3 — A Educagéo tem as seguintes fungdes:

a) Desenvolver projetos de intervengao socioeducativa;

b) Desenvolver instrumentos que permitam recolher, sistematizar e
disseminar as boas praticas educativas experimentadas no municipio,
potenciando o acompanhamento e orientagdo vocacional dos seus can-
didatos ao mercado de trabalho;

¢) Dinamizar e implementar as agdes previstas no Projeto de combate
ao Abandono Escolar e promogao do Sucesso Educativo e de outros
de especial relevancia para a concretizacao da estratégia definida pelo
Executivo Municipal;

d) Coordenar pedagogicamente as atividades de enriquecimento
curricular a desenvolver nos Jardins-de-Infancia e Escolas do
1.° Ciclo;

e) Coordenar e desenvolver as a¢des inerentes ao Projeto Fruticool;

f) Promover a Alimenta¢do Saudavel em projetos de intervencgdo
educativa, em articulagdo com os restantes servicos;

g) Desenvolver agdes que permitam a aprendizagem e aperfeicoamento
de competéncias que respeitem e incutem habitos de vida saudavel,

h) Apoio no controlo e verificagdo da necessidade de manutengéo
de material e equipamentos necessarios a confecdo das refeigdoes nos
Jardins-de-Inféncia e Escolas do 1.° Ciclo;

i) Apoiar as atividades escolares, bem como assegurar o servigo de
transportes e a agao social escolares;

) Superintender o cumprimento do Programa da Componente de
Apoio a Familia nos Jardins-de-infincia, bem com o Programa de Ge-
neralizagdo do Ensino do Inglés e de Outras Atividades de Enriqueci-
mento Curricular;

k) Promover a monitorizagao anual, a atualizagao e a revisao da Carta
Educativa Municipal, nos termos da lei;

) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e
outros procedimentos de controlo e melhoria da eficiéncia e eficacia
dos servigos e da articulagdo destes com as restantes entidades da co-
munidade educativa;

m) Participar em dindmicas intergeracionais a desenvolver em cola-
boragdo com outros servigos da Autarquia;

n) Colaborar com a Equipa de Projeto “Mondego — Rede Cultural”
na promogao de eventos culturais e pedagogicos visando a animagéo e
potencializagdo da riqueza cultural municipal;

0) Apoiar aos alunos, docentes e encarregados de educagao durante
as atividades letivas;

p) Elaborar um plano de estratégia de comunicagao geral dos projetos
em curso ou que se venham a desenvolver na area da Educagio;

q) Colaborar com os servigos competentes da autarquia e com 0s
Agrupamentos de e Escolas na gestdo do pessoal ndo docente;
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r) Estabelecer uma rede de comunicacéo social para potencializagdo
dos efeitos gerados pelos projetos desenvolvidos, na vertente do publico
interno (alunos, docentes, auxiliares de agdo educativa e encarregados
de educacgdo) e publico externo (comunidade);

s) Apoiar no desenvolvimento do sistema de normalizagdo docu-
mental interno;

t) Planear, elaborar e organizar agdes de comunicagao para estabelecer,
manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos
e o publico que integra a comunidade educativa;

u) Gerir e racionalizar os recursos materiais inerentes ao desen-
volvimento da sua funcao; identificar as necessidades ao nivel da
informacdo no ambito educativo, sugerindo atividades a serem orga-
nizadas para o efeito;

v) O exercicio das demais fun¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — A Cultura tem as seguintes fungdes:

a) Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e
recreativa, bem como de promocéo cultural, em eventual colaboragido
com outras entidades;

b) Organizar ou colaborar na organizagao das festas municipais;

¢) Promover atividades e a¢des de natureza socioeducativa e cultural
e de apoio a promogao da animagao cultural,

d) Apoiar e colaborar com coletividades, associagdes, unidades de
produgdo e grupos artisticos e culturais;

e) Apoiar e colaborar nas atividades de carater educativo desen-
volvidas no ambito de projetos de desenvolvimento socioeducativo
transversais aos diversos servigos;

/) Colaborar em eventos culturais e pedagdgicos;

2) Divulgar a atividade e informag¢do municipal, junto dos 6rgios
de comunicagao social, da pagina da internet e intranet e meios dis-
ponivesis;

h) Colaborar com a Equipa de Projeto “Mondego — Rede Cultural”
na promogao de eventos culturais e pedagogicos visando a animagéo e
potencializacdo da riqueza cultural municipal,

i) Criar campanhas de comunicagio, garantindo a imagem corporativa
do municipio bem como o tratamento de gestdo de marketing, bem como
gerir as redes sociais, design da comunicagao, gestdo de servigos online
direcionados aos cidadaos;

j) Promover a concegdo e constante atualizagdo da pagina da Camara
Municipal na Internet;

k) Promover junto das populagdes, especialmente a do Concelho, e
demais institui¢des, a imagem do Municipio enquanto instituigdo aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

[) Assegurar o cumprimento das atribui¢des do municipio no ambito
da educacdo e cultura;

m) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 16.°
Servico de Escola Municipal de Misica

Na direc¢@o intermédia de 3.° grau, Educagao, Cultura e Desporto
esta integrado o Servigo de Escola Municipal de Musica, o qual tem
como atividade dinamizar a musica na formagao civica e social de cada
individuo, assumindo-se como um espago de aprendizagem de musica
e de educagdo para a musicalidade e sonoridades do concelho, tendo
como fungédo:

a) Lecionar aulas individuais, ensaios de grupo e orquestra de sopro;

b) Contribuir através da musica na formagao civica e social de cada
individuo;

¢) Disponibilizar, a todos, um espago de aprendizagem de musica
e de educagdo para as sonoridades de instrumentos de percussdo e de
sopro;

d) Participag@o em projetos de dindmicas intergeracionais e educativas
e/ou outros organizados pelo Municipio;

e) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.°
Servico de Biblioteca Municipal, Arquivo e Patriménio Cultural

1 — Na direcdo intermédia de 3.° grau, Educacéo, Cultura e Desporto,
esta integrado o Servigo de o Servigo de Biblioteca Municipal, Arquivo
e Patrimonio Cultural, que tem como atividade a promogao de valores
culturais e patrimoniais, desenvolvendo atividades de ambito cultural
e de animagao recreativa.

2 — Estes servigos integram as seguintes areas: Biblioteca Municipal;
Arquivo Municipal; Patriménio Cultural.
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3 — A Biblioteca Municipal tem as seguintes funcdes:

a) Promover o intercambio entre a comunidade escolar e a biblioteca
com vista a elaboragdo de planos conjuntos de promogao de leitura;

b) Identificar necessidades culturais, pedagogicas e de lazer, pro-
movendo atividades para a comunidade em geral que promovam o
incentivo a leitura;

¢) Proceder a manutengdo das redes sociais e do catalogo coletivo da
Rede de Bibliotecas Concelhia;

d) Organizar a criagdo de uma biblioteca digital;

e) Promover a introdugio de tecnologias de informagdo e a partici-
pacdo em projetos no dominio das Bibliotecas;

f) Fomentar a cooperag@o com as Escolas de todos os graus de Ensino
do Concelho;

g) Organizar e manter atualizado o catalogo informatico dos docu-
mentos de acordo com as normas de Tratamento Documental,

h) Promover a recolha de obras Bibliograficas relativas a historia
do Concelho;

i) Promover o conhecimento sobre a heranga cultural, a historia local
e 0 apreco pelas artes;

J) Assegurar o atendimento dos utilizadores da Biblioteca, fornecendo
informagdes, procedendo ao empréstimo, devolugio e reserva de docu-
mentos ¢ efetuando a inscri¢do manual e automatizada;

k) Imprimir etiquetas de registo e colocar etiquetas antifurto nos
documentos;

/) Assegurar a limpeza e conservagdo dos documentos, bem como a
plastificagdo do fundo infantojuvenil;

m) Assegurar o acesso dos cidaddos a todo o tipo de informagao,
seja pela pesquisa no fundo da BMN, seja pelo recurso ao Catalogo
Coletivo concelhio;

n) Proceder ao arquivo de informacgdo da Imprensa Nacional, Re-
gional e Local de interesse para o Municipio, para o fundo local e
permanente;

0) Facilitar o desenvolvimento da capacidade de utilizar a informagao
¢ a informatica;

p) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — Arquivo Municipal que tem as seguintes funcdes:

a) Gerir o tratamento e organizagdo da documentagdo do Arquivo
Municipal, designadamente, o arquivo corrente, arquivo intermédio e
arquivo histérico;

b) Apoio executivo na organizagdo do Arquivo Geral e Arquivo His-
torico;

¢) Promover a identificagdo, organizagao e tratamento do acervo
documental;

d) Proporcionar a conservagao e tratamento das espécies documentais;

e) Catalogar e arquivar todos os documentos, livros e processos que
lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

f) Promover a informatizagao e a digitalizacdo do arquivo, bem como
gerir o seu processo de externalizagdo;

2) Definir regras de organizagao e classificagdo dos arquivos admi-
nistrativos, intermédio e histérico;

h) Participagdo em trabalhos de investigagdo com interesse historico-
-cultural;

i) Assegurar e organizar todas as atividades relacionadas com a gestéo
de Arquivo Municipal,

J) Auxiliar os Servigos desde a producdo documental até ao armaze-
namento da mesma;

k) Elaboraggo do regulamento do Arquivo Municipal,

) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — Patriménio Cultural que tem como fungdes:

a) Proceder ao levantamento, estudo, divulgagao e promogao da defesa
do patrimoénio cultural, arquitetonico e artistico do concelho, incluindo
o edificado de potencial interesse municipal;

b) Organizar e promover eventos ¢ atividades de natureza cultural e
recreativa, bem como de promogao cultural e defesa das origens;

¢) Acompanhamento de visitas guiadas e identificacdo de novos
roteiros turisticos no concelho;

d) Apoio no levantamento arqueologico e patrimonial do concelho;

e) Promover a recolha de obras bibliograficas relativas a historia do
Concelho;

/) Organizagdo e promogdo de eventos culturais relacionados com a
documentagdo histérica do Concelho;

g) Colaborar com entidades detentoras de espo6lios museograficos ou
de outro interesse cultural, com vista a sua preservagao e divulgacao;
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h) Divulgar o patrimonio historico/arqueologico do Concelho, de
forma formativa e informativa, com montagem de exposigdes, conferén-
cias, coloquios e redagdo de textos de caracter geral ou cientifico;

i) Assegurar informagao e promogdo turistica do concelho;

J) Estabelecer contactos e colaborar com outras entidades relacionadas
com as atividades de turismo;

k) Prestar informagdes, acolhimento e assisténcia aos utentes;

/) Distribuir material de informagao turistica;

m) Assegurar o funcionamento do posto informativo no que respeita
a divulgagdo de publicagdes, de folhetos, de atividades de interesse
turistico e prestar esclarecimentos sobre a regido/concelho;

n) Atender e receber sugestoes, pedidos e reclamagdes em matéria
de turismo, prestando os esclarecimentos que estiverem ao seu alcance;

0) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

p) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°
Servico de Desporto e Gestao de Eventos

1 — Na diregdo intermédia de 3.° grau, Educagdo, Cultura e Desporto,
esta ainda integrado o Servigo de Desporto e Gestdo de Eventos, que tem
como atividade incentivar & participagdo ativa em atividades de ambito
desportivo, apoiar e incentivar o associativismo desportivo, cultural e
recreativo, bem como gerir e promover eventos de interesse cultural e/ou
garantir a participagdo do Municipio em eventos de potencial interesse
socioecondmico para o concelho.

2 — Estes servigos integram as seguintes areas: Servico de Desporto;
Gestao de Eventos; Gestao da Qualidade.

3 — O Servigo de Desporto tem as seguintes fungoes:

a) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade
municipal, na area do desporto, assegurando o cumprimento das politicas
e objetivos definidos;

b) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas competéncias, com
outros servigos do municipio, nas tarefas de planeamento, construgdo
e manutencdo de equipamentos desportivos, promovendo a coeréncia
da interveng¢@o municipal;

c) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidaddo a pratica
de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da satde,
bem-estar e qualidade de vida;

d) Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal;

e) Desenvolver programas e atividades desportivas para apoio ao
Movimento Associativo;

/) Assegurar meios e programas de ocupagdo regular e sazonal de
tempos livres, colaborando na promogao de espagos publicos de lazer;

g) Promover/Incentivar a integragao e participagao da comunidade na
atividade desenvolvida na Escola Municipal de Natagao;

h) Apoiar e incentivar o associativismo desportivo, cultural e recre-
ativo;

i) Colaborar com as demais institui¢des concelhias, nas suas diferen-
tes vertentes, com especial relevo para a formagdo desportiva de base,
executando projetos de intervengao e promogao na area;

J) Supervisionar as obrigacdes decorrentes dos Contratos Programa
de Desenvolvimento Desportivo celebrados, em prol da evolugdo da
atividade desportiva no Concelho;

k) Identificar as necessidades de ocupagdo dos tempos livres da po-
pulagdo, promovendo e organizando atividades de indole desportivas,
para a comunidade em geral;

/) Executar projetos de intervengdo na area desportiva, facilitando o
desenvolvimento desportivo no Concelho;

m) Promover e coordenar, na area do desporto, as atividades e pro-
gramas realizados em colaborag@o com outras instituigdes publicas ou
privadas;

n) Desenvolver tarefas conducentes, a execugao de planos desportivos
superiormente definidos, aqui se incluindo a concegdo e planificacio
de atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgacéo,
nomeadamente através do contacto com diferentes institui¢des;

0) Elaborar pareceres e relatorios sobre atividades desenvolvidas;

p) Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes desportivas muni-
cipais e cumprimento do regulamento interno das mesmas;

q) Receber, atender e encaminhar os utentes dos servigos, prestando o
esclarecimento necessario, de acordo com as orientagdes superiormente
fornecidas;

r) Apoiar e desenvolver atividades recreativas e aquaticas de uso
publico, nomeadamente na prevengao, salvamento e primeiros socorros;

s) Organizar, desenvolver e operacionalizar a atividade pedagogica
no ambito da Atividade Fisica e Desportiva, para o ensino pré-escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico do Concelho;
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t) Organizar, desenvolver e operacionalizar a atividade pedagogica
no ambito da Escola Municipal de Natacao;

u) Orientar e acompanhar os utentes/atletas em provas desportivas;

v) Atuar de acordo com o estabelecido de forma a assegurar a quali-
dade dos servicos prestados;

w) Assegurar os recursos humanos necessarios para o desenrolar das
atividades previstas;

x) Assegurar o controlo, vigilancia e acompanhamento dos utentes
nas instala¢des, com vista ao cumprimento do Regulamento Interno de
Funcionamento;

y) Assegurar a limpeza e manutengdo preventiva ou corretiva nas
instalagdes;

z) Realizar, quando aplicavel, trabalhos de montagem, desmontagem,
conservacdo e reparagdo de equipamentos na instalagio;

aa) Facilitar/ possibilitar a utilizag@o das instala¢des desportivas por
entidades externas, através da cedéncia de espago, quando solicitado e
desde que ndo colida com a atividade corrente ai desenvolvida;

bb) Zelar pelas condigdes e regras de seguranga;

cc) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — A Gestao de Eventos tem como fungdes:

a) Assegurar em colaboragdo com o Gabinete de Apoio aos Orgios
Autéarquicos, as fungdes de protocolo nas cerimonias, atos oficiais e
outras manifestagdes de iniciativa Municipal;

b) Organizar as deslocagdes oficiais do Executivo camarario no Pais
€ no estrangeiro;

¢) Apoiar na organizagao, rececdo e estadia das entidades individuais
ou coletivas convidadas pela Camara;

d) Apoiar as relagdes protocolares que o Municipio estabelega com
as outras autoridades ou entidades privadas;

e) Colaborar com outros servigos na expedi¢do de convites para atos,
solenidades e manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua
organizagao;

f) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais de interesse para
o Concelho;

g) Coordenar e promover a participagdo do Municipio em eventos de
projecao nacional, regional e local;

h) Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial
socioecondmico do concelho;

i) Colaborar com outras entidades na organizagdo e divulgacdo de
eventos e atividades de interesse municipal;

) Contribuir, através de sugestdes e pareceres no dominio da infor-
magao e comunicagdo, para a melhoria de relacionamento entre o poder
Autarquico e os Municipes;

k) Produgéo e difusdo da informagdo escrita € audiovisual, relativa a
atividade dos Orgaos Municipais e dos Servicos;

/) Coordenar as atividades de produgdo grafica e audiovisual e os
suportes técnicos da sua difusdo;

m) Produgao e difus@o de publica¢des e outros materiais ou iniciativas
de informagao geral e de caracter promocional;

n) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — A Gestdo da Qualidade tem como fungdes:

a) Coordenar no processo de defini¢do, implementagdo, manutengéo e
melhoria continua do Sistema de Gestio da Qualidade (SGQ), de acordo
com a norma NP EN ISO 9001-2000;

b) Implementar normas de qualidade e normalizagdo, com vista a
certificacdo dos diversos servigos do Municipio;

¢) Assegurar o cumprimento de prazos, a integridade e qualidade de
toda a informag@o exigivel em termos legais;

d) Acompanhar os Objetivos da Qualidade, controlando a sua im-
plementagio, através da identificacdo de qualquer situacdo que possa
comprometer a sua concretizagio;

e) Garantir com as Chefias a preparagdo e acompanhamento de planos
de agdes e de melhoria;

/) Gerir toda a documentag@o interna do Sistema de Gestao de Qua-
lidade (SGQ), nomeadamente Manual da Qualidade, Matrizes de Pro-
cessos, Procedimentos e Impressos, garantindo a sua atualizagio e
manutencao;

g) Assegurar as agdes corretivas, preventivas e de melhoria, as ndo
conformidades, os programas de Auditorias da Qualidade (Internas e Ex-
ternas), os inquéritos de satisfagdo dos municipes e as atividades do SGQ
do Municipio, garantindo a sua implementagio e funcionamento;

h) Sensibilizar os funcionérios para as vantagens da simplificagéo
dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funcionamento,
a eficacia e a funcionalidade dos servigos;
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i) Emitir parecer aos 6rgdos autarquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimizagdo do seu
funcionamento;

j) Emitir pareceres que lhe sejam diretamente solicitados pelo Pre-
sidente da Camara;

k) Elaborar propostas para efeitos de candidaturas no ambito da qua-
lidade de todos os servigos municipais;

/) Proceder a verificag@o da certificacdo das entidades formadoras;

m) O exercicio das demais fun¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 19.°
Dire¢io Intermédia de 3. Grau — Projetos, Obras e Ambiente

A direg@o intermédia de 3.° grau denominada Projetos, Obras e Am-
biente, detém as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a execugdo das atividades municipais no ambito do urba-
nismo e das obras municipais, garantindo a concretizagdo das orientagdes
politicas estabelecidas no plano anual de atividades, no plano diretor
municipal e em outros instrumentos de gestdo territorial;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Municipais;

¢) Participar na concegdlo e atualizagdo dos instrumentos de gestdo
territorial, promovendo a sua monitorizagao e revisao de acordo com
as orientagdes urbanisticas definidas;

d) Supervisionar as agdes de natureza técnica indispensaveis ao exer-
cicio dos poderes e obrigagcdes municipais no dominio das operacdes
de loteamento, licenciamento de obras particulares e da correspondente
fiscalizagdo;

e) Definir e gerir o ordenamento do transito e mobilidade municipal;

/) Dirigir e coordenar as operagdes relacionadas com a concegao,
execucao e fiscalizagdo das obras municipais;

£) Supervisionar o armazém municipal e a gestdo do parque de ma-
quinas e viaturas municipais;

h) Promover medidas de protecdo do ambiente, de sensibilizagdo
ambiental, valorizagdo de espagos verdes e de gestdo de infraestruturas
ambientais;

i) Assegurar a comunidade local uma rede de abastecimento de dgua
e de saneamento de qualidade;

7) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos instru-
mentos financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e/ou
outros de aplicag@o as autarquias locais;

k) Dinamizar o processo de preparagio de propostas de candidatura
a financiamento, acompanhar a execugdo das candidaturas e encerrar
0S processos;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 20.°
Servicos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais

1 — Na diregdo intermédia de 3.° grau, Projetos, Obras e Ambiente
estao integrados os Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas Muni-
cipais, que tem como atividade a gestdo das infraesturutras rodoviarias
do concelho de Nelas, a elaboragdo de Projetos, Planos de Ordenamento
e Urbanismo, bem como a gestdo de processos de Empreitadas e Aqui-
sicdo de Bens e Servigos.

2 — Estes servigos integram as seguintes areas: Estudos e Projetos;
Planeamento Urbanistico; Topografia; Desenho; Armazém; Gestdo de
Stocks; Setor Operativo.

3 — Os Estudos e Projetos tém como fungdes:

a) Proceder a elaboragao de projetos de obras de iniciativa muni-
cipal, ou de Juntas de Freguesia, nomeadamente: Edificios diversos;
Edificios Escolares Primarios e Pré-primarios; Recintos e equipamentos
desportivos; Rede viaria e respetivas obras de arte; Arranjos exteriores
¢ espagos verdes;

b) Construgdo e ampliagdo de cemitérios; Edificio-sede das Juntas de
Freguesia; Urbanizagdes e respetivas infraestruturas; Obras hidraulicas
e de saneamento basico; Obras diversas de cariz social;

¢) Apoiar ou elaborar projetos para Institui¢des de utilidade Publica,
nomeadamente: Instalagdes de apoio a organizagdes Desportivas, Cul-
turais e Sociais;

d) Elaborar projetos de habitagdo propria ou organizar projetos tipo
para as familias de comprovada debilidade econdémica;

e) Elaborar e acompanhar ou orientar os estudos e projetos de obras
relativas a edificios e equipamentos;

/) Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos relativos a vias, in-
fraestruturas e espagos urbanos, visando a prossecucdo dos objetivos
Municipais, através da consolidaco e beneficiagdo da rede viaria e da
requalificagdo do Espago Publico;
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2) Coordenar, gerir e acompanhar a elaboragao e submissao de candi-
daturas a Fundos Comunitarios e/ou outros de interesse municipal;

h) Executar, analisar e colaborar em processos de candidaturas e
acompanhar a execugdo das obras ao abrigo de programas de finan-
ciamento;

i) Promover e desenvolver os estudos de eletrificagdo de aglomerados
populacionais, dentro de uma ética de racionalizagdo, em colaboragio
com as empresas e servigos distribuidores de energia elétrica;

J) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — O Planeamento Urbanistico tem como fungdes:

a) Acompanhar em continuo a implementacéo do PDM;

b) Aferir as disfungdes do PDM elencando os pontos do mesmo que
carecem de revisao ou alteracdo;

¢) Uniformizar critérios e interpretagdes, conferindo objetividade
na sua aplicagio;

d) Propor o inicio do processo de revisdo ou alteragdo do PDM,;

e) Efetuar alteragdes ao PDM de acordo com o que for superiormente
aprovado;

/) Dinamizar a revisdo do PDM fornecendo os elementos solicitados
e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas pela
Camara Municipal para a area do Municipio;

2) Definir normas cautelares para areas a ser objeto de planos mu-
nicipais;

h) Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo o
seu enquadramento nas diretrizes preestabelecidas no Plano Diretor
Municipal;

i) Promover a execugdo de planos municipais;

J) Prestar apoio ao Servigo de Obras Particulares e Loteamentos no
que concerne a apreciagao de processos de loteamentos;

k) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — A Topografia tem como fungdes:

a) Executar todas as tarefas nas areas solicitadas pelas diversas Uni-
dades Organicas da Autarquia;

b) Assegurar o bom uso ¢ estado de conservagio dos equipamentos
de Topografia;

¢) Proceder, em conjunto com os servigos competentes a requisi¢ao e
controlo de utilizagdo dos materiais necessarios a execugao das tarefas
a desenvolver;

d) Realizar levantamentos topograficos, medi¢des de areas, no ambito
da atualizacdo e validagdo do cadastro predial do Municipio;

e) Assegurar a execugdo dos registos topograficos mantendo atuali-
zadas as plantas cadastrais do Municipio;

/) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

2) Assegurar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas;

h) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes e fiscalizar
0 seu cumprimento;

i) Fornecer plantas topograficas solicitadas por Municipes e servigos
do Municipio;

j) Cooperar na execugdo de todos os trabalhos, no dominio da marca-
¢do de campo, das infraestruturas de loteamentos Municipais;

k) Realizar trabalhos proprios da sua especialidade, nomeadamente,
levantamentos topograficos, medigdes de areas, planos de alinhamentos,
projetos de caminhos e estradas;

/) Assegurar a execugdo de reprodugdo de cartografia, estudos, projetos
e planos sob a responsabilidade da Unidade Organica;

m) Manutengao e atualizagdo da cartografia, respeitando toda e qual-
quer alterac@o do espago construido e ndo construido, para a constituicdo
de uma base de dados, suporte para elaborac@o de estudos, projetos e
planos de iniciativa Municipal,

n) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

6 — O Desenho tem como fungoes:

@) Executar as tarefas de desenho e apoio geral a elaboragao de projetos;

b) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

¢) Colaborar com as diversas divisdes operativas em tarefas relacio-
nadas com a execugdo ou verificagdo de desenhos;

d) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

7 — O Armazém que detém como fungdes:

a) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfacdo imediata, sempre
que possivel, das requisi¢des/pedidos internos, através dos materiais
existentes em armazém;
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b) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requisi-
¢des/pedidos internos dos servigos, de forma a empreender medidas de
racionalizagdo e de imputacdo de custos, bem como manter atualizadas
as fichas de existéncias e o controlo de materiais em armazém;

¢) Rececionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia das
guias de remessa e certificar, apos verificagdo, a sua quantidade e qua-
lidade;

d) Gerir e implementar medidas que facilitem a rececgdo, conferén-
cia, arrumagdo de bens e a sua referenciagdo, visando os acessos e
movimentagao;

e) Proteger os bens de deterioragdo ou roubo;

/) Registar correta e atempadamente as entradas e saidas de cada bem
ou material do armazém;

2) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qua-
litativos, em conformidade com as normas legais ou orientagdes
estabelecidas;

h) Exercer as competéncias/atribuigdes em articulagdo com outros
servi¢os, nomeadamente com o Servico de Contratagdo Publica e Ser-
vigo de Contabilidade;

i) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

8 — A Gestao de Stocks detém como fungdes:

a) Manter em boas condi¢des fisicas as existéncias em armazém,;

b) Fazer entrar os produtos no armazém, conforme as guias de re-
messas ou equivalente;

c) Fazer sair os materiais conforme requisi¢do interna dos servigos
assinada pelos respetivos responsaveis;

d) Manter atualizados os registos de entradas, saidas, devolugdes,
etc., no programa informatico GES e manter o saldo dos registos das
existéncias certo com as proprias existéncias em armazém;

e) Manter as margens de seguranga necessarias, de forma a evitar
ruturas de stocks;

/) Fazer os pedidos dos materiais a comprar aos servigos de Eco-
nomato;

2) Realizar todas as tarefas inerentes a fungdo e ao setor de armazém;

h) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

9 — O Setor Operativo que detém como fungdes:

a) Abertura, manutengdo e constru¢do de caminhos agricolas e flo-
restais;

b) Abertura e construgido de arruamentos;

c) Construcdo e manutencgdo de infraestruturas — aguas, esgotos,
pluviais, redes elétricas e telefonicas;

d) Execugdo de ramais domiciliarios;

e) Pavimentagdo em calgada e em betuminoso a quente e frio;

f) Movimento de terras necessarias a implementagao de construgdes,
municipais e industriais;

2) Executar amplia¢des de redes de agua e esgotos;

h) Reparagdo de avarias em redes de agua, esgotos e pluviais;

i) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Servicos de Obras Municipais e Oficinas

1 — Na diregdo intermédia de 3.° grau, Projetos, Obras e Ambiente
estdo integrados os Servigos de Obras Municipais e Oficinas, que tem
como atividade a gestdo de obras municipais, equipamentos e viaturas,
bem como assegurar meios para preservar a seguranga rodoviaria da
populagdo do concelho de Nelas.

2 — Estes servigos integram as seguintes areas: Servigos Técnicos
de Obras; Oficinas e Viaturas; Setor Operativo.

3 — Os Servigos Técnicos de Obras detém as seguintes fungdes:

a) Fiscalizar as Obras Municipais executadas por empreitada e elabo-
rar os respetivos autos de consignagdo, medicao e rece¢ao;

b) Fiscalizar as obras de constru¢do de equipamentos coletivos que
devam ser executadas por particulares em loteamentos urbanos;

¢) Analisar e informar pedidos de revisao de pregos;

d) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — As Oficinas e Viaturas que integra as Oficinas, Serralharia Civil,
Serralharia Mecanica e Pintura e detém as seguintes fungdes:

a) Executar, no ambito da sua especialidade, as obras quer em ofi-
cina, quer nos locais de aplicagdo, solicitados pelas diversas Unidades
Orgénicas dos Servigos Municipais;
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b) Assegurar a manutencdo e conservagdo de todo o material e
equipamento, que lhes seja distribuido para realizacdo das suas
atividades;

¢) Prestar apoio as Juntas de Freguesia, Coletividades, Associagdes
€ outros organismos que prossigam fins de utilidade publica, sempre
que superiormente determinado pelo Orgdo Executivo e/ou Presidente
da Camara no exercicio da sua competéncia ou Vereadores com com-
peténcias delegadas ou subdelegadas;

d) Organizar e promover o controlo e execucdo das atividades em
colaboracdo com os restantes servicos Municipais, no respeitante a
utilizagdo de maquinas e viaturas automoveis;

e) Promover a manutengdo das maquinas, viaturas e equipamentos
mecanicos do Orgdo Executivo Municipal;

f) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparagdes a efetuar nas
Oficinas Municipais e em Oficinas Exteriores;

g) Assegurar a recolha e tratamento de informagdes necessarias a
gestao e manutengdo do parque de maquinas e viaturas;

h) Controlar os custos de assisténcia, manutengdo e utilizacdo das
maquinas, viaturas e equipamentos mecanicos;

i) Elaborar as requisigdes dos combustiveis e lubrificantes indispen-
saveis ao funcionamento do parque automovel, consubstanciando num
mapa mensal o consumo feito e a respetiva quilometragem;

J) Colaborar com o Servigo do Patriménio Municipal na elaboragio
e atualizagdo do cadastro de cada viatura;

k) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal a atribuir
as diversas maquinas e viaturas;

/) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas quando solicitadas pelas
Juntas de Freguesia, Coletividades, Associagdes e demais Instituigdes do
Concelho, de acordo com as instrugdes do orgdo e entidades previstas
na alinea c);

m) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — O Setor Operativo que programa a construgdo, reparagio e con-
servacdo de edificios municipais ¢ promove a seguranga rodoviaria
através da sinalizagdo de arruamentos e rodovias municipais. Este Setor
integra a Carpintaria, Eletricidade e Execugdo de Obras Municipais e
detém como fungdes:

a) Execugdo/ampliagdo/recuperagdo de edificios Municipais;

b) Assentamento de lancis;

¢) Pavimentacdo de passeios a pavé/mosaico;

d) Assentamento de azulejos/mosaicos;

e) Construg@o de muros em granito e em alvenaria de blocos/tijolos;

/) Retocar, arear e pintar as construgdes Municipais;

g) Obras de Carpintaria/Marcenaria;

h) Sinalizacdo vertical e horizontal das vias municipais;

i) Assegurar a distribui¢do de materiais nas diversas obras;

J) Execugdo de redes elétricas e telefonicas;

k) Execugdo de acabamentos de construgao civil;

) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Servicos de Obras e Licenciamentos Particulares

1 — Na direcao intermédia de 3.° grau, Projetos, Obras e Ambiente
estdo integrados os Servicos de Obras e Licenciamentos Particulares,
que tem como atividade garantir o apoio técnico nos processos relativos
a operagdes urbanisticas previstas no Regime Juridico de Urbanizagao
e Edificagao, o direito a informagao respeitantes a aplicagéo dos instru-
mentos de gestdo do territorio em vigor, bem como procede a agdes de
fiscalizag@o por forma a garantir o cumprimento das disposigoes legais
e regulamentares da competéncia do Municipio.

2 — Estes servigos integram as seguintes areas: Técnica; Obras;
Fiscalizagdo de Obras Particulares.

3 — A area Técnica detém como fungdes:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e licen-
ciamento de Obras Particulares;

b) Enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

¢) Informar exposi¢des sobre Obras Particulares e loteamentos, bem
como a reapreciagdo de processos cuja licenga ou deliberagdo haja
caducado;

d) Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
que caregam a licenga ou comunicagédo prévia;

e) Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
isentas ou dispensadas de autorizagdo ou licenciamento;

/) Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
promovidas pela Administragdo Publica;
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g) Apreciar a conformidade das operagdes urbanisticas a realizar
com planos Municipais de ordenamento do territorio, planos especiais
de ordenamento do territorio, medidas preventivas, area de desenvol-
vimento urbano prioritario, area de construgdo prioritaria, serviddes
administrativas, restri¢des de utilidade publica e quaisquer outras normas
legais e regulamentares relativas ao aspeto exterior e a inser¢do urbana
e paisagistica das edificagdes, bem como sobre o uso proposto;

h) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagdo de espago
publico Municipal;

i) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos par-
ticulares;

J) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos Municipes
relativo a operagdes urbanisticas;

k) Participar nas vistorias necessarias a concessao de licenca ou au-
torizagdo de utilizagdo de edificios ou suas fragoes;

/) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos Municipes as normas
e regulamentos em vigor em matéria de urbanizagao e edificacdo;

m) O exercicio das demais func¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — As Obras que detém como fungdes:

a) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio adminis-
trativo necessarios ao funcionamento da Unidade Organica;

b) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos
dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais e as normas vigentes;

c) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos in-
terna e externamente os pareceres técnicos necessarios e envia-los a
despacho final,

d) Assegurar a entrega atempada do expediente da Unidade Organica
a submeter a reunido da Camara Municipal;

e) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para Obras Particulares e loteamentos, inscri¢des de
técnicos, vistorias, licengas de utilizacdo, ocupagao da via publica;

/) Garantir o atendimento geral do publico;

2) Registar, controlar a entrada, circulagdo interna de documentos
relativos ao funcionamento da Unidade Organica, bem como de re-
querimentos para fins de execucdo de obras de qualquer natureza em
propriedades particulares e dos oficios de Entidades Publicas, solicitando
ou dando pareceres para fins de execugdo de obras;

h) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando cum-
primento, no mais curto espago de tempo, aos despachos, resolugdes ou
deliberagdes da Camara que neles tenham sido exarados;

i) Emitir guias de receita referentes as liquidagdes de taxas, mais-valias
e outros encargos e obriga¢des decorrentes dos licenciamentos;

J) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
Entidades e ou servicos da Camara Municipal para efeitos de emissdo
de parecer;

k) Passar licengas para construgao, utilizagdo de edificios, ocupagio
da via publica por motivos de obras, loteamentos;

/) Emitir alvaras de loteamento;

m) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como
o relativo a autenticagdo de documentos e projetos;

n) Organizar os processos de vistoria das constru¢des para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que incidirem
nos mesmos;

0) Gerir, organizar e assegurar a rece¢do, expediente e arquivo de
todos os processos da Unidade Organica e Servigo;

p) Elaborar as estatisticas da Unidade Organica e remeté-las aos
organismos oficiais competentes;

q) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

r) Assegurar o licenciamento de instalagdo e o funcionamento dos
recintos de espetaculos e de divertimentos publicos;

s) O exercicio das demais fun¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — A Fiscalizagdo de Obras Particulares que detém as seguintes
fungdes:

a) Acompanhar a execucao das obras de edificagdes, de urbanizacao e
os trabalhos de remodelagéo de terrenos em cumprimento dos respetivos
projetos aprovados, quando solicitado para o efeito;

b) Elaborar a participagdo de infragdes sobre o ndo cumprimento de
disposicdes legais e regulamentares relativas ao Licenciamento Mu-
nicipal, tendo em vista nomeadamente a instauracdo de processos de
contraordenagio;
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¢) Verificar alinhamentos e implanta¢des de edificagdes e vedagdes
confinantes com a via publica;

d) Efetuar medicoes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio;

e) Vigiar e fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
gerais, relacionados com o licenciamento de Obras Particulares;

/) Averiguar a existéncia de Licencas Municipais de obras ou de
utilizag@o, ou se os termos destes e do respetivo projeto estdo a ser
observados, participando quaisquer anomalias encontradas;

g) Participar infra¢des decorrentes do ndo acatamento de ordens
de embargo de obras construidas sem licenga ou desrespeito pelas
mesmas;

h) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela diregdo técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias e observagdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretacdo correta dos projetos, registando, no livro de obra,
os catos de fiscaliza¢do;

i) Providenciar no sentido da realizagdo de embargos administrativos
de obras, lavrando os respetivos autos, mediante despacho prévio e
procedendo as notificagdes legalmente previstas;

J) Averiguar da existéncia de Licenciamento Municipal relativo a
quaisquer obras ou trabalhos correlacionados com operagdes de lotea-
mento, obras de urbanizagdo ou trabalhos preparatorios;

k) Verificar se as obras em construcdo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizacao
ou trabalhos preparatorios, se encontram devidamente licenciadas, e se
¢ efetuada a concomitante escrituragdo do ato de fiscalizagdo no livro
de obra respetivo;

) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Servicos de Ambiente, de Aguas e Saneamento

1 — Na diregdo intermédia de 3.° grau, Projetos, Obras e Ambiente
estdo integrados os Servigos de Ambiente, Aguas e Saneamento, que
tem como atividade a promogao de medidas de protegcdo do ambiente,
de sensibilizagao ambiental, valorizagdo de espagos verdes e de gestdo
de infraestruturas ambientais, bem como assegurar a comunidade local
uma rede de abastecimento de agua e de saneamento de qualidade.

2 — Estes servicos integram as seguintes areas: Servigos Técnicos
de Ambiente; Sistema de Informagdo Geografica; Limpeza Urbana e
Jardins; Aguas e Saneamento; Medicina Veterinaria.

3 — Os Servigos Técnicos de Ambiente detém as seguintes fungdes:

a) Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagdo para a
necessidade de protegdo do ambiente;

b) Participar na defini¢do de estudos, projetos e planos com incidéncia
na area ambiental;

¢) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do Concelho e
planear, coordenar e zelar pela execugdo das agdes necessarias a ex-
tingdo dessas fontes;

d) Desencadear a¢Ges de prevengdo e defesa do meio ambiente, no-
meadamente o combate a polui¢do atmosférica, sonora e dos recursos
hidricos;

e) Gerir os sistemas Municipais de abastecimento de agua e de dre-
nagem de aguas residuais;

/) Gerir o sistema de recolha de residuos solidos urbanos;

g) Assegurar a gestdo da salubridade publica;

h) Promover a articulagdo técnica entre o municipio e a concessionaria
da rede de abastecimento de dgua e saneamento;

i) Promover a manutengdo do Parque Ecoldgico da Quinta da
Cerca;

J) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — O Sistema de Informagdo Geografica detém as seguintes fungdes:

a) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criag@o e
atualizagdo da informacédo geografica;

b) Promover e assegurar a georreferenciagao da informagdo produzida
pelos diferentes servigos da autarquia e a sistematizag@o da informagao
relativa ao territdrio e as suas infraestruturas;

¢) Constituir e gerir uma rede de pontos georreferenciados de apoio
a elaboragdo de levantamentos topograficos ligados a rede geodésica
nacional;

d) Assegurar a atualizagdo da cartografia e cadastro do municipio;

e) Elaborar cartas tematicas;

f) Acompanhar os levantamentos topograficos, seu calculo e projegao
e proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

g) Promover a identificagdo do patriménio imével do municipio em
associagdo com o sistema SIG e o respetivo registo cadastral;
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h) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — A Limpeza Urbana e Jardins detém as seguintes fungdes:

a) Desenvolver e executar programas de criagdo e conservacdo de
parques, jardins e outros espagos verdes;

b) Gerir a limpeza dos espagos publicos;

¢) Colaborar com outros servigos Municipais com vista & conver-
géncia de agdes para a maximizagdo da qualidade ambiental e turistica
do concelho;

d) Assegurar a manutengdo do sistema pluvial;

e) Assegurar a realiza¢@o de trabalhos de jardinagem decorrentes de
projetos ou espacos em fase de urbanizagdo;

f) Assegurar a manutengao e conservagao dos equipamentos utilizados
na jardinagem e rega dos espacos verdes;

g) Assegurar a manutengdo preventiva dos espagos verdes impedindo
a disseminagao de espécies nefastas a conservagao dos jardins;

h) Proceder a criteriosa distribuigdo do pessoal pelas diferentes zonas
a conservar ou ajardinar;

i) Zelar pela preparagdo e manutencdo das plantas em viveiros;

J) Zelar pela conservagdo e utilizagdo das diferentes pecas do mo-
biliario urbano;

k) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e
vias publicas;

/) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

6 — As Aguas e Saneamento que detém as seguintes fungdes:

a) Assegurar o estado de funcionamento e manutengdo do Sistema
de Abastecimento de Agua;

b) Gerir o abastecimento de agua concelhio;

c) Reparar avarias em redes de aguas, esgotos e pluviais;

d) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

7 — A Medicina Veterinaria que detém as seguintes fungdes:

a) As carnes frescas e outros produtos de origem animal nos mata-
douros de laboragdo descontinua e salas de desmancha, entrepostos
frigorificos e outros estabelecimentos;

b) Os estabelecimentos onde se produzam, transformem, conservem,
armazenem ou vendam produtos de origem animal e seus derivados,
frescos, refrigerados, congelados ou por qualquer forma conservados,
comestiveis ou ndo;

¢) Os estabelecimentos onde se confecionem, preparem, fabriquem,
transformem ou comercializem géneros alimenticios que incorporem
produtos de origem animal (restauracédo, catering, unidades moveis,
quiosques € outros);

d) Os mercados Municipais, as Juntas de Freguesia e os postos e
locais de venda;

e) Os veiculos utilizados no transporte de animais vivos e de ori-
gem animal, com a elaboragdo do processo para o langamento das
respetivas vistorias, bem como de toda a burocracia inerente, assim
como a participacdo em agdes auto stop em colaboracdo da GNR,
para vistoria higienossanitaria aos referidos veiculos que circulam
no Concelho;

/) Todos os produtos de origem animal e seus derivados, em qualquer
ponto do circuito de comercializagdo, na area do Concelho, e que sejam
destinados ao consumo publico;

2) Os estabelecimentos em que se proceda ao maneio de animais vivos,
em colaboracdo com outras entidades para emissdo de parecer;

h) Levantamento e atualizagdo técnica e higienossanitaria (vistorias
anuais ou semestrais) dos estabelecimentos comerciais do Concelho
onde se armazenem, preparem, confecionem ou vendam produtos de
origem animal, com elaborag@o dos respetivos relatorios;

i) Emissao de parecer previamente a aprovagao do projeto de arqui-
tetura em todos os estabelecimentos de comércio alimentar, nomeada-
mente talhos, peixarias, minimercados, supermercados, similares de
hotelaria, restauragdo e bebidas, armazéns e estabelecimentos por grosso
que laborem com produtos alimentares de origem animal, assim como
estabelecimentos industriais das classes C € D;

) Participag@o, com parecer vinculativo, em todas as comissdes
de vistoria para atribuicdo de alvaras de licenga de utilizagdo a
alvaras sanitarios em todos os estabelecimentos referidos na ali-
nea anterior;

k) Coordenar e executar campanhas sanitarias de profilaxia e de
vigilancia epidemiologica na area do Concelho, com as seguintes atri-
buigdes: diregdo técnica do canil Municipal com a implementagdo de
novos servigos aos Municipes; vacinagdo e revacinagao antirrabica-
-posto de vacinagdo, campanha de vacinagdo antirrabica anual, despiste
antirrabico: quarentena e alimentagdo, recolha e apanha de canideos e
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felideos, servico de apoio ao domicilio para a recolha de animais de
companbhia e outros, abate e destino final de canideos, felideos e outros
e doagao de canideos e felideos;

/) Coordenar e fiscalizar feiras, mercados, exposi¢des e concursos
que envolvam animais, concursos de canideos e felideos;

m) Vulgarizar junto dos Municipes as regras de Higiene Publica Ve-
terinaria e de sanidade animal e, em especial, divulgacdo dos servicos
prestados pelo médico Veterinario Municipal,

n) Colaborar na elaboragdo de posturas Municipais que direta ou
indiretamente interfiram na saude;

0) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil, com a parti-
cipagdo ativa no planeamento e desenvolvimento da a¢do de intervengéo
sanitaria de prevengio;

p) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°

Dire¢io Intermédia de 3. Grau — Desenvolvimento
Social, Emprego e Satide

A direcdo intermédia de 3.° grau denominada Desenvolvimento Social,
Emprego e Satde, detém as seguintes atribuigodes:

a) A cooperagdo institucional através da criagdo de meios e ins-
trumentos facilitadores do desenvolvimento e do bem-estar social do
concelho;

b) A melhoria da qualidade de vida das pessoas de estratos sociais
desfavorecidos ou em situag@o de vulnerabilidade social;

¢) A simplificagdo e normalizagdo de procedimentos com vista a uma
aproximagao as praticas de gestdo pela qualidade;

d) A implementacdo de programas que visam a inclusdo social e a
promogao de medidas no ambito da cidadania e mediagao social,

e) O desenvolvimento de a¢des que permitam a (re)inser¢do profis-
sional de desempregados e estratos sociais desfavorecidos;

f) A concretizagdo de agdes de prevencdo e promogao da saude a nivel
interno da organizagdo, bem como a nivel externo junto das pessoas,
familias e grupos;

2) A dinamizag8o de diagndsticos sociais que visam a adequagio das
respostas as necessidades, a rentabilizagdo dos recursos e a garantia da
equidade de critérios na distribui¢do de apoios;

h) A monitorizagdo e o apoio psicossocial em situagdes de crise
e catastrofe no ambito da acdo do Gabinete de Prote¢do Civil Mu-
nicipal;

i) O desenvolvimento integrado de uma perspetiva de género nas
politicas da autarquia, como forma de promover uma efetiva igualdade
entre mulheres e homens;

J) O apoio social e psicossocial aos funcionarios/colaboradores da
Autarquia no ambito da Valéncia de Apoio Social ao Trabalhador na
area da Gestdo de Recursos Humanos e Saide;

k) A implementacado de estratégias que contribuam para o bem-estar
social dos seus colaboradores, bem como para a prevengao, reducao
ou resolucdo de situagdes de vulnerabilidade, quer sejam de carater
econdmico, social, cultural, profissional ou familiar;

[) A participagdo em projetos de ambito social que visem a adogao de
medidas que promovam o Combate ao Abandono Escolar e a Promogao
do Sucesso Educativo;

m) A promocao da Alimentagao Saudavel em projetos de intervengéo
social e de saude, em articulagio com os restantes servigos;

n) O desenvolvimento de atividades e projetos que contribuam para
a melhoria das condigdes e qualidade de vida da populagdo idosa, na
area das ciéncias sociais, humanas e cidadania, das novas tecnologias e
informatica, das artes e oficios, da mobilidade e desporto;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 25.°
Servi¢cos de Recursos Humanos e Saude

1 — Na direcdo intermédia de 3.° grau, Desenvolvimento Social,
Emprego e Saude estdo integrados os Servigos de Recursos Humanos
e Saude, que tem como atividade promover o desenvolvimento dos
recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-lhe as con-
di¢Ges adequadas a sua valorizagdo e motivagdo profissional, bem
como garantir o alinhamento e a implementacdo da estratégia politica
definida na area de Recursos Humanos, em matéria de Igualdade de
Oportunidades na participagdo, acesso e usufruto de bens, recursos
e servigos de acordo com os Principios de Transparéncia, Igualdade,
Legalidade e Valorizagdo do Trabalho. Compete ainda, no dmbito
social, promover a satide e prestar o apoio social e psicossocial aos
seus trabalhadores/colaboradores a fim de garantir uma melhoria na
qualidade vida e no bem-estar social.
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2 — Estes servicos integram as seguintes areas: Recursos Humanos;
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho.
3 — Os Recursos Humanos detém as seguintes fungdes:

a) Gerir o mapa de pessoal da organizagao, incluindo o pessoal ndo
docente dos agrupamentos escolares e elaborar o balango social;

b) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de
desempenho dos colaboradores, bem como o processo de indigitagéo e
eleigdo da comissao paritaria;

c) Assegurar a determinagdo/atribuicdo de alteragdes de posiciona-
mentos remuneratorios;

d) Apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos
trabalhadores;

e) Gerir os perfis de competéncias e assegurar a gestdo de car-
reiras;

/) Organizar e elaborar candidatura para celebragdo de contratos de
emprego inser¢do em parceria com o Instituto de Emprego e Formagao
Profissional;

g) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

h) Gerir o sistema de assiduidade, recolher e tratar dados para fins
estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho
suplementar, ajudas de custo e comparticipagdo na doenga;

i) Processar as remuneragdes, suplementos remuneratorios, ajudas de
custo e outros abonos e proceder a tramitacao de processos de penhoras
de Tribunais para efeitos de vencimentos;

j) Elaborar mapas e relagdes de desconto, facultativos ou obrigato-
rios, processados nas remuneragdes dos trabalhadores e remeté-los as
entidades destinatarias nos prazos legais;

k) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa
com pessoal;

/) Proceder a Gestdo dos Processos de Mobilidade e Cedéncias de
Interesse Pablico;

m) Assegurar o sistema de recrutamento e selegdo ao nivel dos re-
cursos humanos necessarios a Organizagao, bem como os processos de
recrutamento e selegdo de cargos dirigentes;

n) Organizacdo dos processos contratacdo em regime de tarefa ou
avenca em articulagdo com o Servigo de Contratagao Publica;

0) Proceder a gestdo dos pedidos de colocagdo e estagios;

p) Proceder a gestio dos pedidos de acumulagio de fungdes;

q) Proceder a gestdo da informagdo relativa a recursos humanos, a
prestar junto das entidades centrais;

r) Gerir candidaturas aos Programas do Instituto de Emprego e For-
magao Profissional, no ambito dos Recursos Humanos;

s) Prestar informagdo sobre os Fundos Estruturais e outros de Finan-
ciamento de Ag¢des para o Desenvolvimento e Formagdo dos Recursos
Humanos para a Administragcdo Local e Coordenar Agdes com as enti-
dades Gestoras desses Programas;

f) Proceder ao levantamento das necessidades de Formagédo Profis-
sional, avaliando as exigéncias impostas a cada servico, identificar as
caréncias em matéria de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional,
programar, desenvolver e assegurar a concretizacdo das agdes de for-
magcao internas e gerir agdes de formagdo externas, em articulagdo com
o Gabinete de Inser¢do Profissional;

u) Instruir processos de inquérito, disciplinar e outros em articulagao
com o Gabinete Juridico;

v) Elaborar informagdes, pareceres, protocolos, estudos, entre outros
relacionados com a Gestdo dos Recursos Humanos;

w) Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos funcio-
narios;

x) Tramitar o processo de aposentagdo através da simulagdo, preen-
chimento da nota biografica e respetivo envio a Caixa Geral de Apo-
sentagoes;

») Proceder a atualiza¢do da situac@o do funciondrio através da inser-
¢do dos dados do funcionario, nomeadamente de copias das habilitagdes
e CC e respetivo arquivo nos processos individuais e na aplicagdo infor-
matica de gestao de pessoal, procedendo a alteragdo do posicionamento
remuneratorio, sempre que aplicavel;

z) Inserir todo o tipo de faltas no sistema informético, conferéncia
de assiduidade mensal, rece¢do e tramitagcdo de pedidos de altera-
¢ao do horario de trabalho e tramitagdo do processo de Licenca
Parental;

aa) Proceder a organizacao e tramitagdo dos mapas de férias do pes-
soal de cada Unidade Organica, através do envio as chefias, Comissao
de Trabalhadores e aprovago superior. Apds aprovagao, inser¢do das
férias no sistema informatico. Calculos de valores de férias ndo gozadas,
subsidios de férias e proporcionais;

bb) Proceder a codificagdo, inser¢do e conferéncia dos recibos médicos
entregues pelos funcionarios, inscri¢des na ADSE (online) e alteragdes
de dados pessoais de funcionarios na ADSE e outras atividades rela-
cionadas com a ADSE;
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cc) Preencher os mapas de despesas com os colaboradores da educa-
¢do no mapa da componente de apoio a familia, em colaboragdo com
os Servigos de Educagdo e Cultura;

dd) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — A Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho detém as seguintes
fungdes:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em
matéria de Medicina do Trabalho;

b) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais do Municipio em
matéria de Higiene e Seguranga no Trabalho (dentro das instalagdes da
autarquia, incluindo as obras por administragao direta);

¢) Gerir os processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

d) Efetuar o tratamento estatistico do absentismo e propor medidas
que visem a sua prevengio;

e) Promover a participac@o dos trabalhadores e suas estruturas repre-
sentativas na defini¢ao das politicas de prevengao, seguranga, higiene
e saude no trabalho;

/) Contribuir a realizagdo profissional e qualidade de vida dos tra-
balhadores, tendo em vista o aumento da produtividade e eficacia dos
Servigos municipais;

2) Prevenir situagdes de inaptiddo, inadaptago, resisténcia a mudanga
ou outra conflitualidade no trabalho, que revelem, como causa proxima,
a perda da aptidao fisica e equilibrio psicossocial, provocada pelas
condi¢des em que o trabalho é prestado;

h) Implementagdo de medidas de promocdo de habitos de alimentagdo
saudavel e vida saudavel, em articulagdo com os restantes servigos;

i) Promover e vigiar a saude dos colaboradores/trabalhadores e pro-
ceder, se for caso disso, a0 encaminhamento para o Servigo Municipal
de Apoio a Economia Social, dos que necessitem de apoio social ou
psicossocial, por forma a garantir o seu bem-estar;

j) Promover e garantir a igualdade de género e igualdade de opor-
tunidades a todos os colaboradores/trabalhadores da Autarquia, no que
respeito ao acesso ao emprego, formagdo e qualificagdo profissional,

k) Promover iniciativas e estabelecer protocolos com entidades ex-
ternas que visem a promogao boas praticas de trabalho e a manutengdo
da saude global;

/) Garantir aos trabalhadores a conciliagdo da vida profissional com
a vida pessoal;

m) O exercicio das demais fung¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 26.°
Servico Municipal de Apoio a Economia Social

1 — Na direc@o intermédia de 3.° grau, Desenvolvimento Social, Em-
prego e Saude esta integrado o Servigo Municipal de Apoio a Economia
Social, que tem como atividade no ambito de uma politica social de
intervengao, responder as caréncias especificas dos grupos populacionais
estigmatizados, ou em situagd@o de risco, desenvolvendo um conjunto
de agdes para resolucdo de tais problematicas.

2 — Este servigo integra as seguintes areas: A¢ao Social; Rede Social;
Universidade Sénior; Loja Solidaria.

3 — A Acao Social detém as seguintes fungdes:

a) Executar agdes, de forma sistematica e concertada, de apoio a
grupos de individuos especificos, as familias e a comunidade, no sentido
de desenvolver o seu bem-estar social,

b) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacdo e identi-
fiquem as areas habitacionais degradadas, de forma a definir quais as
prioridades de atuagdo — atribuic@o de habitacao social;

¢) Dar execugao aos programas, de indole social, constantes do Plano
de Atividades do Municipio;

d) Efetuar inquéritos socio — econdémicos ou outros solicitados ao
Municipio, que permitam o diagndstico social e o conhecimento das
caréncias dos grupos sociais mais vulneraveis (primeira infancia, jovens,
idosos, deficientes, minorias étnicas, desempregados,...);

e) Atualizar o Diagnéstico Social do Municipio;

f) Apoiar socialmente instituicdes de assisténcia, educativas, prisionais
e outras existentes na area de intervengdo do Municipio;

g) Identificar e intervir em situa¢des de marginalidade, delinquéncia,
abandono/absentismo escolar, negligéncia ou outras de maior relevo
na area de intervengdo do Municipio, propondo medidas adequadas
com vista a prevengdo e/ou eliminagdo, nomeadamente no ambito da
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens;

h) Colaborar na detecdo das caréncias educativas na area do En-
sino Pré-Escolar, Basico ¢ Secundario, nomeadamente nas avaliagdes
socio — econdmicas dos agregados familiares em situag@o de vulne-
rabilidade social;
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i) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagao de cuidados
de saude as populagdes mais carenciadas, assim como colaborar na
detegdo das caréncias da populagdo em servigos de saude, bem como
em agdes de prevencgao e profilaxia;

) Colaborar na detegao das caréncias da populagdo em servigos de
satde, bem como com os servigos de saude no diagnoéstico da situagao
sanitaria da comunidade e dar-lhes o devido encaminhamento.

k) Detetar necessidades/problemas dos individuos, grupos ou comuni-
dades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis
do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que
podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos
sociais, obras de beneficéncia e empregadores;

/) Fomentar a inclusdo socioprofissional de cidaddos identificados
como se encontrarem em situa¢do de vulnerabilidade em colaboragdo
com o Gabinete de Inser¢do Profissional;

m) Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o
seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma
acdo util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem
aos seus interesses;

n) Efetuar visitas domicilidrias nas freguesias do Concelho;

0) Realizar atendimento/aconselhamento e acompanhamento psi-
cossocial aos utentes, com possivel encaminhamento para diferentes
organismos, nomeadamente, seguranca social, centro de satide, hospitais,
lares da terceira idade, lares para deficientes, etc.;

p) Articular os projetos da 4rea social com outros servigos municipais;

q) Auxiliar o preenchimento de diversos impressos, nomeadamente
Complemento Solidario para Idosos, Rendimento Social de Insergéo,
Complemento por Dependéncia, Pensdo Social, etc.;

r) Estabelecer parcerias/protocolos com outras institui¢des do Con-
celho nomeadamente IPSS, e outros organismos;

s) Elaborar Informacdes/Relatorios Sociais diversos, solicitados pelos
servicos da autarquia ou outros;

f) Dinamizagdo do Cartdo Sénior Municipal;

u) Divulgar as campanhas de sensibiliza¢do, (Violéncia Doméstica,
Igualdade de Género);

v) Encaminhar/Inscrever os utentes interessados no Programa Mu-
nicipal para atribui¢do de apoio habitacional a estratos mais desfavo-
recidos.

w) Colaboragao na gestéo e distribui¢do de bens a familias carenciadas
no ambito do funcionamento da Loja Solidaria;

x) Apoio na cooperagdo e dinamiza¢do do Banco Local de Volun-
tariado;

y) Cooperagéo na execugdo do Plano de A¢ao da Igualdade de Género
designadamente, na realizag@o de atividades no ambito desta tematica
e a sua posterior avaliagdo;

z) Cooperagdo na execucdo de trabalho na area da Igualdade numa
perspetiva interna da organizagdo, em articulagdo com os Servicos de
Recursos Humanos e na vertente externa em cooperagdo com os restantes
servicos de ambito social;

aa) Colaboragdo com o Servigo de Educagdo, no desempenho de
atividades que estimulem o desenvolvimento de competéncias comple-
mentares em alunos dos Agrupamentos de Escolas de Nelas e Canas de
Senhorim, no dmbito das agdes/projetos a implementar para combate
ao Abandono Escolar e promogao do Sucesso Educativo;

bb) Participagdo em Projetos Educativos de Dinamicas Intergeracio-
nais a desenvolver na Universidade Sénior;

cc) Apoiar o Gabinete de Inser¢do Profissional no desenvolvimento
de um conjunto de agdes, que visam dotar os desempregados e a popu-
lacdo ativa mais carenciada e/ou em risco de exclusdo, de competéncias
e conhecimentos, que contribuem para a sua (re)integragao no mercado
de trabalho e consequentemente o reforgo de competéncias profissionais
€ pessoais;

dd) Colaborar na elaboragdo de um Plano de Formagao face ao publico-
-alvo atras referido;

ee) Prestar apoio na prevencao de situagdes de exclusio, através do
desenvolvimento de atividades preventivas e de integragdo;

1) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — A Rede Social detém as seguintes fungdes:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a inclusdo e
coesdo sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado;

¢) Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando
sinergias, competéncias e recursos;

d) Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliagao dos
objetivos do Plano Nacional de Acdo para a Inclusdo (PNAI);

e) Integrar os objetivos da promocdo da igualdade de género, cons-
tantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de
planeamento;
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f) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagao
do conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

g) Criar canais regulares de comunicagéo e informagéo entre os par-
ceiros e a populagdo em geral;

h) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — A Universidade Sénior, detém as seguintes fungdes:

a) Garantir a lecionagdo de disciplinas que promovam a inclusido
social e a participagao ativa dos Idosos;

b) Colaboragdo como Membro do grupo de trabalho (multidisciplinar)
dos Cuidadores Informais do Municipio de Nelas;

¢) Organizag@o de seminarios e cursos multidisciplinares, passeios
e viagens culturais;

d) Divulgagdo e informagdo de servigos destinados aos seniores;

e) Fomentagao e apoio do voluntariado social;

/) Proporcionar uma melhoria de qualidade de vida dos seniores e
impulsionar a sua participacdo civica e auto organizacional;

g) Colaboragdo com IPSS’s vocacionadas para intervir nesta area
social;

h) Articulagdo com a Associagdo Rede de Universidades da Terceira
Idade — RUTIS e outras entidades parceiras;

i) Encaminhamento de alunos, professores ou publico geral, pres-
tando esclarecimentos sobre informagdes transversais ou relativas ao
funcionamento da US;

j) Participacdo em projetos que visam recolher vivéncias/aconteci-
mentos dos alunos da Universidade Sénior.

k) Participagdo em projetos educativos de dinamicas Intergeracio-
nais que visam o desenvolvimento de atividades de carater cultural
e/ou recreativo, fomentando a partilha de experiéncias e o contacto
intergeracional;

[) Desenvolvimento de atividades que estimulem a reflexao, o
fortalecimento de relagdes interpessoais e sociais entre diferentes
geragdes;

m) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

6 — Loja Solidaria, detém as seguintes fun¢des:

a) Recolher bens usados ou novos, doados por particulares ou em-
presas, para entrega solidaria em situagdes de emergéncia para suprir
necessidades de familias carenciadas;

b) Identificar situagdes de risco em colaboragdo com a Ac¢do Social
a fim de definir critérios de prioridade ¢ de admissdo a atribui¢do de
apoio social a pessoas que se encontrem em situagdes sociais € eco-
nomicamente desfavorecidos ou desprovidos de estruturas familiares
de apoio;

¢) Desenvolver atividades e projetos que proporcionem a angariagdo
de bens para atribuigao;

d) Assegurar o bem-estar dos beneficiarios e o respeito pela sua
dignidade, promovendo a participacdo de Voluntarios na dindmica da
Loja Solidéria;

e) Desenvolver o interesse e a responsabilidade dos beneficiarios pelo
bom funcionamento da Loja Solidaria;

f) Organizar um processo individual por agregado familiar candidato
a beneficiario da Loja Solidaria, que deve conter, a identificago pessoal
de cada um dos seus membros ¢ a historia social do agregado;

2) Criar uma ficha de utente onde ficardo registadas as visitas a loja
de cada agregado familiar;

h) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.°
Servico de Unidade Empreende

1 — Na diregdo intermédia de 3.° grau, Desenvolvimento Social,
Emprego e Satude esta integrado o Servigo de Unidade Empreende,
que tem como atividade desenvolver iniciativas empreendedoras com
o intuito de ajudar causas sociais e ambientais, maximizar os meios hu-
manos existentes para a realizagdo de iniciativas, programas e agdes que
permitam criar alguma sustentabilidade na sociedade, pelas dindmicas
Intergeracionais, bem como desenvolver atividades que proporcionem
uma melhoria das condi¢des de vida da comunidade.

2 — Este servico integra as seguintes areas: Gabinete de Insergdo
Profissional; Gabinete de Apoio ao Emigrante; Servigo de Apoio In-
dustrial, Comercial e Empresarial.

3 — O Gabinete de Insercao Profissional detém as seguintes fungdes:

a) Desenvolver atividades que contribuem para a inser¢do ou rein-
ser¢do profissional de desempregados, em estreita cooperagdo com os
centros de emprego ou centros de emprego e formagdo profissional;
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b) Prestar informagao profissional para jovens e adultos desempre-
gados;

¢) Apoiar a procura ativa de emprego e acompanhamento personalizado
dos desempregados em fase de inser¢ao ou reinser¢do profissional;

d) Captacao de ofertas de entidades empregadoras;

e) Divulgagido de ofertas de emprego e colocacdo de desempregados
nas ofertas disponiveis e adequadas;

f) Encaminhamento para ofertas de qualificacdo;

2) Divulgagao e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego,
qualificag@o e empreendedorismo;

h) Divulgagdo de programas comunitarios que promovam a mobili-
dade no emprego e na formagao profissional no espago europeu;

i) Motivagdo e apoio a participagdo em ocupagdes temporarias ou
atividades em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢do no mer-
cado de trabalho;

) Controlo de apresentagdo periodica dos beneficiarios das prestagdes
de desemprego;

k) Outras atividades consideradas necessarias aos desempregados
inscritos nos Centros de Emprego;

/) Estabelecer contacto direto com as empresas do concelho para
divulgagdo de medidas de apoio a contratagdo existentes, auxiliando
na realizagdo das candidaturas;

m) Fomentar a inclusdo socioprofissional de cidaddos identificados
como se encontrarem em situagdo de vulnerabilidade;

n) Dotar os desempregados e a populagao ativa mais carenciada e/ou
em risco de exclusdo, de competéncias e conhecimentos, que contribuem
para a sua (re)integragdo no mercado de trabalho e consequentemente
o refor¢o de competéncias profissionais e pessoais;

0) Colaborar na elaboragao de um Plano de Formagao face ao publico-
-alvo atras referido, bem como para a vertente interna da organizagao,
em colaboracdo com os Servi¢os de Recursos Humanos e Saude;

p) Prestar apoio na preven¢ao de situacdes de exclusdo, através do
desenvolvimento de atividades preventivas e de integracgao;

q) Apoiar no acompanhamento de desempregados em fase de
(re)insergdo profissional, bem como de pessoas pertencentes a estratos
sociais desfavorecidos, promovendo a sua (re)inser¢io social;

r) O exercicio das demais func¢des que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — O Gabinete de Apoio ao Emigrante, detém as seguintes fungdes:

a) Apoiar emigrante no seu processo de regresso ou reinser¢do em
Portugal e contribuir para a resolugdo de problemas apresentados na
sua area de atuagio;

b) Exercer fungdes de atendimento, aconselhamento e ajuda a emigran-
tes na defesa dos seus direitos e encaminhamento dos seus processos para
a Seguranga Social (Acidentes de Trabalho, Pensdo de Velhice; Pensdo
de Viuvez; Prestagdes de Doenga; Prestagdes Familiares; Prestagdes
de Invalidez; Prestagdes de Maternidade; Prestagoes de Sobrevivéncia;
Subsidio de Desemprego; Subsidio de Morte;

¢) Apoio na emissdo de declaragdes para troca de Cartas de Condugdo;

d) Apoio na emissao de declaragdes para ingresso no ensino superior;

e) Apoio na emissao de declaragdes para efeitos bancarios;

) Prestar informagdes sobre a legaliza¢do de viaturas;

g) Prestar apoio e orientacdo de emigrantes que pretendam criar
empresas na regiao;

h) Informagdes sobre convengdes para evitar a dupla tributagao;

i) Vistos de Entrada e Saida de Portugal;

J) Articulag@o com as instituicdes de forma a auxiliar a resolugdo de
assuntos a varios niveis.

k) Assuntos de seguranga social estrangeira, comunitaria e extraco-
munitaria;

/) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — Servigo de Apoio Industrial, Comercial e Empresarial detém
como fungdes:

a) Manter atualizado o cadastro empresarial do Concelho;

b) Informar e apoiar os empresarios e as suas estruturas represen-
tativas;

¢) Encaminhar os empresarios em coordenac¢do com outras Entida-
des competentes e prestar informagdes genéricas, designadamente em
sede de Licenciamento Industrial e Comercial, e respetiva inscri¢do
nos cadastros;

d) Divulgar as potencialidades econémicas do Concelho, com vista
a captagdo de novos investidores;

e) Organizar seminarios e agdes de Formagao/Informagao do tecido
empresarial local;

/) Apoiar na criagdio e constitui¢do de empresas;

2) Promover a articulagdo com as Associagdes Locais e Regionais de
representagdo de empresarios;
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h) Gerir as zonas industriais sob gestdo do Municipio;

i) Apoiar o relacionamento do empresario com diversas Entidades
Publicas e Privadas, assumindo um papel de parceiro nas relagoes In-
terinstitucionais;

J) Promover o desenvolvimento econdmico e social do Concelho e
da regido de forma ativa e participativa;

k) Prestar o acompanhamento e apoio as iniciativas de investi-
mento;

/) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 28.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des enumeradas no presente re-
gulamento e anexos, a Cadmara Municipal podera elaborar Regulamentos
Internos para cada servigo e Manuais de Procedimentos, os quais, em
estrita observancia ao disposto no presente Regulamento de Organizagdo

2303

de Servigos Municipais, poderao descrever pormenorizadamente as
respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 29.°

Mobilidade dos recursos humanos

A afetagdo dos recursos humanos as unidades, subunidades organicas
sera determinada pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com
competéncias delegadas em matéria de gestdo de recursos humanos.

Artigo 30.°
Dividas e omissoes

Todos os casos omissos ou de interpretacdo dubia serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagao apli-
cavel em vigor.

Artigo 31.°
Norma revogatoria, publicacio e entrada em vigor

O presente Regulamento e Estrutura Organica entram em vigor no
dia seguinte a sua publicacdo, substituindo os anteriores, os quais ficam
expressamente revogados a partir daquela data.

ANEXO II

Organograma do Municipio de Nelas

EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete de Apoio aos

Gabinete de Protecao Civil

Orgios Autérquicos

Municipal

Gabinete de Tecnologias de

Gabinete Juridico

Informagéo e Comunicagéo

| Equipa de Projeto
1 "Mondego - Rede Cultural"

FINANGAS E PATRIMONIO EDUCAGAO, CULTURA E

] MUNICIPAL [ DESPORTO
|_| Servigos Administrativos e || Senvicode Educagdo e
Financeiros Cultura

Servigos de Biblioteca

Seicy de Eaflinm g =  Municipal, Arquivo e

Cadastro Municipal

Patriménio Cultural
] Sub;r;l;l::]eizgr%::)mca Servigo de Desporto e
¢ Gestéo de Eventos

Administrativa

MUNICIPIO DE POMBAL
Aviso n.° 935/2018
Abertura de Periodo para Discussio Piblica
Alteragao a Licenga de Operagao de Loteamento

Alvara n.° 4/90

Pedro Filipe Silva Murtinho, Vereador do Ordenamento da Cémara
Municipal de Pombal, no uso da competéncia delegada:

_]  PROJETOS, 0BRASE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
AMBIENTE EMPREGO E SAUDE
Servigos de Projetos, .
=1 Planeamento e Estradas Servicos de Recgrsos
B Humanos e Saude
Municipais

Servigos de Obras

u Servigo Municipal de Apoio|
Municipais e Oficinas

a Ecconomia Social

Servigos de Obras e
- Licenciamentos
Particulares

Unidade Empreende

Servicos de Ambiente,
=4 Aguas e Saneamento
Municipal

311027683

Torna publico, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.° 5 do
artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio
atual, conjugado com o artigo 89.° do Decreto-Lein.’ 80/2015, de 14 de
maio, que por deliberagdo da Camara Municipal de 07 de dezembro
de 2017, sera aberto um periodo de discussdo publica, da proposta de
alterac@o ao loteamento, titulado pelo alvara n.® 4/90, sito na Quinta da
Gramela, freguesia e concelho de Pombal, em nome deste municipio,
por um periodo de 15 (quinze) dias tteis, contados 8 (oito) dias uteis,
apos a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, 2.* série.

Mais torna publico que a alteragdo pretendida, consiste no seguinte:

Redefini¢do do poligono de implantagdo do lote 31/32; ¢

Unificagdo dos Lotes 1A; 1B e 1F, resultando um unico lote — lo-
te 1A, com a area de 72.320,00 m* e ampliagdo da sua 4rea de implan-
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tagdo em 24.420,00 m?, passando de 18.580,00 m? para 43.000,00 m* e
da sua 4rea de constru¢do em 12.840,00 m?, passando de 37.160,00 m*
para 50.000,00 m*.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, o processo
podera ser consultado na Secgdo de Urbanismo da Camara Municipal,
dentro do horario de expediente.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes, que eventualmente ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas por escrito, devidamente
fundamentadas, indicando a qualidade em que o fazem, podendo ser
entregues em mao nos servigos, por correio para Municipio de Pombal,
Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, ou por correio eletrénico para
geral@cm-pombal.pt.

3 de janeiro de 2018. — O Vereador do Ordenamento, Pedro Mur-
tinho, Engenheiro.
311042246

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 936/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, no uso da competéncia
que me ¢ conferida pelo artigo 35.°, n.° 2 alinea a) da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro e nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, foi aceite
o pedido de cessacdo da comissdo de servico da Chefe de Divisao Fi-
nanceira, de Recursos Humanos e Gestdo Administrativa, com efeitos
a 01-01-2018 — Neuza José dos Reis Morins.

4 dejaneiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto Vala.
311048305

Aviso n.° 937/2018

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que nos termos do artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foi colocada em situacdo
de mobilidade, a Técnica Superior, Neuza José dos Reis Morins, pelo
periodo de 18 meses, com efeitos a 01 de janeiro de 2018, na ACES-
-Oeste Norte.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto
Vala.
311048435

Aviso n.° 938/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
10 de novembro de 2017 e de acordo com as competéncias que me sdo
atribuidas pelo n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
nomeio para integrar o Gabinete de Apoio a Presidéncia, de acordo com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do mesmo diploma legal o Mestre,
Pedro Miguel Silva Vala, designado para exercer fun¢des de Adjunto,
com efeitos a 13 de novembro de 2017.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto
Vala.
311048346

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Despacho n.° 796/2018

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 2 do artigo 36.° do Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do artigo 45.° e segs. do Codigo
do Procedimento Administrativo, considerando as competéncias que me
foram delegadas por deliberagdo da Camara Municipal, exaradas na ata
da reunido de 24 de outubro, tendo em conta a estrutura organica e o
respetivo Regulamento Interno de Organizagdo dos Servigos Municipais,
delego no Vereador — Jodo Criséstomo Pereira Cavalheiro Manso, as
minhas competéncias proprias e subdelego as que me estdo delegadas
para a pratica de atos administrativos e de gestdo, no dmbito das matérias
que pelo presente despacho lhe sdo atribuidas:

1 — Coordenar o Gabinete de Educag@o, Cultura e Desporto e o
Gabinete de Comunicagido ¢ Promogao Turistica;

2 — Coordenar a Sec¢do de Informatica e desenvolver todos os as-
suntos inerentes as tecnologias de informagéo do municipio;
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3 — Coordenar o Centro de Ciéncia Viva da Floresta e os espacos
municipais ligados ao turismo;

4 — Assinar e visar toda a correspondéncia e demais documentos
incluidos na competéncia propria do Presidente da Camara, incluindo
requisi¢des e pagamentos;

5 — Autorizar as despesas relacionadas com bens e servigos até
€ 5.000 (cinco mil euros).

25 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.
311048087

Despacho n.° 797/2018

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 47.° conjugado com o artigo 159.°, ambos do Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015,
de 07 de janeiro, torna publico o seu despacho datado de 25 de outubro
de 2017, de delegagdo e subdelegagdo de competéncias. Considerando-
-se ratificados todos os atos administrativos, entretanto praticados que
estejam em conformidade com a delegagdo de competéncias efetuada.

Mais faz saber que o despacho se encontra disponivel na pagina ele-
trénica do Municipio de Proenca-a-Nova em www.cm-proencanova.pt.

3 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.
311047999

Edital n.° 77/2018

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo, Presidente da Camara Municipal
de Proenga-a-Nova, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 47.°, conjugado com o artigo 159.°, ambos do Codigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, torna publico que a Camara Municipal de Proenga-a-Nova
deliberou, na sua reunido ordinaria de 24 de outubro de 2017, delegar-lhe
competéncias com possibilidade de subdelegacao.

Mais faz saber que a deliberagao se encontra disponivel na pagina ele-
tronica do Municipio de Proenga-a-Nova em www.cm-proencanova.pt.

Deliberagio da Cimara Municipal de 24 de outubro de 2017

Em conformidade com o estatuido no artigo 34.°n.° 1 do Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, conjugado
com o previsto nos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar
a proposta de delegag@o de competéncias no presidente do executivo
municipal e autorizara a sua subdelegac@o nos vereadores das seguintes
competéncias:

A) Em matéria de funcionamento dos 6rgios dos municipios:

1 — Executar as op¢des do plano e orgamento, assim como aprovar
as suas alteragdes;

2 — Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de en-
cargos e a adjudicagdo de empreitadas e aquisi¢do de bens e servigos,
cuja autorizacgdo de despesa lhe caiba;

3 — Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis de valor até 1000 vezes
a RMMG;

4 — Alienar em hasta publica, independentemente de autorizagdo
da assembleia municipal, bens imo6veis de valor superior ao referido na
alinea anterior, desde que a alienagdo decorra da execugdo das opgdes do
plano e a respetiva deliberagdo tenha sido aprovada por maioria de dois
ter¢os dos membros da assembleia municipal em efetividade de fungoes;

5 — Discutir e preparar com os departamentos governamentais € com
as juntas de freguesia contratos de delegagdo de competéncias e acordos
de execucdo, nos termos previstos na presente lei;

6 — Assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os
dominios de a¢do do municipio, designadamente através da adogao de
planos municipais para a igualdade;

7 — Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da administracao central;

8 — Assegurar, incluindo a possibilidade de constitui¢do de parcerias,
o levantamento, classifica¢@o, administragdo, manutengdo, recuperagiao
e divulgagdo do patrimonio natural, cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, incluindo a constru¢do de monumentos de interesse mu-
nicipal,

9 — Participar na prestagao de servigos e prestar apoio a pessoas
em situagdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades com-
petentes da administragdo central e com institui¢cdes particulares de
solidariedade social, nas condi¢des constantes de regulamento municipal;
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10 — Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢do total ou parcial ou
a beneficiagao de constru¢des que ameacem ruina ou constituam perigo
para a saiide ou seguranga das pessoas;

11 — Emitir licengas, registos e fixagdo de contingentes relativamente
a veiculos, nos casos legalmente previstos;

12 — Exercer o controlo prévio, designadamente nos dominios da
construgio, reconstruc¢do, conservagdo ou demolicdo de edificios, as-
sim como relativamente aos estabelecimentos insalubres, incomodos,
perigosos ou toxicos;

13 — Executar as obras, por administracdo direta ou empreitada;

14 — Alienar bens moveis;

15 — Proceder a aquisigdo e locag@o de bens e servigos;

16 — Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos, servigos,
redes de circulagdo, de transportes, de energia, de distribuigdo de bens
e recursos fisicos integrados no patrimoénio do municipio ou colocados,
por lei, sob administragdo municipal;

17 — Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a reali-
zacdo de eventos relacionados com a atividade econdmica de interesse
municipal;

18 — Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;

19 — Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos;

20 — Deliberar sobre a deambulagio e extingdo de animais consi-
derados nocivos;

21 — Declarar prescritos a favor do municipio, apds publicagdo de
avisos, 0s jazigos, mausoléus ou outras obras, assim como sepulturas
perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade municipal, quando nao
sejam conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais se
mostre que, apos notificacdo judicial, se mantém desinteresse na sua
conservagdo e manutengao, de forma inequivoca e duradoura;

22 — Participar em o6rgéos de gestdo de entidades da administragéo
central;

23 — Designar os representantes do municipio nos conselhos locais;

24 — Participar em 6rgaos consultivos de entidades da administracao
central;

25 — Nomear e exonerar o conselho de administragdo dos servigos
municipalizados;

26 — Administrar o dominio publico municipal;

27 — Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas vias publicas
e demais lugares publicos;

28 — Estabelecer a denominagio das ruas e pragas das localidades
e das povoagdes, apds parecer da correspondente junta de freguesia;

29 — Estabelecer as regras de numeragdo dos edificios;

30 — Deliberar sobre a administragdo dos recursos hidricos que
integram o dominio publico do municipio;

31 — Enviar ao Tribunal de Contas as contas do municipio;

32 — Deliberar, no prazo maximo de 30 dias, sobre os recursos hie-
rarquicos improprios das deliberagcdes do conselho de administragdo
dos servigos municipalizados;

33 — Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigdo;

34 — Promover a publicagdo de documentos e registos, anais ou de
qualquer outra natureza, que salvaguardem e perpetuem a historia do
municipio;

35 — Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por
parte do Estado.

B) Em matéria de contratagdo publica e em matéria fiscal:

1 — Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite de 748.196,00 €
(setecentos e quarenta e oito mil, cento e noventa e seis euros), no
ambito da celebragdo de contratos publicos, ao abrigo do n.*1 e 3
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por via do
artigo 14.°,n.° 1, alinea f), do Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro;

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, exercer, no ambito
da formacdo dos contratos publicos, as competéncias instrumentais a
condugio do respetivo procedimento, incluindo a outorga do contrato
prevista no artigo 106.° do CCP, bem como, em sede de execucdo dos
contratos administrativos, exercer as competéncias atribuidas a entidade
adjudicante.

C) Em matéria urbanistica e conexa:

1 — Praticar os seguintes atos previstos no Regime Juridico da Urba-
nizagdo e da Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, e posteriores alteragdes:

a) Certificar a verificagdo dos requisitos do destaque, para efeitos de
Registo Predial, nos termos previstos no n.° 9 do artigo 6.%

b) Certificar a promoga@o das consultas a entidades externas, nos
termos do n.° 4 do artigo 13.°-B;
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¢) Promover a atualizacdo de documentos nos procedimentos de
alteracdo a licenga, nos termos do n.° 6 do artigo 27.°;

d) Proceder as notificagdes, nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 65.%

e) Emitir as certiddes, nos termos previstos no n.*2 e 3 do artigo 49.°;

f) Alterar as condigdes da licenga ou da comunicagao prévia de obras
de urbanizagao, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 53.%

2) Reforcar e reduzir o montante da caucdo destinada a garantir a
boa e regular execugdo das obras de urbanizagdo, nos termos previstos
nos n.*4, 5 e 6 do artigo 54.°, bem como proceder a sua corre¢ao nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo;

h) Fixar as condigdes e prazo de execugdo de obras, nos termos dos
artigos 57.° ¢ 58.%

i) Fixar prazo, por motivo de interesse publico devidamente fun-
damentado, para a execugdo faseada de obra, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 59.°%

/) Designar a comissao de realizagdo de vistoria prevista no n.° 2 do
artigo 65.%

k) Proceder a certificagdo para efeitos de constituigdo de propriedade
horizontal prevista no n.° 3 do artigo 66.°

/) Declarar as caducidades previstas no artigo 71.°, nos termos do
n.° 5 do mesmo artigo;

m) Revogar a licenga ou a admissdo de comunicagao prévia de ope-
ragdes urbanisticas, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 73.°;

n) Publicitar a emissao do alvara de licenga de loteamento, nos termos
do n.° 2 do artigo 78.°%

0) Proceder a apreensdo de alvaras cassados, nos termos do n.° 4 do
artigo 79.%

p) Promover a execucdo de obras, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 84.°%;

q) Acionar as caugdes, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 84.°;

r) Proceder ao levantamento do embargo, nos termos previstos no
n.° 4 do artigo 84.°;

s) Emitir, oficiosamente, alvara, nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 84.° e no n.° 9 do artigo 85.°%

f) Fixar prazo para a prestagdo de caugdo destinada a garantir a limpeza
e reparacgdo de danos causados em infraestruturas publicas, nos termos
previstos no artigo 86.°%

u) Proceder a recec@o provisoria e definitiva das obras de urbaniza-
¢do, incluindo a homologacdo do respetivo auto de vistoria, nos termos
previstos no artigo 87.°%

v) Determinar a execugdo de obras de conservagdo, nos termos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 89.° e no artigo 90.°%

w) Ordenar a demoligdo total ou parcial de constru¢des, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 89.° e no artigo 90.°%;

x) Nomear técnicos para efeitos de vistoria prévia, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 90.%

») Tomar posse administrativa de imoveis para efeitos de obras coer-
civas, nos termos previstos no artigo 91.%

z) Ordenar o despejo administrativo de prédios ou de parte de prédios,
nos termos previstos no artigo 92.° ¢ nos n.*2, 3 e 4 do artigo 109.°;

aa) Contratar com empresas privadas para efeitos de fiscalizagao, nos
termos previstos no n.° 5 do artigo 94.°;

bb) Promover a realizacdo de trabalhos de corregdo ou de alteragao
por conta do titular da licenga ou autorizagéo, nos termos previstos no
n.° 3 do artigo 105.°;

cc) Prestar a informagdo, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 110.%

dd) Fixar o dia semanal para que os Servigos Municipais competentes
estejam especificamente a disposicao dos cidaddos para a apresentacao
de eventuais pedidos de esclarecimento ou de informagédo ou reclamagdes
nos termos do n.° 5 do artigo 110.%

ee) Autorizar o pagamento fracionado de taxas, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 117.%

1) Manter atualizada a relagdo dos instrumentos juridicos previstos
no artigo 119.%

gg) Prestar informagdes sobre processos relativos a operagdes urba-
nisticas, nos termos previstos no artigo 120.°%;

hh) Enviar mensalmente os elementos estatisticos para o Instituto
Nacional de Estatistica, nos termos previstos no artigo 126.°%;

ii) Decidir sobre os pedidos de licenciamento, previstos no Regime
Juridico de Urbanizacdo e Edificacdo, conforme permite o n.° 1 do
artigo 5.° deste diploma;

J7) Decidir sobre os pedidos de informagao prévia previstos no Regime
Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, em consonancia com o n.° 4 do
artigo 5.° deste diploma;

kk) As demais competéncias que se encontram cometidas no Regime
Juridico de Urbanizacéo e Edificagio;

2 — Ordenar a execugdo de obras de reparacdo e fixar as condigoes
gerais e especiais de salubridade, seguranca ¢ estética das edificagdes
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previstas no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 38 382, 7 de agosto de 1951, na sua redagao atual;

3 — Exercer a atividade fiscalizadora atribuida por lei aos munici-
pios em matéria de seguranga contra risco de incéndio, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;

4 — Declarar prédio ou fragdo autdnoma devolutos, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 159/2006, de
8 de agosto;

5 — Relativamente as areas de localizagdo empresarial, exercer as
competéncias previstas nos artigos 10.° e 37.° do Decreto-Lein.® 72/2009,
de 31 de margo;

6 — As competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 186/2015, de 3 de
setembro, que estabelece o regime juridico da instalagdo e funciona-
mento dos empreendimentos turisticos, alojamento local e respetivos
diplomas regulamentares.

D) Relativamente a matérias ndo compreendidas nos pontos anteriores:

1 — Exercer as competéncias fiscalizadoras em matéria de postos de
abastecimento e armazenamento de combustiveis, bem como dos demais
estabelecimentos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
novembro (na redagdo do Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro),
nos termos do seu artigo 25.°, com excegdo da competéncia relativa a
decisdo das reclamagdes prevista no artigo 33.°%

2 — Quanto a atividade e ao mercado dos transportes em taxi, emitir
licengas, matriculas, livretes e transferéncias de propriedade e respetivos
averbamentos e proceder a exames, registos e fixagdo de contingentes
relativamente a veiculos, nos casos legalmente previstos, incluindo os
previstos nos artigos 12.°, 13.°, 14.°, n.° 2 do artigo 27.° e 30.°, todos
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, com as altera¢des introdu-
zidas pelas Leis n.” 156/99, de 14 de setembro, ¢ 106/2001, de 31 de
agosto, e pelos Decretos-Leis n.41/2003, de 11 de margo, e 4/2004,
de 6 de janeiro, Leis n.” 5/2013, de 22 de janeiro, e 35/2016, de 21 de
novembro;

3 — Quanto as medidas e agdes a desenvolver no ambito do Sis-
tema Nacional de Prevengdo e Protecdo da Floresta contra Incéndios,
nos termos do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual
redagdo:

a) Assegurar as agdes e atividades necessarias ao planeamento mu-
nicipal, a defesa de pessoas e bens, a defesa dos espagos florestais
do Municipio de Proenga-a-Nova, a vigilancia, detecdo e combate a
incéndios;

b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas de protegdo
da floresta contra incéndios por parte dos particulares e a instauracdo
de processos de contraordenagdes e aplicagdo de coimas, nos termos
previstos nos artigos 37.° a 40.°%

¢) A competéncia para a autorizagdo de queimadas prevista no n.° 2
do artigo 27.°;

d) A competéncia para a autorizagao da utilizagdo de fogo-de-artificio
ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do n.°2 do artigo 29.°;

4 — As competéncias previstas no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 2-A/2005, de 24 de margo, que se aplica a utilizagdo das vias publicas
para a realizag@o de atividades de carater desportivo, festivo ou outras
que possam afetar o transito normal:

a) Artigos 5.°, 8.° e seguintes do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2005,
de 16 de janeiro, que aprova o regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio, servigos e restauragao;

b) Artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na redagéo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 10/2005, de 16 de janeiro;

5 — Concessdo de licengas para as seguintes agdes:

a) De destruicao do revestimento vegetal que ndo tenham fins agricolas;

b) De aterro ou escavagao que conduzam a alteragao do relevo natu-
ral e das camadas do solo aravel, a que se referem, respetivamente, as
alineas a) e b) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abril,

¢) De arborizagédo e de rearborizacdo, a que se refere a alinea ¢) do
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho;

6 — Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro.

Delegagio de competéncia prevista na alinea ¢) n.° 1 da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, nomeadamente a autoriza¢do de aumento temporario
dos fundos disponiveis caso o Municipio ndo possua pagamentos em
atraso.

3 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.
311047009
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 939/2018

Nomeagio em regime de substituicio para cargo de direcio
intermédia de 2.° grau (chefe da
Divisao de Administra¢do Urbanistica e Processual)

Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Munici-
pal de Viana do Alentejo, no uso da competéncia propria conferida pela
conjugacdo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro com a redagdo dada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto;
64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22
de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro;
com o n.° I do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, nomeia em regime de substitui¢do e em comissdo
de servico para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisao de Administragao Urbanistica e Processual — o Licenciado em
Arquitetura, trabalhador do Mapa de Pessoal do Municipio de Ourique,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a categoria de Técnico Superior, Rodolfo Francisco
de Assis Machado.

A presente nomeagao ¢ feita ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro com o artigo 19.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, ambas na redagdo atual.

Nos termos do n.° 1 do referido artigo 27.°, o exercicio de cargos
dirigentes em regime de substitui¢do pode ter lugar em caso de vacatura
do lugar, devendo o nomeado observar os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo, a exceg¢@o do procedimento concursal, nos
termos do n.° 2 desse artigo.

Pretendendo-se proceder a abertura de procedimento concursal para
o provimento do lugar em causa, a presente substituigdo manter-se-a
até a nomeagao do titular.

O nomeado retine as condigdes legais de recrutamento para o cargo
dirigente em causa, concretamente porque:

Possui Licenciatura em Arquitetura.

Retine mais de quatro anos de Experiéncia Profissional na carreira de
Técnico Superior estando dotado de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fun¢des de dire¢ao, coordenagdo e controlo.

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro na redagdo atual, segue-se nota relativa ao curriculo
académico e profissional do nomeado:

Nome: Rodolfo Francisco de Assis Machado.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Arquitetura pela Facul-
dade de Arquitetura da Universidade do Porto, concluida em Junho de
1996; bolseiro Erasmus na Faculdade de Arquitetura da Universidade de
Delft — Holanda, no ano letivo 1995/1996; p6s-graduado no Curso de
Sistemas de Informagdo Geografica no Instituto Superior de Linguas e
Administraggo, concluido em junho de 2008; mestrando em Arquitetura
e Urbanismo na Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto.

Atividade Profissional:

De julho de 1996 a junho de 2006, desempenhou fungdes de Arquiteto
e Urbanista, como profissional liberal em vérios gabinetes de arquitetura,
em Lisboa e Porto.

De julho de 2006 a dezembro de 2017, trabalhador no Municipio de
Ourique, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado (desde 2009) com a carreira e categoria de Técnico
Superior (Arquitetura), exercendo as seguintes fungdes no servigo de
Licenciamento de Obras Particulares: Analise e emissdo de pareceres
sobre pedidos de viabilidade, pedidos de licenciamento de projetos de
arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e elaboragio de instrumentos
de gestao territorial (Planos de Urbanizagdo do Concelho de Ourique,
Plano de Pormenor da Quinta da Arrabida — Monte da Rocha e Revi-
sdo de Planos Diretores Municipais nos concelhos limitrofes de Ouri-
que); Coelaboragdo da Estratégia para a Reabilitagdo Urbana do Centro
Histérico da Vila de Ourique; Coautor do Plano de Desenvolvimento
Integrado da Vila de Ourique; Acompanhamento do Plano Estratégico
de Reabilitagdo Urbana da ARU de Ourique; e Concegéo e elaboragdo
de projetos de arquitetura e urbanismo.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atual, o presente despacho produz efeitos hoje.

2 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Bernardino Antonio
Bengalinha Pinto.
311046175
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 940/2018

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho
emitido em 2 de janeiro de 2018, ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 8.° e n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, procedi a afetagdo/reafetacao dos trabalhadores do Mapa
de Pessoal aprovado para o ano 2018 do Municipio de Vila Vigosa, com
referéncia ao Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos
desta Autarquia, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 214, de
5 de novembro de 2014, encontrando-se a mesma publicitada na pagina
eletronica do Municipio e nos locais publicos do costume.

3 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodao Fontainhas Condenado, Prof.
311042457

Aviso (extrato) n.° 941/2018

Torna-se publico que, por meu despacho emitido em 3 de janeiro de
2018, com efeitos na mesma data, designei, para exercer as fungdes
de Delegado Municipal da Inspecido-Geral das Atividades Culturais,
em regime de acumulagdo de fungdes publicas, o Assistente Técnico,
Nelson Antoénio dos Santos Fradique, sendo substituido nas suas faltas
e impedimentos pela Técnica de Informatica, Deonilde Jorge da Silva,
no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea ¢) do n.°2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o
n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro.

3 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado, Prof.
311042505

FREGUESIA DE ALDEIA DE SANTA MARGARIDA

Aviso n.° 942/2018

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, faz-se publico que, se
procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagao de 1 (um) posto de
trabalho da carreira pluricategorial de assistente operacional, da categoria
de assistente operacional, previsto e ndo ocupado, constante do Mapa de
Pessoal da Freguesia de Aldeia de Santa Margarida para o ano de 2017,
aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de 27 de setembro de
2017, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRA) ainda néo estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e atendendo aos principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado, e nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas proceder-se-a ao recrutamento,
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos
humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas ou por recurso a pessoal colocado em situagao de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

6 — Modalidade de relacdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area da
Freguesia de Aldeia de Santa Margarida.

9 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, proce-
dendo, quando necessario, a manutencéo e reparagao dos mesmos.

10 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

10.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional: os candidatos deverdo ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatoria), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Prazo de verificagdo dos requisitos — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

12 — Candidatos ndo admitidos — nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, nio
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de assistente operacional e categoria de assistente
operacional e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Aldeia
de Santa Margarida idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

13 — Prazo de apresentacdo de candidatura — 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

14 — Forma de apresentagdo da candidatura — as candidaturas de-
verao ser formalizadas através de formulario tipo e obrigatorio, devida-
mente assinado, disponibilizado na sede da Junta de Freguesia de Aldeia
de Santa Margarida e na pagina eletronica da Junta de Freguesia (www.
jf-aldeiastamargarida.pt), apresentado diretamente na secretaria da Junta,
ou remetido através de correio registado, com aviso de recegao, para
Freguesia de Aldeia de Santa Margarida, Avenida Dr. Francisco Roldo
Preto, n.° 46, 6060-021 Aldeia de Santa Margarida. Nao sdo admitidas
candidaturas por via eletronica (e-mail) ou enviadas por fax.

14.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de ex-
clusdo: de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes; de curriculum
vitae (datado e assinado) e respetivos anexos, bem como de todos os
documentos comprovativos que os candidatos julguem relevantes para
aaplicagdo do método de selecdo da Avaliagdo Curricular. Os detentores
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado devem,
ainda, anexar declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo do ser-
vico a que pertencem, onde conste: a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que
seja titular, a posigdo remuneratoria que detém nessa data, a atividade
que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, a avaliagdo de
desempenho do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a
descricdo das fungdes e atividades que desenvolve ou que ocupou por
ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de mobilidade especial.
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14.2 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do requerimento por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. Sero ainda excluidos dos procedimentos os candidatos
que nao reunam os requisitos acima estabelecidos.

14.3 — A apresentacao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

15 — Métodos de sele¢do — no presente recrutamento de selegdo
serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios referidos nos
n.*1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas,
bem como os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes métodos
de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagao psicologica.

Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma cate-
goria e, se colocados em situacdo de mobilidade especial exerceram por
ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagao juridica por
tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as publicitadas,
ser-lhes-ao aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, os seguintes métodos de selegio:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15.1 — Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos — a prova
oral de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionada com as exigéncias da fungao, ¢ de
realizagdo individual, constituida apenas por uma fase e visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.

Para a preparagdo da prova oral de conhecimentos, aconselha-se a
leitura da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Caracterizagao do Posto de Trabalho, tendo em conta as seguintes
competéncias:

Realizagdo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo solicitadas;

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as
suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica;

Trabalho de Equipa e Cooperagéo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
e responsavel;

Orientagdo para a Seguranga: Capacidade para compreender e in-
tegrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene,
saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas.

15.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagido
psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto; na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4,
de acordo com o estipulado no artigo 18.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

15.3 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou nivel de qualificaggo certificada pelas entidades compe-
tentes, formag@o profissional, experiéncia profissional e avaliagao de
desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
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média aritmética das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

AC = HA+ FP + EP + AD)
4

sendo:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: 20 valores.

FP = Formacao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Para a valoragdo do parametro da formagdo profissional, na area
funcional, os critérios de avaliagdo adotados s@o os seguintes:

A — Seminarios, coldquios, congressos, encontros profissio-
nais — cada 0,5 valores;

B — Cursos, agoes ou modulos de formagdo e/ou aperfeicoamento
profissional com duragdo até catorze horas — cada 1 valor;

C — Cursos, agdes ou modulos de formagado e/ou aperfeicoamento
profissional com duragdo compreendida entre quinze e trinta e cinco
horas — cada 1,5 valores;

D — Cursos, agdes ou modulos de formagdo e/ou aperfeicoamento
profissional com duragdo superior a trinta e cinco horas — cada 2 va-
lores.

So serdo avaliados os semindrios, coloquios, congressos, encontros
profissionais, os cursos, agdes ou modulos de formagdo e ou aperfei-
¢oamento profissional dos quais os candidatos apresentem documento
comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que nao
conste a descri¢do e ou referéncia a duragéo do curso ou Aco, esse sera
avaliado como uma participagdo de duragio igual a sete horas.

A escala utilizada na avaliacdo deste parametro ¢ de 0 a 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execugéo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 2 anos — 10 valores
De 3 a 6 anos — 15 valores;
Mais de 6 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avalia¢do de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu, executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de marco, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de junho:

Sem avaliagdo/Desempenho Insuficiente — 0 valores;
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 17 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Sem avaliagdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 17 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

15.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
uma guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20,16,12,8¢4.

16 — Ponderagdo e sistema de valoragao final dos métodos de se-
legdo — a valoragao final sera efetuada de acordo com uma escala
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classificativa de 0 (zero) e 20 (vinte) valores, em resultado da aplicacdo
de uma das seguintes formulas finais, consoante o caso:

CF = (PC x 70 %) + (AP x 30 %)

ou
CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)

em que:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — Critérios de desempate — em situagdes de igualdade de valora-
¢do, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011.

18 — Publicitagdo — a lista unitaria de ordenagao final, apos homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e ptblico das instalagdes da Junta de Freguesia de Aldeia de
Santa Margarida e disponibilizada na sua pagina eletronica no enderego
eletronico: www.jf-aldeiastamaragrida.pt.

18.1 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Aldeia de Santa Margarida e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica.

19 — Notificag@o dos candidatos — as notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagcdo dos métodos de selecdo
sdo efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011. A notificagdo indicara
o dia, hora e local da realizacdao dos métodos de selegdo.

20 — Posicionamento remuneratério de referéncia — o posiciona-
mento do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagao com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, de acordo com o consagrado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a posi¢do remuneratodria de referéncia ¢ a correspondente a
1.7 posig¢do remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratoria tnica, sendo de 557,00 €.

21 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Andreia Farinha de Oliveira, Técnica Superior da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efetivo: Michelle Marie Roma Antunes, Assistente
Operacional da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que substituird o
presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Davide Pereira Henriques, Assistente Técnico
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Isabel Maria Martins dos Santos, Técnica
Superior da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Jodo Anténio Joia Capelo de Carvalho,
Técnico Superior da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

22 — Atas do jiri — nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, as atas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
por estes sejam solicitadas.

23 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participagao dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente uti-
lizar o modelo de formulario tipo e obrigatorio que sera disponibilizado
na sede da Junta de Freguesia de Aldeia de Santa Margarida e na pagina
eletronica da Junta de Freguesia (www.jf-aldeiastamargarida.pt).

24 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011.

25 — Quota de emprego — atendendo ao nimero de lugares do pro-
cedimento concursal, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.
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Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual
ou superior a 60 %, devem declarar no requerimento de admissao a con-
curso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentagdo imediata
de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

26 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 — Publicitagdo do Aviso — nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, o presente Aviso sera
publicitado nos seguintes locais e datas:

a) na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Aldeia de Santa
Margarida (www.jf-aldeiastamargarida.pt), por extrato, na data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica;

¢) em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias tteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

4 de dezembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia, Zélia
Maria Martins Leitdo Curto.
310981221

FREGUESIA DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 943/2018

Na sequéncia de Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para Ocupac@o de um posto de Trabalho em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para a Carreira
e Categoria de Assistente Operacional na area de cantoneiro de limpeza,
referente ao aviso n.° 16056/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246 de 26 de dezembro de 2016, ao abrigo do disposto nos
artigos 45.° € 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vado pela Lein.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que Antonio
Jeronimo Rebocho Carapinha, contratado por esta Freguesia em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
por contrato celebrado e com efeitos a 14 de agosto de 2017, concluiu
com sucesso o periodo experimental na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional a 13 de novembro de 2017, com a avaliagdo final de
14,53 valores. O tempo de duragdo do periodo experimental é contado
para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

16 de novembro de 2017. — O Presidente da Freguesia de Arraiolos,
Carlos Octavio Varelas.
311046418

FREGUESIA DO BEATO
Aviso n.° 944/2018

Listas de classificacdes das Provas
de Conhecimentos — Ref. C e D

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que se encontram
afixadas em local visivel e publico, na sede da Freguesia do Beato (Rua
de Xabregas 67, 1900-439 Lisboa) e disponiveis para consulta na sua
pagina eletronica (http://www.jf-beato.pt) as listas com as classificagdes
das Provas de Conhecimentos das referéncias C e D no ambito do pro-
cedimento concursal comum publicitado pelo Aviso n.° §999/2017, no
Diario da Republica, 2.* série— N.° 152 — 08 de agosto.

2 — Informam-se ainda os candidatos excluidos do direito que lhes
assiste em participar na audiéncia dos interessados, de acordo com o
disposto nos artigos 30.° ¢ 31.° do anexo da Portaria supramencionada
e no Codigo do Procedimento Administrativo. Os interessados devem
fazé-lo por escrito, através de formulario disponivel nos locais acima
mencionados, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
deste aviso.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente da Freguesia do Beato, Silvino
Correia.
311046953
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOURINHA E ATALAIA

Aviso (extrato) n.° 945/2018

Consolidacao definitiva de mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto no artigo 4.%/1-b), da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, nos termos do
artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
alterado pelo artigo 270.° da LOE 2017, a Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Lourinha e Atalaia, por deliberagdo tomada em reunido
ordinaria de 08 de maio de 2017, deliberou consolidar definitivamente
a mobilidade intercategorias, com efeitos a 01 de junho de 2017, do
seguinte trabalhador:

Angela Maria da Silva Roque — consolidagdo de mobilidade in-
tercategorias, na carreira e categoria de assistente operacional, area
funcional de Motorista de Ligeiros, para a carreira e categoria de As-
sistente Operacional, area funcional de Motorista de Transporte de
Criangas e Jovens em Veiculo Ligeiro, com a remuneragao mensal de
583,58 (euros), correspondente a posi¢ao remuneratoria 3 e nivel 3, da
tabela remuneratdria unica.

5 de janeiro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Lourinha e Atalaia, Pedro Manuel Marques Margarido.
311045098

Aviso (extrato) n.° 946/2018

Para cumprimento da alinea ») don.° 1 do artigo 4 da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de
28 de setembro de 2017, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, a 3 de novembro de 2017, com José
Amadeu Carvalho Mendonga, para o exercicio de fun¢des de Assistente
Operacional (area de atividade — coveiro), com a remuneragio corres-
pondente a 1.? posigdo remuneratoria e nivel 1.° da tabela remuneratéria
unica, José Antonio Pereira Vitorino, para o exercicio de fungdes de
Assistente Operacional (area de atividade — tratorista), com a remu-
neragdo correspondente a 1.* posicdo remuneratdria e nivel 1.° da tabela
remuneratodria unica, Joaquim José Franco Martins, para o exercicio de
fungdes de Assistente Operacional (area de atividade — manutenc@o
de edificios e equipamentos), com a remuneragdo correspondente a
1.% posicdo remuneratdria e nivel 1.° da tabela remuneratoria Unica e
a 2 de dezembro de 2017, com Valdemar Francisco Machado da Silva,
para o exercicio de fun¢des de Assistente Técnico (area de ativida-
de — comunicag@o e imagem)com a remuneragao correspondente a
1.? posi¢do remuneratoria e nivel 1.° da tabela remuneratéria unica.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Lourinha e Atalaia, Pedro Manuel Marques Margarido.
311045892

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO
Aviso n.° 947/2018

Proposta de Regulamento de Condecoracdes da Unidio
das Freguesias de Massama e Monte Abraio

Pedro de Oliveira Bras, Presidente da Unido das Freguesias de Mas-
sama e Monte Abrado, torna pblico no uso das competéncias previstas
nos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia
das Freguesias de Massama e Monte Abrado deliberou na sua reunido
de 26 de dezembro de 2017, submeter a consulta publica pelo prazo de
30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente antincio
na 2. série do Didrio da Republica, o Projeto do Regulamento de Con-
decoragoes da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado, cujo
texto pode ser consultado na sede da Unido das Freguesias de Massama
e Monte Abrado bem como através do site oficial desta Autarquia.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas relevantes no dmbito do presente procedimento, con-
forme disposto no n.°2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, enderegados ao Presidente da Unido de Freguesias
de Massama e Monte Abrado, entregues nas delegagdes sitas na Rua
Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n, em Massama e na Avenida da
Liberdade, n.° 29 e n.° 31, em Monte Abrado, ou ainda através do
e -mail geral@uf-massamamabraao.pt

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Unido de freguesias de
Massama e Monte Abrado, Pedro de Oliveira Bras.
311046937
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FREGUESIA DE MERTOLA

Aviso n.° 948/2018

Regulamento — Apoio a Natalidade “Bebé +”

Luis Miguel Martins Madeira dos Santos, Presidente da Junta de
Freguesia de Mértola:

Torna publico, que a Assembleia Freguesia de Mértola, em sessdo
ordinaria de 19 de dezembro de 2017, sob proposta do Executivo apro-
vada em reunido ordinaria de 02 de novembro, € de conformidade com
o preceituado na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, aprovou algumas alteracdes ao Regulamento de Apoio
a Natalidade “Bebé +”, o qual faz parte integrante do presente Edital.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Miguel Martins Madeira dos Santos.

Preambulo

O concelho de Mértola vem registando um decréscimo populacional
resultante de fatores associados a uma baixa taxa de natalidade e enve-
lhecimento da populag@o, realidade que constitui fator de preocupagio
e que € necessario inverter.

Nesse sentido, 0 Municipio de Mértola tem vindo a implementar varias
medidas de incentivo a natalidade e de apoio a familia, objetivando a
fixagdo e melhoria das condi¢des de vida das familias residentes no
concelho.

Também a Freguesia de Mértola, atenta a realidade do seu territorio,
reconhece a necessidade de incentivar a natalidade através do apoio
as familias, complementando assim, as medidas de apoio em vigor e
implementadas pelo Municipio.

Assim, propde-se atribuir um apoio monetario a todos os recém-
-nascidos naturalizados na freguesia, o qual ficara ao dispor dos respe-
tivos progenitores, imediatamente apds a comunica¢do aos mesmos da
aprovagdo da candidatura.

De acordo com as atribui¢des e competéncias das freguesias em
matéria de ac@o social, a Freguesia de Mértola elaborou o presente re-
gulamento ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 112.°, e 241.
¢ da Constituigdo da Republica Portuguesa, e no artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo. Posteriormente sera o presente projeto
de regulamento submetido a aprovagdo da Assembleia de Freguesia de
Meértola no ambito das suas competéncias em matéria regulamentar, ao
abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento visa definir os procedimentos a realizar
no ambito do projeto “Bebé +*“para apoio a Natalidade.

2 — O projeto consiste na atribui¢do de uma contribui¢do monetaria
no valor de 500,00€ (quinhentos euros), valor que sera suportado, na
integra pelo orgamento anual da Freguesia.

3 — O projeto tem como destinatarios todos os recém-nascidos, que se
encontrem naturalizados na Freguesia de Mértola desde a data da entrada
em vigor do presente Regulamento e cujos pais ou apenas a mae resida
permanentemente na Freguesia de Mértola ha mais de 2 anos.

Artigo 2.°
Obrigacao da Junta de Freguesia

1 — A Junta de Freguesia de Mértola responsabiliza-se pela atribui¢do
de um apoio monetario no valor de 500,00€ (quinhentos euros) a cada
recém-nascido naturalizado na Freguesia de Mértola, cujos pais resi-
dam permanentemente na freguesia de Mértola, ha mais de dois anos,
(ou apenas a mée, com quem a crianga habite) apds a apresentagdo e
aprovagdo da respetiva candidatura.

2 — A Junta de Freguesia disponibilizara o formulario de inscrigdo
“Bebé +”, que junto se anexa, bem como prestara o apoio e esclareci-
mentos necessarios, no ambito do processo.

Artigo 3.°
Requisitos para a Candidatura

1 — A apresentacdo da candidatura depende do preenchimento cumu-
lativo dos seguintes requisitos:

a) O recém-nascido estar registado com naturalidade na freguesia
de Mértola;
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b) Um dos progenitores (a mae) residirem permanentemente na fre-
guesia de Mértola, ha mais de dois anos.

Artigo 4.°
Procedimentos para efeitos de candidatura

1 — O prazo para formalizar a candidatura ao projeto “Bebé +”, é de
30 dias uteis a contar do dia do nascimento.

2 — Os progenitores devem dirigir-se a Secretaria da Junta de Fre-
guesia de Mértola, sita na Avenida Aureliano Mira Fernandes, n.° 4,
em Meértola, para mediante preenchimento de formulario, formalizar a
candidatura apresentando os seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento do recém-nascido;

b) NIF do recém-nascido;

¢) Cartao de cidadao/Bilhete de identidade, cartdo de contribuinte, de
ambos os progenitores ou somente daquele com quem a crianga habite
na freguesia de Mértola (a mae);

d) Comprovativo de morada fiscal do (s) progenitor (es).

3 — A falta ou ndo conformidade de algum dos documentos acima
referidos da direito a exclusdo da candidatura.

4 — Os dados relativos a residéncia na freguesia ha mais de 2 anos,
serdo confirmados pela Junta de Freguesia.

5 — Analisada a candidatura, no prazo maximo de 8 dias uteis, a
decisdo sera comunicada através de carta registada com aviso de rececdo
ao (s) progenitor (es).

6 — A nao confirmagao dos dados referidos no ponto 4. conduzira a
exclusdo da candidatura.

7 — No caso de decis@o de rejeigdo, esta sera comunicada ao (s)
progenitor (es), para, querendo, no prazo de 5 de dias uteis, apresen-
tarem reclamacao.

8 — Da decis@o de aceitagdo sera dado conhecimento ao (s) proge-
nitor (es), comunicagao que contera o cheque da Junta de Freguesia no
montante de 500€.

Artigo 5.°
Disposicoes finais

Os casos omissos ¢ as dividas resultantes da interpretagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por deliberacdo da Junta de Freguesia.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia til apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.”
311047455

FREGUESIA DE MONTENEGRO

Regulamento n.° 43/2018

Steven Sousa Piedade, Presidente da Junta de — Freguesia de Mon-
tenegro — Concelho de Faro, faz ptiblico que, ao abrigo da sua compe-
téncia constante da alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, e da competéncia da alinea d) do artigo 9.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro no decurso das aprovacdes em reunido
de 2 de novembro de 2017 da Freguesia de Montenegro e da sessdo
ordinaria de 13 de dezembro de 2017 da Assembleia de Freguesia de
Montenegro, foi aprovada a tabela de taxas, que entrara em vigor no
dia 1 de janeiro de 2018.

Tabela de Taxas

Servigos Administrativos

Atestados, certidoes, declaragdes e outros documentos com termo
lavrado — 4,05€

Atestados, certiddes, declaragdes e outros documentos em impresso
proprio — 2,20€

Termos de identidade e de justificagdo administrativa — 9,30€

Restantes documentos — 4,80€

Fotocopias A4, preto e branco ** — 0,35€

Fotocopias A4 cores ** — 0,65€

Fotocopias A3, preto e branco ** — 0,55€

Fotocopias A3, cores ** — 1,10€

Todos os documentos destinados a fins militares — isento
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Certificagao de Fotocopias

(respetiva conferéncia até quatro paginas, inclusive) — 13.30€
(a partir da 5.* pagina até a 12.%, por cada pagina a mais) — 1,70€
(a partir da 13.* pagina, por cada pagina a mais) — 1,10€

Licenciamento e Registo de Canideos

Registo — 2,85€

Licenciamento de canideo de categoria A (companhia) * — 6,95€

Licenciamento de canideo de categoria B (fins economicos) * — 9,30€

Licenciamento de canideo de categoria C (fins militares, policiais e
de seguranca publica) — isento

Licenciamento de canideo de categoria D (p/investigacdo
cientifica) — isento

Licenciamento de canideo de categoria E (caga) * — 6,95€

Licenciamento de canideo de categoria F (cdo-guia) — isento

Licenciamento de canideo de categoria G (potencialmente perigoso) * — 13,90€

Licenciamento de canideo de categoria H (perigoso) * — 13,90€

Licenciamento de gatideos de categoria [* — 5,30€

Coima (Dec. Lei n.° 314/2003, 17 de dezembro) — 25,45€

Taxa de limpeza de terrenos (hora)

Equipa de Limpeza (um veiculo e dois funcionarios) — 52,85€
Mercados e Feiras

Terrado por m? e por dia — 2,05€

Bancada por m? e por dia — 4,05€

Equipamentos

Tenda 3x3 (1.° dia — Associagdes) — 25,45€

Tenda 3x3 (restantes dias — Associagdes) ** — 5,15€

Tenda 3x3 (1.° dia — Privados) ** — 30,60€

Tenda 3x3 (restantes dias — Privados) ** — 10,20€

Video projetor e tela de projec@o (dia — Associagdes) ** — 10,20€
Video projetor e tela de projegdo (dia — Privados) ** — 25,50€
Mesa (dia — Associagdes) ** — 1,10€

Dois bancos para mesas (dia — Associagoes) ** — 1,10€

Mesa (dia — Privados) ** — 4,10€

Dois bancos para mesas (dia — Privados) ** — 6,15€

Outros

Impressos — 0,30€
Taxa para servigos prestados a ndo recenseados — + 50 %
Taxa de urgéncia (24h) — + 50 %

* Taxas sujeitas a cobranca de imposto de selo, nos termos da Lei
** Taxas sujeitas a cobranga de IVA em vigor

Aprovado em reunido JFM de 02.11.207 e AF de 13.12.2017

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Freguesia de Montenegro,
Steven Sousa Piedade.
311045357

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PICO DE REGALADOS,
GONDIAES E MOS

Edital (extrato) n.° 78/2018

Brasio, bandeira e selo

César Augusto da Mota Cerqueira, presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Pico de Regalados, Gondides e Mds, do
concelho de Vila Verde, torna publica a ordenagdo heraldica do braséo,
bandeira e selo da freguesia de Pico de Regalados, Gondides e Mos,
tendo em conta o parecer da Comissdo Heraldica da Associagdo de
Arquedlogos Portugueses de 13 de dezembro de 2016, que foi aprovada
sob proposta da Junta de Freguesia na sessdo da Assembleia de Freguesia
em 13 de dezembro de 2017.

Brasdo — escudo de verde, uma asa de ouro entre uma palma do
mesmo em chefe, posta em faixa, e duas mos de ouro alinhadas em faixa
na ponta. Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com a
legenda em letras negras maitsculas: “UNIAO DAS FREGUESIAS
DE PICO DE REGALADOS, GONDIAES E MOS”.

Bandeira — esquartelada de amarelo e verde. Corddes e borlas de
azul e prata. Haste e langa de ouro.
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Selo — nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 53/91, com a legenda
“Unido das Freguesias de Pico de Regalados, Gondides e Mds”.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente, César Augusto da Mota
Cerqueira.
310903356

UNIAQ DAS FREGUESIAS DE SAO DOMINGOS
E VALE DE AGUA

Aviso n.° 949/2018

Homologagao das listas unitarias de ordenacio final do procedimento
concursal para ocupacio de dois postos de trabalho, ambos na
carreira/categoria de Assistente Operacional, para a constituicio
de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagao fi-
nal, relativas ao procedimento concursal comum publicado pelo Aviso
n.° 9006 /2017, Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 08 de agosto
e homologadas em reunido de Executivo no dia 04 de janeiro de 2018,
se encontram publicitadas em local visivel e publico das instalagdes
da Freguesia.

5 de janeiro de 2018. — A Presidente da Unifo das Freguesias de Sdo
Domingos e Vale de Agua, Ana Maria Gongalves.
311045081

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 950/2018

Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de
Administragio dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Aguas
e Saneamento da Camara Municipal da Maia, torna publico que, a
partir da data de publicago do presente aviso no Didrio da Republica,
e por deliberacdo do Conselho de Administragdo, na reunido que
teve lugar no dia 11 de dezembro de 2017, homologada pela Camara
Municipal, na reunido que teve lugar no dia 03 de janeiro de 2018,
apos validacdo pela ERSAR no dia 22 de dezembro de 2017, sera
atualizada a tabela de tarifarios que integra o Regulamento Tarifario
dos Servigos Municipalizados de Agua e de Saneamento da Maia, que
tera os valores seguintes:

Tabela de tarifarios

A — Precos a cobrar pela Entidade Gestora, no decurso

do ano de 2018
Prestagdes de servigos Prego
Primeira instalagdo do contadorde agua............. *

Posteriores instalagdes do contador de agua . ......... 53,44 €
Ligagdes/Ramais de abastecimento de agua e de recolha
e drenagem de aguas residuais .................. *

Restabelecimento do fornecimento de agua, apds suspen-

sdo por falta atempada de pagamento ............. 24,72 €
Restabelecimento do fornecimento de dgua, apos suspen-
sdo pedida pelo Utilizador . . .................... 21,12 €
*

Aferigdo do contador, a pedido do Utilizador .........
Instalac@o dos instrumentos de medicao e de registos dos
caudais industriais . ........ ... oo *
Utilizadores titulares de contrato de fornecimento de agua,
que ndo estejam ligados a rede de saneamento, mas
que disponham das infraestruturas que permitem essa

ligaglo ..ot 6,44 €
Utilizadores titulares de acordo de ligacdo aos sistemas

de recolha, drenagem e tratamento, mas que nao estao

ligados a rede de distribuicdo de agua............. 8,44 €
Encargos Administrativos . ....................... 26,37 €
Tarifa de envio de cartadecorte ................... 3,28€

* Trabalho Or¢amentado.
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B — Prego do consumo de agua: K + TC, no decurso
do ano de 2018

Diametro do contador (mm) Valor de K

IS5mm ... 3,57€

20 MMM oottt e e e 5,58 €
25 MM oot 10,71 €
B0MM oot 13,60 €
A0MM .. 31,63 €
S0MmM ... 55,05 €
GO MM ..ottt et 63,06 €
OS5 MM ..ot 67,59 €
TOMM oo e 71,18 €
80mMmM . ... 78,75 €
100mMm ..o 118,05 €
Tipo de utilizador Escaldes Valor de T

DOoméstico .. ....oouuuuii. 0OasSm? ....... 0,61 €

6alsm’ ...... 0,99 €

16a25m’ ..... 1,82 €

Superior a 25 m*| 2,75€

Doméstico (Tarifario Social*) . . ... 0alsm’ ...... 0,59 €

16a25m® ..... 1,77 €

Superior a 25 m*| 2,67 €

Comércio e Industria . ........... 0as50m’ ...... 1,93 €

512200 m® 2,17 €

Superior a 200 m’| 2,37 €

Sem fins lucrativos. . ............ Unico......... 0,61 €

Servigos Publicos. . ............. Unico......... 2,25€

Autarquias Locais .............. Unico......... 0,61 €

Ligagdes Provisorias ............ Unico.......... 2,67¢€

* O Tarifario Social para consumidores domésticos esta isento do pagamento da com-
ponente fixa K.

C — Prego de recolha, drenagem e tratamento de aguas
residuais: K + TC (*), no decurso do ano de 2018

Tipo de utilizador Valor de T

DOméStico . ...t 0,61 €
Comércioe Industria . . .......................... 1,20 €
Sem fins lucrativos. .. ........... ... ... ... ... ... 0,41 €
Servigos Publicos. . ............ ... .. .. .. 1,20 €
Autarquias Locais ............... ... ... . ... 0,61 €
Ligacdes Provisorias .. .............ooivennenn .. 1,20 €
K = 1,43 € mensais*.

* O Tarifario Social para utilizadores domésticos esta isento do pagamento da compo-
nente fixa K.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Eng. Antonio Domingos da Silva Tiago.
311047811

AGUAS DE GAIA, E. M., S. A.

Aviso n.° 951/2018

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por proposta do Con-
selho de Administragdo de Aguas de Gaia, E. ., S. A., foi aprovado pela
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, em sua reunido de 9 de outubro
de 2017, o Tarifario Mensal de Agua para 2018.

Torna-se ainda publico que estas novas tarifas a seguir indicadas
entrardo em vigor em 1 de janeiro de 2018.
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Tarifario mensal de agua para 2018

Eur Obs
Preco do metro ciibico (m?)
1. Consumo doméstico:
1.°Escaliode0asm’............ (1)0,45
2°Escalio>5al0m’ ........... (1) 0,70)
3.°Escalio>10a20m’ .......... (1) 1,60
4°Escalio>20m’ .............. (1)2,50
Tarifa de disponibilidade (mensal). . . .. (1) 3,95
II. Ndo doméstico:
1.°Escaliode 0al0m®........... (1) 2,00
2°Escalio>10m* .............. (1) 2,50
Tarifa de disponibilidade (mensal). . . . . 3,95(1)
Nio doméstico — Outros utilizadores
Servigos publicos®. . ............ ... (1)2,50
Municipio de Gaia e juntas de freguesia* | (1) 0,48
Beneficéncia e assisténcia* .......... (1) 0,45
Cultura e desporto* . ............... (1) 0,45
*Tarifa de disponibilidade (mensal). ... | (1) 3,95
III. Tarifas especiais:
Tarifa familiar:
1.°Escaliode 0a8m’.......... (1) 0,45 |Familiac/5 pes-
2°Escalio>8aldm’. ......... (1) 0,70 soas.
3°Escalio>14a24m’. ........ (1) 1,60)
4°Escalio>24m’ ............ (1)2,50
DeOalOm’. ................. (1) 0,45 | Familia c/ 6 pes-
>10al6m’.................. (1)0,70 soas.
>16a26m’.................. (1) 1,60
>26mP .. (1)2,50

PARTE J1
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Eur Obs
DeOal2m’.................. (1) 0,45 | Familia c/ 7 pes-
>12al18m. ... ... . (1) 0,70 soas.
>18a28m’.......... (1) 1,60
>28mP (1) 2,50
DeOaldm’. ................. (1) 0,45 | Familia c/ 8 pes-
>14a20m’.. .. ... (1)0,70 soas.
>20a30m......... (1) 1,60
>30mP. . (1) 2,50
DeOal6ém’.................. 0,45 (1) | Familia ¢/ 9 ou
>16a22m’. ... ... .. 0,70 (1) mais pessoas.
>22a32m’... 1,60 (1)
>32ml 2,50 (1)
Tarifa de disponibilidade (mensal). . . . . (1) 3,95)
Tarifa social:
1°Escaliode 0al0m®........... (1) 0,45)
2°Escalio>10a20m’ .......... (1) 1,60
3°Escalio>20m® .............. (1) 2,50
Tarifa de disponibilidade (mensal). . . Isento
IV. Outras tarifas:
Instalagdo de contadores de agua. ... | (2) 45,00
Ligacdo temporaria ao sistema publico | (2) 270,00
Encargos com deslocagio/corte de for-
necimento. ................... (2) 32,00
Encargos com aviso prévio de suspen-
SAO Lt (2) 8,00
Aferi¢do de contador .. ........... (2) 32,00

(1) Estes pregos sao sujeitos a IVA a taxa de 6 %.
(2) Estes servigos sdo sujeitos a IVA a taxa de 23 %.

7 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Serafim Silva Martins, Eng.
311047641

FINANGAS

Comisséao de Recrutamento e Selecéo
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 952/2018

Nos termos do disposto no n.® 2 do art. 19.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro
e alterada pela Lei n.® 68/2015, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 804 CRE-
SAP 55 10/17 de recrutamento e sele¢do do cargo de Presidente do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P..

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

28-12-2017. — A Presidente da Comissao de Recrutamento e Selego
para a Administragdo Publica, Maria Julia Ladeira.
311048824

Aviso (extrato) n.° 953/2018

Nos termos do disposto no n.°2 do art. 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2015, de 29 de agosto e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade
responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de
dez dias tteis a contar da presente publicagdo, do procedimento con-
cursal n.° 803 CReSAP 54 10/17 de recrutamento e selecdo do cargo
de Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Satde do Centro, I. P..

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletrénico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

28 de dezembro de 2017. — A Presidente da Comissdo de Re-
crutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica, Maria Jilia
Ladeira.

311048816
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EDUCACAO

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Aviso n.° 954/2018

Procedimento concursal para provimento do cargo de direciao
intermédia de 1.° grau — Diretor/a do Departamento Ju-
ridico e de Auditoria do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que o Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, 1. P. vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego
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Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um/a dirigente intermédio/a de 1.° grau, com as atribui¢des constantes
dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude. I. P,
publicados em anexo a Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, alterada
pela Portarian.® 231/2015, de 6 de agosto, referente ao cargo de Diretor/a
do Departamento Juridico e de Auditoria

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.* 1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, no prazo de dois dias tteis a contar da publicitacido
do presente aviso.

15 de dezembro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Lidia
Praga.
311054461

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




