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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 5/2018

ALein.°31/2017, de 31 de maio, que aprovou os prin-
cipios e regras gerais relativos a organizagdo dos procedi-
mentos de concurso publico para atribuigdo, por contrato,
de concessdes destinadas ao exercicio em exclusivo da
exploracdo das redes municipais de distribuiggo de eletrici-
dade de baixa tensao, prevé, no seu artigo 7.°, a aprovacao
por resolugdo do Conselho de Ministros de um programa
das agodes e dos estudos a desenvolver pela Entidade Re-
guladora dos Servicos Energéticos (ERSE) em estreita
articulacdo com a Dire¢do-Geral de Energia (DGEG) e a
Associag@o Nacional de Municipios Portugueses (ANMP)
e, bem assim, dos diversos atos a aprovar, com indicac¢ao
dos respetivos prazos e das entidades responsaveis pela
execucdo de cada agdo.

Esta lei prevé, desde logo, a realizagdo de estudos téc-
nicos e econdmicos que, de acordo com o seu artigo 5.°,
deverdo servir de base a proposta da ERSE relativamente
a definicdo da 4rea territorial abrangida por cada procedi-
mento de concurso publico a langar.

Paralelamente, ao estabelecer que o programa de con-
curso tipo e o caderno de encargos tipo sdo aprovados
por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da economia, ouvida a ANMP, a ERSE e as entida-
des intermunicipais, torna-se indispensavel a preparacao
atempada dos parametros base e a definicdo dos aspetos
a submeter a concorréncia que deverdo integrar as pecas
dos procedimentos de adjudicacdo, de maneira a que seja
assegurada nao s6 a prossecucdo equitativa dos interesses
das populagdes mas, igualmente, os principios gerais fi-
xados no seu artigo 2.°

Além disso, a base vi das concessodes da distribui¢do de
eletricidade em baixa tensdao (BT), aprovadas em anexo
ao Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, na redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 215-B/2012, de 8 de outubro,
dispde que o contrato tipo € aprovado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da energia,
das financas e da administra¢do interna, ouvida a ANMP
e a ERSE.

Através da presente resolugdo procede-se a aprovagio
do programa das a¢des e dos estudos a desenvolver pela
ERSE em estreita articulagdo com a DGEG ¢ a ANMP ¢
dos diversos atos a aprovar, por forma a assegurar o obje-
tivo do langamento dos procedimentos de concurso publico
para atribuicdo das concessdes no inicio de 2019.

Atendendo a extingdo das atuais concessdes de dis-
tribuicdo em BT e ndo obstante o procedimento de atri-
buicdo, por concurso, das novas concessdes nos termos
que venham a ser definidos em func¢do da referida Lei
n.°31/2017, de 31 de maio, importa reconhecer que o
direito dos municipios a optar pela exploracdo direta da
atividade de distribuigdo de energia elétrica em BT implica,
nesta circunstancia, o nao recebimento da renda de conces-
sdo que decorre da Lei n.° 31/2017, de 31 de maio.

Importa ainda que seja considerada a forma de exercicio
da atividade de comercializador de ultimo recurso (CUR)
nas areas geograficas integradas em novas concessoes de
distribui¢do, dado que da extin¢do das atuais concessdes
de distribuigdo decorre também a extingdo da licenga de
CUR nos casos em que esta se encontre atribuida 8 mesma
entidade.

Didario da Republica, 1.“série—N.°8—11 de janeiro de 2018

Foi ouvida a Entidade Reguladora dos Servicos Ener-
géticos.

Assim:

Nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 31/2017, de 31 de
maio, ¢ da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, o
Conselho de Ministros resolve:

1 — Determinar que a Entidade Reguladora dos Servi-
cos Energéticos (ERSE) torna publica a proposta de delimi-
tacdo da area territorial de cada procedimento de concurso
a lancar, a que se refere o artigo 5.° da Lei n.® 31/2017,
de 31 de maio, até final do segundo trimestre de 2018,
disponibilizando-a na sua pagina eletronica juntamente
com os estudos que lhe serviram de base.

2 — Estabelecer que a ERSE apresenta ao membro do
Governo responsavel pela area da economia, até ao final
o segundo trimestre de 2018, um estudo com os aspetos
e parametros que importa fixar no programa de concurso
tipo e no caderno de encargos tipo para a atribuicdo de
concessao da atividade de exploragdo das redes de dis-
tribui¢do de eletricidade em baixa tensdo (BT), tendo em
vista, entre outros aspetos, assegurar o cumprimento dos
principios gerais a que deve obedecer a concessdo e o
respetivo procedimento, nos termos do artigo 2.° da Lei
n.°31/2017, de 31 de maio.

3 — Definir que o membro do Governo referido no
nimero anterior, no prazo de 60 dias ap6s a apresenta-
¢do pela ERSE do estudo referido, aprova por portaria o
programa de concurso tipo e o caderno de encargos tipo
para a atribui¢do de concessao da atividade de exploragdo
das redes de distribuicdo de eletricidade em BT, ouvida a
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP)
e as entidades intermunicipais.

4 — Determinar que os membros do Governo respon-
séveis pelas areas das financas, das autarquias locais e da
energia aprovam por portaria, ouvidas a ANMP e a ERSE,
no prazo a que se refere o nimero anterior, as minutas de
contrato tipo de concessdo da atividade de exploracdo das
redes de distribuigdo de eletricidade em BT.

5 — Estabelecer que os 6rgdos dos municipios ou
entidades intermunicipais tomam, no ambito das suas
atribuigdes e competéncias, uma decis@o relativamente
a definicdo da respetiva area territorial para efeitos de
procedimento concursal, ou sobre a eventual intengdo de
proceder a exploragao direta, até final do terceiro trimestre
de 2018.

6 — Determinar que as entidades que integram os agru-
pamentos de entidades adjudicantes aprovam as pecas
dos respetivos procedimentos até ao final de 2018, sendo
anexados aos cadernos de encargos dos procedimentos, no
caso da adogdo de uma area territorial diferente daquela
proposta pela ERSE, os estudos técnicos e econdémicos
que serviram de base a essa opg¢ao.

7 — Estabelecer que nos casos de ndo atribuigdo da
concessdo da atividade de distribuicdo de energia elétrica
em BT, decorrente da opgdo do respetivo municipio pela
gestdo direta da atividade, a regulacdo da ERSE tem por
objeto o exercicio da atividade de distribui¢do pelo proprio
municipio, enquanto operador de rede, ndo havendo lugar
ao recebimento da renda anual de concessdo prevista na
Lein.31/2017, de 31 de maio.

8 — Determinar que, tendo em conta que a licenca
para o exercicio da atividade de comercializador de 1l-
timo recurso (CUR) para fornecimentos ou entregas em
BT, a que se refere o n.° 1 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redacdo dada pelo
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Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, apenas ca-
duca, de acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, na data da
extingdo do contrato de concessdao da Rede Nacional de
Distribuicdo, a DGEG promove a abertura de concursos
para atribuicao de licengas de CUR respeitantes as areas de
concessao das concessiondrias da atividade de exploracao
das redes de distribui¢do de eletricidade em BT abrangidas
pelo n.° 4 do referido artigo, por motivo de extin¢ao dos
respetivos contratos, em simultdneo com os concursos para
atribui¢do de novas concessdes.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de janeiro de
2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa.

111051626

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 1/2018

de 11 de janeiro

Em 18 de maio de 2017, foi assinado em Zagrebe o
Acordo entre a Republica Portuguesa e a Republica da
Croacia sobre o Exercicio de Atividades Remuneradas de
Membros da Familia do Pessoal das Missdes Diplomaticas
e Consulares.

O Acordo vem permitir, com base na reciprocidade, o
livre exercicio de atividades remuneradas aos membros
da familia de diplomatas e de outros funcionarios da Em-
baixada e Postos Consulares de uma das Partes colocados
em missdo oficial no territorio da outra Parte.

O referido Acordo representa um contributo para o
reforco das relagdes de amizade e de cooperacdo entre
ambos os Estados.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 197.° da Cons-
tituicdo, o Governo aprova o Acordo entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Croécia sobre o Exercicio
de Atividades Remuneradas de Membros da Familia do
Pessoal das Missdes Diplomaticas e Consulares, assinado
em Zagrebe em 18 de maio de 2017, cujo texto, nas versoes
autenticadas nas linguas portuguesa, croata e inglesa, se
publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de no-
vembro de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Ana
Paula Baptista Grade Zacarias.

Assinado em 21 de dezembro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendado em 4 de janeiro de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
ACORDO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E A REPUBLICA DA

CROACIA SOBRE O EXERCICIO DE ATIVIDADES REMUNERA-

DAS DE MEMBROS DA FAMILIA DO PESSOAL DAS MISSOES
DIPLOMATICAS E CONSULARES.

A Republica Portuguesa e a Republica da Croacia (do-
ravante referidas como «as Partesy):

Considerando as tendéncias e os requisitos atuais das
relacdes diplomaticas e com o intuito de garantir os direitos
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dos membros da familia do pessoal das Missdes Diploma-
ticas e Consulares envolvidos numa atividade remunerada;

Desejosas de permitir, com base na reciprocidade, o
livre exercicio de atividades remuneradas aos membros da
familia de diplomatas e outros funcionarios da Embaixada e
Postos Consulares de uma das Partes colocados em missao
oficial no territorio da outra Parte:

acordaram o seguinte:

Artigo 1.°
Defini¢oes gerais
Para os fins do presente Acordo:

1) «Membro de uma missdo diplomatica ou de um posto
consular» designa qualquer funcionario do Estado acredi-
tante, que ndo ¢ um nacional ou um residente permanente
no Estado acreditador, colocado numa missao diplomatica
ou posto consular no Estado acreditador;

2) «Membro da familia» designa uma pessoa que € aceite
como tal pelo Estado acreditador e faz parte do agregado
familiar oficial de um membro de uma missdo diploma-
tica ou posto consular. Os «membros da familia» incluem:

a) Conjuges ou individuos que beneficiem de estatuto
legalmente equivalente no Estado acreditante;

b) Filhos e enteados solteiros, dependentes, oficialmente
acreditados em conformidade com a legislacdo de cada
Estado; e

¢) Filhos e enteados solteiros, dependentes, que sofram
de deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade;

3) «Convengdes relevantes» designa a Convengao de
Viena sobre as Relagdes Diplomaticas de 18 de abril de
1961 e a Convengao de Viena sobre as Relagdes Consulares
de 24 de abril de 1963.

Artigo 2.°
Objeto do Acordo

1 — Com base na reciprocidade, os membros da familia
que constituem o agregado familiar serdo autorizados a
exercer atividades remuneradas no Estado acreditador,
nas mesmas condi¢des que os cidadios do referido Estado
apos obtencdo da autorizagdo apropriada em conformidade
com as leis do Estado acreditador e com as disposi¢des do
presente Acordo.

2 — Nas atividades onde sdo exigidas qualificagdes
especificas, serd necessario para os membros da familia
satisfazer essas qualifica¢des e cumprir as normas que
regulam essas atividades no Estado acreditador.

3 — Podera ser negada a autorizagdo nos casos em que,
por razdes de seguranga, exercicio de seguranca publica
ou para salvaguardar os interesses nacionais do Estado ou
da Administracdo Publica, apenas os nacionais do Estado
acreditador podem ser contratados.

4 — O Estado acreditador pode, a qualquer momento,
recusar ou retirar a autorizag¢do para desempenhar uma
atividade remunerada, se o dependente ndo cumprir com
as leis do Estado acreditador.

Artigo 3.°

Procedimentos

1 — O requerimento oficial de autorizagdo para o exer-
cicio de atividade remunerada sera enviado, em nome do
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membro da familia, pela missdo diplomatica do Estado
acreditante ao Ministério dos Negocios Estrangeiros do
Estado acreditador. O pedido tem de indicar a relacdo
do membro da familia com o membro da missdo diplo-
matica ou posto consular de quem ele/ela é dependente,
bem como a atividade remunerada que ele/ela pretende
exercer.

2 — Os procedimentos seguidos serdo aplicados de
maneira a permitir ao membro da familia iniciar o exerci-
cio de uma atividade remunerada com a maior brevidade
possivel.

3 — O Ministério dos Negocios Estrangeiros do Es-
tado acreditador informara, imediata e oficialmente, a
Embaixada de que a pessoa esté autorizada a exercer uma
atividade remunerada.

4 — Se o membro da familia desejar encontrar outra
atividade remunerada depois de ele/ela ter recebido auto-
rizagdo para iniciar uma atividade remunerada nos termos
deste Acordo, ele/ela tera de solicitar novamente a autori-
zagdo através da missdo diplomatica.

Artigo 4.°
Privilégios e imunidades civis e administrativas

No caso de membros da familia que gozem de imu-
nidade de jurisdi¢@o civil ou administrativa do Estado
acreditador segundo as Convengdes relevantes, essa imu-
nidade ndo se aplicara em relacdo a qualquer a¢do ou
omissdo praticada no decorrer da atividade remunerada
que recaia na jurisdi¢@o civil ou administrativa do Estado
acreditador.

Artigo 5.°
Imunidade penal

1 — No caso de membros da familia que gozem de
imunidade de jurisdi¢do penal do Estado acreditador
segundo as Convengdes relevantes, as estipulacdes
relativas a imunidade de jurisdi¢do penal do Estado
acreditador devem continuar a ser aplicadas em rela-
¢d0 a qualquer agdo praticada no decorrer da atividade
remunerada.

2 — Contudo, no caso de ofensas sérias praticadas no
decorrer da atividade remunerada, mediante requerimento
escrito do Estado acreditador, o Estado acreditante devera
considerar seriamente levantar a imunidade do membro
da familia em causa relativamente a jurisdigdo penal do
Estado acreditador.

3 — Um levantamento da imunidade de jurisdigdo
penal ndo sera interpretado como se estendendo & imu-
nidade de execucdo da sentenga, para o que ¢ necessa-
rio um levantamento especifico. Nestes casos, o Estado
acreditante considerara seriamente o levantamento dessa
imunidade.

Artigo 6.°
Regimes fiscal e de seguranca social

Em conformidade com as Convengdes relevantes, os
membros da familia que iniciem atividades remuneradas
no Estado acreditador estardo sujeitos aos regimes fiscal
e de segurancga social do Estado acreditador para todos
os aspetos relacionados com o exercicio da sua atividade
remunerada no Estado acreditador.

Didario da Republica, 1.“série—N.°8—11 de janeiro de 2018

Artigo 7.°
Validade da autorizaciao

1 — O membro da familia sera autorizado a exercer
a atividade remunerada a partir do momento de chegada
do membro da missdo diplomatica ou posto consular no
Estado acreditador até ao momento de partida deste, ou
por um periodo posterior considerado razoavel.

2 — A autorizagdo para uma atividade remunerada
terminard em caso de separagdo ou divorcio ou fim da
coabitacdo no caso de dependentes solteiros membros da
familia.

3 — As atividades remuneradas exercidas de acordo
com os termos do presente Acordo ndo conferem direito
aos membros da familia em causa de continuar a residir
no Estado acreditador nem conferem aos supramen-
cionados membros da familia o direito de exercer tais
atividades ou de iniciar quaisquer outras atividades
remuneradas no Estado acreditador apos a autorizagdo
ter cessado.

Artigo 8.°
Reconhecimento de graus

Este Acordo ndo implica o reconhecimento de graus,
classifica¢des ou estudos entre as Partes.

Artigo 9.°
Resoluciio de conflitos

Qualquer conflito ou litigio relacionado com a interpre-
tacdo e aplicagdo do presente Acordo sera resolvido através
de consultas e negociagdes entre as Partes e através dos
canais diplomaticos.

Artigo 10.°
Revisao

1 — O presente Acordo pode ser objeto, a qualquer
momento, de revisdo com base no mituo consentimento
escrito das Partes.

2 — As emendas entram em vigor nos termos do ar-
tigo 12.° deste Acordo.

Artigo 11.°
Vigéncia e dentincia

1 — O presente Acordo permanecera em vigor por um
periodo ilimitado de tempo.

2 — O presente Acordo pode ser denunciado por qual-
quer das Partes, a qualquer momento, mediante notificagdo
escrita por via diplomatica, da sua inteng¢do de denunciar
0 Acordo.

3 — O presente Acordo cessara a sua vigéncia trés me-
ses apos a data de rececdo da referida notificagao.

4 — A cessacdo ndo afetara a validade das autorizagdes
para desempenhar uma atividade remunerada que foram
dadas aos membros da familia em conformidade com este
Acordo, exceto se as Partes decidirem de outra forma em
cada caso especifico.

5 — As Partes aplicardo o presente Acordo de boa-fé e
procederdo a sua revisdo em conformidade com as neces-
sidades e interesses de ambas as Partes.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°8—11 de janeiro de 2018

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O Acordo entrara em vigor no 30.° dia ap6s a rececao
da tltima notificacdo, por escrito e por via diplomatica,
confirmando que foram cumpridos todos os requisitos
internos necessarios de ambas as Partes para a entrada
em vigor.

Feito em Zagrebe em 18 de maio de 2017, em dois
originais, nas linguas portuguesa, croata e inglesa, sendo
todos os textos igualmente auténticos. Em caso de di-
vergéncia de interpretagdo, o texto em lingua inglesa
prevalece.

Pela Republica Portuguesa:

W@ﬁuﬁ/

Pela Republica da Croacia:
%Q“wvo

UGOVOR
IZVEBU
PORTUGALSKE REPUBLIKE

1
REPUBLIKE HRVATSKE .
0 OBAVLJANJU DOHODOVNE DJELATNOSTI CLANOVA OBITELJI CLANOVA
DIPLOMATSKIH MISIJA ILI KONZULARNIH UREDA

Portugalska Republika i Republika Hrvatska (u daljnjem tekstu ,stranke®),

uzimajuéi u obzir suvremene trendove i zahtjeve u_diplomatskim odnosima te u namjeri da se
osiguraju prava Glanova obitelji &lanova diplomatskih misija ili konzulamih ureda koji obavljaju
dohodovnu djelatnost,

seleci dopustiti, na temelju uzajamnosti, slobodno obavljanje dohodovne djelatnosti élanovima obitelj
&lanova diplomatskih misija ili konzulamih ureda jedne od stranaka rasporedenih na sluzbenu duznost
na drzavno podrucje druge stranke,

sporazumjele su se kako slijedi:

Clanak 1.
Opée definicije

U svrhe ovog Ugovora:

1. ,&lan diplomatske misije ili konzularnog ureda“ oznacava bilo kojeg zaposlenika drzave siljateljice,
koji nije drzavijanin drzave primateljice ili nema staino boraviste u drzavi primateljici, i koji je
rasporeden na sluzbenu duznost u diplomatsku misiju ili konzularni ured drzave Siljateljice u drzavi
primateljici;

2. ,&lan obitelji* oznadava osobu koju je drzava primateljica prihvatila kao takvu i koja &ini dio
zajednidkog kucanstva &lana diplomatske misije ili konzularnog ureda drzave Siljateljice. Clanovima
obitelji smatraju se:

a) supruznik ili partner koji uZiva pravno istovjetni status u drzavi Siljateljici

b) neoZenjena, uzdrzavana djeca i pastorci sluzbeno akreditirani u skiadu s mjerodavnim zakonima i
propisima svake drzave; i

c) neoZenjena, uzdrzavana djeca i pastorci s fielesnim ili dusevnim invaliditetom, bez dobnog
ograni¢enja.

3. ,mjerodavne Konvencije* oznacava Betku konvenciju o diplomatskim odnosima od 18. travnja
1961. i Betku konvenciju o konzulamim odnosima od 24. travnja 1963.

Clanak 2.
Opseg Ugovora

1, Na temelju uzajamnosti, ¢lanovima obitelji dopusteno je obavljati dohodovnu djelatnost u drzavi
primateljici nakon ishodenja odgovarajuceg dopustenja, u skladu s mjerodavnim zakonima i propisima
drzave primateljice i podlozno odredbama ovog Ugovora.

2. U odnosu na dohodovne djelatnosti koje zahtijevaju odredene kvalifikacije, potrebno je da €lanovi
obitelji ispunjavaju uviete za te kvalifikacije i da postuju mjerodavne zakone i propise drzave
primatefjice koji ureduju te djelatnosti.

3. Dopustenje se moze uskratiti u siucajevima kada zbog sigurnosnih razloga, javne sigurnosti ili kako
bi se ocuvali nacionalni interesi drzave ili javne uprave, samo drzavljani drzave primateljice mogu
obavljati adnosnu dohodovnu djelatnost.

4. Drzava primateljica moZe, u svako doba, adbiti ili povuéi dopustenje za obavljanje dohodovne
djelatnosti, ako €lan obitelji ne postuje mjerodavne zakone i propise drzave primateljice.
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Clanak 3.
Postupci

1. Sluzbeni zahtjev za dopustenje za obavljanje dohodovne djelatnosti u ime Elana obitelji upuéuje
diplomatska misija drzave ifjatelice Ministarstvu vanjskih poslova drzave primateljice. U zahtjevu
mora biti naznageno srodstvo &lana obitelji s &lanom diplomatske misije ili konzularnog ureda o kojem
je on/ona ekonomski ovisan, kao i dohodovna djelatnost koju ¢e on/ona obavljati.

2. Postupci koji slijede primjenjuju se na nagin koji élanu obitelji omogucava da zapocne obavljati
dohodovnu djelatnost to je prije moguce.

3. Ministarstvo vanjskih poslova drzave primateljice bez odgode i sluzbeno obavjestava diplomatsku
misiju drzave Siljateljice da je €lanu obitelji dopusteno obavijati dohodovnu djelatnost.

4. Ako &lan obitelji Zeli promijeniti poslodavca nakon $to je on/ona ishodio dopustenje za obavljanje
dohadovne djelatnosti prema ovom Ugovoru, potrebno je podnijeti novi zahtjev za dopustenje.

Clanak 4.

pravne p i

U slugaju Slanova obitelji koji uzivaju imunitet od gradanske ili upravne sudbenosti drzave primateljice
u skladu s mjerodavnim Konvencijama, takav imunitet se nece primjenjivati u odnosu na bilo koju
radnju ili propust ucinjen tijekom obavljanja dohodovne djelatnosti i koji potpadaju pod gradansku ili
upravnu sudbenost drzave primateljice.

Clanak 5.
od i

1. U sluéaju élanova obitelji koji uZivaju imunitet od kaznene sudbenosti drzave primateljice u skladu s

-mjerodavnim Konvencijama, odredbe koje se odnose na imunitet od kaznene sudbenosti drzave
primateljice nastavit ¢ée se primjenjivati u odnosu na bilo koju radnju uginjenu tijiekom obavljanja
dohodovne djelatnosti.

2. Medutim, u sluaju ozbilinih kaznenih djela uginjenih tijekom obavijanja dohodovne djelatnosti, na
pisani zahtjev drzave primateljice, drzava Siljateljica ¢e ozbiljno razmotriti da se u odnosu na ¢lana
obitelji koji je u pitanju odrekne imuniteta od kaznene sudbenosti drzave primateljice.

3. Takvo odricanje od imuniteta neée se tumaditi na nacin da se odnosi na imunitet od izvrSenja
kazni, za Sto je potrebno posebno odricanje. U takvim slugajevima, drZava $iljateljica ¢e ozbiljno
razmotriti odreknuée od potonjeg imuniteta.

Clanak 6.
Porezni sustav i sustav socijalnog osiguranja

U skladu s mjerodavnim Konvencijama, &lanovi obitelji koji obavijaju dohodovnu djelatnost u drzavi
primateljici podlijezu poreznom sustavu i sustavu socijalnog osiguranja drzave primateljice za sva
pitanja vezana uz njihovu dohodovnu djelatnosti u toj drzavi.

Clanak 7.
Valjanost dopustenja

1. Glanu obitelji dopusteno je obavljati dohodovnu djelatnost od trenutka dolaska &lana diplomatske
misije ili konzulamnog ureda u drzavu primateljicu do trenutka odlaska potonjeg ili do kraja razumnog
razdoblja nakon toga.

2. Dopustenje za obavljanje dohodovne djelatnosti prestaje u slugaju rastave ili razvoda, ili prestanka
zajednickog suzivota u sludaju slobodnih ekonomski ovisnih &fanova obitelji.

3. Dohadovna djelatnost koja se obavlja u skladu s uvjetima iz ovog Ugovora ne oviascuje odnosnog
&lana obitelji da nastavi boraviti u drzavi primateljici niti ne ovlascuje ranije spomenutog ¢lana obitelji
da nastavi s tom djelatnos¢u ili da zapocne obavljati drugu dohodovnu djelatnost u drzavi primateljici
nakon &to je dopustenje prestalo.

Clanak 8.
Priznavanje obrazovnih kvalifikacija

Ovaj Ugovor ne podrazumijeva priznavanje stupnja, odnosno razine obrazovnih kvalifikacija izmedu
stranaka.

Clanak 9.
Rjesavanje sporova

Sve razlike ili sporovi u vezi s tumadenjem ili primjenom ovog Ugovora rjesavat ¢e se konzultacijama i
pregovorima izmedu stranaka diplomatskim putem.

Clanak 10.
Izmjene i dopune

1. Ovaj Ugovor moze biti izmienjen i dopunjen u svako doba uzajamnim pisanim pristankom
stranaka.

2. Takve izmjene i dopune stupaju na snagu u skladu s &lankom 12. ovog Ugovora.

Clanak 11.
Trajanje i prestanak

1. Ovaj Ugovor ostaje na snazi na neodredeno vrijeme.

2. Bilo koja stranka moze okongati ovaj Ugovor, u svako doba, upucivanjem pisane obavijesti drugoj
stranci, diplomatskim putem, o svojoj namjeri da ga okonéa.

3. Prestanak proizvodi uginak tri (3) mjeseca nakon datuma primitka gore navedene obavijesti.
4. Prestanak ne utjede na valjanost dopustenja za obavijanje dohodovne djelatnosti koja su ve¢ dana
¢lanovima obitelji u skladu s ovim Ugovorom, osim ako stranke ne odluge drukéije u svakom

pojedinom slucaju.

5. Stranke su suglasne primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri te ga odgovarajuce izmijeniti i dopuniti
u skladu s potrebama i interesima obiju stranaka.

Clanak 12.
Stupanje na snagu

Ovaj Ugovor stupa na snagu trideset (30) dana nakon primitka posljednje diplomatske note kojom se
potvrduje da su unutarnji pravni postupci potrebni za njegovo stupanje na snagu okonéani.

Sastavljeno ua%gh danaA8 .60 v b Q§Q 00}, u dva i ika, svaki na por ,
hrvatskom i engldskom jeziku, pri &emu su svi t8kstovi jednako vjerodostojni. U sluaju razlika u

tumatenju, mjerodavan je tekst na engleskom jeziku.

ZA
REPUBLIKU HRVATSKU

?‘_,D

ZA
PORTUGALSKU REPUBLIKU
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AGREEMENT BETWEEN THE PORTUGUESE REPUBLIC AND THE
REPUBLIC OF CROATIA ON THE GAINFUL OCCUPATION OF
MEMBERS OF THE FAMILY OF MEMBERS OF DIPLOMATIC
MISSIONS OR CONSULAR POSTS.

The Portuguese Republic and the Republic of Croatia
(hereinafter referred to as “the Parties™):

Taking into consideration the contemporary trends and
requirements in diplomatic relations and with a view to
ensure the rights of members of the family of members
of Diplomatic Missions or Consular Posts engaged in a
gainful occupation;

In their desire to permit, on the basis of reciprocity, the
free exercise of gainful occupation, of members of the
family of members of Diplomatic Missions or Consular
Posts of one of the Parties assigned to official duty in the
territory of the other Party:

have agreed as follows:

Article 1
General definitions
For the purposes of this Agreement:

1) “A member of Diplomatic Mission or Consular Post”
means any employee of the sending State, who is not a
national of or permanently resident in the receiving State,
and who is assigned to official duty in Diplomatic Mission
or Consular Post of the sending State in the receiving State;

2) “A member of the family” means a person who the
receiving State has accepted as such and who forms a
part of the household of a member of Diplomatic Mis-
sion or Consular Post. The “members of the family” shall
include:

@) Spouse or partner benefiting from a Iegally equivalent
status in the sending State;

b) Single, dependent children and stepchildren, officially
accredited in accordance with the law of each State; and

¢) Single, dependent children and stepchildren, when
suffering from physical or mental disabilities, with no
age limit;

3) “Relevant Conventions” means the Vienna Conven-
tion on Diplomatic Relations of 18 April 1961 and the
Vienna Convention of Consular Relations of 24 April 1963.

Article 2

Scope of the Agreement

1 — On the basis of reciprocity, members of the family
shall be authorized to engage in gainful occupation in the
receiving State after obtaining the appropriate authoriza-
tion, in accordance with the relevant laws and regulations
of the receiving State and subject to the provisions of this
Agreement.

2 — With respect to the gainful occupations where par-
ticular qualifications are required, it shall be necessary for
members of the family to meet those qualifications and to
respect the relevant laws and regulations of the receiving
State that regulate those occupations.

3 — Authorization may be denied in those cases where,
for reasons of security, exercise of public security or to
safeguard the national interests of the State or the Public
administration, only nationals of the receiving State may
be engaged in gainful occupation concerned.
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4 — The receiving State may, at any time, refuse or wi-
thdraw authorization for engaging in a gainful occupation,
if member of the family does not obey the relevant laws
and regulations of the receiving State.

Article 3
Procedures

1 — An official request for authorization to engage in
gainful occupation shall be sent on behalf of the member
of the family by Diplomatic Mission of the sending State to
the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State. The
request must indicate the relationship of the member of the
family to the member of diplomatic mission or consular
post on whom he/she is dependant as well as the gainful
occupation in which he/she is to be engaged.

2 — The ensuing procedures shall be applied in a way
which enables the member of the family to engage in
gainful occupation as soon as possible.

3 — The Ministry of Foreign Affairs of the receiving
State shall promptly and officially inform the Diplomatic
Mission of the sending State that a member of the family
is authorized to engage in gainful occupation.

4 — Should a member of the family wish to change
employer after he/she has been given authorization to
engage in gainful occupation under this Agreement, a new
request for authorization must be submitted.

Article 4
Civil and administrative privileges and immunities

In case of members of the family who enjoy immunity
from the civil or administrative jurisdiction of the recei-
ving State in accordance with the relevant Conventions,
such immunity shall not apply in respect of any act or
omission carried out in the course of a gainful occupation
and falling within the civil or administrative jurisdiction
of the receiving State.

Article 5
Criminal immunity

1 — In case of members of the family who enjoy immu-
nity from the criminal jurisdiction of the receiving State in
accordance with the relevant Conventions, the provisions
concerning immunity from criminal jurisdiction of the
receiving State shall continue to apply in respect of any
act carried out in the course of a gainful occupation.

2 — However, in case of serious offences carried out
in the course of a gainful occupation, upon the written
request of the receiving State, the sending State shall se-
riously consider waiving the immunity of a member of
the family concerned from criminal jurisdiction of the
receiving State.

3 — Such a waiver of immunity from criminal jurisdic-
tion shall not be construed as extending to immunity from
execution of the sentence, for which a specific waiver shall
be required. In such cases, the sending State shall give
serious consideration to waiving the latter immunity.

Article 6
Taxation and social security regimes

In accordance with the relevant Conventions members
of the family engaged in gainful occupation in the receiving
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State shall be subject to the taxation and social security
regimes of the receiving State for all matters connected
with their gainful occupation in that State.

Article 7
Validity of the authorization

1 — A member of the family shall be authorized to
engage in gainful occupation from the time of the arrival
of the member of Diplomatic Mission or Consular Post in
the receiving State until the time of departure of the latter
or until the end of a reasonable period thereafter.

2 — The authorization for a gainful occupation shall
terminate in case of separation or divorce, or end of the
co-habitation in case of single dependent member of the
family.

3 — Gainful occupation taken up in accordance with
the terms of this Agreement shall neither entitle the con-
cerned member of the family to continue to reside in the
receiving State nor shall it entitle the aforesaid member
of the family to remain in such occupation or to enter into
any other gainful occupation in the receiving State after
the authorization has been terminated.

Article 8

Recognition of degrees

This Agreement shall not imply the recognition of de-
grees, grades or studies between the Parties.

Article 9
Settlement of disputes

Any differences or disputes regarding the interpretation
or application of this Agreement shall be settled by con-
sultations and negotiations between the Parties through
diplomatic channels.

Article 10
Amendments

1 — This Agreement may be amended at any time by
mutual written consent of the Parties.

2 — Such amendments shall enter into force in accor-
dance with article 12 of this Agreement.

Article 11
Duration and termination

1 — This Agreement shall remain in force for an unde-
finite period of time.

2 — This Agreement may be terminated by either Party,
at any time, by giving written notice to the other Party,
through diplomatic channels of its intention to terminate it.

3 — The termination of this Agreement shall take effect
three (3) months after the receiving date of the aforemen-
tioned notification.

4 — The termination shall not affect the validity of
authorizations to engage in a gainful occupation already
given to members of the family in accordance with this
Agreement, unless the Parties decide otherwise in each
specific case.

5 — The Parties shall undertake to apply this Agreement
in good faith and shall amend it as appropriate, in line with
the needs and interests of both Parties.
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Article 12

Entry into force

The Agreement shall enter into force thirty (30) days
after the reception of the last of the diplomatic notes con-
firming that the internal legal procedures necessary for its
entry in force have been completed.

Done at Zagreb on 18th May 2017, in two originals,
each in the portuguese, croatian and english languages,
all texts being equally authentic. In case of divergence of
interpretation, the english text shall prevail.

For the Portuguese Republic:
A opaes

For the Republic of Croatia:

-

111039258

Decreto n.° 2/2018

de 11 de janeiro

O Acordo de Cooperagao entre a Reptiblica Portuguesa e
a Republica do Paraguai em Matéria de Seguranga Interna,
assinado em Lisboa em outubro de 2016, tem como objeto
a prestacdo mutua de cooperagdo técnica e intercdmbio
entre as Partes no ambito da seguranga interna, em con-
formidade com a respetiva legislacdo nacional em vigor e
outras convengdes internacionais aplicaveis.

O presente Acordo permitira, assim, o aprofundamento
do relacionamento institucional luso-paraguaio e contri-
buird para uma maior seguranca dos cidaddos de ambas
as Partes.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 197.° da Cons-
tituicdo, o Governo aprova o Acordo de Cooperacao entre
a Republica Portuguesa e a Republica do Paraguai em Ma-
téria de Seguranga Interna, assinado em Lisboa em 21 de
outubro de 2016, cujo texto, nas versoes autenticadas, nas
linguas portuguesa e castelhana, se publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de no-
vembro de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Ana
Paula Baptista Grade Zacarias — Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita.

Assinado em 21 de dezembro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 4 de janeiro de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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ACORDO DE COOPERAGAO ENTRE A REPUBLICA
PORTUGUESA E A REPUBLICA
DO PARAGUAI EM MATERIA DE SEGURANCA INTERNA

A Republica Portuguesa e a Republica do Paraguai,
doravante designadas por «Partesy;

Animadas pela vontade de estreitar os lagos de amizade
e fraternidade existentes entre ambos os Estados;

Determinadas em desenvolver e aprofundar as relagdes
de cooperacio;

Considerando os instrumentos juridicos que regem a
cooperacgdo bilateral entre si em matéria de seguranca
interna;

Reconhecendo os principios da igualdade, da soberania
do Estado e do respeito mutuo:

acordam no seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Acordo tem como objeto a prestagdo mutua
de cooperagdo técnica e o intercaimbio no ambito da se-
guranga interna entre as Partes, em conformidade com a
respetiva legislagdo nacional em vigor e outras convengdes
internacionais aplicaveis.

Artigo 2.°
Areas de cooperacgio

A cooperagdo técnica e o intercambio a desenvolver
incidirdo nas seguintes areas:

a) Gestdo dos fluxos migratérios e de controlo de fron-
teiras;

b) Capacitagdo de policias;

¢) Gestao de grandes eventos;

d) Prevencdo e seguranca rodovidria; e

e) Protegao civil.

Artigo 3.°
Formas de cooperacio
1 — A cooperagdo técnica compreendera:

a) Agdes de assessoria e de formagao de pessoal, espe-
cialmente agoes de formacdo de formadores;

b) Fornecimento de materiais;

¢) Realizagdo de estudos de organizacdo ou de equipas;

d) Prestacao de servigos;

e) Intercambio de informagdes e metodologias;

) Sistemas de informagéo;

g) Programas de prevengao do crime em geral; e

h) Policiamento de proximidade.

2 — O intercambio compreendera as modalidades de-
finidas pelos programas citados no artigo 4.° do presente
Acordo.

Artigo 4.°
Modalidades de cooperaciao
1 — A cooperacdo prevista no presente Acordo podera
integrar-se em programas de cooperagao cujo ambito, obje-
tivo e responsabilidade de execugdo serdo definidos caso a
caso, pelos organismos legalmente competentes, mediante
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aprovagdo dos membros do Governo responsaveis pela
area da seguranga interna.

2 — Os termos da cooperagdo a desenvolver em qual-
quer das areas previstas no presente Acordo poderao ser
também objeto de regulamentagdo pertinente mediante a
assinatura de acordos ou protocolos especificos.

Artigo 5.°
Deslocagio de pessoal

Nos casos em que a execugdo da cooperagdo prevista
no presente Acordo exija a deslocacdo do pessoal, a Parte
solicitada pode prestar e coordenar a citada cooperagao,
podendo enviar ao territorio da Parte solicitante uma mis-
sd0, com o consentimento prévio desta.

Artigo 6.°
Bolsas de estudo para formacio profissional e estagios

Para a execugdo do presente Acordo, as Partes conce-
derdo bolsas para a formacao profissional e estagios, as
quais serdo solicitadas por via diplomatica e procurardo
implementar outras formas de apoio para o desenvolvi-
mento dessas agoes de formacgao.

Artigo 7.°
Regime do pessoal

1 — O pessoal de uma das Partes que assista a cursos ou
estagios em unidades ou estabelecimentos da outra Parte
ficara sujeito a um regime juridico que definira especial-
mente as condi¢des de assisténcia aos citados cursos ou
estagios e as normas a que estara sujeito.

2 — O regime juridico referido no numero anterior sera
definido pelas autoridades competentes de cada Parte, dele
devendo ser, obrigatoriamente, dado conhecimento a outra
Parte mediante notificacdo.

Artigo 8.°
Custos

1 — A Parte solicitante suportara os custos emergentes
de alojamento, das deslocagdes internacionais e de sub-
sidios relativos a custos resultantes das missdes previstas
no presente Acordo.

2 — Constitui igualmente responsabilidade da Parte
solicitante, nas condi¢des que, para efeitos de liquidagao,
chegarem a ser estabelecidas por muituo acordo, o custo
do material fornecido pela Parte solicitada, assim como o
custo do respetivo transporte.

3 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior,
sempre que uma das Partes solicitar a outra, através
dos organismos oficiais competentes, o fornecimento
gratuito de materiais, se estes chegarem a ser forneci-
dos, a Parte solicitante suportard os custos do respetivo
transporte.

4 — A Parte solicitante compromete-se também a pro-
mover e assegurar o transporte para a deslocagdo em ser-
vico dos membros da missdo no pais onde esta se encontre
sediada.

5 — As Partes poderao gerir os seus recursos de forma
conjunta ou separada através de instancias multilaterais
tendentes ao impulso dos projetos consensuais.
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Artigo 9.°
Comissao Mista

1 — As Partes criardo uma comissdo mista com o
objetivo de promover consultas sobre matéria objeto do
presente Acordo, garantir a sua aplicacao e resolver as
controvérsias resultantes da sua aplicagao.

2 — A Comissdo Mista sera constituida por represen-
tantes designados pelos membros do Governo competentes
de cada Parte.

3 — A Comissdo Mista reunir-se-4 alternadamente no
territorio de cada uma das Partes, com uma frequéncia
anual.

4 — A Comissdo Mista elaborara as suas regras de fun-
cionamento.

Artigo 10.°
Pontos de contacto

Para os efeitos da implementagdo do disposto no pre-
sente Acordo e tendo como principal objetivo o inter-
cambio regular de informacédo e a defini¢do das agdes a
executar, assim como a avaliagdo dos resultados a serem
alcancados, as Partes comprometem-se, num prazo que
ndo deve exceder os trés meses posteriores a entrada em
vigor do presente Acordo, a proceder a identificacdo e
intercambio de pontos de contacto.

Artigo 11.°
Solucio de controvérsias

Qualquer controvérsia entre as Partes, relativa a interpre-
tacdo e ou aplicagdo do presente Acordo, ndo solucionada
no ambito da Comissdo Mista, sera solucionada mediante
negociagdo, por via diplomatica.

Artigo 12.°
Revisao

1 — O presente Acordo pode ser objeto de revisdo a
pedido de qualquer das Partes.

2 — As emendas entrardo em vigor nos termos previstos
no artigo 15.° do presente Acordo.

Artigo 13.°
Vigéncia e dentincia

1 — O presente Acordo permanecera em vigor por um
periodo de trés anos, renovavel automaticamente por iguais
periodos.

2 — Qualquer das Partes pode denunciar o presente
Acordo, mediante notificacdo prévia, por escrito e por
via diplomatica.

3 — A denuncia produzira efeitos 180 dias apos a data
de recegdo da respetiva notificacdo, pela outra Parte.

4 — A denuncia do presente Acordo ndo afetard a rea-
lizagdo dos programas e ou projetos em execugdo que
tenham sido formalizados durante a sua vigéncia, a menos
que as Partes acordem o contrario.

Artigo 14.°
Suspensio

1 — Cada uma das Partes podera suspender, total ou
parcialmente, a aplicacdo do presente Acordo face a im-
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possibilidade superveniente temporaria da execugao do
mesmo.

2 — A suspensao da aplicagdo do presente Acordo assim
como o levantamento da mesma devem ser notificados
por escrito e por via diplomadtica a outra Parte, produzindo
efeitos na data da rece¢do da respetiva notificacao.

3 — A suspensao da aplicagdo do presente Acordo nao
afetard os projetos ou programas em curso no ambito do
Acordo e ainda ndo totalmente executados.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Acordo entrard em vigor aos 30 dias apos
a data de rececdo da tltima notificagdo, por escrito e por
via diplomatica, de que foram cumpridos os requisitos de
direito interno das Partes necessarios para o efeito.

Artigo 16.°
Registo

A Parte em cujo territorio o presente Acordo for as-
sinado submeté-lo-4 para registo junto do Secretariado
das Nag¢oes Unidas imediatamente apos a sua entrada em
vigor, nos termos do artigo 102.° da Carta das Nagdes
Unidas, devendo, igualmente, notificar a outra Parte da
conclusdo deste procedimento e indicar-lhe o nimero de
registo atribuido.

Feito em Lisboa, no dia 21 de outubro de 2016, em
dois exemplares originais, ambos nas linguas portuguesa
e castelhana, sendo todos os textos igualmente auténticos
e validos.

Pela Republica Portuguesa:

Ol W M

Pela Republica do Paraguai:

ol LT

ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY Y LA REPUBLICA
PORTUGUESA EN MATERIA DE SEGURIDAD INTERNA

La Reptblica del Paraguay y la Republica Portuguesa,
en adelante denominados “las Partes™:

Animados por la voluntad de estrechar los lazos de
amistad y fraternidad existentes entre ambos Estados;

Determinados a desarrollar y a profundizar las relacio-
nes de cooperacion;

Considerando los instrumentos juridicos que rigen la
cooperacion bilateral entre las Partes en materia de segu-
ridad interna;
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Reconociendo los principios de igualdad, de soberania
de Estado y de respeto mutuo;

acuerdan lo siguiente:

Articulo 1.°
Objeto

El presente Acuerdo tiene como objeto la prestacion mu-
tua de cooperacion técnica y de intercambio en el ambito
de la seguridad interna entre las Partes, en conformidad
con la respectiva legislacion nacional en vigor y otros
Convenios internacionales aplicables.

Articulo 2.°
Areas de cooperacion

La cooperacion técnica y el intercambio se desarrollaran
en las siguientes areas:

a) Gestion de los flujos migratorios y del control de
fronteras;

b) Capacitacion de policias;

¢) Gestion de grandes eventos;

d) Prevencion y seguridad vial; y

e) Proteccion civil.

Articulo 3.°
Formas de cooperacion
1 — La cooperacion técnica comprendera:

a) Acciones de asesoria y de formacién de personal,
especialmente acciones de formacion de formadores;

b) Provision de materiales;

¢) Realizacion de estudios de organizacion o de equipos;

d) Prestacion de servicios;

e) Intercambio de informaciones y metodologias;

/) Sistemas de informacion;

g) Programas de prevencion del delito en general; y

h) Gestion de la Policia comunitaria.

2 — El intercambio comprendera las modalidades de-
finidas por los programas citados en el articulo 4.° del
presente Acuerdo.

Articulo 4.°
Modalidades de cooperacion

1 — La cooperacion prevista en el presente Acuerdo
podra integrarse en programas de cooperacion cuyo ambito,
objetivo y responsabilidad de ejecucion seran definidos
caso por caso, por los organismos legalmente competen-
tes, mediante aprobacion de los miembros del Gobierno
responsable por el area de la seguridad interna.

2 — Los términos de la cooperacion a desarrollar en
cualquiera de las areas previstas en el presente Acuerdo
podran también ser objeto de reglamentacion pertinente
mediante la firma de Acuerdos o Protocolos especificos.

Articulo 5.°

Traslado de personal

En los casos en que la ejecucion de la cooperacion pre-
vista en el presente Acuerdo exija el traslado del perso-
nal, la Parte solicitada puede prestar y coordinar la citada
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cooperacion, pudiendo enviar al territorio de la Parte so-
licitante una mision, con el consentimiento previo de ésta.

Articulo 6.°
Becas de estudios para formacion profesional y pasantias

Para la ejecucion del presente Acuerdo, las Partes conce-
deran becas para la formacion profesional y pasantias, las
cuales seran solicitadas por la via diplomatica y procuraran
implementar otras formas de apoyo para el desarrollo de
esas acciones de formacion.

Articulo 7.°
Régimen del personal

1 — El personal de una de las Partes que asista a cursos
o pasantias en unidades o establecimientos de la otra Parte
quedara sujeto a un régimen juridico que definira especial-
mente las condiciones de asistencia a los citados cursos o
pasantias y las normas a las que estara sujeto.

2 — El régimen juridico referido en el numeral anterior
sera definido por las autoridades competentes de cada
Parte, debiendo ser obligatoriamente dado a conocimiento
a la otra Parte mediante notificacion.

Articulo 8.°
Gastos

1 — La Parte solicitante afrontara los costos emergen-
tes del alojamiento, de los traslados internacionales y de
subsidios relativos a costos resultantes de las misiones
previstas en el presente Acuerdo.

2 — Constituye igualmente responsabilidad de la Parte
solicitante, en las condiciones que, a los efectos de liqui-
dacion, llegaren a ser establecidas por mutuo acuerdo, el
costo del material proveido por la Parte solicitada, asi como
el costo del respectivo transporte.

3 — Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior,
siempre que una de las Partes solicitare a la otra, a través
de los organismos oficiales competentes, la provision gra-
tuita de materiales y si estos llegaren a ser proveidos, la
Parte solicitante se hara cargo de los costos del respectivo
transporte.

4 — La Parte solicitante se compromete también a pro-
mover y asegurar el transporte para el traslado en servicio
de los miembros de la mision en el pais donde se encuentre
domiciliada.

5 — Las Partes podran gestionar sus recursos de manera
conjunta o separada a través de instancias multilaterales
tendientes al impulso de los proyectos consensuados.

Articulo 9.°
Comision Mixta

1 — Las Partes creardn una Comisién Mixta con el
objetivo de promover consultas sobre materia objeto del
presente Acuerdo, garantizar su aplicacion y resolver las
controversias resultantes de su aplicacion.

2 — La Comisioén Mixta estard constituida por repre-
sentantes designados por los miembros del Gobierno com-
petentes de cada Parte.

3 — La Comision Mixta se reunird alternadamente en el
territorio de cada una de las Partes, con una frecuencia anual.

4 — La Comision Mixta podra elaborar sus reglas de
funcionamiento.
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Articulo 10.°

Puntos de contacto

Para los efectos de la implementacion de lo dispuesto
en el presente Acuerdo y teniendo como principal objetivo
el intercambio regular de informacion y la definicion de
las acciones a ejecutar, asi como la evaluacion de los re-
sultados a ser alcanzados, las Partes se comprometen, en
un plazo que no debe exceder los tres meses posteriores a
la entrada en vigor del presente Acuerdo, a proceder a la
identificacion e intercambio de puntos de contacto.

Articulo 11.°
Solucion de controversias

Cualquier controversia que surja entre las Partes, rela-
tiva a la interpretacion y/o aplicacion del presente Acuerdo,
no resueltas en el ambito de la Comision Mixta sera solu-
cionada mediante negociacion, por via diplomatica.

Articulo 12.°
Revision
1 — El presente Acuerdo puede ser objeto de revision
a pedido de cualquiera de las Partes.

2 — Las enmiendas entraran en vigor en los términos
previstos en el articulo 15.° del presente Acuerdo.

Articulo 13.°
Vigencia y denuncia

1 — El presente Acuerdo permanecera en vigor por un
periodo de tres (3) afios, renovable automaticamente por
periodos iguales.

2 — Cualquiera de las Partes podrd denunciar el pre-
sente Acuerdo, mediante notificacion previa por escrito y
por via diplomatica.

3 — La denuncia producira efecto ciento ochenta dias
(180) después de la fecha de recepcion de la respectiva
notificacion por la otra Parte.

4 — La denuncia del presente Acuerdo no afectara la
realizacion de los programas y/o proyectos en curso que
hayan sido formalizados durante su vigencia, a menos que
las Partes acuerden lo contrario.

Articulo 14.°
Suspension

1 — Cada una de las Partes podra suspender, total o
parcialmente, la aplicacion del presente Acuerdo de cara
a la imposibilidad superviniente temporal de la ejecucion
del mismo.

2 — Lasuspension de la aplicacion del presente Acuerdo
asi como el levantamiento de la misma deben ser notifi-
cados por escrito y por via diplomatica a la otra Parte, y
surtird efecto en la fecha de la recepcion de la respectiva
notificacion.

3 — Lasuspension de la aplicacion del presente Acuerdo
no afectara los proyectos o programas en curso en el ambito
del Acuerdo y aun no totalmente ejecutados.

Articulo 15.°

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor a los treinta (30)
dias después de la fecha de recepcion de la altima notifi-
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cacion, por escrito y por la via diplomatica de que fueron
cumplidos los requisitos legales internos necesarios para
el efecto.

Articulo 16.°
Registro

La Parte en cuyo territorio el presente Acuerdo fuere
firmado lo registrara ante la Secretaria de las Naciones
Unidas inmediatamente después de su entrada en vigor en
los términos del articulo 102.° de la Carta de las Naciones
Unidas, debiendo, igualmente, notificar a la otra Parte de
la conclusion de este procedimiento e indicarle el nimero
de registro atribuido.

Hecho en Lisboa, el 21 de octubre de 2016, en dos
ejemplares originales, en idiomas castellano y portugués,
siendo todos los textos igualmente auténticos y validos.

Por la Republica del Paraguay:

Por la Republica Portuguesa:

' . L

111039322

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 14/2018
de 11 de janeiro

O Decreto-Lei n.° 106/2017, de 29 de agosto, que
regula a recolha, publicacdo e divulgacdo da informa-
¢do estatistica sobre acidentes de trabalho prevé que
o modelo de participagdo de acidentes de trabalho, as
informagdes adicionais a prestar pelos seguradores sobre
os acidentes de trabalho que lhes sejam participados, bem
como o prazo ¢ a forma do envio destas ao servigo da
area governativa responsavel pela area laboral competente
para proceder ao apuramento estatistico sejam aprovados
por portaria dos ministros responsaveis pelas 4reas das
finangas e laboral, ouvidas as associa¢des representativas
dos seguradores.



366

Foi ouvida a Associacdo Portuguesa de Seguradores.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 106/2017, de 29 de agosto,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente portaria regula:

a) O modelo de participacdo relativa a acidentes de
trabalho, por parte dos empregadores, incluindo entidades
empregadoras publicas que tenham transferido a respon-
sabilidade pela reparacdo de acidentes de trabalho e de
trabalhadores independentes ou de servigo doméstico, que
consta do anexo I;

b) O contetdo, a forma e o prazo de envio de informagao
sobre os acidentes de trabalho, por parte de seguradores,
que consta do anexo II;

¢) O conteudo, a forma e o prazo de envio de informagao
adicional para se proceder ao encerramento do processo
de recolha de informagao estatistica relativa aos acidentes
de trabalho, que consta do anexo III.

Artigo 2.°
Forma e prazo de envio

1 — A informagdo a que se referem os anexos II e III
¢ enviada através de formato eletrénico, de acordo com o
definido no sitio do servigo da 4rea governativa responsavel
pela area laboral competente para proceder ao apuramento
estatistico.

2 — A informacao a que se refere o anexo II é enviada
trimestralmente, até ao ultimo dia do més a seguir ao fim
do trimestre, e respeita as participacdes de acidentes de
trabalho recebidas no trimestre anterior.

3 — Alinformagéo a que se refere o anexo III € enviada
pelo segurador no més de setembro, relativamente aos
acidentes de trabalho ocorridos até ao fim do més de junho
do ano anterior, ¢ no més de fevereiro, relativamente aos
acidentes de trabalho ocorridos entre julho e dezembro
de dois anos antes. Para efeitos estatisticos, o processo
considera-se encerrado no prazo de um ano, caso ndo se
verifique a certificagdo de alta.

4 — As instrugdes e os elementos auxiliares necessa-
rios ao preenchimento dos modelos sdo disponibilizados
no sitio do servigo da area governativa responsavel pela
area laboral competente para proceder ao apuramento es-
tatistico.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 137/94, de 8 de mar¢o, no
que respeita ao modelo de participacdo de acidente de
trabalho e do mapa de encerramento de processo de aci-
dente de trabalho no setor privado incluindo o cooperativo
e o social e trabalhadores independentes ou de servigo
doméstico.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente Portaria produz efeitos a partir de 27 de
novembro de 2017.

O Ministro das Financgas, Mdrio José Gomes de Frei-
tas Centeno, em 27 de dezembro de 2017. — O Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 28 de dezembro
de 2017.

ANEXO1

Modelo de participagao de acidentes de trabalho

PARTICIPAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

{Area a preencher plo segurador)
e v
o o

Cdigo do segurador
[

DADOS DO SEGURADOR OU ENTIDADE EQUIPARADA
1. Nome do segurador
DADOS DO TOMADOR DE SEGURO OU ENTIDADE EMPREGADORA

2Nedapsice | | | | [ L L]

N° de identificagéo do acidente

3.Tipo [ ]1.Entidade empregadora privada [J2-Trabalhador [Ta. piblica
4. Nome
5. N° de Identificag3o Fiscal (NIPC ou NIPS)

6. Enderego da unidade local (estabelecimento)
7. Codigo postal da unidade local (estabeleciments) | |
8. Pais da unidade local L]
9. Distrito ou llha / Municipio da unidade local

10. Telefone / Telemovel |

11. Enderego de correio eletrénico

12 Atividade principal da unidade local (estabelecimento)
13. Total de pessoas ao servigo na empresa L1
14, Total de pessoas a0 servigo na unidade local

15. IBAN Tomador

No caso de o sinistrado ser trabalhador de uma empresa de trabalho temporario mas desempenhar fungdes numa entidade utilizadora dos seus
senvigos, especifque, em relagdo a esta lima

16. Nome

17. N° de Identificagdo Fiscal (NIPC ou NIPS)

18. Codigo postal da unidade local L1l

19, Atividade principal da unidade local (estabelecimento) [ |

IDENTIFICAGAO DO SINISTRADO

20. Nome

21, Telefone / Telemovel |

22, Enderego da residéncia
23, Codigo postal |||
24, Pais [
25.8ex0 | |1Masculino [ __|2Feminino

26. Data de nascimento |

2, Nacionalidade | | |
29. Estado civl legal [J1.s0teiro
30.N°de dependentesacargo | | |
31. N° de Identificag3o Fiscal (NIPS)

32. N° de Identificago da Sequranga Social | | | [ |
a3 eANdosistrado || | | | L L]

34, Relagao do sinistrado com o tomador de seguro ou com a entidade empregadora

J-LL 1]

27. Data de admisséo ao servico

[J2.casado

[J3.Em unizo de facto

[J4Divorciado [ |5.viavo

|
LIl

|1.Administrador [~ |2Gerente [ |3Familar [ |4.Trabalhador ]9.0utro tipo
35, Situagao na profissao 1 Empregador
|2 Trabalhador por conta a0 senvigo
3 Trabalhador por conta prépri i a0 senvigo

4 Trabalhador familiar no remunerado

5.Trabalhador por conta de outrem (exceto estagiarios, aprendizes e praticantes)
6 Membro ativo de cooperativa de produgéo

7 Estagidrio ou aprendiz com vinculo a empresa

8 Praticante com vinculo & empresa

9.0utra situagio

36, Tipo de vinculo & empresa 1,Contrato de trabalho sem termo
2.Contrato de trabalho com termo certo (excepto trabalho temporério)
|3.Contrato de trabalho com termo incerto (excepto trabalho temporério)
4. Outros (incluindo trabaiho temporério)
37, Periodo normal de trabalho | 1.Tempo completo  [_]2.Tempo parcial
3. Periodo em que ocore o acidente 1.Periodo normal de trabalho diurmo 5 Prestagao de trabalho por tumo notumo
2 Prestago de trabalho suplementar 6.Prestag3o de trabalho por tum rotativo
3 Prestagdo de trabalho notumo 7.Intervalo de descanso
4 Prestacao de trabalho por tumo diumo 8 Fora do tempo de trabaiho
39, N° de horas semanais habitualmente trabalhadas
40.Profissao || | | |

41. N de empregado

42. Departamento onde trabalha

43, Retribuigo base € —p 44 Periodicidade [ |1Mensal [ |2Semanal [ |3Diaria [ |4Horaria
45, Subsidio de refeigo A
46. Outras retribuigoes (més) Ll L] Je>47Ndemeses | | |
48, Subsidio de Natal € 49, Subsidio de férias € 50, Retribuigdo liquida €
No caso de se verificar slguma das seguintes situagdes, indique o montante das retribuigdes:

€

52, Se o sinistrado for aprendiz ou tiecinante, indique a retribuig3o média mensal dos ofiiais da mesma categoria

51, Se a retibuigéo n for regular, indique a média mensal dos Glimos 12 meses
LLL L1
L1111

53. Se o sinistrado for menor de 18 anos e no for aprendiz ou tirocinante, indique a retribuicio média mensal |

dos trabalhadores maiores nao qualficados

o Wi Da

54, Desde quando aufere a retribuigéo citada
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IDENTIFICAGAO DO ACIDENTE

PARTICIPAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

5. Datado acidente | | Lol | 56.Horadoacidente | |
oo W Da o W
57. Data e hora em que deixou de trabalhar em consequéncia do acidente Iy O I |
o e 0a o Winutos

58, Onde ocorreu o acidente 1.No estabelecimento

2 Em servigo no exterior do estabelecimento e no tempo de trabalho

3N trajeto (isto é, no percurso habitual entre a residéncia e o local de trabalho ou vice versa)
59 Emquepais || |
60. Se ocorreu em Portugal, especifique Distrito ou llha / Municipio L1 L

61. Especifique o local do acidente. 62. Dono de obra

(Morada, ou o caso de s0guro agicala, nome da propriedads) {ncme do dono do cbra, nocaso de segurode consrusdo)

63. Quem prestou 0s primeiros socorros

64. Localidade da prestagao dos primeiros socorros

65, Foi hospitalizado [ |1.8im (Se sim, responda & questéo 66) [J2Nao

66. Ema imento hospitalar

67. N° de vitimas do acidente

68. Intervengao de meios de transporte 1.Sem intervencao de meios de transporte 5.Veiculo pesado (mercadorias ou passageiros)
2.Veiculo de duas rodas 6. (met omboio, elétrico)
3.Veiculo de duas rodas motorizado 19.0utro meio de transporte (barco, avido, etc.)

_l4.veiculo ligeiro
69, Matricula do veiculo em que seguia o sinistrado, se foi acidente de viagdo L

70. O acidente teve intervencao de terceiros. []1.sim (e sim, responda as questoes 71 a 77) [JaNae

74. Nome

72. Endereco da residéncia

73, Codigo postal | | | | - 7a.pats || |

75 Maticula || | | I | | | 76.Segurador

77.Ndanpoice | | | I LI

78. Houve intervencio da autoridade? []1.8im  (Se sim, responda as questdes 79 e 80) [J2Nzo

79. Qual a autoridade 1.PSP [ J2.GNR [ ]9. Outra. Especifique

80. N° da participagao a autoridade | I I 2

81. Identificagdo de testemunha 82. Telefone / Telemovel | 11 L | |
83, Identificagdo de testemunha 84, Telefone / Telemevel | | | | | TN

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO E CIRCUNSTANCIAS DO ACIDENTE

85. Descreva acidente

86, Onde estava o sinistrado no momento do acidente
(Por exemplo: Zona industrial, estaleiro, pedreira, mina a céu aberto, 4rea agricola, zona florestal, escritério, escola, local de entretenimento, local de
alojamento, estabelecimento de satde, local piblico, domicilio, local de atividade desportiva, no ar, em altura, subterraneo, sobre a agua, em meio
hiperbarico, ete.)

87. Qual a natureza principal do trabalho que o sinistrado estava a executar no momento do acidente
(Por exemplo: Producéo, a to, armazenament construgdo, conservagao, demolico, trabalho agricola ou florestal
trabalhos prestados as empresas e/ou & pessoa humana, trabalho intelectual, atividade desportiva, atividade artistica, etc.)

88, Que tarefa executava o sinistrado no momento do acidente
(Por exemplo: operagao de méquina, trabalho com ferramentas de mo, condug@o ou presenga a bordo de um meio de ransporte, manipulagao de objetos.
transporte manual, em movimento, presenga, etc.)

89, Que materiais e/ou objetos manipulava o sinistrado nesse momento
(Por exemplo: porta, telhado, andaime, fossa, canos, motor, serra, x-alo, martelo, prego, faca elétrica, seringa, debulhadora, cefeira, trator, grua, palete
veiculo pesado ou ligeiro, nattico, chassis, matérias inflamaveis, animal, etc.)

90. Que acontecimentos estiveram na origem do acidente (o que aconteceu de errado, desviante do normal)

(Por exemplo: um problema elétrico, explosdo, incéndio, derrubamento, transbordo, fuga, escoamento, rutura, arrombamento, rebentamento, resvalamento,
queda, perda total ou parcial do controlo de méquina ou meio de transporte, escorregamento ou hesitagao com queda, movimento do corpo ndo Suieito a
constrangimento fisico, movimento do corpo sujeito a constrangimento fisico, susto, violéncia, agress2o, ameaca, presenca, etc.)

91, Que bj i & q

(Ver exemplos da Questao 89)
92. Que acontecimentos conduziram a lesdo (modo como a vitima foi lesionada, contacto)

na origem do acidente

(Por exemplo: contacto com corrente elétrica, temperatura, substancia perigosa, afogamento por gases, g em
movimento vertical ou horizontal, sobre ou contra um objeto imdvel, pancada por objeto em movimento, colisd com, contacto com agente material cortante,
perfurante ou dspero, entalag&o esmagamento, constrangimento fisico do Gorpo ou psiquico, mordedura, pontapé, cabegada, estrangulamento, etc.)

93. Que mats bi dos a0 q alesao
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ANEXO II

Conteudo de informagao a prestar pelo segurador

[[A — Participagdes recebidas pelo segurador por meio informatico |

- Nidmero de identificagao do acidente (ano ¢ ntimero de ordem).
DADOS DO SEGURADOR OU ENTIDADE EQUIPARADA

Niimero ¢ nome do segurador.

DADOS DO TOMADOR DE SEGURO OU ENTIDADE EMPREGADORA

2. Nimero da Apdlice;

3. Tipo;

4. Nome;

5. Numero de Identificacio Tiscal (NTPC ou NIPS);

8. Pais da unidadc local (cstabel cnto) — codigo ¢ desig 403

9. Distrito ou ilha ¢ municipio da unidade local (estabelecimento) — codigo e designagio;
12. Atividade principal da unidade local (estabelecimento) — cédigo ¢ designacio;

13. Total de pessoas a0 scrvico na cmpresa;

14. Total de pessoas ao setvigo na unidade local (estabelecimento)

17. Nimero de Identificagio Fiscal (NIPC ou NIPS) da entidade utilizadora dos servigos.

IDENTIFICACAO DO SINISTRADO
25. Sexo;
26. Data de nascimento;
27. Data de admissao ao servigo;
28. Nacionalidade — cédigo e designacio;
Situagio na profissio;
36. Tipo dc vinculo a cmpresa;
7. Periodo normal de trabalho;
Periodo em que ocorre o acidente;
39. Numecro de horas semanais habitualmente trabalhadas;
40. Profissio — codigo e designagio.

W w
®

IDENTIFICA(;AO DO ACIDENTE

55. Data do acidente;

56. Hora do acidentce;

58. Onde ocorreu o acidente;

59. Em que pais — cédigo ¢ designacio;

60. Se ocorreu em Portugal, especifique Distrito ou ilha/Municipio — codigo e designacio;
68. Tntervengao de meios de transporte;

78. Ilouve intervencdo da autoridade;

79. Se houve intervencio da auroridade, especifique;

80. N® da participagdo a autoridade.

IDENTIFICAGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO E CIRCUNSTANCIAS DO
ACIDENTE

Todos os campos constantes da participagao de acidente de trabalho enviada ao segurador.

IDENTIFICACAO DAS CONSEQUENCIAS DO ACIDENTE DE TRABALHO

Todos os campos
segurador.

constantes da participagio de acidente de trabalho enviada ao

tos esti
(Ver exemplos da Questao 89)

94. Atarefadescritaé .. | _|1.Tarefa habituaimente exercida [ |2-Tarefa ocasionaimente exercida [ Jo.outra situagzo

95. Posto de trabalho [ I1.Local habitual [ __|2.Local ocasional [ Jo.outro

96. N° de horas executadas ininterruptamente até ao momento do acidente 1]

97. NP total de horas executadas até a0 momento do acidente [

98. 0 acidente teve apenas consequéncias materiais? J1Sim [ ]2Néo (Sendo, responda as questdes 99 & 101)

99, Natureza da lesdo
(Por exemplo: Feridas ou lesbes superficiais, fratura, deslocagao, entorse ou distensao, amputagao, concussao ou lesao interna, queimadura, congelagao,
envenenamento, infecao, afogamento, asfixia, efeitos de ruido, vibragdes ou pressao, efeitos de temperaturas extremas, luz ou radiagdes, choque elétrico,
agressdo, lesbes miltiplas, s danos materiais, ouras)

100. Parte do corpo atingida
(Por exemplo: Cabeca, Pescogo, Costas, Torax e orgaos toracicos, exiremidades superiores, extremidades inferiores, corpo inteiro ou partes multiplas do
corpo, outras partes do corpo nao especificadas)

101. Consequéncias do acidente a data da declaragéo [ 1.Nao mortal ] 2.Mortal

IDENTIFICAGAQ DO RESPONSAVEL PELA PARTICIPAGAO
102. Nome

103. Data de L | 104, Assinatura
Ao es  Da

IDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR

DA RESPONSABILIDADE DE CADA SEGURADOR

B — Participagdes recebidas pelo segurador em suporte de papel

- Nimero de identificagio do acidente (ano e nimero de ordem).

DADOS DO SEGURADOR OU ENTIDADE EQUIPARADA

Nimero ¢ nome do segurador.

DADOS DO TOMADOR DE SEGURO OU ENTIDADE EMPREGADORA
2. Numecro da Apdlice;
3. Tipo;
5. Ndmero de Identificag
8

o Fiscal (NIPC ou NIPS);

. Pais da unidadc local (cstabelecimento) — c6digo ¢ designagios
9. Distrito ou ilha ¢ municipio da unidade local (estabelecimento) — codigo e des
12. Atividade principal da unidade local (estabelecimento) — codigo e designag

io;

IDENTIFICAGAO DO ACIDENTE
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Data do acidente;
58. Onde ocorreu o acidente;

68. Intervencio de meios de transporte.

Copia digitalizada da participacio de acidente de trabalho.

ANEXO III

Informacgéao adicional relativa a acidentes de trabalho para encerramento do processo de recolha de informagao estatistica

INFORMAGAO ADICIONAL RELATIVA A ACIDENTES DE TRABALHO PARA ENCERRAMENTO DO PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAO ESTATISTICA
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SAUDE

Portaria n.° 15/2018
de 11 de janeiro

O Decreto-Lein.® 97/2015, de 1 de junho, alterado pelo
Decreto-Lein.® 115/2017, de 7 de setembro criou o Sistema
Nacional de Avaliacdo de Tecnologias de Saude (SiNATS),
estabelece um regime especifico de comparticipagdo dos
dispositivos médicos, introduzindo uma mudanca do para-
digma no modo de utilizagdo e aquisi¢ao das tecnologias
de saude.

O regime de precos maximos e comparticipagdo apli-
cavel aos reagentes (tiras-teste) para determinagdo de
glicemia, cetonemia e cetonuria e as agulhas, seringas e
lancetas destinadas a pessoas com diabetes beneficidrias
do Servi¢o Nacional de Satde (SNS) encontra-se previsto
na Portaria n.° 35/2016, de 1 de margo.

Deste modo, € necessario proceder a atualizacao do re-
gime de comparticipacdo do Estado no prego dos reagentes
(tiras-teste) para determinacdo de glicemia, cetonemia e
cetonuria, e das agulhas, seringas, lancetas e outros dis-
positivos médicos para a mesma finalidade previsto na
referida portaria, atendendo a entrada no mercado de outros
dispositivos médicos, nomeadamente no que se refere a
fixagdo de precos.

Nesta conformidade, a presente portaria inclui no re-
gime de comparticipagdo do Estado no prego de outros
dispositivos médicos utilizados na vigilancia da diabetes,
com vista a manutencdo da eficiéncia no funcionamento
do sistema de comparticipagdes, e dos objetivos da politica
de prevencao e autocontrolo daquela doenga.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 7 do artigo 5.°
enosn.”2,3 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lein.° 97/2015,
de 1 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2017, de
7 de setembro, manda o Governo, pela Secretaria de Estado
da Satde, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente portaria procede a primeira alteragdo da
Portaria n.° 35/2016, de 1 de marco.
Artigo 2.°
Alteracgao a Portaria n.° 35/2016, de 1 de margo

Os artigos 5.° e 6.° passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 5.°
[o]
1—I...1
2 — Os PVP maximos dos dispositivos médicos,
quando destinados aos utentes do SNS, como tal de-

vidamente identificados e que apresentem prescrigao
médica, sdo os seguintes:
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f) Sensor para determinacdo de glicose intersti-
cial — 53,00 EUR.

3—1[..]
4—1...]
Artigo 6.°
[.]

1 — O Estado comparticipa o preco dos dispositivos
médicos quando destinados a beneficiarios do SNS que
apresentem prescri¢do médica, nos termos seguintes:

a) O valor maximo da comparticipagdo do Estado
no custo de aquisi¢do das tiras-teste para determina-
¢do de glicose intersticial para pessoas com diabetes
corresponde a 85 % do PVP maximo referido no n.° 2
do artigo 5.°;

b)[...]

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no primeiro dia 1til
seguinte ao da sua publicagdo, produzindo efeitos a 08 de
janeiro de 2018.

A Secretaria de Estado da Satde, Rosa Augusta Valente
de Matos Zorrinho, em 9 de janeiro de 2018.
111051229

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores n.° 1/2018/A

Bem-Estar de Animais de Companhia e de Animais Errantes

No dia 22 de dezembro de 2016 fez-se historia na As-
sembleia da Republica.

Nesse dia foi aprovado, por unanimidade, um texto de
substituigdo que procedia a fusdo das iniciativas apresen-
tadas pelos grupos parlamentares do PSD, PS, BE ¢ PAN
e que tinham um objetivo comum: dignificar o estatuto
juridico dos animais.

A iniciativa em causa foi, posteriormente, publicada
sob a forma de Lei n.° 8/2017, de 3 de marco, cujo ar-
tigo 1.° (Objeto) postula assim:

«A presente lei estabelece um estatuto juridico dos
animais, reconhecendo a sua natureza de seres vivos
dotados de sensibilidade, procedendo a alteracdo do
Cddigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47 344,
de 25 de novembro de 1966, do Codigo de Processo
Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho, e
do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82,
de 23 de setembro.»

Este diploma ¢é o resultado, ainda ndo final, de uma
longa caminhada, entre inimeros obstaculos, percorrida
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por diversas associagdes e pessoas singulares que abraca-
ram, ha muito tempo, a nobre causa de defender os direitos
dos animais.

ALein.® 8/2017, de 3 de margo, da um passo fundamen-
tal para a causa acima referenciada, uma vez que introduz
uma alteracdo substancial no ordenamento juridico, o qual
passa a consagrar a seguinte «triade»: pessoas; animais e
coisas.

Desde o dia 1 de maio de 2017 — data da entrada em
vigor da Lein.® 8/2017, de 3 de margo, — que «Os animais
sdo seres vivos dotados de sensibilidade e objeto de prote-
¢do juridica em virtude da sua natureza.» [cf. artigo 201.°-B
do Codigo Civil]

Consequentemente, os animais deixam de ser, como
até ai, coisas, autonomizando-se através de um estatuto
juridico proprio.

A alterag@o em aprego, aparentemente simples e bvia,
demorou décadas a ser concretizada e a tornar-se uma
realidade.

Aqui chegados, importa, pois, continuar a caminha-
da — uma caminhada que implica, desde logo, a assuncao
de dois problemas basilares: o do abandono ¢ o da sobrepo-
pulacdo. Ha que atuar, massiva e consistentemente, na base
de ambos, ou seja, em campanhas alargadas de colocagao
de chips nos cées (e consequente registo), bem como de
esterilizacdo de caes e gatos.

Neste sentido, entende-se por adequado — apo6s a in-
clusdo, primeiramente em sede de discussdo do Plano e
Orgamento para 2017, de uma acao especifica, destinada a
promocao do bem-estar de animais de companhia e animais
errantes, bem como o recente refor¢co desta mesma acéo,
em sede de especialidade, aquando da discussao do Plano
Regional para 2018 — concretizar, com maior acuidade,
0s objetivos inerentes a tais propostas.

Acresce que a verba ora alocada a esta acdo (100 mil
euros), que representa um aumento de 100 % face ao ano
transato, € elucidativa quanto a importancia que estas
matérias t€m para todos aqueles que se reveem numa
sociedade que se quer cada vez mais humanista e pro-
gressista.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores resolve, nos termos regimentais aplicaveis
e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acgores, recomendar ao Governo Regional dos Agores
que:

Promova iniciativas, em estreita articulagdo com asso-
ciacdes regionais de prote¢do de animais (devendo estas,
por seu turno, conferir prioridade as familias com difi-
culdades econémicas), financiadas pela agdo «Bem-estar
de animais de companhia e de animais errantesy, inscrita
no Plano Anual Regional para 2018, designadamente,
no sentido da colocagdo de microchips em caes, registo
na respetiva base de dados e esterilizagdo de animais de
companhia e de animais errantes, bem como para apoiar
as associagdes em alimentagdo e tratamentos veterinarios
diversos.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tobnoma dos Acores, na Horta, em 12 de dezembro de
2017.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.
111033669
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Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Acgores n.° 2/2018/A

Recomenda ao Governo da Republica que providencie, junto das
entidades competentes, a imediata abertura da Conservatéria
do Registo Civil, Predial e Cartério Notarial do Municipio do
Corvo e o fim das auséncias, de caracter permanente e sem
recurso a substitui¢do, do respetivo conservador.

A Conservatoria do Registo Civil, Predial e Cartdrio
Notarial do Municipio do Corvo esta encerrada, desde
meados do més de setembro, devido ao facto de a inica
funcionaria em exercicio de fungdes estar ausente por
doenga. A inércia e o desleixo de quem tutela o servigo ¢
tanta que a mesma nao foi substituida ao longo do periodo
em causa.

Esta situagdo prejudica gravemente a populacdo da
ilha do Corvo, que esta assim impedida de proceder a um
grande conjunto de atos legais, alguns de caracter muito
urgente. Tenha-se em conta que o registo civil é obrigat6-
rio e os factos sujeitos a registo s6 podem ser invocados
depois de registados.

Refira-se ainda que a inica funciondria que exerce fun-
¢oes, de forma permanente, na Conservatéria do Registo
Civil, Predial e Cartorio Notarial do Municipio do Corvo,
ndo esta autorizada a realizar testamentos publicos, assim
como, de uma forma geral, todos os atos em que seja ne-
cessario interpretar a vontade dos interessados ou esclarecé-
-los juridicamente.

A questdo dos testamentos publicos € de tal forma sen-
sivel que, em situagdes urgentes, o Codigo Civil prevé
que os mesmos possam ser realizados a bordo de navios
ou de aeronaves (artigos 2214.° ¢ 2219.°). De tudo isto
resulta que até os passageiros de avides e navios t€m este
direito legal assegurado, algo que o Estado ndo assegura
e garante — como ¢ sua obrigacao legal — aos 459 habi-
tantes da ilha do Corvo.

Trata-se de uma situacdo inaceitavel. A origem do pro-
blema esta, em parte, nas sucessivas mobilidades que sdo
concedidas a tnica funcionaria que exerce as fung¢des de
Conservadora da Conservatoria do Registo Civil, Predial
e Cartdrio Notarial do Municipio do Corvo. Existindo
apenas um Conservador, no quadro de pessoal da Con-
servatoria do Registo Civil, Predial e Cartorio Notarial
do Municipio do Corvo, ¢ 6bvio que tal mobilidade ndo
deve ser concedida, a menos que seja possivel assegurar
a sua substituicdo, algo que, como é notdrio, ndo sucedeu
no caso em apreco.

Esta situagdo configura uma desercdo do Estado em
relagdo a um territorio ¢ a uma populacdo periférica e
desprotegida do pais. A verdade € que ndo foram ativados,
por parte das entidades competentes, os procedimentos
legalmente previstos para garantir o funcionamento da
Conservatdria do Registo Civil, Predial e Cartorio Notarial
do Municipio do Corvo.

Esta deser¢@o do Estado restringe, na pratica e na subs-
tancia, os direitos de cidadania da populacdo do Corvo e
dificulta o seu acesso ao quadro legal e a protegdo e se-
guranga juridica que o mesmo estabelece. A auséncia do
registo civil vulnerabiliza a vigéncia do Estado de Direito
no territdrio afetado.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Acores resolve, nos termos regimentais aplicaveis e
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ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto ~ permanente e sem recurso a substitui¢do, do respetivo
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, ~ Conservador.
recomendar que:

O Governo da Republica providencie, junto das en-
tidades competentes, a imediata abertura da Conserva-
toria do Registo Civil, Predial e Cartorio Notarial do A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.
Municipio do Corvo e o fim das auséncias, de caracter 111033693

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Agores, na Horta, em 14 de dezembro de 2017.
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