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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 592/2018

Apds homologagao por deliberagdo de 17-11-2017 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., torna-se
publica a lista de classificacdo final do procedimento concursal simpli-
ficado para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente de Otorrinolaringologia da carreira médica hospitalar, aberto
pelo Aviso n.° 11270/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 187, de 27 de setembro.

1.° Filipe Alexandre Nunes Rodrigues — 19,07.

18 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311005512

Aviso (extrato) n.° 593/2018

Apo6s homologagdo por deliberagdo de 14-12-2017 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E. torna-se
publica a lista de classificacdo final do procedimento concursal simpli-
ficado para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente de Imuno-hemoterapia da carreira médica hospitalar, aberto
por Aviso n.° 13297/2017, publicado no Didrio da Republica n.° 214,
2. série de 7 de novembro.

1.° Rui Filipe Liberato Lobo — 17,40

18 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
311005545

Deliberagao (extrato) n.° 42/2018

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 17 de novembro de 2017:

Dr. Ulisses de Melo Ferreira da Silva, Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia, autorizada a redu¢éo de uma hora do seu horario semanal (de
37 para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06
de junho da ACSS, com efeitos a 01-01-2018. (Isento de fiscalizacdo
do Tribunal de Contas.)

18 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311006185

Deliberagao (extrato) n.° 43/2018

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E. de 29 de novembro de 2017:

Dr.* Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes Assistente Graduada de Or-
topedia, autorizada a reduc@o de uma hora do seu horario semanal (de 39
para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06
de junho da ACSS, com efeitos a 01-01-2018. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas.)

18 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311006111

Deliberagéo (extrato) n.° 44/2018

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., de 26 de outubro de 2017:

Dr. José Manuel Rocha da Costa Cabral, Assistente Graduado Sénior
de Cardiologia, autorizada a redugéo de uma hora do seu horario sema-
nal (de 36 para 35 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 24-11-2017. (Isento
de fiscaliza¢do do Tribunal de Contas.)

18 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311006144

Deliberagao (extrato) n.° 45/2018

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., de 26 de outubro de 2017:

Paula Maria Gongalves Cruz, assistente graduada de Radiologia,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., autorizada a dispensa de
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prestagao de servico de urgéncia, conforme Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela Circular Informativa n.° 6/2010, de
06 de junho — ACSS, com efeitos a 19 de novembro de 2017.

18 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311006274

Deliberagao (extrato) n.° 46/2018

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 07 de dezembro de 2017:

Dr. Rui Dias Nunes, Assistente Graduado de Pneumologia, autorizada
aredugdo de uma hora do seu horario semanal (de 39 para 38 horas sema-
nais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.’ 177/2009, de 04 de agosto e alinea b)
da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos
a29-12-2017. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

18 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
311005918

Deliberagao (extrato) n.° 47/2018

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 07 de dezembro de 2017:

Dr. Celso Ventura da Costa, Assistente Graduado de Anestesiologia, au-
torizada a reduc@o de uma hora do seu horario semanal (de 39 para 38 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e
alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com
efeitos a 01-01-2018. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

18 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311005983

Despacho (extrato) n.° 530/2018

Por Despacho do Senhor Diretor Clinico do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 07 de novembro de 2017:

Dr.* Maria Eduarda de Carvalho Augusto Assistente Graduado Sé-
nior de Medicina Interna, autorizada a reducdo de uma hora do seu
horario semanal (de 36 para 35 horas semanais), ao abrigo do n.° 10
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, alterado pelo
Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto e alinea ) da Circular Infor-
mativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 24-02-2018.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

18 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311006047

Despacho (extrato) n.° 531/2018

Por Despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico, datado de 15-11-2017 e Despacho de Sua Exce-
léncia o Senhor Secretario de Estado da Saude, datado de 17-11-2017, foi
autorizada a consolidagdo na carreira e categoria, da cedéncia de interesse
publico da Técnica de Diagnostico e Terapéutica, area de Analises Clinicas
e de Saude Publica, Maria Dolores Tomas Rosario, em lugar do mapa de
pessoal publico do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., a extinguir
quando vagar, nos termos do n.° 10, do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 35.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

19 de dezembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311007651

HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 594/2018

Lista de Classificacao Final do Procedimento Concursal Comum
de Acesso para recrutamento de pessoal médico para a categoria
de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar — Ortope-
dia — da carreira médica.

Para os devidos e legais efeitos, publica-se a lista de classificacao
final, homologada por deliberagdo do Conselho de Administracdo
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do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., datada a 15.12.2017, do
Procedimento Concursal Comum relativo a uma vaga na catego-
ria de Assistente Graduado Sénior, da especialidade de Ortopedia,
atribuida por Despacho n.® 7541/2017, D. R. n.° 164, Série 11 de
25.08.2017, aberto por aviso n.° 12325/2017, D. R. n.° 198, Série 11
de 13.10.2017.

Lista de Classificac¢ao Final:

Mario Fernando Soares Filipe — 14,89 valores
Armando Emilio Costa Caldas — 11,1 valores
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Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Mais se faz publico que se encontra afixada no placard do Servi¢o
de Gestdao de Recursos Humanos sito no Campo da Republica, apar-
tado 181, 4754-909, bem como no portal da internet deste Hospital
http://www.hbarcelos.min-saude.pt/BolsaEmprego/Anuncios/?sm=7_0
a Lista de Classificagdo Final

22-12-2017. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaquim
Manuel Araujo Barbosa.
311019201

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 595/2018

Lista Unitaria de Ordenacido Final — Procedimento Concursal
Comum para constituicio de relacio juridica de emprego publico
na modalidade de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado, para preenchimento de 2 postos de traba-
lho correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior
previstos no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo — Licenciatura em Gestio do Territério.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redac@o atual, torna-se
publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final resultante do procedi-
mento concursal Comum supramencionado, cuja abertura foi publicada
pelo aviso n.° 6183/2017, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 01 de junho, homologada por meu despacho datado de 21.12.2017,
se encontra afixada nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do
Meédio Tejo e disponivel na sua pagina eletronica em www.mediotejo.pt

21 de dezembro de 2017. — O Secretario Executivo Intermunicipal,
Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
311015021

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 596/2018

Procedimento concursal Comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho para a Carreira e Categoria
de Técnico Superior (Licenciatura na area de Gestao Turistica
e Cultural) para a Divisdo de Cultura, Patriménio e Desporto.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 06/04, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final do Pro-
cedimento acima referenciado, aberto pelo aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 186, de 27/09/2016, a qual foi homologada
por meu despacho datado de 11/12/2017.

Candidata aprovada

Cristina Maria Lucas de Sousa — 14,15 valores

Candidatos/as excluidos/as

Catia Eloi Sao José (a)

Clara Sofia Marins Caetano (a)

Jodo Paulo Rato Maltés (a)

Maria Candida Moura Romao Bento do Espirito Santo ()
Patricia Alexandra Costa Nogueira (a)

Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes (b)

Raquel Margarida Navalho Marques (a)

Ricardo Alexandre Gomes Moreira (a)

Sara Ferrao Ferreira Valente (@)

Motivos de exclusdo:

a) Por ndo serem detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme disposto
no ponto 8.2 do aviso de abertura do procedimento concursal;

b) Por terem obtido nota inferior a 9,50 valores na prova escrita de
conhecimentos.

13/12/2017. — O Vereador, Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos
dos Reis.
311017103

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 597/2018

Licenc¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho datado
de 06 de dezembro de 2017, foi prorrogada, por um ano (de 01.01.2018
a31.12.2018), a licenga sem remuneragao de longa durago concedida a
trabalhadora desta autarquia Maria Rosa Rocha de Oliveira, Assistente
Operacional, a qual teve inicio em 29.04.2015.

18 de dezembro de 2017. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo
Almeida.
311018343

Despacho n.° 532/2018

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 10.°do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de outubro, conjugado com os artigos 130.°¢ 131.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e artigo 56.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Albergaria-a-
-Velha, na sessdo ordinaria de dezembro, realizada no dia 18 de dezembro de
2017, aprovou, ao abrigo da alinea m) don.° 1 do artigo 25.°, do anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, e do artigo 25.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de Agosto, conforme a seguir se publica, em texto integral, o modelo de
estrutura organica (Anexo I) e o Regulamento da estrutura e organizagao
dos servigos municipais de Albergaria-a-Velha (Anexo II).

Mais se torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o despacho
de conformagio da estrutura interna das unidades organicas flexiveis e
das subunidades organicas, de 20 de dezembro de 2017 (Anexo III).

20 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.

ANEXO I
Organizagao dos Servigos Municipais
Estrutura Organica Nuclear

Enquadramento

A presente reorganizagdo dos Servigos Municipais e do respetivo
mapa de pessoal reflete a vis@o e as politicas de gestdo e organizagdo



