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de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 9684/2017,
de 25 de outubro, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de
novembro de 2017:

Quadro de Oficiais TMMA
MAJ TMMA 064882 F Jodao Maria Claro Botas BAS

2 — Ocupa vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 18 de dezembro de
2017.

3 — Conta a antiguidade desde 18 de dezembro de 2017.

4 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 84/2016, de 21 de dezembro, € realizada de acordo
com a fundamentac@o constante na alinea e) do n.° 1 do Anexo C, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica e a exercer fun¢des estatutarias de
acordo com o artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e
posto da presente vacatura.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

18 de dezembro de 2017. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311011174

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 9/2018

Louvo, por proposta do Secretario-Geral da Administragdo Interna,
a Técnica Superior Ana Marta Baptista de Sousa Jorge Mota Ferreira,
daquela Secretaria-Geral, pela forma extremamente eficiente, dedicada
e competente como, desde fevereiro de 2015, na qualidade de Coordena-
dora Adjunta, acompanhou e contribuiu para a coordenagdo do processo
de Avaliagdo da correta Aplicagdo do Acervo Schengen em Portugal.

Este processo, conduzido numa logica de exame pelos restantes Es-
tados Schengen, constitui-se como uma forma de verificagdo do cum-
primento e correta implementacdo de todas as disposigdes do acervo
Schengen.

Além do trabalho de coordenacao e articulagio prévia, preparacao das
respostas ao questionario nacional, e diagnostico das desconformidades
que deveriam ser acauteladas, as missoes de avaliacdo decorreram, em
Portugal, de acordo com o seguinte calendario: /) Fronteiras Externas
(Aéreas e Maritimas) — de 29 de maio a 2 de junho; ii) SIS/SIRE-
NE — de 4 a 9 de junho; iii) Protecdo de Dados — de 18 a 23 de junho;
iv) Politica Comum de Vistos — de 18 a 23 de junho; v) Retorno — de
18 a 23 de junho; vi) Cooperagdo Policial — de 24 a 29 de setembro.

Dotada de uma elevada capacidade de trabalho e permanente dis-
ponibilidade, a Técnica Superior Ana Marta Baptista de Sousa Jorge
Mota Ferreira, a desempenhar fungdes de Coordenadora Adjunta para
esta Avaliagdo, demonstrou, em todo este processo, total empenho e
profissionalismo nas diferentes tarefas e atividades em que se envol-
veu, e em cuja prossecugdo evidenciou um elevado nivel de adaptagdo,
flexibilidade, aptidao técnica e profissionalismo.

Pelas suas qualidades pessoais e profissionais, a Técnica Superior Ana
Marta Baptista de Sousa Jorge Mota Ferreira, demonstrou uma constante
busca de novas abordagens, solu¢des para resolu¢do de problemas e
obstaculos, afirmando-se como um valor acrescentado na efetivagdo
dos objetivos adstritos a Secretaria-Geral de Administragao Interna,
entidade por mim designada para coordenar o exercicio de Avaliacdo
Schengen a Portugal.

Por tudo o que fica exposto, e pelo elevado sentido de dever e leal-
dade, cumpre-me reconhecer, através deste publico louvor, os servigos
prestados pela Técnica Superior Ana Marta Baptista de Sousa Jorge
Mota Ferreira, ao Ministério da Administragdo Interna.

14 de dezembro de 2017. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311001073
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 281/2018

Por despacho de 18.12.2017 do Diretor Nacional do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mo-
bilidade na categoria, da Técnica Superior Ana Luisa Pinto Cardoso,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
passando o mesmo a integrar o mapa de pessoal deste Servigo, com
efeitos a 01-12-2017.

19 de dezembro de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311007821

ADMINISTRAGAO INTERNA E JUSTIGA

Gabinetes do Ministro da Administracao Interna
e da Ministra da Justica

Despacho n.° 282/2018

Através do Despacho n.° 8243/2017, de 7 de setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017,
foi designada, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 23.°-A da Lei
n.° 53/2008, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 59/2015, de 24 de
junho, e pelo Decreto-Lei n.° 49/2017, de 24 de maio, bem como do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 7/2017, de 7 de agosto,
coordenadora do Gabinete de Gestdo do Ponto Unico de Contacto para
a Cooperagao Policial Internacional (PUC-CPI), cargo de dire¢do inter-
média de 1.° grau, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
tré€s anos, a Inspetora Coordenadora Superior do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, Maria Amélia Pelicano Paulos.

Considerando que a entfo designada solicitou a cessag@o da sua
comissdo de servico, determina-se:

1 — A cessagio, a seu pedido, da comissdo de servigo da Inspetora
Coordenadora Superior do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Maria
Amélia Pelicano Paulos, no cargo de coordenadora do Gabinete de
Gestdo do PUC-CPL.

2 — O presente despacho produz efeitos em 8 de dezembro de 2017.

14 de dezembro de 2017. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita. — 15 de dezembro de
2017. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia da Silva Dias Van
Dunem.

311014058

JUSTICA E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica e do Secretario
de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 283/2018

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, es-
tabelece como prioridades promover a satide através de uma nova am-
bigdo para a satde publica, reforcando a vigilancia epidemiologica, a
promogao da saude, a prevengdo primaria e a prevengdo secundaria,
reduzir as desigualdades entre cidaddos no acesso a satude e reforcar o
poder do cidaddo no Servigo Nacional de Saude (SNS), promovendo a
disponibilidade, acessibilidade e humanizagao dos servigos.

O Despacho n.° 6542/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 145, de 28 de julho de 2017, determina a concegdo e implementa-
¢do de um modelo de prevengao, diagnostico e tratamento da populagao
reclusa, enquanto utentes do SNS, em matéria de doengas infecciosas,
como sejam a infegdo pelo virus da imunodeficiéncia humana (VIH)
e a infegdo pelos virus da hepatite, que seja uniforme e equitativo e
de abrangéncia nacional, no pleno respeito dos direitos consagrados
na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e na Constituigdo
Portuguesa e sustentada na jurisprudéncia internacional, refletida, no-
meadamente, nas Resolugdes da Assembleia Geral das Nagoes Unidas
e da Organizagdo Mundial da Saude.

O referido despacho estabelece que a Dire¢do-Geral da Saude deve
apresentar, no prazo de 60 dias a contar da data da sua publicagéo, uma
proposta de rede de referenciagio hospitalar do SNS no ambito da infe-
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¢do por VIH e das hepatites virais, para a populagdo reclusa, atentos os
Estabelecimentos Prisionais e os Centros Educativos existentes.

O modelo preconiza a deslocagdo dos profissionais de saude dos
hospitais aos estabelecimentos prisionais ou aos centros educativos,
por forma a prestarem os cuidados de saude hospitalares a populagéo
reclusa, obviando procedimentos complexos de seguranca na deslocagido
ao exterior daquela populagdo.

Assim, a Rede de Referenciagao de prestagdo de cuidados de satde
hospitalares no ambito da infe¢do por VIH e das hepatites virais a
populagdo reclusa tem como referéncia a Rede Nacional Hospitalar de
Referenciagdo para a Infe¢do por VIH, a Rede de Referenciagdo Hos-
pitalar de Infecciologia, a Rede Nacional de Especialidade Hospitalar e
de Referenciagdo de Gastrenterologia e Hepatologia, e a Rede Nacional
de Especialidade Hospitalar e de Referenciacdo de Medicina Interna,
assenta no principio da menor distancia geografica entre os hospitais e
os estabelecimentos prisionais e tem em consideragao diversos fatores,
nomeadamente, critérios de qualidade clinica, niveis de especializagido
e capacidade instalada para garantir a prestagdo de cuidados de saude
de qualidade, com diferenciagdo profissional e tecnoldgica, e adequada
as necessidades da populagao reclusa em tempo oportuno e de acordo
com a legislac@o geral e especifica aplicavel, as Normas de Orientacdo
Clinica (NOC) e as Recomendagdes e Orientagdes elaboradas pela
Diregao-Geral da Saude.

A presente Rede de Referenciagao aplica-se apenas ao territorio con-
tinental, dado que as regides autonomas da Madeira e dos Acgores t€ém
enquadramento proprio e circuitos de referenciagéo especificos, e ndo
abrange os Centros Educativos, dada a reduzida expressividade da
prevaléncia e incidéncia das infe¢des por VIH e pelos virus da hepatite
na populacdo abrangida, existindo modelos alternativos de resposta do
SNS, quer em termos de literacia e prevencao, quer na identificagdo e
tratamento destas infe¢des, nos jovens e adolescentes considerados.

Assim, considerando a proposta da Direcdo-Geral da Saude e da
Diregdo-Geral da Reinsercédo e Servigos Prisionais, determina-se:

1 — A rede para a prestagdo de cuidados de saude hospitalares no
Servigo Nacional de Satide (SNS), no ambito da infegdo por virus da
imunodeficiéncia humana (VIH) e das hepatites virais, para a populacdo
reclusa, fica organizada do seguinte modo:

a) No ambito da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.:

i) O Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E., assegura os cuidados
aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais do Porto (Custoias) e da
Policia Judiciaria do Porto;

i) O Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E., assegura os
cuidados aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de Pagos de
Ferreira e de Vale de Sousa, em parceria com o Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.;

iii) O Hospital de Braga assegura os cuidados aos reclusos do Esta-
belecimento Prisional de Braga;

iv) O Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, E. P. E., assegura
os cuidados aos reclusos do Estabelecimento Prisional de Guimaries;

v) A Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., assegura os cui-
dados aos reclusos do Estabelecimento Prisional de Viana do Castelo;

vi) O Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,
assegura os cuidados aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de
Bragancga, Chaves, Vila Real e de Lamego, sem prejuizo do disposto
na alinea seguinte;

vii) No caso dos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de Braganga
e Izeda exclusivamente infetados com hepatites virais (sem infe¢do por
VIH), os cuidados sdo assegurados pela Unidade Local de Saude do
Nordeste, E. P. E.;

viii) A Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., assegura
os cuidados aos reclusos do Estabelecimento Prisional de Santa Cruz
do Bispo;

ix) O Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., assegura os cuidados aos
reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de Pagos de Ferreira ¢ Vale de
Sousa, em parceira com o Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.,
conforme previsto na subalinea ii) e aos reclusos do Estabelecimento
Prisional de Izeda com infe¢do por VIH.

b) No ambito da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P.:

i) O Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., assegura os cuidados
aos reclusos do Estabelecimento Prisional de Aveiro;

i7) O Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., as-
segura os cuidados aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de
Leiria, de Leiria-Jovens e de Coimbra, sem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

iii) No caso dos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de Leiria
e de Leiria-Jovens exclusivamente infetados com hepatites virais (sem
infegdo por VIH), os cuidados sdo assegurados pelo Centro Hospitalar
Leiria, E. P. E.;
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iv) O Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., assegura os cuidados
aos reclusos do Estabelecimento Prisional de Viseu;

v) O Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., assegura os cuidados
aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais da Covilha, da Guarda e
de Castelo Branco.

¢) No ambito da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P.:

i) O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., assegura os
cuidados aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de Monsanto,
Caxias e do Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus;

i) O Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., assegura os cuidados
aos reclusos do Estabelecimento Prisional de Lisboa;

iii) O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., assegura
os cuidados aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais da Carregueira
e de Sintra;

iv) O Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., assegura os cuidados
aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de Setiibal e de Pinheiro
da Cruz;

v) O Centro Hospitalar Oeste assegura os cuidados aos reclusos do
Estabelecimento Prisional das Caldas da Rainha;

vi) O Hospital de Santarém, E. P. E., assegura os cuidados aos reclusos
do Estabelecimento Prisional de Torres Novas;

vii) O Hospital de Cascais Dr. José de Almeida, assegura os cuidados
aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de Linho e de Tires;

viii) O Hospital de Vila Franca de Xira: assegura os cuidados aos
reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de Alcoentre e de Vale de
Judeus;

ix) O Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E., assegura os cuida-
dos aos reclusos do Estabelecimento Prisional da Policia Judiciaria de
Lisboa;

x) O Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E., assegura os cuida-
dos aos reclusos do Estabelecimento Prisional do Montijo.

d) No ambito da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P.:

i) O Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., assegura a prestagdo
de cuidados aos reclusos do Estabelecimento Prisional de Evora;

ii) A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assegura
a prestag@o de cuidados aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais
de Beja e de Odemira;

iii) A Unidade Local de Satde do Norte Alentejo, E. P. E., assegura
a prestagdo de cuidados aos reclusos do Estabelecimento Prisional de
Elvas.

e) No ambito da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., 0
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., assegura a prestagao
de cuidados aos reclusos dos Estabelecimentos Prisionais de Silves,
Faro e Olhao.

2 — Para efeitos do disposto no n.°2 do Despacho n.° 6542/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 28 de julho de
2017, os estabelecimentos hospitalares e prisionais referidos no nimero
anterior, devem celebrar um protocolo, no prazo maximo de 45 dias a
contar da entrada em vigor do presente despacho.

3 — O protocolo referido no niimero anterior deve contemplar, para
além dos aspetos referidos no n.° 2 do Despacho n.° 6542/2017, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 28 de julho de 2017,
proposta ao recluso para a realizacdo de testes de rastreio de VIH e
Hepatites Virais, a entrada do Estabelecimento Prisional no momento
da avaliac@o clinica inicial, assim como, nos termos do artigo 61.° do
Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de abril, anualmente, ao longo da exe-
cugdo da pena ou medida privativa da liberdade, e ainda no momento
anterior a sua libertagdo.

4 — A realizagdo de testes de rastreio de VIH e Hepatites Virais
referida no niimero anterior ¢ da responsabilidade dos respetivos Esta-
belecimentos Prisionais.

5 — A atividade que for prestada no &mbito dos protocolos referidos
no n.° 2, ainda que ocorra nos estabelecimentos prisionais, deve ser
registada nos sistemas de informacéo do SNS nos termos da legislacdo
em Vigor.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os estabelecimentos
hospitalares e prisionais referidos no n.° 1 devem ainda celebrar um
protocolo com os Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E.,
com vista a implementagdo dos sistemas de informagao necessarios para
o registo de informagdo clinica e referenciagdo, no prazo maximo de
45 dias a contar da entrada em vigor do presente despacho.

7 — A Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais conjun-
tamente com a Direcdo-Geral da Satde, as Administragdes Regionais
de Saude, os Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., e
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o Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Depen-
déncias, devem elaborar uma abordagem que permita a promogao de
literacia em saude, doengas infecciosas e comportamentos aditivos (quer
aos reclusos, quer aos funcionarios dos estabelecimentos prisionais),
um trabalho multidisciplinar que aproxime os reclusos aos servigos de
saude e uma metodologia de prevengao, redugao de riscos e minimizagao
de danos, incluindo a distribuic@o e recolha dos kits de prevengdo (de
acordo com o programa especifico de troca de seringas), através dos
profissionais de satide dos Estabelecimentos Prisionais ou através de
formas inovadoras que sejam consideradas como boas praticas inter-
nacionais, podendo estes programas iniciarem-se em estabelecimentos
prisionais piloto, em fungdo da sua dimensao, prevaléncia de doengas
infecciosas e de comportamentos aditivos.

8 — No ambito do processo de contratualizag@o e financiamento
dos cuidados de saude que se encontra implementado no SNS, deve ser
valorizada, nos termos previstos para a prestagdo de cuidados de saude
na comunidade, os cuidados prestados nos Estabelecimentos Prisionais
por parte dos profissionais de satide dos Estabelecimentos Hospitalares
do SNS nos termos do protocolo referido no n.° 2.

9 — No que concerne aos hospitais em regime de parceria publico-
-privada deve ser avaliada, com as administragdes regionais de saude
correspondentes, a forma de abordagem deste processo, cumprindo com
os termos legais estabelecidos no ambito da execugdo dos respetivos
contratos de gestdo ou de eventuais protocolos negociados e que estejam
formalmente em vigor.

10 — A Dire¢ao-Geral da Satde e a Diregdo-Geral de Reinsercdo e
Servigos Prisionais, no prazo maximo de 90 dias a contar da entrada em
vigor do presente despacho, elaboram proposta sobre a abordagem da
redugdo de riscos em tatuagens efetuadas em meio prisional.

11 — O estabelecimento dos protocolos referidos no presente despa-
cho ¢ acompanhado pela Dire¢do-Geral da Satude e pela Dire¢ao-Geral
de Reinsercdo e Servigos Prisionais.

12 — O presente despacho entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagdo.

29 de dezembro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Jus-
tica, Helena Maria Mesquita Ribeiro. — 22 de dezembro de 2017. — O
Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Fernando Manuel Ferreira
Araujo.

311034965

CULTURA

Diregao-Geral do Patriménio Cultural
Aviso n.° 320/2018

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho no Mosteiro dos Jerénimos — Torre de Belém na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente téc-
nico, para exercer fungdes na area de atendimento, vigilancia,
bilheteira, loja.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 30.° e 33.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Senhor Subdiretor-
-Geral do Patrimoénio Cultural em substitui¢do, Dr. Filipe Campos Silva,
de 19 de dezembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicitagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), para a
exercer fungdes na area de atendimento, vigilancia, bilheteira, loja, no
Mosteiro dos Jeronimos — Torre de Belém na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na DGPC e nao ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC) por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo
foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da valorizagao
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, apro-
vado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi emitida a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores suficientes em situac@o de requalificagdo.
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4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagao
prevista no artigo 37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, regulamentado
pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atualizada.

5 — Local e horario de trabalho:

5.1 — Local de trabalho — Mosteiro dos Jeronimos — Torre de
Belém.

5.2 — Horario de Trabalho — Horario de abertura ao publico do
Mosteiro dos Jeronimos/Torre de Belém — abril a setembro das 10h00 m
as 18h30 m e de outubro a margo das 10h00 m as 17h30 m, encerra as
segundas-feiras e nos feriados de 1 de janeiro, Domingo de Pascoa, 1
de maio, 13 de junho e 25 de dezembro.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Assegurar a rece¢do e acolhimento de visitantes do Museu;

b) Assegurar o servico de bilheteira e da loja da Instituigdo;

¢) Orientar, encaminhar e prestar informagdes de carater geral sobre
o patrimoénio, as colegdes e espécies, bem como sobre a organizagdo e
funcionamento da Institui¢do, em ordem a estabelecer um elo de ligagdo
adequado com o publico;

d) Executar as tarefas de vigilancia e seguranga ao longo dos percursos
de visitagao, mediante a utilizagdo dos respetivos meios audiovisuais
e outros adequados;

e) Zelar pela integridade do patrimoénio afeto ao Museu.

7 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado tera
em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, apds o termo do procedimento concursal, sendo efetuado em
obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, por forca da aplicagdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei
do orgamento de Estado para 2017, estando vedada qualquer valorizagao
remuneratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente
aos postos de trabalho publicitados e tendo como referéncia maxima a
6.% posi¢ao da carreira de assistente técnico, correspondente ao nivel 11
da tabela remuneratoria tnica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor de relacao juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de requalificagdo.

8.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Impedimentos de admissao:

9.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da DGPC idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se pretende o presente procedimento concursal.

10 — Apresentagdo da candidatura:

10.1 — Prazo — O prazo para apresentagdo da candidatura ¢ de
10 dias uteis, contados a partir da data de publicitagao do presente Aviso
no Didrio da Republica.

10.2 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatorio
do formulario proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletronica da DGPC (www.patrimoniocultural.gov.pt).

10.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclus@o ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de rece¢do enderegada a Dire¢ao-Geral do Patri-
monio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, ou
ser entregue pessoalmente na area de expediente e arquivo, na mesma



