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Professor Doutor Paulo Jorge Sousa Cruz . ... ... ..ottt 422

Despacho n.° 236/2018:

Delega competéncias na Vice-Reitora para a Educagido, Professora Doutora Margarida Paula
Pedra Amorim Casal . . ... ... . .. 423
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Ricardo Jorge Silvério Magalhdes Machado . .. ......... ... .. ... .. ... ... .. ....... 423
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Delega competéncias no Vice-Reitor para a Investigacdo e Inovagdo, Professor Doutor Rui
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Despacho n.” 239/2018:

Nomeia os membros que compdem o Conselho de Gestdo dos Servigos de Agao Social da
Universidade do MInho . ... ... 424

Despacho n.° 240/2018:

Subdelega competéncias no pro-reitor para a Avaliagdo Institucional e Projetos Especiais,
Prof. Doutor Guilherme Augusto Borges Pereira . ........... ... ... ... .. ... ... ... 424

Universidade Nova de Lisboa
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Despacho n.’ 242/2018:

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos de mestrado integrado em Engenharia

Quimica e Bioquimica. . . .. ... ... e 425
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Despacho n.° 244/2018:
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rimental, como Professor Auxiliar do Doutor Carlos Filipe Ferreira de Sousa ........... 437

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 247/2018:
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Instituto Politécnico de Leiria
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Delegacdo de competéncias do Coordenador de ciclo de estudos de Licenciatura em Jogos
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Contratacdo de docentes na categoria de Assistentes Convidados para a Escola Superior de
Educag@o de Lisboa. . ... ... i 438
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Despacho (extrato) n.° 257/2018:
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Renovagao do contrato de trabalho com Ana Maria Calado Meireles Martins. . .. ........ 439
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Instituto Politécnico de Santarém
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/
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Declaracao de Retificacdo ao Aviso n.° 14948/2017, publicado no Didrio da Republica,
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das datas indicadas ... ......... .. 443
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200 . 444
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Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
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Meédica — Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos .. ............ .. ... ... ... ... 444
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Deliberacgao (extrato) n.’ 24/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia, da carreira especial médica ou
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Municipio de Alfindega da Fé
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Fé — abertura de um periodo de discussdo publica .. ........ ... ... ... .. .. ... ... 445

Municipio de Aljezur
Aviso n.° 239/2018:
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de Ordenacdo Final . ... ... ... . . 445

Aviso n.” 240/2018:
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Barata, foi a mesma também designada como Vice-Presidente da Camara Municipal . . . .. 447

Municipio de Cascais
Aviso n.° 247/2018:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, para
a carreira de Policia Municipal .. ... ... ... . 447
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Municipio de Castro Marim
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Abertura de procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de
trabalho, da carreira/categoria de assistentes operacionais. . .. ....................... 447

Municipio de Coruche
Aviso (extrato) n.° 249/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 450

Municipio de Freixo de Espada a Cinta
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Nomeagao de SECTELATIA . . . ..o oottt ettt e ettt e 450
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Prorrogag@o de licenga sem remuneragao . . .. ... .vvi vttt 450
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Mobilidade intercategorias . . . ... .. ..ttt 450

Municipio de Gavido
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Cessagao de relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... ... .. ... ... . .. 450
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Aviso n.° 254/2018:
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Camara Municipal. . ... .. ... e 450
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GOl . . oot 450
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MagalhBes . . . ..ot 453
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Regulamento Municipal de Utilizagdo e Funcionamento do Complexo Municipal de Piscinas

de Lamego. . ..ottt 453
Edital n.° 11/2018:
Regulamento Municipal de Utilizagdo do Centro Desportivo de Lamego . .. ............ 453
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Aviso n.° 259/2018:

Cessagao de fungdes no cargo de Diretor Municipal da Dire¢do Municipal de Administragao
Geral e Planeamento . . ... ...t e 453

Aviso n.” 260/2018:
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Aviso n.° 261/2018:
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Aviso n.° 269/2018:
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Bagaco. . .. 466

Municipio de Sabrosa
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Aviso n.° 271/2018:
Celebrag@o de CONMrato . . .. ..ottt et e e 466
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Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 277/2018:
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Aprovacao de Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Cano e respetivo Programa Estratégico 468
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Municipio de Viana do Alentejo

Declaracao de Retifica¢ido n.® 20/2018:

Declaragio de Retificagdo do Aviso n.° 8111/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 137, de 18 de julho (renovagdo da comissao de servigo da chefeda DGR) ........... 469

Municipio de Viana do Castelo
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Aviso n.° 286/2018:
Gabinete de Apoio @ VEIrCaGAD. . . . .. oottt ettt et e e 469

Municipio de Vila do Conde
Aviso n.° 287/2018:

Nomeacédo de pessoal do Gabinete de Apoio a Presidéncia .......................... 469
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BIV08) & e et et et e e e e e e e e 469

Aviso (extrato) n.° 289/2018:
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Aviso (extrato) n.° 290/2018:
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Municipio de Vila Nova de Famalicao
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Deliberagao n.° 25/2018:
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Municipio de Viseu
Aviso n.° 298/2018:
Consolidagdo da Mobilidade. . ......... ... e

Municipio de Vouzela
Aviso (extrato) n.° 299/2018:
Delegacdo de COMPEetENCIa . . . . ..ottt e
Aviso (extrato) n.° 300/2018:

Nomeacao do Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia .............. .. ... ... ....

Freguesia de Alferce
Aviso (extrato) n.° 301/2018:

Regulamento da Area de Servigo para Autocaravanas de Alferce .....................

Freguesia de Benfica
Aviso n.° 302/2018:

Procedimento concursal — Homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final . ..........

Freguesia de Ervidel
Aviso n.° 303/2018:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ................
Aviso n.° 304/2018:
Lista unitaria de ordenagdo final . . .. ... ... ... ... .. .. .. ..
Aviso n.° 305/2018:

Consolidagdo definitiva de mobilidade intercarreiras. . .............................
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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 185/2018

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 1.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de en-
tre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo
que retinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

Considerando que a trabalhadora Isabel Margarida de Matos Pita Dias,
retune todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Diretor de Servigos de Administragdo Financeira do Departamento
Geral de Administragéo;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, o juri considerou que a candidata, Isabel Margarida de Matos
Pita Dias, reune todas as condigdes para o exercicio do cargo, recaindo
sobre ¢la a sua escolha;

Determina-se o seguinte:

1 — Por despacho do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, de 19 de dezembro de 2017, nos termos do disposto no
n.° 9 do artigo 21.° da Lei acima citada, designo, em comisséo de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel, por iguais periodos de tempo, no
cargo de Diretor de Servigos de Administragdo Financeira do Departa-
mento Geral de Administragdo, Isabel Margarida de Matos Pita Dias,
pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal do Camdes,
Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.

2 — O referido despacho produz efeitos no dia seguinte a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Isabel Margarida de Matos Pita Dias
Data de Nascimento/Naturalidade: 3 de abril de 1971, em Mouris-
cas/Abrantes

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciada em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e
Gestdo, da Universidade Técnica de Lisboa, em 1996

3 — Experiéncia profissional:

Em 2014 designada, em regime de substitui¢@o, para exercer o cargo
de Diretora de Servigos na Diregdo de Servigos de Administragdo Fi-
nanceira do Departamento Geral de Administragdo da Secretaria Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Em 2014 designada, em regime de substituigdo, para exercer o cargo
de Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de Estratégia, Planea-
mento e Avaliagdo Culturais, do Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagdo Culturais.

Entre 2013 ¢ 2014 designada, em regime de substitui¢do, para exercer
o cargo de Diretora de Servigos do Departamento de Recursos Huma-
nos, Financeiros e Patrimoniais do Instituto Portugués do Desporto e
da Juventude, I. P.

Entre 2012 e 2013 designada, em regime de substitui¢@o, para exer-
cer o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Orcamental integrado na
Direcdo de Servigos de Administragdo Financeira do Departamento
Geral de Administrag@o da Secretaria Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

Entre 2011 € 2012, nomeada em comissdo de servico como chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial do Instituto Camoes, I. P.

Entre 2008 ¢ 2010, desempenhou fungdes como técnica superior,
integrada na Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial do Instituto
Camdes, 1. P.

Entre 2006 e 2008, desempenhou fungdes como técnica superior
principal, na Sec¢do de Contabilidade do Instituto Camdes, 1. P.

Entre 2004 ¢ 2006, exerceu fungdes como técnica superior de 1.° classe,
requisitada no Gabinete de Gestdo de Tesouraria, do Departamento da
Tesouraria Central do Estado, na Dire¢dao Geral do Tesouro, a exercer
fungdes na area financeira do Banco do Estado.

Entre 2003 e 2004, como técnica superior de 1.* Classe, exerceu fun-
¢Oes equiparadas a coordenadora da equipa de projeto para o langamento
da operagdo de Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional
2003, ao setor institucional.

Entre 2002 e 2003, nomeada como Chefe de Divisdo das Instituigoes
de Investigagdo e Desenvolvimento, no Observatério das Ciéncias e
Tecnologias.

Entre 2001 e 2002, exerceu fungdes como coordenadora da equipa
de projeto para o langamento da operacdo de Inquérito ao Potencial
Cientifico e Tecnologico Nacional 2001, ao setor institucional.

Entre 1999 € 2001, exerceu fungdes como técnica superior de 2. classe
no Observatorio das Ciéncias e das Tecnologias, na area da inquiri¢do
ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional 1997 e 1999.

Entre 1996 e 1999, exerceu fungdes equiparadas a técnica superior,
no Observatorio das Ciéncias e Tecnologias, e no ambito da inquirigdo
ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional 1995.

Em 1996, Estagiaria no Departamento Administrativo e Financeiro da
Auto-Industrial, SA, com fungdes nas areas de contabilidade, fiscalidade,
administrativa e financeira.

4 — Principais Nomeagdes:

Membro da equipa de projeto para a implementagcdo do GERFIP da
GERAP no Instituto Camdes, I. P.

Representante do Observatério das Ciéncias e do Ensino Superior no
Grupo de Trabalho para Acompanhamento do Inquérito ao Emprego/
Série 98, da Seccao Permanente de Estatisticas Demograficas e Sociais,
das Familias e do Ambiente no Instituto Nacional de Estatistica.

Representante portuguesa, membro suplente, do grupo de trabalho
“The benchmarking expert group on public and private investment in
RTD” — no Eurostat.

21 de dezembro de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de
Administra¢do, Pedro Sousa e Abreu.
311030274

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Finangas

Despacho n.° 186/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo a licenciada Carla Sofia Candeias Ferreira, Técnica
da Caixa Geral de Depositos, S. A., para exercer fungdes de Técnica
Especialista do meu Gabinete, com efeitos desde 28 de julho de 2017.

2 — O estatuto remuneratdrio da designada é o previsto na alinea a)
do n.°4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
sendo os encargos suportados pelo orcamento do meu Gabinete e pela
Caixa Geral de Depésitos, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do
Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, durante o periodo compreen-
dido entre a data de produgdo de efeitos indicada non.° 1 e o dia 31 de
dezembro de 2017.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

13 de dezembro de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
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Nota curricular

Carla Sofia Candeias Ferreira.
Data de nascimento: 24 de margo de 1977.
Habilitagoes literarias:

Pos-graduacdo em Compliance pelo Instituto Superior de Gestdo
Bancaria (2010-2011)

Pos-graduacdo de Aperfeicoamento em Direito do Consumo pelo
Instituto de Direito do Consumo — Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa (2006-2007)

Pos-graduagao em Direito dos Valores Mobiliarios pelo Instituto
dos Valores Mobiliarios — Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (2002-2003)

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1996-2001)

Frequéncia da Licenciatura em Psicologia Social e das Organizagdes
pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — con-
clusdo do 1.° ano (1995-1996)

Percurso profissional:
Caixa Geral de Depositos, S. A. (2000-2017):

Jurista no Gabinete de suporte a Fungdo Compliance (2009-2017)

Chefe de Equipa no Contact Center — Dire¢do Comercial de Canais
Eletronicos (2002-2008)

Assistente Comercial no Contact Center — Diregdo Comercial de
Canais Eletronicos (2000-2002)

Outras atividades:

Intervengdo como oradora em conferéncias ¢ agdes de formagao — ser-
vicos de pagamento e homebanking.
310996401

Despacho n.° 187/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo a licenciada Ana Rita do Vale Queiroz, Técnica de
Grau I, da Caixa Geral de Depositos, S. A., para exercer fungdes de Téc-
nica Especialista do meu Gabinete, com efeitos desde 23 de maio de 2017.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratdrio relativo a sua
funcdo de origem, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicando-se o n.° 12 do
mesmo artigo durante o periodo compreendido entre a data de produgio
de efeitos referida no n.° 1 e o dia 31 de dezembro de 2017.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

13 de dezembro de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota curricular

Ana Rita do Vale Queiroz.
Data de nascimento: 29 de fevereiro de 1972.
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Matematica Aplicada a Economia e Gestéo, pré-
-Bolonha;

Frequéncia do 4.° ano do curso na Universiteit Van Amsterdam, Faculty
of Economics and Econometrics, inserida no programa Erasmus;

1.° Curso de Pé6s-Graduagdo em Mercados e Ativos Financei-
ros — Centro de Investigacdo de Mercados e Ativos Financeiros,
INDEG/ISCTE;

Cursos de Operador Certificado dos mercados de Futuros, Repos e
Cash;

Treasury Products, EUROMONEY;

Trading the yield curve with Interest Rate Derivatives, ICMA;

Lideranga, Jason Associates.

Percurso profissional:

1995 — Banco Nacional Ultramarino — Sala de Mercados: Mercado
Monetario, Corporate Desk e Mercado de Capitais; .

2001 — Caixa Geral de Depositos, S. A. — Sala de Mercados na Area
de Mercado de Capitais (gestao da Carteira de Negociagdo — Rendi-
mento Fixo e no market making da divida publica portuguesa);

2002 a 2016 — Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica,
EPE — Coordenadora do Nucleo da Sala de Mercados, unidade técnica
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vocacionada para a contratagdo, gestdo e processamento de operagdes
de divida de mercado, aplicagdes financeiras e derivados;

Setembro de 2016 a maio de 2017 — Caixa Geral de Deposi-
tos, S. A. — Coordenadora na Dire¢do de Marketing, area de inter-
mediacdo financeira, cujos objetivos principais sdo estruturar e coor-
denar todas as iniciativas necessarias para garantir os requisitos de
prestagdo dos servicos e atividades de intermediagdo financeira junto
de clientes e colaborar na defini¢do da estratégia de marketing global
da Instituigdo.

Outras atividades:

Participagdo como formadora no Curso de Pos-Graduagio em Divida
Publica, no Instituto de Direito Econdmico Financeiro e Fiscal — IDEFF,
da Faculdade de Direito, Universidade de Lisboa;

Participagdo regular em conferéncias e seminarios internacionais;

Prémio de Lideranga a Juventude, Rotary Internacional.

310996678

FINANGCAS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 10/2018

O Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA), no ambito
das suas atribuigdes e competéncias necessita de proceder a abertura
de um procedimento pré-contratual para o fornecimento de alimentagao
confecionada aos militares que prestam servico no EMGFA.

Estimam-se que os encargos or¢camentais decorrentes da execugio
do referido contrato sejam de € 328 000,00 (trezentos e vinte e oito mil
euros) valor com I'VA incluido a taxa legal em vigor.

Considerando que o contrato da lugar a encargo orcamental em ano
distinto ao da sua adjudicagdo e da consequente assungdo do compro-
misso, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagdo conferida
em portaria conjunta das Finangas e da Tutela, nos termos do n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (em vigor por forga
da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro), do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela
Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional e pelo Secretario
de Estado do Or¢amento, o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de
margo, ¢ dos n.” 1 e 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, fica
o Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA) autorizado a
proceder a abertura de um procedimento pré-contratual, até ao montante
de € 328 000,00 (trezentos e vinte e oito mil euros) valor com IVA
incluido a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgcamento
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, referentes ao ano de
2018.

3 — A presente portaria entra vigor no 1.° dia itil seguinte ao da sua
publicacdo

21 de outubro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes. — O Secretario de Estado do Or-
¢amento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311009652

Portaria n.° 11/2018

Considerando que o Exército Portugués tem por missdo principal
participar, de forma integrada, na defesa militar da Republica, nos termos
do disposto na Constituicdo e na lei, sendo fundamentalmente vocacio-
nado para a geragdo, preparagdo e sustenta¢do de forcas da componente
operacional do sistema de forgas;

Considerando que, para que o Exército retenha as capacidades
necessarias ao cabal e eficaz cumprimento das diversas missdes que
lhe estdo atribuidas, o fornecimento de determinados bens tera sempre
que se encontrar assegurado;

Considerando que, de entre as categorias de bens essenciais supra men-
cionados, o combustivel assume particular preponderancia, pelo que se
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torna necessario acautelar atempadamente a aquisi¢ao deste consumivel,
de modo a evitar quebras no seu fornecimento que poderiam colocar em
causa as capacidades operacionais deste ramo das For¢as Armadas;

Considerando que se torna assim necessario proceder atempadamente
ao lancamento do procedimento aquisitivo, com vista a garantir a ndo
interrupcdo do fornecimento de combustivel as varias Unidades do
Exército, a partir de 1 de janeiro de 2018;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, o regime que regula a assung¢do de compromissos pluria-
nuais aplica-se aos procedimentos de despesa que ddo lugar a encargo
orcamental em ano econdémico que ndo seja o da sua realizacio;

Considerando ainda que, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, a abertura de procedimento rela-
tivo a despesas que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano
econdmico ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente
com a aquisi¢@o de servigos e bens, ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizagdo conferida em portaria conjunta das Finangas e da tutela:

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em
vigor por forga do estatuido na alinea f) do n.® 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, ¢ ao abrigo do Despacho n.® 3485/2016,
de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de
9 de marco de 2016, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional
e pelo Secretario de Estado do Orgcamento, o seguinte:

1 — Fica o Exército Portugués autorizado a proceder ao langamento
de um procedimento com vista a aquisi¢ao de combustivel a granel
e nos postos de abastecimento publicos, até ao montante global de
2.279.095,24€ (dois milhdes, duzentos e setenta e nove mil e noventa e
cinco euros e vinte e quatro céntimos), a que acresce [VA, a taxa legal em
vigor, com vista a acautelar a satisfacio das necessidades operacionais
deste ramo das Forgas Armadas, para o ano de 2018.

2 — Estabelecer que os encargos financeiros decorrentes da pre-
sente portaria conjunta sdo satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas
no or¢camento da Defesa Nacional e de Despesas Com Compensagio
em Receitas (DCCR), conforme Declaragido de Inscricdo Orgamental
n.° 40/17, da Dire¢do de Finangas.

3 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

3 de novembro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes. — O Secretario de Estado do
Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311009466

FINANGAS E EDUCAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Juventude e do Desporto

Portaria n.° 12/2018

Os 28 Estados-Membros da Unido Europeia decidiram avangar com a
criagdo de um sistema conjunto integrado de monitorizagao e vigilancia
da atividade fisica e desportiva que visa identificar a participagdo da
populagdo europeia neste tipo de atividades, os seus niveis de pratica,
locais, motivagdes e barreiras, bem como as principais determinantes
associadas ao tempo passado em comportamentos sedentarios.

No ambito do Programa Erasmus+ Sport da Comisséo Europeia, o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., apresentou a can-
didatura do projeto designado por “EUPASMOS — European Union
Physical Activity and Sport Monitoring System”, no contexto das can-
didaturas a area “Youth and EU Aid Volunteers 2017 — EAC/A03/
2016 — Collaborative Partnerships to Encourage Participation in Sport
and Physical Activity especially by supporting Council Recommenda-
tions on HEPA and EU Physical Activity Guidelines”, no qual assume
o papel de entidade coordenadora e lider de projeto.

Avaliado pela sua relevancia, dimensdo e impacto em termos da
implementag@o de um sistema conjunto de monitorizagio das atividades
fisicas e desportivas capaz de fornecer informagao de suporte ao ajus-
tamento e definigao de politicas desportivas publicas, quer em termos
europeus, quer nacionais, o projeto “EUPASMOS — European Union
Physical Activity and Sport Monitoring System”, foi aprovado com um
valor total de € 433.529,00, dos quais € 380.629,00 sao financiados por
fundos comunitarios do Programa Erasmus+ Sport.

Para garantir a promogdo, gestdo e execugdo do projeto “EUPAS-
MOS — European Union Physical Activity and Sport Monitoring Sys-
tem”, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., precisa de
efetuar transferéncias de verbas para entidades congéneres e parceiras
dos demais Estados-Membros da Unido Europeia e de celebrar contratos
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de prestacdo de servigos com outras entidades, os quais ddo origem a
encargos or¢amentais com duragdo plurianual, com inicio a 1 de janeiro
de 2018 e conclusdo a 31 de dezembro de 2019.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 18/2008, de
29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 155/92, de
28 de julho, e considerando o disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 6.°
daLein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizado o Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude, I. P., a realizar a despesa relativa a promocao,
gestdo e execugdo do Projeto “EUPASMOS — European Union
Physical Activity and Sport Monitoring System” no montante total
de € 433.529,00 (quatrocentos e trinta e trés mil quinhentos e vinte e
nove euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, com a seguinte
distribuigao:

a) Em 2018 — € 267.601,00 (duzentos e sessenta e sete mil, seis-
centos € um euros);

b) Em 2019 — € 165.928,00 (cento ¢ sessenta e cinco mil, novecentos
e vinte e oito euros).

Artigo 2.°

No ambito da operacionaliza¢do do referido projeto, ¢ autorizado o
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., a
proceder a transferéncia de verbas para entidades congéneres e parceiras
dos demais Estados-Membros da Unido Europeia.

Artigo 3.°

Os encargos previstos para o ano de 2018, estdo inscritos no pro-
jeto de orcamento desse ano do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

Artigo 4.°

Os encargos previstos para o ano de 2019, serdo inscritos no orgamento
desse ano do Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, L. P.

Artigo 5.°

O montante fixado para o ano econémico de 2019 pode ser acrescido
do saldo apurado no ano econdomico de 2018.

Artigo 6.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
assinatura.

18 de dezembro de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 27 de outubro de 2017. — O
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo de Lou-
reiro Rebelo.

311004232

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 188/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° ¢ da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino, a
seu pedido, a cessacdo de fungdes de técnico especialista no meu Ga-
binete, do Professor Doutor Carlos Manuel Teixeira Nogueira, cargo
para o qual tinha sido designado pelo Despacho n.° 11963/2016, de 21
de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7
de outubro de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 7 de dezembro de 2017.

7 de dezembro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
311009571
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Portaria n.° 13/2018

Louvo a Professora Doutora Ana Isabel Marques Xavier pela forma
leal, dedicada e competente como desempenhou, desde o dia 20 de margo
de 2015 até ao dia 1 de fevereiro de 2017, as fungdes inerentes ao cargo
de Subdiretora-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN).

A Professora Doutora Ana Isabel Marques Xavier empenhou-se pro-
fundamente no desenvolvimento das diversas areas da Dire¢ao-Geral,
com especial enfoque no ambito das rela¢des internacionais, tendo
demonstrado relevantes qualidades pessoais e profissionais de empe-
nho, capacidade de trabalho e espirito de missdo que merecem elevado
apreco e realce.

O caracter multidisciplinar dos seus conhecimentos e sobretudo a
capacidade de analise prospetiva relativamente aos mais diversos assun-
tos, quer sejam de indole nacional ou internacional, a que ndo ¢ alheia
a componente académica, que tem desenvolvido como investigadora,
professora convidada e conferencista, caracteriza o assinalavel curriculo
da Professora Doutora Ana Isabel Marques Xavier.

Salienta-se o percurso académico que tem desenvolvido em torno
de areas como Organizagdes Internacionais de Seguranga (Unido Eu-
ropeia, NATO, ONU), Seguranga Humana, Estudos da Globalizagdo,
Direitos Humanos mas também, por ineréncia da transversalidade das
suas fungdes e representagdo, a politica europeia de industrias e mer-
cado de defesa.

A permanente disponibilidade da Professora Doutora Ana Xavier para
facultar apoio nas mais diversas situagdes, caracteristica intrinseca a sua
personalidade de caracter forte e determinado, constituiu sempre uma
mais-valia consideravel no seu perfil. Em particular, tal verificou-se
no apoio de coordenacdo a Divisao de Estudos e Apoio a Gestdo (maio
2016 a janeiro 2017) em todas as suas dimensdes estruturais para o bom
funcionamento desta Dire¢ao-Geral.

Destaca-se ainda a forma relevante e eficiente como acompanhou as
matérias relacionadas com a OTAN, UE e ONU, tendo as suas atribuigdes
incluido, ainda, a representa¢do nacional em varios fora internacionais,
como as reunides de Diretores de Politica de Defesa OTAN e UE,
em representagdo do Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional e
em fora nacionais, de onde se destacam as reunides interministeriais
de pontos focais para os assuntos relacionados com a saida do Reino
Unido da Unido Europeia (Brexit), na Dire¢do-Geral dos Assuntos
Europeus (outubro 2016-janeiro 2017), onde assumiu a representagdo
de ponto focal do Ministério da Defesa Nacional. Foi ainda nomeada
por Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional para o Painel de
Avaliadores do Comité de sele¢ao da concessao de subsidios, projetos
e atividades de interesse para a area da Defesa Nacional (2016) e para
o Painel de Avaliadores do Curso de Defesa Nacional, do Instituto da
Defesa Nacional (2015-2016).

Consubstanciando este notavel curriculum a Professora Doutora Ana
Xavier participou na qualidade de conferencista em varias conferéncias,
bem como ministrou diversas apresentagdes a entidades exteriores ao
MDN, nomeadamente «Uma visao abrangente ¢ integrada da Estratégia
Global da UE: opgdes para Portugal», na Universidade da Beira Interior
(15 novembro 2016); as «Relagdes externas de defesa em Portugal», no
ISCTE-IUL (25 fevereiro 2016); «A Politica de Defesa Nacional», no
Instituto Universitario Militar (4 margo 2016).

Pelo que fica expresso, é-me muito grato reconhecer publicamente o
extraordinario desempenho da Professora Doutora Ana Isabel Marques
Xavier, do qual resultou o sucesso da execugdo da politica de relagdes
internacionais e defesa nacional, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da miss@o do Ministério da Defesa
Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) don.° 1 do
artigo 26.° e na alinea @) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a medalha da defesa nacional de 1. classe a Professora Doutora Ana
Isabel Marques Xavier.

5 de dezembro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
311009611

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 189/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
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Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover por
escolha ao posto de sargento-mor, em conformidade com o previsto na
alinea a) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o seguinte sargento-chefe
da classe de condutores de maquinas:

412083 Joao Carlos Carvalho Gargédo (adido ao quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, conjugado
comon.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de junho,
a contar de 17 de dezembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.® 2 do artigo 176.° e para efeitos
do n.°2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida em 28 de novembro de 2017, resultante da passagem
a situagdo de adido ao quadro do 406084 sargento-mor CM Anténio
Manuel Fernandes Vinhas. Este sargento, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
413183 sargento-mor CM Sérgio da Silva Felismino.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016 de 21 de dezembro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea j) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° I/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de promogdes constante
do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho, e do Memorando
n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destina-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fun¢des
estatutarias de acordo com a alinea @) do n.® 4 do artigo 236.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocado na 1.? posicdo re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 1528/2017, de 31 de janeiro, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série n.° 33 de 15 de fevereiro de 2017.

18 de dezembro de 2017. — O Superintendente do Pessoal, Jorge
Manuel Novo Palma, vice-almirante.
311010007

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 190/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer fungdes de adjunto do meu Gabinete o
Mestre Jodo Duarte Albuquerque.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
Decreto-Lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 4 de dezembro de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

14 de dezembro de 2017. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Jodo Duarte Albuquerque

Data de Nascimento: 25 de dezembro de 1986
Naturalidade: Barreiro

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais pela
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa (2007);

Mestrado em Historia, Defesa e Relagdes Internacionais, pelo ISCTE/
TUL (2011).

Competéncias curriculares, profissionais e pessoais:

Frequéncia de Curso sobre Refugiados e Direito de Protecao In-
ternacional na UE | Faculdade de Direito — Universidade Nova de
Lisboa (2016)
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Assessor de Planeamento e Politicas Publicas na Junta de Freguesia
do Lumiar (2014-2016)

Assessor no Global Progressive Forum, no Parlamento Europeu
(2013-2014)

Consultor na Eupportunity, em Bruxelas (2013)

Trainee na Fundagdo Galp Energia (2011-2012)

Estagiario no Gabinete de Relagdes Internacionais da Universidade
do Algarve (20102011)

Presidente da YES — Young European Socialists (2017-.)

311001787

Despacho n.° 191/2018

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 78.° do Decreto-
-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, que aprovou o estatuto profissio-
nal do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica
(PSP), determino a cessagdo, com efeitos a 4 de setembro de 2017, da
graduagdo do Subintendente M/100211, Pedro Nuno Q. Sousa Marques,
na categoria do Intendente, realizada através do Despacho n.° 987/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro
de 2017, pelo facto de ter sido designado para cargo compativel com
a sua categoria.

14 de dezembro de 2017. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311001284

Louvor n.° 8/2018

Louvo, por proposta do Secretario-Geral da Administrag@o Interna,
a Inspetora Coordenadora Superior Maria Amélia Pelicano Paulos, do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, pela forma competente, dedicada e
empenhada como, desde janeiro de 2017, acompanhou e contribuiu, em
colocagao na referida Secretaria-Geral, para a coordenagéo do processo
de Avaliagdo da correta Aplicagdo do Acervo Schengen em Portugal.

Este processo, conduzido numa logica de exame pelos restantes Es-
tados Schengen, constitui-se como uma forma de verificagdo do cum-
primento e correta implementacdo de todas as disposi¢des do acervo
Schengen.

Além do trabalho de coordenagio e articulagdo prévia, as missoes de
avaliac@o decorreram, em Portugal, de acordo com o seguinte calendario:
i) Fronteiras Externas (Aéreas ¢ Maritimas) — de 29 de maio a 2 de
junho; if) SIS/SIRENE — de 4 a 9 de junho; iii) Protegdo de Dados — de
18 a 23 de junho; iv) Politica Comum de Vistos — de 18 a 23 de junho;
v) Retorno — de 18 a 23 de junho; vi) Cooperagao Policial — de 24 a
29 de setembro.

Dotada de uma elevada capacidade de trabalho e permanente dispo-
nibilidade, a Inspetora Coordenadora Superior Maria Amélia Pelicano
Paulos, do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, a desempenhar na
Secretaria-Geral da Administragdo Interna, demonstrou, em todo este
processo, total empenho e profissionalismo nas diferentes tarefas e ativi-
dades em que se envolveu, e em cuja prossecugao evidenciou um elevado
nivel de adaptacao, flexibilidade, aptiddo técnica e profissionalismo.

Por tudo o que fica exposto, e pelo elevado sentido de dever e leal-
dade, cumpre-me reconhecer, através deste ptblico louvor, os servigos
prestados pela Inspetora Coordenadora Superior Maria Amélia Pelicano
Paulos, do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, ao Ministério da Ad-
ministragdo Interna.

14 de dezembro de 2017. — O Ministro da Administra¢do Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311001195

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Despacho n.° 192/2018

No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho do Ministro
da Administragdo Interna, n.° 10673/2017, de 16 de novembro de 2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de dezembro de
2017, e nos termos dos artigos 44.°a 50.° ¢ 164.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7
de janeiro, do n.° 2 do artigo 6.° e don.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 3 de setembro, subdelego no Secretario-Geral da Administragdo
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Interna, licenciado Carlos Manuel Silvério da Palma, com faculdade de
subdelegar, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

I — No ambito da Secretaria-Geral:

1 — Em matéria de gestao de recursos humanos:

1.1 — Autorizar o pagamento de deslocagdes em servigo ao estran-
geiro e no estrangeiro, desde que por mim autorizadas ou incluidas nos
planos de atividades dos servigos da Secretaria-Geral, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou néo;

1.2 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, bem como
em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo, trabalho exce-
cional que ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, nos termos
do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des
introduzidas pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto,
Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
Lein.° 25/2017, de 30 de maio, Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto e Lei
n.° 73/2017, de 16 de agosto

1.3 — Autorizar a equiparagao a escala indiciaria da fungdo publica,
para efeitos de atribuigdo de ajudas de custo e despesas de transporte e
de alojamento, dos ndo trabalhadores com contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas, dos ndo funcionarios ou agentes, aquando de deslocagdes
em servico nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, tendo em conta as orientagdes da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

1.4 — Qualificar casos excecionais de representacdo e autorizar a
satisfagdo dos encargos com o alojamento e alimentagdo inerentes a
deslocagdes em servigo publico no territorio nacional, contra documentos
comprovativos das despesas efetuadas, nos termos, respetivamente, do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, e do artigo 33.° do
Decreto-Lein.° 106/98, de 24 de abril, tendo em conta as orienta¢des da
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

1.5 — Atribuir telemoveis para uso oficial a trabalhadores, nos ter-
mos do n.° 6 da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de
24 de agosto.

2 — Em matéria de contratagdo de empreitadas, locagdes e aquisi¢oes
de bens e servigos:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas, locagdes e aquisigdes de
bens e servigos até ao montante de 150.000,00 Euros;

2.2 — Outorgar, em representagao do Estado, os contratos escritos
de empreitada de obras publicas, locagdo ou de aquisi¢ao de bens e
servigos, em conformidade com o previsto no artigo 106.° do CCP, até
ao montante delegado no ponto anterior;

2.3 — Aprovar as formulas de revisdo de pregos propostos pelos
adjudicatarios de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢do de bens
ou de servigos, nos termos da legislagdo aplicavel;

2.4 — Autorizar a prorrogagiio do prazo contratual de empreitadas
de obras publicas, nos termos da legislagdo aplicavel;

2.5 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Con-
tratos Publicos, a competéncia para, no ambito de procedimentos de
contratacdo publica para as forgas e servigos de seguranca e demais
servigos da Administragdo Interna acompanhados pela Secretaria-Geral
da Administragdo Interna, por for¢a do disposto na alinea ¢) don.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lein.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lein.° 161-A/2013, de 2 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 112/2014, de 11 de julho, notificar os concorrentes do ato de adju-
dicacdo, notificar o adjudicatario para apresentagdo dos documentos de
habilitagdo, prestacdo de caucdo e assinatura do contrato.

3 — Em outras matérias:

3.1 — Registar, aprovar e validar cartdes de identificac@o nos termos
do n.° 1 do artigo 1.° e n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.® 286/79, de 19
de junho;

3.2 — Autorizar, ao nivel do territério do continente, a angariagdo
de receitas para fins de beneficéncia e assisténcia ou de investigacdo
cientifica a elas associadas, por pessoas singulares ou coletivas legal-
mente constituidas, através da realizac@o de espetaculos ptblicos ou
peditorios de rua ou através de deposito, direto ou por transferéncia, em
contas bancarias constituidas para o efeito e, ainda, através de entidades
autorizadas a prestar servicos de telecomunicac¢des de valor acrescen-
tado, bem como para a instrugdo dos processos de contraordenagdo e
aplicac@o das coimas respetivas, nos termos do Decreto-Lei n.° 87/99,
de 19 de margo.

II — No ambito da gestao orcamental dos gabinetes dos membros do
Governo da Administrag¢do Interna:

1 — Autorizar despesas e respetivo pagamento e, nessa conformidade,
promover toda a tramitagdo processual subsequente a autorizagao das
despesas, em conformidade com o preceituado nos artigos 17.° e 29.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de junho, submeter a Direcdo-Geral
do Orgamento os Pedidos de Libertagdo de Créditos (PLC’s) e Pedidos
de Autorizagdo de Pagamentos (PAP’s);
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2 — Autorizar as alteragdes orcamentais, nos termos constantes do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, e legislag@o vigente,
bem como a antecipagio de duodécimos;

3 — Aprovar a incidéncia das cativagdes e/ou congelamentos orga-
mentais que legalmente forem determinados e autorizar as eventuais
alteragdes, bem como autorizar a redistribui¢do dos cativos, nos termos
da legislagao vigente.

III — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro, subdelego no Secretario-Geral
da Administragdo Interna a competéncia dos governadores civis em
matéria de posse administrativa de obra e a competéncia para proceder
a intimacdo, prevista no artigo 56.° do Regulamento de Licencas para
Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de
julho de 1936, na redagdo atualmente em vigor.

IV — No ambito do Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro, al-
terado pelas Leis n.”28/2004, de 16 de julho, e 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 10/95, de 19 de janeiro, 40/2005, de
17 de fevereiro, 114/2011, de 30 de novembro e Decreto-Lei n.° 64/2015,
de 29 de abril, subdelego no Secretario-Geral da Administragao Interna
as competéncias previstas nos artigos 159.° a 162.° ¢ a que se refere o
n.° 1 do artigo 164.°, devendo as operagdes de fiscalizagdo de sorteios,
selagem de tombolas e outras conexas ser solicitadas por esta entidade,
em fungdo da competéncia territorial, a0 Comando-Geral da Guarda
Nacional Republicana ou a Direcdo Nacional da Policia de Seguranca
Publica.

V — Arepresentacao da Administrag@o Interna nos juris previstos na
alinea b) do n.° 1 do artigo 30.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 33.°e na
alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos da Santa Casa da Mise-
ricordia de Lisboa, publicados em anexo ao Decreto-Lei n.® 235/2008,
de 3 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de
novembro, deve ser assegurada pelo Secretario-Geral da Administragao
Interna, que, para o efeito, designara os trabalhadores necessarios ao
desempenho destas atividades.

VI — No ambito do disposto no Decreto-Lei n.° 101/2008, de 16 de
junho, subdelego no Secretario-Geral da Administragido Interna a com-
peténcia para decidir em matéria contraordenacional, designadamente
para aplicar coimas e sangdes acessorias em processos instaurados
ao abrigo do referido diploma, por factos praticados a partir de 16 de
junho de 2013.

VII — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os atos que, no &mbito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados desde o dia 21 de outubro
de 2017.

18 de dezembro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
311008007

Gabinete do Secretario de Estado
das Autarquias Locais

Despacho n.° 193/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Técnico Especialista do meu gabinete o
mestre Luis Miguel Teiga da Silva Barros, Inspetor Tributario do mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes na area
da gestdo e administracdo de entidades publicas e autarquicas.

3 — O estatuto remuneratorio do designado ¢ equiparado ao de ad-
junto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 2 de janeiro de 2018.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

15 de dezembro de 2017. — O Secretario de Estado das Autarquias
Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.

Nota curricular

Nome: Luis Miguel Teiga da Silva Barros.
Data e local de nascimento: 30 de julho de 1976, Braganca.
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HabilitagGes e atividade académica:

Mestrado em Economia e Politicas Publicas, Instituto Superior de
Economia e Gestdo (2013).

Pos-Graduagdo em Estudos Avangados de Gestdo Publica, Instituto
Nacional de Administrag@o (2009).

Licenciatura em Administracdo Publica, Universidade do Minho
(2003).

Percurso Profissional:

Desde julho de 2017, Inspetor Tributario a exercer fungdes na Di-
recdo de Servicos Antifraude Aduaneira da Autoridade Tributaria e
Aduaneira.

De janeiro de 2015 a julho de 2017, Inspetor Tributario Estagiario
a exercer fungdes na Dire¢do de Servigos Antifraude Aduaneira da
Autoridade Tributaria e Aduaneira.

De junho de 2009 a janeiro de 2015, Técnico Superior a exercer
fungdes no Departamento de Auditoria as Autarquias Locais da Dirego-
-Geral do Tribunal de Contas.

De janeiro de 2005 a outubro de 2008, Socio Gerente e Técnico
Oficial de Contas da empresa KeyFactor — Consultoria Econdémica e
Financeira, Lda.

De margo de 2004 a margo de 2005, docente da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Braganca.

Entre junho de 2003 e fevereiro de 2004 estagiou na Divisdo de
Contabilidade e Finangas da Camara Municipal de Braganga.

Atividades complementares:

E membro n.° 79283 da Ordem dos Contabilistas Certificados (inscri-
¢do suspensa por incompatibilidade com fungdes profissionais).

E coautor do livro «Autarquias Locais — Democracia, Governagio
e Finangasy», Almedina 2016.

Exerceu fungdes de formador no ambito do empreendedorismo em-
presarial e da avaliagdo financeira de projetos empresariais.

Frequentou diversos cursos e agdes de formacao na area do controlo
e auditoria financeira da administragdo publica, designadamente do
subsector da administragao local.

311006339

Despacho n.° 194/2018

Nos termos dos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo e dos artigos 6.°, n.° 2, € 9., n.° 1, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de
novembro, e no exercicio das competéncias que me foram conferidas
pelo Despacho n.° 9973-A/2017, do Ministro da Administragao Interna,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 17 de novembro
de 2017, subdelego na diretora-geral da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, licenciada Sonia Alexandra Mendes Ramalhinho, com faculdade
de subdelegacio, os seguintes poderes:

1 — Dirigir a instrug@o e executar as diligéncias complementares
posteriores a decisdo dos pedidos relativos a expropriagdes, reversdes
e serviddes administrativas, bem como decidir sobre a extingdo do
procedimento, em caso de desisténcia, rentincia ou desercdo por parte
da entidade expropriante.

2 — Nomear os instrutores e inquiridores de processos disciplinares
ou de inquérito por mim mandados instaurar, com exce¢do daqueles a
que se refere o n.° 2 do artigo 196.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Autorizar as prorrogagdes dos prazos a que se referem o n.° 1
do artigo 205.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 231.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desde
que propostas pelo instrutor do processo, com excegdo daquelas em que
tenha procedido a respetiva nomeacdo do instrutor.

4 — Decidir as propostas de suspensao previstas no artigo 211.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, quando formuladas pelo ins-
trutor nomeado no exercicio dos poderes delegados nos termos do n.° 2.

5 — Autorizar a transferéncia para as entidades intermunicipais das
verbas inscritas no Or¢amento do Estado.

6 — Autorizaratransferénciaparaasautarquiaslocais das verbasinscritas
no Orgamento do Estado relativas a participagao nos recursos publicos do
Estado, bem como as retengdes, estas tltimas apos validagao pelo delegante.

7 — Autorizar a transferéncia para as freguesias das verbas relativas as
remuneragdes ¢ encargos dos membros dos 6rgaos executivos em regime
de meio tempo e de tempo inteiro, nos termos previstos no artigo 10.° da
Lein.® 11/96, de 18 de abril, ¢ na Lei do Or¢amento do Estado.

8 — Autorizar a transferéncia das comparticipagdes financeiras no
ambito de contratos-programa e acordos de colaboragao celebrados ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, apds apresentagdo
de comprovativos de despesa ou de pedidos de adiantamento visados pela
Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Regional competente.
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9 — Autorizar a transferéncia dos auxilios financeiros concedidos as
autarquias locais ao abrigo do Decreto-Lei n.° 363/88, de 14 de outubro,
apos apresentacao de comprovativos de despesa visados pela Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional competente.

10 — Autorizar a desafetacdo de partes de comparticipagdes atribuidas
ao abrigo dos programas de financiamento geridos pela Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, na proporcédo correspondente ao valor do inves-
timento previsto que ndo foi executado.

O presente despacho produz efeitos reportados a 21 de outubro de 2017,
ficando ratificados todos os atos praticados pela diretora-geral da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, no exercicio dos poderes ora subdelegados,
bem como os que venham a ser praticados até a data da sua publicag@o,
nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 de dezembro de 2017. — O Secretario de Estado das Autarquias

Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.
311005286

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 195/2018

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela
Lein.° 5/2007, de 16 de janeiro, admite o reconhecimento do interesse
publico de eventos desportivos, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do desporto.

Entre 7 € 8 de abril de 2018, realizar-se-a no Estadio Universitario de
Lisboa a 10.* edi¢@o do Portugal Rugby Youth Festival, que contara com a
participacdo, em cerca de 300 jogos, de aproximadamente 80 equipas.

No total, entre jogadores, equipas técnicas, arbitros, elementos da
organizagdo, profissionais da comunicagdo social e piblico em geral,
prevé-se o envolvimento de mais de 15000 participantes, sendo de realgar
o facto de nesta edi¢do haver quadros competitivos femininos.

Trata-se, pois, de um evento de referéncia do calendario internacional
das categorias jovens da modalidade para o ano de 2018, cuja relevancia
desportiva tem sido cada vez mais reconhecida.

Nas 9 edi¢des ja realizadas, participaram sensivelmente 18000 jogado-
res, provenientes de mais de 12 paises diferentes, o que ¢ demonstrativo
do impacto turistico e econdomico que este evento ¢ capaz de gerar.

Ademais, o contacto com paises com grande tradigdo no que ao rugby
diz respeito ¢ muito importante para o desenvolvimento da qualidade e
do nivel competitivo das equipas nacionais.

Por outro lado, estes eventos sdo fundamentais para atrair jovens para
a pratica de rugby, contribuindo para o desenvolvimento do desporto,
em geral, e desta modalidade, em particular.

O Portugal Rugby Youth Festival tem tido igualmente uma relevante
projecdo mediatica nacional e internacional, que se assume como ele-
mento potenciador da afirmagdo do Pais enquanto local privilegiado
para a realizagdo de grandes eventos desportivos e da promogao além-
-fronteiras do seu patrimonio e natureza.

Este evento promove ainda a participagao de instituigdes com projetos
sociais que identificaram o rugby como fator de integra¢do, como ¢ o
caso da Escolinha de Rugby da Galiza, da Associagdo Juvenil Lifeshaker
e da Associagdo Cercar-te.

Combase no exposto, reconhego o interesse publico do evento em apreco.

21 de dezembro de 2017. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
311017647

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéria Avelar Brotero, Coimbra

Aviso (extrato) n.° 215/2018

A Escola Secundaria Avelar Brotero, Coimbra torna publico que
pretende celebrar 2 contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo na categoria de Assistente Operacional, conforme infor-
magdo integral disponibilizada na pagina eletronica da Escola.

15 de dezembro de 2017. — O Diretor, Manuel Carlos Esteves da
Fonseca.
311000133
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Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

Aviso n.° 216/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro postos
de trabalho a horas, para servico de limpeza em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.° 2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°
e dos artigos 37.°e 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.® 145/20011, de 6 de abril, torna
publico que por despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabele-
cimentos Escolares de 18/12/2017, se encontra aberto, pelo prazo de
5 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, um procedimento concursal comum para recrutamento de
7 (sete) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria de
assistente operacional de grau 1.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (artigos 33.°
e34.° 0sn.°2,3,4, e 6do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Clara de Resende, Porto.

4 — Caracterizagdo das fungdes a desempenhar: servigo de limpeza
na area da educag@o.

5 — Horario de trabalho: 4 horas/dia

6 — Remuneracdo: de acordo com a legislagdo em vigor, acresce o
subsidio de refeigdo.

7 — Duragao do contrato: até 22 de junho de 2018.

8 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissao defi-
nidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira de assistentes operacionais,
de grau 1.

10 — Prazo da candidatura — 5 dias tteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagao da Candidatura: As candidaturas serdo apresen-
tadas, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria o qual esta disponivel no endereco eletronico da Direcao-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), http//www.dgaep.gov.pt,
nos termos no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abril e entregues,
no prazo de candidatura, pessoalmente nos servicos de administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas Clara de Resende ou enviadas pelo
correio, em carta registada com aviso de rece¢do para a seguinte mo-
rada: Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Rua O 1.° de janeiro,
4100-365 Porto. Ndo serfo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico ou por fax.

11.1 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

11.1.1 — Documentos de identificag@o.

11.1.2 — Certificado de habilita¢des literarias (fotocopias).

11.1.3 — Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopias).

11.1.4 — Curriculum Vitae;

11.1.5 — Outros documentos: No caso de candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Adminis-
tragao Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60 %.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Prazo de reclamac@o: até 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Ordenagao dos Candidatos.

13 — Método de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista na alinea @) do n.° 2 do artigo 36.°
da Lein.° 35/2014 de 20 de junho e nos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado como unico método de
selegdo obrigatoria a avaliagdo curricular.

13.1 — Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC = ((Hab) + 2(FP) + 4(EP)) / 7
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13.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico igual ou superior ao
12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

b) 15 Valores — habilitagao igual ou superior ao 9.° ano de escolari-
dade e inferior ao 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

¢) 12 Valores — habilitagdo igual ou superior ao 6.° ano ou curso
que lhe seja equiparado e inferior ao 9.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado;

d) 10 Valores — 4.° ano ou 4.? classe

13.1.2 — Formagdo profissional (FP):

a) 20 Valores: mais de 90 horas de formagdo dentro da area funcional
e com a mengao de aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com
a duragdo minima de 15 horas;

b) 18 Valores: entre 60 a 90 horas de formagao dentro da area funcional
com a men¢do de aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com
duragdo minima de 15 horas;

¢) 16 Valores: entre 30 a 60 horas de formagao dentro da area funcional
com a mengdo de aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com
duragdo minima de 15 horas;

d) 13 Valores: entre 15 a 30 horas de formagao dentro da area funcional
com a mengao de aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com
durag¢do minima de 15 horas;

e) 10 Valores: sem formagao profissional.

13.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuacdo:

a) 1 Valor por cada ano, completo ou néo;
b) 0 Valores — Sem experiéncia profissional;

14 — Critérios de desempate: Em situagdo de igualdade de valora-
¢do, aplica -se prioritariamente o disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e depois o consagrado no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, dever-se-a considerar
a ordenagdo dos candidatos de forma decrescente, tendo como referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional traduzida no nimero dias
em fungdes na categoria;

b) Valoragdo da formagdo profissional expressa no nimero de agdes
de formagao frequentadas e concluidas na area, independentemente das
horas de cada uma;

¢) Valoracao da habilitagdo académica considerada.

15 — Composigao do juri:

Presidente: Monica Patricia Guilherme de Rafael Barreto de Ma-
galhaes

Vogais Efetivos: Ana Maria Silva Alves e Ana Maria Mendes Antunes
Carvalho Sousa

Vogais Suplentes: Alice Marta Martins Barbosa e Afonso e Maria de
Lurdes Bianchi Ribeiro

16 — Atas do Juri — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
desde que as solicitem.

17 — Forma de publicitagdo da lista de ordenacéo final dos candi-
datos — A publicacao dos resultados obtidos no método de selecdo ¢
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local vi-
sivel e ptiblico da escola sede e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste
agrupamento em www.clararesende.pt, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

20 — Deu-se cumprimento ao estipulado na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

27 de dezembro de 2017. — A Diretora, Maria do Rosdrio Pimenta
Marques de Queirds.
311024604
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Escola Secundaria Eca de Queirés, Povoa de Varzim

Aviso n.° 217/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para colmatar
necessidades transitorias de Assistentes Operacionais (servigo de
limpeza), na Escola Secundaria Eca de Queirds, sita em Pévoa
de Varzim.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°, 34.°, n.*2, 3,
4 e 6 do artigo 36.° os artigos 37.° ¢ 38.° e n.° 5 do artigo 56.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria Ega de Queirds,
de 14/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, torna-se pu-
blico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 (quatro) postos
de trabalho com contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para efeitos de assegurar os servigos de limpeza, até ao dia 15 de
junho de 2018, com prestagdo 3 horas e 30 minutos diarias e 17 horas e
30 minutos semanais, na Escola Secundaria E¢a de Queirds:

1 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na reda-
¢do atual, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publici-
tagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: trabalhadores para assegu-
rarem o servico de limpeza,

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Eca de Queir6s, Povoa
de Varzim;

6 — Remuneragao iliquida: A equivalente a 3,67 euro (trés euros e
sessenta e sete céntimos) por hora;

7 — Habilitagdes: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato ou de curso que lhe seja equiparado, podendo a mesma ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau 1;

8 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na redagdo atual:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, e sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Escola;
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10 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas obrigato-
riamente, mediante preenchimento em formulario proprio, disponibi-
lizado na pagina eletronica da Escola Secundaria Eca de Queirds, em
www.eseq.pt, ou ainda nos servigos administrativos da Escola, sendo
entregues diretamente na area de pessoal ou por correio registado, di-
rigida a0 Exmo. Sr. Diretor da Escola Secundaria Ega de Queirds, sita
na Rua Dr. Leonardo Coimbra, 4490-621 Pévoa de Varzim, no prazo
de 10 dias 1teis a contar da data da publica¢do no Didrio da Republica.

11 — Considerando a urgéncia do recrutamento ¢ de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 junho
edosn.”1,2,3,4e5 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, sera utilizado apenas um método de sele¢do obrigato-
rio — avaliagdo curricular (AC).

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (apresentagao);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao profis-
sional e ou experiéncia profissional.

13 — Critérios de Selegdo:

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato de acordo com as exigéncias da fun¢@o, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagdes
literarias, a experiéncia profissional, e a formacao profissional e sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

AC = (2HL + 2EP + IFP) /5

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HL = Habilitagdes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Profissional;

14 — Composigao do Juri:

Presidente: José Henrique da Silva Lima — Subdiretor

Vogais efetivos: Jos¢ Manuel Ramos Antunes Santos — Adjunto do
Diretor, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Antonio Joao Milhazes — Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Augusta Maria Santos Ribeiro Ferreira — Adjunta do Diretor
José Antdnio Dias Novais — Assistente Operacional

15 — A lista de graduacdo final dos candidatos sera afixada nas ins-
talagdes da Escola Secundaria Ega de Queir6s, assim como na respetiva
pagina eletronica.

16 — Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

27 de dezembro de 2017. — O Diretor, José Eduardo Lemos de
Sousa.
311026427

Despacho n.° 196/2018

José Eduardo Lemos de Sousa, Diretor da Escola Secundaria Ega de
Queirds, nos termos do disposto pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, homologa a lista unitaria de ordenagio
final, do concurso de assistentes operacionais, relativa ao procedimento
concursal aberto através do Aviso n.° 14032/2017 — D. R. — 2. série
n.° 226 de 23 de novembro de 2017.

Numero
Nome Classificagdo | de ordenagao
final
Silvia Maria Azevedo Veiga. ............. 13.200 1
Carmen Maria Machado Moura. . ......... 12.000 2
Paula Maria Oliveira Ribeiro Pereira. . . . . .. 10.800 3
Altair Carrer Junior . ................... 7.200 4

27 de dezembro de 2017. — O Diretor, José Eduardo Lemos de
Sousa.
311026362
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 1/2018

O Despacho Normativo n.° 1-C/2016, de 11 de fevereiro, esta-
beleceu o regime de certificagdo ambiental no ambito das praticas
agricolas benéficas para o clima e o ambiente (Greening), previsto na
alinea b) do n.° 3 do artigo 43.° do Regulamento (UE) n.® 1307/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, e no
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 57/2015, de 27 de fevereiro, na
redagdo atual.

Da experiéncia na aplicag@o do presente regime resulta a necessidade
de se proceder a clarificag@o de algumas questdes operacionais, desig-
nadamente no que se refere as situagdes em que determinada area da
exploragdo deixa de ser terra aravel e no caso da existéncia de pequenas
areas com culturas mistas para consumo proprio.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 43.° a 47.° do Regula-
mento (UE) n.° 1307/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro, nos artigos 38.° a 46.° do Regulamento Delegado
(UE) n.° 639/2014, da Comissao, de 11 de marco, e no n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 57/2015, de 27 de fevereiro, determino
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho normativo procede a segunda alteragdo ao
Despacho Normativo n.° 1-C/2016, de 11 de fevereiro, alterado pelo
Despacho Normativo n.° 12/2016, de 7 de novembro que estabelece
o regime de certificacdo ambiental no ambito das praticas agricolas
benéficas para o clima e o ambiente (Greening).

Artigo 2.°

Alteraciao ao Despacho Normativo n.’ 1-C/2016,
de 11 de fevereiro

O artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 1-C/2016, de 11 de feve-
reiro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°
[-..]
1—[..]
2—1[..]
3—1[..]
4—1..]
5—1...]

6 — Fica dispensada do cumprimento do n.° 2, a area de terra
aravel da exploragdo ocupada com culturas mistas, até ao limite de
0,1 hectares.

7 — A area das subparcelas de terra aravel onde, apos a apre-
sentagdo do Pedido Unico, forem instaladas culturas permanentes,
floresta ou implantadas constru¢des/estruturas permanentes, deixa
de estar sujeita a exigéncia da cultura de cobertura de outono inverno
prevista no n.° 2.

8 — A area das subparcelas ocupadas com estufas ou cober-
tas com estruturas fixas ou moveis, ndo se encontra sujeita a
exigéncia da cultura de cobertura de outono inverno prevista
no n.° 2.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos
O presente despacho entra em vigor a 1 de janeiro de 2018.
22 de dezembro de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e

Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
311022969
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 12/2017

Assembleia da Repiiblica — Funcionario Parlamentar — Car-
reira Especial — Mobilidade Interna — Mobilidade na Ca-
tegoria — Mobilidade entre Carreiras — Mobilidade entre
Categorias — Cedéncia de Interesse Publico — Consolida-
¢a0 — Resoluciio da Assembleia da Republica — Reserva Relativa
de Competéncia Legislativa.

1.2 Os funcionarios parlamentares constituem um corpo especial e
permanente regido por um estatuto especial e integram-se em carreiras
especiais (assessor parlamentar, técnico de apoio parlamentar e assistente
operacional parlamentar), pluricategoriais, sendo o acesso na carreira
feito, em regra, pela respetiva categoria de base e exigindo a titularidade
de determinadas habilita¢des académicas.

2.2 O Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP), aprovado pela
Lein.® 23/2011, de 20 de maio, prevé a aplicabilidade dos mecanismos
de cedéncia de interesse publico e de mobilidade interna, bem como a
possibilidade de consolidagdo relativamente as situagdes de mobilidade
interna.

3. Nao definindo o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares o con-
teudo dos conceitos de mobilidade interna, quer no ambito do artigo 15.°,
quer no ambito do artigo 17.°, a integragdo destes conceitos deve ser
efetuada por recurso a legislacdo geral aplicavel aos trabalhadores da
Administragdo Publica, nos termos previstos no artigo 30.° da Lei de
Organizagdo e Funcionamento da Assembleia da Republica.

4.* No ambito da lei geral em vigor a data da aprovagdo do Esta-
tuto dos Funcionarios Parlamentares — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro — a mobilidade interna abrangia a mobilidade na categoria,
amobilidade entre categorias e a mobilidade entre carreiras mas apenas
era permitida a consolidag@o das situagdes de mobilidade na categoria,
ndo sendo permitida a consolidagdo da mobilidade intercategorias ou
intercarreiras.

5.* Néo se vislumbram razdes especificas, designadamente que rele-
vem da autonomia e independéncia do respetivo 6rgio de soberania, que
justifiquem um regime diferenciado para os funcionarios parlamentares,
que, para além de ndo ter sido manifestamente expresso pela lei especial,
se afigura afastado pelo n.° 2 do artigo 18.° do Estatuto dos Funcio-
narios Parlamentares o qual, ao referir-se a avaliagdo do desempenho
para efeitos de consolidagéo da mobilidade interna, apenas menciona a
consolidac@o na categoria e ja ndo a consolidagdo em diversa categoria
ou carreira.

6.% Apesar de a lei geral atualmente em vigor — Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2104, de 20 de
junho — ter admitido a possibilidade de consolidagdo da mobilidade
entre categorias e entre carreiras, as exigéncias impostas ndo permi-
tiram a sua aplicabilidade aos funcionarios parlamentares at¢ 31 de
dezembro de 2016.

7.2 S6 com a alteragao introduzida pela Lei do Orgamento de 2017 (Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro), que aditou o artigo 99.°-A e que, além
do mais, eliminou a exigéncia de que as carreiras tivessem igual grau de
complexidade, passou a ser admissivel a consolidagdo de situagdes de
mobilidade entre categorias e entre carreiras no caso dos funcionarios
parlamentares, por aplicagdo subsidiaria da lei geral e com as necessarias
adaptacdes (designadamente no que concerne as competéncias).

8.% As disposicdes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
integradas na reserva legislativa da Assembleia da Republica, onde se in-
cluem, nos termos do artigo 3.°, g), as normas respeitantes a consolidagéao
da mobilidade interna e das situagdes de cedéncia de interesse publico,
prevalecem sobre quaisquer atos que ndo relevem da fung@o legislativa
e mesmo, dentro destes, que nao sejam leis da AR ou decretos-leis do
Governo aprovados no ambito de uma autorizagdo legislativa da AR.

9.2 Ndo obstante o disposto no artigo 30.° da Lei de Organizacdo
e Funcionamento da Assembleia da Republica, no sentido de que o
pessoal «rege-se por estatuto proprio, nos termos da presente lei e das
resolugdes e regulamentos da AR, tomados sob proposta do Conselho
de Administragdoy, a edi¢éo de resolugdes ou regulamentos da AR, em
matérias inseridas na reserva legislativa, tal como ¢ o caso da consoli-
dagdo da mobilidade e da cedéncia de interesse publico, apenas podera

assumir natureza de complementaridade e de execugdo, ndo podendo
alterar o disposto na lei.

10.* O Estatuto dos Funcionarios Parlamentares prevé a aplicagdo do
mecanismo de cedéncia de interesse piblico mas ¢ omisso no que respeita
a possibilidade de consolidacao dessa situagdo, sendo certo que, também
na lei geral aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor na data da sua aprovagdo, tal possibilidade ndo estava prevista.

11.* Embora posteriormente, por alteragdes introduzidas a lei geral,
a consolidagao das situagdes de cedéncia de interesse publico tivesse
sido prevista, as exigéncias impostas, designadamente que apenas ocorra
dentro da mesma categoria e carreira, obsta a sua aplicag@o subsidiaria
aos funcionarios parlamentares, que constituem um corpo especial de
funcionarios integrados em carreiras especiais que sO existem neste
orgdo de soberania.

12.* Apesar de caber nas competéncias especificas do Secretario-Geral
da Assembleia da Republica assegurar a gestdo corrente dos meios hu-
manos, o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares, segundo o qual, a mobilidade interna exige o acordo
do funcionario parlamentar, ndo estando previstas quaisquer excegdes,
obsta a uma decisdo de mobilidade do funcionario entre servigcos da AR
sem a concordancia deste.

Senhor Presidente da Assembleia da Republica,
Exceléncia:

I

Dignou-se Vossa Exceléncia solicitar parecer deste Conselho Con-
sultivo acerca das seguintes questdes :

«1.° Tendo o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP) sido
aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, logo na vigéncia do
regime de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores da
Administragdo Publica (LVCR), aprovado pela Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (regime também aplicavel aos funcionarios parlamen-
tares por forga dos respetivos artigos 2.°, n.° 1, e 3.%, n.° 3), é ou ndo
de admitir ter havido intengdo por parte do legislador de abarcar na
figura da consolidagdo da mobilidade regulada no artigo 17.° do EFP
quer a consolidag@o da mobilidade na categoria quer a consolidagao
da mobilidade intercarreiras ou intercategorias?

2.° Tendo sido a LVCR, a excec@o das respetivas normas transitorias
dos artigos 88.°a 115.°, revogada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
o disposto neste ultimo diploma legal, nomeadamente sobre conso-
lidagdo da mobilidade e da cedéncia de interesse publico prevalece,
por forga do respetivo artigo 3.°, alinea g), sobre decretos-leis e leis
ordinarias posteriores e, por maioria de razdo, sobre resolugdes da
Assembleia da Republica que incidam sobre tais matérias, tomadas ao
abrigo dos artigos 166.°, n.° 5, e 181.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa e 30.%, n.° 1, da Lei de Organizac@o e Funcionamento da
Assembleia da Republica (LOFAR), aprovada pelan.® 77/88, de 1 de
julho (na versdo republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de junho)?

3.° Concretamente, podem os trabalhadores da Administragdo Pu-
blica que ao abrigo do artigo 14.° do EFP exercem fungdes nos o6rgaos
e servigos da Assembleia da Republica em regime de cedéncia de
interesse publico vir a ser integrados nas carreiras parlamentares com
o0 posicionamento remuneratorio de origem ou, pelo contrario, deve
entender-se que uma decisdo dessa natureza, independentemente da
forma que for adotada (resolugdo da Assembleia da Republica ou
simples despacho) ndo ¢ legalmente admissivel uma vez que a con-
solidag@o ndo se destina a operar «na mesma carreira e categoriay,
tal como € exigido pelo artigo 99.°, n.° 9, da LGTFP?

4.° Dispondo o artigo 24.°, n.° 1, alinea f), Lei de Organizagao
e Funcionamento da Assembleia da Republica (aprovada pela Lei
n.° 77/78, de 1 de julho, e republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho) que compete ao Secretario-Geral “assegurar a gestdo corrente
dos meios humanos da Assembleia da Repuiblica”, pode um funciona-
rio parlamentar invocar o n.° 5 do artigo 15.° do EFP para se recusar
a cumprir um despacho fundamentado do Secretario-Geral dispondo
sobre a sua colocagdo, nomeadamente em mobilidade na categoria,
num outro servigo da Assembleia da Republica?»

Cumpre emitir parecer.
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I

1 — A Constituicao da Republica Portuguesa dispde, no artigo 181.°,
sob a epigrafe “Funcionarios e especialistas ao servigo da Assembleia
[da Republica]”:

«Os trabalhos da assembleia e o das comissdes serdo coadjuvados
por um corpo permanente de funcionarios técnicos e administrativos
e por especialistas requisitados ou temporariamente contratados, no
numero que o Presidente considerar necessario.»

A garantia de autonomia e independéncia da Assembleia da Republica,
face ao Governo ¢ a Administragao constituem fundamento desta norma.
Conforme referem Gomes Canotilho e Vital Moreira > em anotagio ao
citado artigo, «a existéncia de um corpo permanente de funcionarios
técnicos e administrativos ¢ uma das garantias de autonomia e de efi-
cacia da AR».

A Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica (LOFAR) * define e regula os instrumentos de gestdo ad-
ministrativa, financeira e de apoio técnico «que permitem a Assembleia
da Repuiblica o desenvolvimento da sua atividade especifica».

O capitulo VI é dedicado ao «Pessoal dos servigos da AR», dispondo
o artigo 30.%

«Artigo 30.°
Estatuto do pessoal da AR

1 — O pessoal da AR rege-se por estatuto proprio, nos termos da
presente lei e das resolu¢des e regulamentos da AR, tomados sob
proposta do Conselho de Administracdo.

2 — Alegislagdo referente aos funcionarios da administragdo cen-
tral do Estado € aplicével subsidiariamente aos funcionarios da AR».

E o artigo 31.°, sobre “Quadro de pessoal”, estabelece que «A Assem-
bleia da Republica dispde do pessoal constante dos quadros aprovados
por resolug@o da AR, sob proposta do Conselho de Administragdo».

2 — Pela Lein.® 23/2011, de 20 de maio, foi aprovado o Estatuto dos
Funcionarios Parlamentares.

De acordo com a “Exposi¢ao de Motivos” que precedeu o respetivo
projeto-de-lei *, visou-se a consolidagdo num s6 documento das regras
especificas que regem as relagdes laborais dos funcionarios da Assem-
bleia da Republica, o que decorreria das caracteristicas especiais, das
necessidades proprias e da forma de organizagao de trabalho do Parla-
mento. Neste contexto, a exposi¢do de motivos destacava a particular
importancia da «definicao clara e duradoura dos especiais preceitos que
devem regular as carreiras profissionais dos funcionarios parlamentares
¢ a sua concatenagdo num so texto», bem como «os deveres especiais
que impendem sobre quem, de forma técnica e objetiva, tem por fun¢do
apoiar os responsaveis politicos» cujo cabal cumprimento exigiria «um
determinado perfil de funcionarioy.

Para o efeito, previa-se, como regra, a entrada dos funcionarios pela
base da carreira, apds um processo publico de recrutamento mais exi-
gente, rigoroso e orientado para as caracteristicas das tarefas levadas a
cabo pelo Parlamento, um processo formativo proprio e determinante
para o desenvolvimento de toda a carreira e valorizava-se a experién-
cia adquirida no exercicio de fung¢des de apoio aos parlamentares. E
concluia, nesta parte, a exposi¢do de motivos: «O corpo de regras que
estabelece carreiras especiais parlamentares nao pode deixar de ser claro
ao garantir, sem prejuizo da agilidade na gestdo de pessoal, um quadro
de funcionarios permanente, estavel, conhecedor dos seus deveres e
ciente das suas obrigagdes».

O Capitulo VI da lei aprovada (EFP) era dedicado ao “Regime de
carreiras”, dispondo na parte com relevo para este parecer:

«Artigo 19.°
Principios gerais

1 — Os funcionarios parlamentares constituem um corpo especial
e permanente e exercem as suas fungdes integrados nas carreiras
especiais previstas no presente Estatuto.

2 — As carreiras especiais parlamentares sdo pluricategoriais.

3 — O ingresso nas carreiras especiais da Assembleia da Republica
faz-se pela primeira posi¢do remuneratoria das respetivas categorias
de base.

4 — Excecionalmente, quando estejam em causa fungdes de ele-
vada complexidade ou especificidade técnica que requeiram o seu
pretérito exercicio em condigdes similares as exigiveis na Assembleia
da Republica, podem ser recrutados, mediante procedimento concursal
para ocupagdo de posto de trabalho em posig¢do remuneratoria superior
a de ingresso na categoria de base da carreira parlamentar correspon-
dente, individuos que possuam habilitacdo literaria e qualificacdo e
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experiéncia profissional iguais ou superiores as normalmente exigiveis
para essa categoria e posi¢do remuneratoria.

5 — O recrutamento referido no nimero anterior s6 pode ter lugar
quando estiverem em causa necessidades permanentes da Assembleia
da Republica.

6 — A caracterizagdo das carreiras especiais e as categorias em que
se desdobram, bem como os respetivos conteudos funcionais, os graus
de complexidade funcional e o niimero de posigdes remuneratorias
de cada categoria sdo os constantes dos anexos I e II do presente
Estatuto, dele fazendo parte integrante.»

«Artigo 20.°
Carreiras especiais
1 — As carreiras especiais parlamentares sdo as seguintes:

@) Assessor parlamentar;
b) Técnico de apoio parlamentar;
¢) Assistente operacional parlamentar.

2 — A carreira de assessor parlamentar corresponde o grau de
complexidade 3, a de técnico de apoio parlamentar o grau de com-
plexidade 2 e a de assistente operacional parlamentar o grau de com-
plexidade 1.

3 — Para a integragdo na carreira de grau de complexidade 1 é
exigida aos candidatos a titularidade da escolaridade obrigatéria de
acordo com a respetiva idade, que podera ser acrescida de formagao
adequada.

4 — Para a integragdo na carreira de grau de complexidade 2 ¢
exigida a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, acrescida de curso de formagao especifico.

5 — Para a integragdo na carreira de grau de complexidade 3 é
exigida a titularidade da licenciatura anterior ao Processo de Bolonha
ou o0 2.° ciclo de Bolonha.»

«Artigo 21.°
Acesso as categorias superiores

1 — A previsdo de postos de trabalho nas categorias superiores das
carreiras de assessor parlamentar ¢ de técnico de apoio parlamentar
no mapa de pessoal a aprovar com o Orgamento da Assembleia da
Republica depende de proposta fundamentada do secretario-geral,
designadamente quanto ao seu impacte financeiro.

2 — O ntimero de postos de trabalho da categoria de encarregado
operacional parlamentar da carreira de assistente operacional parla-
mentar ¢ fixado anualmente no mapa de pessoal, ndo podendo ser
inferior a trés.»

2.1 — No que respeita a mobilidade — matéria de particular relevo
no dmbito deste parecer — referia a exposi¢do de motivos que precedeu
o projeto de lei que esteve na origem do EFP: «E a valorizagdo do exer-
cicio continuado destas fung¢des que leva a promogado de um regime de
mobilidade entre servigos da AR, mecanismo com o qual se pretende,
por um lado, dar aos funcionarios que aqui fardo a sua carreira a visdo
abrangente das necessidades deste 6rgao, melhor os preparando para res-
ponder de forma cabal e nos curtos prazos parlamentares as solicitagdes
a que diariamente o Parlamento esta sujeito e, por outro, estabelecer um
mecanismo de gestdo flexivel e transparente, permitindo aproveitar de
forma mais produtiva os recursos humanos ao dispor da Assembleiay.

Vejamos, entdo, o contetido das principais normas do capitulo V do
EFP, capitulo dedicado a “Mobilidade e cedéncia de interesse publico”
que, pelo interesse que apresentam na resolucdo do parecer, transcre-
vemos quase na integra (comegando pelas que respeitam a mobilidade
e prosseguindo com as que respeitam a cedéncia de interesse publico):

«Artigo 15.°
Mobilidade interna

1 — Quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos servigos da
Assembleia da Republica o imponham, pode recorrer-se 4 mobilidade
interna dos funcionarios parlamentares.

2 — A mobilidade interna é sempre devidamente fundamentada
e opera-se dentro dos servigos da Assembleia da Republica, s6 ex-
cecionalmente podendo ter lugar antes de decorridos trés anos de
servigo efetivo.

3 — Para efeitos da avaliagdo dos critérios definidos no n.° 1, os
dirigentes dos servigos da Assembleia da Republica apresentam ao
secretario-geral, no final de cada sessdo legislativa, as necessidades
de recursos humanos do respetivo servigo, as quais serdo divulgadas
através da AR@net.
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4 — A mobilidade depende da titularidade de habilitagdo adequada
do funcionario e de lugar previsto no mapa de pessoal.

5 — A mobilidade é da competéncia do secretario-geral, ouvidos
os servigos de origem e de destino e obtido o acordo do funcionario
parlamentar.

6 — A mobilidade interna ¢ o inico regime de mobilidade aplicavel
aos funcionarios parlamentares.»

«Artigo 16.°
Duracio da mobilidade interna

As situagdes de mobilidade interna tém a duragdo maxima da
legislatura, cessando automaticamente com o termo desta.»

«Artigo 17.°
Consolidacdo da mobilidade interna

1 — A mobilidade interna pode consolidar-se, por decisdo funda-
mentada do secretario-geral, a pedido do funcionario parlamentar.

2 — A consolidagdo referida no nimero anterior depende da ob-
tengdo na avaliagdo de desempenho de trés mengdes de Bom durante
o exercicio de fungdes em mobilidade interna.»

«Artigo 18.°

Avaliacio de desempenho e tempo de servico em caso
de cedéncia de interesse publico e de mobilidade interna

1 — A mencdo obtida na avaliagdo de desempenho bem como o
tempo de exercicio de fungdes em carreira e categoria decorrentes
de situagdes de cedéncia de interesse publico e de mobilidade in-
terna do funcionario parlamentar reportam-se a respetiva situagdo
de origem.

2 — No caso previsto no artigo anterior, a avaliagdo de desempenho
e o tempo de servigo contam-se na categoria em que a consolidagéo
teve lugar.»

«Artigo 14.°
Cedéncia de interesse publico

1 — Ha lugar a celebragdo de acordo de cedéncia de interesse
publico quando um trabalhador ou funcionario de uma entidade pu-
blica ou privada deva exercer fun¢des na Assembleia da Republica
e, inversamente, quando um funciondrio parlamentar deva exercer
fungdes em entidade diferente da Assembleia da Republica.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 181.° da Constitui¢do, o
acordo de cedéncia de interesse publico com trabalhador ou funcio-
nario de entidade publica ou privada que deva exercer fungdes na
Assembleia da Republica s6 pode ter lugar em casos devidamente
fundamentados e quando ndo seja possivel recorrer a outra forma de
recrutamento.

L.

6 — O acordo pressupde, no caso de cedéncia de trabalhador ou
funcionario oriundo de outra entidade ptiblica ou privada para exer-
cicio de fungdes na Assembleia da Republica, a prévia autorizagdo do
Presidente da Assembleia da Republica, obtido o parecer favoravel do
Conselho de Administragdo, sob proposta do secretario-geral.

7 — A cedéncia de interesse publico para exercicio de fungdes na
Assembleia da Republica ndo depende da concordancia da entidade
de origem e sujeita o trabalhador ou o funcionario a superintendéncia
do secretario-geral e as ordens e instru¢des do dirigente do servigo
onde vai exercer a sua atividade, sendo remunerado com respeito
pelas disposigdes normativas aplicaveis ao exercicio de fun¢des na
Assembleia da Republica.

8 — Os comportamentos do trabalhador ou funcionario cedido que
indiciem infragdo disciplinar determinam a cessagdo do acordo de
cedéncia e a remessa da respetiva participacdo ou queixa a entidade
de origem para os efeitos disciplinares decorrentes do seu estatuto
proprio.

9 — O trabalhador ou funcionario cedido a Assembleia da Repu-
blica tem direito:

a) A contagem, na categoria e carreira de origem, do tempo de
servigo prestado em regime de cedéncia;

b) A optar pela manutengio do regime de protegdo social de origem,
incidindo os descontos sobre o montante da remuneragido que lhe
competiria na categoria e carreira de origem.

10 — O acordo pode ser feito cessar a todo o tempo, por iniciativa
de qualquer das partes que nele tenham intervindo, com aviso prévio
de 30 dias.
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11 — As fungdes a exercer na Assembleia da Republica correspon-
dem a um cargo ou a uma categoria previstos no mapa de pessoal,
sendo exigidas as mesmas qualificagdes académicas e profissionais
dos funcionarios parlamentares.

12 — O acordo de cedéncia de interesse publico para exercicio
de fungdes na Assembleia da Republica tem a duragdo maxima da
legislatura, exceto quando tenha sido celebrado para o exercicio de
um cargo dirigente, caso em que a sua duragdo ¢ a da comissao de
Servigo.

[...].

14 — Exceto acordo diferente, o trabalho na situagdo de cedéncia
de interesse publico é remunerado pela entidade onde vai exercer
fungdes.»

2.2 — Em sintese, nos termos da legislacdo especial aplicavel aos
funcionarios parlamentares, estes constituem um corpo especial e perma-
nente, integrados em carreiras especiais (assessor parlamentar, técnico de
apoio parlamentar e assistente operacional parlamentar), pluricategoriais,
sendo o acesso na carreira feito, em regra, pela respetiva categoria de base
e exigindo a titularidade de determinadas habilitagdes académicas °.

No que respeita a mobilidade — que, segundo Veiga e Moura e Catia
Arrimar °, constitui uma manifestagdo do ius variandi no dominio do
emprego publico» e visa a eficacia necessaria a prossecucdo do interesse
publico — o EFP prevé a aplicabilidade dos mecanismos de cedéncia
de interesse publico e de mobilidade interna, sem contudo definir o
contetudo deste ltimo conceito.

Desde ja se adianta que, na defini¢do e concretizagdo deste conceito
no ambito da lei geral em vigor a data da aprova¢ao do EFP — Lei
n.° 12-A/2008 — a mobilidade interna abrangia a mobilidade na cate-
goria, a mobilidade entre categorias e a mobilidade entre carreiras: na
mobilidade na categoria o trabalhador continua a executar o contetido
funcional da sua categoria mas em 6rgdo ou servigo diferente ou numa
atividade diferente da exercida até entdo; na mobilidade intercategorias,
o trabalhador passa a exercer fungdes proprias de uma outra categoria
diferente daquela em que estava provido mas dentro da mesma carreira;
na mobilidade intercarreiras, o trabalhador passa a exercer fungdes
diferentes das que correspondem ao conteudo funcional da categoria e
carreira em que esta provido.

Voltando ao regime consagrado no artigo 15.° do EFP, a mobilidade
interna dos trabalhadores e funcionarios parlamentares ocorre entre os
servicos da AR, ¢ da competéncia do Secretario-Geral, através de decisdo
fundamentada, e exige que o funcionario seja detentor de habilitacdo
prevista para o lugar a ocupar e dé o seu acordo. Fundamenta-se em
razdes de economia, eficiéncia e eficacia dos servigos e, em principio,
s6 deve abranger os trabalhadores com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo efetivo.

A situag@o de mobilidade prevista no EFP ¢ suscetivel de consolidagio,
também mediante decisdo igualmente fundamentada do Secretario-Geral,
exigindo que o funcionario tenha obtido, pelo menos, trés mengdes de
Bom nesse exercicio. A norma do EFP (artigo 17.°) ndo explicita se a
consolidacdo respeita apenas a mobilidade na categoria, a semelhanga
do que estava previsto na lei geral, ou se abrange também a mobilidade
entre categorias e entre carreiras, o que suscita a primeira das questdes
colocadas na presente consulta.

Para além da mobilidade interna, o EFP prevé um outro mecanismo
(tradicionalmente qualificado como modo de mobilidade externa), o
acordo de cedéncia de interesse publico, permitindo quer a cedéncia de
funcionario parlamentar a outra entidade (em casos excecionais), quer
a ocupagao de lugares do quadro de pessoal da AR por trabalhadores
ou funcionarios de outras entidades, publicas ou privadas, em casos
fundamentados em que ndo se mostre possivel recorrer a outro modo
de recrutamento.

Nao se mostrando necessario desenvolver, no ambito deste parecer,
a situagdo de cedéncia de funcionario parlamentar, diremos, quanto a
cedéncia de trabalhador ou funcionario de outra entidade para lugar
do quadro da AR, para o qual detém as habilitagdes e qualificagdes
exigidas, que a mesma ¢ autorizada pelo Presidente da AR, mediante
proposta do Secretario-Geral e parecer concordante do respetivo Con-
selho de Administragao; nao exige concordancia do servigo de origem
(o que constitui nota especifica deste regime especial); ¢ de natureza
temporaria, tendo como duragao maxima o periodo da legislatura (salvo
se se tratar de cargo dirigente, caso em que a durag@o corresponde a da
comissao de servico).

Refira-se, por fim, que tal como na lei geral (na redagdo em vigor na
data da aprovag@o do EFP), nenhum segmento da norma deste Estatuto
sobre cedéncia de interesse publico se refere a possibilidade de conso-
lidagao desta situagao.

2.3 — Sendo estas as principais linhas estabelecidas no estatuto es-
pecial dos funcionarios parlamentares, no que respeita as matérias que
relevam no ambito deste parecer, ha que recordar que o artigo 30.° da
Lei de Organizagdo e Funcionamento da Assembleia da Republica
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(LOFAR) prevé que os funcionarios do Parlamento se regem por um
estatuto proprio mas ressalva expressamente a aplicagdo subsidiaria da
legislagdo geral aplicavel «aos funciondrios da administragdo central
do Estado».

A legislagdo geral aplicavel a tal categoria de funcionarios (com
as tipologias entretanto adotadas pelo legislador) era, na data em que
o EFP foi aprovado, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (com as
alteragdes ja introduzidas pelas leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;
n.° 3-B/2010, de 27 de fevereiro; e n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro),
que definiu e regulou os regimes de vinculagdo, carreiras e remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Nos termos do seu artigo 3.° n.° 3, a referida lei era aplicavel, «com
as adaptacdes impostas pela observancia das correspondentes compe-
téncias, aos orgdos e servigos de apoio do Presidente da Republica, da
Assembleia da Repuiblica, dos tribunais e do Ministério Ptblico e res-
petivos orgaos de gestdo e de outros 6rgaos independentesy». Por outro
lado, nos termos do n.° 11 do artigo 117.° desta lei, 0s novos regimes
instituidos «prevalecem sobre quaisquer leis especiais vigentes a data
da entrada da presente lei».

Contudo, o estatuto especial dos funcionarios parlamentares foi apro-
vado ja na vigéncia da Lei n.° 12-A/2008 e por lei da AR, pelo que ndo
se coloca aqui a questdo da prevaléncia da lei geral, por forga do citado
artigo 117.°,n.° 11.

Acresce que, conforme melhor desenvolveremos mais adiante neste
parecer, a atual lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem fun-
¢oes publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que revogou a Lei n.° 12-A/2008 7, contém uma norma inequivoca
a esse mesmo respeito, dispondo, no n.° 4 do artigo 1.° (“Ambito de
aplicag@0”): «Sem prejuizo de regimes especiais e com as adaptacdes
impostas pela observancia das correspondentes competéncias, a presente
lei ¢ ainda aplicavel aos o6rgaos e servigos de apoio da Assembleia da
Republicay.

Deste modo, diividas ndo existem sobre a prevaléncia das normas do
EFP. Assim, a aplicagdo das normas da lei geral, designadamente as que
regem a mobilidade ou a cedéncia de interesse publico — sucessiva-
mente, na Lei n.° 12-A/2008 e na Lei n.° 35/2014, visto que a remissdo
para a lei geral, feita expressamente pelo artigo 30.° da LOFAR, deve
ser interpretada como uma remissdo dindmica — devera ter lugar em
sede subsididria, ou seja, quando exista necessidade de colmatar lacunas
existentes nas normas especiais.

Vejamos, pois, os aspetos mais relevantes do regime aplicavel aos
institutos de mobilidade interna e de cedéncia de interesse ptblico, no
ambito quer da Lei n.° 12-A/2008, quer da LGTFP.
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1 — Na data em que foi aprovado o EFP estava em vigor a Lei
n.° 12-A/2008 (ja com algumas alteragdes), aplicavel aos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, sendo o Capitulo IV dedicado a “Mo-
bilidade geral” e contendo normas quer sobre a cedéncia de interesse
publico quer sobre a mobilidade interna.

No parecer n.° 62/2007 deste Conselho *, analisou-se o regime juri-
dico desses institutos, tal como consagrado naquele diploma legal, que
iria entrar em vigor em data proxima a da elaboracdo desse parecer.
Transcreve-se a seguinte passagem que sintetiza alguns dos aspetos
essenciais, deixando-se, em nota, a redag@o originaria de algumas das
normas citadas:

«[...] A esta matéria respeita o capitulo IV da mesma lei, que prevé
a existéncia de dois instrumentos de mobilidade, ambos determina-
dos por razdes de interesse publico [...]: a mobilidade externa e a
mobilidade interna.

A mobilidade externa respeita aos “acordos de cedéncia de interesse
publico”, através dos quais se processara a mobilidade de trabalha-
dores, nos dois sentidos, entre as entidades publicas a que se aplica
este diploma e as entidades privadas ou publicas ndo abrangidas,
numa logica de “estimulo” a esse intercAmbio de pessoas e partilha
de conhecimentos.

A mobilidade interna [...] ocorre entre os o6rgdos e servigos da
Administragdo Publica, podendo os trabalhadores ser-lhe “sujeitos”,
«quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente
quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servigos o
imponhamy (artigo 59.°, n.° 1). Este regime de mobilidade ndo ¢, pois,
ditado pelo interesse do trabalhador; embora, «em regra», dependa
do acordo do trabalhador e dos 6rgéos e servigos de origem e destino
(artigo 61.°,n.° 1), a concordancia do trabalhador pode ser dispensada
em condigdes expressamente previstas.

Nos termos do artigo 60.° [’], a mobilidade interna pode revestir as
modalidades de mobilidade na categoria e de mobilidade intercarreiras
ou categorias. Conforme sintetizam os Autores que vimos citando ['°],
na primeira modalidade, o trabalhador continua a executar o contetdo
funcional da sua categoria, embora dedicado a atividade diferente

Didrio da Republica, 2.“série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

daquela que até ai vinha exercendo; na segunda — que s6 pode ocor-
rer se o trabalhador possuir a habilitagdo adequada ou legalmente
exigida para exercer tais fungdes e desde que o exercicio destas nao
“modifique substancialmente a sua posi¢cdo” — este passa a exercer
fungdes diferentes das que correspondem ao contetido funcional da
categoria ou carreira em que esta integrado.

Terminando esta breve incursdo no regime que entrara brevemente
em vigor, cabe salientar que a mobilidade interna ¢ tendencialmente
temporaria, estabelecendo o legislador uma duragdo maxima de um
ano [...], findo o qual o trabalhador regressara a sua situac@o ante-
rior (artigo 63.°) ["']; apenas quanto a4 mobilidade na categoria, o
legislador prevé a possibilidade de “consolida¢ao”, definitiva, por
decisdo do respetivo dirigente maximo, nas seguintes condigdes: «a)
independentemente de acordo do trabalhador, se ndo tiver sido exigido
para o seu inicio, ou com o seu acordo, no caso contrario, quando se
tenha operado na mesma atividade; ») com o acordo do trabalhador,
quando se tenha operado em diferente atividade» (artigo 64.°) ['?].
[...] Decorre do exposto que ndo esta prevista no novo regime de
mobilidade intercarreiras a possibilidade de “consolidagdo”, ou seja, a
integracao definitiva do trabalhador em carreira diferente daquela de
que era originario (ainda que seja titular das necessarias habilitagdes
e qualificagdes, se trate de uma posicao superior a originaria, ¢ haja
acordo do trabalhador).»

1.1 — Sendo estas as linhas essenciais do regime estabelecido na
redagdo originaria da Lei n.° 12-A/2008 — que, nesta parte, se mantinha
em vigor na data em que foi aprovado o EFP — ha a referir que, poste-
riormente, as Leis n.° 64/B/2011, de 30 de dezembro, e n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, introduziram significativas alteragcdes no que res-
peita a consolidagdo da mobilidade na categoria e permitiram, sob
determinadas condig¢des, a consolidag@o das situagdes de cedéncia de
interesse publico.

O artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008 passou a ter o seguinte contetido '*:

«Artigo 64.°
Consolidacao da mobilidade na categoria

1 — A mobilidade na categoria que se opere dentro do mesmo 6rgao
ou servigo consolida-se definitivamente, por decisdo do respetivo
dirigente maximo:

a) Independentemente de acordo do trabalhador, se ndo tiver sido
exigido para o seu inicio, ou com o seu acordo, no caso contrario,
quando se tenha operado em diferente atividade;

b) Com o acordo do trabalhador, quando se se tenha operado em
diferente atividade.

2 — A mobilidade na categoria que se opere entre dois 6rgaos ou
servigos pode consolidar-se definitivamente, por decisdo do dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo de destino, desde que reunidas, cumu-
lativamente, as seguintes condigdes:

a) Haja acordo do servigo de origem, quando este tenha sido exigido
para o inicio da mobilidade;

b) A mobilidade tenha tido, pelo menos, a duragao de seis meses
ou a duragdo do periodo experimental exigido para a categoria, caso
este seja superior;

¢) Haja acordo do trabalhador, quando tenha sido exigido para o
inicio da mobilidade ou quando envolva alteragdo da atividade de
origem;

d) Seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa
de pessoal.

3 — A consolidac¢do da mobilidade prevista no presente artigo ndo
¢ precedida nem sucedida de qualquer periodo experimental.

4 — Na consolidagdo da mobilidade na categoria ¢ mantido o
posicionamento remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional
de origem.

5—I[..]

6 — O disposto no presente artigo ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagoes, as situagdes de cedéncia de interesse publico, sempre que
esteja em causa um trabalhador detentor de uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
desde que a consolidagdo se opere na mesma carreira e categoria € a
entidade cessionaria corresponda a 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito objetivo da presente lei.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a consolidagido
da cedéncia de interesse publico, para além dos requisitos cumulativos
enunciados no n.° 2, carece, igualmente, de despacho de concordancia
do membro do Governo competente na respetiva area, bem como de
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica.»
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1.2 — Em suma, na data da aprovacdo do EFP, a lei geral aplicavel
aos trabalhadores da Administracdo Publica previa a possibilidade
de mobilidade na categoria, intercategorias e intercarreiras e esta-
belecia um limite maximo temporal para a sua duracéo, ressalvando
desse limite temporal, entre outros, os servigos da AR (nos quais, de
acordo com o estabelecido no EFP, tal duragdo corresponde a legis-
latura). A mobilidade era objeto de decisdo do dirigente maximo do
servigo, exigia, em regra, o acordo do trabalhador, mas este podia ser
dispensado em casos expressamente previstos (designadamente face
a proximidade geografica do novo local de trabalho) e o trabalhador
mantinha o posicionamento remuneratdrio de origem. Estava prevista
a possibilidade de consolidagdo mas apenas na primeira modalidade
(mobilidade na categoria) e, originariamente, apenas dentro do mesmo
6rgédo ou servigo.

Com as alteragdes posteriormente introduzidas passou a ser também
permitida a consolidagdo da mobilidade na categoria entre Orgdos e
servigos diferentes, por decisdo do dirigente maximo do servigo de
destino, com concordéncia do dirigente maximo de servigo de origem
e do trabalhador (sempre que tal concordancia e acordo tivessem sido
exigidos para o inicio da mobilidade), exigindo-se ainda um periodo
minimo de seis meses na situagdo de mobilidade (ou o periodo expe-
rimental, se superior), e que fosse ocupado posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal.

Continuou, porém, a ndo ser admitida a consolida¢do da mobilidade
intercategorias e intercarreiras, impondo-se o principio de ingresso na
carreira e de acesso a categoria superior através de concurso, nos termos
consagrados no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 .

Por seu turno, a cedéncia de interesse publico podia cessar a todo
o tempo (com aviso prévio de 30 dias) e tinha a duracdo maxima
de um ano, exceto em caso de entidades que ndo podiam consti-
tuir relagdes de emprego por tempo indeterminado, sendo entdo
a duracdo indeterminada. Nao se previa, na redagdo originaria da
lei, a possibilidade de consolidacdo das situagdes de cedéncia de
interesse publico.

Com as alteragdes introduzidas posteriormente (pela Lein.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro), passou a ser possivel a consolidagao das situagdes de
acordo de cedéncia de interesse publico. Exigia-se que estivesse em causa
um trabalhador detentor de uma relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, que a consolidagdo
se operasse na mesma carreira e categoria e que a entidade cessionaria
correspondesse a 6rgao ou servigo abrangido pelo ambito objetivo da
mesma Lei n.° 12-A/2008.

A decisdo de consolidag@o da cedéncia de interesse publico com-
petia ao dirigente maximo do servigo de destino, com concordancia
do dirigente maximo de servigo de origem e do trabalhador (sempre
que tal concordancia e acordo tivessem sido exigidos para o inicio
da mobilidade). Exigiam-se os demais requisitos estabelecidos para
a consolidag@o na categoria entre diferentes 6rgaos ou servigos, atras
mencionados. A consolidagdo da situagdo de interesse publico exigia
ainda despacho de concordancia do membro do Governo competente
na respetiva area, bem como de parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas ¢ da Administragao
Publica.

No que releva no ambito do presente parecer, ha pois que concluir que,
no dominio da Lein.° 12-A/2008 ndo era admitida (nem originariamente
nem apos as alteragdes sucessivamente introduzidas) a consolidagéo da
mobilidade intercategorias nem intercarreiras e que a consolidagdo da
situagdo de cedéncia de interesse publico apenas foi permitida com as
alteracdes introduzidas pela lei do orgamento para 2013 e apenas sob
determinadas condi¢des cumulativas.

2 — Alei atualmente em vigor — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LGTFP), aprovada por anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho '° — dedica o Capitulo III 2 “Mobilidade”, conceito que corresponde
ao tradicional conceito de mobilidade interna e que inclui a mobilidade
na categoria, entre categorias e entre carreiras. Ja a cedéncia de inte-
resse publico deixou de ser qualificada como uma forma de mobilidade
(externa) e passou a estar prevista em capitulo diverso — Capitulo VIII,
intitulado «Vicissitudes modificativas».

A LGTFP regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas,
¢ aplicavel a administracdo direta e indireta do Estado e, com as
necessarias adaptagdes, a administracao regional e a administra-
¢do autarquica. Como referimos, ¢ também aplicavel aos orgéos
e servigos de apoio a AR «sem prejuizo de regimes especiais e
com as adaptacdes impostas pela observancia das correspondentes
competénciasy.

Nao sendo uma lei de bases, algumas das suas normas constituem, nos
termos do artigo 3.°, «normas de base definidoras do regime e ambito
do vinculo de emprego publico», inserindo-se entre essas normas as
que respeitam a mobilidade (artigos 92.° a 100.° '). Tal qualificagio
tem como consequéncia que as respetivas matérias estdo abrangidas
pela reserva relativa da AR (artigo 165.%,n.° 1, ¢), da Constituigdo), que
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o Governo apenas podera legislar sobre elas com autorizagdo da AR e
ainda que as mesmas ndo poderdo ser objeto de regulamento que ndo
seja de mera execugdo 7.

2.1 — As situagdes de mobilidade foram tipificadas no artigo 92.°,
nos seguintes termos:

«Artigo 92.°
Situacoes de mobilidade

1 — Quando haja conveniéncia para o interesse publico, desig-
nadamente quando a economia, a eficécia e a eficiéncia dos orgdos
ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mo-
bilidade.

2 — A mobilidade ¢ devidamente fundamentada e pode abranger:

a) Mobilidade dentro da mesma modalidade de vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado ou entre ambas as moda-
lidades;

b) Mobilidade dentro do mesmo 6rgdo ou servigo ou entre dois
Orgaos ou servigos;

¢) Mobilidade relativa a trabalhadores em efetividade de fungoes
ou relativa a trabalhadores em situagdo de requalificacdo;

d) Mobilidade a tempo inteiro ou a tempo parcial.

3 — O disposto na presente lei ndo prejudica a existéncia de ou-
tros regimes de mobilidade, nomeadamente no dmbito de carreiras
especiais.»

Trata-se, nas palavras de Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar '%, de
«subespécies» das modalidades de mobilidade interna: vinculacional
(«quando a mobilidade na categoria ou intercarreiras ou categorias
se processa para a mesma ou diferente modalidade de vinculoy); fun-
cional (quando a mobilidade envolve a execugdo de fungdes de natu-
reza diferente, da mesma ou de outra categoria ou carreiray); espacial
(«quando se processa com manutengdo do local de trabalho ou com
alteracdo do mesmoy);temporal (consoante a mobilidade seja a tempo
parcial/em simultaneo com as fung¢des de origem ou a tempo inteiro/em
exclusivo).

Importa ainda conhecer o conteudo de outras disposi¢des, inseridas
no capitulo sobre “Mobilidade”.

«Artigo 93.°
Modalidades de mobilidade

1 — A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na cate-
goria e de mobilidade intercarreiras ou categorias.

2 — A mobilidade na categoria opera-se para o exercicio de
fungdes inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular, na
mesma atividade ou em diferente atividade para que detenha ha-
bilitagdo adequada.

3 — A mobilidade intercarreiras ou categorias opera-se para o
exercicio de fungdes ndo inerentes a categoria de que o trabalhador
¢ titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior
ou inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da
categoria de que ¢ titular.

4 — A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da titula-
ridade de habilitacdo adequada do trabalhador e ndo pode modificar
substancialmente a sua posi¢do.»

Os preceitos seguintes respeitam a forma de operar a mobilidade,
sendo especificadas as situagdes em que pode ser dispensado o acordo
do trabalhador ou o acordo do 6rgdo ou servigo de origem. As situagdes
em que o acordo do trabalhador pode ser dispensado relevam sobretudo
das distancias geograficas, prevendo, contudo, o artigo 98.° algumas
situagdes excecionais .

Acerca da duragio da mobilidade rege o artigo 97.° %, estabelecendo
o0 prazo maximo de 18 meses, mas consagrando, entre outras excegoes,
«Quando haja acordo de cedéncia de interesse publico para os 6rgaos
e servicos da Assembleia da Republica, bem como para os servigos
de apoio aos grupos parlamentares», em que ndo esta previsto limite
maximo de tempo.

Sobre a consolidagdo da mobilidade na categoria — quer dentro
do mesmo 6rgdo ou servigo, quer entre 6rgdos ou servigos diferen-
tes — regia originariamente o artigo 99.°, em termos similares aos
estabelecidos pela lei anterior. Os n.*9 e 10 previam a possibilidade
de aplicagdo a casos de cedéncia de interesse publico, em termos
igualmente similares aos estabelecidos na Lei n.° 12-A/2008 na sua
ultima versao.
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Como aspeto inovador, o n.° 11 do citado artigo 99.° *' previu, sob
certas condicdes, a possibilidade de consolidagdo da mobilidade in-
tercarreiras. Exigia que se tratasse de carreiras do mesmo grau de
complexidade funcional, que fosse ocupado um posto de trabalho
previsto previamente no mapa de pessoal, que houvesse um periodo
minimo de seis meses (ou o periodo experimental, se superior) na
situacdo de mobilidade, que o trabalhador e o dirigente maximo do
servigo de origem dessem o seu acordo (se tivessem sido exigidos no
inicio da mobilidade). Por fim, a norma remetia a defini¢do dos «termos
e condi¢des» da consolidacdo da mobilidade intercarreiras para por-
taria do membro do Governo responsavel pela area da Administragido
Publica e do membro do Governo competente no ambito dos 6rgdos e
servigos em cujos mapas de pessoal se encontrasse prevista a carreira
de origem, portaria que ndo chegou a ser publicada, obstando assim
a exequibilidade da norma.

Contudo, recentemente, a Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (que
aprovou o Or¢amento de Estado para 2017), revogou o n.° 11 do ar-
tigo 99.° e, pelo seu artigo 270.°, aditou a8 LGTFP o artigo 99.°-A, que
dispde:

«Artigo 99.°-A
Consolidacao da mobilidade intercarreiras ou intercategorias

1 — A mobilidade intercarreiras ou intercategorias dentro do mesmo
orgdo ou servigo ou entre dois 6rgaos ou servigos, pode consolidar-se
definitivamente mediante parecer prévio do membro do Governo
responsavel pela area da Administragdo Publica desde que reunidas,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Exista acordo do 6rgdo ou do servigo de origem, quando exigido
para a constitui¢do da situagdo de mobilidade;

b) Exista acordo do trabalhador;

¢) Exista posto de trabalho disponivel;

d) Quando a mobilidade tenha tido a duragdo do periodo experi-
mental estabelecido para a carreira de destino.

2 — Devem ainda ser observados todos os requisitos especiais,
designadamente formagao especifica, conhecimentos ou experiéncia,
legalmente exigidos para o recrutamento.

3 — Quando esteja em causa a mobilidade intercarreiras ou inter-
categorias no mesmo Orgéo ou servigo, a consolidagdo depende de
proposta do respetivo dirigente maximo e de parecer favoravel do
membro do Governo competente na respetiva area.

4 — A consolida¢do da mobilidade entre dois 6rgdos ou servigos
depende de proposta do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo de
destino e de parecer favoravel do membro do Governo competente
na respetiva area.

5—1[..]»

Assim, apds 1 de janeiro de 2017, a legislagao geral aplicavel aos
trabalhadores com vinculo de trabalho em fungdes publicas admite a
consolidacdo da mobilidade na categoria, entre categorias, bem como
entre carreiras (nos mesmos ou entre diferentes 6rgdos ou servicos).
Exige-se o acordo do trabalhador e a concordancia do 6rgéo ou servigo
de origem (se exigido no inicio da mobilidade), a observancia de um
periodo de mobilidade correspondente ao periodo experimental exigido
pela carreira de destino, a existéncia de um posto de trabalho disponivel,
os requisitos de formacdo, conhecimentos e experiéncia exigidos para
0 recrutamento.

A alteracdo introduzida viabilizou a consolidagdo de todas as
modalidades da mobilidade interna, particularmente a mobilidade
entre carreiras, que, recorde-se, ndo era permitida no dominio da
lei anterior, e que, na redacdo da lei atual em vigor até 31 de de-
zembro de 2016 s6 estava prevista para carreiras com 0 mesmo
grau de complexidade e a sua exequibilidade estava dependente
da publicacdo de portaria que definisse os respetivos «termos e
condi¢des», exigéncias que foram eliminadas pela lei do Or¢amento
do Estado para 2017.

2.2 — Vejamos, por fim, o normativo aplicavel a cedéncia de interesse
publico, inserido no Capitulo VIII da LGTFP, dedicado a «Vicissitudes
modificativasy, transcrevendo-se as seguintes disposigoes:

«Artigo 241.°
Regras gerais de cedéncia de interesse publico

1 — Mediante acordo de cedéncia de interesse publico entre empre-
gador publico e empregador fora do dmbito de aplicagdo da presente
lei pode ser disponibilizado trabalhador para prestar a sua atividade
subordinada, com manuteng@o do vinculo inicial.

2 — O acordo de cedéncia de interesse piblico carece da aceitagdo
do trabalhador e de autorizagdo do membro do Governo que exerga
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poderes de diregao, superintendéncia ou tutela sobre o empregador
publico e, no caso de se tratar de trabalhador com vinculo a empre-
gador fora do ambito de aplicagdo da presente lei, de autorizagao
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e
da Administra¢do Publica.

3 — A cedéncia de interesse publico determina para o trabalhador
em fungdes publicas a suspensdo do respetivo vinculo, salvo dispo-
si¢do legal em contrario.

4 — Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a cedéncia
de interesse publico para 0 mesmo 6rgao ou servigo ou para a mesma
entidade de trabalhador que se tenha encontrado cedido e tenha re-
gressado a situagao juridico-funcional de origem.

5 — O acordo de cedéncia de interesse publico pode ser feito ces-
sar, a todo o tempo, por iniciativa de qualquer das partes, incluindo
o trabalhador, com aviso prévio de 30 dias.

6 — No caso de suspensdo do vinculo, a cessagdo do acordo de
cedéncia de interesse publico tem os efeitos da suspensdo por impedi-
mento prolongado previsto na presente lei ou no Codigo do Trabalho,
consoante 0 caso.»

Convém conhecer ainda o texto integral do artigo 243.°, sobre a
situagdo especifica da cedéncia de interesse publico para empregador
publico:

«Artigo 243.°
Cedéncia de interesse publico para empregador piublico

1 — O acordo de cedéncia de interesse publico para o exercicio
de fungdes no ambito de empregador publico tem a duragdo maxima
de um ano, exceto quando tenha sido celebrado para o exercicio
de um cargo ou esteja em causa 6rgdo ou servigo, designadamente
temporario, que ndo possa constituir relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, casos em que a sua duragdo ¢é
indeterminada.

2 — O exercicio de fungdes no 6rgdo ou servigo pressupde a cons-
tituicdo de um vinculo de emprego publico.

3 — A extingdo da cedéncia de interesse publico determina a ca-
ducidade do vinculo de emprego publico constituido nos termos do
namero anterior.

4 — As fungdes a exercer em 0rgao ou servigo correspondem a um
cargo ou a uma categoria, atividade e, quando imprescindivel, area
de formagdo académica ou profissional.

5 — Quando as fungdes correspondam a um cargo dirigente, o
acordo de cedéncia de interesse publico ¢ precedido da observancia
dos requisitos e procedimentos legais de recrutamento.»

Assim, a cedéncia de interesse publico consubstancia-se, na LGTFP,
num acordo celebrado entre empregadores abrangidos e empregadores
ndo abrangidos pelo ambito de aplicagdo daquela lei, pelo qual é dis-
ponibilizado um trabalhador para prestar a sua atividade subordinada,
com manutengdo do vinculo inicial. Exige a aceitagdo do trabalhador
e autorizag@o ministerial e pode cessar a todo o tempo por iniciativa
de qualquer das partes (incluindo o trabalhador), mediante aviso com
antecedéncia de 30 dias. No caso de acordo de cedéncia de interesse
publico para fungdes no dmbito de empregador publico, a duragdo
maxima ¢ de um ano (exceto quando tenha sido celebrado para o
exercicio de um cargo ou esteja em causa 6rgdo ou servigo, desig-
nadamente temporario, que ndo possa constituir relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado, casos em que a sua
duracdo ¢ indeterminada), pressupde a constituicdo de um vinculo
de emprego publico que caducara com a extingdo da cedéncia e as
fungGes a exercer devem corresponder a um cargo ou a uma categoria
ou atividade.

Cabe evidenciar que a lei atual permite também, nos termos dos
n.”9 e 10 do artigo 99.°, a consolidagdo da situagdo de cedéncia de
interesse publico na mesma carreira e categoria, por decisdo do dirigente
maximo do servi¢o, em caso de trabalhador detentor de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e
sendo a entidade cessionaria um empregador publico. Para esse efeito,
a situacdo de cedéncia deve ter a duragdo minima de seis meses (ou a
do periodo experimental, se superior) e o posto de trabalho a ocupar
deve estar previsto previamente no mapa de pessoal. Exige-se aceitagao
do trabalhador e despacho de concordancia do membro do Governo
competente na respetiva area, bem como parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas ¢ da Ad-
ministragao Publica.

Refira-se, como nota final, que, na sequéncia da adogdo de me-
didas de contengdo de despesas, designadamente no que respeita
aos trabalhadores do setor publico, as sucessivas leis do orgamento
restringiram os acordos de cedéncia de interesse publico, na medida
em que implicassem a constitui¢do de uma relagdo de emprego pu-
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blico com trabalhadores provenientes do setor privado. A celebracdo
dos acordos de cedéncia de interesse publico foi mesmo proibida em
anos sucessivos, ficando apenas excecionadas algumas situagoes,
designadamente em caso de existéncia de relevante interesse publico.
Em contrapartida, foi incentivada a mobilidade através do recurso a
trabalhadores ja detentores de vinculo de emprego publico, sendo
sucessivamente autorizadas situagdes de mobilidade para além do
respetivo prazo maximo.

Como referem Ana Filipa Magalhies e Maria Leitdo Pereira *2, com
referéncia especifica ao ano 2015, «ao abrigo deste mecanismo [de
mobilidade interna], que tem sido reiterado nas leis do orgamento dos
ultimos anos, varias situagoes de mobilidades sdo, excecionalmente,
prorrogadas desde 2011».

v

Exposto o enquadramento normativo e a evolucdo conferida pelo
legislador aos institutos em causa — mobilidade interna e cedéncia
de interesse publico — ¢ tempo de encetarmos a resposta as questoes
colocadas.

1 — Recordemos o teor da primeira questdo:

«1.° - Tendo o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP)
sido aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, logo na vi-
géncia do regime de vinculos, carreiras e remuneracdes dos tra-
balhadores da Administragdo Publica (LVCR), aprovado pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (regime também aplicavel aos
funcionarios parlamentares por for¢a dos respetivos artigos 2.°,
n.°1,e3.% n.° 3), ¢ oundo de admitir ter havido intengao por parte
do legislador de abarcar na figura da consolidagdo da mobilidade
regulada no artigo 17.° do EFP quer a consolidagdo da mobilidade
na categoria quer a consolidacdo da mobilidade intercarreiras ou
intercategorias?»

Conforme se evidenciou, o artigo 15.° do EFP rege sobre “Mobilidade
interna” sem contudo definir o conceito e sem tipificar de forma expressa
as situacdes abrangidas pelo seu dmbito de aplicacdo objetivo.

Impde-se, assim, o recurso a lei geral para integrar o conteudo dos
conceitos adotados. Ora, o n.° 1 do artigo 60.°, da Lei n.° 12-A/2008,
em vigor na data da aprovacdo do EFP, dispunha que a mobilidade
interna reveste as modalidades de mobilidade na categoria e de
mobilidade intercarreiras ou intercategorias ¢ o n.° 2 do mesmo
artigo dispunha que a mobilidade na categoria opera-se para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de que o trabalhador
¢ titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para que
detenha habilitagdo adequada; e, o n.° 3 dispunha que a mobili-
dade intercarreiras ou intercategorias se opera para o exercicio de
fungdes ndo inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular e
inerentes: @) a categoria superior ou inferior da mesma carreira;
ou b) a carreira de grau de complexidade funcional igual, superior
ou inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da
categoria de que ¢ titular.

Nada obsta a operatividade das diversas modalidades de mobilidade
previstas na lei geral, de acordo com as definigdes e caracterizagdes
que nela constam, no ambito dos funcionarios parlamentares, os quais
se integram em carreiras especiais, de grau de complexidade distinto
e pluricategoriais.

Em particular, nada obsta a que um funciondrio parlamentar, inte-
grado numa das carreiras especiais previstas no EFP mas detentor de
habilitagdes ou qualificagdes exigidas para outra dessas carreiras, possa
exercer, temporariamente, fungdes nessa outra carreira.

Contudo, nos termos estabelecidos pelo artigo 15.° do EFP, a mo-
bilidade, em qualquer das suas modalidades, apenas podera ocorrer
dentro ou entre os servigos da AR e desde que estejam reunidos outros
requisitos especificos exigidos pela mesma norma, ou seja, a verifica-
¢do de interesse do servico pela forma referida no n.° 3 do artigo 15.°;
a existéncia, «em principio», de um periodo de trés anos de servigo
efetivo (n.° 2); a titularidade da habilitacdo adequada e a previsdo do
lugar no mapa de pessoal (n.° 4); a aceitagdo do trabalhador (n.° 5); e,
no que concerne a forma e & competéncia, a existéncia de uma decisdo
fundamentada do secretario-geral ouvidos os servigos de origem e de
destino (n.° 5).

A mobilidade entre servigos da AR constituia, alias, um desiderato do
legislador, expresso na exposi¢do de motivos que precedeu o projeto de
lei que deu origem ao EFP, na parte em que evidenciava a intengdo de
dar aos funcionarios uma «visdo abrangente das necessidades do 6rgao»
a fim de estabelecer «um mecanismo de gestdo flexivel e transparente,
permitindo aproveitar de forma mais produtiva os recursos humanos ao
dispor da Assembleia.

Questdo diversa ¢ a da possibilidade de consolidagdo das diversas
situagdes de mobilidade permitidas pelo EFP.
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Recordemos que, de acordo com o artigo 16.° do EFP, as situa-
¢oes de mobilidade interna tém a duragdo maxima da legislatura e
cessam automaticamente com o termo desta. Contudo, o artigo 17.°
permite a consolidagdo da mobilidade interna, em termos que se
recordam:

«Artigo 17.°
Consolidacio da mobilidade interna

1 — A mobilidade interna pode consolidar-se, por decisdo funda-
mentada do secretario-geral, a pedido do funcionario parlamentar.

2 — A consolidagdo referida no ntimero anterior depende da ob-
tengdo na avaliacdo de desempenho de trés mengdes de Bom durante
o exercicio de fungdes em mobilidade interna.»

O legislador volta a ndo indicar, expressamente, quais as modalidades
de mobilidade abrangidas pela norma, se apenas a mobilidade na cate-
goria (a semelhanga do previsto na lei geral) ou também a mobilidade
entre categorias e entre carreiras.

E certo que, de acordo com o principio segundo o qual onde o le-
gislador ndo distingue também o intérprete ndo devera distinguir, se
poderia concluir que todas as modalidades estariam abrangidas e seriam
suscetiveis de consolidagio.

Porém, tal solugdo, para além de nido ter sido claramente expressa
pelo legislador, contrariaria o regime entfo consagrado na lei geral,
que apenas permitia a consolidagdo da mobilidade na categoria, ¢ os
principios subjacentes a essa regra, designadamente o do ingresso na
carreira e do acesso as categorias superiores através de concurso (“mo-
bilidade concorrencial”) , sem que se veja uma razdo determinante
para essa diferenciag@o. Alids, os mesmos principios estdo presentes
no regime de carreiras consagrado nos artigos 19.° e seguintes do EFP,
atras transcritos.

Afigura-se-nos que ndo sdo suficientes para justificar uma solugdo
diferenciada para os funcionarios parlamentares as especiais exigéncias
incidentes sobre estes funcionarios ou o desiderato de flexibilidade e
mobilidade — alias também subjacente as solugdes consagradas na lei
geral — nem as razdes de autonomia ¢ de independéncia da AR face
ao Governo e a Administragdo, até porque a mobilidade prevista no
EFP apenas ocorre entre os seus servigos e por exclusiva decisdo do
seu Secretario-Geral.

Ora, encontramos no artigo 18.° do EFP, que dispde sobre «Ava-
liagdo de desempenho e tempo de servico em caso de cedéncia de
interesse publico e de mobilidade interna», um importante elemento
interpretativo que reforga a nossa convic¢do de que, também no EFP,
o legislador apenas teve em vista a consolidagdo da mobilidade na
categoria.

De facto, enquanto a norma do n.° 1 do citado artigo 18.°, que tem
um campo de aplicagdo genérico, dispde que «A mengdo obtida na
avalia¢do de desempenho bem como o tempo de exercicio de fun-
¢Oes em carreira e categoria decorrentes de situacdes de cedéncia de
interesse publico e de mobilidade interna do funcionario parlamentar
reportam-se a respetiva situagdo de origemy», o n.° 2, que tem um com
um campo de aplicagdo restrito a avaliacdo de desempenho para efeitos
de consolidagdo da mobilidade interna, dispde que «No caso previsto
no artigo anterior [“Consolida¢do da mobilidade interna”], a avaliagao
de desempenho e o tempo de servigo contam-se na categoria em que a
consolidacdo teve lugar».

Assim, diferentemente do que acontece quando o legislador se refere
genericamente (para todos os efeitos) a avaliagdo de desempenho e tempo
de servigo em situa¢do de mobilidade interna ou de cedéncia de inte-
resse publico — em que menciona o exercicio de fungdes em categoria
e carreira dai decorrentes —, ao referir-se especificamente a avaliagdo
do desempenho para efeitos de consolidagdo da mobilidade interna, o
mesmo legislador apenas menciona a consolidag@o na categoria e ja ndo
a consolidagdo na carreira, como seria de esperar se tivesse também em
vista a possibilidade de consolidac¢@o na carreira.

Este aspeto literal afigura-se-nos muito relevante e indicia um
desiderato de consonéncia e coeréncia entre o regime geral entdo em
vigor e o regime especial consagrado no EFP. Ou seja, também no
artigo 17.° do EFP o legislador ndo quis abarcar na figura da conso-
lidag@o da mobilidade a consolidagdo da mobilidade intercategorias
ou intercarreiras, o que constituiria um desvio ao regime geral e con-
trariaria os principios sobre ingresso e acesso na carreira e categorias
e exigiria, a nosso ver, uma manifestacao inequivoca da inten¢do do
legislador nesse sentido.

Concluimos, assim, que o artigo 17.° do EFP apenas teve em vista
a consolidagdo da mobilidade na categoria. A consolidagdo da mo-
bilidade entre categorias e entre carreiras ndo era pois admitida,
quer por aplicagdo do EFP, quer por aplicagdo da lei geral — Lei
n.° 12-A/2008 — que também ndo admitia a consolidag@o dessas
modalidades de mobilidade.
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De facto, apenas com a entrada em vigor da LGTFP foi admitida
a possibilidade de consolidacdo da mobilidade entre categorias e
entre carreiras e, ainda assim, em termos que a tornaram inoperante
até 31 de dezembro de 2016, visto estar dependente da publicagdo
de uma portaria que definiria os respetivos termos e condi¢des, 0
que ndo chegou a acontecer. Acresce que apenas era admissivel a
mobilidade entre carreiras com igual grau de complexidade, o que
também ndo se adequava a mobilidade entre carreiras no caso dos
funcionarios parlamentares cujas carreiras especiais tinham graus de
complexidade distintos.

Deste modo, também na vigéncia da LGTFP, na sua redacéo origi-
naria, as condigdes exigidas pelo legislador ndo permitiam que, por via
da aplicagdo subsidiaria da lei geral, pudesse operar a consolidagdo da
mobilidade entre categorias e entre carreiras dos funcionarios parla-
mentares.

Contudo, no momento em que a presente consulta nos ¢ dirigida, a
situagdo alterou-se substancialmente. De facto, a norma introduzida pela
Lei do Orgamento para 2017 — artigo 99.°-A da LGTFP — passou a
admitir a consolidagdo da mobilidade entre categorias e entre carreiras
em termos mais operativos, eliminando quer a exigéncia de que as car-
reiras tenham igual grau de complexidade quer a remissdo para portaria
que estabeleca os respetivos termos e condigdes.

O regime atualmente em vigor pode aplicar-se, subsidiariamente
e com as necessarias adapta¢des designadamente no que concerne as
competéncias, aos funcionarios parlamentares, permitindo, agora, tam-
bém a consolidagao de situagdes de mobilidade entre categorias e entre
carreiras.

2 — Pergunta-se em seguida:

«2.° Tendo sido a LVCR, a excecdo das respetivas normas transi-
torias dos artigos 88.° a 115.°, revogada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), o disposto neste ultimo diploma legal, nomeadamente
sobre consolidagdo da mobilidade e da cedéncia de interesse publico
prevalece, por forga do respetivo artigo 3.°, alinea g), sobre decretos-
-leis e leis ordinarias posteriores e, por maioria de razao, sobre reso-
lugdes da Assembleia da Republica que incidam sobre tais matérias,
tomadas ao abrigo dos artigos 166.°, n.° 5, e 181.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa e 30.°, n.° 1, da Lei de Organizagdo e Fun-
cionamento da Assembleia da Republica (LOFAR), aprovada pela
n.° 77/88, de 1 de julho (na versao republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de junho)?»

Como referimos, a LGTFP ¢ aplicavel aos 6rgaos e servigos de apoio
a AR «sem prejuizo de regimes especiais e com as adaptagdes impostas
pela observancia das correspondentes competéncias.

Nio sendo uma lei de bases, algumas das suas normas constituem,
nos termos do artigo 3.°, «normas de base definidoras do regime e
ambito do vinculo de emprego publico». Essas normas sdo elencadas
nas diversas alineas do citado artigo 3.°, sendo que a g) refere ex-
pressamente os artigos 92.° a 100.°, que dispdem sobre mobilidade,
e que preveem também o regime de consolidagdo da cedéncia de
interesse publico.

De acordo com o que ja referimos, constituindo estas normas bases
do regime e ambito do vinculo do emprego publico, inserem-se na
previsdo da alinea £) don.° 1 do artigo 165.° da Constitui¢ao, estando as
respetivas matérias abrangidas pela reserva legislativa relativa da AR.
Em consequéncia, ndo s6 o Governo nao podera legislar nestas matérias
sem autorizagdo da AR como as mesmas matérias ndo podem ser objeto
de regulamento inovador.

E verdade que o artigo 30.° da LOFAR prevé, non.° 1, que «O pessoal
da AR rege-se por estatuto proprio, nos termos da presente lei e das
resolugdes e regulamentos da AR, tomados sob proposta do Conselho
de Administracao».

No entanto, nem todas as matérias podem ser reguladas por resolucéo
ou regulamento, mesmo da AR.

Recorda-se, a este proposito, a seguinte passagem da exposicao de
motivos do projeto de lei do EFP:

«Ndo obstante a LOFAR consagrar, em observancia do poder de
autorregulamentagdo da AR, a forma da Resolugdo para o ato de
aprovagdo do presente Estatuto, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, que “estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragoes dos trabalhadores que exer¢cam fungdes publicas”, faz
depender de ato legislativo a consagracdo de alguns dos elementos
normativos nele consagrados, pelo que, e s por esse motivo, se optou
por essa forma de ato».

As mesmas razdes se impdem na situagdo em aprego.

As resolugdes da AR constituem uma forma de atos utilizada em casos
para os quais ndo ¢ exigivel a forma de lei. Gomes Canotilho ** alude a
pratica constitucional que «considera as resolugdes como uma forma da
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AR e eventualmente outros 6rgaos de soberania, manifestarem as suas
posigdes e tomarem as suas decisdes sem que seja necessario adotar um
ato normativo (lei, decreto-lei, decreto regulamentar)y. Nesta perspetiva,
aresolucdo seria «a forma, sendo genérica, pelo menos a forma residual
dos atos do Parlamento».

Este Conselho pronunciou-se ja sobre o ambito de aplicagcdo de uma
norma da LOFAR (artigo 46.°, n.° 2, da Lei n.° 77/88, de 1 de julho),
que previa a possibilidade de o quadro de pessoal da Assembleia da
Republica ser alterado por resolugdo da Assembleia, mediante proposta
do Conselho de Administragdo. Disse-se entdo **:

«Nao se descortina qualquer solida razao para justificar uma inter-
pretacdo (restritiva) do n.° 2 do artigo 46.° da LOAR, limitando o seu
alcance a introdugdo de alteragdes meramente quantitativas ao quadro
de pessoal da A.R. Pelo contrario, os fundamentos que iluminam
teleologicamente a referida disposi¢ao, bem como outras regras da
LOAR, abarcam a introdug@o, por resolugdo da A.R., de alteragdes
ndo s6 quantitativas, mas também qualitativas, ao quadro de pessoal,
desde que as mesmas ndo tenham repercussdes estatutarias no regime
juridico do respetivo pessoal, o que sucedera, por exemplo, por forga
da natureza subsidiaria da legislagdo aplicavel a administragdo cen-
tral do Estado, quando esteja em causa a mera criagdo de categorias
comuns a Fungéo Pablica.

-]

E ainda que a LOAR, aprovada pela Lei n.° 77/88, tenha revo-
gado o preceito que exigia que as referidas normas de provimento
constassem sempre de lei formal, ndo ¢ tecnicamente correto uti-
lizar uma “resolugdo da A.R.”, destinada a operar alteragdes no
quadro do pessoal, para, a revelia da sua destinagdo legal, editar
normagao relativa ao estatuto juridico do referido pessoal. E muito
menos ainda para alterar normas constantes de diploma legal hie-
rarquicamente superior, maxime, da LOAR, ou para, a revelia da
lei habilitante, inovar na matéria, criando normas de admissio ou
provimento de pessoal.»

Tal como se concluiu no citado parecer, quanto a inadmissibilidade de
regulacdo das matérias referentes ao estatuto juridico do pessoal através
de resolugdo e, ainda menos, de tais instrumentos introduzirem alteragoes
as normas legais hierarquicamente superiores, do mesmo modo se deve
concluir que ndo ¢ aceitavel que, por via de resolugdo, seja regulada
matéria inserida na reserva legislativa da AR e se proceda a alteragdes
a normas legais que constituem bases definidoras do regime e ambito
do vinculo de emprego publico.

Idéntica conclusdo deve ser extraida relativamente a edigdo de regu-
lamentos que, de acordo com o principio da preeminéncia da lei, ndo
podem contrariar um ato legislativo e, de acordo com o principio da
precedéncia da lei, carecem de habilitagdo na lei.

Ora, se os regulamentos de execugdo e complementares se limitam
a desenvolver os principios previamente definidos pela lei, ja nos re-
gulamentos independentes, a lei precedente pode limitar-se a indicar a
entidade com competente para o editar, bem como a respetiva matéria,
sem contudo delimitar o seu contetdo. Porém, estando em causa matéria
inserida na reserva legislativa a lei impor-se-a sempre; como diz ainda
Gomes Canotilho, «a deslegalizag@o encontra limites constitucionais
nas matérias constitucionalmente reservadas a lei» *.

As disposig¢oes da LGTFP integradas na reserva legislativa da AR
prevalecem sobre quaisquer atos que nao relevem da fungao legis-
lativa e, dentro destes, que ndo sejam leis da AR ou decretos-leis do
Governo aprovados no ambito de uma autorizagdo legislativa da AR.
A edigdo de resolugdes ou regulamentos da AR em matérias inseridas
na reserva legislativa, tal como ¢ o caso da consolidagdo da mobilidade
e da cedéncia de interesse publico, apenas podera assumir natureza
de complementaridade e de execugdo, ndo podendo alterar o regime
estabelecido na lei.

3 — Pergunta-se em seguida:

«3.° - Concretamente, podem os trabalhadores da Administra-
¢do Publica que ao abrigo do artigo 14.° do EFP exercem fungdes
nos 6rgaos e servigos da Assembleia da Republica em regime de
cedéncia de interesse publico vir a ser integrados nas carreiras
parlamentares com o posicionamento remuneratorio de origem
ou, pelo contrario, deve entender-se que uma decis@o dessa natu-
reza, independentemente da forma que for adotada (resolugdo da
Assembleia da Republica ou simples despacho) ndo ¢ legalmente
admissivel uma vez que a consolidagio nao se destina a operar “na
mesma carreira e categoria”, tal como ¢ exigido pelo artigo 99.°,
n.°9, da LGTFP?»

Recorde-se que no ambito do EFP o instituto de cedéncia de interesse
publico permite quer a cedéncia de funcionario parlamentar a outra
entidade (em casos excecionais), quer a ocupagdo de lugares do quadro
de pessoal da AR por trabalhadores ou funcionarios de outras entidades,
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publicas ou privadas, em casos fundamentados em que ndo se mostra
possivel recorrer a outro modo de recrutamento. A cedéncia tem natureza
temporaria e, salvo se se tratar de cargo dirigente (em que a duragdo
corresponde a da comissdo de servigo), tem como duragdo maxima o
periodo da legislatura. Nenhuma norma do EFP permite expressamente
a consolida¢a@o desta situagao.

Conforme se verificou, na lei geral a possibilidade de consolidagdo
das situagdes de cedéncia de interesse publico, apenas foi introduzida
pela Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (lei do or¢amento para 2013)
e sob determinadas condigdes.

A lei atualmente em vigor (LGTFP) mantém um regime similar,
prevendo, nos n.*9 e 10 do artigo 99.°, a possibilidade de consolida-
¢do da situagdo de cedéncia de interesse piblico na mesma carreira e
categoria e apenas em caso de trabalhador detentor de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido
e sendo a entidade cessionaria um empregador publico. O legislador
excluiu assim a possibilidade de através desta figura (de consolida-
¢do) se constituirem novos vinculos de emprego publico com carater
definitivo, o que desrespeitaria a regra de acesso a fungdes publicas
mediante concurso.

Porém, mesmo no caso de trabalhador ja detentor de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, a lei exige ainda outros
requisitos: a situacdo de cedéncia deve ter a duragdo minima de seis
meses ou a do periodo experimental, se superior; o posto de trabalho
a ocupar deve estar previsto previamente no mapa de pessoal; e a
consolidagdo deve ocorrer na mesma categoria e carreira em que o
trabalhador estava ja provido. Exige-se aceitagdo do trabalhador e
despacho de concordancia do membro do Governo competente na
respetiva area, bem como de parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administra-
¢ao Publica.

Ora, sendo a lei geral suscetivel de aplicagdo subsidiaria aos funcio-
narios parlamentares (cujo Estatuto ¢ omisso no que a consolidagio da
cedéncia de interesse publico respeita), a circunstancia de a consolidagao
estar prevista na lei geral apenas dentro da mesma categoria e carreira
obsta a que a mesma possa verificar-se quando a situagdo de cedéncia
respeita a carreiras especiais de um corpo especial de funcionarios — os
funcionarios parlamentares. De facto, um trabalhador, ainda que detentor
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas que €
proveniente de outra entidade (ainda que publica) vira sempre exercer
na AR fungdes de carreira diferente da sua carreira de origem visto que
as carreiras dos funciondrios parlamentares sdo especiais e s6 existem
neste 6rgdo de soberania.

Nao se verifica pois um dos requisitos exigidos pela lei geral para a
consolidagao das situagdes de cedéncia de interesse publico na AR.

4 — Pergunta-se, por fim:

«Dispondo o artigo 24.°, n.° 1, alinea f), da Lei de Organizagdo
e Funcionamento da Assembleia da Republica (aprovada pela Lei
n.°77/78, de 1 de julho, e republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho) que compete ao Secretario-Geral “assegurar a gestdo corrente
dos meios humanos da Assembleia da Republica”, pode um funciona-
rio parlamentar invocar o n.° 5 do artigo 15.° do EFP para se recusar
a cumprir um despacho fundamentado do Secretario-Geral dispondo
sobre a sua colocagdo, nomeadamente em mobilidade na categoria,
num outro servi¢o da Assembleia da Republica?»

Comecemos por recordar o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do
EFP: «A mobilidade é da competéncia do Secretario-Geral, ouvidos
os servigos de origem e de destino e obtido o acordo do funcionario
parlamentar.

O Secretario-Geral superintende e coordena todos os servicos da AR
submetendo a despacho do Presidente os assuntos que ndo sdo da sua
competéncia; o artigo 24.° da LOFAR preve, entre as “Competéncias
especificas” do Secretario-Geral, «assegurar a gestao corrente dos meios
humanos, financeiros e patrimoniais da Assembleia da Republica, sem
prejuizo do disposto na alinea f) don.° 1 do artigo 15.% %, «propor alte-
ragdes a estrutura organica dos servigos e ao quadro de pessoal [...]» ou
«autorizar ou determinar a movimentagao e colocacao de funcionarios
dentro da estrutura organica da AR».

A nocgéo de gestdo corrente ¢ tipica da administragdo financeira, com-
preendendo, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 18
de julho (regime financeiro dos servigos e organismos da Administracao
Publica), «a pratica de todos os atos que integram a atividade que os
servicos e organismos normalmente desenvolvem para a prossecucdo
das suas atribui¢des, sem prejuizo dos poderes de dire¢do, supervisdo
e inspe¢do do ministro competentey.

A aplicagdo do conceito no ambito da atividade administrativa
reconduz-se ao que, no Codigo do Procedimento Administrativo, se
designa por “administragdo ordinaria” e que se carateriza pela instru-
mentalidade relativamente aos atos decisorios.
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Segundo Freitas do Amaral, Jodo Caupers, Jodo Martins Claro,
Jodo Raposo, Pedro Siza Vieira e Vasco Pereira da Silva **, em ano-
tagdo ao artigo 35.° (correspondente ao artigo 44.° do atual CPA),
por atos de administragdo ordindria devem entender-se os atos de
gestdo corrente, isto €, «aqueles que se destinam a assegurar a con-
tinuidade do servigo» e cuja nota especifica deve buscar-se «no seu
carater ndo inovador, complementar ou de execugdo face aqueles
outros que configuram as verdadeiras e proprias decisdes de fundo,
com as caracteristicas da intencionalidade e da originalidade que
lhes sdo inerentes.

A gestdo corrente significara, no que concerne a gestdo de pessoas,
a pratica de atos de natureza instrumental necessarios a realizagdo das
politicas relacionadas com os recursos humanos.

E verdade que a LGTFP consagra a possibilidade de a entidade
empregadora publica introduzir alguma flexibilidade na prestacdo do
trabalho.

De facto, dispondo o artigo 80.°, n.° 1, que «A cada carreira, ou a
cada categoria em que se desdobre uma carreira, corresponde um con-
tetido funcional legalmente descrito», o n.° 1 do artigo seguinte, sobre
“Exercicio de fungoes afins”, permite a atribui¢do de func¢des afins ou
funcionalmente ligadas a esse contetido funcional, nos seguintes termos:
«A descri¢ao do contetdo funcional nos termos do artigo anterior ndo
prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qua-
lificag@o profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissionaly.

Contudo, como advertem Veiga e Moura e Catia Arrimar %, em
anotacdo a este ultimo dispositivo: «[...] a entidade empregadora s
pode exigir do trabalhador a execugao das atividades correspondentes
a caraterizagao do posto de trabalho que foi efetuada no aviso de aber-
tura (a qual tera de ser subsumivel a alguma das fungdes descritas no
contetdo funcional da respetiva categoria ou carreira) ou que a estas
sejam funcionalmente ligadas ou afins. A exigéncia de execugao de
outras fungdes para além destas, ainda que subsumiveis ao conteudo
funcional da carreira em que o trabalhador esta provido ou de diferente
carreira, s6 podera ser efetuada através da colocag@o do trabalhador
em situagdo de mobilidade [...].»

Assim, embora se possa aceitar a aplicabilidade dessa forma de fle-
xibilidade, prevista na lei geral, nos servigos da AR e por iniciativa do
Secretario-Geral, a verdade ¢ que a questdo que nos ¢ concretamente
colocada respeita a possibilidade de mobilidade na categoria, a qual
podera consistir, como vimos, na execu¢do do conteudo funcional da
categoria em que o funcionario ja esta provido, mas num servigo diferente
ou numa atividade diferente da anteriormente exercida.

Ora, se bem que na lei geral existam hipoteses expressamente previstas
em que a mobilidade na categoria pode ser determinada, sem acordo do
trabalhador, designadamente em funcdo da distancia do novo posto de
trabalho ou em casos excecionais previstos expressamente no artigo 98.°
da LGTFP *, a verdade é que o EFP tem, nesta parte, norma expressa,
dispondo o n.° 5 do artigo 14.° que «A mobilidade ¢ da competéncia do
secretario-geral, ouvidos os servigos de origem e de destino e obtido o
acordo do funcionario parlamentar.

Nio existe nesta matéria qualquer espago de ndo regulagdo que per-
mita a aplicagdo subsidiria da lei geral. O EFP consagrou, como direito
do funcionario, a impossibilidade de ser sujeito a mobilidade contra a
sua vontade em qualquer modalidade da mobilidade interna, nao tendo
previsto quaisquer excegdes, o que impede a dispensa do seu acordo
mesmo nas situagdes em que a lei geral o dispensa relativamente aos
demais trabalhadores que exercem fungdes publicas.

A%
Em face do exposto extraem-se as seguintes conclusdes:

1.* Os funcionarios parlamentares constituem um corpo especial e
permanente regido por um estatuto especial e integram-se em carreiras
especiais (assessor parlamentar, técnico de apoio parlamentar e assistente
operacional parlamentar), pluricategoriais, sendo o acesso na carreira
feito, em regra, pela respetiva categoria de base e exigindo a titularidade
de determinadas habilitagdes académicas.

2.* O Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP), aprovado pela
Lein.® 23/2011, de 20 de maio, prevé a aplicabilidade dos mecanismos
de cedéncia de interesse publico e de mobilidade interna, bem como a
possibilidade de consolidagio relativamente as situagdes de mobilidade
interna.

3.* Nao definindo o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares o
conteudo dos conceitos de mobilidade interna, quer no dmbito do
artigo 15.°, quer no ambito do artigo 17.°, a integragdo destes con-
ceitos deve ser efetuada por recurso a legislag@o geral aplicavel aos
trabalhadores da Administragdo Publica, nos termos previstos no
artigo 30.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento da Assembleia
da Republica.
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4. No ambito da lei geral em vigor a data da aprovacdo do Esta-
tuto dos Funcionarios Parlamentares — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro — a mobilidade interna abrangia a mobilidade na categoria,
amobilidade entre categorias e a mobilidade entre carreiras mas apenas
era permitida a consolidagao das situagdes de mobilidade na categoria,
ndo sendo permitida a consolidagdo da mobilidade intercategorias ou
intercarreiras.

5.% Nao se vislumbram razoes especificas, designadamente que re-
levem da autonomia e independéncia do respetivo 6rgéo de soberania,
que justifiquem um regime diferenciado para os funcionarios parla-
mentares, que, para além de néo ter sido manifestamente expresso pela
lei especial, se afigura afastado pelo n.° 2 do artigo 18.° do Estatuto
dos Funcionarios Parlamentares o qual, ao referir-se a avaliagdo do
desempenho para efeitos de consolida¢@o da mobilidade interna, apenas
menciona a consolidagdo na categoria e ja ndo a consolidagdo em diversa
categoria ou carreira.

6. Apesar de a lei geral atualmente em vigor — Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2104, de 20 de
junho — ter admitido a possibilidade de consolidagdo da mobilidade
entre categorias e entre carreiras, as exigéncias impostas ndo permi-
tiram a sua aplicabilidade aos funcionarios parlamentares até¢ 31 de
dezembro de 2016.

7.* S6 com a alteragdo introduzida pela Lei do Or¢gamento de 2017
(Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro), que aditou o artigo 99.°-A e
que, além do mais, eliminou a exigéncia de que as carreiras tivessem
igual grau de complexidade, passou a ser admissivel a consolidacao
de situacdes de mobilidade entre categorias e entre carreiras no caso
dos funcionarios parlamentares, por aplicagdo subsidiaria da lei geral
e com as necessarias adaptacdes (designadamente no que concerne
as competéncias).

8.* As disposic¢des da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
integradas na reserva legislativa da Assembleia da Republica, onde
se incluem, nos termos do artigo 3.°, g), as normas respeitantes a
consolidagdo da mobilidade interna e das situagdes de cedéncia de
interesse publico, prevalecem sobre quaisquer atos que ndo relevem
da funcio legislativa e mesmo, dentro destes, que ndo sejam leis da
AR ou decretos-leis do Governo aprovados no ambito de uma auto-
rizacdo legislativa da AR.

9. Néo obstante o disposto no artigo 30.° da Lei de Organizagao
e Funcionamento da Assembleia da Republica, no sentido de que o
pessoal «rege-se por estatuto proprio, nos termos da presente lei e das
resolugdes e regulamentos da AR, tomados sob proposta do Conselho
de Administragio», a edigdo de resolugdes ou regulamentos da AR, em
matérias inseridas na reserva legislativa, tal como ¢ o caso da consoli-
dac@o da mobilidade e da cedéncia de interesse publico, apenas podera
assumir natureza de complementaridade e de execugo, ndo podendo
alterar o disposto na lei.

10.* O Estatuto dos Funcionarios Parlamentares prevé a aplicagao
do mecanismo de cedéncia de interesse publico mas ¢ omisso no que
respeita a possibilidade de consolidacdo dessa situagdo, sendo certo
que, também na lei geral aplicavel aos trabalhadores da Administra-
¢do Publica em vigor na data da sua aprovagao, tal possibilidade ndo
estava prevista.

11.* Embora posteriormente, por alteragdes introduzidas a lei geral,
a consolidacdo das situagdes de cedéncia de interesse publico tivesse
sido prevista, as exigéncias impostas, designadamente que apenas ocorra
dentro da mesma categoria e carreira, obsta a sua aplicagao subsidiaria
aos funcionarios parlamentares, que constituem um corpo especial de
funcionarios integrados em carreiras especiais que so existem neste
orgdo de soberania.

12.* Apesar de caber nas competéncias especificas do Secretario-Geral
da Assembleia da Republica assegurar a gestao corrente dos meios hu-
manos, o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares, segundo o qual, a mobilidade interna exige o acordo
do funcionario parlamentar, ndo estando previstas quaisquer excecdes,
obsta a uma decisdo de mobilidade do funcionario entre servigos da AR
sem a concordéncia deste.

' Por oficio subscrito pelo Exm.® Secretario-Geral da Assem-
bleia da Republica, de 11 de maio de 2107 (oficio n.° 1178/GA-
BSG/2017, P° 2017.0040/020.01.01).

? Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa Anotada, Coimbra Editora,
2010, 4.* edigdo revista, volume I, pagina 408.

3 A Lei Organica da AR foi aprovada pela Lei n.° 77/88, de 1 de julho;
alterada pela Lei n.° 59/93, de 17 de agosto; pela Lei n.° 28/2003, de 30
de julho (que a renomeou como Lei de Organizagdo e Funcionamento
dos Servicos da Assembleia da Republica); pela Lei n.° 13/2010, de 19
de julho; e pela Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro.

4 Projeto de lei n.° 624/XI, publicado no Didrio da Assembleia da
Republica, 2. série A, de 6 de abril de 2011.
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° De acordo com os mapas anexos ao Estatuto, a carreira de asses-
sor parlamentar compreende as categorias de assessor parlamentar e
assessor parlamentar sénior; a carreira de técnico de apoio parlamentar
compreende as categorias de técnico de apoio parlamentar e de técnico
de apoio parlamentar coordenador; a carreira de assistente operacional
parlamentar compreende as categorias de assistente operacional parla-
mentar e de encarregado parlamentar. Todas as categorias tém diversas
posigdes remuneratorias.

¢ Comentdrios a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Puiblicas, Coimbra
Editora, 2014, 1.° volume, pagina 346 e seguintes.

7 Com excecio das normas transitérias abrangidas pelos artigos 88.°
alls.e

8 De 4 de dezembro de 2008, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.“)série, de 13 de janeiro de 2009.

:

«Artigo 60.°
Modalidades de mobilidade interna

1 — A mobilidade interna reveste as modalidades de mobilidade
na categoria e de mobilidade intercarreiras ou categorias.

2 — A mobilidade na categoria opera-se para o exercicio de fun¢des
inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular, na mesma atividade
ou em diferente atividade para que detenha habilitagdo adequada.

3 — A mobilidade intercarreiras ou categorias opera-se para o
exercicio de fungdes ndo inerentes a categoria de que o trabalhador
¢ titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior
ou inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da
categoria de que ¢ titular.

4 — A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da titula-
ridade de habilitacdo adequada do trabalhador e ndo pode modificar
substancialmente a sua posi¢do.»

' Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, Os Novos Regimes de Vin-
culagdo, de Carreiras e de Remuneragées dos Trabalhadores da Admi-
nistra¢do Publica, Coimbra Editora, 2008.

" Em alteracfio introduzida ao artigo 63.° pela Lei n.° 3/B/2010, de
28 de abril, estabeleceu-se que a mobilidade interna teria duragdo ma-
xima de 18 meses, ficando expressamente ressalvadas da regra sobre
duragio, determinadas situagdes, entre elas, «Quando estejam em causa
os o0rgdos e servigos da Assembleia da Republica e os servigos de apoio
a0s grupos parlamentares».

«Artigo 64.°
Consolidacio da mobilidade na categoria

1 — A mobilidade na categoria que se opere dentro do mesmo 6rgao
ou servigo consolida-se definitivamente, por decisdo do respetivo
dirigente maximo:

a) Independentemente de acordo do trabalhador, se nao tiver sido
exigido para o seu inicio, ou com o seu acordo, no caso contrario,
quando se tenha operado na mesma atividade;

b) Com o acordo do trabalhador, quando se tenha operado em
diferente atividade.

2 — A consolidag@o referida no nimero anterior néo ¢ precedida
nem sucedida de qualquer periodo experimental.»

3 Aredagdo dos n.”*2 a 5 resulta das alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, que entrou em vigor em 1 de janeiro
de 2012, e aplica-se as situagdes de mobilidade em curso ou iniciadas
apos a sua entrada em vigor. A redacéo dos n.” 6 e 7 resulta das alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, com entrada
em vigor no dia 1 de janeiro de 2013 e aplica-se as situagdes de cedéncia
de interesse publico em curso nessa data.

' Dispunha o artigo 52.° sob a epigrafe “Outros requisitos de recru-
tamento™:

«1 — Quando se trate de carreiras unicategoriais ou da categoria
inferior de carreiras pluricategoriais, podem candidatar-se ao pro-
cedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade do 6rgdo ou
servico em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢éo, competéncia ou atividade de outro 6rgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d[..]

2 — Na falta de lei especial em contrario, quando se trate de cate-
gorias superiores de carreiras pluricategoriais, podem candidatar-se
ao procedimento, para além dos referidos no niimero anterior, traba-
lhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria, do
6rgdo ou servigo em causa, que se encontrem a cumprir ou a executar
idéntica atribuigdo, competéncia ou atividade.»

15 Com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 82/2014, de 31 de
dezembro; n.° 18/2016, de 20 de junho; n.° 42/2016, de 28 de dezembro;
n.° 25/2017, de 30 de maio; n.° 70/2017, de 14 de agosto; n.° 73/2017,
de 16 de agosto.

1o As outras normas que constituem, expressamente, bases definidoras
do regime de vinculo de emprego publico respeitam a: modalidades
de vinculo e prestacdo de trabalho para o exercicio de fun¢des publi-
cas (artigos 6.° a 10.°); fontes e participacdo na legislagdo do trabalho
(artigos 13.° a 16.°); garantias de imparcialidade (artigos 19.° a 24.°);
procedimento concursal (artigo 33.°); direitos, deveres e garantias do
trabalhador e do empregador publico (artigos 70.° a 73.°); disposi¢des
gerais sobre estruturag@o de carreiras (artigos 79.° a 83.°); principios
relativos as remuneragdes (artigos 144.° a 146.°); exercicio do poder
disciplinar (artigos 176.° a 240.°); reafetagdo e requalificacdo de tra-
balhadores (artigos 245.° a 275.°); exting@o do vinculo (artigos 288.° a
313.°%); e negociagao coletiva (artigos 347.° a 386.°).

'7 Cfr. Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, Comentdrios d lei geral
do Trabalho em Fungées Publicas, 1.° volume, pagina 93.

'8 Comentdrios..., ob. cit, pAgina 348.
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«Artigo 98.°
Situacdes excecionais de mobilidade

1 — A titulo excecional, o trabalhador pode ser sujeito a mobi-
lidade, com dispensa do seu acordo, para posto de trabalho situado
a mais de 60 km de distancia da sua residéncia, desde que reunidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) A mobilidade ocorra entre unidades organicas desconcentradas
de um mesmo 6rgdo ou servico;

b) O trabalhador desempenhe fungdes correspondentes 4 categoria
de que ¢é titular e ocupe posto de trabalho idéntico na unidade orgénica
de destino;

¢) A mobilidade tenha uma duragdo maxima de um ano;

d) Sejam atribuidas ajudas de custo durante o periodo de mobi-
lidade.

2 — A mobilidade depende do prévio apuramento dos trabalhadores
disponiveis na unidade ou unidades de origem e de necessidades na
unidade ou unidades organicas de destino, por carreira, categoria
e area de atuagdo, as quais sdo divulgadas na Intranet do respetivo
6rgdo ou servigo.

3 — Os trabalhadores da unidade ou unidades de origem detentores
dos requisitos exigidos podem manifestar o seu interesse em aderir as
ofertas de mobilidade divulgadas nos termos do presente artigo, no
prazo e nas condi¢des estipuladas para o efeito pelo dirigente maximo
do 6rgdo ou servigo.

4 — Quando ndo existam, nas condi¢des previstas no niimero ante-
rior, trabalhadores interessados em niimero suficiente para a satisfacao
das necessidades na unidade ou unidades organicas de destino, sdo
aplicados, em cada 6rgao ou servigo, critérios objetivos de selegdo
definidos pelo respetivo dirigente maximo e sujeitos a aprovagao do
membro do Governo que exerca poderes de direcdo, superintendéncia
ou tutela sobre o 6rgéo ou servigo, sendo publicitados nos termos
previstos no n.° 2.

5 — O trabalhador selecionado nos termos do numero anterior
pode solicitar a dispensa da mobilidade, invocando e demonstrando
prejuizo sério para a sua vida pessoal, no prazo de 10 dias, a contar
da comunicagao da decisdo de mobilidade.

6 — O trabalhador ndo pode ser novamente sujeito a mobilidade
regulada no presente artigo antes de decorridos dois anos, exceto com
o seu acordo, mantendo neste caso o direito a ajudas de custo.»
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«Artigo 97.°
Duracio

1 — A mobilidade tem a duragdo maxima de 18 meses, exceto
nos seguintes casos:

a) Quando haja acordo de cedéncia de interesse publico para os
orgaos e servigos da Assembleia da Republica, bem como para os
servigos de apoio aos grupos parlamentares;

b) Quando esteja em causa 6rgdo ou servico, designadamente
temporario, que ndo possa constituir vinculos de emprego publico
por tempo indeterminado.

2 — O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado por
um periodo maximo de seis meses quando esteja a decorrer procedi-
mento concursal que vise o recrutamento de trabalhador para o posto
de trabalho preenchido com a mobilidade.

3 — Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a mobilidade
para o mesmo 6rgao, servi¢o ou unidade organica de trabalhador que
se tenha encontrado em mobilidade e tenha regressado a situagdo
juridico-funcional de origem.»

1 «11 — Pode ainda ocorrer a consolidagio da mobilidade intercarrei-
ras do mesmo grau de complexidade funcional, verificados os requisitos
previstos no n.° 3 e nos termos e condig¢des previstos em portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica e
do membro do Governo competente no ambito dos 6rgdos e servigos em
cujos mapas de pessoal se encontre prevista a carreira de origem».

2 Descomplicar o Or¢amento do Estado 2015, Vida Economica,
2015, pagina 101.

3 Ana Fernanda Neves, “O posto de trabalho e a mobilidade concor-
rencial como instrumentos juridicos de tutela dos direitos do trabalha-
dor ptblico”, Trabalho em Fungdes Publicas em Tempo de Crise: que
direitos?, Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
do Norte, 2013, pagina 11 e seguintes. A Autora refere que a mobi-
lidade concorrencial, segundo a qual a mudanga de carreira deve ter
lugar através de concurso, constituia o “instrumento de mobilidade
privilegiado™».

2* Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo, Almedina, Coim-
bra, 2003, 7.* edi¢do, pagina 859.

» Parecer n.° 40/91, de 10 de outubro de 1991, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 19 de margo de 1992.

2% Gomes Canotilho, Direito Constitucional..., ob. cit., pagina 841.

77 A alinea f) do n.° 1 do artigo 15.° respeita ao exercicio da gestdo
financeira pelo Conselho de Administragéo, ressalvando o disposto no
artigo 54.°, acerca da autorizagdo de despesas em fungdo dos respetivos
limites.

8 Cédigo do Procedimento Administrativo Anotado, Almedina, Coim-
bra, 6.* edi¢do, 2007, pagina 89.

¥ Comentdrios..., ob.cit., pagina 328.

30 Cfr. nota 19.

Este parecer foi votado na Sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica, de 28 de setembro de 2017.

Maria Joana Raposo Marques Vidal — Maria de Fatima da Graga
Carvalho (Relatora) — Maria Manuela Flores Ferreira — Paulo Joa-
quim da Mota Osorio Da Mesquita — Eduardo André Folque da Costa
Ferreira — Jodo Eduardo Cura Mariano Esteves — Maria Isabel Fer-
nandes da Costa.

Este Parecer foi homologado por despacho de 8 de novembro de 2017,
de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica.

Esta conforme.

Lisboa, 15 de dezembro de 2017. — O Secretario da Procuradoria-
-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
310999634

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 197/2018

Licenciada Maria Horténsia da Silva Azevedo Calgada, procuradora-
geral-adjunta a exercer as fungdes na Procuradoria-Geral Distrital do
Porto, cessou as referidas fungdes por efeito de aposentacao/jubilagao.

13 de dezembro de 2017. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
310997544
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 2/2018

Tarifas e precos para a energia elétrica e outros servicos em 2018

Nos termos dos seus Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, cabe
a ERSE estabelecer e aprovar os valores das tarifas e precos regulados, aplicaveis em Portugal continental e nas Regides Autonomas dos Agores e da

Madeira, no quadro da lei e do Regulamento Tarifario do setor elétrico, aprovado pelo Regulamento ERSE n.° 2/2017, de 23 de novembro.

Ao abrigo do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, o
calculo e a aprovagdo das tarifas aplicaveis as diversas atividades, considerando como tal as tarifas de uso das redes, de operagdo logistica de mudanga de

comercializador, de uso global do sistema e comercializagdo de tltimo recurso, obedecem aos seguintes principios:

a.  Igualdade de tratamento e de oportunidades;

b.  Uniformidade tarifaria, permitindo a aplicagdo universal do sistema tarifario a todos os clientes, fomentando-se a convergéncia dos sistemas

elétricos de Portugal continental e das Regides Autonomas;
c.  Transparéncia na formulagao e fixagdo das tarifas;

d.  Inexisténcia de subsidiagdes cruzadas entre atividades e clientes, através da adequagdo das tarifas aos custos e da ado¢do do principio da

aditividade tarifaria;
e.  Transmissdo de sinais econdmicos adequados a uma utilizagao eficiente das redes e demais instalagdes do Sistema Elétrico Nacional (SEN);

f. Prote¢do dos clientes face a evolugdo das tarifas, assegurando-se concomitantemente o equilibrio economico e financeiro das atividades

reguladas em condigdes de uma gestdo eficiente;
g.  Criagao de incentivos ao desempenho eficiente das atividades reguladas das empresas;

h.  Contribuigdo para a promogao da eficiéncia energética e da qualidade ambiental.

De acordo com os procedimentos estabelecidos no Regulamento Tariféario do setor elétrico e demais legislagdo aplicavel, foram submetidos pelo Conselho
de Administragdo da ERSE a apreciagdo do Conselho Tarifario, para emissio de parecer, e da Autoridade da Concorréncia e dos servigos competentes das
Regides Autonomas dos Agores ¢ da Madeira, para comentarios, a “Proposta de Tarifas e Precos para a Energia Elétrica e outros servigos em 2018 e
Parametros para o periodo regulatorio 2018-2020”, a qual integra os seguintes anexos: (i) “Parametros de Regulagdo para o periodo 2018 a 2020”
(ii) “Proveitos permitidos e ajustamentos para 2018 das empresas reguladas do setor elétrico”, (iii) “Estrutura tarifaria do Setor Elétrico em 2018,
(iv) “Introdugdo do ciclo semanal nos fornecimentos em BTN nas Regides Autonomas”; (v) “Caracterizagdo da procura de energia elétrica em 2018”;
(vi) “Analise do desempenho econdmico das empresas reguladas do setor elétrico”. O parecer do Conselho Tarifério, a ponderagdo da ERSE sobre este,
bem como os demais documentos justificativos da decisdo de aprovagdo de tarifas e pregos de energia elétrica para 2018, s@o publicos, através da sua

disponibiliza¢do na pagina de internet da ERSE.

As tarifas e pregos a vigorarem em 2018 devem ser analisadas no quadro regulatorio definido para o periodo 2018-2020, tendo em conta o Regulamento
Tariféario do setor elétrico aplicavel, assim como os parametros cuja defini¢do se encontra justificada no documento “Parametros de regulagédo para o periodo
2018 a 20207, os proveitos permitidos e ajustamentos das varias empresas reguladas estabelecidos e justificados no documento “Proveitos permitidos e
ajustamentos das empresas reguladas do setor elétrico em 2018”, a estrutura tarifaria definida e justificada no documento “Estrutura tarifaria do Setor

Elétrico em 2018” e a procura prevista para 2018 apresentada e justificada no documento “Caracterizagao da procura de energia elétrica em 2018”.

Desde 1 de janeiro de 2013, que as tarifas de venda a clientes finais publicadas pela ERSE para Portugal continental passaram a ter um caracter transitorio.
Em 2018 estas tarifas aplicam-se aos fornecimentos em AT, MT, BTE e BTN, considerando a extensdo do prazo até 31 de dezembro de 2020, nos termos
do disposto na Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e na Portaria n.° 39/2017, de 26 de janeiro, no que respeita aos fornecimento em baixa tensdo normal,

e na Portaria n.° 364-A/2017, de 3 de dezembro, para os restantes fornecimentos.

As tarifas de acesso as redes sdo pagas por todos os clientes pela utilizagdo das infraestruturas das redes. Estas tarifas estdo incluidas nas tarifas de venda

a clientes finais dos comercializadores, independentemente da sua natureza (de ultimo recurso ou em regime de mercado). A variagao das tarifas de acesso
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as redes depende dos custos associados ao uso das redes de transporte e distribuigio e dos custos de interesse economico geral e politica energética, incluidos

na tarifa de Uso Global do Sistema.

As tarifas e precos a vigorarem em 2018 integram um conjunto de novidades e aperfeicoamentos da estrutura tarifaria aprovados na revisdo regulamentar
de 2017. Esses aperfeigoamentos incidiram sobre diversas matérias, a saber: (i) introdugéo de sazonalidade nos precos de energia ativa das tarifas de acesso
as redes em BTE, (ii) introdugdo do ciclo semanal nas Regides Autonomas, (iii) aprovagao da tarifa do operador logistico de mudanga de comercializador,
(iv) aprofundamento das disposi¢des relativas aos projetos piloto das tarifas dindmicas e de aperfeicoamento da estrutura tarifaria, (v) nova faturagdo de
poténcia contratada para a iluminagdo publica com telecontagem, (vi) aperfeigoamento do mecanismo de convergéncia das tarifas de venda a clientes finais
nas Regides Auténomas, (vii) aperfeigoamento do calculo da tarifa social de venda a clientes finais e defini¢do das tarifas de acesso as redes para operadores

da rede de distribui¢do exclusivamente em Baixa Tens&o.

As tarifas para 2018 consolidam o movimento iniciado nas tarifas de 2016 de redugdo da divida tarifaria. A significativa amortizagdo da divida € o principal
fator que contribui para o incremento das tarifas, mas que se justifica pela necessidade de reforcar o percurso jé4 iniciado para o equilibrio do sistema,

garantindo, assim, a sua sustentabilidade.

Para além deste fator, observou-se igualmente o aumento dos custos com os combustiveis fosseis, designadamente do carvdo e do gas natural, o que

contribui para o aumento dos custos de produgio de energia, com reflexo num incremento da tarifa de energia.

Estes fatores foram neutralizados pela conjugagao de diferentes agdes, que permitem a diminuic¢do do nivel tarifario, e que sdo, em grande parte, decorrentes
das iniciativas desenvolvidas pela ERSE na prepara¢do do periodo regulatorio que se inicia em 2018 e terminara em 2020. O inicio do novo periodo
regulatdrio permitiu que se transferisse para os consumidores de energia elétrica parte dos ganhos de eficiéncia obtidos pelas empresas dentro do anterior
periodo regulatério, através da revisdo em baixa dos niveis de custos a recuperar pelas tarifas. Para além da partilha dos ganhos de eficiéncia entre as
empresas ¢ os consumidores de energia elétrica, a ERSE reviu em baixo as taxas de remuneragdo aplicadas aos investimentos das empresas reguladas

durante o periodo regulatério 2018-2020.

Importa ainda realgar o impacte da evolugéo dos custos com a produgdo em regime especial com tarifa bonificada que contribui para a redug@o tariféria,

sendo ao contrario dos fatores elencados anteriormente, exdgeno a atuagdo regulatoria.

Contribuiram também para a redugao tarifaria a manuten¢do das medidas mitigadoras estabelecidas por diplomas de anos anteriores, que visam diminuir o

nivel dos custos de interesse economico geral a recuperar pelas tarifas.

Os precos dos servigos regulados sdo estabelecidos tendo em considerago a estrutura de custos de acordo com a informacgao justificativa que acompanha
as propostas dos operadores e aplicagdo dos critérios de atualizacdo que melhor se adequam & estrutura e natureza das atividades desenvolvidas. Neste
contexto, no que se refere aos pregos dos servigos regulados em 2018 salienta-se o seguinte: (i) os valores da quantia minima a pagar em caso de mora no
pagamento das faturas e os pregos relativos a interrupgdo e ao restabelecimento de forma remota ndo sofrem alteragdes; (ii) na generalidade dos casos, os
precos sofrem um aumento de 1,5%, valor do deflator implicito no consumo privado, que se propde ser uniformemente o critério de atualizagao; (iii) os
pregos aplicaveis a instalagdes em BTN que ainda néo reflitam totalmente os custos sofrem aumentos que, em alguns casos, atingem os 5% em 2018, de

modo a assegurar uma gradual aderéncia dos precos aos custos de prestagdo destes servigos.

Considerando o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios dos servigos competentes das Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, a presente
deliberagdo, nos termos e com os fundamentos do documento da ERSE, “Tarifas e Precos para a Energia Elétrica e outros servigos em 2018 e Parametros
para o periodo regulatorio 2018 a 2020” e demais anexos, procede a fixag@o das tarifas e pregos regulados para 2018, considerando-se os documentos

anexos supra identificados parte integrante da presente fundamentagdo preambular.

A fixagdo dos valores das tarifas e dos pregos dos servigos regulados para 2018 e Pardmetros para o periodo regulatorio 2018 a 2020, integra-se no
cumprimento das atribuigdes e poderes de regulacio da ERSE estabelecidos, respetivamente nos artigos 3.°, 11.° e 12.° dos seus Estatutos, conciliando uma

tutela harmonizada dos interesses dos consumidores e das empresas reguladas do setor elétrico.

Nos termos e em conformidade com a documentagio subjacente a fundamentagdo das tarifas e pregos, os valores das tarifas ora estabelecidos tém em
devida conta os principios e os pressupostos de convergéncia tarifaria dos sistemas elétricos das Regides Autonomas, consignados na legislagao aplicavel,

em especial no Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro.
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A presente diretiva aprova também o contetido minimo a publicitar nas faturas dos comercializadores relativamente a oferta equiparada ao mercado
regulado, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 348/2017, de 14 de novembro, tendo em consideragéo os pareceres do Conselho Tarifario
de 15 de setembro e do Conselho Consultivo de 14 de setembro de 2017, relativos a proposta de portaria que estabelece o regime equiparado ao das tarifas

transitorias ou reguladas.
Nestes termos:

Considerando o parecer do Conselho Tarifario e os comentarios recebidos dos servigos competentes das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, o
Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 11.°, nimero 1, alinea a), 12.° e 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos
ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° ¢ 67.° do Decreto-Lei
n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, dos artigos 196.° e 197.° do Regulamento Tariféario, nos
termos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 348/2017, de 14 de novembro, deliberou aprovar as tarifas e precos de energia elétrica a vigorar em 2018, nos

termos do anexo a presente deliberagdo que dela faz parte integrante, aprovando:
1°  As tarifas de acesso as redes, que compreendem:

a.  Tarifas de acesso as redes para as entregas a clientes e a operadores da rede e comercializadores de ultimo recurso exclusivamente

em BTN;
b.  Tarifas por atividade da entidade concessionaria da RNT;
c.  Tarifas por atividade a aplicar pelos ORD;

d.  Tarifa do operador logistico de mudanga de comercializador;

e.  Periodos horarios em Portugal continental;
f.  Ajustamentos para perdas em Portugal continental.
2°  As tarifas sociais:
a.  Tarifas sociais de acesso as redes;
b.  Tarifas sociais de venda a clientes finais;
c.  Os valores do desconto da tarifa social a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis.
3°  As tarifas transitorias de venda a clientes finais em Portugal continental que compreende:
a.  Tarifas transitorias de venda a clientes finais;
b.  Tarifas transitorias da atividade de comercializagdo de ultimo recurso;
c.  Periodos horérios das tarifas transitorias.
4°  As tarifas de venda a clientes finais na Regido Auténoma dos Agores:
a.  Tarifas de venda a clientes finais;
b.  Periodos horarios;
c.  Ajustamentos para perdas.

5°  Astarifas de venda a clientes finais na Regido Autonoma da Madeira:
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6°

70

8°

I

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

a. Tarifas de venda a clientes finais;

b.  Periodos horarios;

c.  Ajustamentos para perdas.

Os parametros para a defini¢do das tarifas.

Os parametros do mecanismo de incentivo a melhoria da continuidade de servigo para o periodo regulatorio 2018-2020.

Os parametros do mecanismo de incentivo a redugdo de perdas nas redes de distribuigéo para o periodo regulatorio 2018-2020.

Os parametros e expressdes adicionais do mecanismo de incentivo a racionalizagdo econdmica dos investimentos do operador da RNT para o

periodo regulatorio 2018-2020.

As transferéncias entre entidades do Sistema Elétrico Nacional.

A divulgagao do servigo da divida.

Os pregos dos servigos regulados.

Aprovar, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 348/2017, de 14 de novembro, o conteiido minimo a publicitar nas faturas dos

comercializadores relativamente a oferta equiparada ao mercado regulado.

Determinar a publicitagio na pagina da ERSE na Internet do parecer do Conselho Tarifario da ERSE, do documento com os comentarios da

ERSE sobre 0 mesmo parecer, bem como da presente Diretiva ¢ demais documentos que a fundamentam.

Proceder a publicac@o da presente deliberagdo na 2.* Série do Didrio da Republica.

Proceder a publicagdo da presente deliberagdo nos jornais oficiais das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira.

Os valores das tarifas e pregos aprovados pela presente Diretiva produzem efeitos, em qualquer caso, a partir de 1 de janeiro de 2018 em todo o

territorio nacional.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

15 de dezembro de 2017

O Conselho de Administragao
Maria Cristina Portugal
Alexandre Silva Santos

Mariana Pereira
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ANE X0

I TARIFAS DE ACESSO AS REDES

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e Pregos para a Energia Elétrica e outros servigos em 2018 e Parametros para o periodo
regulatorio 2018-2020” e respetivos anexos, considerando ainda o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente
competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, niumero 1, alinea a), 12.° ¢ 31.° dos Estatutos
da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° ¢ 67.° do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, do artigo 22.° e seguintes do Regulamento
da Mobilidade Elétrica, aprovado pelo Regulamento da ERSE n.° 879/2015, de 22 de dezembro, e dos artigos 24.° a 26.°, 28.°, 30.°, 37.°, 39.°, 40.°, 41.°,
76.°,80.%,196.° ¢ 197.° todos do Regulamento Tarifario, aprovado pelo Regulamento da ERSE n.° 2/2017, de 23 de novembro aprova as tarifas de acesso

as redes.

As tarifas de Acesso as Redes a aplicar pelo operador da rede de distribuicdo em MT e AT, pelos operadores das redes de distribui¢do em BT, pela
concessiondria do transporte e distribuicdo da RAA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da RAM as entregas a clientes, as tarifas

de acesso a rede aos operadores da rede exclusivamente em BT e as tarifas de acesso relativas a Mobilidade Elétrica sdo apresentadas em I.1.
As tarifas por atividade da entidade concessionaria da RNT sdo apresentadas em 1.2.1.
As tarifas de operacdo logistica de mudanca de comercializador sdo apresentadas em 1.2.2.

As tarifas por atividade a aplicar pelo operador da rede de distribui¢do em MT e AT, pelos operadores das redes de distribuicdo em BT, pela concessionaria
do transporte e distribuicdo da RAA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da RAM, no ambito das entregas a clientes, sdo

apresentadas em 1.2.3.
Os periodos horarios de entrega de energia elétrica em Portugal continental previstos no artigo 31.° do Regulamento Tarifario sdo apresentados em 1.3.

Os valores dos fatores de ajustamento para perdas em Portugal continental definidos nos artigos 27.° e 28.° do Regulamento de Acesso as Redes e as

Interligagdes, aprovado pelo Regulamento ERSE n.° 4/2017, de 23 de novembro de 2017, sdo apresentados em 1.4.

L1 TARIFAS DE ACESSO AS REDES PARA AS ENTREGAS A CLIENTES E A OPERADORES DA REDE E COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

EXCLUSIVAMENTE EM BTN

As tarifas de Acesso as Redes a aplicar, pelo operador da rede de distribuicdo em MT e AT, pelos operadores das redes de distribui¢do em BT, pela
concessiondria do transporte e distribui¢do da RAA e pela concessiondria do transporte e distribuidor da RAM, as entregas a clientes, incluindo a iluminagao
publica, resultantes da adigdo das tarifas de Uso Global do Sistema, Uso da Rede de Transporte, Uso da Rede de Distribuicdo e das tarifas de Operagado

Logistica de Mudanga de Comercializador apresentadas em 1.2, sdo as seguintes:
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TARIFA DE ACESSO AS REDES EM MAT

PREGOS

Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia) *
Horas de ponta 1,616 0,0531
Contratada 0,754 0,0248
Energia ativa (EUR/kKWh)
Horas de ponta 0,0281
Periodos |, IV Horas cheias 0,0235
Horas de vazio normal 0,0161
Horas de super vazio 0,0161
Horas de ponta 0,0280
Periodos I, Il Horas cheias 0,0235
Horas de vazio normal 0,0161
Horas de super vazio 0,0161
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0255
Capacitiva 0,0191
*RRC art. 119.°, n.° 6
TARIFA DE ACESSO AS REDES EM AT PRECOS

Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia) *
Horas de ponta 3,706 0,1218
Contratada 0,680 0,0224
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0339
Periodos |, IV Horas cheias 0,0279
Horas de vazio normal 0,0177
Horas de super vazio 0,0175
Horas de ponta 0,0338
Periodos I, Il Horas cheias 0,0279
Horas de vazio normal 0,0177
Horas de super vazio 0,0175
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0255
Capacitiva 0,0191
*RRC art. 119.°, n.° 6
TARIFA DE ACESSO AS REDES EM MT PRECOS

Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia) *
Horas de ponta 6,531 0,2147
Contratada 1,063 0,0349
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0490
Periodos |, IV Horas cheias 0,0413
Horas de vazio normal 0,0221
Horas de super vazio 0,0214
Horas de ponta 0,0487
Periodos I, Il Horas cheias 0,0410
Horas de vazio normal 0,0220
Horas de super vazio 0,0215
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0278
Capacitiva 0,0209

*RRC art. 119.°, n.° 6
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TARIFA DE ACESSO AS REDES EM BTE PREGCOS
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia) *
Horas de ponta 15’353 0,5048
Contratada 1,312 0,0431
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0721
Periodos |, IV Horas cheias 0,0612
Horas de vazio normal 0,0305
Horas de super vazio 0,0282
Horas de ponta 0,0713
Periodos I, Il Horas cheias 0,0608
Horas de vazio normal 0,0300
Horas de super vazio 0,0283
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0331
Capacitiva 0,0252
*RRC art. 119.°, n.° 6
|TAR|FA DE ACESSO AS REDES EM BTN (>20,7 kVA) PRECOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia) *
27,6 36,29 1,1932
Tarifa tri-horaria 34,5 45,37 1,4915
41,4 54,44 1,7898
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,2213
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,0730
Horas de vazio 0,0166
*RRC art. 119.%, n.° 6
|TAR|FA DE ACESSO AS REDES EM BTN (£20,7 kVA) PRECOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia) *
1,15 1,51 0,0497
2,3 3,02 0,0994
3,45 4,54 0,1492
4.6 6,05 0,1989
Tarifa simples, bi-horaria 5,75 7,56 0,2486
e tri-horaria 6,9 9,07 0,2983
10,35 13,61 0,4475
13,8 18,15 0,5966
17,25 22,68 0,7458
20,7 27,22 0,8949
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,0935
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1295
Horas de vazio 0,0391
Hora ponta 0,2213
Tarifa tri-horaria Hora cheia 0,1032
Hora vazio 0,0391
*RRC art. 119., n.° 6
|TAR|FA DE ACESSO AS REDES EM IP (>20,7 kW) PRECOS
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/kKW.dia) *
[Contratada 1,315 0,0432
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,2213
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,0730
Horas de vazio 0,0166

*RRC art. 119.°, n.° 6
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| TARIFA DE ACESSO AS REDES EM IP (S20,7 kW)

[ PRECOS

Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia) *
IContratada 1,315 0,0432
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,0935
Tarifa bi-horaria Horas fora de \azio 0,1295
Horas de vazio 0,0391
Hora ponta 0,2213
Tarifa tri-horaria Hora cheia 0,1032
Hora vazio 0,0391

*RRC art. 119.°, n.° 6
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O Regulamento de Relagdes Comerciais do setor elétrico estabelece que os comercializadores informem, anualmente, os seus clientes sobre o peso dos

custos de interesse econdmico geral (CIEG) na faturagdo de Acesso as Redes. Para o ano de 2018, os parametros a aplicar para calcular o valor dos CIEG

530 0s seguintes:

Nivel de tenséo / Tipo de % (CIEG / Tarifas de
fornecimento Acesso)

MAT 2%

AT 66%

MT 59%

BTE 60%

BTN > 20,7 kVA 56%

BTN < 20,7 kVA 67%

As tarifas de Acesso as Redes aplicaveis aos operadores das redes de distribui¢ao e comercializadores de lltimo recurso exclusivamente em Baixa Tensdo

s30 0s seguintes:

TARIFA DE ACESSO AS REDES APLICAVEIS AOS ORD E AOS CUR PREGOS
EXCLUSIVAMENTE EM BT
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/kW.dia) *
Horas de ponta 6,531 0,2147
Contratada 1,063 0,0349
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0537
Periodos |, IV Horas cheias 0,0453
Horas de vazio normal 0,0235
Horas de super vazio 0,0226
Horas de ponta 0,0534
Periodos II, Il Horas cheias 0,0450
Horas de vazio normal 0,0234
Horas de super vazio 0,0227
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0278
Capacitiva 0,0209

*RRC art. 119.°, n.° 6
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As tarifas de Acesso as Redes aplicaveis a Mobilidade Elétrica nos Pontos de Carregamento a UVE sdo as seguintes:

TARIFA DE ACESSO AS REDES APLICAVEL A MOBILIDADE ELETRICA PRECOS

Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,2305

Baixa Tenséo - Tarifa Tri-horaria Horas de cheias 0,1124
Horas de vazio 0,0483

TARIFA DE ACESSO AS REDES APLICAVEL A MOBILIDADE ELETRICA PRECOS

Energia ativa (EUR/kWh)

Baixa Tens&o - tarifa Bi-horaria Horas fora de vazio 0’1387
Horas de vazio 0,0483

1.2 TARIFAS POR ATIVIDADE
1.2.1 TARIFAS POR ATIVIDADE DO OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE EM PORTUGAL CONTINENTAL

As tarifas por atividade a aplicar pelo operador da rede de transporte em Portugal continental sdo as seguintes:

1.2.1.1 TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA

Os pregos da parcela I da tarifa de Uso Global do Sistema sdo os seguintes:

[USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA | |  PREGCOS |
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0025
Horas cheias 0,0025
Horas de vazio normal 0,0025
Horas de super vazio 0,0025

Os pregos da parcela II da tarifa de Uso Global do Sistema sao os seguintes:

|USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA Il | PRECOS |
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0065
Horas cheias 0,0065
Horas de vazio normal 0,0065
Horas de super vazio 0,0065

Os pregos da tarifa de Uso Global do Sistema, que integra as duas parcelas anteriores, sdo os seguintes:

|USO GLOBAL DO SISTEMA |  PREGOS |
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0090
Horas cheias 0,0090
Horas de vazio normal 0,0090
Horas de super vazio 0,0090
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12.1.2 TARIFAS DE USO DA REDE DE TRANSPORTE

1.2.1.2.1 TARIFAS DE USO DA REDE DE TRANSPORTE DO OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE APLICAVEIS AS ENTRADAS NA RNT E NA RND

Os pregos das tarifas de Uso da Rede de Transporte a aplicar aos produtores em MAT, AT e MT pela entrada na RNT e na RND sdo os seguintes:

|USO DA REDE DE TRANSPORTE |  PRECOS |
Energia ativa (EUR/MWh)
Horas de fora de vazio 0,5480
Horas de vazio 0,4237

12122

TARIFAS DE USO DA REDE DE TRANSPORTE A APLICAR AO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO EM MT E AT

Os pregos das tarifas de Uso da Rede de Transporte a aplicar ao operador da rede de distribuigdo em MT e AT sédo os seguintes:

|USO DA REDE DE TRANSPORTE EM MAT | PRECOS |
Poténcia (EUR/kW.més)
Horas de ponta 1,616
Contratada 0,118
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0007
Periodos |, IV Horas cheias 0,0006
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0005
Horas de ponta 0,0006
Periodos I, ll Horas cheias 0,0006
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0005
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0255
Capacitiva 0,0191
|USO DA REDE DE TRANSPORTE EM AT |  PREGOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 2,749
Contratada 0,329
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0009
Periodos I, IV Horas cheias 0,0008
Horas de vazio normal 0,0007
Horas de super vazio 0,0006
Horas de ponta 0,0008
Periodos I, lll Horas cheias 0,0008
Horas de vazio normal 0,0007
Horas de super vazio 0,0006
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0255
Capacitiva 0,0191

319
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1.2.2 TARIFAS DO OPERADOR LOGISTICO DE MUDANGA DE COMERCIALIZADOR

Os pregos da tarifa de Operagdo Logistica de Mudanga de Comercializador aplicar ao operador da rede de distribuigdo em AT e MT, sdo os seguintes:

[OPERAGAO LOGISTICA DE MUDANGA DE COMERCIALIZADOR|  PRECOS |

Poténcia (EUR/MW.més)
MAT 0,002
AT 0,003
MT 0,066
BTE 0,289
BTN 2,640
1.2.3 TARIFAS POR ATIVIDADE DOS OPERADORES DA REDE DE DISTRIBUIGAO

As tarifas por atividade a aplicar pelo operador da rede de distribuigdo em MT e AT, pelos operadores das redes de distribuigdo em BT, pela concessionaria

do transporte e distribui¢do da RAA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da RAM no ambito das entregas a clientes, sdo as seguintes:

1.2.3.1 TARIFA DE OPERACAO LOGISTICA DE MUDANCA DE COMERCIALIZADOR A APLICAR PELOS OPERADORES DA REDE DE DISTRIBUICAO EM

PORTUGAL CONTINENTAL

Os pregos da tarifa de Operagdo Logistica de Mudanga de Comercializador, a aplicar pelos operadores das redes de distribui¢@o, sdo os seguintes:

[OPERAGAO LOGISTICA DE MUDANGA DE COMERCIALIZADOR| PRECOS |

Poténcia (EUR/MW.més)
MAT 0,002
AT 0,003
MT 0,066
BTE 0,289
BTN 2,640
1.2.3.2 TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA

Os precos da parcela I da tarifa de Uso Global do Sistema, relativa aos custos com a gestdo do sistema, sdo os seguintes:

|USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA | | PRECOS |
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0025
Horas cheias 0,0025
Horas de vazio normal 0,0025
Horas de super vazio 0,0025
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Os precos da parcela I da tarifa de Uso Global do Sistema apos conversdo para os varios niveis de tensdo e opgdes tarifarias sdo os seguintes:

| PRECOS DA TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELAI|

e Energia ativa
Niveis de tensdo e opgdes . (EUR/kWh)
tarifarias perl?c!os Horas de . Horas de Horas de
horarios ponta Horas cheias vazio normal | super vazio
MAT 4 0,0025 0,0025 0,0025 0,0025
AT 4 0,0025 0,0025 0,0025 0,0025
MT 4 0,0027 0,0026 0,0026 0,0026
BTE 4 0,0029 0,0029 0,0028 0,0027
BTN> 3 0,0029 0,0029 0,0028
BTN< tri-horarias 3 0,0029 0,0029 0,0028
BTN bi-horarias 2 0,0029 0,0028
BTN simples 1 0,0028

Os artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.° 332/2012, de 22 de outubro, na redagdo dada pela Portaria n.° 359/2015, de 14 de outubro, estabelecem que, caso o
membro do Governo responsavel pela area da energia ndo publique os despachos relativos aos pardmetros de imputag¢do dos CIEG, pode a ERSE determinar

os respetivos pardmetros por forma a assegurar a estabilidade tarifaria.

Neste contexto, nos termos do n.° 4 e do n.° 9 do artigo 4.° da Portaria n.® 332/2012, de 22 de outubro, na redagdo dada pela Portaria n.® 359/2015, de 14 de
outubro, indicam-se as percentagens de imputagédo, por nivel de tensdo ou tipo de fornecimento, dos sobrecustos com a convergéncia tarifaria nas Regides

Auténomas (RA;) e dos sobrecustos com os CAE (CAE;), que asseguram estabilidade na variagdo das tarifas de acesso as redes.

MAT AT MT BTE BTN> BTN<
RA; 0,535% | 11,008% | 85,918% | 37,996% | 15,940% | -51,396%
CAE; 0,535% | 11,008% | 85,918% | 37,996% | 15,940% | -51,396%

Nos termos do n.° 5 e do n.° 10 do artigo 5.° da Portaria n.° 332/2012, de 22 de outubro, na redagdo dada pela Portaria n.° 359/2015, de 14 de outubro,
indicam-se os fatores de modulagio dos CIEG por periodo horario, que asseguram estabilidade na variagdo das tarifas de acesso as redes por termo tarifario

de energia.

MAT AT MT BTE BTN> BTN<

Kp"®% | 1,5300 | 1,5300 | 1,4500 | 1,4000 | 2,4500 | 1,5800

Ke ™ | 1,2350 | 1,2200 | 1,2000 | 1,1800 | 1,0000 | 1,2400

Para efeitos do n.° 8 e do n.° 9 do artigo 4.° da Portaria n.® 332/2012, de 22 de outubro, na redagdo dada pela Portaria n.° 359/2015, de 14 de outubro, o

parametro o relativo aos CIEG previstos no referido n.° 8 do artigo 4.° ¢ fixado com o valor 0 (zero).

No quadro seguinte apresentam-se os precos dos Custos de Interesse Econdmico Geral e de politica energética por variavel de faturagdo e por nivel de
tensdo ou tipo de fornecimento, determinados nos termos estabelecidos pela Portaria n.° 359/2015, de 14 de outubro, que altera a Portaria n.° 332/2012, de
22 de outubro, que estabelece os critérios para a repercussao diferenciada dos custos decorrentes de medidas de politica energética, de sustentabilidade ou
de interesse economico geral na tarifa de uso global do sistema aplicavel as atividades do Sistema Elétrico Nacional, na reda¢do dada pela Portaria

n.°212-A/2014, de 14 de outubro e da Portaria n.° 251-B/2014, de 28 de novembro.



322 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

MAT AT mT BTE BTN > 20,7 kVA BTN < 20,7 kVA
Unid: €MWh)
Ponta Cheias Vazio Ponta Cheias Vazio Ponta Cheias Vazio Ponta Cheias Vazio Ponta Cheias Vazio Ponta Cheias Vazio
Sobrecusto PRE (DL90/2006)| 0,01 0,01 00| 001 0,01 000 031 025 o012 191 161  067| 1000 408 079 7452 5849 24,60
Sobrecusto PRE (ndo DL90/2006) 16,38 13,22 8,11 16,38 13,06 7,24] 15,52 12,84 5,87 14,98 12,63 5,23 26,22 10,70 2,08 16,91 13,27 5,58,
Sobrecusto dos CAE 0,52 0,42 0,26 3,34 2,66 1,48 11,39 9,43 431 21,31 17,96 7,44] 25,77 10,52 2,04] -6,70 -5,26 -2,21
Garantia de poténcia| 0,81 065 040 081 oe4 o3| o076 063 0209 074 062 026 129 053 ot 08 065 027
Sobrecusto RAs| 0,32 0,26 0,16 2,09 1,67 0,92] 7,13 5,90 2,70 13,34 11,24 4,66 16,13 6,58 1,28 -4,20 -3,29 -1,39
Estabilidade (DL 165/2008)| 4,52 3,65 2,24 4,52 3,61 2,00 4,29 3,65 1,62 4,14 3,49 1,45 7.25 2,96 0,57 4,67 3,67 1,54
Ajust. de aquisigao de energia| 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 031 031 03 031 03 03 031 o031 03 031 031 031 031
Diferencial extingao TVCF| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sobreproweito|  -0,07  -007 007 007 007  -007| 007 007 -007| -007 007 007 -007 007 007 -007 007 -007
Temenos| 044 035 022 044 03 019 o042 034 o016 040 034 o014 070 020 006 045 036 015
PPEC] 0,39 0,31 0,19 0,39 0,31 0,17] 0,37 0,30 0,14] 0,36 0,30 0,12] 0,62 0,25 0,05 0,40 0,31 0,13
Totall 23,62 19,11 11,82 28,21 22,54 12,60 40,42 33,49 15,45 57,40 48,42 20,19, 88,22 36,15 7,20 87,13 68,43 28,93
Unic: €hwimes|  MAT AT mMT BTE | BTN> | BTNS
CMEC| 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Total| 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64

O quadro seguinte apresenta os valores associados aos CIEG, por nivel de tensao.

Unid: Mé| MAT | AT MT BTE | BTN> | BTNS | yo1p1

20,7 kVA 20,7 kVA
Sobrecusto PRE (DL902006) 0,0 0,0 3,1 46 83 768,0 784,1
Sobrecusto PRE (n&o DL902006) 22,8 72,6 157,4 35,9 21,8 174,3 484.8
Sobrecusto dos CAE 0,7 14,8 115,5 51,1 21,4 -69,1 134,5
CMEC 54 14,3 45,3 15,1 17,2 264,4 361,7
Garantia de poténcia 1,1 3,6 7,7 1,8 1,1 8,6 23,9
Sobrecusto RAs 0,5 9,3 72,3 32,0 13,4 -43,3 84,2
Estabilidade (DL 165/2008) 6,3 20,0 43,5 9,9 6,0 48,2 134,0
Ajust. de aquisi¢do de energia 0,7 21 4,6 1,0 0,6 51 14,1
Diferencial extingdo TVCF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sobreproveito -0,2 -0,5 -1,1 -0,2 -0,2 -1,2 -3,4
Terrenos 0,6 1,9 4,2 1,0 0,6 4,7 13,0
PPEC 0,5 1,7 3.7 0,9 0,5 4.1 11,5
TOTAL 38,5 139,8 456,4 153,0 90,9 1163,7| 20423

Os pregos da parcela II da tarifa de Uso Global do Sistema ap6s conversdo para os varios niveis de tensdo e opgdes tarifarias sdo os seguintes:

| PRECOS DA TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA Il

Ne Poténcla Energia ativa
Niveis de tensio e opgdes . (EUR/kWh)
tarifarias perl?(!os contratad? Horas de ) Horas de Horas de
horarios (EURIkW'mes) ponta Horas cheias vazio normal | super vazio
MAT 4 0,636 0,0249 0,0204 0,0131 0,0131
AT 4 0,636 0,0296 0,0239 0,0140 0,0140
MT 4 0,636 0,0418 0,0349 0,0169 0,0168
BTE 4 0,636 0,0590 0,0499 0,0217 0,0217
BTN> 3 0,636 0,0898 0,0377 0,0087
BTN< tri-horarias 3 0,636 0,0902 0,0711 0,0309
BTN bi-horarias 2 0,636 0,0753 0,0309
BTN simples 1 0,636 0,0577




Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018 323

Os precos da tarifa de Uso Global do Sistema ap6s conversdo para os varios niveis de tensdo e opgdes tarifarias sdo os seguintes:

| PRECOS DA TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA

Ne Poténcla Energia ativa
Niveis de tensio e opgdes . (EUR/kWh)
tarifarias pe”?qos contratad? Horas de . Horas de Horas de
horarios (EURIkW.mes) ponta Horas cheias vazio normal | super vazio
MAT 4 0,636 0,0274 0,0229 0,0156 0,0156
AT 4 0,636 0,0321 0,0264 0,0165 0,0165
MT 4 0,636 0,0445 0,0375 0,0195 0,0194
BTE 4 0,636 0,0619 0,0528 0,0245 0,0244
BTN> 3 0,636 0,0927 0,0406 0,0115
BTN< tri-horarias 3 0,636 0,0931 0,0740 0,0337
BTN bi-horarias 2 0,636 0,0782 0,0337
BTN simples 1 0,636 0,0605

Os pregos da poténcia contratada relativa aos CMEC da tarifa de Uso Global do Sistema, desagregados por cada uma das suas componentes, s30 0s

seguintes:

[ PRECOS DA TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA |

Poténcia contratada CMEC (EUR/kKW.més)
CMEC - EDP Gestao da Produgao CMEC - EDP
Niveis de tens@o e opgoes L Componente de alisamento ~ Distribuicao
tarifarias Parcela Fixa Parcela de acerto (.:orrec{‘a.o ie Parcela de acerto
hidraulicidade
ii’;i? Ajust, Revisib. Ajust, Efe"';‘;g Ajust, final Ef:w.ss'z Revisib.
MAT 0,119 0,000 0,142 0,001 0,119 0,043 0,001 -0,003 0,216
AT 0,119 0,000 0,142 0,001 0,119 0,043 0,001 0,003 0,216
MT 0,119 0,000 0,142 0,001 0,119 0,043 0,001 -0,003 0,216
BTE 0,119 0,000 0,142 0,001 0,119 0,043 0,001 -0,003 0,216
BTN> 0,119 0,000 0,142 0,001 0,119 0,043 0,001 0,003 0,216
BTN tri-hordrias 0,119 0,000 0,142 0,001 0,119 0,043 0,001 -0,003 0,216
BTN bi-horarias 0,119 0,000 0,142 0,001 0,119 0,043 -0,001 -0,003 0,216
BTN simples 0,119 0,000 0,142 0,001 0,119 0,043 0,001 -0,003 0,216

O quadro seguinte apresenta o valor associado a recuperag@o dos custos decorrentes de politica energética, de sustentabilidade ou de interesse econémico

geral (Vcieg,), em € por kW, apurado para 2018, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, al. a) do Decreto-Lei n.° 153/2014, de 20 de outubro.

Nivel de tensao / Tipo de Vemszme
fornecimento (€/kW)/més

AT 3,158

MT 4,140

BTE 5,478

BTN > 20,7 kVA 5,536

BTN =< 20,7 kVA 8,495
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1233

TARIFAS DE USO DA REDE DE TRANSPORTE

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Transporte sdo os seguintes:

|USO DA REDE DE TRANSPORTE EM MAT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 1,616
Contratada 0,118
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0007
Periodos |, IV Horas cheias 0,0006
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0005
Horas de ponta 0,0006
Periodos I, IIl Horas cheias 0,0006
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0005
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0255
Capacitiva 0,0191
|USO DA REDE DE TRANSPORTE EM AT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 2,685
Contratada 0,321
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0009
Periodos |, IV Horas cheias 0,0008
Horas de vazio normal 0,0007
Horas de super vazio 0,0006
Horas de ponta 0,0008
Periodos I, Il Horas cheias 0,0008
Horas de vazio normal 0,0007
Horas de super vazio 0,0006
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva -
Capacitiva -

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Transporte em AT, apds conversdo para os varios niveis de tensdo e op¢des tarifarias, sdo os seguintes:

| PRECOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE EM AT

N Poténcia em i Energia ativa (EUR/kWh) i
Niveis de tensio e B Periodos | e IV Periodos Il e Il
opgoes tarifarias pe"?c!os LEEDCD porlta Horas de . Horas de vazio Horas de Horas de . Horas de Horas de
horarios (EURIkW.mes) ponta Horas cheias normal super vazio ponta Horas cheias vazio normal | super vazio
AT 4 3,194 0,0009 0,0008 0,0007 0,0006 0,0009 0,0008 0,0007 0,0006
MT 4 3,345 0,0010 0,0009 0,0007 0,0006 0,0009 0,0008 0,0007 0,0007
BTE 4 3,669 0,0011 0,0009 0,0008 0,0007 0,0010 0,0009 0,0007 0,0007
BTN> 3 - 0,0453 0,0009 0,0007 0,0453 0,0009 0,0007
BTN< tri-horérias 3 0,0467 0,0009 0,0008 0,0467 0,0009 0,0008
BTN bi-horarias 2 0,011 0,0008 0,0111 0,0008
BTN simples 1 0,0070 0,0070
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1234 TARIFAS DE USO DE REDE DE DISTRIBUICAO

Os pregos das tarifas de Uso da Rede de Distribuigdo em AT, em MT e em BT séo os seguintes:

|USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM AT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 0,512
Contratada 0,044
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0009
Periodos I, IV Horas cheias 0,0007
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0004
Horas de ponta 0,0008
Periodos I, Il Horas cheias 0,0007
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0004
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0255
Capacitiva 0,0191
|USO DA REDE DE DISTRIBUIGAO EM MT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 2,584
Contratada 0,427
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0026
Periodos |, IV Horas cheias 0,0021
Horas de vazio normal 0,0014
Horas de super vazio 0,0010
Horas de ponta 0,0024
Periodos I, Il Horas cheias 0,0020
Horas de vazio normal 0,0013
Horas de super vazio 0,0010
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0278
Capacitiva 0,0209
|USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM BT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 7,520
Contratada 0,676
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0053
Periodos I, IV Horas cheias 0,0044
Horas de vazio normal 0,0031
Horas de super vazio 0,001 7
Horas de ponta 0,0049
Periodos I, Il Horas cheias 0,0041
Horas de vazio normal 0,0029
Horas de super vazio 0,0017
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0331
Capacitiva 0,0252
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Os pregos das tarifas de Uso da Rede de Distribuigdo em AT, em MT e em BT, apos conversdo para os varios niveis de tensdo e opgoes tarifarias, sdo os

seguintes:
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PREGOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM AT

N Poténcia Energia ativa (EUR/kWh) Energia reativa
Niveis de tens3o e opgoes periodos (EUR/KW.més) F’eriodosH (I):Slgle — PeriodosHIolraeS Llel — (EUR/kvarh)
tarifarias horarios horas de contratada Horas de Hor'as vazio super Horas de Hor.as vazio super Fomecida Recebida
ponta ponta cheias normal \azio ponta cheias normal \azio
AT 4 0,512 0,044 0,0009 0,0007 0,0005 0,0004 0,0008 0,0007 0,0005 0,0004 0,0255 0,0191
MT 4 0,602 - 0,0009 0,0009 0,0009 0,0009 0,0009 0,0009 0,0009 0,0009 - -
BTE 4 0,661 - 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 - -
BTN> 3 - - 0,0090 0,0008 0,0005 0,0090 0,0008 0,0005 - -
BTN< tri-horérias 3 - - 0,0092 0,0008 0,0005 0,0092 0,0008 0,0005 - -
BTN bi-horéarias 2 - - 0,0027 0,0005 0,0027 0,0005 - -
BTN simples 1 - - 0,0018 0,0018 - -
| PRECOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM MT
N Poténcia Energia ativa (EUR/kWh) Energia reativa
Niveis de tensio e opgoes periodos (EUR/KW.més' Periodoi (Lrgs I(:g — Perl’odos'—d)lr ae; Idlel — (EUR/kvarh)
tarifarias horarios horas de contratada Horas de Hor.as \azio super Horas de Hor.as vazio super Fornecida Recebida
ponta ponta cheias normal \azio ponta cheias normal \azio
MT 4 2,584 0,427 0,0026 0,0021 0,0014 0,0010 0,0024 0,0020 0,0013 0,0010 0,0278 0,0209
BTE 4 3,503 - 0,0028 0,0023 0,0015 0,0010 0,0026 0,0022 0,0014 0,0011 - -
BTN> 3 - - 0,0450 0,0022 0,0013 0,0450 0,0022 0,0013 - -
BTN< tri-horarias 3 - - 0,0462 0,0023 0,0014 0,0462 0,0023 0,0014 - -
BTN bi-horarias 2 - - 0,0121 0,0014 0,0121 0,0014 - -
BTN simples 1 - - 0,0078 0,0078 - -
| PREGOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUIGAO EM BT
N Poténcia Energia ativa Energia ativa Energia reativa
Niveis de tens3o e opgoes periodos (EUR/KW.més) (EUR”;YX:;)de — (EUR“:“(’)\!:;)de — (EUR/kvarh)
tarifarias horarios horas de contratada Horas de Hor.as vazio super Horas de Hor‘as vazio super Fornecida Recebida
ponta ponta cheias normal \azio ponta cheias normal vazio
BTE 4 7,520 0,676 0,0053 0,0044 0,0031 0,0017 0,0049 0,0041 0,0029 0,0017 0,0331 0,0252
BTN> 3 - 0,676 | 0,0293 | 0,0285 0,0026 0,0293 | 0,0285 0,0026 - -
BTN< tri-horarias 3 - 0,676 0,0261 0,0252 0,0027 0,0261 0,0252 0,0027 - -
BTN bi-horérias 2 - 0,676 0,0254 0,0027 0,0254 0,0027 - -
BTN simples 2 - 0,676 0,0164 0,0164 - -

Nota: Para os fornecimentos em BTN, os precos da poténcia contratada apresentam-se em EUR/kVA més

L3

Os periodos horarios de entrega de energia elétrica a clientes finais, em Portugal continental, previstos no artigo 31.° do Regulamento Tarifério sdo aplicados

de forma diferenciada, em fung@o do nivel de tensao.

Para as tarifas de acesso as redes dos clientes em MAT, AT e MT em Portugal continental aplica-se o ciclo semanal e o ciclo semanal opcional. Para as

PERIODOS HORARIOS EM PORTUGAL CONTINENTAL

tarifas de acesso as redes dos clientes em BTE e BTN aplica-se o ciclo semanal e o ciclo diario.
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Ciclo semanal para todos os niveis de tensdo e tipos de fornecimento:

Ciclo semanal para todos os fornecimentos em Portugal Continental
Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao
De segunda-feira a sexta-feira De segunda-feira a sexta-feira
Ponta: 09.30/12.00 h Ponta: 09.15/12.15 h
18.30/21.00 h
Cheias: 07.00/09.30 h Cheias: 07.00/09.15 h
12.00/18.30 h 12.15/24.00 h
21.00/24.00 h
Vazio normal: 00.00/02.00 h Vazio normal: 00.00/02.00 h
06.00/07.00 h 06.00/07.00 h
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h
Sabado Sabado
Cheias: 09.30/13.00 h Cheias: 09.00/14.00 h
18.30/22.00 h 20.00/22.00 h
Vazio normal: 00.00/02.00 h Vazio normal: 00.00/02.00 h
06.00/09.30 h 06.00/09.00 h
13.00/18.30 h 14.00/20.00 h
22.00/24.00 h 22.00/24.00 h
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h
Domingo Domingo
Vazio normal: 00.00/02.00 h Vazio normal: 00.00/02.00 h
06.00/24.00 h 06.00/24.00 h
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h

Ciclo semanal opcional para os clientes em MAT, AT e MT:

Ciclo semanal opcional para MAT, AT e MT em Portugal Continental
Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao
De segunda-feira a sexta-feira De segunda-feira a sexta-feira
Ponta: 17.00/22.00 h | Ponta: 14.00/17.00 h
Cheias: 00.00/00.30 h | Cheias: 00.00/00.30 h
07.30/17.00 h 07.30/14.00 h
22.00/24.00 h 17.00/24.00 h
Vazio normal: 00.30/02.00 h | Vazio normal: 00.30/02.00 h
06.00/07.30 h 06.00/07.30 h
Super vazio: 02.00/06.00 h | Super vazio: 02.00/06.00 h
Séabado Sabado
Cheias: 10.30/12.30 h | Cheias: 10.00/13.30 h
17.30/22.30 h 19.30/23.00 h
Vazio normal: 00.00/03.00 h | Vazio normal: 00.00/03.30 h
07.00/10.30 h 07.30/10.00 h
12.30/17.30 h 13.30/19.30 h
22.30/24.00 h 23.00/24.00 h
Super vazio: 03.00/07.00 h | Super vazio: 03.30/07.30 h
Domingo Domingo
Vazio normal: 00.00/04.00 h | Vazio normal: 00.00/04.00 h
08.00/24.00 h 08.00/24.00 h
Super vazio: 04.00/08.00 h | Super vazio: 04.00/08.00 h
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Ciclo diario para os clientes em BTN e BTE:
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Ciclo diario para BTE e BTN em Portugal Continental
Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao
Ponta: 09.00/10.30 h Ponta: 10.30/13.00 h
18.00/20.30 h 19.30/21.00 h
Cheias: 08.00/09.00 h Cheias: 08.00/10.30 h
10.30/18.00 h 13.00/19.30 h
20.30/22.00 h 21.00/22.00 h
Vazio normal: 06.00/08.00 h Vazio normal: 06.00/08.00 h
22.00/02.00 h 22.00/02.00 h
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h

Nos termos definidos pelo artigo 31.°, n.°s 4, 5 e 6 do Regulamento Tarifario, o periodo horario de vazio aplicavel nas tarifas com dois e trés periodos
horarios engloba os periodos horarios de vazio normal e de super vazio. O periodo horario de fora de vazio aplicavel nas tarifas com dois periodos horarios
engloba os periodos horarios de ponta e cheias. Para os clientes em MAT, AT ou MT com ciclo semanal, consideram-se os feriados nacionais como

domingos.

Na faturagdo das tarifas de acesso as redes em MAT, AT e MT os ciclos de contagem aplicaveis apresentam, para cada dia, igual nimero de horas em cada
periodo horario (ponta, cheias, vazio normal e super vazio), apenas diferindo na sua localizagdo durante o dia. Adicionalmente para o mesmo ciclo de
contagem os diferentes horarios definidos representam de forma eficiente e ndo discriminatéria uma reflexdo adequada dos custos no acesso as redes, ndo

sendo relevante o custo operacional associado a mudanga de horério, dentro do mesmo ciclo.

Neste contexto, determina-se que os consumidores de energia elétrica em MAT, AT e MT em Portugal continental podem optar, em qualquer momento,
entre o ciclo semanal e o ciclo semanal opcional. Nestes termos, a alterago referida devera ser solicitada ao operador de rede de distribui¢do pelo cliente

ou pelo seu comercializador, mediante autorizagdo prévia, produzindo efeitos no periodo de faturagdo seguinte.

Nos termos do Guia de Medigao, Leitura e Disponibilizagdo de Dados de energia elétrica, aprovado em anexo a Diretiva da ERSE n.° 5/2016, para os
fornecimentos de iluminagdo publica cujos equipamentos de medida estejam, transitoriamente, inadequados a op¢ao tarifaria escolhida aplicam-se as regras
de reparti¢do de consumos e determinagdo da poténcia contratada, definidas no mesmo Guia. Para o efeito, os fornecimentos para os quais for estimada

uma poténcia contratada superior a 41,4 kVA serdo considerados equiparados a fornecimentos em BTE.

14 FATORES DE AJUSTAMENTO PARA PERDAS EM PORTUGAL CONTINENTAL (%)

Os valores dos fatores de ajustamento para perdas em Portugal continental, diferenciados por rede de transporte ou de distribuicdo em Portugal continental,

por nivel de tensdo e por periodo tarifario, nos termos do Regulamento de Acesso as Redes e as Interligagdes, sdo os seguintes:

Periodos horarios (h)
(%) Ponta Cheias Vazio normal Super vazio
Yhar 1,25 1,21 1,26 1,25
Yar rr 1,67 1,61 1,69 1,66
v 1,62 1,46 1,21 1,01
yir 4,72 4,15 3,36 2,68
vhr 9,68 8,69 7,46 4,56
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I TARIFAS SOCIAIS

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e Precos para a Energia Elétrica e outros servicos em 2018 ¢ Parametros para o periodo
regulatorio 2018-2020” e respetivos anexos, considerando ainda o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente
competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, nimero 1, alinea a), 12.° e 31.° dos Estatutos
da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° ¢ 67.° do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, do Decreto-Lei n.° 138-A/2010, de 28 de
dezembro, na redagio dada pelo Decreto-Lei n° 172/2014, de 14 de novembro, da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, do Despacho n.° 9081-C/2017, de 11
de outubro e dos artigos 43.°, 44.°, 48.°,49.°, 55.°, 56.°, 62.° ¢ 63.° todos do Regulamento Tarifario, aprova as tarifas sociais de acesso as redes e de venda

a clientes finais do comercializador de ultimo recurso.

A tarifa social de Acesso as Redes e os valores dos descontos da tarifa social a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis, sdo apresentadas

em IL.1.

A tarifa social de Venda a Clientes Finais a aplicar aos fornecimentos a clientes economicamente vulneraveis dos comercializadores de tltimo recurso, sdo

apresentadas em I1.2.

IL.1 TARIFA SOCIAL DE ACESSO AS REDES

As tarifas sociais de Acesso as Redes a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis dos operadores de rede de distribuicdo sdo as seguintes:

TARIFA SOCIAL DE ACESSO AS REDES EM BTN
(< 6,9 kVA) =t
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
1,15 0,10 0,0032
23 0,20 0,0067
Tarifa simples, bi-horaria 3,45 0,31 0,0101
e tri-horaria 4,6 0,41 0,0134
5,7 0,51 0,0167
6.9 0,61 0,0201
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,0658
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,0997
Horas de vazio 0,0106
Hora ponta 0,1915
Tarifa tri-horaria Hora cheia 0,0741
Hora vazio 0,0106

*RRC art. 119.,n.° 6
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Os valores do desconto da tarifa social a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis sdo os seguintes:

DESCONTO TARIFA SOCIAL EM BTN
(= 6,9 kVA) PREGOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
1,15 1,41 0,0465
23 2,82 0,0927
Tarifa simples, bi-horaria 3,45 4,23 0,1391
e tri-horaria 4,6 5,64 0,1855
57 7,05 0,2319
6.9 8,46 0,2782
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,0277
Tarifa bi-horéria Horas fora de vazio 0,0298
Horas de vazio 0,0285
Hora ponta 0,0298
Tarifa tri-horaria Hora cheia 0,0291
Hora vazio 0,0285

*RRC art. 119.,n.° 6

11.2 TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar aos fornecimentos a clientes economicamente vulneraveis dos comercializadores de ltimo recurso em

Portugal continental sdo as seguintes:

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN PRECOS
(= 6,9 kVA e > 2,3 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)
3,45 0,70 0,0230
Tarifa simples, bi-horaria 4.6 0,76 0,0251
e tri-horaria 5,7 0,82 0,0270
6,9 0,88 0,0290
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1369
Tarifa bihoraria Horas fora de vazio 0,1650
Horas de vazio 0,0724
Horas de ponta 0,1915
Tarifa tri-horaria Horas de cheias 0,1452
Horas de vazio 0,0724

*RRC art. 119.,n.°6
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TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN
(< 2,3 kVA) PREGOS
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)
Tarifa simples, bi-horaria 1,15 1,14 0,0375
e tri-horaria 2,3 1,66 0,0547
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1149
Tarifa bi-horéria Horas fora de vazio 0,1650
Horas de vazio 0,0724
Horas de ponta 0,1915
Tarifa tri-horaria Horas de cheias 0,1452
Horas de vazio 0,0724

*RRC art. 119.°, n.° 6

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar aos fornecimentos a clientes economicamente vulneraveis do comercializador de tltimo recurso na Regido

Autonoma dos Agores s@o as seguintes:

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA PRECOS
EM BTN (< 6,9 kVA e > 2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
3,45 0,71 0,0232
Tarifa simples 46 0,79 0,0260
5,75 0,79 0,0260
6,9 0,85 0,0280
3,45 0,85 0,0278
Tarifa bi-horaria 46 0,94 0,0310
e tri-horaria 575 0,94 0,0310
6,9 1,05 0,0345
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1360
Tarifa bi-horéria Horas fora de vazio 0,1627
Horas de vazio 0,0700
Horas de ponta 0,1906
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1379
Horas de vazio 0,0700
*RRC art. 119.9,n.°6
TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA PRECOS
EM BTN (= 2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
Tarifa simples, bi-horaria 1,15 0,66 0,0217
e tri-horaria 2’3 0’91 0,0298
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1253
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1627
Horas de vazio 0,0700
Horas de ponta 0,1906
Tarifa tri-horaria Horas de cheias 0,1379
Horas de vazio 0,0700

*RRC art. 119.°, n.° 6
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As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar aos fornecimentos a clientes economicamente vulneraveis do comercializador de ultimo recurso na Regido

Autonoma da Madeira sdo as seguintes:

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN (< 6,9 kVA e > 2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
3,45 0,67 0,0220
Tarifa simples 4,6 0,73 0,0241
5,75 0,73 0,0241
6,9 0,78 0,0258
3,45 0,77 0,0252
Tarifa bi-horaria 4,6 0,82 0,0271
e tri-horaria 5,75 0,82 0,0271
6,9 0,91 0,0298
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1352
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1596
Horas de vazio 0,0697
Horas ponta 0,1855
Tarifa tri-horéaria Horas cheia 0,1425
Horas vazio 0,0697
*RRC art. 119.°,n.°6
TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN (< 2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
Tarifa simples, bi-horaria 1,15 0,58 0,0191
e tri-horaria 2.3 0,72 0,0236
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1219
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,15%
Horas de vazio 0,0697
Horas de ponta 0,1855
Tarifa tri-horaria Horas de cheias 0,1425
Horas de vazio 0,0697

*RRC art. 119.°, n.° 6

Il TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e Precos para a Energia Elétrica e outros servicos em 2018 ¢ Pardmetros para o periodo
regulatorio 2018-2020” e respetivos anexos, considerando ainda o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente
competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, niimero 1, alinea a), 12.° ¢ 31.° todos dos
Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagido dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.°
¢ 67.° do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, do Decreto-Lei n.° 104/2010, de
29 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 75/2012, de 26 de margo, alterado pela Lein.° 105/2017, de 30 de agosto, do Decreto-Lei n.® 256/2012,
de 29 de novembro, do Decreto-Lei n.° 13/2014, de 22 de janeiro, do Decreto-Lei n.° 15/2015, de 30 de janeiro, da Portaria n.° 364-A/2017, de 4 de
dezembro, da Portaria n.° 348/2017, de 14 de novembro e dos artigos 29.°, 45.°, 46.°, 47.° do Regulamento Tarifario, aprova as tarifas transitorias de venda

a clientes finais dos comercializadores de ultimo recurso em Portugal continental.

As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso aos fornecimentos a clientes finais, incluindo a

iluminagao publica, em Portugal continental sdo apresentadas em III.1.

As tarifas por atividade a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso, pela concessionaria do transporte e distribui¢do da RAA e pela concessionaria
do transporte e distribuidor vinculado da RAM no ambito dos fornecimentos a clientes finais em Portugal continental, a clientes vinculados da RAA e a

clientes vinculados da RAM sao apresentadas em I11.2.



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018 333

Os periodos horarios de entrega de energia elétrica em Portugal continental previstos no artigo 31.° do Regulamento Tarifario sdo apresentados em II1.3.

111 TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 2.°- A da Portaria 108-A/2015, de 14 de abril, na redag@o dada pela Portaria n.° 359/2015, de 14 de outubro,
caso o membro do Governo responsavel pela area da energia nao publique o despacho referido no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 108-A/2015, de 14 de
abril, até ao dia 15 do ultimo més do periodo em curso, cabe a ERSE definir o parametro ¥;,,. De acordo com o estabelecido no n.° 2, do artigo 2.°- A da
Portaria 108-A/2015, de 14 de abril, na reda¢io dada pela Portaria n.° 359/2015, de 14 de outubro, a ERSE pode definir o pardmetro ¥;,, até ao dia 30 do
ultimo més do periodo em curso, para o periodo p seguinte, devendo assegurar que o resultado da formula prevista no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 108-
AJ2015, de 14 de abril, ndo seja negativo. No quadro seguinte apresentam-se os valores do pardmetro ¥;,, a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2018. De

acordo com o estabelecido pela Lei n.° 105/2017, de 30 de agosto, em BTN ndo sdo aplicaveis fatores de agravamento.

€/MWh Yi, p
AT 2,08
MT 3,09
BTE 7,10

As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais a aplicar pelos comercializadores de tltimo recurso aos fornecimentos a clientes finais em AT, MT, BTE,

BTN e IP em Portugal continental sdo as seguintes:

TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM AT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia) *
74,72 2,4566
Poténcia (EUR/kKW.més) (EUR/kW.dia) *
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 6,446 0,2119
Contratada 0,880 0,0289
Tarifa de médias utilizagdes Horas de ponta 6,247 0,2054
Contratada 0,727 0,0239
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 12,662 0,4163
Contratada 0,519 0,0171
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1219
Periodos |, IV Horas cheias 0,0982
Horas de vazio normal 0,0747
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0629
utilizagbes Horas de ponta 0,1208
Periodos I, il Horas cheias 0,1007
Horas de vazio normal 0,0769
Horas de super vazio 0,0704
Horas de ponta 0,1343
Periodos I, IV Horas cheias 0,1004
Horas de vazio normal 0,0754
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0652
utilizagbes Horas de ponta 0,1354
Periodos I, il Horas cheias 0,1036
Horas de vazio normal 0,0787
Horas de super vazio 0,0704
Horas de ponta 0,1570
Periodos |, IV Horas cheias 0,1148
Horas de vazio normal 0,0759
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0667
utilizagoes Horas de ponta 0,1564
Periodos I, il Horas cheias 0,1145
Horas de vazio normal 0,0787
Horas de super vazio 0,0716
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0255
Capacitiva 0,0191

*RRC art. 119., n.° 6
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[TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM MT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia) *
47,81 1,5720
Poténcia (EUR/kW.més) (EUR/kW.dia) *
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 10,266 0,3375
Contratada 1,568 0,0516
Tarifa de médias utilizagdes Horas de ponta 10,346 0,3401
Contratada 1,476 0,0485
Tarifa de curtas utilizagoes Horas de ponta 15,187 0,4993
Contratada 0,637 0,0209
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,1382
Periodos I, IV Horas cheias 0,1085
Horas de vazio normal 0,0765
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0656
utilizagbes Horas de ponta 0,1412
Periodos I, Il Horas cheias 0,1107
Horas de vazio normal 0,0792
Horas de super vazio 0,0728
Horas de ponta 0,1444
Periodos I, IV Horas cheias 0,1119
Horas de vazio normal 0,0778
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0668
utilizagdes Horas de ponta 0,1503
Periodos I, il Horas cheias 0,1120
Horas de vazio normal 0,0816
Horas de super vazio 0,0728
Horas de ponta 0,2161
Periodos I, IV Horas cheias 0,1204
Horas de vazio normal 0,0818
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0729
utilizagbes Horas de ponta 0,2157
Periodos Il, Il Horas cheias 0,1203
Horas de vazio normal 0,0823
Horas de super vazio 0,0766
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0278
Capacitiva 0,0209
*RRC art. 119., n.° 6
|TAR|FA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTE PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia) *
25,85 0,8499
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/kW.dia) *
Tarifa de médias utilizagdes Horas de ponta 15,728 0,5171
Contratada 0,689 0,0227
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 21,718 0,7140
Contratada 1,632 0,0504
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,2201
Periodos |, IV Horas cheias 0,1315
Horas de vazio normal 0,0912
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0800
utilizagbes Horas de ponta 0,2200
Periodos I, lll Horas cheias 0,1308
Horas de vazio normal 0,0912
Horas de super vazio 0,0800
Horas de ponta 0,1595
Periodos |, IV Horas cheias 0,1271
Horas de vazio normal 0,0847
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0744
utilizagbes Horas de ponta 0,1594
Periodos I, lll Horas cheias 0,1271
Horas de vazio normal 0,0843
Horas de super vazio 0,0744
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0331
Capacitiva 0,0252

*RRC art. 119.°, n.°6
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TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS PREGOS
EM BTN (>20,7 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia) *
Tarifa de médias 27,6 43,14 1,4184
utilizagdes 34,5 53,77 1,7677
41,4 64,39 2,1169
Tarifa de longas 27,6 120,81 3,9720
utilizagdes 34,5 150,92 4,9616
41,4 181,01 5,9510
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa de médias Horas de ponta 0,3113
utilizagdes Horas cheias 0,1545
Horas de vazio 0,0851
Tarifa de longas Horas de ponta 0,2325
utilizagbes Horas cheias 0,1345
Horas de vazio 0,0794
*RRC art. 119.°, n.°6
TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS PRECOS
EM BTN (520,7 kVA e >2,3 kVA)
Poténcia (KVA) (EUR/més) (EUR/dia) *
3,45 4,93 0,1621
4.6 6,41 0,2106
5,75 7,88 0,2589
Tarifa simples, 6,9 9,34 0,3072
bi-horéria e tri-horéria 10,35 13,75 0,4521
13,8 18,16 0,5970
17,25 22,57 0,7419
20,7 26,97 0,8868
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples <=6,9 kVA 0,1646
Tarifa simples >6,9 kVA 0,1652
o Horas fora de vazio 0,1948
Tarifa bi-horaria <6,9 kVA Horas o vezio 0,1009
o Horas fora de vazio 0,1986
Tarifa bi-horaria >6,9 kVA Horas o vazio 0.1016
Horas de ponta 0,2213
Tarifa tri-horaria <6,9 kVA Horas de cheias 0,1743
Horas de vazio 0,1009
Horas de ponta 0,2253
Tarifa tri-horéria >6,9 kVA Horas de cheias 0,1765
Horas de vazio 0,1016
*RRC art. 119.°, n.°6
TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS PREGOS
EM BTN (52,3 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia) *
Tarifa simples, 1,15 2,56 0,0840
bi-horéria e tri-horaria 2,3 4,48 0,1474
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1426
Tarifa bi-horria Horas fora de vazio 0,1948
Horas de vazio 0,1009
Horas de ponta 0,2213
Tarifa tri-horaria Horas de cheias 0,1743
Horas de vazio 0,1009

*RRC art. 119.°, n.° 6
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TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN SAZONAL

PRECOS
(>20,7 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia) *
27,6 29,49 0,9695
Tarifa tri-horaria 34,5 36,86 1,2117
41,4 44,21 1,4536
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,3102
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1605
Horas de vazio 0,0843
*RRC art. 119.°, n.°6
TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN SAZONAL PRECOS
(s20,7 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia) *
3,45 2,20 0,0723
46 3,09 0,1015
5,75 3,98 0,1307
Tarifa simples 6,9 4,86 0,1599
10,35 7,35 0,2415
13,8 9,88 0,3248
17,25 12,35 0,4060
20,7 14,94 0,4911
3,45 4,83 0,1587
4,6 6,14 0,2020
5,75 7,42 0,2439
Tarifa bi-horaria 6,9 8,79 0,2891
e tri-horaria 10,35 11,64 0,3826
13,8 14,17 0,4660
17,25 16,64 0,5472
20,7 19,24 0,6326
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples <=6,9 kVA 0,1803
Tarifa simples >6,9 kVA 0,1838
Tarifa bi-horaria <6,9 kVA Horas fora de vazio 0,2080
' Horas de vazio 0,0999
Tarifa bi-horaria >6,9 kVA Horas fora de vazio 0,2081
’ Horas de vazio 0,1005
Horas de ponta 0,3367
Tarifa tri-horaria <6,9 kVA Horas de cheias 0,1757
Horas de vazio 0,0999
Horas de ponta 0,3367
Tarifa tri-horéria >6,9 kVA Horas de cheias 0,1769
Horas de vazio 0,1005
*RRC art. 119., n.° 6
TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS PRECOS

EM IP (>20,7 kVA)

Poténcia contratada

(EUR/KW.més)

(EUR/KW.dia) *

Tarifa de médias utilizagoes 1,56 0,0513
Tarifa de longas utilizages 4,37 0,1438
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa de médias Horas de ponta 0,3113
utilizagdes Horas cheias 0,1545
Horas de vazio 0,0851
Tarifa de longas Horas de ponta 0,2325
utilizagdes Horas cheias 0,1345
Horas de vazio 0,0794

*RRC art. 119., n.° 6
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1I.1.1

TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS

EM IP (<20,7 kVA) PREGOS
Poténcia contratada (EUR/kW.més) (EUR/KW.dia) *
1,50 0,0492
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples <=6,9 kVA 0,1646
Tarifa simples >6,9 kVA 0,1652
Tarifa bi-hordria 6,0 kVA | oras ora de vazio 0,1948
Horas de vazio 0,1009
Tarifa bi-horaria >6,9 kVA Horas fora de vazio 0,1986
Horas de vazio 0,1016
Horas de ponta 0,2213
Tarifa tri-horaria <6,9 kVA Horas de cheias 0,1743
Horas de vazio 0,1009
Horas de ponta 0,2253
Tarifa tri-horaria >6,9 kVA Horas de cheias 0,1765
Horas de vazio 0,1016

*RRC art. 119., n.° 6
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CONTEUDO MINIMO A PUBLICITAR NAS FATURAS DOS COMERCIALIZADORES RELATIVAMENTE A OFERTA EQUIPARADA AO MERCADO

REGULADO

Nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria 348/2017, de 14 de novembro, o contetdo minimo a publicitar nas faturas dos

comercializadores relativamente a oferta equiparada ao mercado regulado devera considerar os seguintes elementos:

ii)

As faturas dos comercializadores em regime de mercado, enviadas aos consumidores, deverao identificar de forma visivel e inequivoca,

para cada fatura em concreto com os elementos de consumo da fatura, o valor em euros da poupanga ou do agravamento (conforme o

aplicavel), sem IVA, face ao valor que resultaria da aplicagdo das condi¢des de preco regulado.

A fatura devera igualmente incluir informagio sobre se o comercializador disponibiliza ou ndo as condi¢des equiparaveis ao mercado

regulado.

111.2 TARIFAS POR ATIVIDADE

1.2.1

TARIFAS POR ATIVIDADE DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

As tarifas por atividade a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso em Portugal continental, pela concessionaria do transporte e distribui¢ao da

RAA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da RAM no ambito dos seus fornecimentos a clientes finais sdo as seguintes:

I.2.1.1

TARIFA DE ENERGIA

Os pregos da tarifa transitoria de Energia sdo os seguintes:

[ENERGIA | PREGOS |
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0662
Periodos |, IV Horas cheias 0,0618
Horas de vazio normal 0,0498
Horas de super vazio 0,0441
Horas de ponta 0,0613
Periodos I, Il Horas cheias 0,0578
Horas de vazio normal 0,0476
Horas de super vazio 0,0463
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Os pregos da tarifa transitoria de Energia, aplicavel no ambito dos fornecimentos em AT, MT e BT, ap6s conversdo para os varios niveis de tensdo e opgdes

tarifarias, sdo os seguintes:

| PRECOS DA TARIFA DE ENERGIA

o Energia ativa (EUR/kWh)
Niveis de tens3o e opgdes periodos Periodos | e IV Periodos Il e 11l
tarifarias horarios Horasde |, " heias| HOTS de Horas de Horasde [ = heias| HO™@sde Horas de
ponta vazio normal | super vazio ponta vazio normal | super vazio
AT 4 0,0672 0,0627 0,0504 0,0445 0,0623 0,0586 0,0482 0,0467
MT 4 0,0704 0,0653 0,0521 0,0457 0,0653 0,0610 0,0498 0,0480
BTE 4 0,0772 0,0710 0,0560 0,0478 0,0716 0,0663 0,0535 0,0502
BTN> 3 0,0750 0,0686 0,0530 0,0750 0,0686 0,0530
BTN< tri-horarias 3 0,0758 0,0691 0,0535 0,0758 0,0691 0,0535
BTN bi-horarias 2 0,0706 0,0535 0,0706 0,0535
BTN simples 1 0,0638 0,0638

11.2.1.2 TARIFAS DE COMERCIALIZAGCAO

Os pregos das tarifas de Comercializagdo aplicaveis aos fornecimentos em AT, MT, BTE e BTN sdo os seguintes:

[COMERCIALIZAGAO EM AT E MT I PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) I (EUR/dia) *
2,95 | 0,09700
Energia ativa (EUR/kWh)
0,0004
[COMERCIALIZAGAO EM BTE I PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) I (EUR/dia) *
1,37 | 0,04490
Energia ativa (EUR/KWh)
0,0001
[cOMERCIALIZAGAO EM BTN [ PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) I (EUR/dia) *
0,71 | 0,02340
Energia ativa (EUR/KWh)
0,0040

*RRC art. 119.°, n.° 6
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IIL.3  PERIODOS HORARIOS

Os periodos horarios de entrega de energia elétrica a clientes finais previstos no artigo 31.° do Regulamento Tarifario sdo os apresentados no ponto 1.3.

Adicionalmente, para as tarifas de transitorias de Venda a Clientes Finais dos clientes em AT ¢ MT em Portugal continental aplica-se o ciclo didrio

transitorio.

Ciclo diario transitério para AT e MT em Portugal Continental

Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao

Ponta: 09.30/11.30 h|Ponta: 10.30/12.30 h
19.00/21.00 h 20.00/22.00 h

Cheias: 08.00/09.30 h|Cheias: 09.00/10.30 h
11.30/19.00 h 12.30/20.00 h
21.00/22.00 h 22.00/23.00 h

Vazio normal: 22.00/02.00 h|Vazio normal: 23.00/02.00 h
06.00/08.00 h 06.00/09.00 h

Super vazio: 02.00/06.00 h|Super vazio: 02.00/06.00 h

IV TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e Precos para a Energia Elétrica e outros servigos em 2018 e Parametros para o periodo
regulatorio 2018-2020” e respetivos anexos, considerando ainda o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente
competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, n.° 1, alinea a), 12.° e 31.° todos dos Estatutos
da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° ¢ 67.° do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro e nos termos dos artigos 36.°, 50.°a 53.° ¢

196.° todos do Regulamento Tarifério, aprova as tarifas de venda a clientes finais da Regido Auténoma dos Acores.

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessiondria do transporte e distribuicdo da Regido Auténoma dos Agores (RAA) aos fornecimentos

a clientes finais, incluindo a iluminagio publica, da RAA sdo apresentadas em I'V.1.

Os periodos horarios de entrega de energia elétrica na RAA previstos no artigo 38.° do Regulamento Tarifario sdo apresentados em 1V.2.

Os valores dos fatores de ajustamento para perdas na RAA definidos nos artigos 27.° ¢ 29.° do Regulamento de Acesso as Redes e as Interligagdes sdo

apresentados em I'V.3.
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Iv.1 TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessionaria do transporte e distribui¢do da RAA aos fornecimentos a clientes finais da RAA,

incluindo a iluminagdo publica, sdo as seguintes:

TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA EM MT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
25,72 0,8457
Poténcia (EUR/kW.més) | (EUR/kW.dia)*
Horas de ponta 9,058 0,2978
Contratada 1,228 0,0404
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,1242
Periodos |, IV Horas cheias 0,1049
Horas de vazio normal 0,0722
Horas de super vazio 0,0616
Horas de ponta 0,1233
Periodos I, lll Horas cheias 0,1048
Horas de vazio normal 0,0736
Horas de super vazio 0,0689
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0259
Capacitiva 0,0192
*RRC art. 119.°,n.°6
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA EM BTE PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
6,62 0,2177
Poténcia (EUR/kW.més) | (EUR/kW.dia)*
Horas de ponta 19,924 0,6550
Contratada 1,233 0,0405
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1435
Periodos |, IV Horas cheias 0,1249
Horas de vazio normal 0,0818
Horas de super vazio 0,0728
Horas de ponta 0,1430
Periodos I, Il Horas cheias 0,1249
Horas de vazio normal 0,0818
Horas de super vazio 0,0728
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,031 0
Capacitiva 0,0232
*RRC art. 119.°, n.°6
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA PRECOS
EM BTN (>20,7 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
27,6 39,25 1,2903
Tarifa tri-horaria 34,5 48,93 1,6086
41,4 58,61 1,9270
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,3059
Tarifa tri-horéria Horas cheias 0,1496
Horas de vazio 0,0802

*RRC art. 119.°, n.° 6
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TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA

EM BTN (20,7 kVA e >2,3 kVA) S
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
3,45 4,94 0,1623
4,6 6,43 0,2115
5,75 7,84 0,2579
6.9 9,31 0,3062
Tarifa simples 10,35 13,67 0,4494
13,8 18,02 0,5925
17,25 22,32 0,7338
20,7 26,89 0,8842
3,45 5,08 0,1669
4,6 6,59 0,2167
5,75 8,00 0,2629
Tarifa bi-horaria 6,9 9,51 0,3127
e tri-horaria 10,35 13,93 0,4579
13,8 18,35 0,6032
17,25 22,76 0,7484
20,7 26,89 0,8842
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1637
o Horas fora de vazio 0,1925
Tarifa bi-horaria :
Horas de vazio 0,0985
Horas de ponta 0,2204
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1670
Horas de vazio 0,0985
*RRC art. 119.°, n.° 6
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA PRECOS
EM BTN (2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa simples, bi-horaria 1,15 2,08 0,0682
e tri-horaria 2,3 3,72 0,1225
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1530
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1925
Horas de vazio 0,0985
Hora ponta 0,2204
Tarifa tri-horaria Hora cheia 0,1670
Hora vazio 0,0985
*RRCart. 119.%,n.° 6
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA
EM IP (>20,7 kVA) PRECOS
Poténcia contratada (EUR/kW.més) | (EUR/kKW.dia)*
1,42 0,0466
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,3059
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1496
Horas de vazio 0,0802

*RRC art. 119.°,n.° 6
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TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA
EM IP (20,7 kVA) PRECOS
Poténcia contratada (EUR/kW.més) | (EUR/KW.dia)*
1,40 0,0459
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1637
o Horas fora de vazio 0,1925
Tarifa bi-horaria 2
Horas de vazio 0,0985
Horas de ponta 0,2204
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1670
Horas de vazio 0,0985

*RRC art. 119.°, n.° 6

v.2 PERIODOS HORARIOS NA RAA

Aos clientes em MT e BTE na Regifio Autonoma dos Agores aplica-se o ciclo de contagem diario e o ciclo diario opcional. Para os clientes em BTN aplica-

se o ciclo diario e o ciclo semanal.

Os periodos horarios de entrega de energia elétrica a clientes finais previstos no artigo 38.° do Regulamento Tariféario sdo diferenciados de acordo com os

quadros seguintes.

Ciclo diario para todos os niveis de tensdo e tipos de fornecimento:

Ciclo diario para todos os fornecimentos na RAA

Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao

Ponta: 09.30/11.00 h  |Ponta: 09.00/11.30 h
17.30/20.00 h 19.30/21.00 h

Cheias: 08.00/09.30 h [Cheias: 08.00/09.00 h
11.00/17.30 h 11.30/19.30 h
20.00/22.00 h 21.00/22.00 h

Vazio Normal: 05.30/08.00 h |Vazio Normal: 05.30/08.00 h
22.00/01.30 h 22.00/01.30 h

Super Vazio: 01.30/05.30 h  [Super Vazio: 01.30/05.30 h

Ciclo diario opcional para os niveis de tensio MT ¢ BTE:

Ciclo diario opcional para MT e BTE na RAA
Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao
Ponta: 17.00/21.00 h |Ponta: 09.00/11.30 h
19.30/21.00 h
Cheias: 08.00/17.00 h |Cheias: 08.00/09.00 h
21.00/22.00 h 11.30/19.30 h
21.00/22.00 h
Vazio Normal: 05.30/08.00 h |Vazio Normal: 05.30/08.00 h
22.00/01.30 h 22.00/01.30 h
Super Vazio: 01.30/05.30 h  |Super Vazio: 01.30/05.30 h
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Ciclo semanal para o nivel de tensdo BTN:

Ciclo semanal para BTN na RAA
Aplicavel de junho a outubro, inclusive IApIicéveI de novembro a maio, inclusive

De segunda-feira a sexta-feira De segunda-feira a sexta-feira

Ponta: 10.30/15.30 h |Ponta: 18.30/21.30 h
Cheias: 07.00/10.30 h |Cheias: 07.00/18.30 h

15.30/24.00 h 21.30/24.00 h
Vazio: 00.00/07.00 h |Vazio: 00.00/07.00 h
Sabado Sabado

Fora de vazio:

11.00/14.30 h
19.30/23.00 h

Fora de vazio:

11.30/13.30 h
18.00/23.00 h

Vazio: 00.00/11.00 h |Vazio: 00.00/11.30 h
14.30/19.30 h 13.30/18.00 h
23.00/24.00 h 23.00/24.00 h

Domingo Domingo

Vazio: 00.00/24.00 h |Vazio: 00.00/24.00 h

Nos termos do artigo 38.°, n.°s 4 ¢ 5 do Regulamento Tarifario, o periodo horario de vazio aplicavel nas tarifas com dois e trés periodos horarios engloba
os periodos horarios de vazio normal e de super vazio. O periodo horario de fora de vazio aplicavel nas tarifas com dois periodos horarios engloba os

periodos horarios de ponta e cheias.

Os consumidores de energia elétrica em MT na Regido Autonoma dos Agores podem optar, em qualquer momento, entre o ciclo diario e o ciclo diario
opcional. Nestes termos, a alteragdo referida devera ser solicitada pelo cliente a concessionaria do transporte e distribuigdo da RAA, produzindo efeitos no

periodo de faturagdo seguinte.

Na Regido Auténoma dos Agores, enquanto niao forem publicados os respetivos Guias de Medigao, Leitura e Disponibilizagdo de Dados, aplicam-se aos
fornecimentos de energia elétrica para iluminagdo publica relativos a opgdes tarifarias cujo equipamento de medida ndo esteja adequado para a respetiva
opedo tarifaria, as regras de repartigdo de consumos e determinagdo da poténcia contratada definidas no Guia de Medigdo, Leitura e Disponibilizacdo de

Dados de Portugal continental.
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Iv.3 FATORES DE AJUSTAMENTO PARA PERDAS NA RAA (%)

Os valores dos fatores de ajustamento para perdas, diferenciados por rede de transporte ou de distribui¢do na RAA, por nivel de tensdo e por periodo

tarifario, nos termos do Regulamento de Acesso as Redes e as Interligagdes, sdo os seguintes:

(%) Periodos horarios (h)
llha Fator Ponta Cheias Vazio Super vazio
S. Maria Vi 1,28 1,21 1,16 1,05
v 0,27 0,27 0,28 0,30
S. Miguel
Yir 1,26 1,25 1,19 1,19
Terceira Vier 1,99 1,93 1,66 1,50
Graciosa y,{’" 0,44 0,42 0,38 0,34
S. Jorge Yior 2,03 1,86 1,59 1,34
Pico Yir 3,20 3,09 2,88 2,55
Faial Vi 1,16 1,14 1,00 0,88
Flores Yir 0,44 0,43 0,39 0,35
Corvo Vi 0,06 0,06 0,06 0,05

\4 TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e Precos para a Energia Elétrica e outros servicos em 2018 e Parametros para o periodo
regulatorio 2018-2020” e respetivos anexos, considerando ainda o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente
competentes, o0 Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, n.° 1, alinea a), 12.° e 31.° todos dos Estatutos
da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° ¢ 67.° do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro e nos termos dos artigos 36.°, 57.° a 60.° e

196.° todos do Regulamento Tarifério, aprova as tarifas de venda a clientes finais da Regido Auténoma da Madeira.

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessiondria do transporte e distribuidor vinculado da Regifo Autéonoma da Madeira (RAM) aos

fornecimentos a clientes finais, incluindo a iluminagio publica, da RAM sio apresentadas em V.1.

Os periodos horarios de entrega de energia elétrica na RAM previstos no artigo 38.° do Regulamento Tarifério sdo apresentados em V.2.

Os valores dos fatores de ajustamento para perdas na RAM definidos nos artigos 27.° e 29.° do Regulamento do Acesso as Redes e as Interligacdes sdo

apresentados em V.3.
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TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM
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As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessionaria do transporte e distribuicdo da RAM aos fornecimentos a clientes finais da RAM,

incluindo a iluminagdo publica, sdo as seguintes:

TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM EM MT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
16,96 0,5576
Poténcia (EUR/kW.més) | (EUR/KW.dia)*
Horas de ponta 8,824 0,2901
Contratada 1,198 0,0394
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1217
Periodos |, IV Horas cheias 0,1032
Horas vazio normal 0,0717
Horas super vazio 0,0604
Horas de ponta 0,1188
Periodos I, lll Horas cheias 0,1030
Horas vazio normal 0,0730
Horas super vazio 0,0680
|Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0257
Capacitiva 0,0192
*RRC art. 119.°, n.° 6
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM EM BTE PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
8,10 0,2664
Poténcia (EUR/kW.més) | (EUR/KW.dia)*
Horas de ponta 19,920 0,6549
Contratada 1,210 0,0398
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1451
Periodos |, IV Horas cheias 0,1252
Horas vazio normal 0,0823
Horas super vazio 0,0731
Horas de ponta 0,1441
Periodos I, lll Horas cheias 0,1252
Horas vazio normal 0,0823
Horas super vazio 0,0731
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0308
Capacitiva 0,0235

*RRC art. 119.°,n.°6
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TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM

EM BTN (>20,7 kVA) PREGOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
27,6 33,24 1,0929
Tarifa tri-horaria 34,5 40,73 1,3389
41,4 48,19 1,5844
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,3068
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1475
Horas de vazio 0,0742
*RRC art. 119.°, n.° 6
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN (<20,7 kVA e >2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
3,45 4,90 0,1611
4.6 6,38 0,2096
5,75 7,79 0,2560
Tarifa simples 6,9 9,25 0,3040
10,35 13,62 0,4478
13,8 17,95 0,5902
17,25 22,28 0,7326
20,7 26,62 0,8751
3,45 5,00 0,1643
4,6 6,48 0,2132
575 7,88 0,2590
Tarifa bi-horaria 6,9 9,37 0,3080
e tri-horaria 10,35 13,79 0,4532
13,8 18,19 0,5981
17,25 22,62 0,7436
20,7 27,05 0,8892
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1629
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1894
Horas de vazio 0,0982
Horas ponta 0,2153
Tarifa tri-horaria Horas cheia 0,1716
Horas vazio 0,0982
*RRC art. 119.°, n.° 6
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN (2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa simples, bi-horaria 1,15 1,99 0,0656
e tri-horaria 2,3 3,54 0,1163
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1496
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 01894
Horas de vazio 0,0982
Hora ponta 0,2153
Tarifa tri-horaria Hora cheia 0,1716
Hora vazio 0,0982

* RRC art. 119.°, n.° 6
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TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM

EM IP (>20,7 kVA) PREGOS
Poténcia contratada (EUR/KW.més) | (EUR/kW.dia)*
1,18 0,0389
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,3068
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1475
Horas de vazio 0,0742
*RRC art. 119.°, n.° 6
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM
EM IP (<20,7 kVA) RRECSS
Poténcia contratada (EUR/kW.més) | (EUR/KW.dia)*
Tarifa simples 1,38 0,0453
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1629
e Horas fora de vazio 0,1894
Tarifa bi-horaria 2
Horas de vazio 0,0982
Horas ponta 0,2153
Tarifa tri-horaria Horas cheia 0,1716
Horas vazio 0,0982

*RRC art. 119.°,n.°6

V.2 PERIODOS HORARIOS NA RAM
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Aos clientes em AT, MT e BTE na Regido Autonoma dos Agores aplica-se o ciclo de contagem diario e o ciclo diario opcional. Para os clientes em BTN

aplica-se o ciclo diario e o ciclo semanal.

Os periodos horarios de entrega de energia elétrica a clientes finais previstos no artigo 38.° do Regulamento Tariféario sdo diferenciados de acordo com os

quadros seguintes.

Ciclo diario para todos os niveis de tensdo e tipos de fornecimento:

Ciclo diario para todos os fornecimentos na RAM

Periodo de hora legal de Inverno

Periodo de hora legal de Verao

12.00/18.30 h
21.00/23.00 h

Ponta: 10.30/12.00 h |Ponta: 10.30/13.00 h
18.30/21.00 h 20.30/22.00 h
Cheias: 09.00/10.30 h |Cheias: 09.00/10.30 h

13.00/20.30 h
22.00/23.00 h

06.00/09.00 h |Vazio Normal:
23.00/02.00 h

Vazio Normal:

06.00/09.00 h
23.00/02.00 h

Super Vazio: 02.00/06.00 h |Super Vazio:

02.00/06.00 h
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Ciclo diario opcional para os clientes em AT, MT e BTE:
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Ciclo diario opcional para AT, MT e BTE na RAM

Periodo de hora legal de Inverno

Periodo de hora legal de Verao

Ponta: 18.00/22.00 h |Ponta: 10.30/13.00 h
20.30/22.00 h
Cheias: 09.00/18.00 h |Cheias: 09.00/10.30 h

22.00/23.00 h

13.00/20.30 h
22.00/23.00 h

Vazio Normal:

06.00/09.00 h
23.00/02.00 h

Vazio Normal:

06.00/09.00 h
23.00/02.00 h

Super Vazio:

02.00/06.00 h

Super Vazio:

02.00/06.00 h

Ciclo semanal para os clientes em BTN:

Ciclo semanal para BTN na RAM

Aplicavel de junho a outubro, inclusive

lApIicéveI de novembro a maio, inclusive

De segunda-feira a sexta-feira

De segunda-feira a sexta-feira

Ponta: 11.00/14.00 h |Ponta: 19.00/22.00 h
20.00/22.00 h

Cheias: 07.00/11.00 h |Cheias: 07.00/19.00 h
14.00/20.00 h 22.00/24.00 h
22.00/24.00 h

Vazio: 00.00/07.00 h |Vazio: 00.00/07.00 h

Sabado Sabado

Fora de vazio:

11.00/14.30 h
19.30/23.00 h

Fora de vazio:

11.30/14.00 h
18.00/22.30 h

Vazio: 00.00/11.00 h |Vazio: 00.00/11.30 h
14.30/19.30 h 14.00/18.00 h
23.00/24.00 h 22.30/24.00 h

Domingo Domingo

Vazio: 00.00/24.00 h |Vazio: 00.00/24.00 h

Nos termos do artigo 38.°, n.° 4 ¢ 5 do Regulamento Tarifério, o periodo horario de vazio aplicavel nas tarifas com dois e trés periodos horarios engloba os

periodos horarios de vazio normal e de super vazio.

O periodo horério de fora de vazio aplicavel nas tarifas com dois periodos horarios engloba os periodos horarios de ponta e cheias.

Os consumidores de energia elétrica em MT na Regido Autonoma da Madeira podem optar, em qualquer momento, entre o ciclo didrio e o ciclo diario
opcional. Nestes termos, a alteragdo referida devera ser solicitada pelo cliente a concessionaria do transporte e distribuigdo da RAM, produzindo efeitos no

periodo de faturacdo seguinte.

Na Regido Autéonoma da Madeira, enquanto ndo forem publicados os respetivos Guias de Medigédo, Leitura e Disponibilizagdo de Dados, aplicam-se aos
fornecimentos de energia elétrica para iluminagdo publica relativos a opgdes tarifarias cujo equipamento de medida ndo esteja adequado para a respetiva
opeao tariféria, as regras de reparticdo de consumos e determinagdo da poténcia contratada definidas no Guia de Medic#o, Leitura e Disponibilizagdo de

Dados de Portugal continental.
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Os valores dos fatores de ajustamento para perdas, diferenciados por rede de transporte ou de distribui¢do na RAM, por nivel de tensdo e por periodo

tarifario, nos termos do Regulamento de Acesso as Redes e as Interligagdes, sdo os seguintes:

(%) Periodos horarios (h)
llha Fator Ponta Cheias Vazio Super vazio
Yar 0,25 0,24 0,24 0,25
Madeira
Viir 2,65 2,60 2,44 2,34
Porto Santo Vi 2,00 2,03 2,07 2,21

VI PARAMETROS PARA A DEFINICAO DAS TARIFAS

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e Pregos para a Energia Elétrica e outros servigos em 2018 e Parametros para o periodo

regulatorio 2018-2020 e respetivos anexos, considerando ainda o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente

competentes, 0 Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, n.° 1, alinea a), 12.° ¢ 31.° todos dos Estatutos
da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° ¢ 67.° do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 215-A/2012, de 8 de outubro e dos artigos 165.%, 202.° ¢ 207.° todos do

Regulamento Tarifario, aprova os parametros para a defini¢do das tarifas.

Os valores dos parametros para a definigdo das tarifas a vigorar em 2018, estabelecidos no Regulamento Tarifario, sdo os seguintes:

Parametro

TCVEE,t

CEEgs,

IGs,t

i1

FCEurr,

VCE

TURT,t

VCEiURT,t

Valor adotado

5,50%

0,75%

0,75%

1180

16 972

5,50%

1,76%

29905

5067,10631

398,33075

Descrigao

Taxa de remunerago do ativo fixo afeto a atividade de Compra e Venda de
Energia Elétrica, prevista para 2018, em percentagem

Spread de 2016, em pontos percentuais
Spread de 2017, em pontos percentuais

Custos afetos a atividade de OLMC para o setor elétrico, aceites pela ERSE,
previstos para o ano ¢

Custos de exploragdo sujeitos a aplicacdo de metas de eficiéncia da atividade
de gestdo global do sistema, no ano ¢

Taxa de remunerag@o do ativo fixo afeto a gestdo do sistema, resultante da
metodologia definida para o periodo de regulagdo, em percentagem

Taxa a determinar pela ERSE relativa a encargos financeiros associada aos
pagamentos de contratos de interruptibilidade, de acordo com a legislagdo em
vigor, em percentagem

Componente fixa dos custos de exploracao afetos a atividade de Transporte de
Energia Elétrica, no ano ¢

Custo incremental associado aos painéis de subestacdes, aceite para 2018 (em
€/painel de subestacdo)

Custo incremental associado a extensdo de rede, aceite para 2018 (em €/km)

RT

Art.° 89.°

Art.° 90.°

Art.°92.°

Art°92.°

Art.°92.°

Art°95.°

Art.°95.°

Art.°95.°
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Parametro

TCA,URT,t

TCREF,URT,t

ICEG

TURD,t

FCEyrp Nt

vC EURD,NT,[

VCEuyrpNT,t

vC

IURD,BT,1

vC

IURD,BT, 1

VCiURD,BT,l

VCiURD,BT,]

CR
TCVPRE,t

rCR
CVEE t

FCyr,4

Vet

FCBTE, t

Vepres

FCBTN,t

Valor adotado

5,50%

6,25%

10 134
InvTEEpg

4,40%

5,75%

22307

0,98718

536,61534

1164,12043

2198,52816

314,92574

35,4175

5,75%

5,75%

29

76,12898

36

4479722

10 028
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Descrigao

Taxa de remuneragdo dos ativos corporeos e incorporeos, calculados com base
em custos reais, afetos a atividade de Transporte de Energia Elétrica, prevista
para 2018, em percentagem

Taxa de remuneragdo dos ativos corporeos calculados com base em custos de
referéncia, afetos a atividade de Transporte de Energia Elétrica, prevista para
2018, em percentagem

Taxa de encargos de estrutura e gestdo de referéncia em 2018, em percentagem,
fixada através de um montante de referéncia para os encargos de estrutura e
gestdo e do investimento da atividade de TEE a custos diretos externos que vier
a ocorrer (valores em milhares de euros)

Taxa média de financiamento, aplicavel ao saldo acumulado da conta de
corregdo de hidraulicidade para 2016

Taxa de remuneragdo dos ativos fixos afetos a atividade de Distribuicdo de
Energia Elétrica, prevista para 2018, em percentagem

Componente fixa dos proveitos da atividade de Distribui¢do de Energia
Elétrica, em AT/MT, em milhares de euros

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Distribuicdo de
Energia Elétrica, associada a energia elétrica distribuida em AT/MT, em Euros
por MWh

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Distribui¢do de
Energia Elétrica, associada a extensdo da rede em AT/MT, em Euros por km

Componente variavel unitaria dos custos da atividade de Distribui¢do de
Energia Elétrica, associada as condigdes de financiamento, para o nivel de
tensdo de BT, em milhdes de euros por taxa de remuneragio

Componente varidvel unitaria dos custos da atividade de Distribuicdo de
Energia Elétrica, associada a poténcia instalada, para o nivel de tensdo de BT,
em euros por MVA

Componente varidvel unitaria dos custos da atividade de Distribui¢do de
Energia Elétrica, associada aos quilometros de rede, para o nivel de tensdo de
BT, em euros por km

Componente variavel unitaria dos custos da atividade de Distribuicio de
Energia Elétrica, associada ao niimero de clientes, para o nivel de tensdo de BT,
em euros por cliente

Taxa de remuneragdo dos ativos fixos, afetos a fungdo de Compra e Venda de
Energia Elétrica da PRE, prevista para 2018, em percentagem

Taxa de remuneragdo dos ativos fixos, afetos a fungdo de Compra ¢ Venda de
Energia Elétrica para Fornecimento de clientes, prevista para 2018, em
percentagem

Componente fixa dos proveitos da atividade de Comercializagdo, em NT, em
milhares de euros

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Comercializagao,
associada ao niimero médio de consumidores em NT, em euros por consumidor

Componente fixa dos proveitos da atividade de Comercializagdo, em BTE, em
milhares de euros

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Comercializagdo,
associada ao nimero médio de consumidores em BTE, em euros por
consumidor

Componente fixa dos proveitos da atividade de Comercializagdo, em BTN, em
milhares de euros

RT

Art.°95.°

Art.°95.°

Art.°95.°

Art.°99.°

Art.° 102.°

Art.°102.°

Art.° 102.°

Art.° 102.°

Art.° 103.°

Art.° 103.°

Art.° 103.°

Art.° 103.°

Art.° 105.°

Art.° 106.°

Art.° 109.°

Art.° 109.°

Art.° 109.°

Art.° 109.°

Art.° 109.°
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Parametro

VC,BTN,t

AD
FCAT/MT,t

ver

IAT/MT,t

ver”

iATMT

D
FCRr,

ved

i1,

D
A
VCiBT.t
AC
FMT,I

C
A
ViMr:

C
A
Fare

AC
ViBr:

AGS
ri!

FC{\/IAGS

Valor adotado

11,75655

0,75

0,75

5,50%

12 671

5,75%

2568

0,00452

1,67485

4089

0,00448

0,01654

5,75%

155

0,20171

3143

0,02543

5,50%

13 007

5,75%

Descrigao

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Comercializago,
associada ao numero médio de consumidores em BTN, em euros por
consumidor

Spread de 2016, aplicavel nas Regides Autonomas, em pontos percentuais
Spread de 2017, aplicavel nas Regides Autdnomas, em pontos percentuais

Taxa de remuneragao do ativo fixo afeto a atividade de Aquisi¢do de Energia
Elétrica e Gestdo do Sistema, prevista para 2018, em percentagem

Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Aquisi¢do de
Energia Elétrica e Gestdo do Sistema, em milhares de euros

Taxa de remuneragéo do ativo fixo afeto a atividade de Distribui¢do de Energia
Elétrica, prevista para 2018, em percentagem

Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Distribuicdo de
Energia Elétrica, em AT/MT, em milhares de euros

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Distribuigdo de Energia Elétrica associado a energia fornecida, em AT/MT, em
milhares de euros por KWh

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica associado ao niimero médio de clientes, em
AT/MT, em milhares de euros por cliente

Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Distribui¢do de
Energia Elétrica, em BT, em milhares de euros

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica associado a energia fornecida, em BT, em
milhares de euros por KWh

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica associado ao niimero médio de clientes, em
BT, em milhares de euros por cliente

Taxa de remuneragdo do ativo fixo afeto a atividade de Comercializagdo de
Energia Elétrica, prevista para 2018, em percentagem

Componente fixa dos custos de exploragao da atividade de Comercializagdo de
Energia Elétrica, em MT, em milhares de euros

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Comercializagdo de Energia Elétrica associado ao nimero médio de clientes,
em MT, em milhares de euros por cliente

Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Comercializagdo de
Energia Elétrica, em BT, em milhares de euros

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Comercializagdo de Energia Elétrica associado ao nimero médio de clientes,
em BT, em milhares de euros por cliente

Taxa de remuneragao do ativo fixo afeto a atividade de Aquisi¢do de Energia
Elétrica e Gestdo do Sistema, prevista para 2018, em percentagem

Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Aquisi¢do de
Energia Elétrica e Gestdo do Sistema, em milhares de euros

Taxa de remuneragéo do ativo fixo afeto a atividade de Distribui¢do de Energia
Elétrica, prevista para 2018, em percentagem

RT

Art.° 109.°

Art°111.°

Art°111.°

Art°114.°

Art.° 114.°

Art°114.°

Art.° 114.°

Art°114.°

Art.° 114.°

Art°114.°

Art.°115.°

Art°115.°

Art°115.°

Art°115.°

Art°115.°

Art°118.°

Art° 118.°

Art.°121.°
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Parametro
D
F CI/\\/IT/MT,t

ve

IAT/MT,t

veM?

IAT/MT,t

FCMr,

veM?

1BTt

v

iBT,
T
FMT
Vi
EMT

MC
VB

Vp,t-Z

Valor adotado

2396

0,00569

3,93500

6295

0,00539

0,02305

5,75%

230

0,75662

2075

0,01520

0,01315
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Descrigao

Componente fixa dos custos de exploracdo da atividade de Distribui¢do de

Energia Elétrica, em AT/MT, em milhares de euros

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica, associada a energia fornecida, em AT/MT, em

milhares de euros por KWh

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica, associada ao niimero médio de clientes, em

AT/MT, em milhares de euros por cliente

Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Distribui¢do de

Energia Elétrica, em BT, em milhares de euros

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica, associada a energia fornecida, em BT, em

milhares de euros por KWh

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica, associada ao niimero médio de clientes, em

BT, em milhares de euros por cliente

Taxa de remuneragdo do ativo fixo afeto a atividade de Comercializagdo de

Energia Elétrica, prevista para 2018, em percentagem

Componente fixa dos custos de exploragio da atividade de Comercializa¢do de

Energia Elétrica, em MT, em milhares de euros

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Comercializagdo de Energia Elétrica associado ao numero médio de clientes,

em MT, em milhares de euros por cliente

Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Comercializagdo de

Energia Elétrica, em BT, em milhares de euros

Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
Comercializagdo de Energia Elétrica associado ao numero médio de clientes,

em BT, em milhares de euros por cliente

Valorizagdo das perdas na rede de distribui¢do no ano t-2, em euros por kWh

Os parametros a aplicar para o periodo regulatorio 2018-2020 sdo os seguintes:

Parametro

Xekgs

XFCE

XVCEyrr;

XSUB

Valor adotado

1,5%

1,5%

1,5%

3,0%

Descrigado

Parametro associado aos custos de exploragdo da atividade de gestdo global do
sistema, em percentagem

Fator de eficiéncia a aplicar a componente fixa dos custos de exploragdo da
atividade de Transporte de Energia Elétrica

Fator de eficiéncia a aplicar aos custos incrementais da atividade de Transporte
de Energia Elétrica, no ano t

Parametro associado aos custos de referéncia dos investimentos do operador da
RNT, correspondente ao fator de eficiéncia, em percentagem, aplicavel aos
valores unitarios do custo de referéncia das tipologias de investimento em
subestacdes

RT

Art°121.°

Art.° 121.°

Art°121.°

Art.° 121.°

Art°121.°

Art.° 121.°

Art°122.°

Art.°122.°

Art.°122.°

Art.° 122.°

Art.°122.°

Art.° 128.°

RT

Art.°92.°

Art.°95.°

Art.°95.°

Art.°95.°
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Parametro

XLIN

XCEG

XFCE,NT

XVCE ot

XVCE prpari

XURD,P,BT

Xurp,pBT

Xurp,p,BT

XurD,p,BT

XC,V,NT,[

XcENTS

X F.BTE

Xc,V.BTEL

XcFBING

XC,V,BTN,t

AAGS
FC

AD
XFC,AT/MT,BT

X

AD
VCefne, AT/MTBT

Valor adotado

1,5%

1,5%

2,0%

2,0%

2,0%

2,0%

2,0%

2,0%

2,0%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

3,0%

3,0%

Descrigao

Parametro associado aos custos de referéncia dos investimentos do operador da
RNT, correspondente ao fator de eficiéncia, em percentagem, aplicavel aos
valores unitarios do custo de referéncia das tipologias de investimento em
linhas

Parametro associado aos custos de referéncia dos investimentos do operador da
RNT, correspondente ao fator de eficiéncia, em percentagem, aplicavel ao valor
de referéncia da taxa de encargos de estrutura e gestao

Pardmetro associado a componente fixa dos proveitos da atividade de
Distribuig¢do de Energia Elétrica no ambito da rede convencional, em AT/MT,
em percentagem

Parametro associado a componente variavel dos proveitos da atividade de
Distribuigdo de Energia Elétrica, associada a energia elétrica distribuida em
AT/MT, em percentagem

Parametro associado a componente variavel dos proveitos da atividade de
Distribuigdo de Energia Elétrica, associada a extensdo da rede em AT/MT em
percentagem

Pardmetro associado as condi¢des de financiamento da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica, para o nivel de tensdo de BT, em percentagem

Parametro associado a poténcia instalada, da atividade de Distribui¢do de
Energia Elétrica, para o nivel de tensdo de BT, em percentagem

Parametro associado aos quilometros de rede da atividade de Distribuigdo de
Energia Elétrica, para o nivel de tensdo de BT, em percentagem

Parametro associado ao numero de clientes da atividade de Distribuicdo de
Energia Elétrica, para o nivel de tensdo de BT, em percentagem

Fator de eficiéncia associado a componente variavel dos proveitos da atividade
de Comercializag@o, associada ao niimero médio de consumidores em NT, em
percentagem

Fator de eficiéncia associado a componente fixa dos proveitos da atividade de
Comercializagdo, em NT, em percentagem

Fator de eficiéncia associado a componente fixa dos proveitos da atividade de
Comercializagdo, BTE, em percentagem

Fator de eficiéncia associado a componente variavel dos proveitos da atividade
de Comercializagdo, associada a0 nimero médio de consumidores em BTE, em
percentagem

Fator de eficiéncia associado a componente fixa dos proveitos da atividade de
Comercializagdo, em BTN, em percentagem

Fator de eficiéncia associado & componente variavel dos proveitos da atividade
de Comercializagdo, associada ao nimero médio de consumidores em BTN, em
percentagem

Parametro associado a componente fixa dos custos de exploragdo da atividade
de Aquisi¢do de Energia Elétrica e Gestao do Sistema, em percentagem

Parametro associado a componente fixa dos custos de exploracdo da atividade
de Distribuigao de Energia Elétrica, em percentagem

Parametro associado as componentes variaveis dos custos de exploragdo da
atividade de Distribui¢@o de Energia Elétrica, em percentagem

RT

Art.°95.°

Art.°95.°

Art.°102.°

Art.°102.°

Art.°102.°

Art.° 103.°

Art.°103.°

Art.°103.°

Art.°103.°

Art.° 109.°

Art.° 109.°

Art.° 109.°

Art.° 109.°

Art.° 109.°

Art.° 109.°

Art°111.°

Art.° 114.°

Art°114.°
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Parametro

AC
FmrenT

XA

VMT e BT

MAGS
FC

MP
XFC, AT/MTe BT

XM

VCi, ATMT ¢ BT

MC
FmreBT

XM

VMT e BT

Argy

ORy

Ar Ql

Valor adotado

2,5%

2,5%

1,50%

3,00%

3,00%

2,50%

2,50%

1,5%

50%

1,5%

50%

1,5%

50%
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Descrigao

Parametro associado a componente fixa dos custos de exploracdo da atividade
de Comercializagdo de Energia Elétrica, em MT e BT, em percentagem

Parametro associado a componente variavel dos custos de exploragdo da
atividade de Comercializagdo de Energia Elétrica, em MT ¢ BT, em
percentagem

Parametro associado a componente fixa dos custos de explora¢do da atividade
de Aquisi¢do de Energia Elétrica e Gestao do Sistema, em percentagem

Parametro associado a componente fixa dos custos de explora¢do da atividade
de Distribui¢do de Energia Elétrica, em MT e BT, em percentagem

Parametro associado as componentes variaveis dos custos de exploragdo da
atividade de Distribui¢@o de Energia Elétrica, em MT e BT, em percentagem

Parametro associado a componente fixa dos custos de explora¢ao da atividade
de Comercializagdo de Energia Elétrica, em MT e BT, em percentagem

Parametro associado a componente variavel dos custos de exploragdo da
atividade de Comercializagdo de Energia Elétrica, em MT e BT, em
percentagem

Parametro que limita o valor do incentivo associado a cada projeto em redes
inteligentes aceite pela ERSE, tendo por referéncia o valor de investimento
desse projeto

Parametro para a partilha entre empresa e consumidores dos beneficios reais
dos projetos em rede inteligente, que sejam quantificados pelo operador da rede
de distribuigdo e aceites pela ERSE

Parametro, a definir pela ERSE, que limita o valor do incentivo associado a
cada projeto em redes inteligentes da RAA aceite pela ERSE, tendo por
referéncia o valor de investimento desse projeto

Parametro, a definir pela ERSE, para a partilha entre a empresa e consumidores
dos beneficios reais dos projetos em rede inteligente na RAA, que sejam
quantificados pelo operador da rede de distribuigdo e aceites pela ERSE

Parametro, a definir pela ERSE, que limita o valor do incentivo associado a
cada projeto em redes inteligentes da RAM aceite pela ERSE, tendo por
referéncia o valor de investimento desse projeto

Parametro, a definir pela ERSE, para a partilha entre a empresa e consumidores
dos beneficios reais dos projetos em rede inteligente na RAM, que sejam
quantificados pelo operador da rede de distribuigdo e aceites pela ERSE

RT

Art°115.°

Art°115.°

Art.°118.°

Art.° 121.°

Art.° 121.°

Art.°122.°

Art.°122.°

Art.°133.°

Art.°133.°

Art.°133.°

Art.°133.°

Art.°133.°

Art.°133.°
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PARAMETROS DO MECANISMO DE INCENTIVO A MELHORIA DA CONTINUIDADE DE SERVICO PARA O PERIODO

REGULATORIO 2018-2020

Os valores dos pardmetros do incentivo a melhoria da continuidade de servigo para o periodo regulatorio 2018-2020 sdo os seguintes:

incentivo, expresso em euros

Parametro Valor adotado Descricao RT
ENDier 2018 0.000134xED Energia ndo distribuida em MT de referéncia no ano 2018, expressa Arte 131°
em kWh
Energia ndo distribuida em MT de referéncia no ano 2019, expressa Art®131°
ENDrggr 2019 0,000134xED 4
em kWh
Energia no distribuida em MT de referéncia no ano 2020, expressa Art?131.°
ENDrggr 2020 0,000133xED >
em kWh
Art.° 131.°
AV 0,12x ENDggr Valor de variagdo da ENDggg, expressa em kWh
Art°131.°
VEND 3,0 Valorizag¢do da energia ndo distribuida, expressa em euros por kWh
Valor maximo do prémio a atribuir na componente 1 do incentivo. Art?131.°
RQS Linix 4000 000 )
€Xpresso em euros
Valor maximo da penalidade a atribuir na componente 1 do Art®131.°
RQS1min 4000 000 . .
incentivo, expresso em euros
Art°131.°
SAIDI MT 5%ger 2018 550,0 SAIDI MT 5% de referéncia no ano 2018, expresso em minutos
Art.° 131.°
SAIDI MT 5%gEr 2019 510,0 SAIDI MT 5% de referéncia no ano 2019, expresso em minutos
Art.° 131.°
SAIDI MT 5%ger 2020 470,0 SAIDI MT 5% de referéncia no ano 2020, expresso em minutos
Art.° 131.°
AS 30,0 Valor de variagdo do SAIDI MT 5%ggr, expresso em minutos
Art°131.°
V SAIDI MT 33333,33 Valorizagdo do SAIDI MT 5%, expresso em euros por minuto
Valor maximo do prémio a atribuir na componente 2 do incentivo. Art?131.°
RQS24¢ 1 000 000 s
€Xpresso em euros
Valor maximo da penalidade a atribuir na componente 2 do Art.® 131.°
RQS2,in 1 000 000

VIII PARAMETROS DO MECANISMO DE INCENTIVO A REDUCAO DE PERDAS NAS REDES DE DISTRIBUICAO PARA O PERIODO

REGULATORIO 2018-2020

Os valores dos pardmetros do incentivo a melhoria a redugéo de perdas nas redes de distribui¢@o para o periodo regulatorio 2018-2020 sdo os seguintes:

Parametro Valor adotado Descricao RT
Prer 7,80% Valor das perdas de referéncia (%) no referencial de saida Art.° 128.°
N L. . . Art.° 128.°
Parametro de valorizag@o unitaria das perdas, a definir anualmente
Vv, €/kWh
pela ERSE
Art.° 128.°
1z 1,20% Variagio da banda morta (%)
Art.° 128.°
P 4,20% Variagdo maxima da banda (%)
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IX PARAMETROS E EXPRESSOES ADICIONAIS DO MECANISMO DE INCENTIVO A RACIONALIZACAO ECONOMICA DOS
INVESTIMENTOS DO OPERADOR DA RNT PARA O PERIODO REGULATORIO 2018-2020

Em complemento ao estabelecido no artigo 139.° do Regulamento Tarifério, o indice d, referente ao nivel de desempenho funcional da RNT, corresponde

ao indicador Rpp, calculado de acordo com as seguintes expressdes:

1 se Epp=1
Rpr =142 se 4/7<Epp<1
3 se Epp<4/7

sendo:

Epr=(Episponibilidade 3 XEqs 3% Eintertigagses)/ 7

em que:

Ebisponibilidade Indicador “Manuteng¢ao da disponibilidade dos elementos da RNT”.

Eqs Indicador “Manuteng¢do da qualidade de servigo disponibilizada pela RNT”.

Elnterligagoes Indicador “Maximizagdo da capacidade de interligacdo disponivel para o mercado didrio”

O valor do indicador Epigponivilidade S€r4 determinado de acordo com a seguinte expressao:

Osel

<1
E _ Disponibilidade Disponibilidade ref
Disponibilidade | 1 se T

>1
Disponibilidade™  Disponibilidade ref
em que

Ibisponibitidade cOTTEsponde & média mével dos valores da taxa combinada de disponibilidade, Tcd, dos ultimos 3 anos (¢, t-1 e t-2).

. _corresponde ao valor de referéncia do indicador secundario Ipisponibitidade-
Disponibilidade ref

O indicador Tcd ¢ calculado de acordo com a seguinte expressdo:

Ted=a xTdg+(1-0)xTdy,

em que:
Tdq Taxa de disponibilidade média dos circuitos de linha estabelecida no Manual de Procedimentos da Qualidade de Servigo do Setor Elétrico e do

Setor do Gas Natural (MPQS).
Td,, Taxa de disponibilidade média dos transformadores de poténcia estabelecida no MPQS.

a Fator de ponderagdo das taxas de disponibilidade média dos circuitos de linha ¢ dos transformadores de poténcia, calculado com base na relagdo
entre a capacidade térmica média dos circuitos de linha e a poténcia média dos transformadores de poténcia, instalados em 2016, tal como

apresentados no documento de “Caraterizagdo da RNT a 31 de dezembro de 2016”, publicado pela REN — Rede Eléctrica Nacional.

O valor do indicador Eqs relativo a manutengdo da qualidade de servigo disponibilizada pela RNT sera determinado da seguinte forma:

Osel >1
_ Qs QSref
Qs {1 sel <I
Q

S QS ref
€m que:

Ios  corresponde a média movel do indicador Tempo de Interrupcdo Equivalente, TIE, nos ultimos 3 anos (¢, ¢-/ e #-2). O TIE esta estabelecido no
Regulamento da Qualidade de Servigo do Setor Elétrico e do Setor do Gas Natural. Para efeito do calculo deste indicador Igs, 0 valor de TIE ndo
considera os incidentes classificados pela ERSE como eventos excecionais e as interrupgdes que afetem clientes com uma unica ligagdo a rede

elétrica.
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ng . corresponde ao valor de referéncia do indicador secundério Igs.
S re

O valor do indicador Ejyeriigacses S€rd determinado de acordo com a seguinte expressao:

0 =<
Interligagdes Interligagdes refl
= R < <
Interligagdes Interligages refl Interligagdes —  Interligagdes ref2
1 R -
Interligagdes Interligagdes ref2

em que:

média anual da capacidade horaria disponivel para mercado diario (importacéo)

Iintertigagoes = Mmédia movel de 3 anos — - — - - ——
média anual da soma das capacidade térmicas das linhas de interliga¢ao

corresponde ao pardmetro que limita o valor minimo do indicador secundério Iierigagses-

Interligagdes refl

terlisnches rof corresponde ao pardmetro que limita o valor méximo do indicador secundario Ijnerligages-
nterligagdes ref

Na formula anterior, os valores considerados correspondem aos valores dos tltimos 3 anos (¢, -1 e ¢-2) do racio (%) entre a média anual da capacidade
horaria de interligagdo disponibilizada para fins comerciais no mercado diario no dia d-1 (valores de importa¢do) ¢ o valor anual da soma da capacidade
térmica das linhas de interligagdo em exploragao (Iineriigasses) (Soma dos valores minimos da capacidade térmica registados ao longo do ano em cada linha
de interligagdo, apresentados no documento “Caracterizagdo das interligagdes a 31 de dezembro” publicado pela REN — Rede Elétrica Nacional para o ano

em causa).

Os valores dos pardmetros do incentivo a racionaliza¢do econémica dos investimentos da RNT para o periodo regulatdorio 2018-2020 sdo os seguintes:

Parametro Valor adotado Descricao RT

Pardmetro que limita o valor do incentivo a racionalizagdo dos
32 000 investimentos, para o nivel de desempenho superior da RNT, em Art.° 139.°

Irg .
RELmax.] milhares de euros
Parametro que limita o valor do incentivo a racionaliza¢do dos
I 25000 investimentos para o nivel de desempenho intermédio da RNT, em Art.° 139.°
RELmax.2 milhares de euros
Pardmetro que limita o valor do incentivo a racionalizagdo dos
TRELmacs 0 investimentos para o nivel de desempenho inferior da RNT, em Art.° 139.°
,max,.

milhares de euros

Pardmetro que limita o valor minimo do racio entre o valor médio
42% do fltivo liquido co vzilor médig do at%vo bruto em expl_oracfio, para
Pactyin | efeitos da aplicagdo do incentivo a racionalizagdo dos
investimentos, para o nivel de desempenho superior da RNT

Art.°139.°

Parametro que limita o valor minimo do racio entre o valor médio
do ativo liquido e o valor médio do ativo bruto em exploragao, para

efeitos da aplicagdo do incentivo a racionalizagdo dos
investimentos, para o nivel de desempenho intermédio da RNT

43,7% Art.° 139.°

Pacty;i, »

Parametro que limita o valor minimo do racio entre o valor médio
45% do fitiVO liquido co Vélor médiq do at@vo bruto em explf)rac;&o, para
Pactyin3 efeitos da aplicagdo do incentivo a racionalizagdo dos
investimentos, para o nivel de desempenho inferior da RNT

Art.° 139.°

Parametro que limita o valor maximo do racio entre o valor médio
539 do gtivo liquido eo valor médiq do at@vo bruto em explprac;éo, para
Pact, .« efeitos da aplicagdo do incentivo a racionalizagdo dos
investimentos, aplicavel a todos os niveis de desempenho funcional

Art.° 139.°

Parametro para a defini¢do do indicador de desempenho funcional
da RNT, usado no incentivo a racionalizagdo dos investimentos do
operador da RNT, que estabelece o valor de referéncia do indicador
secundario Ios

0,96 min Art.® 139.°

Los ref
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Parametro Valor adotado Descricao RT

Parametro para a defini¢do do indicador de desempenho funcional
da RNT, usado no incentivo a racionalizagdo dos investimentos do
operador da RNT, que estabelece o valor de referéncia do indicador
secundério IDisponibl]idade

97,50 % Art.° 139.°

IDisponibilidadc ref

Fator de ponderacdo das taxas de disponibilidade média dos
0,78 circuitos de linha e dos transformadores de poténcia, associado ao Art.° 139.°
calculo do indicador secundario Ipisponibilidade

Parametro para a defini¢do do indicador de desempenho funcional
da RNT, usado no incentivo a racionaliza¢do dos investimentos do
20% operador da RNT, que limita o valor minimo do indicador relativo Art.° 139.°
a maximiza¢do da capacidade de interligagdo disponivel para o
mercado didrio Inerigagoes

IInlerllgacées refl

Parametro para a defini¢do do indicador de desempenho funcional
da RNT, usado no incentivo a racionalizagdo dos investimentos do
27% operador da RNT, que limita o valor maximo do indicador relativo Art.° 139.°
a maximiza¢do da capacidade de interligagdo disponivel para o
mercado diario Iierigacses

Tinterligages ref2

Fator multiplicativo associado a aplicacdo de penalidades
2 decorrentes de agdes de monitorizagao e fiscalizagdo a aplicagdo do Art.° 140.°

Ny, . .
REI incentivo Irg;

X TRANSFERENCIAS ENTRE ENTIDADES DO SEN

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e Precos para a Energia Elétrica e outros servicos em 2018 e Parametros para o periodo
regulatorio 2018-2020” e respetivos anexos, considerando ainda o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente
competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, n.° 1, alinea a), 12.° e 31.° todos dos Estatutos
da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° ¢ 67.° do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 237-
B/2006, de 18 de dezembro, do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 165/2008, de 21 de agosto, do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 138-A/2010, de 28 de dezembro,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 172/2014, de 14 de novembro e pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, do artigo 17.° da Portaria n.° 251/2012, de 20
de agosto, do Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho, da Portaria n.° 225/2015, de 30 de julho e artigos 7.°,9.°,10.°,97.°, 117.° ¢ 124.° todos do Regulamento

Tarifario, aprova os valores associados as transferéncias entre entidades do SEN.

X.1 TRANSFERENCIAS DA ENTIDADE CONCESSIONARIA DA RNT

X.1.1 TRANSFERENCIAS PARA A REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Os valores mensais a transferir pela entidade concessionaria da RNT para a concessionaria do transporte e distribuigdo da RAA (EDA), dos custos com a

convergéncia tarifaria e da tarifa social, sdo os seguintes:
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TRANSFERENCIAS DA REN PARA A EDA

Unidade: EUR
Custo com a
convergéncia tarifaria
de 2018
Janeiro 3900594
Fevereiro 3900594
Margo 3900594
Abril 3900 594
Maio 3900 594
Junho 3900 594
Julho 3900 594
Agosto 3900594
Setembro 3900594
Outubro 3900594
Novembro 3900594
Dezembro 3900 594
Total 46 807 127
Unidade: EUR
Tarifa social
Janeiro 112 928
Fevereiro 112 928
Marco 112928
Abril 112928
Maio 112928
Junho 112928
Julho 112928
Agosto 112928
Setembro 112928
Outubro 112928
Novembro 112928
Dezembro 112928
Total 1355137

X.1.2 TRANSFERENCIAS PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Os valores mensais a transferir pela entidade concessionaria da RNT para a concessionaria do transporte e distribuigdo da RAM (EEM), dos custos com a

convergéncia tarifaria e da tarifa social, sdo os seguintes:
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TRANSFERENCIAS DA REN PARA A EEM

Unidade: EUR
Custo com a
convergéncia tarifaria
de 2018
Janeiro 3113227
Fevereiro 3113227
Margo 3113227
Abril 3113227
Maio 3113227
Junho 3113227
Julho 3113227
Agosto 3113227
Setembro 3113227
Outubro 3113227
Novembro 3113227
Dezembro 3113227
Total 37358723
Unidade: EUR
Tarifa social
Janeiro 78117
Fevereiro 78117
Margo 78117
Abril 78117
Maio 78 117
Junho 78117
Julho 78117
Agosto 78117
Setembro 78117
Outubro 78 117
Novembro 78117
Dezembro 78117
Total 937410
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X.1.3 TRANSFERENCIAS DA REN PARA OS CENTROS ELECTROPRODUTORES

TRANSFERENCIAS NO AMBITO DA TARIFA SOCIAL

O quadro seguinte apresenta os valores das transferéncias entre o operador da rede de transporte e os centros electroprodutores no ambito do financiamento
da tarifa social. Os montantes apresentados incorporam o financiamento da tarifa social prevista para o ano de 2018, bem como o ajustamento provisorio

dos financiamentos da tarifa social de 2017 e o ajustamento definitivo dos financiamentos da tarifa social de 2016.

Unidade: EUR
Tarifa Social (valores liquidos a transferir em 2018)
Centrais com Garantia de Poténcia Centrais com CMEC/CAE Restantes centrais
EDP Produgao 17542667 | EDP Produgao 25071011 | EDP Produgao 43134628 | Pebble Hydro 294171
Janeiro 1461889 || Janeiro 2089251 | Janeiro 3594552 | Janeiro 24514
Fevereiro 1461889 || Fevereiro 2089251 | Fevereiro 3594552 | Fevereiro 24514
Margo 1461889 Margo 2089251 Margo 3594552 Margo 24514
Abril 1461889 || Abril 2089251 || Abril 3594552 | Abril 24514
Maio 1461889 [ Maio 2089251 | Maio 3594552 | Maio 24514
Junho 1461889 [ Junho 2089251 | Junho 3594552 | Junho 24514
Julho 1461889 | Julho 2089251 || Julho 3594552 | Julho 24514
Agosto 1461889 || Agosto 2089251 | Agosto 3594552 | Agosto 24514
Setembro 1461889 [ Setembro 2089251 | Setembro 3594552 | Setembro 24514
Outubro 1461889 [ Outubro 2089251 | Outubro 3594552 | Outubro 24514
Novembro 1461889 [ Novembro 2089251 | Novembro 3594552 | Novembro 24514
Dezembro 1461889 | Dezembro 2089251 | Dezembro 3594552 | Dezembro 24514
Hldro.eletrlca do 2282475 | Turbogas 9373930 Hldro.eletrlca do 2216851 EIA-I de Alto 104704
Guadiana Guadiana Tamega e Barroso
Janeiro 190206 | Janeiro 781161 || Janeiro 184738 | Janeiro 8725
Fevereiro 190206 | Fevereiro 781161 | Fevereiro 184738 | Fevereiro 8725
Margo 190206 | Margo 781161 | Margo 184738 | Margo 8725
Abril 190206 | Abril 781161 || Abril 184738 | Abril 8725
Maio 190206 | Maio 781161 | Maio 184738 | Maio 8725
Junho 190206 | Junho 781161 [ Junho 184738 | Junho 8725
Julho 190206 [ Julho 781161 || Julho 184738 | Julho 8725
Agosto 190206 | Agosto 781161 | Agosto 184738 | Agosto 8725
Setembro 190206 | Setembro 781161 || Setembro 184738 | Setembro 8725
Outubro 190206 | Outubro 781161 | Outubro 184738 | Outubro 8725
Novembro 190206 | Novembro 781161 || Novembro 184738 | Novembro 8725
Dezembro 190206 | Dezembro 781161 | Dezembro 184738 | Dezembro 8725
] 9 Municipio de
Endesa 7493327 | Tejo Energia 5451657 | Green Vouga 1329131 . 93053
Ribeira de Pena
Janeiro 624444 | Janeiro 454305 110761 | Janeiro 7754
Fevereiro 624444 || Fevereiro 454 305 110761 Fevereiro 7754
Margo 624444 | Margo 454 305 110761 | Margo 7754
Abril 624444 || Abril 454305 110761 | Abril 7754
Maio 624444 | Maio 454305 110761 | Maio 7754
Junho 624444 || Junho 454 305 110761 | Junho 7754
Julho 624444 || Julho 454 305 110761 | Julho 7754
Agosto 624444 | Agosto 454 305 110761 | Agosto 7754
Setembro 624444 | Setembro 454305 110761 | Setembro 7754
Outubro 624444 | Outubro 454 305 110761 | Outubro 7754
Novembro 624444 || Novembro 454 305 110761 | Novembro 7754
Dezembro 624444 | Dezembro 454305 110761 | Dezembro 7754
E|.19rg|a's . 162971 | HDR Hidroelétrica 175525
Hidroelétricas
Janeiro 13581 [ Janeiro 14627
Fevereiro 13581 | Fevereiro 14627
Margo 13581 | Margo 14627
Abril 13581 | Abril 14627
Maio 13581 | Maio 14627
Junho 13581 | Junho 14627
Julho 13581 | Julho 14627
Agosto 13581 | Agosto 14627
Setembro 13581 | Setembro 14627
Outubro 13581 | Outubro 14627
Novembro 13581 [ Novembro 14627
Dezembro 13581 | Dezembro 14627

Total Tarifa Social 114 726 105

Nota: O sinal positivo indica um montante a transferir dos centros electroprodutores para a REN.
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De seguida apresentam-se os valores a transferir pelo operador da rede de transporte no ambito do incentivo a garantia de poténcia referente ao ano de
2017, cujos pagamentos sdo efetuados aos centros electroprodutores no ano seguinte aquele a que se reportam, nos termos da Portaria n.° 251/2012, de 20

de agosto.

TRANSFERENCIAS RELATIVAS A GARANTIA DE POTENCIA NA MODALIDADE DE INCENTIVO AO INVESTIMENTO

Unidade: EUR Unidade: EUR Unidade: EUR
Garantia de Poténcia Garantia de Poténcia Garantia de Poténcia
Incentivo ao investimento Incentivo ao investimento Incentivo ao investimento
Hidroelétrica do =
. 2828762 EDP Producao 10971473 Green Vouga 1736103
Guadiana
Janeiro 235730 Janeiro 914 289 Janeiro 144 675
Fevereiro 235730 Fevereiro 914 289 Fevereiro 144 675
Margo 235730 Margo 914 289 Margo 144 675
Abril 235730 Abril 914 289 Abril 144 675
Maio 235730 Maio 914 289 Maio 144 675
Junho 235730 Junho 914 289 Junho 144 675
Julho 235730 Julho 914 289 Julho 144 675
Agosto 235730 Agosto 914 289 Agosto 144 675
Setembro 235730 Setembro 914 289 Setembro 144 675
Outubro 235730 Outubro 914 289 Outubro 144 675
Novembro 235730 Novembro 914 289 Novembro 144 675
Dezembro 235730 Dezembro 914 289 Dezembro 144 675
X.1.4 TRANSFERENCIAS DA REN PARA A EDP DISTRIBUICAO
Unidade: EUR
Tarifa social
Janeiro 9369 463
Fevereiro 9369 463
Margo 9369 463
Abril 9369 463
Maio 9369 463
Junho 9369463
Julho 9369 463
Agosto 9369 463
Setembro 9369 463
Outubro 9369 463
Novembro 9369 463
Dezembro 9369 463
Total 112 433 558
X.1.5 TRANSFERENCIAS PARA O COMERCIALIZADOR DE ULTIMO RECURSO

No ambito do mecanismo regulatdrio para assegurar o equilibrio da concorréncia no mercado grossista de eletricidade decorrente da aplicacdo do Decreto-
Lein.° 74/2013, de 4 de junho e do n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 225/2015, de 30 de julho, os valores transferidos para o operador da rede de transporte
por parte dos produtores em regime ordinario e por parte de outros produtores que ndo estejam enquadrados no regime de remuneragdo garantida seréo,
por sua vez, integralmente transferidos por este operador para o comercializador de ultimo recurso. Estas transferéncias efetuar-se-do em fungdo dos

montantes recebidos, no més subsequente ao recebimento por parte do operador da rede de transporte.
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X.2 TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO

X.2.1 TRANSFERENCIAS PARA O COMERCIALIZADOR DE ULTIMO RECURSO

Os valores mensais a transferir pelo operador da rede de distribui¢ao (EDP Distribuigdo) para o comercializador de ultimo recurso (EDP Servigo Universal,
SA), com o diferencial de custos com a aquisigdo aos produtores em regime especial (PRE), os custos decorrentes do processo de extingdo de tarifas e os

custos associados a sustentabilidade de mercados, sdo os seguintes:

Unidade: EUR
50% do prémio de
Diferencial de - Rk °~ p o
Sustentabilidade ) emissdo titularizagdo
custo com a Sobreproveito Total Total
.. mercados do sobrecusto da PRE
aquisicdo a PRE
de 2009

Janeiro 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31 279 3212978
Fevereiro 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31279 3212978
Margo 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31279 3212978
Abril 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31279 3212978
Maio 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31279 3212978
Junho 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31 279 3212978
Julho 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31 279 3212978
Agosto 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31 279 3212978
Setembro 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31 279 3212978
QOutubro 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31 279 3212978
Novembro 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31 279 3212978
Dezembro 2 347 222 1176 801 -279 767 3 244 256 -31 279 3212978

Total 28 166 669 14 121 615 -3 357 207 38 931 077 -375 344 38 555 733
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X.22 TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA A TAGUS — SOCIEDADE DE TITULARIZACAO DE CREDITOS, S.A..

X.2.2.1 CREDITOS RELATIVOS AOS AJUSTAMENTOS POSITIVOS REFERENTES A CUSTOS DECORRENTES DA ATIVIDADE DE AQUISICAO DE ENERGIA

ELETRICA RELATIVOS AOS ANOS DE 2007 E ESTIMADOS PARA O ANO DE 2008.

Unidade: EUR
Renda anual
Janeiro 8 287 505
Fevereiro 8 287 505
Marco 8 287 505
Abril 8 287 505
Maio 8 287 505
Junho 8 287 505
Julho 8 287 505
Agosto 8 287 505
Setembro 8 287 505
Outubro 8 287 505
Novembro 8 287 505
Dezembro 8 287 505
Total 99 450 065
X222 CREDITOS EMERGENTES DOS AJUSTAMENTOS POSITIVOS REFERENTES A CUSTOS DE MEDIDAS DE POLITICA ENERGETICA RESPEITANTES A

SOBRECUSTOS DE PRODUCAO DE ENERGIA EM REGIME ESPECIAL ESTIMADOS PARA O ANO DE 2009.

Unidade: EUR
Renda anual

Janeiro 2 906 995
Fevereiro 2 906 995
Marco 2 906 995
Abril 2 906 995
Maio 2 906 995
Junho 2 906 995
Julho 2 906 995
Agosto 2 906 995
Setembro 2 906 995
Outubro 2 906 995
Novembro 2 906 995
Dezembro 2 906 995
Total 34 883 945
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X223 CREDITOS REFERENTES A PARCELA DE ACERTO DOS CMEC DE 2012
Unidade: EUR
Renda anual
Janeiro 9752911
Fevereiro 9752911
Margo 9752911
Abril 9752911
Maio 9752911
Junho 9752911
Julho 9752911
Agosto 9752911
Setembro 9752911
Outubro 9752911
Novembro 9752911
Dezembro 9752911
Total 117 034 932
X.2.3 TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA AS ENTIDADES CESSIONARIAS REFERENTE AO SOBRECUSTO COM A

AQUISICAO DE ENERGIA E PRODUTORES EM REGIME ESPECIAL DE 2014, 2015,2016 E 2017

TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA O BANCO COMERCIAL PORTUGUES

Unidade: EUR
Renda do

sobrecusto da

PRE em 2014
Janeiro 4077 779
Fevereiro 4077779
Marco 4077779
Abril 4077 779
Maio 4077779
Junho 4077 779
Julho 4077 779
Agosto 4 077 779
Setembro 4077779
Outubro 4077 779
Novembro 4077779
Dezembro 4077 779
Total 48933 348
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Unidade: EUR Unidade: EUR
Renda do Renda do
sobrecusto da PRE sobrecusto da PRE
em 2015 em 2015

Janeiro 2218 105 Janeiro 2490 617
Fevereiro 2218 105 Fevereiro 2490 617
Margo 2218 105 Margo 2490 617
Abril 2218 105 Abril 2490 617
Maio 2218 105 Maio 2490 617
Junho 2218 105 Junho 2490 617
Julho 2218 105 Julho 2490 617
Agosto 2218 105 Agosto 2490 617
Setembro 2218 105 Setembro 2490 617
Outubro 2218 105 Outubro 2490 617
Novembro 2218 105 Novembro 2490 617
Dezembro 2218 105 Dezembro 2490 617
Total 26 617 260 Total 29 887 404

Unidade: EUR

Renda do
sobrecusto da PRE
em 2015

Janeiro 1 557 391

Fewereiro 1557 391

Margo 1 5657 391

Abril 1 557 391

Maio 1557 391

Junho 1 557 391

Julho 1 557 391

Agosto 1 557 391

Setembro 1557 391

Outubro 1 557 391

Novembro 1557 391

Dezembro 1 557 391

Total 18 688 692
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Unidade: EUR

Renda do

sobrecusto da PRE

em 2016
Janeiro 2160 348
Fevereiro 2160 348
Marco 2160 348
Abril 2160 348
Maio 2160 348
Junho 2 160 348
Julho 2160 348
Agosto 2 160 348
Setembro 2160 348
Outubro 2 160 348
Novembro 2160 348
Dezembro 2160 348
Total 25924176
Unidade: EUR

Renda do

sobrecusto da
PRE em 2017

Janeiro 2 089 107
Fevereiro 2089 107
Margo 2089 107
Abril 2089 107
Maio 2089 107
Junho 2089 107
Julho 2089 107
Agosto 2089 107
Setembro 2089 107
Outubro 2089 107
Novembro 2089 107
Dezembro 2089 107
Total 25069 284

367
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X.23.1 TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUIGAO PARA O BANCO SANTANDER TOTTA
Unidade: EUR Unidade: EUR Unidade: EUR
Renda do Renda do
sobrecusto da PRE Renda do sobrecusto da
em 2014 e PRE em 2017
em 2016
Janeiro 4610 638 Janeiro 2089 108
Fevereiro 4610 638 Janeiro 4 278 847 Fevereiro 2089 108
Margo 4610638|  |Fewereiro 4278847| [Marco 2089 108
Abril 4 610 638 Margo 4 278 847 Abril 2089 108
Maio 4610638 |April 4278847| |Maio 2089 108
Junho 4610638| |Maio 4278847| |Junho 2089 108
Julho 4610638| |junho 4278847] [dulho 2089 108
Agosto 4610638| |juho 4278 847 Agosto 2089 108
Setembro 4610638 |agosto 4078 847| |S€tEMbrO 2089 108
Outubro 4610638 |setembro 4278847 |OUtUOTO 2089108
Novembro 4610638| |outubro 4278847 |NOvEmbrO 2089108
Dezembro 4610638  |Novembro 4278847| |PEZEMPIO s
Dezembro 4 278 847
Total 55327 656 Total 51346 164 Total 25069 296
X.2.3.2 TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA A TAGUS
Unidade: EUR Unidade: EUR Unidade: EUR
Renda do Renda do
sobrecusto da PRE Renda do sobrecusto da
em 2014 sobrecusto da PRE PRE em 2017
em 2016
Janeiro 11 332 592 Janeiro 12 620 933
Fevereiro 11 332 592 Janeiro 12 972 428| |Fevereiro 12 620 933
Margo 11 332 592 Fevereiro 12 972 428/ |Margo 12 620 933
Abril 11332592 |Mmarco 12972428 | Abril 12 620 933
Maio 11332592  |apil 12972428| |Maio 12 620 933
Junho 11332592  [\aio 12972 428|  [Junho 12 620 933
Julho 11332592 | junho 12 972 428|  |Julho 12 620 933
Agosto 11332592 |jumo 12972428| |Agosto 12 620 933
Setembro 11 332 592 Agosto 12972 428 Setembro 12 620 933
Outubro 11332592  |setembro 12972 408 |Outubro 12 620 933
Novembro 11 332 592 Outubro 12 972 428 Novembro 12 620 933
Dezembro 11 332 592 Novembro 12 972 428 Dezembro 12 620 933
Dezembro 12 972 428
Total 135991 104 Total 155 669 136 Total 151 451 196
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X.2.33

TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUIGAO PARA A CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

Unidade: EUR

Renda do

sobrecusto da PRE

em 2014
Janeiro 2708 225
Fevereiro 2708 225
Marco 2708 225
Abril 2708 225
Maio 2708 225
Junho 2708 225
Julho 2708 225
Agosto 2708 225
Setembro 2708 225
Outubro 2708 225
Novembro 2708 225
Dezembro 2708 225
Total 32498 700

Unidade: EUR

Renda do
sobrecusto da PRE

em 2016
Janeiro 3203 632
Fevereiro 3 203 632
Margo 3203 632
Abril 3203 632
Maio 3203 632
Junho 3203 632
Julho 3203 632
Agosto 3203 632
Setembro 3203 632
Outubro 3203 632
Novembro 3 203 632
Dezembro 3 203 632
Total 38443584
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X234 TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA O BANCO POPULAR

Unidade: EUR Unidade: EUR Unidade: EUR
Renda do
sobrecusto da PRE Renda do Renda do
em 2014 sobrecusto da PRE sobrecusto da PRE
em 2015 em 2015
Janeiro 2 862 252
Fewereiro 2862252| |janeiro 1767 283 Janeiro 1342 625
Margo 2862252 |revereiro 1767 283 Fevereiro 1342625
Abril 2862252 |\arco 1767 283 Marco 1342625
Maio 2862252 | 1767 283 Abril 1342 625
Junho 2862252| |y 1767 283 Maio 1342 625
Julho 2862252 |} 0o 1767 283 Junho 1342 625
Agosto 2862252 )1, 1767 283 Julho 1342625
Setembro 2862252 1) oto 1767 283 Agosto 1342 625
Outubro 28622521 g iombro 1767 283 Setembro 1342 625
Novembro 2 862 252
Outubro 1767 283 Outubro 1342 625
Dezembro 2 862 252
Novembro 1767 283 Novembro 1342 625
Dezembro 1767 283 Dezembro 1342 625
1oz 34347024 Total 21207396 Total 16111 500
Unidade: EUR
Renda do
sobrecusto da
PRE em 2017
Janeiro 1 025 081
Fewereiro 1025 081
Margo 1025 081
Abril 1 025 081
Maio 1025 081
Junho 1025 081
Julho 1025 081
Agosto 1025 081
Setembro 1025 081
Outubro 1025 081
Novembro 1025 081
Dezembro 1025 081
Total 12300972
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X.2.35

X.2.3.6

TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA A CAIXA BANK

Unidade: EUR
Renda do

sobrecusto da

PRE em 2015
Janeiro 16 349 508
Fevereiro 16 349 508
Margo 16 349 508
Abril 16 349 508
Maio 16 349 508
Junho 16 349 508
Julho 16 349 508
Agosto 16 349 508
Setembro 16 349 508
Outubro 16 349 508
Novembro 16 349 508
Dezembro 16 349 508
Total 196 194 096

Unidade: EUR
Renda do

sobrecusto da

PRE em 2015
Janeiro 6 229 566
Fevereiro 6 229 566
Margo 6 229 566
Abril 6 229 566
Maio 6 229 566
Junho 6 229 566
Julho 6 229 566
Agosto 6 229 566
Setembro 6 229 566
Outubro 6 229 566
Novembro 6 229 566
Dezembro 6 229 566
Total 74754792

Unidade: EUR
Renda do

sobrecusto da

PREem 2016
Janeiro 2183 553
Fevereiro 2183 553
Marco 2 183 553
Abril 2183 553
Maio 2183 553
Junho 2183 553
Julho 2183 553
Agosto 2183 553
Setembro 2 183 553
Outubro 2183 553
Novembro 2183 553
Dezembro 2183 553
Total 26 202 636

TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA O BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTO

Unidade: EUR
Renda do

sobrecusto da

PRE em 2017
Janeiro 1 566 830
Fevereiro 1 566 830
Marco 1 566 830
Abril 1 566 830
Maio 1 566 830
Junho 1 566 830
Julho 1 566 830
Agosto 1 566 830
Setembro 1 566 830
Outubro 1 566 830
Novembro 1 566 830
Dezembro 1 566 830
Total 18 801 960
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X.2.3.7 TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA O BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
Unidade: EUR
Renda do

sobrecusto da

PRE em 2016
Janeiro 1657 400
Fevereiro 1657 400
Margo 1657 400
Abril 1 657 400
Maio 1 657 400
Junho 1 657 400
Julho 1 657 400
Agosto 1657 400
Setembro 1657 400
Outubro 1657 400
Novembro 1657 400
Dezembro 1657 400
Total 19 888 800




X.3

AJUSTAMENTOS TARIFARIOS DE 2016 E 2017

VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2016 E 2017 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2018 DA REN TRADING

Unidade: 10° EUR

Ajustamento dos
proweitos relativos

Juros do ajustamento dos
proweitos relativos a 2016

Ajustamento provisério
calculado em 2016 e | pi
incluido nas tarifas de

Juros do ajustamento

Ajustamentos

2016 e incluido nas

em inérios de anos
anteriores, atualizados

Ajustamento do ano de
2016 a recuperar(-) a

Ajustamento provisério dos
proweitos relativos a 2017

Juros do ajustamento
provisério dos proveitos

doanode 2017a

Ajustamento provisério

recuperar(-) a devolver

Total dos
ajustamentos a
recuperar(-) a

Tarifas 2018 a2016 . devol 2018 relativos a 2017
2017 tarifas de 2017 para t-2 evolver (+) em (+)em2018  |devolver (+) em 2018
) (2) =[(1) x (Tg16)x (1#i0,,)-1] @®) (4) =[3) x (145,11 6 (6) = (1)+(2)-(3)+(4)+(5) (7) (8) =[(7) x (1+iy,,)-1] (9) =(7)+(8) (10) = (5)+(9)
|Cormra e Venda de Energia Bétrica do Agente Comercial ‘ -26 463‘ -352‘ =31 403| -192| 94| 4 g74| 10 031| 61 | 10 092| 14 956|
Proveitos permitidos a REN Trading | -26 463‘ -352‘ =31 403[ -192| 94‘ 4 874| 10 031| 61‘ 10 092| 14 955‘
Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas
VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2016 E 2017 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2018 DA REN
. Ajustamento provisério | Juros do ajustamento Incentivo a . .
Total d t: tos di Total d t t
Arf;ti?ge;ﬁt?\gss Juros do ajustamento dos | calculado em 2016 e | provisério calculado em | disponibilidade da rede Acerto do CAPEX e otal dos ajustamentos de Acerto do CAPEX de 2017 otal dos ajustamentos
Tarifas 2018 M proweitos relativos a 2016 | incluido nas tarifas de | 2016 e incluido nas | de transporte, referente interruptibilidade 2016arecuperar(-) a emtarifas de 2018 arecuperar(-) a
a2016 2017 tarifas de 2017 at2 devolver (+) em 2018 devolver (+) em 2018
1) (2) =[(1) X (1#iyg6)% (1#i5017)-1] (] (4) =[(3) x (14i,0,,)-11 5) (6) (7) = (1)+(2)-(3)-(4)-(5)-(6) ® (9) =(7)+(8)
Gestéo Global do Sisterma (GGS) 49979 665 s 7 27 -52033 233 -52266
Transporte de Energia Bétrica (TEE) 8110 108 0 -8 607 389 8% -509)
Proveitos permitidos a REN -58 089| -772‘ 1115 7 0 -8 340 -51 644/ -1131 -52 775

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas

8107 ap odouvl ap p— ¢ ;N — 2L4ps "7 ‘vanqudoy vp oLiq
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VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2016 E 2017 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2018 DA EDP DISTRIBUICAO

Unidade: 10° EUR
Total dos .
Ajustamento dos Juros do ajustamento dos ajustamentos de 2016 | Acerto do CAPEX de 2017 | Ajustz 1t traordina Wl B EHENEEE
¥ certo do e \justamentos extraordindrios
Tarifas 2018 prowu;o;oril;ams proweitos relativos a 2016 Acerto do CAPEX arecuperar(-) a emtarifas de 2018 de anos anteriores recuperar(-) a devolver (+)
em 2018
devolver (+) em 2018
U] (2) = (1) X (P¥izgyx (THizg07)-1] @ (4) =(1)+(2)-(3) ®) ©) (7) = (4)+(5)+(6)

Compra e venda do acesso a rede de transporte (CVAT) 15138 -201 -15339 -15339]
Distribuicao de Energia Biétrica (DEE) 1548 21 2464 896) -10701 5] -9800
} i itidos a EDP Distribuica | -16 686 -222‘ -2 464‘ -14 443 -10 701 5| -25 140

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas



VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2016 E 2017 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2018 DA EDP SERVICO UNIVERSAL

Unidade: 10° EUR

j isori j Ajustamento
Ajustamento dos . Ajustamento provsério Jurgs' (‘:10 austamento Ajustamento doano | Ajustamento provisério Juros do ajustamento ,J L. Total dos ajustamentos
rowsitos relativos Juros do ajustamento dos | calculado em 2017 e | provisério calculado em dos proveitos relativos a rovis6rio dos proveitos provisério do ano de
Tarifas 2018 p 22016 proweitos relativos a 2016 | incluido nas tarifas de | 2016 e incluido nas de 2016a recuperar(-) P! 2017 P! elativos 2017 2017 a recuperar(-) a arecuperar(-) a
2017 tarifas de 2017 |2 devolver (+) em 2018 devolver (+) em 2018 devolver (+) em 2018
® @)= [(0) X (THgre)x (T4hoiy)1] ® @=[3)x (o)1 | (5) =(1)+(2)-(3)-(4) ©® (7)=1(6) X (14i7)-1] (8)=(6)+(7) (9) = (5)+(8)

Compra e Venda de Energia Bétrica -2476 -33 79 906 -488 77 885 147 243 899 148 142 226027,
Sobrecusto da PRE -75 073 -998 -144 209 -880 69018 170 093 1038 171131 240149
CVEE 65 497, 871 64 302, 392 1673 -22 849 -139] -22 989 -21316|
Ajustamento da aditividade tarifaria 7100 94 7194 7194

Comercializagéo (C) 1886 25 1911 1911

Proveitos permitidos a EDP SU -590| -8| -79 906 -488 79797 147 243 899 148 142 227 939

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes ¢ sinal (-) valor a recuperar pelas empresas

8107 ap ououvl ap p— ¢ ;N — 214ps "7 ‘vatqudoy vp oLiq
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VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2016 E 2017 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2018 DA EDA

Unidade: 10° EUR

; . Total dos ajustamentos de Total dos ajustamentos a
AJus(amer.no dos proveitos Jums.do a]uslgmento dos Acerto do CAPEX 2016 a recuperar(-) a Acerto do CAPEX de 2017 recuperar(-) a devohver (+)
relativos a 2016 proweitos relativos a 2016 devolver (+) em 2018 atualizado para 2018 em 2018
(1) (2) = [(1) x (1+12016)x (1+i2017)-1] (3) (4)=(1)+(2)+(3) (5) (6)=(4)*(5)
Aquisi¢ao de Energia Elétrica e Gestéo do Sistema 8 949 119 1444 10 512 260 10 772
Distribuicdo de Energia Elétrica -3 019 -40 -1058 -4 117| 364 -3 754
Comercializagdo de Energia Elétrica -94 -1 57| -38| 159 121
[Epa | 5836 78] 443 6 356 782 7139)

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas

VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2016 E 2017 INCLUiDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2018 DA EEM

Unidade: 10° EUR

N Total dos ajustamentos de Total dos ajustamentos a
Ajustamento dos proweitos Juros do ajustamento dos Acerto do CAPEX 2016 a recuperar(-) a devolver | A\Certo do CAPEXde 2017 |\ o) 2 devolver (+) em
relativos a 2016 proweitos relativos a 2016 (+) om 2018 atualizado para 2018
(1) (2) = [(1) x (1+12016)x (1+2017)-1] (3) (4)=(1)+(2)+(3) (5) (6)=(4)+(5)

Aquisic&o de Energia Elétrica e Gest&o do Sistema 12060 187 465 s o7 By
Distribuigao de Energia Elétrica 6693 90 119 D& 292 “BET3

-12f 0 1 7 -5 2
Comercializag&o de Energia Elétrica °
EEM ‘ 5 356 67‘ -561 4862 994 5 856

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas

XI SERVICO DA DiVIDA

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e Pregos para a Energia Elétrica e outros servigos em 2018 e Parametros para o periodo
regulatorio 2018-2020” e respetivos anexos, considerando ainda o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente
competentes, 0 Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°,n.° 1, alinea a), 12.° e 31.° todos dos Estatutos
da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° ¢ 67.° do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 237-
B/2006, de 18 de dezembro, do artigo 2.°, n.° 7 do Decreto-Lei n.° 165/2008, de 21 de agosto, e do artigo 196.° do Regulamento Tarifério, aprova os valores

associados ao servigo da divida.

Dando cumprimento ao estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 237-B/2006, de 18 de dezembro, divulga-se o saldo dos défices
tarifarios referentes a 2006 e 2007 por operador e no caso de o mesmo se encontrar titularizado, os bancos concessionarios, identificando-se o montante

global que se encontra em divida e 0 montante recuperado nas tarifas de 2017.

Identifica-se ainda o montante de divida gerada com a aplicagdo de medidas excecionais, ao abrigo do n.° 7 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 165/2008, de
21 de agosto, no estabelecimento de tarifas para 2009, bem como os montantes em divida resultantes do mecanismo de alisamento quinquenal estabelecido
no artigo 73.°-A do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, e alterado pelo Decreto-
Lein.° 178/2015, de 27 de agosto.
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AMORTIZACOES E JUROS DA DiVIDA TARIFARIA

Notas:

('O valor total do sobrecusto PRE previsto para 2018 é de 894,3 milhdes de euros.

Unidade: EUR
Servico da divid
saldo em dividaem Juros Amortizagioe | >erVisodadVida o o dividaem
2017 2018 ularizagao 2018 | UG 38 tarfas 2018
(RS de 2018
1) 2) (3)=(1+(2)
4276 534 526 101 015 595] 1503980 566 1604996 161 3653750293
Diferimento do sobrecusto PRE de 2014 388 120 448 18724 871 388 120 448 406 845 319) o
EDP Servigo Universal 95 166 654 4590 833 95 156 654 99747 487 o
Bcp
Dierimento do sobrecusto PRE do 2014 46681212 2252 135] 46 681212 48933 348 q
Santander
Diferimento do sobrecusto PRE de 2014 52781226 2546 430) 52781229 55327 656 o
Tagus, SA
Diferimento do sobrecusto PRE de 2014 129732 175 6258 929) 129732 175| 135 991 104 o
Diferimento do sobrecusto PRE de 2014 31002 962 1495 738 31002 962 32498 700) o
Banco Popular
Diferimento do sobrecusto PRE de 2014 32766 218 1580 806 32766 214 34347 024 o
Diferimento do sobrecusto PRE de 2015 752 324 328 2671204 370 578 473 393 249 767] 381745 855|
EDP Servigo Universal 18 726 577] 564 325 9224 301 9788 627 9502276
Bcp
Diferimento do sobrecusto PRE de 2015 50921358 1534 515 25 082 745 26617 260) 25838 613
Diferimento do sobrecusto PRE de 2015 57177 458 1723 043 28 164 361 29887404 29013 094|
Diferimento do sobrecusto PRE de 2015 35753 251 1077424 17 611 266 18688 692 18 141 83|
Caixa Bank
Diferimento do sobrecusto PRE de 2015 375338027 11310811 184883 285 196 194 03¢| 100 454 742
Diferimento do sobrecusto PRE de 2015 143013050 4309 698] 70425094 74754 792) 72567 957
Banco Popular
Diferimento do sobrecusto PRE de 2015 20571772 1222630) 19984765 2120739 20587 007
Diferimento do sobrecusto PRE de 2015 30822837 928846 15182654 16111500 15640 183|
Diferimento do sobrecusto PRE de 2016 933 640 024 20912 603 304 345 410) 325 258 013 629 294 614
2302272 500 445 7283 079 7783517 15059 200)
P
Diferimento do sobrecusto PRE de 2016 74414 303 1666 806 24267379 25924 178 50 156 933
cep
Diferimento do sobrecusto PRE de 2016 110350 759 2471747] 35 971 837 38443584 74378 922
Santander
Diferimento do sobrecusto PRE de 2016 147 387 095 3301 324| 48 044 840) 51346164 99 342 255
Tagus
Diferimento do sobrecusto PRE de 2016 446 841 984 10 008 814 145 660 322 155669 136} 301 181 661
8el
Diferimento do sobrecusto PRE de 2016 75213611 1684 710 24517 92 2620263 50 695 685|
BBVA
Diferimento do sobrecusto PRE de 2016 57089 999 1278759 18,610 041 19838 800 35 479 056
Diferimento do sobrecusto PRE de 2017 1320 165 801 24797 994 320 886 402 345 684 396} 999 279 399|
EDP Servigo Universal 431514 307 8105 565| 104 886 124 112 991 688 326 628 184|
BcP
Diferimento do sobrecusto PRE de 2017 95730 385 1798 369 23270 915| 25069284 72 468 469)
Banco Popular
Diferimento do sobrecusto PRE de 2017 46 977 309 882422 11418 550) 1230097) 35 558 758
8el
Difeimento do sobrecusto PRE de 2017 71 804 527 1348 776 17453 184 18801960 54351 343]
Santander
Diferimento do sobrecusto PRE de 2017 95739 430 1798 369) 23 270 027] 25069296 72468504
Tagus
Diferimento do sobrecusto PRE de 2017 578 390 843 10864 494 140 586 702 151451 196] 437 804 140)
Diferimento do sobrecusto PRE de 2018 881196 333
Tagus, SA 832 283 926| 14284177 120 049 833] 134 334 010) 762 234 093]
Desios de energia de 2007 o 2008 no repercutidos em tarifas de 2009 653171848 10574852 83875213 99450065 564296 636
Sobrecusto da PRE 2009 229 112 078] 3700 325| 31 174 621 34 883 945 197937457
Prémio de emissao a0 abrigo do n.* 6 do Despacho n.* 27 6772008 o 375 344 o 375344 o
Tiularizagéo do sobrecusto da PRE de 2009 o 475 344 375 344 o
EDP Distribuigio 120 434 709) 2744105 120 434 709| 123 178 14| o
Parcela de acerto de 2012
EDP Distribuigao 6021741 122 181 6021 741 6143 882 o
Tagus SA 114 412 968 2621 964 114 412 968| 117034 932 o
|ma| 4396969135‘ 103759700 1624415275| 1728178 975] 3653750293
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XII PRECOS DE SERVICOS REGULADOS

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e Precos para a Energia Elétrica e outros servicos em 2018 ¢ Parametros para o periodo
regulatorio 2018-2020” e respetivos anexos, considerando ainda o parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente
competentes, 0 Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, n.° 1, alinea a), 12.° ¢ 31.° todos dos Estatutos
da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° ¢ 67.° do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, dos artigos 76.°, 136.°, 208.°, 270.°, 293.°,
300.°, 308.° e 309.° do Regulamento de Relagdes Comerciais do setor elétrico, aprovado pelo Regulamento da ERSE n.° 1/2017, aprovado em 23 de
novembro de 2017 e do artigo 65.° do Regulamento da Qualidade de Servico do setor elétrico e do setor do gas natural (RQS), aprovado pelo Regulamento

da ERSE n.° 3/2017, de 23 de novembro, aprova os valores dos precos dos servigos regulados.

XII.1  PRECOS PREVISTOS NO REGULAMENTO DE RELACOES COMERCIAIS

Os valores dos pregos de leitura extraordinaria, da quantia minima a pagar em caso de mora, de ativagdo do fornecimento a instalagdes eventuais e dos
servigos de interrupgao e restabelecimento do fornecimento de energia elétrica a vigorar em Portugal continental, na Regido Autonoma dos Agores e na

Regido Autéonoma da Madeira sdo apresentados, respetivamente, nos capitulos XII.1.1, XII.1.2, XII.1.3.

XIL1.1 PORTUGAL CONTINENTAL

XIL1.1.1 PRECOS DE LEITURA EXTRAORDINARIA

1. Os pregos a cobrar pela realizagdo de leituras extraordinarias dos consumos de energia elétrica em Portugal continental, previstos no artigo 270.° do

Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Clientes Horario Valor (EUR)
BTN Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 6,63
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 24,34
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 24,34

2. Aos valores constantes do quadro anterior é acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. Os encargos de leitura extraordinaria constantes do quadro anterior ndo sdo aplicaveis aos clientes integrados no sistema de telecontagem.

XIL.1.1.2 QUANTIA MINIMA A PAGAR EM CASO DE MORA

1. Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora em Portugal continental, prevista no artigo 136.° do Regulamento de Relagdes Comerciais,

s30 os constantes do quadro seguinte.

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior sdo prazos continuos.
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XIL.1.1.3 PRECOS DE ATIVACAO DO FORNECIMENTO A INSTALACOES EVENTUAIS

1. Os valores dos pregos de ativagio do fornecimento a instalagdes eventuais em Portugal continental, previstos no artigo 208.° do Regulamento d

Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte:

Cliente Valor (EUR)
BTE 108,16
BTN 48,78

2. Aos valores constantes do quadro anterior é acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

XIL1.1.4 PRECOS DOS SERVICOS DE INTERRUPCAO E RESTABELECIMENTO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA

1. Os valores dos pregos dos servigos de interrupgdo e restabelecimento do fornecimento de energia elétrica em Portugal continental, previstos no artig

76.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

. . Valor
Cliente Servigos (EUR)
MAT Cliente abastecido por linhas dedicadas de uso exclusivo:
Interrupgdo / Restabelecimento 271,45
Cliente nio abastecido por linhas dedicadas de uso exclusivo
(valor por cada linha de liga¢io):
Interrupgdo / Restabelecimento 1 927,95
AT Sem utilizagfio de meios especiais:
Interrupgdo / Restabelecimento 92,09
Com utiliza¢io de meios especiais (intervengiio de equipas de Trabalhos em Tensio -
TET):
Interrupgdo / Restabelecimento 743.54
MT Sem utilizaciio de meios especiais:
Interrupgdo / Restabelecimento 70,92
Com utilizacio de meios especiais (intervengiio de equipas de Trabalhos em Tenséo -
TET):
Interrupgdo / Restabelecimento 236.48
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q q Valor
Cliente Servigos (EUR)
BTE Intervencio ao nivel do ponto de alimentacio:
Interrupgao / Restabelecimento 11,19
Adicional para operagdo de enfiamento/desenfiamento de derivagao 12.49
Intervencdes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas
Interrupgdo / Restabelecimento 32,88
Chegadas subterraneas
Interrupcdo / Restabelecimento 54,34
Adicional para restabelecimento urgente do fornecimento de energia elétrica nos prazos
previstos no RQS 37,50
BTN Intervencio ao nivel do ponto de alimentacio:
Interrupcdo / Restabelecimento 11,19
Adicional para operagdo de enfiamento/desenfiamento de derivacao 12,49
Interrupcdo / restabelecimento com recurso remoto via EB
3,00
Intervencdes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas
Interrupgdo / Restabelecimento 13,62
Chegadas subterrdaneas
Interrupgao / Restabelecimento 54,34
Adicional para restabelecimento urgente do fornecimento de energia elétrica nos prazos
previstos no RQS 27,75

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. O restabelecimento urgente de fornecimento devera ser efetuado nos prazos maximos estabelecidos no Regulamento da Qualidade de Servigo.

XII.1.2  REGIAO AUTONOMA DOS ACORES (RAA)

XII.1.2.1 PRECOS DE LEITURA EXTRAORDINARIA

1. Os pregos a cobrar pela realizag@o de leituras extraordindrias dos consumos de energia elétrica na RAA, nos termos dos artigos 270.° ¢ 300.° do

Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Horario Valor (EUR)
MT (sem telecontagem) e BTE | Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 10,67
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 21,36
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 26,70
BTN Dias tteis (08:00 as 17:00 horas) 5,48
Dias tteis (17:01 as 22:00 horas) 21,36
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 26,70

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. Os encargos de leitura extraordinaria constantes do quadro anterior ndo sdo aplicaveis aos clientes integrados no sistema de telecontagem.
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XII.1.2.2

QUANTIA MINIMA A PAGAR EM CASO DE MORA
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1. Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora na RAA, nos termos conjugados dos artigos 136.° ¢ 308.° do Regulamento de Relagdes

Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior sdo0 prazos continuos.

XII.1.2.3

PRECOS DE ATIVACAO DO FORNECIMENTO A INSTALACOES EVENTUAIS

1. Os valores dos pregos de ativagdo do fornecimento a instalagdes eventuais na RAA, previstos nos termos conjugados dos artigos 208.° ¢ 293.° do

Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte:

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

Cliente Valor (EUR)
BTE 108,16
BTN 48,78
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XII.1.2.4 PRECOS DOS SERVICOS DE INTERRUPCAO E RESTABELECIMENTO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA

1. Os valores dos pregos dos servigos de interrupgdo e restabelecimento do fornecimento de energia elétrica a praticar na RAA, nos termos do artigo

309.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Servicos (‘IIE:}(I){)
MT Sem utilizacio de meios especiais:
Interrupgdo / Restabelecimento 64,07
Com utilizacdo de meios especiais (intervencio de equipas de Trabalhos em Tensdo -
TET):
Interrupgdo / Restabelecimento 213,56
BT Intervencio ao nivel do ponto de alimentacio:
Interrupgdo / Restabelecimento 16,02
Intervencdes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas BTN
Interrupcdo / Restabelecimento 26,70
Chegadas aéreas BTE
Interrupgao / Restabelecimento 32,04
Chegadas subterrdneas BTN
Interrupgdo / Restabelecimento 59,86
Chegadas subterraneas BTE
Interrupgao / Restabelecimento 64,07
Adicional para restabelecimento urgente do fornecimento de energia elétrica
Clientes em BTN
Clientes em BTE 22,14
23,50

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. Orestabelecimento urgente de fornecimento devera ser efetuado nos prazos maximos estabelecidos no Regulamento da Qualidade de Servigo do setor

elétrico e do setor do gas natural.

XIL1.3 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (RAM)

XIL.1.3.1 PRECOS DE LEITURA EXTRAORDINARIA

1. Os precos a cobrar pela realizagdo de leituras extraordinarias dos consumos de energia elétrica na RAM, nos termos dos artigos 270.° e 300.° do

Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Horario Valor (EUR)
AT, MT ¢ BTE Dias tteis (08:00 as 17:00 horas) 10,67
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 21,35
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 26,69
BTN Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 7,35
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 20,25
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 26,69
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2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. Os encargos de leitura extraordinaria constantes do quadro anterior nao sdo aplicaveis aos clientes integrados no sistema de telecontagem.

XII.1.3.2 QUANTIA MINIMA A PAGAR EM CASO DE MORA

1. Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora na RAM, nos termos dos artigos 136.° ¢ 308.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo

os constantes do quadro seguinte.

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior s3o prazos continuos.
XII.1.3.3 PRECOS DE ATIVACAO DO FORNECIMENTO A INSTALAGCOES EVENTUAIS

1. Os valores dos precos de ativagdo do fornecimento a instalagdes eventuais na RAM, previstos nos artigos 208.° ¢ 293.° do Regulamento de Relagdes

Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte:

Cliente Valor (EUR)
BTE 108,16
BTN 48,78

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
XII.1.3.4  PRECOS DOS SERVICOS DE INTERRUPCAO E RESTABELECIMENTO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA

1. Os valores dos pregos dos servi¢os de interrupgdo e restabelecimento do fornecimento de energia elétrica a praticar na RAM, nos termos do artigo

76.° ¢ 309.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.
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Cliente Servicos (‘];%‘1’8
AT eMT Sem utilizacio de meios especiais:
Interrupgao / Restabelecimento 64,04
Com utilizaciio de meios especiais (interven¢iio de equipas de Trabalhos em Tensio -
TET):
Interrupgdo / Restabelecimento 213,47
BT Intervencio ao nivel do ponto de alimentacio:
BTN
Interrupgdo / Restabelecimento 11,87
BTE
Interrupcdo / Restabelecimento 16,02
Intervencdes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas BTN
Interrupgdo / Restabelecimento 26,66
Chegadas aéreas BTE
Interrupgao / Restabelecimento 32,02
Chegadas subterrdneas BTN
Interrupcdo / Restabelecimento 77,09
Chegadas subterrineas BTE
Interrupgdo / Restabelecimento 80,09
Adicional para restabelecimento urgente do fornecimento de energia elétrica
Clientes em BTN
Clientes em BTE 22,09
23,50

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. Orestabelecimento urgente de fornecimento devera ser efetuado nos prazos maximos estabelecidos no Regulamento da Qualidade de Servigo do setor

elétrico e do setor do gés natural.

XII.2  PRECOS PREVISTOS NO REGULAMENTO DA QUALIDADE DE SERVICO DO SETOR ELETRICO E DO SETOR DO GAS NATURAL

Os pregos previstos no Regulamento da Qualidade de Servigo do setor elétrico e do setor do gés natural sdo apresentados nos capitulos XII.2.1 a XI1.2.3

XIL.2.1 QUALIDADE DE SERVICO TECNICA — PORTUGAL CONTINENTAL

No ambito da qualidade de servigo técnica, esta prevista a defini¢do dos pregos relativos a verificagdo da qualidade da energia elétrica.
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XII.2.1.1 VALOR LIMITE A PAGAR PELOS CLIENTES RELATIVO A VERIFICACAO DA QUALIDADE DA ENERGIA ELETRICA
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1. Os valores limite previstos no artigo 65.° do Regulamento da Qualidade de Servigo do setor elétrico e do setor do gas natural sdo os constantes do

quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
BTN 23,89
BTE 201,64
MT 2 007,24
AT 6 436,70

MAT 6 436,70

2. Previamente a realizacdo das agdes de monitorizagdo da qualidade da energia elétrica, o cliente deve ser informado dos custos associados a sua

realizagdo, ndo podendo estes exceder os valores limite indicados no quadro anterior.

3. Com o pagamento dos valores correspondentes a realizagdo das agdes de monitorizagdo devera ser entregue ao cliente um relatdrio com os resultados

obtidos.

4. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

XI11.2.2 QUALIDADE DE SERVICO TECNICA — REGIAO AUTONOMA DOS ACORES (RAA)

XII.2.2.1 VALOR LIMITE A PAGAR PELOS CLIENTES RELATIVO A VERIFICACAO DA QUALIDADE DA ENERGIA ELETRICA

1. Os valores limite previstos no artigo 65.° do Regulamento da Qualidade de Servigo do setor elétrico e do setor do gas natural sdo os constantes do

quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
BTN 23,89
BTE 201,64
MT 2007,24

2. Previamente a realizacdo das agdes de monitorizagdo da qualidade da energia elétrica, o cliente deve ser informado dos custos associados a sua

realizagdo, nao podendo estes exceder os valores limite indicados no quadro anterior.

3. Com o pagamento dos valores correspondentes a realizagdo das agdes de monitorizagdo devera ser entregue ao cliente um relatdrio com os resultados

obtidos.

4. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
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XII1.2.3

XI1.2.3.1
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QUALIDADE DE SERVICO TECNICA — REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (RAM)

VALOR LIMITE A PAGAR PELOS CLIENTES RELATIVO A VERIFICACAO DA QUALIDADE DA ENERGIA ELETRICA

1. Os valores limite previstos no artigo 65.° do Regulamento da Qualidade de Servigo do setor elétrico e do setor do gés natural sdo os constantes do

quadro seguinte.

Cliente

Valor (EUR)

BTN

23,89

BTE

201,64

MT

2 007,24

2. Previamente a realizagdo das agdes de monitorizagdo da qualidade da onda de tensdo, o cliente deve ser informado dos custos associados a sua

realizagdo, ndo podendo estes exceder os valores limite indicados no quadro anterior.

3. Com o pagamento dos valores correspondentes a realizagdo das agdes de monitorizagdo devera ser entregue ao cliente um relatorio com os resultados

obtidos.

4. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 218/2018

1 — Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
torna-se publico que, por meu despacho de 19/10/2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira (ndo
revista) de Técnico de Informatica e categoria Técnico de Informatica
do grau 1, nivel 1, para fungdes no Nucleo de Apoio Informatico da
Divisdo de Gestdo e Sistemas de Informag@o, do mapa de pessoal da
ESEL, para exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — A Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas (INA) emitiu a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o nos termos dos artigos 265.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Local e horario de trabalho — o local de trabalho situa-se nas ins-
talagdes da ESEL, sita na Av. do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou em
qualquer dos seus polos, em regime de horario de trabalho normal.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

4 — Areas funcionais e caracterizagdo dos postos de trabalho a
ocupar — o Técnico de Informatica desempenha fungdes na area de
Infraestruturas Tecnoldgicas, tais como:

a) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas de servidores, dispositivos de comunicagio, estagdes de
trabalhos, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizagdo;

b) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atua-
lizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagao e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base;

¢) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operacao dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdo instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
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recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regulari-
zagao requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica
e pela manutencdo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
de informagdo, nomeadamente copias de seguranga, de protegdo da
integridade e recuperac@o da informagao;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos ¢ no
diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas.

5 — Posi¢ao remuneratdria de referéncia — a determinagdo do po-
sicionamento remuneratorio tera em conta a aplicagdo conjugada do
disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, dos artigos 38.° e 42.° da LOE de 2015, aplicaveis
por remissdo do artigo 19.°, n.° 1, da LOE de 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pelo que o posicionamento devera ser
efetuado na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, no nivel
remuneratorio entre 13/14 da tabela remuneratoria tinica (TRU) aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragdo mensal de € 1.139,69, ap6s o estagio, remunerado pelo
nivel remuneratorio 11 da TRU a que corresponde a remuneragao mensal
de €995,51.

6 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir os requi-
sitos, gerais, especiais e preferenciais de admissao, até ao ltimo dia do
prazo de candidatura.

6.1 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

a) Poderdo candidatar-se ao presente concurso, os trabalhadores que
até a data limite para apresentagao das candidaturas, detenham relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, bem como os trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no artigo 30.° da LTFP.

b) Reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas) — curso tecno-
logico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel IIl em areas de informatica, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.
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6.3 — Requisitos preferenciais:

a) Formagao académica que confira certificado de qualificacdo de
nivel IV no dominio da informatica;

b) Experiéncia profissional comprovada e conhecimentos técnicos
e cientificos atualizados na area de atuagdo do conteudo funcional em
aprego (Ensino Superior);

¢) Conhecimentos e experiéncia comprovada em administragdo de
sistemas de servidores Linux, Windows, Exchange, Office 365, equi-
pamentos da rede Cisco, comunica¢des VOIP, plataforma de suporte
EasyVista;

d) Bom dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

7 — Formalizagdo de candidaturas — apresentac¢do das candidaturas
deve ser efetuada mediante requerimento dirigido a Presidente da ESEL
com a indicagdo dos seguintes elementos:

@) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
de correio eletronico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

c¢) Habilitagdes académicas;

d) ldentificagdo do concurso a que se candidata, com indicagao do
namero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Republica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 17.° da LTFP.

7.1 — Relativamente ao ponto 6.1, alinea b), do presente aviso de
abertura, os candidatos sdo dispensados de apresentar, no momento da
candidatura, os documentos comprovativos dos elementos nele exigidos,
a excegdo dos documentos das habilitagdes académicas e profissionais
sendo obrigatoria a declaragdo, sob compromisso de honra, no reque-
rimento, da situagdo em que se encontram relativamente aos mesmos.

7.2 — Apresentagdo — s6 ¢ admissivel a apresentacéo de candidatura
com o requerimento, referido no ponto 7, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal.

7.3 — A apresentagao da candidatura pode ser efetuada, até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Entregue pessoalmente nas instalagdes da ESEL, sita na Avenida
do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, das 10h00 as 12h00 e das 14h00
as 16h00; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao, para
a morada indicada em a), em envelope fechado.

7.4 — Documentagdo — o requerimento deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

¢) Declaragdo, para candidatos com vinculo de emprego publico,
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a
categoria detida e a antiguidade na carreira e na categoria.

8 — Métodos de selegao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de selecéo.

8.1 — Valoragao dos métodos de sele¢ao — na valora¢ao dos métodos
de selegao referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo a classificagao final obtida pela
aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,50 PC + 0,25AC+ 0,25 EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avalia¢ao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8.2 — Na classificagdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores,
cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério, considerando-se ndo
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aprovados os candidatos que nos métodos de selec@o ou na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.3 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos especi-
fica (PC) sera de natureza teorica, revestindo forma escrita e efetuada em
suporte papel, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissio-
nais dos candidatos, para o exercicio de fungdes, sendo a classificagdo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas. A prova tera a duracdo maxima de 180 minutos, sera
de realizagdo individual, ndo sendo permitida consulta de legislagdo
e outra bibliografia. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
classificacao inferior a 9,5 valores.

Os temas para a prova escrita de conhecimentos sdo os abaixo indi-
cados e o programa de Prova de conhecimentos especificos encontra-se
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro de
2005, através do despacho conjunto n.° 14/2005.

Temas especificos para a Prova de Conhecimentos:

a) Os desafios da sociedade de informagao;

b) Arquitetura e topologia de redes;

¢) Arquitetura, funcionamento e operagdo de computadores;

d) Sistemas operativos — instalagdo e configuracao;

e) Sistemas de gestdo de base de dados;

/) Linguagens e metodologias de programacao;

2) Desenvolvimento de Sites;

h) Boas praticas na construgdo de web sites da administragio direta
e indireta do Estado;

i) Administra¢do de sistema, base de dados e redes de comunicagdes;

j) Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informagéo;

k) Configuragdo de postos de trabalho e apoio ao utilizador;

/) Ferramentas de produtividade pessoal e de colaboragao.

8.4 — Avaliagao curricular — a avalia¢do curricular, visa avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais.
Atendendo a natureza dos cargos postos a concurso ¢ ao complexo de
tarefas e responsabilidades inerentes a cada um dos postos, determinou-se
que este fator de avaliagdo (AC) seja obtido através da média ponderada
dos trés seguintes elementos — Habilitagdes Literarias, Formagao Pro-
fissional e Experiéncia Profissional — de acordo com a seguinte formula
de calculo e com valor arredondado até as centésimas:

AC=(HL+2xFP+3xEP)/6

em que:

AC — Avaliagio Curricular
HL — Habilitagdes Literarias
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

Habilitagdes Literarias (HL):

A Habilitagao Literaria (HL) constitui um fator obrigatoério do método
de selegao “avaliagdo curricular”. De acordo com a referéncia do posto
de trabalho colocado a concurso, exige-se uma habilitagdo académica
minima, de seguida caraterizada:

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel Il em areas de informatica;

Formacgao Profissional (FP):

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

Contudo, entende-se ndo ser de valorizar qualquer tipo de formagéo,
apenas se considerando a formagdo profissional que respeite as areas
de especializagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com os
postos de trabalho a preencher, sendo de considerar a¢des de formagao
e certificagdes ligadas as areas de:

Administragdo de sistemas de servidores Linux, Windows, Exchange,
Office 365, equipamentos da rede Cisco, comunicac¢des VOIP, plataforma
de suporte EasyVista.

Este item sera valorado até ao maximo 20 valores.

Experiéncia profissional (EP)

Neste fator, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia
na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, isto ¢, o desempenho de fungdes ¢
atividades no ambito das competéncias definidas para o efeito.

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do Curriculum
Vitae e as declaragdes passadas pelos servigos onde o candidato exerce/
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exerceu fungdes, sendo que s é pontuada a experiéncia profissional
devidamente comprovada.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

8.5 — Entrevista profissional de selecio (EPS) com duragdo maxima
prevista de 30 minutos, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamen-
tais dos candidatos e a classificagdo sera apurada mediante o calculo da
média aritmética simples das classificagcdes dos subfatores que a seguir
se explicitam, com arredondamento até a unidade.

Item 1. Motivagao

Item 2. Qualidade da experiéncia profissional
Item 3. Sentido critico

Item 4. Capacidade de argumentagao e afirmagéo
Item 5. Valorizagédo e Atualizag¢do Profissional

8.6 — Atas do juri — as atas do juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Candidatos admitidos e excluidos — constituem motivos de
exclusdo dos candidatos a ndo apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e constantes do aviso de abertura.

9.1 — Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, para a realizacdo de audiéncia de interessados.

9.2 — A relagdo de candidatos admitidos ¢ afixada em local visivel
e publico das instalacdes da ESEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

9.3 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao das
provas nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho.

10 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo — os
candidatos aprovados em cada método de selegdo, sdo convocados para
arealizagdo do método de selecdo seguinte nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Homologagao da lista de classificagdo final — apdés homolo-
gacdo, a lista de classificagdo final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da ESEL, e notificada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.1 — Os candidatos colocados em requalificagdo tém prioridade no
preenchimento dos postos de trabalho, por forga do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

12 — Composigao do juri — o juri do presente procedimento ¢ com-
posto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente — Luis Manuel Lameiro Santos, Administrador da ESEL;
~ 1.° Vogal Efetivo — Ana Rute da Costa Ferreira, Coordenador da
Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagao dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Nuno Jorge Cardoso Alves Abrantes, Coordena-
dor da Area de Apoio Informatico dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Luis Filipe Aleixo, Especialista de Informatica
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Olga Maria Ordaz Ferreira, Vice-Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

13 — Regime de estagio — o periodo de estagio tem carater proba-
torio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

15 de dezembro de 2017. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
311000839

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 198/2018

Por despacho do Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
de 23 de novembro de 2017 foram designados os seguintes professores
para integrarem o juri da equivaléncia ao grau de doutor em Sociologia,
requerida por Giane Carmem Alves de Carvalho.

Presidente — Doutor Alan David Stoleroff, Professor Associado do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, por delegagdo expressa do
Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Didrio da Republica, 2.“série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

Vogais

Doutora Maria Natalia de Carvalho Alves, Professora Auxiliar do
Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa

Doutor Pedro Antdnio da Silva Abrantes, Professor Auxiliar da Uni-
versidade Aberta

Doutora Teresa de Jesus Seabra de Almeida, Professora Auxiliar do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Doutora Maria Luisa Macedo Ferreira Veloso, Professora Auxiliar
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

29.11.2017. — O Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lis-
boa, Prof. Doutor Luis Antero Reto.
310967452

INSTITUTO SUPERIOR DE PAGOS DE BRANDAO

Regulamento n.° 4/2018

O Instituto Superior de Pagos de Branddo — ISPAB, reconhecido
oficialmente pela Portaria n.° 1119/91, de 29 de outubro, publicada
no Didrio da Republica, 1* série-B, n° 249, de 29 de outubro de 1991,
procede a publicagdo da atualizagdo do Regulamento de Candidatura
através dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituicdo/
Curso, dando cumprimento ao artigo 25°, da portaria n® 181-D/2015,
de 19 de junho e aprovado em Conselho Técnico-Cientifico do ISPAB,
em reunido de 3 de julho de 2017.

12 de dezembro de 2017. — O Vice-Presidente do ISPAB, Joaquim
Malta Pinto de Sa.

Regulamento de Candidatura por Reingresso e Mudanga
de Par Instituicao/Curso

CAPITULO I
Disposicoes introdutorias

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina os regimes de reingresso e de
mudanga de par instituigdo/curso no ISPAB — Instituto Superior de
Pagos de Branddo.

Artigo 2.°
Ambito
O disposto no presente Regulamento aplica-se aos ciclos de estudos

conducentes ao diploma de técnico superior profissional e ao grau de
licenciado ministrados no ISPAB.

CAPITULO I

Regimes e condicdes habilitacionais de candidatura

SECCAO1
Reingresso

Artigo 3.°
Conceito de reingresso

Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apds interrupgao dos
estudos num par instituicdo/curso de ensino superior, se matricula na
mesma instituigdo e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe
tenha sucedido.

Artigo 4.°
Condicdes de candidatura a reingresso

Podem requerer o reingresso num dos cursos ministrados no ISPAB
os estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos no mesmo curso ou em
curso que o tenha antecedido;

b) Nao tenham estado inscritos no mesmo curso no ano letivo anterior
aquele em que pretendem reingressar.
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Artigo 5.°
Limitac6es quantitativas

O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

Artigo 6.°
Creditacao das formagoes

1 — O namero de créditos a realizar para a atribui¢do do grau ou
diploma ndo pode ser superior a diferenca entre o nimero de créditos
total necessario para a atribui¢ao do grau ou diploma e os créditos da
totalidade da formagéo obtida durante a anterior inscri¢do nesse curso
ou no curso que o antecedeu.

2 — Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel considerar
a totalidade de formagdo obtida durante a anterior inscrigdo, o nimero
de créditos a realizar para a atribuigdo do grau ou diploma ndo pode
ser superior em 10 % ao que resulta de aplicacdo de regra fixada pelo
nimero anterior.

SECCAO II
Mudanca de par instituigdo/curso

Artigo 7.°
Conceito de mudanca de par institui¢io/curso

1 — Mudanga de par institui¢do/curso ¢ o ato pelo qual um estudante
se matricula e ou inscreve em par instituigao/curso diferente daquele (s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscrigao.

2 — A mudanga de par institui¢do/curso pode ter lugar com ou sem
interrupgao de matricula e inscrigdo numa instituigdo de ensino superior.

Artigo 8.°
Condicdes de candidatura de mudanca de par instituicdo/curso

1 — Podem requerer a mudanga para um par institui¢do/curso os
estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par instituigdo/curso
e ndo o tenham concluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas para esse par, para esse ano,
no ambito do regime geral de acesso;

¢) Tenham, nesses exames, a classificacdo minima exigida pela ins-
tituigdo de ensino superior, nesse ano, no ambito do regime geral de
acesso.

2 — O regime de mudanga de par instituigdo/curso aplica-se igual-
mente aos estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em ins-
titui¢do de ensino superior estrangeiro em curso definido como superior
pela legislacao do pais em causa, e ndo o tenham concluido.

Artigo 9.°
Limitagdes quantitativas

1 — A mudanga de par instituicdo/curso esta sujeito a limitagdes
quantitativas.

2 — O numero de vagas para cada par instituicao/curso ¢ fixado
anualmente pelo Conselho de Diregdo do ISPAB, depois de ouvidos os
Conselhos Técnico-Cientifico e pedagogico, de acordo com as regras
e limites estabelecidos pelo artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho.

3 — As vagas aprovadas serdo divulgadas através de edital a afixar
nas instalagdes do ISPAB, publicitadas no sitio do ISPAB na internet
(www.ispab.pt) e comunicadas a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior e a
Diregao-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia.

Artigo 10.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, a condigdo estabelecida
pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.° pode ser satisfeita através
da aplicagdo do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro, na sua redagdo atual.
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Artigo 11.°

Estudantes que ingressaram através de modalidades
especiais de acesso

1 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através
de modalidades especiais de acesso, as condigdes estabelecidas pelas
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.°, podem ser satisfeitas através da
aplicac@o do diploma legal que regula essas modalidades especiais.

2 — As modalidades especiais referidas no ponto anterior sao:

a) Estudantes que ingressaram através das provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos;

b) Estudantes que ingressaram no ensino superior com a titularidade
de um diploma de especializago tecnologica;

¢) Estudantes que ingressaram no ensino superior com a titularidade
de um diploma de técnico superior profissional;

d) Estudantes internacionais.

CAPITULO 111
Processo de Candidatura

Artigo 12.°
Candidatura

1 — A candidatura consiste na indicagdo do curso em que o candidato
pretende matricular-se e inscrever-se através do regime de reingresso e
mudanga de par institui¢ao/curso.

2 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo em que se realiza
e apenas pode ser feita a um tnico curso.

3 — O candidato apresenta a candidatura com base em um unico
curso superior que o habilite a candidatura e apenas este curso podera
ser considerado para efeitos de seriacdo e colocagdo dos candidatos.

Artigo 13.°
Apresentacio da Candidatura

1 — A candidatura para os regimes de reingresso ¢ mudanga de
par instituicdo/curso deve ser feita através de requerimentos proprios
a disponibilizar para o efeito, denominado boletim de candidatura, a
apresentar nos Servigos Administrativos do ISPAB.

2 — A candidatura deve ser apresentada dentro dos prazos fixados
anualmente pelo Presidente do ISPAB, constando de edital a afixar em
local proprio das instalagdes do ISPAB e a divulgar no sitio do ISPAB
na internet.

3 — Decorrido o prazo previsto no edital referido no niimero anterior
e para preenchimento de vagas sobrantes, o Presidente do ISPAB pode
aceitar requerimentos de mudanga de par institui¢do/curso e reingresso,
no decurso do ano letivo e a titulo excecional, por motivos especialmente
atendiveis, e desde que existam condigdes para a integragdo académica
do requerente.

4 — Na situagdo a que se refere o nimero anterior, ndo havera lugar
a qualquer processo de seriagdo, sendo os candidatos colocados por
ordem de data de apresentacdo de candidatura.

5 — As omissdes e ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

6 — A apresentagdo de candidatura dara lugar a aplicagdo de uma
taxa a fixar anualmente pelo Conselho de Direcdo denominada taxa de
candidatura.

Artigo 14.°
Legitimidade para apresentagao de candidatura
Tém legitimidade para apresentagdo de candidatura:

a) O candidato;

b) Um seu procurador;

¢) Pessoa que demonstre exercer o poder paternal ou tutelar, no caso
de o candidato ser menor.

Artigo 15.°

Instrucio do processo de candidatura

1 — O processo de candidatura devera ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido e assinado;

2 — Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Con-
tribuinte.
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3 — Para além do exigido no numero anterior, nos regimes de mu-
danga de par institui¢do/curso, o processo de candidatura devera ser
ainda instruido com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da titularidade do Ensino Secundario ou
de habilitagdo equivalente, com indicagao da classificagdo obtida;

b) Declarag@o de matricula e inscri¢do num curso superior emitida pelo
ultimo estabelecimento de ensino em que esteve matriculado, referindo
0 curso em que esteve inscrito € o ano letivo da ultima inscri¢ao;

¢) Certificado de habilitagdes com indicag@o das unidades curricula-
res em que se obteve aproveitamento, correspondentes créditos ECTS
(quando aplicavel), e respetivas classificagdes e plano curricular do
curso;

d) Fotocopia do diploma legal de aprovagdo do curso ou fotocopia
do plano curricular do curso devidamente autenticada pela instituicdo
respetiva;

e) Contetidos programaticos das unidades curriculares em que se ob-
teve aproveitamento, devidamente autenticados pelo estabelecimento de
ensino superior de origem, com indicagdo do regime semestral ou anual,
respetiva carga horaria semanal, caso o candidato pretenda requerer a
creditacdo da formagao anteriormente realizada;

f) Procurag@o, quando for caso disso.

4 — Os candidatos provenientes de estabelecimentos de ensino su-
perior estrangeiros terdo de apresentar ainda documento emitido pelos
servicos do ministério da tutela do pais de origem, declarando que o
curso ¢ definido como de ensino superior pela legislagao do respetivo
pais ou, em alternativa, documento contendo idéntica informagao emi-
tido pelo NARIC — “National Academic Recognition Information
Centre” portugués;

5 — Todos os documentos entregues pelos candidatos referidos no
numero anterior t€ém de ser autenticados pelos servicos oficiais do respe-
tivo pais e entregues em versao traduzida para portugués, com tradugao
reconhecida pela autoridade diplomatica ou consular portuguesa do pais
de origem ou trazer a apostilha da Convengdo de Haia.

CAPITULO IV
Disposi¢oes gerais

Artigo 16.°
Estudantes colocados no mesmo ano letivo

Nao ¢é permitida a mudanga de par institui¢do/curso no ano letivo em
que o estudante tenha sido colocado em par instituigdo/curso de ensino
superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso ¢ se tenha
matriculado e inscrito.

Artigo 17.°
Juri dos concursos

1 — No ISPAB, para o ciclo de estudos conducentes ao diploma de
técnico superior profissional e ao grau de licenciado, havera um juri dos
concursos para 0 acesso € ingresso nesse curso através dos regimes de
reingresso e mudanga de par institui¢do/curso.

2 — O juri dos concursos ¢ nomeado pelo Presidente do ISPAB, de
entre os docentes desse curso e ¢ constituido por trés membros, um deles,
obrigatoriamente, o Diretor de Curso, que presidira, e dois vogais.

Artigo 18.°
Indeferimento liminar

1 — Serdo liminarmente indeferidos os requerimentos de candida-
tos que ndo satisfacam as condigdes de candidatura fixadas para cada
regime.

2 — Serao também liminarmente indeferidos os requerimentos de can-
didaturas que, embora reunindo as condigdes habilitacionais fixadas para
cada um dos regimes, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Pedidos referentes a cursos e regimes em que ndo se tenham fi-
xado vagas;

b) Sejam candidaturas apresentadas a mais do que um regime e ou
a mais de um curso;

¢) Requerimentos apresentados fora do prazo fixado, podendo o
candidato apresentar novo requerimento ao abrigo do disposto non.® 3
do artigo 13.° deste regulamento;

d) Requerimentos ndo acompanhados da documentag@o necessaria a
completa instru¢do do processo;

e) Nio satisfagam o disposto no presente regulamento.
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3 — A decisdo de indeferimento liminar é da competéncia do Juri dos
Concursos do ciclo de estudos respetivo e devera ser fundamentada.

Artigo 19.°
Seriag¢ao dos Candidatos

1 — Em cada regime do concurso, os candidatos ao ciclo de estudos
conducentes ao diploma de técnico superior profissional e ao grau de
licenciado do ISPAB serdo seriados.

2 — Os critérios de seriagdo dos candidatos sdo os seguintes, por
ordem decrescente:

a) Maior nimero de unidades curriculares em que se obteve aprovagao
no curso superior de origem;

b) Maior média aritmética simples, na escala 0 — 20, das classifi-
cagdes obtidas nas unidades curriculares em que se obteve aprovagao,
pertencentes ao plano de estudos do curso de origem;

¢) Maior ntimero de créditos ECTS obtidos nas unidades curriculares
do curso frequentado pertencentes a8 mesma area cientifica de formagéo
do curso a que se concorre;

d) Maior média geral de habilitac@o de acesso ao ensino superior;

e) Interrupg@o mais recente do curso;

/) Candidato com mais idade.

3 — Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate,
resultante da aplicag@o dos critérios de seriagdo, disputem a ultima vaga,
serdo admitidos todos os candidatos nessa situagdo, mesmo que para tal
seja necessario criar vagas adicionais.

Artigo 20.°
Colocagiao

1 — Em cada curso e para os diferentes regimes do concurso, a colo-
cacdo dos candidatos nas vagas fixadas ¢ feita pela ordem decrescente
da lista ordenada resultante da aplicagdo dos critérios de seriagdo.

2 — A colocagdo ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢ao no ano
letivo em que ¢ requerida.

Artigo 21.°
Exclusao da candidatura

1 — Serao excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, ndo podendo matricular -se e ou inscrever -se no ano
letivo para o qual o concurso decorre, os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes;

b) Niao reinam as condigdes para a apresentagdo ao concurso;

¢) Nao entreguem a documentagdo comprovativa das suas habilitagoes
dentro dos prazos fixados.

2 — A decisao relativa a exclus@o do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Jari dos Concursos de cada ciclo de estudos e devera
ser fundamentada.

Artigo 22.°
Resultado final

1 — O resultado final da seriag@o, nos diferentes regimes, exprime-se
através de uma das seguintes situagdes:

a) Colocado (curso);
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

2 — O resultado final do concurso sera publicitado através de uma
listagem a afixar por edital em local proprio das instalagdes do ISPAB,
a qual, relativamente a cada candidato opositor ao concurso, contera os
seguintes elementos:

a) Nome;

b) Niimero do bilhete de identidade/cartdao de cidaddo ou do passa-
porte;

c¢) Curso;

d) Numero de unidades curriculares em que se obteve aprovagdo e
média das classifica¢des obtida;

e) Resultado final.

3 — A notificag@o dos candidatos considera-se realizada, para todos
os efeitos, através da afixacao do edital.

4 — Caso o candidato se encontre na situagdo de nao colocado, exclu-
ido da candidatura ou de colocado que ndo pretenda efetuar a matricula
e inscrigdo, ndo havera lugar a devolugdo da taxa de candidatura.

5 — A mengdo da situagdo de excluido da candidatura é acompanhada
da indicagdo resumida da respetiva fundamentagao legal.
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Artigo 23.°
Reclamagao

1 — Do resultado final do concurso, poderdo os interessados apresen-
tar reclamag@o, devidamente fundamentada, nas datas fixadas no edital
dos prazos de candidatura.

2 — As reclamagdes sao apresentadas na forma escrita, dirigidas
ao Juri dos Concursos do ciclo de estudos respetivo e entregues nos
Servigos Administrativos.

3 — As decisdes sobre as reclamagdes serdo da competéncia do Juri
dos Concursos de cada ciclo de estudos e deverdo ser proferidas nas
datas fixadas no edital dos prazos de candidatura e comunicadas por
escrito ao reclamante.

Artigo 24.°
Erro dos servigos

1 — O candidato ndo colocado por erro exclusivamente imputavel
aos servigos do ISPAB tera direito a colocacdo, mesmo que, para tal,
se torne necessario criar uma vaga adicional.

2 — A retificagdo podera ser desencadeada por iniciativa do candidato,
no ambito de processo de reclamagio, ou por iniciativa do ISPAB.

3 — Aretificag@o da colocagdo abrange apenas o candidato a respeito
do qual o erro se verificou e ndo podera afetar os restantes candidatos,
colocados ou néo.

Artigo 25.°
Matricula e inscri¢do

1 — Os candidatos colocados num determinado curso deverdo proce-
der a respetiva matricula e inscri¢do nos prazos fixados para o efeito.

2 — Se um candidato colocado ndo proceder a matricula e inscri¢do
no prazo fixado, perde o direito a vaga por caducidade da candidatura
e sera chamado o candidato seguinte da lista ordenada resultante dos
critérios de seriagdo aplicaveis, até a efetiva ocupagédo do lugar.

3 — O ISPAB reserva -se no direito de ndo por em funcionamento
cursos ou turmas em que ndo se verifique um contingente minimo de
inscrigdes considerado suficiente. Neste caso, serdo devolvidas aos
candidatos as importancias que estes hajam pago.

4 — Se a situagdo referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 21.° for
detetada em momento posterior a realizagcdo da matricula, esta e todos
os atos praticados ao abrigo da mesma serdo nulos.

5 — De acordo com a legislagdo em vigor, o candidato apenas se
pode matricular e inscrever, no mesmo ano letivo, numa institui¢ao de
ensino superior publica ou privada.

6 — No caso de o estudante ter realizado a matricula e inscrigdo
simultaneamente em dois ou mais estabelecimentos de ensino superior,
considera -se valida a primeira matricula efetuada.

7 — Os alunos que tenham realizado matricula e inscrigdo no ISPAB
e pretendam matricular -se noutro estabelecimento de ensino superior,
devem proceder, por escrito, a anulagdo da matricula no ISPAB no
prazo maximo de dois dias uteis apos a realizagdo da matricula noutro
estabelecimento de ensino superior.

8 — No caso de anulagdo da matricula, ndo serdo devolvidas quaisquer
importancias ja pagas pelo estudante, seja a que titulo for.

Artigo 26.°
Documentos necessarios a matricula e inscri¢ao

Para a realizagdo de matricula e inscri¢do os candidatos colocados
devem entregar os seguintes documentos:

a) 2 Fotografias tipo passe com nome escrito no verso;

b) Boletim de vacinas atualizado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou do passa-
porte, com apresentacdo do original para verificacao;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte fiscal.

CAPITULO V

Integracio curricular, creditacao de competéncias
e classificacoes

Artigo 27.°
Integracio curricular

1 — Os estudantes integram-se nos programas e organizagao de
estudos em vigor no ISPAB no ano letivo em que se matriculam e
inscrevem.
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2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos (ECTS) com base no principio do
reconhecimento mituo do valor da formagao realizada e das compe-
téncias adquiridas.

Artigo 28.°
Creditagiio de competéncias

1 — A creditagdo de competéncias nos regimes de reingresso e mu-
danga de par instituigdo/curso ¢é feita nos termos e nas condi¢des de-
finidas nos artigo 44.° a 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto e de acordo com os procedimentos fixados nos regulamen-
tos proprios em vigor no ISPAB, designadamente no Regulamento de
Validagdo e Creditacdo de Competéncias e no Regulamento Interno
da Comissdo de Validagdo e Creditagdo de Competéncias, tendo em
vista o prosseguimento de estudos para obtengdo de grau académico
ou diploma no ISPAB.

2 — No caso de reingresso, ¢ creditada a totalidade da formagao
obtida durante a anterior inscricdo no mesmo curso ou no curso que
o antecedeu.

3 — No caso de mudanca de par estabelecimento/curso, o ISPAB
procede a creditagdo das formagdes de que o estudante ¢ titular e que ndo
estejam expressas em créditos, recorrendo, se necessario, a colaboragao
do estabelecimento de ensino superior de origem.

4 — O procedimento de creditacdo deve ser realizado em prazo
compativel com a inscrig¢do do estudante e a frequéncia do curso no ano
ou semestre letivo para que aquela ¢ requerida.

Artigo 29.°
Classificacoes

1 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando esta adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 —No caso a que se refere o niimero anterior, e com fundamento em
manifestas diferengas de distribui¢do estatistica entre as classificagdes
atribuidas pelo estabelecimento de ensino superior estrangeiro e o es-
tabelecimento de ensino superior portugués, o estudante pode requerer,
fundamentadamente ao Conselho Técnico-Cientifico do ISPAB a atri-
buigao de uma classificagdo superior a resultante das regras indicadas.

5 — Como instrumento para a aplicacdo do disposto no numero
anterior podem ser utilizadas, se existirem, as classificagdes na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

6 — No ambito do calculo da classificagao final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° ¢ 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, a adog@o de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser
fundamentada.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 30.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

1 — Nas duvidas de interpretagdo e nos casos omissos suscitados
na aplica¢@o deste Regulamento aplicar-se-a a legislagdo aplicavel,
designadamente o Regulamento aprovado pela Portarian.® 181-D/2015,
de 19 de junho.

2 — Se, depois de recurso a legislagdo aplicavel, as duvidas e os casos
omissos persistirem, estes serdo analisados e decididos pelo Presidente
do ISPAB que, para o efeito, podera ouvir o Conselho Técnico-Cientifico
¢ o Conselho Pedagogico, sem admissibilidade de recurso.
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Artigo 31.°
Publicacao

O presente Regulamento sera publicado no Didrio da Republica,
2. série, e divulgado no sitio do ISPAB na internet (www.ispab.pt),
conforme previsto no n.° 3 do artigo 25.° da Portaria n.° 181-D/2015,
de 19 de junho.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao.
310994977

ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagao n.° 20/2018

O Conselho Regional de Lisboa da Ordem dos Advogados, reunido
em sessdo plenaria de 14 de dezembro de 2017, deliberou, ao abrigo
das disposi¢des conjugadas do artigo 44.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e don.° 1 do artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos Advogados (EOA),
aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 26 de Janeiro, e do n.° 3 do artigo 6.°
Regulamento Nacional do Estagio — Regulamento n.° 913-A/2015,
de 28 de dezembro — , delegar na Presidente do Centro de Estagio
do Conselho Regional de Lisboa, Dra. Ana Alface, os poderes para
promover a formagao inicial dos advogados estagiarios prevista na
alinea /), do n.° 1 do artigo 54.° do EOA, bem como, os poderes para
executar o desenvolvimento do estagio, nos termos previstos no referido
Regulamento n.® 913-A/2015, de 28 de Dezembro.

A presente deliberagdo produz efeitos a 2 de janeiro de 2017, ficando
por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3
do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos os atos praticados
pela Presidente do Centro de Estdgio Dra. Ana Alface no ambito das
competéncias abrangidas por esta delegacdo de competéncias, até a
data da sua publicagao.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Regional de
Lisboa, Antonio Jaime Martins.
311002889

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 199/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, precedendo pro-
cedimento concursal para ocupagao, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho
de técnico superior da carreira geral de técnico superior para a Divisdo
de Compras e Patrimoénio da Universidade Aberta, aberto pelo aviso
n.° 247/2017 publicado em Didrio da Republica, 2. série, n.° 5, de 6
de janeiro de 2017, procedeu-se a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo ex-
perimental de 260 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea c) do artigo 49.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), com Vania Judite Cabral Monteiro, ficando colocada
na 2. posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15 da Tabela Remu-
neratdria Unica, a que corresponde a remuneragdo de 1201,48 €, com
efeitos a 1 de dezembro de 2017.

Nos temos do disposto no n.1 do artigo 46.° da LTFP e de acordo
com o despacho do Senhor Reitor, Professor Doutor Paulo Maria Bastos
da Silva Dias, datado de 7 de dezembro de 2017, o juri para o periodo
experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: Dr.* Jesuina Maria Isidoro Franco, Chefe da Divisdo de
Compras e Patrimonio.

Vogais:

1.° Vogal: Dr. José Anténio Geraldes, Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira;

2.° Vogal: Dr.* Célia Maria Cruz Fonseca de Matos, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos.

11 de dezembro de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
310985556

Despacho (extrato) n.° 200/2018

Durante a minha auséncia da Universidade Aberta, de 18 de dezem-
bro de 2017 a 5 de janeiro de 2018, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 37.° dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo

Didrio da Republica, 2. série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, e
alterados pelo Despacho Normativo n.° 11/2015, e em conformidade
com o disposto no artigo 42.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
delego todos os poderes que a lei originariamente me confere para o
exercicio das minhas fung¢des, bem como as competéncias que me fo-
ram delegadas ou subdelegadas com a possibilidade de subdelegagao,
do seguinte modo:

De 18 a 26 de dezembro de 2017, no vice-reitor para a Gestdo Aca-
démica e Interagdo com a Sociedade, doutor Domingos José Alves
Caeiro;

De 27 de dezembro de 2017 a 5 de janeiro de 2018, na vice-reitora
para a Qualidade e Cooperagdo Internacional, doutora Carla Maria
Bispo Padrel de Oliveira;

18 de dezembro de 2017. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
311004662

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 201/2018

Nomeacao da Diretora de Servigos de Recursos Humanos

Considerando que o lugar de Diretor de Servigos de Recursos Huma-
nos da Universidade dos Agores, criado pelo Despacho n.° 8581/2016,
de 22 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125,
de 1 de julho de 2016, fica vago a 1 de janeiro de 2018, por forca da
cessacao da comissdo de servigo do atual titular;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo em
caso de vacatura de lugar;

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas constantes do artigo 92.°,
n.° 1, alinea /), da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, dos artigos 130.° ¢
78.°,n.° 1, alinea g), dos Estatutos da Universidade dos Agores, anexos
ao Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho de 2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 11 de agosto de 2016, ¢
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, nomeio, em regime
de substituicdo, para exercer o cargo de Diretor de Servigos de Recursos
Humanos da Universidade dos Agores, cargo de dire¢@o intermédia de
1.° grau, a licenciada Ana Paula Pacheco Travassos da Silva Melo, técnica
superior do quadro de ilha de S. Miguel, afeta & Diregao Regional do
Emprego e Qualificag@o Profissional da Vice-Presidéncia, Emprego e
Competitividade Empresarial, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servico e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
nota curricular anexa ao presente despacho.

14 de dezembro de 2017. — O Reitor da Universidade dos Agores,
Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

Nota Curricular
I — Dados Pessoais

Nome: Ana Paula Pacheco Travassos da Silva Melo
Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: S. Pedro — Ponta Delgada

Data de Nascimento: 19 de maio de 1966

II — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em 1990.

Realizou estagio de Advocacia, entre 1990 e 1992, com inscri¢do
na Ordem dos Advogados Conselho Distrital dos Agores, suspensa a
seu pedido.

IIT — Outras habilita¢des

Pos-Graduag@o em Direito Regional, ministrada pela Universidade
dos Agores em conjunto com Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, em 1998;
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IV — Experiéncia profissional
Experiéncia profissional geral:

1992 — Admitida a estagio na fungdo publica na carreira técnica
superior no quadro de pessoal do Gabinete Técnico da Secretaria Re-
gional da Economia;

1993 — Técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal do Gabi-
nete Técnico da Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Industria e Energia;

1995 — Técnica superior de 1.? classe do quadro de pessoal do Gabi-
nete Técnico da Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Industria e Energia;

1998 — Técnica superior principal do quadro de pessoal da Diregao
Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional — Secretaria
Regional da Educagdo e Assuntos Sociais;

2002 — Técnica superior assessora do quadro de pessoal da Diregdo
Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional — Secretaria
Regional da Educacéo e Cultura;

2005 — Técnica superior assessora principal do quadro de pessoal
da Diregdo Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissio-
nal — Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia;

2009 — Técnica superior do quadro de ilha de S. Miguel afeta a
Diregao Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social.

Experiéncia Profissional Especifica:

1997 — Nomeada em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
e a tempo parcial, no cargo de vogal do Conselho Diretivo do Gabinete
de Gestao Financeira do Emprego;

2000 — Renovada a comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
e a tempo parcial, no cargo de vogal do Conselho Diretivo do Gabinete
de Gestao Financeira do Emprego;

2003 — Nomeada em comissdo de servico, pelo periodo de um ano,
¢ a tempo parcial, no cargo de vogal do Conselho de Administragdo do
Fundo Regional do Emprego;

2003 — Nomeada em comissdo de servigo, por um ano, no cargo de
Chefe de Divisdo do Gabinete de Estudos e Apoio Juridico da Diregao
Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional;

2004 — Nomeada em regime de substitui¢@o, no cargo de Chefe de
Divisdo do Gabinete de Estudos e Apoio Juridico da Diregdo Regional
da Juventude, Emprego ¢ Formagdo Profissional, exercendo as com-
peténcias previstas no artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 27/2003/A, de 28 de agosto;

2005 — Nomeada, procedendo concurso, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe de Divisao
do Gabinete de Estudos e Apoio Juridico da Dire¢éo Regional da Ju-
ventude, Emprego e Formagdo Profissional da Secretaria Regional da
Educacao e Ciéncia;

2008 — Renovada a comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos, no
cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de Estudos e Apoio Juridico da
Diregao Regional do Trabalho e Qualificag@o Profissional da Secretaria
Regional da Educagdo e Ciéncia;

2011 — Renovada a comiss@o de servigo pelo periodo de trés anos, no
cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de Estudos e Apoio Juridico da Di-
regdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do Con-
sumidor da Secretaria Regional da do Trabalho e Solidariedade Social;

2014 — Renovada a comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de Projetos e Apoio Juridico
da Direcao Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional — Vice-
-Presidéncia, Emprego e Competitividade Empresarial,

2017 — Renovada a comissdo de servigo, em janeiro de 2017, pelo
periodo de trés anos, no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de
Projetos e Apoio Juridico da Direcdo Regional do Emprego e Quali-
ficagdo Profissional — Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade
Empresarial.

V — Formagao Profissional
Frequentou diversas agdes de formagao, designadamente nas se-
guintes areas:

Direito Administrativo;

Direito do Trabalho;

Contencioso Administrativo e Comunitario;
Contencioso da Contratagdo Publica;
Contratagao Publica;

Feitura de Leis;

Fungéo Publica;

Gestdo de Recursos Humanos;
Recrutamento e selegdo de pessoal,
Modernizagdo Administrativa;
Auditorias da Qualidade;
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Avaliagao de Desempenho e SIADAPRA;

Condugao de Reunioes;

Seminario de Alta Diregdo em Administragdo Publica, promovido pela
Dire¢ao Regional da Administragdo Publica e pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

310999091

Despacho n.° 202/2018

Cessacao da Comissao de Servico de Diretora
de Servicos de Recursos Humanos

Nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, autorizo o pedido de cessagdo da
comissao de servigo da licenciada Teresa Augusta Carvalho Madruga,
do cargo de Diretora de Servigos de Recursos Humanos da Universi-
dade dos Agores, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, para o qual
foi nomeada pelo Despacho n.° 8581/2016, de 22 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 1 de julho de 2016, com
efeitos a 1 de janeiro de 2018.

14 de dezembro de 2017. — O Reitor da Universidade dos Agores,
Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
310998954

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 1/2018

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 24 de maio
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Filipa Dias Pereira Pessanha
Guimaraes, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de junho de 2016 a 31 de
maio de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior
universitario.

14 de junho de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310956493

Contrato (extrato) n.° 2/2018

Por despacho de 20 de outubro de 2016, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo com o Licenciado lon Ratusneac, na categoria
de Assistente Convidado, em regime de Acumulagdo a 20 %, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 31 de outubro de 2016 a 30 de outubro de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

10 de janeiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310984981

Contrato (extrato) n.° 3/2018

Por despacho de 1 de fevereiro de 2017, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Licenciada Salud Concepcion Aguilera
Romero, na categoria de Assistente Convidada, em regime de acumu-
lag@o a 20%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 15 de margo de 2017 a 14
de margo de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario.

22 de margo de 2017 — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310961855

Contrato (extrato) n.° 4/2018

Por despacho de 31 de julho de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Mestre Maria Filomena Costa Horta Cor-
reia, na categoria de Assistente convidada, em regime de acumulagio a
35 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no
periodo de 01 de setembro de 2017 a 31 de janeiro de 2018, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remu-
neratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310985037
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Contrato (extrato) n.° 5/2018

Por despacho de 14 de agosto de 2017 da Vice-reitora Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do
Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada Lisa
Michelle Cartaxo, na categoria de Assistente convidada, em regime de
acumulago a 30 %, para a Escola Superior de Satide da Universidade
do Algarve, no periodo de 01 de setembro de 2017 a 31 de janeiro de
2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310970708

Contrato (extrato) n.° 6/2018

Por despacho de 11 de agosto de 2017, da Vice-reitora, Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Licenciado Walter
Manuel Alfama Lopes dos Santos, na categoria de assistente convidado,
em regime de acumulagdo a 7,5 %, para o Departamento de Ciéncias
Biomeédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de
31 de agosto de 2017 a 31 de agosto de 2017, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior universitario.

12 de setembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310985467

Contrato (extrato) n.° 7/2018

Por despacho de 02 de outubro de 2017, da Vice-Reitora Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Doutora Ana Clau-
dia Forte de Campos, na categoria de Professora Auxiliar Convidada,
em regime de tempo integral sem exclusividade, para a Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 10 de outubro de
2017 a 09 de outubro de 2018, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior universitario.

2 de outubro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310961685

Contrato (extrato) n.° 8/2018

Por despacho de 10 de agosto de 2017, da Vice-reitora Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do
Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada
Inés Amaral Ferin, na categoria de assistente convidada, em regime de
acumulagdo a 17,5 %, para a Escola Superior de Educagdo ¢ Comu-
nicagdo da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de
2017 a 31 de janeiro de 2018, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

20 de outubro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310985589

Contrato (extrato) n.° 9/2018

Por despacho de 13 de julho de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Licenciado Luis Filipe Cabrita de Brito, na
categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 42,5 %,
para a Escola Superior de Educagido e Comunicagdo da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2017 a 31 de janeiro de 2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

23 de outubro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310956169

Contrato (extrato) n.° 10/2018

Por despacho de 3 de agosto de 2017, do Vice-reitor Professor Doutor
Pedro Alfonso Ferré da Ponte, em substitui¢do do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Licenciada Cristina Maria Galveias de
Jesus Guerra Pimenta como assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 10 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do
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Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2017 a 28 de fevereiro de 2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

31 de outubro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310985701

Contrato (extrato) n.° 11/2018

Por despacho de 12 de julho de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com a Licenciada Daniela de Jesus Santos Silva
para exercer fungdes como Monitora, em regime de tempo parcial, para
o Instituto Superior de Engenharia, da Universidade do Algarve, com
inicio a 1 de setembro de 2017 e termo a 28 de fevereiro de 2018, com
uma gratificagdo mensal de montante igual a 40 % do vencimento dos
assistentes estagiarios em regime de tempo integral.

31 de outubro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310985661

Contrato (extrato) n.° 12/2018

Por despacho de 11 de agosto de 2017 da Vice-reitora, Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substitui¢do do
Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mestre Sérgio
Carlos Castanheira Nunes Miravent Tavares, na categoria de assistente
convidado, em regime de acumulacéo a 15 %, para a Escola Superior de
Saude da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2017
a 28 de fevereiro de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior politécnico.

3 de novembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310956541

Contrato (extrato) n.° 13/2018

Por despacho de 8 de novembro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Doutora Ligia Domingos Cipriano, na
categoria de Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo par-
cial a 75 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, no periodo de 8 de novembro de 2017 a 7 de
marco de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 185 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
politécnico.

8 de novembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310961888

Contrato (extrato) n.° 14/2018

Por despacho de 25 de outubro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Doutora Maria Amélia da Fonseca dos
Santos, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime de
tempo parcial a 75 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade do Algarve, no periodo de 25 de outubro de 2017 a 24 de
outubro de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario.

10 de novembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310956566

Contrato (extrato) n.° 15/2018

Por despacho de 4 de outubro de 2017 da Vice-reitora, Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substitui¢cdo do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo o Mestre Olimpio Manuel
Lino Bras Paixdo, na categoria de assistente convidado, em regime de
tempo parcial a 50 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve, no periodo de 4 de outubro de 2017 a 3
de abril de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario.

14 de novembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310956622

Contrato (extrato) n.° 16/2018

Por despacho de 18 de agosto de 2017 da Vice-reitora, Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substitui¢do do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Licenciado Boris
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Lorenzi, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagio
a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2017 a 31 de
agosto de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario.

16 de novembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310956655

Contrato (extrato) n.° 17/2018

Por despacho de 17 de agosto de 2017, da Vice-reitora, Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substitui¢do do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor Tiago
Miguel Pereira Candeias, na categoria de professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial a 65 %, para a Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve, no periodo de 06 de outubro
de 2017 a 05 de abril de 2017, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

24/11/2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310962098

Contrato (extrato) n.° 18/2018

Por despacho de 14 de julho de 2017, do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Marco Jorge Antonio Corriente
Rosa, na categoria de Professor Adjunto convidado, em regime de acu-
mulagéo a 12,5 % para a Escola Superior de Educacdo e Comunicagao
da Universidade do Algarve, no periodo de 01 de setembro de 2017
a 31 de janeiro de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior politécnico.

24/11/2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310962154

Contrato (extrato) n.° 19/2018

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 21 de novem-
bro de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Licenciada Nicole Patricia Carvalho
Cardoso, na categoria de Assistente Convidada, em regime de Acumu-
lacdo a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 21 de setembro de 2016 a
20 de novembro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

24 de novembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310961977

Contrato (extrato) n.° 20/2018

Por despacho de 23 de junho de 2017, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Mestre Ricardo da Palma Anténio, na
categoria de Assistente convidado, em regime de acumulagdo a 30 %
para a Escola Superior de Educag@o e Comunicagao da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2017 a 31 de janeiro de 2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

30-11-2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310970895

Contrato (extrato) n.° 21/2018

Por despacho de 13 de novembro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Doutora Joana Gongalves de Gouveia
Maia Xavier, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime
de acumulagdo a 7,5%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 13 de novembro de
2017 a 12 de novembro de 2018, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

5 de dezembro de 2017. — O Administrador, Jod@o Rodrigues.
310985759
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaragao de Retificagao n.° 18/2018

Por ter saido com inexatiddo a publicagdo do Aviso n.° 14199/2017,
publicado no Didrio da Republica n.° 228, 2. série, de 27 de novem-
bro de 2017, referente ao Mestrado em Ensino de Inglés e de Lingua
Estrangeira no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario,
nas areas de especializacdo de Alemao, ou de Espanhol, ou de Francés
retifica-se o seguinte:

No anexo, nos quadros n.” 2 ¢ 3 onde se 1& «Tic e Educagdo e em
Linguas» deve ler-se «TIC e Educag@o em Linguas». Nos quadros n.* 2,
3 e 4 onde se 1é «Observagao e Analise de Praticas Educativas» deve
ler-se «Observagao e Avaliagdo de Praticas Educativas». No quadro
n.° 5 onde se 1€ «Seminario de Orientagdo Educacional» deve ler-se
«Seminario de Orientagdo Educacional em Linguasy.

11 de dezembro de 2017. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo
Gomes de Paiva Dias.
311004832

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Regulamento n.° 5/2018

Mediante Despacho 2017/R/16, exarado pelo Reitor da Universidade
da Beira Interior, Professor Doutor Antonio Carreto Fidalgo, para os
efeitos previstos no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006,
de 21 de margo, torna-se publico o Regulamento das Provas Especiais
Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para Frequéncia do Ensino
Superior dos Maiores de 23 anos da Universidade da Beira Interior,
aprovado pelo o6rgao legal e estatutariamente, competente para o efeito,
da institui¢ao de ensino.

Regulamento das Provas Especiais Adequadas Destinadas
a Avaliar a Capacidade para Frequéncia do Ensino Superior
dos Maiores de 23 anos da Universidade da Beira Interior

Preambulo

Atento a obrigatoriedade constante do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, de elaboragao e aprovagao de Regulamento
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, que se
enquadrem no previsto non.° 5 do artigo 12.°, da Lei de Bases do Sistema
Educativo, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto, procedeu-se a elaboragdo do presente Regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras para a realizagao
das provas, da Universidade da Beira Interior (UBI), especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade dos maiores de 23 anos
para a frequéncia do ensino superior.

2 — As provas referidas no niimero anterior realizam-se para acesso
aos cursos de licenciatura e de mestrado integrado ministrados na
UBL

Artigo 2.°
Admissao

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos que
reinam as seguintes condigdes:

a) Completem 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas;
b) Nao sejam titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 3.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para a realizagdo das provas ¢ formalizada na plata-
forma de candidaturas online dos Servigos Académicos da UBI.
2 — O processo de inscrigdo inclui os seguintes elementos:

a) Boletim de inscri¢do preenchido online;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

c) Coépias dos documentos que comprovem as habilitagdes e
experiéncia profissional declaradas no CV.
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3 — A inscrigdo para a realizagdo das provas ¢ efetuada num s6
curso e esta sujeita ao pagamento de emolumentos, de acordo com a
tabela em vigor.

4 — As listas dos candidatos admitidos a realiza¢do das provas sdo
elaboradas pelos Servigos Académicos da UBI e divulgadas no respe-
tivo portal.

5 — Até dois dias ap6s a publicacdo das listas dos candidatos ad-
mitidos, o candidato pode solicitar, através de requerimento online, a
alteragdo do curso objeto da sua inscrigdo.

Artigo 4.°
Componentes da avaliacio da candidatura
1 — O processo de avaliagdo integra:

a) Apreciagdo do curriculo escolar e profissional;

b) Realizagdo de uma entrevista para avaliagdo das motivagdes do
candidato;

¢) Prova de avaliac@o de conhecimentos.

2 — Toda a informagdo sobre as diferentes etapas do processo de
avaliag@o ¢ divulgada no portal dos Servigos Académicos da UBI.

3 — Em todas as provas ¢ obrigatoria a apresentagdo do documento
de identificagdo.

4 — A ndo comparéncia as provas de avaliagdo de conhecimentos ou
a entrevista, ou a desisténcia de uma delas, sdo motivos de exclusdo.

5 — A excluséo ndo constitui direito a devolugdo dos emolumentos
pagos.

Artigo 5.°
Juri

1 — A organizag@o das provas ¢ da responsabilidade de um juri no-

meado por despacho do Reitor, constituido por um Presidente e um

vogal por Faculdade.
2 — Ao juari compete:

a) Definir e tornar publicas as areas do conhecimento e as matérias
sobre as quais incidem as provas;

b) Promover a elaboragdo e correcdo das provas de avaliagdo de
conhecimentos;

¢) Apreciar o curriculo escolar e profissional dos candidatos;

d) Realizar e classificar as entrevistas;

e) Proceder a classificagdo final de cada candidato.

3 — Os Servigos Académicos asseguram o apoio necessario ao jiri
na concretizag@o de todas as agdes necessarias a realizagao das provas.

4 — Sempre que entender necessario, o juri pode solicitar a colabo-
rac@o de outros docentes para o coadjuvarem na apreciagdo curricular
e na realizacdo e avaliagdo das entrevistas.

5 — Das deliberagdes do juri ndo cabe recurso.

Artigo 6.°
Critérios de avaliacio das provas

1 — Na apreciagao curricular sdo avaliados o percurso académico
e pessoal, a experiéncia e formagao profissional do candidato, sendo
valorizada a sua adequacg@o a area cientifica do curso.

2 — A entrevista destina-se a avaliar e discutir o percurso do candi-
dato, apreciar as suas motivagdes, no que concerne a escolha do curso,
capacidade de expressdo e fluéncias verbais, cultura e interesses gerais,
bem com sentido critico.

3 — Os resultados da apreciagao curricular e da entrevista sao redu-
zidos a escrito e expressos na escala numérica de 0 a 20, arredondados
as décimas, de acordo com os critérios aprovados pelo juri para o efeito.

4 — A prova de avaliagdo de conhecimentos integra:

a) Uma prova escrita, de chamada tinica, de conhecimentos gerais
e lingua portuguesa, destinada a avaliar a capacidade de expressdo e
interpretagdo do candidato, com ponderagdo 40 %;

b) Uma ou mais provas escritas, de chamada tnica, de natureza vo-
cacional versando matérias especificas, destinadas a avaliar se os can-
didatos tém os conhecimentos indispensaveis ao ingresso e progressao
no curso, com ponderagdo 60 %.

5 — As provas escritas sao classificadas na escala de 0 a 20, sendo
o resultado arredondado as décimas.

6 — Nos casos em que ha mais do que uma prova de matérias especi-
ficas, o resultado nas provas de natureza vocacional ¢ a média aritmética
das provas realizadas, arredondada as décimas.

7 — A classificagdo na prova de avaliagdo de conhecimentos ¢ a média
ponderada das classificagdes nas provas referidas nas alineas @) e b) do
n.° 4, com os pesos indicados, arredondada as décimas.
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Artigo 7.°
Classificacao final

1 — A classificagdo final ¢ a média ponderada, arredondada a unidade,
dos resultados nas trés componentes de avaliagdo: apreciagdo curricu-
lar (35 %), entrevista (20 %) e prova de avaliagdo de conhecimentos
45 %).

2 — Séo aprovados os candidatos que obtenham uma classificagéo
final igual ou superior a 10 valores.

3 — A decis@o final de aprovacgdo ou ndo aprovagao ¢ tornada pu-
blica no portal dos Servigos Académicos através de uma pauta com as
classificagdes.

Artigo 8.°
Consulta e reapreciacao das provas escritas

1 — Os candidatos podem solicitar a consulta e reapreciac@o das pro-
vas escritas de avaliagdo, mediante requerimento entregue nos Servigos
Académicos, sujeito ao pagamento do respetivo emolumento, no prazo
maximo de trés dias Uteis, apds a divulgagao das classificagdes.

2 — Orresultado da reapreciagio deve ser comunicado ao interessado
no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Artigo 9.°

) Anulacio
E anulada a inscri¢o nas provas, e todos os atos subsequentes prati-
cados ao abrigo da mesma, aos candidatos que:

a) Nio reinam as condigdes previstas no artigo 2.°
b) Prestem falsas declaragdes;
¢) No decurso das provas tenham atuagdes de natureza fraudulenta.

Artigo 10.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitagdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscri¢do no curso para o qual as provas foram
realizadas, no proprio ano e nos dois seguintes.

2 — A aprovagdo nas provas ndo corresponde a qualquer equivaléncia
de habilitagdes escolares.

3 — Caso o curso para o qual o candidato realizou as provas nao
funcione, estas podem ser consideradas habilitacdo de acesso para efeitos
de candidatura a curso com as mesmas provas de acesso.

4 — Podem, em casos devidamente fundamentados, ser admitidos a
matricula e inscrigdo estudantes aprovados em provas de acesso a cursos
de outros estabelecimentos de ensino superior.

Artigo 11.°
Vagas
As vagas sdo definidas anualmente por despacho reitoral, nos termos
da legislac@o em vigor.
Artigo 12.°
Casos omissos
Os casos omissos suscitados na aplicagdo do presente regulamento
sdo resolvidos por despacho reitoral.
Artigo 13.°
Norma revogatéria

E~ revogado o Despacho Reitoral N.° 8/2006 com a mesma desig-
nagao.
Artigo 14.°
Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo.

14 de dezembro de 2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
310994255

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 219/2018

Torna-se publico que, por despachos exarados pelo Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes,
no uso de competéncia delegada, concluiram, com sucesso, os periodos
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experimentais, na carreira e categoria de técnico superior, os seguintes
trabalhadores:

Despacho de 25/09/2017:

Ana Carolina de Oliveira e Silva Patricio, com a classificac¢do final
de 16,40 valores.

Alexandra Isabel Pereira da Costa Vieira, com a classifica¢ao final
de 15,46 valores.

Despacho de 02/10/2017:

Patricia Vieira de Andrade Correia, com a classificagdo final de
15,04 valores.

Rodrigo dos Santos Rabaca Alves, com a classificagdo final de
18,76 valores.

Despacho de 10/10/2017:

Cristina dos Santos Marques, com a classificacdo final de, 16,68 va-
lores.

Sonia Mafalda de Almeida Cardoso Abrantes, com a classificagdo
final de 18,52 valores.

Alexandre Filipe Silva Henriques, com a classifica¢do final de
17,14 valores.

Filipe Manuel Rosa Justino, com a classifica¢do final de 16,06 va-
lores.

Sandra Catarina Oliveira Barreirinha, com a classificagao final de
16,30 valores.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24/10/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310997722

Aviso n.° 220/2018

Por despachos exarados a 26/01/2017 e a 14/06/2017, pelo Senhor
Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro foi autorizada a consoli-
dagdo da mobilidade na categoria dos seguintes trabalhadores:

Maria Luisa Machado Pimenta, Assistente Operacional, do mapa
de pessoal dos servigos da Agao Social da Universidade de Coimbra,
passando a integrar o mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
com efeitos a 26/01/2017.

José Simoes da Cruz, Assistente Operacional, do mapa de pessoal
dos servigos da Ac¢do Social da Universidade de Coimbra, passando a
integrar o mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com efeitos
reportados a 01/01/2017.

27 de outubro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.
310974078

Aviso n.° 221/2018

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor exarado a
11/11/2017, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea j) do n.° 1
do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologa-
dos pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 168, de 1 de setembro de 2008, e nos termos
dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
en.’ 68/2013, de 29 de agosto, foi autorizada a renovagdo da comissdo
de servigo, dos seguintes dirigentes:

Licenciada Paula Susana Ferraz Marques Rodrigues, no cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, como Chefe da Divisao de Contabilidade
Financeira, do Servigco de Gestdo Financeira, do Centro de Servigos
Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra, com efeitos
a26/02/2018.

Licenciado Nuno Miguel de Sousa e Santos Pereira Patdo, no cargo
de diregao intermédia de 2.° grau, como Chefe da Divisdo de Orga-
mento ¢ Conta, do Servi¢o de Gestdo Financeira, do Centro de Servigos
Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra, com efeitos
a26/02/2018.

15/11/2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310966448

397

Aviso n.° 222/2018

Nos termos dos artigos 9.° e 28.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de junho, aplicaveis por forga do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Senhor Vice-Reitor,
Prof. Doutor Luis Filipe Menezes, de 30/06/2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagao de um posto de trabalho da carreira ndo revista de pessoal
de informatica, para a categoria de Especialista de Informatica grau 1,
nivel 2, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com a duragdo de 12 meses, eventualmente
renovavel, até¢ a data de termo do projeto a desenvolver, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-17-4676

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Funcdes de Planeamento e desenvolvimento de projetos de infraestru-
turas tecnologicas, englobando, designadamente, servidores de dados,
de aplicacdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestao
e manutengao; Configuragdo e instalagdo de pecas do suporte logico de
base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados,
e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva
gestdo e operacionalidade; Configuragdo, gestdo e administragdo dos
recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a oti-
mizar a utilizagdio e partilha das capacidades existentes ¢ a resolver os
incidentes de exploracao, e elaborar as normas e a documentagao técnica
a que deva obedecer a respetiva operagdo; Assegurar a aplicagdo dos
mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da informagéo
armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento
e redes de comunicagdo utilizados.

As fungdes a exercer prendem-se, designadamente, com:

Administragdo de supercomputador com sistema operativo Linux e
sistemas complementares de armazenamento e calculo, incluindo apoio
a utilizadores nos trabalhos de computagao.

Gestdo de sistemas de armazenamento de dados, incluindo instalagdo
€ manutencao.

Gestdo de redes computacionais baseadas em IEEE 802.3 (Ethernet)

Gestao de redes de baixa laténcia como Infiniband

Implementagdo de maquinas virtuais e “containers”.

Elaboragao de scripts (bash, perl ou Python);

Elaboragao de listas de controlo de acesso em firewall;

Diagnostico e resposta a incidentes de seguranga;

Participago nos processos de aquisi¢do e instalagdo de novos equi-
pamentos e em projetos internacionais da area de High Performance
Computing.

Os candidatos devem ser detentores de conhecimentos de lingua
inglesa: leitura B2 e escrita nivel B1.

5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal é restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n.° 4.°, do artigo 30.°,
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
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trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.
8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura no dominio da Informatica.
Sdo requisitos preferenciais possuir solidos conhecimentos nas se-
guintes areas:

Administragao de sistemas Linux

Servigos de rede TCP/IP;

Redes IEEE 802.3 (Ethernet) e IEEE 802.11;

IPtables;

Programag@o em bash, Python ou perl, com expressdes regulares;

Programagédo em C e preferencialmente também noutra linguagem de
programagdo cientifica (FORTRAN, OpenCL/CUDA).

Outras competéncias:

Capacidade de redagdo de documentagao

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no endereco http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverfo,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posigdo remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2.:

Anexo 5 — Declaragéo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e do artigos 23.°e24.°da Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacao atual, aplicavel por via do artigo 4.°,n.° 1, alinea c¢) da LTFP.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento
incorreto e/ou ndo assinado do formulario obrigatorio previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 9.2 deverio, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de recec@o para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderao igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo I
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informacao disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 41.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e dos artigos 19.° e seguintes
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do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho os métodos de seleg@o sdo
os seguintes:

10.1 — Avaliag@o Curricular (eliminatoria);

10.2 — Entrevista Profissional de Selegao.

11 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

14 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplica¢do
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

15 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag@o inferior 9,5 valores no método de selecdo elimi-
natorio, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como
os candidatos que ndo tenham comparecido a qualquer um dos métodos
ou deles tenham desistido.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009 na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011
e no artigo 66.° da LTFP.

17 — As atas das reunides do Jiri onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legis-
lagdo em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo
da U.C., no seguinte endereco: http://www.uc.pt/emprego, ¢ afixadas
nas instalagdes da Administragdo.

19 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo ¢ a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 10 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, a utilizagdo
dos métodos de selegao sera efetuada de forma faseada.

20 — A posig@o remuneratoria obedecera aos limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015),
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de
margo (LOE para 2016). A remuneragado mensal ¢ fixada de acordo com
0 Mapa I anexo ao Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, conjugado
com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, por forga da in-
tegracdo prevista no artigo 5.° da Lei n.® 75/2014, de 12 de setembro.
Correspondera ao nivel remuneratdrio entre o 23.° ¢ 0 24.°, num mon-
tante pecunidrio de 1.647,74 € (mil seiscentos e quarenta e sete euros e
setenta e quatro céntimos).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Juri:

Presidente — Pedro Almeida Vieira Alberto, Professor Auxiliar com
Agregacdo, do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Filipe Jodo Boavista de Mendonga Machado de
Aratjo, Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Informatica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e
Mario José Alcobaga Simdes Bernardes, Consultor de Informatica do
Servigo Integrado das Bibliotecas da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Fernando Manuel da Silva Nogueira, Profes-
sor Auxiliar do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra e Manuel Joaquim Baptista
Fiolhais, Professor Catedratico do Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.



Didrio da Republica, 2. série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

24/11/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310983644

Aviso n.° 223/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no
ambito do procedimento concursal comum para recrutamento de um
Estagiario para a carreira de Técnico de Informatica, grau 1, nivel 1, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, em regime de contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, publicado pelo
Aviso n.° 13598/2016, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 03/11,
foi homologada por despacho de 31/10/2017 do Senhor Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no
uso de competéncia delegada, e afixada nas instalagdes da Administragdo
desta Universidade e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(http://www.uc.pt/emprego).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cacdo dos métodos de selegao.

Na sequéncia do procedimento concursal supra identificado foi, por
despacho de 14/11/2017, do Senhor Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de compe-
téncia delegada, autorizada a contratagdo do trabalhador Flavio Bruno
Gongalves Pereira, em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, no indice 290 da categoria de Estagiario, da
carreira de Técnico de Informatica, ao qual corresponde a remuneragao
de 995,51€, com inicio a 21/11/2017.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

28/11/2017. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310962851

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 203/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nacao final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a Escola de Ciéncias e Tecnologia, publicado pelo Aviso n.® 8371/2017
(2.* série), e BEP Oferta OE201707/0383, ambos de 26 de julho:

Nome CF

Joel Gongalo Alvino Barrenho. . .................. 17,73

Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 24/11/2017,
da Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28/11/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310962527

Despacho n.° 204/2018

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, por
despacho de 02/11/2017 da Reitora da Universidade de Evora, mestre
Luis Miguel Matias Raposo, nomeado Coordenador do Gabinete de
Planeamento e Garantia da Qualidade dos Servigos da Reitoria, cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau, em comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, ap6s procedimento concursal, por ter demonstrado ser detentor
de atributos considerados fundamentais para o exercicio das respetivas
fungdes, tais como: conhecimento profundo do cargo, experiéncia na
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coordenagao das atividades do Gabinete ao nivel do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade e ao nivel do ciclo de planeamento, nomeada-
mente no processo de avalia¢do institucional da Universidade junto da
A3ES e na implementagao da certificagdo dos servigos pela ISO 9001
e ainda formagdo relevante para o exercicio do cargo, nomeadamente
o curso FORGEP.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional.

2 — Conforme previsto no n.° 10 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, a presente nomeagdo produz efeitos no dia seguinte ao despacho
de homologagao (03/11/2017).

Samula curricular

Nome: Luis Miguel Matias Raposo.

_ Habilitagdes académicas: Licenciatura em Economia, Universidade de
Evora, julho de 2000 e Mestrado em Gestdo — Especializagdo em Sector
Puablico Administrativo, Universidade de Evora, novembro de 2012.

Formagdo complementar:

Curso “Programa de Formagdo em Gestao Publica — FORGEP”,
INA, setembro de 2016; )

Curso “Estatistica de Dados Multivariados”, Universidade de Evora,
junho de 2016;

Curso “Novidades da ISO 9001:2015”, Intedya, International Dynamic
Advisors, abril de 2016;

Curso “Especializagdo em Gestdo da Qualidade”, SN — Servicios
Normativos Portugal, margo de 2014;

Curso “Auditor Interno Sistemas de Gestao da Qualidade NP EN ISO
9001:2008”, SN — Servicios Normativos Portugal, janeiro de 2013;

Curso “Business Process Management”, Link Consulting, Tecnologias
de Informagédo, SA, outubro de 2011;

Curso “Utilizagdo do Sistema de Informacao da A3ES na Acreditagdo
de Ciclos de Estudos das Institui¢des de Ensino Superior”, Agéncia de
Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, outubro de 2009;

Diploma de Especializagdo do mestrado em Gestdo de Empre-
sas — Especializagdo em Finangas, janeiro 2003;

Participagdo em diversas formagdes da Ordem dos Contabilistas
Certificados.

_ Carreira: Técnico superior do Mapa de Pessoal da Universidade de
Evora, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado desde julho de 2008.

Cargos mais relevantes:

Desde janeiro de 2017, Coordenador do Gabinete de Planeamento e
Garantia da Qualidade dos Servicos da Reitoria, em regime de subs-
tituigdo.

15 de dezembro de 2017. — A Administradora da Universidade de

Evora, Maria Cesaltina Frade Louro.
311000288

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 205/2018

Nos termos da alinea ) don.° 1 en.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Sara Cris6stomo Lopes, na carreira e categoria de Técnico superior,
segunda posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15, com efeitos
a 19 de janeiro de 2017, em periodo experimental, com a duragdo de
180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade
de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenag@o final do proce-
dimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 7832/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho;

Pedro Miguel Rebelo da Silva na carreira e categoria de Técnico
superior, segunda posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 15, com
efeitos a 19 de janeiro de 2017, em periodo experimental, com a duragdo
de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade
de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenag@o final do proce-
dimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 7831/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho;

Henrique Joaquim Teixeira Rodrigues Ferreira na carreira e catego-
ria de Assistente Operacional, segunda posi¢do remuneratéria e nivel
remuneratorio 1, com efeitos a 15 de dezembro de 2016, em periodo
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experimental, com a durag@o de 90 dias, na sequéncia de despacho
do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa que homologou a lista
unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum aberto
pelo Aviso n.° 3003/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 46, de 07 de margo;

Alexandre Manuel Santos Vieira Ferreira na carreira e categoria
de Assistente Operacional, segunda posi¢do remuneratoria e nivel re-
muneratorio 1, com efeitos a 15 de dezembro de 2016, em periodo
experimental, com a duragdo de 90 dias, na sequéncia de despacho
do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa que homologou a lista
unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum aberto
pelo Aviso n.° 3003/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 46, de 07 de margo;

Lina Maria Vargas Pereira na carreira e categoria de Técnico superior,
segunda posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15, com efeitos a
01 de dezembro de 2016, em periodo experimental, com a duragdo de
180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade
de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenagao final do proce-
dimento concursal comum aberto pelo Aviso n.® 8024/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 121, de 27 de junho;

Leandro Manuel Candeias de Jesus na carreira de técnico de informa-
tica, grau 1, nivel 1, com efeitos a 01 de dezembro de 2016, iniciando -se
neste dia o estagio com carater probatorio com a duragdo de 180 dias,
na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa
que homologou a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento
concursal comum aberto pelo Aviso n.° 7545/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 114, de 16 de junho;

Duarte Miguel Paiva Pinheiro na carreira e categoria de Técnico
Superior, segunda posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 15,
com efeitos a 01 de fevereiro de 2017, em periodo experimental, com
a duragdo de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da
Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenacao
final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.® 7832/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho;

Jodo Paulo Jorge Azevedo Torres na carreira de especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 2, com efeitos a 01 de fevereiro de 2017, iniciando-
-se neste dia o estagio com carater probatoério com a duragdo de 180 dias,
na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa
que homologou a lista unitaria de ordenag@o final do procedimento
concursal comum aberto pelo Aviso n.° 9089/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 21 de julho;

André da Cunha Araujo de Jesus na carreira de especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 2, com efeitos a 15 de margo de 2017, iniciando-se
neste dia o estagio com carater probatorio com a duracgdo de 180 dias,
na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa
que homologou a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum aberto pelo Aviso n.° 7649/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 116, de 20 de junho;

Maria Jodo Albertino Carrilho Canhoto, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, primeira posi¢ao remuneratoria e nivel remunerato-
rio 5, com efeitos a 27 de dezembro de 2016, em periodo experimental,
com a durag@o de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor
da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenacéo
final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.® 7544/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 16 de junho;

Marco Antonio Barbosa Soares na carreira e categoria de Técnico
Superior, segunda posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, com
efeitos a 01 de margo de 2017, em periodo experimental, com a duragdo
de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade
de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenagéo final do proce-
dimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 7785/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 22 de junho;

Pedro Afonso Costa Moura da Silva Pais na carreira e categoria de
Técnico Superior, segunda posi¢do remuneratdria e nivel remunerato-
rio 15, com efeitos a 13 de fevereiro de 2017, em periodo experimental,
com a durag@o de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor
da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenacéo
final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.® 7833/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho;

Pedro Miguel Canhoto Andrade na carreira e categoria de Técnico
Superior, segunda posi¢do remuneratdria e nivel remuneratoério 15,
com efeitos a 01 de dezembro de 2016, em periodo experimental, com
a duracdo de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da
Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenagio
final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.® 8083/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho;

Ténia Margarida Duarte Martins na carreira e categoria de Técnico
Superior, segunda posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 15,
com efeitos a 12 de dezembro de 2016, em periodo experimental, com
a duragdo de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da
Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenag@o final
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do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 10187/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 174, de 07 de setembro.

30 de junho de 2017. — A Administradora, Ana Maduro.
310982372

Despacho n.° 206/2018

Autorizacdo para assuncio de compromissos plurianuais

Considerando que a Universidade de Lisboa (ULisboa)pretende ad-
quirir servigos de Higiene e Limpeza para a Universidade de Lisboa
ao abrigo do Lote 11 do AQ-HL| Higiene e Limpeza — 2015, com a
Empresa“Servilimpe — Sector Publico, A. C. E.”, NIPC 513485848,
com sede noComplexo Industrial Lagoa da Pedra — 2870-183 Montijo;

Considerando que o prego contratual é de 1.785.884,04 €€ (um
milhdo,setecentos e oitenta e cinco mil,oitocentos e oitenta e quatro
euros e quatro céntimos), valor a que acresce 23 % de IVA, num mon-
tante global de 2.196.637,38€ (dois milhdescento e noventa e seis mil
seiscentos e trinta e sete euros e trinta e oito céntimos);

O contrato sera celebrado no ano de 2017 mas a despesa decorrente
da execugdo do mesmoapenas dard lugar a um encargo orcamentalno
ano economico de 2018;

Face ao estabelecido no n.°5 do artigo 11.°, do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo Des-
pacho n.° 3628/2016, dos Ministros de Estado e das Finangas e da
Educagao e Ciéncia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 11 de margo:

1 — Autorizo a assungdo de compromissos plurianuais decorrentes
da execucdo do contrato acima referido, de acordo com a seguinte
reparti¢do de valores anuais:

2018: 732.212,46 € (setecentos e trinta e dois mil duzentos e doze
euros e quarenta e seis céntimos)

2019: 732.212,46 € (setecentos e trinta e dois mil duzentos e doze
euros e quarenta e seis céntimos)

2020:732.212,46 € (setecentos e trinta e dois mil duzentos e doze
euros e quarenta e seis céntimos)

2 — O montante necessario para fazer face aos compromissos decor-
rentes da execucdo do contrato sera suportado através de receitas proprias
¢ encontra-se inscrito no orgamento para o(s) ano(s) de 2018, 2019¢ 2020
daULisboa, de acordo com a reparti¢do de valores apresentada.

3 — O montante fixado em cada ano ¢ acrescido do saldo apurado
ao ano que o antecede.

21 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio Manuel da Cruz
Serra.
310976395

Despacho n.° 207/2018

Homologacao das Listas Unitarias de Ordenacao Final

Nos termos do previsto no n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido na
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria, tornam-se ptblicas
as homologagdes das listas unitarias de ordenacdo final, referentes aos
procedimentos concursais comuns para o preenchimento de:

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria
da Universidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico
superior aberto pelo Aviso n.° 7811/2017, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 132 de 11 de julho, por despacho do Sr. Reitor da
Universidade de Lisboa, de 31 de outubro de 2017.

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria
da Universidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de assistente
técnico aberto pelo Aviso n.° 7810/2017, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 132 de 11 de julho, por despacho do Sr. Reitor da
Universidade de Lisboa, de 31 de outubro de 2017.

Dois postos de trabalho, do mapa de pessoal nao docente da Reitoria
da Universidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico
superior aberto pelo Aviso n.° 3337/2017, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 64 de 30 de margo, por despacho do Sr. Reitor da
Universidade de Lisboa, de 31 de outubro de 2017.

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria
da Universidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico
superior aberto pelo Aviso n.° 3336/2017, publicado no Didrio da Re-
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publica, 2.% série, n.° 64 de 30 de margo, por despacho do Sr. Reitor da
Universidade de Lisboa, de 31 de outubro de 2017.

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria
da Universidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico
superior aberto pelo Aviso n.° 3338/2017, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 64 de 30 de margo, por despacho do Sr. Reitor da
Universidade de Lisboa, de 31 de outubro de 2017.

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria
da Universidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de assistente
técnico aberto pelo Aviso n.° 7244/2017, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 124 de 29 de junho, por despacho do Sr. Reitor da
Universidade de Lisboa, de 17 de novembro de 2017.

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da
Universidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de especialista de
informatica, aberto pelo Aviso n.° 7809/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 132 de 11 de julho, por despacho do Sr. Reitor
da Universidade de Lisboa, de 14 de novembro de 2017.

As listas unitarias de ordenag@o final homologadas encontram-se
afixadas nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas
na Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt

30 de novembro de 2017. — A Administradora, Ana Maduro.
310982348

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 208/2018

Considerando a necessidade de um posto de trabalho na categoria
de Coordenador Técnico para a Secretaria de Graduagéo, cujo lugar
ficou vago por motivos de aposenta¢do da trabalhadora que ocupava
esse posto de trabalho;

Considerando a necessidade da ocupagio daquele posto de trabalho
e tendo em conta a proibicdo de abertura de procedimentos concursais
para categorias superiores de carreiras pluricategoriais gerais ou espe-
ciais, conforme o estipulado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12, situagdo que se mantem com o n.° 1 do artigo 19
da Lein.° 42.°/2016, de 28/12;

Considerando que o assistente técnico Maria Isabel Mendes de Fi-
gueiredo Garcia, tem uma larga experiéncia e amplos conhecimentos
sobre os conteudos funcionais inerentes aquela Secretaria, assim como
das Secretarias, de Pos-Graduagido e Mobilidades, que também elas
fazem parte da Divisdo Académica;

Considerando que a referida colaboradora ja assegurou a coordena-
¢do daqueles Servigos, desde 1 de junho de 2015 a 30 de novembro de
2016, determino que nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 93.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a colaboradora Maria Isabel Mendes
de Figueiredo Garcia, passe a exercer fun¢des de coordenadora téc-
nica, em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
inter-categorias, uma vez que foi cumprido o estipulado no n.° 3 do ar-
tigo 97.° do Diploma acima ja referido, passando a auferir a remuneragiao
correspondente a 1. posicdo remuneratoria daquela categoria e o nivel
remuneratorio 14 da tabela tinica aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de dezembro de 2017.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodao
Pardal Monteiro.
310992076

Instituto de Educacao

Despacho n.° 209/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Instituto
de Educagdo da Universidade de Lisboa, de 29 de novembro de 2017,
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de
26 de junho, pelo Aviso n.° 7024/2017, com a trabalhadora Andreia Sofia
Lucio Engenheiro, com efeitos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Conforme disposto no n.° 1 do artigo 46.°, nos artigos 50.%,51.°¢ 370.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.® 35/2014,
conjugados com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
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n.° 1/2009, de 28 de setembro, a constituicdo da relag@o juridica de
emprego publico estd sujeita a periodo experimental de 180 dias, du-
rante o qual a trabalhadora ¢ acompanhada por um Juri, especialmente
constituido para o efeito, com a seguinte constituigao:

Presidente do Juri: Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe
de Divisdo da Divisdo Académica do Instituto de Educagdo da Univer-
sidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, Dirigente
Intermédio de 4.° Grau do Nucleo de Gestdo Académica II da Divisdo
Académica do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Lic. Jodo Luis Algarvio Costa, Dirigente Intermédio
de 4.° Grau do Nucleo de Gestdo Académica I da Divisdo Académica
do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

4 de dezembro de 2017. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda

Pequito Cardoso.
310998654

Despacho n.° 210/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Instituto
de Educacgédo da Universidade de Lisboa, de 29 de novembro de 2017,
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121,
de 26 de junho, pelo Aviso n.° 7024/2017, com a trabalhadora Sara
Castanheira de Carvalho Pereira Saraiva, com efeitos a partir de 04 de
dezembro de 2017.

Conforme disposto non.’ 1 do artigo 46.°, nos artigos 50.°, 51.°¢ 370.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungodes Publicas, anexa a Lei n.® 35/2014,
conjugados com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro, a constituicdo da relag@o juridica de
emprego publico esta sujeita a periodo experimental de 180 dias, du-
rante o qual a trabalhadora é acompanhada por um Juri, especialmente
constituido para o efeito, com a seguinte constituigéo:

Presidente do Juri: Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe
de Divisdo da Divisdo Académica do Instituto de Educagdo da Univer-
sidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, Dirigente
Intermédio de 4.° Grau do Nucleo de Gestdo Académica II da Divisdo
Académica do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Lic.® Jodo Luis Algarvio Costa, Dirigente Intermédio
de 4.° Grau do Nucleo de Gestao Académica I da Divisao Académica
do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

4 de dezembro de 2017. — A Diretora Executiva, Licenciada Car-

minda Pequito Cardoso.
310998338

Despacho n.° 211/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se piiblico que, por despacho do Diretor do Instituto
de Educagdo da Universidade de Lisboa, de 29 de novembro de 2017,
foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de
junho, pelo Aviso n.° 7082/2017, com a trabalhadora Ana Paula Garcia
de Graauw, com efeitos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Conforme disposto non.® 1 do artigo 46.°, nos artigos 50.°, 51.°¢ 370.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lein.® 35/2014,
conjugados com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro, a constituicdo da relag@o juridica de
emprego publico estd sujeita a periodo experimental de 180 dias, du-
rante o qual a trabalhadora é acompanhada por um Juri, especialmente
constituido para o efeito, com a seguinte constituigao:

Presidente do Juri: Doutor Pedro Guilherme Rocha dos Reis, Professor
Associado do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Lic.* Maria Fernanda Tavares Nunes Marinha, Chefe
de Divisdo da Assessoria e Secretariado do Instituto de Educagdo da
Universidade de Lisboa;
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2.° Vogal efetivo: Lic.* Maria Alexandra Maciel Marques Ramos,
Técnica Superior da Assessoria e Secretariado do Instituto de Educagio
da Universidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

4 de dezembro de 2017. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda
Pequito Cardoso.
310998702

Despacho n.° 212/2018

Considerando que o Professor Doutor Pedro Guilherme Rocha dos
Reis cessou em 11 de dezembro as fung¢des de Subdiretor e membro do
Conselho de Gestdo, por motivo de ter tomado posse como membro
do Conselho de Escola do Instituto de Educag@o da Universidade de
Lisboa;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° dos Es-
tatutos do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa publicados
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 243, de 16 de dezembro de 2013,
em anexo ao Despacho n.° 16 290/2013 do Reitor da Universidade de
Lisboa, o Conselho de Gestdo, 6rgdo de gestdo administrativa e finan-
ceira, € constituido pelo Diretor que preside, o Diretor Executivo e por
um vogal designado pelo Diretor de entre os docentes e investigadores
do Instituto;

Designo, com efeitos a partir de 12 de dezembro de 2017, a Dou-
tora Cecilia Galvdo Couto, Professora Catedratica, como membro
do Conselho de Gestao do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa.

Proceda-se a publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

12 de dezembro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
310998792

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 213/2018

De acordo com a competéncia delegada pelo Reitor da Universidade
de Lisboa, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a
termo resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com o Doutor Carlos
Manuel Baptista Cardoso Ferreira, com inicio a 15 de outubro de 2016
e termo a 14 de outubro de 2017, com a categoria de Professor Auxiliar
Convidado e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195,
nos termos dos artigos n.° 15.° e n.° 31.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.® 205/2009 de
31 de agosto.

(Nao carece de visto prévio do T.C)

19/10/2016. — A Presidente do IGOT-ULisboa, Prof.“ Doutora Maria
Lucinda Fonseca.
310996507

Despacho n.° 214/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 6740/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 30 de maio de 2016, e apds
negociac¢do do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a Licen-
ciada Claudia Marilia Nunes, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com a remuneragao correspondente a 2.* posigao e ao nivel 15 da tabela
remuneratoria tinica, ao qual esta associado o montante pecuniario de
1.201,48 €, com efeitos a 13 de janeiro de 2017.

Para os efeitos previstos no artigo 45.°,46.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, o juri do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Mestre Paulo Sérgio de Figueiredo Ferreira, Diretor
executivo do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere, Vice-
-Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Dr.* Sara Alexandra Figueira Damaso, Técnica Superior do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.
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Vogal suplente:

Prof. Mario Adriano Ferreira do Vale, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de
Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

16.01.2017. — A Presidente do IGOT-ULisboa, Prof-“ Doutora Maria
Lucinda Fonseca.
311002175

Despacho n.° 215/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 6738/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 103, de 30 de maio de 2016,
e apos negociagdo do posicionamento remuneratdrio, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a Licenciada Rute Andrea da Costa Vieira, na carreira e categoria
de Técnico Superior, com a remuneragao correspondente a 2.* posicdo
e ao nivel 15 da tabela remuneratdria unica, ao qual esta associado
o montante pecuniario de 1.201,48 €, com efeitos a 13 de janeiro de
2017.

Para os efeitos previstos no artigo 45.°, 46.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, o juri do periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Prof. Doutor José Manuel Henriques Simdes, Professor Catedratico
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa.

Vogais efetivos:

Prof.” Doutora Margarida Maria de Aratjo Abreu Vilar Queir6s do
Vale, Professora Auxiliar do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Mestre Paulo Sérgio de Figueiredo Ferreira, Diretor executivo do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa.

Vogal suplente:

Prof. Doutor Paulo Alexandre Morgado Sousa, Professor Auxiliar do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

16.01.2017. — A Presidente do IGOT-ULisboa, Prof.“ Doutora Maria
Lucinda Fonseca.
311002248

Despacho n.° 216/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 6739/2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 30 de maio de
2016, e Declaragdo de retificagdo n.° 638/2016 (publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 14 de junho de 2016), e apos ne-
gociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
Mestre Sandra Cristina Neves Fernandes Domingues, na carreira e
categoria de Técnico Superior, com a remuneracdo correspondente a
2.2 posi¢do e ao nivel 15 da tabela remuneratoria Ginica, ao qual esta
associado o montante pecuniario de 1.201,48 €, com efeitos a 13 de
janeiro de 2017.

Para os efeitos previstos no artigo 45.°,46.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, o juri do periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente:
Prof. Doutor José Luis Moreira Zézere, Vice-Presidente do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Paulo Alexandre Morgado Sousa, Professor Auxiliar do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Mestre Paulo Sérgio de Figueiredo Ferreira, Diretor executivo do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa.
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Vogal suplente:

Prof. Doutor Mério Adriano Ferreira do Vale, Professor Catedratico
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

16.01.2017. — A Presidente do IGOT-ULisboa, Prof.“ Doutora Maria
Lucinda Fonseca.
311002297

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 217/2018

Nos termos conjugados da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, torna-se publico que foi autorizada,
por meu despacho de 14 de agosto de 2017, a cessag@o da comissdo de
servico da licenciada Orlanda Cristina Ramos Timas, a seu pedido, no
cargo de Diretora de Servigos da Dire¢do Administrativa e Financeira
do ISA, com efeitos a 15 de outubro de 2017.

27 de outubro de 2017. — A Presidente Instituto Superior de Agro-
nomia, Prof-“ Doutora Amarilis de Varennes.
310945444

Despacho n.° 218/2018

Cumprindo o estabelecido no Artigo 3.° do Capitulo I e Artigo 4.° do
Capitulo II do Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qua-
lidade do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa,
adiante designado por QISA, nomeio, para constituirem o Conselho de
Garantia da Qualidade do ISA:

Prof.* Amarilis de Varennes, Presidente do ISA.

Prof.? Fernanda Maria Valente, membro designado pelo CC.

Prof. José Carlos Franco Santos Silva, membro designado pelo CP.

Dr.* Maria José Cunha, Secretaria do ISA.

Mestre Catia Martins, representante dos funcionarios ndo docentes.

Investigadora Maria Madalena Fonseca, representante dos Docentes
e Investigadores.

Mestre Graga Pissarra, técnica do Gabinete de Qualidade e Logistica.

Jodo Pedro Gomes, Presidente da AEISA.

17 de novembro de 2017. — A Vice-Presidente do Instituto Superior
de Agronomia, Prof.“ Doutora Graga Abrantes.
310980355

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 224/2018

Por deliberagido do Conselho de Gestdao da Universidade da Madeira
datado de 19/10/2017, foi autorizada a celebragao de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Exatas e da Engenharia, com o seguinte docente:

Mestre Tiago Demétrio Couto Braga, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 20 de outubro de 2017,
e termo a 03 de fevereiro de 2018, com a remuneracdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de dezembro de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310979773

Aviso (extrato) n.° 225/2018

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 12/10/2017, foi autorizada a celebragdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Exatas e da Engenharia, com o seguinte docente:

Doutor Diego Filipe de Nobrega dos Santos, como Professor Auxi-
liar Convidado em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 13 de
outubro de 2017, e termo a 30 de junho de 2018, com a remuneracéo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e
54, da tabela inica aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

6 de dezembro de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310979643
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Aviso (extrato) n.° 226/2018

Por deliberacdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datada de 12/10/2017, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Tecnologias e Gestdo, os seguintes docentes:

Anténio Paulo Dias Pestana, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (30 %), a partir de 13 de outubro de 2017 e termo a
09 de margo de 2018, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico;

Marco Miguel Olival Olim, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (30 %), a partir de 13 de outubro de 2017 e termo a
09 de margo de 2018, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico.

6 de dezembro de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310978047

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 227/2018

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que Minoo Farhangmehr, Professora
Catedratica, cessou fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos a
1 de outubro de 2017.

12 de dezembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310993315

Aviso (extrato) n.° 228/2018

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptiblico que Maria Alice Oliveira Garrido, Assistente
Operacional, cessou fung¢des por motivo de aposentagdo, com efeitos
a 19 de julho de 2017.

12 de dezembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310993129

Aviso (extrato) n.° 229/2018

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que Fatima Maria Bezerra Barbosa, Pro-
fessora Auxiliar, Maria Irene Gaspar Rodrigues, Técnica Superior e José
Zeferino Moura Pereira, Assistente Operacional, cessaram fungdes por
motivo de aposentacdo, com efeitos a 1 de setembro de 2017.

12 de dezembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310993356

Aviso (extrato) n.° 230/2018

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que Estelita Graca Lopes Rodrigues Vaz,
Professora Catedratica, cessou fungdes por motivo de aposentagio, com
efeitos a 1 de agosto de 2017.

12 de dezembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310993242

Despacho (extrato) n.° 219/2018
Por despacho de 03.07.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Rute Maria Gongalves Eires — Autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

24 de novembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310955172
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Despacho (extrato) n.° 220/2018
Por despacho de 07.11.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Patricio Ricardo Soares Costa — Autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscaliza¢do Prévia do TC.)

24 de novembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310955294

Despacho (extrato) n.° 221/2018
Por despacho de 23.10.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Odete Sofia Silva Lomba Aratijo — Transitou para a categoria
de Professor Adjunto em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, do mapa de pessoal da Universidade
do Minho, por aplicagao do disposto nos artigos 5.°, n.*3 e 5, do Decreto-
-Lein.® 45/2016, de 17 de agosto, alterado pela Lein.° 65/2017, de 9 de
agosto, com efeitos a partir de 07.09.2016, com direito & remuneragdo
base de 2.018,76 €, correspondente ao nivel remuneratério entre 30 e
31, da tabela remuneratoria unica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

27 de novembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310955878

Despacho (extrato) n.° 222/2018
Por despachos de 23.10.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Helena Rafaela Vieira Rosario — Transitou para a categoria
de Professor Adjunto em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, do mapa de pessoal da Universidade
do Minho, por aplicagdo do disposto nos artigos 5.°, n.*3 e 5, do Decreto-
-Lein.®45/2016, de 17 de agosto, alterado pela Lei n.® 65/2017, de 9 de
agosto, com efeitos a partir de 18.08.2016, com direito a remuneracao
base de 2.018,76 €, correspondente ao nivel remuneratério entre 30 e
31, da tabela remuneratoria nica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Doutora Claudia Cristina Vieira Carvalho Oliveira Ferreira Augusto e
a Mestre Lisa Alves Gomes — Transitaram para a categoria de Professor
Adjunto em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, do mapa de pessoal da Universidade do
Minho, por aplicagao do disposto nos artigos 5.°, n.”* 3 e 5, do Decreto-
-Lein.® 45/2016, de 17 de agosto, alterado pela Lei n.° 65/2017, de 9 de
agosto, com efeitos a partir de 18.08.2016, com direito a remuneracdo
base de 3.028,14 €, correspondente ao nivel remuneratorio entre 50 e
51, da tabela remuneratoria unica. (Isento de Fiscalizag@o Prévia do TC).

28 de novembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310960331

Despacho (extrato) n.° 223/2018
Por despacho de 25.09.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Bernardo Rodrigues Brilha — Autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime
de fenure, na categoria de Professor Catedratico na area disciplinar de
Geologia, da Escola de Ciéncias, do mapa de pessoal da Universidade
do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir
de 25.09.2017, com direito a remuneragdo base de 4.664,97 €, corres-
pondente ao nivel remuneratério entre 82 e 82, da tabela remuneratoria
unica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

5 de dezembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
310974134

Despacho (extrato) n.° 224/2018
Por despacho de 27.07.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Paula Machado Sousa Carneiro — Autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

5 de dezembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
310973835
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Despacho (extrato) n.° 225/2018
Por despacho de 07.06.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Nathaniel Roberto Buil Merrill — Autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, na categoria de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Filosofia, do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, do mapa de pessoal
da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal,
com efeitos a partir de 07.06.2017, com direito a remuneragao base de
3.191,82 €, correspondente ao nivel remuneratdrio entre 53 e 54, da
tabela remuneratoria tnica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

5 de dezembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
310974742

Despacho (extrato) n.° 226/2018
Por despacho de 27.11.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Anténio Armando Ferreira Silva Sousa — Autorizada a
renovagdo da nomeagdo em comissdo de servigo, no cargo de Diretor
de Servigos, do Arquivo Distrital de Braga, com efeitos a partir de
02.11.2017. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC)

05.12.2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fer-
nandes.
310975722

Despacho n.° 227/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° e 37.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 5 do artigo 121.° do Despacho RT-43/2017, de 24
de julho (Regulamento Académico da Universidade do Minho), e tendo
em conta o elevado niimero de defesas de dissertagdo do Curso de Mes-
trado em Ciéncias da Educagio, associado a necessidade de uma maior
flexibilidade na gestdo das mesmas, delego a presidéncia destes jiris no
Professor do Instituto de Educacéo da Universidade do Minho mais antigo
e de categoria mais elevada que se seja proposto para integrar 0s mesmos.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

7 de dezembro de 2017. — O Diretor do Mestrado em Ciéncias da
Educacdo, José Augusto Branco Palhares, Professor Auxiliar.
310984721

Despacho (extrato) n.° 228/2018
Por despacho de 17.10.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Joao Ricardo Rosmaninho Duarte Silva — celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, como Professor Auxiliar, na sequén-
cia da obteng@o do Grau de Doutor, com efeitos a partir de 29.06.2017,
com direito a remuneracdo base de 3.191,82 €, correspondente ao nivel
remuneratorio entre o 53/54, da tabela remuneratoria tinica. (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC.)

11 de dezembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310984551

Despacho (extrato) n.° 229/2018
Por despacho de 18.10.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Gabriel Oliveira Pinto — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 02.10.2017, com direito a remuneragdo base de 3.191,82 €, corres-
pondente ao nivel remuneratorio entre o 53/54, da tabela remuneratoria
unica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

13 de dezembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
310995405

Reitoria

Deliberagao n.° 21/2018

1 — Nos termos do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 47.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série,n.° 183, de 21 de setembro de 2017, ¢
ainda ao abrigo do estabelecido no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro e com as



Didrio da Republica, 2. série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

alteracdes introduzidas pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decreto-
-Lein.® 223/2009, de 11 de setembro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho e
pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro de 2015 o Conselho
de Gestdo, em reunido de 24 de novembro de 2017, deliberou delegar
no Doutor Francisco José Alves Coelho Veiga, Presidente da Escola de
Economia e Gestdo, no dmbito da competéncia administrativa e com-
peténcia de gestdo das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacao, a
competéncia para a pratica dos atos a seguir indicados:

@) Autorizar as despesas com deslocagdes em servigo ao estrangeiro no
ambito das equiparagdes a bolseiro de docentes por periodos até 60 dias,
desde que os respetivos encargos, caso existam, sejam cabimentados por
verbas de formagao, intercimbio ou de receitas proprias, provenientes
de PSEC, PSET, 1&D, A¢des de Formagao, Projetos de Ensino Pos-
-Graduado, colaboragdes de pessoal docente e FSE;

b) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas com prestagdes de servigos de
carater cientifico-pedagogico (conferéncias, semindrios, congressos),
por periodos inferiores a 60 dias, até¢ ao limite de € 2.500,00, desde
que cabimentadas por dimensdes proprias, designadamente as dotagdes
provenientes do despacho reitoral de atribuicdo de verbas, bem como de
receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, 1&D, A¢des de Formagao,
Projetos de Ensino P6s-Graduado, colaboragdes de pessoal docente e FSE;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens mo-
veis e com a aquisi¢ao de servigos, excluindo a aquisi¢ao de servigos a
pessoas singulares, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até ao
limite de € 50.000,00, sempre que cumpridas as disposi¢des legais a
que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° ¢ a alinea @) do n.° 1 do
artigo 20.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, com as alteragdes subsequentes, desde que
cabimentadas por dimensdes proprias, designadamente as dotagdes pro-
venientes do despacho reitoral de atribuicdo de verbas, bem como de
receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, 1&D, A¢des de Formagao,
Projetos de Ensino Pos-Graduado, colaboragdes de pessoal docente e FSE;

e) Autorizar a inscri¢do e a participagdo de docentes, investigadores,
trabalhadores ndo docentes e colaboradores externos em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional, desde que
haja cabimento na dotacao atribuida;

f) Autorizar o uso de automével proprio nas situagdes referidas nas
alineas b) e ¢) do n.° 1.1.1 e nas alineas a), b) e d) do n.° 1.1.2 do Des-
pacho RT-29/2002, de 22 de julho;

g) Autorizar a realiza¢do de despesas referentes as deslocagdes e aju-
das de custo de colaboradores externos, nos limites legais, em territorio
nacional, desde que cabimentadas por dimensdes proprias, designada-
mente as dotagdes provenientes do despacho reitoral de atribuicdo de
verbas bem como de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, I&D,
Acdes de Formagao, Projetos de Ensino Pos-Graduado, colaboragdes
de pessoal docente e FSE.

h) Autorizar despesas com a realiza¢@o de conferéncias ou participa¢do
em encontros cientificos, por verbas provenientes da Fundag@o para a
Ciéncia e a Tecnologia, sem prejuizo do que for previsto nas normas dos
programas ou projetos financiados por aquela Fundaggo, e em harmonia
com os pontos 1.4 do Despacho RT-39/2008, de 7 de margo, e 1.3 do
Despacho RT-18/2009, de 9 de margo;

2 — As presentes delegagdes de competéncias podem ser subdele-
gadas nos Vice-Presidentes da UOEI nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 89.° dos Estatutos da Universidade do Minho ¢ ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sem possibilidade de qualquer outra subdelegagio.

3 — As competéncias referidas em b), i), bem como na alinea d), desde
que haja cabimento nas verbas afetas ao respetivo Centro de Investigagao,
podem ser subdelegadas nos diretores dos Centros de Investigagdo ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, sem possibilidade de qualquer outra subdelegacio.

4 — As presentes delegagdes de competéncias produzem efeitos a
partir da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

24 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Gestéo,
Antonio M. Cunha.
310959003

Despacho n.° 230/2018

O Doutoramento em Ciéncias da Educagio foi adequado pela Resolu-
¢do SU-29/2008, de 28 de julho, tendo o respetivo plano de estudos sido
aprovado através do Despacho RT/C-249/2009, de 29 de abril.

Em 2 de marco de 2011, este ciclo de estudos foi acreditado prelimi-
narmente pela Agéncia de Avaliago e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) e, posteriormente, registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 2387/2011.

405

No quadro da avaliagdo de ciclos de estudo em funcionamento, o
curso em apreco foi acreditado em 7 de setembro de 2016, por decisdo
do Conselho de Administragao da A3ES.

Sob proposta dos orgdos legal e estatutariamente competentes do Ins-
tituto de Educagéo da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017,
de 29 de agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 183, de
21 de setembro, mediante parecer favoravel da Comissdo Pedagbgica
do Senado Académico, Deliberagdo n.° 18/2017:

Aprovo a alteragdo ao Doutoramento em Ciéncias da Educagdo,
entretanto registada pela DGES com o n.° R/A-Ef 2387/2011/ALO01,
em 31 de outubro de 2017,

Determino que a alteragdo constante do anexo ao presente despacho
entre em vigor no ano letivo de 2017/2018;

Revogo o Despacho RT/C-249/2009, de 29 de abril.

14 de novembro de 2017. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade orgénica: Instituto de Educacéo

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias da Educagio

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Educagéo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 3 anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture:

O ciclo de estudos em Ciéncias da Educag@o contempla doze espe-
cialidades:

Especialidade em Desenvolvimento Curricular;

Especialidade em Educagido em Ciéncias;

Especialidade em Educagéo em Historia e Ciéncias Sociais;

Especialidade em Educagdo em Linguas Estrangeiras;

Especialidade em Educagdo Matematica;

Especialidade em Filosofia e Historia da Educacéo;

Especialidade em Literacias e Ensino do Portugués;

Especialidade em Organizagdo e Administragdo Escolar;

Especialidade em Sociologia da Educagéo e Politica Educativa;

Especialidade em Psicologia da Educacéo;

Especialidade em Supervisao Pedagogica;

Especialidade em Tecnologia Educativa.

As especialidades em Educagdo em Historia e Ciéncias Sociais,
Educacdo em Linguas Estrangeiras e Filosofia e Historia da Educagdo
apenas contemplam um plano de estudos: sem curso de doutoramento.
As restantes contemplam dois planos de estudos: um com curso de
doutoramento e outro sem curso de doutoramento.

9 — Estrutura curricular:

Especialidade em Desenvolvimento Curricular

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educagdo ............ CE 180
Subtotal . . ... ... 180 —
Total . .......... 180

Especialidade em Educagao em Ciéncias

QUADRO N.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educagdo ............. CE 180
Subtotal . ....... 180 —
Total ........... 180
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Especialidade em Educacédo em Histéria
e Ciéncias Sociais

QUADRON.°3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educagdo ............ CE 180
Subtotal . . ... ... 180 —
Total ........... 180

Especialidade em Educagado em Linguas Estrangeiras

QUADRON.* 4
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educag@o ............. CE 180
Subtotal . ...... 180 —
Total .......... 180

Especialidade em Educagao Matematica

QUADRON.*5
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educagdo ............ CE 180
Subtotal . . ... ... 180 —
Total ........... 180

Especialidade em Filosofia e Histéria da Educagao

QUADRO N.° 6
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educagdo ............. CE 180
Subtotal . . ...... 180 -
Total ........... 180
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Especialidade em Organizagao e Administragao Escolar

QUADRON.8
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educagdo ............. CE 180
Subtotal . . ... ... 180 —
Total . .......... 180

Especialidade em Sociologia da Educagao
e Politica Educativa

QUADRON.*9
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educagdo ............ CE 180
Subtotal . . . . ... 180 —
Total . ......... 180

Especialidade em Psicologia da Educagao

QUADRO N.° 10

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educagdo ............. CE 180
Subtotal . ....... 180 —
Total ........... 180

Especialidade em Supervisdao Pedagogica

QUADRON. 11

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educagdo ............. CE 180
Subtotal . . . ..... 180 —
Total ........... 180

Especialidade em Literacias e Ensino do Portugués

Especialidade em Tecnologia Educativa

QUADRON-*7 QUADRON.° 12
Créditos Créditos
Areas cientificas Sigla Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias da Educag¢do ............ CE 180 Ciéncias da Educagdo ............ CE 180
Subtotal . . ..... 180 — Subtotal . . ... ... 180 —
Total . ......... 180 Total . .......... 180
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10 — Observagdes
11 — Plano de estudos
Universidade do Minho
Ciclo de estudos em Ciéncias da Educacio
Grau de doutor
Especialidade em Desenvolvimento Curricular (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRON. 13
Horas de trabalho
Unidade curricular _Are:a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL|TC| S E oT | O
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual ....... 1680 100 60
de Desenvolvimento Curricular.
2.°Ano
QUADRON.° 14
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar?ca Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC]| S E oT | O
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |Anual........ 1680 100 60
de Desenvolvimento Curricular.
3.°Ano
QUADRON. 15
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL|TC]| S E or | O
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Desenvolvimento Curricular.
Especialidade em Desenvolvimento Curricular (Plano de estudos com curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRON.° 16
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL | TC | S E oT | O
Comunicagdo Cientifica: Teoria e Pra- CE 1.° Semestre ... | 140 30 5
tica.
Metodologia de Investigacao I. . . . .. CE 1.°Semestre ... | 210 30 7,5
Projeto de Tese em Estudos Curricula-| CE | 1.° Semestre ... | 280 30 10

res e Tecnologia Educativa.
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL | TC| S oT
Temas Avangados em Estudos Curricu- CE 1.° Semestre ... | 210 45 7,5
lares e Tecnologia Educativa.
Metodologia de Investigagao II . . . . .. CE |2.°Semestre... | 210 45 7,5
Projeto de Tese na Especialidade de| CE |[2.°Semestre ... | 420 45 15
Estudos Curriculares.
Temas Avancados em Estudos Curri- CE 2.°Semestre ... | 210 30 7,5
culares.
2.°Ano
QUADRON.* 17
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar§a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T |PL|TC| S oT
Tese em Ciéncias da Educagio, Especiali-| CE [ Anual ....... 1680 30 60
dade em Desenvolvimento Curricular.
3.°Ano
QUADRONC 18
Horas de trabalho
Unidade curricular AAre':a Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Tese em Ciéncias da Educagdo, Especiali-| CE |[Anual ........ 1680 30 60
dade em Desenvolvimento Curricular.
Especialidade em Educagdo em Ciéncias (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRON.* 19
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar§a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T |PL|TC| S oT
Tt Doutoramento na E: iali
ese de Doutoramento na Especialidade | o | Apquar ... 1680 100 60
de Educagio em Ciéncias.
2.°Ano
QUADRO N.° 20
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T |PL|TC]| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Educagao em Ciéncias.
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3.°Ano
QUADRON-°21
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL|TC| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Educagao em Ciéncias.
Especialidade em Educagdo em Ciéncias (Plano de estudos com curso de doutoramento)
1.° Ano
QUADRO N.° 22
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar§a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC| S oT
Metodologia de Investigagdo I. . .. .. CE |1.°Semestre... | 210 30 7,5
Comunicacdo Cientifica: Teoria e Pra-| CE 1.° Semestre ... | 140 30 5
tica.
Temas Avangados em Educag@o em CE 1.° Semestre ... | 210 45 7,5
Ciéncias.
Projeto de Tese em Educagdo em| CE |[1.°Semestre...| 280 30 10
Ciéncias 1.
Temas Avangados de Literacia, Didatica| CE [2.°Semestre ... | 210 30 7,5
e Supervisio.
Metodologia de Investigacao II . . . . . CE |2.°Semestre... | 210 45 7,5
Projeto de Tese em Educagdo em| CE |[2.°Semestre... | 420 45 15
Ciéncias II.
2.°Ano
QUADRO N.° 23
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC| S oT
Tese em Ciéncias da Educac@o, Especia-| CE |[Anual ....... 1680 30 60
lidade em Educacdo em Ciéncias.
3.°Ano
QUADRO N.° 24
Horas de trabalho
Unidade curricular AAn'ea Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL|TC]| S oT
Tese em Ciéncias da Educacéo, Especia-| CE |Anual ........ 1680 30 60
lidade em Educacao em Ciéncias.
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Especialidade em Educagéo em Histdria e Ciéncias Sociais (Plano de estudos sem curso de doutoramento)

1.°Ano
QUADRO N.° 25
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar?ca Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP | PL | TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |Anual........ 1680 100 60
de Educagdo em Historia e Ciéncias
Sociais.
2.°Ano
QUADRO N.° 26
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP | PL | TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual........ 1680 100 60
de Educagdo em Historia e Ciéncias
Sociais.
3.°Ano
QUADRO N.° 27
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ea Organizaf;ﬁo Contacto Créditos [ Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP | PL | TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade
de Educag@o em Historia e Ciéncias CE |Anual........ 1680 100 60
Sociais.
Especialidade em Educagdo em Linguas Estrangeiras (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N 28
Horas de trabalho
A izacd tact
Unidade curricular _Arg:a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP | PL | TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidadede| CE |[Anual ........ 1680 100 60
Educagéo em Linguas Estrangeiras.
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2.° Ano
QUADRO N.° 29
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Tesede DoNutorame,nto na Especialidade de CE |Anual .. .. 1680 100 60
Educagéo em Linguas Estrangeiras.
3.°Ano
QUADRO N.° 30
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arc?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC N OoT
Tese de Doutoramento na Especialidadede| CE |[Anual ....... 1680 100 60
Educacdo em Linguas Estrangeiras.
Especialidade em Educagao Matematica (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N.° 31
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual........ 1680 100 60
de Educagdo Matematica.
2.°Ano
QUADRO N.° 32
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE [Anual........ 1680 100 60
de Educagdo Matematica.
3.°Ano
QUADRON.° 33
Horas de trabalho
A izacd tact
Unidade curricular _Arg:a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S OoT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Educagao Matematica.
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Especialidade em Educagdo Matematica (Plano de estudos com curso de doutoramento)

1.°Ano
QUADRO N.° 34
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,Ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC| S oT
Metodologia de Investigacao I. . . . .. CE 1.° Semestre ... | 210 30 7,5
Comunicagao Cientifica: Teoria e Pra-| CE 1.° Semestre ... | 140 30 5
tica.
Temas Avangados em Educacdo Ma-| CE 1.° Semestre ... | 210 45 7,5
tematica.
Projeto de Tese em Matematica I. . . . CE 1.° Semestre ... | 280 30 10
Temas Avangados de Literacia, Didatica CE 2.°Semestre ... | 210 30 7,5
e Supervisdo.
Metodologia de Investigagdo II . . . .. CE |2.°Semestre... | 210 45 7,5
Projeto de Tese em Educagdo Matema-| CE  [2.° Semestre ... | 420 45 15
tica II.
2.°Ano
QUADRO N.° 35
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar('ea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC]| S oT
Tese em Ciéncias da Educacdo, Especia-| CE |[Anual ........ 1680 30 60
lidade em Educagdo Matematica.
3.°Ano
QUADRO N.° 36
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL|TC| S oT
Tese em Ciéncias da Educac@o, Especia-| CE |[Anual ........ 1680 30 60
lidade em Educagdo Matematica.
Especialidade em Filosofia e Historia da Educagéo (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N.°37
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arg:a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL | TC | S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual........ 1680 100 60
de Filosofia e Historia da Educacéo.
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2.°Ano
QUADRO N.° 38
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar;ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Filosofia e Historia da Educago.
3.°Ano
QUADRO N.° 39
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Filosofia e Historia da Educacéo.
Especialidade em Literacias e Ensino do Portugués (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N.° 40
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar§a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S OoT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Literacias e Ensino do Portugués.
2.°Ano
QUADRO N.° 41
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Literacias e Ensino do Portugués.
3.°Ano
QUADRO N.° 42
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |Anual........ 1680 100 60
de Literacias e Ensino do Portugués.
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Especialidade em Literacias e Ensino do Portugués (Plano de estudos com curso de doutoramento)
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1.°Ano
QUADRO N.° 43
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL|TC| S oT
Metodologia de Investigacao I. . . . . . CE 1.° Semestre ... | 210 30 7,5
Comunicagdo Cientifica: Teoria e Pratica CE 1.° Semestre ... | 140 30 5
Temas Avangados em Literacias e En- CE 1.°Semestre ... | 210 45 7,5
sino do Portugués.
Projeto de Tese em Literacias ¢ Ensino| CE [ 1.°Semestre ... | 280 30 10
do Portugués I.
Temas Avangados de Literacia, Didatica CE 2.°Semestre ... | 210 30 7,5
e Supervisao.
Metodologia de Investigacao II . . . . . CE |2.°Semestre... | 210 45 7,5
Projeto de Tese em Literacias ¢ Ensino| CE |2.° Semestre... | 420 45 15
de Portugués II.
2.°Ano
QUADRO N.° 44
Horas de trabalho
Unidade curricular AAre':a Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL|TC]| S oT
Tese em Ciéncias da Educagdo Espe-| CE |[Anual....... 1680 30 60
cialidade em Literacias ¢ Ensino do
Portugués.
3.°Ano
QUADRO N.° 45
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC]| S oT
Tese em Ciéncias da Educagdo Espe-| CE |[Anual........ 1680 30 60
cialidade em Literacias e Ensino do
Portugués
Especialidade em Organizagao e Administragao Escolar (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N.° 46
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidadede| CE [Anual ....... 1680 100 60
Organizagio e Administragdo Escolar.
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2.° Ano
QUADRO N.°47
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar; Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T [T |PL|TC| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidadede| CE [ Anual ....... 1680 100 60
Organizagio e Administragdo Escolar.
3.°Ano
QUADRO N.° 48
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar:ca Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T [T |PL|TC| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidadede| CE [ Anual ....... 1680 100 60
Organizagio e Administragdo Escolar.
Especialidade em Organizagao e Administragdo Escolar (Plano de estudos com curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N.°49
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T [T |PL|TC| S oT
Metodologia de Investigacao I. . . . .. CE 1.° Semestre ... | 210 30 7,5
Comunicagao Cientifica: Teoria e Pratica CE 1.° Semestre ... | 140 30 5
Temas Avangados em Politicas, Go- CE 1.°Semestre ... | 210 45 7,5
vernagdo e Administragdo da Edu-
cagao.
Projeto de Tese em Sociologia da Edu-| CE 1.° Semestre ... | 280 30 10
cacdo, das Politicas e Organizagdes
Educativas.
Temas Avangados em Sociologia da CE 2.°Semestre ... | 210 30 7,5
Educagéo, das Politicas e das Orga-
nizagdes Educativas.
Metodologia de Investigacao II . . . . . CE |2.°Semestre... | 210 45 7,5
Projeto de Tese em Organizacdo e Ad-| CE [2.°Semestre ... | 420 45 15
ministragdo Escolar.
2.°Ano
QUADRO N.° 50
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T [T |PL|TC| S oT
Tese em Ciéncias da Educacdo Espe-| CE |[Anual........ 1680 30 60
cialidade em Organizacdo e Admi-
nistragdo Escolar.
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3.°Ano
QUADRON.° 51
Horas de trabalho
A izaci Contacto
Unidade curricular ‘Ar'ea Organ1za9a0 Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC| S oT
Tese em Ciéncias da Educagdo Espe-| CE |Anual....... 1680 30 60
cialidade em Organizagdo ¢ Admi-
nistragdo Escolar.
Especialidade em Sociologia da Educagao e Politica Educativa (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N.° 52
Horas de trabalho
Unidade curricular AAn,J'a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL|TC| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Sociologia da Educagdo e Politica
Educativa.
2.°Ano
QUADRO N.° 53
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Arc?a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL | TC | S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Sociologia da Educagdo e Politica
Educativa.
3.°Ano
QUADRO N.° 54
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar'ea Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL | TC | S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade
de Sociologia da Educagdo e Politica| CE |Anual........ 1680 100 60
Educativa.
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Especialidade em Sociologia da Educacao e Politica Educativa (Plano de estudos com curso de doutoramento)
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1.°Ano
QUADRON.° 55
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC]| S oT
Metodologia de Investigacdo I. . . . . . CE 1.° Semestre ... | 210 30 7,5
Comunicagdo Cientifica: Teoria e Pratica CE 1.° Semestre ... | 140 30 5
Temas Avangados em Politicas, Go- CE 1.°Semestre ... | 210 45 7,5
vernagao ¢ Administracdo da Edu-
cagao.
Projeto de Tese em Sociologia da Edu-| CE | 1.°Semestre... | 280 30 10
cacdo, das Politicas e Organizagdes
Educativas.
Temas Avangados em Sociologia da CE 2.°Semestre ... | 210 30 7,5
Educacdo, das Politicas e das Orga-
nizagoes Educativas.
Metodologia de Investigagdo II . . . .. CE |2.°Semestre... | 210 45 7,5
Projeto de Tese em Sociologia da Edu-| CE [2.°Semestre ... | 420 45 15
cagdo ¢ Politica Educativa.
2.°Ano
QUADRO N.° 56
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC]| S oT
Tese em Ciéncias da Educagdo, Espe-| CE |[Anual........ 1680 30 60
cialidade em Sociologia da Educagéo
e Politica Educativa.
3.°Ano
QUADRON.° 57
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr(,:a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL|TC]| S oT
Tese em Ciéncias da Educacdo, Espe-| CE |[Anual........ 1680 30 60
cialidade em Sociologia da Educagéo
e Politica Educativa.
Especialidade em Psicologia da Educagéo (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N.° 58
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL | TC | S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual........ 1680 100 60

de Psicologia da Educagio.
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2.°Ano
QUADRO N.° 59
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Arga Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T [T | PL|TC| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |Anual........ 1680 100 60
de Psicologia da Educagio.
3.°Ano
QUADRO N.° 60
Horas de trabalho
Unidade curricular AAre':a Orga.niza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T [T |PL|TC| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual........ 1680 100 60
de Psicologia da Educagao.
Especialidade em Psicologia da Educagao (Plano de estudos com curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRON.° 61
Horas de trabalho
Unidade curricular AAre':a Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Metodologia de Investigacao I. . . . .. CE 1.° Semestre ... | 210 30 7,5
Comunicagao Cientifica: Teoria e Pratica CE 1.° Semestre ... | 140 30 5
Temas Avangados em Psicologia da CE 1.° Semestre ... | 210 45 7,5
Educagdo I.
Projeto de Tese em Psicologia da Edu-| CE | 1.°Semestre... | 280 30 10
cagdo I.
Temas Avancados em Psicologia da| CE |[2.°Semestre... | 210 30 7,5
Educagao II.
Metodologia de Investigagdo II . . . . . CE |2.°Semestre... | 210 45 7,5
Projeto de Tese em Psicologia da Edu-| CE  [2.° Semestre ... | 420 45 15
cacao II.
2.°Ano
QUADRO N.° 62
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T [T |PL|TC| S oT
Tese em Ciéncias da Educac@o, Especia-| CE |[Anual ........ 1680 30 60
lidade em Psicologia da Educagéo.
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3.°Ano
QUADRO N.° 63
Horas de trabalho
Unidade curricular AAre':a Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP PL TC N oT
Tese em Ciéncias da Educac@o, Especia-| CE |[Anual ........ 1680 30 60
lidade em Psicologia da Educagao.
Especialidade em Supervisao Pedagdgica (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N.° 64
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP | PL | TC | S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual ....... 1680 100 60
de Supervisdo Pedagbgica.
2.°Ano
QUADRO N.° 65
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP | PL | TC | S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual........ 1680 100 60
de Supervisdo Pedagbgica.
3.°Ano
QUADRO N.° 66
Horas de trabalho
Unidade curricular AAre':a Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP PL TC N oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual....... 1680 100 60
de Supervisdo Pedagogica.
Especialidade em Supervisdao Pedagégica (Plano de estudos com curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRO N.° 67
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,Ca Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP | PL | TC | S oT
Metodologia de Investigacao I. . . . .. CE 1.° Semestre ... | 210 30 7,5
Comunicagao Cientifica: Teoria e Pratica CE 1.° Semestre ... | 140 30 5
Temas Avangados em Supervisdo Pe- CE 1.° Semestre ... | 210 45 7,5
dagogica.




420

Didrio da Republica, 2. série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar;ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL | TC| S oT
Projeto de Tese em Supervisao Peda-| CE 1.° Semestre ... | 280 30 10
gogica L.
Temas Avangados em Literacias, Dida- CE [2.°Semestre... | 210 30 7,5
tica e Supervisdo.
Metodologia de Investigacao II . . . . . CE |2.°Semestre... | 210 45 7,5
Projeto de Tese em Supervisdao Peda-| CE |[2.° Semestre 420 45 15
gogica II.
2.°Ano
QUADRO N.* 68
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar§a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC]| S oT
Tese em Ciéncias da Educagdo, Especia-| CE |Anual ........ 1680 30 60
lidade em Supervisdo Pedagogica.
3.°Ano
QUADRO N.° 69
Horas de trabalho
Unidade curricular AAn'ea Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL | TC| S oT
Tese em Ciéncias da Educac@o, Especia-| CE |[Anual ........ 1680 30 60
lidade em Supervisdo Pedagogica.
Especialidade em Tecnologia Educativa (Plano de estudos sem curso de doutoramento)
1.° Ano
QUADRON.° 70
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar?ca Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL | TC| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |Anual........ 1680 100 60
de Tecnologia Educativa.
2.°Ano
QUADRON.* 71
Horas de trabalho
A izach tact
Unidade curricular . Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T | PL | TC | S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual........ 1680 100 60
de Tecnologia Educativa.
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3.°Ano
QUADRON.° 72
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP |PL|TC| S oT
Tese de Doutoramento na Especialidade| CE |[Anual........ 1680 100 60
de Tecnologia Educativa
Especialidade em Tecnologia Educativa (Plano de estudos com curso de doutoramento)
1.°Ano
QUADRON.° 73
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Arga Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T [T |PL|TC| S oT
Metodologia de Investigacao I. . . . . . CE 1.° Semestre ... | 210 30 7,5
Comunicagdo Cientifica: Teoria e Pratica CE 1.° Semestre ... | 140 30 5
Temas Avangados em Estudos Curricu- CE 1.°Semestre ... | 210 45 7,5
lares e Tecnologia Educativa.
Projeto de Tese em Estudos Curricula-| CE | 1.° Semestre ... | 280 30 10
res e Tecnologia Educativa.
Temas Avangados em Tecnologia Edu-| CE  [2.°Semestre ... | 210 30 7,5
cativa.
Metodologia de Investigacao II . . . . . CE |2.°Semestre... | 210 45 7,5
Projeto de Tese em Tecnologia Edu-| CE |2.°Semestre... | 420 45 15
cativa.
2.°Ano
QUADRO N.° 74
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Arga Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T [T |PL|TC| S oT
Tese em Ciéncias da Educagdo, Espe-| CE |[Anual........ 1680 30 60
cialidade em Tecnologia Educativa.
3.°Ano
QUADRON.°75
Horas de trabalho
Unidade curricular AAre':a Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S oT
Tese em Ciéncias da Educacdo, Espe-| CE |[Anual........ 1680 30 60
cialidade em Tecnologia Educativa.

310972799
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Despacho n.° 231/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 41.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 13/2017,
publicados no Didrio da Republica, 2.* séries, n.° 183, de 21 de setembro
de 2017, nomeio Pro-Reitores desta Universidade:

Doutor Paulo Jorge Sousa Cruz, Professor Catedratico da Escola de
Arquitetura;

Doutora Linda Rosa Fonseca Gongalves Veiga, Professora Catedratica
da Escola de Economia e Gestao;

Doutor José Filipe Vilela Vaz, Professor Associado com agregagao
da Escola de Ciéncias;

Doutor Guilherme Augusto Borges Pereira, Professor Associado da
Escola de Engenharia;

Doutora Carla Cristina Esteves Martins, Professora Auxiliar da Escola
de Psicologia.

Havendo imperiosa necessidade de manter assegurada a gestio da
Universidade, as presentes nomeagdes produzem efeitos a partir desta,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 155.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

28 de novembro de 2017. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
310963426

Despacho n.° 232/2018

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 13/2017,
publicados no Didrio da Republica, 2.* séries, n.° 183, de 21 de setembro
de 2017, nomeio Vice-Reitores desta Universidade:

Doutor Rui Luis Gongalves dos Reis, Professor Catedratico da Escola
de Engenharia;

Doutora Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora Catedratica
da Escola de Ciéncias;

Doutor Ricardo Jorge Silvério Magalhdes Machado, Professor Cate-
dratico da Escola de Engenharia;

Doutor Maria Manuela Reis Martins, Professora Catedratica do Ins-
tituto de Ciéncias Sociais.

Havendo imperiosa necessidade de manter assegurada a gestdo da
Universidade, as presentes nomeagdes produzem efeitos a partir desta,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 155.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

28 de novembro de 2017. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
310964009

Despacho n.° 233/2018

No exercicio da competéncia prevista na alinea f) do artigo 9.° dos
Estatutos da Fundagao Universidade do Minho, publicados em Anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, sob proposta do Reitor, e
em conformidade com o n.° 1 do artigo 46.° dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017,
publicado no Didrio da Republican.® 183, 2.* série, de 21 de setembro,
0 Conselho de Curadores, na reunido 06 de dezembro de 2017, deliberou
por unanimidade nomear para o Conselho de Gestao da Universidade
do Minho os seguintes membros:

Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, Reitor da Univer-
sidade do Minho, que preside;

Prof. Doutor Rui Luis Gongalves Reis, Vice-Reitor da Universidade
do Minho;

Prof. Doutor Ricardo Jorge Silvério Magalhdes Machado, Vice-Reitor
da Universidade do Minho;

Prof. Doutor Paulo Jorge Sousa Cruz, Pro-Reitor da Universidade
do Minho;

Mestre José Manuel Machado Fernandes, Administrador da Univer-
sidade do Minho.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Curadores,
Guilherme d’Oliveira Martins.
310981181

Despacho n.° 234/2018

Considerando o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, doravante designado
por RJIES, e a natureza juridica da Universidade do Minho (UMinho),
fundagdo publica com regime de direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundagdo UMinho, publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, e os Estatutos da
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UMinho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 21 de
setembro, publicado no Didrio da Republican.® 183,2.% série, de 21 de
setembro;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°4/2016, de 13 de janeiro, a UMinho rege-se pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° dos Estatutos da
UMinho, o Reitor pode delegar nos Pro-Reitores as competéncias que
se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente;

De harmonia com o disposto nos n.” 1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da UMinho, e ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, Delego na Pro-Reitora para a Internaciona-
lizagdo, Carla Cristina Esteves Martins, Professora Auxiliar:

1 — A competéncia para, em articulagdo com o Reitor, proferir deci-
sOes e praticar outros atos relativos, designadamente:

a) A celebragio de protocolos com entidades publicas e privadas
estrangeiras, dos quais ndo resultem encargos financeiros para a Uni-
versidade;

b) A internacionalizagio da oferta educativa da Universidade;

¢) A mobilidade de estudantes, docentes e investigadores e trabalha-
dores nao docentes;

d) A iniciativas que visem o recrutamento de estudantes estrangeiros;

e) A parcerias estratégicas com universidades estrangeiras;

/) A projetos de capacitagdo de instituigdes de ensino superior es-
trangeiras;

2) A participagdo da Universidade em redes internacionais de insti-
tui¢des de ensino superior;

h) Ao desenvolvimento de um programa de Escolas de Verdo da
Universidade;

i) A definigdo de referenciais de qualidade no Ambito da internacio-
nalizagdo da Universidade.

2 — A supervisdo do Servigo de Relagdes Internacionais.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagio e produz efeitos a partir da data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas.

7 de dezembro de 2017. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
310987143

Despacho n.° 235/2018

Considerando o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, doravante designado
por RJIES, e a natureza juridica da Universidade do Minho (UMinho),
fundagdo puiblica com regime de direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundagdo UMinho, publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, e os Estatutos da
UMinho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 21 de
setembro, publicado no Didrio da Repuiblican.® 183, 2.* série, de 21 de
setembro;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°4/2016, de 13 de janeiro, a UMinho rege-se pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal;

Considerando que, nos termos do n.® 5 do artigo 37.° dos Estatutos da
UMinho, o Reitor pode delegar nos Pro-Reitores as competéncias que
se revelem necessarias a uma gestao mais eficiente;

De harmonia com o disposto nos n.”* 1 ¢ 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da UMinho, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a
50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, Delego no Pro-Reitor para a Qualidade
de Vida nos Campi e Infraestruturas, Paulo Jorge Sousa Cruz, Professor
Catedratico:

1 — A competéncia para, em articulagdo com o Reitor, proferir deci-
sOes e praticar outros atos relativos, designadamente:

a) A coordenagio do plano estratégico de desenvolvimento dos campi
e demais infraestruturas da Universidade;

b) A coordenagio do acompanhamento da execugio de empreitadas
de obgas publicas;

¢) A promogdo de qualidade de vida nos campi;

d) A promogdo de politicas de sustentabilidade da Universidade;

e) Ao desenvolvimento dos campi como espagos de experimentagdo
€ inovagio;

/) A participagdo da Universidade em clusters, redes ou consorcios,
envolvendo entidades ptblicas e privadas, nacionais e estrangeiras, no
ambito da sustentabilidade e qualidade de vida nos campi;
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2) A celebragio de contratos e protocolos com entidades publicas
e privadas nacionais ou estrangeiras, no ambito da sustentabilidade e
qualidade de vida nos campi, dos quais ndo resultem encargos financeiros
para a Universidade;

h) A promogao do desporto universitario e da pratica desportiva,
em articulagdo com os Servigos de A¢ao Social e com a Associagdo
Académica da Universidade do Minho.

2 — A supervisdo da Divisdo de Planeamento e Gestdo de Projetos.

A presente delegacido de competéncias é feita sem prejuizo dos poderes
de avocagao e produz efeitos a partir da data da sua publicag@o no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas.

7 de dezembro de 2017. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
310986933

Despacho n.° 236/2018

Considerando o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, doravante designado
por RJIES, e a natureza juridica da Universidade do Minho (UMinho),
fundagdo publica com regime de direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundagdo UMinho, publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, e os Estatutos da
UMinho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 21 de
setembro, publicado no Didrio da Repuiblican.® 183, 2.% série, de 21 de
setembro;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°4/2016, de 13 de janeiro, a UMinho rege-se pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da UMinho, o Reitor pode delegar nos Vice-Reitores as competéncias
que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente;

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, nos n.* 1
e 5 do artigo 37.° dos Estatutos da UMinho, e ao abrigo das disposi¢oes
conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Delego,
com possibilidade de subdelegagao, na Vice-Reitora para a Educagéo,
Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora Catedratica:

1 — A competéncia para, sem prejuizo da necessaria articulagio
com o Reitor, proferir decisdes e praticar outros atos relativos, desig-
nadamente:

a) A coordenagio de projetos de diagnostico e analise prospetiva da
atividade de educagdo da Universidade;

b) A coordenagdo da oferta educativa conferente de grau, incluindo a
criagdo, acompanhamento e extingdo de cursos de licenciatura, mestrado
integrado, mestrado e doutoramento;

¢) A coordenagio da oferta educativa nio conferente de grau, incluindo
a criagdo, acompanhamento e extingdo de cursos;

d) As iniciativas e aos programas de ensino a distancia;

e) A celebragdo de contratos e de protocolos com entidades publicas
e privadas nacionais, no ambito da Educagdo, dos quais nao resultem
encargos financeiros para a Universidade;

f) A autoavaliagdo dos projetos de ensino no ambito da avaliagdo
externa,

2) Ao programa de iniciagao cientifica para estudantes do 1.° ciclo;

h) A agdes tendentes a captagdo de publicos para os cursos de gra-
duacdo da Universidade;

i) A concecdo e coordenagdo de programas de divulgagao da oferta
educativa;

J) A programas e medidas de apoio ao ensino e a aprendizagem;

k) Aos programas de inovagdo pedagogica;

) A coordenagdo do Observatorio de Percursos Académicos;

m) A programas relativos as saidas profissionais, empregabilidade e
insercdo profissional dos estudantes da Universidade;

n) Ao programa de qualificagdo pedagogica dos docentes;

0) As relagdes com as escolas basicas e secundarias.

2 — A Presidéncia da Comissao Pedagdgica do Senado Académico.

3 — A supervisdo dos Servigos Académicos.

4 — A coordenacdo do Gabinete de Apoio ao Ensino.

5 — A coordenagdo do Gabinete para a Inclusio.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas.

7 de dezembro de 2017. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
310986722

423

Despacho n.° 237/2018

Considerando o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, doravante designado
por RIIES, e a natureza juridica da Universidade do Minho (UMinho),
fundag@o publica com regime de direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundagdo UMinho, publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.°4/2016, de 13 de janeiro, e os Estatutos da
UMinho, homologados pelo Despacho Normativo n.’ 13/2017, de 21 de
setembro, publicado no Didrio da Republican.® 183, 2.% série, de 21 de
setembro;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°4/2016, de 13 de janeiro, a UMinho rege-se pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da UMinho, o Reitor pode delegar nos Vice-Reitores as competéncias
que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente;

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, nos
n.*1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos da UMinho, e ao abrigo das dis-
posic¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
Delego, com possibilidade de subdelegacido, no Vice-Reitor para o De-
senvolvimento Institucional, Ricardo Jorge Silvério Magalhaes Machado,
Professor Catedratico:

1 — A competéncia para, sem prejuizo da necessaria articulagéo
com o Reitor, proferir decisdes e praticar outros atos relativos, desig-
nadamente:

a) A coordenagio de programas e medidas orientadas para o desen-
volvimento institucional;

b) A concecdo de programas de modernizagdo administrativa da
Universidade;

¢) A coordenagio da avaliagio institucional;

d) A coordenagdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade;

e) A coordenacdo de programas e medidas relativos a ética e a conduta
universitarias;

/) A coordenagdo de contratos programa com unidades organicas;

g) A coordenagdo de concursos e provas académicas;

h) A politica de formagao do pessoal ndo docente e ndo investigador,
incluindo pessoal dirigente;

i) A coordenagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente
€ investigador;

J) A coordenagdo dos sistemas de informagdo académica da Uni-
versidade;

k) A sistematizagao e analise de informagao sobre o desempenho da
Universidade.

2 — A supervisdo dos Servicos de Garantia da Qualidade.

3 — A supervisdo da Diregdo de Tecnologias e Sistemas de Infor-
magao.

4 — A supervisdo da Divisdo Académica.

5 — A supervisdo dos Servigos de Comunicagdes.

A presente delegagido de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagio e produz efeitos a partir da data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas.

7 de dezembro de 2017. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
310986763

Despacho n.° 238/2018

Considerando o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, doravante designado
RIIES, e a natureza juridica da Universidade do Minho (UMinho),
fundagao piblica com regime de direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundagcdo UMinho, publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, e os Estatutos da
UMinho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 21
de setembro, publicado no Didrio da Republica n.° 183, 2. série, de
21 de setembro;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°4/2016, de 13 de janeiro, a UMinho rege-se pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestao financeira, patrimonial e
de pessoal;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da UMinho, o Reitor pode delegar nos Vice-Reitores as competéncias
que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente;

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, nos n.” 1
e 5 do artigo 37.° dos Estatutos da UMinho, e ao abrigo das disposi¢des
conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Adminis-



424

trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Delego,
com possibilidade de subdelegagao, no Vice-Reitor para a Investigacao
e Inovagdo, Rui Luis Gongalves dos Reis, Professor Catedratico:

1 — A competéncia para, sem prejuizo da necessaria articulagao
com o Reitor, proferir decisdes e praticar outros atos relativos, desig-
nadamente:

a) A projetos de diagnoéstico e analise prospetiva da atividade cientifica
da Universidade;

b) A coordenagio das iniciativas no mbito da ciéncia aberta;

¢) A celebragao de contratos e de protocolos com entidades publicas
e privadas nacionais, no ambito da Investigagdo, dos quais ndo resultem
encargos financeiros para a Universidade;

d) A promocao da interacdo da Universidade com as entidades finan-
ciadoras da investigacdo, nacionais, estrangeiras € internacionais;

e) A coordenacio de projetos de investimento estratégico em infra-
estruturas cientificas e tecnologicas;

f) A coordenagdo do sistema de spin-offs e start-ups da Universi-
dade;

2) A coordenagio do sistema de entidades participadas da Univer-
sidade;

h) A promogao de iniciativas multidisciplinares, em dominios estra-
tégicos para a Universidade;

i) A proposta de overheads institucionais relativos a projetos de in-
vestigacdo, desenvolvimento, prestacio de servicos e inovagao;

J) A implementagdo de politicas de recrutamento de investigadores
e bolsas de investigacio;

k) A coordenagdo de pedidos de pagamentos e autoriza¢des de pla-
fonds de projetos;

/) A coordenagdo de programas de divulgagdo e comunicagdo externa
dos projetos de investigagdo, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo
promovidos pela Universidade;

m) Ao desenvolvimento da politica de propriedade intelectual e de
valorizagdo do conhecimento;

n) A coordenacdo das candidaturas institucionais a projetos, bolsas de
investigagdo, programas de contratacdo de investigadores e programas
doutorais;

0) A coordenagdo da Assembleia dos Centros de Investigacdo;

p) A divulgacdo de concursos abertos e oportunidades de financia-
mento;

q) A coordenagdo de programas de mobilidade de investigadores;

r) A autorizagdo de bolsas de investigagdo;

s) A implementacédo do programa de formagao dos recursos humanos
na area da gestdo de ciéncia e tecnologia;

f) A coordenagdo do repositorio de publicagdes cientificas e dados
de investigagdo;

u) A coordenagdo da participagdo de docentes e investigadores em
projetos conduzidos por entidades participadas;

v) Ao desenvolvimento de projetos de cooperagdo entre a Universi-
dade e entidades publicas e privadas relativos a prestacao de servigos
especializados a comunidade;

w) A coordenacdo de projetos de colaboragdo com o INL.

2 — A representago da Universidade na TecMinho.

3 — A coordenagdo do Gabinete de Apoio a Projetos.

4 — A representag@o da Universidade no SpinPark.

5 — A representagdo da Universidade no AvePark.

A presente delegagdo de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas.

07 de dezembro de 2017. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
310986496

Despacho n.° 239/2018

Considerando que por deliberagao n.° 2966/2009, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 209, de 28 de outubro de 2009, foram pu-
blicados os Estatutos dos Servigos de A¢ao Social da Universidade do
Minho (SASUM), aprovados pelo Conselho Geral da Universidade do
Minho em reunido de 28 de setembro de 2009;

Considerando os Estatutos da Universidade do Minho, aprovados por
Despacho Normativo n.° 13/2017, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017;

Nos termos do disposto nos artigos 37.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho e 8.° dos Estatutos dos SASUM, e tendo em conta a
tomada de posse do Reitor da Universidade do Minho, a composi¢ido
do Conselho de Gestao dos Servigos de A¢do Social da Universidade
do Minho ¢ a seguinte:

Professor Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, Reitor, que
preside;
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Doutor Anténio Maria Vieira Paisana, Administrador;

Mestre Susana Maria de Oliveira e Silva, Diretora de Servigos do
Departamento Administrativo e Financeiro;

Mestre Fernando Manuel Silva Parente, Diretor de Servigos do De-
partamento Desportivo e Cultural;

Engenheira Carla da Conceigdo Martins de Lemos da Cunha Faria,
Diretora de Servi¢os do Departamento Alimentar.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de novembro de
2017 ficando, nesta data, revogado o Despacho n.° 10349/2017, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 28 de novembro
de 2017.

11 de dezembro de 2017. — O Reitor, Rui Vieira Castro.
310995421

Despacho n.° 240/2018

Considerando o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, doravante designado
por RJIES, e a natureza juridica da Universidade do Minho (UMinho)
fundagao piblica com regime de direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundagdo UMinho, publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, e os Estatutos da
UMinho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 21 de
setembro, publicado no Didrio da Repuiblican.® 183,2.* série, de 21 de
setembro;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°4/2016, de 13 de janeiro, a UMinho rege-se pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal.

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e no uso das competéncias que me foram delegadas, com faculdade
de subdelegacio, pelo Reitor da UMinho, através do seu Despacho
n.° RT-74/2017, de 7 de dezembro de 2017, Subdelego no Pro-Reitor
para a Avaliagdo Institucional e Projetos Especiais, Guilherme Augusto
Borges Pereira, Professor Associado, a competéncia para, em articula-
¢do com o Vice-Reitor para o Desenvolvimento Institucional, proferir
decisdes e praticar outros atos relativos, designadamente:

a) A coordenagdo da avaliagdo institucional;

b) A coordenagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente
e investigador;

¢) A sistematizagio e analise de informagio sobre o desempenho da
Universidade.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publicagdo
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados nas matérias ora subdelegadas.

12 de dezembro de 2017. — O Vice-Reitor, Ricardo J. Machado.
310993275

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 241/2018

Por despacho de 31 de outubro de 2017, do Diretor, no uso de dele-
gacdo de competéncias:

Foi autorizada a manutenc¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do Doutor Miguel José de Carvalho
Viana Baptista como Professor Auxiliar, apos avaliagdo do periodo expe-
rimental, com efeitos a 1 de outubro de 2017, nos termos do artigo 25.°
do ECDU, com a nova redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31/8 e Lei n.° 8/2010, de 13/5, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

7 de dezembro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C.
Branco.
310982072
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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 242/2018

Alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos de mestrado
integrado em Engenharia Quimica e Bioquimica

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, que procede a quarta alteragdo e
republicagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, bem como no
estrito cumprimento do disposto na deliberagéo n.® 2392/2013, de 26 de
dezembro, relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores de um ciclo
de estudos, foi aprovada pelo Conselho Cientifico na sua reunido de 20
maio de 2015 a alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos do
ciclo de estudos integrado conducente ao grau de mestre em Engenharia
Quimica e Bioquimica, registado na Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.’ R/A-Ef3123/2011, cujas normas regulamentares foram publi-
cadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 26 de janeiro, através
do Regulamento n.° 59/2010, tendo a sua estrutura curricular e plano de
estudos sido alteradas pelo Despacho n.® 14059/2012, de 29 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209.

As alteragdes ao ciclo de estudos foram objeto de registo na Direcéo-
-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 3123/2011/AL01 de
15 de janeiro de 2016.

Por meu despacho, proceda-se a publicagdo das alteragdes ao plano
de estudos, do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano
letivo de 2015/2016.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando José
Pires Santana.

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia.

3 — Curso: Mestrado Integrado em Engenharia Quimica e Bioqui-
mica.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Quimica.

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algaris-
mos) de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco (CNAEF):
524.

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau: 300 ECTS.

8 — Durag@o do ciclo de estudos: 5 anos.
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9 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel.

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos *
Biologia ..............ooll B 6 -
Quimica .............ooiiia... Q 45 -
Engenharia Bioquimica ............. EBq 12 -
Ciéncias Humanas e Sociais . ........ CHS 6 -
Engenharia Industrial .. ............. EI 12 -
Engenharia Quimica. ............... EQ 123 9
Fisica ............oooiiiiii.. F 12 -
Informatica. ...................... I 9 -
Matematica. . ..., M 30 -
Ciéncia dos Materiais. . ............. CMt 6 -
Competéncias Complementares. . . . . . . CcC 6 -
Engenharia Sanitria . .............. ES - -
Engenharia Bioquimica ou Engenharia Indus-
trial ou Engenharia Quimica ou Engenha-
ria Sanitaria ou Matematica . ... ..... EBq/EI/EQ/ - 6
ES/M
Ciéncias Humanas e Sociais ou Ciéncia
dos Materiais ou Engenharia Bioqui-
mica ou Engenharia Industrial ou En-
genharia Quimica. . .............. CHS/CMt/ - 6
, EB/EI/EQ
Qualquer Area Cientifica............ QAC - (a) 12
Total ........... 267 33

(*) Nimero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obtengdo do grau
ou diploma.

(a) 12 créditos ECTS em unidades curriculares escolhidas pelo estudante de entre um bloco que
inclui unidades de todas as areas cientificas da FCT-UNL. Este bloco de unidades curriculares ¢ aprovado
anualmente pelo Conselho Cientifico da FCT-UNL.

11 — Observagoes:
12 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Mestrado Integrado em Engenharia Quimica e Bioquimica

1.° ano/1.° semestre

QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) 2 (3) “) (5) (6) [©)
Analise Matematical ........................ M Semestral ....| 168 T:42;PL:42 6 DEN
Algebra Linear e Geometria Analitica. ........... M Semestral ....| 168 T:42;PL:28 6 DEN
Introdugdo a Quimica-Fisica ................... Q Semestral ....| 168 T:28;TP:21; PL:15 6 —
Teoria da Ligagdo Quimica . ................... Q Semestral ....| 168 T:28;TP:28 6 —
Técnicas de Laboratorio. . ..................... Q Semestral ....| 84 TP:8;PL:30 3 —
Competéncias Transversais para a Ciéncia e Tecnologia CC Semestral ....| 80 TP:10;PL:50 3 —

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.* 3

Tempo de trabalho (h)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) 2 (3) “4) (5) (6) (7)
Analise MatematicallC ... ................... M Semestral . ...| 168 T:42;PL:28 6 —
Fisical ... ... ... . .. . F Semestral ....| 168 TP:42;PL:21 6 —
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Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(O] ()] 3) “) (5) (6) (7)
Introduc@o a Engenharia Quimica e Bioquimica. . . . EQ Semestral ....| 168 | T:28;TP:28; OT:6; O:4 6 —
Informatica para Ciéncias e Engenharias. . ........ 1 Semestral ....| 165 T:28;PL:42 6 —
Quimica Inorganical ........................ Q Semestral ....| 168 T:28;TP:6; PL:24 6 —
2.° ano/3.° semestre
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ A3 “) ®) 6 (@)
Analise Matematicalll C...................... Semestral . ...| 168 T:42;PL:28 6 —
BioquimicaGeral B.......................... Q Semestral ....| 168 T:28;TP:21; PL:15 6 —
Fenomenos de Transferéncial.................. EQ Semestral ....| 166 T:28;TP:32.5; 6 —
PL:2.5; OT:6
Quimica Organica Geral ...................... Q Semestral ....| 168 T:42;PL:36 6 —
Termodindmica Quimica .. .................... Q Semestral ....| 162 TP:63;0T:6 6 —
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
() @ A3) “) ®) 6 (@)
Computagdo .. ..ot 1 Semestral ....| 84 T:21;PL:28 3 —
Fenémenos de Transferéncia Il ................. EQ Semestral . ...| 168 TP:56;0T:6 6 —
Fisicalll........ ... ... .. .. F Semestral ....| 168 TP:42;PL:21 6 —
Microbiologia A. . ... B Semestral . ...| 168 T:21;PL:33; OT:2 6 —
Probabilidades e EstatisticaC .................. M Semestral . ...| 168 T:28;PL:28 6 —
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade . . .............. CHS Semestral ....| 80 TP:32;S:8 3 —
3.°ano/5.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “ ®) 6 (@)
Ciéncia dos Materiais ........................ CMt Semestral ....| 168 | T:28;TP:30; PL:12;0T:6 6 —
Engenharia Bioquimical...................... EBq Semestral ....| 168 T:28;TP:33; PL:8 6 —
Gestdode Empresas. ......................... CHS Semestral ....| 80 TP:42 3 —
Reatores Quimicos I.......................... EQ Semestral ....| 168 T:28;TP:27; PL:15 6 —
Operagdes Solido-Fluido . ..................... EQ Semestral ....| 168 | T:28;TP:39; PL:4; OT:6 6 —
Programa de Introdugdo a Pratica Profissional em EQ Semestral ....| 80 OoT:7 3 Optativa,
Engenharia Quimica e Bioquimica. (a).
Programa de Introdugio a Investigagdo Cientifica em EQ Semestral ....| 80 OoT:7 3 Optativa,
Engenharia Quimica e Bioquimica. (a).
(a) O estudante tem que escolher, em alternativa, uma das duas unidades curriculares assinaladas.
3.°ano/6.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] @ A3) “4 ®) ©6) @
Engenharia Economica ....................... EI Semestral . ...| 167 T:28;PL:28; OT:6; O:8 6 —
Instrumentag@o e Controlo de Processos ......... EQ Semestral . ...| 162 | T:28;TP:22; PL:10;0T:6 6 —
Processos de Separagdo I...................... EQ Semestral ....[ 161 T:28;TP:42; OT:6 6 —
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Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) (2 (3) ) ®) (6) )
Quimica-Fisicall A .......................... Q Semestral ....| 167 T:28;TP:14; PL:20 6 —
Reatores Quimicos II......................... EQ Semestral ....| 168 T:28;TP:27; PL:15 6 —
4.° ano/7.° semestre
QUADRO N.°8
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) (2 3) “ ®) (6) )
Reatores Quimicos IIT .. ...................... EQ Semestral ....| 162 T:28;TP:27; PL:15 6 —
Simulagdo e Otimizagdo de Processos. . .......... EQ Semestral ....| 168 T:28;TP:35; OT:6 6 —
Tecnologias Limpas e Quimica Verde . ........... EQ Semestral ....| 165 TP:39;S:3; OT:6 6 —
Opgao 1 ..o EQ Semestral ....| 168 |Horas de contacto depen- 6 Optativa;
dem da unidade curri- (a).
cular escolhida.
Unidade Curricular do Bloco Livre A . ........... QAC Semestral . ...| 165 |Horas de contacto depen- 6 Optativa;
dem da unidade curri- (b).
cular escolhida.

(a) Unidade curricular a escolher pelo estudante de entre as constantes do quadro n.° 9.
(b) Unidade curricular escolhida pelo estudante de entre as de um bloco aprovado em cada ano pelo Conselho Cientifico da FCT-UNL que inclui unidades de todas as areas cientificas da

FCT-UNL.

4.° ano/7.° semestre — Grupo de Opgoes 1

QUADRON.°9
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] )] A3) “4 ®) 6 @
Processos de Separag@o de Produtos Biologicos. . . . EQ Semestral ....| 168 | TP:56;PL:12; S:6; OT:6 6 Optativa.
Processos de Separagao Il ..................... EQ Semestral ....| 168 | TP:56;PL:12; S:6; OT:6 6 Optativa.
4.° ano/8.° semestre
QUADRO N.° 10
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] @ A3) “4) ®) 6 @
Planeamento e Controlo da Qualidade. ........... EI Semestral . ...| 165 T:28;PL:42; OT:6 6 —
Projetol..... ... . EQ Semestral . ...| 252 T:28;TP:28; OT:56 9 —
Engenharia Bioquimica Il ..................... EBq Semestral . ...| 168 | T:28;TP:36; TC:10;0:24 6 —
OPGAO 2 oottt EI/EBq/EQ/M/ES | Semestral ....| 165 |Horasdecontactodepen-| 6 | Optativa;
dem da unidade curri- (a).
cular escolhida.
Empreendedorismo . .......... ... ... ... ... CC Semestral ....| 80 TP:45 3 —
(a) Unidade curricular a escolher pelo estudante de entre as constantes do quadro n.® 11.
4.° ano/8.° semestre — Grupo de Opgoes 2
QUADRON. 11
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(O] @ 3) “4) ®) 6 @
Seguranga e Higiene Ocupacionais . . ............ EIl Semestral ....| 84 T:28; PL:28; OT:3 3 Optativa.
Bioenergética Industrial . . . .................... EBq Semestral ....| 167 |T:14; TP:33; TC:9; OT:6| 6 | Optativa.
Ciéncia dos Polimeros . . ...................... EQ Semestral ....[ 163 T:42; PL:18; S:3 6 Optativa.
GestdodaProdugdo.......................... EI Semestral . ...| 162 T:30; PL:45; OT:6 6 Optativa.
Logistica. . ..o EIl Semestral ....| 168 T:28; PL:28 6 Optativa.
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Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ A3) “ ) 6 (@)
Tecnologiade Enzimas ....................... EBq Semestral ....| 168 | T:28; TP:25; PL:§; S:2 6 Optativa.
Investigagdo Operacional. . .................... M Semestral ....| 168 T:28; PL:28 6 Optativa.
Sistemas de Tratamento de Aguas Residuais e Efluen- ES Semestral ....| 168 T:28; PL:42 6 Optativa;
tes Industriais. N.
5.° ano/9.° semestre
QUADRON.° 12
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
() @ (©) @ ®) (©) )]
Projeto Il ...... ... EQ Semestral ....| 501 TP:42; PL:28; OT:56 18 —
Unidade Curricular do Bloco Livie B............ QAC Semestral . ...| 165 |Horas de contacto depen- 6 Optativa;
dem da unidade curri- (a).
cular escolhida.
OpGaA0D 3 .ot EBg/EI/EQ/CHS/ | Semestral . . . . Horas de contacto depen- 6 Optativa;
CMt dem da unidade curri- (D).
cular escolhida.

(a) Unidade curricular escolhida pelo estudante de entre as de um bloco aprovado em cada ano pelo Conselho Cientifico da FCT-UNL que inclui unidades de todas as areas cientificas da

FCT-UNL.

(b) Unidade curricular a escolher pelo estudante de entre as constantes do quadro n.® 13.

5.° ano/9.° semestre — Grupo de Opgdes 3

QUADRO N.° 13

Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) (2 (3) ) ®) (6) )
Biocatalise e Biorremedia¢do .................. EBq Semestral . ...| 168 T:24; TP:15; PL:12; 6 Optativa.
S:2; OT:6
GestdodaQualidade ......................... ElI Semestral . ...| 165 T:28; PL:42; OT:10 6 Optativa.
Indutstrias Quimicas e Biologicas. . .............. EQ Semestral ....| 168 T:35; TP:7; TC:30 6 Optativa.
Biologiade Sistemas . . .......... ... . ... ... EBq Semestral ....| 167 | T:28; TP:42; OT:6; O:3 6 Optativa.
Engenharia de Petroleos. .. .................... EQ Semestral ....| 168 T28; TP:28 6 Optativa;
N.
Sociologia das Organizagdes .................. CHS Semestral ....| 80 TP:42 3 Optativa.
Nanomateriais ¢ Nanotecnologia................ CMt Semestral . ...| 168 T: 28; P: 28;0T:6 6 Optativa;
N.
5.° ano/10.° semestre
QUADRO N.° 14
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) (2 (3) “ ®) (6) )
Dissertacdo em Engenharia Quimica e Bioquimica.. . . EQ Semestral ....| 834 OT:28 30 —

(1) Designagao
(2) Sigla constante do ponto 9

Notas

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)

(4) Numero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial;, TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo

tutorial; O: Outra

(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos & unidade curricular

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objeto do processo de alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagio alterada; CH — alterag@o das horas de contacto; CR — alteragdo do niimero de créditos.

311006744
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Despacho n.° 243/2018

Alteragoes ao plano de estudos do ciclo de estudos de mestrado
em Quimica Bioorganica

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, que procede a quarta alteragdo e
republicacdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, bem como
no estrito cumprimento do disposto na deliberagéo n.® 2392/2013, de 26
de dezembro, relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos, foi aprovada pelo Conselho Cientifico na sua reunido
de 20 de maio de 2015 a alteragdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Quimica
Bioorganica, registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 3092/2011, cujas normas regulamentares foram publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 3 de junho, através do
Regulamento n.° 219/2014.

As alteracdes ao ciclo de estudos foram objeto de registo na Direcéo-
-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 3092/2011/AL01 de
8 de janeiro de 2016.

Por meu despacho, proceda-se a publicacdo das alteragdes ao plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que irfo vigorar a partir do ano
letivo de 2015/2016.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando José
Pires Santana.

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia.

3 — Curso: Mestrado em Quimica Bioorganica.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Quimica.

6 — Classificagdio da area principal do ciclo de estudos (3 algaris-
mos) de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢o (CNAEF):
442.
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7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau: 120 ECTS.

8 — Duragdo do ciclo de estudos: 2 anos.

9 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel.

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios |Optativos*
Quimica ..................... Q 105 0
Competéncias Complementares. . . CC 3 0
Quimica ou Bioquimica ou Engenha-
ria Quimica ou Engenharia Sani-
taria ou Seguranga Alimentar. . . | Q/Bq/EQ/ 0 6
. ES/SA/
Qualquer Area Cientifica ....... QAC 0 6 (a)
Total 108 12

(*) Numero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obtengao
do grau ou diploma.

(a) 6 créditos ECTS em unidades curriculares escolhidas pelo estudante de entre um
bloco que inclui unidades de todas as areas cientificas da FCT-UNL. Este bloco de unidades
curriculares ¢ aprovado anualmente pelo Conselho Cientifico da FCT-UNL.

11 — Observagodes:
12 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Mestrado em Quimica Bioorganica

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares (1) cienﬁtriecz @ Tipo (3) Cr?g;tos Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)

Quimica Organica Fisica.................... Q Semestral . . . .. 84 TP:28 3 -
Empreendedorismo . ....................... CC Semestral . . . .. 80 TP:45 3 -
Bioorganica Analitica. . . .................... Q Semestral . . . .. 168 TP:14;PL:42 6 -
Quimica Organica Assimétrical .............. Q Semestral . .. .. 168 T: 35; PL:15 6 -
Quimica Medicinal. .. ...................... Q Semestral . . ... 168 T: 50 6 -
Unidade Curricular Livre ................... QA Semestral . . . .. 168 | Horas de contacto dependem | 6 Optativa; (a).

da unidade curricular es-

colhida.

(a) Unidade curricular escolhida pelo estudante de entre as de um bloco aprovado em cada ano pelo Conselho Cientifico da FCT-UNL que inclui unidades de todas as areas cientificas da

FCT-UNL.

1.° Ano/2.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares (1) cienﬁfriecz; @ Tipo (3) Cri:(é;tos Observagdes (7)
Total Contacto (5)
(©)
Quimica Organica AssimétricaIl. .. ............ Q Semestral . .. .. 168 T:25;TP:25 6 -
Bioorgéanica Estrutural ...................... Q Semestral . . ... 168 T: 35; PL:10; S:5 6 -
Quimica Computacional Aplicada ............. Q Semestral . . ... 168 T:45;S:5 6 -
Controle de Qualidade em Laboratério . ......... Q Semestral . . . .. 84 T:14; TP:14 3 -
Sintese Orgédnica Aplicada. ................... Q Semestral . . . .. 84 PL: 20, S:8 3 -
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Tempo de trabalho (h)
. . A . Creédit ~
Unidades curriculares (1) cientifr'leci © Tipo (3) Total . s r%; 0s Observagdes (7)
I ontacto (5)
OPGAD . v ettt et Q/Bq/EQ/ | Semestral . . . . . 168 | Horasdecontactodependem | 6 Optativa; ().
ES/SA da unidade curricular es-
colhida.
(a) Unidade curricular a escolher pelo estudante de entre as constantes do quadro n.® 4.
1.° Ano/2.° semestre
Grupo de Opgdes
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares (1) cienﬁfgecz © Tipo (3) Cri:gi)tos Observagdes (7)
T&t;l 1 Contacto (5)
Bioquimica Clinica ........................ Bq Semestral . . . .. 168 T:24;TP:14; S:10; OT:5 6 Optativa, N.
Ciéncia de Polimeros....................... EQ Semestral . . . .. 163 T:42;PL:18; S:3 6 Optativa, N.
Quimica sob Radiagdo...................... Q Semestral . . . .. 168 T: 22; TP:23; S:5 6 | Optativa, D.
Fotoquimica................ ... ... ........ Q Semestral . . . .. 168 T:28;TP:12; PL:20 6 | Optativa, N.
Quimica Forense ....... P Q Semestral . . . .. 168 T: 28; PL:20 6 Optativa, N.
Sistemas de Tratamento de Aguas Residuais e Efluen- ES Semestral . . . .. 168 T:28; PL:42 6 | Optativa, N.
tes Industriais.
Tecnologia e Processos Quimicos . ............ EQ Semestral . . . .. 168 TP:56 6 | Optativa, N.
Toxicologia Alimentar . ..................... SA Semestral . . . .. 168 T:28; PL:42 6 | Optativa, N.
2.° Ano/3.° e 4.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (h)
Unidades curriculares (1) cienﬁ:iiz @ Tipo (3’ Cr?g;tos Observagdes (7)
T(O4t;ﬂ Contacto (5)
Dissertagdo em Quimica Bioorganica .......... Q Anual....... 1680 OT:56 60 | Obrigatoria.
Notas
(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9
(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)
(4) Numero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo

tutorial; O: Outra
(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objeto do processo de alteragao, indicar a alterag@o de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragao das horas de contacto; CR — alteragdo do niimero de créditos.

Despacho n.° 244/2018

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, que procede a quarta alteragdo e
republicacdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, bem como
no estrito cumprimento do disposto na deliberagdo n.® 2392/2013, de 26
de dezembro, relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos, foi aprovada pelo Conselho Cientifico na sua reunido
de 13 de abril de 2016 a alteragdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Biofisica
e Bioquimica das Radiagdes, registado na Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/A-Cr 155/2013, cujas normas regulamentares,
estrutura curricular e plano de estudos foram publicadas no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 223, de 18 de novembro de 2014, através do
Regulamento n.° 523/2014.

A alteracdo ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Dire¢do-Geral
do Ensino Superior com o niimero R/A-Cr 155/2013/AL01, 6 de julho
de 2017.

311006793

Por meu despacho, proceda-se a publicagdo das alteragdes ao plano
de estudos, do referido ciclo de estudos.

11 de outubro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando José
Pires Santana.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Biofisica ¢ Bioquimica das Radia¢des

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da vida

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 240

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Especialidade em Radiagdo
Especialidade em Biofisica
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Especialidade em Bioquimica Fisica
Especialidade em Fisica Atdmica e Molecular Aplicada

Especialidade em Bioquimica Fisica
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) QUADRON.°3
9 — Estrutura curricular:
. i~ Créditos
Especialidade em Radiagao
Areas cientificas Sigla
QUADRO NS 1 Obrigatorios | Opcionais
Créditos Bioquimica.................... Bq 198
Areas cientificas Sigla Ciéncias Humanas e Sociais . .. ... CHS 6
Obrigatorios [ Opcionais Biofisica...................... BF 24
Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi-
SICA. ... Bq/Bf/EF 3
Biofisica...................... Bf 222 Qualquer Area Cientifica......... QAC 3
Ciéncias Humanas e Sociais . . . ... CHS 6 Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi-
Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi- sica/Qualquer Area Cientifica . . . |Bq/Bf/EF/
T Bq/Bf/EF 3 QAC 6
Qualquer Area Cientifica......... QAC 3
Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi- Subtotal ......... 228 12
sica/Qualquer Area Cientifica . . . |Bq/Bf/EF/ Total ... ....... 240
QAC 6
Subtotal . . ..... 228 12
Toal.......... 240 Especialidade em Fisica Atomica e Molecular Aplicada
Especialidade em Biofisica QUADRON-4
QUADRON.°2 Créditos
Areas cientificas Sigla
Créditos Obrigatorios | Opcionais
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios | Opeionais Engenharia Fisica. .............. EF 198
Ciéncias Humanas e Sociais . .. ... CHS 6
Bioquimi B 198 Biofisica...................... Bf 24
loquimica. .......... o q Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi-
Ciéncias Humanas e Sociais . ... ... CHS 6 SICA. ottt Bqg/Bf/EF 3
g%oﬁS{ca.. /B f’ " a/E o h F BF 24 Qualquer Area Cientifica. . ....... QAC 3
loquimica/biotisica/tngenharia ki- Ba/Bf/EF 3 Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi-
siea......... SRS q sica/Qualquer Area Cientifica . .. | Bq/Bf/EF/
Qualquer Area Cientifica......... QAC 3 QAC 6
Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi-
sica/Qualquer Area Cientifica . . . |Bq/Bf/EF/ Subtotal . . ..... 228 12
QAC 6
Total . ......... 240
Subtotal . . ... .. 228 12
Towl.......... 240 10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Ciclo de estudos em Biofisica e Bioquimica das Radiacées
Grau de doutor
Especialidade em Radiagao
1.°Ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar(?a Organiza(_;io Contacto Creéditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total 5 (6) 7
@ (©)
(C)
T ™ | PL | TC S E oT o)
Perspetivas Historicas sobre a Radia-| CHS | Semestre | ...| 168 42 21 6
¢do em Bioquimica e Engenharia
Fisica.
Topicos Avangados em Biologia das Bf Semestre 1 ... | 168 32 6
Radiagdes e Biofisica 1.
Rotag@o nas Unidades de Investiga- Bf Semestre 1 ... | 168 45 6
¢ao .
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Horas de trabalho
Unidade curricular vArVea Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5) )
2) 3) Total (
(C)
T ™ | PL | TC S E oT
Opgaol .......coooiiin. Bq/Bf/EF|Semestre 1 ...| 84 3
Opgao2 ....covviiinn QAC |Semestrel...| 84 3
Opcao3 ... Bq/Bf/EF | Semestre 1 ... | 168 6
Topicos Avangados em Biologia das Bf Semestre2 ...| 168 32 6
Radiagdes e Biofisica II.
Rotagdo nas Unidades de Investiga- Bf Semestre 2 ... | 168 45 6
¢ao II.
Preparagdo do Plano de Tese . . . . . Bf Semestre 2 ... | 504 28 28 18
2.°,3.°e4.°Anos
QUADRON.°6
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar,ea Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5 6 7
2) Total (5 (6)
Q)
T ™ | PL | TC S E oT
Tese .o Bf Outra ....... 5040 340 180
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade cu{ricou la Unidade curricular AA“?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. cientifica do ano curricular 6
0) ?) Total (6)
“
T|T|PL|TC| S | E |OT
Opgido 1,2 e 3 | Espectroscopia Atomica e Mole-| EF |Semestre 1 ...| 84 28 3
cular.
Bioquimica para Engenharia e| Bq |Semestrel...| 168 32 | 32 6
Ciéncias Fisicas.
Biofisica da Membrana e da Cé-| Bf |Semestrel...| 84 28 3
lula.
NOVA doctoral school transfera-| QAC |Semestre 1 ...| 84 28 3
ble skills training courses.
Bioquimica-Fisica ........... Bq |Semestrel...| 84 | 10| 8 10 3
Fisica para as Ciéncias da Vida| EF |Semestrel...| 168 | 20 20 16 6
Ciéncias da Radiagdo........ Bf |Semestrel...| 84 | 20 4 4 3
Especialidade em Biofisica
1.°Ano
QUADRON.°8
Horas de trabalho
Unidade curricular ciélziegca dooaﬁigilzri?cal‘;lar Contacto Créditos | Observagdes
(O] @) Total ® (©) @
(©)
T TP | PL | TC S E oT
Perspetivas Historicas sobre a Radia-| CHS |Semestre 1 ...| 168 42 21 6
¢do em Bioquimica e Engenharia
Fisica.
Topicos Avangados em Biologia das Bf Semestre 1 ... | 168 32 6
Radiagdes e Biofisica 1.
Rotag@o nas Unidades de Investiga- Bf Semestre 1 ... | 168 45 6
¢ao |
Opgaol .........oovii... Bq/Bf/EF|Semestre 1 ...| 84 3
Opgao2 ..o, QAC |[Semestrel ...| 84 3
Opcdo3 ... ..o Bq/Bf/EF| Semestre 1 .. .| 168 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular vArVea Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5 6
2) 3) Total ®) (6)
(C)
T TP PL | TC S E oT
Topicos Avangados em Biologia das Bf Semestre 2 ... | 168 32 6
Radiagdes e Biofisica II.
Rotagdo nas Unidades de Investiga- Bf Semestre 2 ... | 168 45 6
cao IL.
Preparacdo do Plano de Tese . . . . . Bq Semestre 2 ... | 504 28 28 18
2°,3°e4.°Anos
QUADRON.°9
Horas de trabalho
Unidade curricular lAr;a Organizas:io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5 6 7
@ Total ) (6)
(©)
T TP PL | TC S E oT
Tese .o Bq Outra ....... 5040 340 180
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.° 10
Horas de trabalho
Unidad_e curricou lar Unidade curricular _Arga Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. cientifica | do ano curricular 5 6
0) ?) Total (%) (6)
@)
T TP | PL | TC N E oT
Opgao 1,2 e 3 | Espectroscopia Atomica ¢ Mole-| EF |Semestre 1 ...| 84 28 3
cular.
Bioquimica para Engenharia e| Bq |Semestrel...| 168 32 |32 6
Ciéncias Fisicas.
Biofisica da Membrana e da Cé-| Bf |Semestrel...| 84 28 3
lula.
NOVA doctoral school transfera-| QAC |Semestre 1 ...| 84 28 3
ble skills training courses.
Bioquimica-Fisica ........... Bq |Semestrel...| 84 | 10| 8 10 3
Fisica para as Ciéncias da Vida| EF |Semestrel...| 168 | 20 20 16 6
Ciéncias da Radiagdo........ Bf |Semestrel...| 84 | 20 4 4 3
Especialidade em Bioquimica Fisica
1.°Ano
QUADRO N 11
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5 6 7
2) 3) Total (%) (6) @]
Q)
T TP PL TC N E oT
Perspetivas Historicas sobre a Radia-| CHS |Semestre 1 ...| 168 42 21 6
¢do em Bioquimica e Engenharia
Fisica.
Topicos Avangados em Biologia das Bf Semestre 1 ... | 168 32 6
Radiagdes e Biofisica I.
Rotagdo nas Unidades de Investiga- Bf Semestre 1 ... | 168 45 6
¢dol
Opgaol .......coooiii... Bq/Bf/EF|Semestre 1 ...| 84 3
Opeao2 ....oviiii i QAC |[Semestrel ...| 84 3
Opcdo3 ... Bq/Bf/EF| Semestre 1 ...| 168 6
Topicos Avangados em Biologia das Bf Semestre 2 ... | 168 32 6
Radiagdes e Biofisica II.
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Horas de trabalho

Unidade curricular vArVea Organizas:io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5) )
2) 3) Total (
“
T TP PL | TC S E oT
Rotag@o nas Unidades de Investiga- Bf Semestre 2 ... | 168 45 6
¢ao II.
Preparagdo do Plano de Tese . . . . . Bq Semestre 2 ... | 504 28 28 18
2°,3.°e4.°Anos
QUADRON.° 12
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organiza(_;io Contacto Créditos | Observagdes
1) cientifica do ano curricular G) 6
2) 3) Total (6)
“
T TP PL TC S E oT
Tese .o Bq Outra ....... 5040 340 180
Unidades curriculares opcionais
QUADRON. 13
Horas de trabalho
Unidad_e curriccu lar Unidade curricular _Arga Organizag_;éo Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. cientifica | do ano curricular ) ) 7
0 @) Total
)
T|T|PL|TC| S | E |OT
Opgao 1,2 e 3 | Espectroscopia Atomica e Mole-| EF |Semestre1...| 84 28 3
cular.
Bioquimica para Engenharia e| Bq |[Semestrel...| 168 32 |32 6
Ciéncias Fisicas.
Biofisica da Membrana e da Cé-| Bf |Semestrel...| 84 28 3
lula.
NOVA doctoral school transfera-| QAC |Semestre 1 ...| 84 28 3
ble skills training courses.
Bioquimica-Fisica ........... Bq |Semestrel...| 84 | 10| 8 10 3
Fisica para as Ciéncias da Vida| EF |Semestrel...| 168 | 20 20 16 6
Ciéncias da Radiagdo........ Bf |[Semestrel...| 84 | 20 4 4 3
Especialidade em Fisica Atdmica e Molecular Aplicada
1.°Ano
QUADRO N.° 14
Horas de trabalho
Unidade curricular lAr;a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5 6 7
@ Total ®) (6)
©
T TP PL | TC S E oT
Perspetivas Historicas sobre a Radia-| CHS | Semestre 1 ...| 168 42 21 6
¢do em Bioquimica e Engenharia
Fisica.
Topicos Avangados em Biologia das Bf Semestre 1 ...| 168 32 6
Radiagdes e Biofisica I.
Rotagdo nas Unidades de Investiga- Bf Semestre 1 ... | 168 45 6
¢ao [
Opgaol ..........cooiiiin. Bq/Bf/EF|Semestre 1 ...| 84 3
Opgao2 ....ovviiinn QAC |Semestrel...| 84 3
Opcao3 ... Bq/Bf/EF | Semestre 1 ...| 168 6
Topicos Avangados em Biologia das Bf Semestre 2 ... | 168 32 6
Radiagdes e Biofisica II.
Rotagdo nas Unidades de Investiga- Bf Semestre 2 ... | 168 45 6
¢ao II.
Preparagdo do Plano de Tese . . . . . EF Semestre 2 .. .| 504 28 28 18
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2.°,3.°¢4.°Anos

QUADRO N 15
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar;a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5 6
@) 3) Total (5) (6)
“
T TP PL TC S E oT (6]
Tese ..o EF Outra ...... 5040 340 180

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 16
Horas de trabalho
Unidadp Curricou lar Unidade curricular AAr(,:a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. cientifica [ do ano curricular
O 5 Total ® (©)
(0 @
@)
T|T|PL|TC| S | E |OT| O
Opgéo 1,2 e 3 | Espectroscopia Atomica e Mole-| EF |Semestre1...| 84 28 3
cular.
Bioquimica para Engenharia e| Bq |Semestrel...| 168 32 | 32 6
Ciéncias Fisicas.
Biofisica da Membrana e da Cé-| Bf |Semestrel...| 84 28 3
lula.
NOVA doctoral school transfera-| QAC |Semestre 1 ...| 84 28 3
ble skills training courses.
Bioquimica-Fisica ........... Bq |Semestrel...| 84 | 10| 8 10 3
Fisica para as Ciéncias da Vida| EF |Semestrel...| 168 | 20 20 16 6
Ciéncias da Radia¢do......... Bf |[Semestrel...| 84 | 20 4 4 3
Notas
(1) Designagao

(2) Sigla constante do ponto 9
(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)
(4) Namero total de horas de trabalho do estudante

(5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial;, TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo

tutorial; O: Outra
(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Despacho n.° 245/2018

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, que procede a quarta alteragdo e
republicacdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, bem como
no estrito cumprimento do disposto na deliberagdo n.° 2392/2013, de
26 de dezembro, relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores
de um ciclo de estudos, foi aprovada pelo Conselho Cientifico na sua
reunido de 13 de abril de 2016 a altera¢do da estrutura curricular e do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Biotecnologia, registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 3094/2011, cujas normas regulamentares foram publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro, através do
Regulamento n.° 132/2010, tendo a sua estrutura curricular e plano de
estudos sido alterada pelo Despacho n.° 10231/2016, de 12 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155.

A alterago ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Dire¢do-Geral
do Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 3094/2011/AL02, de 6 de
julho de 2017.

Por meu despacho, proceda-se a publicac@o das alteragdes ao plano
de estudos, do referido ciclo de estudos.

11 de outubro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando José
Pires Santana.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Biotecnologia.

5 — Area cientifica predominante: Tecnologia dos processos quimicos.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

311006841

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Biotecnologia. ............... Bt 75
Genética.................... G 6
Engenharia Quimica. .......... EQ 6
Ciéncias Humanas e Sociais .... | CHS 3
Competéncias Complementares. . . cC 3
Biotecnologia/Biologia/Ciéncias Hu-
manas e Sociais/Engenharia Qui-
mica/Microbiologia/Engenharia de
Materiais/Engenharia Industrial . . . | Bt/B/
CHS/EQ/
Mb/EMt/
) EI 21
Qualquer Area Cientifica ...... QAC 6
Subtotal . . . ... 93 27
Total . ........ 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Ciclo de estudos em Biotecnologia

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) cicI:{iegca Orga?:luzr?"ii?ladro e Contacto (5) Créditos | Observagbes
) ®) Total (6) 7
@ T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Regulagao da Expressdo Genética........... G Semestre 1 ...| 168 | 16 33 3 6
Engenharia Bioquimical.................. EQ |[Semestrel ...| 168 [28 33| 8 6
Gestdo de Empresas. . .................... CHS |Semestrel...| 80 42 3
Empreendedorismo . ..................... CC |[Semestrel...| 80 45 3
Opco A ..o i Mb/B/ |Semestre 1 ...| 168 6 (a)
EQ/EMt
OpcaoB ... ... .. Mb/B/ |Semestre 1 ...| 168 6 (a)
EQ/EMt
Biocatalise e Biorremediagdo .............. Bt Semestre2 ...| 168 |24 |15 12 2 6 6
Biologia Sintética e de Sistemas . ........... Bt Semestre2 ...| 168 |25| 14| 18 3 6
Biotecnologia e Empreendedorismo . . ....... Bt Semestre 2 .. .| 84 28 3
Opcao C. oot Bt/EI |Semestre2 ...| 168 6 (a)
OpcaoD.......oo Bt/El |Semestre2 ...| 80 3 (a)
Unidade Curricular do Bloco Livre.......... QAC [Semestre2 ...| 168 6 b)

(a) As horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida.
(b) Unidade curricular escolhida pelo estudante de entre as de um bloco definido em cada ano pelo Conselho Cientifico da FCT-UNL, bloco esse que inclui unidades de todas as areas
cientificas da FCT-UNL, com excegdo da area predominante do curso.

2.°Ano
QUADRON."3
Horas de trabalho
Area Organizagdo do ano o ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) CngltOS Obscr;/ag:ocs
2) ®) Total (6) (7
4
@ T TP | PL | TC S E |OT| O
Dissertagdo em Biotecnologia . ............. Bt Outra ....... 1680 56 60

Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade Area Organizagao do ano o1 ~
curpcular Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Créditos | Observagdes
opcional n.° Total (6)
0 b)) 6) o
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Opcao A e B | Microbiologia Alimentar . . . . . .. Mb |[Semestrel ...|[ 168 |20 | 6 |32 6 6
Toxicologia Celular e Molecular . . . B Semestre 1 ...| 167 |21 |22 6 3 6
Processos de Separag@o de Produ-| EQ |[Semestrel...|[ 168 |30 |30 | 12 3 6 6
tos Biologicos.
Biomateriais. ................ EMt |Semestre1...| 164 |28 42 6 6
Biossensores. . ............... EMt |Semestre 1 ...| 164 |30 | 15|24 4 6 6
Opcao C e D | Bionanotecnologia............ Bt Semestre 2 ...| 168 26 | 12 20 6 6
PlaneamentoeControlodeQualidade EI Semestre 2 ...| 168 |28 42 6 6
Bioética .................... CHS |Semestre2 ...| 80 28 3
Biotecnologia de Células Animais BT |Semestre2 ...| 84 14| 6| 8 3
Notas
(1) Designagao.

(2) Sigla constante do ponto 9.
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(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara).
(4) Ntimero total de horas de trabalho do estudante.
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(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo

tutorial; O: Outra.
(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 246/2018

Por despacho de 20 de setembro de 2017 do Diretor da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea r)
do numero 6, do artigo 65.° dos Estatutos da UP e alinea ¢) do artigo 17.°
dos Estatutos da FEUP, foi autorizada a manutengdo do contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 07 de no-
vembro de 2017 ao Doutor Carlos Filipe Ferreira de Sousa, sendo remu-
nerado pelo 1.° escaldo, indice 195, constante do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de novembro, na redagdo atualmente em vigor. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos).

12 de dezembro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Bernardo
de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
310991014

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 247/2018

Considerando o disposto no artigo 127.°, n.° 1 do Regime juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, e no artigo n.° 18, n.° 2 dos Estatutos do Instituto Superior
de Engenharia de Coimbra, Despacho n.° 19780/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 167, de 28 de agosto de 2009, nomeio
secretario do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra a Mestre Carla
Susana Fernandes de Oliveira Teixeira, com efeitos a partir do dia 22
de novembro de 2017 inclusive.

22.11.2017. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra, Antonio Mario Velindro dos Santos Rodrigues.
311001551

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestéo

Despacho n.° 248/2018

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 37.° dos Estatutos da Es-
cola Superior de Tecnologia e Gestdo, homologados pelo Despacho
n.° 7768/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 112, de 14
de junho de 2016, e nos termos dos artigos 44.° a 50.° ¢ 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no Professor Doutor Gustavo Miguel Jorge Reis,
membro da comissdo cientifico-pedagdgica do ciclo de estudos de li-
cenciatura em Jogos Digitais e Multimédia, a competéncia, prevista na
alinea i) do n.° 1 do artigo 37.° citado, para coordenar as atividades de
estagio no ambito do referido ciclo de estudos.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo Professor
Doutor Gustavo Miguel Jorge Reis, no ambito dos poderes ora delega-
dos, desde esta data até a publicagdo do presente despacho no Didrio
da Republica.

27 de novembro de 2017. — A Coordenadora do Ciclo de Estudos de
Licenciatura em Jogos Digitais e Multimédia, Maria Eduarda Moreira
Abrantes Ferreira da Silva.

311000425

311006899

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 231/2018

No cumprimento do disposto na a) do n.°2 do artigo 48.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologagdo de
24.10.2017, torna-se publico que a técnica superior Elsa Maria Crespo
Machado Pinto Figueiredo, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, com a avaliagdo de 17,4 valores, na sequéncia da celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com este Instituto.

12.12.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310990359

Aviso (extrato) n.° 232/2018

No cumprimento do disposto na @) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologacdo de
24.10.2017, torna-se publico que a técnica superior Anabela Bourlotos
Pinto de Carvalho, concluiu com sucesso o periodo experimental, com
a avaliag@o de 17,4 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este
Instituto.

12.12.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310990415

Despacho (extrato) n.° 249/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2017, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Ana Paula de Assungéo
de Matos Borlido Martins, em regime de tempo parcial a 50 %, com a
categoria de Monitor, para o Instituto Superior de Contabilidade e Ad-
ministragdo de Lisboa, auferindo o vencimento com o valor de duzentos
e dezoito euros e vinte e quatro céntimos, pelo periodo de 01.09.2017
a31.08.2018.

04.09.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310994936

Despacho (extrato) n.° 250/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.07.2017, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo de Vanessa Sofia Sousa Mendes,
em regime de tempo parcial a 80 %, com a categoria de Monitor, para
o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, aufe-
rindo o vencimento com o valor de trezentos e quarenta e nove euros e
dezanove céntimos, pelo periodo de 01.08.2017 a 31.07.2018.

04.09.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310994847

Despacho (extrato) n.® 251/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2017, foi autorizada a prorrogacdo dos contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Equipara-
dos a Professores Adjuntos, para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Lisboa, em regime de Dedicag@o Exclusiva, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pes-
soal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.09.2017
a 31.08.2018, dos seguintes docentes:

Ana Sofia Antunes de Carvalho
Rui Manuel de Jesus Borges Francisco
José Luis Miguel da Silva

04.09.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310994888
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Despacho (extrato) n.° 252/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.09.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Joana Isabel Gaudéncio Matos com a cate-
goria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educacdo, em
regime de tempo parcial a 50 %, no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

28.11.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310990707

Despacho (extrato) n.° 253/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
31.08.2017 foram autorizadas as prorrogagdes dos contratos de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de
Equiparado a Assistentes 2.° triénio para a Escola Superior de Educagéo,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Tiago Bruno Correia Tempera, em regime de tempo integral em
dedicacao exclusiva, no periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018;

Pedro da Cruz Almeida, em regime de tempo integral em dedicagéo
exclusiva, no periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018.

28.11.2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
310996548

Despacho (extrato) n.° 254/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
15.09.2017 foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Con-
vidados para a Escola Superior de Educag@o, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico dos seguintes docentes:

Filipa de Burgo de Lima Ramos, em regime de tempo parcial de 50 %,
no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Martim Serafim Ferreira, em regime de tempo parcial de 45 %, no
periodo de 18.09.2017 a 27.01.2018;

Joana Correia Ferreira, em regime de tempo parcial de 50 %, no
periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Ana Cristina Rodrigues Prazeres, em regime de tempo parcial de
50 %, no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Ana Claudia Vespeira de Almeida, em regime de tempo parcial de
45 %, no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Maria Inés Lopes Pires Henriques Garcia, em regime de tempo parcial
de 15 %, no periodo de 18.09.2017 a 27.01.2018;

Rodrigo Pena de Carvalho dos Anjos Craveiro, em regime de tempo
parcial de 50 %, no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Carmo Isabel Venancio Matos Aleixo, em regime de tempo parcial
de 50 %, no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Maria José Aleixo Nobre, em regime de tempo parcial de 50 %, no
periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Susana Rita Carvalho Gaspar, em regime de tempo parcial de 50 %,
no periodo de 18.09.2017 a 31.08.20138;

Monica Isabel da Costa Falcdo, em regime de tempo parcial de 50 %,
no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Ana Rita da Silva Abreu Dourado, em regime de tempo parcial de
50 %, no periodo de 18.09.2017 a 03.11.2017.

28.11.2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
310990626

Despacho (extrato) n.° 255/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
31.08.2017 foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores
Adjunto Convidados para a Escola Superior de Educagdo, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Katia Couto de Sa Sabino dos Santos, em regime de tempo integral
em dedicag@o exclusiva, no periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018;

Ana Helena Luz Gongalves Gracio Soares Franco, em regime de
tempo integral em dedicagdo exclusiva, no periodo de 01.09.2017 a
31.08.2018;

José Pedro Rangel dos Santos Regatdo, em regime de tempo integral
em dedicagdo exclusiva, no periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018;
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Cristina Barroso Silva da Cruz, em regime de tempo integral em
dedicacao exclusiva, no periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018;

Nuno Guerreiro Monge da Silva, em regime de tempo integral em
dedicagdo exclusiva, no periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018;

Catia Sofia Tiago Duarte Rijo, em regime de tempo integral em de-
dicacdo exclusiva, no periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018;

André Rosado Chora Monteiro da Rocha, em regime de tempo integral
em dedicagdo exclusiva, no periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018.

28.11.2017. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
310990642

Despacho (extrato) n.° 256/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
15.09.2017 foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjunto
Convidados para a Escola Superior de Educagdo, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico dos seguintes docentes:

Carla Patricia Rodrigues de Sousa Teixeira dos Santos, em regime de
tempo parcial de 35 %, no periodo de 18.09.2017 a 27.01.2018;

Rita Fernandes de Albuquerque Brito, em regime de tempo parcial
de 60 %, no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Lia Pappamikail Ribeiro de Almeida, em regime de tempo parcial de
30 %, no periodo de 18.09.2017 a 24.06.2018;

Pedro Filipe Russo Moreira, em regime de tempo parcial de 50 %,
no periodo de 25.09.2017 a 31.08.2018;

Paulo José Severino Mauricio, em regime de tempo parcial de 60 %,
no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Sandrina Maria da Silva Esteves, em regime de tempo parcial de
60 %, no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018;

Mariana de Sousa Pinto da Silveira Viana Moreira, em regime de
tempo parcial de 30 %, no periodo de 18.09.2017 a 31.08.2018.

28.11.2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
310990561

Despacho (extrato) n.° 257/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental de 5 anos com Ana
Luisa Canelas Rasquilho Raposo, na categoria de Professor Adjunto em
regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2017, para a Escola Superior de Comunicagio
Social, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185,
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico

7.12.2017. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
310989947

Despacho (extrato) n.° 258/2018

De acordo com o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 45/2016 com a
nova redago dada pela Lei n.° 65/2017, de 9 de agosto e por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29.09.2017, foi
autorizada a prorrogac@o do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo integral com dedicagao
exclusiva na categoria de Equiparada a Assistente do 2.° Triénio com
Susana Raquel de Oliveira Ferreira de Araujo, no periodo de 01.10.2017
a31.08.2018, para a Escola Superior de Comunicagao Social, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

07.12.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
310989882

Despacho (extrato) n.° 259/2018

De acordo com o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 45/2016 com a
nova redagdo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9 de agosto e por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29.09.2017, foi
autorizada a prorrogac@o do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo integral com dedicagdo
exclusiva na categoria de Equiparado a Professor Adjunto com Jorge
Francisco Martins Trindade, no periodo de 01.10.2017 31.08.2018 para
a Escola Superior de Comunicagdo Social, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

7.12.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310989866



Didrio da Republica, 2. série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

Despacho (extrato) n.° 260/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.09.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com César Humberto Pimentel Neto, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 21.09.2017 a 20.09.2018 para a Escola Superior de Co-
municagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

07.12.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310989485

Despacho (extrato) n.° 261/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.09.2017, foi autorizada a renovag@o do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professora Adjunta
Convidada com Ana Cristina Dias Martins, em regime de tempo parcial
15 % no periodo de 26.09.2017 a 25.09.2018 para a Escola Superior de
Comunicagio Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

07.12.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310989639

Despacho (extrato) n.° 262/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.09.2017, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Con-
vidada com Maria Paula Marchante Lousdo, em regime de tempo parcial
50 % no periodo de 21.09.2017 a 20.09.2018 para a Escola Superior de
Comunicagéo Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

07.12.2017 — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310989703

Despacho (extrato) n.° 263/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.09.2017, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente
Convidada com Ana Maria Calado Meireles Martins, em regime de
tempo parcial 55 % no periodo de 17.09.2017 a 16.09.2018 para a
Escola Superior de Comunicag@o Social auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

07.12.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310989785

Despacho (extrato) n.° 264/2018

De acordo com o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2016, com
a nova redagdo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9 de agosto e por despa-
cho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29.09.2017, foi
autorizada a prorrogag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo integral com dedicagdo
exclusiva na categoria de Equiparado a Assistente do 2.° Triénio com Ru-
ben Leandro de Almeida Neves, no periodo de 01.10.2017 a 31.08.2018,
para a Escola Superior de Comunicac@o Social, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 135 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

07.12.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310989825

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Aviso n.° 233/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico do mapa de pessoal Escola Superior de
Educacio do Instituto Politécnico de Santarém (ESES — IP-
Santarém).

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do
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disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho de 30/11/2017, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum, para admissdo
de um Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, even-
tualmente renovavel por iguais periodos até ao limite previsto no n.° 1
do artigo 60.° da LTFP.

2 — O recrutamento ¢ efetuado nos termos da alinea #) do n.° 1 do
artigo 57.° da LTFP.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio a Dire¢ao Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu e 14 de novem-
bro de 2017, a declaragdo inexisténcia trabalhadores em situagdo de
requalificac@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pégina eletronica do Instituto Politécnico de Santarém, e
em jornal de expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

5 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

6 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Santa-
rém de 30/11/2017, tendo em conta a especificidade e a natureza técnica
das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se reveste o proce-
dimento, em caso de impossibilidade de ocupagéo de posto de trabalho
por trabalhador com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, foi concedido parecer favoravel para se proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagdo de emprego
publico previamente constituida, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de Trabalho: Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Santarém.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a pre-
encher corresponde ao grau 2 de complexidade e ao contetido funcional
estabelecido no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para
a categoria de assistente técnico e exige apeténcia para desenvolver
trabalhos em “laboratdrio de fabricagdo” com equipamentos, materiais
e ferramentas que permitem a criagdo de protdtipos a partir de um de-
terminado desenho realizado em computador.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Os requisitos gerais de admissdo, tal como definidos no ar-
tigo 17.° da LTFP, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Instituto idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento, de acordo com a alinea /) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril.

9.3 — Habilitagdo académica: 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, ndo sendo possivel substituir este nivel habili-
tacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.4 — Fator preferencial:

a) Exercer ou ter exercido atividade num qualquer FabLab;
b) Conhecimentos dos seguintes softwares:

1) Blender

2) Solidworks
3) Photoshop
4) Ilustrator
5) CorelDraw.

10 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
sera objeto de negociagdo, em conformidade com o disposto no n.° 7
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do artigo 38.° da LTFP, em consonédncia com as normas or¢camentais
vigentes.

11 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo obriga-
toriamente formalizadas através de formulario disponivel na pagina
eletronica do Instituto em www.ipsantarem.pt (IPS/Recursos Huma-
nos/Concursos).

12.1 — S6 sdo aceites candidaturas em suporte de papel.

12.2 — As candidaturas podem ser entregues:

a) Pessoalmente no Servigo de Expediente Geral da Escola Superior
de Educagdo em Santarém, entre as 9 horas e as 12 horas, e entre as
14 horas ¢ as 17 horas, ou;

b) Através de correio registado, com aviso de recegdo, Escola Su-
perior de Educacdo de Santarém, Complexo Andaluz Apartado 131
2001-902 Santarém.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional.

12.4 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico devem
entregar ainda, para além, dos elementos referidos nas alineas @) a c)
do niimero anterior:

a) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relag@o juridica de
emprego publico que detém; a antiguidade na Administragdo Publica,
na carreira/categoria;

b) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence da
descri¢ao do posto de trabalho ocupado e o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao mesmo, para efeitos da alinea ¢) do n.°2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril;

¢) As avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de quaisquer outros documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 — Métodos de seleg@o: O presente procedimento ¢ urgente,
em razdo das necessidades a suprir. Assim, nos termos dos n.” 4.°
e 6.° do artigo 36.° da LTFP, é adotado unicamente um dos métodos
de selegdo obrigatéria a Avaliagcdo Curricular (AC), complemen-
tado com o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS).

13.1 — Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
Habilitag@o Académica, Formagao e Experiéncia Profissional e Ava-
liacdo do Desempenho.

13.1.1 — Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valorag@o até as décimas.

13.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagdo inferior a
9,5 valores na Avaliagdo Curricular, consideram-se excluidos do proce-
dimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado.

13.2.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ valorada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores na Entrevista Profissional de Selecdo consideram-se exclu-
idos do procedimento concursal.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera encontrada através da seguinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS
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em que:

CF — Classificagdo Final,
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril.

14.2 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de classificagdo
final, s@o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Composicao do Juri:

Presidente: Antonio Nuno Bordalo Pacheco, Diretor da ESES-
-IPSantarém
Vogais Efetivos:

José Mauricio Dias, Chefe de Divisdo do Centro de Informatica
do IPSantarém, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos

Rodrigo Nuno Neves Manzoni de Sequeira, Diretor de Servicos da
ESES-IPSantarém.

Vogais Suplentes:

Susana Isabel Gueifdo Colago, Subdiretora da ESES-IPSantarém
Maria da Costa Potes Franco Barroso Santa-Clara Barbas, Professora
Coordenadora Principal da ESES-IPSantarém.

17 — Face a urgéncia do procedimento, caso o nimero de candida-
tos admitidos seja igual ou superior a 50 serd aplicado, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método de
selecdo obrigatorio.

17.1 — A aplicagdo do segundo método ¢ feita apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches de 10, por ordem decrescente de classificagdo, respei-
tando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satis-
fagdo das necessidades, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico com
recibo de entrega da notificacdo ou por oficio registado em caso de
inexisténcia de enderego eletronico, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos que sejam selecionados para a entrevista serdo convocados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ou por
oficio registado em caso de inexisténcia de enderego eletronico, para
realizacdo da entrevista, com indica¢do do dia, hora e local em que a
mesma deva ter lugar.

19 — Publicitagdo dos resultados:

19.1 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da ESES-IPSantarém,
e disponibilizada na sua pagina eletronica em http://www.ipsantarem.
pt/ (IPS/Recursos Humanos/Concursos).

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes ESES-IPSantarém
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

04/12/2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
310971518

Despacho (extrato) n.° 265/2018

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 16 de novembro de 2017

Antonio Pedro Raposos Marques Vidal — foi autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 10 %, e acumu-



Didrio da Republica, 2. série— N.°3 — 4 de janeiro de 2018

lacdo de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com
efeitos reportados 02/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 10 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico

Andreia Duarte da Fonseca — foi autorizada a celebra¢ao do contrato
de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, como Assis-
tente Convidada, em regime de tempo parcial 20 %, e acumulagdo de
fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos
reportados 19/10/2017 e até 31/01/2018, auferindo o vencimento cor-
respondente a 20 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico

De 17 de novembro de 2017

Miguel André Telo de Arriaga — foi autorizada a celebrac@o do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 10 %, e acumulagao
de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos
reportados 02/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento corres-
pondente a 10 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

De 28 de novembro de 2017

Joana Cristino Pereira — foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 57 %, e acumulagio de fungdes,
para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos reportados
02/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento correspondente a
57 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

De 29 de novembro de 2017

Flavio Dinis Lima — foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, e acumulagio de fungdes,
para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos reportados
09/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento correspondente a
50 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

Hugo Filipe Barra Dinis — foi autorizada a celebragéo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, e acumulagéo de fungdes,
para exercer funcdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos reportados
09/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento correspondente a
50 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

Pedro Miguel Dias Felner — foi autorizada a celebrag@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 57 %, e acumulagdo
de funcgdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efei-
tos reportados 19/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 57 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

13 de dezembro de 2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
310993453

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
Despacho n.° 266/2018

Extensdo de encargos

Considerando que o Instituto Politécnico de Tomar pretende dotar
o seu Campus de Tomar ¢ as suas instalagdes da Escola Superior de
Tecnologia de Abrantes, de adequadas redes de switching (rede cablada
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Ethernet e de ligacdo a Internet) e wireless (rede de ligagdo a Internet
sem cabos) que substituam a atuais que, para além de ndo terem a ca-
pacidade de resposta para as necessidades do IPT, sdo ja muito antigas
e desatualizadas e apresentam graves e irreparaveis deficiéncias de fun-
cionamento, tornando-se, portanto, necessario promover procedimento
para assegurar o fornecimento e instalacdo de novas infraestruturas
daquelas redes, contratando a aquisi¢do de Servigos de Fornecimento,
Manutengao, Gestdo e Operagao de infraestruturas de rede local cablada
e rede sem fios do Instituto Politécnico de Tomar (IPT)

Considerando que a execugdo do contrato a celebrar em resultado
daquele procedimento decorrera durante os anos de 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023, estimando-se uma despesa global, incluido IVA, de
255.840,00 € dividida por aqueles anos;

Considerando que a concretizagdo daquele procedimento, e subse-
quente contrato dara, consequentemente, origem a encargos orgamentais
em anos econdmicos que ndo o da sua realiza¢do, ou seja, em 2018, 2019,
2020,2021, 2022 e 2023, devera cumprir-se o disposto na Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes
contratuais serdo suportados por verbas a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas provenientes do seu
orcamento de receitas proprias, e que esta entidade ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do De-
creto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por for¢a do disposto na
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar
a encargo or¢amental em mais de um ano econémico ou em ano que nao
seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢do de servigos
e bens através de locag@o com a opgao de compra, locacdo financeira,
locag@o-venda ou compra a prestagdes com encargos, € ndo se encontre
excecionado, como ¢ o caso em aprego, a luz do mesmo preceito legal,
ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria
conjunta de extensdo de encargos dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de direcdo das entidades referidas non.® 4
do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando o Despacho de delegagdo de competénciasn.® 3628/2016,
de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 11 de margo;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.°5 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.”64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos termos con-
jugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo, determina-se o seguinte:

1 — Fica o IPT autorizado a proceder a inscri¢éo dos encargos relati-
vos ao contrato de Aquisigao de Servigos de Fornecimento, Manutengéo,
Gestdo e Operagdo de infraestruturas de rede local cablada e rede sem
fios do Instituto Politécnico de Tomar (IPT), suprarreferidos, que ndo
excedam os valores de despesa, indicados relativamente a cada ano, sem
prejuizo do determinado no n.° 4 do presente despacho;

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execugao do contrato
suprarreferido serdo inscritos, previsivelmente, de acordo com a seguinte
informagdo:

Contratagio Ano inscri¢do Valf)r, incluindo Fonte
encargo IVA a taxa de 23 % financiamento

Contrato de Aquisi¢@o de Servigos de Fornecimento, Manutengao, Gestao e Operagao de infra- 2018 38376 € 510
estruturas de rede local cablada e rede sem fios do Instituto Politécnico de Tomar (IPT). 2019 51168 €
2020 51168 €
2021 51168 €
2022 51168 €
2023 12792 €
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3 — Os encargos emergentes da presente deliberagao serdo satisfeitos
por das verbas adequadas, a inscrever no or¢amento do IPT, para os anos
de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ¢ 2023.

4 — As importéancias fixadas para cada ano econémico poderdo ser
acrescidas do saldo que se apurar na execucao orgamental do ano an-
terior.

5 — A presente decisdo reporta os seus efeitos a data de 19 de de-
zembro de 2017.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do IPT, Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
311008729

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Declaragao de Retificagao n.° 19/2018

Nos termos do Regulamento de publicacdo de Atos no Didrio da
Repuiblica, aprovado em anexo ao Despacho Normativo n.° 15/2016,
designadamente no n.° 2 do seu artigo 12.°, declara-se que o Aviso
n.° 14948/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238,
de 13 de dezembro de 2017, saiu com a seguinte inexatidao que a
seguir se retifica:

Nao devera ser considerado o constante no ponto 15 do referido
aviso.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto
Martins Teixeira.
311001065

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 267/2018

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 28-07-2017

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebrag@o do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a Licenciada
Rita Marisa da Silva Cruz Paiva, como Assistente Convidada, para a
Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (59,5 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente, em tempo integral,
no periodo de 01-08-2017 a 31-07-2018.

De 24-10-2017

Foi autorizada, com efeitos retroativos, mediante celebragdo de
adenda, a prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes puiblicas, a
termo resolutivo certo, com a Mestre Daniela de Vasconcelos Teixeira
Aguiar da Costa, como Equiparada a Assistente, para a Escola Supe-
rior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo integral e
exclusividade, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 140, do vencimento de Professor Adjunto, em tempo
integral, no periodo de 08-10-2017 a 31-08-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Mestre Rui
Pedro Sobral Almeida Pereira Ferreira, como Assistente Convidado, para
a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (25 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente, em tempo integral,
no periodo de 09-10-2017 a 08-03-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebrag@o do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a Licenciada
Maria Isabel Peixoto dos Santos, como Assistente Convidada, para a
Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (59,5 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente, em tempo integral,
no periodo de 09-10-2017 a 08-03-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebracdo do contrato de
trabalho em fungGes publicas, a termo resolutivo certo, com o Licen-
ciado Jodo Maria Coutinho Portela Cabral de Almeida, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em
regime de tempo parcial (59,5 %), com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente,
em tempo integral, no periodo de 09-10-2017 a 08-03-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Licenciado
Rui Manuel Marques Nogueira, como Assistente Convidado, para a
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Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (16,7 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente, em tempo integral,
no periodo de 09-10-2017 a 08-03-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Licenciado
Daniel José Teixeira Marques Madeira, como Assistente Convidado, para
a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (59,5 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente, em tempo integral,
no periodo de 09-10-2017 a 08-03-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebra¢do do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Licenciado
Diogo Moreira Rato Freire Temudo, como Assistente Convidado, para
a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (50 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente, em tempo integral,
no periodo de 09-10-2017 a 08-03-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebra¢do do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Licenciado
José Ricardo Correia Nogueira, como Assistente Convidado, para a
Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (59,5 %), com a remuneragio mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente, em tempo integral,
no periodo de 09-10-2017 a 08-03-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebra¢do do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Licenciado
Vitor Miguel do Amaral Figueiredo, como Assistente Convidado, para
a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (59,5 %), com a remuneragio mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente, em tempo integral,
no periodo de 09-10-2017 a 08-03-2018.

21 de novembro de 2017. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra

de Sequeira e Cunha.
310982307

Despacho (extrato) n.° 268/2018

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos na data abaixo indicada:

De 25-09-2017

Foi autorizada, mediante celebragio de adenda e com efeitos retroati-
vos, a prorrogacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com a Mestre Paula Alexandra Cruz da Silva Xavier,
como Equiparada a Assistente, para a Escola Superior de Educagdo
deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a re-
muneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de assistente em tempo integral, pelo periodo de 01-09-2017
a31-08-2018.

Foi autorizada, mediante celebragio de adenda e com efeitos retroati-
vos, a prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com a Licenciada Mara Claudia Pereira Maravilha,
como Equiparada a Assistente, para a Escola Superior de Educacdo
deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a re-
muneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de assistente em tempo integral, pelo periodo de 01-09-2017
a31-08-2018.

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda e com efeitos retro-
ativos, a prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com o Licenciado José Luis Fernandes Loureiro,
como Equiparado a Assistente, para a Escola Superior de Educacdo
deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a re-
muneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de assistente em tempo integral, pelo periodo de 01-09-2017
a31-08-2018.

De 06-10-2017

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda e com efeitos re-
troativos, a prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com o Licenciado Filipe da Cunha Amaral,
como Equiparado a Assistente, para a Escola Superior de Educacdo
deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a re-
muneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de assistente em tempo integral, pelo periodo de 20-09-2017
a31-08-2018.

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda e com efeitos retro-
ativos, a prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com o Mestre Jorge Adolfo Meneses Marques,
como Equiparado a Assistente, para a Escola Superior de Educagéo
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deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade com a re-
munerac¢ao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de assistente em tempo integral, pelo periodo de 20-09-2017
a31-08-2018.

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda e com efeitos retroati-
vos, a prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo
resolutivo certo, com o Mestre Carlos Eduardo Gongalves da Costa
Vasconcelos, como Equiparado a Assistente, para a Escola Superior de
Educagéo deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, do vencimento de assistente em tempo integral, pelo periodo
de 20-09-2017 a 31-08-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o Licen-
ciado Mario Hugo Roda Coelho, como Assistente Convidado, para
a Escola Superior de Educacdo deste Instituto, em regime de tempo
parcial 54,2 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de assistente em tempo integral,
pelo periodo de 20-09-2017 a 31-07-2018.

28 de novembro de 2017. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
310982356

Despacho (extrato) n.° 269/2018

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos na data abaixo indicada:

De 06-10-2017

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebracao do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o Doutor
Filipe Alexandre Pereira Duarte, como Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior e Tecnologia e Gestdo de Lamego deste Instituto,
em regime de tempo integral sem exclusividade, com a remuneracéo
mensal iliquida correspondente ao escalo 1, indice 185, do vencimento
de professor adjunto em tempo integral, pelo periodo de 18-09-2017 a
31-07-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebrag@o do contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, com o Doutor
Aristides Miguel da Costa Machado Rodrigues, como Professor Adjunto
Convidado, para a Escola Superior de Educagdo de Viseu deste Instituto,
em regime de tempo parcial 33,3 %, com a remunerag¢do mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de professor
adjunto em tempo integral, pelo periodo de 20-09-2017 a 31-07-2018.
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De 13-10-2017

Foi autorizada, a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com o Mestre Ricardo Manuel Ma-
teus Oliveira, como Assistente Convidado, para a Escola Superior de
Educagdo deste Instituto, em regime de tempo parcial 50 %, com a
remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de assistente em tempo integral, pelo periodo de 16-10-2017
a31-07-2018.

Foi autorizada, a celebragio do contrato de trabalho em fungdes piibli-
cas a termo resolutivo certo, com o Mestre Miguel Angelo Almeida Lima,
como Assistente Convidado, para a Escola Superior de Educacao deste
Instituto, em regime de tempo parcial 37,5 %, com a remuneragao men-
sal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
assistente em tempo integral, pelo periodo de 16-10-2017 a 31-07-2018.

De 19-10-2017

Foi autorizada, a celebragéo do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, com o detentor do Titulo de Especialista,
Jorge Manuel Ferreira Duarte, como Professor Adjunto Convidado, para
a Escola Superior Tecnologia e Gestdo Lamego deste Instituto, em regime
de tempo parcial 33,3 %, com a remuneragao mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de Professor adjunto em
tempo integral, pelo periodo de 23-10-2017 a 31-07-2018.

De 23-10-2017

Foi autorizada, a celebragdo do contrato de trabalho em fung¢des pi-
blicas a termo resolutivo certo, com o Mestre Jodo Victor Pereira Olas,
como Assistente Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial 33,3 % no
1.° semestre e 25 % no 2.° semestre com a remunerac¢do mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de assistente em
tempo integral, pelo periodo de 24-10-2017 a 21-07-2018.

De 24-10-2017

Foi autorizada, a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com a Mestre Cristina Maria Coelho
Campos, como Assistente Convidada, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
33,3 %, com a remunerac¢ao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, do vencimento de assistente em tempo integral, pelo periodo
de 25-10-2017 a 21-07-2018.

28 de novembro de 2017. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
310982242

AGENCIA DE GESTAO DA TESOURARIA
E DA DIVIDA PUBLICA — IGCP, E. P. E.

Aviso n.° 234/2018

Para os devidos efeitos se publica que, durante o ano econdémico de
2018, os valores mensais destinados ao pagamento dos vencimentos e
subsidios referentes aos varios ministérios nao poderao sair da Tesouraria
Central do Estado antes das datas abaixo indicadas.

O presente aviso abrange igualmente os organismos € servi¢os com
autonomia administrativa e financeira que ndo poderdo processar as
respetivas autorizagdes de pagamento para datas anteriores as previstas
no presente aviso.

Dia 20:

Encargos Gerais do Estado;

Presidéncia do Conselho de Ministros;

Ministério das Finangas;

Ministério da Defesa Nacional;

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
Ministério da Cultura;

Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Dia 21:

Ministério da Administragdo Interna;
Ministério da Justiga;
Ministério da Satde.

Dia 22:

Ministério da Economia;
Ministério do Planeamento e Infraestruturas.

Dia 23:

Ministério da Educacao;

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
Ministério do Ambiente;

Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural;
Ministério do Mar.

No caso de alguns dos dias indicados coincidirem com sabado, do-
mingo ou feriado, os pagamentos em causa passam para o dia util ime-
diatamente anterior.

E proibida, em qualquer situagdo, a antecipagdo do pagamento de
vencimentos e subsidios.
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O pagamento aos fornecedores efetuar-se-a em todos os dias uteis
do més.

15 de dezembro de 2017. — O Vogal do Conselho de Administragio,
Antonio Pontes Correia.
311000993

Aviso n.° 235/2018

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 73/99, de 16 de margo, fixa-se a taxa dos juros de mora aplicaveis
as dividas ao Estado e outras entidades publicas em 4,857 %.

2 — A taxa indicada no nimero anterior ¢ aplicavel desde o dia 1 de
janeiro de 2018, inclusive.

20 de dezembro de 2017. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Anténio Pontes Correia.
311013701

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Despacho n.° 270/2018
Subdelegacio de competéncias

Artigo 9.°, ponto 2 do Regulamento Interno
do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.

Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° e 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e no ponto 1.5 da delegagdo de competéncias do
Conselho de Administragdo no Presidente do Conselho de Administra-
¢do, de 29/08/2016, Carlos Alberto Silva, Presidente do Conselho de
Administragdo, subdelega as seguintes competéncias:

1 — No Vogal Executivo — Dr. André¢ Silva:

1.1 — Autorizar o pagamento da despesa do Centro Hospitalar do
Tamega e Sousa, E. P. E.

O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de agosto de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Vogal Executivo, Dr. André Silva, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

18 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Alberto Silva.
310998354

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.° 236/2018

Recrutamento de Assistentes Técnicos
mediante mobilidade/cedéncia de interesse publico

O Hospital Garcia de Orta, E. P. E., informa que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento de As-
sistente Técnico, em regime de mobilidade/cedéncia de interesse
publico.

1 — Requisitos de admisséo:

a) Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, previamente
estabelecido;

b) Ser detentor da categoria de Assistente Técnico;

2 — Remuneragdo base — A remuneragdo base mensal a atribuir é
idéntica a que o trabalhador aufere na entidade de origem;

3 — Sele¢ao dos candidatos — A seleg@o dos candidatos sera efetuada
com base na analise curricular, testes psicométricos complementados
com uma entrevista profissional de selecao.

4 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas sdo obriga-
toriamente formalizadas, por via correio eletronico para candidaturas.
rh@hgo.min-sude.pt

4.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de curriculum
vitae atualizado.
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5 — A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletro-
nica do HGO http://www.hgo.pt/Profissionais/RecrutamentoEmCurso.
aspx pelo prazo de 10 dias uteis.

12/12/2017. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaguim
Daniel Lopes Ferro.
310991874

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacgao (extrato) n.° 22/2018

Por deliberagéo de 27 de novembro de 2017, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Maria Fernanda Martins Amaral Gama, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Satde de Castelo
Branco, E. P. E. — Centro de Satude de S. Miguel — Autorizada a
reducdo do seu horario semanal (de 36 horas para 35 horas semanais),
ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto
na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04/08,
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com
efeitos a 21 de novembro de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.,
Dr. Antonio Vieira Pires.

311004013

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Deliberagéao (extrato) n.° 23/2018

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢30 da Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E., datada de 14 de
dezembro de 2017, foi homologada a lista de candidatos admitidos e
excluidos referentes ao procedimento concursal para o provimento de
um lugar de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da carreira
especial médica e da carreira médica desta Unidade Local aberto por
Aviso n.° 12959/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 208, de 27 de outubro:

Candidatos Admitidos:

Dra. Eugénia Maria Madureira Parreira.

Nao existem candidatos excluidos.

14 de dezembro de 2017. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Dr. José Augusto de Sousa Peixoto Teixeira.
310997358

Deliberagao (extrato) n.° 24/2018

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Satide do Nordeste, E. P. E., datada de 14 de
dezembro de 2017, foi homologada a lista de candidatos admitidos e
excluidos referentes ao procedimento concursal para o provimento de
um lugar de Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia da
carreira especial médica e da carreira médica desta Unidade Local aberto
por Aviso n.° 12959/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 208, de 27 de outubro:

Candidatos Admitidos:

Dr. Adelaide Maria de Carvalho Abrantes Palhau
Dr. Anténio Augusto dos Santos Paulo

Dra. Maria Helena Afonso Gongalves Diz

Dra. Maria Joaquina Monteiro Baltazar Branco

Nio existem candidatos excluidos.

14 de dezembro de 2017. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Dr. José Augusto de Sousa Peixoto Teixeira.
310998995
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 237/2018

Procedimento Concursal Comum, de Recrutamento para o Preen-
chimento de um Posto de Trabalho em Regime de Contrato de
Trabalho em Funcées Piublicas, por Tempo Determinado (Termo
Resolutivo Certo) — Técnico Superior — Educacio Social.

Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se piblico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto por aviso n.° 10289/2017, desta Camara
Municipal datado de 9 de agosto de 2017, publicado no Didrio da
Republican.® 172, 2.* série, de 6 de setembro de 2017, na BEP de 7 de
setembro de 2017, no jornal de expansao nacional “O Publico” de 8 de
setembro de 2017 e na pagina eletronica da Camara Municipal, resultou
para os candidatos aprovados a seguinte lista de ordenagdo final.

1.° Inés Catarina Cardeira Barbora — 14,49

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 5 de dezembro de 2017.

Da homologagao da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.® 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, junto
ao Servigo de Gestao de Recursos Humanos no edificio dos Pagos dos
Concelho e no sitio deste Municipio na Internet (www.cm-alcoutim.pt),
a Lista Unitaria de Ordenagéo Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
310988504

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 238/2018

Programa Estratégico de Reabilitagao Urbana (PERU)
da Zona Historica de Alfindega da Fé

Abertura do periodo de discussao publica

Berta Ferreira Milheiro Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Alfandega da Fé, torna publico, na sequéncia da constitui¢do da “Area
de Reabilitagdo Urbana (ARU) da Zona Historica de Alfandega da Fé”,
por deliberagdo da Assembleia Municipal de 13 de dezembro de 2014,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro,
na redacdo da Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto (Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana — RJRU), que, por deliberagdo da camara muni-
cipal tomada em reunido ordindria realizada no dia 28 de novembro de
2017, foi validado o «Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana
(PERU) da Zona Historica de Alfandega da Fé» e foi determinada a
abertura de um periodo de discussdo publica, por 20 dias, a contar do
5.° dia seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da
Republica.

Mais torna publico que o processo administrativo da «Operagao de
Reabilitacdo Urbana — PERU da Zona Historica de Alfandega da Féx»
pode ser consultado na pagina eletronica do Municipio de Alfandega
da Fé http://www.cm-alfandegadafe.pt/, e no edificio dos Pagos do
Concelho, na divisdo de urbanismo e ambiente, nos dias uteis, entre as
9h00 e as 17h00.

A formulacdo de observagdes, as sugestoes e os pedidos de escla-
recimento, bem como a apresentacdo de informagdes sobre qualquer
questdo que possam ser consideradas no ambito deste procedimento de-
verao ser formuladas através de exposic¢do escrita, enderegada a senhora

Presidente da Camara Municipal de Alfandega da F¢, largo D. Dinis,
5350-014 Alfandega da Fé ou por meio eletronico para o enderego
«gabinetepresidencia.cmaf@gmail.comy.

30 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal,
Berta Ferreira Milheiro Nunes.
310969623

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 239/2018

Procedimento concursal comum para celebracio de contrato de
trabalho por tempo indeterminado com um Assistente Operacio-
nal — Administrativo — Ref.” G — Aviso de abertura publicado
na 2. série do Didrio da Repiiblica n.® 14, de 19 de janeiro de
2017 — Lista Unitaria de Ordenacio Final.

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a alteragdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 22 de janeiro e de acordo com competéncia delegada
pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de 25 de outubro de 2017,
torno publico que a lista unitaria de ordenacao final do procedimento con-
cursal para celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado
com um Assistente Operacional — Administrativo — Ref.* G — Aviso
de abertura publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 14, de 19 de
janeiro de 2017, por mim homologada, a 28 de novembro de 2017, se
encontra afixada no placard do Edificio dos Pacos do Municipio e na
pagina eletronica da Autarquia, em www.cm-aljezur.pt

30 de novembro de 2017. — A Vereadora, Maria de Fatima Gomes
Abreu Neto da Silva.
310980152

Aviso n.° 240/2018

Procedimento concursal comum para celebracio de contrato de
trabalho por tempo indeterminado com quatro Assistentes Ope-
racionais — Limpeza/Vigilancia — Ref* F — Aviso de abertura
publicado na 2.” série do Didrio da Republica n.’ 14, de 19 de
janeiro de 2017 — Lista Unitaria de Ordenagdo Final.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a alteracdo introduzida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 22 de janeiro e de acordo com competéncia
delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de 25 de outu-
bro de 2017, torno publico que a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal para celebragdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado quatro Assistentes Operacionais — Limpeza/
Vigilancia — Ref*' F — Aviso de abertura publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 14, de 19 de janeiro de 2017, por mim homo-
logada, a 28 de novembro de 2017, se encontra afixada no placard do
Edificio dos Pagos do Municipio e na pagina eletronica da Autarquia,
em www.cm-aljezur.pt.

30 de novembro de 2017. — A Vereadora, Maria de Fatima Gomes
Abreu Neto da Silva.
310980233

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 241/2018

Por delegacdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 01.11.2013, para os devidos efeitos
e ao abrigo do artigo 24.* da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, se
anuncia que por despachos da Sr.* Presidente foram renovadas pelo
periodo de 3 anos, as seguintes comissdes de servigo: do Técnico
Superior Jodo Carlos Dias Pacheco, no cargo de Chefe da Divisao
de Remuneragdes e Cadastro, pelo periodo de 3 anos, com efeitos
a 13.10.2017; da Técnica Superior Vanda Lucia Tavares Santos, no
cargo de Chefe da Divisdo de Interven¢do Cultural, pelo periodo
de 3 anos, com efeitos a 24.08.2017; da Técnica Superior Marisa
Correia Pereira Fernandes Durdo, no cargo de Chefe da Divisdo
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de Intervengdo Educativa, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a
19.09.2017.

28 de setembro de 2017. — A Vereadora da Area dos Recursos Hu-
manos, Rita Madeira.
310988601

Aviso n.° 242/2018

Consolidagdo de mobilidades intercategorias/intercarreiras. Por
delegacdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo
Despacho n.° 34/P/2013, de 01/11/2013 e para os devidos efeitos, nos
termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pa-
blico que, por despachos da Sr.* Presidente da Camara, e ao abrigo do
artigo 99.°-A da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
e em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho foram, durante o ano de
2017, consolidadas as mobilidades intercategorias ou intercarreiras dos
seguintes trabalhadores do mapa de pessoal da Autarquia:

Para a carreira e categoria Técnica Superior: Ana Cristina Almeida
Claro, Teresa Maria Pinheiro da Silva, Cidalia Maria Esteves Cardoso
Jorge, Antonio Manuel Braga Farinha, José¢ Miguel Rodrigues Fernandes
(todos com efeitos a 08.02.2017), Francisco Manuel Marques de Sousa
(com efeitos a 14.02.2017), Dora Isabel Pinto Parreira (com efeitos a
05.05.2017), Maria Helena Simdes Coelho Almeida (com efeitos a
28.08.2017), Jorge Manuel Canhoto Antdnio (com efeitos a 22.09.2017),
todos posicionados na 2.* posigdo remuneratoria e no 15.° nivel remune-
ratorio, a que corresponde a remuneragdo mensal de 1.201,48 euro;

Para a carreira de Policia Municipal: Paulo Jorge Franco Silva Al-
meida, Agente Municipal de 1.* classe (com efeitos a 17.02.2017), com
a remuneracao mensal de 940,59 euros;

Para a carreira de Assistente Técnico: Categoria de Coordenador Téc-
nico: Antonio Manuel da Luz Rocha, Fatima Maria Pereira Lopes, Sandra
Maria Duarte Henriques Varela (ambos com efeitos 26.07.2017), Ana
Maria Cordeiro Custodio (efeitos a 28.08.2017), Angela Maria da Silva
Malhadas (efeitos a 04.09.2017) e Brigida Maria Fernandes Barbosa
de Carvalho (efeitos a 22.09.2017), todos posicionados na 1. posi¢do
remuneratoria e no 14.° nivel da Tabela Remuneratoria Unica (TRU),
a que corresponde a remuneracdo mensal de 1.149.99 euros; Categoria
de Assistente Técnico: Mario Jorge Bras (com efeitos a 08.02.2017)
posicionado na 1.” posigdo remuneratoria € no 5.° nivel da Tabela Re-
muneratoria Unica (TRU), a que corresponde a remuneragdo mensal
de 683,13 euros.

Para a carreira de Assistente Operacional: Categoria de Encarregado
Operacional: Daniel dos Santos Lourengo (com efeitos a 01.03.2017,
para a 4. posigdo remuneratoria e no 11.° nivel remuneratorio, a que
corresponde a remuneragao mensal de €995,51 euros, Paulo Alexandre
de Matos Felizardo (com efeitos a 17.04.2017) e Carlos Alberto Maia
Cardoso (efeitos a 11.08.2017), ambos para a 3.* posi¢do remuneratoria
e no 10.° nivel remuneratdrio, a que corresponde a remuneragao mensal
de 944.02 euros, Mario Fernandes Dias (efeitos a 09.03.2017), Alfredo
Rodrigues Graga (efeitos 19.05.2017), Rui Fernando Pereira Alves
(efeitos a 17.04.2017) e Maria Adelaide Rodrigues Pinto Gongalves
(com efeitos 26.07.2017), ambos para a 1.* posi¢do remuneratéria e no
8.° nivel remuneratorio, a que corresponde a remuneragdo mensal de
837,60 euros; Categoria de Assistente Operacional: Antonio Jacinto Go-
dinho dos Santos (com efeitos a 17.04.2017), mantendo a remuneracéo
mensal de 978,35 euros.

28 de setembro de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310988707

Aviso n.° 243/2018

Recrutamento mediante mobilidade na categoria de 1 técnico
superior (na area de intervencio social)

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 e para os devidos efeitos,
torna-se publico que a Camara Municipal da Amadora, pretende re-
crutar, ao abrigo dos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho, através do regime de mobilidade na categoria, 1 Técnico
Superior (area Intervengdo Social), para o exercicio de fungdes na area
da Intervengdo Social.

1 — Requisitos gerais de admissdo:

1.1 — Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

1.2 — Estar integrado na carreira técnica superior.

1.3 — Possuir licenciatura em Servigo Socia ou Politica Social.

2 — Local de Trabalho: Divisdo de Intervengéo Social/Departamento
de Educagio e Desenvolvimento Sociocultural.
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3 — Condigéo preferencial:

Exercicio de fungdes na area de intervengdo social; Experiéncia na
elaboracdo de estudos e de diagnosticos sociais para suporte a defini-
¢do de estratégias e ao planeamento social no municipio; Concegao,
implementagdo e avaliagdo de politicas e projetos de intervengdo co-
munitaria nas areas de acdo social; Atendimento e acompanhamento
social a individuos e familias no ambito da intervengao social munici-
pal; Elaboragdo de candidaturas e programas nacionais e europeus, na
area do desenvolvimento local e/ou direcionados para grupos socias
especificos; Promogao e desenvolvimento de iniciativas de intervengdo
social comunitaria.

4 — Perfil pretendido:

Planeamento e organizagao; Realizacdo e orientagdo para resultados;
Autonomia e proatividade; Cooperagéo.

5 — Remuneragao: A correspondente a posi¢ao remuneratoria detida
pelo candidato.

6 — Durag@o da mobilidade: 12 meses eventualmente renovavel.

7 — Validade: 18 meses ap0s a lista de ordenagao final.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Prazo: O prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de dez dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso em DR.

8.2 — Forma: Nao serfo aceites candidaturas em suporte eletrd-
nico. As candidaturas serdo formalizadas, mediante requerimento a
entregar no servigo de atendimento da Camara Municipal da Ama-
dora (Av. Movimento das For¢cas Armadas, 1 — Mina d’Agua) sendo
entregues pessoalmente no citado Servigo ou remetidas pelo correio,
sob registo e com aviso de recegdo, para a Camara Municipal da Ama-
dora— D.G.R.H. — Av. Movimento das Forgas Armadas, 1 — Mina
d’Agua — 2700-595 Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos
poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

8.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

8.3.1 — Fotocopia do comprovativo das habilitagdes literarias.

8.3.2 — Curriculum profissional detalhado do qual deve constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo, e atividades relevantes, assim como,
a formacgao profissional detida com indicag@o das a¢des de formagao
finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respetiva duragéo, datas de
realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formagéo
e da experiéncia profissionais.

8.3.3 — Declaragao atualizada emitida pelo servigo ptblico a que o
candidato se encontra vinculado, da qual conste o vinculo a fungdo pl-
blica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria
ou tempo de exercicio da fungao, a avaliagdo de desempenho do tltimo
biénio, a posi¢do remuneratoria detida aquando da apresentacdo da can-
didatura e a descrigdo das fungdes atualmente exercidas, designadamente
as relacionadas com a area de Intervengdo Social e a participacdo em
projetos europeus ou nacionais na area da Intervengéo Social.

9 — Serao aplicados os seguintes métodos de selegdo:

9.1 — Avaliagdo Curricular

9.2 — Entrevista profissional de selegdo.

10 — Constituigdo do juri: Presidente: Ana Vitéria Moreno Casaca
Fialho, Chefe da Divisdo de Intervengdo Social; 1.* vogal efetiva: Chefe
da Divisdo de Intervencdo Educativa, Marisa Correia Pereira Fernandes
Durdo, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.2 vogal efetiva: Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins; 1.° vo-
gal suplente: Diretor do Departamento de Educagéo e Desenvolvimento
Sociocultural, Luis Miguel Serpa Soares Vargas; 2." vogal suplente:
Técnica Superior, Filipa Susana Figueiredo Ferreira Pontes.

11 — Quaisquer esclarecimentos sobre o presente procedimento serdo
fornecidos pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, através do
telefone 214369023 ou recursos.humanos@cm-amadora.pt.

12 — A presente oferta de recrutamento sera igualmente publicitada
em www.bep.gov.pt, até ao 1.° dia util seguinte a presente publicagio e
em Jornal de expansio nacional.

22 de dezembro de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
311019242

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 244/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna -se publico, por meu
despacho de homologagdo datado de 28 de novembro de 2017, exarado
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na ata do juri responsavel pela avaliagdo final, se comprova que foi
concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador, Manuel
Carlos Dias Morais, na carreira e categoria de técnico superior — area
de atividade — gestdo autarquica, na modalidade de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto por aviso n.° 7944/2016, publicado no
Diario da Republica, 2. série n.° 120 de 24 de junho de 2016.

13 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Venancio Dias, Dr.
310995324

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 245/2018

Anulacio de procedimentos concursal

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal datada de 25 de setembro de 2017, procedeu-se a
anulacdo do procedimento concursal Referéncia D — 1 (um) Posto de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de
serralheiro mecénico, aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 137, de 19 de julho de 2016, tendo em conta que a
inexisténcia de candidatos para a prossecugdo do mesmo.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311002126

MUNICIPIO DE CAMINHA

Edital n.° 7/2018

Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente do Municipio de
Caminha, torna ptiblico que na sua reunido ordinaria realizada no dia 06
de dezembro do corrente ano, deliberou aprovar e remeter a audiéncia
dos interessados e discussdo publica o Projeto de Regulamento dos
Pavilhdes Desportivos Municipais.

Assim, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, submete-se o referido projeto, a audiéncia de
interessados e consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis contados a
partir da data da publicacdo do presente edital, na 2.* série do Didrio
da Republica.

O referido projeto encontra-se disponivel para consulta no site institu-
cional do Municipio em www.cm-caminha.pt, bem como no Balcdo de
Atendimento da Camara Municipal e no Gabinete de Apoio ao Municipe
de Vila Praia de Ancora, em formato papel.

As sugestoes, propostas e/ou reclamagdes, deverao ser apresentadas por
escrito no prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagdo deste edital
no Diario da Republica, devendo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Caminha, por via postal para o Largo Calouste Gulbenkian,
4910-113 Caminha, entregues pessoalmente nos servigos de atendimento
do Municipio ou por correio eletronico: geral@cm-caminha.pt, com
a identificagdo do remetente, morada, contacto e identificacao fiscal.

Para constar, lavrou-se o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos locais publicos habituais e na pagina do Municipio
em www.cm-caminha.pt.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente, Luis Miguel Alves.
310993786

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 246/2018

Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves, Presidente da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides:

Torna publico, que por despacho do dia 23 de outubro do ano em curso,
no uso das competéncias que me estdo conferidas pelo artigo 58.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro na sua atual reda¢@o, nomeei em regime de
tempo inteiro a Sr.* Vereadora, Adalgisa Maria Capela Rodrigues Barata.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° do referido diploma
legal, foi a mesma designada como Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal, com efeitos a partir do dia 23 de outubro de 2017.

13 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves.
310964114
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 247/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de 4 de julho de 2017,
foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, para a
carreira de Policia Municipal, categoria de Agente Municipal Estagiario,
com Alexandre Filipe Machado da Silva, Ana Mafalda Varela Costa,
André Antoénio da Silva Almeida Gomes, André Miguel Rodrigues Lima,
Andreia Filipa dos Santos Martins, Carlos Miguel Machado de Sousa
Pereira, Claudia Joana Dias Caixeiro, Claudio Miguel Cunha Gomes,
Daniel Francisco Almeida Castanheira Dias, Diogo Alexandre Carvalho,
Emanuel Moreira Castro Leite Cibrao, Fabio Rafael Andrade dos Santos,
Gongalo Duarte Graga, Jodo Miguel Crespo Duarte Rasteiro, Jodo Pedro
Raposo Carvalho, Luis Miguel Teixeira Ribeiro, Miguel Alexandra
Pereira Peixoto Guerra, Monica Alexandra dos Santos Novo, Patricia
Alexandra Dinis dos Santos Braga, Pedro Campanudo Rodrigues, Ri-
cardo José Sereno Mourato, Ricardo José Marques Vitorino, Rita Silva
Marinho, Tiago Alexandre Serra Bastos e Tiago Alexandre Santos Jaleca,
posicionados no 3.° nivel remuneratorio, correspondente a 600,74 euros,
cujo inicio de estagio ocorreu em 16 de outubro de 2017.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Carreiras.
310999391

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 248/2018

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
de relaciio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da deliberagao do 6rgdo executivo aprovada em reunido
realizada no dia 15 de marco de 2017 e em conformidade com o meu
despacho de 26 de maio de 2017, encontram-se abertos os procedimentos
concursais comuns, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano 2017,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica.

2 — Identificago dos postos de trabalho:

Referéncia A — Dois (2) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Canalizador).

Referéncia B— Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais).

3 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Direg@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagéo
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado”.

4 — Legislagao aplicavel: Orcamento de Estado para 2017, aprovado
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.



448

5 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sao
validos para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim

7 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
A Caracterizagdo dos postos de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexi-
dade funcional na categoria de assistente Operacional, em:

Referéncia A — Fungdes de natureza executiva, de carater Manuel ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforco fisico, nomeadamente; Executa canalizagdes em edificios,
instalacdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua
ou esgotos; Corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro.
Fibrocimento e materiais afins; Executa redes de distribuic@o de agua e
respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessa-
rios; Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e res-
petivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios;
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe
sejam afetos; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio
e reparagdo dos mesmo.

Referéncia B — Fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio ele-
mentares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, po-
dendo comportar esforco fisico, nomeadamente; Assegura a limpeza
e conservacdo das instalagdes; Colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos;
Auxilia a execugao de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagao
e distribuigdo; Executa outras tarefas simples, nao especificadas, de ca-
rater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

8 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, apds o
termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados
para o ano 2017, de acordo com o n.° 1 do artigo 19.°da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia é
a 1.% nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde o valor de € 557,00 da Tabela Remuneratéria Unica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Outros Requisitos: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, conforme
deliberagdo do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no dia
15 de margo de 2017, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.°4 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, néo
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se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacio
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

11 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser de-
tentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade
1 da carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos da alinea a)
don.® 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho — Titularidade de escolaridade obrigatdria, sem possibilidade
de substituigdo da habilitagdo exigida, por formagdo ou experiéncia
profissional.

A escolaridade obrigatoria ¢ aferida segundo a data de nascimento:
nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos até 31/12/1980:
6 anos de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de escolari-
dade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis
no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos
de escolaridade).

11.1 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com
aviso de rececgdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo
de Recursos Humanos), Rua Dr° José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138
Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
do numero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

11.2 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia pro-
fissional e quaisquer circunstincias que possam influir na apreciagdo do
seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, s serdo tidas
em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de acdes de formagdo e da experiéncia
profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragao
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢ao que aufere nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as tltimas 3 mengdes de
avaliacdo de desempenho.

11.3 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d)e e) do n.° 9.1. do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

11.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos
de selegdo.

11.5 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.
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11.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.8 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12 — Métodos de sele¢ao: Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de
selec@o obrigatorios: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica,
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, bem
como um método de selec@o facultativo, a entrevista profissional de
selecgdo, consoante o universo/situagdo dos candidatos ao procedimento
concursal.

12.1 — Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego pi-
blico por tempo indeterminado ou com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, mas que nao possuam, cumula-
tivamente, a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se
de candidatos colocados em requalificacdo, ndo se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competén-
cia, ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, os métodos
de seleg@o obrigatorios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e
a Avaliagdo Psicologica.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situacao de requalificagdo, se tenham, por lltimo, encontrado a cum-
prir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento € publicitado,
os métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando afastados,
por escrito, pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de
selecdo utilizados para os restantes candidatos.

12.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selegdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

12.4 — Prova de Conhecimentos (PC): De natureza tedrico-pratica,
sendo a parte tedrica de natureza oral, com a duragao global de 60 mi-
nutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
fungdo. A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, e versara, no
todo ou em parte, sobre os temas da legislagdo a seguir indicada, a qual
podera ser objeto de consulta (unicamente em suporte papel), durante
a realizac@o de prova, desde que ndo anotada:

Referéncia A: Prova tedrica (30 minutos)

Regulamento do servigo de abastecimento de agua do concelho de
Castro Marim (Regulamento n.° 648/2011, publicado no Didario da
Repuiblica n.° 248, Série 11 de 2011/12/28);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 2014, no que se refere as garantias, direitos, deveres,
férias e faltas dos trabalhadores;

Regulamento de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho na Explo-
ragdo dos Sistemas Publicos de Distribuigdo de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais, aprovada pela Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho;

Regulamento geral dos sistemas publicos e prediais de distribui-
¢do de agua e drenagem de aguas residuais (Decreto Regulamentar
n.° 23/95, publicado no Didrio da Republica n.° 194, Série 1-B, de
1995/08/23).

Prova Prética (30 minutos):

Versara sobre a facilidade de reconhecimento de tubagens e acesso-
rios; Manuseamento de tarrachas roscadoras e facilidade na montagem
de contador.

Referéncia B: Prova tedrica (30 minutos)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 2014, no que se refere as garantias, direitos, deveres,
férias e faltas dos trabalhadores;

Regulamento de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho na Explo-
ragdo dos Sistemas Publicos de Distribuigdo de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais, aprovada pela Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho;

Prova Pratica (30 minutos):
Versara sobre a facilidade de montagem de andaimes; Identificagao
de ferramentas e materiais de diversas especialidades.

12.5 — A Avaliag@o Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
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peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.6 — A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

12.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.8 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): Visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

12.9 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.10 — A classifica¢do e ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes
formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avalia¢do Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacao psicologica

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

13 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e esgotados estes, de acordo com
os critérios definidos na ata do juri.

14 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar e o sistema de valoragdo final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

16 — Apods homologagao, a lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Composigdo do jiri do concurso: O juri destes procedimentos
foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 26 de maio
de 2017, e tem a seguinte constituigdo:

Referéncia A e B:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro do Brito

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Antonio Jorge Gongalves Braz

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

2.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Carlos José Candeias Pi-
nheiro Monge

O presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.
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18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redacgdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e
por extrato, no prazo méaximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagao”.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
310995795

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 249/2018

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara
Municipal de Coruche, com competéncia delegada, em conformidade
com a alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com Leila Sofia Ribeiro Taxa, em 29 de
novembro de 2017, na categoria e carreira de Assistente Operacional,
na 1. posi¢do remuneratéria e nivel 1 da tabela remuneratéria Unica,
a que corresponde a remuneragdo base de 557,00€, com inicio em 04
de dezembro de 2017, na sequéncia do procedimento concursal, cujo
aviso de abertura foi publicado na 2.* série do D. R. n.° 242, de 11 de
dezembro de 2015 (posto de trabalho, B-1), e no recurso a reserva de
recrutamento do mesmo.

7 de dezembro de 2017. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
310982153

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 250/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 27 de outubro de 2017, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nomeio a trabalha-
dora Julia Manuel Matias Pessegueiro Manso Pintado, para exercer as
fungdes de secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos
a partir do dia 02 de novembro de 2017.

23 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
310992498

Aviso n.° 251/2018

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por meu despacho datado
de 21 de novembro de 2017, nos termos do disposto nos artigos 280.°
e 281.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida a prorrogacéo
licenga sem remuneragdo a trabalhadora Alexandra Maria Gongalves
Guerra Estacio, Assistente Técnica, pelo periodo de 363 dias, com efeitos
a partir do dia 11 de dezembro de 2017.

23 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
310992513

Aviso n.° 252/2018

Para os devidos e legais efeitos, se torna publico, que por despacho
da Sra. Presidente da Camara Municipal, datado de 30 de novembro de
2017 e nos termos do disposto nos artigos 92.°a 95.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, foi deferida a mobilidade interna na categoria, para exer-
cer fungdes na area de atividade de jardineiro ao trabalhador Francisco
Adriano da Silva Macias, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir
de 30 de novembro de 2017.

30 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
310992521
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MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 253/2018

Para cumprimento do estipulado na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, torna-se publico,
que cessaram a relagdo juridica de emprego publico por aposentagdo
os seguintes trabalhadores:

Adriana Nunes Duarte Pires — Assistente Operacional, com efeitos
a 1 de maio de 2017

Francisco Carrilho Gaspar — assistente Operacional, com efeitos a
1 de maio de 2017

Arminda Maria Pires Marcelino — Assistente Operacional, com efei-
tos a 20 de dezembro de 2016.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Fernando
da Silva Pio.
311004095

MUNICiPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 254/2018

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, por meu despa-
cho do dia 13 de outubro de 2017, nomeei, nos termos do disposto na
alinea a) don.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a
Ex.™ Senhora Dr.* Ana Isabel Madeira Mota Sampaio Caixinha Duque,
para exercer fungdes de Chefe do meu Gabinete de Apoio Pessoal com
efeitos a partir de 13 de outubro de 2017.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Veiga
Maltez, Dr.
311001762

Aviso n.° 255/2018

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, por meu des-
pacho do dia 13 de outubro de 2017, nomeei, nos termos da alinea a),
don.° 1, do artigo 42.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o Exmo.
Senhor Antdnio Carlos de Almeida Medinas, para exercer fungdes de
Secretario do Gabinete de Apoio aos Senhores Vereadores em regime
de permanéncia, com efeitos a 13 de outubro de 2017.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Veiga
Maltez, Dr.
311001819

Aviso n.° 256/2018

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, por meu des-
pacho do dia 13 de outubro de 2017, nomeei, nos termos da alinea a),
don.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Exm®.
Senhora D. Telma Patricia Frazdo Madeira Sampaio Caixinha, para
exercer fungdes de Secretaria do meu Gabinete de Apoio Pessoal, com
efeitos a 13 de outubro de 2017.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Veiga
Maltez, Dr.
311001454

Edital n.° 8/2018

Proposta de alteracido ao Regulamento Municipal de Incentivo
a Natalidade no Concelho da Golega

O Dr. José Tavares Veiga Silva Maltez, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Golega, torna publico, para preceituado no
n.° 2 do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e
dando execucdo ao deliberado por esta Camara Municipal em sua
reunido ordinaria realizada em 30 de novembro de 2017, que a partir
da publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, pelo prazo de
20 dias uteis esta em apreciagdo publica a Proposta de Alteragao
do Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade no concelho
de Golega, para posterior sujei¢do ao orgdo deliberativo, versando
a citada proposta de alterag@o na revogacdo da alinea ») do n.° 1 do
artigo 2.°, nos n.”* 3 e 4 do artigo 4.°en.* 1,2, 3,4 ¢ 5 do artigo 11.°
do citado Regulamento.

Nos termos do artigo 101.° do citado Codigo, convidam-se todos os
interessados, devidamente identificados, a dirigir, por escrito, ao Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal, eventuais sugestdes
e ou reclamagdes, dentro do periodo atras mencionado, para a Camara
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Municipal de Golega, Largo D. Manuel I, 2150-128 Goleg3, ou através
do endereco eletronico gap@cm-golega.pt

Mais se faz saber que exemplares do projeto de regulamento se en-
contram afixados no edificio dos servigos municipais, para consulta
dos mesmos.

7 de dezembro de 2017. — O Presidente da Cadmara Municipal, José
Tavares Veiga Silva Maltez, Dr.
311001705

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 257/2018

Regresso antecipado ao servico de licenca sem vencimento

Para os devidos efeitos, ¢ em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o artigo 280.° ¢ 281.° do Anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac@o, torna-se publico
que por despacho de 09 de outubro de 2017, foi autorizado o pedido de
regresso antecipado, ao servigo, da situacdo de licenga sem remuneragio
por onze meses, solicitado pela trabalhadora do mapa de pessoal desta
Camara Municipal, Marilia Julieta Paulino Ribeiro Neves, com a cate-
goria de Assistente Operacional, com efeitos a partir do dia 12/10/2017.

15 de novembro de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Aurora Moura Vieira.
310992595

MUNICIPIO DE LAGOS

Antincio n.° 3/2018

Alteragio oficiosa ao alvara de loteamento n.’ 5/81

Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos, Presidente da Camara
Municipal de Lagos

Para os efeitos previstos no n.°3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, na atual redagdo e nos termos da alinea e)
do n.°1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
ficam notificados todos os proprietarios das fragdes/lotes do loteamento
sito em Rossio da Trindade — Lagos, da Freguesia de Sao Gongalo de
Lagos, titulado pelo alvara n.® 5/81, de que dispdem do prazo de 10 dias
uteis apos a publicacdo do presente antincio na 2.* série do Didrio da Re-
publica, para se pronunciarem por escrito, se assim o entenderem, sobre
o processo de alteragdo ao loteamento atras citado (Proc. n.° 16/2017).

A alteracdo ¢ promovida pela Camara Municipal de Lagos, na sequén-
cia da sentenga proferida em 11/07/2008 pelo Tribunal Administrativo e
Fiscal de Loulé, transitada em julgado em 27/01/2017 que determinou a
nulidade dos atos consubstanciados nas delibera¢des e despachos datados
02/05/96 ¢ 07/06/96, proferidos nos processos de obras n.” 51/96 (lotes 1
a4) e 50/96 (lotes 6 a 9) e que determinaram a emissdo dos alvaras de
obras n.”456/96 e 457/96, porquanto violaram o disposto no alvara de
loteamento n.° 5/81 por ndo terem, nomeadamente sido precedidos da
alterac@o a operagdo do referido loteamento.

A alteracdo em causa consiste na transferéncia de 3 fogos do lote
n.° 1 a 4 para o lote n.° 6 a 9, ambos pertencentes ao bloco C2, nao
resultando desta agdo qualquer aumento do ntimero total de fogos esta-
belecidos no alvara de loteamento, nem das areas totais de construgido
e de implantag@o.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se disponivel para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Sec¢do Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI,
Piso 0).

27 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
310972871

Aviso n.° 258/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, em conjugacdo com
o artigo 12.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo, Edificagdo,
Taxas e Compensagdes Urbanisticas do Municipio de Lagos, torna-se
publico que se encontra aberto um periodo de discussdo publica, com
a duragdo de 15 dias uteis a contar do 5.° dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, respeitante ao
projeto de alteragdo ao loteamento titulado pelo alvara n.° 5/81 (proc.
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n.° 16/17), sito em Rossio da Trindade — Lagos, da Freguesia de Sao
Gongalo de Lagos.

A alteragdo ¢ promovida pela Camara Municipal de Lagos, na sequén-
cia da sentenca proferida em 11/07/2008 pelo Tribunal Administrativo e
Fiscal de Loulé, transitada em julgado em 21/07/2017, que determinou a
nulidade dos atos consubstanciados nas delibera¢des e despachos datados
02/05/96 € 07/06/96, proferidos nos processos de obras n.” 51/96 (lotes 1
a4)e 50/96 (lotes 6 a 9) e que determinaram a emissdo dos alvaras de
obras n.”456/96 e 457/96, porquanto violaram o disposto no alvara de
loteamento n.° 5/81 por ndo terem, nomeadamente, sido precedidos da
alteracdo a operagdo do referido loteamento.

A alteragdo em causa consiste na transferéncia de 3 fogos do lote 1 a4
parao lote 6 a9, ambos pertencentes ao bloco C2, nio resultando desta
acao qualquer aumento do niimero total de fogos estabelecidos no alvara
de loteamento, nem das areas totais de constru¢do e de implantagdo.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Sec¢do Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI,
Piso 0), podendo todos os interessados, no decurso do prazo acima in-
dicado, apresentar, por escrito, nos servigos desta Camara Municipal, as
reclamagdes, observagdes ou sugestdes que acharem por convenientes.

27 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
310970724

Despacho n.° 271/2018

Delegacio e subdelegacio de competéncias nos trabalhadores
da Divisdo de Suporte Técnico e Administrativo

Ao abrigo do estatuido nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de
janeiro, conjugados com o disposto no artigo 16.° da Lein.® 49/2012, de
29 de agosto, na versdo recente da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
e no uso dos poderes que me foram delegados pela Senhora Presidente
da Camara, por despacho proferido em 13de outubro de 2017, publicado
sob 0 n.° 9929/2017 no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 221, de 16 de
novembro, delego e subdelego nos trabalhadores que abaixo se referem
e, na sua auséncia ou impedimento, nos trabalhadores que os substituam,
as competéncias para a pratica dos atos que abaixo se indicam:

Unidade técnico-administrativa
Servigo de Arquivo Municipal:

Luis Filipe Correia Claudio
Ana Maria Ribeiro Cavaco

a) Emissdo de certiddes relativas a documentos ou processos arqui-
vados na respetiva unidade organica ou a pedidos informados pelos
servigos e sobre os quais recaiu deliberag@o ou despacho (exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada).

b) Conferigdo e autenticagdo de documentos.

¢) Emissdo de recibos comprovativos da rececdo de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

d) Emissdo de declaragdes destinadas a comprovar a presenga dos cida-
daos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos mesmos.

e) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servigo e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

Sec¢do de Recrutamento e Selegao:

Maria Amélia Gongalves Martins Duarte

a) Emissdo de certiddes relativas a documentos ou processos arqui-
vados na respetiva unidade organica ou a pedidos informados pelos
servigos e sobre os quais recaiu deliberagdo ou despacho (exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada).

b) Conferigdo e autenticagdo de documentos.

¢) Emissao de recibos comprovativos da rececdo de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

d) Emissao de declara¢des destinadas a comprovar a presenga dos cida-
daos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos mesmos.

e) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servi¢o e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

/) Emissdo de declara¢des destinadas a comprovar dados cadastrais
dos trabalhadores.

g) Emisséo de informagdo ao IEFP — Centro de Emprego de Lagos
relativa a sele¢do de candidatos, no 4mbito da medida Contrato Em-
prego Insercao.
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Unidade técnico-financeira
Seccdo de Contabilidade:

Maria Cecilia da Conceig¢ao Gongalves

a) Emissdo de certiddes relativas a documentos ou processos arqui-
vados na respetiva unidade orgénica ou a pedidos informados pelos
servigos e sobre os quais recaiu deliberagao ou despacho (exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada).

b) Conferigdo e autenticagdo de documentos.

¢) Emissdo de recibos comprovativos da rece¢do de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

d) Emissdo de declaragdes destinadas a comprovar a presenga dos cida-
daos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos mesmos.

e) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servigo e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

Secgdo de Patrimonio Municipal e Aprovisionamento:
Sofia Maria Alves Muchacho

a) Emissao de certiddes relativas a documentos ou processos arqui-
vados na respetiva unidade orgénica ou a pedidos informados pelos
servigos e sobre os quais recaiu deliberagao ou despacho (exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada).

b) Conferigdo e autenticagdo de documentos.

¢) Emissao de recibos comprovativos da rece¢do de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

d) Emissdo de declaragdes destinadas a comprovar a presenga dos cida-
daos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos mesmos.

e) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servigo e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

Sec¢do de Controlo de Cobrangas:

Marilia do Rosario Torres Anténio

a) Emissao de certiddes relativas a documentos ou processos arqui-
vados na respetiva unidade orgénica ou a pedidos informados pelos
servicos e sobre os quais recaiu deliberagdo ou despacho (exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada).

b) Conferigdo e autenticagdo de documentos.

¢) Emissao de recibos comprovativos da rece¢do de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

d) Emissao de declaragdes destinadas a comprovar a presenga dos cida-
daos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos mesmos.

e) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servigo e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

Trabalhadores afetos a Secgao

a) Assinatura de correspondéncia eletronica, relativos aos assuntos
respeitantes ao servigo e que tenham caracter meramente informativo.

Servigo de Gestdo Armazéns:

Marco Paulo Barroso Arvelos

a) Emissao de recibos comprovativos da rececdo de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

b) Emissao de declaragdes destinadas a comprovar a presenga
dos cidadaos nos servicos municipais, sempre que solicitadas pelos
mesmos.

¢) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servigo e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

Servigo de Tesouraria:
Carlos Jorge Hilario Duarte

a) Emissdo de recibos comprovativos da rececdo de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

b) Emissao de declaragdes destinadas a comprovar a presenga
dos cidadaos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos
mesmos.

¢) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servigo e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.
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Unidade técnico-juridica
Servigo de Contratos ¢ Notariado:

Susana Margarida de Jesus Augusto Vieira

a) Emissdo de certiddes relativas a documentos ou processos arqui-
vados na respetiva unidade organica ou a pedidos informados pelos
servigos e sobre os quais recaiu deliberagdo ou despacho (exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada).

b) Conferigdo e autenticagdo de documentos.

¢) Emissdo de recibos comprovativos da rececdo de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

d) Emissao de declara¢des destinadas a comprovar a presenga dos cida-
daos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos mesmos.

e) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servigo e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

/) Assinatura de correspondéncia a expedir no &mbito dos processos
relativos ao Notariado e Oficial Publico e pratica dos atos de mero
expediente necessarios e adequados a instrugdo dos mesmos.

Secgdo de Apoio a Atividade Autarquica:
Maria da Graga Figueiras da Costa

a) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servi¢o e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

b) Emissdo de certiddes relativas a documentos ou processos arqui-
vados na respetiva unidade organica ou a pedidos informados pelos
servigos e sobre os quais recaiu deliberag@o ou despacho (exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada).

¢) Confericao e autenticagdo de documentos.

d) Emissdo de recibos comprovativos da rece¢do de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

e) Emissao de declaragdes destinadas a comprovar a presenga dos cida-
daos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos mesmos.

/) Assinatura de correspondéncia a expedir relativa aos assuntos que
correm pela SAAA, sem prejuizo de que o expediente que se repute de
maior complexidade e delicadeza, e o que for dirigido a altas entidades
publicas ou privadas seja sujeito a assinatura da Senhora Presidente.

Servigo de Execugdes Fiscais:

Sara Zohra Founja Brak-Lamy
Susana Margarida de Jesus Augusto Vieira

Para o cabal exercicio das fungdes inerentes e vulgarmente designadas
de escrivdes nos processos de execugdo fiscal delego os poderes para
execugdo dos atos de mero expediente:

a) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servigo e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

b) Emissdo de certiddes relativas a documentos ou processos arqui-
vados na respetiva unidade organica ou a pedidos informados pelos
servigos e sobre os quais recaiu decis@o (exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada).

¢) Conferigao e autenticagdo de documentos.

d) Emiss@o de recibos comprovativos da rececdo de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

e) Emissao de declaragdes destinadas a comprovar a presenga dos cida-
daos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos mesmos.

Divisdo de Suporte Técnico e Administrativo
Gabinete do Municipe
Trabalhadores afetos ao servigo

a) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servi¢o e que tenham caracter
meramente informativo.

b) Emiss@o de recibos comprovativos da rece¢do de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

¢) Emissao de declaragdes destinadas a comprovar a presenga dos cida-
daos nos servigos municipais, sempre que solicitadas pelos mesmos.

Lino Fernando Marreiros Bernardo:

a) Assinatura da correspondéncia a expedir e a pratica de atos me-
ramente instrutorios e de expediente relativos aos assuntos que correm
pelo Gabinete do Municipe, incluindo a assinatura de correspondéncia
eletronica, bem como de telefaxes que tenham caracter meramente
informativo ou de expediente, sem prejuizo de que o expediente que se
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repute de maior complexidade e delicadeza e o que for dirigido a altas
entidades publicas ou privadas, seja sujeito a assinatura da Senhora
Presidente, dos Senhores Vereadores ou aminha, de acordo com os
casos especificos.

b) Emissdo de certiddes relativas a documentos ou processos arqui-
vados na respetiva unidade orgénica ou a pedidos informados pelos
servigos e sobre os quais recaiu deliberag@o ou despacho (exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada).

¢) Conferigdo e autenticagdo de documentos relativos aos assuntos
que correm pelo Gabinete do Municipe.

Susana da Conceigdo Correia Neto

a) Assinatura de correspondéncia eletronica, bem como de telefaxes
relativos aos assuntos respeitantes ao servigo e que tenham caracter
meramente informativo ou de expediente.

b) Emissdo de recibos comprovativos da rececdo de documentos,
sempre que legalmente previsto ou solicitado.

¢) Emissdo de declaragdes destinadas a comprovar a presenga
dos cidad@os nos servicos municipais, sempre que solicitadas pelos
mesmos.

Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos que tenham sido praticados no
ambito dos poderes agora delegados e subdelegados ou que venham a
ser a data da publicacdo do presente despacho.

30 de novembro de 2017. — A Chefe de Diviséo de Suporte Técnico
e Administrativo, Célia de Fatima da Assun¢do Correia.
311001876

MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 9/2018

Angelo Manuel Mendes Moura, Presidente da Cimara Municipal de
Lamego, torna publico que a Assembleia Municipal de Lamego, em sua
sessdo ordinaria de 24 de novembro de 2017, sob proposta da Camara
Municipal aprovada em reunido de 20 de novembro de 2017, delibe-
rou aprovar o “Regulamento municipal de utilizagdo e funcionamento
do Pavilhdo Desportivo Alvaro Magalhdes”, documento que esteve
em apreciagdo publica, conforme publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 185, de 25 de setembro de 2017, e relativamente ao qual
ndo foi apresentada qualquer sugestdo ou reclamag@o.

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor no
quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 140.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Faz, ainda, saber que o regulamento em aprego podera ser consultado
no sitio eletronico da Camara Municipal de Lamego, www.cm-lamego.pt.

Para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

5 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Angelo
Manuel Mendes Moura.

311000709

Edital n.° 10/2018

Angelo Manuel Mendes Moura, Presidente da Camara Municipal de
Lamego, torna ptiblico que a Assembleia Municipal de Lamego, em sua
sessdo ordinaria de 24 de novembro de 2017, sob proposta da Camara
Municipal aprovada em reunifio de 20 de novembro de 2017, deliberou
aprovar o “Regulamento municipal de utilizagdo e funcionamento do
Complexo Municipal de Piscinas de Lamego”, documento que esteve
em apreciacdo publica, conforme publicagdo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 180, de 18 de setembro de 2017, e relativamente ao qual
nao foi apresentada qualquer sugestao ou reclamagao.

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor no
quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 140.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Faz, ainda, saber que o regulamento em apreco podera ser consultado
no sitio eletronico da Camara Municipal de Lamego, www.cm-lamego.pt.

Para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

5 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Angelo
Manuel Mendes Moura.

311000758
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Edital n.° 11/2018

Angelo Manuel Mendes Moura, Presidente da Camara Municipal de
Lamego, torna publico que a Assembleia Municipal de Lamego, em sua
sessdo ordinaria de 24 de novembro de 2017, sob proposta da Camara Mu-
nicipal aprovada em reunido de 20 de novembro de 2017, deliberou apro-
var o “Regulamento Municipal de Utilizacao do Centro Desportivo de La-
mego”, documento que esteve em apreciagdo publica, conforme publicagdo
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de 14 de setembro de 2017, e re-
lativamente ao qual ndo foi apresentada qualquer sugestdo ou reclamagao.

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor 5 dias
uteis apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Faz, ainda, saber que o regulamento em aprego podera ser consultado
no sitio eletronico da Camara Municipal de Lamego, www.cm-lamego.pt.

Para constar e demais efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

5 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Angelo
Manuel Mendes Moura.

310982064

Edital n.° 12/2018

Angelo Manuel Mendes Moura, Presidente da CAmara Municipal de
Lamego, torna publico que a Assembleia Municipal de Lamego, em sua
sessdo ordindria de 24 de novembro de 2017, sob proposta da Camara
Municipal aprovada em reunido de 20 de novembro de 2017, deliberou
aprovar o “Regulamento municipal de utilizagdo e funcionamento do
Complexo Desportivo de Lamego”, documento que esteve em apreciagao
publica, conforme publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190,
de 2 de outubro de 2017, e relativamente ao qual ndo foi apresentada
qualquer sugestdo ou reclamagéo.

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor no
quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 140.°, do Codigo do Procedimento Administrativo.

Faz, ainda, saber que o regulamento em apreco podera ser consultado
no sitio eletronico da Camara Municipal de Lamego, www.cm-lamego.pt.

Para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste Municipio.

5 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Angelo
Manuel Mendes Moura.
310982259

Edital n.° 13/2018

Angelo Manuel Mendes Moura, Presidente da Cimara Municipal de La-
mego, torna publico que a Assembleia Municipal de Lamego, em sua sessao
ordinaria de 24 de novembro de 2017, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 20 de novembro de 2017, deliberou aprovar o “Re-
gulamento municipal de utilizagao e funcionamento do Centro Multiusos de
Lamego”, documento que esteve em apreciacdo publica, conforme publica-
¢do no Diario da Republica, 2 série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017, ¢
relativamente ao qual ndo foi apresentada qualquer sugesto ou reclamagio.

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor no
quinto dia apds a sua publicacdo no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 140.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Faz, ainda, saber que o regulamento em aprego podera ser consultado
no sitio eletronico da Camara Municipal de Lamego, www.cm-lamego.pt.

Para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste Municipio.

5 de dezembro de 2017. — O Presidente da CAmara Municipal, Angelo
Manuel Mendes Moura.
310983255

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 259/2018

Marilyn Zacarias Figueiredo Guerreiro, com competéncias dele-
gadas em 20/10/2017, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna ptblico que o mestre Leonel
José Miguel Silva cessou as fun¢des de Diretor Municipal da Direcdo
Municipal de Administragdo Geral e Planeamento, em regime de co-
missdo de servigo, nesta Camara Municipal, por motivo da celebragio
de acordo de cedéncia de interesse publico entre o Municipio de Loulé,
Inframoura — Empresa de Infraestruturas de Vilamoura, E.M e o tra-
balhador, com efeitos a 01 de dezembro de 2017.

4 de dezembro de 2017. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311000028
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Aviso n.° 260/2018

Marilyn Zacarias Figueiredo Guerreiro, com competéncias delegadas
em 20/10/2017, torna publico que, por despacho do Senhor Presidente
datado de 30 de novembro de 2017, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com observancia
das disposigoes conjugadas do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, e do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, foi designada, em regime de substitui¢do, por vacatura do
lugar e por urgente conveniéncia de servico, a técnica superior Dalia
Conceigdo Paulo para o cargo de Diretor Municipal da Direcdo Municipal
de Administragdo Geral e Planeamento, com efeitos a 01 de dezembro
de 2017, inclusive.

5 de dezembro de 2017. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311000166

MUNICIPIO DE MONGAO

Edital n.° 14/2018

Apreciacio publica do projeto de regulamento municipal
de zonas de estacionamento de duracio
limitada e de acesso automovel condicionado

Antoénio José Fernandes Barbosa, Presidente da Camara Municipal
de Mongdo, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a
alinea #) don.° 1 do artigo 35.° do Anexo [ da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria realizada
no dia 11 de dezembro de 2017, deliberou aprovar o “Projeto de Regu-
lamento Municipal de Zonas de Estacionamento de Duracdo Limitada e
de Acesso Automovel Condicionado”, no sentido de submeter o mesmo
a audiéncia dos interessados e a consulta publica, para recolha de suges-
toes, pelo periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, para cuamprimento do disposto
nos artigo 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O documento acima referenciado encontra-se disponivel no Balcéo
de Atendimento ao Publico do Municipio de Mongao, sito no Edificio
do Loreto, em Mongao, onde podera ser consultado todos os dias uteis
das 9.00 as 16.30 horas, bem como no sitio do Municipio de Mongdo na
Internet (www.cm-moncao.pt). Os interessados devem remeter as suas
sugestdes por escrito a Camara Municipal, dirigidas ao seu Presidente,
até ao ultimo dia do prazo acima referido.

Para conhecimento geral publica-se o presente edital e outros de igual
teor, que vai também ser afixado no atrio do Edificio dos Pagos do Con-
celho e nos habituais locais de estilo do concelho de Mongao.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio José Fernandes Barbosa.
310991396

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 261/2018

Renovacao da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de outubro de 2017, e de acordo com a competéncia que me é con-
ferida pela alinea a), do n.° 2 do artigo 35.°, da lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, foi renovada a comissédo de servigo, por mais trés anos, do
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Carlos Manuel Ferreira
Afonso, com inicio em 20 de dezembro de 2017.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. Joaquim
Manuel dos Santos Baptista.
310997682

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 262/2018

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagéo final, relativa ao procedimento
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concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, abaixo mencionado, publicado no Didrio da Republica
2. série, n.° 139, de 20 de julho de 2017, encontra-se afixada no edificio
dos Pacos do Concelho, Hospital Velho, Biblioteca e Loja do Municipe
da Camara Municipal de Nisa e no Centro Cultural de Alpalhdo, e dis-
ponivel na pagina eletronica em www.cm-nisa.pt.

Ref.04/2017 — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e cate-
goria de assistente operacional, motorista de pesados, para o Setor de
Parque de Viaturas.

4 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de
Nisa, Maria Idalina Alves Trindade.
310977359

MUNICIPIO DE NORDESTE

Aviso n.° 263/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
24 de outubro de 2017 e nos termos do n.° 1, alinea @) do artigo 42.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nomeei para o exercicio de fungdes
de Secretario de Apoio ao Gabinete Pessoal da Presidéncia, Rafael Moniz
Vieira, pelo periodo estabelecido no n.° 4 do artigo 43.° da citada lei.

O vencimento corresponde ao fixado no n.° 3 do artigo 43.° da re-
ferida lei.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 26 de outubro de 2017.

16 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Anténio Mi-

guel Soares.
310932265

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 264/2018

Em cumprimento do disposto na alinea c¢)do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que cessaram, por motivo de
término da comissdo de servigo, as seguintes trabalhadoras:

Regina Maria da Silva Coelho — Chefe de Gabinete de Apoio a
Presidéncia, terminou em 20/10/2017.

Joana Raquel Santos Lopes — Adjunta do Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia, terminou em 20/10/2017.

24 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel
Robalo da Silva Ferreira.
310965281

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 265/2018

Alteragio as especificaces do alvara de Loteamento n.’ 89
Venda do Alcaide — Palmela — Notificacio por antncio

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, presidente da CAmara Municipal
de Palmela notifica, nos termos conjugados da alinea e) do n.° 1 e
do n.° 4 do artigo 112.° do Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA), publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, os
proprietarios dos lotes constituidos pelo alvara de loteamento n.° 89,
titulado a favor de Alcaide, L.%, (Processo de Loteamento L-5/68),
sito na freguesia e concelho de Palmela, que foi requerida por Fer-
nando Luis Rodrigues Correia, a alteragdo a licenga de loteamento
titulada pelo alvara antes invocado, especificamente as seguintes
prescrigdes do lote 10:

Aumento da 4rea do lote de 256 m” para 698,51 m* decorrente de:

i) Retificag@o do lapso material detetado na inscri¢do da area do lote
10 no alvara inicial, por se ter verificado a existéncia de uma faixa de
terreno com 91,51 m2 sita entre o lote 10 ¢ o caminho publico pedonal a
nascente do referido lote, que integrada no lote, confere correspondéncia
da realidade “in sito” com a representagdo grafica da planta sintese do
alvara inicial, ao abrigo do disposto nos ntimeros 1 e 2, do artigo 174.° do
Decreto-Lein.’ 442/91 de 15 de novembro (CPA), revisto pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

ii) Por integragdo no lote 10 e consequentemente da area loteanda,
do prédio confinante a norte com o lote 10 (descrito na Conservatoria
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do Registo Predial de Palmela sob o n.® 4827/19930929 e inscrito na
matriz urbana sob o Artigo 6349) e com érea de 351 m?;

Alteragdo do uso do lote de comércio para habitacdo, criando um
fogo;

Aumento da area bruta de construgio de 140 m? para 243 m%;

Aumento da drea de implantagio de 60 m? para 173 m%

Diminuig@o dos lugares de estacionamento para veiculos ligeiros
dentro do lote de 5 para 2.

Assim e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 136/2014,
de 09 de setembro (RJUE), mais se notifica que dispdem de prazo de
10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicagdo no Didrio da Republica
em um jornal local e no “site” da Camara Municipal de Palmela — www.
cm-palmela.pt, do presente anuncio, para pronincia escrita sobre a pre-
tensdo antes identificada, a dirigir 8 Camara Municipal de Palmela.

E eu, Jorge Martinho, Chefe da Divisao de Administracdo Urbanistica,
da Camara Municipal do Concelho de Palmela, o subscrevi.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.
310986925

Aviso n.° 266/2018

Cessacgao de fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacio

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, cessou fungdes de Secretaria
do Gabinete de Apoio a Vereagdo a Assistente Técnica Teresa Alexandra
Barrocas Cipriano, com efeitos a partir de 19 de outubro de 2017.

20 de novembro de 2017. — A Chefe da Divisdao de Recursos Huma-
nos, Joana Isabel Monteiro.
310968635

Aviso n.° 267/2018

Designacdo de Secretarias do Gabinete de Apoio a Vereacao

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara datado de 26 de outubro de 2017 e no uso da competén-
cia que lhe confere a alinea c), do n.° 2 do artigo 42.°, do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
foram designadas para exercer fungdes de Secretarias no Gabinete de
Apoio a Vereagdo, com a remuneragdo mensal legalmente atribuida (cf. o
disposto no n.° 3, do artigo 43.° do mesmo diploma legal), as Assistente
Técnicas Elsa Marina Campos Dias e Maria Cristina Barata Lopes da
Silva, e a Técnica Superior Patricia Jos¢ Martins Bento.

As Secretarias exercem as respetivas fungdes com inicio no dia 19 de
outubro de 2017, inclusive, nos termos dos artigos 155.°, n.° 1, e 156.°
do codigo do procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e considerando que se encontram cumpridos
os dois requisitos previstos na norma citada.

20 de novembro de 2017. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Joana Isabel Monteiro.
310949649

MUNICIPIO DE PAREDES

Despacho n.° 272/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do
disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia
Municipal de Paredes, em sua sessdo ordinaria de 22 de dezembro de
2017, sob proposta do executivo municipal na sua reunido de 14 de de-
zembro de 2017, deliberou por maioria dos presentes, aprovar a alteragdo
ao regulamento de organizagdo e a estrutura dos servigos municipais.

27 de dezembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Fran-
cisco Manuel Moreira Leal.

Organizagao interna dos servigos municipais

A — Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico para a organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o referido diploma, a organizacdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos da administragdo autarquica devem orientar-
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-se pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximacgéo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionaliza¢do de meios
e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Coédigo do Procedimento
Administrativo.

O Municipio de Paredes tem como prioridade estratégica a moderni-
zagdo da administragdo municipal, consubstanciada na qualificagdo e
maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidadaos.

O objetivo do presente regulamento consiste, pois, na promogao de
uma administragdo mais eficiente e modernizada, que contribua para
a melhoria das condigdes de exercicio da missdo e das atribui¢cdes do
Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente,
procede-se a aprovacdo do modelo de organizagio interna dos servigos
municipais.

B — Modelo de organizag¢io interna

A organizagdo interna dos servigos municipais de Paredes obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada, de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a saber:

Estrutura Hierarquizada, sendo constituida no maximo por:

1 — Uma estrutura flexivel composta por unidades organicas flexiveis
dirigidas por um chefe de divisao municipal ou por dirigente de terceiro
grau ou inferior, constituindo uma componente variavel da organizagéao
dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagio
as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, cujas
competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa
mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades
técnicas de organizacdo e execucdo definidas pela Camara Municipal.

2 — No ambito das unidades orgénicas, quando se trate predomi-
nantemente de fungdes de natureza executiva, podem ser criadas por
despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos
pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas por
um coordenador técnico.

3 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis na Camara
Municipal de Paredes ¢ de 22.

4 — O niimero méaximo de subunidades organicas flexiveis na Camara
Municipal de Paredes ¢ de 11.

Modelo de estrutura flexivel dos servigos municipais

O artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estipula
que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades orgénicas flexiveis,
bem como definir as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.

A — Identificacio da estrutura flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Paredes, ndo sera inserida em
estrutura nuclear, e ¢ constituida pelas seguintes unidades organicas:

1 — Divisao de Assuntos Juridicos

2 — Divisdo Administrativa

2.1 — Unidade de Gestao de Recursos Humanos

3 — Divisao de Contabilidade e Finangas

3.1 — Unidade de Contabilidade

4 — Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio

5 — Divisdo de Projetos e Gestdo de Obras Municipais

6 — Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica

6.1 — Unidade de Gestdo Urbanistica

6.2 — Unidade de Planeamento e Sistemas de Informagao Geografica

7 — Divisdo de Educagdo e Cultura

7.1 — Unidade de Administragdo e Gestdo Educativa

8 — Divisao de Desporto

9 — Divisao de Ambiente

9.1 — Unidade de Gestdo Integrada do Ambiente

10 — Divisdo de Policia Municipal

11 — Unidade de Inovagdo e Tecnologias de Informagao

12 — Unidade de Gestdo da Informagdo e Moderniza¢ao Adminis-
trativa

13 — Unidade de Intervengao Socioeducativa

14 — Unidade de Gestdo do Equipamento

15 — Unidade de Dinamizag¢@o Cultural ¢ Turismo

16 — Unidade de Protecdo Florestal
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A estrutura organica sera ainda constituida por unidades funcionais
dependentes diretamente do Presidente ou Vereadores e ndo terdo pessoal
dirigente afeto a essas unidades:

1) Setor de Comunicagao

2) Setor de Desenvolvimento das Atividades Econdmicas
3) Setor de Juventude

4) Setor de Patrimonio Cultural, Biblioteca e Arquivo

5) Setor de Agdo Social

As unidades organicas flexiveis criadas sdo asseguradas por cargos
dirigentes, sendo que:

10 (dez) unidades organicas flexiveis sdo asseguradas por cargos di-
rigentes com a qualificag@o de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau,
com a designacdo de Chefe de Divisdo;

12 (doze) unidades orgénicas flexiveis sdo asseguradas por cargos
dirigentes com a qualificagdo de cargos de direcao intermédia de 3.° grau,
com a designacdo de Dirigentes de 3.° grau;

A Divisdo de Policia Municipal ¢ criada com base no artigo 10.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

As unidades funcionais (Setores) nao serao asseguradas por pessoal
dirigente;

O recrutamento para o cargo de Chefe de Divisao de Policia Municipal,
poderd também ser feito de entre trabalhadores em fungdes publicas
integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos ou 0rgaos,
ainda que ndo possuidor de curso superior, nomeadamente carreiras com
exercicio de fungdes em forgas de policia, militares ou militarizadas com
estatuto de oficial ou equivalente.

A designacdo das unidades orgénicas flexiveis poderdo ser objeto
de alteracdo, sendo esta por deliberagdo do Executivo Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara.

B — Competéncias funcionais comuns dos dirigentes

B.1 — Competéncias funcionais dos chefes de divisdo
Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, e demais
legislacdo aplicavel, compete ao chefe de divisao:

a) Assegurar a diregdo dos recursos humanos da divisdo, em confor-
midade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens e diretivas
do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias delegadas
na respetiva matéria;

b) Dirigir e organizar as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de agdo definido, proceder a avaliacao dos resultados alcancados
e elaborar os relatorios de atividade;

¢) Elaborar projeto de proposta das grandes op¢des do plano e orga-
mento no ambito da divisdo;

d) Promover o controlo de execugdo das grandes opgdes do plano e
orcamento no Ambito da divisdo;

e) Elaborar propostas de instrucdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisao;

/) Gerir os recursos afetos a divisio;

g) Preparar ou visar o expediente, as informacdes e os pareceres
necessarias a decisdo dos 6rgdos municipais, Presidente da Camara ou
do vereador com competéncias delegadas na respetiva matéria;

h) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgéos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal, dos
despachos do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias
delegadas na respetiva matéria;

J) Assegurar a recolha, tratamento e divulgag@o dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes da divisdo;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da divisdo;

/) Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assuntos do ambito
da divisdo, designadamente ao nivel da modernizagao e informatizagdo
dos servigos;

m) Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam
superiormente solicitadas;

n) O exercicio das demais competéncias que por lei se lhes encontrem
atribuidas e fixadas.

B.2 — Competéncias funcionais dos Dirigentes Intermédios de 3.° Grau

a) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo local do Estado em vigor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, na definigdo de
objetivos e estratégias e na sistematizag@o e concertagdo de procedi-
mentos internos;

¢) Superintender, gerir, coordenar e avaliar os recursos humanos
afetos a unidade funcional promovendo a sua integragdo, motivagao,
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valorizag@o e desenvolvimento profissional, assegurando a eficiéncia e
a eficacia nos métodos de trabalho;

d) Assegurar a correta execugao das tarefas e atividades que sejam
cometidas a unidade funcional e o adequado funcionamento dos servigos;

e) Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente cometidas.

As competéncias das unidades organicas flexiveis, com vista a plena
prossecugdo das atribui¢des do Municipio, segundo os principios esta-
belecidos no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
sdo as seguintes:

1 — Diviséo de Assuntos Juridicos

A Divisdo de Assuntos Juridicos, a cargo de um Chefe de Divisdo,
sob a orientac¢do direta do Presidente da Camara ou do Vereador do
Pelouro, compete:

1) Assessoria Juridica:

a) Assegurar a assessoria juridica a autarquia e aos servigos muni-
cipais;

b) Assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos adminis-
trativos municipais;

¢) Promover divulgacéo e conhecimento oportuno da lei, regulamentos
e demais normas essenciais a gestdo municipal;

d) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, ob-
tendo, em tempo 1til, todos os elementos necessarios existentes nos
servigos e propondo, em conjugagdo com os mandatarios judiciais no-
meados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais
transitadas em julgado;

e) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, normas e
despachos internos respeitantes as competéncias da autarquia ou seus
membros;

f) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Munici-
pal, sugerindo a adog¢@o dos que tenha por adequados e corretos;

2) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis;

/) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados;

i) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagdo e jurispru-
déncia;

J) Propor a adogédo de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos
por parte dos servigos municipais;

k) Elaborar e promover a publicacao dos editais, sem prejuizo das
competéncias confiadas a outros servigos;

/) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais,
sem prejuizo das competéncias confiadas a outros servigos.

2) Contraordenacgdes:

a) Assegurar a organizagdo e instru¢@o dos processos, promovendo e
praticando todos os atos processuais necessarios para o efeito.

3) Contencioso:

a) Instruir e acompanhar todos os processos de contencioso fiscal,
administrativo, criminais/penais e civeis;

b) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

¢) Emitir as informagdes e pareceres que lhe sejam solicitados;

d) Acompanhar a organizagio dos processos de expropriagdo e desen-
volver todas as diligéncias de ordem administrativa com eles relaciona-
dos, em estreita colaboragdo com os servigos envolvidos;

e) Instruir processos de reclamagdes, impugnagdes e recursos, e dar-
-lhes o devido seguimento nos termos da lei;

/) Assegurar a instrugdo e condugdo dos processos previstos no Es-
tatuto Disciplinar.

2 — Divisao Administrativa

A Divisio Administrativa, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a
orientagdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro,
compete:

1) Apoio aos Orgios Municipais e Eleigdes:

a) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos da autarquia;

b) Organizar as agendas das reunides da Camara Municipal e sessoes
da Assembleia Municipal, em estreita colaboragdo com o Gabinete de
Apoio a Presidéncia;

¢) Organizar o sumadrio das atas das reunides da Camara Municipal
e das sessoes da Assembleia Municipal;

d) Compilar em livros proprios as atas das reunides de Camara e
das sessdes da Assembleia Municipal e promover o seu tratamento e
arquivo informatico;

e) Organizar os atos eleitorais e referendos.
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2) Expediente e Balcdo Unico:

a) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificacao, distribui¢ao
digital e expedic¢do de correspondéncia e outros documentos;

b) Informar todos os servigos das circulares, normas, regulamentos,
despachos e ordens de servigos que lhes digam respeito;

¢) Assegurar todos os servicos relacionados com os seguintes assun-
tos: estatistica setorial, informagdes, editais, atestados e certiddes no
ambito do servigo; )

d) Assegurar o Servigo de Atendimento (Balcdo Unico).

3) Notariado:

a) Preparar os processos de todas as escrituras e contratos em que o
Municipio for outorgante e elaborar as respetivas minutas;

b) Registar os atos notariais e remeter os verbetes estatisticos e co-
pias das escrituras celebradas as entidades competentes, nos termos da
legislacdo em vigor;

¢) Organizar e manter atualizado o ficheiro das escrituras;

d) Tratar do expediente e arquivo do servigo;

e) Proceder ao registo e arquivo de protocolos celebrados com en-
tidades externas

f) Promover e elaborar concursos de concessdo ou outros para a
ocupagdo de lojas, cafetarias, quiosques ou outros integrados no patri-
monio municipal,

g) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a
alienagdo de bens e assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
respetivos;

4) Gestao de Pessoal:

a) Propor anualmente a atualizagdo do Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter
as entidades competentes;

¢) Organizar o processo de avaliacdo de desempenho do pessoal afeto
aos servigos municipais no ambito do SIADAP;

d) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provi-
mento, promog¢do, mobilidade e cessagdo de fungdes do pessoal,

e) Instruir e informar todos os processos de pessoal;

f) Assegurar a atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores;

g) Assegurar todos os servigos relacionados com os seguintes assuntos:
estatistica setorial, informagdes, recrutamento, contratagdo, provimento,
mobilidade, promogao e cessagdo de fungdes de pessoal;

h) Passar certiddes e declaragdes no ambito do servigo;

i) Encaminhar os pedidos de estagios.

) Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal;

k) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

) Assegurar todos os servicos relacionados com os seguintes assun-
tos: estatistica setorial, informagdes, pontualidade e assiduidade do
pessoal, subsidio familiar e outros nos termos da legislagdo em vigor,
sindicatos;

m) Proceder ao levantamento de necessidades de formagdo dos re-
cursos humanos afetos a0 Municipio;

n) Programar e desenvolver agdes de formagdo profissional direcio-
nadas para os trabalhadores do Municipio;

5) Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos
de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na
origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir
um nivel eficaz de protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades do 6rgdo ou servico e a todos os
niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranca e satde dos trabalhadores,
com a ado¢do de convenientes medidas de prevencgao;

c¢) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bio-
l6gicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude dos
trabalhadores;

d) Planificar a prevenc@o no 6rgao ou servigo num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizagio do trabalho, as
relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao so os trabalhadores
como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizac@o dos trabalhos quer nas instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de pro-
tegdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os
efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre
a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em
fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, as medidas que devem ser
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adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
aplicac@o, bem como assegurar os contactos necessarios com as enti-
dades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e as de
emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo ade-
quadas e apenas quando e durante o tempo necessario o acesso a zonas
de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores,
em caso de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, cessar
a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem
que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em
casos excecionais e desde que assegurada a prote¢do adequada;

/) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos
perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragéo se os trabalhadores tém conhecimentos e ap-
tidoes em matérias de seguranca e satide no trabalho que lhes permitam
exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

0) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, fer-
ramentas e utensilios de trabalho nas devidas condi¢des de seguranga;

p) Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranga nos locais de
trabalho;

q) Garantir o uso de equipamentos de protecao individual e os farda-
mentos necessarios ¢ adequados;

6) Taxas e licengas:

a) Liquidar taxas e demais rendimentos do Municipio que ndo estejam
a cargo de outro servigo, bem como a expedi¢do dos respetivos avisos
e editais para pagamento;

b) Assegurar todos os servicos relacionados com os processos de
licenciamento;

7) Servigos Gerais:

a) Assegurar a limpeza das instalagdes;
b) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

8) Execugdes fiscais:

a) Instruir e acompanhar todos os processos de execugdes fiscais;

b) Proceder a cobranga das dividas do Municipio exigiveis em pro-
cessos de execugao fiscal;

¢) Estabelecer a adequada coordenagdo com os diferentes servigos
do Municipio com vista & efetiva cobranga das dividas em processo de
execugao fiscal e a identificacdo das receitas por cobrar.

2.1 — Unidade de Gestao de Recursos Humanos

A unidade funcional de Gestdo de Recursos Humanos, a cargo de um
dirigente de dire¢@o intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta do
Chefe de Divisdo, compete:

a) Instruir e informar os processos de pessoal;

b) Gerir o processo de controlo da assiduidade do pessoal;

¢) Compilar a legislagdo sobre recursos humanos e promover a sua
divulgagio;

d) Promover o processamento de remuneragdes, subsidios e outros
abonos, nomeadamente ajudas de custo e trabalho extraordinario e
respetivos descontos;

e) Elaborar os mapas de quotizagao para as institui¢des de previdéncia
social, sindicatos e outras entidades e respetivas inscrigdes;

f) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE e elaborar declara¢des para varias en-
tidades (internas e externas) nomeadamente seguradoras com indicagio
dos valores ndo comparticipados pela ADSE;

2) Proceder ao apuramento dos encargos de vencimentos de pessoal
para cabimentagao;

h) Organizar os processos de duragdo do trabalho, horarios de trabalho
e trabalho extraordinario;

i) Organizar, consolidar, uniformizar e atualizar os processos individu-
ais dos trabalhadores, bem como outros relativos a carreira dos mesmos,
designadamente, dispensas de servigo, licengas, deslocagdes, etc.;

j) Elaborar o plano de gestdo previsional de pessoal, em fungdo dos
objetivos e prioridades superiormente definidos;

k) Avaliar os processos de gestdo e desenvolvimento das carreiras;

/) Elaboragdo do mapa de pessoal,;

m) Elaborar, analisar e consolidar o Balango Social;

n) Delinear e implementar o estudo de analise e descri¢do dos postos
de trabalho;

0) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provi-
mento, promogdo, mobilidade e cessagdo de fungdes do pessoal;
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p) Fornecer dados relacionados com o vencimento de pessoal, solici-
tados por varias entidades, nomeadamente Tribunais e Auditorias;

q) Proceder ao envio de informagdo a DGAL e as restantes entidades
externas de acompanhamento e controlo;

r) Exercer as demais competéncias atribuidas pelos dirigentes do
Servigo.

3 — Divisdo de Contabilidade e Finangas

A Divisdo de Contabilidade e Finangas, a cargo de um Chefe de Di-
visdo, sob a orientagdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador
do Pelouro, compete:

1 — Contabilidade e Tesouraria:

a) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragdo do Orga-
mento ¢ das Grandes Op¢des do Plano, assim como as suas revisdes
e alteragdes, assegurando a racionalizagdo das dotagdes relativas as
despesas de funcionamento;

b) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragdo dos Docu-
mentos de Prestacdo de Contas e do Relatorio de Gestdo;

¢) Remeter aos organismos centrais e regionais copias dos documentos
enumerados nos paragrafos anteriores e outros elementos determinados
por Lei;

d) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que fundamen-
tem decisdes relativas a operagdes de crédito;

e) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazo;

/) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivida-
mento, controlando a liquidacao dos encargos da divida;

g) Acompanhar e garantir a execucdo financeira do Orcamento e das
Grandes Opgoes do Plano e tratar a informag@o contida no sistema con-
tabilistico, analisando periodicamente os desvios apurados relativamente
aos documentos previsionais;

h) Acompanhar a execugdo financeira de protocolos, contratos pro-
grama e candidaturas a fundos comunitdrios ou nacionais de apoio e
assegurar organizagdo dos dossiers financeiros respetivos;

i) Elaborar estudos, analises e informagdes de ambito econdémico e
financeiro, propondo medidas que obstem os desequilibrios na execucéo
do Orgamento;

J) Elaborar relatérios de gestdo e relatérios trimestrais da ativi-
dade financeira e definir racios de gestdo e de avaliagdo econdmico-
-financeira;

k) Implementar e monitorizar o sistema de analise de custos;

/) Proceder a organizagao do arquivo de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas legais aplicaveis.

m) Colaborar na elaboragdo do Orcamento e Grandes Opgdes do
Plano, através da disponibilidade de elementos solicitados;

n) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da exe-
cucdo da receita, conferindo os elementos constantes das guias de re-
ceita;

0) Assegurar a arrecadac@o das receitas que nao estejam cometidas
a outros servigos;

p) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas
as fases relativas a elaboracdo da despesa;

q) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentagio e a verificagdo
das condigdes legais para a realizagdo da despesa;

r) Contabilizar faturas conferidas, movimentar as respetivas contas
e proceder a reconciliacdo entre os extratos das contas correntes dos
fornecedores ¢ as da Autarquia;

s) Calcular, registar e controlar os pagamentos das reten¢des de verbas
relativas a receitas cobradas para terceiros;

t) Rececionar da Divisdo Administrativa — Recursos Humanos, os
vencimentos ou outros abonos do pessoal, para promover a respetiva
liquidag@o e pagamento;

u) Controlar os fundos de maneio e verificar a aplicagdo das instru-
¢oes de utilizagao;

v) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar, emitindo
ordens de pagamento;

w) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos le-
galmente autorizados;

x) Controlar as contas bancérias, acompanhando o movimento de
valores e comprovando mensalmente o respetivo saldo através da re-
concilia¢do bancaria;

y) Conferir diariamente todo o processo administrativo relacionado
com os pagamentos e recebimentos e colaborar nos balangos periddicos
a Tesouraria;

z) Registar e controlar as cauc¢des e garantias bancarias;

aa) Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e
parafiscais;
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bb) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa
e receita e remeter esses elementos as diversas entidades;

cc) Colaborar com o servigo do inventario municipal, fornecendo os
elementos necessarios ao registo valorativo dos bens inventariaveis;

dd) Elaborar orgamentos mensais de Tesouraria;

ee) Proceder a organizagdo do arquivo de processos de natureza
financeira, em conformidade com as normas legais aplicaveis.

3.1 — Unidade de Contabilidade

A unidade de contabilidade, a cargo de um dirigente de direcdo in-
termédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta do Chefe de Divisdo,
compete:

a) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade, tendo presente as alteragdes previstas em
matéria de Sistema de Normaliza¢do Contabilistica, e finangas locais;

b) Velar pelo cumprimento da Norma de Controlo Interno;

¢) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informagao
contabilistica relevante;

d) Desenvolver os procedimentos inerentes a contabilidade analitica
e de custos;

e) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscais decorrentes
da atividade desenvolvida pelo Municipio;

/) Proceder ao envio de informac@o econémica e financeira 8 DGAL
e as restantes entidades externas de acompanhamento e controlo;

2) Promover a elaboragdo dos planos plurianuais de investimentos,
dos planos das atividades mais relevantes, de orgamentos e, respetivas
modificagdes, bem como dos restantes documentos contabilisticos de
acordo com as normas aplicaveis de forma a permitir a sua aprovagao
pelos orgdos competentes, dentro dos prazos legalmente fixados, e
respetivo reporte as entidades competentes;

h) Desenvolver as agdes necessarias a0 acompanhamento e ao controlo
do cumprimento das metas orgamentais, elaborar relatorios de avaliagdo
e promover a introdugdo de medidas de reajustamento sempre que se
verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado;

i) Elaborar e organizar os documentos de prestagdo de contas do
Municipio e preparar o respetivo relatorio, de acordo com as normas
aplicaveis de forma a permitir a sua aprovagao pelos 6rgéos competentes,
dentro dos prazos legalmente fixados, e respetivo reporte as entidades
competentes;

J) Acompanhar a atividade do setor empresarial local e respetivo
contributo para a divida total do Municipio;

k) Assegurar a arrecadacdo de receitas municipais e o pagamento
das despesas de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares
em vigor;

/) Apoiar na instru¢do dos processos tendentes a contratagdo de em-
préstimos, assegurando o cumprimento de todas as formalidades legais
aplicaveis.

4 — Divisao de Aprovisionamento e Patriménio

A Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio, a cargo de um Chefe
de Divisdo, sob a orientagdo direta do Presidente da Camara ou do
Vereador do Pelouro, compete:

1 — Aprovisionamento:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢des de bens destinados a armazém,;

b) Promover e proceder a contratagdo por fornecimento continuo,
nomeadamente para a aquisi¢do de bens de consumo permanente, sempre
que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficécia;

¢) Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens
e servicos em colaboragdo com os servigos aos quais caiba a compe-
téncia para a gestdo dos correspondentes fornecimentos, nos termos da
legislagdo aplicavel;

d) Assegurar a aquisigdo direta de bens nas situagdes em que a urgéncia
e a imprevisdo obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos e
limites da lei;

e) Emitir requisi¢des externas, correspondentes aos compromissos
assumidos;

f) Fornecer, mediante requisigao interna e superiormente autorizada, os
bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuagio dos servigos,
controlando as entregas, de forma a garantir a sua adequada afetacdo
e utilizagdo;

2) Manter o sistema de gestdo de stocks, para que o saldo das fichas
de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes em
armazém,

h) Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um
mecanismo de classificagdo dos mesmos;

i) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
atualizadas sobre as cotagdes dos bens ou servigos mais significativos,
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definindo ainda quais as entidades que apresentam condi¢des mais
favoraveis para a Autarquia;

) Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisi¢des de bens e
servigos, até a fase de entrega efetiva dos mesmos e extingéo da relagao
contratual respetiva;

k) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e
servigos adquiridos;

/) Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢oes
de bens e servicos;

m) Proceder a organizag@o do arquivo dos processos de natureza
aquisitiva, em conformidade com as normas legais aplicaveis.

n) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados, garantindo a gestdo do armazém;

0) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos
necessarios ao regular funcionamento e atuac@o dos servigos, assegu-
rando que o mesmo se efetua ao menor custo, dentro dos requisitos de
quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

p) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboragdo com as e os utilizadores, apos apro-
vagao superior;

q) Manter o sistema de gestdo de stocks, para que o saldo das fichas de
existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes no Armazém;

r) Assegurar a inventariagao fisica periodica das existéncias, podendo
utilizar-se testes de amostragem;

s) Assegurar a elaboracdo de estatisticas sobre os custos de cada
servico ao nivel de aquisi¢do de bens, materiais e equipamentos, com a
finalidade do controlo de consumos;

t) Rececionar os pedidos efetuados através de requisi¢@o interna,
superiormente autorizados, identificando o servigo requisitante, o ma-
terial requisitado e o seu destino, assegurando a distribui¢do desses
bens pelos servigos;

1) Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumo perma-
nente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

v) Proceder a recegdo de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e quantidade;

w) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e pro-
Cessos.

2 — Patrimonio:

a) Efetuar a gestdo do Patrimonio edificado que ndo esteja sob a direta
dependéncia de outro servigo;

b) Proceder ao tratamento e sistematiza¢ao da informagao que assegure
o inventario e cadastro de todos os bens méveis e imoveis, do dominio
publico ou privado do Municipio, atualizando permanentemente os
seus elementos;

¢) Inventariar e atualizar as participagdes sociais em entidades socie-
tarias € ndo societarias;

d) Elaborar o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis e pro-
ceder a verificagdo e comparagao sistematica entre as fichas de carga e
os mapas de inventario;

e) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de
imobilizado, etiquetando, designadamente, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou deslocados para outros organismos;

f) Efetuar a verificagdo e comparagao fisica dos bens do ativo imo-
bilizado com os respetivos registos, procedendo as regularizagdes a
que houver lugar;

g) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos
contabilisticos do imobilizado, quanto aos montantes de aquisi¢do e
das amortiza¢des acumuladas;

h) Efetuar o calculo das quotas de amortizagao e reintegragao corres-
pondentes ao deperecimento das imobilizagdes corporeas e incorpdreas,
nos termos previstos na legislacdo aplicavel,

i) Assegurar a avalia¢do dos imdveis a adquirir ou a alienar;

j) Promover a inscrigdo de matrizes prediais na Conservatoria do
Registo Predial, de todos os bens imoveis propriedade do Municipio;

k) Instruir os processos de desafetacdo de bens do dominio publico
municipal;

) Propor a celebracéo de contratos de seguros, organizando e man-
tendo atualizada a carteira de seguros da Autarquia;

m) Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos.

5 — Divisao de Projetos e Gestao de Obras Municipais

A Divisdo de Projetos e Gestdo de Obras Municipais, a cargo de um
Chefe de Divisdo, sob a orientagdo direta do Presidente da Camara ou
do Vereador do Pelouro, compete:

1 — Construgdo e Conservagdo do Equipamento:

a) Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de obras muni-
cipais em regime de empreitada e administragdo direta, nomeadamente
obras de construgdo e demoli¢do de edificios devolutos;
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b) Preparar os concursos de obras a executar por empreitada;

¢) Coordenar e dar assisténcia no ambito das especialidades técnicas
a elaborar, até a fase de concurso;

d) Executar as obras por concurso publico ou limitado, de acordo
com o Plano Plurianual de Investimentos, no ambito da construcdo e
beneficiagdo de todos os edificios do Municipio e instalagdes afetas a
educagdo pré-escolar e ensino basico, atividades culturais e desportivas,
bem como mercados e cemitérios;

e) Fiscalizar, acompanhar, monitorizar e reportar a execugéo de todas
as obras municipais, designadamente no que respeita a0 cumprimento
dos concursos, qualidade e prazos de execugao;

f) Comunicar a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica e a
Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio a execuc¢do de obras mu-
nicipais.

2 — Construgdo de Vias e Arruamentos:

a) Executar as obras de construgo de vias, arruamentos e outros es-
pagos publicos, incluindo as infraestruturas de aguas pluviais constantes
do Plano Plurianual de Investimentos;

b) Preparar os concursos de obras a executar por empreitada;

¢) Executar e/ou concluir obras de urbanizagio, quer sejam a expensas
do Municipio, quer sejam com imputagdo de encargos a urbanizadores;

d) Fiscalizar o cumprimento da execugdo das infraestruturas em
loteamentos, apos a concessao do respetivo alvara;

e) Prestar informagdes no ambito dos projetos de especialidades em
processos de licenciamento de obras tituladas por alvara e operagdes
de loteamentos e de todas as obras que impliquem utilizagdo das vias
publicas, designadamente: valas a cargo de qualquer entidade, cabines
telefonicas e publicidade;

/) Fiscalizar, acompanhar, monitorizar e reportar a execugéo de todas
as obras municipais de vias e arruamentos, designadamente no que res-
peita ao cumprimento dos concursos, qualidade e prazos de execucao;

g) Comunicar a Divisdo de Urbanismo a execugdo de novas vias e
arruamentos;

h) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas.

3 — Topografia e Desenho:

a) Elaborar os trabalhos de topografia e de desenho necessarios ao de-
senvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificagdes, vias
e arruamentos e outras construgdes que sejam da iniciativa municipal;

b) Executar o servigo de indicagao e verificag@o no local, dos alinha-
mentos e cotas de soleira das obras de edificagio;

¢) Elaborar e manter atualizado o roteiro do concelho;

d) Executar o servigo de controlo toponimico;

e) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengdo de todo o
arquivo topografico posto a sua disposicao;

/) Executar o servigo de delimitagdo e medigdo das areas de parcelas
de terrenos a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo municipio;

4 — Projetos:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura
referentes a equipamentos do Municipio ou de Associa¢des/IPSS locais;

b) Elaborar projetos para a construgdo de novos parques e jardins em
colaboragdo com os servigos intervenientes;

¢) Elaborar projetos para a criagdo ou reorganizagio de feiras, mer-
cados e cemitérios;

d) Elaborar projetos das diversas especialidades no dmbito da cons-
trugdo e ampliacdo de vias municipais;

e) Elaborar projetos de conceg@o, remodelagdo e reabilitagdo dos equi-
pamentos escolares, mantendo atualizadas as plantas dos edificios;

f) Fazer prospec¢des no mercado sobre a qualidade dos materiais
e artigos necessarios a execucdo das obras e organizar os respetivos
ficheiros;

g) Elaborar estudos de salvaguarda do patrimoénio cultural, em arti-
culacdo com a Divisao de Educagéo e Cultura;

h) Definir principios estratégicos sobre equipamento informativo,
sinalizagdo informativa, abrigos para utentes de transportes publicos,
bem como sobre a eliminagdo e impedimento de criagcdo de barreiras
arquitetonicas.

6 — Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, a cargo de um
Chefe de Divisdo, sob a orientagdo direta do Presidente da Camara ou
do Vereador do Pelouro, compete:

1 — Planeamento:

a) Gerir, monitorizar e rever o Plano Diretor Municipal — PDM;
b) Elaborar e rever planos de urbanizac¢o e planos de pormenor;
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¢) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragao de planos de urba-
nizagdo e de pormenor e de outros estudos urbanisticos, designadamente
os efetuados por entidades externas;

d) Assegurar o acompanhamento, participagdo e representagdo do
Municipio na defini¢ao de estratégias de planeamento e de ordenamento
a nivel intermunicipal e regional;

e) Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enqua-
dramento de pretensdes nas previsdes do PDM, quando solicitado por
outros servicos, para esclarecimento de davidas;

/) Emitir pareceres prévios sobre pretensdes em éreas do territorio
abrangidas pelos estudos e planos em elaboracao;

2) Promover os estudos de impacto ambiental, social e econémico
de empreendimentos que, pela sua dimens@o ou caracteristicas espe-
ciais, possam gerar potencial risco para a qualidade do ambiente no
concelho;

h) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificagdo
de espagos publicos ao nivel da sua integra¢do planeada no territorio,
em articulagdo com os demais servigos municipais;

i) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos de trafego, circulagao
rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

) Acompanhar processos de implementagdo de grandes sistemas de
transporte;

k) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

/) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interface de trans-
portes;

m) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo
e caracteristicas de implantagdo do equipamento e mobiliario urbano
relacionados com a utilizagdo do espago publico, a circulag@o, os trans-
portes e a mobilidade em geral.

2 — Gestao Urbanistica:

a) Emitir pareceres sobre operagoes de loteamento, de obras de ur-
banizagdo, de trabalhos de remodelagdo de terrenos, de processos de
publicidade e ocupagao da via publica;

b) Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificacdo e Urbanizacao e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

¢) Apreciar e informar processos de obras de edificagdo, nomeada-
mente, obras de construgdo, reconstru¢do, ampliacao, alteracdo, demo-
ligdes sujeitas a autorizagdo, licenciamento ou comunicagao prévia;

d) Apreciar e informar todos os processos de obras de edificagdo e
de instalagdo, comércio, servigos, industria, empreendimentos turisticos
e equipamentos de espetaculos e outros de natureza cultural, no que
respeita ao seu enquadramento técnico e legal, com vista a emissao do
alvara de licenga ou autorizagao;

e) Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento
industrial, licenciamento de instalagdes de armazenamento e de abas-
tecimento afetas aos produtos derivados do petroleo, licenciamento de
instalagdo de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios;

/) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcela;

2) Informar os pedidos de certiddes no ambito das agdes desenvol-
vidas nesta area;

h) Informar todos os pedidos de fracionamento da edificagdo em
regime de propriedade horizontal;

i) Estabelecer contactos com as diversas Entidades intervenientes nos
processos de obras de edificagio;

) Elaborar minutas de oficios, no ambito das ag¢des desenvolvidas
nesta area.

k) Assegurar o atendimento técnico aos requerentes e outras entidades
no ambito de todas as areas referentes aos servigos prestados no ambito
da Divisdo.

3 — Sistemas de Informacao Geografica e Cartografia:

a) Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestdo do Sistema de
Informag@o Geografica de Paredes, garantindo o acesso pelos diferen-
tes servigos municipais e a disponibilizagdo na pagina na Internet do
Municipio;

b) Assegurar o tratamento cartografico do PDM em suporte digital,
associado a um sistema de eixos de vias codificadas e a Base Geogra-
fica de Referencia¢do de Informagdo (BGRI), adotada para os Censos
Gerais da Populagdo como base de referenciagdo espacial comum para
a diversa informagao territorial;

¢) Implementar um Sistema de Informacdo Urbana que permita um
melhor acesso e aplicagdo dos instrumentos do PDM, a posterior mo-
nitorizagdo da sua execug@o e a sua articulagdo com o planeamento de
nivel inferior e com a gestdo urbana;

d) Promover as agdes necessarias a obtencao, produgio e tratamento da
informagao adequada para implementagéo, carregamento e manutengéo
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de uma base de dados urbana e sua subsequente atualizagao no ambito
do Sistema de Informagao Urbana do Municipio;

e) Assegurar a gestdo, tratamento e validacdo de bases de dados, quer
de carater topografico, quer de carater administrativo;

/) Validar, manter e disponibilizar a informagdo georreferenciada,
providenciando o seu fornecimento a todos os servicos municipais que
dela necessitem;

2) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manuteng@o de todo o
arquivo cartografico posto a sua disposi¢ao;

h) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os
imoéveis do Municipio, bem como de todas as urbaniza¢Ges aprovadas
ou em execugao, designadamente os arruamentos, os espagos verdes e
os espagos publicos integrados no dominio municipal;

i) Executar a transposi¢@o para a base cartografica municipal, dos
limites e implantagdo de todas as obras de edifica¢do e urbanizagdo
tituladas por alvara de licenga ou alvara de autorizagao.

4 — Medigéo e Projetos:

a) Executar medigoes de projetos;

b) Informar pedidos de redugdo de taxas relacionadas com operagdes
urbanisticas;

¢) Efetuar o calculo das taxas devidas pelas operagdes urbanisticas;

d) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edi-
ficacdo e urbanizagao;

e) Promover a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica no
ambito da implementagdo do Sistema de Informacdo das Operagdes
Urbanisticas;

f) Prestar informagGes para efeitos de emissao de certiddes técnico-
-administrativas;

2) Colaborar na atualizagdo anual da Tabela de Taxas anexa ao Re-
gulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas relativas a Operagdes
Urbanisticas de Edificagdo e Urbanizagdo, com vista a apreciagdo do
Executivo Municipal, bem como a atualizagdo da taxa pela realizagdo,
manutencao e refor¢o de infraestruturas.

6.1 — Unidade de Gestao Urbanistica

A unidade funcional de Gestio Urbanistica, a cargo de um dirigente
de direcdo intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta do Chefe de
Divisdo, compete:

Gestdo Urbanistica:

a) Emitir pareceres sobre operagdes de loteamento, de obras de ur-
banizagdo, de trabalhos de remodelagdo de terrenos, de processos de
publicidade e ocupagdo da via publica;

b) Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificagdo e Urbanizagdo e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

¢) Apreciar e informar processos de obras de edificacdo, nomeada-
mente, obras de construcao, reconstrucdo, ampliaco, alteragdo, demo-
ligdes sujeitas a autorizagdo, licenciamento ou comunicagdo prévia;

d) Apreciar e informar todos os processos de obras de edificacdo e
de instalag@o, comércio, servigos, industria, empreendimentos turisticos
e equipamentos de espetaculos e outros de natureza cultural, no que
respeita ao seu enquadramento técnico e legal, com vista & emissdo do
alvara de licenca ou autorizagao;

e) Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento
industrial, licenciamento de instala¢des de armazenamento ¢ de abas-
tecimento afetas aos produtos derivados do petroleo, licenciamento de
instalacdo de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios;

/) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcela;

2) Informar os pedidos de certiddes no ambito das agdes desenvol-
vidas nesta area;

h) Informar todos os pedidos de fracionamento da edificagdo em
regime de propriedade horizontal;

i) Estabelecer contactos com as diversas Entidades intervenientes nos
processos de obras de edificagio;

) Elaborar minutas de oficios, no &mbito das agdes desenvolvidas
nesta area;

k) Assegurar o atendimento técnico aos requerentes e outras entidades
no ambito de todas as areas referentes aos servigos prestados no ambito
da Diviséo.

Medigio e Projetos:

a) Executar medigoes de projetos;

b) Informar pedidos de redugdo de taxas relacionadas com operagdes
urbanisticas;

¢) Efetuar o calculo das taxas devidas pelas operagdes urbanisticas;
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d) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edi-
ficagdo e urbanizagio;

e) Promover a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica no
ambito da implementacdo do Sistema de Informacdo das Operagoes
Urbanisticas;

/) Prestar informagdes para efeitos de emissdo de certiddes técnico-
-administrativas;

g) Colaborar na atualizagdo anual da Tabela de Taxas anexa ao Re-
gulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas relativas a Operagdes
Urbanisticas de Edificacdo e Urbanizacéo, com vista a apreciagdo do
Executivo Municipal, bem como a atualizago da taxa pela realizagdo,
manutengdo e reforgo de infraestruturas.

6.2 — Unidade de Planeamento e Sistemas de Informagao Geografica

A unidade funcional de Planeamento e Sistemas de Informacio Ge-
ografica, a cargo de um dirigente de dire¢ao intermédia de 3.° grau, sob
a orientacdo direta do Chefe de Divisdo, compete:

Planeamento:

a) Gerir, monitorizar e rever o Plano Diretor Municipal — PDM;

b) Elaborar e rever planos de urbanizagao e planos de pormenor;

¢) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragao de planos de urba-
nizagdo e de pormenor e de outros estudos urbanisticos, designadamente
os efetuados por entidades externas;

d) Assegurar o acompanhamento, participagdo e representagdo do
Municipio na defini¢do de estratégias de planeamento e de ordenamento
a nivel intermunicipal e regional;

e) Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enqua-
dramento de pretensdes nas previsdes do PDM, quando solicitado por
outros servicos, para esclarecimento de duvidas;

f) Emitir pareceres prévios sobre pretensdes em areas do territorio
abrangidas pelos estudos e planos em elaboragao;

g) Promover os estudos de impacto ambiental, social e econdmico
de empreendimentos que, pela sua dimens@o ou caracteristicas espe-
ciais, possam gerar potencial risco para a qualidade do ambiente no
concelho;

h) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificago
de espagos publicos ao nivel da sua integra¢do planeada no territoério,
em articulag@o com os demais servigos municipais;

i) Elaborar ou promover a elaboragio de estudos de trafego, circulagao
rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

J) Acompanhar processos de implementagdo de grandes sistemas de
transporte;

k) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

/) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interface de trans-
portes;

m) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo
e caracteristicas de implantagdo do equipamento e mobiliario urbano
relacionados com a utilizagdo do espaco publico, a circulagdo, os trans-
portes e a mobilidade em geral;

n) Assegurar o atendimento técnico aos requerentes e outras entidades
no ambito de todas as areas referentes aos servigos prestados no ambito
da Divisdo.

Sistemas de Informagdo Geografica e Cartografia:

a) Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestdo do Sistema de
Informacdo Geografica de Paredes, garantindo o acesso pelos diferen-
tes servigos municipais e a disponibilizagdo na pagina na Internet do
Municipio;

b) Assegurar o tratamento cartografico do PDM em suporte digital,
associado a um sistema de eixos de vias codificadas e a Base Geogra-
fica de Referenciacdo de Informacao (BGRI), adotada para os Censos
Gerais da Populag¢@o como base de referenciagéo espacial comum para
a diversa informagao territorial;

¢) Implementar um Sistema de Informacdo Urbana que permita um
melhor acesso e aplicacdo dos instrumentos do PDM, a posterior mo-
nitorizagdo da sua execug@o e a sua articulagdo com o planeamento de
nivel inferior e com a gestdo urbana;

d) Promover as agdes necessarias a obtengao, produgio e tratamento da
informagao adequada para implementagéo, carregamento € manuten¢ao
de uma base de dados urbana e sua subsequente atualizagdo no ambito
do Sistema de Informagao Urbana do Municipio;

e) Assegurar a gestdo, tratamento e validagdo de bases de dados, quer
de carater topografico, quer de carater administrativo;

/) Validar, manter e disponibilizar a informagdo georreferenciada,
providenciando o seu fornecimento a todos os servigos municipais que
dela necessitem;

g) Organizar, gerir ¢ zelar pela seguranga e manutengdo de todo o
arquivo cartografico posto a sua disposigdo;
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h) Assegurar o levantamento e atualizag@o do cadastro de todos os
imoveis do Municipio, bem como de todas as urbanizagdes aprovadas
ou em execugdo, designadamente os arruamentos, os espagos verdes e
os espagos publicos integrados no dominio municipal;

i) Executar a transposi¢do para a base cartografica municipal, dos
limites e implantagdo de todas as obras de edificag¢do e urbanizagdo
tituladas por alvara de licenga ou alvara de autorizagao.

7 — Divisédo de Educagao

A Divisdo de Educagéo, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orienta-
¢do direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

a) Garantir o planeamento ¢ a programagao operacional da atividade
do Municipio no dominio da Educagdo, assegurando o cumprimento
das politicas e objetivos definidos para esta area;

b) Aplicar e monitorizar as medidas de acdo social escolar cometidas
a0 Municipio nos termos da lei;

¢) Elaborar, implementar e gerir o plano de transportes escolares;

d) Assegurar, gerir e monitorizar o servi¢o de refei¢des escolares;

e) Assegurar o funcionamento das Atividades de Animagao e Apoio
a Familia na educag@o pré-escolar, por mote proprio ou através de
protocolo com entidades terceiras.

f) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagdo da Carta Edu-
cativa, procedendo a sua revisdo periodica;

2) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Educagdo (CME);

h) Propor e executar atividades articuladas com os projetos educativos
e planos de atividades dos Agrupamentos de Escolas;

i) Promover outras atividades no ambito do ensino bésico que sejam
da competéncia do Municipio.

J) Colaborar com outros servigos municipais nas tarefas de planea-
mento, constru¢do, manutengdo e apetrechamento dos equipamentos
educativos adequados quantitativa e qualitativamente, ao prosseguimento
dos programas e das atividades nas diversas areas de interven¢do no
dominio da educacio;

k) Gerir os recursos humanos afetos a educacdo pré-escolar e ao
ensino basico;

/) Executar todas as tarefas e agdes decorrentes do alargamento de
competéncias do Municipio em matéria educativa;

7.1 — Unidade de Administragdo e Gestao Educativa

A unidade funcional de Administragio e Gestdo Educativa, a cargo de
um dirigente de diregdo intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta
do Chefe de Divisdo, compete:

a) Implementar e monitorizar as medidas decorrentes das competén-
cias legais atribuidas ao Municipio em matéria de educagao;

b) Assegurar uma estreita articulagdo com o 6rgdo de dire¢ao dos
agrupamentos de escolas no sentido de garantir a planificagdo de todas
as medidas necessarias de apoio ao funcionamento geral dos estabele-
cimentos de educagdo/ensino;

¢) Promover o diagnostico periddico de necessidades de equipamento
e material pedagogico/didatico e assegurar o correto apetrechamento dos
estabelecimentos de ensino da competéncia do Municipio;

d) Garantir a condugdo de todos os procedimentos necessarios a
implementagdo das medidas de agao social escolar;

e) Assegurar o devido acompanhamento do funcionamento dos re-
feitorios escolares;

f) Planear e gerir o programa de Atividades de Enriquecimento Cur-
ricular do 1.° ciclo;

2) Garantir a condugao de todos os procedimentos inerentes a atri-
buigdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal;

h) Garantir o acompanhamento e a verificagdo do uso eficiente das
aplicagdes informaticas relativas a gestdo administrativa dos processos
inerentes aos servi¢os de Educagéo.

i) Assegurar a relagdo com a comunidade educativa, procurando em
conjunto diagnosticar necessidades e promover respostas adequadas
as mesmas, através da dinamizacdo das agdes que se revelarem mais
adequadas a melhoria da qualidade do processo educativo;

J) Desenvolver programas, projetos e agdes, que promovam o Sucesso
educativo e previnam a exclusdo e abandono escolar, em articulagdo
com os agrupamentos de escolas;

k) Assegurar a implementag¢do e monitorizagdo das estratégias de
intervengdo previstas no Plano Estratégico Educativo Municipal.

8 — Divisao de Desporto

A Divisdo de Desporto, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orienta-
¢do direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagao
desportiva do Municipio para todos os escaldes etarios;
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b) Elaborar, implementar e monitorizar projetos que visem o desen-
volvimento desportivo;

¢) Colaborar na defini¢ao de estratégias de apoio ao associativismo
desportivo, estabelecendo ligagdes e cooperagdo com associagdes, con-
ducentes ao cumprimento dos objetivos definidos pela politica desportiva
municipal ou constantes do plano de atividades;

d) Apoiar a realiza¢@o de provas e eventos desportivos que sejam
consideradas relevantes, como forma de promover a pratica desportiva
na populagao;

e) Planear, promover e desenvolver atividades recreativas dirigidas a
comunidade, no ambito da ocupagdo de tempos livres e lazer;

/) Gerir o funcionamento dos recintos desportivos municipais;

g) Colaborar na construgao, reconstrugao e/ou beneficiac@o de insta-
lagdes desportivas das associagdes/clubes do concelho.

9 — Divisdo de Ambiente

A Divisdo de Ambiente, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a
orientacdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro,
compete:

1 — Parques e Jardins:

a) Acompanhar e apoiar a construcdo e gestdao de parques e jardins,
assim como parques naturais e zonas protegidas sob a administragao de
outras entidades ou servigos publicos;

b) Colaborar com os servicos da Divisao de Planeamento e Gestdo
Urbanistica com vista ao estabelecimento de regulamentos municipais,
definindo os critérios técnicos a que deverdo respeitar os projetos de
loteamento particulares no que respeita as condi¢des de espagos verdes
nas respetivas areas de incidéncia;

¢) Promover a valorizagao de ruas, pragas, parques e jardins, e demais
logradouros puiblicos, providenciando o plantio e sele¢do das espécies
que mais se adaptam as condigdes locais;

d) Assegurar a conservagdo, manutencdo e continuo melhoramento de
qualidade e funcionalidade de espagos verdes urbanos e manter viveiros
onde se preparem as mudas para os servigos de arborizacao;

e) Promover a participagdo e coresponsabilizagdo dos moradores e
dos municipes em geral na conservagdo dos espagos verdes urbanos e
na reparticdo da natureza;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

2 — Limpeza Publica:

a) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade
dos espagos e aglomerados urbanos do concelho;

b) Proceder a remocao dos residuos solidos urbanos e a fixagdo de
itinerarios de recolha e transporte dos mesmos;

¢) Estudar e propor a aprovagao de regulamentos municipais relativos
a higiene urbana e a remogao de residuos solidos urbanos;

d) Estudar e propor a criagdo de infraestruturas de deposigdo e gerir
a utilizagdo dos mesmos;

e) Colaborar na elaboragéo, na apreciacéo de projetos e na fiscalizagao
de obras de cemitérios, lavadouros, sanitarios e balnearios;

/) Estudar e propor medidas de carater organizacional, econdmico e
financeiro, com vista a melhoria do equilibrio de exploracdo das ativi-
dades da sua responsabilidade;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

3 — Mercados ¢ Feiras:

a) Assegurar a participagdo e representagdo do municipio em feiras
e exposigdes;

b) Promover a qualidade dos espagos de comercializagdo dos mer-
cados e feiras;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

4 — Cemitérios:

a) Executar as obras de construgao, separagao e beneficiagdo dos cemi-
térios de acordo com as previsdes em plano de atividades do municipio;

b) Apoiar as juntas de freguesia na melhoria das condigdes de fun-
cionamento ¢ utiliza¢do de cemitérios;

c¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

5 — Satide Publica (Veterinaria), a cargo de um veterinario municipal,
compete dar cumprimento as disposi¢des legais aplicaveis.
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9.1 — Unidade de Gestao Integrada do Ambiente

A unidade funcional de Gestio Integrada do Ambiente, a cargo de
um dirigente de diregdo intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta
do Chefe de Divisdo, compete:

1 — Parque e Jardins:

a) Assegurar a conservagao, manutenc¢ao e continuo melhoramento de
qualidade e funcionalidade de espagos verdes urbanos e manter viveiros
onde se preparem as mudas para os servigos de arborizacao;

b) Promover a participagdo e cooresponsabilizagdo dos moradores e
dos municipes em geral na conservagdo dos espagos verdes urbanos e
na reparticdo da natureza;

¢) Promover agdes necessarias com vista a obten¢ao de um adequado
ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com referéncia as
novas tematicas ambientais;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara;

2 — Limpeza Publica:

a) Estudar e propor a aprovagao de regulamentos municipais relativos
a higiene urbana e a remocao de residuos solidos urbanos;

b) Estudar e propor medidas de carater organizacional, econémico e
financeiro com vista a melhoria do equilibrio de exploragéo das ativi-
dades da sua responsabilidade;

¢) Promover agdes e campanhas de educagdo e Sensibilizagdo Am-
biental em parceria e junto dos municipes, das instituigdes locais e dos
organismos oficiais.

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara;

10 — Divisao de Policia Municipal

A Divisdo de Policia Municipal, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob
a orientagdo direta do Presidente da Camara, compete:

1 — Fiscalizagdo geral, através do corpo de Policia Municipal:

Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas, regulamentos, delibera-
¢oes e despachos dos 6rgdos municipais competentes, nos varios ambitos
de atuagdo municipal.

a) Fiscalizagao ambiental e controlo sanitario:

al) Assegurar todo o tipo de inspegdo sanitaria e atividade afim da
competéncia da Autarquia, nos termos da lei;

a2) Realizar vistorias higio-sanitarias e propor as providéncias en-
tendidas como necessarias, sempre que esteja em risco a tranquilidade,
salubridade, seguranga e bem-estar.

b) Fiscalizagdo urbanistica:

b1) Verificar o cumprimento dos projetos e condicionantes das licengas
e autorizagdes para construgdo de operagdes urbanisticas licenciadas ou
autorizadas pelo Municipio, mediante inspegdes as obras, realizagdo de
vistorias e consulta a livros de obras;

b2) Promover as inspegdes as obras de edificagdo e urbanizagdo, as
obras clandestinas para averiguar a suscetibilidade de licenciamento/
autorizagdo, inspegdes a estabelecimentos titulados por alvara sanitario;

b3) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas cole-
tivas, dos projetos e condicionamentos, das licengas ou autorizagdes
para construgdo ou modificagdo e das normas legais e regulamentares
aplicaveis nesses dominios;

b4) Realizar as inspegdes as obras de edificagdo e urbanizagdo e a
obras clandestinas para averiguar a suscetibilidade de licenciamento/au-
torizagao, bem como a estabelecimentos titulados por alvara sanitario,
para efeitos de averbamento do alvara;

b5) Atender eventuais reclamagdes e tomar as providéncias necessarias
a regularizacdo das respetivas deficiéncias;

b6) Prestar informag¢des a municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificacdo e Urbanizagao e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

¢) Nas restantes areas de atuagdo Municipal:

cl) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de taxas e outros rendimentos municipais, em colaboragido
com os respetivos servicos;

¢2) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentos
sobre as obras tituladas por alvara e processos de loteamento, levantando
participagdes das contravengdes verificadas, para efeitos de instauragdo
de processos de contraordenagio e embargo dos trabalhos em descon-
formidade com o projeto aprovado, bem como aqueles que estejam a
ser executados sem licenga;

¢3) Fiscalizar as normas relativas ao estacionamento de veiculos;
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c4) Fiscalizar o cumprimento das restantes disposi¢des legais e Re-
gulamentos

¢5) Fiscalizar o comércio e industria relativamente a pesos e medidas.

¢6) Proceder a notificagdes e citagdes no ambito da sua atividade;

¢7) Proceder a notificagdo e termos ou autos diversos, quer a pedido
dos restantes servigos, quer a pedido de outras entidades da adminis-
trac@o publica;

¢8) Levantar autos de contraordenagéo nos termos legais.

2 — Metrologia:

a) Proceder a verificagdo periddica dos instrumentos de pesagem,
massas ¢ contadores de tempo utilizadas ou a utilizar no comércio ou
industria na area do Municipio;

b) Cobrar taxas de verificagdo periddica, passando recibos e fazendo
a entrega do produto das taxas cobradas, nos termos do Regulamento
em vigor;

11 — Unidade de Inovagao e Tecnologias de Informagao

A unidade funcional de Inovagdo e Tecnologias de Informacao, a
cargo de um dirigente de direcdo intermédia de 3.° grau, sob a orienta¢do
direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

@) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de infor-
magdo e comunicagao, cuja adogao represente valor acrescentado para
a atividade dos servigos do municipio;

b) Gerir e assegurar a instalagdo do sofiware aplicacional integrado
nos sistemas de informagdo existente, garantindo sempre a sua inter-
ligagdo funcional,

¢) Definir e propor os modelos aplicacionais a serem adotados nos
servigos, ao nivel da sua instalagdo, utilizagdo, evolugdo, fiabilidade e
seguranga;

d) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a explo-
racdo do sistema de informacao, desenvolvendo-as em articulagdo com
os servicos do municipio;

e) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades informaticas em hardware e software;

/) Assegurar a concecdo, administragdo, manutencdo e adequada
exploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites ¢ bases de dados instalado;

g) Assegurar a definigdo, instalagdo e a gestdo da arquitetura tecnold-
gica e infraestrutura de comunicagdes necessarias para suportar o normal
funcionamento dos 6rgdos e servigos do municipio;

h) Definir e propor os modelos tecnoldgicos a serem adotados pelo
municipio

i) Salvaguardar a redundancia de toda a informacao centralizada em
Datacenter;

J) Conceber e aplicar uma politica de seguranca baseada na logica
do Disaster Recovery;

k) Promover a utilizagdo de servigos de nuvem;

) Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas municipais de comuni-
cagodes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel,
radio, sistemas de videovigilancia e televisdo por cabo;

m) Garantir a conservagdo e a seguranca ativa e passiva dos equi-
pamentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

n) Assegurar os servigos de helpdesk de hardware e software aos
orgdos e servigos do municipio;

0) Gerir o parque informatico dos servicos municipais e avaliar as
necessidades de utilizagdo e capacidades de funcionamento dos equi-
pamentos;

p) Assegurar a defini¢do e implementagdo das politicas e projetos de
seguranga dos sistemas de informagao;

q) Planear, gerir e dar suporte aos sistemas integrados de informagéo e
comunicagio, nomeadamente nas vertentes de redes de dados, seguranga,
hardware e software, de acordo com os requisitos definidos pela area
de modernizagao administrativa;

r) Implementar, gerir e garantir a manutengdo das plataformas de
ERP, correio eletronico, servicos web digitais (sites, intranet, portais),
cloud, e servigos de impressao;

s) Colaborar com os servigos responsaveis no controlo de custos,
nomeadamente na implementacdo das medidas propostas, ou na otimi-
zacdo dos métodos sugeridos;

) Promover medidas inovadoras de melhoramento dos servigos in-
ternos, com impacto na reducdo de custos;

u) Promover medidas inovadoras de simplificagdo administrativa com
impacto na melhoria dos servigos internos com reflexo nos servigos ao
cidaddo em articulagdo com a area de modernizagdo administrativa na
implementag¢do das mesmas;

v) Promover medidas de benchmarking no ambito das novas tecno-
logias de inovagao, informagdo e comunicagio;
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12 — Unidade de Gestao da Informagéao
e Modernizagdo Administrativa

A unidade funcional de Gestdo da Informagdo e Modernizacdo Admi-
nistrativa, a cargo de um dirigente de dire¢ao intermédia de 3.° grau, sob
a orientagdo direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Desenvolver e monitorizar medidas de simplificagdo administra-
tiva, que visem a otimizagao organizacional e a qualificag@o do servigo
publico municipal;

b) Promover a criagdo de processos de melhoria continua dos servigos,
com vista ao desenvolvimento das atividades administrativas de modo
mais eficiente e eficaz;

¢) Impulsionar a criagdo de novos modelos de gestdo dos servigos e
tratamento da informagéo, através da reengenharia de processos;

d) Identificar necessidades de formagao decorrentes da desmateriali-
zagao de processos e racionalizacdo de procedimentos internos;

e) Implementar um sistema de controlo documental eficiente e trans-
versal, garantindo a uniformizagdo de procedimentos administrativos e
de tipologias documentais;

f) Promover a desmaterializag@o e simplificagdo de processos em
articulagdo com outras entidades publicas, na partilha de dados e ou
documentos publicos, garantindo a simplicidade, rapidez e eficiéncia
dos servigos e uma melhoria significativa na relagdo dos cidadaos com
a administrag@o publica;

2) Adotar indicadores de desempenho que permitam monitorizar a
performance dos servigos do municipio, diagnosticar falhas e estimular
a conquista dos objetivos;

h) Garantir a integragao das plataformas tecnologicas (ERP, servigos
web digitais) com os requisitos da estratégia de modernizagdo admi-
nistrativa;

i) Proceder ao diagnoéstico da organizagdo nas diferentes areas de
atuacdo do municipio, promovendo a divulgacdo e a partilha de boas
praticas administrativas e de aplicagdo das tecnologias de informagao;

j) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de in-
formagdo que assegure a circulagdo de informagéo e dé resposta as
necessidades dos orgdos e servicos municipais em articulagdo com a
area de inovacdo e informatica,

k) Conceber e implementar metodologias e instrumentos de gestao;

/) Analisar o desempenho econémico e financeiro da autarquia, com
vista a racionalizacdo e redugdo de custos operacionais;

m) Adotar medidas de controlo das atividades desenvolvidas pelos
servigos municipais, utilizando instrumentos de mensuragéo e controlo
dos recursos envolvidos;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nos niimeros
anteriores;

13 — Unidade de Intervengéo Socioeducativa

A unidade funcional de Intervengiio Socioeducativa, a cargo de um
dirigente de dire¢ao intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta do
Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Implementar, monitorizar e avaliar o projeto EPIS, bem como, ou-
tros projetos de caracter socioeducativo, nos diferentes niveis de ensino,
em que forem implementados no concelho de Paredes, articulando com
as escolas e outras entidades parceiras;

b) Proceder a triagem e diagnostico de alunos em risco de insucesso
e ou abandono escolares, dos diferentes niveis de ensino, acompanha-
-los em proximidade, nomeadamente, através de abordagens cognitivo-
-comportamentais, e/ou outras, para promover o seu sucesso escolar;

c) Promover ag¢des de capacitag@o familiar, universais e dirigidas,
nomeadamente, as que visam as competéncias parentais potenciadoras
do sucesso escolar;

d) Promover agdes de caracter universal ou dirigido, com vista ao
desenvolvimento de competéncias, nomeadamente ao nivel das com-
peténcias pessoais e sociais, das relagdes interpessoais, da prevengao de
comportamentos de risco e da ado¢do de habitos de vida saudavesis;

e) Encaminhar para as entidades competentes e procurar as respostas
existentes mais adequadas para as necessidades detetadas dos alunos e
das familias acompanhados;

/) Elaborar, implementar, monitorizar e avaliar projetos nacionais
e/ou internacionais, quer por mote proprio, quer em parceria com outras
entidades, locais, nacionais ou internacionais, particularmente aqueles
que permitam a promogao do sucesso escolar e a prevengao do insucesso
e abandono escolares;

2) Promover agdes de mobilidades e de intercambios de alunos, so-
bretudo dos que se encontram em situagao de vulnerabilidade socioeco-
némica, de acordo com os programas nacionais e europeus disponiveis;

h) Recolher, tratar e fornecer informagdes acerca de projetos, elaborar
relatorios de execugdo de candidaturas, técnicos e financeiros; proceder
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a organizacdo e arquivo da documentagdo referente a candidaturas e
projetos;

i) Articular com outros servigos municipais, com as escolas, associa-
¢Oes e/ou outros parceiros locais, nacionais ou internacionais com vista
a concretizagdo de projetos e acdes de ambito socioeducativo;

j) Planear, organizar e dinamizar semindrios, workshops, eventos,
feiras ou outras atividades;

14 — Unidade de Gestao do Equipamento

A unidade funcional de Gestdo do Equipamento, a cargo de um di-
rigente de direcdo intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta do
Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Coordenagao de todos os servigos de transporte;

b) Coordenagao dos trabalhos de reparacao a efetuar nos equipamentos
municipais;

¢) Coordenacgdo dos trabalhos de reparag@o a efetuar na frota mu-
nicipal;

d) Gestao de equipamentos moveis;

e) Coordenagdo dos estudos de analise de bens e equipamentos para
formulagdo de medidas tendentes a reformagdo da estrutura da frota
municipal;

f) Analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo
relativos aos equipamentos e frota municipais.

g) Assegurar as atividades de manutengdo do parque de viaturas e
maquinas do municipio;

h) Promover o seguro dos veiculos e viaturas;

i) Assegurar o bom funcionamento do sistema de gestdo instituido
pela Camara e promover as medidas organizacionais e metodologicas
tendentes a otimizacdo do servigo e eficacia do seu funcionamento;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

15 — Unidade de Dinamizagéo Cultural e Turismo

A unidade funcional de Dinamizagdo Cultural e Turismo, a cargo de
um dirigente de diregdo intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta
do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Programar e implementar o plano anual de atividades culturais do
Municipio de Paredes;

b) Coordenar a gestdo dos equipamentos culturais do Municipio de
Paredes.

¢) Implementar e acompanhar os procedimentos administrativos ine-
rentes a atividade do setor;

d) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes associativas e a
outras estruturas formais ou informais da comunidade com vista a con-
cretizag@o de projetos e programas culturais de ambito local;

e) Sistematizar todos os elementos identificativos e caracterizadores
da realidade associativa concelhia e manter atualizado esse registo;

/) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de projetos e programas visando a dinamizagao da pratica cultural
concelhia;

2) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area fun-
cional e as que lhe forem cometidas por decisdo superior.

h) Inventariar e difundir os recursos e potencialidades turisticas do
Municipio;

i) Promover exposi¢des, feiras tematicas, concursos, visitas guiadas
e/ou outras formas de promogdo e divulgagio do turismo;

j) Promover a criagdo de infraestruturas turisticas;

k) Providenciar a representagdo da Autarquia em certames de natu-
reza turistica que visem a promogdo do concelho e das suas atividades
economicas;

/) Incentivar o desenvolvimento do artesanato e atividades tradi-
cionais;

m) Contribuir para o desenvolvimento da qualidade da oferta turistica,
nomeadamente ao nivel da restauragio, hotelaria e similares.

16 — Unidade de Protegao Florestal

A unidade funcional de Protegdo Florestal, a cargo de um dirigente
de direcao intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta do Presidente
da Camara ou Vereador, compete:

a) Elaboragio e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios e Plano Operacional Municipal;

b) Apoio técnico a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

¢) Elaboragdo e implementagio de medidas preventivas de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

d) Identificagdo, monitorizagdo e mitigagdo de espécies vegetais
invasoras;
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e) Emissdo de pareceres no ambito do uso e utilizagdo do fogo em
espagos rurais;

/) Emissdo de pareceres de arborizagdes e rearborizagdes;

2) Elaboragao de propostas para a beneficiagdo da rede viaria florestal
pontos de agua;

/) Monitorizagdo e acompanhamento da implementagao da Rede
Primaria de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

i) Promocdo de agdes e projetos no ambito da protegdo da natureza
e da defesa da floresta contra incéndios;

j) Promog@o de campanhas de informagéo e sensibilizacao de caracter
ambientar e de gestdo florestal;

Competéncias das unidades funcionais:

1 — Setor de Comunicagéo
Sao competéncias do Setor de Comunicagdo, designadamente:

a) Recolher e promover a divulgagio interna de matérias noticiosas
de interesse para a Camara Municipal;

b) Recolher e promover a divulgagdo de iniciativas da Camara Mu-
nicipal;

¢) Gestdo dos contetidos noticiosos nos varios suportes digitais;

d) Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do Municipio;

e) Elaborar suportes graficos de divulgagdo das atividades do Mu-
nicipio;

f) Elaborar suportes graficos de divulgagao das atividades apoiadas
pelo Municipio;

g) Promover publicagdes obrigatorias do Municipio;

h) Planear, organizar e dinamizar seminarios, workshops, eventos,
feiras ou outras atividades em articulagdo com os pelouros da Camara
Municipal;

2 — Setor de Desenvolvimento das Atividades Econdmicas

Compete ao Setor de Desenvolvimento das Atividades Econdmicas,
designadamente:

a) Acompanhamento de todos os processos no sentido de serem
instruidos com todos elementos registrais e notariais necessarios a um
estudo de investimento;

b) Apoio no pedido de Concessao de beneficios fiscais nos impostos
a cuja receita o Municipio tenha direito, nomeadamente Isengao IMI;

¢) Apoio na Analise dos instrumentos legais, passiveis de serem
considerados incentivos ao investimento;

d) Elaborag@o de Minutas e Contratos de Investimento;

e) Apoio em estudos sobre o comércio local, suas necessidades e
novas formas de incentivo a permanéncia no concelho;

f) Avaliagdo, a varios niveis, da tipologia de necessidades de apoio ao
longo do desenvolvimento do processo de investimento;

g) Apoio na procura de parceiros estratégicos de forma a aumentar a
captac@o de investimento;

h) Apoio na elaboragdo e acompanhamento do regulamento de in-
centivo ao Investimento.

3 — Setor de Juventude
Sdo competéncias do Setor de Juventude, designadamente:

a) Promover e fomentar iniciativas destinadas a jovens;

b) Dinamizar estruturas e organizagdes de apoio ao associativismo
juvenil;

¢) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Juventude (CMJ);

d) Promover a criagdo e gestdo de espagos municipais destinados a
juventude;

e) Promover agdes e intercambio de gemina¢des no ambito da ju-
ventude;

f) Estabelecer ligagdes com institutos e organismos da area da juven-
tude e promover a dinamizag¢ao de contactos e concerta¢do de iniciativas
conjuntas;

2) Assegurar diretamente servigos e apoios aos jovens, facilitando-lhes
o conhecimento de oportunidades e mecanismos especificos de apoio
existentes em diversos ambitos;

h) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado,
em matéria da sua competéncia,

i) Apresentar candidaturas a Programas e Projetos nacionais e/ou
comunitarios;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.
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4 — Setor de Patriménio Cultural, Biblioteca e Arquivo

Sao competéncias do Setor de Patriménio Cultural, Biblioteca e
Arquivo, designadamente:
1 — Patriménio Cultural:

a) Inventariar, registar e promover a salvaguarda do Patriménio
Historico — movel, arqueologico e edificado do Municipio;

b) Recolher, conservar e acautelar o restauro de pegas de interesse
museologico;

¢) Pesquisar, registar e divulgar costumes e tradigdes, por mote proprio
ou através de parcerias firmadas para o efeito;,

d) Realizar e/ou participar em estudos cientificos;

e) Apoiar associagdes que localmente promovam agdes de recuperacao
de patriménio artistico e cultural;

f) Coordenar a gestdo e funcionamento dos equipamentos culturais
municipais;

2 — Biblioteca:

a) Inventariar, registar, classificar, catalogar, indexar e zelar pela
conservacdo e guarda dos livros e demais documentos e bens existentes
na biblioteca;

b) Promover agdes de extensdo cultural da biblioteca.

¢) Garantir a atualizagdo dos fundos documentais da Biblioteca Mu-
nicipal;

d) Assegurar a gestdo do empréstimo e circulagdo de livros/documen-
tos da Biblioteca Municipal;

e) Garantir o desenvolvimento de Rede de Bibliotecas Escolares,
através do SABE (Servico de Apoio as Bibliotecas escolares), bem
como da Rede de Bibliotecas de Paredes, em articulagdo com todas as
institui¢des parceiras;

f) Promover acdes de divulgacdo do livro e da leitura;

g) Assegurar a organizagio e tratamento técnico apropriado e constante
dos fundos documentais da Biblioteca Municipal;

3 — Arquivo:

a) Organizar e atualizar os sistemas de arquivo de documentagéo e
processos administrativos;

b) Assegurar a disponibilizagdo aos servigos municipais de todos os
documentos que integram os processos administrativos;

¢) Zelar pelo bom estado de conservagao dos documentos que integram
0s processos administrativos.

d) Aplicar a legislagdo em vigor na gestdo arquivistica municipal.
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5 — Setor de Agdo Social
Séo competéncias do setor de Agdo Social:

a) Colaborar na elaboragdo o Diagnostico Social Concelhio, no sen-
tido de detetar as principais caréncias sociais da comunidade e /ou de
grupos especificos;

b) Colaborar na elaboragéo e execu¢@o do Plano de Desenvolvimento
Social (PDS);

¢) Proceder a rececdo, tratamento e analise das necessidades habita-
cionais, organizar os processos de realojamento e proceder ao acompa-
nhamento socio-familiar e a auto-organizagao das populagdes realojadas;

d) Colabora na Gestdo do patrimoénio habitacional do Municipio;

e) Apresentar candidaturas a Programas de Financiamento para acesso
a habitacdo condigna;

f) Colaborar com a Seguranga Social nos programas sociais imple-
mentados no Concelho;

g) Participar na elaborag@o de projetos de ambito social e apoiar
as entidades, publicas ou privadas, que promovam agdes sociais no
Municipio;

h) Fomentar politicas de combate a pobreza e exclusio social;

i) Promover atividades dirigidas a grupos especificos e a populagido
em geral, por mote proprio ou em parceria;

j) Presidir e apoiar tecnicamente o Conselho Local de A¢do Social;

k) Fomentar a Rede Social concelhia, através de um efetivo trabalho
de parceria alargada e dindmica que articule a intervengao dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social;

/) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado (BLV);

m) Desenvolver o Projeto «Mao Solidaria» — Lojas Sociais;

n) Dinamizar o G.A.P. Gabinete de Acompanhamento Psicolégico;

0) Participar na Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ)
e colaborar com os recursos humanos ao seu alcance;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara;

C — Norma revogatoria

Com a publicagéo do presente documento fica expressamente revo-
gado o anterior Regulamento Organico dos Servigos Municipais.

D — Entrada em vigor

O presente modelo de estrutura flexivel dos servicos municipais
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Re-
publica.

Camara Municipal de Paredes
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MUNICIPIO DE PORTALEGRE
Aviso n.° 268/2018

Plano de Pormenor do Prolongamento da Av. Frei Amador
Arrais em Portalegre

5.2 Alteragao

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Portalegre, torna publico, que a Camara
Municipal de Portalegre reunida em 24.07.2017, aprovou, nos termos
do ponto 1 do artigo 119.° do DL 80/2015 de 14 de maio, a necessidade
de promover uma alteragdo ao Plano de Pormenor do Prolongamento
da Av. Frei Amador Arrais em Portalegre, procedendo-se a respetiva
elaboragdo tal como determina o ponto 1 do artigo 76.° do citado DL.

Mais deliberou, a ndo realizagdo de Relatorio Ambiental. O processo
de alteragdo diz respeito ao lote 4.

Mais se informa que decorrera pelo prazo de 15 dias, ao abrigo do ponto
2 do artigo 88.° do DL anteriormente referido, um periodo destinado a for-
mulacdo de sugestdes por parte dos municipes e demais interessados, bem
como apresentagao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteracao.

O periodo para a formulaggo de sugestdes tera inicio apds a publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

Todas as observagdes e sugestdes deverdo ser apresentadas por escrito
e enderecadas a Presidente da Camara Municipal de Portalegre, Rua
Guilherme Gomes Fernandes, 28, Apartado 47, 7300-186 Portalegre.

6 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Adelaide
de Aguiar Marques Teixeira.

Deliberagao

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Portalegre, certifica, que da minuta da ata da
reunido ordinaria desta Cadmara Municipal, realizada em 24 de julho de
dois mil e dezassete, aprovada por unanimidade, consta uma deliberacdo
do seguinte teor:

Divisdo de Ordenamento, Planeamento ¢ Gestao urbanistica/Servigo
de Licenciamento.

Ponto n.° 56 — Presente informagéo n.° 3204 de 12 de julho de 2017
da DOPGU, referente ao Pormenor do Prolongamento da Av. Frei Ama-
dor Arrais da Avenida em Portalegre — alteracdo — lote 4, a propor que
a Camara pondere a deliberar os seguintes pontos:

1 — A necessidade de promover um processo de alteragdo (5.%) ao
Plano Pormenor do Prolongamento da Av. Frei Amador Arrais em Por-
talegre (lote 4), prosseguindo-se com a respetiva publicitagdo da deli-
beragdo, nos termos do RJIGT;

2 — A execugdo do processo de elaboragdo nos Servigos da DOPGU
(Arq. Maria de Jesus e Arq. Gongalo Alegre), a desenvolver logo apos
a deliberagdo;

3 — A ndo execugdo de Relatorio Ambiental, decorrente de Avaliagao
Ambiental;

4 — As despesas inerentes a tramitacdo do processo de alteragao
(publicagdes varias no DR e jornal) deverdo ser da responsabilidade
do requerente.

5 — Dar conhecimento ao requerente o teor da delibera¢do, bem como
do conteudo do ponto 10 da informagao técnica.

Deliberagao: A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou
por unanimidade, promover a alteragdo ao Pormenor do Prolongamento
da Av. Frei Amador Arrais da Avenida em Portalegre (lote 4) em con-
formidade com a conclus@o da informagao técnica.

Pacgos do Municipio de Portalegre, 6 de novembro de 2017. — A
Presidente da Camara Municipal de Portalegre, Maria Adelaide de
Aguiar Marques Teixeira.

610921646

Aviso n.° 269/2018

Plano de Intervencio no Espaco Rural (PIER) para as antigas
instalagdes da Fabrica do Bagaco

Elaboragao

Discussao Publica

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Cdmara
Municipal de Portalegre, torna publico, que depois de ouvidas as entida-
des representativas dos interesses a ponderar, de acordo com o parecer
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emitido na conferéncia procedimental realizada no dia 08.09.2017 acerca
da proposta do PIER para as antigas instalagdes da Fabrica do Bagago
e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de Portalegre
reunida em 31.10.2017, nos termos dos pontos 1 e 2 do artigo 89.°
do DL 80/2015, de 14 de maio, procede-se a abertura do periodo de
discussdo publica.

Mais se informa que o periodo de discuss@o publica ¢ de 20 dias
uteis, com inicio 5 dias apos a publicagdo do presente aviso no Did-
rio da Republica, que os interessados podem consultar a proposta do
plano e pareceres emitidos, na Divisdo de Ordenamento, Planeamento
e Gestao Urbanistica da Camara Municipal de Portalegre, nas horas
normais de expediente e que devem apresentar por escrito as suas re-
clamagdes, observagdes ou sugestdes, dirigidas a Presidente da Camara
Municipal, contendo obrigatoriamente a identificagdo, até ao final do
referido periodo.

14 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de
Portalegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.

Deliberagao

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Portalegre, certifica, que da minuta da ata
da reunido ordinaria desta Camara Municipal, realizada em 31 de ou-
tubro de dois mil e dezassete, aprovada por unanimidade, consta uma
deliberag@o com o seguinte teor:

Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Gestao Urbanistica/Servigo
de Licenciamento.

Ponto n.° 107 — Presente informagdo da DOPGU n.° 4099 de
21.09.2017, referente ao Plano de Intervengao no Espago Rural (PIER)
para as antigas instalagdes da Fabrica do Bagago — Abertura do Periodo
de Discussdo Publica, a propor que a Camara delibere a abertura do
periodo de discussdo publica.

Deliberagéo: A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou
por unanimidade, aprovar a abertura do periodo de discussao publica.

14 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de
Portalegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
610934688

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 270/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal de 27/10/2017, nos termos
da competéncia que me € conferida pelo disposto na alinea @), do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
os artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada, a mobili-
dade do Técnico Superior, Jodo Luis Sequeira Rodrigues, do Ministério
da Educagao, para o Municipio de Sabrosa, com efeitos a partir de 01
(um) de novembro de 2017, com seu términus em 31/8/2018.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, Dr. Domingos Manuel Alves Carvas.
310967858

Aviso n.° 271/2018

Celebracio de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal comum, para um posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Ambiente,
foi celebrado contrato com a seguinte trabalhadora:

Ana Cristina Figueira Martinho, carreira e categoria de Técnica Supe-
rior, na area de Ambiente, com inicio em 6 de novembro de 2017.

6 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, Domingos Manuel Alvas Carvas, Dr.
310967485

Aviso n.° 272/2018

Conclusio com sucesso do periodo experimental

Para os devidos efeitos torna-se pblico que, nos termos do disposto
nos artigos n.°45.° e n.°46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram
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homologadas as atas de classifica¢do final, tendo concluido com sucesso
o periodo experimental, os trabalhadores Carlos Manuel Correia Sequeira
e Valter Emanuel Lopes Amaral na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area de Vigilante, no ambito do procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 9042/16, de 20 de junho, 2. série, n.° 138 tendo-
-lhes sido atribuida uma classifica¢ao de 14,40 valores.

29 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, Domingos Manuel Alves Carvas, Dr.
310969534

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 273/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que cessaram o vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, os trabalhadores abaixo indicados:

Antonio Moreira Carneiro, assistente operacional, por motivo de
aposentagao, a partir de 01 de dezembro de 2017.

Rui Augusto Rebelo Moinhos, técnico superior, por motivo de apo-
sentacdo, a partir de 01 de dezembro de 2017.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
310998443

Aviso n.° 274/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimentos con-
cursais, foram celebrados entre a Camara Municipal e as trabalhadoras
abaixo mencionadas, contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Carla Sofia da Silva Carneiro — Técnica Superior (Arquitetura) —
2.2 posi¢do remuneratoria, nivel 15, com efeitos a 25 de outubro de 2017.
Filipa Gomes Tavares — Técnica Superior (Comunicagdo) — 2. po-
si¢do remuneratoria, nivel 15, com efeitos a 01 de novembro de 2017.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim
Couto.
310998168

Aviso n.° 275/2018

De acordo com o artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 31 de outubro de 2017, cessaram as
nomeagdes dos titulares dos cargos dirigentes, em regime de substituicao,
abaixo indicados, com efeitos a 01 de novembro de 2017:

Maria Adriana Salgado Magalhies, Diretora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro; Alvaro Brito Moreira, Diretor do Departamento
de Cultura e Desenvolvimento Econémico; Paula Maria Brandao Silva,
Diretora do Departamento de Coeséo Social; Amélia Carolina Reis Silva
Valenga, Chefe da Divisdo de Mobilidade e Transportes; Diana Paula
Ferreira Salgado, Chefe da Divisdo Juridica; Rita Moreira Alves Miranda
Azevedo, Chefe da Divisdo de Ago Social; Maria Adelaide Machado
Leite, Chefe do Servigo de Gestdo do Parque Escolar e Habitacional;
Maria do Céu Barroso Duarte Silva, Chefe da Divisdo de Patriménio
e Museus; Nuno Miguel Silva Pereira Olaio, Chefe da Divisdo de Bi-
bliotecas e Arquivos ¢ Elsa Maria Oliveira Machado Mota, Chefe do
Servigo de Promocdo da Leitura.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
311003147

Aviso n.° 276/2018

Para os devidos efeitos se torna ptblico que nos termos dos artigos 45.°
a 51.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram concluidos
com sucesso os periodos experimentais abaixo indicados:

Marco Rafael Pinto Couto e Ricardo Filipe Rodrigues Lirio, assis-
tentes técnicos.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
311003309

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 277/2018

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeado, por despacho
do signatario de 28/11/2017, para o cargo de Chefe da Divisdo de Obras
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Municipais e Logistica, Antonio Manuel Jodo Lopes, cujo conteudo se
transcreve:

«Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais
por forga do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico e no jornal Correio da
Manha a abertura do procedimento concursal para provimento do
cargo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Logistica, tendo
ao mesmo sido admitidos os candidatos Ana Mafalda Marques Frade,
Antonio Manuel Jodo Lopes, Fernando Joaquim Carapinha Batalha
Alves, Paula Rute Garcia Lourengo, Paulo Jorge Monteiro de Al-
meida, Pedro Miguel da Silva Rodrigues Limao e Ricardo Cardoso
Nero da Silva.

No ambito da apreciagdo das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram
aplicados os seguintes métodos de selecdo: avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selegao.

A candidata Ana Mafalda Marques Frade ndo compareceu a entre-
vista profissional de selegdo.

Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo, o juri, nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, aplicavel ao pessoal dirigente das camara municipais por forga
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto,
propos a escolha do candidato Antonio Manuel Jodo Lopes para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Chefe de Obras Municipais
e Logistica, considerando que o mesmo possui os requisitos legais
de provimento e o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e
assegurar as competéncias da respetiva unidade organica, constantes
do Regulamento da Estrutura dos Servigos da Camara Municipal de
Sesimbra, porquanto o candidato revelou boa capacidade de iniciativa,
lideranga, planeamento e organizagao, e sentido critico; manifestou
rigorosa nogdo das exigéncias das fung¢des e experiéncia profissio-
nal; revelou ainda possuir elevada capacidade de relacionamento
e de comunicagdo, e preocupar-se com questdes de planeamento,
de organizac@o, de coordenagdo e de controlo, conforme resulta da
classificagao final que lhe foi atribuida.

Assim, ao abrigo do disposto non.® 9 do artigo 21.°da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais por
forca don.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, designo
em comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, a partir do dia 4 de
dezembro de 2017, Antonio Manuel Jodo Lopes, no cargo de Chefe
da Divisdo de Obras Municipais e Logistica.

Sinopse curricular

Licenciatura em Engenharia Civil, ramo de Estruturas pelo Instituto
Superior Técnico de Lisboa

Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

Técnico Superior (Engenheiro Civil) desde 1984

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe da Divisdo de Obras Municipais — 1992-1998

Chefe da Divisao de Limpeza e Salubridade — 1998-2011

Chefe da Divisdo de Ambiente — 2011-2013

Chefe da Divisdo de Saneamento, Cemitérios e Espagos Verdes —
2013-2014

Principais atividades de relevante interesse:

Coordenador do Gabinete de Projetos, Gestao e Fiscalizagdo de
Obras — 2015-2017;

Fiscalizagdo e coordenagdo de obras;

Acompanhamento de obras de construgdo e de conservagao;

Participagdo em projetos e execugao de estudos ao nivel do sa-
neamento;

Acompanhamento e orientagdo técnica de projetos de rede de
coletores;

Elaboragao de estudos prévios e de projetos de execugao;

Participacdo em varios grupos de trabalho.»

5 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Manuel Firmino de Jesus, Dr.
310987727
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 278/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
23.10.2017 e nos termos da alinea b), do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, nomeei, em regime de Comissido de
servigo, para o exercicio de fung¢des de Secretaria, no Gabinete de Apoio
a Presidéncia, a Assistente Técnica, Maria Edite Tavares Veiga, com
efeitos a partir do dia 20 de outubro de 2017.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
José Martins Coutinho.
310991063

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 279/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por meu despacho datado
de 21 de novembro de 2017, nomeei para Adjunta do Gabinete de Apoio
a Presidéncia, em regime de comiss@o de servico, a Dra. Helena Maria
Alves Pinto, com efeitos a partir de 20 de novembro de 2017, ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

11 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Rosa
Cristina Gongalves da Palma.
310985378

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 280/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 1 do
artigo 26 da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, e pelo meu despacho de
28 de abril de 2017, foi autorizada a prorrogagdo da Mobilidade Interna
Intercarreiras da Assistente Técnica, Maria Mabilda Simdes Cura, para
a categoria de Técnica Superior, até 31 de dezembro de 2017.

16 de novembro de 2017. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
310946927

Aviso n.° 281/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto no
artigo 27.° da atual redagdo da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e pelo meu
despacho de 31 de outubro de 2017, foi nomeado, em regime de substitui-
¢éo, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2017, o Técnico Superior,
Mirio Jodo Lourengo Gomes como Chefe de Divisdo de Planeamento
nas Areas de Educagdo, Cultura e Desporto e Tempos Livres.

17 de novembro de 2017. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
310948563

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 282/2018

Aprovacio de Operaciao de Reabilitacio Urbana de Cano
e respetivo Programa Estratégico

Manuel Joaquim Silva Valério, Presidente da Camara Municipal de
Sousel, torna publico, nos termos previstos do n.° 5 do artigo 17.° do
Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal em reunido extraordinaria
realizada no dia 6 de setembro de 2016, deliberou aprovar, sob proposta
da Camara Municipal, a Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Cano e
respetivo Programa Estratégico.

Mais se informa que nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU, o
Programa Estratégico da Operagdo de Reabilitacdo Urbana de Cano
e os demais elementos relativos a este procedimento se encontram
publicados na pagina da Internet do Municipio de Sousel (http://www.
cm-sousel.pt/).

15 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Manuel Joaquim Silva Valério.
310999829
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MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 283/2018

Para os devidos efeitos faz-se ptblico que, designei, com efeitos a
15 de outubro de 2017, nos termos dos meus despachos:

Despacho n.° 19/2017, de 24 de outubro — No cargo de Chefe de
Gabinete do Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Senhor Rui Brito Pereira;

Despacho n.° 20/2017, de 24 de outubro — No cargo de Adjunta
do Gabinete de Apoio a Presidéncia, a Senhora Luisa Maria Tarrafa
Ramos;

Despacho n.° 21/2017, de 24 de outubro — No cargo de Secretario do
Gabinete de Apoio a Vereagao, sob proposta do Senhor Vice-Presidente
da Camara, os senhores:

André Hélio Fonseca Correia;
José Alberto Pereira Vieira.

8 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdario de Al-
meida Loureiro.
310949179

Aviso n.° 284/2018

Para os devidos efeitos faz-se publico que, nos termos dos meus
despachos:

Despacho n.° 1/2017, de 15 de outubro — Designei no cargo de Ve-
reador a Tempo Inteiro, o Senhor Vereador, Ricardo Manuel Oliveira
da Silva Cruz;

Despacho n.° 2/2017, de 15 de outubro — Designei no cargo de Vice-
-Presidente da Camara, o Senhor Vereador, Ricardo Manuel Oliveira
da Silva Cruz;

Despacho n.° 8/2017, de 24 de outubro — No cumprimento da deli-
beracdo da Camara, em reunido de 23 de outubro de 2017, designei no
cargo de Vereador a Tempo Inteiro, o Senhor Vereador, Antonio Manuel
Fonseca Oliveira;

Despacho n.° 9/2017, de 24 de outubro — No cumprimento da deli-
beragdo da Camara, em reunido de 23 de outubro de 2017, designei no
cargo de Vereador a Meio Tempo, a Senhora Vereadora, Silvia Maria
dos Prazeres Ferreira Carvalho.

Faz-se ainda publico que, nos termos do meu Despacho n.° 3/2017, de
15 de outubro, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelon.° 1, do
artigo 36.°, conjugado com o disposto no n.° 2, do artigo 23.°, ambos da
Lein.®° 75/2013, e 12 de setembro, na sua atual redacao, fixei, no ambito
das atribui¢des do Municipio:

Presidente da Camara — Mario de Almeida Loureiro:

Cooperagdo com freguesias e eleitos locais;

Cooperagdo externa e relagdes institucionais;

Desenvolvimento econdmico, emprego e apoio ao investimento;
Gestdo administrativa e financeira;

Mobilidade sustentavel, transportes e modos suaves;
Modernizagao administrativa e qualidade;

Obras municipais e preservagao do espago publico;
Planeamento e processos de contratagdo publica;

Recursos Humanos;

Tecnologias e sistemas de informagao.

Vice-Presidente da Camara — Ricardo Manuel Oliveira da Silva
Cruz:

Associativismo e sociedade civil;

Cidadania ativa e juventude;

Cooperagio externa e relagdes institucionais;
Desporto, atividade fisica, lazer e satde;

Educacéo, formagao e empreendedorismo jovem;
Eficiéncia energética;

Feiras, mercados e promogdo dos produtos endogenos;
Mobilidade sustentavel, transportes e modos suaves;
Turismo e recursos naturais.

Vereador a Tempo Inteiro — Anténio Manuel Fonseca Oliveira:
Ambiente, florestas e cinegética;

Cultura e patrimoénio;

Fiscalizagdo e contraordenagdes;

Inclusao social e igualdade;

Protecéo civil e gestao de riscos;

Recursos Humanos;

Saude publica e prote¢ao animal.
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Vereadora a Meio Tempo — Silvia Maria dos Prazeres Ferreira:

Habitagao e reabilitagdo do edificado;
Planeamento e gestao urbanistica.

8 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mario de Al-
meida Loureiro.
310949227

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Declaragao de Retificagao n.° 20/2018

Retificaciio do Aviso n.’ 8111/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.” 137, de 18 de julho de 2017

Por ter saido com incorre¢do o Aviso n.° 8111/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 18 de julho de 2017, relativo
a renovagao da comissdo de servi¢o da chefe da Divisao de Gestao de
Recursos, procede-se a respetiva retificacdo:

Assim, onde se 1€:

«Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho datado
de 7 de janeiro de 2017»

devera ler-se:

«Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do
presidente da Camara Municipal de Viana do Alentejo, datado de 4
de janeiro de 2016»

15 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Bernardino
Antonio Bengalinha Pinto.
311001098

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 285/2018

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢cdo de uma relagao juridica de emprego ptblico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 224 de 22 de
novembro, com oferta na BEP n.° OE201611/0413, e de acordo com o
despacho de 23 de outubro de 2017 foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com a seguinte trabalhadora: Marisa Cardoso Magalhaes
para a categoria de Assistente Técnico, fungdes de Arqueologia, do mapa
de pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo,
ficando sujeito a um periodo experimental de 180 dias, para a carreira/
categoria de Assistente Técnico, com o vencimento correspondente a
1.% posi¢ao remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, do
nivel remuneratorio 5, correspondente a € 683,13 (seiscentos ¢ oitenta e
trés euros e treze céntimos), da tabela remuneratoria unica, com efeitos
ao dia 02 de novembro de 2017 para: Marisa Cardoso Magalhaes.

3 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
310998379

Aviso n.° 286/2018

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Na qualidade de Presidente da Camara Municipal, no uso de com-
peténcia propria conferida pelo artigo 42.° da lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, se torna publico que por meu despacho PR n.° 5-A/2017, de
23/10/2017, designei para a constituigdo do meu gabinete de apoio, nos
termos e ao abrigo do disposto nos n.° 1 do artigo 42.° e artigo 43.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, para o mandato de 2017-2021: Dr.
Ricardo Nuno de Sa Rego, para exercer a fungdo de Chefe de Gabinete;
Teresa Olga Fernandes Novo Barros e Ana Luisa Marinho Taborda de
Freitas, para o exercicio da funcdo de Secretarias.

Mais torna publico que por meu despacho PR n.° 6-A/2017, de
23/10/2017 e ao abrigo do disposto nos n.° 2 do artigo 42.° e artigo 43.°
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, foram designadas para constituir
o Gabinete de Apoio a Vereacdo, para o mandato de 2017-2021: Ma-
dalena Maria Fernandes Gongalves Aratijo, Catarina Beatriz Barreto

469

de Oliveira Lima e Cecilia Dias Pereira, para o exercicio da fungdo de
Secretarias.

As designagdes produzem efeitos a 23 de outubro de 2017. A remu-
neragdo dos designados obedece ao disposto no n.° 3 do artigo 43.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Por terem saido com inexatiddo, se retificam os avisos n.° 13721/2017
e 13722/2017, publicados no Didario da Republica, 2.* série, n.° 221, de
16 de novembro de 2017, na parte a que respeitam estas designagdes.

20 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
310998484

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
Aviso n.° 287/2018

Nomeagio de Pessoal do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho de
4 de dezembro de 2017 e no uso da competéncia conferida pelo dis-
posto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
nomeado para o exercicio de fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia
o adjunto de gabinete — Arq. Carlos Manuel Brito da Silva Bastos, com
efeitos a 04/12/2017.

6 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara, Dr.“ Elisa Ferraz.
310977926

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 288/2018

Procedimento Concursal Comum para a Constitui¢ido da Relacéio
Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado — Assis-
tente Operacional (drea de Motorista de Transportes Coletivos)

Lista unitaria de ordenagao final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra afixada, na Divisdo
de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta Camara Municipal em: http://recursoshumanos.cmviXxira.
com (link: “listas de ordenagdo final”), a Lista Unitaria de Ordenagéo
Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso
n.° 13551/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 210,
de 02 de novembro de 2016, a qual foi homologada, por meu despacho
de 30 de novembro de 2017.

5 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, A/-
berto Simées Maia Mesquita.
310976443

Aviso (extrato) n.° 289/2018

Designacio em regime de substituicio

Torna-se publico de que, por despacho exarado em 18 de outubro
de 2017, designei, em regime de substitui¢ao, nos termos do disposto
no artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a Técnica Superior, Susana
Maria Tordo Simdes dos Santos, no cargo de Coordenadora da Divisdo
de Informagdo Municipal e Rela¢des Publicas, equiparado a dirigente
intermédio de 3.° grau, com efeitos a 18 de outubro de 2017.

5 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, A/-
berto Simées Maia Mesquita.
310976557

Aviso (extrato) n.° 290/2018

Cessacio da designaciio em regime de substituicio
em cargo dirigente

Torna-se publico que por despacho exarado em 18 de outubro de
2017, cessou a designacdo em regime de substitui¢do, com efeitos a 17
de outubro de 2017, do Técnico Superior Claudio Alexandre Pereira



470

Lotra, no cargo de Diregdo Intermédia de 3.° grau — Coordenador da
Divisao de Informag@o Municipal e Relagdes Publicas, nos termos do
n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, adaptada a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29/08.

5 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, A/-
berto Simées Maia Mesquita.
310976638

Aviso (extrato) n.° 291/2018

Designagio de Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para efeitos do disposto no artigo 12.° Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, torna-se publico de que foi designada, como Adjunta do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, a Técnica Superior (area de Filosofia),
Filomena Maria Coelho Serrazina, com efeitos a 18 de outubro de 2017,
ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 42.° e do n.° 4 do artigo 43.°, do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Nota Curricular

Nome: Filomena Maria Coelho Serrazina

Naturalidade: Sao Sebastido da Pedreira — Lisboa

Data de Nascimento: 28 de fevereiro de 1972

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Filosofia, pela Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa, concluida no ano de 1995 e
Mestrado em Comunicagdo, Cultura e Tecnologias da Informagao, pelo
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, concluido em 2012.

Experiéncia Profissional:

Iniciou fungdes nesta Autarquia no dia 02 de novembro de 1990, com
um contrato de trabalho a prazo certo, com a categoria equiparavel a
Técnica Auxiliar de 2.7 classe.

A 04 de janeiro de 1993 — Ingressou no quadro desta Autarquia com
a categoria de 3.° Oficial Administrativo, tendo sido reclassificada para
a carreira Técnica Profissional de Informagéo em 21 de maio de 1996,
tendo exercido fungdes na Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas.

A 14 de maio de 1999 — Ingressou na carreira Técnica Superior
de Filosofia, exercendo fung¢des na Divisdo de Educagdo e Juventude,
sendo responsavel pelas Atividades de Enriquecimento Curricular,
pela produgdo de atividades socio educativas — Forum das Escolas
do Concelho e os “Aprendizes do Fingir” (Apoio aos Nucleos de
Teatro das Escolas), sendo ainda representante da Autarquia nas
Assembleias de Escolas.

Em 01 de janeiro de 2008 — Nomeada Coordenadora do Gabinete
de Gestdo de Informacdo e Relagdes Publicas (equiparado a Chefe de
Divisdo) tendo cessado essas fungdes no dia 20 de maio de 2013, por
extingdo da unidade organica, face a nova estrutura;

Em 20 de maio de 2013 — Designada, em regime de substitui¢ao,
para o cargo de Coordenadora (equiparado a Dirigente Intermédio do
3.° Grau) da Divisdo de Informagdo Municipal e Relagdes Publicas,
cargo que exerceu até 31 de agosto de 2014;

Exerceu o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura, Biblioteca, Desporto
e Juventude na Camara Municipal do Montijo, no periodo compreendido
entre 1 de setembro de 2014 e 31 de agosto de 2017.

Formagdo profissional:

Pés Graduagdo em Politicas Sociais Locais, pela Universidade Au-
tonoma de Lisboa, concluida em 2003; O Novo Cédigo da Contratagao
Publica; Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica; Comunicagdo Global (Relagdes Publicas) para as
Autarquias Locais; Frequéncia de outras a¢des de formagao, seminarios,
jornadas e debates.

06 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simdes Maia Mesquita.
310978241

Aviso (extrato) n.° 292/2018

Designacido de Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para efeitos do disposto no artigo 12.° Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, torna-se publico de que foi designado, como Chefe do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Técnico Superior (area de Direito),
Renato José Diniz Gongalves, com efeitos a 18 de outubro de 2017, ao
abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 42.° e do n.° 4 do artigo 43.°, do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.
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Nota Curricular

Nome: Renato José Diniz Gongalves
Profissao: Jurista

1 — Formagao académica:

Licenciatura em Direito, na mengao de Ciéncias Juridico-Politicas,
na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Pos-graduacdo em Direito do Trabalho, na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa

Pos-Graduagdo em Direito Administrativo, na area do Contencioso
Administrativo, na Faculdade de Direito da Universidade Catolica Por-
tuguesa

Curso de especializagdo em Direito do Arrendamento Urbano, na
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

2 — Carreira Profissional:

Técnico Superior, area de Direito, do mapa de pessoal da Camara
Municipal da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

3 — Outras fungodes desempenhadas:

Vereador da Camara Municipal de Montijo, em regime de permanén-
cia, nos mandatos autarquicos 2005-2009 e 2009-2013;

Vogal do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento do Municipio de Montijo, nos mandatos autirquicos
de 2005-2009 e 2009-2013;

Deputado na Assembleia Reptiblica, pelo Circulo de Setibal, em
regime de substitui¢do, entre abril e julho de 2007 e entre novembro de
2008 e janeiro de 2009;

Membro da Assembleia Intermunicipal da Associagdo de Municipios
da Regido de Settibal, em representagdo do Municipio de Montijo, nos
mandatos autarquicos de 2005-2009 e 2009-2013;

Membro da Assembleia Distrital de Setubal, em representagdo
do Municipio de Montijo, nos mandatos autarquicos 2005-2009 e
2009-2013;

Membro da Comissdo Regional da Regido de Turismo de Setu-
bal — Costa Azul, em representagdo do Municipio de Montijo, no
mandato autarquico 2005-2009;

Membro da Assembleia Geral da Entidade Regional de Turismo de
Lisboa e Vale do Tejo, em representagdo do Municipio de Montijo, nos
mandatos autarquicos 2005-2009 e 2009-2013;

Membro da Assembleia Geral da ADREPES — Associag@o de De-
senvolvimento Regional da Peninsula de Setubal, em representagdo
do Municipio de Montijo, nos mandatos autarquicos 2005-2009 e
2009-2013;

Membro da Assembleia Geral da Associa¢do da Rota de Vinhos da
Peninsula de Setbal, em representagdo do Municipio de Montijo, nos
mandatos autarquicos 2005-2009 e 2009-2013;

Membro da Assembleia Geral da Associagdo Promotora Rede Dina-
mica XXI, em representa¢do do Municipio de Montijo, nos mandatos
autarquicos 2005-2009 e 2009-2013.

Em 18 de outubro de 2013, regressou a Camara Municipal de Vila
Franca de Xira na sequéncia do términos das fun¢des de Vereador na
Céamara Municipal do Montijo.

A 01 de janeiro de 2015 foi designado Chefe do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, cargo que exerceu até 17 de outubro de 2017.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, A/
berto Simées Maia Mesquita.
310978096

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 293/2018

Torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal em reu-
nido de 24 de novembro de 2017, ao abrigo do artigo 38.°, n.° 2, da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e suas alteragdes sucessivas,
foi determinada a cessagao do procedimento concursal de um Técnico
Superior/Licenciatura em Sociologia — Ref.* A — Aviso 13447/2017
publicado no Didrio da Repuiblican.® 217, de 10 de novembro de 2017,
tendo em conta que as necessidades de pessoal para o posto de trabalho
em causa, serdo supridas através de recursos internos.

4 de dezembro de 2017. — O Vice-Presidente da Cdmara Municipal,
Vitor Manuel Inacio Costa.
310990934
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 294/2018

Consolidaciao de mobilidade na categoria, no mapa de pessoal
do Municipio de Vila Nova de Famalicio

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que ao abrigo do disposto no artigo 99.° do
anexo a citada Lei n.° 35/2014, consolidou a mobilidade na carreira
no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Famalicio, o Vitor
Manuel Torres Ribeiro, na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal do Municipio de Vila do Conde, com efeitos a 01 de
dezembro de 2017, mantendo o nivel remuneratério detido na situagdo
juridico-funcional de origem do trabalhador.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Cunha, Dr.
310990456

Deliberagao n.° 25/2018

Extin¢do da Equipa Multidisciplinar de Gabinete
de Apoio a0 Empreendedor

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacdo tomada
em reunido ordinaria da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicio
realizada em 23 de novembro de 2017, sera extinta a Equipa Multidis-
ciplinar de Gabinete de Apoio ao Empreendedor, com efeitos a partir de
01 de dezembro de 2017, constituida por deliberagdo tomada em reunido
de Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, em 30 de janeiro
de 2017, e publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 135, de
14 de julho de 2017.

Nestes termos os elementos que constituem a referida Equipa Mul-
tidisciplinar, serdo reafetados ao seu posto de trabalho de origem, com
efeitos a 01 de dezembro de 2017.

23 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Cunha, Dr.
310972685

Despacho n.° 273/2018

Constitui¢io da Equipa Multidisciplinar de Gestio da Casa
de Camilo (Museu/Centro de Estudos)

Considerando que:

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, veio estabelecer um
novo enquadramento juridico na organizacao dos servicos das autarquias
locais, garantindo uma maior operacionalidade dos servigos autarquicos;

As autarquias locais devem estar dotadas de modelos organizacionais
capazes de alcangar uma administragdo mais eficaz e moderna, que sirva
bem os cidadaos, as empresas e todos o que com ela entram em relagéo,
conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho
das suas fung¢des, numa logica de simplificag@o e racionalizagdo dos
servigos e de procedimentos administrativos e de aproveitamento dos
recursos disponiveis;

O Municipio de Vila Nova de Famalicdo tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modernizagdo da administragdo
municipal como elemento fundamental para uma governagao autarquica
qualificada, transparente e visando uma maior eficiéncia na prestacio
dos servigos aos cidadaos;

Os servigos municipais pautam a sua atividade por valores de obtengao
de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados e de maximo
aproveitamento possivel dos recursos humanos e financeiros disponiveis
no quadro de uma gestdo racionalizada e moderna;

O Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais em vigor,
publicitado pelo Despacho n.° 110/2014, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014, alterado pelo Despacho
n.° 3328/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de
3 de marco de 2016, prevé no n.° 3 do seu artigo 4.°, a possibilidade
de serem criadas Equipas Multidisciplinares, dirigidas por chefes de
equipa multidisciplinar.

O objetivo fundamental da constitui¢do de equipas multidisciplinares é
assegurar a presenga ¢ intervengao, na elaboracgéo ou execugao de agdes,
planos ou projetos, de formagdes técnicas diversificadas, reconhecida-
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mente validas e aptas para tratar as diferentes valéncias que devem ser
consideradas, de modo a atender a diversidade de dominios do saber,
de técnicas e de valéncias, pelo que dessas equipas multidisciplinares
devem fazer parte profissionais detentores de formagdes diversificadas e
complementares, de modo que a respetiva interdisciplinaridade permita
alcancgar bons niveis de qualidade;

O Municipio de Vila Nova de Famalicdo tem como objetivo estratégico
a dinamizagdo e potenciagdo dos diferentes equipamentos culturais sob
a sua tutela, procurando assim contribuir para um concelho mais coeso e
desenvolvido na sua vertente sociocultural. Reforgando ao mesmo tempo
a atratividade e competitividade dos diferentes projetos e iniciativas
culturais que desenvolve, quer numa perspetiva de formacao de publicos,
quer ao nivel da captag@o de novos visitantes e turistas.

Por deliberagdo tomada em reunido ordinaria da Camara Muni-
cipal de Vila Nova de Famalicdo realizada em 23 de novembro de
2017, em conformidade com o diploma legal anteriormente citado,
foi constituida a Equipa Multidisciplinar de Gestao da Casa de Ca-
milo (Museu/Centro de Estudos), sendo a estrutura composta pelos
seguintes trabalhadores:

Chefe de Equipa:

José Manuel de Oliveira (técnico superior, licenciado em Historia, Pos-
-graduado em Ciéncias Documentais-Opgao de Bibliotecas e Centros de
Documentagao, Pos-graduado em Museologia, Curso de Doutoramento
em Historia. Encontra-se atualmente a redigir a dissertacdo de douto-
ramento subordinada ao tema «Vivéncias de Camilo Castelo Branco a
partir da sua correspondénciay).

Membros da Equipa:

Paula Faria Lamego (técnica superior, licenciada em Historia e Pos-
-graduada em Ciéncias Documentais-Opg¢do de Arquivos).

Elzira Sa Queiroga (assistente técnica, licenciada em Gestdo do Pa-
trimoénio, Pos-Graduada em Estudos do Patrimonio. Defendeu a tese de
Mestrado na Area de Estudos do Patrimonio, subordinada ao tema «A
Gastronomia Camilianay).

Carla Martins da Costa (assistente técnica, licenciada em Filosofia).

Reinaldo Pinho Ferreira (assistente operacional, 12.° Ano de Esco-
laridade).

Susana Freitas Neto (assistente operacional, 12.° Ano de Escolari-
dade).

Maria Candida Faria (assistente operacional, 8.° Ano de Escolari-
dade).

Nestes termos, o inicio de fungdes da Equipa Multidisciplinar de
Gestdo da Casa de Camilo (Museu/Centro de Estudos), conforme o
presente despacho, produz efeitos a 01 de dezembro de 2017.

23 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Cunha, Dr.
310972644

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 295/2018

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 6, do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
torna-se publico que, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, bem como a relagdo dos candidatos excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de seleg@o, do procedimento concursal co-
mum para ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, area funcional de pedreiro, para exercerem
fungdes no Servigo de Construgdo, da Divisdo de Ambiente e Obras,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso n.° 15094/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 230, de 30.11.2016, foi homologada por
despacho do signatario, datado do dia de hoje, 05.12.2017.

A lista unitaria de ordenagdo final, encontra-se afixada no servigo
de recegdo do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.cm-vilaverde.pt.

5 de dezembro de 2017. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
310985191
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MUNICIPIO DE VINHAIS
Aviso n.° 296/2018

Conclusio do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do
disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 46.° da mesma Leli, foi concluido com
sucesso, o periodo experimental dos contratados em fungdes publicas
por tempo indeterminado a seguir indicados:

Ana Maria Moas Gongalves — Técnica Superior — (Arqueologia)

Fernando Jorge Pires Sousa Martins — Assistente Operacional
(Trolha)

Armando Jorge Martins dos Santos — Assistente Operacional
(trolha)

Helder Jorge Garcia Augusto — Assistente Operacional (trolha)

O tempo de duracdo do periodo experimental ¢ contado para todos
os efeitos legais, na carreira e categoria.

13 dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
dos Santos Fernandes.
310999334

Aviso n.° 297/2018

Celebracio de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado
e nomeacao do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 122 de 27 de
junho de 2017, e ap6s negociagdo do posicionamento remuneratorio,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2017, com
Marcia do Rosério Miranda Canado, Técnica Superior- Médica Veteri-
naria, com a remuneracdo de 1.201,28 € correspondente a 2.* posicao
remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria Gnica.

Para os efeitos previstos no n.° I do artigo 46.° da LTFP, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental
fica assim constituido:

Presidente: Carla Maria Gongalves Alves Pereira
Vogais efetivos:

Marco Bruno Correia Borges — Técnico Superior
José Antonio Gomes Assis Rodrigues — Técnico Superior

14 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
dos Santos Fernandes.
310999294

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 298/2018

Consolidacio da mobilidade

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho datado de 22 de no-
vembro de 2017, nos termos do artigo 99.° do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolida¢@o da mobilidade interna na
categoria da Assistente Técnica Paula Alexandra Marques Rodrigues,
para a Camara Municipal de Odivelas, com efeitos reportados a 22 de
novembro de 2017.

23 de novembro de 2017. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio
Ferreira Seixas.
310961222
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso (extrato) n.° 299/2018

Delegacio de competéncias

Rui Miguel Ladeira Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Vouzela, torna publico, nos termos da alinea 7), n.° 1 do artigo 35.°, para
efeitos do disposto no artigo 56.°, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com os artigos 44.°, 47.° ¢ 159.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, que se encontram disponiveis
para consulta na Divisdo Administrativa e Financeira e na pagina da
Camara Municipal de Vouzela na Internet em: www.cm-vouzela.pt, a
delegagdo de competéncias da Camara Municipal no seu Presidente,
bem como a delegagdo e subdelegacdo de competéncias do Presidente
nos Vereadores Municipais.

16 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Miguel
Ladeira Pereira.
310996183

Aviso (extrato) n.° 300/2018

Nomeacdo do Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
30 de novembro de 2017, nomeei, com data efeito a 1 de dezembro de
2017, para Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, em regime de
comissao de servigo, o Senhor Carlos Alberto Santos Oliveira, Lic. em
Planeamento Regional e Urbano, ao abrigo do disposto na alinea a),
n.° 1, artigo 42.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

13 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Miguel
Ladeira Pereira.
310996418

FREGUESIA DE ALFERCE

Aviso (extrato) n.° 301/2018

José Manuel Pereira Gongalves, Presidente da Junta de Freguesia de
Alferce, Concelho de Monchique:

Torna Publico, nos termos do artigo 101.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo e em cumprimento da deliberagdo tomada em
24 de novembro de 2017, submeter a inquérito publico, para recolha de
sugestdes, pelo prazo de 30 dias, a contar da sua publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série, o Projeto do Regulamento da Area de Servigo
para Autocaravanas. O referido projeto de regulamento encontra-se a
disposi¢do do publico, para consulta, na Junta de Freguesia, durante o
horario de funcionamento.

Os interessados poderdo dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Junta
de Freguesia de Alferce.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente da Junta, José Manuel
Pereira Gongalves.
310997885

FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 302/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Pelo aviso n.° 16 263-A/2016, de 30 de dezembro, publicado DR
2.2 série, n.° 250, foi aberto procedimento concursal comum para
preenchimento de lugares para as carreiras/categorias de assistentes
operacionais, assistentes técnicos e técnicos superiores, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Realizados os métodos de selegdo previstos, e publicados os respetivos
avisos e listas, nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 36.°, conjugados com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notifica-seos candidatos aprovados e os candidatos excluidos no
decurso da aplicag@o dos métodos de selegao no procedimento concursal
aberto pelo Avison.° 16 263-A/2016, de 30 de dezembro, publicado DR
2. série, n.° 250, de que as listas unitarias de ordenagdo final foram
homologadas por despacho da Presidente da Junta de Freguesia de
Benfica, de 27 de dezembro de 2017.
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As referidas listas encontram-se disponiveis na pagina eletronica da
Junta de Freguesia de Benfica www.jf-benfica.pt e disponiveis para con-
sulta publica nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia de Benfica,
Av.* Gomes Pereira, n.° 17, 1549-019 Lisboa.

28 de dezembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Benfica, Inés Drummond.
311026979

FREGUESIA DE ERVIDEL

Aviso n.° 303/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi
celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal comum
para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado:

Alvaro Jos¢ Godinho Cascalheira, na carreira de Assistente Opera-
cional (Pedreiro), 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 1, em 01 de outubro
de 2017.

12 de dezembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Cristina Lopes.
310989817

Aviso n.° 304/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria
de ordenacgdo final dos procedimentos concursais comuns para consti-
tui¢@o de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado,
pelo periodo de um ano, para ocupar dois postos de trabalho, um de
Assistente Operacional (Administrativo) e um de Assistente Operacional
(Servigos Gerais) do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, abertos
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 10 de
abril de 2017 e 2. série, n.° 92, de 12 de maio de 2017, e homologada
por despacho do Sr. Presidente da Junta, datados de 27/07/2017 e de
19/07/2017, respetivamente, se encontra afixada no Edificio da Junta
de Freguesia e disponivel em www.jf-ervidel.pt.

12 de dezembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Cristina Lopes.
310989671

Aviso n.° 305/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.%/1-b), da Lein.® 35/2014 de
20 de junho na sua atual redag@o, torna-se publico que, nos termos do
artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
alterado pelo artigo 270.° da LOE 2017, a Junta de Freguesia de Ervidel,
por deliberagao tomada em reunido ordinaria de 20 de julho de 2017,
deliberou por unanimidade consolidar definitivamente a mobilidade in-
tercarreiras, com efeitos a 01 de agosto de 2017, da seguinte trabalhadora:

Cristina Isabel Ferreira Lopes — consolidagdo de mobilidade inter-
carreiras na categoria de Assistente Técnico, posicionado na 1.* posigdo,
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
837,60 (euros).

12 de dezembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Cristina Lopes.
310989258

UNIAO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E SAO JULIAO
DA BARRA, PAGO DE ARCOS E CAXIAS

Aviso n.° 306/2018

Alteragio da composi¢io de Juri de procedimento concursal

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto nos n.”* 8 ¢ 9
do artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, se torna publico que,
por deliberagdo do 6rgdo executivo, em reunido do dia 20 de novembro
de 2017, procedeu-se a alterag@o do juri das Referéncias A, B, C e D
do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 9815/2017,
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publicado no DR 2.% série n.° 163, de 24 de agosto, o qual a ter a se-
guinte constitui¢ao:

Presidente: Luis Filipe Castanheira Afonso;

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Oliveira Campos Pais;
2.° Vogal Efetivo: Susana Perestrelo Barata;

1.° Vogal Suplente: Aurora Fernandes Duarte Rica;
2.° Vogal Suplente: Ana Maria de Sousa Vilar.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, o novo juri da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

14 de dezembro de 2017. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Oeiras e Sdo Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias, Maria Madalena
Silva Castro.

310999156

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 307/2018

Para os devidos efeitos, se torna publico, que nos termos do n.° 2
do artigo 38.° do anexo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, foi
deliberado em reunido do 6rgdo executivo de 05 de dezembro de 2017,
cessar o procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10213/2017,
Didario da Republica, 2.* série, n.° 170, de 04 de setembro.

14 de dezembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Rosa Campanico.
310997333

FAGAR — FARO, GESTAO DE AGUAS E RESIDUOS, E. M.

Aviso n.° 308/2018

Paulo Gouveia da Costa, Presidente do Conselho de Administragao
da FAGAR — Faro, Gestdo de Aguas e Residuos, E. M., torna publico
que, por deliberagdoes do Conselho de Administragdo e da Assembleia
Geral da FAGAR, E. M., de 16/11/2017 e 19/12/2017 respetivamente, foi
aprovada a atualizagao do tarifario para 2018, que a seguir, se transcreve:

1 — Tarifas variaveis (*)

1.1 — Tarifas variaveis do servigo de abastecimento de agua

Utilizador Doméstico

Escaldes Valor (€/m’)
1.°Escaldo:de 0a5m¥/meés ..o, 0,5253
2°Escalio:de 6alsm¥més ... 0,6021
3.°Escaldo:de 16 a25m’/més. ... ... 1,3500
4.°Escaldo: maisde 25m*més . .................. 2,4299

Tarifarios Especificos

Utilizador Doméstico — Familias Numerosas

Escaldes Valor (€/m®)
1.°Escaldo:de 0al0m’més .................... 0,5253
2°Escaldo:de 11220 m*/més .........oovuuuoo.. 0,6021
3.°Escaldo: maisde 20 m¥més . . . ... 1,3500

Utilizador Doméstico Social

Escaldes Valor (€/m®)
1.°Escaldo:de 0al0m’més .................... 0,5253
2°Escaldo:de 11220 m*/més ..........covuuooo.. 0,6021
3.°Escaldo: de 21 a30m’més..............oo ... 1,3500
4.° Escaldo: maisde 30 m*més . .................. 2,4299
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Utilizador Nao-Domeéstico

Escaldes Valor (€/m®)
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Tarifarios Especificos

Utilizador nao-doméstico Social — Instituigoes
de Utilidade Publica

1.°Escaldo:de 0alOm¥més .................... 1,3500 Escaldes Valor (€/m’)
2°Escaldo:de 11a50m*/més ................... 1,3500
3.°Escaldo: maisde 5S0m*més .. ................. 2,7044
1.°Escaldao:de0alOm¥meés .................... 0,6905
. i 2.°Escaldo:de 11a50m*més ................... 0,8057
Tarifarios Especificos 3.° Escaldo: mais de S0 m¥/més ... ................ 0,8057
Utilizador ndo-doméstico Social — Instituigdes
de Utilidade Publica
Utilizador ndo-doméstico Social — IPSS
Escaldes Valor (€/m®)
Escaldes Valor (€/m’)
1.°Escaldo:de0alOm¥més .................... 0,5753
2.°Escaldo:de 11a50m*meés ................... 0,6905 .
3.°Escaldo: maisde 50 m*meés . .................. 0,8057 Escaldo inico. ... 0,6620
Utilizador ndo-doméstico social — IPSS
Escaldes Valor (€/m’) 1.3 — Tarifas variaveis de servigo de gestdo de residuos
. Utilizador Doméstico
EscaldoUnico.......... ... ... 0,6905
1.2. — Tarifas variaveis do servigo de saneamento Escaldes Valor (€/nr’)
Utilizador Doméstico 1.°Escaldo:de 0asSm¥ més .......ccovuuuuiii.. 0,2648
2°Escaldo:de6alsm¥més .................... 0,5411
3°Escaldo:de 16a25m’més ................... 1,0358
Escaldes Valor (€/m’) 4.° Escaldo: maisde 25m*més . .................. 1,2659
1.°Escaldo:de0asSm/més ..................... 0,6620
2°Escaldo:de6alsm¥ més ... 0,6620
3.°Escaldo:de 16a25m*’meés ................... 0,9719 - .
> Tarif: E fi
4.°Escaldo: maisde25m*/més ... ................ 1,7495 arfiarios Espectlicos

Tarifarios Especificos

Utilizador Doméstico — Familias Numerosas

Utilizador Doméstico — Familias Numerosas Escaldes Valor (€/m’)
Escaldes Valor (€/m’) 1.°Escaldo: de 0a 10 m*més .................... 0,2648
2.°Escaldo:de 11a20m¥més ................... 0,5409
3.°Escaldo: maisde 20 m¥més . . . ... 1,0358
1.°Escaldo:de 0al0m’/més .................... 0,6620
2°Escaldo:De 11a20m*més . ... .. 0,6620
3.°Escaldo: maisde 20 m¥/més . .. ................ 0,9719
Utilizador Doméstico Social
Utilizador Doméstico Social
Escaldes Valor (€/m®)
Escaldes Valor (€/m®)
1.°Escaldo: de 0a 10 m>més .................... 0,2648
o N R 2.°Escaldo:de 11a20m*més ................... 0,5409
1 Escaldo: de 0a 10 mmes ..o 06620 3.2 Escaldo: de 21 a30m/més.................... 10358
. JUC 11 a LU TIN/JHICS o0 o v o v v i i i e i e e e e e e ) 4-0 E 1“’ . H d 30 / BS 1 2659
3.2 Escaldo: de 21 a 30m/mes . . . .......oovenn... 0.9719 Searao: Mals de o mmes ’
4.° Escaldo: maisde 30 m* meés .. ................. 1,7495
Utilizador nao-Doméstico Utilizador ndo-doméstico
Escaldes Valor (€/m®) Escaldes Valor (€/m*)
1.°Escaldo:de 0al0m¥meés ..., 1,0801 1.°Escaldo:de 0al0m¥meés ..., 0,3453
2°Escaldo:de 11a50m’més ................... 1,0801 2.°Escaldo:de 11a50m*/més ................... 0,9207
3.°Escaldo: maisde 5S0m*/més .. ................. 1,7495 3.°Escaldo: maisde SOm*més .. ................. 1,8990
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Tarifarios Especificos

Utilizador nao-doméstico social — Instituicbes

de Utilidade Publica

Escaldes Valor (€/m’)
1.°Escaldo:de0alOm¥més .................... 0,6905
2°Escalio:de 11a50m¥més ................... 0,8057
3.°Escaldo: maisde 50 m*meés . .................. 0,8057

Utilizadores ndo-doméstico Social — IPSS

Escaldes

Valor (€/m®)

EscalaoUnico............coiiiiiiiiennnnn..

0,2648

(¥) A distribuicdo dos escalGes é apresentada para 30 dias, sendo

ajustada ao n.° de dias de faturagdo.

2 — Tarifas fixas (¥*)
2.1 — Tarifa fixa de abastecimento de agua

Valor (€/30 dias)
Calibre do contador X .
Doméstico Nio-domésti Doméstico
Familias numerosas | 20 COMESUCO | ¢ p30-domeéstico social
Até 15mm...... 2,8681 5,0065 Isento.
20mm ......... 4,6956 5,0065 Isento.
30mm ......... 9,8606 9,8606 Isento.
40mm ......... 39,0482 39,0482 Isento.
S50mm ......... 39,0482 39,0482 Isento.
100mm ........ 62,4770 62,4770 Isento.
200mm ........ 62,4770 62,4770 Isento.
2.2 — Tarifa fixa de servigo de saneamento
Tipo de utilizador G /;/Slgiras)
DOmeEStiCO ..ottt 2,5896
Doméstico social € Familias numerosas . ........... Isento.
Nao-doméstico. . ..........oviiiiin. .. 4,9199
Nao-domésticosocial. . ......................... Isento.
2.3 — Tarifa fixa de servigo de gestao de residuos
Tipo de utilizador € /glglgfas)
DOméStico . ...t 3,4527
Doméstico social e Familias numerosas ............ Isento.
NA0-dOmEStiCO. .. ..o o 13,0049
Nao-doméstico (Hotelaria, Restauracéo e similares). . . 5,8693
Nao-doméstico (Hotelaria, restauracao e similares ade- | Isento.
rentes a recolha porta-a-porta).
Nao-domésticosocial. . ......................... Isento.

(*¥*) Os valores apresentados sdo para 30 dias, sendo ajustados ao

numero de dias de faturagdo.

3 — Tarifas para outros servicos (1)

Ligacio e colocacio de contador

Tipo de servigo

Valor (€)

Ligagdo e colocagdo de contador. . ................

17,2746

Interrupc¢io/Desmontagem de contador
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Tipo de servigo Valor (€)

Desmontagem de contador. . ..................... 8,6430
Restabelecimento da ligacao

Tipo de servigo Valor (€)

Restabelecimento da ligagdo .. ................... 34,5375

Nas situagdes de restabelecimento do fornecimento, na sequéncia
de interrupgdo decorrente de incumprimento contratual imputavel ao

consumidor ¢ exigida a prestagdo de Caugio:

Caugoes Valor (€)

1.°Restabelecimento .. ......................... 28,6025

2.°e¢3.°Restabelecimento . ...................... 57,2047
Restabelecimento com opgao de pagamento por trans- | Isento.

feréncia bancaria.
Afericio de contador
Tipo de servigo Valor (€)
Aferi¢ao de contador (¥**) ........ ... ... .. .. 48,0603

(***) O valor da aferi¢do traduz-se no valor real cobrado pela empresa certificadora que

efetua o trabalho, sendo reembolsado, caso assista razdo ao municipe.

Desaparecimento/furto de contador

Tipo de servigo

Valor (€)

Montagem de contador de substituigdo . ............

172,6303

Remocio de ligacdes clandestinas e violaciao de contadores

Tipo de servigo Valor (€)
Remogao de ligagdes clandestinas e violagao de conta-
dOres. ..ot 345,3987
Tarifa para Pagamentos fora do prazo
Pagamentos fora do prazo Valor (€)
Tarifa de pagamento foradoprazo ................ 3,5000
Recolha de «Monos» e Objetos Volumosos
Tipo de cliente (€\//;a)le?;;)
Cliente doméstico e ndo-doméstico:
Recolha até 2 pecas/més .. .................... Gratuito.
Recolha por cada pega adicional . ............... 8,06315
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Tipo de cliente

IPSS e Institui¢des de utilidade publica:

Recolha até 5 pecas/més
Recolha por cada peca adicional

Recolha de Residuos Sélidos Urbanos
Valor
(€E/pega)
Tipo de servigo Valor
(€/contentor)
) Recolhade RSU’s ............................. 30,0376
... | Gratuito.
- 43158 Lavagem e Varredura Mecénica
Tipo de servigo Valor (€)

Recolha de Restos de Jardim e Residuos Verdes Especiais

Por hora (inclui motorista e viatura)

Tipo de cliente

148,5310/hora

Cliente doméstico e ndo-doméstico:

Até 3m*/més, com o limite de 12m*/ano

Por cada m® adicional. . ....................

IPSS e Institui¢des de utilidade puablica:

Até 3m*/més, com o limite de 12m*/ano
Por cada m® adicional

Por dia (inclui 6 h de motorista e viatura) ......... 889,4396/dia
Valor (€/m®)
Servicos Gerais

o Gratuito. Tipo de servigo Valor (€)
. 8,6315

Maodeobra.................. 20,2348/hora

Viatura Ligeira................ 68,3111/hora
...| Gratuito. ViaturaPesada . ............... 89,3299/hora
. 43158 Vistoria de instalagdes .. ........ Mediante estimativa or¢amental

Limpeza de fossa sética (recolha de aguas residuais de fossas séticas, excluindo lamas)

Tipologia do cliente

Limpeza até 8 m’

Limpeza para além dos 8 m*

Doméstico — Fossa individual ou unifamiliar . . . 73,2586€ 73,2586€/deslocacdo adicional, necessaria ao vaza-
mento total da fossa.

Doméstico — Fossa comum a varios utilizadores 73,2586€ 36,6291€/Deslocagao adicional, necessaria ao vaza-
ou plurifamiliar. mento total da fossa.

Café, Snack-bar, restaurante ¢ similares ........ 73,2586€ 73,2586€/deslocacdo adicional, necessaria ao vaza-

mento total da fossa.

Pensionista, reformado ¢ agregado familiar com
rendimento per capita inferior ao salario minimo
nacional.

1 Limpeza anual gratuita de 8m’. . . . ..

36,6291€/deslocacdo adicional, necessaria ao vaza-
mento total da fossa.

Demais limpezas anuais: 36,6291€ . . ..

36,6291€/deslocacdo adicional, necessaria ao vaza-
mento total da fossa.

Comércio ou servigos (pequena dimensao). . . . . .

1 Limpeza anual gratuitade 8 m®. . . . ..

36,6291€/deslocacdo adicional, necessaria ao vaza-
mento total da fossa.

Demais limpezas anuais: 36,6291€ . . . .

36,6291€/deslocacdo adicional, necessaria ao vaza-
mento total da fossa.

Restantes casos, ndo previstos nas alineas anteriores

73,2586€

73,2586€/deslocacdo adicional, necessaria ao vaza-
mento total da fossa.

(1) O cliente Municipio de Faro beneficia de um desconto de 30 %

sobre estes valores

5 — Tarifas para apreciagéo de projetos

4 — Tarifas para ramais domiciliarios (1) Tipologia Valor (€)
Ramais de abastecimento de dgua Valor (€) Moradias Unifamiliares . . . . ... .. 54,2864
Apartamentos. . ............... 54,2864+10,00/Fracao
I o Loteamentos. . ................ 162,8587+20,00/ lote
Ramal de didmetro até 2" Outras (por fragdo ou por 50m? de | 54,2864+ 10,00/ Fragio ou 50m?*
Comprimento até 20 metros. . .. | Sem custos. eirea)._ . area ] oo
Ramal de didmetro superior a 2" | Mediante estimativa orgamental. Reapreciagdo ................. 25 % do custo da 1.* apreciagdo

Ramais de aguas residuais domésticas
ou de aguas pluviais

Valor (€)

Ramal de didmetro até 200mm:

Até 20 metros lineares. . . . . ... Sem custos.
Ramal com didmetro superior a

200mm.

Mediante estimativa or¢amental.

6 — Tarifas para vistorias

Tipologia

Valor (€)

(1) O cliente Municipio de Faro beneficia de um desconto de 30 %

sobre estes valores

e esgotos.
Restantes

Loteamentos infraestruturas de aguas

162,8587+10,00 por cada lote.

Por orgamento.
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7 — Reprodugido de desenhos

Tamanho (\é‘;}ﬁg
Ado 1,7262
A 3,4527
A2 6,9051
Al 13,8104
8 — Produgéo de fotocopias
Valor (€)/ Valor (€)/
Tamanho e " o "
Ado oo 0,1151 0,8057
A3 0,2302 1,6112

PARTE J1
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9 — Emisséo de certidoes

Numero de paginas Valor (€)
Atélpagina. . ... 3,1031
Por cada pagina adicional ....................... 1,6091

Aos valores acima mencionados acresce o [VA a taxa legal em vigor.
Mais se informa que o novo tarifario sera aplicavel aos servigos e con-
sumos verificados a partir de 1 de janeiro de 2018.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Paulo Gouveia da Costa.
311007327

DEFESA NACIONAL

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, |. P.

Aviso (extrato) n.° 309/2018

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, com a tltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, faz-se publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo do
Instituto de Agdo Social das For¢as Armadas, 1. P., de 12 de outubro de
2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal de recrutamento ¢ selegdo para provimento do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, de Chefe do Gabinete de Sistemas de Informagéo
e Comunicagdes do Instituto de Agdo Social das Forcas Armadas, 1. P.
(IASFA, L. P)

2 — A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

310984098

SAUDE

Direcdo-Geral da Saude

Aviso n.° 310/2018

Verificando-se varias incorregdes no Aviso n.® 14863/2017, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 236, de 11 de dezembro
de 2017, e na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta
n.° OE201712/0136, publicado no mesmo dia, referente ao proce-
dimento concursal de seleg@o para o cargo de Chefe de Divisdo de
Estilos Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil da Direc¢do-
-Geral da Satde, que implicam a abertura de um novo procedimento,
prevendo-se para breve a conclusdo do procedimento concursal para
o cargo de diregdo superior de 1.° grau da Dire¢do-Geral da Satde
e uma eventual reorganizagdo organica, determino a anulagdo do
meu despacho de 7 de novembro de 2017 que procedeu a abertura
do procedimento concursal de sele¢do para provimento do cargo de

Chefe de Divisdo de Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil
da Dire¢@o-Geral da Saude.

12 de dezembro de 2017. — A Diretora-Geral da Satude, Graga Freitas.
311001568

Aviso n.° 311/2018

Verificando-se varias incorregdes no Aviso n.° 14864/2017, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 11 de dezembro
de 2017, e na Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo de Oferta
n.° OE201712/0135, publicado no mesmo dia, referente ao procedimento
concursal de selegdo para o cargo de Chefe de Divisdo de Estilos de Vida
Saudavel da Direcdo-Geral da Satde, que implicam a abertura de um
novo procedimento, prevendo-se para breve a conclusdo do procedimento
concursal para o cargo de diregdo superior de 1.° grau da Dire¢do-Geral
da Saude e uma eventual reorganizagdo organica, determino a anulagdo
do meu despacho de 7 de novembro de 2017 que procedeu a abertura do
procedimento concursal de selegdo para provimento do cargo de Chefe
de Divis@o de Estilos de Vida Saudavel da Dire¢ao-Geral da Saude.

12 de dezembro de 2017. — A Diretora-Geral da Satde, Graga Freitas.
311001527

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 312/2018

Procedimento concursal de recrutamento e selecio com vista ao
provimento do cargo de direcio intermédia de 1.° grau de diretor
de servicos do Servico de Recursos Financeiros e Materiais da
Universidade dos Acores.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que,
por meu despacho de 04 de dezembro de 2017 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal de recrutamento e selegdo com
vista ao provimento do cargo diretor de servigos do Servigo de Recursos
Financeiros e Materiais da Universidade dos Agores, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau.

A area de atuagdo e o conteudo funcional do cargo a prover sdo
os definidos no Regulamento do Servigo de Recursos Financeiros e
Materiais, aprovado pelo Despacho n.° 8755/2017, de 4 de outubro
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de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 4 de
outubro de 2017.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de sele¢do e de outras informa-
¢Oes com interesse para a apresentacdo das candidaturas, consta da
publicitacdo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a ocorrer
no prazo maximo de trés dias Uteis apds a publicac@o do presente aviso
no Diario da Republica.

4 de dezembro de 2017. — O Reitor da Universidade dos Agores,
Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar-.
311003844

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 313/2018

1 — Nos termos don.° 1 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Orgdos da Administragdo Central, Local e Regional do Es-
tado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.*51/2005, 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 20 de agosto,
128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente antincio
na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento
do cargo de diregdo intermédia de 2° grau, ref.* SP/D/16/2017.

2 — Area de Atuagdo — Ao dirigente a recrutar cabera a diregéo,
coordenagdo de servigos, na area de Sistemas e Infraestruturas de In-
formagdo e Comunicag¢des, com as atividades previstas no artigo 12.°
do Regulamento Organico e Funcional dos Servigos da Presidéncia,
aprovado pelo Despacho P.PORTO/P-071/2017, de 23 de outubro
https://portal.ipp.pt/site/documentacao.aspx, que compreende:

a) Gabinete de Sistemas de Informagdo e Apoio a Decisao;
b) Gabinete de Infraestruturas, Sistemas e Comunicagdes;
¢) Gabinete de Qualidade e Suporte.

3 — Requisitos de Admissao — Os candidatos deverdo ser traba-
lhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que
reunam quatro anos de experiéncia profissional na carreira de especia-
lista de informatica.

4 — Perfil Pretendido:

Licenciatura em Informatica, ou em areas afins;

Experiéncia profissional comprovada na coordenagdo de equipas na
area de atuag@o, no ambito do ensino superior;

Competéncia técnica relevante relacionada com a area de atuagéo;

Conhecimento profundo do funcionamento das institui¢des de ensino
superior;

Capacidade de organizacao e lideranca;

Capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e trabalho
de equipa.

5 — Remuneragdo, local e condigdes de trabalho — As fungdes serdo
exercidas nos Servigos da Presidéncia do P.PORTO, sendo as condi¢des
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — M¢étodos de selegdo a utilizar — a selegdo € feita por escolha, nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do EPD, e recaira no candidato
que, em sede de apreciagdo de candidaturas com avaliagdo curricular e
entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado.

7 — Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas — As
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no
ponto 1, e formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido
em papel normalizado, dirigido a Presidente do PPORTO, acompanha-
das dos documentos referidos no ponto 9, a ser enviados por correio
registado, expedido até ao termo do prazo, ou entregues pessoalmente
nos Servigos de Arquivo e Expediente dos Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), sitos na Rua Dr. Roberto Frias,
n.° 712, 4200-465 Porto, com indicagdo da referéncia SP/D/16/2017.

8 — Requerimento — Do requerimento deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, naciona-
lidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data de validade do
cartdo de cidaddo, niimero de contribuinte fiscal, contactos (eletronico
e telefonico), residéncia e endereco para o qual devera ser remetida
qualquer correspondéncia relativa ao procedimento de selegdo, caso
difira daquela;

b) Habilitag¢des literarias;
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¢) Identificagdo do procedimento a que se candidata (vide ponto 1);

d) Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal
pertence, com indicagdo da unidade orgénica de afetagdo e, ainda, orga-
nismo onde exerce fungdes, também com indicagdo da respetiva unidade
organica, caso o organismo de origem e de exercicio de fungdes ndo
coincidam, e natureza do vinculo a Administra¢do Publica.

9 — Documentos que devem acompanhar o requerimento — O re-
querimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado e atualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agdes de for-
magao, estagios, especializa¢des, seminarios, conferéncias, etc);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragao;

¢) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias.

10 — Elementos instrutoérios do processo — O juri pode solicitar aos
candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros elementos
considerados necessarios a instrugdo do processo de concurso.

11 — Publicitac¢do da decisao final — a decisdo final sera notificada
aos candidatos nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do n.® 13.°
do art.° .21.° do EPD.

12 — Composigdo do Juri — O juri tem a seguinte composigao:

Elementos efetivos:

Presidente: Luis da Costa Lima, Vice-Presidente do PPORTO

Vogais efetivos: José Carlos Barros de Oliveira, Vice-Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do P.PORTO, que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador do P.PORTO

Elementos Suplentes: Ricardo André Fernandes Costa, Professor
Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do P.PORTO

Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Secretéario do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo do P.PORTO.

4 de dezembro de 2017. — A Presidente, Prof.“ Doutora Rosdrio
Gamboa, Professora Coordenadora.
310996945

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso (extrato) n.° 314/2018

Nos termos e para os feitos do disposto n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagdes tomadas pela
Camara Municipal em reunido de vinte um de dezembro de dois mil e
dezasseis, e pela Assembleia Municipal em sessdo de vinte de fevereiro
de dois mil e dezassete, se encontra aberto o procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo: Chefe da Divisao de Ordenamento
e Gestdo Urbanistica.

A indicago dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo vai ser publicitada na
Bolsa de Emprego Publico a partir do 2.° dia ttil da publicagéo no Didrio
da Republica, do presente aviso, conforme refere o artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

12 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
310994806

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 315/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por os avisos n.” 14855/17,
14856/2017 e 14857/2017, terem sido publicados na parte H-Autarquias
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locais, quando deveriam ter sido publicados na parte J1-Administracido
Publica — Concursos para cargos dirigentes e, para os efeitos dos ar-
tigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto,
128/2015, de 3 de setembro e aplicavel a Administracdo Local, por forga
don.® 1 daLein.°49/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto os pro-
cedimentos concursais para provimento de cargos de dire¢do intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Equipamentos ¢ Mobilidade, Chefe
de Divis@o de Planeamento, Turismo, Inovagdo e Empreendedorismo
e Chefe de Divisdo de Aprovisionamento e Infraestruturas. A indicacdo
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao
do juri e dos métodos de selecdo esta publicitada na bolsa de emprego
publico, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15
de janeiro, com a nova redag@o dada pelas respetivas alteragdes.

12 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Botelho.
310991241
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 316/2018

Revogacio do procedimento concursal para provimento do cargo
de direcio intermédia de 1.° grau — Diretor
de Departamento de Projetos e Obras Municipais

Para os devidos efeitos se torna publico que, o 6rgdo executivo, em
reunido de 24 de novembro de 2017, revogou o ato de autorizagdo de 11
de maio de 2017, determinando a anulac¢@o do procedimento concursal
para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau — Diretor
de Departamento de Projetos e Obras Municipais, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 128, de 5 de julho de 2017, uma vez que néo
se procedeu a elaborag@o da lista de ordenac@o final dos candidatos.

6 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara, Elisa Ferraz, Dr.*
310979538
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