Didrio da Republica, 1.“série—N.°4—35 de janeiro de 2018

A Associagdo Nacional dos Treinadores de Futebol re-
quereu a extensdo da convengdo coletiva as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo represen-
tados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area
e ambito exercam a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) don.° 1 da RCM n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017. Segundo o apuramento dos Quadros
de Pessoal (Anexo A do Relatorio Unico) de 2015 estdao
abrangidos pelos instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho aplicaveis no mesmo setor 130 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, todos do género
masculino. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 90 TCO (69,2 % do total) as remunera-
¢des devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 40 TCO (30,8 % do total) as
remuneragdes sao inferiores as convencionais. Quanto ao
impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remunera-
¢oes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 4,9 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.

De acordo com o estatuido nos n.*2 e 4 da RCM, na
fixagdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
nidria, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, foi tido em conta a data do pedido
de extensdo, que ¢ posterior a data do deposito da con-
vengdo, e o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos ao primeiro dia do més
em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autobnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 14, de 4 de dezembro de 2017, na sequéncia do qual a
Associacao Nacional dos Treinadores de Futebol deduziu
oposicdo aos termos do ambito de aplicacdo da presente ex-
tensdo. Alega a oponente que sendo a atividade em apreco
o futebol de onze verifica-se a identidade ou semelhanga
econdmica e social entre as situagdes abrangidas pela con-
vengdo e asa abranger pela extensdo, pelo que deve ser
emitida nos termos requeridos. Atendendo ao argumento
da oponente e com vista a aproximar os estatutos laborais
dos trabalhadores e as condigdes de concorréncia no setor
de atividade em apreco, a extensdo compreende também
as relagdes de trabalho entre clubes ou sociedades des-
portivas que se dediquem ao futebol de onze nao filiados
na associac¢do de empregadores outorgante e treinadores
profissionais de futebol ao seu servigo.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
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do Cdodigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e
a Associagdo Nacional dos Treinadores de Futebol, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de
maio de 2012 sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre clubes ou sociedades
desportivas que se dediquem ao futebol de onze nao filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante e treina-
dores profissionais de futebol ao seu servigo;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante e treinadores
profissionais de futebol ao seu servigo nao representados
pela associacao sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de natureza pecunia-
ria previstas na convencdo produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 2 de janeiro de 2018.
111036617

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Portaria n.° 8/2018
de 5 de janeiro

A Portarian.® 31/2015, de 12 de fevereiro, estabeleceu
o regime de aplicagdo da agdo n.° 3.1, «Jovens agriculto-
res», da medida n.° 3, «Valorizagdo da produgao agricolay,
integrada na area n.° 2, «Competitividade e organizagéo
da produgdo», do Programa de Desenvolvimento Rural
do Continente para o periodo 2014-2020, abreviadamente
designado PDR 2020.

Nos termos do disposto na alinea f) don.° 1 do artigo 5.°
da Portarian.® 31/2015, de 12 de fevereiro, a apresentacdo
de plano empresarial, com a duragdo de cinco anos a contar
da data de aceitagao da concessao do apoio, que apresente
coeréncia técnica, econdmica e financeira, constitui critério
de elegibilidade dos beneficiarios.

Este plano empresarial visa, por um lado, demonstrar
as aptiddes e competéncias profissionais dos beneficiarios
e, por outro, assegurar a viabilidade das novas atividades
econdmicas que beneficiam do apoio.

A avaliagdo do cumprimento do plano empresarial tem
por objetivo determinar se o essencial da forma como o
beneficiario se comprometeu a conduzir a sua exploragao
foi, ou ndo concretizado, pelo que releva é verificar se
os investimentos previstos no plano empresarial foram
concretizados de forma adequada.
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Neste contexto, entende-se adequado que o cumpri-
mento do plano empresarial seja avaliado face aos investi-
mentos concretizados e ao periodo minimo de exercicio da
atividade agricola na explorag@o, quanto ao compromisso
de instalagdo na exploragdo e respetiva conducgdo, e face
a aquisicdo de formagdo agricola, no que respeita ao de-
senvolvimento das aptiddes e competéncias profissionais
demonstradas em sede de apresentacdo do plano.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Flores-
tas e Desenvolvimento Rural, ao abrigo da alinea b) don.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outu-
bro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215/2015,
de 6 de outubro, o seguinte:
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85-A/2017, de 24 de fevereiro, retificada pela Declaragao
de Retificagdo n.° 6/2017, de 9 de marco, e 283/2017, de
25 de setembro, que estabelece o regime de aplicagdo
da agdo n.° 3.1, «Jovens agricultores», da medida n.° 3,
«Valorizagdo da producdo agricolay, integrada na area
n.° 2, «Competitividade e organizagdo da producdo», do
Programa de Desenvolvimento Rural do Continente, abre-
viadamente designado por PDR 2020.

Artigo 2.°

Alteragio a Portaria n.’ 31/2015, de 12 de dezembro

O anexo 11 da Portaria n.° 31/2015, de 12 de fevereiro,
passa a ter a seguinte redagéo:

Arti 20 1.0 «ANEXO II
Objeto [...]
A presente portaria procede a quinta alteracdo a Portaria
n.°31/2015, de 12 de fevereiro, alterada pelas Portarias [-]
n.”249/2016, de 15 de setembro, 2/2017, de 2 de janeiro, I—1...]
[.] [.]
[-] []
[.] [.]
(Revogada.) (Revogada.) (Revogada.) (Revogada.)
(Revogada.) (Revogada.) (Revogada.) (Revogada.)
(Revogada.) (Revogada.) (Revogada.)
[.] [.]
[..] [.]
[-] []
[.] [.]
[-] [-]
[.] [.]
[-] []
[-] []
2—1..] n.° 6, «Gestdo do risco e restabelecimento do potencial
3—[..]» produtivo», do Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente, abreviadamente designado por PDR 2020.
Artigo 3.° Nos termos do disposto no artigo 7.° da referida por-

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, Luis Manuel Capoulas Santos, em 18 de dezembro
de 2017.

111008461

Portaria n.° 9/2018
de 5 de janeiro

A Portaria n.° 199/2015, de 6 de julho, estabeleceu o
regime de aplicagdo do apoio 6.2.2, «Restabelecimento do
potencial produtivoy, inserido na agdo n.° 6.2, «Prevengéo
e restabelecimento do potencial produtivo», da medida

taria, as despesas elegiveis e nao elegiveis sdo, designa-
damente, as constantes do anexo 1 2 mesma, da qual faz
parte integrante. Verifica-se, no entanto, que, em sede de
limites as elegibilidades, o referido anexo ndo consagra
uma regra prevista no PDR 2020, nos termos da qual, dos
apoios a conceder deverdo ser deduzidos os montantes
das indemnizagdes de seguros ou outros mecanismos de
gestao de risco, bem como outras ajudas recebidas a titulo
de compensacgao pelas perdas registadas.

A presente alteragdo a Portaria n.° 199/2015, de 6 de
julho, visa, assim, assegurar a conformidade do regime de
aplicagdo do apoio 6.2.2, «Restabelecimento do potencial
produtivo», com o PDR 2020, no que respeita aos limites
as elegibilidades.

Aproveita-se também para revogar a nao elegibilidade
dos bens cuja amortizacdo a legislagdo fiscal permita ser
efetuada num Unico ano, atenta a existéncia de iniimeros



