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Web Services Reliable Recomendado

Messaging 1.2

Protocolo para a garantia de entrega de
mensagens na integragdo entre 2 ou
mais SI de interorganismos da AP

WS-RM 1.2

Seguranga  de integridade e Web Services Security 1.2 |[Recomendado
confidencialidade da comunicagdo na
Integragdo entre 2 ou mais SI de

interorganismos da AP

WS-Security 1.2

WS -Security Username ~ |Recomendado

Token Profile 1.1.1

Seguranga  de  autenticagio  da
comunicagdo na integragdo entre 2 ou
mais SI de interorganismos da AP

WS-Security
Username Token
Profile 1.1.1

Linguagem de modelagdo de arquitetura|  ArchiMate 2.1 Archimate Recomendado

empresarial

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 5/2018

de 5 de janeiro

A prestagdo social para a inclusdo instituida pelo Decreto-
-Lein.° 126-A/2017, de 6 de outubro, tem como objetivo
compensar os encargos acrescidos no dominio da deficién-
cia, com vista a promover a autonomia, a inclusao social e
o combate & pobreza das pessoas com deficiéncia.

O referido decreto-lei determina que o valor de referén-
cia anual da componente base, previsto no artigo 18.°, o
limite maximo anual de acumulac¢do da componente base
com rendimentos de trabalho, definido no artigo 20.° ¢ o
valor de referéncia anual do complemento, previsto no
artigo 21.°, sejam definidos por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
solidariedade e seguranga social.

Atendendo a que a data de entrada em vigor do com-
plemento estd definida para 1 de outubro de 2018, a de-
terminacdo do valor de referéncia anual do complemento
para o ano de 2017 releva exclusivamente para a fixagao
do limiar de acumulagdo anual da componente base com
rendimentos, nas situacdes em que o titular da prestacao
social para a inclusdo ndo tenha rendimentos de traba-
lho, conforme previsto no n.° 1 do artigo 20.° do referido
decreto-lei.

Deste modo, compete ao Governo, no desenvolvimento
das normas anteriormente citadas, determinar os referidos
valores a considerar para o calculo da prestacdo social
para a inclusao.

Assim ao abrigo do disposto nos artigos 18.°,20.°¢ 21.°
do Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro.

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto
A presente portaria estabelece as normas de execucdo do
Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, que institui
a prestacdo social para a inclusgo.
Artigo 2.°
Valor de referéncia anual da componente base

O valor de referéncia anual da componente base da pres-
tacdo social para a inclus@o a que faz referéncia o n.° 1 do

OASIS Web Services Reliable

(WS-ReliableMessaging)

Entrada em
vigor do
Regulamento

hitp://d ¢

.oasis .org/ws-
rx/wsrm/200702

Entrada em
vigor do
Regulamento

OASIS WS-SecurityPolicy 1.2 http://docs.oasis-open.org/ws-sx/ws-
securitypolicy/200702/ws-

securitypolicy-1.2-spec-os.html

Entrada em OASIS Web Services Security Username
vigor Token Profile Version 1.1.1
dopresente
Regulamento

hitp:/docs.oasis-open.org/wss-
m/wss/vl.1.1/0s/wss-
UsernameTokenProfile-vl.1.1-os.html

Entrada em
vigor
dopresente
Regulamento

Open Group | ArchiMate® 2.1 Specification http://pubs.opengroup.org/architecture

/archimate2-doc/toc.html

111022474

artigo 18.° do Decreto-Lein.° 126-A/2017, de 6 de outubro,
¢ fixado para o ano de 2017 em € 3.171,84.

Artigo 3.°

Limite maximo anual de acumulacio da componente
base com rendimentos de trabalho

O limite maximo anual de acumulagdo da componente
base da prestagdo social para a inclusdo com rendimentos,
nas situagdes em que existam rendimentos de trabalho, pre-
visto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 126-A/2017,
de 6 de outubro, ¢ fixado em € 8.500.

Artigo 4.°
Valor de referéncia anual do complemento

Para efeitos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, o valor de referéncia
anual do complemento da prestacdo social para a inclusdo a
que faz referéncia o n.° 2 do artigo 21.° daquele decreto-lei
¢ fixado para o ano de 2017 em € 5.084,30.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos a partir do dia 1 de
outubro de 2017.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno, em 29 de dezembro de 2017. — O Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, José Antonio
Fonseca Vieira da Silva, em 28 de dezembro de 2017.

111035264

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 6/2018

de 5 de janeiro

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a
ANAREC — Associagao Nacional de Revendedores de Com-
bustiveis e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outras.

As alteracdes do contrato coletivo entre a ANA-
REC — Associagdo Nacional de Revendedores de Com-
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bustiveis e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outras, com
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de
29 de novembro de 2017, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a atividade prevista
na convencdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao, ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a e) don.° 1 da RCM n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2015, estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
1434 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
sendo 56,8 % homens e 43,2 % mulheres. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 539 TCO
(37,6 % do total) as remunerac¢des devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para
895 TCO (62,4 % do total) as remuneragdes sdo inferiores
as convencionais, dos quais 51,2 % sao homens e 48,8 %
sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualiza¢do das remuneracdes representa um acréscimo
de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,8 % para os trabalhadores cujas remunera¢des devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que
ndo existe impacto no leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cé-
digo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM, na fixagdo da
eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do deposito da convencgdo e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que em parte do setor de atividade abran-
gido pela convencdo existem convengdes coletivas celebra-
das por outras associacdes de empregadores, com portaria
de extensdo, € conveniente manter na medida do possivel
o estatuto laboral existente nas empresas do setor. A seme-
lhanga da anterior extensdo, excluem-se os trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federagéo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas — FIEQUIMETAL, na sequéncia de oposi¢ao
entdo apresentada.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 13, de 29 de novembro de 2017, ao qual ndo foi dedu-
zida oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ra¢des do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
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n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alte-
ragdes do contrato coletivo entre a ANAREC — Asso-
cia¢do Nacional de Revendedores de Combustiveis e a
FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servicos e outras, com publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro
de 2017, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem as atividades de estagdes de servico, postos de
abastecimento de combustiveis e revenda e distribui¢do
de gas, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;,

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dedi-
quem 2 atividade abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais na
convengao, nao representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalha-
dores filiados em sindicatos representados pela Federacao
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elé-
tricas, Farmaceéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia ¢ Minas — FIEQUIMETAL.

3 — Nao s@o objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de dezembro de 2017.
111034698

Portaria n.° 7/2018

de 5 de janeiro

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional
e a Associagao Nacional dos Treinadores de Futebol

O contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional ¢ a Associagdo Nacional dos Treinadores de
Futebol, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2012 abrange, no ambito da ati-
vidade do futebol profissional, as relagdes de trabalho
entre clubes ou sociedades desportivas e os treinadores
profissionais de futebol ao seu servigo, uns e outros re-
presentados pelas associagdes outorgantes.



