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Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva durac@o, caso existam;

Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declaracdo
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e
remuneragao base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de seleg@o Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagao Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Vanda Maria Costa da Silva Coito Barreiras, Adjunta
de Diregéo
Vogais efetivos:

Maria Isabel Lucas Serelha Alcantara, Subdiretora de Diregdo
Maria Jodo Bettencourt Rosa, Encarregada Operacional

Vogais suplentes:

Marta Sofia Gomes Teixeira, Adjunta de Direcao
Maria da Gloria Correia Martins, Adjunta de Diregéo

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Vale de Milhagos.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.
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16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vale de
Milhagos, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

14 de dezembro de 2017. — A Diretora, Ana Sofia de Araiijo Teixeira
Dias.
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EDUCAGAO, TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL E ENTIDADES
DE UTILIDADE PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.,
e Federacao Portuguesa de Ténis

Contrato n.° 942/2017

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/407/DD/2017

Ténis para Todos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante;

2 — O Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P., pessoa coletiva de
direito publico, com sede na Avenida Conde Valbom, n.® 63 — 1069-178
Lisboa, NIPC 600055930, aqui representado por Humberto Santos, na
qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado como
INR, L. P., ou 2.° Outorgante; e

3 — A Federagao Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito
privado, com sede Actor Chaby Pinheiro, 7-A, 2795-060 Linda-a-Velha,
NIPC 501048448, aqui representada por Vasco Magalhaes Costa, na
qualidade de Presidente, adiante designado por 3.° Outorgante.

Considerando que:

A. Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
nos termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 11/2012,
de 11 de janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas
bem como promover a adogdo de estilos de vida ativos e saudaveis, de
forma transversal em todas as areas da sociedade e de forma acessivel
a todos os cidaddos.
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B. O Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P. tem por missao
assegurar o planeamento, a execugdo e coordenagdo das politicas na-
cionais destinadas a promover os direitos das pessoas com deficiéncia,
designadamente o direito a pratica do desporto e ao alto rendimento,
conforme preveem os artigos 38.° e 39.° da Lei n.° 38/2004 de 18
de agosto;

C. A Federagao Portuguesa de Ténis, através das atividades que pro-
move e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecug@o dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para a promogdo da pratica desportiva, da satide
e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses.

D. No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva dos portugueses, no seguimento do que estabelece o
n.° 1. do artigo 6.°, da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto,
assim como o que expressam as Orientagdes Europeias para a Atividade
Fisica, compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.,
enquanto organismo central da Administracdo Publica responsavel
pelas 4reas da atividade fisica e do desporto, o desenvolvimento de
programas nacionais conducentes a concretizagdo do objetivo acima
mencionado;

E. Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

F. A atividade fisica e o desporto assumem um papel fundamental no
processo de reabilitagdo, promogdo e inclusdo social quer no dominio
motor, cognitivo, afetivo-social e psicologico;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparti-
cipacdo financeira a organizacdo pela Federagdo Portuguesa de ténxis
das atividades constantes do Programa “Ténis para Todos” conforme
proposta apresentada ao IPDJ, 1. P. e ao INR, 1. P., constante do Anexo a
este contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2018.

Clausula 3.#
Comparticipa¢do financeira

1 — O valor global do apoio financeiro a prestar pelo IPDJ, I. P. e pelo
INR, I. P. a Federagdo Portuguesa de Ténis destinado a comparticipar a
execucdo das atividades do Programa “Ténis para Todos”, referidas na
Clausula 1.2, é de 25.000,00 € (vinte e cinco mil euros).

2 — A comparticipagdo financeira a que se refere o numero anterior
¢ disponibilizada em partes diferentes a conceder por cada um dos 1.°
e 2.° Outorgantes ao 3.° Outorgante.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida na clausula 3.* é disponibilizada mediante
o cumprimento do disposto na alinea d) da Clausula 4.%, e nos seguintes
termos:

a) A comparticipagdo financeira da responsabilidade do IPDJ, I. P.,
correspondente a 15.000,00 € (quinze mil euros), até 15 dias apds a
publicac@o do presente Contrato-programa de Desenvolvimento Des-
portivo no Didrio da Republica;

b) A comparticipagdo financeira da responsabilidade do INR, I. P.,
10.000,00€(dezmileuros)até 15 diasaposapublicacdodopresente Contrato-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo no Didrio da Republica.
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Clausula 5.*
Obrigacdes do 3.° Outorgante
Séo obrigagdes do 3.° Outorgante:

a) Organizar e implementar o Programa Desportivo a que reporta o
presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada no
IPDJ, I. P. e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo das despesas acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitado pelo IPDJ, 1. P. e/ou pelo INR, 1. P.;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e ex-
clusivo para a execugdo do programa objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucgdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de setembro de 2017, o relatorio intermédio, sobre
o estado atual da execugdo técnica do programa;

e) Entregar, até 31 de margo de 2018, o relatorio final, sobre a exe-
cugdo técnica e financeira do programa, acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar ao IPDJ, 1. P. e/ou ao INR, I. P, ou a entidade creden-
ciada a indicar por aqueles, sempre que solicitado, na sua sede social,
o mapa de execugdo or¢amental, o balancete analitico do centro de
resultados antes do apuramento de resultados relativos a organizagao
do Programa Desportivo e, para efeitos de validacgdo técnico-financeira,
os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do
3.° Outorgante, nos termos do n.° 2 da presente Clausula, que com-
provem as despesas relativas a realizagdo do programa apresentado e
objeto do presente contrato;

2) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas a entidades desportivas filiadas no 3.° Outorgante.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢édes do 3.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P. e do
INR, I. P. quando o 3.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na cldusula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, I. P,;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d)
e/ou e) da clausula 5., concede ao IPDJ, I. P. e ao INR, 1. P. o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do programa objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° e
2.° Outorgantes ndo tenham sido aplicadas na competente realizagao do
programa desportivo, o 3.° Outorgante obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P.
e ao INR, I. P. os montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 3.° Outorgante
pelo 1.° e 2.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa cele-
brados em 2016 ou em anos anteriores, que nao tenham sido total ou
parcialmente aplicadas na execugéo dos respetivos Programas de Ativi-
dades, sdo por esta restituidas ao IPDJ, I. P. e a0 INR, I. P., podendo estes
Institutos, no ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto
no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P. e ao INR, I. P. fiscalizar a execugdo do
contrato-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inqué-
ritos e sindicancias ou determinar a realizagdo de uma auditoria por
entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
3.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.
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Clausula 8.*

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas as
formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo, na
op¢ao sexual ou religiosa.

O ndo cumprimento pelo 3.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto e de um modo geral, da legislacédo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo, na op¢ao sexual
ou religiosa, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento das
comparticipagdes financeiras concedidas pelo IPDJ, I. P. e pelo INR, I. P.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assinatura
salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo da satisfagéo das
obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a producéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execucao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.7
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 6 de novembro de 2017, em trés exemplares
de igual valor.

6 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
para a Reabilitacdo, 1. P., Humberto Santos. — O Presidente da Fede-
racdo Portuguesa de Ténis, Vasco Magalhdes Costa.
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EDUCAGAQ E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e 100 % Aventura — Associagao
de Desporto e Natureza

Contrato n.° 943/2017

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo
N.° CP/565/DD/2017

Projeto Ativamente
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A 100 % Aventura — Associagdo de Desporto e Natureza, pes-
soa coletiva de direito privado, com sede no Beco do Chiado, n.® 28,
7000-375 Evora, NIPC 509752969, aqui representada por Miguel An-
tonio Torres de Paiva Canelas, na qualidade de Presidente de Diregdo,
designada por 2.° outorgante.
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Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responséavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea @), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog@o da mobilizagdo da populagéo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promocgdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A 100 % Aventura — Associag@o de Desporto e Aventura,
através das atividades que promove e de acordo com o programa
desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na pros-
secugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para a
promogao da pratica desportiva, da satide e do bem-estar junto dos
cidaddos portugueses;

F) Ao longo dos ultimos anos a 100 % Aventura — Associagdo de
Desporto e Aventura tem vindo a desenvolver um trabalho meritorio na
area da promogdo de desporto e meio ambiente, organizando eventos
dirigidos preferencialmente a jovens sempre com base na educagéo
ndo formal. Os projetos desenvolvidos representam um momento de
aprendizagem constante em que os participantes entram em contacto
com novas pessoas, novas experiéncias e novos conceitos. A 100 %
Aventura oferece algumas atividades na Regido do Alentejo, tais como
paintball, tiro com arco, btt, escalada, canoagem, inflaveis, entre outros.
No Verdo, geralmente tém organizado campos de férias e campos de
trabalho internacionais e ainda sdo parceiros de um projeto financiado
pelo Erasmus+. Localmente estabeleceram parcerias com o Municipal
de Evora, associa¢des juvenis e outras Coletividades para promover
atividades de desporto aventura e atividade fisica;

G) Durante o presente ano organiza varios eventos e atividades regula-
res, que contam com 200 participantes, nimero de participantes regulares
estimado em 70, nimero de participantes pontuais estimado em 130,
com idades entre os 5 e os 50 anos mas maioritariamente jovens, ambito
da pratica regular coma “Academia 100 %” e “Combate a Obesidade”
¢ ambito da pratica pontual o “Obrigatério pisar relva”, prevendo-se o
envolvimento de dois técnicos e seis voluntarios.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execug@o do programa desportivo “Projeto Ativa-
mente” que o 100 % Aventura — Associagdo de Desporto e Aventura,
apresentou ao IPDJ, 1. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente
ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz
parte integrante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.



