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¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagéo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatério intermédio
relativo a execugao técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2018, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0o mapa de execucéo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a
entidade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos nacio-
nais/pontuais de relevo e no ambito do desporto para todos, nomeadamente
o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;

h) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgagdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspenso das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagido
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagao dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Diario da Republica, 2.“série— N.° 242 — 19 de dezembro de 2017

Clausula 9.
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.%
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 10 de novembro de 2017, em dois exem-
plares de igual valor.

10 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Ba-
ganha. — A Coordenadora Executiva do Libermente — Clube Sénior,
Maria de Jesus Graca Florindo.

310954743

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Rugby Clube de Montemor-o-Novo

Contrato n.° 940/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/231/DD/2017

Apoio a Atividade Desportiva 2017

RCM desporto para todos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Rugby Clube de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva de direito pri-
vado, com sede na Rua 25 de abril, n.° 1, 1.° andar, 7050-140 Montemor-
-0-Novo, NIPC 503455776, aqui representada por Antonio Paulo Ra-
mos Xavier, na qualidade de Presidente de Dire¢do, designada por
2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1 do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagio
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populacao para a pratica
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desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma popula¢do mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Rugby Clube de Montemor-o-Novo, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecug@o dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para a promogao da pratica desportiva, da saude
e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

F) Ao longo dos ultimos anos o Rugby Clube de Montemor-o-Novo
tem vindo a desenvolver um trabalho meritdrio na area da promocéo de
desporto, através da divulgagdo do Rugby e participagdo em torneios
da modalidade. O Rugby Clube de Montemor-o-Novo tem participado
regularmente nos Campeonatos Nacionais respetivos e na Taga de Por-
tugal. Desde a sua constitui¢ao em julho de 1995 e, até aos dias de hoje
tem conquistado varios campeonatos e titulos;

G) Durante o presente ano organiza vérios eventos e atividades re-
gulares, e participa em Torneios Nacionais e Regionais, e contam com
200 participantes entre os 6 € os 36 anos, ¢ o envolvimento de § técnicos,
4 diretores, 3 fisioterapeutas e 1 médico.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execugdo do programa desportivo «RCM Desporto
para Todos» que o Rugby Clube de Montemor-o-Novo, apresentou ao
IPDJ, L. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual
consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* ¢ no montante de 2.000,00 € (dois mil euros).

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira
A comparticipacdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 1.400,00€ (mil e quatrocentos euros) até 30 (trinta) dias apos a
entrada em vigor do presente contrato;

b) 600,00€ (seiscentos euros) apos o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.%

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

@) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execuc@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
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execugao do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatério intermédio rela-
tivo a execugao técnica das atividades previstas no programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2018, o relatério final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugio
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a
entidade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos nacio-
nais/pontuais de relevo e no ambito do desporto para todos, nomeadamente
o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;

h) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgagio dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspens@o das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resoluco do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.7
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decis@o cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 10 de novembro de 2017, em dois exem-
plares de igual valor.

10 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Rugby Clube de Montemor-o-Novo, An-
tonio Paulo Ramos Xavier.

310959499

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 11104/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.”* 1,
2,3 e5doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta do meu gabinete
a doutorada Maria Luisa Ferreira de Araujo, reformada do Banco de
Portugal, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2017.

2 — Nos termos do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
setembro, na sua atual redag@o, durante o periodo que durar o exercicio
de fun¢des no meu Gabinete € suspensa a pensdo da designada, pelo que
0S encargos com a sua remuneragéo serdo assegurados pelo orcamento
do meu gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

11 de dezembro de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO
1 — Dados Pessoais:

Nome — Maria Luisa Ferreira de Aratijo
Data de nascimento — 10 de junho de 1955

2 — Formagao Académica e formagdo especifica:

Licenciada em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa, em 1976; Doutorada em Politicas Publicas, pelo
ISCTE-IUL em 2015.

3 — Experiéncia profissional:

Desempenhou fungdes de Técnica superior do Banco de Portugal de
janeiro de 2011 a outubro de 2011; De novembro de 2009 a outubro de
2010 desempenhou fungdes de Diretora-Geral do Gabinete de Estatis-
tica e Planeamento da Educag¢éo; De abril de 2008 a outubro de 2009
desempenhou fungdes de Adjunta do Gabinete da Ministra da Educacao
do XVII Governo Constitucional; De maio de 2007 a margo de 2008
desempenhou fungdes de Coordenadora do Processo de Restruturagdo
do Ministério da Educagéo e de novembro de 1983 a abril de 2007 de-
sempenhou fungdes de Técnica Superior do Banco de Portugal.

4 — Publicagdes

Modelos de Andlise de Politicas Publicas, Sociologia Problemas e
Praticas, n.° 83, coautoria com ML Rodrigues, 2017; Politicas Publicas
de Educagdo e Formagdo de Adultos em Portugal 1974-2014, Tese de
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Doutoramento, 2015: Educagdo de adultos: solugdes transitorias para
um problema persistente, em 40 anos de Politicas de Educacéo, vol. 1,
2014; A Importancia do Conhecimento, dos Atores e dos Recursos na
Administracdo e Gestdo do Sistema Educativo, em 40 anos de Politicas
de Educagio, vol. 2, coautoria com ML Rodrigues, 2014.

310986706

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 15244/2017

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/AT/7/2017

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, IP, de 8 de novembro de
2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal com vista a constitui¢@o de reservas para a carreira e catego-
ria de assistente técnico, do mapa de pessoal deste Instituto — Centro
Distrital de Aveiro — na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagao de requalificagdo/valorizagao profissional, tendo a
entidade gestora do sistema de requalificagdo/ valorizagao profissional
(INA) emitido a necessaria declaragéo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista
no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposigdes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo:

Na carreira e categoria de assistente técnico, para todas as areas de
atuacdo do Centro Distrital de Aveiro, incluindo os servigos locais que
compdem este.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o contetido funcional descrito no anexo referido na alinea b) do n.° 1
do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de assistente técnico, o
exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade

7 — Local de trabalho: na sede do Centro Distrital de Aveiro, bem
como nos servicos locais da sua area geografica, conforme explicitado
no ponto 5 do presente aviso.

8 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situag@o de requalificacido/valorizagdo
profissional e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional:

Para ingresso na carreira de assistente técnico é exigida a titulari-
dade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao se



