Didrio da Republica, 2. série— N.° 240 — 15 de dezembro de 2017

prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), emwww.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Colmeias.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacgdo apos homologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Colmeias, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Colmeias — agcolmeias.com, sendo ainda publicado um
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua
publicitacao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Colmeias -agcolmeias.com, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

6 de dezembro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Colmeias, Fernando Paulo Mateus Elias.
310978696

Agrupamento de Escolas Ega de Queirds, Lisboa

Declaragao de Retificagdo n.° 854/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 13862/2017, de
21 de novembro, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 224, de 21 de
novembro de 2017, retifica-se que onde se 1€ (a p. 26215):

«13 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Jos¢ Manuel Rodrigues, Adjunto da Diretora
Vogais efetivos: Maria Adélia Silva, Adjunta da Diretora
Vogais suplentes: Cristina Maria Rodrigues, Adjunta da Diretora»

deve ler-se:
«13 — Composigao do Juri:

Presidente: José Manuel Rodrigues, Adjunto da Diretora
Vogais efetivos:

Maria Adélia Silva, Adjunta da Diretora,
Cristina Maria Rodrigues, Adjunta da Diretora

Vogais suplentes:
Isabel Nascimento, Subdiretora
Olegario Ferreira, Professor do Grupo 400»

21 de novembro de 2017. — A Diretora, Maria José Soares.
310949973

28129

Agrupamento de Escolas de Pedome, Vila Nova de Famalic&o

Aviso n.° 15087/2017

Nos termos do disposto na alinea ) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) conjugado com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27/06, na redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente que, no concurso interno, foi provido em lugar do
Quadro, deste Agrupamento de Escolas, no ano letivo de 2017/2018 e
com efeitos a 1 de setembro de 2017.

Grupo Nome QA

110 |[Cidalia Fernanda dos Santos Tavares ........
510 |Filipa Mateiro Lédo Gomes Marques . . ......
300 | Joaquim Antonio Almeida Martins dos Santos . . . .
520 |Manuel Antonio NevesdaCosta............
500 |Maria José Marques Gongalves ............
600 |Rosa Linda Pacheco Estrela ...............
620 |Sandra Fernandes de Oliveira ..............
300 | Teresa Maria da Fonseca Rodrigues .........

150629

16 de novembro de 2017. — O Diretor, Fernando Manuel David
dos Santos Lopes.
310950069

Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha, Porto

Declaragao de Retificagao n.° 855/2017

Declaracio de retificacio ao Aviso n.° 14674/2017, inserto
no Didrio da Republica, 2." série, n.° 234, de 6 de dezembro de 2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 14674/2017, inserto
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 234, de 6 de dezembro de 2017,
de p. 27425 a p. 27427, retifica-se que onde se 1é:

«12 — Métodos de selegdo

12.1 — Aplica-se os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista (E).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avaliagao Curricular (AC) — 60 %.
Entrevista (E) — 40 %

12.1.1 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagéo
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

12.1.2 — Entrevista (E) visa analisar a capacidade de comunicagao,
a capacidade de trabalho em grupo e a capacidade de resolucao de
problemas.

12.2 — Serio excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.»

deve ler-se:

«12 — Métodos de selecao

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selecao Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.
12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagao

dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida



