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mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensdo
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras con-
cedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na Clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 21 de novembro de 2017, em dois exem-
plares de igual valor.

21 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Padel, Ricardo
da Silva Oliveira.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/571/DDF/2017)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes .. ... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

N.°de paises ......... Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Participacdo de pratican- | Participagdo de praticante medalhado em
tes de alto nivel. Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do
mundo de absolutos:

Sim — 2,5 %
Nio — 0%

ou
0,5 %, até ao maximo de 2,5 %, por cada
praticante de alto nivel — classificaggo
até ao 8.° lugar, nos tltimos 4 anos, em
campeonato no mundo, da Europa, Jo-
gos Olimpicos/Paralimpicos e Ranking

Mundial
Transmissdo direta. . . . . Sim— 1%
Nao— 0%

310946035

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado
da Seguranga Social

Despacho n.° 10923/2017

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, prevé, no n.° 4
do artigo 19.°, que a designagdo dos membros do conselho diretivo dos
institutos publicos ¢ efetuada na sequéncia de procedimento concursal ao
qual se aplicam as regras de recrutamento, selecdo e provimento para os
cargos de dire¢do superior da Administracao Publica, previstas no Esta-
tuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redag@o;

Considerando que, nos termos previstos nos artigos 18.° ¢ 19.° do
mencionado Estatuto, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
relativo ao cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P., divulgado pelo Aviso n.° 2521/2017, de 4 de janeiro, publi-
cado no Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 50, de 10 de margo, tendo o res-
petivo juri apresentado proposta fundamentada de designacao, nos termos
previstos no n.° 8 do artigo 19.° do mesmo Estatuto, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, conjugado com o previsto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei
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n.° 2/2004, de 15 de janeiro e no uso das minhas competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 18, de
27 de janeiro, designo a licenciada Noémia Silva Goulart, em comissdo
de servigo, pelo periodo de cinco anos, para exercer o cargo de vogal do
conselho diretivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P., a que se refere
o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, que
aprova o diploma organico do Instituto da Seguranca Social, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular da
designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assi-
natura.

4 de dezembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Seguranga
Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

Nota Curricular

Noémia Silva Goulart, nascida em 1974. E licenciada em Economia
pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa (1997). Possui uma Especializagdo em Corporate Finance
Aplicado pelo Centro de Investigacdo de Mercados e Ativos Financeiros
do INDEG — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(1999), concluiu a parte curricular do Mestrado em Economia e Estudos
Europeus pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade
Técnica de Lisboa (2004) e esta atualmente a concluir o Mestrado em
Economia e Politicas Publicas no Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa. Possui o Curso Avangado de Gestdo Publica do
Instituto Nacional de Administragdo, I. P. E quadro superior de Estatis-
tica do Instituto Nacional de Estatistica, tendo desempenhado fungdes
no Departamento de Contas Nacionais entre janeiro de 1999 e margo
de 2005, nas areas de metodologia das Contas Nacionais e das contas
ndo financeiras do setor das Administragdes Publicas, com responsa-
bilidade na elaboragéo de estatisticas no dmbito do Procedimento por
Défices Excessivos e pela participagdo em diversos grupos técnicos do
EUROSTAT.

Desde junho de 2016 exerce, em regime de substituicdo, as fungoes de
vogal do conselho diretivo do Instituto da Seguranca Social, IP. Exerce
igualmente as fungdes de Presidente do Conselho de Apoio para os
Assuntos de Protecdo contra os Riscos Profissionais, de VicePresidente
do Fundo de Reestruturagdo do Sector Social, ¢ Membro do Conselho
Consultivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.,
e representante do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social no
Conselho de Auditoria da Santa Casa da Misericordia de Lisboa. E
Membro do Gabinete Técnico da Unidade de Implementacdo da Lei de
Enquadramento Orgamental.

Entre janeiro de 2013 e maio de 2016 exerceu fungdes de coordenadora
técnica da area de finangas publicas no Conselho das Finangas Publicas.
Exerceu fungdes dirigentes entre junho de 2009 e outubro de 2012, en-
quanto vogal do conselho diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, I. P., com responsabilidade nas areas do Orgamento e
da Conta da Seguranca Social, auditoria e recursos humanos. De margo
de 2005 a junho de 2009 foi assessora do Secretario de Estado da Se-
gurancga Social do XVII Governo Constitucional, onde foi responsavel
pelo acompanhamento dos orgamentos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Seguranga Social e pelo acompanhamento da
Reforma da Seguranga Social.

Foi membro do Grupo de Trabalho constituido para a revisio da Lei
de Enquadramento Or¢amental (2014), cocoordenadora do Grupo de
Trabalho para a elaboragdo do Codigo dos Regimes Contributivos da
Seguranga Social (2008-2009) e membro do Grupo de Trabalho para
a concegdo e implementagdo do Regime Publico de Capitalizagéo.
Integrou o Grupo de Trabalho para a avaliagdo da situagdo financeira
da seguranca social no longo prazo (2005).

310974564

Despacho n.° 10924/2017

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, preve, no n.° 4
do artigo 19.°, que a designagdo dos membros do conselho diretivo dos
institutos publicos ¢ efetuada na sequéncia de procedimento concursal ao
qual se aplicam as regras de recrutamento, sele¢do e provimento para os
cargos de dire¢do superior da Administracdo Publica, previstas no Esta-
tuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redag@o;

Considerando que nos termos previstos nos artigos 18.° ¢ 19.° do
mencionado Estatuto, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
relativo ao cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto da
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Seguranca Social, I. P., divulgado pelo Aviso n.° 2520/2017, de 4 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 10 de
margco, tendo o respetivo juri apresentado proposta fundamentada de
designacdo, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° do mesmo
Estatuto, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lein.® 3/2004, de
15 de janeiro, conjugado com o previsto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro e no uso das minhas competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 18,
de 27 de janeiro, designo o licenciado Rui Manuel Baptista Fiolhais, em
comissao de servico, pelo periodo de cinco anos, para exercer o cargo de
presidente do conselho diretivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 83/2012, de 30
de margo, que aprova o diploma orgénico do Instituto da Seguranga
Social, 1. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assi-
natura.

4 de dezembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Seguranga
Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

Nota Curricular

Rui Manuel Baptista Fiolhais, nascido em 1967. Licenciado em Direito
pela Universidade de Coimbra (1991) e Mestre em Politicas e Gestdo
de Recursos Humanos pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (1995). E técnico superior do Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social (19922016), possuindo o Curso de Alta Dire¢do em Administragdo
Publica (CADAP).

Desde junho de 2016 exerce, em regime de substituig¢do, as fungdes
de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social,
IP. E membro do Conselho de Administragéo do Instituto de Emprego
e Formagao Profissional, membro do Conselho Econémico e Social e
membro do Conselho Geral da Fundagao Inatel. Exerce ainda as fungdes
de Presidente do Conselho de Gestao do Fundo Revita.

No setor publico exerceu fungdes dirigentes como Gestor do PO-
PH — Programa Operacional Potencial Humano (2007-2012); Vice-
-Presidente do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social
(2005-2007); Chefe do Gabinete do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social (2005); Subdiretor-Geral do Departamento de Es-
tudos, Estatistica e Planeamento do Ministério da Seguranga Social
e do Trabalho — DEEP/MSST (2003-2005); Diretor de Servigos de
Estudos do Trabalho e Concertagéo Social — DEEP (2002-2003); Chefe
do Gabinete do Secretario das Obras Publicas (2001-2002); Chefe do
Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social (1999-2001);
Assessor do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e Formagao
(1998-1999) e Adjunto do Gabinete da Ministra para a Qualificagdo e
o Emprego (1995-1997).

No setor privado exerceu fungdes de Manager da CH Business Con-
sulting, membro da Comissdo Executiva do Grupo CH, diretor da CH
Events e diretor do Escritorio do Grupo CH em Lisboa (2012-2016).
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Despacho n.° 10925/2017

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redaggo, prevé, no n.° 4
do artigo 19.°, que a designagdo dos membros do conselho diretivo dos
institutos publicos é efetuada na sequéncia de procedimento concursal ao
qual se aplicam as regras de recrutamento, sele¢@o e provimento para os
cargos de diregdo superior da Administragdo Publica, previstas no Esta-
tuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagao;

Considerando que nos termos previstos nos artigos 18.° ¢ 19.° do men-
cionado Estatuto, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Adminis-
tragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal relativo ao
cargo de vice-presidente do conselho diretivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P., divulgado pelo Aviso n.° 2522/2017, de 4 de janeiro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 50, de 10 de margo, tendo o respe-
tivo juri apresentado proposta fundamentada de designagdo, nos termos
previstos no n.° 8 do artigo 19.° do mesmo Estatuto, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, conjugado com o previsto no n.° 12 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e no uso das minhas competén-
cias delegadas pelo Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica,



