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das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

AC = HAB +4EP + 2FP + AD
8

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — experiéncia no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 5
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 15 valores — 4 anos de tempo de servigo em contexto educativo
ou escolar;

¢) 10 valores — 3 anos de tempo de servigo em contexto educativo
ou escolar;

d) 5 valores — 2 anos de tempo de servico em contexto educativo
ou escolar;

e) 3 valores — 1 ano de tempo de servigo em contexto diverso.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 12 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 5 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 4 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 3 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

A avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar sera
classificada de acordo com a seguinte formula (em que A, B e C se refe-
rem as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos tltimos 3 anos):

AD = 4x (A ; B+C

Os candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho, relativa ao
ultimo periodo ndo superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em ativida-
des idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste
parametro com 13 valores.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valora¢do inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Ligia Maria Fragoso Gongalves Rodrigues Batista, Sub-
diretora;

Vogais efetivos: Maria de Lurdes da Silva Rodrigues (Adjunta da
Diretora), Alfredo Vieira da Silva (Adjunto da Diretora);

Vogais suplentes: Cristina Maria da Silva Maduro (Adjunta da Dire-
tora), Manuel Correia Lopes (Assistente Operacional).

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
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eletronica ou junto dos servigos administrativos deste Agrupamento
de Escolas.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Diretora deste Agrupamento de Escolas, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitacdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento daalinea /) doartigo 9.°da Constitui¢do, «AAd-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 de novembro de 2017. — A Diretora, Maria Fernanda Pereira
Teixeira Ferrdo.
310950571

Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, Seixal

Despacho n.° 10922/2017

Nos termos da alinea b) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego publico,
por denuncia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, de acordo com a alinea ) don.° 1, do artigo 289.°en.° 1,
do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica Maria Ondina
Aratijo Ramos Ferraz posicionada entre a posigdo remuneratoria 5 e 7,
com efeitos a partir de 28 setembro 2017.

22 de novembro de 2017. — A Diretora, Ana Sofia de Arajo Tei-
xeira Dias.
310945777

EDUCA(}AQ E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao Portuguesa de Padel

Contrato n.° 926/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/571/DDF/2017

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Padel, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 2529/2017, de 15 de marco, publicado na 2.% sé-
rie do Didrio da Republica n.° 61, de 27 de margo, com sede na Rua
Bernardo Lima, n.° 35, 1.° D, 1150-075 Lisboa, NIPC 510234640, aqui
representada por Ricardo da Silva Oliveira, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagéo pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonato Europeu de Padel, no Estoril, nos
dias 13 a 18 de novembro de 2017, conforme proposta apresentada ao
1.° Outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2017.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizacdo do Evento Desportivo referido na Clau-
sula 1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante,
¢ concedida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagao financeira
até ao valor maximo de 55.000,00 €.

2 — O valor final do apoio é determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.? considerando as seguintes
disposicdes:

a) No caso de imputacdo de despesas comuns a outros programas, o
maximo elegivel resulta da proporgéo entre o orgamento total do evento
e o orgamento global do 2.° Outorgante para o ano corrente;

b) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado(s)
do 2.° Outorgante s6 sao consideradas elegiveis as despesas daquele(s)
associado(s) realizadas diretamente com a organizac¢do do evento;

¢) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remunerac¢des aos elementos dos 6rgaos sociais;

d) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 35,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagéo do evento;

e) Esta percentagem inclui uma valoriza¢do na analise do evento de
7,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 256 (2,50 %)
i7) N.° de paises — 17 (1,00 %)
iii) Participag@o de praticantes de alto nivel — (2,50 %)

Medalhado em Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do mundo de
absolutos — Sim
Numero de praticantes de alto nivel — 3

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %)

/) A percentagem indicada na alinea e) pode ser revista, de acordo
com a tabela inserta no anexo I;

2) No caso de incumprimento da alinea g), da Clausula 5.%, o valor
do apoio apurado nos termos das alineas anteriores ¢ depreciado em
2,5 %.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da Clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds a
publicagdo em Didrio da Repuiblica do presente contrato-programa,
correspondente a 27.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 27.500,00 €,
em 2017, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 15 de dezembro de 2017, o relatério final, com a
excecao do anexo B, sobre a execugao técnica do evento, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante;

e) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do Evento Des-
portivo, o anexo B do relatdrio final, sobre a execugdo financeira do
evento, em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado
do balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea c)
supra, antes do apuramento de resultados;

f) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugdo
or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagcdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° OQutorgante ou de seu as-
sociado, nos termos da alinea c) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;,

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a
suspensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), ),
/) e/ou h) da Clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de reso-
lugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2017 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
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mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensdo
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras con-
cedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na Clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 21 de novembro de 2017, em dois exem-
plares de igual valor.

21 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Padel, Ricardo
da Silva Oliveira.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/571/DDF/2017)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes .. ... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

N.°de paises ......... Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Participacdo de pratican- | Participagdo de praticante medalhado em
tes de alto nivel. Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do
mundo de absolutos:

Sim — 2,5 %
Nio — 0%

ou
0,5 %, até ao maximo de 2,5 %, por cada
praticante de alto nivel — classificaggo
até ao 8.° lugar, nos tltimos 4 anos, em
campeonato no mundo, da Europa, Jo-
gos Olimpicos/Paralimpicos e Ranking

Mundial
Transmissdo direta. . . . . Sim— 1%
Nao— 0%

310946035

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado
da Seguranga Social

Despacho n.° 10923/2017

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, prevé, no n.° 4
do artigo 19.°, que a designagdo dos membros do conselho diretivo dos
institutos publicos ¢ efetuada na sequéncia de procedimento concursal ao
qual se aplicam as regras de recrutamento, selecdo e provimento para os
cargos de dire¢do superior da Administracao Publica, previstas no Esta-
tuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redag@o;

Considerando que, nos termos previstos nos artigos 18.° ¢ 19.° do
mencionado Estatuto, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
relativo ao cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P., divulgado pelo Aviso n.° 2521/2017, de 4 de janeiro, publi-
cado no Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 50, de 10 de margo, tendo o res-
petivo juri apresentado proposta fundamentada de designacao, nos termos
previstos no n.° 8 do artigo 19.° do mesmo Estatuto, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, conjugado com o previsto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei



