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vido a partir da data de entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de novembro.

Em 21 de novembro de 2017.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da

Silva Dias Van Dunem.
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JUSTICA

Portaria n.° 370/2017
de 12 de dezembro

A Portaria n.° 288/2016, de 11 de novembro, define
0 ambito de recrutamento para frequéncia do curso de
formagdo especifico de administrador judiciario referido
no artigo 107.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, bem
como as regras procedimentais, a forma de graduacdo e a
identificag@o das formacdes académicas de nivel superior
adequadas a frequéncia do curso.

Considerando a realidade atual do sistema de organi-
zagdo judiciaria e as necessidades presentes e futuras de
recrutamento de administradores judicidrios, impdem-se
algumas alteragdes a portaria atualmente em vigor, no sen-
tido de favorecer a adequagdo e a eficiéncia do respetivo
procedimento de selecdo e, bem assim, a concretizagao e
completude do seu regime.

Atendendo ao niimero expectavel de candidatos, justifica-
-se a previsdo da possibilidade de optar pelo faseamento
dos métodos de selecdo aplicaveis, com vista a proceder
a convocagao para o método de entrevista de avaliagdo de
competéncias de apenas parte dos candidatos, em especial
quando aqueles se apresentem em grande niimero, a luz da
solucdo prevista no regime geral de recrutamento e selecdo
de pessoal da Administracdo Publica.

De notar, ainda, o ensejo de equiparagdo das pondera-
¢Oes atribuidas a cada método de selegdo, equivaléncia que
se consubstancia no calculo da média aritmética simples
dos resultados obtidos, em ordem a obtencdo da classifi-
cagdo final do candidato.

Finalmente, introduzem-se alguns normativos clarifi-
cadores do regime aplicavel ao procedimento, mormente
no que respeita a ordenag@o final dos candidatos e a sua
habilitagdo, aditando-se, igualmente, norma de direito
subsidiario.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 104.°da Lein.® 62/2013, de
26 de agosto, alterada e republicada pela Lein.® 40-A/2016,
de 22 de dezembro, e no artigo 14.° do Decreto-Lein.°49/2014,
de 27 de mar¢o, manda o Governo, pela Ministra da Jus-
tiga, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteragcdo da
Portaria n.° 288/2016, de 11 de novembro, que define
o ambito de recrutamento para frequéncia do curso de
formacao especifico de administrador judiciario referido
no artigo 107.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, bem
como as regras procedimentais, a forma de graduacdo e a
identificagdo das formagdes académicas de nivel superior
adequadas a frequéncia do curso.
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Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.’ 288/2016, de 11 de novembro

Os artigos 5.°, 8.° ¢ 11.° da Portaria n.° 288/2016, de
11 de novembro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 5.°

[

1 — Os métodos de selecdo para admissdo a frequén-
cia do Curso sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagdo de competéncias.

2 — Quando estejam em causa razdes de celeridade,
designadamente quando o recrutamento seja urgente
ou tenham sido admitidos candidatos em nimero igual
ou superior a 75, o diretor-geral da Administragdo da
Justica pode fasear a utilizagdo dos métodos de seleg@o,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade
dos candidatos, apenas da avaliagao curricular;

b) Aplicagdo da entrevista de avaliacdo de compe-
téncias apenas a parte dos candidatos aprovados na
avaliagdo curricular, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo e até a satisfacao
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas ante-
riores satisfacam as necessidades que deram origem
a publicitagdo do procedimento concursal de selecao;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores, constantes da lista unitaria de orde-
nacao final, homologada, ndo satisfacam as necessida-
des que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal de selecdo, o jlri do procedimento € de novo
chamado as suas fungdes e, com observancia do disposto
na alinea b), procede a aplicag@o da entrevista de ava-
liagdo de competéncias a outra tranche de candidatos;

e) Os candidatos referidos na alinea anterior sdo no-
tificados, de preferéncia, por correio eletronico, com
recibo de entrega da notificacdo, dirigido ao endereco
de correio eletronico mencionado na candidatura;

f) Apos a aplicagdo da entrevista de avaliacdo de
competéncias a nova tranche de candidatos, nos termos
da alinea d), é elaborada nova lista unitaria de ordenagéo
final que sera sujeita a homologagao.

3 — A opcao pela utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo pode ter lugar até ao inicio de tal utilizagdo e,
quando ocorra depois de publicitado o procedimento,
¢ publicitada, com a respetiva fundamentagao, através
de aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
também divulgado na pégina eletronica da DGAJ.

4 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica
da DGAI.

Artigo 8.°
[]

1 — A avaliagdo curricular € expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética das
classifica¢des dos elementos a avaliar.
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2 — Em caso de igualdade de resultado, constituem
fatores de desempate, sucessivamente:

a) Categoria superior;

b) Antiguidade na carreira;
¢) Antiguidade na categoria;
d) Maior idade.

3 — A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

4 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio.

5 — E excluido o candidato que tenha obtido clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
lhe sendo aplicavel o método seguinte.

Artigo 11.°
[oo]

2 — O candidato aprovado no Curso esta habilitado
a ser nomeado em comissdo de servico no cargo de
administrador judiciario para qualquer uma das co-
marcas durante o prazo de trés anos a contar da data
da aprovagdo.»

Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 288/2016, de 11 de novembro
Sao aditados a Portaria n.° 288/2016, de 11 de novem-

bro, os artigos 8.°-A e 11.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 8.°-A
Ordenacao final

1 — A ordenag@o final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovag¢do nos métodos de

Didario da Republica, 1.“série—N.°237—12 de dezembro de 2017

selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegao.

2 — Alista unitaria de ordenagdo final a que se refere
o numero anterior € submetida a homologagao do diretor-
-geral da Administracdo da Justica, apds audiéncia de
interessados nos termos da lei, e disponibilizada na
pagina eletronica da DGAJ.

3 — Em caso de igualdade na classificagio final obtida
entre candidatos, considera-se, para efeitos de desem-
pate, sucessivamente e por ordem decrescente, a valo-
racdo obtida na entrevista de avalia¢cdo de competéncias
e na avaliac¢do curricular.

4 — Ficam habilitados para a frequéncia do Curso
os candidatos aprovados, por ordem de graduagdo, até
ao preenchimento total das vagas.

Artigo 11.°-A
Direito subsidiario

E subsidiariamente aplicavel o regime geral de recru-
tamento e sele¢do de pessoal da Administragao Publica.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicacao.

A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias

Van Dunem, em 4 de dezembro de 2017.
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