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Aviso (extrato) n.° 14782/2017

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
de Servicos do Gabinete para a Resoluciio Alternativa de Li-
tigios da Direcdo-Geral da Politica de Justica do Ministério
da Justica.

1 — Nos termos do disposto no artigo 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que, autorizado por despacho da Diretora-Geral da Politica de
Justica do Ministério da Justica, de 16 de outubro de 2017, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com vista
ao provimento do cargo de Diretor de Servigos do Gabinete para a Re-
solucdo Alternativa de Litigios da Dire¢do-Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justica.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Area de atuagdo — artigo 4.° da Portaria n.® 389/2012, de 29 de
novembro, ¢ Despacho n.° 16290/2012, de 21 de dezembro.

4 — Requisitos formais de provimento — artigos 20.° e 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugados com as disposi¢des constantes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Perfil pretendido:

a) Habilitagdo literaria, ao nivel de Licenciatura em Direito, ou su-
perior, na mesma area;

b) Bons conhecimentos na area da resolucdo alternativa de litigios,
designadamente, nas areas da mediacao, conciliag@o e arbitragem;

¢) Bons conhecimentos sobre o funcionamento dos varios sistemas
de mediagdo;

d) Bons conhecimentos sobre o funcionamento e atuagao dos Jul-
gados de Paz;

e) Bons conhecimentos sobre o funcionamento dos Centros de Ar-
bitragem.

6 — Métodos de selegdo — avaliago curricular e entrevista ptiblica.

7 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista ptblica, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam da Ata n.° 1 do
presente procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

8 — A selec@o dos candidatos sera efetuada com base na avaliagdo
curricular, com carater eliminatdrio, complementada com entrevista
publica. Apenas os candidatos aprovados, com classificagdo nao inferior
a 9,5 valores, na avaliagdo curricular, serdo contactados para a realizagdo
da referida entrevista publica.

9 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo serdo
expressos numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as centésimas,
bem como a classificacdo final, a qual resultara da média aritmética
das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecdo, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF:AC;EP

10 — Formalizag@o das candidaturas — mediante requerimento, nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de abril, dirigido
a Diretora-Geral da Politica de Justi¢a do Ministério da Justiga, remetido
pelo correio com aviso de recegdo e expedido até ao termo do prazo limite
para apresentacdo das candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo
prazo, na Diregdo-Geral da Politica de Justi¢a do Ministério da Justica,
sita na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Piso 3, Campus da
Justica, 1990-097 Lisboa, durante o horario compreendido entre as 9h e
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30 meas 12h e 30 m e as 14h30 m e as 17h30 m, em envelope fechado,
com referéncia expressa a “Procedimento concursal”.

11 — O requerimento deve indicar os elementos necessarios para
uma correta apreciagdo da candidatura, e devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae do(a) candidato(a), atualizado, datado e assi-
nado;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o(a) candidato(a) pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste de maneira ine-
quivoca a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade
na fungdo publica, na carreira e na categoria;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o(a) candidato(a) pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste de maneira inequi-
voca o conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa atualmente;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagao
realizadas;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

11.1 — A ndo entrega das fotocopias dos documentos comprovativos
das agdes de formagao realizadas, tem com consequéncia a sua ndo
valoragdo no método de selecao avaliagdo curricular.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Doutora Susana Antas Fernandes Videira Branco,
Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justiga;
Vogais:

Licenciado Alvaro Davide Esteves Pires, Diretor de Servigos de
Recursos Financeiros, Patrimoniais e Tecnologicos da Secretaria-Geral
do Ministério da Justiga;

Doutor Filipe Daniel Arede Nunes, Docente da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

13 — Publicitagdo — de acordo com o disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o Aviso do presente procedimento concursal sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), durante 10 dias uteis, e em 6rgao
de imprensa de expansdo nacional.

16 de novembro de 2017. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
310935076

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 14783/2017

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
do IEFP, I. P,, de 11 de julho de 2017, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Coordenador
de Nucleo do Nucleo WorldSkills Portugal, do Departamento de Forma-
¢a0 Profissional dos Servigos Centrais do IEFP, 1. P.

2 — A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢ado do jari e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publica¢do do presente aviso.

2017-11-23. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
310949495



