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Eventuais pronuncias deverdo ser obrigatoriamente efetuadas através
de formulario que se encontra disponivel na pagina eletronica do munici-
pio (Www.cm-tomar.pt) a entregar pessoalmente nos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Tomar ou a remeter por correio registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao
Presidente do Juri do procedimento concursal, para Camara Municipal
de Tomar, Praga da Republica, 2300-550 Tomar.

Nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal, convocam-se os
candidatos admitidos para a realizagdo do primeiro método de sele¢do
correspondente a Prova de Conhecimentos, que se ird realizar na EB 2, 3
D. Nuno Alvares Pereira, sita na Rua D. Lopo Dias de Sousa, no dia 3
de janeiro de 2018, pelas 15H00.

Informa-se que nos termos do ponto 11.8 do Aviso n.® 7707/2017,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 130 de 7 de julho, é
permitida a consulta da legislagdo em papel, que ndo seja anotada. Mais
se informa que os candidatos devem fazer-se acompanhar do documento
de identificacdo valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

Mais se torna publico que, face ao elevado numero de candidatos,
ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por meu despacho de 16 de novembro de 2017, determino que
os métodos de selecdo indicados sejam aplicados de forma faseada,
devendo os candidatos, ap6s o seu ordenamento, serem convocados
por tranches sucessivas, em niimero a definir pelo jari do procedimento,
em ata afixada no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Tomar e disponibilizada na pagina eletronica do municipio (Www.
cm-tomar.pt), por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacao
das necessidades, dispensando-se da aplicagdo dos referidos métodos,
os restantes candidatos, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional.

21 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal,
Anabela Gaspar de Freitas.
310945452

MUNICIPIO DE VALONGO

Edital n.° 958/2017

José Manuel Pereira Ribeiro, Presidente da Cdmara Municipal de
Valongo, torna publico, nos termos do disposto na alinea 7) do n.° 1 do
artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a Camara Municipal de Valongo, em reunido realizada a
09 de novembro de 2017, deliberou aprovar e submeter a apreciagao pu-
blica o «Projeto de Regulamento que estabelece a figura do/a Provedor/a
do Municipe de Valongo e respetivo Estatutoy», para cumprimento do
disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagéo, que
durante o periodo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo na
2. série do Didrio da Republica, o referido projeto de regulamento
podera ser consultado no Edificio dos Pagos do Concelho, nos Servicos
de Atendimento ao Publico, bem como no sitio www.cm-valongo.pt, e
sobre o qual os interessados poderdo apresentar as suas sugestdes ou
observagdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal,
no horario normal de expediente e durante o referido prazo, que podem
ser entregues, pessoalmente, nos servigos de atendimento ao publico da
Camara Municipal de Valongo, ou, via postal, a serem remetidos para a
avenida 5 de Outubro, n.° 160, 4440-503 Valongo ou, ainda, por correio
eletronico para gabmunicipe@cm-valongo.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e no sitio da
internet supra referido.

17 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. José Ma-
nuel Ribeiro.
310933204

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 14776/2017

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacées
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto non.° 2, do artigo 33.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas, doravante abreviadamente LGTFP, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se piblico que, na sequéncia da de-
liberag@o do 6rgdo executivo municipal de dia 13/09/2017, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, destinado ao recrutamento para ocupagao de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2017.

2 — Legislag@o Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1, do ar-
tigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que nao existe ainda a reserva de
recrutamento constituida junto da Dire¢ao Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como ndo existem reservas
de recrutamento na Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, que
satisfacam a necessidade dos recrutamentos em causa.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragao Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto
no artigo 24.°, da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho:

1 (um) Técnico Superior, Assistente Social.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, complementado pelas seguintes fungdes:

O posto de trabalho a ocupar tem o seguinte conteudo funcional:
No desenvolvimento das suas fungdes, os assistentes sociais atuam em
conformidade com o processo de investigagao e intervengdo social,
cabendo-lhe conceber, planear, organizar, aplicar e avaliar o processo
profissional no ambito da respetiva profissdao, com o objetivo da promo-
¢do do bem-estar social e da melhoria das condigdes de vida de cidadaos,
grupos e comunidades.

Dar particular atengdo e dirigir agdes a grupos necessitados de servi-
¢os sociais especializados, designadamente a juventude, terceira idade,
toxicodependentes, cidaddos portadores de deficiéncia, minorias social-
mente desintegradas ou violentadas e a familia; Estimar necessidades
de habitagao social; Colaborar em programas de parceria com outras
entidades; Recorrer aos fundos de apoio nacionais e comunitarios; Pro-
mover a participagdo da sociedade civil em a¢des de voluntariado; Propor
e executar projetos e programas especiais e integrados de intervengao
social; Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribui¢oes
do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal; Propor a pro-
gramagao de construgdes de equipamentos de cariz social; Promover ou
acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social; Instruir e acompanhar os
processos referentes a inclusao de cidadaos locais através de medidas e
programas do IEFP com vista a ocupagdo de desempregados, subsidiados
de rendimentos sociais, ou outras situagdes similares, pressupondo auto-
nomia, a aquisicdo de competéncias sociais e profissionais, estimulando a
inclusdo social numa perspetiva de inser¢do no mercado laboral, zelando
sempre pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelas institui¢ao ges-
tora da(s) medida(s); Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com
as institui¢oes privadas ou publicas de solidariedade social; Promover e
apoiar projetos e agdes que visem a inser¢éo ou reinser¢ao socioprofis-
sional de municipes; Desenvolver e apoiar agdes tendentes a erradicacdo
do trabalho infantil (monitorizagao no nosso caso, até agora); Coordenar
a participagdo do municipio no programa Rede Social e nos planos de
prevencdo da droga e combate a toxicodependéncia;

Acompanhamento de familias carenciadas ou em qualquer situacao de
vulnerabilidade financeira e social; Avaliagdo, aconselhamento e acompa-
nhamento de familias e individuos em situagdo de sobre-endividamento;
Habitagao Social (gestdo de procedimentos concursais, acompanhamento
de situagdes de incumprimento de pagamento de rendas, insergdo de
novos moradores).



Didrio da Republica, 2. série— N.° 235 — 7 de dezembro de 2017

Nos termos do artigo 81.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a caraterizagio
do posto de trabalho ndo prejudica a atribuiggo ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais detenha
a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacdo
profissional. Elaboracéo de relatorios sociais relativos aos agregados em
acompanhamento; Atendimentos aos agregados e posterior elaboragdo de
relatorios a constar o processo; Elaboragdo de Relatorios de diligéncias
realizadas; Elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Plano de Agéo;
Visitas domiciliarias aos agregados em acompanhamento; Elaboragao da
analise semestral de todos os processos acompanhados pela Comissao
Restrita de acordo com a alinea g), artigo 21.° da Lei n.° 147/99 de 1
de setembro; Realizag¢do de reunides com os elementos da comissao
alargada; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento
dos servigos que necessitem a sua colaboragao; Promover a divulgacao
pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;
Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei; Dar cumprimento
as normas do Regulamento de Controlo Interno. Executar, no ambito
das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam
determinadas ou legalmente impostas.

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Nova da Barquinha.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratoério: De acordo
com o n.° 1, do artigo 38.°, da LGTFP, o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1, do artigo 42.°, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento de Estado para 2015)
cuja vigéncia foi prorrogada pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016 de 28
de dezembro (Or¢amento de Estado para 2017).

8.1 — Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38.°da LGTFP,edon.® 2,
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja vigéncia
foi prorrogada pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro,
os candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego ptblico
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente
a remuneracao que auferem.

8.2 — A posicdo remuneratoria de referéncia para a carreira de Téc-
nico Superior corresponde a 1.? posi¢do da carreira, nivel remuneratéorio
da tabela remuneratoria tnica a que corresponde o valor de 995,51€.

9 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento
do n.° 3, do artigo 30.° da LGTFP.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade municipal, em caso de impos-
sibilidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do constante
do paragrafo anterior e conforme autorizagao concedida por deliberagdes
do Orgéo Executivo Municipal de dia 13 de setembro de 2017, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico, e que, até ao termo do prazo fixado, relnam cumulativamente
os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.°da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por Convencao Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos:

Licenciatura, conforme alinea @), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

10.2 — Nao ¢ permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo serfo admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que se
destina o procedimento concursal supra identificado e, ndo se encon-
trando em situagdo de mobilidade/requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagio agora se publicita.
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12 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nivel na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-vnbarquinha.pt,
podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢@o de Gestdo de Recursos
Humanos da Autarquia, ou remetida pelo correio, com aviso de recegio,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas,
para a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na Praca da
Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha. A candidatura devera ser
apresentada no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1 — Na apresentagio da candidatura, através de correio registado
com aviso de rececdo, atende-se a data do respetivo registo.

12.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Documentos a apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, devendo ser acompanhado por fotocopia simples dos docu-
mentos comprovativos dos factos ai referidos;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadéo;

d) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, de-
claracdo atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagdo das candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, da carreira e categoria, posi¢do
e nivel remuneratorio, descri¢do das fun¢des desempenhadas, bem
como indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos
ultimos trés anos;

13.1 — Aos candidatos que exer¢am fungdes nesta autarquia ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas b) a d)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.2 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigidos, dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina, nos termos do n.° 9, do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a exclusdo do procedimento concursal.

13.3 — A apresentacdo de documento falso ou a prestagao de falsas
declaragdes, determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal.

13.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre facto que descreve no seu curriculo, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de Selegao:

14.1 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.° da
LGTFP, os métodos de selegao a aplicar sao a Prova de Conhecimentos
(PC), a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e a Avaliagdo Psico-
logica (AP).

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo, devendo para o efeito serem con-
siderados os parametros de avaliagdo constantes da ata n.° 1 do jari. A
prova de conhecimentos, de natureza tedrica, assumira a forma escrita
e tera a duragdo maxima de 3 horas, sendo adotada a escala de cotagdo
de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas. Na
prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagdo infra
identificada, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e ou
anotada, ou outro tipo de documentagdo, nem o uso de qualquer equi-
pamento eletronico para consulta.

Legislag@o: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lein.° 169/99 de
18 de setembro na sua atual redagdo — Regime juridico de funciona-
mento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo e seu Anexo I — Regime Juridico
das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo
do Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo e seu Anexo I — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas; Lein.® 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redagdo — Regime
Financeiro das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagdo — Coddigo dos Contratos Publicos; Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo — Regulamenta
a tramitagdo do procedimento concursal; Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro — Lei do Orgamento de Estado 2017; Lein.° 147/99, de 1 de
setembro — Lei de Protec@o de Criangas e Jovens em Perigo; Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro — Procede
ao reconhecimento publico da denominada «rede social»; Declaragdo
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de Retificag@o n.° 10-O/98, de 30 de maio — retifica a Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro; Despacho Nor-
mativo n.° 8/2002, de 12 de fevereiro — Procede a regulamentagdo
do Programa de Apoio a Implementacdo da Rede Social; Decreto-Lei
n.° 115/2006, de 14 de junho — Regulamenta a rede social, definindo
o funcionamento e as competéncias dos seus orgdos, bem como os
principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que
lhe estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico de trans-
feréncia de competéncias para as autarquias locais; Lei n.° 71/98, de
3 de novembro — Estabelece as bases do enquadramento juridico do
voluntariado; Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, na sua atual
redagdo — Regulamenta a Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, criando as
condigdes que permitam promover e apoiar o voluntariado; Resolugdo de
Conselho de Ministros n.° 50/2000, de 30 de margo (publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 94, de 20 de abril) — Define a composi¢ido
e o funcionamento do Conselho Nacional para a Promogao do Volun-
tariado; Decreto-Lei n.° 40/89, de 12 de fevereiro — Institui o seguro
social voluntario, regime contributivo de carater facultativo no ambito
da Seguranga Social, em que podem ser enquadrados os voluntarios. O
seguro social voluntario foi objeto de adaptagdo ao voluntariado pelo
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro; Portaria n.° 87/2006, de 24
de janeiro — Aprova o Modelo de Cartdo de Identificacdo do Volunta-
rio; Despacho Normativo n.° 19-A/2015 — Regulamento do Programa
ESCOLHAS; Lein.° 81/2014 de 19 de dezembro, na redagdo introduzida
pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto — estabelece o novo regime do
arrendamento apoiado para habitagao; Lei n.° 13/2003, de 21 de maio,
com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.® 7/2003, de 29 de
maio, Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, Decreto-Lein.° 70/2010, de 16 de
junho, Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, Decreto-Lein.° 1/2016,
de 06 de janeiro e Decreto-Lei n.° 90/2017, de 28 de julho — Revoga
o rendimento minimo garantido previsto na Lei n.° 19-A/96, de 29
de junho, e cria o rendimento social de inser¢do; DL n.° 1/2016, de
06/01 — Altera a escala de equivaléncia aplicavel a determinacéo do
montante do Rendimento Social de Insercao (RSI) a atribuir, prevista
na Lei n.° 13/2003, de 21 de maio e atualiza o valor de referéncia do
RSI, indexado ao valor do IAS, previsto na Portaria n.° 257/2012, de
27 de agosto; Decreto-Lei n.° 7/2003 de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual — Regulamenta os conselhos municipais de educagao e aprova o
processo de elaborag@o de carta educativa, transferindo competéncias
para as autarquias locais.

A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), com a duragio maxima de
20 minutos, visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliagdo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores).

14.2 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LG-
TFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) ea
Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC), salvo se os candidatos
os tiverem afastado por escrito, conforme n.° 3 do artigo 36.°da LGTFP.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a experiéncia profissional (EP)
e a avaliagao do desempenho (AD), cada elemento valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢do da formula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

A Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC) destina-se a ava-
liar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador
e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal, a relevancia da experiéncia
anterior ¢ a atualizagdo e valorizag@o profissionais do entrevistado,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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14.3 — A Classificagéo e ordenagao final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera calculada por aplicacao de uma das
seguintes formulas de céalculo:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LGTFP:
COFC = (PC x 45 %) + (EPS x 30 %) + (AP x 25 %)

Candidatos abrangidos pelo n n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP:
COFC = (AC x 55 %) + (EAC x 45 %)

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento, sendo ainda
excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

14.5 — Em situagoes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam de ata de reunido do jari do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada e disponibilizada em www.cm-vnbarquinha.pt.

15 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria supra identificada.

16 — Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos admitidos serdo convocados,
com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para a aplicagdo dos méto-
dos de selegdo, com indicagdo do local, data e hora em que os mesmos
devam ter lugar. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina eletronica.
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/ expressdo a utilizar no processo de seleg¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

18 — A publicitagdo da relagdo de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

20 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria de Lurdes da Silva Aleixo, Técnica Superior.
Vogais Efetivos:

1.° Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso, Técnica Superior;
2.° Maria de Lurdes Gil Jesuvino, Técnica Superior

Vogais Suplentes:

1.° Jodo David Vicente Lopes, Técnico Superior;
2.° Gabriela de Jesus Pascoal Rodrigues Alexandre, Assistente Técnica.

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal efetivo Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso.

21 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
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a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis, contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
dos Santos Freire.
310931706

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 14777/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
pelos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com
os artigos 8.° e 32.° do “Regulamento da Estrutura e Organizagio dos
Servigos” desta Camara Municipal aprovado em reunido da Assembleia
Municipal realizada em 29 de setembro de 2014, sob proposta da Camara
Municipal realizada em reunido extraordinaria no dia 18 de setembro
de 2014, e publicado no Didrio da Republica, n.° 214, 2.* série, de 5
de novembro de 2014, deleguei no Chefe da Unidade Municipal de
Obras desta Cdmara Municipal, Valter André Correia Tomas Pires, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos, com efeitos imediatos,
conforme despacho de 15 de novembro de 2017:

Responder, no prazo maximo de 15 dias, prorrogavel por igual periodo,
desde que fundamentado, aos pedidos de informagao veiculados pela
Mesa da Assembleia Municipal;

Justificar as faltas dos funcionarios da respetiva unidade orgénica;

Autorizar a passagem de certiddes ou fotocOpias autenticadas aos in-
teressados, relativas a processos ou documentos constantes de processos
arquivados, ¢ que caregam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais,
com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

Assinar a correspondéncia da Camara Municipal, de mero expediente,
com destino a quaisquer entidades ou organismos publicos, no ambito
da respetiva unidade orgénica;

Assinar certiddes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas
a processos ou documentos constantes de processos arquivados, e que
caregam de despacho ou deliberagdo de eleitos locais, com respeito das
salvaguardas estabelecidas por Lei.

A presente delegagdo de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos poderes
de avocag@o e superintendéncia, nos termos previstos na Lei.

16 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Prof.
310934833

Aviso (extrato) n.° 14778/2017

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelos ar-
tigos 44.°a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com os artigos 8.°¢ 30.°
do «Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos» desta Camara
Municipal aprovado em reunido da Assembleia Municipal realizada em
21 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal realizada no
dia 12 de dezembro de 2012, e publicado no Didrio da Republica, n.° 251,
3.° suplemento, Série II, de 28 de dezembro de 2012, deleguei na Chefe
de Divisdo de Administragdo Geral e Financas desta Camara Municipal,
Dilia Silvia Neves Jardim, a competéncia para a pratica dos seguintes atos,
com efeitos imediatos, conforme despacho de 15 de novembro de 2017:

Responder, no prazo maximo de 15 dias, prorrogavel por igual periodo,
desde que fundamentado, aos pedidos de informacédo veiculados pela
Mesa da Assembleia Municipal;

Promover a publicac@o das decisdes ou deliberagdes previstas no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Proceder aos registos prediais do patriménio imobiliario do Muni-
cipio, ou outros;

Justificar as faltas dos funcionarios da respetiva unidade organica;

Praticar todos os atos relativos a aposentagao dos funcionarios, salvo
no caso de aposentagdo compulsiva;

Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justifi-
cagdo administrativa;

Autorizar a passagem de certidoes ou fotocOpias autenticadas aos in-
teressados, relativas a processos ou documentos constantes de processos
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arquivados, e que care¢am de despacho ou deliberaggo dos eleitos locais,
com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

Assinar a correspondéncia da Camara Municipal, de mero expediente,
com destino a quaisquer entidades ou organismos publicos, no ambito
da respetiva unidade organica;

Assinar certiddes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas
a processos ou documentos constantes de processos arquivados, e que
carecam de despacho ou deliberagao de eleitos locais, com respeito das
salvaguardas estabelecidas por Lei.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia, nos termos previstos na Lei.

16 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Joao Fontainhas Condenado, Prof.
310934744

FREGUESIA DE AREEIRO

Despacho (extrato) n.° 10729/2017

Por deliberagio do Orgdio Executivo de 16 de novembro de 2017, ao
abrigo do disposto no n.°2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (“Portaria”), e em conformidade com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria,
torna-se publica a homologacao da lista unitaria de ordenag@o final referente
ao procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da junta de freguesia do Areeiro, conforme aviso n.° 3316/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 29 de margo de 2017.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Lugar Nome do Candidato Clas;liglsla a0
1 Monica Clemente de Brito Leitdo ........... 16,62
2 |Denise Alexandra Rodrigues Mesquita . . . . . .. 16,18
3 Bruno Gongalves Baptista. ................ 16,00
4 Eliana Filipa Amaral Pereira Durdo.......... 13,73
5 Ana Paula Gongalves Marques de Carvalho . . . 13,16
6 Cristina Maria Pegado Gongalves Mendes
AfONso .. ... 11,38
7 | Marta Filipa de Almeida Teixeira ........... 11,11

16 de novembro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
310932743

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 14779/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da freguesia de Santo Antonio, aprovado para
o ano de 2017.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) don.° 3 do artigo 30.° e com a alinea d) don.° 1 do artigo 31.°,
todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior na area da Gestdo Financeira, Contabilidade e Pa-
trimonial (Ref.* A); de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico na area da Agdo Social (Ref.? B); de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area
da A¢do Social (Ref.* C); de um posto de trabalho na carreira e ca-
tegoria de assistente operacional na area do Desporto (Ref.? D), na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a que se refere o aviso de abertura n.° 5270/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, em 11 de maio de 2017, que
a lista de classificagdo referente aos resultados obtidos no método de
sele¢@o prova de conhecimentos se encontram afixados no atrio da



