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reportados 02/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento cor-
respondente a 57 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

De 13 de novembro de 2017

Isabel dos Reis Mota Antunes Mendes — foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
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como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 20 %, e acu-
mulagao de fungdes, para exercer fungdes na ESGT deste Instituto, com
efeitos reportados 02/10/2017 e até 28/02/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 20 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

17/11/2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
310933553

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 43/2017/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — Especialidade
de Imuno-Hemoterapia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* e 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, torna-se
publico que por deliberagido do Conselho de Administragdo do Servigo
de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., 09 de novembro
de 2017, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Coédigo do Trabalho e demais
legislacdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica, na
area hospitalar — especialidade de Imuno-Hemoterapia.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com a ocupagdo deste ou
ainda, quando ndo possa ser ocupado, nos termos estabelecidos na
clausula 27.* do anexo II do supra citado Acordo de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Sangue e de Medicina Transfusional, do SESARAM, E. P. E..

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragao a auferir: Remuneragédo correspondente a 1. posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horério de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do su-
pra referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serfo admitidos a concurso os candi-
datos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Imuno-Hemoterapia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situag@o perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Néo podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagao da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
tteis contados da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital Dr.
Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camoes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de excluséo,
a seguinte documentagdo:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade
de Imuno-Hemoterapia, ou de outro documento idoéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliagao final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas;

12 — Método de selecao: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo
estruturados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponde-
rados os fatores estabelecidos nas alineas a) b) ¢) d) g) h) da alinea a)
do n.° 4 da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra
identificado.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. José Bruno Freitas Jesus, Diretor do Servigo de
Sangue e Medicina Transfusional e Assistente Graduado Sénior de
Imuno-Hemoterapia, do Servigo de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Rui Miguel Silva Maia Ferreira Pimenta, Assistente de
Imuno-Hemoterapia, do Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;

Dr. Elias Jodo Franca Afonso Gongalves, Assistente de Imuno-
-Hemoterapia, do Servigo de Saitde da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;
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Vogais suplentes:

Dr.* Ana Paula Catanho Silva Coelho, Assistente Graduada Sénior
de Patologia Clinica, do Servigo de Satde da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;

Dr.* Elizabeth Mendes Brazao Luis, Assistente de Hema-
tologia Clinica, do Servigo de Satde da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr. Elias Jodo Franca Afonso Gongalves.
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19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. e o Sin-
dicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo II, Processo de Selecdo e Recrutamento para os Postos
de Trabalho da Carreira Médica.

20 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contato por correio eletronico para o enderego dgrh@sesaram.pt.

24 de novembro de 2017. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
310955026

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.

Despacho n.° 10728/2017

Subdelegagio de Competéncias do Vogal Executivo
no(a) Responsavel pela Area
de Gestdo Financeira e Patrimonial

Ao abrigo do determinado no artigo 46.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, e no uso da autorizagao conferida pela deliberacdo
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario do
Algarve, EPE, de 02.10.2017, subdelego, no(a) Responsavel pela area
de Gestao Financeira e Patrimonial a competéncia para assinar a cor-
respondéncia e expediente necessario, no ambito das fungdes inerentes
ao cargo desempenhado.

A presente subdelegacao produz efeitos a partir de 03 de outubro de
2017, ficando por este maio ratificados todos os atos que no dmbito
dos poderes agora subdelegados tenham sido praticados e ndo exclui
a competéncia do aqui Delegante nem do Conselho de Administragdo.

16.11.2017. — O Vogal Executivo do Conselho de Administracéo,
Hugo Nunes.
310933367

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E.P.E.
Aviso n.° 14750/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente
de Psiquiatria da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43 de 22 de no-
vembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — tramitagio do procedi-
mento concursal de recrutamento para o posto de trabalho da carreira médica,
adiante designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.°do
Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira
dos médicos nas entidades puiblicas empresariais e nas parcerias em saiide, em
regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional
de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressao profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica
torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagéo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato
sera celebrado nos termos da legislag@o laboral privada aplicavel, destinado ao
preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente de Psiquiatria da car-
reira médica, com competéncias clinicas especificas em; Psiquiatria Forense;
Psiquiatria de Ligagdo; Reabilitagdo Psicossocial; Perturbacdo Pos-Stress
Traumatico no mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagao dos postos de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacédo de candidaturas — 5 dias uteis, contados
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitag@o do procedimento concursal de recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso, corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional na Unidade de Cuidados Intermédios, Departamento de Psi-
quiatria do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo
Santareno 2005-177 Santarém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral
aplicavel as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remuneragéo base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragéo de ingresso na categoria para os
trabalhadores com relagio juridica de emprego publico, no regime de tempo
completo, de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.746,24 €
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Psiquiatria;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagéao das candidaturas — As candidaturas deverao ser
efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragao do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos — Servico de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio
registado, com aviso de recec¢do, para o enderecgo postal da Instituicgo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;



