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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 170/2000

A introducdo fisica da moeda tnica serd a mais impor-
tante mudanca estrutural alguma vez efectuada ao nivel
comunitario. Esta mudanga afectard todos os agentes
econdémicos € numerosas alteracoes serao concretizadas
ao nivel das empresas, da Administragao Puablica e dos
cidadaos.

A introducdo do euro comporta, pois, um duplo desa-
fio a todos os niveis e sectores da sociedade: a moder-
nizacdo e a racionalizagdo de procedimentos ao nivel
da gestdo e do controlo, bem como a alteracdo ope-
racional para a nova moeda.

A passagem a moeda Unica encontra-se dividida em
dois grandes momentos fundamentais: o periodo de pre-
paragao para a adesao ao euro e o periodo de transigao.
O primeiro periodo, que foi j4 largamente ultrapassado,
iniciou-se com a entrada em vigor do Tratado da Uniao
Europeia, assinado em Maastricht, e com as politicas
de convergéncia, e durou até 31 de Dezembro de 1998.

O segundo periodo, que agora decorre, teve inicio
em 1 de Janeiro de 1999, com a substituicio da moeda
nacional pela moeda tunica europeia de acordo com as
taxas de conversdo adoptadas pelo Conselho, e termi-
nard em 31 de Dezembro de 2001.

A partir desta data ocorrerd a introdugao fisica das
novas notas e moedas denominadas em euros que cir-
cularao durante algum tempo em paralelo com as notas
e moedas denominadas em escudos. Esta fase de dupla
circulacao devera, de acordo com as orientacoes comu-
nitérias, ter uma duragio entre quatro semanas a dois
meses.

Com efeito, as notas e moedas denominadas em euros
serdo colocadas em circulacdo a partir das 0 horas do
dia 1 de Janeiro de 2002 em todos os Estados membros
que adoptaram a moeda Unica, cabendo a estes fixar
os termos em que se deverd operar a substituicdo das
notas e das moedas nacionais pelas notas e moedas deno-
minadas em euros.

Tendo em conta as referidas orientacdes e os prin-
cipios basilares a aplicar durante o periodo de intro-
ducao fisica da nova moeda abordados no Conselho
ECOFIN, de 8 de Novembro de 1999, em cooperacao
estreita com os bancos centrais nacionais e com o Banco
Central Europeu, o cendrio de referéncia interprofis-
sional resultante de contactos efectuados ao nivel nacio-
nal entre as autoridades competentes e as associacoes
empresariais, de consumidores, de bancos e outras enti-
dades representativas de interesses, bem como a Reco-
mendagao da Comissao Europeia, de 11 de Outubro
de 2000, relativa as medidas para facilitar a preparagao
dos agentes econdmicos para a introducao fisica do euro,
torna-se necessario definir um conjunto de regras para
a introducao fisica das notas e moedas em euros e a
consequente retirada das notas e moedas em escudos.

Na definicao destas regras, que decorrem das obri-
gacOes assumidas na constru¢do da unido econdOmica
e monetdria e do consequente processo colectivo de
preparacdo para a introducdo da moeda unica, o
Governo pretende acautelar que os periodos de pré-
-alimentagdo e de dupla circulacdo e a fase comple-
mentar de retirada dos escudos decorram de uma forma
segura e tranquila, assentes numa sucessao de etapas
coerentes, de modo que todo o processo se desenrole
da forma mais eficiente e harmoniosa possivel.

Por outro lado, a preparacio da Administracdo
Publica para a introdugio da moeda tnica constitui tam-

bém um imperativo operacional, dado o papel activo
que esta assume, pelo que se impoe a definicdo, em
tempo util, de planos de transi¢ao e de contingéncia
para todos os servigos do Estado.

Foram ouvidos os 6rgios de governo proprio das
Regides Auténomas, o Banco de Portugal, a Associacao
Nacional de Municipios Portugueses, a Associacdo Por-
tuguesa de Bancos, a Confederacio do Comércio de
Portugal e a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Assim, nos termos da alinea g) do artigo 199.° ¢ da
alinea a) do n.° 1 do artigo 200.° da Constituigdo, o
Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar as seguintes orientacdes nacionais para
a introducao fisica do euro:

a) A partir de 1 de Setembro de 2001, as moedas
em euros poderao ser disponibilizadas e pré-
-posicionadas junto das institui¢oes de crédito
e das tesourarias de finangas;

b) A partir de 1 de Outubro de 2001, as notas
em euros poderdo ser disponibilizadas e pré-
-posicionadas junto das instituicoes de crédito
e das tesourarias de financas;

c) A partir de 1 de Dezembro de 2001, os reta-
lhistas poderado solicitar junto das institui¢oes
de crédito notas e moedas em euros para os
seus fundos de caixa, sendo que as mesmas ape-
nas poderao ser utilizadas em transacgdes a par-
tir de 1 de Janeiro de 2002;

d) A partir de 17 de Dezembro de 2001, as ins-
tituicoes de crédito poderdo distribuir pelos par-
ticulares moedas até ao valor de 10 euros, sendo
que as mesmas apenas poderao ser utilizadas
em transacgoes a partir de 1 de Janeiro de 2002;

e) A partir de 31 de Dezembro de 2001, deverdao
as instituicoes de crédito, sempre que possivel,
deixar de fornecer notas e moedas em escudos;

f) A partir de 1 de Janeiro de 2002, um nimero
significativo de ATM distribuira notas de 5, 10,
20 e 50 euros, devendo o processo de conversao
estar concluido no final da 1.* quinzena de
Janeiro de 2002;

g) A partir de 1 de Janeiro de 2002, todos os reta-
lhistas que tiverem de efectuar trocos nas tran-
sacgcdoes com os seus clientes deverdo, sempre
que possivel, fazé-lo em euros;

h) O periodo de dupla circulacdo das notas e das
moedas em euros € em escudos, que se inicia
em 1 de Janciro de 2002, termina no dia 28
de Fevereiro do mesmo ano, deixando, no dia
1 de Marco seguinte, de ter curso legal e poder
liberatorio todas as notas e moedas em escudos;

i) Até 30 de Junho de 2002, a troca das notas
e moedas em escudos por notas e moedas em
euros poderd ser efectuada junto dos balcoes
das instituicoes de crédito e das tesourarias de
finangas;

J) Até 31 de Dezembro de 2002, a troca das moe-
das em escudos por moedas em euros podera
ser efectuada na sede, filial, delegacdes regio-
nais ou agéncias do Banco de Portugal;

[) Para além dos prazos previstos nas alineas i)
ej), o pagamento em euros das notas em escudos
retiradas de circulacao efectuar-se-4, nos termos
da lei, num prazo de 20 anos, na sede, filial,
delegacdes regionais ou agéncias do Banco de
Portugal.
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2 — Até ao 30.° dia posterior a data de publicacao
da presente resolugdo, em todos os servigos da admi-
nistragao publica central e fundos e servigos autbnomos
deveré proceder-se:

a) Ao levantamento dos previsiveis impactes da
introdugao fisica do euro em 1 de Janeiro de
2002;

b) A definicao de um plano de transi¢do do qual
constem todas as adaptagOes necessdrias para
a introdugao da moeda tunica, bem como a pre-
visdo do calendario da sua execugao.

3 — Todos os servicos da administracao publica cen-
tral e fundos e servicos autébnomos deverdo elaborar,
até ao dia 30 de Setembro de 2001, um plano de con-
tingéncia susceptivel de fazer face a situagdes ines-
peradas.

4 — O plano de transi¢ao a que se refere a alinea b)
do n.° 2 deverd contemplar as questoes juridicas, os
sistemas de informacio e o relacionamento com os uten-
tes, bem como a formagao dos funciondrios.

5 — Até ao 60.° dia posterior a data da publicacao
da presente resolucdo, cada ministério enviard a comis-
sao Nacional do Euro os respectivos planos de transigao,
acompanhados das consideragoes julgadas relevantes em
cada caso.

6 — A Comissao Nacional do Euro assegurard, numa
perspectiva de subsidiariedade, o acompanhamento do
processo previsto nos n.°° 2 a 5 da presente resolugio.

7 — Todos os actos legislativos ou regulamentares da
competéncia do Governo que envolvam a fixagdo de
montantes monetarios deverao ser elaborados necessa-
riamente na unidade euro.

8 — A elaboracao de actos legislativos ou regulamen-
tares da competéncia do Governo que envolvam a fixa-
¢ao de montantes monetarios na unidade escudo, até
ao dia 31 de Dezembro de 2001, s6 devera ser efectuada
se tal for considerado imprescindivel e sempre em cumu-
lagdo com a unidade euro.

9 — Todos os contratos celebrados por organismos
da Administracao Puablica de duragao indeterminada,
ou cujo prazo de cumprimento das prestagdes acordadas
ultrapasse o dia 1 de Janeiro de 2002, deverao ser cele-
brados na unidade euro.

10 — E recomendado as Regides Auténomas e as
autarquias locais, conforme os casos, o desenvolvimento
dos procedimentos andlogos aos previstos nos n.* 2,
3,7,8¢9,devendo a Comissao Nacional do Euro prestar
0 apoio técnico e desenvolver projectos de formacao
e implementacdo de medidas, em colaboragao com as
entidades envolvidas, designadamente sobre os n.** 4
e 6 da presente resolugéo.

11 — A administracdo publica central, os fundos e
servigos auténomos e as empresas do sector empresarial
do Estado deverao, tdo cedo quanto possivel, em 2001,
proceder ao pagamento dos seus funcionérios em euros,
com indicagao nos recibos de vencimento do contravalor
do montante total na unidade escudo.

12 — As negociagOes salariais entre os parceiros
sociais deverao ser conduzidas em euros ja a partir de
2001.

13 — A administragdo publica central deverd asse-
gurar a tomada de medidas especificas que visem faci-
litar a introdugéo fisica das novas notas e moedas deno-
minadas em euros nas populagoes com dificuldades de

acesso a informagao e, em particular, daqueles que nao
disponham de contas bancérias.

14 — Conforme estabelecido na Recomendacgdo da
Comissao Europeia de 11 de Outubro de 2000, a admi-
nistracdo publica central, os fundos e servicos auténo-
mos ¢ as empresas prestadoras de servicos de interesse
geral deverao estabelecer os respectivos tarifdrios em
euros até ao 4.° trimestre de 2001, indicando nas res-
pectivas facturas o contravalor do montante total na
unidade escudo.

15 — A presente resolucdo entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de Novem-
bro de 2000. — Pelo Primeiro-Ministro, Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho, Ministro de Estado.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 1157/2000

de 7 de Dezembro

Na sequéncia do regime introduzido pelo Decreto-Lei
n.° 291/99, de 3 de Agosto, a Portaria n.° 790/99, de
7 de Setembro, aprovou as tabelas gerais de inaptidao
e incapacidade para a prestacdo de servigo por militares
e militarizados das Forgas Armadas e para a prestacao
de servico na Policia Maritima, bem como o quadro
das condigbes sensoriais gerais a observar para as res-
pectivas admissoes.

Verifica-se, todavia, que a opgdo assumida quanto
ao aumento da altura minima exigida para os candidatos
a prestacao do servigo militar em regime de voluntariado
e de contrato, embora apontando para metas desejaveis,
resultou numa reducido no universo de recrutamento.

Por outro lado, os requisitos das condicoes oftalmo-
l6gicas foram aglutinados para o Exército e para a Forga
Aérea, mas dadas as especificidades deste ramo con-
figura-se vantajosa a sua separagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 291/99, de 3 de Agosto, manda o Governo, pelo
Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

O capitulo 1 das tabelas gerais de inaptidao e de inca-
pacidade para o servigo nas Forcas Armadas, aprovadas
pela Portaria n.° 790/99, de 7 de Setembro (anexo A),
e 0 anexo B a2 mesma portaria passam a ter a seguinte
redacgao:

«ANEXO A

Tabelas gerais de inaptidao e de incapacidade para o servigco
nas Forgas Armadas

(para uso nas juntas médicas e centros de selecgao)

Cédigo Tabelas

OMS | Namero
— da Entidade nosoldgica
lO‘i tabela A B C D
revisao
CAPITULOT

Constituicao geral
001 | Altura inferior a:

1,64 m para individuos
do sexo masculino;
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Acuidade auditiva

Perda nao superior a
20 dB (ISO) em cada um
dos ouvidos nas frequén-

Perda nao superior a
25 dB (ISO) em cada um
dos ouvidos nas frequén-

Perda nao superior a
25 dB (ISO) em cada um
dos ouvidos nas frequén-
cias conversacionais.

ANEXO B
Cédigo Tabelas
OMS | Namero P - R
_ da Entidade nosolégica Quadro das condi¢Oes sensoriais gerais
10.2 tabela A B C D
revisio Otorrinolaringologia
1,60 m para individuos Marinha, Exército e Forga Aérea
do sexo feminino,
quando destinados
aos cursos das aca-
demias militares e
da Escola Naval.
Nao sera conside- Marinha: oficiais e pracas da classe de
rada inaptidéo para fuzileiros . ...
individuos que ja Exército: tropas especiais, candidatos
sejam militares .... | IN | IN a Academia Militar e a Escola de cias audiveis.
Sargentos do Exército.
Para os restantes casos, Forca Aérea: os constantes da
inferior a: tabela A.
1,60 m para individuos
do sexo masculino; . o .
1,56 m para individuos Marinha: 0f1c1a!s das clgsses de; mari-
do sexo feminino . .. | IN | IN nha, engenheiros navais, administra-
¢ao naval e musicos; sargentos das
Superior a 1,90 m. Néo seré classes de elec}tgotécnico, maquinis- cias audiveis.
considerada inaptiddo tas navais e musicos; pragas de todas
para individuos que ja as class,e§, excepto fuzﬂelros;,p_essoal
sejam militares ........ IN | IN da Policia Maritima, da Policia dos
002 | Falta de robustez, caracte- Estabelecimentos da Marinha, do
rizada por peso menor troco do mar, praticos da costa do
que a parte de altura que Algarve e faroleiros.
excede 1 m, expressa em Exército: pessoal a quem se aplica a
centimetros, menos 10 tabela B.
para individuos do sexo Forca Aérea: os constantes da tabela B.
masculino e menos 15
para individuos do sexo
E66 | 003 Obfggézgleo que cause ma IN | IN Marinha: oficiais das glagses de médi-
PO ditar o cos navais, farmacéuticos navais e
Zsjggong;l)grigét;o tord. servigo técnico; sargentos da classe
. ifosternal) seja de/: enfermeiros © técnicos de diag-
icrll(;grig;l 2150 perimet rjo néstico e terapéutica; servio efec-
abdominal (umbilical) tivo nor_mal, _medlant_e convocacao
medidos em repouso o ou mobilizagao, e regime de volun-
- tariado ou de contrato.
sem contraccao muscular | IN | IN | 1J ) ) .
"""""""""""""""""" Exército: servigo efectivo normal,
mediante convocacdo ou mobiliza-

cao.

Oftalmologia

Marinha

Acuidade visual

Sentido cromatico

Oficiais e pragas da classe de fuzileiros ............ 10/10 num olho e 7/10 no outro, devendo atingir | Tricromético.
com correccao 10/10.
Oficiais da classe de marinha; praticos da costa do | 10/10 num olho e nao inferior a 5/10 no outro, | Tricromatico.

Algarve e faroleiros.

Correccao maxima: 1 dioptria esférica e 0,75 cilin-

devendo atingir com correccdo 10/10.

drica.

Oficiais das classes de engenharia naval e de admi-
nistracao naval; sargentos das classes de electro-
técnicos e maquinistas navais; pragas de todas as
classes, excepto fuzileiros e musicos; pessoal da
Policia Maritima, da Policia dos Estabelecimentos
da Marinha e do troco do mar.

Nao inferior a 4/10 num olho e 2/10 no outro ou

Correccdo maxima: 4 dioptrias esféricas e 1,50 cilin-

3/10 em ambos, devendo atingir com correccao
10/10 num e, pelo menos, 5/10 no outro.

dricas.

Tricromatico anormal.

Oficiais das classes de médicos navais, farmacéuticos
navais, musicos e servico técnico; sargentos da
classe de enfermeiros e técnicos de diagnéstico e
terapéutica; pragas da classe de musicos; servigo
efectivo normal, mediante convocagao ou mobili-
zacdo, e regime de voluntariado ou de contrato.

Nao inferior a 1/10 em cada olho, desde que com

correcgdo atinja 10/10 num e, pelo menos, 5/10
no outro.

Dicromatico.
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Exército

Acuidade visual

Sentido cromdtico

Tropas especiais . ...........couuuuuuunuunnnnnn. 10/10 num olho e nédo inferior a 7/10 no outro, | Tricromatico.
devendo atingir com correccdo 10/10.
Candidatos a Academia Militar e Escola de Sargen- | 10/10 num olho e nao inferior a 5/10 no outro, | Tricromatico.

tos do Exército.

devendo atingir com correccao 10/10.
Correccao maxima:
-2 dioptrias esféricas e =0,75 cilindricas;
+ 3 dioptrias esféricas e + 0,75 cilindricas.

Pessoal a quem se aplica a tabela B, excepto servico
efectivo normal mediante convocagao ou mobi-
lizacao.

Nio inferior a 4/10 num olho e 2/10 no outro ou
3/10 em ambos, devendo atingir com correccao
10/10 num e, pelo menos, 5/10 no outro.

Correccdo maxima: 4 dioptrias esféricas e 1,50 cilin-
dricas.

Tricromético anormal.

Servico efectivo normal mediante convocacdo ou
mobilizacao.

Desde que com correcgao atinja 10/10 num olho e,
pelo menos, 5/10 no outro.

Correccao maxima: 6 dioptrias em cada olho ou tota-
lizando 12 nos dois olhos.

Dicromatico.

Forca Aérea

Os constantes da tabela A nao incluidos em tabelas
especiais.

Acuidade visual

Sentido cromatico

Nao inferior a 7/10 num olho e 5/10 no outro,
devendo atingir com correccdo 10/10.

Tricromatico.

Os constantes da tabela B

Nao inferior a 4/10 num olho e 2/10 no outro ou

Tricromatico anormal.»

cilindricas.

3/10 em ambos, devendo atingir com correccao
10/10 num olho e, pelo menos, 5/10 no outro.
Correccdo maxima: 4 dioptrias esféricas e 1,50

O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de Lemos de Castro Caldas, em 10 de Novembro de 2000.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 1158/2000

de 7 de Dezembro

O n.° 6 do artigo 3.° do Cédigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado permite retirar a incidéncia do
IVA as cedéncias feitas por cooperativas agricolas aos
seus associados de bens ndo embalados para fins comer-
ciais, resultantes da primeira transformacio de matérias-
-primas por eles entregues, na medida em que néo exce-
dam as necessidades do seu consumo familiar, segundo
limites e condicdes a definir por portaria do Ministro
das Financgas.

Esta disposicdo legal visa, sobretudo, nao desfavo-
recer a produgdo cooperativa em relacdo a laboracao
propria, colocando, assim, em pé de igualdade a pro-
ducdo propria para autoconsumo e a entrega as cOO-
perativas.

A formulacdo do n.° 6 do artigo 3.° do Cddigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado ¢ suficientemente
abrangente para permitir que a nao sujeicao a imposto
se aplique as cedéncias de azeite feitas pelas coope-
rativas aos seus associados, com o objectivo de satisfazer
as suas necessidades de consumo familiar.

Importa, assim, delimitar as condicoes de aplicabi-
lidade da nao sujeicdo em relacdo a produgao de azeite,
designadamente definindo as quantidades a abranger
pelo conceito de necessidades do seu consumo familiar
insito naquela disposigao legal.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Financgas, nos
termos do n.° 6 do artigo 3.° do Cddigo do IVA, o
seguinte:

1.° Os limites para a ndo sujei¢do a IVA das cedéncias
feitas por cooperativas agricolas aos seus socios de azeite
resultante da transformagio de azeitonas por eles entre-
gues sao fixados, em termos anuais, no produto de 20 |
por n+2, em que n corresponde ao nimero de pessoas
de maioridade, ligadas por lagos de parentesco, afini-
dade ou uma uniao de facto, vivendo sob o mesmo tecto,
em comunhiao de mesa e habitagdo, e 2 constitui um
acréscimo para considerar o pessoal doméstico e hos-
pedes.

2.° A constitui¢ao do agregado familiar constara de
comunicacdo escrita do agricultor a cooperativa,
devendo ser substituida sempre que se verificar qualquer
alteragao.

3.° As cedéncias referidas deverao constar de docu-
mentos de débito com a anotagao «Nao sujeito a IVA —
n.° 6 do artigo 3.%».
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4.° As cooperativas deverdo manter em dia uma conta
corrente que assinale as matérias-primas entregues e,
separadamente, as cedéncias de bens nao sujeitos a
imposto.

O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes Pina
Moura, em 13 de Novembro de 2000.

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DO AMBIENTE E
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DA RE-
FORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PU-
BLICA.

Portaria n.° 1159/2000

de 7 de Dezembro

Considerando que, pelo Decreto-Lei n.° 549/99, de
14 de Dezembro, foi estabelecida a organica da Ins-
peccao-Geral do Ambiente;

Considerando a necessidade de dotar a referida Ins-
peccdo com o quadro de pessoal e os meios humanos
necessarios ao desempenho das funcoes que lhe foram
cometidas;

Ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 549/99,
de 14 de Dezembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, do
Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério e da
Reforma do Estado e da Administraciao Publica, o
seguinte:

E aprovado o quadro de pessoal da Inspeccao-Geral
do Ambiente, constante do mapa anexo a presente por-
taria, da qual faz parte integrante.

Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, em 6 de Novembro de 2000. — Pelo
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territ6-
rio, Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do
Ambiente, em 23 de Dezembro de 1999. — Pelo Minis-
tro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracdo Publica e da Modernizacao
Administrativa, em 31 de Marco de 2000.

ANEXO
3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Dirigente ............ — — Inspector-geral ................ (@) 1
_ | Subinspector-geral ............. b) 2
Director de servigos ............ (c) 2
Chefe de divisao ............... () 2
Técnico superior ..... Inspeccdo técnica ambiental, | Técnico superior ......... 5 Assessor principal .............. 36

juridica e econémico-finan-
ceira.

Planeamento, programacao,
estatistica, gestdo, organiza-
¢ao, recursos humanos, rela-
¢oes publicas, consultadoria
juridica e contencioso,
ambiente e assessoria técnica
no ambito das actividades dos
Servigos.

ASSESSOT ot vi e

Técnico superior principal . ......
1 Técnico superior de 1.% classe .. .. 50
Técnico superior de 2.2 classe .. ..

5 stessor principal .............. 10
SSESSOT v v vvee e e

Técnico superior principal . ......
1 Técnico superior de 1.2 classe ... . 14
Técnico superior de 2.2 classe .. ..

Biblioteca e documentagéo . ...

Técnico superior de biblio-
teca e documentacao.

5 Assessor principal ..............
ASSESSOT &« ov et e

Técnico superior principal . ......
1 Técnico superior de 1.2 classe .. ..
Técnico superior de 2.2 classe .. ..

Informatica .......... Informatica .................

matica.

Técnico superior de infor- 5

Assessor informatico principal ... 2
Assessor informético ...........

Técnico superior de informatica
principal ......... ... ... o
1 Técnico superior de informatica de 2
l2classe .....oovvnnnnnnn.
Técnico superior de informatica de
28classe ...l
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Grau

Categoria

Nimero
de
lugares

Informatica ..........

Informatica

Administrador de rede de comu-
nicagdes

Programador............

Programador especialista ... .....
Programador principal
Programador ..................

Programador-adjunto de 1.% classe
Programador-adjunto de 2.* classe

Operador de sistemas

Operador de sistemas-chefe

Operador de sistemas principal . . .
Operador de sistemas de 1. classe
Operador de sistemas de 2.* classe

Técnico .............

Organizagao, gestdo, contabili-
dade, recursos humanos, pla-
neamento, ambiente, relacoes
publicas e tradugao.

Técnico

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal ...............
Técnicode 1.%classe ............
Técnicode 2.%classe ............

Técnico-profissional . . .

Inspeccdo ambiental ..........

Apoio técnico, secretariado e
relagdes publicas.

Técnico profissional . . . ...

Técnico profissional especialista

principal ............ ... ...
Técnico profissional especialista . . .
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2.2 classe

[
SV WW

Técnico profissional especialista

principal ......... .. ... o
Técnico profissional especialista . . .
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.* classe

Técnico profissional de
arquivo.

Técnico profissional especialista

principal
Técnico profissional especialista . . .
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Traducio e retroversao

Tradutor-correspondente-
-intérprete.

Técnico profissional especialista

principal ......... ... ... ..
Técnico profissional especialista . . .
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.% classe

Administrativo .......

Chefedeseccao................

Administracao de pessoal, con-
tabilidade, expediente e
arquivo, patriménio e econo-
mato, apoio administrativo e
processamento de texto.

Assistente administrativo

Assistente administrativo especia-

lista ......................
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo . .......

13
13
14

Auxiliar .............

Condugao e manutengdo de via-
turas ligeiras.

Motorista de ligeiros

Motorista de ligeiros . ...........

Ligacoes telefonicas

Telefonista

Telefonista . ...................

Servigos gerais . ..............

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo ..........

(a) Criado pelo Decreto-Lei n.® 549/99, de 14 de Dezembro, equiparado a director-geral, nos termos do n.° 3 do artigo 16.°
(b) Criados pelo Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro, equiparados a subdirector-geral, nos termos do n.° 3 do artigo 16.°
(c) Criados pelo Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 1160/2000

de 7 de Dezembro

O PRODESCOOP — Programa de Desenvolvimento
Cooperativo, criado pela Portaria n.° 52-A/99, de 22
de Janeiro, partindo do reconhecimento da especifici-
dade do sector cooperativo e cumprindo o imperativo
constitucional que comete ao Estado a tarefa de esti-
mular e apoiar a criagio e a actividade das cooperativas,
afirmou-se como uma medida especifica de discrimi-
nagdo positiva e de apoio a dinamizacdo do sector.

O apoio do Estado ao sector cooperativo consubs-
tanciado na medida referida fundamenta-se nio apenas
no facto do cooperativismo representar uma forma alter-
nativa de intervencao e participacdo econdémica e social
dos cidaddos, em regra aqueles com menos recursos
econdmicos, mas também no papel essencial que as coo-
perativas tém assumido na dinamizagdo da economia
social, contribuindo dessa forma para a construcao de
uma sociedade mais coesa, mais soliddria e mais justa.

Neste quadro, o PRODESCOOP permitiu promover,
numa légica de incentivo, medidas que constituissem
estimulos ao desenvolvimento do sector, de que se
destacam:

O estimulo ao trabalho associado e a iniciativa coo-
perativa dos jovens, preconizando-se 0 rejuve-
nescimento do movimento cooperativo;

O apoio a contratagdo de quadros médios e supe-
riores pelas cooperativas, com particular rele-
vancia para os jovens;

O investimento e o apoio a criagao de postos de
trabalho em novas cooperativas;

O apoio a diversificagdo de actividades das coo-
perativas existentes;

O fomento do desenvolvimento e modernizagao
do sector cooperativo.

Ambicioso nos seus objectivos, o PRODESCOOP
tem vindo a explorar as areas a que se prop0ds, com
adesao dos promotores candidatos ao Programa, no que
constituiu uma clara manifestacao de vitalidade do sec-
tor cooperativo.

A experiéncia acumulada permite, agora, preparar a
continuagio do PRODESCOOP na perspectiva de o
transformar num instrumento estrutural de politica, no
contexto que se abre com o 3.° Quadro Comunitirio
de Apoio (QCA III).

Efectivamente, o advento do novo quadro comuni-
tario de apoio, destinado a ser executado até 2006, e
a consequente autonomizacio promovida pela primeira
vez pelo Governo, no ambito do Programa Operacional
do Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social, de
uma medida especificamente destinada ao apoio ao
movimento cooperativo justificam o exame e conse-
quente revisao do regulamento do PRODESCOQOP a
luz dos ensinamentos da fase anterior.

E sempre de destacar a articulagdo entre a politica
de fomento cooperativo e a politica de emprego, porque
o contexto de proximidade em que actuam as coope-
rativas as coloca na primeira linha da resposta a dar
aos problemas de emprego, sobretudo em segmentos
da populagao mais fragilizados e, bem assim, porque
0 cooperativismo € uma resposta associativa ao espirito
de iniciativa gerador de emprego que urge desenvolver.
Por isto mesmo, o Plano Nacional de Emprego, na ver-
sao aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros

n.° 81/2000, de 10 de Julho, continua a prever, no ambito
da directriz n.° 12, um programa de apoio a criacao
de emprego no sector cooperativo.

O regime juridico que agora se estabelece, para além
do aperfeicoamento do procedimento administrativo de
concessao dos incentivos, tendo em vista a resolucao
de alguns dos problemas que se fizeram sentir na sua
fase experimental, procura dar uma resposta adequada
as preocupacdes decorrentes da politica de emprego,
bem como as necessidades sentidas pelas cooperativas,
no capitulo do respectivo desenvolvimento e moderni-
zagao. Neste contexto, sdo de destacar medidas que vao
ao encontro da prioridade definida da directriz n.° 9
do Plano Nacional de Emprego, no sentido de «melhorar
a empregabilidade e a integragio sdcio-profissional das
pessoas com deficiéncia» e da obrigagao estabelecida
no respectivo ponto 7, que manda proceder a uma
«majoracao sistemdatica nos apoios a deficientes no
ambito dos programas de emprego»:

O aumento para 25 % da majoragao prevista para
0s apoios a criagao liquida de postos de trabalho,
quando os mesmos sejam preenchidos por pes-
soas portadoras de deficiéncia;

O estabelecimento de um prémio de igualdade de
oportunidades nas situagdes em que, no quadro
de projectos dirigidos a criacdo liquida de pelo
menos cinco novos postos de trabalho, 40 % des-
tes sejam preenchidos por pessoas portadoras
de deficiéncia.

Para além de outras medidas inovadoras na politica
de emprego, tais como:

O aumento dos apoios a criagdo de postos de tra-
balho quando os mesmos sejam preenchidos por
trabalhadores com mais de 50 anos;

O estabelecimento da possibilidade das confede-
ragoes e federagdes cooperativas serem finan-
ciadas para prestar consultadoria as novas coo-
perativas de 1.° grau;

A exigéncia de que os promotores de novas coo-
perativas tenham formagao em gestao e coope-
rativismo, formacao essa que € considerada ele-
givel para efeitos dos apoios ao investimento pre-
vistos no presente Programa;

O aumento do montante maximo do apoio a pro-
jectos de desenvolvimento organizacional a
desenvolver por cooperativas existentes;

O aumento dos apoios previstos para a elaboracio
de estudos de desenvolvimento e modernizagao
cooperativa, realizados por organizagdes coope-
rativas de 1.° e 2.° graus;

O alargamento dos apoios a criacdo de postos de
trabalho por cooperativas de 2.° grau, as coo-
perativas ja existentes;

O aumento e alargamento dos apoios a represen-
tacdo internacional das cooperativas.

As melhorias introduzidas resultam da reflexdo sobre
a experiéncia decorrente da primeira fase de execugao
do Programa, bem como dos contributos surgidos no
ambito da discussao publica do anteprojecto, tendo sido
ouvido o Férum Intercooperativo.

Dando seguimento a preocupagao com o aperfeigoa-
mento permanente das medidas de incentivo €, por outro
lado, instituida a realizagdo de uma avaliacdo do Pro-
grama por uma entidade externa, no prazo de trés anos.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 132/99, de 21 de Abril, e nos termos da alinea a)
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do n.° 1 do artigo 9.°, da alinea ¢) do artigo 11.° e
do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

1 o
Programa de Desenvolvimento Cooperativo

O presente diploma define o regulamento do Pro-
grama de Desenvolvimento Cooperativo, designado por
PRODESCOOP, criado pela Portaria n.° 52-A/99, de
22 de Janeiro.

2 o
Objectivos

1— O PRODESCOQOP visa os seguintes objectivos,
através da concessao de apoios na area do emprego
e formacao:

a) Apoiar a criacdo e a consolidacdo de novas
cooperativas;

b) Incentivar a expansao do ambito de actuagio
das cooperativas;

¢) Permitir a modernizacdo das cooperativas ja
existentes, bem como a valorizacdo da imagem
e do potencial do sector cooperativo;

d) Reforcar o potencial concorrencial do sector
cooperativo.

2 — Sao consideradas prioritarias as seguintes areas:

a) Actividades culturais;

b) Ambiente;

¢) Artesanato;

d) Comercializagao de produtos locais;

e) Jardinagem;

f) Novas tecnologias;

g) Prestacdo de servigos domésticos;

h) Recuperacdo do patriménio;

i) Reorganizacdo e modernizagdo das organiza-
¢oes cooperativas, designadamente ao nivel da
sua gestao;

j) Servigos as empresas;

k) Servicos de proximidade a populagdes idosas,
a dependentes, a jovens ou criangas, incluindo
os ensinos bésico e secundario, a educagao pré-
-escolar e os cuidados a infincia, bem como
a outros grupos carenciados ou desfavorecidos;

[) Turismo.

3 [e]
Meios

Para realizar os seus objectivos, o0 PRODESCOOP
apoia:

a) A criagao liquida de postos de trabalho;

b) Programas especificos de formagao que visem
a valorizacao profissional dos promotores de
novas cooperativas, dos dirigentes e dos pro-
fissionais cooperativos;

¢) Projectos de qualidade de gestao e de utilizacao
de novas tecnologias que aumentem a sua capa-
cidade competitiva e promovam o desenvolvi-
mento do sector;

d) A realizagdo de estudos que visem o desenvol-
vimento e modernizacdo de cooperativas ou
ramos do sector cooperativo;

e) A representagao internacional das cooperativas;

f) A constituicdo e o desenvolvimento de orga-
nizacdes representativas das cooperativas, de
cariz intra-sectorial ou intersectorial.

4.°
Promotores

1 — Podem candidatar-se aos apoios a que se refere
o PRODESCOOP, nos termos do presente diploma,
novas cooperativas de 1.° grau, novas unides, federacoes
ou confederacdes cooperativas e cooperativas, unioes,
federacoes ou confederacOes cooperativas existentes,
desde que legalmente constituidas conforme o estabe-
lecido no Cdédigo Cooperativo, e legislacio comple-
mentar.

2 — Séo excluidas do ambito de aplicagio do PRO-
DESCOQP as entidades que:

a) Se encontrem em estado de faléncia ou em rela-
¢ao as quais esteja a decorrer processo judicial
de faléncia;

b) Nao tenham a sua situacao regularizada perante
a administracdo fiscal ou perante a seguranca
social do Estado da Comunidade Europeia de
que sejam nacionais ou onde se encontrem
estabelecidas;

¢) Nao tenham a sua situacdo regularizada perante
o Instituto Anténio Sérgio do Sector Coope-
rativo (INSCOOP);

d) Nao tenham a sua situacdo regularizada perante
o Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(IEFP).

3 — Os documentos necessarios a comprovacao das
situacoes referidas no numero anterior podem, no
momento da apresentacdo da candidatura, ser substi-
tuidos por declaracido sobre compromisso de honra a
subscrever pelos seus promotores, nao obstante os mes-
mos deverem ser apresentados até a assinatura dos con-
tratos de concessdo dos financiamentos.

5 o
Novas organizacoes cooperativas

1 — Consideram-se novas organizacoes cooperativas,
para efeitos do presente diploma, as cooperativas de
1.° grau, unides, federagoes e confederacoes:

a) Em vias de constitui¢do, que se encontrem regis-
tadas com natureza definitiva na competente
conservatdria do registo comercial e realizem
integralmente o seu capital social, até seis meses
a contar da data da notificagao de aprovagao
dos respectivos projectos de candidatura;

b) Que, na data da apresentacdo da candidatura,
se encontrem registadas com natureza definitiva
na competente conservatdria do registo comer-
cial hd menos de seis meses e tenham ja rea-
lizado integralmente o seu capital social.

2 — Os promotores das novas organizagdes coope-
rativas referidas na alineaa) do n.° 1 deverdo apresentar,
com a candidatura, o projecto de estatutos, com todas
as mengoes legalmente exigidas.

3 — Os promotores de organizagdes cooperativas em
vias de constituicdo deverdo a estas associar-se até a
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assinatura do contrato de concessdo do financiamento
referidonon.° 3 don.° 6.°

4 — A Comissao de Coordenacao do PRODES-
COOQP podera dispensar a organiza¢ido cooperativa do
cumprimento da obrigacao estabelecida no ntiimero
anterior, mediante requerimento fundamentado nesse
sentido.

5 — O direito a percepcao dos apoios e prémios pre-
vistos no presente diploma estara dependente de comu-
nicac@o dos estatutos e demais elementos que demons-
trem o cumprimento dos requisitos que condicionam
a atribuicio dos apoios e prémios no ambito do
PRODESCOOP.

6.0
Apoios

1 — Os apoios e prémios previstos e concedidos no
ambito e limites do presente Programa nio sao cumu-
laveis com outros apoios ou incentivos ja existentes e
com a mesma finalidade.

2 —Os apoios referidos no niimero anterior nao
podem exceder, por entidade, 0 montante méaximo total
do auxilio de minimis, nas condicOes definidas pela
Uniao Europeia.

3 — O pagamento dos apoios, 0S prazos € as con-
dicdes para a sua concessdo ou reembolso, quando for
caso disso, bem como a forma de prestagdo de contas,
constardao do contrato celebrado entre o INSCOOP, o
IEFP e a entidade cooperativa.

4 — O incumprimento de obrigagdes assumidas como
contrapartida da concessao dos apoios ou prémios refe-
ridos do presente diploma implica a sua revogacao e
o consequente reembolso, nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

7.°
Criacao de postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto do presente diploma,
considera-se criagdo de postos de trabalho o aumento
efectivo do nimero de trabalhadores vinculados a enti-
dade empregadora, mediante a celebracdo de contratos
de trabalho sem termo, resultante, designadamente,
quer da criagao de novas organizagdes cooperativas quer
de projectos de desenvolvimento organizacional de coo-
perativas de 1.° ou de 2.° grau.

2 — Considera-se que ha criacao liquida de postos
de trabalho, no que se refere as organizacdes coope-
rativas existentes, quando o nimero global de traba-
lhadores ao seu servigo, independentemente da natureza
do vinculo contratual, se torne, com os postos de tra-
balho apoiados, superior ao existente no ano civil ante-
rior ao da apresentacdo da candidatura e no més pre-
cedente ao da apresentacdo da candidatura.

3 — A aferigdo referida no numero anterior efec-
tua-se mediante a apreciacdo conjugada das folhas de
remuneracao de Janeiro, Julho e Dezembro do ano civil
anterior ¢ do més anterior ao da apresentagao da can-
didatura, considerando o nivel de emprego mais elevado
atingido nos meses referidos.

4 —FEm relacdo as entidades empregadoras que
tenham iniciado a sua actividade nos tltimos seis meses
do ano anterior ou durante o ano em que € requerido
0 apoio, a criacdo liquida afere-se mediante a apreciacao
conjugada das primeiras folhas de remuneracdo com
as do més anterior ao da apresentacido da candidatura.

5 — Nos casos em que a actividade principal da coo-
perativa seja de natureza essencialmente sazonal podem,

por deliberacao da Comissido de Coordenacdo, nao ser
considerados, para efeitos dos n.” 2 a 4, os acréscimos
no respectivo volume de emprego que, manifestamente,
decorram de necessidades sazonais de mao-de-obra.

6 — As organizagdes cooperativas que beneficiarem
de apoios a criacdo de postos de trabalho constituem-se
na obrigacdo de nio diminuirem o nivel de emprego
por elas atingido, por via do apoio financeiro, durante
um periodo minimo de quatro anos.

7—Em caso de incumprimento do disposto no
numero anterior, é devida a reposigao do valor do apoio
financeiro concedido, acrescido de juros legais.

8 — A reposi¢ao serd proporcional ao nimero de pos-
tos de trabalho eliminados, por relacdo ao nivel de
emprego atingido com a concessao do apoio financeiro.

9 — As organizacOes cooperativas ficam sujeitas a
obrigacao de comprovarem a manutencdo do nivel de
emprego pelo periodo referido no n.° 6.

CAPITULO I1

Apoios a novas organizacoes cooperativas de 1.° grau

8 o
Apoios a criaciao de postos de trabalho em novas cooperativas de 1.° grau

1 — As novas cooperativas de 1.° grau sdo apoiadas
financeiramente a fundo perdido, com um montante cor-
respondente a 18 vezes a remuneragdo minima mensal
garantida por lei, por cada posto de trabalho criado
e preenchido por um trabalhador desempregado, até
ao limite de 20.

2 — Os apoios aos postos de trabalho criados nos
termos do nimero anterior serdo majorados nos seguin-
tes termos:

a) 25 %, quando os postos de trabalho sejam
preenchidos por pessoas portadoras de defi-
ciéncia;

b) 20 %, quando os postos de trabalho sejam
preenchidos por desempregados de longa dura-
¢do e beneficiarios do rendimento minimo
garantido;

¢) 10 %, quando os postos de trabalho forem ocu-
pados por pessoas com o nivel de qualificacao 111;

d) 20 %, quando os postos de trabalho forem ocu-
pados por pessoas com o nivel de qualificagio v
ou V.

3 — A majoracdo prevista na alinea a) do nimero
anterior nao é cumuldvel com a prevista na alinea b),
nem a prevista na alinea ¢) é cumulavel com a prevista
na alinea d).

4 — As majoragdes previstas nas alineas a) e b) do
n.° 2 sio cumuldveis com as previstas nas alineas c)
e d) do mesmo nimero.

5 — Podera ainda ser concedido um prémio de igual-
dade de oportunidades, no valor de 10 % da totalidade
dos apoios concedidos ao abrigo do n.° 1, nas seguintes
condigoes:

a) Quando haja lugar a criacdo de um minimo de
cinco postos de trabalho e os mesmos nao sejam
preenchidos por mais de 60 % de pessoas do
Mmesmo Sexo; ou

b) Quando haja lugar a criagdo de um minimo de
cinco postos de trabalho e pelo menos 40 %
sejam preenchidos por pessoas portadoras de
deficiéncia.
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9o
Apoios ao investimento em novas cooperativas de 1.° grau

1 — As novas cooperativas de 1.° grau podem bene-
ficiar de um apoio financeiro, reembolsavel, para ins-
talacdo e equipamento, o qual ndo pode exceder 20
vezes o capital social realizado da cooperativa, num
maximo de 20 000 0008, desde que os projectos de inves-
timento déem origem a criacdo de postos de trabalho,
nos termos do n.° 7.°

2 — O apoio financeiro referido no nimero anterior
¢ cumulével com os apoios e prémios a criacao de postos
de trabalho previstos no n.° 8.°

3 — O apoio financeiro referido no n.° 1 reveste a
forma de empréstimo sem juros, por um periodo de
cinco anos, incluindo dois anos de caréncia. Sera feita
uma redugao de 5 % ao capital em divida por cada ano
de redugdo do prazo de pagamento, até ao méximo de
10 %.

10.°

Consultoria em novas cooperativas de 1.° grau

1 — As novas cooperativas de 1.° grau poderao ser
acompanhadas por um consultor credenciado pelo INS-
COOP, até ao periodo maximo de um ano.

2 — As confederacoes e federagdes cooperativas
poderdo prestar a consultadoria referida no nimero
anterior.

3 — O consultor ou a organizacdo cooperativa aos
quais incumbira prestar a consultadoria serdo designa-
dos pela Comissao de Coordenacdo, podendo ser pro-
postos pelos promotores das novas organizagdes coo-
perativas.

4 — As funcoes de consultadoria serao definidas num
contrato a celebrar entre os promotores, através do seu
representante, o consultor ou os representantes da con-
federacao ou federacao cooperativa, consoante o caso,
e as entidades representadas na Comissdao de Coor-
denagao.

5 — No caso do contrato referido no nimero anterior
ser celebrado com uma confederacao ou federagao coo-
perativas, este deve identificar expressamente um res-
ponsavel directo pela consultadoria a prestar a nova
cooperativa em causa.

6 — Os servicos prestados neste ambito serdo remu-
nerados pelo INSCOOP, nos termos do despacho
n.° 13 783/98, de 8 de Agosto, do Secretdrio de Estado
do Emprego e Formacao.

11.°

Formacao de promotores de novas cooperativas de 1.° grau

1 — A fim de serem apoiados os projectos de novas
cooperativas de 1.° grau, pelo menos 50 % dos respec-
tivos promotores devem apresentar, a data da aprovacao
da candidatura, prova de:

a) Formacdo cooperativa reconhecida pelo INS-
COOP;

b) Formacdo em gestdo reconhecida pelo INS-
COOQP ou pelo IEFP.

2 — Poderao ser apoiados projectos sem que estejam
reunidas as condicOes estabelecidas no niimero anterior,
desde que os respectivos promotores juntem declaracao,
sob compromisso de honra, de que pelo menos 50 %
deles obterdo a formagao ai referida, no prazo de um
ano a partir da data de aprovacdo da candidatura.

3 — Os promotores que tenham experiéncia compro-
vada no exercicio de fungdes nas areas de direccao ou
de gestao, designadamente de cooperativas, poderao
requerer a Comissdao de Coordenacio do PRODES-
COOP dispensa da frequéncia da formacao mencionada
ou de algum dos seus mddulos.

4 — A duracao minima da formacao referida no n.° 1
deve ser definida de acordo com as regras de elegi-
bilidade estabelecidas no regulamento especifico do Pro-
grama Operacional do Emprego, Formacao e Desen-
volvimento Social.

5 — Pode ser concedido um apoio aos promotores
das novas organizacOes cooperativas para frequéncia da
formacao referida no n.° 1, nos termos das normas de
elegibilidade estabelecidas no regulamento especifico do
Programa Operacional do Emprego, Formacao e Desen-
volvimento Social.

CAPITULO III

Apoios ao desenvolvimento organizacional

12.°

Apoios a projectos de desenvolvimento de cooperativas
existentes de 1.° grau

1 — As cooperativas existentes de 1.° grau podem ser
apoiadas financeiramente em projectos de investimento
que visem o desenvolvimento das suas actividades, até
75 % do respectivo custo global, desde que estes pro-
jectos déem origem a novos postos de trabalho, nos
termos do n.° 7.°

2 — O apoio financeiro referido no nimero anterior
€ cumulével com os apoios € prémios a criacdo de postos
de trabalho previstos no n.° 13.°

3 — O apoio referido no n.° 1, que nao pode exceder
20 vezes o capital social realizado, até ao montante
maximo de 20 000 0008, reveste a forma de empréstimo
sem juros, pelo prazo de cinco anos, podendo, em situa-
coes devidamente justificadas ao nivel do estudo de via-
bilidade econdmica, beneficiar de dois anos de caréncia.

13.°

Apoios a contratagao de pessoal qualificado para cooperativas
existentes de 1.° grau

1 — No ambito dos projectos de desenvolvimento das
actividades das cooperativas existentes de 1.° grau refe-
ridos no n.° 12.°, a contratagao de trabalhadores desem-
pregados, até ao limite de 20 por cooperativa, é apoiada
através da concessao de subsidios a fundo perdido, nos
seguintes termos:

a) 12vezes aremuneragdo minima mensal por cada
novo posto de trabalho criado e preenchido por
trabalhadores com idade igual ou inferior a 30
anos, ou igual ou superior a 50 anos;

b) 6vezes a remuneragdo minima mensal por cada
novo posto de trabalho criado e preenchido por
trabalhadores com idade superior a 30 anos e
inferior a 50 anos.

2 — Os apoios aos postos de trabalho criados nos
termos do numero anterior serdo majorados nos seguin-
tes termos:

a) 25 %, quando os postos de trabalho sejam
preenchidos por pessoas portadoras de defi-
ciéncia;
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b) 20 %, quando os postos de trabalho sejam
preenchidos por desempregados de longa dura-
¢do ou beneficiarios do rendimento minimo
garantido;

¢) 50 %, quando os postos de trabalho forem ocu-
pados por pessoas com o nivel de qualificacao 111;

d) 70 %, quando os postos de trabalho forem ocu-
pados por pessoas com o nivel de qualificagao 1v
ouv.

3 — A majoracdo prevista na alinea a) do nimero
anterior ndo ¢ cumuldvel com a prevista na alinea b),
nem a prevista na alinea ¢) ¢ cumulavel com a prevista
na alinea d).

4 — As majoragOes previstas nas alineas a) e b) do
n.° 2 sdo cumuldveis com as previstas nas alineas c)
e d) do mesmo nimero.

5 — Podera ainda ser concedido um prémio de igual-
dade de oportunidades, no valor de 10 % da totalidade
dos apoios concedidos ao abrigo do n.° 1, nas seguintes
condigoes:

a) Quando haja lugar a criacdo de um minimo de
cinco postos de trabalho e os mesmos nao sejam
preenchidos por mais de 60 % de pessoas do
mesmo sexo; ou

b) Quando haja lugar a criacdo de um minimo de
cinco postos de trabalho e pelo menos 40 %
sejam preenchidos por pessoas portadoras de
deficiéncia.

6 — Sempre que o trabalhador se torne cooperador,
a cooperativa tem direito a um prémio nio reembolsavel,
correspondente a 5 vezes o capital minimo estatutaria-
mente estabelecido para cada cooperador, no maximo
de 500 0008.

14.°

Estudos de desenvolvimento e modernizacao

1 — O PRODESCOQP apoia a realizacio de estudos
de desenvolvimento e modernizacio cooperativa,
quando solicitados pelas cooperativas existentes, através
de um subsidio, em que 80 % € a fundo perdido e 20 %
assume a forma de empréstimo, até um maximo de
2500 0008.

2 — Os estudos, embora sejam propriedade das enti-
dades cooperativas promotoras, terao sempre de ser
apresentados ao INSCOQP e ao IEFP.

3 — A parte do apoio concedida sob a forma de
empréstimo nao vence juros e € reembolsavel no prazo
de um ano.

CAPITULO IV

Estruturacao do sector cooperativo

15.°

Apoios a unioes, federacées e confederacoes cooperativas

1 — A constituicao e o inicio de funcionamento de
novas unioes, federagdes e confederacdes cooperativas
pode ser apoiada, a fundo perdido, até 80 % das des-
pesas, com o limite maximo de 3 000 000$.

2 — O apoio financeiro referido no nimero anterior
¢ cumulavel com os apoios a criagdo de postos de tra-
balho previstos no nimero seguinte do presente pre-
ceito.

3 — A contratagao de trabalhadores desempregados,
até ao limite de dois, por unides, federagdes e con-

federacoes cooperativas € apoiada através da concessao
de subsidios a fundo perdido, nos seguintes termos:

a) 12vezes aremuneragdo minima mensal por cada
novo posto de trabalho criado e preenchido por
trabalhadores com idade igual ou inferior a 30
anos, ou igual ou superior a 50 anos;

b) 6 vezes a remuneragdo minima mensal por cada
novo posto de trabalho criado e preenchido por
trabalhadores com idade superior a 30 anos e
inferior a 50 anos.

4 — Os apoios aos postos de trabalho criados nos
termos do nimero anterior serdo majorados nos seguin-
tes termos:

a) 25 %, quando os postos de trabalho sejam
preenchidos por pessoas portadoras de defi-
ciéncia;

b) 20 %, quando os postos de trabalho sejam
preenchidos por desempregados de longa dura-
¢do ou beneficiarios do rendimento minimo
garantido;

¢) 50 %, quando os postos de trabalho forem ocu-
pados por pessoas com o nivel de qualificacao I11;

d) 70 %, quando os postos de trabalho forem ocu-
pados por pessoas com o nivel de qualificagio v
ouv.

5 — A majoracdo prevista na alinea a) do nimero
anterior ndo é cumuldvel com a prevista na alinea b),
nem a prevista na alinea ¢) é cumulavel com a prevista
na alinea d).

6 — As majoragoes previstas nas alineas a) e b) do
n.° 4 sdo cumuldveis com as previstas nas alineas c)
e d) do mesmo numero.

7 — Os apoios referidos no n.° 1 apenas se aplicam
quando néo exista qualquer outra confederacao ou fede-
ragdo cooperativa no respectivo ramo cooperativo e
quando as entidades beneficiarias dos apoios se encon-
trem na situagdo prevista no n.° 5.°

16.°

Apoios a representacao internacional de federacoes
e confederacoes cooperativas

1 — As despesas com a representacao internacional
de federagoes ou confederagdes cooperativas legalmente
constituidas e credenciadas pelo INSCOOP sao apoia-
das financeiramente através da concessdo de subsidio
a fundo perdido correspondente a 75 % dos seguintes
custos:

a) Pagamento das quotas devidas pela sua presenga
como membro de organizagdes cooperativas
internacionais;

b) Pagamento das despesas de deslocagio e alo-
jamento, ou ajudas de custo, em funcao das tabe-
las fixadas para a Administragdo Publica, até
ao limite de dois representantes por cada reu-
niao promovida pelos respectivos 0rgaos sociais;

¢) Pagamento das despesas de deslocagao e alo-
jamento, ou ajudas de custo, em fun¢ao das tabe-
las fixadas para a Administragdo Publica, para
a participacdo nas reunides e iniciativas pro-
movidas pelos organismos da Unido Europeia,
que sejam relacionadas directamente com o sec-
tor cooperativo, desde que nio sejam por aque-
les suportadas, até ao limite de dois represen-
tantes por cada reunido ou iniciativa.
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2 — O apoio referido no nimero anterior ndo exce-
derd o montante anual de 4 000 000$.

17.°

Apoios a realizacao de estudos

1 — O PRODESCOQP apoia a realizacdo de estudos
relativos ao desenvolvimento e organizagdo dos ramos
do sector cooperativo realizados por unides, federagoes
ou confederagdes existentes, legalmente constituidas e
credenciadas pelo INSCOQP, através de um subsidio,
em que 80 % € a fundo perdido e 20 % assume a forma
de empréstimo, até um maximo de 2 500 000$.

2 — Os estudos, embora sejam propriedade das enti-
dades cooperativas promotoras, terao sempre de ser
apresentados ao INSCOOP e ao IEFP.

3 — A parte do apoio concedida sob a forma de
empréstimo nao vence juros e ¢ reembolsavel no prazo
de um ano.

CAPITULO V

Procedimento

18.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas no ambito do PRODESCOOP
sao apresentadas ao INSCOOP ou ao IEFP devida-
mente instruidas com o projecto a ser apoiado e com
os documentos referidos, para cada caso, no anexo I
ao formuldrio de candidatura disponivel nos organismos
indicados.

2 — O INSCOQOP e o IEFP darao conhecimento dos
processos de candidatura a Comissao de Coordenacao
referida no n.° 20.°, 2 medida que os mesmos forem
sendo apresentados.

19.°

Apreciacao das candidaturas

As candidaturas devem ser apreciadas pela Comissao
de Coordenacgdo no prazo de 60 dias da apresentagao
do processo de candidatura devidamente instruido.

20.°

Comissao de Coordenacao

1— A Comissao de Coordenacdo do PRODES-
COOQP ¢é composta por um presidente e por represen-
tantes do INSCOOP e do IEFP, nomeados por despacho
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

2 — Compete a Comissao de Coordenacao:

a) Analisar os projectos apresentados, de acordo
com a sua aptidao para criar novos postos de
trabalho e para contribuir para o desenvolvi-
mento estratégico do sector cooperativo, em
especial nos dominios prioritariamente defini-
dosnon.°2 don.°2.°

b) Decidir sobre a elegibilidade das despesas de
investimento e demais apoios concedidos ao
abrigo da presente portaria;

¢) Aprovar as candidaturas, incluindo os termos
concretos dos apoios a conceder;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos pro-
jectos de investimento e criacdo de postos de
trabalho e demais apoios concedidos ao abrigo
da presente portaria, em conformidade com o
estabelecido nos contratos de concessdo dos
financiamentos;

e) Elaborar as minutas dos contratos de concessao
dos financiamentos;

f) Apoiar o IEFP e o INSCOOP na verificacdo
dos documentos relativos a justificagdo de des-
pesas elegiveis para efeito de pagamento dos
financiamentos, assim como no atempado reem-
bolso dos empréstimos concedidos;

g) Elaborar anualmente um relatdrio de execugao
do Programa e de acompanhamento dos pro-
jectos apoiados, contribuindo para a difusao de
boas praticas;

h) Propor as alteracoes necessarias ou convenien-
tes para a mais eficaz execugio do PRODES-
COOP;

i) Revogar total ou parcialmente os apoios con-
cedidos, em caso de incumprimento, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28
de Dezembro.

3 — A Comissdao de Coordenagao elaborard o seu
regulamento interno.

4 — Sem prejuizo de outros apoios de que venha a
dispor, nomeadamente no &mbito do QCA 111, a Comis-
sao de Coordenacao serd apoiada, nos termos de pro-
tocolo a celebrar, pelo INSCOOP e pelo IEFP nos pla-
nos técnico, administrativo, logistico e financeiro, desig-
nadamente nos seguintes dominios:

a) Na promocao e divulgagaio do PRODESCOOP
a nivel nacional;

b) Na notificagdo as entidades candidatas das deci-
soes relativas aos projectos apresentados;

¢) Na contratacdo de assessoria técnica externa
para efeitos de andlise de risco dos projectos
de financiamento.

21.°

Encargos

1 — Os encargos financeiros com o0 PRODESCOOP
serdo suportados por uma dotagdo a inscrever para o
efeito nos orcamentos do IEFP e do INSCOOP, em
termos a definir anualmente por despacho do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade.

2— 0O mesmo despacho indicard o montante que
anualmente serd destinado a execucido do PRODES-
COOP ¢ a forma de repartigao dos recursos financeiros
disponiveis pelas modalidades de apoio previstas no pre-
sente diploma.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os apoios defi-
nidos no presente diploma poderao ser objecto de co-fi-
nanciamento comunitario, nos termos e condigcoes defi-
nidos no QCA IIIL.

4 — Apenas poderdo ser aprovadas candidaturas até
ao limite da dotagdo orcamental aprovada anualmente
para o programa, em conformidade com o disposto nos
nimeros anteriores.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
22.°
Avaliacao

A avaliagio do PRODESCOOQOP sera realizada por
uma entidade externa, de reconhecida competéncia, a
designar pela Comissao de Coordenagdo, que devera
apresentar um relatorio relativo a execuc@o da presente
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portaria, no prazo de trés meses a contar do fim do
primeiro triénio da sua vigéncia.

23.°

Apreciacao de candidaturas pendentes

Todas as candidaturas apresentadas antes da entrada
em vigor da presente portaria que nao tenham sido ainda
objecto de deliberacdo de aprovagdo pela Comissao de
Coordenagao devem ser apreciadas de acordo com o
regime por esta estabelecido, na medida em que tal
se revele mais favoravel as cooperativas.

24.°
Revogacao

E revogada a Portaria n.° 52-A/99, de 22 de Janeiro,

N

sem prejuizo da respectiva aplicacdo a situagoes

juridicas constituidas ao seu abrigo, até a sua integral
execucao.

25.°
Anexo
E publicada em anexo a presente portaria uma tabela

indicativa dos incentivos a conceder a criagdo de postos
de trabalho no a&mbito deste diploma.

26.°

Entrada em vigor

O presente diploma entrard em vigor na data da sua
publicacao.
Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Paulo

José Fernandes Pedroso, Secretario de Estado do Tra-
balho e Formacgao, em 20 de Outubro de 2000.

ANEXO
Incentivos a criacao de postos de trabalho
Novas Cooperativas fec}i?ziizgz’s e
cooperativas existentes confederacdes
Trabalhadores .. .........ouuiiiii i > 30 anos 18 X rmm 6 X rmm 6 X rmm
<50 anos
<30 anos e 18 X rmm 12 X rmm 12 X rmm
> 50 anos
Majoracdo social ... DEF ........ 25 % 25 % 25 %
DID........ 20 % 20 % 20 %
RMG ....... 20 % 20 % 20 %
Majoracao de qualificagdo ............. .. .. .. i il Nivelmr...... 10 % 50 % 50 %
Nivel v/v ... 20 % 70 % 70 %
Prémios de igualdade de oportunidades . ............... ... ... ... Percentagem 10 % 10 % Nao aplicavel
sobre a tota-
lidade do
incentivo
concedido,
nos termos
dosn.®8.°¢
13.°

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1161/2000

de 7 de Dezembro

O objectivo especifico a prosseguir no ambito da
Intervengdo Operacional Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural, a melhoria das condicoes de vida e de
trabalho dos agricultores e das populagdes rurais, pres-
supde a possibilidade de acesso a um sistema integrado
de servicos essenciais, tendo em vista o aumento da
competitividade e a modernizacdo das empresas, a pro-

mogdo e o desenvolvimento dos espagos rurais, bem
como a preservacdo do ambiente e da paisagem.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 163-A/2000, de 27 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que seja aprovado
o Regulamento de Aplicagdo da Medida n.° 10: Servicos
Agro-Rurais Especializados, do Programa Operacional
Agricultura e Desenvolvimento Rural, abreviadamente
designado Programa Agro, em anexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos, em
10 de Novembro de 2000.
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ANEXO

REGULAMENTO DE APLICAGAQ DA MEDIDA N.° 10:
SERVICOS AGRO-RURAIS ESPECIALIZADOS

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece o regime das aju-
das a conceder no ambito da medida n.° 10: servicos
agro-rurais especializados, do Programa Agro.

Artigo 2.°
Objectivos

A concessdo de apoios ao abrigo deste Regulamento
tem por objectivo, nomeadamente, contribuir para o
desenvolvimento de um sistema integrado de servicos
agro-rurais de ambito nacional, necessarios a economia
e populacdes agricola e rural.

Artigo 3.°

Beneficiarios

Podem beneficiar das ajudas previstas neste Regu-
lamento:

a) Confederagdes de agricultores e de coopera-
tivas;

b) Organizacoes de agricultores de ambito nacio-
nal ou plurirregional e unides cooperativas;

¢) Organizagdes interprofissionais de &mbito nacio-
nal e centros tecnoldgicos.

Artigo 4.°

Servicos apoiados

1 —Podem ser concedidas ajudas a projectos que
visem a prestacdo de servicos que se enquadrem nos
seguintes objectivos:

a) Aumento da competitividade e modernizagiao
das fileiras produtivas agro-alimentares e flo-
restais;

b) Promogao e desenvolvimento dos espacos e
populagao agricola e rural;

¢) Preservacao do ambiente e da paisagem.

2 — Os servicos a prestar pelos beneficidrios devem
desenvolver-se nos seguintes dominios:

a) Informagao técnica, econémica e organizacio-
nal;

b) Desenvolvimento do associativismo agricola,
florestal e rural;

¢) Enquadramento e apoio a servigos técnicos
especializados de base local.

Artigo 5.°

Condicdes de acesso

1 — Para acesso as presentes ajudas, os beneficiarios
devem, nomeadamente:

a) Ter capacidade técnica, econdémica e financeira
adequada ao tipo e dimensdo dos servicos a
prestar;

b) Dispor de contabilidade organizada por centros
de custo e comprometer-se a manter registos
e comprovativos das acgoes realizadas.

2 — As candidaturas devem respeitar, designada-
mente, as seguintes condigdes:

a) Obedecer as condigdes constantes no convite
publico e respectivo caderno de encargos € inte-
grar um programa de trabalhos fundamentado,
detalhado e reportado ao periodo de duragao
do projecto;

b) Integrar um orcamento previsional, discrimi-
nando a totalidade dos custos e das receitas asso-
ciadas a prestacdo de cada servigo, com indi-
cacdo das receitas esperadas e, quando for caso
disso, o montante a cobrar ao destinatario do

Servigo.
Artigo 6.°

Despesas elegiveis

Sdo elegiveis as despesas imputdveis directamente a
prestagdo dos servicos, bem como os respectivos custos
indirectos até ao limite de 10 % das despesas totais
elegiveis.

Artigo 7.°

Forma, valor e limite das ajudas

1 — As ajudas sdo atribuidas sob a forma de incentivo
no valor de 45 % das despesas elegiveis.

2 — O valor da ajuda referido no nimero anterior
pode ser majorado em, no méaximo, 20 %, nos termos
do convite para apresentacdo de candidaturas referido
no artigo 8.°

3 — As ajudas previstas neste Regulamento nao
podem exceder o limite, por beneficidrio, de 3,5 milhoes
de euros, no caso da alinea @) do artigo 3.°, ou de
750 000 euros, nos restantes casos.

Artigo 8.°

Inicio do processo de candidatura

1 — As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia
de convite para apresentagdo de candidaturas promo-
vido pelo gestor do Programa Agro.

2 — O convite serd divulgado através do Didrio da
Repruiblica e das paginas Internet do MADRP, do gestor
e da DGD Rural e por andncios publicitdrios na
imprensa nacional.

3 — O convite publico serd realizado por dominio de
prestacao de servicos, devendo dele constar, nomeada-
mente, 0 seguinte:

a) Objecto do convite e dominio dos servicos a
prestar;

b) Ambito temporal e geografico para a prestacao
de servicos;

¢) Local e data limite para obtencdo de esclare-
cimentos sobre o convite, bem como de levan-
tamento de formularios de candidatura.

4 — Os formulérios de candidatura sao acompanha-
dos de um caderno de encargos do qual constam, no
minimo, as seguintes indicagoes:

a) Requisitos de admissdo das candidaturas;

b) Modo de apresentagio das candidaturas;

¢) Elementos das candidaturas e documentos que
a acompanham,;

d) Caracteristicas técnicas dos servicos a prestar
e condicdes de prestacao;

e) Periodo de prestacdo dos servigos;
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f) Critérios de prioridade e condigdes de selecgao;
g) Critérios de atribuicdo de majoragoes, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 7.°, se for caso disso.

5 — O primeiro convite sera dirigido aos beneficiarios
referidos na alinea a) do artigo 3.°

Artigo 9.°

Apresentacao das candidaturas

As candidaturas deverao ser apresentadas de acordo
com os prazos e locais definidos em cada convite publico.

Artigo 10.°

Analise das candidaturas

A andlise das candidaturas e a formulagdo das pro-
postas de decisao competem ao gestor do Programa
Agro, sem prejuizo da faculdade de delegaciao de com-
peténcias, nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de
7 de Abril.

Artigo 11.°

Parecer da unidade de gestao

As propostas de decisdo sobre as candidaturas sio
submetidas a parecer da unidade de gestao.

Artigo 12.°

Decisao sobre as candidaturas

1 — A decisdo das candidaturas compete ao Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
(MADRP), sem prejuizo da faculdade de delegacio e
subdelegacao dessa competéncia, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril.

2 — Sao recusadas as candidaturas que nao retinam
as condicoes estabelecidas neste Regulamento, no con-
vite publico e no respectivo caderno de encargos.

3 — As demais candidaturas sdo hierarquizadas de
acordo com os critérios de prioridade definidos no
caderno de encargos.

4 — Para efeitos de fixagao, por convite pablico, dos
critérios referidos no niimero anterior, deverao ser con-
siderados, entre outros, os seguintes aspectos:

a) Natureza do promotor, discriminando favora-
velmente os centros tecnoldgicos e as organi-
zacoes interprofissionais;

b) Area geografica de prestacao dos servigos, dis-
criminando favoravelmente as zonas demogra-
fica e economicamente mais sensiveis;

¢) Contributo para uma melhor divulgagio e efi-
cacia das medidas de politica e do alcance dos
objectivos estratégicos;

d) Efeitos de natureza estruturante e inovadora
para o associativismo e a prestacao de servigos
aos agricultores e populacdo rural.

Artigo 13.°

Contrato de atribuicao das ajudas

1 — A atribuigfo das ajudas previstas neste diploma
faz-se ao abrigo de contratos a celebrar entre o IFADAP
e a entidade proponente, no prazo maximo de 60 dias
a contar da data de aprovacao da respectiva candidatura.

2 — Pode ser exigida a constituicao de garantias a
favor do IFADAP para seguranca do reembolso das
ajudas atribuidas.

Artigo 14.°

Obrigacoes dos beneficiarios

Os beneficidrios ficam obrigados a prestar os servicos
nas condi¢des constantes das propostas apresentadas.

Artigo 15.°

Pagamento das ajudas

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os pagamentos serdo efectuados em, no maximo, seis
prestacoes anuais, de acordo com as modalidades espe-
cificadas no caderno de encargos, com base nos servicos
e produtos realizados, havendo lugar a identificacdo e
comprovagdo do servico prestado e dos respectivos
custos.

2 — O pagamento da ultima prestagao seré efectuado
no prazo de 60 dias apds a recepcdo e a aprovacao
de um relatorio final de execucao e de contas, conforme
especificado no caderno de encargos.

3 — Podera haver lugar ao pagamento de um adian-
tamento em conformidade com o disposto no caderno
de encargos até ao limite de 25 % da ajuda publica
aprovada.

4 — O pagamento das ajudas é efectuado pelo IFA-
DAP, nos termos do contrato.

Artigo 16.°

Execucao do projecto

1 — A execug¢ao material do projecto deve iniciar-se
no prazo maximo de 180 dias a contar da data de cele-
bracao do contrato de atribui¢ao da ajuda e estar con-
cluido no prazo estabelecido naquele.

2 — Em casos excepcionais e devidamente justifica-
dos o IFADAP pode autorizar a prorrogacao dos prazos
referidos no ntimero anterior.

Portaria n.° 1162/2000

de 7 de Dezembro

Pela Portaria n.° 731/98, de 10 de Setembro, foi con-
cessionada ao Clube de Caca e Pesca de Ervedosa do
Douro a zona de caca associativa de Ervedosa do Douro,
processo n.° 2066-DGF, situada na freguesia de Erve-
dosa do Douro, municipio de Sido Jodo da Pesqueira,
com uma area de 1327 ha.

Considerando, porém, que apds a publicacao da por-
taria acima referida verificou-se existirem, dentro dos
limites da zona de caga, prédios para os quais ndo foi
obtido o acordo dos respectivos titulares;

Considerando que na sequéncia do acima referido
veio a entidade gestora apresentar proposta de novos
limites para a zona de caca a excluir as dreas em causa:

Assim, com fundamento no n.° 2 do artigo 16.° da
Lei n.° 173/99, de 21 de Setembro, € no n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de
Setembro, manda o Governo, pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, o
seguinte:

1.°0On.° 1.° da Portaria n.° 731/98, de 10 de Setembro,
passa a ter a seguinte redaccao:

«1.° Ficam sujeitos ao regime cinegético especial os
prédios rusticos englobados pela poligonal constante da
planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante, sitos na freguesia de Ervedosa do Douro,
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municipio de Sao Joao da Pesqueira, com uma area
de 1109,35 ha.»

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 15 de
Novembro de 2000.

Portaria n.° 1163/2000
de 7 de Dezembro

A componente agricola do Programa Operacional
Regional do Centro do QCA III integra uma acgao
denominada por Accdo Integrada de Base Territorial
do Pinhal Interior, através da qual se pretende incentivar
a realizacdo de um conjunto de accoes no dominio flo-
restal naquela regido.

A existéncia daquela acgao especifica justifica a ndo
aplicagao, na referida regiao, de medidas equivalentes
consagradas no Programa Agro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 163-A/2000, de 27 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

A medida n.° 3 do Programa Operacional Agricultura
e Desenvolvimento Rural, abreviadamente designado
Programa Agro, nao se aplica na drea geogréfica abran-
gida pela Ac¢ao Integrada de Base Territorial do Pinhal
Interior do Programa Operacional Regional do Centro.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento

Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos, em
16 de Novembro de 2000.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 1164/2000

de 7 de Dezembro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacgao, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Ponta Delgada, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos do anexo I
a presente portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formacao em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Ponta Delgada para os alunos
que concluiram o curso de bacharelato em Enfermagem
no ano lectivo de 1998-1999 na respectiva Escola, nos
termos do anexo II a presente portaria.

3 —E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formacao em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Ponta Delgada para os alunos
que concluam o curso de bacharelato em Enfermagem
nos anos lectivos de 1999-2000 e 2000-2001 na respectiva
Escola, nos termos do anexo Il a presente portaria.

20
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formac¢do em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 14 de
Novembro de 2000.
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ANEXO 1

Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.2 ano
Escolaridade em horas totais
Unidad iculz Ti Observagd
fidades curriculares pe Aulas t(ﬁ)ﬁzf)- Aulas Seminérios | Estagios servagees
tedricas -praticas praticas
Fundamentos de Enfermagem .......................... Anual ......... 200 75
Psicologia do Desenvolvimento ......................... Anual ......... 85
EducacaoparaaSaide ... 1.° semestre . ... 30 15
Fundamentos de Sociologia e Antropologia ............... 1.° semestre . ... 20 30
Anatomia ... 1.° semestre . ... 50
Microbiologia . ....... ... 1.° semestre . ... 40
Investigacdo e Estatistica .................cooiiiiinn... 1.° semestre . ... 60
Bioquimica ....... ... .. 1.° semestre . ... 20 30
Fisiologia . ... 2.° semestre . ... 60
Psicologia da Comunicacdo ....................oooun... 2.° semestre . ... 20 20
Farmacologia ............o oot 2.° semestre . ... 35
Informatica ....... ... 2.° semestre . ... 10 30
Epidemiologia ........... ..ot 2.9 semestre .. .. 30 10
Experiéncia Comunitaria ..................... .. ....... 2.° semestre . ... 280
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Ti Observagoes
fidades curriculares pe Aulas t&ﬁ?&?- Aulas Seminarios | Estagios servagoes
tedricas -préticas praticas
Enfermagemdo Adultol .................... ... ... 1.° semestre . ... 110
EnfermagemdoIdoso ... 1.° semestre . ... 60 20
Patologia Médica .......... ..ot 1.° semestre . ... 80
Patologia Cirtirgica ...............ciiiiiiiiiiiiiia. 1.° semestre . ... 50
PsicologiadaSaide ................ . 1.° semestre . ... 30
Estagio Preliminar ........................ il 1.° semestre . ... 210
Enfermagemdo Adulto Il ............................. 2.° semestre .. .. 70
Etical ... . 2.° semestre . ... 30
Sociologia e Antropologia da Satde ..................... 2.9 semestre .. .. 40
Investigacdo I ..... ... ... i 2.° semestre . ... 30
Estagio de Cuidados de Enfermagem ao Adulto e ao Idoso | 2.° semestre .. .. 420
com Problemas Médico-Cirtirgicos.
QUADRON.°3
3.° ano
Escolaridade em horas totais
Unidad iculz Ti Observagd
fidades curriculares pe Aulas t(ﬁ)ﬁzf)- Aulas Semindrios | Estagios servagees
tedricas -praticas praticas
Enfermagem de Saide Materna, Obstétrica e Ginecologia . ... | 1.° semestre . ... 75 25
Enfermagem de Satde Infantil e do Adolescente .......... 1.° semestre . ... 130 30
Eticall ... 1.°semestre .. .. 35
Estagio de Satide Materna e Obstétrica .................. 1.° semestre . ... 140
Estagio de Pediatria ........... ... ... 1.° semestre . ... 140
Enfermagem na Comunidade .......................... 2.° semestre . ... 70
Sociologia e Antropologia da Familia .................... 2.° semestre . ... 40
Investigacao IT ...... ... ... ... i i, 2.° semestre . ... 50
OPGCAD .ottt s 2.° semestre . ... 30
Estagio de Cuidados de Enfermagem a Familia na Comu- | 2.° semestre .. .. 385

nidade.
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QUADRO N.° 4
4.° ano
Escolaridade em horas totais
idades curriculares i as bservagdes
Unidades curriculares Tipo Aulas [:;:%:;- Aulas Semindrios | Estdgios Observagoes
tedricas -préticas priticas
Investigacao III ........ ... ... ... ... ... iiiiiiinnn.. Anual ......... 130 35
Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica.............. 1.° semestre . ... 70 30
Eticalll ..... ... . 1.° semestre .. .. 35
Gestao dos Servicosde Satde ... 1.° semestre . ... 40 30
Formagdo e Desenvolvimento Pessoal e Profissional ....... 1.° semestre .. .. 30
Estagio de Saude Mental e Psiquiatrica .................. 1.° semestre . ... 140
Estagio de Cuidados de Enfermagem a Grupos de Risco na | 1.° semestre . ... 140
Comunidade.
EstagioFinal .......... ... ... ... i i 2.° semestre . ... 470
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas . ;\:,Lﬁi:, Aulas Semindrios | Estdgios Observagoes
tedricas -praticas praticas
Investigacao . ...t Anual ......... 130 70 120
Enfermagem na Comunidade .......................... Anual ......... 120 55
EBtica ... .. Anual ......... 80
PsicologiadaSadde ............. ... ... ool 1.° semestre . ... 30
Epidemiologia ......... ... 1.° semestre . ... 20 10
Enfermagem do Idoso 1.° semestre . ... 40
Estagio em Cuidados de Satude Primarios ................ 1.° semestre . ... 280
Gestao dos Servicosde Saude ........... ... ...l 2.° semestre .. .. 40
Estagiode Opgao .. ..o ovvii et 2.° semestre . ... 140
Estéagio de Cuidados Hospitalares ....................... 2.°semestre . ... 165
ANEXO III
Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Aulas . 2;;12:, Aulas Semindrios | Estdgios Observacoes
tedricas -préticas praticas
Investigacao . ... Anual ......... 140 40 140
Enfermagem na Comunidade .......................... 1.° semestre .. .. 50 20
EnfermagemdolIdoso ...l 1.° semestre . ... 40
PsicologiadaSatde ............. ... ... ool 1.° semestre . ... 30
Estagio em Cuidados de Satde Primarios ................ 1.° semestre .. .. 180
EBtica .. ... 2.° semestre .. .. 50
Informética ............ ... . 2.9 semestre . ... 10 20
Gestao dos Servicosde Saude ........... ...l 2.° semestre . ... 40 30
Estagiode Opcao ... 2.9 semestre . ... 140
Estéagio de Cuidados Hospitalares ....................... 2.° semestre . ... 140

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Educacao e Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2000/A

Os servigos externos da Direc¢ao Regional da Cul-
tura, museus regionais e de ilha, bibliotecas publicas

e arquivos regionais, casas da cultura e Centro de Estu-
dos, Conservacido e Restauro dos Acores, prosseguem
fins substancialmente diferentes, mas concorrem, de
forma descentralizada e desconcentrada, para o objec-
tivo comum da defesa e promocgao da cultura.

A especializacdo dos referidos servicos nao obsta a
que apresentem tragos organizativos comuns, €, por isso,
optou-se por uma regulamentacio Unica, que tem a van-
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tagem de permitir uma mais fécil visao de conjunto e
uma adequada articulacao do seu funcionamento.

Para além dos aspectos formais referidos, as inovagoes
mais significativas consistem na criacio na ilha do Pico
de um museu regional, considerando que o conjunto
das trés estruturas museoldgicas 14 existentes atinge uma
dimensdo muito superior a dos museus de ilha, de uma
casa da cultura, porque se reconhece e valoriza o dina-
mismo cultural da populacao desta ilha, e na criacao
do Museu do Corvo, de forma a melhor reflectir a iden-
tidade histdrico-cultural desta ilha e a melhor servir a
comunidade local e os seus visitantes.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, considerando o disposto no n.° 2 do artigo 70.°
do anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/98/A, de 5 de Maio;

Nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Ago-
res e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituigdo, o Governo
Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e natureza

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma reorganiza os seguintes servigos:

a) Os museus regionais e de ilha;

b) As bibliotecas publicas e arquivos regionais;

¢) As casas da cultura;

d) O Centro de Estudos, Conservacdo e Restauro
dos Acores.

Artigo 2.°

Natureza

1 — Os servigos referidos no artigo anterior sao set-
vigos externos da Direcgao Regional da Cultura, dora-
vante designada por DRaC, funcionando na dependén-
cia directa do director regional.

2 — As bibliotecas e arquivos publicos regionais, 0s
museus regionais € o Centro de Estudos, Conservacao
e Restauro dos Acores sdo servicos dotados de auto-
nomia administrativa, nos termos da lei.

CAPITULO II
Atribuicdes, 6rgaos e servicos
SECCAO I

Museus regionais e de ilha

Artigo 3.°
Atribuicoes

Os museus regionais e de ilha tém como atribuicoes
a recolha, conservacdo e exposicdo dos testemunhos
materiais do homem e do seu meio ambiente, para fins
de estudo, conservacdo, educacdo e recreio, compe-
tindo-lhes:

a) Conservar e inventariar as espécies que se
encontram a sua guarda;

b) Expor, ao publico, de forma sistematizada, as
suas espécies, privilegiando o acesso aos inves-
tigadores;

¢) Promover o enriquecimento das respectivas
coleccoes;

d) Estudar o homem e o meio ambiente;

e) Estudar e pesquisar as espécies, visando a sua
identificacao e conhecimento;

f) Estudar e pesquisar as técnicas de preservacao
e conservacao das espécies;

g) Promover a divulgacdo das espécies através dos
meios técnicos adequados;

h) Propiciar mecanismos de interaccao com pes-
soas ou com instituicoes publicas ou privadas,
privilegiando o relacionamento com os estabe-
lecimentos de ensino;

i) Impulsionar as relagées do museu com a comu-
nidade e com o publico em geral, através de
actividades de animacao e de extensao cultural;

j) No ambito da ac¢ao cultural, cabe aos museus,
em particular aqueles que se situem em ilhas
onde nao existam casas da cultura, representar
a DRaC e promover ac¢oes de fomento da acti-
vidade cultural, qualquer que seja a sua tipo-
logia.

Artigo 4.°

Tipos de museus
Os museus dependentes da DRaC classificam-se em:

a) Museuregional — quando abranja o patrimdnio
cultural existente na Regido, independente-
mente da sua origem;

b) Museu de ilha — quando preferencialmente aglu-
tine aspectos representativos das actividades
culturais, econdmicas e sociais da ilha onde se
localiza.

Artigo 5.°

Museus regionais
1 — Os museus regionais sao os seguintes:

a) Museu Carlos Machado, em Ponta Delgada;
b) Museu de Angra do Heroismo;

¢) Museu do Pico;

d) Museu da Horta.

2— O Museu do Pico compode-se de trés nucleos:
0 Museu dos Baleeiros, na vila das Lajes; o Museu da
Indastria Baleeira, na vila de Sao Roque do Pico, e
0 Museu do Vinho, na vila da Madalena.

3 — O Museu da Horta integra, para além do nucleo
citadino, o Nacleo Museoldgico dos Capelinhos.

4 — O patrimoénio e espacos museologicos de cada
museu regional é fixado por despacho do secretario
regional competente em matéria de cultura.

5 — Sempre que se justifique, os museus regionais
podem ter extensOes com denominacdes proprias, as
quais serdo criadas por despacho do secretario regional
competente em matéria de cultura, que destacard para
as respectivas instalacdes o pessoal necessdrio ao seu
funcionamento.

Artigo 6.°

Atribuicées especificas dos museus regionais

1 — Compete, em especial, a0s museus regionais, sob
coordenacdo da DRaC:

a) Colaborar no inventdrio dos bens de interesse
museoldgico, publicos ou privados, existentes na
Regiao;
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b) Participar na elaborac¢do de propostas de planos
regionais de tratamento, preservagio, conser-
vacdo, difusdo e valorizacdo do patrimdnio
museoldgico;

c¢) Promover a classificagdo de bens museoldgicos;

d) Contribuir para a fixacdo de critérios e normas
que visem a conveniente salvaguarda de espécies
museoldgicas.

2 — Compete, ainda, a0s museus regionais:

a) Apoiar a execugdo do plano de actividades da
DRaC;

b) Apoiar, quando necessario, outras entidades
publicas ou privadas na definicdo de critérios
museoldgicos de recolha, conservacao ou expo-
sicao de bens de interesse cultural.

3 — Ao Museu do Pico compete a gestao e preser-
vacdo do patrimdnio baleeiro regional, qualquer que
seja a sua localizacdo, e apoiar o funcionamento da
comissao criada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 13/98/A, de 4 de Agosto.

Artigo 7.°

Museus de ilha
1 — Os museus de ilha sao os seguintes:

a) Museu de Santa Maria;
b) Museu da Graciosa;

¢) Museu de Sao Jorge;
d) Museu das Flores;

e) Museu do Corvo.

2 — Sempre que se justifique, os museus de ilha pode-
rao ter extensoes com denominagoes proprias, as quais
serdo criadas por despacho do secretario regional com-
petente em matéria de cultura, que destacard para as
respectivas instalacbes o pessoal necessario ao seu
funcionamento.

Artigo 8.°

Atribuicées especificas dos museus de ilha

1 — Os museus de ilha, além de fungdes museogra-
ficas de cardcter genérico, desenvolvem, preferencial-
mente, as seguintes actividades:

a) Inventariacdo, preservacdo e divulgacdo de fon-
tes de caracter monografico, etnografico e
histdrico;

b) Promogao e apoio a actividades de reconhecido
interesse cultural;

c¢) Cooperacdo com as autarquias e outras insti-
tui¢des no desenvolvimento de planos de acgao
na area da cultura;

d) Colaboragao com as escolas em acgoes de natu-
reza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

2 — Sao ainda atribuicoes dos museus de ilha:

a) Apoiar a execucgdo do plano de actividades da
DRaC e representar aquela entidade na ilha
onde se localizem;

b) Dar parecer sobre os pedidos de apoio as acti-
vidades culturais que se realizem na respectiva
ilha.

Artigo 9.°

Regulamento interno

1 — A organizacgao interna e funcionamento de cada
um dos museus consta do respectivo regulamento, apro-
vado por portaria do secretario regional competente em
matéria de cultura, tendo em conta o seu ambito, dimen-
sdo e localizagao.

2 — Constam igualmente do regulamento interno as
disposicoes gerais aplicdveis aos horérios de funciona-
mento e aos pregos a cobrar pelos ingressos e pela pres-
tacdo de servigos, bem como as situacoes de isencao.

Artigo 10.°

Director

Os museus regionais e de ilha sdo dirigidos por um
director, a quem incumbe:

a) Promover a adopg¢do das medidas necessarias
a prossecuc¢ao das atribui¢des do museu;

b) Dirigir os servicos, orientar as actividades e pro-
jectos e representar a instituigao;

¢) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estdao afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

d) Promover a aquisicdo, o depdsito e a permuta
de espécies museoldgicas;

e) Promover e incentivar, em colaboragdo com os
estabelecimentos de ensino, as visitas de estudo
e as sessoes de trabalho individuais ou colectivas
com pessoal docente e os alunos de qualquer
nivel de ensino;

f) Representar o Fundo Regional de Ac¢ao Cul-
tural como delegado do respectivo conselho
administrativo.

SECCAO II

Bibliotecas piiblicas e arquivos regionais

Artigo 11.°
Atribuicées

Sao atribuicoes das bibliotecas publicas e arquivos
regionais:

a) Promover a execucgdo da politica arquivistica e
bibliotecondémica regional em conformidade
com as orientagoes da DRaC;

b) Incorporar a documentacdo das administracoes
central, regional e local e a de outras entidades,
nos termos legais;

¢) Assegurar o tratamento, a conservagao e a difu-
sao do patriménio documental a sua guarda;

d) Prestar apoio técnico e logistico as bibliotecas
integradas na rede de leitura publica;

e) Coordenar o acesso as suas coleccoes e pros-
seguir estratégias concretas de preservacao,
nomeadamente na promogao de transferéncia
de suportes e sua difusio;

f) Promover a qualidade dos arquivos enquanto
recurso fundamental da actividade administra-
tiva;

g) Exercer, em representacio da Regido, o direito
de preferéncia na alienacao de bens bibliogra-
ficos e arquivisticos de valor cultural;
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h) Promover diligéncias junto das cdmaras muni-
cipais e de outras entidades publicas e privadas
na posse de fundos documentais com valor cul-
tural para que estes sejam convenientemente
conservados e tratados segundo regras unifor-
mes de inventdrio, classificagio e indexacao;

i) Organizar e fomentar accoes de formagao, com
vista a melhorar o nivel cientifico, técnico e pro-
fissional dos seus funcionarios.

Artigo 12.°

Ambito territorial

Sao as seguintes as bibliotecas publicas e arquivos
regionais e respectivos ambitos territoriais, nomeada-
mente para efeitos de incorporacdo de documentos:

a) A Biblioteca Publica e Arquivo Regional de
Ponta Delgada, que abrange as ilhas de Sao
Miguel e Santa Maria;

b) A Biblioteca Publica e Arquivo Regional de
Angra do Heroismo, que abrange as ilhas Ter-
ceira, Graciosa e Sao Jorge;

¢) A Biblioteca Publica e Arquivo Regional da
Horta, que abrange as ilhas do Faial, Pico, Flo-
res e Corvo.

Artigo 13.°

Regulamento interno

1 — A organizagao interna e funcionamento de cada
uma das bibliotecas publicas e arquivos consta do res-
pectivo regulamento, aprovado por portaria do secre-
tario regional competente em matéria de cultura, tendo
em conta o seu ambito, dimensao e localizagao.

2 — Constam igualmente do regulamento interno as
disposicoes gerais aplicaveis aos horarios de funciona-
mento, as condigdes dos empréstimos, domicilidrio ou
com fins cientificos ou de divulgacdo, e aos precos a
cobrar pela prestacdo de servicos, bem como as situacoes
de isencao.

Artigo 14.°
()rgﬁos e servicos

As bibliotecas publicas e arquivos regionais sao diri-
gidas por um director e dispoem de uma Divisdo de
Bibliotecas ¢ Documentacdo e de uma Divisdo de
Arquivos.

Artigo 15.°

Competéncias do director
Compete ao director:

a) Promover a adopgdo das medidas necessarias
a prossecucdo das atribuicoes da biblioteca
publica e arquivo regional;

b) Adquirir as espécies, de acordo com o seu pré-
prio critério, e autorizar o depdsito, a permuta
e 0 empréstimo;

¢) Dirigir os servicos, orientar as actividades e pro-
jectos e representar a instituicao;

d) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estdao afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

e) Promover e coordenar a elaboracdo dos pro-
jectos de orcamento e acompanhar a sua exe-
cucdo, bem como no respeitante ao plano de
actividades;

f) Emitir os pareceres de natureza bibliotecon6-
mica, arquivistica, cultural e administrativa que
lhe forem solicitados;

g) Promover e incentivar, em colaboragdo com os
estabelecimentos de ensino, as visitas de estudo
e as sessOes de trabalho individuais ou colectivas
com pessoal docente e os alunos de qualquer
nivel de ensino;

h) Representar o Fundo Regional de Acgao Cul-
tural como delegado do respectivo conselho
administrativo.

Artigo 16.°

Divisao de Bibliotecas e Documentacao

1 — A Divisao de Bibliotecas ¢ Documentagio com-
pete, designadamente:

a) Adquirir, tratar, conservar e difundir a docu-
mentacao;

b) Coordenar, manter e actualizar os catalogos
bibliograficos;

¢) Coordenar as ac¢oes de conversdo retrospectiva
dos catalogos da biblioteca;

d) Prestar apoio técnico as bibliotecas integradas
na rede de leitura puablica localizadas no seu
ambito territorial de accao;

e) Executar estratégias de preservacdo e conser-
vacao das espécies a sua guarda, sem descurar
a transferéncia de suportes e a sua difusao;

f) Executar e dinamizar as politicas conducentes
a utilizacdo, de modo integrado e flexivel, das
tecnologias da informac@o e comunicagido nas
bibliotecas publicas, de forma a proporcionar
o acesso a fontes de informacao diversificada
e a disponibilizacdo dos contetidos informaticos
das bibliotecas ao grande publico;

g) Facilitar o acesso da populacdo, através do
empréstimo ou consulta local, a livros, perid-
dicos, documentos dudio-visuais e outros tipos
de documentagao, independentemente do seu
suporte;

h) Facultar e estimular o acesso as coleccdes, asse-
gurando meios de apoio a pesquisa dos utili-
zadores, nomeadamente através do empréstimo
interbibliotecas ou da consulta a distancia, para
0 que se requer a utilizagao das tecnologias mais
modernas de transmissao de dados;

i) Implementar o apoio a aprendizagem nao for-
mal e a autoformacao;

j) Proporcionar condi¢des que permitam a refle-
Xa0, o0 debate e a critica, nomeadamente através
das actividades de intervenc¢ao cultural da biblio-
teca;

k) Organizar iniciativas de difusao cultural dos fun-
dos da biblioteca e apoiar as que forem soli-
citadas por outras entidades;

[) Criar e fortalecer os hébitos de leitura e esti-
mular a imaginagao e criatividade das criangas
e dos jovens;

m) Valorizar e divulgar o patriménio cultural da
Regido, nomeadamente através da organizacio
de fundos locais;

n) Promover o acesso dos cidadaos a todos os tipos
de informacao de interesse para a comunidade
local.

2 — A Divisao de Bibliotecas ¢ Documentacio da
Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Angra do
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Heroismo compete também conferir, tratar, acondicio-
nar, conservar e difundir a documentagao recebida por
deposito legal.
Artigo 17.°
Divisao de Arquivos
A Divisio de Arquivos compete, designadamente:

a) Elaborar e propor planos de conservacio, orga-
nizacdo, descricao e comunicagao do patriménio
arquivistico recorrendo as novas tecnologias,
nomeadamente no processamento de dados e
na transferéncia de suportes;

b) Tratar os fundos documentais de acordo com
regras uniformes de inventdrio, classificacio e
indexagao e zelar pela sua conservacao e segu-
ranca;

¢) Propor e promover a aquisi¢ao dos fundos arqui-
visticos, nomeadamente a titulo de compra,
dacao, depdsito, doacao, incorporagao, heranga,
legado, permuta ou reintegracio;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais que
regulam as incorporagdes obrigatdrias;

e) Integrar a documentacao relativa a administra-
¢ado regional, local e central descentralizada;

f) Aplicar critérios de gestao de documentos;

g) Assegurar ao publico a consulta dos seus fundos,
sempre que o estado de conservagao dos docu-
mentos 0 permita;

h) Fornecer aos utilizadores certiddes e copias das
suas espécies documentais, nos termos da legis-
lacdo em vigor;

i) Elaborar guias, inventérios e catalogos e orga-
nizar bases de dados com informagao de inte-
resse cientifico-cultural;

j) Promover o conhecimento publico dos acervos
documentais.

SECCAO III

Casas da cultura

Artigo 18.°
Atribuicées
As casas da cultura tém as seguintes atribuicdes:

a) Efectuar o levantamento e registo das activi-
dades desenvolvidas pelas entidades que pros-
seguem fins de interesse cultural, recolhendo
os elementos informativos de caracter social e
artistico-cultural dos seus agentes activos e pas-
sivos, € manté-lo actualizado;

b) Prestar apoio técnico a actividades de reconhe-
cido interesse cultural;

¢) Apoiar a realizagdo de accoes de formacdo nos
diferentes campos da actividade artistico-cul-
tural;

d) Propor a Direccao Regional da Cultura e exe-
cutar, apos aprovagao, planos de ac¢ao na area
cultural, em colaboragao com entidades publicas
ou privadas.

Artigo 19.°
Casas da cultura
1 — Sao as seguintes as casas da cultura:

a) Casa da Cultura de Sao Miguel;
b) Casa da Cultura da Terceira;

¢) Casa da Cultura do Pico;
d) Casa da Cultura do Faial.

2 — As casas da cultura exercem a sua actividade no
ambito da ilha onde estao situadas.

Artigo 20.°

Director

As casas da cultura sdo dirigidas por um director,
a quem incumbe:

a) Promover a adopgdo das medidas necessarias
a prossecucao das atribuicdes da casa da cultura;

b) Dirigir os servicos, orientar as actividades e pro-
jectos e representar a instituigao;

c) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estao afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

d) Dinamizar os agentes culturais da sua 4rea e
colaborar na realizacdo das suas iniciativas;

e) Promover a realizagdo de eventos culturais.

SECCAO IV
Centro de Estudos, Conservagao e Restauro dos Agores

Artigo 21.°
Atribuicoes

O Centro de Estudos, Conservagao e Restauro dos
Acores tem as seguintes atribuicoes:

a) Proceder ao estudo e investigagdo dos métodos
de conservagio e restauro, de modo a permitir
a aplicagao das técnicas mais adequadas a sal-
vaguarda do patriménio cultural da Regido;

b) Organizar e manter actualizado um centro de
documentacdo, com incidéncia em histéria de
arte e conservacao e restauro, € um arquivo com
o registo de todos os trabalhos de conservagao
e restauro realizados e métodos utilizados;

¢) Promover a divulgagao da respectiva actividade,
através da realizagao de coloquios, conferéncias,
semindrios, exposicoes e publicagoes;

d) Prestar apoio técnico-cientifico a entidades publi-
cas ou privadas, sempre que para tal for soli-
citado pela DRaC;

e) Realizar os trabalhos de conservagio e restauro
para os quais disponha de técnicos especia-
lizados.

Artigo 22.°
Ambito
O Centro de Estudos, Conservacido e Restauro dos

Acores tem sede em Angra do Heroismo e exerce a
sua actividade em toda a Regiao.

Artigo 23.°

Regulamento interno

1 — A organizacio interna e funcionamento do Cen-
tro de Estudos, Conservacao e Restauro dos Acores
consta do respectivo regulamento, aprovado por portaria
do secretario regional competente em matéria de
cultura.
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2 — Constam igualmente do regulamento interno os
precgos a cobrar pela prestacido de servicos, bem como
as situacoes de isencao.

Artigo 24.°
Orgios e servicos

O Centro de Estudos, Conservacao e Restauro dos
Acores € dirigido por um director e dispoe das seguintes
oficinas:

a) Oficina de pintura e escultura policroma, para
conservagao e restauro de pintura sobre qual-
quer suporte e escultura em madeira, pedra, ter-
racota e outros materiais;

b) Oficina de artes decorativas e ornamentais, para
conservagao e restauro de objectos de ceramica,
vidro, metal, osso, marfim, marmore, pedra e
azulejaria;

c¢) Oficina de téxteis, para conservacio e restauro
de tapecarias, tecidos, bordados e rendas;

d) Oficina de marcenaria e carpintaria especiali-
zada, para trabalhos gerais de carpintaria espe-
cializada, para trabalhos gerais de carpintaria
e marcenaria de apoio as restantes oficinas de
conservagao e restauro de objectos de madeira,
mobilidrio artistico e talha.

Artigo 25.°

Competéncias do director
Compete ao director:

a) Promover a adopg¢do das medidas necessarias
a prossecucido das atribuicoes do Centro de
Estudos, Conservagao e Restauro dos Acores;

b) Dirigir os servicos, orientar as actividades e pro-
jectos e representar a instituigao;

c¢) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

d) Propor a encomenda de trabalhos de restauro,
indicando as entidades mais competentes e
acompanhando a sua execucio;

e) Organizar brigadas moéveis de inspec¢ao do
estado de conservacio do patriménio da Regiao,
apresentando os respectivos relatérios a DRaC
e propondo as necessirias acgoes de preser-
vagao;

f) Designar, de entre o pessoal técnico superior,
técnico ou artifices, os funciondrios que asse-
guram a coordenacido do funcionamento das

oficinas.
CAPITULO III
Administracao financeira
Artigo 26.°
Despesas

1 — As despesas dos servigos dotados de autonomia
administrativa sdo satisfeitas por conta dos respectivos
orcamentos e, no caso dos restantes servicos externos,
por conta de divisdes proprias do orcamento da DRaC.

2 — Os elementos justificativos que os servigos dota-
dos de autonomia administrativa devam remeter a con-
tabilidade publica sdo enviados simultaneamente a
DRaC.

Artigo 27.°

Plano e relatério de actividades

1 — Os servicos externos dotados de autonomia admi-
nistrativa estdo obrigados a elaboracdo de um plano
anual de actividades e de um relatdrio anual da gestao
efectuada, nos termos legais.

2 — Os restantes servigos externos fornecem opor-
tunamente os elementos que lhes digam respeito para
integracao no plano e relatdrio anual da DRaC.

Artigo 28.°

Conselho administrativo

1 — Para além dos 6rgaos referidos no capitulo pro-
prio, 0s museus regionais, as bibliotecas publicas e arqui-
vos regionais € o Centro de Estudos, Conservacao e
Restauro dos Acores dispdem de um conselho admi-
nistrativo composto pelo respectivo director, que pre-
side, por outro dirigente ou funciondrio da carreira téc-
nica superior ¢ por um assistente administrativo, com
funcdes de secretario, os dois ultimos demgnados pelo
director regional da Cultura.

2 — Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar a proposta de orgamento e o plano
anual de actividades;

b) Aprovar a conta e o relatdrio anual da gestdo
efectuada;

c¢) Autorizar a realizacao de despesas;

d) Acompanhar a gestdo orcamental e patrimonial
da instituigao.

Artigo 29.°

Doacées ou legados

A aceitagdo de doagdes ou legados onerados com
quaisquer encargos, ou susceptiveis de os causar, carece
sempre de autorizacdo do director regional da Cultura,
do membro do Governo ou do Conselho do Governo,
conforme a competéncia legalmente fixada para a rea-
lizacao de despesas.

Artigo 30.°

Destino das receitas

As receitas cobradas pelos servicos externos da DRaC
constituem receita do Fundo Regional de Accao Cul-
tural, sendo depositadas a sua ordem nos termos legal-
mente estabelecidos.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 31.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dos servicos externos da Direc-
cao Regional da Cultura sao os constantes dos mapas
anexos ao presente diploma, que dele fazem parte inte-
grante, sendo o pessoal agrupado de acordo com a
seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal de chefia;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal técnico-profissional;
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g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal operario;

i) Pessoal auxiliar;

j) Outro pessoal.

Artigo 32.°

Condicoes de ingresso e acesso

As condicoes e regras de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios serdo, para as respectivas categorias, nas car-
reiras comuns da Administracdo Publica, as estabele-
cidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de, 18 de Dezembro,
com as alteracoes constantes da Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e as previstas no presente diploma e na legis-
lacdo regional e geral complementar.

Artigo 33.°

Pessoal dirigente

1— O cargo de director dos museus regionais, das
bibliotecas publicas e arquivos regionais ¢ do Centro
de Estudo, Conservagao e Restauro dos Agores é equi-
parado, para todos os efeitos legais, a director de
Servigos.

2 — O cargo de director dos museus de ilha, a excep-
¢do do Museu do Corvo, € exercido por funcionarios
nomeados de entre o grupo de pessoal técnico superior,
ligados ao sector de actividade dos museus, ou, na sua
falta, por individualidades de reconhecido prestigio e
capacidade para o exercicio do cargo.

3 — O director das casas da cultura ¢ nomeado de
entre individualidades de reconhecido prestigio na area
da dinamizagdo de actividades culturais e experi€ncia
vélida para o exercicio das fungoes.

4 — O cargo de director do Museu do Corvo € exer-
cido, em acumulagido, por um docente, preferencial-
mente possuidor de licenciatura na 4rea de Historia,
e aufere remuneracdo correspondente a 20% do
indice 100 da respectiva carreira.

Artigo 34.°

Pessoal técnico superior

O pessoal técnico superior do Centro de Estudo, Con-
servacdo e Restauro sera recrutado de entre individuos
habilitados com licenciatura nas 4reas de Histéria da
Arte, Pintura, Conservagdo, Restauro ou Museologia
ou com outra licenciatura adequada e pés-graduacao
ou especializacio naquela area.

Artigo 35.°

Pessoal de informatica

As condicOes de ingresso e acesso para as respectivas
categorias na carreira de operador de sistema sao as
constantes do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

Artigo 36.°

Carreiras especificas dos museus

Os contetdos funcionais e as condicoes de ingresso
€ acesso para as respectivas categorias nas carreiras espe-
cificas previstas nos quadros dos museus sdo os esta-
belecidos no Decreto-Lei n.° 45/80, de 20 de Marcgo,
no Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio, e os previstos
na legislacao regional e geral complementar.

Artigo 37.°

Auxiliar técnico de museografia

O auxiliar técnico de museografia executa trabalhos
de museografia superiormente planificados, nomeada-
mente na montagem de exposicoes, deslocacdo e emba-
lagem de espécies, trabalhos oficinais e tarefas de manu-
tencao e segurancga das espécies.

Artigo 38.°

Técnico profissional de biblioteca e documentacdo e de arquivo

Os requisitos para o ingresso na carreira de técnico
profissional de biblioteca e documentagao e de arquivo
sdo os constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, com as alteracoes constantes do Decreto-Lei
n.° 276/95, de 25 de Outubro.

Artigo 39.°

Carreiras de conservacio e restauro

1 — As condigOes de ingresso e acesso, para as res-
pectivas categorias, nas carreiras especificas previstas
no quadro do Centro de Estudo, Conservagao e Res-
tauro dos Acgores sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 245/80, de 22 de Julho, no Decreto Regulamentar
n.° 26/91, de 7 de Maio, e as previstas na legislacao
regional e geral complementar.

2 — Até a entrada em funcionamento, na Regiao ou
no Pais, do curso de formacao profissional de técnico
auxiliar de conservagao e restauro, o recrutamento para
os lugares de ingresso far-se-4 de entre individuos habi-
litados com o 9.° ano de escolaridade ou equivalente
e curso de formacao na area de conservacao e restauro,
com a duragdo de dois anos, ministrado pela secretaria
regional competente em matéria de cultura e aprovado
por despacho conjunto dos secretarios regionais com-
petentes nas matérias de Administracdo Publica e de
cultura.

3 — O recrutamento para os lugares de ingresso na
carreira de artifice poderd ser feito de entre individuos
com habilitagao profissional adequada, comprovada por
carteira profissional e, pelo menos, dois anos de com-
provada experiéncia de conservagao e restauro de obras
de arte e monumentos.

Artigo 40.°

Auxiliar técnico de conservacao e restauro

1 — O auxiliar técnico de conservagido e restauro
executa trabalhos superiormente planificados, nomea-
damente na montagem de exposicOes, deslocacido e
embalagem de espécies, trabalhos oficinais e tarefas de
manutencao e seguranga das espécies.

2 — O ingresso na carreira far-se-a por concurso de
provas préticas, de entre individuos possuidores de esco-
laridade obrigatoria e experiéncia adequada para a fun-
¢a0 a que se destina.

Artigo 41.°

Aucxiliar de animacao cultural

1 — E criada a carreira de auxiliar de animacéo cul-
tural, inserida no grupo de pessoal auxiliar.

2 — O recrutamento para a carreira de auxiliar de
animacao cultural far-se-a de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatdria.
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3 — Compete ao auxiliar de animacao cultural exe-
cutar as tarefas superiormente planificadas ao nivel da
organizacdo e realizagdo das suas actividades, nomea-
damente artes cé€nicas, musica, artes pldsticas e arte-
sanato especifico da ilha, e prestar apoio aos agentes
culturais da Regiao nestas areas.

4 — A carreira de auxiliar de animagdo cultural
desenvolve-se por oito escaldes, a que correspondem
os indices 145, 155, 170, 185, 200, 215, 230 e 250.

CAPITULO V

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 42.°

Transicao de pessoal

O pessoal dos quadros dos museus, bibliotecas, casas
da cultura e Centro de Estudo, Conservacao e Restauro
de Obras de Arte transita para os correspondentes qua-
dros constantes dos mapas em anexo, mediante lista
nominal, sujeita a homologacdo do secretdrio regional
competente em matéria de cultura e publicacdo na
2.2 série do Jornal Oficial.

Artigo 43.°

Orcamentos

Os servicos dotados de autonomia administrativa
mantém o actual regime de despesas até que lhes sejam
aprovados os respectivos or¢amentos.

Artigo 44.°
Revogacao
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 54/80/A, de
18 de Novembro;
b) Decreto Regulamentar Regional n.° 13/81/A, de
19 de Fevereiro;
c¢) Decreto Regulamentar Regional n.° 24/87/A, de
3 de Agosto;
d) Decreto Regulamentar Regional n.° 18/91/A, de
9 de Julho;
e) Decreto Regulamentar Regional n.® 36/91/A, de
18 de Novembro;
f) Decreto Regulamentar Regional n.° 40/91/A, de
25 de Novembro;
g) Decreto Regulamentar Regional n.° 41/91/A, de
18 de Dezembro;
h) Decreto Regulamentar Regional n.© 43/92/A, 19
de Novembro;
i) Decreto Regulamentar Regional n.® 44/92/A, 19
de Novembro;
j) Decreto Regulamentar Regional n.° 12/95/A, de
18 de Julho;
k) Decreto Regulamentar Regional n.° 29/96/A, de
11 de Julho;
) Decreto Regulamentar Regional n.° 2/97/A, de
26 de Fevereiro;
m) Despacho Normativo n.° 240/97, de 4 de Dezem-
bro;

n) Despacho SRPFP/SRAP/SREAS/2000/1, de 25
de Janeiro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 25 de Setembro
de 2000.

O Presidente do Governo Regional dos Acores, Car-
los Manuel Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 10 de
Novembro de 2000.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

ANEXO

Mapas a que se refere o artigo 31.°

MAPA I
Museus
Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Museu Carlos Machado
Pessoal dirigente
1 Director ...l (a)
Pessoal técnico superior
3 Conservador de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........ )
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........ ®)
Pessoal técnico-profissional
3 Técnico profissional de museografia de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal ................. )
1 Técnico profissional de arquivo de 2.* classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal .............. ... ... )
Pessoal administrativo
3 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administrativo
especialista .......... ... oo il )
Pessoal auxiliar
1 Auxiliar técnico de museografia ............. ) (d)
5 Guardademuseu ..............ccoviuuee... (c)
1 Telefonista ................oo i it b) (d)
5 Auxiliar administrativo .................... ©®) (e)
3 Auxiliar de limpeza ....................... )
Pessoal operario qualificado
3 Operario ou operario principal .............. )
Museu de Angra do Heroismo
Pessoal dirigente
1 Director ... (a)
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Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Pessoal técnico superior Museu da Horta
2 Conservador de 2. classe, de 1.* classe, prin- Pessoal dirigente
cipal, assessor ou assessor principal ........ ) .
4 Técnico superior de 2. classe, de 1.2 classe, prin- 1 Director ...t (a)
cipal, assessor ou assessor principal ........ )
Pessoal técnico superior
Pessoal técnico-profissional .
P 1 Conservador de 2.* classe, de 1.* classe, prin-
3 Técnico profissional de museografia de )c1p.al, assessor ou assessor prlnClpal ...... X )
2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista 2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
ou especialista principal ................. ) cipal, assessor ou assessor principal ........ ®)
1 Secretario-recepcionista de 2.2 classe, de
l_.a clas'se,'principal, especialista ou especia- Pessoal técnico-profissional
lista principal ................ ... ... ) (d)
3 Técnico profissional de museografia de
Pessoal administrativo 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal ................. )
5 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administrativo Pessoal administrativo
especialista .......... ... .. oo ®) (H
3 Assistente administrativo, assistente adminis-
Pessoal auxiliar trativo principal ou assistente administrativo
especialista .......... .ol )
2 Auxiliar técnico de museografia ............. ) (d)
1 Encarregado de pessoal auxiliar ............. ) Pessoal auxiliar
5 Guardademuseu ................ouunnn.. (c)
1 Telefonista ............ccooiiiiiiiiina... ) (d) 1 Augxiliar técnico de museografia ............. (b) (d)
4 | Auxiliar administrativo .................... ®) (e) 1 | Encarregado de guardaria .................. (c) (@)
2 | Auxiliar de limpeza ....................... (b) 4 | Guardademuseu ......................... (©)
1 Auxiliar administrativo .................... ®)
Pessoal operario qualificado L »
Pessoal operario qualificado
4 Operario ou operario principal .............. ) . .
3 Operério ou operario principal .............. ®)
Outro pessoal .
Museu de Santa Maria
3 Restaurador de bens museoldgicos .......... @ @ (h) Pessoal dirigente
Museu do Pico 1 Director ... @)
Pessoal dirigente L. .
Pessoal técnico superior
1 DIrector ..ot a . . .
@) 1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.? classe, prin-
) cipal, assessor ou assessor principal ........ )
Pessoal técnico superior
1 Conservador de 2.2 classe, de 1.* classe, prin- Pessoal técnico-profissional
cipal, assessor ou assessor principal . ....... ®) P . .
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- ! Tezc Elcclgssg rgills a 2121:;&: derinrz:liuzfoe%rig?iligz
cipal, assessor ou assessor principal . ....... ®) ’ > 0¢ L- classe, p pal, esp
ou especialista principal ................. ®)
Pessoal técnico-profissional Pessoal administrativo
3 Tecglco proflssalonal de. m'useografl.a .de 1 Assistente administrativo, assistente adminis-
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista - incinal ; dmini .
ou especialista principal ®) trativo principal ou assistente administrativo
""""""""" especialista ............ i ®)
Pessoal administrativo Pessoal auxiliar
3 Assistente administrativo, assistente adminis- 1 Guardademuseu ......................... (c) (@)
trativo principal ou assistente administrativo
especialista .......... ...l )
Museu da Graciosa
Pessoal auxiliar Pessoal dirigente
1 Auxiliar técnico de museografia ............. ) (d) 1 DATCCLOT &« v oottt @)
6 Guardademuseu .............ccovvunuen... (c)
Pessoal técnico superior
Pessoal operario qualificado
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
3 OPpErario .........coovviiiiiiiiiiinne... ) cipal, assessor ou assessor principal ........ )
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Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Pessoal técnico-profissional Pessoal auxiliar
1 Técnico profissional de museografia de 1 Auxiliar técnico de museografia ............. ) (d)
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista 1 Guardademuseu ...................... (c)
ou especialista principal ................. (b) 1 Auxiliar administrativo .................... ) (d)
Pessoal administrativo Museu do Corvo
. .. . . .. Pessoal dirigente
1 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administrativo 1 Director ... )
especialista .......... .o il )
" Pessoal administrativo
Pessoal auxiliar
- . . 1 Assistente administrativo, assistente adminis-
1 Auxiliar técnico de museografia ............. b) (d) trativo principal ou assistente administrativo
1 Guardademuseu ......................... (c) especialista .......... ... .. ool )
1 Guardademuseu .............ccovuuuen... (c)
Pessoal operario qualificado
(a) Vencimento nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
1 Operério ou operério principal .............. (b) (d) (b) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, 18 de Dezembro.
(c) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 126/94, 19 de Maio.
(d) A extinguir quando vagar.
= (e) Lugares a extinguir quando vagarem, a excepcao de um.
Museu de Sio Jorge (f) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
.. (g) Vencimento nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de
Pessoal dirigente Agosto.
(h) A progressao faz-se por modulos de quatro anos.
: . (i) Remunerado pelo indice 830 do estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes
1 Director ..ol @) das carreiras do regime geral da funcdo piblica.
(j) Vencimento nos termos do n.° 4 do artigo 33.°
Pessoal técnico superior
. . ) ) . MAPA II
1 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........ () Bibliotecas piblicas e arquivos regionais
Pessoal técnico-profissional ) ) .
Namero Grupo/carreira/categoria Vencimento
1 Técnico profissional de museografia de
2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista
e P Biblioteca Piblica e Arquivo Regional
ou especialista principal ................. b
P p p ®) de Ponta Delgada
Pessoal administrativo Pessoal dirigente
1 Assistente administrativo, assistente adminis- ; B}llrefct(()jr d MARRREEARSRE A (@)
trativo principal ou assistente administrativo CIe de AIVISA0 .o (@)
especialista ......... ..o il ®)
Pessoal técnico superior
Pessoal auxiliar 4 Técnico superior de biblioteca e documentagao
e . de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor
1 Auxiliar técnico de museografia ............. b) (d) OU asSeSSOr PHNCIpal . ................... (®)
1 Guardademuseu .............ccovuuuen... (c) 3 Técnico superior de arquivo de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, assessor ou assessor
Musen das Flores principal ... ®)
Pessoal dirigente Pessoal técnico
1 Director ... ) 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista principal ....... )
Pessoal técnico superior
Pessoal de informatica
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.? classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal . ....... ®) 1 Operador de sistema de 2.* classe, de 1.2 classe
ouprincipal ....... ... (c)
Pessoal técnico-profissional o o
Pessoal técnico-profissional
1 Técnico profissional de museografia de . . o
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista 9 Técnico profissional de biblioteca e documen-
ou especialista principal ................. ®) tagaqd; 2.% classe, ‘de. L2 classp, principal,
especialista ou especialista principal ....... )
o ) 5 Técnico profissional de arquivo de 2.* classe,
Pessoal administrativo de 1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal ............... ... .. ... ®)
1 Assistente administrativo, assistente adminis- 1 Operador de microfilmagem de 2.* classe, de
trativo principal ou assistente administrativo 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
especialista ......... ..ol ) lista principal ...................oo... )
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Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Pessoal administrativo Biblioteca Piblica
e Arquivo Regional da Horta

5 Assistente administrativo, assistente adminis- .
trativo principal ou assistente administrativo Pessoal dirigente
especialista .......... ... i ®) .

1 DIrector . ..ot (@)
I 2 Chefede divisdo ................... ... (a)
Pessoal auxiliar

2 | Auxiliar técnicode BAD ................... ®) (@) Pessoal técnico superior

6 Auxiliar administrativo .................... )

2 Auxiliar de limpeza ....................... ) 1 Técnico superior de biblioteca e documentaciao

de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor
Pessoal operario qualificado ou assessor principal .............. ... ®)

P a 2 Técnico superior de arquivo de 2.% classe, de

3 Operério ou operrio princinal ) 1.2 classe, principal, assessor ou assessor
p P A principal ........ ... i ®)

1 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, prin-
Biblioteca Publica e Arquivo Regional cipal, assessor ou assessor principal . ....... )

de Angra do Heroismo
Pessoal dirigente Pessoal técnico

1 Director ...l (a) 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,

2 Chefededivisdo .................ooiunn.. (a) especialista ou especialista principal ....... )
Pessoal técnico superior Pessoal de informatica

2 Técnico superior de biblioteca e documentacio 1 Operador de sistema de 2.* classe, de 1.2 classe
de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor ouprincipal ...... ... (c)
ou assessor principal ................ ... )

2 Técnico superior de arquivo de 2.* classe, de P | técni fissional
1.2 classe, principal, assessor ou assessor €ssoal tecnico-protissiona
principal ...... ... ) L. . -

1 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.% classe, prin- 3 | Técnico grolesasu)lnal de dblblhaoteica © dogumerll-
cipal, assessor ou assessor principal .. ...... (») tagao de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal,

especialista ou especialista principal ....... )
L 3 Técnico profissional de arquivo de 2.* classe,
Pessoal técnico de 1.2 classe, principal, especialista ou espe-
o o cialista principal ............... ... .. .. ®)

1 Técnico de 2.7 classe, de 1. classe, principal, 1 Operador de microfilmagem de 2.* classe, de

especialista ou especialista principal ....... ®) 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
lista principal .............. . ... 0. ®)
Pessoal de informatica
. . . Pessoal administrativo

1 Operador de sistema de 2.* classe, de 1.2 classe

ouprincipal ... ©) 2 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administrativo
Pessoal técnico-profissional especialista ............................ (b)

9 Técnico proflsasmnal de blbhaoteca e documen- Pessoal auxiliar

tacao de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista ou especialista principal ... ... ®) 1 | Auxiliar técnico de BAD ...........ooeo.. .. ®) ()

5 Técnico profissional de arquivo de 2.* classe, o . .

a N L 4 Auxiliar administrativo .................... ®)
de 1.* classe, principal, especialista ou espe- 1 Auxiliar de I b
cialista principal .............. .. ... ... ®) UXIUAT GC HIMPEZA - vvvveeveeeveeeeeees ®)

1 Operador de microfilmagem de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou especia- Pessoal operério qualificado
lista principal .................oo... ®)

2 Operério ou operario principal .............. ®)
Pessoal administrativo
. .. . . .. (a) Vencimento nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 ASSIStf}nte "_ldn_HmStratIVO_a aSSIStente_ qdmlqls— (b) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n. 404-A/98, 18 de Dezembro.
trativo principal ou assistente administrativo () Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 12/2000, 11 de Fevereiro.
especialista ......... ... i ®) (d) A extinguir quando vagar.

Pessoal auxiliar MAPAIII

5 | Auxiliar técnicode BAD ................... ) (d) Casas da cultura

1 Encarregado de pessoal auxiliar ............. b) (d)

1 Telefonista ............ccoviiiiiiiiiina... ) (d)

6 Auxiliar administrativo .................... ®) Nimero Grupo/earreira/categoria Vencimento

2 Guarda-nocturno ................ ... ... b) (d)

1 Auxiliar de limpeza ....................... ®) o

Casa da Cultura da Ilha de Sao Miguel
Pessoal operario qualificado Pessoal dirigente
4 Operario ou operdrio principal .............. ®) 1 Director ... (a)
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Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Pessoal técnico superior Pessoal auxiliar
1 Técnico superior de 2.% classe, de 1.% classe, prin- 1 Auxiliar de animacdo cultural ............... (c)
cipal, assessor ou assessor principal . ....... ) 1 Auxiliar administrativo .................... )
Pessoal administrativo (a) Remunerado pelo indice 830 do estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes
das carreiras do regime geral da funcdo publica.
. .. . . .. (b) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.® 404-A/98, 18 de Dezembro.
2 Assistente administrativo, assistente adminis- (¢) Vencimento nos termos do n.° 4 do artigo 41.°
trativo principal ou assistente administrativo
especialista ......... ..ol ) MAPA IV
Pessoal auxiliar Centro de Estudo, Conservacao e Restauro dos Acores
1 Auxiliar de animac@o cultural ............... c) Nimero Grupojcarreirafcategori Vencimento
1 Auxiliar administrativo .................... b) mer Tuporcarrela/categoria encmen
Casa da Cultura da Terceira Pessoal dirigente
Pessoal dirigente 1 Director .....cooviii e (a)
1 DIrector .....ovvii i (a) Pessoal técnico Superior
L . 3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
Pessoal tecnico superior cipal, assessor ou assessor principal ........ ®)
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- P L técni
cipal, assessor ou assessor principal ........ ®) essoal tecnico
écnico de conservagdo ¢ restauro (pintura,
3 T d ¢ t pint
- . escultura e téxteis) de 2.2 classe, de 1.2 classe
Pessoal administrativo ltura e téxteis) de 2.% cl de 1.% cl
ou principal ....... P e (c)
2 Assi dmini . . dminis- 1 Técnico de conservagdo e restauro (faianca,
ssistente administrativo, assistente adminis orcelana. azuloiaria ¢ vidro. obicctos
trativo principal ou assistente administrativo p Py ) PP » 00
especialista ) arqueoldgicos e etnograficos) de 2.* classe,
PECIANISIA wvvvvvee e de 1.% classe ou principal ................. (c)
Pessoal auxiliar Pessoal de informatica
1 | Auxiliar de animacio cultural ............... c 1 | Operador de sistema de 2. classe, de 1. classe
1 Auxiliar administrativo .................... b ouprincipal ......... ...l )
Casa da Cultura do Pico Pessoal técnico-profissional
Pessoal dirigente 1 Técnico profissional de fotografia e radiografia
para conservacao de 2.* classe, de 1. classe
. ouprincipal ........... ... (e)
1 Director ... (a) 7 Técnico auxiliar de conservacio ¢ restauro de
2.2 classe, de 1.2 classe ou principal ........ )
Pessoal técnico superior
. . . ] . Pessoal administrativo
1 Técnico superior de 2.% classe, de 1. classe, prin- () . o ) . o
cipal, assessor ou assessor principal .. ...... 1 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administrativo
Pessoal administrativo especialista ......... ..ol )
2 Assistente administrativo, assistente adminis- Pessoal auxiliar
trativo principal ou assistente administrativo 1 Auxiliar administrativo .................... b
especialista ......... ..ol ) 1 Auxiliar de limpeza ............. ... ... b
Pessoal auxiliar Pessoal operario qualificado
1 Ausiliar de animacao cultural o) 5 Artifice ou artifice principal ................ (d)
1 Auxiliar administrativo .................... gb)
Outro pessoal
Casa da Cultura do Faial 1 Técnico de diagnéstico para obras de arte .. N © K
1 Preparador de conservagao e restauro de obras
Pessoal dirigente dearte ..., GIOX0)]
1 Director ... (Ll) (a) Vencimento nos termos da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.
(b) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, 18 de Dezembro.
A i : (c) Vencimento e progressao nos termos do Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7
Pessoal tecnico superior de Maio. Os estagidrios das carreiras de técnico de conservacao e restauro das dreas de
pintura, escultura e téxteis e faianca, porcelana, azulejaria, vidro e objectos arqueoldgicos
écnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- e etnograficos vencem, respectivamente, pelos indices 215 e 180. O estagidrio da carreira
P > P g P p g
: P g de técnico profissional de conservacao e restauro vence pelo indice 170.
c1pa1, ASSESSOT Ou asSessor prlnmpal """" (d) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.
¢) Vencimento nos termos previstos para o técnico profissional de conservagao e restauro.
imen p p p
P | administrati (f) A extinguir quando vagar. . .
e€ssoal aaministrativo (g) A categoria desenvolve-se em seis escaldes, a que correspondem os indices 345,
355,365, 380, 395 € 410.
2 Assistente administrativo, assistente adminis- (1) A progressao faz-se por médulos de trés anos.

trativo principal ou assistente administrativo
especialista ......... ..ol

®)

(i) A categoria desenvolve-se em seis escaloes, a que correspondem os indices 190,
215, 230, 245, 260 e 285.
(j) A progressao faz-se por médulos de quatro anos.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.” 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
320$00 — € 1,60

003207 * 120008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



