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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Portaria n.° 361/2017

de 24 de novembro

Portaria de extensdo do contrato coletivo e sua alteragao
entre a AESH — Associagdo de Empresas do Sector de
Handling e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e
Aeroportos — SITAVA.

O contrato coletivo ¢ sua alteracdo entre a AESH — As-
sociacdo de Empresas do Sector de Handling e o Sindicato
dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos — SITAVA,
publicados, respetivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2016, e
n.° 13, de 8 de abril de 2017, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores que no territdrio nacional
se dediquem a atividade de servigos de assisténcia em
escala nos aeroportos, correspondentes as categorias 1, 2,
3,4 e 5, previstas no anexo I do Decreto-Lei n.° 275/99,
de 23 de julho, com exce¢do dos servigos de limpeza a
aeronaves, abastecimento de combustivel e lubrificantes,
de manutenc¢do de linha e catering, e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
0 outorgaram.

As partes requereram a extensdo da convengdo as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao
representados pelas associagdes outorgantes que na respe-
tiva area e ambito exergam a mesma atividade, observando

o disposto nas alineas a) e ) do n.° I da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27
de junho de 2014, doravante designada por RCM.

O apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
disponivel reporta-se ao ano de 2015 e a convengao objeto
da presente extensao foi inicialmente publicada em 29 de
dezembro de 2016, pelo que ndo é possivel aferir atra-
vés daquele instrumento os elementos necessarios para
o apuramento dos critérios previstos nas subalineas i) e
ii) da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, nem efetuar o estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial. Nao
obstante, a parte empregadora subscritora da convengao
demonstrou cumprir o requisito previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do n.° 1 da RCM, por ter ao seu servi¢o mais do
50 % dos trabalhadores do setor de atividade, no 4ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido
na extensao. Por outro lado, considerando que é o primeiro
contrato coletivo para o setor de atividade de servigos de
assisténcia em escala nos aeroportos, a extensao justifica-
-se porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econdémico, o de aproximar as condigdes de concor-
réncia entre empresas do mesmo setor.

A tabela salarial da convengdo prevé retribuigdes
inferiores ao valor da retribuicdo minima mensal garan-
tida (RMMG) em vigor. Considerando que a RMMG pode
ser objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho, as
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referidas retribui¢des apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situa¢des em que a RMMG resultante da reducao
seja inferior aquelas.

Considerando que a convencao coletiva regula diversas
condigoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da
extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Embora a conven¢do tenha area nacional, a extensdo
de convencgdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no BTE, n.° 18, de 15 de maio de 2017, na
sequéncia do qual deduziram oposicdo a RENA — Asso-
ciacdo Representativa das Empresas de Navegacdo Aérea
(atualmente denominada por RENA — Associagdo das
Companhias Aéreas em Portugal), Portway — Handling de
Portugal, S. A., Swissport Portugal, S. A., Ryanair Desig-
nated Activity Company — Sucursal em Portugal, Swiss
International Air Lines, Ltd., Austrian Airlines, United
Airlines, Inc. (Sucursal Portuguesa), Lufthansa Cargo
Aktiengesellschaft, Deutsche Lufthansa Aktiengesells-
chaft, LGSP — Lufthansa Ground Services Portugal, Unip.
L.% Brussels Airlines, International Customer Support,
Unipessoal, L. e a Easyjet Airline Company Limited.

Em sintese, alegam as oponentes que: ) ndo existem
circunstancias sociais e econdémicas que justifiquem a
emissdo da portaria de extensao; if) a AESH ndo tem ao seu
servigo mais de 50 % dos trabalhadores no setor de ativi-
dade de assisténcia em escala; ii7) a convengao a estender
ndo se aplica as empresas representadas pela AESH, que
tém convengdes coletivas proprias, € o pedido de extensdo
visa apenas o aumento exponencial dos custos no setor e,
consequentemente, a regulacdo artificial do mercado; iv) a
extensdo ndo pode abranger as companhias aéreas que
tenham servicos de autoassisténcia em escala.

Alega ainda a Portway que tem Acordo de empresa
celebrado com o SINTAC — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Aviagdo Civil, o Sindicato Democratico
dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagdo — SINDAV
e o STHA — Sindicatos dos Técnicos de Handling de
Aeroportos, publicado no BTE, n.° 32, de 29 de agosto
de 2016, que considera ser globalmente mais favoravel e
do qual pretende a emissdo de portaria de extensdo com
vista a uniformizagdo da aplicacdo das mesmas normas
no seio da empresa.

Quanto a este ultimo argumento, assinala-se que a pre-
sente extensdo nao se aplica as relagdes de trabalho entre
empresas do mesmo setor de atividade e trabalhadores
ao seu servico abrangidas por regulamentagdo coletiva
propria, por forca do principio da subsidiariedade das por-
tarias de extensdo, previsto no artigo 515.° do Cddigo do
Trabalho.

Relativamente ao argumento no sentido da inexisténcia
de representatividade da AESH, refere-se que a associagio
apresentou argumentagdo com o0s critérios que relevaram
para o computo da representatividade que invoca: desig-
nadamente os nimeros respeitantes aos trabalhadores das
categorias previstas na convengdo, ao servico das princi-
pais empresas do setor do handling a operar no territorio
nacional e que prestem servigos com carater permanente,
excluindo os recrutados por curto periodo para situagdes
pontuais. Com efeito, a presente portaria visa apenas os
trabalhadores do mesmo ambito profissional previsto na
convencao, afetos as empresas que se dediquem a atividade
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de servigos de handling. Nao obstante a inexisténcia de
informacgao que possibilite o estudo econdmico do impacto
da tabela salarial, a extensao justifica-se porquanto tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor, observando-se deste modo a ponderagao das
circunstancias sociais e econdmicas que a justificam, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo
do Trabalho.

Quanto ao argumento de que a convengao ndo se aplica
aos empregadores representados pela AESH e que a porta-
ria de extensdo permite assim o aumento dos custos para
as demais empresas e, consequentemente, a regulagao
artificial do mercado, nédo se afigura verosimil. Se por
um lado, a existéncia do contrato coletivo em apre¢o nédo
impede que os empregadores representados celebrem acor-
dos de empresa, por outro, os empregadores abrangidos
pela extensdo também ndo estdo impedidos de o fazer. Na
verdade, ndo desconhecem as oponentes que mediante a
celebracdo de convengdo coletiva podem regular as con-
di¢des de trabalho aplicaveis a sua atividade, como ja
sucede no caso do acordo coletivo (AC) das empresas
de transporte aéreo, publicado no BTE n.° 35, de 22 de
setembro de 1996, e dos acordos de empresa da Portway
e da Easyjet. Ainda assim, o contrato coletivo em aprego
aplica-se as empresas filiadas na AESH nas matérias ndo
reguladas nos acordos de empresa e estes, por sua vez,
regulam, também, outras matérias ndo previstas naquele.
Por exemplo, o AE celebrado pela SPdH e varias associa-
¢oes sindicais prevé uma série de clausulas com impacto
pecuniario que nao se encontram no clausulado do contrato
coletivo, nomeadamente, relativas a anuidades, retribui¢ao
do trabalho noturno, abono para falhas, subsidio por con-
dicdes especiais de trabalho, subsidio de refei¢ao, prémio
de distribuigao de lucros, comparticipagdo nas despesas de
infantario, subsidio para educagao especial, subsidio para
material escolar, entre outros, que justificam de certo modo
a clausula de preferéncia pelo AE prevista no contrato
coletivo, o que ndo contraria o disposto no artigo 482.° do
Cddigo do Trabalho. Todavia, atendendo a que a alegacdo
se funda em motivos econdmicos, a presente portaria é
emitida nos termos do n.° 1 do artigo 516.° do Coédigo do
Trabalho.

No que concerne ao argumento de que a portaria de
extensdo ndo pode abranger as companhias aéreas que
prestem servigos de assisténcia em escala, clarifica-se que
existindo o referido AC entre varias companhias aéreas e o
SITAVA, as mesmas estdo automaticamente excluidas do
ambito da presente extensdo por forca do artigo 515.° do
Codigo do Trabalho, uma vez que o ambito profissional
incide também sobre a atividade de assisténcia em escala,
ndo carecendo por isso de norma expressa no articulado
da portaria. Nao obstante, atendendo a que o AC tem por-
taria de extensdo e as companhias aéreas com servigos de
autoassisténcia em escala que nao o subscreveram podem
ser abrangidas, em concorréncia, pela presente extensao;
considerando que cabe a RENA a defesa dos direitos e
interesses dos empregadores nela filiados que se dediquem
a atividade de transporte aéreo, com ou sem a atividade
de assisténcia em escala como atividade complementar;
considerando a existéncia de oposi¢do daquela a emissdo
da extensdo e que, posteriormente, foi celebrado contrato
coletivo entre a mesma associagdo de empregadores e
o SITAVA e outro, publicado no BTE, n.° 38, de 15 de
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outubro de 2017, para o setor de atividade de transporte
aéreo, com ou sem autoassisténcia em escala; procede-se
a exclusdo expressa dos empregadores filiados na RENA
do ambito da extensao.

Finalmente, a alegacdo da inexisténcia de fundamento
no projeto de portaria para a sua emissdo nao tem cabi-
mento. Na nota justificativa que o acompanha constam
os fundamentos da intengdo de se proceder a emissdo da
extensdo, de acordo com a ponderagdo exigida no n.° 2
do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, além dos critérios
previstos no n.° 1 da RCM e demais regras do Codigo do
Procedimento Administrativo, subsidiariamente aplicaveis.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais €
econdmicas justificativas da extensdo, de acordo com o
n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente
o critério previsto na subalinea i) da alinea ¢) don.° 1 da
RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em
causa e sua alteragao.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, e pelo Secretario de Estado das Infraestruturas,
no exercicio das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 9973-C/2017, de 13 de novembro de 2017, do Ministro
do Planeamento e das Infraestruturas, publicado no Didrio
da Republica, na 2.* série, n.° 222, de 17 novembro de
2017, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Coédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo e sua alteragdo entre a AESH — Associacdo de
Empresas do Sector de Handling e o Sindicato dos Traba-
lhadores da Aviacao e Aeroportos — SITAVA, publicadas,
respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
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n.° 48, de 29 de dezembro de 2016 e BTE, n.° 13, de 8 de
abril de 2017, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a atividade de servigos de assisténcia em escala nos
aeroportos, correspondentes as categorias 1, 2, 3,4 e 5, pre-
vistas no anexo I do Decreto-Lei n.® 275/99, de 23 de julho,
com excegdo dos servicos de limpeza a aeronaves, abaste-
cimento de combustivel e lubrificantes, de manutengao de
linha e catering, e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissGes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convenc¢ao, nao filiados na associagao
sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo ¢é
aplicavel aos empregadores filiados na RENA — Asso-
ciacdo das Companhias Aéreas em Portugal.

3 — As retribui¢cdes da tabela salarial inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto
de extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de reducao re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunia-
ria, em vigor, previstas na convencao produzem efeitos a
partir do primeiro dia do més da publicacdo da presente
portaria.

Em 20 de novembro de 2017.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe
Pardal Cabrita. — O Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira
Martins.



