Quarta-feira, 22 de novembro de 2017

DIARIO
DAREPUBLICA

Numero 225

PARTE C

Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 13935/2017:

Homologagao da avaliagdo final do periodo experimental do trabalhador Luis Miguel Rodri-
gues Soutinho, na carreira/categoria de t€cnico SUPerior . ... ...........cuuenenean...

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 13936/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Ricardo
S0aTS . . e

Deliberacao (extrato) n.° 1035/2017:

Designacdo, em regime de substituicdo, do licenciado André da Silva Ramos Va-
larinho para o cargo de Diretor do Gabinete Juridico da Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, I P. ...

Presidéncia do Conselho de Ministros e Financas

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa e do Secretario

de Estado do Or¢amento:

Portaria n.° 429/2017:

Autoriza a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. a proceder a reparticdo de
encargos com o contrato que tem por objeto os servigos de atendimento técnico para a ope-
racionalizag@o do Centro de Contacto para as areas do Cidadao, dos Espagos do Cidadao, da
Empresa e do SAMA . ...

Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 13937/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, conforme caraterizagao no mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros . . .. ...ttt

Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.’ 10095/2017:

Subdelegagdo de competéncias na diretora de servigos de Planeamento e Gestdo, licenciada
Marcia Maria Pereira Pinheiro . ........ .. ... . . . ..
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Finangas
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e das Finangas e do Tesouro:

Despacho n.’ 10096/2017:

Despacho de nomeagdo do Arquiteto Miguel Marques dos Santos como Subdiretor-Geral da
Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, em regime de substitui¢do . . ... ................

Finangas, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacéo

Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educacdo e do Secretario
de Estado do Orgamento:

Portaria n.° 430/2017:

Autoriza a Secretaria-Geral da Educagio e Ciéncia a assumir os compromissos plurianuais
relativos a aquisi¢a@o de servigos de limpeza, ao abrigo do Acordo Quadro de higiene e limpeza
celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Pablica (ESPAP, 1. P.) ...

Financas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Satde:
Portaria n.’ 431/2017:

Autoriza o Centro Hospitalar de Leiria a assumir um encargo até ao montante de
534.999,33 EUR (quinhentos e trinta e quatro mil, novecentos e noventa e nove euros, ¢
trinta e trés céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢do de
reagentes para microbiologia . . ... .. ...

Portaria n.° 432/2017:

Autoriza a Unidade Local de Saude de Castelo Branco a assumir um encargo até ao montante
de 509.465,55 EUR (quinhentos e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco euros e cinquenta
e cinco céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a celebragdo de contrato
de empreitada para a requalificagdo e remodelagdo do Centro de Satde da Sertd .. ... . ...

Portaria n.° 433/2017:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Norte Alentejano a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 1.073.999,96 EUR (um milhao, setenta e trés mil, novecentos e noventa
e nove euros e noventa e seis cé€ntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
construgdo do Centrode Saude de Nisa .. ...... ... it

Financas, Planeamento e das Infraestruturas, Agricultura, Florestas
¢ Desenvolvimento Rural e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Aviso n.° 13938/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
categoria de técnico superior com Alexandra Isabel Mouzinho Correia Boino de Azevedo
Freire . o o

Aviso n.” 13939/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
categoria de técnico superior com Isabel Lucinda Franco Gomes .....................

Aviso n.° 13940/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
categoria de técnico superior com Carlos Manuel dos Anjosde Jesus. .................

Aviso n.” 13941/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
categoria de técnico superior com Ana Margarida Gongalves Soares Soares Gomes . . . . ..

Financas e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes do Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e do Secretario de
Estado do Or¢amento:

Portaria n.° 434/2017:

Autoriza a Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro a devolver ao Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. os montantes dos apoios recebidos na
sequéncia da execugdo de alguns projetos cofinanciados, designadamente a empreitada
de construcao da Barragem do Lapao, através do QCA III — PO AGRIS — Subagdo 5.1 —
Projeto n.° 2001.30.003732.0, por nao ter conseguido reunir as condi¢des para entrar em
EXPlOTACAD . . o . oottt e
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Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 10097/2017:

Substituicao do representante na equipa de negociagao para a aquisi¢cdo da acronave de
transporte KC-390 . . .. ... e 26312

Despacho n.’ 10098/2017:

Deposito de Municdes NATO de Lisboa (DMNL) — Construgdes em zona de servidao
militar — Embargo e demoli¢do de obras — Seixal ............ ... ... ... ... ..... 26313

Despacho n.’ 10099/2017:

Deposito de Municdes NATO de Lisboa (DMNL) — Construgdes em zona de servidao
militar — Embargo e demoli¢do de obras — Lisboa . ........... ... ... .. ... ... ... 26313

Secretaria-Geral:
Aviso n.” 13942/2017:

Consolidagao da mobilidade intercarreiras da assistente operacional Elisabete Maria Jesus
Canelas Rua, no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional. .. 26313

Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Aviso n.” 13943/2017:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico
previsto no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional do Ministério

da Defesa Nacional .. ... ... ... 26313
Marinha:
Despacho n.’ 10100/2017:
Graduagdo no posto de primeiro-grumete de varios militares ........................ 26316
Despacho n.° 10101/2017:
Promocgao ao posto de CMOR e CAB de varios militares ... ........................ 26316
Despacho n.” 10102/2017:
Promogao ao posto de SAJ e ISAR de varios militares .. ........................... 26320
Despacho n.° 10103/2017:
Promogao ao posto de IMAR e 2MAR de vérios militaresRC .. ............. .. ... ... 26325

Despacho n.° 10104/2017:

Promogao ao posto de cabo, dos primeiros-marinheiros da classe de taifa, subclasse cozinheiro,

de varios Militares . . . ... ... 26326
Despacho n.° 10105/2017:
Promogdes ao posto imediato de IMAR de varios militaresRC . ............... ... ... 26327
Despacho n.° 10106/2017:
Promocgoes ao posto SAJ e ISAR de varios militares. . ............... .. ... .. ... ... 26327
Despacho n.’ 10107/2017:
Promogdes ao posto de 1SAR de varios militares. . .. ......... ... ... 26328

Despacho n.° 10108/2017:

Promocao por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, do 9330805 segundo-sargento MS

Udo Miguel Pinto Segurado . . ... ... . 26328
Despacho n.’ 10109/2017:
Promocao ao posto imediato de VArias pragas. . .. ...t 26329
Despacho n.° 10110/2017:
Promogao ao posto imediato de VATias pragas. . . .. .. .....c.vutitentntt 26330

Despacho n.° 10111/2017:

Promocgao por escolha ao posto de sargento-ajudante, do seguinte primeiro-sargento, da classe
de fuzileiros, 1508795 Nuno Alexandre Mauricio Sousa . . . ......... ... ... .. 26330

Despacho n.’ 10112/2017:

Promogao por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, do primeiro-grumete da classe
de administrativos 9300916 Joao Pedro Fernandes Indcio . .............. ... ... ...... 26330
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Exército:
Despacho n.’ 10113/2017:

Promocao ao posto de capitdo dos tenentes de Administragao Militar. .. ............... 26331

Despacho n.° 10114/2017:

Promogao ao posto de capitdo dos tenentes de Artilharia, Cavalaria, Engenharia, Transmissdes,

Material e Medicina. . . .. ...ttt 26331
Despacho n.’ 10115/2017:
Promocgao ao posto de Capitao dos Tenentes de Infantaria. .. ........................ 26333

Administragio Interna

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:
Despacho n.° 10116/2017:

Designacao para exercer fungdes de motorista no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
¢ da Administrac¢do Interna, Telmo de Jesus Santo Correia . ..................c...... 26334

Despacho n.° 10117/2017:

Designacao do Licenciado Bruno Anténio Ribeiro Barata para exercer as fungdes de Chefe
no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administrag@o Interna. .. ............ 26334

Despacho n.° 10118/2017:

Designagdo para exercer fungdes de secretaria pessoal no Gabinete da Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragao Interna, Maria Jodo de Vasconcelos Raposo Correia Donato. ... 26334

Despacho n.° 10119/2017:

Delegacdo de competéncias, no Chefe do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da
Administrag¢ao Interna, Bruno Antonio Ribeiro Barata. . ......................... ... 26335

Despacho n.° 10120/2017:

Designagdo da licenciada Helena Eduarda Rodrigues Peres, para exercer fungdes de adjunta
no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna. . ............. 26335

Despacho n.° 10121/2017:

Designagdo da Subintendente Monica Landeiro Rodrigues, para exercer fungdes de adjunta
no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna. .. ............ 26335

Despacho n.° 10122/2017:

Designagdo do licenciado Jodo Diogo dos Santos Souto Coelho para exercer fungdes de técnico
especialista no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna . . . . .. 26335

Despacho n.’ 10123/2017:

Designagdo do Mestre José Pedro Henrique Cardoso para exercer fungdes de técnico espe-
cialista no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna. . ....... 26336

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 10124/2017:

Promogao ao posto de Cabo .. ... ... e 26336

Despacho n.° 10125/2017:

Promogao ao posto de Cabo .. ... ... 26337
Justica

Gabinete da Secretaria de Estado da Justiga:
Despacho n.° 10126/2017:

Determina a constitui¢do de um Grupo de Trabalho de Revisdo do Codigo da Propriedade
Industrial (CPI) com o objetivo principal de analisar o projeto atual doCPI............. 26337

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 13944/2017:

Cessagdo de fungdes nos servigos desconcentrados de registo, da trabalhadora integrada na
carreira de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ... 26338

Aviso (extrato) n.° 13945/2017:

Cessacao de comissao de servigo do Lic. Luis Filipe Paulo Brandao, no cargo de Coorde-
nador do Gabinete de Contrata¢do e Gestdo de Contratos — Cargo de Dire¢do intermédia
de 2.0 ratl . . oo e 26338
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Deliberagao (extrato) n.’ 1036/2017:

Conclusao do periodo experimental para ocupacao do posto de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior no mapa de pessoal do IRN, I. P, da Licenciada Vanessa Massano
CaAndido . . . oo 26338

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.’ 10127/2017:
Licenga sem remuneracdo, no periodo de 01-12-2017 a 01-11-2018 . .. ................ 26339

Cultura
Direcao-Geral das Artes:

Aviso n.° 13946/2017:

Anulacio do Aviso n.° 13249/2017, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 213, de
06 denovembro de 2017 . ... .. e 26339

Dire¢@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:
Despacho n.° 10128/2017:

Consolidagdo da mobilidade na carreira/categoria de assistente operacional Pedro Miguel
Matos Judicibus. . . . ..ot e 26339

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Economia
Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Economia:

Despacho n.’ 10129/2017:

E reconhecida a idoneidade da Lusiadas, S. A., para a pratica de atividades de investigagdo
e desenvolvimento no dominio técnico-cientifico das ciéncias da vida e da satide, designa-
damente, na area das neurociéncias, envelhecimento e doengas degenerativas . .......... 26339

Educacio
Gabinete do Secretario de Estado da Educacgéo:

Despacho n.° 10130/2017:

E criado o CET em Turismo de Ar Livre, Associagdo para o Desenvolvimento Local da Ilha
do Pico — Escola Profissional do Pico. ......... ... . i 26339

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 13947/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em

RCTFP a termo certo para a categoria de assistente operacional .. .................... 26341
Aviso (extrato) n.’ 13948/2017:
Cessagao de relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... .. ... ... ... . ... ... 26343
Aviso (extrato) n.° 13949/2017:
Cessagao de relagdo juridica de emprego publico. .. .......... ... ... i 26343

Aviso n.” 13950/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacao de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ .. ... ... .. L 26343

Aviso n.” 13951/2017:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial para as fun¢des correspondentes a categoria de assistente
OPEIacioNal . . . ..ottt 26345

Aviso n.” 13952/2017:

Celebragdo de 6 contratos de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo na cate-
goria de Assistente Operacional ... ... ... .. .. ... 26345

Aviso n.° 13953/2017:

Procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.° 10553/2017, de 14 de setembro — Lista
unitaria de ordenagdo final homologada . .. ........ ... ... ... ... .. .. ... .. . ... 26345

Aviso n.” 13954/2017:

Tomada de posse para o cargo de diretora . ........ ... vttt 26345



26298

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

Despacho n.° 10131/2017:
Homologagao de contratos de prestacdo de servico docente 2016-2017 . ...............
Aviso n.° 13955/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um (1) posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as
fungSes correspondentes a categoria de assistente operacional . ......................

Aviso n.” 13956/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ ... ... . oL

Aviso n.° 13957/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ .. .. .. ..

Aviso n.” 13958/2017:

Abertura de procedimento concursal para admissdo de um Assistente Operacional com contrato
de trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo até 31/08/2018.............

Aviso n.° 13959/2017:

Lista nominativa dos docentes que foram transferidos para o quadro do Agrupamento de
Escolas Miguel Torga, Sabrosa no ano letivo de 2017-2018 ............... .. .. ... ...

Aviso n.° 13960/2017:

Recondugao da diretora do Agrupamento de Escolas de Miraflores, para o quadriénio de
2017-2021 . oottt

Aviso n.” 13961/2017:

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Miraflores, designa a Subdiretora e Adjuntas para
o quadriénio 2017-2021. . . ... .

Declaracao de Retificacio n.’ 805/2017:

Retificacdo da lista de docentes que ingressaram no quadro de zona pedagogica com efeitos
aldesetembrode 2016 .. ... .. .

Aviso n.” 13962/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ ... ... . oL

Aviso n.” 13963/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... .......... ... .. ... .. ... ...

Aviso n.” 13964/2017:

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho para Assistente Ope-
racional em regime de contrato de trabalho atermocerto ................. .. .. ......

Aviso n.° 13965/2017:

Designagdo do Subdiretora e Adjunto da Dire¢do do Agrupamento de Escolas de Vidigueira
para o quadriénio 2017/2021. . . ... e

Aviso n.° 13966/2017:

Homologagdo da lista unitaria final do procedimento concursal para assistentes operacio-

Educacio e Estabelecimentos de Ensino Superior

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Universidade de Evora:

Contrato n.° 870/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/448/DD/2017, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Universidade de Evora — Apoio a
Atividade Desportiva 2017 — Universidade ITT. . .. ... ... ... ... . ..

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Universidade de Lisboa:

Contrato n.’ 871/2017:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/449/DD/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Universidade de Lisboa — Faculdade
de Motricidade Humana — Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Desporto Adaptado na
Universidade . . .. ...t
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Contrato n.° 872/2017:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/454/DD/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. ¢ a Universidade de Lisboa — Faculdade
de Motricidade Humana — Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Champs 4 Life . .. . . .. 26361

Contrato n.° 873/2017:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/455/DD/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Universidade de Lisboa — Faculdade
de Motricidade Humana — Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Dara Volta. .. ....... 26362

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Universidade do Porto:
Contrato n.’ 874/2017:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/457/DD/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Universidade do Porto — Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto — Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Mais Ativos
Mais VIVIAOS . . .o ottt e 26363

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Instituto Politécnico de Santarém:
Contrato n.° 875/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/453/DD/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e o Instituto Politécnico de Santarém —
Escola Superior de Desporto de Rio Maior — Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Promogao
da Atividade Fisica no Contexto Escolar .......... ... .. ... ... .. .. ... .. ... ... 26365

Educacio e Entidades de Utilidade Publica Desportiva

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Federagdo do Triatlo de Portugal:
Contrato n.’ 876/2017:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo CP/323/DD/2017, celebrado entre o Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo de Triatlo de Portugal — Evento
Desportivo 2017 — Ironman 70.3 CasCaisS . . . ..« o vttt ittt 26366

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Instituto de Informatica, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 13967/2017:

Cessagdo de concurso interno de ingresso — DAS . ... ... . L i 26368
Aviso (extrato) n.’ 13968/2017:
Procedimento Concursal para 1 PT na carreira de Técnico Superior — Gestor de Projeto . . . 26368

Instituto da Segurancga Social, I. P.:

Despacho n.° 10132/2017:

Delegagdo de competéncias da Sr.* Diretora Adjunta Dr.* Gabriela Real no Diretor da Unidade
de Apoio a Direg@o, Dr. Nuno Santos Silva . .......... . ... . . . i 26370

Saude

Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 10133/2017:

Foram autorizadas as consolidagGes das mobilidades internas/cedéncias de interesse publico,
na categoria e carreira de diversos profissionais. . .. ............. i 26371

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberacao (extrato) n.° 1037/2017:

Acumulag@o de fungdes privadas — Maria Jodo da Silva Carnot Romao . .............. 26371
Deliberacao (extrato) n.° 1038/2017:
Acumulag@o de fungdes privadas — Maria Jodo da Silva Carnot Roméo . .............. 26371

Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga, . P.:

Despacho n.° 10134/2017:
Consolidagdo damobilidade . . . ......... ... .. .. . . . 26371
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Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 13969/2017:

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior . . . .. .. 26371

Ambiente
Instituto da Habitago e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.:

Aviso n.° 13970/2017:

Homologagdo das avaliagdes finais dos periodos experimentais dos trabalhadores recrutados
para o THRU, L P. ..o e 26374

Despacho n.° 10135/2017:

Subdelegagao no licenciado Angenor Esteves Afonso, coordenador do Gabinete de Incentivos
ao Arrendamento (GIA), unidade organica de segundo nivel do IHRU, L. P. .. ............ 26374

Despacho n.° 10136/2017:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13935/2017

Nos termos do estatuido nos n.* 5 e 6 artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de 31 de outubro
de 2017, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental do
trabalhador Luis Miguel Rodrigues Soutinho, na carreira/categoria de
técnico superior. O referido periodo experimental foi concluido com
sucesso, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 14,80 valores, de
acordo com o processo de avaliagdo previsto no n.° 3 do artigo 46.° da
LTFP.

3 de novembro de 2017. — O Secretario-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, David Xavier.
310900926

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13936/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia
de Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagdo Administra-
tiva, conforme aviso n.° 7788/2017, publicada no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 132, de 11 de julho de 2017, foi celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, com o trabalhador Ricardo Jorge Gil Clara Pinto Soares,
com efeitos a 1 de novembro de 2017, ficando colocado na 1.* posigéo
da carreira e categoria de assistente técnico, nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratoria Unica.

3 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P., Pedro Manuel Francisco da Silva Dias.
310902157

Deliberagao (extrato) n.° 1035/2017

Por deliberago aprovada em reunido do Conselho Diretivo de 27 de
setembro de 2017:

Considerando a designagdo do Dr. Paulo Manuel Murias Bessone
Mauritti, Diretor do Gabinete Juridico da Agéncia para a Modernizagio
Administrativa, IP, para um Gabinete de apoio a membro do Governo,
com a consequente suspensdo da comissdo de servigo, nos termos do
artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de dezembro, na sua redagao
vigente;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento
do Gabinete Juridico, torna-se urgente proceder a nomeagdo do seu
titular;

Considerando que o licenciado André da Silva Ramos Valarinho
preenche os requisitos legais e possui a necessaria experiéncia e aptiddo
técnica para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo em aprego, con-
forme nota curricular que se anexa, o Conselho Diretivo da AMA, 1. P.,
determinou:

1 — A designagao, em regime de substitui¢@o, do licenciado André
da Silva Ramos Valarinho para o cargo de Diretor do Gabinete Juridico
da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, IP, cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, nos termos dos artigos 26.°-A e 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro
de 2017.

2 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P., Pedro Manuel Francisco da Silva Dias.

Nota curricular

Nome: André da Silva Ramos Valarinho
Habilitagdes literarias:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica

Pos-graduag@o em Ciéncias Juridicas Administrativas pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa;

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Percurso Profissional:

Técnico Superior do Gabinete Juridico da AMA, IP (2015-2017)

Chefe da Equipa de Logistica e Aprovisionamento da AMA, IP (2015)

Chefe da Equipa de Assuntos Juridicos da AMA, IP (2013-2014)

Chefe da Divisdo de Contratos e Contencioso da AMA, IP (2010-2013);

Técnico Superior na Estrutura de Missao Lojas do Cidadao de Segunda
Geragdo (2008-2010);

Técnico Superior no Departamento de Gestdo Logistica e Contratos
da AMA, IP (2006-2008);

Técnico superior no Servigo de Logistica e Gestdo de Contratos do
IGLC (2003-2006);

Auxiliar Administrativo na Loja do Cidadao de Lisboa — Laran-
jeiras (1999-2003).

310902092

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E FINANCAS

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Modernizacao Administrativa
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 429/2017

A Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.)
¢ um instituto publico de regime especial, integrado na administragao
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira
e patriménio proprio, que tem por missao identificar, desenvolver e
avaliar programas, projetos e agdes de modernizagao e de simplificagao
administrativa e regulatoria e promover, coordenar, gerir ¢ avaliar o
sistema de distribui¢do de servigos publicos, no quadro das politicas
definidas pelo Governo.

Na prossecugdo da missdo acima identificada, sdo atribui¢cdes da
AMA, L. P. «gerir e desenvolver redes de lojas para os cidaddos e para
as empresas, em sistemas de balcdes multisservigos, integrados e es-
pecializados, articulando com os sistemas de atendimento em voz e
rede» conforme artigo 3.° n.° 2 alinea b) do Decreto-Lei n.° 43/2012,
de 23 de fevereiro.

Neste ambito, a AMA, I. P., para além das Lojas do Cidadao (LC),
dos Espagos Empresa (EE), dos Espagos do Cidadao (EC), do Sistema
de Apoio a Modernizagdo Administrativa (SAMA2020), da gestdo do
Portal e Mapa do Cidadao ¢ também responsavel pela gestdo e opera-
cionalizag@o do Centro de Contacto para as areas do Cidadao (CCC),
da Empresa (CCE), dos Espagos do Cidaddo (CCEC) e do SAMA
(CCSAMA).

Considerando a sua estratégia de prestagao de servigos multicanal
ao Cidadao, aos Mediadores de Cidadania, aos Agentes Economicos
¢ Entidades da Administragido Publica, a AMA, 1. P. para além de dis-
ponibilizar uma rede de atendimento presencial, disponibiliza também
diferentes nimeros de atendimento telefénico e enderegos de correio
eletronico, através dos quais se pode obter informagdes sobre um con-
junto de matérias de diferente natureza, sem precisar de se preocupar em
identificar a entidade prestadora de servigo ou registar varios nimeros
de telefone e enderegos de correio eletronico.

Por forma a dar resposta a estes desafios, verifica-se a necessidade
de desenvolver, em regime de outsourcing as atividades inerentes ao
Centro de Contacto para as areas acima identificadas, nomeadamente
no que ao atendimento telefonico e por correio eletronico diz respeito.
Pretende fazé-lo mediante a celebragdo de um contrato para vigorar nos
anos de 2018 € 2019.
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Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com
o disposto na alinea @) do n.° I do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagido Administrativa e pelo Secretario de Estado do Orgamento,
nos termos do Despacho n.° 2553/2016, da Ministra da Presidéncia e
da Modernizagdo Administrativa, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, de 19 de fevereiro, e do Despacho n.® 3485/2016, do Ministro
das Finangas, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica em 09 de
margo, o seguinte:

1 — Fica a AMA, I. P.,, autorizada a proceder a reparti¢do de en-
cargos com o contrato que tem por objeto os servigos de atendimento
técnico para a operacionalizagdo do Centro de Contacto para as areas
do Cidadio, dos Espagos do Cidaddo, da Empresa e do SAMA, até ao
montante global estimado de €437.984,10 (quatrocentos e trinta e sete
mil novecentos e oitenta e quatro euros e dez céntimos), ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execuc@o do contrato
referido no numero anterior sdo repartidos por ano econémico, da se-
guinte forma:

2018 — € 218.239,50 (duzentos e dezoito mil duzentos e trinta e nove
euros e cinquenta céntimos)

2019 — € 219.744,60 (duzentos e dezanove mil setecentos e quarenta
€ quatro euros e sessenta céntimos)

3 — Os encargos financeiros emergentes da presente portaria serdo
satisfeitos por conta de verba inscrita e a inscrever no orgamento da
AMA, 1. P, referente aos anos indicados.

4 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado na execugdo orgamental do ano anterior.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

25 de agosto de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Mo-
dernizacdo Administrativa, Gra¢ca Maria da Fonseca Caetano Gon-
calves. — 3 de novembro de 2017. — O Secretario de Estado do Orga-
mento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral
Aviso (extrato) n.° 13937/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente técnico, conforme caraterizacio no mapa de pessoal
do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 23 de outubro de 2017, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a
atribuicdo que ¢ conferida pala alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente a ECCRC, a
mesma informou nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento para a categoria
de assistente técnico, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, solicitou-se ao INA, enquanto entidade gestora da
valorizag@o profissional, a verificagdo da existéncia de trabalhadores
em situagdo de valorizag@o profissional aptos a suprir as necessida-
des identificadas, tendo sido emitida a declarag@o prevista no n.° 1 do
artigo 7.° da referida Portaria n.° 48/2014, referindo a inexisténcia de
trabalhadores com os perfis pretendidos (Processo 56713).
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4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de dois postos de trabalho — Desempenho de fungdes na Dire¢do
de Servigos de Recursos Humanos — Largo do Rilvas, em Lisboa.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, designadamente:

Executar todos os procedimentos relativos ao processamento de ven-
cimentos, abonos e outras remuneragdes devidas ao pessoal do MNE
afetos aos servicos internos e externos;

Executar todos os procedimentos necessarios ao processamento dos
encargos que, por forca da lei, sejam devidos relativamente ao transporte
dos funcionarios e das suas bagagens;

Executar o processamento das despesas relacionadas com missdes de
servigo publico e respetiva prestagdo de contas;

Promover e executar todos os procedimentos administrativos inerentes
a constitui¢do, modificagdo e extingdo da relagéo juridica de emprego
publico;

Assegurar o controlo da assiduidade;

Assegurar a gestao do cadastro e a atualizagao dos processos indivi-
duais com recurso a bases de dados especifica;

Instrugdo dos processos de aposentag@o e dos pedidos de contagem
do tempo de servigo;

Apoiar na gestdo dos mapas de pessoal;

6 — Local de trabalho — Palécio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagao,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos
pelo artigo 18.° da Lei n.® 42/2017, de 28 de dezembro (OE para 2017),
sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 3.* posigéo de assistente
técnico.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relacdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8.4 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, em https://www.portugal.gov.pt/pt/gc2 1/area-de-governo/
negocios-estrangeiros/informacao-adicional/avisos-sobre-procedimentos-
-concursais.aspx, o qual devera ser dirigido ao Diretor do Departamento
Geral de Administragdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, e
entregue pessoalmente ou remetido por correio registado, com aviso
de rececdo, para Servigo de Expediente do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagdo do formuldrio de candidatura devera ser acom-
panhada da seguinte documentagéo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagdo profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragéo.

d) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicac@o do presente Aviso), da qual conste
a modalidade da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado de que ¢ titular, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e



Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

na fungdo publica, a posi¢ao remuneratoria correspondente a posigao que
aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
da alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

f) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente — Marcia Almeida, Chefe de Divisdo de Recursos Hu-
manos;

1.° Vogal efetivo — José Morujo, Técnico Superior, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Paula Leonor Santos, Coordenadora Técnica;

1.° Vogal suplente — Carla Pereira, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Paula Sofia Santos, Técnica Superior.

12 — Métodos de Selecdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.* 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, atentos
a urgéncia do presente procedimento concursal, serdo utilizados, como
unico método de sele¢do obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC)
ou a avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respeti-
vamente, no n.° 1 ou n.°2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes refe-
ridas no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes refe-
ridas no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos que retnam as condi¢des legalmente previstas para
serem avaliados por avaliacdo curricular (AC), podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela aplicagéo,
em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

12.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes e terd a forma de uma prova
escrita, de natureza tedrica, sem consulta, com a duracao maxima de
noventa minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas:

Organizac¢do administrativa do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros;

Organizagdo e funcionamento da Secretaria Geral do MNE;

Estatuto da Carreira Diplomatica

Gestdo do Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho da Ad-
ministragdo Publica;

Estatuto da aposentagao;

Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Legislag@o e Bibliografia

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro e posteriores alteragdes — Sis-
tema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica;

Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro — Lei Orgéanica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE);

Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro — Organica da
Secretaria Geral do MNE;

Portaria n.° 33/2012, de 31 de janeiro — Estrutura nuclear da Secre-
taria Geral do MNE e dos servigos que a integram;

Despacho n.° 3653/2012, de 13 de margo — estabelece a estrutura
orgénica flexivel;

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro e posteriores altera-
¢oes — Estatuto da Aposentagdo (constante do site da Caixa Geral de
Aposentagdes);

Lein.® 4/2007, de 16 de janeiro — Aprova as bases gerais do sistema
de seguranca social;

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro — Define a protecgdo social dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas;
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Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro — Estabelece mecanismos de
convergéncia do regime de protegdo social da fungdo ptblica com o
regime geral da seguranca social no que respeita as condi¢des de apo-
sentacdo e calculo das pensoes;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a protegio na
parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e
adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no
regime de protegdo social convergente;

Decreto-Lei n.° 91/2009 de 9 de abril — Regulamenta a protegdo na
parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade
e adogdo, no regime geral de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho — estabelece
os niveis da tabela remuneratoria unica correspondentes as posi¢des
remuneratorias das categorias das carreiras gerais de técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro — aprova a tabela
remuneratoria unica;

12.2 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.3 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo para o efeito considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagao académica;

Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em nimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.4 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

12.6 — A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do MNE.

15 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF=0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do jari, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negodcios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletronica do Ministério, apds aplicagdo dos
métodos de selecao.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansao nacional,
por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

6 de novembro de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Pedro Sousa e Abreu.
310900659
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Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 10095/2017

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e do ponto 3 da deliberagdo n.° 705/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 87, de 6 de maio, subdelego na Diretora de
Servigos de Planeamento e Gestdo, a licenciada Marcia Maria Pereira
Pinheiro, os seguintes poderes:

1) Emitir despacho de distribuigdo de expediente relativo a atividade
da Direcao de Servigos de Planeamento e Gestdo;

2) Assinar a correspondéncia relativa a comunicacgdo de decisdes do
Conselho Diretivo deste Instituto;

3) Assinar certiddes de contagem de tempo de servigo, declaragoes de
antiguidade, assiduidade e avaliagdo do desempenho, bem como certi-
ddes de receita, de penhoras judiciais e execugdes fiscais, confirmagao
de saldos e declaragdes de rendimentos para efeitos fiscais e outros;

4) Justificar as faltas previstas no artigo 134.° da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

5) Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga e realizagdo de juntas
médicas, nos termos da lei em vigor, em fungdo da relagdo juridica de
emprego do trabalhador em causa;

6) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito, nos termos da lei;

7) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar o gozo
dos direitos e regalias inerentes a esse estatuto;

8) Autorizar a realizagdo de aquisi¢des, adjudica¢des de bens e
servicos ¢ demais despesas, até ao montante maximo de 2.500,00 €;

9) Adjudicar aquisi¢cdes de bens e servigos quando previamente
autorizadas pela entidade competente até ao montante maximo de
5.000,00 €;

10) Autorizar a disponibilizagdo de bens com vista a sua reafetagdo
a outros servigos ou a sua alienagéo;

11) Autorizar a atualizagdo dos contratos de servicos e das rendas de
contratos de arrendamento, resultantes da lei;

12) Autorizar alteragdes orgamentais previstas no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

13) Autorizar reposigdes abatidas e ndo abatidas aos pagamentos;

14) Ordenar a destruigdo, remogao e abate de bens que se mostrem
insuscetiveis de reutilizacao;

15) Movimentar as contas bancarias tituladas pelo Camdes — Instituto
da Cooperacédo e da Lingua, podendo, para o efeito, sacar cheques e
assinar quaisquer documentos tendentes a movimentagdo de fundos
depositados na Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publi-
ca— IGCP, E. P. E., ou em qualquer institui¢do de crédito em conjunto
com qualquer um dos membros do Conselho Diretivo.

O presente despacho produz efeitos a 7 de agosto de 2017, declarando-
-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos que tenham sido praticados pela Diretora
de Servigos de Plancamento e Gestdo, a Lic. Marcia Maria Pereira
Pinheiro, no ambito dos poderes agora subdelegados ou que o venham
a ser até a data da publicagdo do presente despacho.

27 de outubro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Irene Paredes.
310900578

FINANGAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e das Finangas e do Tesouro

Despacho n.° 10096/2017

Considerando que o cargo de Subdiretor-Geral do Tesouro e Fi-
nangas, previsto no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 117/2011,
de 15 de dezembro, com a ultima redacdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 152/2015, de 7 de agosto, e no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 156/2012,
de 18 de julho, se encontra vago, por cessa¢do da comissao de servigo
do seu anterior titular;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento
dos servigos da Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas até a nomeagao
de novo titular do cargo de Subdiretor-Geral,

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo conferida
pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, estabelece non.® 1 do artigo 27.°
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que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo
nos casos de vacatura do lugar.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragao Central, Regional e Local
do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima re-
dagao conferida pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, e ao abrigo da
delegagdo de competéncias conferida pelos Despachos n.° 3492/2017 e
n.° 3493/2017, de 24 de margo e 30 de margo respetivamente, publicados
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 81, de 26 de abril:

1 — E designado, em regime de substitui¢do, o licenciado Miguel
Correia Marques dos Santos, para exercer o cargo de Subdiretor-Geral
do Tesouro e Finangas, cujo curriculo académico e profissional, que se
anexa ao presente despacho, evidencia a competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respe-
tivas fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2017.

31 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix. — O Secretario
de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.

Nota Curricular

Identificagao: Miguel Correia Marques dos Santos

Data de Nascimento: 09 de fevereiro de 1959

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Arquitetura pela Escola
Superior de Belas Artes de Lisboa, area de Reabilitacdo Urbana.

Experiéncia profissional:

Desde 1 de janeiro de 2015 [...] — Nucleo de Estudos do Patrimoénio
do Departamento de Patriménio Cultural da Camara Municipal de Lis-
boa, sendo Membro do Grupo de Trabalho «Lojas com Historia» desde
03/2015 e Curador da Exposicdo «Lojas com Historiay;

De junho de 2013 a dezembro de 2014 — Coordenador do Centro de
Arqueologia de Lisboa da Camara Municipal de Lisboa (CML);

De setembro de 2012 a junho de 2013 — Unido das Cidades Capitais
de Lingua Portuguesa, com fungdes de assessoria em planeamento
urbano, nomeadamente, em projetos com Cabo Verde e Mogambique;

De marco de 2002 a agosto de 2012 — Diretor do Departamento de
Urbanismo da Camara Municipal de Azambuja; Membro da Comissao
Mista de Acompanhamento do Plano Regional de Ordenamento do
Territorio do Oeste e Vale do Tejo (PROT-OVT); Membro da Comissdo
de Acompanhamento do Projeto do Novo Aeroporto de Lisboa (NAL);
Membro da Comissdo de Acompanhamento da linha ferroviaria de alta
velocidade (RAVE); Membro do grupo de trabalho do Estudo de Or-
denamento de Atividades do Novo Aeroporto de Lisboa que se estende
por uma area que inclui parte do concelho de Azambuja;

De setembro de 1995 a fevereiro de 2002 — Chefe de Divisdo da
Divisdo de Intervengdo no Espago Publico da Dire¢do Municipal de
Intervengado Local da CML,;

De janeiro de 1995 a 11 de setembro de 1995 — Chefe de Divisao da
Divisdo de Obras da Dire¢ao Municipal de Intervengao Local da CML;

De dezembro de 1988 a dezembro de 1994 — Arquiteto na Divisao
de Zonas de Recreio da Camara Municipal de Lisboa;

De janeiro a dezembro de 1988 — Arquiteto no Servigo de Obras e
Patrimonio da Guarda Fiscal;

De setembro de 1983 a dezembro de 1987 — Arquiteto no Servigo
de Fortificagdes e Obras do Exército;

De setembro de 1982 a fevereiro de 1983 — Estagio profissional na
Diregao-Geral do Equipamento Regional ¢ Urbano.

310922091

FINANGAS, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCACAO

Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e da Educagéo
e do Secretario de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 430/2017

Considerando que a Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia (SGEC)
pretende desenvolver o procedimento relativo a Aquisi¢ao de Servigos
de Limpeza, ao abrigo do Acordo Quadro de higiene e limpeza, cele-
brado pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica
(ESPAP, IP);
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Considerando que ¢ necessario proceder a autorizagdo de encar-
gos financeiros, decorrentes do contrato, que se estimam no valor de
€431.153,30, sem IVA, e de € 530.318,56, com IVA;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) don.° 1
do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, e 0s n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelos Ministros da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e da Educagéo e pelo Secretario de Estado
do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral da Educacéao e Ciéncia, autorizada a assumir
os encargos orcamentais decorrentes da aquisi¢ao de Servigos de Lim-
peza, ao abrigo do Acordo Quadro de higiene e limpeza, celebrado pela
Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica (ESPAP,
IP), que, no ambito do respetivo procedimento, ndo pode exceder as
importancias abaixo indicadas:

Em 2018 — € 215.372,95 (duzentos e quinze mil, trezentos e setenta
e dois euros e noventa e cinco céntimos) acrescidos de IVA, o que perfaz
€ 264.908,73 (duzentos e sessenta e quatro mil, novecentos e oito euros
e setenta e trés céntimos);

Em 2019 — € 215.780,35 (duzentos e quinze mil, setecentos e oi-
tenta euros e trinta e cinco céntimos) acrescidos de IVA, o que perfaz
€ 265.409,83 (duzentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos € nove euros
e oitenta e trés céntimos).

Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
da respetiva entidade.

Artigo 3.°

A importancia fixada para o ano econdmico de 2019 pode ser acrescida
do saldo que se apurar na execugdo or¢amental do ano anterior.

Artigo 4.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

31 de outubro de 2017. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — 30 de outubro
de 2017. — O Ministro da Educacao, Tiago Branddo Rodrigues. — 30 de
outubro de 2017. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo Rodrigo
Reis Carvalho Ledo.

310900861

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgcamento e da Saude

Portaria n.° 431/2017

O Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., pretende proceder a aquisi¢ao
de reagentes para microbiologia, celebrando, para o efeito, um contrato
pelo periodo de trés anos, pelo que ¢ necessaria autorizagdo para a
assuncdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo até ao montante de 534.999,33 EUR (quinhentos e trinta e
quatro mil, novecentos e noventa e nove euros, ¢ trinta e trés céntimos), a
que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢do de reagentes
para microbiologia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2017 — 178.333,11 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2018 — 178.333,11 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019 — 178.333,11 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
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3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.

8 de novembro de 2017. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 31 de julho de 2017. — O Secre-
tario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

310930378

Portaria n.° 432/2017

A Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., pretende
proceder a requalificagdo e remodelagéo do Centro de Saide da Serta,
o que implica a celebragéio de contrato de empreitada que dara origem
a encargos em mais de um ano econdémico, tornando-se necessaria a
autorizagdo para a assuncdo de encargos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagéo, non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.,
autorizada a assumir um encargo até ao montante de 509.465,55 EUR
(quinhentos e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco euros e cinquenta
e cinco céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
celebragdo de contrato de empreitada para a requalificagdo e remodelagao
do Centro de Saude da Serta.

2 — A autorizagdo fica condicionada a obtengdo de financiamento
comunitario, com uma contrapartida de financiamento nacional maximo
de 436.520,26 EUR (quatrocentos e trinta e seis mil, quinhentos e vinte
euros e vinte seis céntimos).

3 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2017 — 92.615,24 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018 — 416.850,31 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

4 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

5 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

14 de novembro de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 13 de novembro de 2017. —
O Secretario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

310927349

Portaria n.° 433/2017

A Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., pretende
proceder a construgdo do Centro de Satide de Nisa, celebrando, para o
efeito, o correspondente contrato de empreitada pelo periodo de 18 me-
ses, pelo que € necessaria autorizagdo para a assungdo de compromissos
plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orcamento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual reda¢do, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.,
autorizada a assumir um encargo plurianual até ao montante de
1.073.999,96 EUR (um milh&o, setenta e trés mil, novecentos e noventa
e nove euros e noventa e seis céntimos), a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a construgdo do Centro de Satde de Nisa.

2 — A autorizagdo fica condicionada a obteng@o de financiamento
comunitario, com um limite maximo em termos de financiamento na-
cional de 198.152,99 EUR (cento e noventa e oito mil, cento e cinquenta
e dois euros e noventa e nove céntimos).

3 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2017: 103.418,43 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2018: 867.163,10 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 103.418,43 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
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4 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

5 — Os encargos objeto da presente portaria serao satisfeitos, por ver-
bas adequadas da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.

14 de novembro de 2017. — O Secretario de Estado do Or¢camento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado da Saude,
Manuel Martins dos Santos Delgado.

310927405

FINANCAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso n.° 13938/2017

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 10885/2014,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 30 de setembro de 2014,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a 1 de junho de 2017, com Alexandra Isabel
Mouzinho Correia Boino de Azevedo Freire, na categoria de técnico
superior, tendo a mesma sido colocada na 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15, da tabela remuneratdria nica.

3 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
310903412

Aviso n.° 13939/2017

No cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 4332/2017, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de abril de 2017, foi cele-
brado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de agosto de 2017, com Isabel Lucinda Franco Gomes,
na categoria de técnico superior, tendo a mesma sido colocada entre a
6.7 ¢ a 7.% posi¢do remuneratoria, ¢ nivel remuneratério entre o 31 e o
35, da tabela remuneratoria unica.

3 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
310903486

Aviso n.° 13940/2017

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por recurso a
reserva de recrutamento do procedimento concursal, publicado através
do aviso n.° 5689/2016, no Diario da Republica, 2. série, n.° 85, de 3
de maio de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de abril de 2017, com Carlos
Manuel dos Anjos de Jesus, na categoria de técnico superior, tendo o
mesmo sido colocado na 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 15 da tabela
remuneratoria unica.

3 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
310903478

Aviso n.° 13941/2017

No cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 13207/2016,
no Diario da Republica, 2. série, n.° 207, de 27 de outubro de 2016,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a 1 de junho de 2017, com Ana Margarida
Gongalves Soares Soares Gomes, na categoria de técnico superior, tendo
amesma sido colocada na 2. posi¢ao remuneratoria, nivel 15, da tabela
remuneratoria nica.

3 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
310903453
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FINANCAS E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes do Ministro da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural
e do Secretario de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 434/2017

No ambito das suas atribui¢des e competéncias, a Diregdo Regional
de Agricultura e Pescas do Centro (DRAP Centro) tem efetuado candi-
daturas a projetos de regadios cofinanciados por fundos comunitarios
com vista apoiar as condigdes de produgio nas areas beneficiadas.

Na sequéncia da execugao de alguns projetos cofinanciados, designa-
damente a empreitada de constru¢do da Barragem do Lapdo, através do
QCAIIl — PO AGRIS — Subagéo 5.1 — Projeto n.° 2001.30.003732.0,
por ndo ter conseguido reunir as condigdes para atingir os fins a que se
destinava, uma vez que a barragem nao reune até hoje condi¢des para
entrar em exploragdo, foi determinada a devolugao, pela Diregdo Regio-
nal de Agricultura e Pescas do Centro ao Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.), dos apoios recebidos acrescidos
dos inerentes juros, nos termos das disposigdes legais em vigor.

Atendendo que o valor atual a devolver ao IFAP, I. P.éde € 2 415 614,75,
foi acordado entre aquelas duas entidades que o seu pagamento fosse
efetuado em prestagdes anuais.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fe-
vereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e pelo Secretario de Estado do Orgamento,
ao abrigo de competéncia delegada pelo Despacho n.° 3485/2016, do
Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
9 de marco de 2016, o seguinte:

1 — E autorizado a DRAP Centro proceder ao pagamento do referido
montante em prestagdes anuais, conforme estipulado no Acordo/com-
promisso, entre esta e o IFAP, I. P.

2 — Os valores das prestagdes resultantes daquele acordo serdo, em
cada ano econdmico, os seguintes:

2017 — € 483 122,95;
2018 — €483 122,95;
2019 — €483 122,95;
2020 — € 483 122,95;
2021 — €483 122,95.

3 — Os encargos emergentes da presente portaria t€ém como contrapar-
tida o compromisso de transferéncia de verbas por parte do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP), no ambito das suas
competéncias proprias como Entidade Coordenadora do Programa Orga-
mental, que assegurara ja para 2017 o valor de € 483 122,95 a transferir
para a DRAP Centro na fonte de financiamento 111 — Receitas Gerais,
através de alteragdes orgamentais no quadro da gestdo flexivel e nos
anos seguintes o compromisso do GPP, no ambito das futuras propostas
de reparti¢@o dos limites orgamentais na referida fonte de financiamento
111 — Receitas Gerais, em acomodar no plafond a atribuir 8 DRAP
Centro, o montante de € 483 122,95, a pagar em cada ano orcamental
envolvido, na rubrica de classificagdo econémica 060203 — ‘Outras
despesas correntes’.

4 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

10 de novembro de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos. — 9 de novem-
bro de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo
Reis Carvalho Ledo.

310927268

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10097/2017

Considerando o meu Despacho n.® 9485/2017, de 14 de agosto de
2017, através do qual se constituiu a equipa de negociagdo para a aqui-
sicdo da aeronave de transporte KC-390, do simulador de voo e nego-
ciagao dos contratos de manutengao logistica, que adotou a designagao
de ENAT;
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Considerando ainda a alterag@o, promovida pelo Ministro da Eco-
nomia (MECON), de um dos seus representantes na respetiva equipa
de negociagdo.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 109/2017, de 8 de junho, determino o
seguinte:

1 — A senhora Dr.* Patricia Castanheira Venancio Ledo, representante
do MECON na ENAT, ¢ substituida pelo senhor Eng.® Jorge Marques
dos Santos;

2 — O presente despacho produz efeitos juridicos desde o dia 18 de
setembro de 2017.

19 de setembro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
310902854

Despacho n.° 10098/2017

Considerando que o Depdsito de Munigdes NATO de Lisboa (DMNL)
¢ uma infraestrutura NATO ativa cuja finalidade ¢ o cumprimento da
missdo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional,
em utilizagdo pela Marinha, integra o dominio ptblico militar;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, que revo-
gou o Decreto n.° 12/72, de 11 de janeiro, dispde que a zona confinante
com o DMNL fica sujeita a serviddo militar definida nos termos do
mesmo diploma;

Considerando que ao abrigo do Decreto n.° 12/72, de 11 de janeiro, a
entidade militar competente para o efeito levantou trés «autos de noticia»
com as datas de 9, 17 e 31 de maio de 2017, no seguimento de agdes
de fiscalizagdo na zona de serviddo militar do DMNL, dando noticia,
respetivamente, da execugdo de parte de um muro, da edificagdo de uma
habitagdo de madeira e da montagem de uma armagéo metalica com
cobertura, sem autorizag@o da autoridade militar competente;

Considerando que a Marinha enviou os respetivos autos a Camara
Municipal do Seixal, para aplicagdo das medidas de tutela da legalidade
urbanistica, nomeadamente, o embargo ou a demoli¢do da obra e reposi-
¢do do terreno nos termos dos artigos 102.°-B e 106.° do Regime Juridico
da Urbanizagéo e Edificagao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, sem qualquer efeito;

Considerando que as serviddes militares e outras restri¢des de interesse
militar ou de interesse para a defesa nacional t€m por fins, entre outros,
garantir a seguranca das instalagdes militares, a seguranga das pessoas e
bens nas zonas confinantes com essas instalagdes, bem como permitir as
Forgas Armadas a execugdo das missdes que lhes competem, no exercicio
da sua atividade normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento por parte do(s)
proprietario(s) das obras/construgdes, efetuadas sem a respetiva licenca
da autoridade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.® 45986,
de 22 de outubro de 1964, pelo que deverao ser objeto de embargo;

Considerando que, de acordo com o n.° 3 do artigo 5.° ¢ n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto n.° 27/2017, ¢ da competéncia do membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional ordenar a cessacdo
de atividades, embargar ou demolir construgdes, em zona de servidao
militar;

Nestes termos e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de
julho de 1955, e do Decreto-Lei n.° 45986, de 22 de outubro de 1964,
determino:

a) Que as obras referentes as construgdes ilegais das infraestruturas
em zona de servidao militar do DMNL, nomeadamente, execugao de
parte de um muro, edificagdo de uma habitagdo de madeira e montagem
de uma armagéo metalica com cobertura, sem a respetiva licenga da
autoridade militar competente, sejam embargadas pela Marinha;

b) Que se informe o(s) proprietario(s) que, em caso de incumpri-
mento, podera(2o) sujeitar-se a posse administrativa, por parte do MDN,
através da Marinha, para a execugdo de demoligdo e a fixagdo do com-
petente regime sancionatorio pela Marinha, sendo o(s) proprietario(s)
responsavel(eis) pelo pagamento dos encargos devidos.

3 de novembro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
310901947

Despacho n.° 10099/2017

Considerando que o Depdsito de Munigdes NATO de Lisboa (DMNL)
¢ uma infraestrutura NATO ativa cuja finalidade ¢ o cumprimento da
missdo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional,
em utilizagdo pela Marinha, integra o dominio publico militar;
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Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que
a zona confinante com o DMNL fica sujeita a serviddo militar definida
nos termos do mesmo diploma;

Considerando que ao abrigo do Decreto n.° 27/2007, de 14 de agosto,
a entidade militar competente para o efeito, levantou trés «autos de no-
tician, dois deles com a data de 24 de agosto e um de 6 de setembro de
2017, dando noticia de que se encontram em construgao infraestruturas
e uma vedagao, sem autorizacao da autoridade militar competente;

Considerando que as serviddes militares e outras restri¢des de interesse
militar ou de interesse para a defesa nacional tém por fins, entre outros,
garantir a seguranca das instalagdes militares, a seguranca das pessoas e
bens nas zonas confinantes com essas instalagdes, bem como permitir as
Forgas Armadas a execug@o das missdes que lhes competem, no exercicio
da sua atividade normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento por parte do(s)
proprietario(s) das obras/construgdes, efetuadas sem a respetiva licenga
da autoridade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.° 45986,
de 22 de outubro de 1964, pelo que deverdo ser objeto de embargo;

Considerando que, de acordo com o n.° 3 do artigo 5.° ¢ 0 n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto n.° 27/2017, ¢ da competéncia do membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional ordenar a cessagdo
de atividades, embargar ou demolir construgdes, em zona de serviddo
militar;

Nestes termos e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de
julho de 1955, e no Decreto-Lei n.° 45986, de 22 de outubro de 1964,
determino:

a) Que as obras referentes as construgdes ilegais das infraestruturas em
zona de serviddo militar do DMNL, sem a respetiva licenca da autoridade
militar competente, sejam embargadas pela Marinha;

b) Que se informe o(s) proprietario(s) que, em caso de incumpri-
mento, podera(ao) sujeitar-se a posse administrativa, por parte do MDN,
através da Marinha, para a execug@o de demoligdo e a fixagdo do com-
petente regime sancionatério pela Marinha, sendo o(s) proprietario(s)
responsavel(eis) pelo pagamento dos encargos devidos.

3 de novembro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
310901833

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13942/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 99.°-A, aditado
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pelo artigo 270.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se publico que, obtido o parecer
favoravel da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Pa-
blico de 20 de outubro, foi operada, por despacho do Secretario-Geral
do Ministério da Defesa Nacional de 3 de novembro, a consolidacdo da
mobilidade intercarreiras da assistente operacional Elisabete Maria Jesus
Canelas Rua, no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional, tendo sido integrada na carreira/categoria de assistente
técnico, auferindo pela 2.? posi¢ao remuneratoria — nivel 7 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneracdo de 789,54 € ¢
celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

6 de novembro de 2017. — A Diretora de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
310901769

Diregéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Aviso n.° 13943/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Técnico previsto no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conju-
gados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo introduzida pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 29 de setembro de 2017, do Diretor-Geral



26314

de Recursos da Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Re-
publica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregao-Geral de
Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi efetuado o procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de valorizagdo profissional, para as fungdes
ou postos de trabalho em causa, conforme estipulado no artigo 34.°
do Regime de Valorizagao Profissional dos Trabalhadores ¢/ Vinculo
de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30
de maio.

3 — Verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
Valorizagao Profissional, cujo perfil se adequasse as carateristi-
cas do posto de trabalho em causa, através da declaragdo prevista
no n.° 6 do artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores ¢/ Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo
a Lei n.°25/2017, de 30 de maio, a qual foi emitida pela entidade
gestora, a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

5 — Local de Trabalho: Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacio-
nal do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira,
n.° 1, 1400 -204 Lisboa.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Caraterizagdo geral do posto de trabalho — Carreira e Cate-
goria de Assistente Técnico:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuag@o dos 6rgaos e servigos.

6.2 — Caracterizagdo especifica dos postos de trabalho — Carreira e
Categoria de Assistente Técnico — Registo diario de entradas e saidas
dos processos dos Antigos Combatentes, distribui¢ao dos processos pelos
analistas apds despacho, arquivo de toda a documentagdo (em papel e
digital), digitalizagcdo de documentagdo, pesquisa de antecedentes dos
processos e sua disponibiliza¢do aos analistas, conhecimento da legis-
lacdo relativa aos Antigos Combatentes que permita elaborar e prestar
informagoes sobre os respetivos beneficios e experiéncia de trabalho
com bases de dados.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratoério
dos trabalhadores a recrutar terd em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com os limites impostos pelo artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado
de 2015), normativo que se mantém em vigor por for¢a do estatuido no
artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado de 2017).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP.

8.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9 — Requisitos especiais (habilitagdes literarias) — Constituem re-
quisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira de Assistente
Técnico, designadamente a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no sitio da
DGRDN/MDN, em http://www.dgrdn.pt, devendo os candidatos identi-
ficar no formulario o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do
namero de aviso de abertura do procedimento concursal correspondente,
sob pena de exclusio.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser enviado para a Di-
re¢do-Geral de Recursos de Defesa Nacional do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa,
acompanhado dos documentos a seguir identificados, sob pena de ex-
clusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;
b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;
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¢) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao profis-
sional;

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relacdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, posig¢do e nivel remuneratérios, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos ultimos trés anos;

/) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada pelo servigo de
origem, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo
e desde que data.

10.3 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedi-
mento concursal:

a) A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissdo, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes da candidatura;

¢) A ilegibilidade da fotocopia do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao;

e) A apresentagdo de candidatura fora do prazo previsto de admissao;

/) A ndo comparéncia ao método de selegdo para que for convo-
cado.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, bem como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

11 — Métodos de Selegao: considerando que o presente procedi-
mento € circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados,
nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de
sele¢@o obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profis-
sional de Selegdo (EPS).

11.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar -se -a a totalidade de candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual ¢ eliminatdrio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

11.2 — Em caso de nao satisfagao das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico -funcional, até a satisfacdo das necessidades.

11.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos
que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliacao curricular, no formulario de candidatura.

11.3.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, reves-
tira a forma escrita, sera composta por dois grupos, em que o primeiro
grupo ¢ constituido por perguntas de escolha multipla e o segundo grupo
¢ constituido por perguntas de desenvolvimento. Seréd efetuada em
suporte papel, de realiza¢do individual, ndo sendo permitida a consulta
de legislagdo anotada e bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletro-
nico ou computorizado durante a realizagdo da prova e tera a duragio
maxima de 90 minutos.

11.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

a) Orgéanica do Ministério da Defesa Nacional;
b) Orgéanica da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional do
Ministério da Defesa Nacional;
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¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

d) Lei do Servico Militar e respetivo Regulamento;

e) Regime juridico dos periodos de prestagdo do servigo militar de
ex-combatentes para efeitos de aposentacgdo e reforma;

/) Alteragdo ao ambito de aplicagdo pessoal da Lei n.° 9/2002, de 11
de fevereiro (diploma que aprova o regime juridico dos periodos de
prestagdo do servigo militar de ex-combatentes para efeitos de aposen-
tagdo e reforma);

2) Diploma que regula os efeitos juridicos dos periodos de prestacio
de servigo militar de antigos combatentes para efeitos de atribuigdo dos
beneficios previstos nas Leis n.” 9/2002, de 11 de fevereiro e 21/2004,
de 05 de junho.

11.3.3 — Legislacdo de suporte a realizag@o da prova de conheci-
mentos:

Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional — Decreto-Lei
n.° 183/2014, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 146/2015, de 03 de agosto;

Organica da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional — De-
creto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, Portaria n.° 283/2015,
de 15 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, e 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto;

Lei do Servigo Militar — Lein.® 174/99, de 21 de setembro, alterada
pela Lei Orgénica n.° 1/2008, de 06 de maio;

Regulamento da Lei do Servigo Militar — Decreto-Lei n.® 289/2000,
de 14 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 52/2009, de 02 de margo;

Lein.° 9/2002, de 11 de fevereiro;

Lein.® 21/2004, de 05 de junho;

Lei n.° 3/2009, de 13 de janeiro.

11.3.4 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.4 — Avaliag8o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente técnico, e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagéo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. Na AC serdo considerados
os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar:

a) Habilitagao académica;

b) Formacao profissional relacionada diretamente com as exigéncias
¢ as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho, caso aplicavel, relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

11.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento in-
terpessoal.

12.1 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

14 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

26315

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Dire¢do-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, em http://www.dgrdn.pt, e afixada nas instalagdes da
DGRDN/MDN.

16 — Classificag¢do final:

16.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdio da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

16.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no
ponto 11.4 do presente aviso, a classifica¢o final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — As atas do Juri, das quais constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no sitio da DGRDN/MDN em http://www.dgrdn.pt.

21 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRDN/MDN e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica da DGDRN/MDN, em http://www.dgrdn.pt,
a partir da data referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente
numero.

23 — Juri do concurso:

Presidente — Gongalo de Saldanha da Bandeira Botelho de Sou-
sa — Chefe da Divisdo de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes
Militares e Antigos Combatentes;

1.° Vogal Efetivo — Isabel Colago Pinto Xavier Lobo, Técnica Supe-
rior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Sandra Isabel Neves da Silva Pinto Martins,
Assistente Técnica;

1.° Vogal Suplente — Isabel Maria Batista Gongalves — Assistente
Técnica;

2.° Vogal Suplente — Francisco Armando e Sousa de Almeida Mar-
ques — Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Apoio.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de outubro de 2017. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
310929893



26316

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10100/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, graduar no
posto de primeiro-grumete em regime de contrato, nos termos do disposto
naalinea d) don.° 1 do artigo 72.°, do artigo 73.°, don.® 3 do artigo 257.°,
conjugado com o n.° 5 do artigo 270.° do Estatuto dos Militares das For-
¢as Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio) e
em conjugacdo com o disposto non.° 1 do artigo 19.°da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, os seguintes segundos-grumetes recrutas:

9300117 2GRREC Joana Cristina Lopes Costa
9300217 2GRREC Patricia Carolino Feio da Silva
9301117 2GRREC Mafalda Fragoso Nogueira
9301717 2GRREC Jodo Tiago Eichman Bardo Cruz
9302817 2GRREC Tiago Tavares Gongalves Silva
9302517 2GRREC Diogo Miranda Malagueta
9305717 2GRREC Bernardo Barros Boavida Serra de Brito
9800616 2GRREC Miguel Coelho Jeronimo

9301517 2GRREC Rui Filipe Jesus Margarido
9302917 2GRREC André Filipe Dimas Banha
9305417 2GRREC Miguel Filipe Moreira Galhanas
9305617 2GRREC Pedro Anténio Leal Carvao
9306117 2GRREC André Augusto Lopes Ferreira
9307017 2GRREC Pedro Mesquita dos Santos
9307317 2GRREC Diogo Salvado da Costa Pinto Simdes
9308517 2GRREC Pedro Placido da Silva Amaro
9302317 2GRREC André Prata Loureiro

9303017 2GRREC Diogo Sérgio Barbosa Monteiro
9303917 2GRREC Leonardo Miguel Martins dos Santos
9305017 2GRREC Pedro Filipe Duarte dos Santos
9305117 2GRREC Diogo Fernandes Reis

9306517 2GRREC Renato Almeida Neves

9306617 2GRREC Stefane Simdes Ribeiro

9306917 2GRREC Ruben Carlos Teréncio Henriques
9307117 2GRREC Ricardo Filipe da Silva Mateus
9307217 2GRREC Daniel Jos¢ Domingos Fernandes
9307617 2GRREC Ivo Rafael Runa Godinho Joaquim
9308117 2GRREC Rodrigo Pinho Teixeira

9320916 2GRREC Pedro Manuel Simdes da Costa
9322316 2GRREC Gongalo Alves Pereira

9300517 2GRREC Inga Maria Oliveira Pereira
9301617 2GRREC Eduardo Jorge Esteves Beirdo
9304317 2GRREC Joao Maria Moniz Ecsodi

9305817 2GRREC Rafael Alcobia Calhoa

9306217 2GRREC Bernardo Iria Tereno

9306717 2GRREC Diogo Henrique Santos Cebola
9315316 2GRREC Bruna Micaela dos Santos Gouveia
9300917 2GRREC Catarina Machadinho Barreto
9304617 2GRREC Leonardo David da Costa Santos
9311516 2GRREC Diogo Filipe Teixeira Carrapigo
9300617 2GRREC Inés Cristiana Soares Cardoso
9300717 2GRREC Ana Rita Ferreira de Oliveira
9301417 2GRREC Diogo André Machado Rocha
9302217 2GRREC Joao Pedro Furtado Ponte

9307517 2GRREC Jodo Ricardo Martins Cristo
9307817 2GRREC Vitor Hugo Frois Vicente

9308317 2GRREC Fernando Alfarroba Duarte
9308617 2GRREC Jodo Carlos Santos Paris

9304517 2GRREC Rafael Christianne Tavares Cabrera
9305917 2GRREC Jodo Pedro Nunes Dias

9323316 2GRREC Pedro Miguel Paijao Sapata
9302717 2GRREC Pedro Emanuel Santos de Matos
9304017 2GRREC Fabio Manuel Gonzalez dos Santos
9304217 2GRREC Rui Pedro Puga Dias

9305217 2GRREC Alexandre Cunha Antunes
9305317 2GRREC Nuno Miguel da Silva Almeida
9306017 2GRREC Miguel Maria Dias Fialho
9307417 2GRREC Ruben Miguel Ramalho Dez-Reis
9308017 2GRREC Claudio Alexandre Dimas Gaimota
9308417 2GRREC Rui Daniel Rodrigues Ferreira
9319716 2GRREC Jorge Luis Pereira Geraldes

As referidas pragas contam a graduagio no posto de primeiro-grumete
desde 2 de novembro de 2017, data em que completam trés meses apos o
inicio da instru¢@o complementar, sendo integrados na primeira posi¢ao
da estrutura remuneratoria do posto de graduagdo, conforme previsto
no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
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produzindo efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho n.® 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

2 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Jilio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310902538

Despacho n.° 10101/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover ao
posto imediato as seguintes pragas:

Por escolha ao posto de cabo-mor, em conformidade com o previsto
na alinea @) do artigo 250.° do mesmo estatuto, os seguintes cabos:

Da classe de artilheiros:
212687 José Fernando Carolino Mendes (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de junho de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 229782 cabo-mor A Carlos Antonio Felgueiras. Esta praga,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 907388 cabo-mor A Luis Filipe Rasteiro
dos Santos.
Da classe de condutores de maquinas:

115988 Joaquim Manuel Candeias Ginja (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 21 de fevereiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
adido ao quadro do 902389 cabo-mor CM Paulo Jorge Bentinho de
Oliveira. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 6300891 cabo-mor
CM Luis Miguel de Arede Fernandes.

241589 Paulo Manuel Lopes Monteiro (adido ao quadro)
912290 Hélder Anténio Neves Sabino (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 31 de julho de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 164383 cabo-mor CM Leonel Améandio Monteiro da Silva.
Estas pragas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 115988 cabo-mor CM Joaquim Manuel Candeias Ginja.

263589 José Lourengo Abrantes Rondao (adido ao quadro)
320489 Carlos Alberto da Mota da Costa (adido ao quadro)
455189 Paulo Fernando de Almeida Anténio (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promocdo fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de agosto de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
reserva do 311882 cabo-mor CM Anténio José Alves Valente. Estas
pragas, uma vez promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser
colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
912290 cabo-mor CM Hélder Anténio Neves Sabino.
Da classe de comunicagdes:

900488 Vitor José Balbino (no quadro)
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que satisfaz as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da existéncia de vacatura no
quadro especial. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 405286 cabo-
-mor CRO Jodo Manuel Amaro Blanco de Oliveira.

359486 Luis Antonio Teixeira Pires (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 12 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 407185 cabo-mor CRO Eduardo Manuel da Fonseca
Pereira. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 900488 cabo-mor
CCT Vitor José Balbino.

904388 José Luis Caixas Correia (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de junho de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 124183 cabo-mor CRO José Carlos Neves Costa. Esta praga,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda do 359486 cabo-mor CCT Luis Antdnio
Teixeira Pires.

340486 Joaquim Paulo Guerreiro Caeiro (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 28 de setembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 411582 cabo-mor CRO Manuel Eduardo do Rosario Car-
doso. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 904388 cabo-mor CRO
José Luis Caixas Correia.
Da classe de eletricistas:

228491 Nicolau do Carmo Sequeira Barradas (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de margo de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 268681 cabo-mor E Fernando Jorge da Silva Teixeira. Esta
praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 443490 cabo-mor E Rui Manuel
Ramalho Leal.
Da classe de manobras:

747785 José Jacinto da Encarnagdo Balbino (no quadro)
151385 Luis Antonio Nunes dos Santos (no quadro)
136385 Jodo Artur Onofre Alves (adido ao quadro)
240885 Vitor Manuel Santiago Madeira (adido ao quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promog¢do fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 28 de fevereiro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2017, resultantes da existéncia de vacaturas
no quadro especial. Estas pragas, uma vez promovidos e tal como vao
ordenados, deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 152985 cabo-mor M José Dias Marques.

912988 Carlos Manuel de Oliveira Santos (no quadro)
que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-

petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de margo de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva an-
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tiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 240885 cabo-
-mor M Vitor Manuel Santiago Madeira.

304986 Luis Manuel Andrade da Silva (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 15 de maio de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva an-
tiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 912988 cabo-
-mor M Carlos Manuel de Oliveira Santos.

919188 Mario Jodo Franco Maria Cordeiro (adido ao quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de maio de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva an-
tiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 304986 cabo-
-mor M Luis Manuel Andrade da Silva.

916088 Carlos José da Silva Gaspar (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 29 de agosto de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 919188 cabo-
-mor M Mario Jodo Franco Maria Cordeiro.

911089 Miguel Antonio da Palma Colago Jones (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 916088 cabo-
-mor M Carlos José da Silva Gaspar.
Da classe de abastecimento:

913088 Rui Miguel Duarte Garcia Zambujo (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de junho de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva an-
tiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praga, uma vez promovidos devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 913188 cabo-
-mor L Marco Paulo de Matos Monteiro.

912488 José Luis Monteiro Teixeira (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de agosto de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 913088 cabo-
-mor L Rui Miguel Duarte Garcia Zambujo.

355087 Paulo Jorge Falcdo Gongalves (no quadro)
136287 Rui Jorge Freitas Tomas (no quadro)

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
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de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
resultantes da passagens a situagdo de reserva ocorridas, em 30 de abril
de 2017, do 361882 cabo-mor L Américo Vieira de Sousa e em 30 de
junho de 2017, do 141082 cabo-mor L Vitor Manuel da Silva Rodri-
gues. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 912488 cabo-mor L
José Luis Monteiro Teixeira.
Da classe de fuzileiros:

715687 Augusto Manuel Fernandes Velez (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de margo de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva an-
tiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 784989 cabo-
-mor FZ Armando Paulo Coelho Moreira Esteves.

786589 Pedro Manuel Marques Leal (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 21 de junho de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva an-
tiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 715687 cabo-
-mor FZ Augusto Manuel Fernandes Velez.

723287 Fernando Arnaldo Lopes Santos (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 9 de agosto de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva an-
tiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 786589 cabo-
-mor FZ Pedro Manuel Marques Leal.

707087 Paulo Alexandre da Silva Abreu (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 26 de setembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura
no quadro especial. Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 723287 cabo-
-mor FZ Fernando Arnaldo Lopes Santos.

726787 Alberto Fernando Rodrigues Salgueiro (no quadro)
706387 Antonio Alberto Pinto Rodrigues (no quadro)

785989 Fernando da Conceigdo Lourengo (no quadro)

785589 Paulo Jorge Afonso Pimenta (no quadro)

740089 Paulo Jorge de Sousa Aleixo Martins (adido ao quadro)
787489 Luis Miguel Santos Soares (no quadro)

788289 José Teodoro Rolo Guerreiro (no quadro)

701789 Lourengo Jodo Cardoso (no quadro)

775890 Carlos Alberto Vilhena Romao (no quadro)

707789 Samuel Dias Carvalho (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
resultantes da existéncia de vacaturas no quadro especial, ocorridas em
1 de janeiro de 2017, resultantes das passagens a situagdo de reserva, em
15 de margo de 2017, do 740681 cabo-mor FZ José Cardoso Correia, do
771981 cabo-mor FZ Jorge Soares da Costa e em 30 de marco de 2017,
do 725881 cabo-mor FZ Manuel Maciel Cordeiro. Estas pragas, uma vez
promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 707087 cabo-mor
FZ Paulo Alexandre da Silva Abreu.
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Da classe de taifa, subclasse cozinheiro:
910288 José Eduardo Dias Arsénio (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da existéncia de vacatura no
quadro especial. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 165984 cabo-
-mor TFH José Daniel de Deus Penela.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentacdo constante nas alineas ¢) a e) e na alineaj) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de
promocgdes constante do Memorando n.® 6/CCEM/2017, de 27 de julho,
e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro ¢ destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 249.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

Por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, os seguintes primeiros-
-marinheiros:

Da classe de artilheiros:

9328303 Diogo Filipe Rodrigues Sequeira (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 2 de fevereiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante do abate ao quadro permanente
do 900289 cabo A Henrique Antoénio da Silva Dias. Esta praga, uma vez
promovido devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9326904 cabo A Nuno Miguel Moreira Farinha.
Da classe de condutores de maquinas:

9340802 Ricardo José¢ Mesquita Carvalho (no quadro)
9324204 Ricardo Manuel Bernardo Emidio (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes do ingresso na categoria
de sargentos dos quadros permanentes no posto de segundo-sargento da
classe de condutores de maquinas, do 319700 cabo CM Marco Antonio
Marques de Almeida e do 9343302 cabo CM Jorge Manuel Lourengo
Ruivo. Estas pragas, uma vez promovidos e tal como vdo ordenados,
deverido ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 9337804 cabo CM Fabio Manuel da Encarnagao Teixeira.
Da classe de eletricistas:

9303902 Dino Miguel Venturinha Gongalves Chainho (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de marco de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogdo ao posto
imediato do 228491 cabo E Nicolau do Carmo Sequeira Barradas. Esta
praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 9333904 cabo E Hugo Ricardo L¢é
Pavanito.
Da classe de abastecimento:

9318603 Bruno Miguel Pires dos Santos (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de junho de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogéo ao posto
imediato do 913088 cabo L Rui Miguel Duarte Garcia Zambujo. Esta
praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
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do seu posto e classe a esquerda do 9342303 cabo L Alexandre Venancio
Gago Mocho.
Da classe de condutores mecanicos de automoéveis:

9310403 Vanessa Alexandra Santos Rosa e Silva (no quadro)
9348903 Hugo Manuel de Jesus Milheiro (no quadro)

que satisfazem as condi¢3es gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizag¢do dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de margo. Estas pragas, uma
vez promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9321902 cabo
V Pedro Manuel Gomes Tavares.

9349103 Jodo Paulo do O Mateus (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 17 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
adido ao quadro do 401198 cabo V Julio Miguel Borges da Rocha. Esta
praca, uma vez promovido devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 9348903 cabo V Hugo Manuel de
Jesus Milheiro.
Da classe de fuzileiros:

9835002 Daniel André¢ da Cruz Vildo Gomes Vaz (no quadro)
9801404 Mario Lucio Pereira Guerreiro (no quadro)
9828800 Marcos José Soares Sena Brito (no quadro)
9816103 Antonio Rui Ferreira de Sousa (no quadro)

9826902 Vitor José Moutinho Neves (no quadro)

9817503 Bruno Miguel Palminha Verissimo (no quadro)
9834202 Luis Miguel Balancho Cardoso (no quadro)
9814703 Nuno Miguel Pires Pereira (no quadro)

9829201 Manuel José Pereira Pedro (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes das passagens a situagdo
de reserva do 763486 cabo FZ Luis Filipe dos Santos Costa, do 712386
cabo FZ José Carlos Fernandes, do 742787 cabo FZ Justiniano da Rocha
Quintas, do 723787 cabo FZ Rafael Francisco Fernandes Teixeira, do
716087 cabo FZ Jodo Tomas Ferreira Inacio, do 737287 Carlos Manuel
Belchior Camdes, do 726287 cabo FZ Carlos Manuel de Almeida da
Silva Grazina, do 760387 cabo FZ Vitor Manuel Abrantes Lopes e do
758188 cabo FZ Jodo Manuel Martins Gargdo Felix. Estas pragas, uma
vez promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9809802 cabo
FZ Marco André Fernandes de Matos.

9813403 Sebastido Miguel Gomes Ribeiro (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo
de adido ao quadro do 9826400 cabo FZ Jodo Filipe Fernandes Meira
Godinho. Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9829201 cabo FZ
Manuel José Pereira Pedro.

9805503 Bruno Filipe Gomes Figueira (no quadro)
9808604 Jodo Ricardo Moreira Prates (no quadro)
9812302 Bruno Miguel de Jesus Bonito (no quadro)
9815501 Eugénio Carlos Cardoso Rola (no quadro)
9809901 Ricardo Contente Couceiro (no quadro)
9814503 Jodo Carlos Ferreira Pedro (no quadro)
9815201 José Carlos Reis Pedrosa (no quadro)
9827102 Bruno Ricardo Guedes Valente (no quadro)
9803802 Gongalo Jorge Raposo Quitério (no quadro)
9801103 Marco André Pereira Marques (no quadro)
230101 David Ezequiel Barata Lima Monteiro Banha (no quadro)
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9804601 Nelson Daniel de Sousa Monteiro (no quadro)
9804204 Ruben André Barros de Sousa (no quadro)
9810704 Pedro Daniel Glorias Azenha (no quadro)
9803103 Rodrigo Batista Arcanjo (no quadro)

9805404 José Miguel Cerqueira da Cruz (no quadro)
9803502 Jodo Miguel Carrigo Martins (no quadro)
9805104 Fabio Angelo da Silva Almeida (no quadro)
9807403 Edgar Martinho Amaral dos Santos (no quadro)
9810104 Dario Miguel Garrido (no quadro)

9831202 Joaquim José da Graga Basilio (no quadro)
9816203 Daniel Fernandes Southwell (no quadro)

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizacdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, n.° 23/17 de 22 de margo. Estas pragas, uma
vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9813403 cabo
FZ Sebastido Miguel Gomes Ribeiro.

9335701 Fabio Roberto dos Reis dos Santos Coelho (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de margo de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto
imediato do 715687 cabo FZ Augusto Manuel Fernandes Velez. Esta
praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 9816203 cabo FZ Daniel Fernandes
Southwell.

9804004 Ruben Carlos Silva de Jesus Castanha (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 17 de julho de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante do abate ao quadro perma-
nente do 9814300 cabo FZ Paulo Sérgio Caetano Oliveira. Esta praca,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 9335701 cabo FZ Fabio Roberto dos Reis
dos Santos Coelho.

9807404 Hélder Lopes Cardoso (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 9 de agosto de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promog¢ao ao posto ime-
diato do 723287 cabo FZ Fernando Arnaldo Lopes Santos. Esta praga,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 9804004 cabo FZ Ruiben Carlos Silva de
Jesus Castanha.

9810904 Carlos Alexandre Canelhas dos Santos (no quadro)
9802304 Daniel Filipe Alves Santos (no quadro)

9802404 Joao Antonio Matos Gongalves (no quadro)

9815303 Ivo Daniel Cruz Bras (no quadro)

9804504 Leandro Emanuel Figueiredo Torres (no quadro)
9812202 Daniel Gongalves de Campos (no quadro)

9821502 Carlos Daniel Felgueiras Alves Bimbarra (no quadro)
9830602 Carlos Filipe Gregorio Madeira (no quadro)

9807502 Mario Roberto de Matos Saloio (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes das promog¢des ao posto
imediato do 726787 cabo FZ Alberto Fernando Rodrigues Salgueiro,
do 706387 cabo FZ Anténio Alberto Pinto Rodrigues, do 785989 cabo
FZ Fernando da Conceigdo Lourengo, do 785589 cabo FZ Paulo Jorge
Afonso Pimenta, do 787489 cabo FZ Luis Miguel Santos Soares, do



26320

788289 cabo FZ José Teodoro Rolo Guerreiro, do 701789 cabo FZ
Lourengo Jodo Cardoso, do 775890 cabo FZ Carlos Alberto Vilhena
Romaéo e do 707789 cabo FZ Samuel Dias Carvalho. Estas pragas, uma
vez promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9807404 cabo
FZ Hélder Lopes Cardoso.

Da classe de taifa, subclasse despenseiro:

9321600 Nuno Alexandre Gongalves Bernardo (no quadro)
9808501 Sérgio Paulo Costa Teixeira (no quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes das passagens a situacao
de reserva do 362785 cabo TFD Luis Fernando Teixeira Morais e do
370685 cabo TFD José Fernando do Rosario Lopes Martins. Estas pragas,
uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9314000
cabo TFD Nelson Filipe da Silva Moreira.

9304502 Pedro Pereira Lima (no quadro)

9302702 Jorge Emanuel Carvalho Pires Monteiro (no quadro)
208302 Jaime André Bate dos Martires (no quadro)

101002 Adilson de Pina Macedo (no quadro)

9311501 Edgar Filipe Marreiro Duarte (no quadro)

414399 Fernando Joao Garcia Lopes Gomes (no quadro)
412000 Luis Miguel Pereira da Silva (no quadro)

9307200 Rute Isabel Nobre Neves (no quadro)

417400 Pedro Duarte Rocha Ferreira (no quadro)

9323200 José Domingos Gongalves Gaspar (no quadro)
9323502 Ligia Patricia Faria Prates (adido ao quadro)
9312402 Nuno Miguel Gomes Bento (no quadro)

9325000 Antonio José Miguel Claro (no quadro)

214202 Filipe Alexandre Valente Castro (no quadro)

9316902 Tiago Miguel Mendes de Almeida Neves (no quadro)
9324003 Bruno Miguel Rocha Gomes (no quadro)

que satisfazem as condi¢3es gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizagdo dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de margo. Estas pracas, uma vez
promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9808501 cabo TFD
Sérgio Paulo Costa Teixeira.
Da classe de taifa, subclasse padeiro:

9320102 Edgar Manuel Latas Guerreiro (no quadro)
9341302 Nuno Filipe Pereira Pinto (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizagdo dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de margo. Estas pragas, uma vez
promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9314202 cabo TFP
Pedro Miguel Cardoso da Silva.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de
promogdes constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho,
e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 249.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicaggo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posicao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

7 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Jitllio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310905284

Despacho n.° 10102/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover ao
posto imediato os seguintes sargentos:

Por escolha ao posto de sargento-ajudante, em conformidade com o
previsto na alinea c¢) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os seguintes
primeiros-sargentos:

Da classe de condutores de maquinas:
9333894 Victor da Concei¢do Cardoso Rolo (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar de 10
de julho de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 902089
sargento-ajudante CM Jodo Jorge Presa de Castro. Este sargento, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda da 9303292 sargento-ajudante CM Sandra Maria
Gomes Ponte Rodrigues.
Da classe radaristas:

6306292 Jorge de Jesus Marques (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 24 de fevereiro de 2017, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele es-
tatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promocédo ao posto imediato do 335386 sargento-ajudante R
Anténio Rui Velez Osorio de Valdoleiros. Este sargento, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 242488 sargento-ajudante R Carlos Alberto
de Jesus Chumbinho.
Da classe de eletricistas:

6307493 Alexandre José Ferreira Salvado (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar de 1
de janeiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 124682
sargento-ajudante E Fernando Augusto de Jesus Pereira. Este sargento,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 408087 sargento-ajudante E Inacio Manuel
Silva de Almeida.

6310792 Armando Caixeiro Rafael (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar de 30
de abril de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 405883
sargento-ajudante E José Domingos Carapeto Sintra. Este sargento,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 6307493 sargento-ajudante E Alexandre
José Ferreira Salvado.

8308892 Paulo Jorge Dias da Rocha (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
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de 30 de junho de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promog@o ao posto
imediato do 332383 sargento-ajudante E Jos¢ Manuel Carloto Ferreira.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 6310792 sargento-ajudante
E Armando Caixeiro Rafael.
Da classe de torpedeiros detetores:

6306492 José Manuel Correia Silveiro (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar de 31
de maio de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promocéo ao posto imediato do 410885
sargento-ajudante T Carlos Manuel Penha da Silva. Este sargento, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 9339695 sargento-ajudante T Marcos Jodo
Marques dos Santos.
Da classe de abastecimento:

210488 Artur Luis Guedes da Silva (adido ao quadro)
9322393 Ana Paula Rodrigues Marques (no quadro)

que satisfazem as condicGes gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 6 de novembro de 2017, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promo-
¢do ao posto imediato do 161184 sargento-ajudante L Jodo Paulo da
Cunha de Lemos. Estes sargentos, uma vez promovidos, e tal como
vao ordenados deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 249288 sargento-ajudante L Manuel
Francisco do Rosario Franco.

Da classe de eletrotécnicos:

912888 Nuno Miguel de Carvalho Soares (no quadro)
463590 Paulo Sérgio Trindade Mendes (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes das promogdes ao
posto imediato do 335987 sargento-ajudante ETC José Antonio Ferreira
Bispo e do 850289 sargento-ajudante ETC Jorge Manuel Reis Serra
Alves Cardetas. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao
ordenados, deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 623093 sargento-ajudante ETA Rui Pedro e Silva
Matos dos Santos.

408990 Joaquim Fernando Beato Coelho Afonso (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de setembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogdo ao posto
imediato do 403286 sargento-ajudante ETC Inacio Nunes Ferreira Leal.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 463590 sargento-ajudante
ETS Paulo Sérgio Trindade Mendes.
Da classe de mergulhadores:

1027494 Nuno Alexandre Delgado dos Santos (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 30 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele es-
tatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagdo de reserva do 160388 sargento-ajudante U
Jorge Alexandre Monteiro Nunes. Este sargento, uma vez promo-
vido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
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classe a esquerda do 447988 sargento-ajudante U José Manuel de
Jesus Ferreira.

1028794 Miguel Angelo de Oliveira Coelho (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar de 5
de maio de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 916389
sargento-ajudante U Luis Miguel Marques Cristdo. Este sargento, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 1027494 sargento-ajudante U Nuno Alexandre
Delgado dos Santos.
Da classe de fuzileiros:

757384 Leonel Ribeirinho Luz (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualizacdo dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 23/17 de 22 de margo. Este sargento, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 245986 sargento-ajudante FZ Jorge Eduardo de
Sousa Gaspar.

1533595 Joao Paulo Duarte Perna (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 24 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto ime-
diato do 757582 sargento-ajudante FZ Narciso do Rosario Braz Branco.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 757384 sargento-ajudante
FZ Leonel Ribeirinho Luz.

6800792 Vitor Manuel Borges Franco Magalhaes (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 24 de fevereiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogdo ao posto ime-
diato do 771385 sargento-ajudante FZ Delmiro José Silva Figueiredo.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 1533595 sargento-ajudante
FZ Jodo Paulo Duarte Perna.

9804693 Jorge Miguel de Freitas Ferreira (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 25 de fevereiro de 2017, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resul-
tante da promog¢ao ao posto imediato do 771785 sargento-ajudante
FZ Francisco José Gongalves de Matos. Este sargento, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 6800792 sargento-ajudante FZ Vitor
Manuel Borges Franco Magalhies.

9803895 Ricardo Jorge Antunes Ventura (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 27 de setembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 758381 sargento-ajudante FZ Hermdgenes Paiva Faria. Este
sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
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do seu posto e classe a esquerda do 9804693 sargento-ajudante FZ Jorge
Miguel de Freitas Ferreira.
Da classe de taifa:

418185 José Henrique Pereira Rodrigues (no quadro)
215789 José Henrique dos Santos Paulino (no quadro)
909788 Ismael Salvador Agostinho de Assungdo (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizag¢do dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.® 23/17, de 22 de margo e da promogao
ao posto imediato do 410086 sargento-ajudante TF Jodo Carlos Cra-
veiro Carvalho. Estes sargentos, uma vez promovidos, e tal como vdo
ordenados deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 409786 sargento-ajudante TF Paulo Jorge Pereira
Rodrigues.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentagdo constante nas alineas c¢) a e) e na alineaj) do n.° |
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de
promogdes constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho,
e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com a alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das presentes
vacaturas.

Por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os seguintes
segundos-sargentos:

Da classe de artilheiros:

9304500 Edgar Nuno Duarte Gil (no quadro)
503898 Vitor Alexandre Monteiro Barradas (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
resultantes das promogdes ao posto imediato, em 31 de outubro de
2016, do 9325698 primeiro-sargento A Bruno Manuel Costa Alves e
em 30 de novembro de 2016, do 6317991 primeiro-sargento A José
Luis Martins Beites. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como
vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 109800 primeiro-sargento A Valério Pires
Medina Silveira.
Da classe de condutores de maquinas:

9344603 Bruno Filipe Carvalho da Costa (no quadro)
9310004 Ricardo Jorge de Oliveira Costa (no quadro)
9305900 Cristina Alexandra Barreto da Costa (no quadro)
9336902 Tiago Jorge Bordeira Dias Narciso (no quadro)
9322100 Nuno Miguel Coelho Bonito (no quadro)

9315703 Ricardo Jorge Brito Amaral (no quadro)

109701 Guilherme Correia Gracio (no quadro)

9334203 Hugo José Lourinho Duque (no quadro)

9330698 Antonio Francisco Pais Sousa Ferreira (no quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
resultantes das promogdes ao posto imediato, ocorridas em 1 de outubro
de 2016, do 9320297 primeiro-sargento CM Bruno Miguel Ferreira
Nazario Pires, do 408184 primeiro-sargento CM Fernando da Silva
Pires Cordeiro, da 9303292 primeiro-sargento CM Sandra Maria Gomes
Ponte Rodrigues, em 1 de janeiro de 2017, resultantes da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de margo e resultante da
passagem a situag@o de adido ao quadro, em 2 de fevereiro de 2017, do
9303303 primeiro-sargento CM Fabio Rubén Oliveira Correia. Estes
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sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao ser
colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
9342902 primeiro-sargento CM Nelson Gomes da Silva.

Da classe de comunicagdes:

9351403 Tiago Jorge Mira Tardao (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida em 30 de dezembro de 2016,
resultante da passagem a situagdo de adido ao quadro do 9326097
primeiro-sargento C Luis Manuel Pinheiro Pinto. Este sargento, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 9303100 primeiro-sargento C Pedro
Miguel Costa dos Santos.
Da classe radaristas:

216801 Ricardo Miguel Vieira Coelho (no quadro)
9301103 Sandra Cristina Barroso Fernandes (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
resultante da promogao ao posto imediato, ocorrida em 31 de outu-
bro de 2016, do 242488 primeiro-sargento R Carlos Alberto de Jesus
Chumbinho e resultante da passagem a situacdo de adido ao quadro,
em 29 de dezembro de 2016, do 326991 primeiro-sargento R Paulo
Fernando Ribeiro Pragosa. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal
como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 9325797 primeiro-sargento R Rui
Miguel Oliveira Lopes.
Da classe de eletricistas:

9328999 Carlos Eduardo Peniche de Matos (no quadro)
303800 Ricardo Jorge Andrez Marreiros (no quadro)

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
resultantes das promogdes ao posto imediato, ocorrida em 1 de janeiro de
2017, do 6307493 primeiro-sargento E Alexandre José Ferreira Salvado
e em 30 de abril de 2017, do 6310792 primeiro-sargento E Armando
Caixeiro Rafael. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vdo
ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 9320497 primeiro-sargento E Michael Chaves
Inacio.
Da classe de torpedeiros detetores:

9316799 Sérgio Oscar Pereira Neto Gomes (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida em 30 de dezembro de 2016,
resultante da promog¢do ao posto imediato do 9339695 primeiro-
-sargento T Marcos Jodo Marques dos Santos. Este sargento, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 9330497 primeiro-sargento T Joaquim
Anténio Silva Fidalgo.
Da classe de manobras:

9315299 André Filipe Dias Martins (no quadro)
9322500 Fabio Antonio Domingues Verol (no quadro)
315803 Pedro Rafael Verissimo de Sousa (no quadro)

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promocéo fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.°2 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das va-
caturas resultantes da promogao ao posto imediato, ocorridas em 30
de dezembro de 2016, do 904190 primeiro-sargento M Jorge Anténio
Gaspar Cabrita, resultante da passagem a situagao de reserva do 250789
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primeiro-sargento M Anténio Armando Branco Alves da Graga e re-
sultante da passagem a situagdo de adido ao quadro, em 20 de abril de
2017, do 9304300 primeiro-sargento M Floréncio José do Nascimento
Serrano Moreira. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao
ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 9334898 primeiro-sargento M Orlando Miguel
Agostinho de Sousa.
Da classe de abastecimento:

413098 Nuno Miguel da Silva Alves (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocgao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 14 de marco de 2017, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida em 30 de outubro de 2016,
resultante da promog¢do ao posto imediato do 171886 primeiro-
-sargento L Estévao Augusto Xavier Labreca. Este sargento, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 9342602 primeiro-sargento L Jodo
Luis Maia Gomes.

507899 André Palma de Brito (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 15 de dezembro de 2016, resultante da promogao ao posto
imediato do 249288 primeiro-sargento L Manuel Francisco do Rosario
Franco. Este sargento, uma vez promovido devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 413098 primeiro-
-sargento L Nuno Miguel da Silva Alves.
Da classe de eletrotécnicos:

9336807 Paula Cristina Ramos de Oliveira (no quadro)
9335207 André Rodrigues Cataldo Coelho (no quadro)
9307808 José Paulo Ferreira Pereira (no quadro)
9332406 Vania Gongalves Esteves (no quadro)
9305108 Tiago José Leal Ribeiro (no quadro)

9317706 Tiago Manuel Delgado Correia (no quadro)
9306609 Luis Miguel Cordeiro Meireles (no quadro)
9326208 Adérito Carlos de Sa Nogueira Pratas (no quadro)
9320207 Sérgio Filipe Dinis Henriques (no quadro)
9302106 Nicole Isabel Jorge Branco (no quadro)
9348403 André Evangelista Cunha Fontes (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em
consequéncia das vacaturas resultantes da existéncia de vacaturas
no quadro especial, ocorridas em 1 de janeiro de 2016, resultantes
das passagens a situag@o de adido ao quadro, em 5 de fevereiro de
2016, do 226793 primeiro-sargento ETI Jodo Carlos Leal Rodrigues,
em 15 de fevereiro de 2016, da 9307999 primeiro-sargento ETC
Susana Isabel Afonso Mateus, em 24 de margo de 2016, do 9302606
primeiro-sargento ETI Valter Ruben Gomes Venancio, resultante da
promogdo ao posto imediato, em 30 de junho de 2016, do 6307291
primeiro-sargento ETC Rui Jorge Pimentdo Vieira Machado, resul-
tante do ingresso na categoria oficiais da classe de Fuzileiros no
posto de guarda-marinha, em 1 de outubro de 2016, do 9345205
primeiro-sargento ETA Miguel Angelo de Brito Araujo, resultante da
promogao ao posto imediato, em 4 de novembro de 2016, do 902190
primeiro-sargento ETC Paulo Jorge Vieira Araujo, resultante da pas-
sagem a situagdo de adido ao quadro, em 24 de novembro de 2016,
do 9302602 primeiro-sargento ETA David Manuel Oliveira Azenha,
resultantes das promogdes ao posto imediato, em 21 de dezembro de
2016, do 623093 primeiro-sargento ETA Rui Pedro e Silva Matos
dos Santos e em 1 de janeiro de 2017, do 912888 primeiro-sargento
ETI Nuno Miguel de Carvalho Soares. Estes sargentos, uma vez
promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9336808
primeiro-sargento ETI Hugo Filipe da Silva Valentim.
Da classe de maquinistas navais:

9322006 Bruno Jorge Loureiro Silva (no quadro)
9303008 Jodo Valério Salgado Barroso (no quadro)
9335707 André Ricardo Berrucho Lima da Silva (no quadro)
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9304608 Bruno André Valente Ferreira (no quadro)
9324906 Paulo Alexandre Gomes de Sousa Aratijo (no quadro)
9315106 Ana Margarida Canadas Bernardo (no quadro)

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas resultantes das promocdes ao posto imediato, ocorrida em 1
de janeiro de 2016, do 6308692 primeiro-sargento MQ Vitor Soares
Martinho, em 19 de janeiro de 2016, do 8300592 primeiro-sargento
MQ Fernando Manuel Roque de Almeida Afonso, em 2 de agosto de
2016, do 918590 primeiro-sargento MQ Paulo Alexandre Silvestre
Monteiro, em 14 de setembro de 2016, do 351389 primeiro-sargento
MQ Rui Manuel Dias Mendes Pedro, em 31 de outubro de 2016, do
409885 primeiro-sargento MQ José Luis Carvalho Freitas e em 1 de
janeiro de 2017, resultante da atualizagdo dos quadros especiais, em
vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, n.° 23/17, de 22 de marco. Estes sargentos, uma vez pro-
movidos e tal como vio ordenados, deverdo ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 9300609 primeiro-
-sargento MQ Laura Helena Carrigo Gaspar.
Da classe de mergulhadores:

1045194 Paulo Alexandre Amor Pereira Dias (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 15 de maio de 2017, data a partir da qual lhe conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢ para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida em 20 de dezembro de 2016, resultante da passa-
gem a situagdo de adido ao quadro do 9304793 primeiro-sargento
U Antoénio Miguel Alves de Sousa Giraldez. Este sargento, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 109200 primeiro-sargento U Jodo Alexandre
Trindade Pae Jodo.

9837601 André Francisco Luis (no quadro)
9316400 Cristiano José Guerreiro Pisco (no quadro)

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promocéo fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 30 de dezembro de 2016, resultante da promog&o ao posto
imediato,, do 1027494 primeiro-sargento U Nuno Alexandre Delgado dos
Santos e da passagem a situagdo de reserva do 916089 primeiro-sargento
Vitor Manuel Cadilhe Leite. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal
como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda do 1045194 primeiro-sargento U Paulo
Alexandre Amor Pereira Dias.
Da classe de fuzileiros:

9815100 José Augusto de Almeida Rebelo Martins Gongalves (no
quadro)

9822306 Antonio José Damasio da Encarnagéo (no quadro)

9814306 Pedro Miguel Martins Chaves (no quadro)

9815601 Nicolau Pedro Estriga Pires (no quadro)

319298 José Carlos Baptista Pereira (no quadro)

9815700 Jodo Daniel Abreu Pena da Clara (no quadro)

9822002 Vitor Manuel Paiva dos Santos (no quadro)

9811500 Bruno Alexandro Palma Damasio (no quadro)

9818406 Tiago Bruno Pontes Saldanha (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.°2 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das va-
caturas resultantes das promogdes ao posto imediato, ocorridas em 31
de outubro de 2016, do 786289 primeiro-sargento FZ Victor Manuel da
Silva Coelho, do 724184 primeiro-sargento FZ Nuno Marcelo Ribeiro
Simoes, do 706486 primeiro-sargento FZ Antonio José Lopes Alves, do
787589 primeiro-sargento FZ Carlos Manuel dos Santos Alves Cardoso,
do 752088 primeiro-sargento FZ Manuel Fernando Bruno Guerreiro
Silvestre, do 785089 primeiro-sargento FZ Abel Teixeira Jorge, em
30 de novembro de 2016, do 787389 primeiro-sargento FZ Pedro José
da Silva Fernandes, em 15 de dezembro de 2016,, em 20 dezembro de
2016, do 773489 primeiro-sargento FZ Artur José¢ dos Santos Marques
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e resultante da passagem a situagdo de reserva do 771585 primeiro-
-sargento FZ Manuel Nuno Coelho da Silva Santos. Estes sargentos,
uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9813000
primeiro-sargento FZ Jodo Pedro Almeida Amaral Gomes.

Da classe de taifa:

9310601 Bruno Miguel Faria da Silva (no quadro)
9337105 Maria Ermelinda Rodrigues (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2017, resultantes das promogdes ao posto
imediato do 215789 primeiro-sargento TF José Henrique dos Santos
Paulino e do 909788 primeiro-sargento TF Ismael Salvador Agostinho
de Assungdo. Estes sargentos, uma vez promovidos, e tal como vao
ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 9317797 primeiro-sargento TF Vitor Manuel
Pires da Silva.
Da classe de musicos:

6300403 Filipe Miguel Pereira Branco (no quadro)
6300505 Diogo Alexandre de Pinho Gomes (no quadro)
6300100 Renato Miguel Cristovdo Fernandes de Andrade (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia das vacaturas resultantes das passagens a situacdo de reserva,
ocorrida em 31 de outubro de 2016, do 600387 primeiro-sargento B
Joaquim da Cunha Pereira, em 30 de novembro de 2016, do 407787
primeiro-sargento B Nuno Filipe Trindade Rodrigues e em 1 de
janeiro de 2017, resultante da atualizagdo dos quadros especiais,
em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, n.° 23/17, de 22 de margo. Estes sargentos, uma vez
promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 6300308
primeiro-sargento B Fabio Filipe de Jesus Madureira.
Da classe de administrativos:

9337806 Hugo Filipe dos Santos Figueiredo (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.° ambos daquele estatuto, em consequéncia da va-
catura ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de marco. Este sargento,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda do 9332105 primeiro-sargento L Renato
Delgado Ferreira.
Da classe de eletromecénicos:

9339506 Filipe Alberto da Silva Bernardo (no quadro)
9338706 Armando Filipe Anjo Barros (no quadro)
9311406 Paulo Jorge Diogo Lourengo (no quadro)
9301606 Diana Rafaela Marques Lourengo (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia das vacaturas ocorridas em 1 de janeiro de 2017, resultantes
da atualizacdo dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22
de margo. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vdo
ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 9307905 primeiro-sargento EM Daniel
Filipe Costa Baido.

9305405 Antonio Joaquim Marques Pereira Fernandes Lima (no
quadro)
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que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 6 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.°2 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da va-
catura ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de margo. Este sargento,
uma vez promovido deverd ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda da 9301606 primeiro-sargento EM Diana
Rafaela Marques Lourenco.
Da classe de operagdes:

9343906 Marco Alexandre Lobato Pimenta (no quadro)

9319606 Hugo Manuel Coelho Torres (no quadro)

9814406 Vitor Angelo Pereira Vieira da Silva Gongalves (no quadro)
9304907 Tiago Emanuel Silva Sousa (no quadro)

9320907 Mario Jodo Potes Nunes (no quadro)

9320007 Tiago Filipe D’Oliveira Bernardino (no quadro)

9301405 Vania Cabeleira Jorge (no quadro)

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia das vacaturas ocorridas em 1 de janeiro de 2017, resultantes
da atualizagdo dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22
de marco. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao or-
denados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 9311206 primeiro-sargento OP Tiago André
Antunes Monteiro.
Da classe de manobra e servigos:

9343205 Nuno André Candeias Martins (no quadro)
9340305 Jodo Paulo Duarte Silva (no quadro)
9327706 Jodo Paulo da Silva Fonseca (no quadro)
9310006 Fernando José de Oliveira (no quadro)
9306205 Jodo Pedro Dias da Silva (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2017, resultantes da atualizagio dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 23/17 de 22 de margo. Estes sargentos, uma vez
promovidos e tal como vao ordenados, deverao ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9319205 primeiro-
-sargento MS Raquel Sofia Alves da Costa.
Da classe de técnicos de armamento:

9324606 Sérgio André da Rocha Nogueira (no quadro)
9337506 Fabio Miguel Freitas de Jesus (no quadro)
9315507 Ana Cristina Casimiro Martins (no quadro)

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2017, resultantes da atualizacdo dos qua-
dros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de marco. Estes sargentos,
uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9339605
primeiro-sargento TA Dirk Alexander.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de
promogdes constante do Memorando n.® 6/CCEM/2017, de 27 de julho,
e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com a alinea d) do n.° 4 do



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das presentes
vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios no dia seguinte ao
da publicaggo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢ao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho n.® 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

7 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Julio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310905568

Despacho n.° 10103/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover ao
posto imediato as seguintes pragas:

Promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, os
segundos-marinheiros em regime de Contrato:

Da classe de fuzileiros:

9802113 Diogo Bardo Costa

9803113 Carlos Miguel Serafim Lopes
9800413 Renato Miguel Quitalo Noronha
9816210 Pedro Miguel Raposo Guerreiro
9801813 Sandro Filipe Magalhaes Passos
9800613 Miguel Angelo Caldeira Monteiro

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 5 de novembro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.

Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vdo ordenados, devero
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
9818309 primeiro-marinheiro FZ RC Jodo Carlos Toscano Nunes.

Por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, os primeiros-
-grumetes, em regime de Contrato:

Da classe de fuzileiros:

9804015 Augusto Filipe Guerreiro Gongalves
9800615 Mateus Valente Maia de Loureiro
9803315 Nazar Lavryk

9800415 Leonardo de Almeida Otto Reuss
9801915 Filipe Alexandre da Silva Sobral
9802415 André Pereira Candeias

9800215 David Manuel Duarte da Silva
9800815 Ricardo de Lima Nogueira
9801415 Tomas dos Santos Rodrigues
9802715 Ion Lesanu

9803515 Carlos Manuel Pereira da Silva
9800915 Alexandre Valente Cardoso
9802915 Tiago Jodo Rogaciano Paulino
9803415 Joao Miguel Faia Rebola
9800315 Jorge Filipe Melo Tinoco
9802015 Rodrigo Pires Guerra

9803215 Rui Filipe Dias Ramos

Da classe de condutores mecanicos de automoveis:

9310315 Jodo Carlos Caneco Rodrigues
9314715 Francisco Jorge Correia Santos
9314615 Taras Zaritskyy

9309415 Jodo Filipe da Silva Loures

9311515 Rui Pedro Lopes Marques Costa
9311915 David Correia Rodrigues

9313415 Miguel Lopes Santos

9310115 Paulo Alexandre Oliveira dos Santos
9310915 Tiago André Alves Madeira
9310615 Rodolfo Miguel Horténcia Pereira

que satisfazem as condi¢3es gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a
contar de 11 de maio de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.
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Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda:
Da classe de fuzileiros:

do 9811413 segundo-marinheiro FZ RC Luis Miguel Guerreiro Ma-
chado da Cruz.

Da classe de condutores mecanicos de automoveis:

Pela ordem indicada.

Por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, os primeiros-
-grumetes, em regime de Contrato:

Da classe de manobras:

9310715 Nuno Filipe Dionisio Martins da Silva
9313715 Diogo de Sousa Vieira

9314215 Rita Pinho Soares

9314815 Rodrigo José Brida Rolo Lopes
9314515 Eduard Agayev

Da classe de mergulhadores:

9307615 Ruben Guerreiro Ramos
9307515 Pedro Filipe Gomes de Melo
9307315 Jorge Daniel de Sousa Beira
9307415 Rui Oliveira Collago
9803615 Jodo Paulo Alves Costa

Da classe de taifa, subclasse despenseiro:

9310515 Miguel Alexandre Mendes Pereira
9309015 Vitor Alexandre Costa Mendes
9313515 Natanael da Costa Pinto

Da classe de taifa, subclasse cozinheiro:

9313215 David Miguel Pires Rosado

9309215 Antonio Bernardo Laureano Jorge da Silva
9312015 Gongalo Miguel Balseiro Rodrigues
9308715 Francisco Chambel Delgado da Cunha

Da classe de eletromecénicos:

9309115 Ricardo José da Silva Simdes
9313915 Marco André Rodrigues Lourengo
9309615 André Neves Faneca

9311815 Fabio Pereira Leal

9314415 Ricardo Carneiro Galeano
9311715 Denis Borsci

9312715 Duarte Martins Salgueiro Franga
9313115 Tari Miguel Sebastido Costa
9313015 Marco André Castro Moreiras
9309515 Daniel do Amaral Cordeiro Baptista
9308415 Rodrigo Santiago Pereira
9312415 André Filipe Lopes Freitas
9312615 Diogo Miguel Serrano Almeida
9311615 Carlos Rafael Mota Costa
9311015 Daniel David Pinto Martins
9313815 Sofia Isabel Azevedo Silva
9311115 José Carlos da Cunha Ferreira
9308515 Miguel Angelo Carneiro Dias
9308815 Miguel Angelo Casal Monteiro
9312515 Ruben Antdnio Carvalho Castanheira
9308315 Marco André Dias Carrapato
9308115 Nelson Gongalo Freitas Ferraz
9307915 Miguel Fidalgo Dias

Da classe de técnicos de armamento:

9308615 Tiago Alexandre Sesifredo Pereira
9310015 Bruno Miguel Caeiro Gongalves
9803715 Jodo Rafael Tavares Angelo
9308015 Daniel Baido Santos

9803815 Jodo Pedro de Matos Henriques
9308215 Ricardo Jorge da Silva Fonseca
9313315 Pedro Filipe dos Santos Carvalho
9307815 Carlos Daniel da Silva Ramos
9311315 Bruno Miguel Dias Chibante
9310415 Alexandre Miguel da Silva Vicente

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a
contar de 12 de maio de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.
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Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda:

Na classe de manobras:

Pela ordem indicada:

Da classe de mergulhadores:

Do 9308013 segundo-marinheiro U RC Filipe José Guimardes da
Silva Santos.

Da classe de taifa, subclasse despenseiro:

Do 9303915 segundo-marinheiro TFD RC Oscar Alexandre Silva
Afonso.

Da classe de taifa, subclasse cozinheiro:

Do 9312813 segundo-marinheiro TFH RC André Filipe dos Reis
Martins.

Da classe de eletromecanicos:

Do 9304415 segundo-marinheiro EM RC Joaquim José Costa Patricio.

Da classe de técnicos de armamento:

Do 9305515 segundo-marinheiro TA RC Tiago Miguel Buinho Me-
ndrias.

Por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, os primeiros-
-grumetes, em regime de Contrato:

Da classe de comunicagdes:

9300116 Jodo Pedro Marques Estanislau
9302116 David Miguel Palma Alpalhdo
9304216 Patricia Isabel Gomes Caeiro

Da classe de administrativos:

9305116 Nuno Alexandre de Carvalho Heleno
9304016 Milisa Sophie Nunes da Silva
9300516 Ruben Miguel Brandao Cabega
9303616 Hugo Miguel Morais Aratjo
9301116 Jodo Pedro Lopes Oliveira

9303816 Lara Gontijo Lopes

9301816 Miguel Alexandre Velez Vivas
9306216 Ana Patricia Vicente Amorim
9304516 David Joao Oliveira Troca

9304716 Edna Catarina Monteiro Oliveira
9306516 Joana Filipa Afonso Medeiros
9304316 Angela Maria Duarte do Rio
9302716 Alexandre Miguel Parada Marques
9303516 Jodo Luis Mota Pimentel

9305516 André Pinto de Jesus

9305816 Ricardo Miguel Lopes Boino
9303316 Francisco Miguel Ribeiro de Almeida

Da classe de eletromecanicos:

9301516 David Alexandre Silva Freitas Martins
9301416 Ivo Daniel Martins Soares

9305916 Carlos Gerson Ferreira Roche
9303416 Daniel Castelhano Pereira

9301616 Diogo Filipe Santos Lima

9304916 Rui Miguel Riango Marques

9305016 Jodo Miguel Calado Fernandes
9300616 Marco Nabais

9302616 Filipe Dias Sao Joao

Da classe de operagdes:

9300816 Bruno Alexandre Barbosa Sousa
9301316 Joaquim José Cartas Luzia
9300416 Bernardo Pereira da Conceicdo

Da classe de técnicos de armamento:

9300216 Rafael Alexandre da Conceigao Pereira
9303916 Paulo Renato Santos Candeias

9301916 André Franga Lucas

9302316 Ruben Manuel Aratijo de Sousa

9301216 Rita Alexandra Teixeira de Jesus
9302816 Pedro Daniel Pestana Gouveia

9302016 André Filipe Pita Lobato

9304816 André Filipe Coelho Daniel

9300716 Marcelo Luis dos Santos Amado Fonseca
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que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promocao fixadas,

respetivamente nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar

de 14 de setembro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva

antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.
Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao

ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda:
Da classe de comunicagdes:

Do 9311213 segundo-marinheiro C RC Jodo Filipe da Silva Megué.

Da classe de administrativos:
Do 9306315 segundo-marinheiro L RC Rui Filipe Marques Almeida.

Da classe de eletromecanicos:
Do 9307915 segundo-marinheiro EM RC Miguel Fidalgo Dias.

Da classe de operagdes:
Do 9305215 segundo-marinheiro OP RC André da Silva Gongalves.

Da classe de técnicos de armamento:

Do 9310415 segundo-marinheiro TA RC Alexandre Miguel da Silva
Vicente.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentacdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano
de promogdes constante do Memorando n.® 6/CCEM/2017, de 27 de
julho, e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura
orgénica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.°
do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢do re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

7 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Jitllio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310905551

Despacho n.° 10104/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio),
apos despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover
por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com o previsto na
alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, os primeiros-marinheiros
da classe de taifa, subclasse cozinheiro:

9332402 Luis Manuel dos Santos Cardoso (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultante da passagem a situagdo
de reserva do 427284 cabo TFH Américo dos Santos Ginja. Esta praga,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 311302 cabo TFH Serge Manuel Mendes
Chassagnoux.

9302902 Luis Filipe Semido Pinto (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 2 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo
de reserva do 416385 cabo TFH José Tomas Lourengo Marinho. Esta
praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

do seu posto e classe a esquerda do 9332402 cabo TFH Luis Manuel
dos Santos Cardoso.

9343002 Rui Miguel Gouveia Ribeiro (no quadro)
9336402 Hugo Daniel dos Reis Serra (no quadro)
9307603 Pedro Daniel Cruz Monteiro (no quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes das passagens a situa-
¢do de reserva do 411386 cabo TFH Paulo Américo Dias Fernandes,
do 123187 cabo TFH Arlindo José Charrua Guerreiro Estulano e do
109287 cabo TFH Joaquim Antonio Pinto Cabaga. Estas pragas, uma
vez promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9302902 cabo
TFH Luis Filipe Semido Pinto.

401302 Fernando Manuel Tronc@o Duarte (no quadro)

9342002 Nelson Guerreiro Daniel (no quadro)

9342103 Pedro Manuel Mendes Marques Silvério (no quadro)
9323804 Rafael Lopes Polho (no quadro)

9314200 Sérgio Vitor Peixoto Mendes (no quadro)

9319704 Cristina Isabel Alves (no quadro)

9344203 Ismael Filipe da Concei¢do Nunes Marques (no quadro)
9333204 Carlos Manuel Carrapato Chambel (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° € 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizacdo dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 23/17, de 22 de margo, da passagem a situacdo
de adido do 9329198 cabo TFH Alexandre Filipe da Silva Bertdo e da
promogdo ao posto imediato do 910288 cabo TFH José Eduardo Dias
Arsénio. Estas pragas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 9307603 cabo TFH Pedro Daniel Cruz Monteiro.

9323903 Antonio José Machado Ferreira (no quadro)

que satisfaz as condic¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de fevereiro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagéo
de adido ao quadro do 9316297 cabo TFH Nuno Miguel dos Santos
Valadas. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9333204 cabo TFH
Carlos Manuel Carrapato Chambel.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentagdo constante nas alineas c¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de
promogdes constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho,
e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 249.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢ao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho n.® 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

7 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Julio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310905324

Despacho n.° 10105/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
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despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover por
diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, os segundos-marinheiros
em regime de Contrato:

Da classe de taifa, subclasse despenseiro:

9300213 Joana Rita Lino Baptista
9305313 Ricardo Resende Mouta

9305713 Pedro Miguel Rodrigues Santos
9307313 Nuno Miguel Rebocho Mourinho
9305413 André Filipe Silva Oliveira
9305513 Jodo Paulo Martins Pontes Massa

Da classe de administrativos:

9301213 Jodo Rafael Santos Coito

9300313 Catarina Alexandra Pereira Serrinha
9301413 Claudio Alexandre Almeida Ficher Fialho
9301013 Ricardo Jorge Ferreira Galvao

9307613 Rui Miguel Batista Caixeiro

9301513 André Tiago Alves dos Santos

9301313 Alvaro Guilherme Gomes Pereira

Da classe de técnicos de armamento:

9306413 Fabio Miguel Pires Calo
9306213 Jodo Pedro Ramos de Barros
9300813 Débora Micaela Fernandes
9306313 Ruben Miguel Roldo Gomes
9306613 Jodo Carlos Henriques Fernandes
9305913 Eduardo Marques Simdes
9307413 Leandro Pereira Monteiro

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 8 de novembro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.
Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda:

Na classe de taifa, subclasse despenseiro:

Do 9304010 primeiro-marinheiro TFD RC Arnaldo Luis Rocha Ruivo
da Costa Almeida.

Na classe de administrativos:

Do 9335309 primeiro-marinheiro L RC André Filipe Nepomuceno
da Silva.

Na classe de técnicos de armamento:

Da 9339610 primeiro-marinheiro TA RC Sara Achraf Mohamed
Bahie El Din El Kholany.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentacdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano
de promogdes constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de
julho, e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura
orgénica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.°
do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicac@o do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posigao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

8 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Julio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310908646

Despacho n.° 10106/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
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Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover ao
posto imediato os seguintes sargentos:

Por escolha ao posto de sargento-ajudante, em conformidade com o
previsto na alinea ¢) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os seguintes
primeiros-sargentos:

Da classe de condutores mecanicos de automoveis:

316992 Paulo Alexandre Fernandes Ramos (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 2 de junho de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
adido ao quadro do 266184 sargento-ajudante V Pedro Lucio Loureiro
Justo. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 234893 sargento-
-ajudante V Nelson Ferreira de Campos.

277491 Carlos Manuel Belo Lopes (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 20 de agosto de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato
do 457189 sargento-ajudante V José Manuel Sequeiros de Matos. Este
sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 316992 sargento-ajudante V Paulo
Alexandre Fernandes Ramos.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentag@o constante nas alineas ¢) a e) e na alinea j) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de
promogdes constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho,
e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com a alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das presentes
vacaturas.

Por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os seguintes
segundos-sargentos:

Da classe de condutores mecanicos de automoveis:

9320601 Ricardo Manuel de Jesus Vilhena (no quadro)
9320402 Amilcar José Russo Caldeira (no quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
resultantes das promogdes ao posto imediato, ocorridas em 2 de junho
de 2017, do 316992 primeiro-sargento V Paulo Alexandre Fernandes
Ramos e em 20 de agosto de 2017, do 277491 primeiro-sargento V
Carlos Manuel Belo Lopes. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal
como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda do 201100 primeiro-sargento V Ricardo
Jorge Lopes Lourenco.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentac@o constante nas alineas c¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° I/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de
promogdes constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho,
e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com a alinea d) do n.° 4 do
artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das presentes
vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicaggo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posicao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho n.® 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

9 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Jullio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310912752

Despacho n.° 10107/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio),
ap6s despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro
das Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os seguintes
segundos-sargentos, da classe de abastecimento:

9334304 Rafael Antonio Ferreira Carnim (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida, em 16 de agosto de 2017, resultante da passagem a situagdo
de adido do 908390 primeiro-sargento L Joaquim Fernandes Nogueira.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 507899 primeiro-sargento
L André Palma de Brito.

9317799 Olivia de Fatima Sita (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 6 de novembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto ime-
diato da 9322393 primeiro-sargento L Ana Paula Rodrigues Marques.
Este sargento, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9334304 primeiro-sargento
L Rafael Antonio Ferreira Carnim.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentacdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de
promogdes constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho,
e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com a alinea d) do n.° 4 do
artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das presentes
vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicac@o do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posigao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

9 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Julio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310912703

Despacho n.° 10108/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto do n.° 3 do artigo 67.° e promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o seguinte
segundo-sargento, da classe de manobra e servigos:

9330805 Udo Miguel Pinto Segurado (no quadro)



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.°2 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da va-
catura ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 23/17 de 22 de margo. Este sargento,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda do 9327706 primeiro-sargento MS Jodo
Paulo da Silva Fonseca e a direita do 9310006 primeiro-sargento MS
Fernando José de Oliveira.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016 de 21 de dezembro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c¢) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de promogdes constante
do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho, ¢ do Memorando
n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocado na 1.? posicao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Didario da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

10 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Julio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310915952

Despacho n.° 10109/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover ao
posto imediato as seguintes pragas:

Cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto do n.° 3 do
artigo 67.° e promover por escolha ao posto cabo-mor, o seguinte cabo,
da classe de fuzileiros:

784889 Victor Manuel Fernandes Martins (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2017, resultante da existéncia de vacatura no
quadro especial. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 706387 cabo-mor
FZ Antonio Alberto Pinto Rodrigues e a direita do 785989 cabo-mor FZ
Fernando da Conceigdo Lourengo.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016 de 21 de dezembro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea j) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de promogdes constante
do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho, ¢ do Memorando
n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destina-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 249.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe da presente vacatura.

Cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto do n.° 3 do
artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro,
os segundos-marinheiros em regime de contrato:

Da classe de fuzileiros:
9803013 Marco André Ferreira da Silva

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9818309 primeiro-
-marinheiro FZ RC Jodo Carlos Toscano Nunes e a direita do 9802113
primeiro-marinheiro FZ RC Diogo Bardo Costa.

9802013 Tiago Filipe da Silva Pereira Coelho
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Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9816210 primeiro-marinheiro
FZ RC Pedro Miguel Raposo Guerreiro e a direita do 9801813 primeiro-
-marinheiro FZ RC Sandro Filipe Magalhées Passos.

Promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, o
segundo-marinheiro em regime de contrato:

Da classe de fuzileiros:
9800913 Miguel Angelo Agostinho Moreira

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9800613 primeiro-
-marinheiro FZ RC Miguel Angelo Caldeira Monteiro.
que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 5 de novembro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.

Cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto do n.° 3 do
artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro,
os primeiros-grumetes, em regime de contrato:

Da classe de fuzileiros:

9801015 Ruben Amaral Neves que satisfaz as condi¢des gerais e
especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 263.° ¢ 270.°
do mencionado estatuto, a contar de 11 de maio de 2017, data a partir
da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.°2 do
artigo 72.°, daquele estatuto.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9802415 segundo-
-marinheiro FZ RC André Pereira Candeias e a direita do 9800215
segundo-marinheiro FZ RC David Manuel Duarte da Silva.

Da classe de administrativos:

9303016 Ricardo Filipe Silvestre Duarte

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda da 9304316 segundo-marinheiro
L RC Angela Maria Duarte do Rio e a direita do 9302716 segundo-
-marinheiro L RC Alexandre Miguel Parada Marques.

Da classe de eletromecanicos:

9301016 Miguel Angelo Justino Teodoro

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9303416 segundo-
-marinheiro EM RC Daniel Castelhano Pereira e a direita do 9301616
segundo-marinheiro EM RC Diogo Filipe Santos Lima.

9303116 Diogo Jorge Pereira das Dores

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9300616 segundo-marinheiro
EM RC Marco Nabais e a direita do 9302616 segundo-marinheiro EM
RC Filipe Dias Séo Jodo.

Da classe de técnicos de armamento:
9301716 Joao Maria Carmo Corte-Real

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9302816 segundo-marinheiro
TA RC Pedro Daniel Pestana Gouveia e a direita do 9302016 segundo-
-marinheiro TA RC André Filipe Pita Lobato.

Promover por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, o
primeiro-grumete, em regime de contrato:

Da classe de comunicagdes:
9303216 Miguel Alexandre Cordeiro Mota Vitor

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda da 9304216 segundo-marinheiro
C RC Patricia Isabel Gomes Caeiro.
que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 14 de setembro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 84/2016 de 21 de dezembro, sdo realizadas de acordo com
a fundamentacdo constante nas alineas c¢) a e) e na alinea k) do n.° 1
do Anexo A, do Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano
de promogdes constante do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de
julho, e do Memorando n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destinam-
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-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura
organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.°
do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicaggo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posicao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a subdelegagdo de competéncia conferida na subalinea (16),
da alinea @), do n.° 1 do Despacho n.° 9763/2017, de 23 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 216, de 9 de novembro
de 2017.

13 de novembro de 2017. — O Chefe da Reparti¢ao de Situagdes e
Efetivos, David Augusto de Almeida Pereira, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.
310921362

Despacho n.° 10110/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover ao
posto imediato as seguintes pragas:

Por escolha ao posto de cabo-mor, em conformidade com o previsto
na alinea a) do artigo 250.° do mesmo estatuto, o seguinte cabo, da classe
de taifa, subclasse cozinheiro:

353586 Antonio José Rodrigues Alves (no quadro), que satisfaz as
condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos ar-
tigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar de 31 de maio de 2017,
data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa
data, resultante da passagem a situagdo de reserva do 332182 cabo-mor
TFH José Manuel Borrego Capitdo. Esta praga, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a es-
querda do 910288 cabo-mor TFH José Eduardo Dias Arsénio.

A promocao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016, de 21 de dezembro, ¢ realizada de acordo com a fundamentagéo
constante nas alineas c) a ) e na alinea j) don.° 1 do Anexo A, do Memorando
n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes de Estado-Maior,
com os ajustamentos ao plano de promogdes constante do Memorando
n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho, e do Memorando n.® 7/CCEM/2017, de
24 de outubro, e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identifi-
cadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o
artigo 249.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

Cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto do n.° 3 do
artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro,
o seguinte primeiro-grumete, da classe de condutores mecanicos de
automoveis:

9308915 Ruben Emanuel Figueiredo Almeida que satisfaz as con-
di¢Oes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos
artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar de 11 de maio de
2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo
com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9310115 segundo-marinheiro
V RC Paulo Alexandre Oliveira dos Santos e a direita do 9310915
segundo-marinheiro V RC Tiago André Alves Madeira.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016, de 21 de dezembro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.’ 1 do Anexo A do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de promogdes constante
do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho, ¢ do Memorando
n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro, e destina-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe da presente vacatura.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posicao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Com a subdelegacdo de competéncia conferida na subalinea (16),
da alinea a), do n.° 1 do Despacho n.° 9763/2017, de 23 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 216, de 9 de novembro
de 2017.

14 de novembro de 2017. — O Chefe da Reparti¢do de Situacdes

e Efetivos, David Augusto de Almeida Pereira, Capitao-de-Mar-e-
-Guerra.

310927649

Despacho n.° 10111/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio),
ap6s despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, promover
por escolha ao posto de sargento-ajudante, em conformidade com o
previsto na alinea ¢) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o seguinte
primeiro-sargento, da classe de fuzileiros:

1508795 Nuno Alexandre Mauricio Sousa (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 13 de novembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
reserva do 764881 sargento-ajudante FZ Abilio Vieira Carvalho. Este
sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antigui-
dade do seu posto e classe a esquerda do 9803895 sargento-ajudante
FZ Ricardo Jorge Antunes Ventura.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016 de 21 de dezembro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a ) e na alinea j) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° I/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de promogdes constante
do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho, ¢ do Memorando
n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destina-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea c¢) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocado na 1.* posicao re-
muneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho n.® 7001/2017, de 4 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 155, de 11 de agosto de 2017.

15 de novembro de 2017. — O Diretor de Pessoal, Anibal Julio Mau-
ricio Soares Ribeiro, Comodoro.
310929552

Despacho n.° 10112/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de novembro de 2017, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, o primeiro-grumete
da classe de administrativos em regime de Contrato:

9300916 Joao Pedro Fernandes Inacio

que satisfaz as condig¢des gerais e especiais de promocao fixadas, respe-
tivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a contar de
11 de maio de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva antigui-
dade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9305516 segundo-
-marinheiro L RC Paulo André Pinto de Jesus e a direita do 9305816
segundo-marinheiro L RC Ricardo Miguel Lopes Boino.

A promogio obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016 de 21 de dezembro, ¢ realizada de acordo com a fundamen-
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tacdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 1/CCEM/2017, de 25 de janeiro, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, com os ajustamentos ao plano de promogdes constante
do Memorando n.° 6/CCEM/2017, de 27 de julho, ¢ do Memorando
n.° 7/CCEM/2017, de 24 de outubro e destina-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do re-
muneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a subdelegagido de competéncia conferida na subalinea (16),
da alinea @), do n.° 1 do Despacho n.° 9763/2017, de 23 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.* série n.° 216, de 9 de novembro
de 2017.

15 de novembro de 2017. — O Chefe da Reparticdo de Situagdes

e Efetivos, David Augusto de Almeida Pereira, Capitdo-de-mar-e-
-guerra.

310929106
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Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 10113/2017

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 10 de novembro de 2017, promover ao posto de Capitdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.°, da alinea d) do artigo 198.° e alinea b) do
artigo 199.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as condi¢des
gerais e especiais de promogao, estabelecidas nos artigos 58.° ¢ 63.°
do EMFAR, os seguintes Oficiais, com antiguidade que a cada um se
indica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 176.° do EMFAR. As
promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016 de 21 de dezembro, resultam da necessidade imprescindivel
para ocupar cargos na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias
conforme a alinea d) don.® 2 do artigo 217.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, inexistindo outra forma de os assegurar:

Quadro Especial de Administragado Militar

Posto NIM Nome Antiguidade Slt:zggz;zlfonva
Ten 09659304 Tiago Emanuel RoxoMoreno .. .............. ... ..oiuiun.. 01-01-2017 Quadro.
Ten 19471000 Orlando Manuel Correia Lopes .. .. ..., 01-01-2017 Quadro.
Ten 03517806 Miguel Fitas Ferreira . . ........ .. . i 01-01-2017 Quadro.
Ten 18106300 Jodo Carlos BatistaOuro . . ..........covviinininnen... 01-01-2017 Quadro.
Ten 07179505 Pedro Daniel Ferreirada Silva. . ............................ 01-01-2017 Quadro.
Ten 10273406 Pedro Filipe RosaPires ........... ... ... ... i, 01-01-2017 Adido ao Quadro.
Ten 04088305 Silvia Alejandra Moreirada Torre . .. ..., 01-01-2017 Quadro.
Ten 18214604 Ema Aurora Nobre Monteiro Saraiva Gongalves ............... 01-01-2017 Quadro.
Ten 14090901 Rui Pedrodas NevesDias . ............coitiiiininenennn.. 01-01-2017 Adido ao Quadro.
Ten 04082206 Margarida Ana MagdesdaSilva ........ ... ... ... ... ... .... 01-01-2017 Quadro.
Ten 18784605 André Filipe Loureiro Rodrigues. . .......................... 01-01-2017 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, tal como vao ordenados, a esquerda do Capitdo de Administragéo
Militar 09092305, André Filipe Pereira Marques, na situagdo relativa
ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a
cada um se indica.

2 — Ficam integrados na primeira posigao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), por remissdo do disposto no n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2017).

4 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), por remissdo do disposto non.® 1 do artigo 19.°da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do Estado para 2017) e
na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Despacho n.° 9684/2017, de
25 de outubro, de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e o Ministro

da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 214,
de 07 de novembro de 2017.

13 de novembro de 2017. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
310920163

Despacho n.° 10114/2017
Artigo tmico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 10 de novembro de 2017, promover ao posto de Capitdo, nos
termos do n.® 1 do artigo 183.°, da alinea d) do artigo 198.° e alinea b) do
artigo 199.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as condi¢des
gerais e especiais de promocao, estabelecidas nos artigos 58.° ¢ 63.°
do EMFAR, os seguintes Oficiais, com antiguidade que a cada um se
indica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 176.° do EMFAR. As
promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016 de 21 de dezembro, resultam da necessidade imprescindivel
para ocupar cargos na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias
conforme a alinea d) don.® 2 do artigo 217.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, inexistindo outra forma de os assegurar:

Quadro Especial de Artilharia

Posto NIM Nome Antiguidade Sltizcg%;zl:gwa
Ten 19228005 Jorge Emanuel Alves do Nascimento. . . ........... ... ... ..oouiun.. 01-01-2017 Quadro.
Ten 12974404 Carina Sofia Rodrigues Carvalho ........ ... .. ... ... ... ... ...... 01-01-2017 Quadro.
Ten 18714505 Féabio Samuel Espiguinha Marmelo. . .......... ... ... ... ... ..., 01-01-2017 Quadro.
Ten 08763504 Ruben Alexandre Filipe da Silva Branco. ........................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 19958502 Marco Alexandre Santos Leite. . .............. .ot 01-01-2017 Quadro.
Ten 12036704 Mario Jorge Pinheiro Carrasco ..., 01-01-2017 Quadro.
Ten 03639803 Hugo Miguel Marting Castro. . ..ottt 01-01-2017 Quadro.
Ten 18470104 Jaime Augusto Vidigal da Silva Baldo Emerenciano. ... ............... 01-01-2017 Quadro.
Ten 06744304 Jodo Pedro Damas Alves . . ...ttt 01-01-2017 Quadro.
Ten 07817404 Hélder Manuel Godinho da Silveira Santiago. .. ..................... 01-01-2017 Quadro.
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Posto

NIM

Nome

Antiguidade

Situagdo relativa

a0 Quadro
Ten 10942806 Gabriel Filipe Sargento dos Santos .. ........ ... ... ... ... ... 01-01-2017 Quadro.
Ten 11288805 Ivo Pinto Teixeira Pires . .. ... ..ot 01-01-2017 Quadro.
Ten 09152800 Antonio José Teixeira Correia . . .. ..vv v e e et ie e 01-01-2017 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vdo ordenados, a esquerda do Capitdo de Artilharia 05372402,
Bruno Cristiano Guedes Ferreira, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Cavalaria

Posto

NIM

Nome

Antiguidade

Situagao relativa

a0 Quadro
Ten 16934304 Ricardo Manuel Monteiro Vieira. . ........ooiiin .. 01-01-2017 Quadro.
Ten 05295504 Diogo Miguel Milhanas Rato. . ......... .. .. .. o .. 01-01-2017 Quadro.
Ten 02234604 Jodo Pedro Marques Salavessa . ........... ... ..., 01-01-2017 Quadro.
Ten 17199306 Marco José Martinsda Silva .. ......... ... .. i 01-01-2017 Quadro.
Ten 14490003 Tiago Filipe dos Santos Ferreira . ............. ... . ... . ......... 01-01-2017 Quadro.
Ten 19674802 José Carlos Rodrigues ALves . .. ... 01-01-2017 Quadro.
Ten 06996003 André daRochaGongalves .. ............ ... .. 01-01-2017 Quadro.
Ten 10598005 Jodo Pedro Vaz Silva Machado Laureano .. ......................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 09465405 Fabio Manuel Quinas daCruz. . ...t 01-01-2017 Quadro.
Ten 00943899 Nelson Ismael Moreira Lopes ............ ..., 01-01-2017 | Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do Capitao de Cavalaria 09305902,
Augusto Jorge Cabecinha Quaresma Furtado de Almeida, na situag@o relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que
a cada um se indica.

Quadro Especial de Engenharia

Situagdo relativa

Posto NIM Nome Antiguidade a0 Quadro
Ten 00730506 Alberto José Correia dos Santos . ...........coouiiieiernennaenn.. 01-01-2017 Quadro.
Ten 16644506 Mario Jorge Moreira Vicente. . . ... 01-01-2017 Quadro.
Ten 05337905 Tomas dos Santos Damifo. . ..........coo i 01-01-2017 Quadro.
Ten 05790604 André Henrique Patricio Botica. .. ......... ... ... ... ... .. ... ... 01-01-2017 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do Capitdo de Engenharia 03885303,
Jodo Miguel Dinis Borges, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Transmissdes

Situagdo relativa

Posto NIM Nome Antiguidade a0 Quadro
Ten 12174106 Ruben Fernando Coelho Rodrigues. ... ........ ... ... oo, 01-01-2017 Quadro.
Ten 14955306 Luis Filipe FonsecaRegada. .. ........ ... ... ... ... ... .. ... .... 01-01-2017 Quadro.
Ten 15817301 Jorge Filipe SousaRogas . . ... i 01-01-2017 Quadro.
Ten 02550006 Gongalo Correia SOCITO . . . v vttt et e et e 01-01-2017 Quadro.
Ten 15188306 Francisco Domingues Jorge. .. ........c. i 01-01-2017 Quadro.
Ten 04154005 José Jodo Pereira Rocha Cordeiro . ......... ... i, 01-01-2017 Quadro.
Ten 08841905 Frederic GoncalvesdaMota . ........ ..ot 01-01-2017 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do Capitdo de Transmissdes 17970505,
Humberto Nélson Ribeiro da Costa, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Material

Situagéo relativa

Posto NIM Nome Antiguidade a0 Quadro
Ten 17359404 Nelson Jorge da SilvaCapela. . ........... ... ... i, 01-01-2017 Quadro.
Ten 09344204 Luis Carlos Rodrigues Vermelho. .............. ... . ... ..... 01-01-2017 Quadro.
Ten 05029403 Carlos Filipe Marques Castanheira ... .......................... 01-01-2017 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do Capitio de Material 10269103, Ale-
xandre Manuel Gomes Guerreiro, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.
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Quadro Especial de Medicina

Posto NIM Nome Antiguidade Sngicgilﬁra(:'va
Ten 10152106 Jodo Antonio da Conceigdo PedroPais .. ......................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 12437706 Hélder Manuel Videirada Fonte . ............................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 11993305 Mario Jorge Vale de Campos. . .. ...ttt 01-01-2017 Quadro.
Ten 06333205 Sérgio Miguel TeixeiraDuro. .. ......... .. ..., 01-01-2017 Quadro.
Ten 19569605 Maria Catarina Gomes Rodrigues Ivo............................ 01-01-2017 Quadro.
Ten 19062605 Antonio Francisco Urzal de Carvalho e Pereira Ferrdo............... 01-01-2017 Quadro.
Ten 07769006 Rui Abel Dias Vieira . ...t 01-01-2017 Quadro.
Ten 06607304 Diana Cristina de Sousa Mesquita. . ..., 01-01-2017 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial, tal como vao ordenados, a esquerda do Capitdo de Medicina
15759505, Bruno Jorge Félix Domingues, na situagao relativa ao Qua-
dro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um
se indica.

2 — Ficam integrados na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto n o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), por remissdo do disposto no n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2017).

4 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), por remissdo do disposto non.® 1 do artigo 19.°da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do Estado para 2017) e
na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Despacho n.° 9684/2017, de
25 de outubro, de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas € o Ministro

da Defesa Nacional, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 214,
de 7 de novembro de 2017.

13 de novembro de 2017. — O Chefe da Reparti¢do, Anténio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
310920569

Despacho n.° 10115/2017
Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 10 de novembro de 2017, promover ao posto de Capitdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.°, da alinea d) do artigo 198.° e alinea b) do
artigo 199.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as condi¢des
gerais e especiais de promocao, estabelecidas nos artigos 58.° e 63.°
do EMFAR, os seguintes Oficiais, com antiguidade que a cada um se
indica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 176.° do EMFAR. As
promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 84/2016 de 21 de dezembro, resultam da necessidade imprescindivel
para ocupar cargos na estrutura orgdnica ou exercer fungdes estatutarias
conforme a alinea d) do n.° 2 do artigo 217.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio, inexistindo outra forma de os assegurar:

Quadro Especial de Infantaria

Posto NIM Nome Antiguidade Situagdo relativa ao Quadro
Ten 06491905 Luis Augusto FerreiraCalado .......................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 00766002 Luis Filipe Ricardo Branquinho. .. ...................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 05541206 Pedro Daniel de Barros Gongalves Meneses. .. ............ 01-01-2017 Quadro.
Ten 09807804 Gongalo Amaro Bernardo Pereira .. ..................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 08676306 Miguel Alexandre das Neves Nunes Gameiro. ............. 01-01-2017 Quadro.
Ten 05084403 Luis Miguel da Cunha Medeiros . .. ..................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 11577805 José Afonso Fontinha André ........................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 10861604 Marco André Oliveira Lopes. . ......................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 12807602 Gabriel Antonio de Sousa Batista .. ..................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 15066900 Joao Salvador das Neves Correia. . . ......oovviinann. .. 01-01-2017 Quadro.
Ten 12984805 Claudio Daniel TorresdaCruz. . ...............ouen... 01-01-2017 Quadro.
Ten 11719805 Cléaudio Miguel Henriques Pires ... ..................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 11744906 Marco Antonio Ribeiro Caldas Domingues. ............... 01-01-2017 Quadro.
Ten 10747105 Amadeu Jorge de Figueiredo Lopes. . .................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 15471605 André Arias Miranda Novais. . ......................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 13436705 Joaquim José Correia da Silva Tavares ... ................ 01-01-2017 Quadro.
Ten 03786205 Tiago de Vilarigues Baido . ............................ 01-01-2017 Quadro.
Ten 16358404 Mauro André da Fonseca Ferreira . ...................... 01-01-2017 Quadro.
Ten 02441104 Marcio Filipe dos Santos Pinto . ........................ 01-01-2017 Quadro.
Ten 05551000 Michael Rodrigues Cabral . ............................ 01-01-2017 Quadro.
Ten 11803004 Andreia Veronica Martins Freitas . ...................... 01-01-2017 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial, tal como vdo ordenados, a esquerda do Capitdo de Infantaria
19519505, Joao André Moio Pereira, na situagdo relativa ao Quadro,
nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se
indica.

2 — Ficam integrados na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), por remissdo do disposto no n.° 1

do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2017).

4 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢gamento
do Estado para 2015), por remissao do disposto non.° 1 do artigo 19.°da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do Estado para2017) e
na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Despacho n.° 9684/2017, de
25 de outubro, de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e o Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 214,
de 07 de novembro de 2017.

13 de novembro de 2017. — O Chefe da Reparti¢do, Anténio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
310920293
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Despacho n.° 10116/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer fungdes de motorista no meu Gabinete Telmo de
Jesus Santo Correia

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 21 de outubro de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

30 de outubro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

ANEXO

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: Telmo de Jesus Santo Correia
Data de nascimento — 25/12/1972
Naturalidade — Portugués

Habilitagdes académicas:

2017 — Curso de Formagdo — Suporte Basico de Vida — Nivel II —
INEM

2015 — Curso de Formagio — Suporte Basico de Vida — Nivel [ —
INEM

9.° Ano de Escolaridade

RVCC

Centro de Formagao Agricola do Gagos

Certificagdo de aptiddo Profissional de Motorista

Motorista de Transportes Publicos e de Transportes de Criangas

Carta de condugdo n.° SA 55164

Categorias: A; Al; B; Bl

Grupo 2

Atividade Profissional:

2015-2017 — Motorista do no Gabinete de S. Exa. a Senhora Secre-
taria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna;
2011-2015 — Motorista Gabinete do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Interna;
2004-2011 — Assistente Operacional, Categoria Motorista.
310899753

Despacho n.° 10117/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
a3 do artigo 11.° e no artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo o Licenciado Bruno Antonio Ribeiro Barata para
exercer as fungdes de Chefe do meu Gabinete, com o estatuto remune-
ratorio previsto no n.° 1 do artigo 13.° do mesmo diploma.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do
referido decreto-lei, a nota curricular do designado é publicada em
anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos desde 21 de outubro
de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Bruno Antdénio Ribeiro Barata

Data de Nascimento: 06/11/1975

Formagao Académica: Licenciatura em Economia (2001) na Uni-
versidade Lusiada

Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas/Ordem dos Con-
tabilistas Certificados desde 2001.
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Formacgéao complementar: Programa de Formagao em Gestao Publica
(FORGEP)

Desempenha, desde agosto de 2017, fungdes como Chefe do Gabinete
de S. Ex. Secretaria de Estado Adjunta ¢ da Administra¢éo Interna.

Entre julho de 2013 e agosto de 2017 exerceu fungdes como Diretor de
Servigos de Planeamento e Gestdao no Camoes, Instituto da Cooperacao
e da Lingua — Servigo e Fundo Autéonomo do Ministério dos Negocios
Estrangeiros com tutela nas areas de Gestdo Financeira, Orgamental e
Patrimonial; Planeamento, Recursos Humanos e ainda nas areas Juridica
e das Tecnologias de Informacao e Telecomunicagdes.

No exercicio de fungdes acompanhou o desenvolvimento e implemen-
tagdo do Programa Simplex + 2016 do Camdes, IP, o desenvolvimento
e implementagdo do Programa de Assisténcia Técnica Especializada
em Finangas Publicas em Berlim, Boston, Luanda, Luxemburgo e S.
Tomé, a auditoria da Unido Europeia para a Certificagdo da Cooperagdo
Delegada, as auditorias do Tribunal de Contas e Inspe¢do Geral de Fi-
nangas e o processo de certificagdo do Sistema de Gestio de Qualidade
do Camdes, I. P. ’

Exerceu fungdes de dirigente intermédio de 2.° grau na Area Financeira
da Unidade de Administragdo Financeira, Patrimonial e de Seguranga da
Policia Judiciaria (de 2009 a 2013), tendo como principais atividades a
coordenagdo da area financeira, a gestdo orgamental, a implementagdo
de ERP SAP e GeRFiP e ainda 0 acompanhamento do Projeto do Sistema
Integrado de Apoio a Investigagao Criminal e Auditorias.

Pertence ao mapa de pessoal da Policia Judiciaria, da carreira de Espe-
cialista Superior de Pessoal de apoio a investigagéo criminal colocado na
Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica da Policia Judiciaria.

Desempenhou também fungdes no Instituto de Reinser¢do Social e
em organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social desde 1994.

310899697

Despacho n.° 10118/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2, 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer fungdes de secretdria pessoal no meu
Gabinete Maria Jodo de Vasconcelos Raposo Correia Donato.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 21 de outubro de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministra¢do Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

ANEXO

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Maria Jodo de Vasconcelos Raposo Correia Donato
Data de Nascimento: 17 de agosto de 1960

Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Beira — Mogambique

II — Formagao Académica:

Curso de Secretariado do ISLA — Instituto Superior de Linguas e
Administragdo — Inglés e Francés (1982)

Antigo 7.° Ano dos Liceus — Curso Complementar — Secgdo de
Letras — (1978)

IIT — Percurso profissional:

Secretaria Pessoal da Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da
Administragio Interna (dezembro 2015 a outubro 2017);

Secretaria na Sociedade de Advogados Teixeira de Freitas, Rodrigues
e Associados (fevereiro a novembro de 2015);

Secretaria na SPG — Sociedade Portuguesa de Geotecnia (julho
2013 a janeiro 2014);

Assistente Administrativa no Agrupamento de Escolas Eugénio dos
Santos (CEI) (outubro 2011 a agosto 2012);

Secretaria Pessoal da Senhora Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social (outubro 2009 a junho 2011);

Secretaria na Sociedade de Advogados Teixeira de Freitas, Rodrigues
e Associados (fevereiro 2007 a outubro 2009);

Assistente de Dire¢do na VETin — Produtos Veterinarios, L.% (se-
tembro 2000 a janeiro 2007);

Secretaria de Direcdo na Intervet Portuguesa, L.* (julho 1991 a julho
2000);
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Secretaria na UGT — Unido Geral de Trabalhadores (abril 1983 a
junho 1991).

IV — Formagédo complementar:

Curso «O Protocolo nos Servigos Piblicos» — INA Instituto Nacional
de Administragéo, I. P. (novembro de 2010)
Curso intensivo de conversagdo francesa (120 horas), Centro de
Fonética Aplicada, Bruxelas (julho de 1988 ¢ agosto de 1989)
310899712

Despacho n.° 10119/2017

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, e nos n.”*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, delego no Chefe do meu Gabinete, Bruno
Antonio Ribeiro Barata, a competéncia para a pratica do seguinte:

a) Atos de gestdo do pessoal afeto ao meu Gabinete, bem como
de gestao do respetivo or¢camento de funcionamento, incluindo au-
torizagdes para realizagdo de despesas nele previstas e eventuais de
representagao;

b) Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes por conta do or-
¢amento do Gabinete;

¢) Coordenar grupos de trabalho que funcionem no ambito desta
Secretaria de Estado;

d) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito, designadamente o gozo e a acumulagdo de
férias e justificacdo de faltas;

e) Autorizar desloca¢des em servigo em territorio nacional do pessoal
do Gabinete, bem como a emissdo de requisi¢des de transportes, in-
cluindo por via aérea, ou a utilizagdo de veiculo proprio, correspondentes
despesas, ajudas de custo e abonos;

/) Autorizar a equiparagao a escala indiciaria da fungdo publica, para
efeitos de atribuicdo de ajudas de custo e despesas de transporte, por parte
de ndo funcionarios ou agentes, aquando de deslocagdes em servigo;

2) Autorizar a realizagdo de despesas de representagdo no ambito
do Gabinete;

h) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

i) Aprovar os planos e autorizar a acumulacdo de férias ao pessoal do
Gabinete e ao que lhe esta afeto;

J) Autorizar a requisi¢do de passaporte especial a favor de individua-
lidades que tenham de se deslocar ao estrangeiro por conta do Gabinete,
nos termos do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio.

2 — Delego, ainda, no Chefe do Gabinete, as competéncias gené-
ricas para despachar assuntos de gestdo corrente do meu Gabinete,
bem como as especialmente atinentes a processos que nele tramitem e
sobre os quais existam orientagdes prévias, designadamente respostas
a requerimentos.

3 — A delegacdo prevista nos nimeros anteriores inclui o poder
de subdelegar, quando legalmente admissivel, e compreende, nomea-
damente, a competéncia para a pratica de todos os atos decisorios de
aprovacgao e realizacdo das despesas previstas nos regimes juridicos
de aquisi¢do ou locagdo e bens e servigos, até aos montantes referidos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho.

4 — Ficam ratificados todos os atos praticados pelo Chefe do Ga-
binete, no ambito das competéncias delegadas, desde 21 de outubro
de 2017.

30 de outubro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
310900107

Despacho n.° 10120/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Helena Eduarda Rodrigues Peres,
para exercer fun¢des de adjunta no meu Gabinete, com efeitos a 1 de
novembro de 2017.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratdrio relativo a sua fun-
¢do de origem, atento o disposto no n.° 9 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
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ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Helena Eduarda Rodrigues Peres
Data de nascimento: 2 de junho de 1979

2 — Habilitagdes e atividade académica

Licenciatura em Economia e Licenciatura em Gestao pela Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Assistente convidada da cadeira de Gestdo Internacional da Licen-
ciatura em Gestdo ou Economia ¢ da cadeira de Seminario de Gestdo
do Mestrado em Gestdo, pos-Acordo de Bolonha, na Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa, de setembro de 2006 a
fevereiro de 2013.

3 — Experiéncia profissional

Gestora da Unidade de Fundos Comunitarios e Multilaterais da Dire¢o
de Finangas, Mercados e Regulagdo na Infraestruturas de Portugal, S. A.,
de junho 2015 a outubro de 2017.

Responsavel do Nucleo de Financiamento, responsavel do Depar-
tamento de Gestdo Financeira, responsavel do Nucleo de Fundos
Comunitarios e desempenho de diversas fungdes técnicas no Depar-
tamento de Informagdo Econdémica e Financeira, Nucleo de Estudos
Econdmicos e Departamento de Contabilidade na Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E., de agosto de 2005 a maio de 2015.

No setor privado, exerceu atividades nas areas comercial, financeira e
de logistica no Millennium BCP, na Serono Portugal, L.% ¢ na Divisdo
de Sistemas Médicos da Philips Portuguesa, S. A., de margo de 2002
a julho de 2005.

310899745

Despacho n.° 10121/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo a Subintendente Monica Landeiro Rodrigues, em exer-
cicio de fungdes equiparadas as de Intendente, da Policia de Seguranga
Publica, para exercer fungdes de adjunta no meu Gabinete.

2 — A designada substitui o Chefe do Gabinete nas suas auséncias e
impedimentos, nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Os encargos com a remunerac¢do da designada sdo assegurados
pela Diregdo Nacional da Policia de Seguranga Publica e pelo orgamento
do meu gabinete, nos termos dos n.” 12 ¢ 13 do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, o qual produz efeitos desde 21 de outubro de 2017.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragao Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

ANEXO

Nota Curricular

Mobnica Landeiro Rodrigues, Subintendente da Policia de Seguranga
Publica, licenciada em Ciéncias Policiais, pelo Instituto de Ciéncias
Policiais e Seguranga Interna, e em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa. Mestre em Ciéncia Politica e Relagoes
Internacionais pela Universidade Nova de Lisboa. Desempenho de
fungdes como Adjunta, no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e
da Administragdo Interna; no Departamento de Seguranga Privada da
Direcao Nacional da PSP; na Presidéncia do Conselho de Ministros; na
UNMIT, como Police Information Officer e Special Assistant do Police
Commissioner e no Comando Metropolitano de Lisboa da Policia de
Seguranga Publica.

310900075

Despacho n.° 10122/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o licenciado Jodo Diogo dos Santos Souto
Coelho para exercer fungdes de técnico especialista no meu Gabinete,
nas suas areas de especialidade.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratoério do designado ¢ equivalente ao dos adjuntos
de gabinete.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 21 de outubro de 2017.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

ANEXO

Nota Curricular
I — Dados Pessoais:

Nome: Jodo Diogo dos Santos Souto Coelho
Data de Nascimento: 26 de agosto de 1986
Naturalidade: Porto

II — Formagao Académica:

Licenciatura em Gestdo e Administragdo de Marketing.
Conclus@o do curso no Instituto Portugués de Administragdo de
Marketing (IPAM Matosinhos) no ano de 2012

III — Percurso Profissional:

Técnico Especialista no Gabinete da Senhora Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragdo Interna no XXI Governo Constitucional
(dezembro de 2015 a outubro de 2017).

Estagio Profissional na area de Gestdo de Clientes, Avaliagdo de
equipamentos e captagdo de investimento em projetos de desenvolvi-
mento local na area do setor primario e secundario (turismo), Marketing
e Comunicagdo na Empresa MASC Projetos que se dedica a Projetos,
Gestdo de Obras, Avaliagdes e Planeamento Urbanistico (2014-2015).

Avaliagao de conhecimentos na area de captacao de investimento es-
trangeiro no setor imobiliario na Firma CRG — Lisboa (abril-julho 2014).

Avaliacdo de conhecimentos no setor de marketing na area da vinicul-
tura na Sociedade Agricola de Vale Barqueiros (fevereiro-outubro 2013).

Estagio Curricular no Gabinete de Projetos e Planeamento Urbanistico
MASC Projetos (2011-2012).

IV — Outras informagdes:

Dominio de Inglés e Espanhol
Utilizador proficiente de Microsoft Office, Excel e PowerPoint
310899729

Despacho n.° 10123/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o Mestre Jos¢ Pedro Henrique Cardoso para
exercer fungdes de técnico especialista no meu Gabinete, nas suas areas
de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio do designado ¢ equivalente ao dos adjuntos
do meu gabinete.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 21 de outubro de 2017.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

2 de novembro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Administra¢do Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

ANEXO

Nota Curricular

José Pedro Henrique Cardoso, nascido a 1 de agosto de 1987, ¢ Mestre
em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico — Universidade
de Lisboa e membro da Ordem dos Engenheiros no colégio de Enge-
nharia Civil.

Experiéncia Profissional relevante:

Desempenhou fungdes de Adjunto de Dire¢do de Obra na empresa
Bemposta — Investimentos Turisticos do Algarve, S. A. — fevereiro
de 2015 a setembro de 2015 (Estagio Profissional); Medidor Orgamen-
tista na empresa Sociedade Portuguesa de Engenharia e Construgao,
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L. — julho de 2016 a setembro de 2016; Adjunto de Dire¢io de Obra
na empresa Bruno Boto Construgdes, L.* — janeiro de 2017 a junho de
2017. Técnico Especialista no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administra¢do Interna no XXI Governo Constitucional — julho de
2017 a outubro de 2017.

Outras atividades exercidas:

Foi membro da Dire¢ao da Associagdo dos Estudantes do Instituto Su-
perior Técnico — 2011/2012; Vogal do Gabinete de Emprego Formagao
e Empreendedorismo da AEIST — 2011/2012; Membro da Assembleia
Municipal de Portimdo — desde outubro de 2013.

310899737

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 10124/2017

Por meu despacho de 03 de novembro de 2017, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.® 7064/2016, de 04 de maio, do
Comandante-Geral, e em conformidade com o Despacho n.® 2083/2017
de 15 de fevereiro de 2017, do Ministro das Finangas e da Ministra da
Administra¢@o Interna, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 51, de 13 de margo de 2017, sdo promovidos ao posto de Cabo,
desde 04 de novembro de 2017, nos termos do artigo 115.° e n.° 1 do
artigo 248.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017
de 22 de margo, os seguintes militares:

Quadro de Infantaria

Guarda . ...... 2120741 | Vanessa Alexandra Alves Ramalho
Guarda . ...... 2100300 | Alvaro Antonio Sousa Leite
Guarda ....... 2100133 | Valério Rodrigo Antunes Ferreira
Guarda ....... 2100808 | Hugo Miguel Martins Perdigdo
Guarda ....... 2120888 | Bruno André Sousa Ferreira
Guarda . ...... 2120953 | Pedro Manuel Torres Pena

Guarda ....... 2090480 | Marcio Filipe dos Santos Miranda
Guarda . ...... 2100592 | Nuno Filipe Lopes da Eira

Guarda ....... 2100362 | Daniel Jorge da Silva Matos
Guarda ....... 2120579 | Carlos Henrique Ferreira Silva
Guarda ....... 2101014 | Ana Sofia Nobre de Almeida
Guarda ....... 2120844 | Mafalda Isabel Lopes de Oliveira
Guarda . ...... 2091076 | Alexandre Mendes Esteves
Guarda Principal | 2040478 | Ruben Filipe Meireles Macedo
Guarda ....... 2101048 | Pedro Miguel Loureiro da Rocha
Guarda ....... 2100560 |Joel Filipe Pereira Rodrigues
Guarda ....... 2120856 | Chalana Virgilio Campos Barroso
Guarda . ...... 2120867 | Vania Sofia Cardoso Martins
Guarda ....... 2101003 | Rui Miguel Aurélio Larguinho
Guarda . ...... 2120968 | Flavio Daniel Fernandes Gongalves
Guarda ....... 2100092 | Fabio Manuel Correia Fernandes
Guarda ....... 2101060 |Ricardo André Marques Rei
Guarda . ...... 2101165 |Renato de Oliveira Serrano Roga
Guarda . ...... 2120432 |José Jorge Gomes Albuquerque
Guarda ....... 2100361 | Rui Xavier Alves Quintas

Guarda ....... 2100880 | Rute Marina da Costa Encarnagdo
Guarda . ...... 2070689 |Joao Paulo Martins Brites

Guarda . ...... 2100731 | Samuel Jodo Guedes Lopes
Guarda ....... 2090584 | Pedro Miguel Sequeira Pinto
Guarda . ...... 2120749 |Jodo Miguel Lomeu dos Santos
Guarda . ...... 2120568 | Rui Pedro Pires Martins

Guarda ....... 2101106 |Hélder Manuel Pires Rodrigues
Guarda Principal | 2060178 | Aldina Florinda da Lanca Mendonga
Guarda ....... 2090208 | Sebastien Claude da Veiga

Guarda ....... 2120945 | Fabio Rasteiro Pereira

Guarda . ...... 2090452 | Tiago Miguel de Oliveira Fernandes
Guarda . ...... 2101102 |Pedro José Coelho da Rocha
Guarda ....... 2100285 |Joaquim Jose Pedrosa da Mota
Guarda ....... 2120080 | Diogo Miguel da Silva Pinto
Guarda ....... 2071126 | Alberta Sofia Bougas Barbosa
Guarda ....... 2090749 | Elisabete Maria Rodrigues Duarte
Guarda . ...... 2070537 | Rui Pedro de Sa Soares

Guarda . ...... 2100175 | Carlos Alberto Lourencinho Caetano
Guarda . ...... 2100926 |José Carlos Soares da Silva
Guarda ....... 2120326 |Joaquim Miguel Gato Quadrado
Guarda ....... 2100414 | Luis Carlos Jorge Pereira

Guarda ....... 2100712 | Marcio Filipe Marques Martins
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Guarda .......
Guarda .......

Guarda .......

Guarda .......

Guarda Principal
Guarda . ......
Guarda . ......
Guarda .......
Guarda .......

Guarda .......

2100482

2100287
2120196
2090862
2090566
2090725
2100963
2101152
2060711
2101140
2071068
2100056
2040866
2120288

2120715
2100995
2090973
2120523
2120376
2090316
2070904
2090433
2120438
2100185
2071032
2120731
2090332
2100118
2060438
2090742
2120622
2071401
2071424
2070150
2100769
2120780
2100077
2060748
2090267
2090377
2120792
2100220
2090114
2090190
2070960
2120086
2120946

Pedro Filipe Salgueiro Marques dos
Santos

Luis Daniel Rodrigues Tavares

Hugo Miguel Martins de Carvalho Lopes

Bruno Filipe Gaspar de Brito

Nuno Alexandre Raimundo Mota

Daniel Pedro Oliveira Baido

Tiago Miguel Gongalves Ameixinha

Guilherme Manuel Lopes Lobo

Carlos Manuel Ribeiro Alves

Hugo Filipe Duque Gongalves

Luis Miguel Cobra Caramelo

Eliana Cristina Fanico Reis

Ricardo Luis Gomes Borges

Euzani Alexandra Gomes Ferreira Si-
moes

Hugo Daniel Amaral Barradas

Rui Jos¢ Magalhdes da Silva

Carina Andreia Fonseca Dias

Pedro Miguel da Cruz Fonseca

Claudia Sofia Moreira dos Santos

Hugo David da Costa Fidalgo

Joao Manuel Coelho dos Santos

André dos Santos Rodrigues

Tiago José Santos Horta

Rui Filipe Marques Freixinho

Adriano Semedo Freire

Antoénio Manuel de Moura Seixo

Nelson Fernando da Silva Leiras

Jodo Paulo Pinho Mogo Nazaré

Bruno Jodo Elias Batista

Rui Jorge Abadez de Sousa

Tiago Pires Delgado

Joaquim Fernando da Silva Pinto

Tiago Francisco Firmino Fragata

Micael Felgar Martins

André Salvador Cartaxo Morais Antunes

José Miguel Fernandes Freitas

Ricardo das Neves Alves

Filipe Daniel Ferrdo Neves

Eduino Miguel Pinho da Silva Andrade

Pedro Manuel da Palma Silva

Miguel Ruben Martins Sa Ribeiro

Orlando Micael dos Santos Moreira

Jodo Pedro Brinquete Magarreiro

André Filipe da Silva Gongalves

Nuno Duarte Beira Pires Pereira

Miguel da Fonte Dias

César Daniel Quintas do Rosario

Quadro de Cavalaria

2120705
2100071
2100154
2120831
2120963
2120738
2120699
2100803
2100770
2120933
2120151
2100563
2120820
2100364
2100506

Cristiano Manuel Correia Isidoro
Pedro Miguel Lopes Real

Mario Jorge Dias Santos

Daniel Filipe Simoes Freitas

Gil Sousa Vales

Tiago Miguel Cachapa Ferreira
André Manuel Picao Varela

Marcio Matos da Silva

Bruno Miguel Carreira Lino

Paulo Jorge de Oliveira Alves

Luis Carlos da Silva Cunha

Luis Miguel Castanhas Gomes Feliciano
Telmo Filipe Esteves Pereira

Vitor Artur de Sousa Faria

Pedro Filipe Tavares da Costa Garcia

Quadro de Transmissdes, Informatica e Eletrénica

Guarda .......
Guarda .......

2090453
2070843
2090358
2090826
2071412
2091013

Pedro Caldeira Marques

Luis Miguel Bras Abrantes
Tiago Conde Ferreira

Rogério Gomes Nunes

Jodo Claudio Barros dos Santos
Fabio Rafael Andrade dos Santos

Quadro de Auxiliar de Saude

2120822
2100744

José Carlos Carrigo Bexiga
Gongalo Nuno Gongalves de Carvalho
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Quadro de Administraciao Militar

Guarda ....... 2100059 | Fabio Alexandre Antunes Martins
Guarda ....... 2120874 | Carlos Eduardo da Mata Bilé
Guarda ....... 2090257 | Fernando Daniel Ramos Correia Oli-
veira
Guarda . ...... 2120383 | Ana Carolina Calhau de Jesus
Guarda . ...... 2100194 | Donzilia Catarina dos Santos Gongalves
Guarda ....... 2100749 | Marta Rita da Silva Duarte
Guarda . ...... 2090628 | Sara Maria de Almeida Assungao
Guarda . ...... 2101104 |Nuno Ricardo Saraiva Marques
Guarda . .. .... 2070797 | Nuno Henrique da Silva Corvina
Guarda ....... 2091011 |Paulo Miguel Beird Carreira
Guarda . ...... 2091110 | Jéssica Rachel da Conceigdo Neto
Guarda Principal | 2061023 | Sergio Manuel Viana Mendes
Quadro de Material
Guarda . ...... 2120829 |Jodo Filipe Pereira Duarte
Guarda ....... 2100975 | Tiago Alexandre Gongalves Ribeiro
Guarda ....... 2120311 | André Filipe Nobre Nunes
Guarda ....... 2071027 | Pedro Faria Carvalhinha Torres
Quadro de Musico
Guarda . ...... [ 2091078 |Miguel Fernando Herrera Cota da Silva
Quadro de Corneteiro e Clarim
Guarda ....... | 2090317 | Manuel Joaquim Caeiro Pico

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagio do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
don.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

6 de novembro de 2017. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

310901103

Despacho n.° 10125/2017

Por meu despacho de 04 de novembro de 2017, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos termos do n.’ 2
do artigo 133.° e promovido ao posto de Cabo, o Guarda de Infantaria
(2120150) Tiago Arnaldo de Barros Augusto, desde 04 de novembro
de 2017, nos termos do artigo 115.° e n.° 1 do artigo 248.°, ambos do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22 de margo.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicacao do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

6 de novembro de 2017. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

310901144

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 10126/2017

Considerando:

Que a Propriedade Industrial assume atualmente um papel de enorme
relevo para o crescimento econdomico, para a criagao de emprego e para
o desenvolvimento do sistema de inovagdo, atribuindo uma importancia
crescente no valor das empresas, tanto de carater tecnolégico como
comercial, ao possibilitar garantir o retorno dos investimentos que estas
realizam em inovagdo e ao criar vantagens competitivas que lhes permi-
tem responder, com maior eficacia e seguranga, aos desafios impostos
pela globaliza¢do dos mercados.

O reconhecimento crescente pelos agentes econdmicos da importancia
e das vantagens associadas a utilizagdo da Propriedade Industrial tem
conduzido, invariavelmente, a um aumento da procura pelos servi-
¢os prestados pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.
(INPI) — entidade nacional que detém competéncias na area da protegao
dos direitos de propriedade industrial — circunstancia que acentua a
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preméncia na busca continua de solugdes que permitam dar uma resposta
célere e ajustada as reais necessidades dos cidadaos e das empresas.

A necessidade de dar continuidade a uma estratégia global que tem
vindo a ser seguida em Portugal com o objetivo de reforgar a utilizagdo
da Propriedade Industrial no nosso pais e melhorar as condi¢Ges para que
as empresas possam inovar e diferenciar com sucesso os seus produtos
e servigos no mercado nacional e europeu.

Que simplificar procedimentos e garantir a previsibilidade para os
agentes econdomicos sao objetivos que se mantém e que continuardo a
pautar a atuacdo do Governo nesta area.

Que a necessidade de rever o Codigo da Propriedade Industrial (CPI)
prende-se com o proposito de garantir a conformidade do regime na-
cional com os mais recentes instrumentos europeus que determinam a
simplificagdo do acesso ao sistema de propriedade industrial e o reforgo
dos direitos por ele atribuidos.

Que urge transpor para a ordem juridica interna, por um lado, a
Diretiva (UE) n.° 2015/2436 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de dezembro de 2015, que aproxima as legislagdes dos Estados-
-Membros em matéria de marcas (reformulagao) e, por outro, a Diretiva
(UE) 2016/943 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de
2016, relativa a protegéo de know-how e de informagdes confidenciais
(segredos comerciais) contra a sua aquisigdo, utilizagdo e divulgagdes
ilegais.

Que o regime da patente europeia com efeito unitario encontra-se
regulado pelo Direito da Unido Europeia — criado através do Regu-
lamento (UE) n.° 1257/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2012 e do Regulamento (UE) n.° 1260/2012 do
Conselho, de 17 de dezembro de 2012 — e que importa agora aproveitar
a revisdo do CPI para prever, ao nivel nacional, mecanismos que per-
mitam converter as patentes europeias com efeito unitario em patentes
europeias “classicas” sempre que o efeito unitario seja recusado pela
Organizacdo Europeia de Patentes.

Que no ambito da revisao do CPI foi preparado um projeto de diploma
enviado para auscultagdo dos meios interessados e com o intuito do
processo ser o mais participativo e inclusivo possivel foi solicitada a
colaboragao de diversas entidades, associagdes profissionais, associa-
¢Oes empresariais, universidades, centros tecnologicos e de diversos
especialistas de Propriedade Industrial.

Que as diferentes entidades responderam positivamente ao pedido de
contributos e enviaram sugestoes e comentarios que potenciaram uma
ampla e participada revisdo do CPL.

As competéncias que me foram delegadas pela Senhora Ministra
da Justiga através do Despacho n.° 977/2016, de 14 de janeiro, e pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de
2016, designadamente as previstas na alinea d) do ponto 3.1 do referido
despacho, relativas a todas as matérias e a pratica de todos os atos
respeitantes ao INPI.

Determino:

1 — A constituicdo de um Grupo de Trabalho de Revisdo do CPI
com o objetivo principal de analisar o projeto atual do CPI que inclui
os contributos dos meios interessados.

2 — O presente Grupo de Trabalho devera apresentar até ao dia 15 de
dezembro de 2017, as conclusdes relativas ao projeto do CPI.

3 — Este Grupo de Trabalho além da analise do projeto do CPI, refe-
rida no ntimero anterior, pode ainda discutir outros temas relacionados
com a propriedade industrial com interesse para o projeto de revisdo
em curso, designadamente:

a) Exame oficioso de motivos relativos de recusa no ambito de pedidos
de registo de marcas;

b) Manutengao do logétipo como modalidade autonoma de sinais
distintivos do comércio;

¢) Outras matérias que possam contribuir para uma melhor defesa
dos direitos da propriedade industrial.

4 — O grupo de trabalho ¢é constituido por:

a) Representante da Associacao Portuguesa dos Consultores em Pro-
priedade Intelectual (ACPI);

b) Representante da Associacdo Portuguesa dos Mandatarios Europeus
de Patentes (AMEP);

¢) Representante da Associagdo Internacional para a Protecdo da
Propriedade Intelectual (AIPPI);

d) Representante da Associa¢do Portuguesa de Direito Intelectual
(APDI);

e) Representante da Camara de Comércio Internacional (CCI);

/) Representante da Ordem dos Advogados (OA);

g) Representante da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Exe-
cugdo (OSAE);

h) Representante da COTEC Portugal — Associagdo Empresarial
para a Inovagao;

i) Representante da CIP — Confederagdo Empresarial de Portugal;
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J) Representante da Unido de Marcas;

k) Representante da Centromarca — Associagdo Portuguesa de Pro-
dutos de Marca;

/) Representante da APOGEN — Associagdo Portuguesa de Medica-
mentos Genéricos e Biossimilares;

m) Representante da Apifarma — Associagdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica;

n) Representante da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

o) Representante da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica
(ASAE);

p) Presidente do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.
(INPI);

¢) Dr.* Maria de Fatima Reis Silva, adjunta do Gabinete da Senhora
Ministra da Justica;

r) Dr.? Margarida Sofia de Sousa Guerreiro de Almeida Matias, técnica
especialista do meu Gabinete.

5 — Compete a cada uma das entidades referidas nas alineas a) a 0)
do numero anterior indicar o seu representante devendo tal indicagdo
ser comunicada ao meu Gabinete no prazo de 3 dias.

6 — A coordenacdo do grupo de trabalho ¢ efetuada pela Presidente do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial, coadjuvada pela Dr.* Maria
de Fatima Reis Silva e pela Dr.* Margarida Sofia de Sousa Guerreiro
de Almeida Matias.

7 — A Presidente do INPI podera assessorar-se de dirigentes do
INPL

8 — Sempre que tal seja necessario, nomeadamente em fungdo da
natureza das matérias a discutir, o grupo de trabalho devera incluir nas
suas reunides representantes do Conselho Superior da Magistratura,
do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e da
Procuradoria-Geral da Republica.

9 — Face a natureza das questdes a discutir podem ainda os coor-
denadores do grupo de trabalho, sempre que necessario, solicitar a
colaboragao, a titulo gratuito, de quaisquer organismos publicos, de
institui¢des, associagdes, e personalidades de reconhecido mérito, cujo
contributo seja considerado de relevancia para a discussdo do novo
projeto do CPI.

10 — As reunides do grupo de trabalho ocorrerdo com a frequéncia,
duragdo e metodologia definida pelos coordenadores.

11 — Os membros dos grupos de trabalho ndo auferem remuneragéo.

12 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

10 de novembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Justica, Ana-
bela Damasio Caetano Pedroso.
310914015

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.
Aviso (extrato) n.° 13944/2017

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que cessou fungdes, no
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., a trabalhadora Eugénia
Tavares, integrada na carreira de assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeito a 01.10.2017, por motivo de reforma por velhice, nos termos do
artigo 292.°, da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
310901809

Aviso (extrato) n.° 13945/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, o Licenciado Luis
Filipe Paulo Brandao, cessou a respetiva comissdo de servigo no cargo
de Coordenador do Gabinete de Contratagdo e Gestdo de Contratos deste
Instituto (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), em 07.09.2017, nos
termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, por ultimo alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

13 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
310901777

Deliberacéo (extrato) n.° 1036/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, com os n.**4 e 5 do artigo 46.° do mesmo
diploma, torna-se publico que, na sequéncia de avaliagdo final obtida
e homologada, por deliberagdo do Conselho Diretivo deste organismo,
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de 28.09.2017, foi concluido com sucesso o periodo experimental da
Licenciada Vanessa Massano Candido, em posto de trabalho na carreira
de técnico superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

13 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
310901736

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.® 10127/2017

Por despacho de 26.10.2017 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a licenga sem remuneragéo, pelo periodo de 01.12.2017
a01.11.2018, ao Assistente Operacional, Victor Manuel Fernandes Albu-
querque Ferreira, nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

(Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

3 de novembro de 2017. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de
Area, Jodo Prata Augusto.
310901258

CULTURA

Diregdo-Geral das Artes

Aviso n.° 13946/2017

A Diregao-Geral das Artes torna publico que se da sem efeito o Aviso
n.° 13249/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 213, de
6 de novembro de 2017.

6 de novembro de 2017. — A Diretora-Geral, Paula Varanda.
310899972

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Despacho n.° 10128/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
28 de junho de 2017, autorizei a consolidagdo da mobilidade na carreira/
categoria de assistente operacional de Pedro Miguel Matos Judicibus, no
mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Biblio-
tecas, mantendo a mesma posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio
detido no servico de origem, designadamente entre a 1.* e a 2. posicdo
remuneratéria € entre o 1.° e 2.° nivel remuneratorio da tabela unica,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de julho de 2017.

31 de outubro de 2017. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
310899631

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E ECONOMIA

Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e da Economia

Despacho n.° 10129/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° do Codigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 162/2014, de 31 de outubro, alterado pelas Leis n.° 7-A/2016, de 30
de margo, ¢ n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
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Tendo em conta a analise efetuada pela Comissdo Certificadora para
os Incentivos Fiscais a I&D Empresarial, que conclui pela procedéncia
do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da Lusiadas S. A. em matéria de investi-
gacdo e desenvolvimento dominio técnico-cientifico da Ciéncias da Vida
e da Saude, designadamente na area das Neurociéncias, Envelhecimento
e Doengas Degenerativas.

31 de outubro de 2017. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — 3 de
novembro de 2017. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.

310900967

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacéao

Despacho n.° 10130/2017

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de
politica que visa promover o alargamento das competéncias, aptidoes e
qualificagdes dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo
de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e
econdémico do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos
qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢io pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam criar novas oportunidades e formagédo ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET num estabelecimento de ensino publico, particular ou coo-
perativo com autonomia ou paralelismo pedagdgico que ministre cur-
sos de nivel secundario de educagdo ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio.

Considerando ainda que, nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido foi instruido e analisado pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P, a
qual, no ambito da reorganizacio dos servigos centrais do Ministério
da Educagdo, assumiu as atribui¢des da DIRECAO-Geral de Formagao
Vocacional, designada, nos termos do artigo 41.° do mesmo diploma,
como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 1647/2007, de 8 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 1 de fevereiro.

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formag@o Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Assim, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio e das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 1009-B/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 20 de janeiro, determino:

1 — E criado o curso de especializagdo tecnologica em Turismo de Ar
Livre, proposto pela Associa¢do para o Desenvolvimento Local da I1ha do
Pico — Escola Profissional do Pico, e autorizado o seu funcionamento,
nas instalagdes desta entidade sitas em Rua D. Jaime Garcia Goulart,
n.° 1, Madalena do Pico, nos termos do Anexo ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido para o funcionamento do curso em
trés ciclos de formagdo consecutivos, devendo o primeiro ciclo iniciar-
-se, obrigatoriamente, até a abertura do ano letivo subsequente a data
de entrada em vigor do presente diploma.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

4 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

12 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Educagéo, Jodo
Miguel Marques da Costa.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagdo:

Escola Profissional do Pico

2 — Denominag&o do curso de especializagdo tecnologica:
Curso de Especializagdo Tecnologica em Turismo de Ar Livre
3 — Area de educagdo e formagao:

812 — Turismo e Lazer

4 — Perfil profissional:

Técnico/a Especialista em Turismo de Ar Livre
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5 — Descrigao geral:

Conceber, planear, organizar e acompanhar programas de atividades
de ar livre de natureza turistica enquadrando autonomamente os clientes
participantes, sob o ponto de vista técnico e turistico, em atividades
correspondentes a sua drea e nivel de especializagdo e participando na
gestdo e manutengdo de instalagdes e equipamentos.

6 — Referencial de competéncias a adquirir:

Utilizar os métodos e as técnicas de concegdo de produtos e servigos
de animacao Turistica de ar livre.

Reconhecer e selecionar percursos e locais para a realizagdo de ati-
vidades de ar livre.

Avaliar as condigdes fisicas e ambientais do terreno para a realizagdo
da atividade.

Interpretar informagdo meteorologica e cartas de prognostico e efe-
tuar previsdes meteorologicas com base na observacdo de sinais no
terreno.

Recolher e reunir informag@o técnica sobre o territorio selecionado
para o desenvolvimento das atividades de animagao turistica de ar livre,
designadamente nas areas de paisagem, patrimoénio, turismo.

Desenhar o plano de agdo de um programa de animagao turistica de
ar livre.

Afetar os recursos humanos as atividades e alocar e gerir os meios
fisicos necessarios, designadamente instalagdes, equipamentos, mate-
riais e outros, transmitindo as regras corretas de utilizagdo dos mesmos.
Aplicar as técnicas de orientagdo e navegagio no terreno.

Aplicar técnicas de minimizacao de impactes ambientais.

Realizar as tarefas de acolhimento dos participantes, de acordo com
os procedimentos organizacionais definidos.
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Identificar as motivagdes e interesses dos participantes e, se possivel
e necessario, adaptar as atividades a sua especificidade

Fazer o briefing da atividade, em lingua portuguesa e duas linguas
estrangeiras, criando no grupo a consciéncia da seguranga como um valor
pelo qual todos os intervenientes na atividade sdo responsaveis.

Distribuir os equipamentos, explicar € monitorizar a sua correta uti-
lizagdo.

Utilizar corretamente os equipamentos necessarios a atividade.

Aplicar as metodologias de enquadramento técnico e turistico de
grupos.

Gerir o risco de acordo com os procedimentos organizacionais. Plani-
ficar e aplicar respostas de emergéncia de acordo com os procedimentos
organizacionais.

Aplicar manobras de pré-socorro em vitimas de acidente ou doenga
stbita, garantindo a sua estabiliza¢do e, se possivel, a melhoria do seu
estado.

Aplicar o vocabulario técnico e de emergéncia em lingua portuguesa
e duas linguas estrangeiras.

Aplicar e fazer respeitar o Codigo de Boas Praticas das empresas de
Turismo de Natureza.

Fazer relatorios e preencher formularios para informagao e avaliagdo
da atividade.

Registar e sistematizar a avaliacdo dos participantes em relagdo a
qualidade do servigo.

Avaliar a atividade e ajusta-la com vista a melhorar a prestagdo do
Servigo.

Realizar tarefas de gestdo e manutencdo de instalagdes e equipa-
mentos.

7 — Plano de Formagao:

Plano de Formagao do Curso de Especializagdo Tecnolégica em Turismo de Ar Livre

Carga Horaria
Componentes de Formagao Area de Educagio e Formagdo Unidade de formagao ECTS
(3) Total Contacto (6)
Q) ®)
Geral e Cientifica......... Linguas, Cultura e Co- | Lingua Portuguesa . .. ......... .. ... . 75 50 3
municagao
Ciéncias Sociais e do | Relagdes interpessoais. ..., 75 50 3
Comportamento
Linguas e Literaturas | Linguainglesa ............ .. ... ... .. i, 75 50 3
Estrangeiras
Subtotal. . ................ .. 225 150 9
Formagdo Tecnologica. . . . . Informatica. ........ Tecnologias de informag@o e comunicagdo . ............... 75 50 3
Linguas e Literaturas | Lingua inglesa aplicada ao turismo de ar livre ............. 38 25 1,5
Estrangeiras
Turismo e Lazer. . ... Turismo .. ... 75 50 3
Marketing. . ........ Marketing turistico. . .. ...t 75 50 3
Turismo ¢ Lazer. . . .. Turismo de ar livre — enquadramento, produtos e servigos. . . 75 50 3
Territorios de turismo de ar livre — interpretagio da paisagem 75 50 3
Territorios de turismo de ar livre — interpretagdo do patriménio 75 50 3
Geografia.......... Areas protegidas. . ... ... 38 25 1,5
Turismo e Lazer. . ... Planeamento e gestdo de programas de turismo de ar livre. . . . 38 25 1,5
Saude ............. Promogao da satde e fisiologia em ambientes de ar livre. . . .. 75 50 3
Nogdes basicas de SOCOrrismo . .. ......covvvennennann... 75 50 3
Turismo e Lazer. .. .. Gestdo do risco em turismo de ar livre ................... 75 50 3
Ciéncias Fisicas . . . .. Meteorologia em turismo de arlivre . .. .................. 38 25 1,5
Geografia.......... Cartografia e orientagdo em turismo de ar livre. . .. ......... 75 50 3
Turismo e Lazer. . ... Jogos em turismodearlivre .......... ... ... ... ... ... 38 25 1,5
Caminhadas e outras atividades pedestres. ................ 75 50 3
Passeios e atividades em bicicleta . . ..................... 75 50 3
Tiro com arco, besta e zarabatana .. ..................... 75 50 3
Introdug@o ao Birdwatching. . .......... ... ... ... ... ... 75 50 3
Linguas e Literaturas | Lingua francesa aplicada ao turismo de ar livre ............ 38 25 L5
Estrangeiras
Subtotal. . .................. 1278 850 51
Em Contexto de Trabalho . . . Formagao Pratica em Contexto de Trabalho ............... 465 465 19
Total . ... 1968 | 1465 79
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com o disposto na alinea d) do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 15.°, ambos do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), de acordo com a definigdo expressa na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.
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8 — Condigdes de acesso e ingresso:

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou equivalente;

b) Os individuos que tenham tido aprovacdo em todas as discipli-
nas do 10.° e 11.° anos e que tenham estado inscritos no 12.° ano de
um curso secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente nao o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo profissional de nivel 3;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente;

e) Aprovagao nas areas curriculares, no ambito do curso do ensino
secundario ou equivalente, que concluiu ou frequentou, fixadas como
referencial de competéncias de ingresso, designadamente Portugués e
Matematica.

8.1 — O ingresso no CET dos individuos a que se referem as aline-
as a), b) e ¢), don.® 8, que ndo cumpram a condi¢do definida na alinea e),
do mesmo numero, fica condicionado a aprovac¢do em unidades curri-
culares que integrem as areas curriculares identificadas.
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8.2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, cabe a Escola Pro-
fissional do Pico aferir as competéncias de ingresso através da realizagido
de provas de avaliagéo.

8.3 — Os candidatos ao ingresso no CET que se encontrem na situ-
acdo prevista no n.° 8.1 e ndo tenham obtido aprovagdo nas provas de
avaliagdo, devem frequentar, no todo ou em parte, de acordo com analise
curricular e os resultados das provas de avaliagdo, o Plano de Formagéo
Adicional definido no ponto 11 do presente anexo.

8.4 — Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior, os formandos
que nao sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habili-
tagdo legalmente equivalente, devem cumprir integralmente o Plano de
Formagao Adicional constante do ponto 11 do presente anexo.

9 — A formagao adicional estabelecida no ponto 11 do presente anexo
¢ parte integrante do plano de formagao do CET.

10 — Numero maximo de formandos:

10.1 — Em cada admissdo de novos formandos: 22/ciclo.

10.2 — Na inscri¢do em simultaneo no curso: 44.

11 — Plano de Formagdo Adicional (a que se reportam os artigos 8.°
e 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006):

X Carga Horaria
Componentes de Formagao Unidade de formagao ECTS
1 2 5
Total Contacto ©)
(3) “4)
Geral e Cientifica........................... Lingua Portuguesa .. .............. ... . ... . 75 50 3
Lingualnglesa......... ... ... .. 75 50 3
MatematiCa. . . . ..o vttt e 150 100 6
Tecnologica .. ... Estrutura e Dindmica dos Ecossistemas. ... ............... 38 25 1,5
Direito ¢ Politicado Ambiente. .. ....................... 38 25 1,5
Total ...................... 376 250 15

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com o disposto na alinea ) do artigo 2.° e nos termos do n.° 1 do artigo 15.° ambos

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacéo de créditos), de acordo com a defini¢éo expressa na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — o Magrigo, Penedono
Aviso (extrato) n.° 13947/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes corres-
pondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.°5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho,
0 Magrico — Penedono, de 13 de novembro de 2017, no uso das com-
peténcias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 9676-B/2017 da
Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 2 de novembro
de 2017, publicado em 3 novembro de 2017 no Didrio da Republica,
2. série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas
Alvaro Coutinho, O Magri¢o — Penedono, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

310899915

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposig¢des contidas na Lei n. 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho,
0 Magrigo — Penedono, sita no Bairro do Prazo, 3630-229 Penedono.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;
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¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria Gnica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas devera ser
efetuada em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico
da Dire¢@o-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
Alvaro Coutinho, o Magrico — Penedono, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agru-
pamento de Escolas.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva durac@o, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaracdo
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e
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remuneracgdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de sele¢ao Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliac¢ao Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢des dos
elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Romeu Anténio Ferreira dos Santos — Diretor

Vogais efetivos: Felisbela Rodrigues Sequeira Correia — Coorde-
nadora Técnica

Maria Jos¢ Sousa Andrade Ferreira — Encarregada Operacional

Vogais suplentes: Arminda Maria dos Santos Calhau — Subdire-
tora

Antonio José Ferreira Gomes da Fonseca — Assistente Técnico

13.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo ¢ de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8
de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢ao-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho, o
Magrigo — Penedono.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.
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17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagio do Diretor do Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho,
0 Magrigo -Penedono, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Alvaro Coutinho, o Magrigo — Penedono, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Alvaro Coutinho, 0 Magrigo — Penedono, na Bolsa de Emprego Piiblico
(www.bep.gov.pt)), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

14 de novembro de 2017. — O Diretor, Romeu Antonio Ferreira
dos Santos.
310922683

Agrupamento de Escolas Anténio Gede&o, Aimada

Aviso (extrato) n.° 13948/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que Sonia Isabel Rodrigues Costa Correia,
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
solicitou a rescisdo do contrato que detinha, com efeitos a partir de 24
de julho de 2016.

5 de junho de 2017. — O Diretor, José Manuel Vasques Godinho.
310604539

Aviso (extrato) n.° 13949/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que cessou em 15 de maio de 2017 a
relagdo juridica de emprego publico por motivo de falecimento, o docente
Abilio Manuel dos Santos Lopes.

5 de junho de 2017. — O Diretor, José Manuel Vasques Godinho.
310604385

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja
Aviso n.° 13950/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as funcoes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.°5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja,
de 8/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragao Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacd@o do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para as
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fungGes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacéo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017,
para os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de
3 de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja, sita
na Rua Luis de Camdes, 7800-508 Beja

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicag@o, in-
cluindo estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratodrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria tinica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;
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iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — Formaliza¢ao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresenta¢ao das candidaturas devera ser efe-
tuada em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulério préprio, aprovado por Despachon.® 11
321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da
Direcao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
N.° 1 Beja, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identi-
ficada no n.° 6 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de
rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola
ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formacao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de seleg@o Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avalia¢ao Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
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Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Luis Carlos dos Santos Miranda — Adjunto da Direc¢ao

Vogais efetivos: Maria Dulce Dinis Costa — Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar

Maria José Garcia Vitorino Padscoa — Assistente Técnica

Vogais suplentes: Rogério Manuel Vaz Palma Inacio — Adjunto da
Direcao

Ana Cristina Pereira Simdo — Assistente Técnica

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas N.° 1 de Beja.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegéo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las N.° 1 de Beja, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

13 de novembro de 2017. — O Diretor, José Eugénio Aleixo Pe-
reira.

310919695
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Escola Secundéria de Camarate, Loures

Aviso n.° 13951/2017

Em cumprimento do estabelecido n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e apés homologagio da Diretora,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ad-
mitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacado de quatro postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (horas de
limpeza) para a carreira e categoria de assistente operacional, aberto
pelo Aviso n.° 12127/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* Série,
n.° 196 de 11 de outubro de 2017.

Esta lista encontra-se afixada nas instala¢des da Escola Secundaria
de Camarate, bem como na pagina electronica da mesma.

Or(i_ir:;&;ao Nome Candidato/(a) cué\(/:illfrcleC)
1 Natércia Maria Pereira Brites. .. ......... 16,55
2 Maria Josefa Bras Vieira . .............. 16,18
3 Elisa Maria Sousa Barreiros. . ........... 16,18
4 Téania Sofia Vicente Afonso............. 15,27
5 Cristina Maria Pinheiro A. Almeida Martins 14,91
6 Bernardete Luisda Silva . .............. 12,73

6 de novembro de 2017. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da
Graga.
310901233

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 13952/2017

O Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova torna publico que
pretende celebrar 6 contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo na categoria de Assistente Operacional, conforme infor-
magao integral disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

10 de novembro de 2017. — A Diretora, Dr.“ Anabela Rodrigues
de Lemos.
310913579

Agrupamento de Escolas D. Manuel |, Tavira
Aviso n.° 13953/2017

Procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.’ 10553/2017,
de 14 de setembro — Lista unitaria de ordenacio final homologada

Nos termos do estipulado no ponto 17.1 do Aviso n.° 10553/2017, de
14 de setembro, e das disposi¢des constantes do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, informam -se todos os interessados
de que a lista unitaria de ordenac@o final se encontra afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Escola Basica D. Manuel I — Tavira,
estando também disponivel para consulta na pagina eletrénica do agru-
pamento, alojada em www.dmtavira.pt.

26 de outubro de 2017. — O Diretor, Duarte Guerreiro Custodio.
310899567

Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo, Chaves

Aviso n.° 13954/2017

Aos catorze dias do més de junho de dois mil e dezassete, compareceu
perante o Conselho Geral deste Agrupamento de Escolas, em reunido
legalmente convocada, Paula Cristina de Barros Teixeira dos Santos,
Diretora eleita para o quadriénio de 2017-2021, a fim de tomar posse,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de abril, republicado
no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. E tendo prestado compro-
misso de honra, foi-lhe conferida posse, tendo-se lavrado a presente ata,
assinada pela Presidente do Conselho Geral.

14 de junho de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Lidia
Fernandes Lopes.
310902846
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Agrupamento de Escolas Dr. Jodo Araujo Correia,
Peso da Régua

Despacho n.° 10131/2017

Por Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de
Araujo Correia, foram homologados os contratos de prestagdo de ser-
vigo docente, para o ano letivo de 2016-2017 dos docentes abaixo
mencionados:

Nome Grupo | Inicio de fungdes
Ana Cristina Ferreira de Carvalho ¢ Pinheiro | 220 | 01-09-2016
Ana Isabel Freitas Rodrigues. ............ 420 | 08-11-2016
Ana Isabel Simdes Mendes . ............. 997 | 09-12-2016
Ana Maria Gongalves Raimundo da Fonseca | 500 | 01-09-2016
Ana Sofia Fonte Pereira. ................ 550 | 08-11-2016
Carina Fatima Pereira Teixeira ........... 110 | 06-06-2017
Claudia Sofia da Silva Cardoso........... 330 | 02-11-2016
Claudio Roberto Ferreira Fonseca. . ....... 997 | 26-09-2016
Cristina Alexandra Teixeira Ribeiro Lourengo | 500 | 01-09-2016
Cristina Maria Rocha Fernandes Castelo. . . . 300 | 27-02-2017
Cristina Maria Rodrigues Carvalho Santos .. | 300 | 01-09-2016
Diana Sofia Correia Sad Sousa .. .......... 997 | 26-09-2016
Edna Susete Frende Silva Carvalho. . ... ... 600 | 01-09-2016
Emanuel Arnaldo Sardo Fidalgo .......... 420 | 01-09-2016
Fatima Claudia Gomes Rubim. ........... 997 | 26-09-2016
Fernando Manuel Teixeira Marques . . . . ... 400 | 01-09-2016
Francisco Edgar Pinto Mota. .. ........... 430 | 01-09-2016
Francisco Manuel Silveira Magalhdes Moreira | 250 | 13-03-2017
Gloria Sofia da Cunha Gouvinhas Martins . . . 120 | 01-09-2016
Helena Isabel de Carvalho Vieira. ......... 110 | 01-09-2016
Joana Filipa Soares Silva................ 997 | 26-09-2016
Liliana Marlene Vieira Bessa............. 997 | 03-11-2016
Lina Marta Gomes Pedro................ 110 | 06-06-2017
Mafalda Alexandra Monteiro Oliveira Santos 110 | 01-09-2016
Maria Elisabete Valongueiro Teixeira . . . ... 420 | 01-09-2016
Maria Teresa Gomes Cardoso ............ 410 | 01-09-2016
Marieta Fatima Nora Almeida............ 550 | 07-03-2017
Marisa Isabel B. Fernandes Moreira Andrade | 330 | 01-09-2016
Marlene Monteiro de Almeida. ........... 550 | 01-09-2016
Marlene Rodrigues Melo Ferreira . ........ 550 | 04-10-2016
Marta Isabel Rocha Sousa Ferreira Cunha. . . 600 | 01-09-2016
Monica Filipa Fonseca Coutinho. ......... 240 | 18-10-2016
Natalia Nogueira Duarte . ............... 110 | 02-11-2016
Paula Cristina Gongalves Matos . ......... 110 | 02-11-2016
Paula Cristina Morais Guedes Borges . . . . . . 120 | 01-09-2016
Renato Manuel Almeida de Queirds . . ... .. 620 | 01-09-2016
Ricardo Jorge Pinto . ................... 400 | 01-09-2016
Sandra Isabel Melo Lopes Figueiredo. . . . .. 290 | 01-09-2016
Sandra Preciosa Aguiar Monteiro . ........ 110 | 02-11-2016
Sara Silvina Ventura Martins . . ........... 500 | 01-09-2016
Soénia Ligia Mourdo Nascimento. . ........ 110 | 25-10-2016
Susana I[sabel Igreja Pereira. ............. 999 | 06-09-2016
Susana Maria P. Teixeira Rodrigues Aleixo... | 330 | 28-03-2017
Susana Martins Claro. .................. 290 | 01-09-2016
Susana Paula Cruz Soares Francisco. . ... .. 400 | 22-11-2016
Tais Helena Teixeira Aguiar Maia . .. ...... 997 | 26-09-2016
Vitor Manuel Santos .. ................. 430 | 01-09-2016

12 de outubro de 2017. — O Diretor, Salvador da Costa Ferreira.
310903331

Escola Secundéria de Felgueiras

Aviso n.° 13955/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um (1) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.® 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblico que,



26346

por despacho da Diretora da Escola Secundaria ¢/ 3.° ciclo de Felgueiras
em 13/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragido Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Diario da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional da Escola
Secundaria ¢/ 3.° ciclo de Felgueiras, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escola Secundaria ¢/ 3.° ciclo de Felgueiras,
sita na Avenida Manuel Faria e Sousa, Margaride, 4610-178 Felgueiras.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).
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9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo
a possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregao-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar da Escola Secundaria ¢/ 3.° ciclo de Felgueiras,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas a
Diretora da Escola.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdoes.

12 — Métodos de selegao

12.1 — Considerando o artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, aplicam-
-se os seguintes métodos de selecdo: Avaliagao Curricular e Entre-
vista.

A ponderagio a utilizar ¢ a seguinte: Avaliagdo Curricular — 50 %;
Entrevista — 50 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢cdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Emilio Herculano Gomes Esteves, Subdiretor da Es-
cola.

Vogais efetivos: Elsa Maria Pacheco Quadrado de Sousa, Adjunta
da Diretora; e Orlando Pereira, Coordenador do Assistentes Opera-
cionais.

Vogais suplentes: Abilio Manuel Mendes da Silva, Adjunto da Dire-
tora; e Armanda da Conceigdo Sousa, Assessora da Diregdo.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcao-Geral da Administragdao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundéria
¢/ 3.° ciclo de Felgueiras

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Diretora da Escola Secundaria de Felgueiras ¢/ 3.° ciclo,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria de Felgueiras
¢/ 3.° ciclo, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagio.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/20009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica da Escola Secundaria de Fel-
gueiras ¢/ 3.° ciclo, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

15 de novembro de 2017. — A Diretora, Anabela Barbosa Leal.
310927632
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Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso n.° 13956/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes corres-
pondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho da Diretora da Escola Secundaria Filipa de Vilhena,
de 15/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para
as funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional desta
Escola Secundaria Filipa de Vilhena, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagd@o de valorizag@o profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de
marco, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de traba-
lhadores com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escola Secundaria Filipa de Vilhena, sita
na Rua do Covelo, 205 — 4200-239 Porto

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicaggo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;
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h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servico para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar da Escola Secundaria Filipa de Vilhena, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declarago
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.
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11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegao

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de sele¢ao Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliacao Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composicao do Juri:

Presidente: Fernando Jacinto Mario Morais, adjunto da diretora

Vogais efetivos Fernando Manuel Marinho Madureira, subdiretor
e Maria de Fatima Nogueira Salabert, coordenadora dos assistentes
operacionais

Vogais suplentes: Virginia Maria Fonseca Fernandes, adjunta da
diretora e Generosa Maria Cunha Gongalves Ribeiro, Chefe de servigos
de Administragdo Escolar

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundéria
Filipa de Vilhena.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selecao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora da Escola Secundaria Filipa de Vilhena, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola Secundaria Filipa de Vilhena, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, bem como na pagina eletronica desta Escola Secundaria Fi-
lipa de Vilhena, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

16 de novembro de 2017. — A Diretora da Escola Secundaria Filipa
de Vilhena, Maria de Lurdes Ribeiro de Sousa Ruivo.
310929333

Agrupamento de Escolas de Fragoso, Barcelos
Aviso n.° 13957/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as funcdes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.°5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Fragoso,
de 09/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragao Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Fragoso, Barcelos, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Fragoso, Bar-
celos, sita na Rua das Carvalhas, n.° 351 — 4905-097 Fragoso.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caraterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicaggo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da
Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), podendo ser obtido na
pagina eletronica ou junto dos servigos de administracdo escolar do
Agrupamento de Escolas de Fragoso, Barcelos, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas de Fragoso, Barcelos.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relaggo juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
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devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avalia¢ao Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: José Manuel Ferreira Aratijo, Subdiretor

Vogais efetivos: Maria Emilia Moreira Amorim, Psicologa
Carlos Augusto Torres Lima da Silva, Encarregado Operacional
Vogais suplentes: Ana Maria Gomes Aratijo, Adjunta do Diretor
Filipa Margarida Fagundes Guia, Coordenadora Técnica

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo do método de
selegdo, bem como o sistema de classificagao final dos candidatos, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides
do jari do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no
prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas de Fragoso, Barcelos.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
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tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — Alista unitaria da ordenago final dos candidatos, apés homo-
logagao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Fragoso, Barcelos, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Fragoso,
Barcelos, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Fragoso, Barcelos, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util
seguinte a publicag¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

13 de novembro de 2017. — O Diretor, Manuel Soares Amorim.
310923939

Agrupamento de Escolas de Mem Martins, Sintra

Aviso n.° 13958/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho da Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins, de 08/11/2017, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 9676-B/2017
da Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido em 2 de novembro
de 2017, publicado em 3 novembro de 2017 no Didrio da Republica,
2.2 série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicac¢do do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes correspon-
dentes a categoria de assistente operacional do Agrupamento de Escolas
de Mem Martins, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cdodigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
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balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — na sede do Agrupamento de Escolas de
Mem Martins, Escola Secundaria de Mem Martins, sita na Rua Sao
Francisco Xavier, 2635-195 Rio de Mouro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formaliza¢ao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efe-
tuada em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulério préprio, aprovado por Despacho n.° 11
321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Direcao-
-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.
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gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos
de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Mem Martins,
situados na Escola Secundaria de Mem Martins e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagdes destes, em horario de aten-
dimento, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
a Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento
de Escolas de Mem Martins.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneragio base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar ¢ a seguinte: Avaliagdo Curricular
(AC) — 100 %.

12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

A avaliag@o curricular sera ponderada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB + EP + FP + AD)/4

a) A Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitacao superior ao 12.° ano de escolaridade;

b) 18 valores — habilitagdo equivalente ao 12.° ano de escolari-
dade;

¢) 10 valores — escolaridade obrigatoria ou equivalente.

b) A Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — com experiéncia de § anos ou mais, no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

b) 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

¢) 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

d) 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

e) 10 valores — sem experiéncia profissional.
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¢) Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, com mais de 50 horas;

b) 18 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 50 horas;

¢) 14 valores — formagéo indiretamente relacionada com a area
funcional, com mais de 50 horas;

d) 12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area
funcional, com menos de 50 horas;

e) 10 valores — sem formagao.

d) Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas
dos ultimos 3 anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo ndo superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em ativida-
des idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste
pardmetro com 13 valores.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composicao do Juari:

Presidente: Lineu Ferreira Mota Oliveira (Vice-Presidente da CAP);

Vogais efetivos: Ilda da Concei¢do Neves Indias (Vogal da CAP) e
Ana Maria Fernandes Lopes Topa (Encarregada Operacional);

Vogais suplentes: Sandra Cristina Antunes Pinto Silva (Vogal da
CAP) e Maria Margarida Vitoria Duarte Coelho Silveira (Coordenadora
Técnica).

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacgdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
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nica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas
de Mem Martins, situados na Escola Secundaria de Mem Martins.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecdo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins, ¢ afixada nas instalagdes
da Escola Secundaria de Mem Martins em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Mem Martins, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Mem Martins, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

10 de novembro de 2017. — A Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Maria de Fatima da Silva Fernandes.
310913124

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa

Aviso n.° 13959/2017

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes que foram transferidos para o quadro do Agrupamento de
Escolas Miguel Torga, Sabrosa no ano letivo 2017/2018.

Nome Grupo Provido/a ou colocado/a Agrupamento/Escola Codigoe d%e;gg\?:i)ig\i?ntstrgp amento

Maria Judite Ferreira Pousa............ 100 151865 — Agrupamento de Escolas General | 152808- Agrupamento de Escolas Miguel
Serpa Pinto, Cinfaes. Torga, Sabrosa.

Antonio BaioMestre .. ............... 240 150666 — Agrupamento de Escolas de Vila | 152808- Agrupamento de Escolas Miguel
Pouca de Aguiar — Sul. Torga, Sabrosa.

Bruno Miguel Teixeira Barros Ferreira . . . 620 | 404068 — Escola Profissional de Desenvolvi- | 152808- Agrupamento de Escolas Miguel
mento Rural do Rodo, Peso da Régua. Torga, Sabrosa.

Colette Blanche Ferreira da Costa. ... ... 620 152810 — Agrupamento de Escolas de Santa | 152808- Agrupamento de Escolas Miguel
Marta de Penaguido. Torga, Sabrosa.

Alcina de Lurdes Meireles Gil Pinto . . . . . 910 152780 — Agrupamento de Escolas Dr. Jodo | 152808- Agrupamento de Escolas Miguel
Araujo Correia, Peso da Régua. Torga, Sabrosa.

6 de novembro de 2017. — O Diretor, Antonio Adelino Tomé Queiros.

Agrupamento de Escolas de Miraflores, Oeiras

Aviso n.° 13960/2017

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, na
sua republicagdo no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, em reunido
do Conselho Geral de 17 de maio de 2017, foi decidida por unanimidade
areconducdo da Professora Maria de Fatima dos Santos Rodrigues para

310900723

o cargo de Diretora do Agrupamento de Escolas de Miraflores, para o
quadriénio de 2017-2021, com efeitos a partir de 4 de julho de 2017,
data da posse.

7 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos
Simaoes.
310902165
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Aviso n.° 13961/2017

Maria de Fatima dos Santos Rodrigues, Diretora do Agrupamento
de Escolas de Miraflores, designa de acordo com o artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, para o quadriénio de 2017-2021, a Subdire-
tora Professora Anabela Marques Amaral e as Adjuntas da Diretora as
Professoras Ester Maria Antunes Vieira, Lara Cristina Cerqueira Mendes
Campos e Maria Teresa Neves Ribeiro Albuquerque Pinto, com efeitos
a 07 de julho de 2017.

7 de novembro de 2017. — A Diretora, Maria de Fatima dos Santos
Rodrigues.
310902473

Declaragao de Retificagao n.° 805/2017

Por ter saido com inexatiddo se retifica o aviso n.° 1682/2017, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro.
Onde se 1é:

Grupo
Nome Qzp de indice
recrutamento
Isilda Maria Venancio Balola Guerreiro ... .. 7 100 167
Luis Filipe Cardoso Martins da Assungdo ... | 7 620 167
deve ler-se:
Grupo .
Nome Qzp de Indice
recrutamento
Luis Filipe Cardoso Martins da Assungdo ... | 7 620 167

22 de junho de 2017. — A Diretora, Maria de Fatima dos Santos
Rodrigues.
310902416

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro

Aviso n.° 13962/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcoes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Pinheiro e
Rosa — Faro, de 10/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Adminis-
trac@o Escolar proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 de
novembro de 2017 no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento,
n.° 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a par-
tir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Pinheiro e
Rosa — Faro, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.
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4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa,
sita na Rua Anténio Gededo, n.° 1 — 8005-546 Faro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria tinica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.



26354

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formuldrio proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da
Administracdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa — Faro, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declarago
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualifica¢ao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: André Lopes Lara Ramos — Prof. Q.A. — Grupo 620.

Vogais efetivos: Paulo Jorge Rita Leandro — Prof. Q.A. — Grupo 230.

Elia Gabadinho Fagundes — Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Bruno Miguel Vaz Fernandes — Prof. Q.Z.P. —
Grupo 110.

Ana Paula Mendes Tareco — Encarregada Operacional.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
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incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulério pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Pinheiro e Rosa — Faro.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selec@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagao do Diretor do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa — Faro,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Pinheiro e
Rosa — Faro, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Pinheiro e Rosa — Faro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

14 de novembro de 2017. — O Diretor, Francisco Manuel Mateus
Domingos Conde Soares.
310927179

Agrupamento de Escolas de Redondo

Aviso n.° 13963/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para as func¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.’ 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
despacho da Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas de Redondo
de 09/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho
para as fung¢des correspondentes a categoria de assistente operacional
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deste Agrupamento de Escolas de Redondo na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o periodo definido para o ano escolar de 2017/2018 com o termo em
31 de agosto de 2018.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego ptiblico, de acordo
com os n.”4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Redondo sito
na Avenida Dr. Domingos Rosado, 7170-029 Redondo

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;
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iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento)ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Redondo e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de receg@o, dirigidas a Presidente da CAP do
Agrupamento de Escolas de Redondo.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢@o detalhada das funcdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢ao Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliagéo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
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centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Alda Maria Lopes Carvalho, Vice Presidente da CAP

Vogais efetivos: Maria Helena Parreira Carraca, Vogal da CAP e
Monica Maria Mestre Mataloto Taniga, Docente do 1.° ciclo

Vogais suplentes: Diana Cristina Mateus Palmeiro, Coordenadora
Técnica e Sandra Cristina Sesifredo Nunes, Encarregada Operacional.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Redondo.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar so os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.3 — Subsistindo o empate, e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial, a ordenacdo ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo
por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

b) Valoragdo da formacao profissional (FP);

¢) Valorag@o da habilitacio académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo da Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas de Redondo,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Redondo,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, com
informacao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las de Redondo, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

9 de novembro de 2017. — A Presidente da CAP, Anabela Agua

Morna da Silva.
310916381
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Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 13964/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois (2) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vialonga
de 09/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Vialonga, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas de
Vialonga, com sede na Rua Almirante Gago Coutinho, n.° 1 — 2626-508
Vialonga.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
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g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lein.°42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizag¢@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Escolas de Vialonga, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.
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11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecao.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Madalena Maria Moleiro Oliveira Cordeiro, Subdiretora
Vogais efetivas:

Ana Maria Farinha Santos, Adjunta
Joana Rosa Fonseca Santos Moreira, Adjunta

Vogais Suplentes:

Mobnica Cristina Marques Branco Santos Casquinha, Adjunta
Isabel Maria Fernandes Proenga Dias, Coordenadora Técnica

13.1 — O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Vialonga.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selegao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vialonga, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vialonga, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.



26358

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las de Vialonga, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢ao no Diario da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

13 de novembro de 2017. — O Diretor, Nuno Carlos dos Santos
Vieira.
310918358

Agrupamento de Escolas de Vidigueira

Aviso n.° 13965/2017

Nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
por meu despacho de 25 de outubro de 2017, designo para o cargo de
subdiretora a professora Fatima de Jesus Lourenco Horta Ralha, do
grupo 110, e para adjunto da dire¢@o o professor Artur Jorge Valente e
Valente, do grupo 220, para o quadriénio 2017/2021, com efeitos a 26
de outubro de 2017, data da tomada de posse.

25 de outubro de 2017. — A Diretora, Isabel Maria Guerreiro Contente.
310903283

Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes

Aviso n.° 13966/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e ap6s homologagdo do Diretor, em 18 de setembro de 2017,
torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento, a lista unitaria de ordenagao final relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de sete
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo para as fun¢des correspondentes a categoria de assistentes ope-
racionais, aberto pelo aviso n.° 10338/2017, Declaragdo de Retificagdo
n.° 599/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de
07 de setembro e n.° 178 de 14 de setembro respetivamente.

6 de novembro de 2017. — O Diretor, Albino Martins Nogueira
Pereira.
310900212

EDUCAGAO E ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Universidade de Evora

Contrato n.° 870/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/448/DD/2017

Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Universidade IlI
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e
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2) A Universidade de Evora, pessoa coletiva de direito privado, com
sede no Largo dos Colegiais, n.° 2, 7000-803 Evora, NIPC 501201920,
aqui representada por Ana Costa Freitas, na qualidade de Reitora, adiante
designado por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagio
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., a promogdo da mobilizagdo da populagio para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Universidade de Evora, através das atividades que promove e
de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, L. P.,
enquadra-se na prossecug¢do dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promog¢ao da
satde e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugéo do programa desportivo Universidade 111
que a Universidade de Evora apresentou ao IPDJ, 1. P., e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execuc@o do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 7.500,00 €.

Clausula 4.
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 5.250,00€, correspondendo a 70 % do valor previsto na Clausula 3.7,
até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 2.250,00€, em 2017, correspondendo a 30 % do valor previsto
na Clausula 3.%, apds o cumprimento do disposto na alinea d) da clau-
sula 5.°
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Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresen-
tada no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo podendo nele
imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugio do
projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas
confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatério intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2018, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0o mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

g) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou
a entidade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos
nacionais/pontuais de relevo e no ambito do desporto para todos, no-
meadamente o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;

h) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgagdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes nio fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-

26359

sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.#
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléusula 10.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgdo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.%
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 3 de outubro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

3 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.

310902408

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Universidade de Lisboa

Contrato n.° 871/2017

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/449/DD/2017

Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Desporto
Adaptado na Universidade

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Faculdade de Motricidade Humana pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Estrada da Costa, 1498-002 Cruz Quebrada, NIPC
501621288, aqui representada por José Manuel Fragoso Alves Diniz, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
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do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracao
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagiao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P. a promogao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogédo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdio mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Faculdade de Motricidade Humana, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecug@o dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a
promogao da satide e do bem-estar junto dos cidadaos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do programa desportivo Desporto Adaptado
na Universidade que a Faculdade de Motricidade Humana apresentou ao
IPDJ, L. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual
consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* ¢ no montante de 22.500,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipacdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 15.750,00€, correspondendo a 70 % do valor previsto na Clausula 3.7,
até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 6.750,00€, em 2017, correspondendo a 30 % do valor previsto
na Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea ) da clau-
sula 5.2

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execuc@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatério intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2018, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizacdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagao técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagao do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou
a entidade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos
nacionais/pontuais de relevo e no ambito do desporto para todos, nome-
adamente o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;

h) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacgio dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipa¢des financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.
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Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 3 de outubro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

3 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Faculdade de Motricidade Humana, José

Manuel Fragoso Alves Diniz.
310902384

Contrato n.° 872/2017

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/454/DD/2017

Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Champs 4 Life
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Faculdade de Motricidade Humana pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Estrada da Costa, 1498-002 Cruz Quebrada, NIPC
501621288, aqui representada por José Manuel Fragoso Alves Diniz, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generaliza¢ao da pratica da atividade fisica e
desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do que estabelece
on.’ 1. doartigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, assim
como de acordo com o expressado pelas Orientagdes Europeias para a Ativi-
dade Fisica, compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,
enquanto organismo da Administragao Publica central responsavel pelas areas
da atividade fisica e do desporto, o desenvolvimento de programas nacionais
conducentes a concretizagdo do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P. a promoc¢ao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Faculdade de Motricidade Humana, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo
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PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a
promogao da saude e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compar-
ticipagdo financeira a execug@o do programa desportivo CHAMPS 4
LIFE que a Faculdade de Motricidade Humana apresentou ao IPDJ, 1. P.
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 3.#
Comparticipacgio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execu¢do do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 25.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagao referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 17.500,00€, correspondendo a 70 % do valor previsto na Clau-
sula 3.% até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;
b) 7.500,00€, em 2017, correspondendo a 30 % do valor previsto na
Clausula 3.2, apds o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.%

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivosnele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugao do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatério intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2018, o relatorio final compilado sobre
a execucdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugao
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou
a entidade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos
nacionais/pontuais de relevo e no dmbito do desporto para todos, nome-
adamente o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;
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h) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigacdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagado
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizag@o de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugéo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 3 de outubro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

3 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Faculdade de Motricidade Humana, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.

310902327

Contrato n.° 873/2017

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo
N.° CP/455/DD/2017

Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Dar a Volta
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Faculdade de Motricidade Humana pessoa coletiva de di-
reito privado, com sede na Estrada da Costa, 1498-002 Cruz Quebrada,
NIPC 501621288, aqui representada por Jos¢é Manuel Fragoso Alves
Diniz, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobiliza¢do da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Faculdade de Motricidade Humana, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, L. P., enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a
promogao da saude e do bem-estar junto dos cidadaos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concesséo de uma comparti-
cipacdo financeira a execugdo do programa desportivo dar a volta que a
Faculdade de Motricidade Humana apresentou ao IPDJ, . P. e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* ¢ no montante de 30.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 21.000,00 €, correspondendo a 70 % do valor previsto na Clau-
sula 3.% até 30 (trinta) dias ap0s a entrada em vigor do presente contrato;
b) 9.000,00 €, em 2017, correspondendo a 30 % do valor previsto na
Clausula 3., apds o cumprimento do disposto na alinea ) da clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execucdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagéo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatdrio intermédio rela-
tivo a execugdo técnica das atividades previstas no programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2018, o relatério final compilado sobre
a execugao técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo dos programas apresen-
tados e objeto do presente contrato;

g) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou
a entidade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos
nacionais/pontuais de relevo e no &mbito do desporto para todos, nome-
adamente o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;

h) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipag¢des finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realiza¢do dos eventos
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desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢ao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 3 de outubro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

3 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Faculdade de Motricidade Humana, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.

310902287

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Universidade do Porto

Contrato n.° 874/2017

Contrato-programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/457/DD/2017
Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Mais Ativos Mais Vividos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Universidade do Porto, fundag@o publica com regime de direito
privado, pessoa coletiva com o NIF 501413197, através da sua unidade
organica Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, sita na Rua
Dr. Placido Costa, 91, 4200-450 Porto, com o niimero de identificagdo
de pessoa coletiva (NIPC) 901866750, representada pelo Prof. Doutor
Antonio Manuel Leal Ferreira Mendonga da Fonseca, na qualidade de
Diretor em regime de substitui¢do e em exercicio interino de fungdes,
abaixo abreviadamente designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.’ 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

b) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracio
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;

¢) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog¢@o da mobiliza¢@o da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

d) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e mul-
tidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma popula¢do mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

e) A Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, através das
atividades que promove e de acordo com o programa desportivo apre-
sentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na prossecucdo dos objetivos
previstos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica des-
portiva e para a promocéo da satide e do bem-estar junto dos cidaddos
portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Mais Ativos
Mais Vividos que a Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
apresentou ao IPDJ, I. P. e se propde levar a efeito no decurso do cor-
rente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual
faz parte integrante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P. a0 2.° outorgante,
para apoio exclusivo a execucdo do programa de atividades referido na
clausula 1.* é no montante de 15.000,00 €.
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Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 10.500,00€, correspondendo a 70 % do valor previsto na Clau-
sula 3.% até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 4.500,00€, em 2017, correspondendo a 30 % do valor previsto
na Clausula 3.2, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clau-
sula 5.°

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatério intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2018, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizacdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou
a entidade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos
nacionais/pontuais de relevo e no &mbito do desporto para todos, nome-
adamente o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;

h) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipag¢des finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagao
dos eventos desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao
1.° outorgante os montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execug@o dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.*
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 3 de outubro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

3 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes
Baganha. — O Diretor Interino da Faculdade de Desporto da Univer-
sidade do Porto, Anténio Manuel Leal Ferreira Mendonga da Fonseca.

310902279

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Instituto Politécnico de Santarém

Contrato n.° 875/2017

Contrato-programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/453/DD/2017

Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Promogao da Atividade
Fisica no Contexto Escolar

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) O Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Desporto
de Rio Maior, pessoa coletiva de direito privado, com sede na Avenida
Dr. Mario Soares, 2040-413 Rio Maior, NIPC 501403906, aqui repre-
sentada por Jorge Alberto Guerra Justino, na qualidade de Presidente
do Instituto, adiante designado por 2.° outorgante.
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Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto ¢
Juventude, 1. P., a promogdo da mobilizagdo da populagio para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promocgdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Desporto
de Rio Maior, através das atividades que promove e de acordo com o
programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na
prossecucdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para o
aumento da pratica desportiva e para a promogao da satide e do bem-estar
junto dos cidadaos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Escola Ati-
va — Promocéo da Atividade Fisica no Contexto Escolar Que o Instituto
Politécnico de Santarém — Escola Superior de Desporto de Rio Maior
apresentou ao IPDJ, 1. P., e se propde levar a efeito no decurso do cor-
rente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual
faz parte integrante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa
O periodo de execugao do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.
Clausula 3.%
Comparticipacgao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 5.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacao financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 3.500,00€, correspondendo a 70 % do valor previsto na Clausula 3.2,
até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 1.500,00€, em 2017, correspondendo a 30 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.
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Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo podendo nele
imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugio do
projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas
confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatério intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2018, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validacdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou
a entidade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos
nacionais/pontuais de relevo e no &mbito do desporto para todos, nome-
adamente o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;

h) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgagdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contratoprograma, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacado
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
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sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.%
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugao do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgdo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contratoprograma ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 3 de outubro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

3 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Reitor do Instituto Politécnico de Santarém — Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, Jorge Alberto Guerra Justino.

310902351

EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE PUBLICA
DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacdo do Triatlo de Portugal

Contrato n.° 876/2017

Contrato-programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/323/DD/2017

Evento Desportivo 2017 — Ironman 70.3 Cascais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Triatlo de Portugal, pessoa coletiva de direito pri-
vado, com sede na Alameda do Sabugueiro, 1-B, 2760-128 Murganhal —
Caxias, NIPC 502257270, aqui representada por Vasco Rodrigues, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
nos termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 11/2012,
de 11 de janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas
bem como promover a adogao de estilos de vida ativos e saudaveis, de
forma transversal em todas as 4reas da sociedade e de forma acessivel
a todos os cidaddos.

B) O Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P. tem por missdo asse-
gurar o planeamento, a execugdo e coordenagdo das politicas nacionais
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destinadas a promover os direitos das pessoas com deficiéncia, designa-
damente o direito a pratica do desporto e ao alto rendimento, conforme
preveem os artigos 38.° ¢ 39.° da Lei n.° 38/2004 de 18 de agosto;

C) A Federagao de Triatlo de Portugal, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto
do IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecug@o dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para a promogdo da pratica desportiva, da satide
e do bemestar junto dos cidaddos portugueses.

D) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva dos portugueses, no seguimento do que estabelece o
n.° 1. do artigo 6.°, da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto,
assim como o que expressam as Orientagdes Europeias para a Atividade
Fisica, compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
enquanto organismo central da Administracdo Publica responsavel
pelas areas da atividade fisica e do desporto, o desenvolvimento de
programas nacionais conducentes a concretizagdo do objetivo acima
mencionado;

E) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog¢ao da mobiliza¢do da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

F) A atividade fisica e o desporto assumem um papel fundamental no
processo de reabilitagdo, promogao e inclusdo social quer no dominio
motor, cognitivo, afetivo-social e psicologico;

G) Durante o presente ano organiza o evento internacional “Ironman
70.3 Cascais”, sendo esperados cerca de 2000 participantes, provenientes
de varios paises.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Ironman 70.3
Cascais que a Federagdo de Triatlo de Portugal, apresentou ao IPDJ, 1. P.
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2017.

Clausula 3.2

Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.% ¢ no montante de 25.000,00 € (vinte e cinco
mil euros).

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 17.500,00€ (dezassete mil e quinhentos euros) até 30 (trinta) dias
apos a entrada em vigor do presente contrato;

b) 7.500,00€ (sete mil e quinhentos euros) apds o cumprimento do
disposto na alinea ) da clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante

Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;
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b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.2, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

f) Disponibilizar-se, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a enti-
dade credenciada a indicar por aquele, para o apoio a eventos nacionais/
pontuais de relevo e no ambito do desporto para todos, nomeadamente
o dia 10 de junho e a Semana Europeia do Desporto;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.
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Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Cléausula 11.7
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 28 de outubro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

28 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo de Triatlo de Portugal, Vasco
Rodrigues.

310902732

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13967/2017

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por deliberagio de 31 de
outubro de 2017 do Conselho Diretivo, foi feito cessar o concurso interno
de ingresso conducente ao recrutamento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2 — De-
partamento de Administragdo de Sistemas, a que se reporta o aviso
n.° 8823/2017, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de
7 de agosto de 2017, por inexisténcia de candidatos a prossecugdo do
procedimento e consequentemente se tornar inttil.

6 de novembro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, L. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
310900626

Aviso (extrato) n.° 13968/2017

Abertura de procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto de
Informitica, I. P. — Area de Desenvolvimento do Departamento
de Arquitetura e Desenvolvimento.

1 — Fundamento e Legislacdo aplicavel: Nos termos do disposto
no n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por Deliberagcdo do Conselho Diretivo de 17 de
outubro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo do presente Aviso no Diario da Repuiblica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal do
Instituto de Informatica, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitago
prevista nos artigos 37.° e 38.° da LTFP e Capitulo III da Portaria.
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1.2 — Reserva de recrutamento e consulta prévia: Para os efeitos
do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Instituto de Informatica, I. P..

1.3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de
Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizag@o profissional — INA,
que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagdo
profissional para o posto de trabalho a preencher.

2 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagao do posto de trabalho em referéncia e destina-se a constituicdo de
reserva de recrutamento interna para quando, em resultado de procedimento
concursal comum, a lista de ordenagio final, devidamente homologada, con-
tenha um niimero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho
a ocupar, a qual ¢ utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados da
data da homologagdo daquela lista, haja necessidade de ocupagao de idéntico
posto de trabalho, dando cumprimento ao disposto no artigo 40.° da Portaria.

3 — Local de Trabalho: As fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar serdo exercidas nas instalagdes do Instituto de Informatica, 1. P.
sitas na Avenida Professor Dr. Cavaco Silva, 17 — Taguspark — 2740-
-120 — Porto Salvo.

4 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de (1) um posto de trabalho a afetar
a Area de Desenvolvimento do Departamento de Arquitetura e Desen-
volvimento.

4.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdo: Gestor de Projeto — assegurar a responsabilidade direta
de projetos de pequena/média dimensdo e a devida gestdo da equipa
de projeto.

4.2 — Perfil de Competéncias Técnicas:

Experiéncia profissional comprovada na elaboragdo e revisdo de
planos de projeto;

Competéncias comprovadas em ferramentas e metodologias de gestdo
de projetos;

Capacidade de gestdo de equipas de pequena/média dimenséao;

Experiéncia profissional comprovada em analise de sistemas de in-
formacdo (preferencial);

Experiéncia profissional comprovada em gestdo de projetos na area
das TIC (preferencial).

4.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais:

Capacidade de lideranga;

Elevada autonomia, dinamismo e orientagdo para os resultados;

Bom nivel de relacionamento interpessoal, facilidade de comunicagao
e apreciavel capacidade de negociagio;

Responsabilidade e empenho em garantir a qualidade daquilo que é
entregue nos prazos estabelecidos.

5 — Posicionamento e posi¢do remuneratoria de referéncia: O po-
sicionamento remuneratorio efetua-se nos termos do disposto no ar-
tigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelo artigo 38.° e 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE2015), cujos efeitos foram
prorrogados pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(OE2017) tendo posig¢do remuneratodria de referéncia a 2.? posicdo da
carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratoria
Unica, a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil,
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

6 — Requisitos de admissdo: Sdo requisitos cumulativos de admisséo,
que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

6.1 — Requisitos Gerais: Ser detentor de relagio juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previamente estabelecida, e ser detentor dos
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — Requisito especifico: Estar habilitado com o grau de Licenciatura
na area das Tecnologias de Informaco, com experiéncia analitica com-
provada na resolugdo de problemas e mitigagdo de riscos (preferencial).

6.2.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢ao do nivel
habilitacional exigido por formagéo adequada ou experiéncia profissional.

7 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada em suporte de papel,
devendo para tal ser utilizado o formulario de candidatura préprio,
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disponibilizado em www.seg-social.pt — espago do Instituto de
Informatica, 1. P., em www.seg-social.pt/A Seguranca Social/Organis-
mos/Instituto de Informatica, I. P./Gestdo de Recursos Humanos/Pro-
cedimentos Concursais/Formularios (http://www.seg-social.pt/form
ularios?bundleld=12472177), ndo sendo considerado outro meio de
formalizagdo, devendo o candidato identificar, inequivocamente, no
formulario, o nimero de aviso a que se candidata.

8.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria.

8.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de rece¢@o, em envelope com indicacdo exterior correspon-
dente ao n. do Aviso da publicagdo no Didrio da Repuiblica, e dirigidas
ao Departamento de Organizagdo e Gestdo de Pessoas, Area de Gestdo
de Pessoas do Instituto de Informatica, 1. P., sito na Avenida Professor
Dr. Cavaco Silva, 17 — Taguspark, 2740-120 Porto Salvo, devendo a
sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

8.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.°
do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada
no ponto 8.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12
horas e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos
e as 17 horas e 30 minutos.

8.5 — Séo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou atra-
vés de suporte digital para o seguinte email: 11-Pessoas@seg-social.pt.

8.6 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de exclusao,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;

d) Declaragdo atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, devidamente autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, onde conste a identificagéio da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida; a posi¢do e nivel remuneratorio da
tabela remuneratoria unica detida pelo candidato, bem como da carreira
e da categoria de que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado
nesta e na Administragdo Publica, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

e) Declaragdo atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a
avalia¢@o de desempenho relativa aos ultimos periodos, ndo superior a
3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, ou,
sendo o caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos;

/) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal.

8.7 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal ¢
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagao
do presente Aviso.

8.8 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam fungdes no Instituto de Informatica, 1. P..

8.9 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, assiste
ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de ele-
mentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢do dos
originais dos documentos apresentados.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentagdo de documentos falsos serdo passiveis de punigdo nos termos
previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Regra Geral: Nos termos dos n.* 1, 4 e 5 do artigo 36.° da
LTFP, aos candidatos s@o aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2 — Candidatos nas condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opg¢do pelo método
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referido na alinea @) do ponto 11.1, nos termos dos n.*3 ¢ 5 do mesmo
artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de seleco:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3 — Valorag¢ao dos métodos de selecdo: A valoragao final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo da seguinte formula, consoante a origem e/ou
opedo do candidato:

Candidatos a que se refere o item 11.1:

CF=70 % PC + 30 % EPS

Candidatos a que se refere o item 11.2:

CF=70 % AC + 30 % EPS
Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

11.4 — Prova de Conhecimentos (PC): A Prova de Conhecimentos
sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem integrados na situa-
¢do prevista no item 11.2, ou que, encontrando-se, tenham optado pela
aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caraterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, de natureza tedrica
e realizagdo individual e ¢ efetuada em suporte de papel. Tem a duragao
maxima de 90 minutos e incide sobre a seguinte Legislagdo/Referéncias
bibliograficas/Normas:

Organica do Ministério do Trabalho, da Solidariedade e Seguranga
Social (Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro);

Estatutos do Instituto de Informatica, I. P. (Portaria n.° 138/2013,
de 2 de abril);

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragao Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Lei Quadro dos Institutos Publicos (Lei n.° 3/2004, de 15 de ja-
neiro);

Protecdo de Dados Pessoais, aprovado na Lei n.° 67/1998 de 26 de
outubro, com a Gltima alteragdo dada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de
agosto;

Cibercrime: Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009, de 15
de setembro, Convengao sobre o Cibercrime, aprovada pela Resol. da AR
n.° 88/2009, de 15 de setembro, e Protocolo Adicional a Convengéao sobre
o Cibercrime, aprovado pela Resol. n.° 91/2009, de 15 de setembro;

Plano de Integridade e Transparéncia (PIT), disponivel em http://www.
seg-social.pt/documents/10152/14786408/Plano_Integridade Transpa-
rencia.pdf/df897242-37b2-449b-9646-72fb571b0756, publicitado em
www.seg-social.pt (“A Seguranga Social” -> “Organismos” -> “Instituto
de Informatica, I. P.” ->”Sistema de Gestdo”->"Plano de Integridade ¢
Transparéncia™);

Lei de Bases da Seguranga Social (Lei n.° 4/2007 de 16 de janeiro);

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Se-
guranga Social (Decreto-Lei n.° 11/2016 de 8 de margo);

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

Portaria n.° 67/2016, de 1 de abril.

A legislagao relevante para a prova de conhecimentos ¢ a que estiver
em vigor 10 dias consecutivos antes da sua realizagdo.

No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, per-
mitido a consulta exclusiva de legislagdo, em suporte de papel, ante-
riormente identificada.

Durante a prova no ¢ permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico.

As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.
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11.5 — Avaliag@o Curricular (AC): A Avalia¢ao Curricular sera apli-
cada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem,
ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de valorizacdo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente
procedimento foi publicitado.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente a habilitagdo literaria e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classifi-
cagdes dos elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a
fixar pelo juri.

11.6 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): A Entrevista Profis-
sional de Selecdo sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos
de selegdo prova de conhecimentos ou avaliag@o curricular.

Na Entrevista Profissional de Selecdo que visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competéncias acadé-
micas e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis de classificacido
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votacdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

11.7 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

12 — As atas, contendo os parametros de avaliagdo e respetiva ponde-
ra¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valorag¢ao final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletronica do Instituto de Informatica, 1. P., em www.seg-social.
pt/A Seguranga Social/Organismos/Instituto de Informatica, 1. P./Gestao
de Recursos Humanos/Procedimentos Concursais:

http://www.seg-social.pt/procedimentos concursais?bundleld=140
85061.

14 — Candidatos aprovados e excluidos:

14.1 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

14.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

14.3 — A realizagdo da audiéncia dos interessados ¢é efetuada em
formulério préprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de
Informatica, 1. P., em www.seg-social.pt/A Seguranca Social/Organis-
mos/Instituto de Informatica, I. P./Gestdo de Recursos Humanos/Pro-
cedimentos Concursais/Formularios (http://www.seg-social.pt/formul
arios?bundleld=12472177).

15 — Lista unitaria de ordenagao final:

15.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

15.2 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, disponibilizada na pagina
eletronica do Instituto de Informatica, I. P., em www.seg-social.pt/A
Seguranga Social/Organismos/Instituto de Informatica, 1. P./Gestao de
Recursos Humanos/Procedimentos Concursais (http://www.seg-social.
pt/procedimentos-concursais?bundleld=14085061) e afixada em local
visivel e ptblico das instalagdes do Instituto, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria.

16 — Composicao do Juri:

Presidente: José¢ Antonio Rodrigues de Carvalho, Diretor do Depar-
tamento de Arquitetura e Desenvolvimento;
. 1.° Vogal Efetivo: Paulo Jorge da Silva Antunes, Coordenador da
Area de Desenvolvimento;

2.° Vogal Efetivo: Angela Maria Cristino da Luz Carreira, Coorde-
nadora da Area de Gestdo de Pessoas;

1.° Vogal Suplente: Daniela Maria de Abreu Barata Pereira, Técnica
de Desenvolvimento de RH;

2.° Vogal Suplente: Miguel Dias Esperanga, Jurista.
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16.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° Vogal Efetivo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no ponto 8.1 do
formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
cdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

6 de novembro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
310901639

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 10132/2017

Nos termos do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e no uso dos poderes que me foram delegados pela Senhora
Diretora de Seguranca Social do Centro Distrital de Lisboa, Isabel
Maria dos Santos Morgado da Costa Saldida, através do Despacho
n.° 3731/2017, publicado no Didrio da Republica, n.° 85, de 3 de maio
de 2017, subdelego, com faculdade de subdelegacéo, no Diretor da
Unidade de Apoio a Diregéo, licenciado Nuno Miguel Santos Silva,
os seguintes poderes:

1 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
servicos;

1.2 — Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e as orienta¢des do Conselho Diretivo;

1.3 — Afetar o pessoal na area de intervengao do Nucleo de Recursos
Humanos;

1.4 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
com excegdo da acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.5 — Autorizar férias antes da aprovac@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.6 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.7 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.8 — Propor a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com exceg¢do do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.9 — Requerer a fiscaliza¢@o da doenca e a realizacdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

1.10 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.11 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.12 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugio das
competéncias do Nucleo de Recursos Humanos previstas nas alineas g)
a j) do ponto 3.4, da Deliberagdo n.° 137/2012, de 18 de setembro, do
Conselho Diretivo do ISS, I. P.

2 — Nos termos do disposto no artigo 164.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo, a presente delegagdo de competéncias ¢ de
aplicac@o imediata, ficando, assim, ratificados os atos que se insiram
no seu ambito, praticados pelo delegado.

19 de maio de 2017. — A Diretora Adjunta de Seguranga Social do
Centro Distrital de Lisboa, Gabriela Barradas Tavares Crisostomo
Real.

310901128
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10133/2017

Nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foram autorizadas as conso-
lidagdes das mobilidades internas/cedéncias de interesse publico, na categoria aos profissionais infra mencionados:

Alexandra Maria Eline Seabra | Loures-Odivelas. .. ...... Assistente Técnico. . . | Secretaria Geral do Ministério da | 16/06/2017
Martinho Fagundes Veiga. Adm. Interna.

Lilia Maria Sobral Pereira Fer- | Loures-Odivelas. . .. ... .. Técnica Superior . ... | Ministério da Defesa Inst. Agdo | 21/07/2017
nandes Ferraz. Social das Forgas Armadas.

Fernando Borges Gomes Pina | ARSLVT Servigos Centrais | Assistente operacional | Hospital de Vila Franca Xira . . . 02.05.2017 SEAEP

Jodo Manuel Santos Lucena. .. | ARSLVT Servicos centrais | Assistente operacional | INA — Pessoal em Requalificagdo | 07/07/2017

Helena Isabel Leal Silvério Por- | Oeste-Norte . ........... Assistente Técnico . . . | Agrupamento de Escolas de Cister |  02/08/2017
tugal. de Alcobacga.

Vera Lucia Gomes Carvalho | Oeste Norte ............ Assistente Técnica . . . | Cdmara Municipal de Alcobaga [ 29/09/2017
Fonseca.

Maria Rosa Guerreiro da Eira | Arco Ribeirinho......... Assistente Técnica . .. | Secretaria Geral do Ministério da | 06/10/2017
Gomes. Defesa Nacional.

Marta Carina Silva Lino Nunes | Lisboa Norte. .. ......... Técnica Superior . ... |Junta de Freguesia de Agualva- | 17/09/2017
Maio. -Cacém.

Fernanda Isabel Oliveira Batista | Médio Tejo............. Técnica Superior . ... |Inst. A¢do Social das Forcas Ar- | 06/10/2017

madas.

Maria Alexandrina Pelicano Car- | Médio Tejo............. Assistente Técnica . . . | Faculdade de Ciéncias da Univer- |  06/10/2017
melino Elias. sidade de Lisboa.

Jorge Silva Pinheiro Lucena. .. |ARSLVT,LP............ Coordenador Técnico | Centro Hospitalar Psiquiatrico de | 17/03/2017

Lisboa.

Elsa Maria Neves Lopes .. ... Meédio Tejo. . ... o.vne .. Assistente Técnica . . . | Camara Municipal de Ourém. .. | 26/09/2017

Ana Paula dos Santos Teixeira de | Loures-Odivelas. . .. ... .. Assistente Técnica . . . | Junta freguesia de Odivelas . ... | 21/08/2017
Carvalho.
20 de outubro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.

310930483

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1037/2017
Por delibera¢do do Conselho Diretivo do CHPL de 31-10-2017:

Maria Jodo da Silva Carnot Romao, assistente graduada de Psiquiatria
em regime de CTFPT indeterminado do mapa de pessoal do CHPL —
autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 4 horas
semanais nos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa.

7 de novembro de 2017. — A Administradora do SGRH, Cristina
Pereira.
310903348

Deliberagao (extrato) n.° 1038/2017
Por deliberacdo do Conselho Diretivo do CHPL de 18-10-2017:

Maria Jodo da Silva Carnot Romado, assistente graduada de Psi-
quiatria em regime de CTFPT indeterminado do mapa de pessoal do
CHPL — autorizado o exercicio de acumulag@o de fungdes privadas,
6 horas semanais «como psiquiatra em consultorio privado».

7 de novembro de 2017. — A Administradora do SGRH, Cristina
Pereira.
310903429

Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doencga, |. P.

Despacho n.° 10134/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 12 de outubro de 2017, se procedeu a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal deste Instituto, da
técnica superior Alice Flora Sequeira Parente Martinho Marques, com
remuneragdo idéntica a atualmente detida, entre a 2.* ¢ a 3.* posi¢do e

0 15.° e 19.° nivel da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.
O presente despacho produz efeito desde 12 de outubro de 2017.

16 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Carlos
José Liberato Baptista.
310853663

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 13969/2017

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico su-
perior, para exercicio de funcdes na Direcdo de Servicos de Apoio
Juridico e a Administraciao Local — Divisao de Administracio
Local da Comissao de Coordenagio e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e
com o artigo 33.°, do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publi-
cas, a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a seguir designada de Portaria, torna -se publico que, por
despacho de 12 de outubro de 2017, do Senhor Presidente da Comisséo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data
de publicitacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Comis-
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sdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo (CCDR LVT), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em ateng@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicagio fixado no artigo 2.° da Lein.® 25/2017 de 30 de maio,
pode iniciar procedimento para a contratagdo de prestacdo de servigo
ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado ou a titulo transitorio,
sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
valorizagao profissional, para as fungdes ou os postos de trabalho em
causa, deu-se cumprimento ao referido procedimento prévio. Através
da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 34.° do anexo a referida Lei
n.° 25/2017 de 30 de maio, (Procedimento prévio n.° 57059), emitida pela
entidade gestora do sistema de valorizagao profissional (Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA) em
23 de outubro de 2017, verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as carac-
teristicas do posto de trabalho que se pretende preencher.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro atualizada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que a Dire¢do-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA declarou, em
30 de outubro de 2017, a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep. gov.pt) no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica da CCDR LVT (www.ccdr -Ivt.
pt) a partir da data da publicagdo no Diario da Republica deste aviso,
e por extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de 3
(trés) dias tteis contados da data daquela publicagao.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior para exercicio de fun¢des na
Diregdo de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local — Di-
visdo de Administragdo Local da Comissdao de Coordenagdo ¢ Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

6 — Local de Trabalho: Comissdo de Coordenag@o e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Rua Alexandre Herculano,
n.° 37, 1250 -009 Lisboa.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho: desenvolvimento e cola-
boragéio em programas de apoio técnico para a qualificagdo autarquica,
quanto a organizagdo dos servigos, prestagdo de apoio na definicdo,
criagdo e desenvolvimento das estruturas organicas das autarquias locais,
modernizagdo administrativa e formagao profissional; cooperagdo com a
administragdo autarquica na promocao e difusao de casos de boas praticas
autarquicas; elaboracdo de estudos sobre a tematica da administragao
local, nomeadamente que contribuam para o reforgo da descentralizagdo
e transferéncia de novas competéncias; promog¢éo da analise e descri¢do
dos contetidos funcionais das carreiras da administragao local, bem como
colaboragao com as entidades competentes no tratamento dos balangos
sociais das autarquias locais; colaboragdo na qualificag@o dos recursos
humanos da administragdo local, nomeadamente através da inventariagdo
das caréncias de formacdo do pessoal e da concecio, realizagdo e apoio
de programas de informagao e formagéo profissional; acompanhamento
dos programas de cooperagdo técnica e financeira e outros que visem
o financiamento de equipamentos locais, promovidos pelas autarquias
locais e instituigdes privadas de interesse publico sem fins lucrativos,
bem como a respetiva coordenagdo das atividades desconcentradas nos
servicos sub-regionais; acompanhamento do processo de normalizacdo
contabilistica em colaboragéo com as entidades competentes, garantia do
apoio técnico adequado em matéria de finangas locais junto das autar-
quias locais e colaborag@o com as entidades competentes no acompanha-
mento e controlo da atividade financeira das mesmas, designadamente
dos limites de endividamento, das despesas com pessoal e encargos com
transportes escolares; elaboracdo de propostas e acompanhamento de
medidas e projetos legislativos que visem a melhoria do funcionamento
das autarquias locais.

8 — Sao requisitos preferenciais, ser detentor de conhecimentos nas
areas: de aplicacdo do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), por forma a garantir apoio técnico as autarquias locais
da RLVT; de validag@o dos documentos de prestagdo de contas, docu-
mentos previsionais e Fundo Social Municipal (FSM), em articulagido
com as autarquias da RLVT e a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais
(DGAL); de elaboragdo de estudos e relatorios técnicos no ambito das
financas locais, contribuindo para a defini¢ao de metodologias e prazos
para a realizagdo dos mesmos, bem como para a defini¢éo de indicadores
objeto de analise e estudo; de emissdo de pareceres e entendimentos
de resposta direta no ambito do apoio técnico da area contabilistica as
autarquias locais; de acompanhamento das candidaturas apresentadas no
ambito da cooperagdo técnica e financeira e do Programa Equipamentos;
de informatica na otica do utilizador, designadamente processador de
texto e folhas de calculo.
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9 — Posicionamento Remuneratério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira técnico superior,
nos termos do artigo 38.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei
do Or¢amento do Estado para 2015), mantido em vigor pelo n.° 1 do
artigo 19.°da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento do
Estado para 2017) e uma vez que no decurso do ano civil de 2017 estdo
proibidas valorizagdes remuneratorias, o trabalhador recrutado mantera
a posi¢do remuneratoria detida no lugar de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de técnico supe-
rior, nos termos da alinea b) don.° 1 artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015), na sua atual redagdo,
0 ingresso na carreira técnico superior para os trabalhadores titulares
de licenciatura ou de grau académico superior faz-se pela 2.* posicao
remuneratoria, nivel remuneratério 15 da tabela inica, da categoria de
técnico superior a que corresponde o montante pecunidrio de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungodes
publicas, previstos no artigo 17.° do Anexo a LTFP.

10.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Anexo a
LTFP.

10.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Comissdo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o procedimento.

11 — Nivel habilitacional: Licenciatura na area de Gestdo, Conta-
bilidade, Economia, Matematica, Matematica Aplicada a Economia e
Gesto (ou equivalente) e Estatistica. Nao ¢ admitida a possibilidade
de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagéo adequada ou ex-
periéncia profissional.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em su-
porte de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de can-
didatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, ¢ que se encontra disponivel na funcionalidade — Procedimentos
Concursais — da pagina eletronica da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo em www.ccdr-1vt.
pt, dirigida ao Presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, devendo ser entregues até
ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Comissdo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Rua Alexandre
Herculano, n.° 37, 1250 -009 Lisboa, das 9.00 h as 17.00 h; ou,

b) Por correio registado com aviso de recegdo, para: Presidente da
Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, Rua Alexandre Herculano, n.® 37, 1250 -009 Lisboa.

12.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagdo legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato,
com data posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identifica¢@o do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posic¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com
mengao da avaliacdo do desempenho relativa aos trés tlltimos anos, ou
indicagdo de que ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo, por
razdes que ndo sdo imputaveis ao candidato;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
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duracdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duracao e datas.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redago
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados nos termos do ar-
tigo 36.° do Anexo a LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios — Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método
complementar, a Entrevista Profissional de Selegido (EPS).

14.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira a
forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizacdo
individual, com escolha multipla, tendo a duragdo de 60 minutos, sem
tolerancia.

14.3 — A Prova de Conhecimentos ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliag@o curricular, no formulario de candidatura;

14.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a
seguir referenciadas:

a) Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Inter-
municipais;

b) Cooperagao técnica e financeira entre a administragao central e
0s municipios;

¢) Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermuni-
cipais e do Associativismo Autarquico;

d) Contabilidade autarquica.

14.4.1 — Bibliografia recomendada:

Finangas Municipais na RLVT | 2015 — Edicédo digital da CCDR
LVT, abril 2017

14.4.2 — Legislagdo recomendada:

a) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

b) Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro;
¢) Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;
e) Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

14.4.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos
que cumulativamente, sejam titulares da categoria de Técnico Superior
e tenham por ultimo estado a cumprir ou a executar a atribui¢ao, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Na Avaliagao Curricular serao considerados os seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade e grau
detidos pelo candidato;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com
incidéncia sobre a execugao de atividades atinentes ao posto de trabalho
em causa, em fun¢@o do maior ou menor contacto organico — funcional
com as referidas areas. S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia
profissional, o que se encontre devidamente comprovado e detalhado.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
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ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14.5.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar.

14.6 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) de carater publico
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

15 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método de selegao seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibili-
zada na funcionalidade «CCDR LVT — Recrutamentos Procedimentos
Concursaisy, em www.ccdr -lvt. pt e afixada nas instalacdes da CCDR
LVT em Lisboa.

17 — Classificagao final:

17.1 — A classificagao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo das seguintes formulas:

CF = (PC x 60 %) + (EPS x 40 %)
CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

18 — Critérios de ordenagao preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista
a igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragdo no fator
«Experiéncia Profissional».

19 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serao notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a
realizag@o da audiéncia de interessados.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel na funcionalidade «CCDR LVT — Recrutamentos-
-Procedimentos Concursais» da pagina eletronica da CCDR LVT em
www.ccdr -lvt.pt.

23 — Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

23.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
on.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Presidente da CCDR LVT, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes da CCDR LVT, disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Juri do concurso:

Presidente — José Pedro Fernandes Barroso Dias Neto, Vice-
-Presidente da CCDR LVT;

1.* Vogal efetiva — Adriana Maria Mauricio Castro Raimundo, Dire-
tora de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local;

2.* Vogal efetiva — Carla Margaret Assungao dos Reis Amador Men-
des, Chefe de Divisdo de Administragdo Local;

1.% Vogal suplente — Ana Cristina de Matos Azinheiro Inécio, Chefe
de Divisao de Administragdo e Recursos Humanos;
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2.2 Vogal suplente — Maria Margarida Capela Cucharra, Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico;

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 de novembro de 2017. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nagdo ¢ Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Pereira Teixeira.

310903242

AMBIENTE

Instituto da Habitacédo e da Reabilitacdao Urbana, I. P.

Aviso n.° 13970/2017

Para efeitos do disposto no n.° 5 e 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 24 de outubro
de 2017, foram homologadas as avaliagdes finais dos periodos experi-
mentais, dos trabalhadores Rui Manuel Teixeira Reis Nobre, Técnico
Superior com nota final de 18,40; Margarida Dinis Cavaleiro, Técnica
Superior, com nota final de 17,70, Hélia Susana grave Fialho Marques,
Técnica Superior, com nota final de 17,31; Susana Alexandra da Graga
Fontoura, Técnica Superior, com nota final de 17,10; Simone Carvalho
Dias Vaz, Técnica Superior com nota final de 16,77; Marco Paulo Amaral
Paiva, Técnico Superior, com nota final de 16,70; Sérgio Paulo da Silva
Pereira, Técnico Superior com nota final de 16,64 ¢; Barbara Chaves de
Almeida, Técnica Superior, com nota final de 16 valores.

O periodo experimental dos trabalhadores supra identificados, cujos
processos de avaliagdo foram elaborados nos termos do artigo 46.° da
LTFP, foram concluidos com sucesso, sendo o tempo de servigo decorrido
durante esse periodo experimental contado para efeitos da atual carreira
e categoria de cada um dos trabalhadores.

2 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor

Manuel Roque Martins dos Reis.
310903178

Despacho n.° 10135/2017

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do CPA, do n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 175/2012, de 02.08, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2015, de 05.06, e da alinea f) do n.° 1.1 da deliberagdo do conse-
lho diretivo do IHRU, L. P., n.° 1596/2015, de 16.07, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 18.08.2015, alterada pela deliberagido
n.° 863/2017, de 08.09, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
26.09.2017, e considerando o disposto no n.° 2 do artigo 8.° e anexo II
da Lei n.° 2/2004, de 15.01, na redagdo vigente, decido:

1 — Subdelegar no licenciado Angenor Esteves Afonso, coordenador
do Gabinete de Incentivos ao Arrendamento (GIA), unidade organica de
segundo nivel do IHRU, I. P., na minha dependéncia e do meu pelouro,
a competéncia para, em geral, dirigir essa unidade orgénica e praticar
todos os atos de gestdo corrente da mesma, incluindo assinar declara-
¢oes e outros documentos, com a aposigao do selo branco em uso no
IHRU, I. P, se for o caso, e, em especial, para:

@) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realiza¢do de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento do GIA, incluindo as despesas
e os pagamentos com locagdo e aquisi¢do de bens e de servigos e o
correspondente procedimento de contratagdo e execugdo, bem como
a renovagdo e a atualizagdo de precos nos termos contratados, até ao
valor de 5.000 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quais-
quer despesas previamente autorizadas pelo 6rgdo competente para a
sua realizagdo;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com
excegao do transporte aéreo, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos com a aquisicao
de bilhetes ou titulos de transporte ¢ de ajudas de custo;

d) Autorizar os pagamentos das subvengdes relativas ao Programa
Porta 65 — Arrendamento por Jovens, bem como os referentes aos
subsidios de renda no ambito do Novo Regime de Arrendamento Ur-
bano (NRAU).

2 — Autorizar o referido dirigente a subdelegar o exercicio das com-
peténcias previstas no nimero anterior na licenciada Ana Paula Lacerda
Vendeiro Fernandes ou na licenciada Elsa Alexandra Cardoso Pires
Machado, sempre que uma destas técnicas superiores do GIA o substitua,
durante as suas auséncias e impedimentos.
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3 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de setembro de
2017, ficando, como tal, ratificados todos os atos praticados pelo iden-
tificado dirigente no ambito dos poderes agora subdelegados desde
aquela data.

26 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor
Manuel Roque Martins dos Reis.
310903112

Despacho n.° 10136/2017

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do CPA, dos n.*3 e 4 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lein.® 175/2012 de 02.08, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2015, de 05.06, e considerando o disposto no n.° 1 do artigo 8.°¢
anexo Il da Lein.® 2/2004, de 15.01, na redag@o vigente, ¢ da alinea a) do
n.° 1.2 da deliberagao do conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 1596/2015,
de 16 de julho, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 160, de
18 de agosto de 2015, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Maria Olivia Guerra Mira Frederico
Delgado, diretora, em regime de substitui¢do, da Direcdo Juridica (DJ)
do IHRU, I. P., unidade organica na minha direta dependéncia e do meu
pelouro na parte respeitante ao Departamento de Contratagdo, Garantias
e Consultadoria (DCGC), a competéncia para, em geral, dirigir este
departamento e praticar todos os atos de gestdo corrente do mesmo,
incluindo a assinatura de correspondéncia e a aposi¢do do selo branco
do IHRU, I. P., quando necessario, bem como a competéncia para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagdo de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas e os pagamentos com locagdo e aquisigdo de
bens e de servigos e o correspondente procedimento de contratagdo e
execugao, bem como a renovagdo ¢ a atualizagdo de precos nos termos
contratados, até ao valor de 5.000 euros por cada ato;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quais-
quer despesas previamente autorizadas pelo 6rgdo competente para a
sua realizagdo;

c) Autorizar deslocagdes em servigo, em territério nacional, com
excegdo do transporte aéreo, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos com a aquisicao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

d) Assinar, em nome do IHRU, contratos de comparticipacdo ou de
empréstimo, que tenham sido prévia e superiormente aprovados, no
valor maximo de 25.000 euros;

e) Assinar quaisquer documentos ou requerer quaisquer atos comple-
mentares dos contratos referidos na alinea anterior;

/) Representar o IHRU, I. P., junto de quaisquer servigos publicos,
designadamente para obteng@o de certiddes e para requisicdo de atos
de registo predial e de licengas camarérias;

2) Assinar quaisquer declaragdes, com aposi¢do do selo branco do
IHRU, 1. P., se necessario, relativas a factos ou direitos no &mbito da com-
peténcia da DJ, nomeadamente para efeito de isen¢do de IMT, de inscrigéo,
levantamento ou cancelamento do registo de 6nus de intransmissibilidade
e inalienabilidade ou relativas ao exercicio de direito de preferéncia;

h) Aprovar minutas de contratos nos termos e condi¢des aprovados
superiormente para a respetiva contratagao;

i) Autorizar o cancelamento de garantias hipotecarias, no &mbito do
processo corrente de comercializa¢do dos fogos ou relativas a financia-
mentos ja amortizados e assinar os respetivos titulos;

j) Decidir sobre exercicio do direito de preferéncia, legal ou con-
vencional, estabelecido a favor do IHRU, exceto nos casos de venda
de fragdes autonomas, destinadas a habitaco, de prédios urbanos em
regime de propriedade horizontal de que o IHRU seja proprietario
maioritario;

k) Aprovar ou autorizar atos, decisdes ou o exercicio de direitos de
acordo com entendimento ou metodologia que esteja aprovada supe-
riormente para aplicagdo em casos idénticos;

/) Designar os representantes da DJ em juris no ambito de procedi-
mentos de contratagdo publica.

2 — Autorizar a indicada diretora, em regime de substitui¢ao, da DJ,
a subdelegar na coordenadora do DCGC, licenciada Marta dos Santos
Almeida Pereira Teixeira, as competéncias previstas nas alineas a) a
g), e i), do numero anterior, com o limite maximo de 2.500 euros no
caso da alinea @), bem como o exercicio de todas e quaisquer das com-
peténcias ora subdelegadas quando esta a substitua nas suas auséncias
e impedimentos, ¢ a na Diretora da DGN, mestre Ana Palmira Gaspar
Albino de Campos Cruz, as competéncias previstas nas alineas f), g),
i) e j) do namero anterior.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de julho de 2017,
ficando, como tal, ratificados desde essa data todos os atos praticados
pela diretora, em regime de substitui¢do, da DJ, relativos as competéncias
agora subdelegadas.

7 de novembro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Maria
Vieira Pereira Roxo Gongalves.
310903064
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10137/2017

Em sequéncia dos incéndios florestais acontecidos nos dias 15 ¢ 16
de outubro de 2017, para além das catastroficas consequéncias a nivel
de perda de vidas humanas e materiais, uma grande percentagem de
terrenos agricolas destinados & alimentagdo animal, bem como locais
de guarda de alimentos para animais, designadamente palheiros, foram
consumidas pelo fogo.

Neste contexto de estado de necessidade, urge apoiar os produtores
pecuarios e os apicultores que necessitam de alimentar os seus efetivos,
ndo tendo, no entanto, meios para o fazer, designadamente, através da
aquisi¢do e entrega direta de alimentagdo animal de emergéncia, nomea-
damente alimentos grosseiros (palha), alimentos completos de manuten-
¢do (ragdo) para animais e glicidos (aglicar ou melago) para alimentagdo
das colonias de abelhas, junto dos produtores pecuarios e apicultores que
dela necessitam, sob pena de se verificarem consequéncias igualmente
catastroficas para o efetivo pecuario e apicola daquelas regides.

Importa ainda garantir que o fornecimento de bens ¢ a aquisi¢éo de ser-
vigos destinados a acorrer, com carater de urgéncia, a estas situacdes de
estado de necessidade, se processa com a necessaria celeridade e agilidade.

O Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral (GPP),
enquanto organismo que presta apoio técnico ¢ administrativo a0 membro
do Governo da area da agricultura, florestas e desenvolvimento rural, €
a entidade mais apta a coordenar o processo em causa, nomeadamente
para a aquisi¢ao de alimentos compostos (ragdo) e glicidos (agucar ou
melago), junto de empresas especializadas, podendo para tal, solicitar
a cooperagdo de associagdes representativas do setor de produtores
de alimentos compostos quer de organismos publicos, assumindo os
respetivos encargos orcamentais.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015
de 17 de dezembro, determino o seguinte:

1 — E estabelecido um mecanismo de apoio, sob coordenagio do GPP,
para a compra e entrega de alimentac@o animal nas regides devastadas
pelos incéndios ocorridos nos dias 15 e 16 de outubro de 2017.

2 — A compra de alimentos completos de manutengdo, bem como de
glicidos, a efetuar pelo GPP, pode ser realizada diretamente junto dos
produtores, ou através do envolvimento de organizagdes representativas
dos produtores, deste tipo de alimentos.

3 — A compra dos alimentos grosseiros ¢ realizada diretamente pelo
GPP, devendo para tal ser coadjuvado pela Companhia das Lezirias, S. A.

4 — As Comunidades Intermunicipais das principais areas ardidas sao
responsaveis pela identificagdo e instalagao dos centros de distribuigao
dos alimentos, devendo as Dire¢es Regionais de Agricultura e Pesca do
Norte e Centro e a Direcdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria, através
dos seus servigos desconcentrados, prestar apoio na distribuigdo dos
alimentos, designadamente, identificando as necessidades dos produtores
pecuarios e sua localizacdo.

5 — A Federagao Nacional dos Apicultores de Portugal (FNAP) é
responsavel pela identificagdo e instalacdo dos centros de distribuicdo
dos alimentos destinados as abelhas, devendo as Diregdes Regionais
de Agricultura e Pesca do Norte e Centro e a Diregdo-Geral de Alimen-
tacdo e Veterinaria, através dos seus servicos desconcentrados, prestar
apoio na distribui¢do dos alimentos, designadamente, identificando as
necessidades dos apicultores e sua localizagdo.

6 — Sao elegiveis para beneficiarem do presente mecanismo de ali-
mentagdo animal de emergéncia a distribuir no ambito deste despacho,
as exploracdes pecuarias de bovinos, ovinos e caprinos, bem como as
exploragdes apicolas, em face do efetivo detido e da localizagdo geo-
grafica em as areas ardidas.

7 — Os encargos financeiros decorrentes da aquisi¢ao dos alimentos
de emergéncia sao assegurados pelo orcamento do GPP até a dotacdo
maxima global de dois milhdes de euros.

8 — O presente despacho produz efeitos a 23 de outubro de 2017.

3 de novembro de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
310899672

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 10138/2017

O Despacho n.° 5165-A/2017, de 2 de junho, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 111, de 8 de junho, aprovou os precos dos
servigos realizados pela DGAV, designadamente o prego de alguns
documentos de suporte a identificag@o e registo animal.
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Contudo, nas tltimas semanas e meses, diversos concelhos do pais
foram fustigados por incéndios de dimensdo sem precedentes que pro-
vocaram graves danos e prejuizos.

Por essa razdo, o Governo tem vindo a adotar diversas medidas de apoio
arecuperagdo imediata das infraestruturas, equipamentos e bens localiza-
dos nas areas afetadas pelos incéndios florestais, demonstrando ter fixado
como prioridade a recuperagio do essencial para a vida das populagdes.

Os mencionados incéndios afetaram varias exploragdes pecuarias,
causando elevados danos aos meios de produgio.

Em linha com a a¢do governativa de apoio a recuperagao da vida das
populacdes, importa criar as condi¢des para que, nas referidas areas geo-
graficas os produtores pecuarios possam reorganizar as suas exploragdes.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 3 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo que lhe foi dada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, 29 de agosto e
128/2015, de 3 de setembro, determina-se o seguinte:

1 — Nas freguesias dos concelhos elencadas no anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante, ndo serdo cobrados quaisquer
montantes pelos servigos prestados pela Dire¢do-Geral de Alimentagido
e Veterinaria, relativos a identificagdo e registo animal, cujos pregos se
encontrem fixados no Despacho n.° 5165-A/2017, de 2 de junho, publi-
cado na 2.% série do Didario da Republica n.° 111, de 8 de junho.

2 — A suspensdo da cobranca dos precos a que se refere o numero
anterior, vigorara até ao final do corrente ano, podendo ser prorrogada
caso venha as ser necessario.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

4 — Os efeitos do presente despacho retroagem a 23 de outubro
do corrente ano, ficando por este meio ratificados, em conformidade
com o disposto no n.° 5 do artigo 164.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, todos os servigos prestados pela DGAV no ambito da
identificagdo e registo animal que, de acordo com os requisitos deste
despacho, ndo foram objeto de cobranga do respetivo prego.

3 de novembro de 2017. — O Diretor-Geral, Fernando Bernardo.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do despacho)

Concelho Freguesia
Agueda
Agueda..................... Fermentelos
Agueda..................... Unido das freguesias do Préstimo
e Macieira de Alcoba
Anadia
Anadia ..................... Moita
Anadia ..................... Vila Nova de Monsarros
Arouca
Arouca ..o, Chave
Arouca ................... .. Escariz
Arouca ...........coiiiin... Fermedo
Arouca ..................... Mansores
Arouca . ... Sao Miguel do Mato
Arouca ........ ... ..o Tropeco
Aveiro
AVeiro. .. ... Oliveirinha
AVeiro. ... Eixo e Eirol
AVEITO. ..ot Requeixo, Nossa Senhora de Fa-

tima e Nariz

Castelo de Paiva

Castelode Paiva. ............. Santa Maria de Sardoura

Castelode Paiva. ............. Unido das freguesias de Raiva, Pe-
dorido e Paraiso

Estarreja

Estarreja.................... Salreu

Estarreja.................... Unido das freguesias de Beduido
e Veiros

iIhavo
flhavo...................... ilhavo (S3o Salvador)
Oliveira do Bairro
Oliveira do Bairro ............ Oia
Oliveira do Bairro ............ Palhaga
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Concelho Freguesia Concelho Freguesia
Oliveira do Bairro ............ Unido das freguesias de Bustos, Braganca
Troviscal e Mamarrosa .
Braganga ................... Outeiro
Vagos Braganga ................... Quintela de Lampacas
- Braganga ................... Unido das freguesias de Rebordai-
VagOS ...................... Calvao nhos e Pombares
Vagos . ..o Gafanha da Boa Hora
Vagos .. Ouca Macedo de Cavaleiros
Vagos . ... Sosa Macedo de Cavaleiros Olmos
xagos """"""""""" Isjaf%tf’ A:indrf de Vagos de Fonte d Macedo de Cavaleiros . ........ Salselas
ABOS - mao das freguesias ce ronte de Macedo de Cavaleiros . ........ Talhas
Angedo e Covio do Lobo Macedo de Cavaleiros Vale da Porca
Vagos ..o Unido das freguesias de Ponte de L e . ~
. Macedo de Cavaleiros . ........ Unido das freguesias de Castelaos
Vagos e Santa Catarina Vilar do Mont
Vagos . ..o Unido das freguesias de Vagos e . ¢ viiar do Monte
P Macedo de Cavaleiros .. ....... Unido das freguesias de Espada-
Santo Anténio .
nedo, Edroso, Murg¢ds e Soutelo
Vale de Cambra Mourisco
Valede Cambra .............. Macieira de Cambra Mirandela
ValedeCambra .............. Unido das freguesias de Vila Cha, . .
Codal e Vila Cova de Perrinho Mirandela. .................. Aguieiras
Torre de Moncorvo
Braga N .
Torre de Moncorvo. . .......... Unido das freguesias de Adeganha
Braga ...................... Pedralva e Cardanha
Cabeceiras de Basto Vimioso
Cabeceiras de Basto. .......... Abadim Vimioso Matela
Cabeceiras de Basto. . ... Bucos Vimoso 111 Santthdo

Cabeceiras de Basto...........

Celorico de Basto

Celoricode Basto. . ...........
Celoricode Basto. . ...........
Celoricode Basto. . ...........
Celoricode Basto. . ...........
Celoricode Basto. . ...........
Celoricode Basto. . ...........

Celoricode Basto. . ...........

Guimaraes

Guimardes ..................

Guimardes ..................

Pévoa de Lanhoso
Povoa de Lanhoso ............

Terras de Bouro
Terrasde Bouro .. ............
Terrasde Bouro .. ............

Vieira do Minho

VieiradoMinho..............
Vieirado Minho..............
Vieirado Minho..............

Vieirado Minho..............

Alfandega da Fé
AlfandegadaFé..............

Cabeceiras de Basto

Agilde

Arnoia

Codegoso

Basto (Sao Clemente)

Vale de Bouro

Unido das freguesias de Britelo,
Gémeos e Ourilhe

Unido das freguesias de Veade, Ga-
gos e Molares

Estoraos

Regadas

Sao Gens

Unido de freguesias de Aboim, Fel-
gueiras, Gontim e Pedraido

Unido de freguesias de Ardegdo,
Arnozela e Seidoes

Unido de freguesias de Moreira do
Rei e Varzea Cova

Unido das freguesias de Leitdes,
Oleiros e Figueiredo

Unido das freguesias de Sande Vila
Nova e Sande Sao Clemente

Lanhoso

Covide
Vilar da Veiga

Pinheiro

Rossas

Unido das freguesias de Anjos e
Vilar do Chéo

Unido das freguesias de Ruivaes
e Campos

Unido das freguesias de Eucisia,
Gouveia e Valverde

Castelo Branco

Castelo Branco. ..............
Castelo Branco. ..............
Castelo Branco...............

Castelo Branco. ..............

Covilha

Covilhd. ....................
Covilha. ....................
Covilha. ....................

Covilhd.................. ...

Oleiros .. ..o ovvveieie ..
Oleiros .. ..ovveveie e
Oleiros . ....oovveieeeenn
Oleiros .. ..oovvveie e
Oleiros .. ..ovveveie e
Oleiros . ....ovvveie e

Proenca-a-Nova

Proenga-a-Nova..............
Proenga-a-Nova..............

Salgueiro do Campo

Tinalhas

Unido das freguesias de Freixial e
Juncal do Campo

Unido das freguesias de Ninho do
Acor e Sobral do Campo

Erada

Paul

Unido das freguesias de Barco e
Coutada

Unido das freguesias de Casegas
e Ourondo

Alcaria
Castelejo
Lavacolhos
Silvares
Telhado

Alvaro

Cambas
Madeira
Mosteiro

Sobral
Oleiros-Amieira

Montes da Senhora
Unido das freguesias de Proenca-a-
-Nova e Peral

Carvalhal

Pedrogdo Pequeno

Serta

Troviscal

Vérzea dos Cavaleiros

Unido das freguesias de Cumeada
e Marmeleiro

Unido das freguesias de Ermida e
Figueiredo
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Concelho Freguesia Concelho Freguesia
Arganil Pampilhosa da Serra. .. ........ Unhais-o-Velho
Arganil Arganil Pampilhosa da Serra. .......... Fajéo-Vidual )
Arganil . .. Benfeita Pampilhosa da Serra. . ......... Portela do Fojo-Machio
Arganil........... ... ... ... Celavisa Penacova
Arganil ........ ... . ... ... Folques
Arganil ............ . ... .. Piddao Penacova ................... Penacova
Arganil . ....... ... ... ... . ... Pomares Penacova ................... Unido das freguesias de Friimes
Arganil . .......... ... ... ... Pombeiro da Beira e Paradela
Arganil ............. ... ... Sdo Martinho da Cortica Penacova ................... Unido das freguesias de Oliveira do
Arganil ..................... Unido das freguesias de Cepos e Mondego e Travancado Mondego
Teixeira Penacova ................... Unido das freguesias de Sao Pedro
Arganil ........... ... ... ... Unido das freguesias de Cerdeira e de Alva e Sao Paio de Mondego
Moura da Serra
Arganil ........ ... ... ... ... Unido das freguesias de Cdja e Bar- Tabua
ril de Alva Tab Cand
Arganil ....... ... . ... .. Unido das freguesias de Vila Cova ADUA. . andosa
de Alva e Anseriz Ta}bua """"""""""" quaP inha
Tébua...................... Middes
Tébua...................... Povoa de Middes
Cantanhede Tébua...................... Sdo Jodo da Boa Vista
Cantanhede. ................. Tocha Tabua........ccvuee.. Tabua
Cantanhede. ................. Sanguinheira Tabua..............c..o.... Unido das freguesias de Azere e
Cantanhede. . ................ Unido das freguesias de Vilamar e Covelo
Corticeiro de Cima Tabua........ooooiiiii.a.. Unido das freguesias de Covas e
Vila Nova de Oliveirinha
Figueira da Foz Tébua...................... Unido das freguesias de Espariz e
Lo s Sinde
Eigﬂggz gg Eg; ﬁ;?gﬁiagas Ondas Tabua........ccovvieiia... Unido das freguesias de Pinheiro de
FigueiradaFoz .............. Bom Sucesso Coja e Meda de Mouros
FigueiradaFoz .............. Paido . .
Figueira daFoz .............. Quiaios Vila Nova de Poiares
. Vila Nova de Poiares . ......... Arrifana
Gois Vila Nova de Poiares . ......... Lavegadas
GOIS + o oo Vila Nova do Ceira Vila Nova de Poiares . ......... Pgiares_ (Santo Andre)
GOIS oo Unifio das freguesias de Cadafaz Vila Nova de Poiares . ... Séo Miguel de Poiares
¢ Colmeal Aguiar da Beira
Lousa AguiardaBeira .............. Carapito
LOUSA .. vvviie e Serpins AguiardaBeira ... Pena Verde
Lousda ...............nt. Unido das freguesias de Foz de .
Arouce e Casal de Ermio Almeida
Lousd...................... Unido das freguesias de Lousa e Almeida . .. .. ... Almeida
Vilarinho
Celorico da Beira
Mira . . .

. . CeloricodaBeira............. Carrapichana
Mira.............oooin Mira CeloricodaBeira............. Linhares
Mira............ooo Seixo CeloricodaBeira............. Mesquitela
Mira............oooon Carapelhos CeloricodaBeira............. Unido das freguesias de Corti¢d
Mira.........coviiiiiia.. Praia de Mira

Oliveira do Hospital

Oliveira do Hospital. .. ........
Oliveira do Hospital. .. ........
Oliveira do Hospital. ..........
Oliveira do Hospital. .. ........
Oliveira do Hospital. .. ........
Oliveira do Hospital. . .........
Oliveira do Hospital. . . ........
Oliveira do Hospital. . .........
Oliveira do Hospital. .. ........
Oliveira do Hospital. .. ........
Oliveira do Hospital. ..........
Oliveira do Hospital. . . ........

Oliveira do Hospital. . .........
Oliveira do Hospital. . .........
Oliveira do Hospital. .. ........

Oliveira do Hospital. .. ........

Pampilhosa da Serra

Pampilhosa da Serra. . .........
Pampilhosa da Serra. . .........
Pampilhosa da Serra. . .........

Aldeia das Dez

Alvoco das Varzeas

Avd

Bobadela

Lagares

Lourosa

Meruge

Nogueira do Cravo

Sdo Gido

Seixo da Beira

Travanca de Lagos

Unido das freguesias de Ervedal e
Vila Franca da Beira

Unido das freguesias de Lagos da
Beira e Lajeosa

Unido das freguesias de Oliveira do
Hospital e Sao Paio de Gramagos

Unido das freguesias de Penalva de
Alva e Sdo Sebastido da Feira

Unido das freguesias de Santa
Ovaia e Vila Pouca da Beira

Cabril
Pampilhosa da Serra
Pessegueiro

Figueira de Castelo Rodrigo
Figueira de Castelo Rodrigo . . ..

Figueira de Castelo Rodrigo . . ..

Fornos de Algodres
Fornos de Algodres ...........
Fornos de Algodres ...........
Fornos de Algodres ...........
Fornos de Algodres ...........
Fornos de Algodres . ..........

Gouveia
Gouveld . ...
Gouveia ...,
Gouveia ...
Gouveia ...
Gouveid .. ...
Gouveia ...,
Gouveld . ...
Gouveila ...,
Gouvela ...

da Serra, Vide entre Vinhas e
Salgueirais

Unido das freguesias de Cinco Vilas
e Reigada

Unido das freguesias do Colmeal e
Vilar Torpim

Maceira

Matanca

Queiriz

Unido das freguesias de Cortigo e
Vila Cha

Unido das freguesias de Sobral Pi-
chorro e Fuinhas

Arcozelo

Cativelos
Folgosinho
Nespereira

Pacos da Serra
Ribamondego

Sao Paio

Vila Cortés da Serra
Vila Nova de Tazem
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Concelho Freguesia Concelho Freguesia
Gouveia ..........covvun.... Unido das freguesias de Aldeias e Alcobaca
Mangualde da Serra . . .
Gouveia ..........covvunn... Unido das freguesias de Figueir6 da Aleobaga ... Unl\l/allort(_las freguesias de Pataias e
Serra e Freixo da Serra artinganca
Gouveia ... Unido das freguesias de Gouveia Alvais
(Séo Pedro e Sao Julido) valazere
Gouveia . ..., UI;\ilﬁtl; das freguesias de Melo e Alvaidzere .................. Almoster
abais
Gouveia . ..., Unido das freguesias de Moimenta Leiria
da Serra e Vinho .. L
Gouveia .................... Unifo das freguesias de Rio Torto Leiria ... Coimbrdo i
e Lagarinhos Leiria ........... ... . ...... Unla((:) da; é‘reguesms de Monte Real
e Carvide
Guarda
Guarda ..................... Joao Antdo Marinha Grande
Guarda ..................... Panoias de Cima Marinha Grande . ............. Marinha Grande
8uarga ..................... ﬁega | Marinha Grande. . ............ Vieira de Leiria
varda . ... amela
Guarda..................... Santana da Azinha Obidos
Guarda ..................... Videmonte . .
Guarda ..................... Vila Fernando Obidos ...t Olho Marinho
Guarda ..................... Jarmelo Sao Pedro Pombal
Guarda ..................... Unido de freguesias de Pousade e omba )
Albardo Pombal..................... Ab1u}
Guarda..................... Unido de freguesias de Rochoso e Pombal................. ... Carrigo
Monte Margarida Pombal..................... Vila Ca
Guarda..................... Adio Pombal..................... Unido das freguesias de Guia, [lha
e Mata Mourisca
Pinhel Amarante
EEEZ{ """"""""""" IE:QZ%ZL Amarante . .................. Gondar
P : Amarante . .................. Unido das freguesias de Aboadela,
Pinhel 12111 | Ao do Paturdo Sanche ¢ Virzea
Amarante . .................. Unido das freguesias de Bustelo,
Sabugal Carneiro e Carvalho de Rei
Sabugal. .................... Aguas Belas Baido
Sabugal. . ................... Sortelha Baia Gestact
Sabugal..................... Unido das freguesias de Pousafoles B0 e estago
do Bi Pena Lobo ¢ Lomb Baido ............... ... Gove
0 Bispo, Fena Lobo € Lomba Baido ............. . ... Loivos do Monte
Sei Baido ............. . ... Valadares
ela Baio ......... ... . ... Viariz
Seia...........ooiiiiii Girabolhos Baido .......... ...l Unido das freguesias de Campelo
Seia.........coiiiiii Paranhos e Ovil
Seia. ... Pinhancos .
Sela. ..o Sabugueiro Felgueiras
Seia. ... Sandomil Felgueiras. . ................. Pinheiro
Sefa. ... Santa Comba Felgueiras. . ................. Unido das freguesias de Vila Cova
Sefa. ... Sazes da Beira da Lixa e Borba de Godim
Seia........oiiiiiiii Travancinha
Seia.........coiiiiiiL Unido das freguesias de Carrago- Gondomar
. zela e Varzea de Meruge Gondomar .................. Lomba
Seia. ... Unslzgtia]; f{zlgﬁesms de Sameice e Gondomar .................. Unido das freguesias de Fanzeres e
. > u . do P
Seia.........oiiii Unido das freguesias de Santa Ma- Sdo Pedro da Cova
rinha e Sdo Martinho Lousada
Seia. ... Unido das freguesias de Seia, Sdo L g S 1
Romio e Lapa dos Dinheiros ousada .................... ousela
Seia.........oo i Uneiz?oﬁ?:dfé:fuesias de Torrozelo Marco de Canaveses
Seia. ... Unido das freguesias de Tourais e Marco de Canaveses .......... Soalhaes
Lajes
Seia. ... Unido das freguesias de Vide e Pacos de Ferreira
Cabeca Pagos de Ferreira . ............ Raimonda
Trancoso
Penafiel
Trancoso. . ..........ooueun.. Aldeia Nova
Trancoso. .. .....oovvuunennn. Castanheira Penafiel .................... Boelhe
Trancoso. . ...........oveun.. Reboleiro Penafiel .................... Canelas
Trancoso. . ...........coovun.. Rio de Mel Penafiel .................... Sebolido
Trancoso. ..........ccooovenn. Unido das freguesias de Torre do Penafiel .................... Rio Mau
Terrenho, Sebadelhe da Serra e Penafiel .................... Luzim e Vila Cova
Terrenho
Trancoso. . .. ..vvevuueeennn.. Unido das freguesias de Trancoso Valongo
(S@o Pedro e Santa Maria) e Valongo .................... Valongo
Souto Maior
Trofa
Vila Nova de Foz Céa Trofa......... ... ... .. Unido das freguesias de Bougado
Vila Novade FozCoa ......... Vila Nova de Foz Coa (Sao Martinho e Santiago)
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Concelho Freguesia Concelho Freguesia
Maciao Ribeira de Pena
Magdo. .....coviiiii Unido das freguesias de Magdo, RibeiradePena .............. Alvadia
Penhascoso e Aboboreira Ribeirade Pena .............. Unido das freguesias de Cerva e
Ourém Limdes
Ourém ...........ccoounn... Unido das freguesias de Freixianda, Santa Marta de Penaguiio

Arcos de Valdevez

Arcos de Valdevez . ...........
Arcos de Valdevez .. ..........
Arcos de Valdevez . ...........
Arcos de Valdevez .. ..........
Arcos de Valdevez ............

Melgaco

Melgago . ..........coooin..
Melgago .. ...l
Melgago .. ..................

Melgago .. ...

Ponte da Barca

PontedaBarca...............
PontedaBarca...............

Valenca

Valenga.....................
Valenga.....................
Valenga. ....................

Boticas.....................
Boticas.....................
Boticas .....................
Boticas .....................

Chaves .....................
Chaves .....................
Chaves .....................

Montalegre

Montalegre. .. ...............
Montalegre. .................
Montalegre. .. ...............
Montalegre. .................
Montalegre. .. ...............
Montalegre. .. ...............
Montalegre. .. ...............
Montalegre. .. ...............
Montalegre. . ................

Montalegre. .................

Ribeira do Farrio e Formigais

Azere

Gavieira

Rio Frio

Vale

Unido das freguesias de Arcos de
Valdevez (Sao Paio) e Giela

Cousso

Sao Paio

Unido das freguesias de Castro La-
boreiro e Lamas de Mouro

Unido das freguesias de Parada do
Monte e Cubalhdo

Unido das freguesias de Vila e
Roussas

Barbeita

Bela

Cambeses

Longos Vales

Merufe

Segude

Trute

Unido das freguesias de Anhdes e
Luzio

Unido das freguesias de Ceivaes
e Badim

Unido das freguesias de Mongéo e
Troviscoso

Unido das freguesias de Sago, Lor-
delo e Parada

Bravaes
Lavradas

Ganfei

Verdoejo

Unido das freguesias de Gondomil
e Sanfins

Covas do Barroso

Dornelas

Alturas do Barroso e Cerdedo
Vilar e Viveiro

Sao Pedro de Agostém
Vilas Boas
Vilela do Tamega

Cabril

Covelo do Gerés

Ferral

Gralhas

Negroes

Outeiro

Reigoso

Vila da Ponte

Unido das freguesias de Paradela,
Contim e Fides

Unido das freguesias de Viade de
Baixo e Fervidelas

Santa Marta de Penaguido . . . ...

Vila Pouca de Aguiar

Vila Pouca de Aguiar. .........
Vila Real
VilaReal....................
VilaReal....................
VilaReal....................
VilaReal....................

Carregal do Sal

CarregaldoSal...............
CarregaldoSal...............
CarregaldoSal...............
CarregaldoSal...............
CarregaldoSal...............

Castro Daire

Castro Daire.................
CastroDaire.................
CastroDaire.................
Castro Daire. ................
CastroDaire.................
CastroDaire. ................
Castro Daire. ................
CastroDaire.................
CastroDaire.................

Castro Daire. ................
CastroDaire. ................

CastroDaire.................

Cinfaes.....................
Cinfaes.....................
Cinfaes.....................
Cinfaes.....................
Cinfaes.....................

Mangualde

Mangualde . . ................
Mangualde . .................
Mangualde . .................
Mangualde . .................
Mangualde . . ................

Mangualde . .................

Mangualde . .................

Moimenta da Beira

Moimenta da Beira. ...........

Fontes

Bragado

Vila Marim

Unido das freguesias de Adoufe e
Vilarinho de Samarda

Unido das freguesias de Borbela e
Lamas de Olo

Unido das freguesias de Pena,
Quinta e Vila Cova

Beijos

Cabanas de Viriato
Oliveira do Conde
Parada

Carregal do Sal

Almofala

Cabril

Gosende

Moes

Moledo

Monteiras

Pepim

Pinheiro

Unido das freguesias de Mamouros,
Alva e Ribolhos

Unido das freguesias de Mezio e
Moura Morta

Unido das freguesias de Parada de
Ester e Ester

Unido das freguesias de Picéo e
Ermida

Ferreiros de Tendais

Santiago de Pides

Tarouquela

Tendais

Unifo das freguesias de Alhdes,
Bustelo, Gralheira e Ramires

Unido das freguesias de Bigorne,
Magueija e Pretarouca

Cunha Baixa

Espinho

Fornos de Maceira Dao

Quintela de Azurara

Uni#o das freguesias de Mangualde,
Mesquitela e Cunha Alta

Unido das freguesias de Moimenta
de Maceira Do e Lobelhe do
Mato

Unido das freguesias de Santiago de
Cassurraes e Povoa de Cervaes

Alvite
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Concelho Freguesia Concelho Freguesia
Mortagua Tabuaco
Mortagua . .............. ... Cercosa Tabuago .................... Arcos
Mortagua ................... Espinho Tabuago .................... Chavaes
Mortagua . ... Marmeleira Tabuago .................... Sendim
Mortagua ................ ... Sobral Tabuago .................... Unido das freguesias de Paradela
Mortagua . ... Unido das freguesias de Mortagua, e Granjinha
Vale de Remigio, Cortegaca e
Almagca Tarouca
Nelas Tarouca. .................... Sao Jodo de Tarouca
Nelas ...t Canas de Senhorim Tondela
II:IIZEE """"""""""" Is\giirim Tondela..................... Canas de Santa Maria
Nelas ..l Vilar Seco Tondela..................... Dardavaz
""""""""""" Tondela..................... |Ferreirés do Dao
Nelas ..., LapadoLobo Tondela Guardio
Nelas ...t Unido das freguesias de Carvalhal Tondela. ... oo Lajeosa do Dio
RP dondo e Aguicira Tondela..................... Lobao da Beira
Nelas ...t Unido das freguesias de Santar e Tondela Molelos
Moreira Tondela..................... Tonda
Oliveira de Frades Tondela..................... Unido das freguesia_s de Barreiro de
. L Besteiros e Tourigo
Oliveira de Frades . ........... Pinheiro Tondela..................... Unido das freguesias de Caparrosa
Oliveirade Frades ............ Sdo Jodo da Serra e Silvares
Oliveira de Frades . ........... Sao Vicente de Lafoes Tondela..................... Unifo das freguesias de Mouraz e
Oliveirade Frades ............ Unido das freguesias de Arca e Vila Nova da Rainha
Varziclas Tondel Unido das freguesias de Sio Miguel
Oliveirade Frades ............ Unidio das freguesias de Destriz e ONECAL e n&zooifeirr%gge;;%igzss o Vigue
Reigoso Tondela..................... Unido das freguesias de Tondela

Oliveira de Frades . ...........

Penedono
Penedono ...................
Resende
Resende ....................
Resende ....................
Resende ....................

Santa Comba Dao

Santa CombaDdo ............
Santa CombaDao ............
Santa CombaDdo ............
Santa CombaDdo ............

Santa CombaDdo ............

Santa CombaDdo ............

Sdo Jodo da Pesqueira

Séo Jodo da Pesqueira . ........
Sédo Jodo da Pesqueira . ........

Sio Pedro do Sul

Sdo PedrodoSul .............
SdoPedrodoSul .............
SdoPedrodoSul .............
Sdo PedrodoSul .............
SdoPedrodoSul .............
SdoPedrodoSul .............

SdoPedrodoSul .............

Sernancelhe

Sernancelhe .................
Sernancelhe .................
Sernancelhe .. ...............
Sernancelhe .................

Sernancelhe .................

Unido das freguesias de Oliveira
de Frades, Souto de LafGes e
Sejaes

Penela da Beira

Paus

Unido das freguesias de Felgueiras
e Feirdo

Unido das freguesias de Ovadas e
Panchorra

Pinheiro de Azere

Sao Joaninho

Sdo Jodo de Areias

Unido das freguesias de Ovoa e
Vimieiro

Unido das freguesias de Santa
Comba Dao e Couto do Mos-
teiro

Unido das freguesias de Treixedo
e Nagozela

Paredes da Beira
Riodades

Pindelo dos Milagres

Pinho

Serrazes

Valadares

Vila Maior

Unido das freguesias de Santa
Cruz da Trapa e Sao Cristovao
de Lafoes

Unido das freguesias de Sdo Marti-
nho das Moitas e Covas do Rio

Arnas

Chosendo

Quintela

Unido das freguesias de Ferreirim
e Macieira

Unido das freguesias de Fonte Ar-
cada e Escurquela

Vila Nova de Paiva

VilaNovadePaiva............
Vila Nova de Paiva............
VilaNovadePaiva............

Vouzela.....................
Vouzela.....................
Vouzela.....................
Vouzela.....................
Vouzela.....................
Vouzela.....................

e Nandufe

Touro

Vila Cova a Coelheira

Unido das freguesias de Vila Nova
de Paiva, Alhais e Fraguas

Silgueiros
Unido das freguesias de Boa Al-
deia, Farminhao e Torredeita

Alcofra

Campia

Fornelo do Monte

Queira

Ventosa

Unido das freguesias de Cambra e
Carvalhal de Vermilhas

Unido das freguesias de Vouzela e
Pacos de Vilharigues

310900886

MAR

Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servigos Maritimos

Aviso n.° 13971/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que ao abrigo o n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, por despacho do Senhor
Diretor-Geral de Recursos Naturais Seguranga e Servigos Maritimos
de 31 de outubro de 2017, foi autorizada, com efeitos a 1 de junho de
2017, a consolidagdo da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal
desta Diregdo-Geral, da técnica superior Rute Isabel da Silva Favas de
Assis Pires, com remuneragao idéntica a atualmente detida, entrea 3.% ¢
a4.” posi¢ao e entre 0 19.° ¢ 0 23.° nivel da tabela remuneratoria Ginica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

6 de novembro de 2017. — O Diretor de Servigos de Administragdo

Geral, Pedro Ramires Nobre.

310899891
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CiRCULO DE LISBOA

Antncio n.° 203/2017

Faz-se saber que, nos autos de a¢do administrativa (Procedimentos
de Massa) com o n.° 2406/17.7BELSB, que se encontram pendentes no
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, em que ¢ Autora Paula
Cristina Pereira de Figueiredo Maio e réu o Ministério da Educacéo e
Ciéncia e que corre na Unidade Organica 2, do Tribunal Administrativo
de Circulo de Lisboa, foram indicados na qualidade de contrainteressa-
dos os candidatos admitidos e ordenados e devidamente identificados
nas Listas Definitivas de ordenacdo e de Colocag¢do da Mobilidade
Interna — Necessidades Temporarias, de 25/08/2017 e das Listas De-
finitivas de Colocagdo de Docentes de Carreira e dos Candidatos a
Contratagdo — 1. Reserva de Recrutamento, de 6/09/2017, para o Grupo
de Recrutamento 910 — Educagao Especial I, no Concurso de Docen-
tes para o Ano Escolar de 2017/2017, aberto pelo aviso de abertura
n.° 3887-B/2017, os quais ficam citados através do presente aniincio
para, querendo, no prazo de dez dias e nos termos do n.° 5 do artigo 81.°
do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, se constituirem
como contrainteressados no processo acima indicado, em que se pede:

A anulag@o dos atos de homologacao das listas definitivas de ordena-
¢do e colocagdo dos concorrentes relativas a mobilidade interna — neces-
sidades temporarias, de 25/08/2017 e das listas definitivas de colocagio
de docentes de carreira e de candidatos a contratagdo — 1.* reserva de recru-
tamento, de 06/09/2017, para o Grupo de Recrutamento 910 — Edu-
cacdo Especial I classificago, «reconhecendo-se, com e para todos os
efeitos legais, a ilegalidade do procedimento adotado pelo Ministério da
Educacdo, no concurso de docentes para o ano escolar de 2017-2018;

A condenagdo do R. a incorporar na fase de mobilidade interna os
horarios completos e incompletos que surgiram apos o concurso interno
e concurso externo e que foram indicados pelos o6rgaos de diregdo dos
Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas 8 DGAE, quanto ao
Grupo de Recrutamento 910;

A condenagdo do R. a praticar a “operagao material de introdugdo,
no sistema informatico em questdo, dos horarios subtraidos a este, por
forma a emitir nova lista de colocag¢@o de mobilidade interna de acordo
com a inclusdo de todos os horarios que foram indicados, nessa fase
procedimental, pelas Escolas e Agrupamentos;

PARTE E

A condenag@o do R. a praticar a colocar a Autora no Agrupamento de
Escolas/Escola Nao Agrupada, lugar e horario que lhe caberia por di-
reito, caso nao tivesse(m) sido praticada(s) as ilegalidade(s) apontadas.»

Uma vez expirado o prazo, acima referido (10 dias), os contrainte-
ressados que, como tal, se tenham constituido nos autos, consideram-se
citados para apresentarem contestagdo no prazo de 20 dias, podendo o
duplicado da petigao inicial ser levantado na secretaria judicial deste
tribunal.

A falta de impugnacao especificada ndo importa a confissao dos factos
articulados pelo autor;

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do CPTA, ¢ obrigatoria a consti-
tuicdo de Advogado.

Caso ndo seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso se der conhecimento ao juiz do processo,
permite-se que a contestacdo seja apresentada no prazo de 10 dias
a contar da data de notificagdo de que o processo administrativo se
encontra junto aos autos [n.° 3 do artigo 82.° e alinea c¢) do n.° 5 do
artigo 99.° do CPTA].

Os prazos acima indicados sdo continuos, ndo se suspendendo durante
as férias judiciais. Terminando o prazo em dia que os tribunais estejam
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

3 de novembro de 2017. — O Juiz de Direito, Jorge Martins Pelicano.
310903048

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 10139/2017

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 06 de novembro de 2017, foi autorizada a nomeagao
do Exmo. Juiz Conselheiro Jubilado Dr. Eduardo Maia Figueira da Costa,
para o exercicio de fungdes no Supremo Tribunal de Justiga, nos termos
do artigo 67.°,n.*3 e 4 do E. M. J., pelo periodo de um ano, com inicio
a 16 de novembro de 2017.

6 de novembro de 2017. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
310901541

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Aviso n.° 13972/2017

Notificacido de Despacho de Acusacio

Armando P. Marques, Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
epelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagao subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015,
de 07 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusagdo contra
membros, cujo dados infra indicamos na seguinte ordem:

Cédula Profissional — Nome do contabilista Certificado — N.° Pro-
cesso Disciplinar — Data do Despacho de Acusagao

18646 — Idalina Lucas Agostinha Henriques — PDQ-1812/12 —
2016/09/20

18839 — Jacinto Ferreira Matias — PDQ-1815/12 — 2016/09/20

19709 — Luis Filipe de Matos Geraldes Rodrigues — PDQ-1819/12 —
2016/09/20

19864 — Elizabete Cristina Faro da Conceigdo — PDQ-1820/12 —
2016/09/20

20403 — Rui Manuel Tavares Leitdo — PDQ-1822/12 — 2016/09/20

20757 — Lurdes Paraizo dos Santos — PDQ-1825/12 — 2016/09/20

20962 — Joao Paulo Cardoso da Silva — PDQ-1827/12 — 2016/09/20

21910 — Ana Filipa Madeira Reimédo Ferrdo — PDQ-1835/12 —
2016/09/20

22803 — Maria Eduarda Vieira da Cruz Machado — PDQ-1840/12 —
2016/09/20

23955 — José Nuno Alvarez Pifiera — PDQ-1844/12 — 2016/10/14

24904 — José Manuel Pita Guerreiro Marcelino — PDQ-1849/12 —
2016/10/14

25063 — Patricia Jodo Lopes Costa — PDQ-1850/12 — 2016/10/14

27882 — José Carlos Birra Correia — PDQ-1866/12 — 2016/10/14

30710 — José Ivo Correia — PDQ-1881/12 — 2016/10/14

30952 — Jodo Raul dos Santos Orfao — PDQ-1886/12 — 2016/10/14

31205 — Isabel Maria Placido Magalhdes — PDQ-1888/12 —
2016/10/14

33498 — Pedro Miguel dos Santos Mendes — PDQ-1899/12 —
2016/10/14

33927 — MariaJosé Batista Brochado — PDQ-1900/12 — 2016/10/14
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36808 — Daniel Cruz Duarte — PDQ-1921/12 — 2016/10/14

37736 — Elsa Paula Fernandes da Silva— PDQ-1927/12 —
2016/10/14

38813 — José Anténio Gongalves Regala de Mendonga —
PDQ-1936/12 — 2016/10/14

39692 — Ana Carla Inacio Marques — PDQ-1941/12 — 2016/10/14

41144 — Jacqueline Grave de Abreu — PDQ-1944/12 — 2016/10/14

41148 — Pompeu Poloénia Santos — PDQ-1945/12 — 2016/10/14

41850 — Filipe André Azevedo de Oliveira Pedrosa—
PDQ-1953/12 — 2016/10/26

42493 — Ana Cristina Henriques Marques Raimundo da Silva Fi-
gueiredo — PDQ-1956/12 — 2016/10/26

43116 — Fernando Pedrosa Salgueiro — PDQ-1959/12 — 2016/10/26

43201 — José Manuel Figueiredo Pinto Reis — PDQ-1960/12 —
2016/10/26

43839 — Jodo Pedro Montes Gentil Homem — PDQ-1967/12 —
2016/10/26

45493 — Fernanda Duarte de Barros Marques — PDQ-1978/12 —
2016/10/26

48930 — Antoénio Augusto da Silva Ribeiro — PDQ-1997/12 —
2016/10/26

26103 — Carlos Jorge Alves Martins Pereira — PDQ-1856/12 —
2016/10/14

27251 — Maria Manuela Antunes Gongalves — PDQ-1863/12 —
2016/10/14

44876 — Pedro Miguel Carvalho da Silva— PDQ-1975/12 —
2016/10/26

52958 — Patricia Alexandra Henriques Branco — PDQ-2582/17 —
2017/09/25

53059 — Luis Alberto da Rocha Barbosa Vicente — PDQ-2583/17 —
2017/09/26

51709 — José Paulino Carvalho de Ascengao — PDQ-2573/17 —
2017/09/21

51605 — Jorge Manuel Pereira Tavares Ramos Oliveira —
PDQ-2571/17 — 2017/09/19

Ficam ainda notificados que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°,
n.° 2 da LGTFP, poderao, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias uteis, a contar da data da publicagdo, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatérias que se revelem pertinentes.

6 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar,
Armando P. Marques.
310900091

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 10140/2017

Tendo o doutor Jos¢ Manuel Emiliano Bidarra de Almeida requerido
Provas de Agregagdo em Média-Arte Digital na area de Informatica,
subdrea cientifica Arte Computacional e Cultura Digital, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de
junho, nomeio os seguintes elementos para fazerem parte do jiri:

Presidente: Doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, reitor da Uni-
versidade Aberta
Vogais:

Doutor Fernando Amilcar Bandeira Cardoso, professor catedratico
da Universidade de Coimbra;

Doutora Ana Amélia Costa da Conceigdo Amorim Soares de Carvalho,
professora catedratica da Universidade de Coimbra;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, professor catedratico da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Doutor Moisés Addo de Lemos Martins, professor catedratico da
Universidade do Minho;

Doutor Adérito Fernandes Marcos, professor catedratico da Univer-
sidade Aberta;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaries, professor
catedratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

7 de novembro de 201 7. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
310901858

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10141/2017

Ao abrigo dos n.”* 3 e 5 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a nova redagdo dada pelo anexo B da Lei n.° 64/2011, de
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22 de dezembro, designo, como minha Secretaria Pessoal, a Assistente
Técnica do pessoal ndo docente desta Universidade, Sonia Marisa Alves
Mendes, com efeitos a data do presente despacho.

7 de setembro de 2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
310901169

Despacho n.° 10142/2017

Considerando o disposto no artigo 5.° do Despacho n.° 12501/2014,
de 10 de outubro, alterado e aditado pelo Despacho n.® 7127/2015, re-
publicado no Didrio da Republica n.° 124, 2.* série, de 29 de junho de
2015, que aprova o Regulamento Orgénico dos Servigos da Universidade
da Beira Interior e que estabelece:

«2 — O Gabinete de Apoio ao Reitor ¢ constituido por um Chefe
de Gabinete, livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

3 — O Chefe de Gabinete ¢ equiparado para os demais efeitos
legais a cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.»

Considerando que o Chefe de Gabinete de Apoio ao Reitor ¢ livre-
mente nomeado e exonerado a todo o tempo pelo Reitor, ¢ o seu mandato
cessa com o mandato deste;

Assim, nos termos das alineas e) e /) do n.° 1 do artigo 24.° dos Es-
tatutos da Universidade da Beira Interior, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 45/08, de 21 de agosto, nomeio o Licenciado Carlos
Alberto Melo Gongalves, Chefe de Gabinete de Apoio ao Reitor, em
regime de comissdo de servigo, com efeitos a data do presente despacho,
para exercicio de fungdes no mandato do Reitor.

7 de setembro de 2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
310901088

Despacho n.° 10143/2017

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro),
e don.® 3 do artigo 24.° dos Estatutos da Universidade da Beira Interior,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 45/2008, de 21 de agosto,
publicados no Didrio da Republica n.° 168, 2.* série, de 1 de setembro,

1 — Delego sem possibilidade de subdelegacao, salvo as expressa-
mente previstas no presente despacho, desde que esteja assegurada a
prévia cabimentacdo or¢amental nos casos com incidéncia financeira,

1.1 — No Vice-Reitor Doutor Mario Lino Barata Raposo, as com-
peténcias:

1.1.1 — No ambito da gestdo de recursos humanos e financeira da
Universidade da Beira Interior ¢ especificamente:

a) Coordenar os processos de concursos de pessoal nao docente, exceto
no que diz respeito a autoriza¢@o e homologagdo do respetivo procedimento;

b) Outorgar os contratos de trabalho em fungdes ptiblicas, com excecao
dos relativos a contratacdo de professores, cuja conformidade técnica e legal
se encontre previamente validada pela Administragdo da Universidade;

c) Autorizar a participagdo em congressos, seminarios, reunioes,
coloquios, jornadas e outras atividades no Pais, de trabalhadores ndo
docentes no respeito pelas regras definidas superiormente, em qualquer
meio de transporte com excegdo da via aérea;

d) Autorizar o gozo de férias e licencas nos termos da Lei;

e) Presidir, no ambito do SIADAP, ao conselho coordenador de avalia-
¢ao da Universidade da Beira Interior, nos termos da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro;

f) Homologar, no ambito do SIADAP, as avaliagdes dos dirigentes e dos tra-
balhadores da Universidade da Beira Interior ou, em caso de ndo homologagéo
nos termos do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
atribuir nova menggo qualitativa e sua quantificagdo, com a respetiva funda-
mentagao, excetuando-se desta delegagdo os casos em que se encontre impedido
de homologar, designadamente por ter sido avaliador e as avaliagdes relativa-
mente as quais tenha sido requerida a sua apreciagio pela comissao paritaria;

2) Decidir, no ambito do SIADAP, das reclamagdes do ato de homolo-
gacdo da avaliagdo sempre que tenha sido o autor do ato de homologagao;

h) Superintender nos procedimentos inerentes a cobranga de propinas;

1.1.2 — De coordenar e desenvolver o patrimonio construido especi-
ficamente no que diga respeito a construco, conservagio e benfeitorias
dos edificios propriedade ou posse da Universidade da Beira Interior;

1.1.3 — De coordenar o planeamento estratégico de infraestruturas
da Universidade, em ligagao com o Reitor;

1.1.4 — De coordenar os Servigos Técnicos ¢ o CFIUTE.

1.2 — No Vice-Reitor Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas Moniz,
as competéncias:

1.2.1 — De coordenar os assuntos referentes a investigagao, incluindo
a representacdo da Universidade da Beira Interior nas institui¢des na-
cionais e internacionais com este objetivo;
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1.2.2 — De dar cumprimento as atribui¢des do Reitor previstas nos
Regulamentos de Bolsas de Investigagao e Bolsas Diversas da UBI que
nao se encontrem delegadas em termos de Projetos;

1.2.3 — De nomear os juris de provas académicas conducentes ao
grau de doutor e a presidéncia dos respetivos jiris, com possibilidade
de subdelegacdo em Professor Catedratico, bem como assegurar as
necessarias formalidades;

1.2.4 — De decidir sobre a admissdo dos candidatos no ambito dos
concursos que venham a ser autorizados para professor auxiliar, professor
associado e professor catedratico;

1.2.5 — De presidir a juris de provas de agregacdo e de concursos
inerentes ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria, bem como asse-
gurar as necessarias formalidades, incluindo a homologagio do relatorio
de apreciagdo preliminar e do resultado final das provas de agregacao;

1.2.6 — De dar cumprimento as atribui¢cdes do Reitor previstas nos
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos docentes da Universi-
dade da Beira Interior, incluindo a de presidir, a0 Conselho Coordenador
de Avaliagdo do Pessoal Docente da Universidade da Beira Interior;

1.2.7 — De homologar, no ambito do Conselho Coordenador de Ava-
liagdo do Pessoal Docente, as avaliagdes dos docentes da Universidade da
Beira Interior ou, em caso de ndo homologagao, atribuir nova mengio qua-
litativa e sua quantificac@o, com a respetiva fundamentagéo, excetuando-se
desta delegacdo os casos em que se encontre impedido de homologar,
designadamente por ter sido avaliador e as avaliagdes relativamente
as quais tenha sido requerida a sua apreciagdo pela comissio paritaria;

1.2.8 — De decidir, no &mbito do Conselho Coordenador de Avaliagao
do Pessoal Docente, das reclamagdes do ato de homologagéo da avaliagdo
sempre que tenha sido o autor do ato de homologacéo;

1.2.9 — De superintender no processo de avaliagao das unidades de
investigagdo no ambito da F.C.T;

1.2.10 — De superintender na participag@o da Universidade da Beira
Interior, nas redes internacionais, de avaliagao do ensino universitario,
com a recolha, andlise e disponibilizacdo dos elementos pertinentes;

1.2.11 — De superintender no processo de equivaléncia e reconhe-
cimento de habilitagdes estrangeiras ao grau de licenciado, bem como,
aos graus de mestre e doutor, nomeando para estes o respetivo juri e
assegurar a presidéncia do juri ao grau de doutor;

1.2.12 — De coordenar a Escola Doutoral, dinamizando a sua inte-
ragdo com as Faculdades e Unidades de Investigagao.

1.3 — No Vice-Reitor Doutor Jodo Manuel Messias Canavilhas, as
competéncias:

1.3.1 — No ambito da gestdo Académica e procedimentos necessarios
a definicdo estratégica daquela area, assumindo as iniciativas e agdes
adequadas ao seu desenvolvimento e especificamente:

a) Homologar as colocagdes nos diferentes ciclos de estudos cujo
concurso decorra localmente, autorizando matriculas e inscrigdes;

1.3.2 — No ambito da Mobilidade, Internacionaliza¢do e Saidas
Profissionais e especificamente:

a) Autorizar despesas e deslocagdes ao estrangeiro dentro das verbas
or¢amentadas no contrato institucional Socrates/Erasmus;

b) Superintender as agdes de internacionalizagdo no ambito do ensino
em que a UBI seja parte, nomeadamente procedendo a coordenagao
geral do programa ERASMUS e de outros programas de intercambio
de estudantes ¢ de pessoal docente e ndo docente e, superintender o
acompanhamento dos estudantes estrangeiros que frequentem a UBI;

¢) Promover o estudo da empregabilidade dos formandos e diplo-
mados da UBI;

1.3.3 — De coordenar ag¢des tendentes a captagdo de novos publicos
para os cursos da Universidade;

1.3.4 — De coordenar o desenvolvimento da politica de e-learning
da Universidade;

1.3.5 — De coordenar a formalizag@o de protocolos com outras ins-
tituigdes de ensino, nacionais e estrangeiras, no ambito das atividades
de investigag@o e de ensino incluindo a assinatura daqueles que nao
implicam compromissos financeiros para a Universidade;

1.3.6 — De nomear os juris de provas académicas conducentes ao
grau de mestre, bem como assegurar as necessarias formalidades;

1.3.7 — De conceder a equiparagio a bolseiro, desde que ndo implique
encargos a suportar pelo OE;

1.3.8 — De controlo do cumprimento do servigo docente e demais
obrigagdes dos docentes;

1.3.9 — De autorizar a participagdo em congressos, seminarios, reu-
nides, coloquios, jornadas e outras atividades no Pais, de trabalhadores
docentes, no respeito pelas regras definidas superiormente, em qualquer
meio de transporte, com excec¢do da via aérea;

1.3.10 — De assinar as participa¢des de eventuais acidentes no ambito
do seguro escolar;

1.3.11 — De superintender as atividades desportivas promovidas
pela UBI;
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1.3.12 — De coordenar os Servi¢os Académicos e o Gabinete de
Internacionalizag@o e Saidas Profissionais;

1.3.13 — De integrar o Conselho de Gestao dos Servigos de Acdo
Social, na qualidade de Presidente.

1.4 — No Vice-Reitor Doutor José Carlos Pascoa Marques, as com-
peténcias:

1.4.1 — De coordenar os programas nacionais, da Unido Europeia
e internacionais de investigacdo e desenvolvimento, promovendo a
necessaria divulgacdo;

1.4.2 — De coordenar os procedimentos de candidatura, formalizagao
e correspondente assinatura, como representante legal da UBI e de todos
os atos dai decorrentes, acompanhamento e divulgacao dos projetos de
investigacdo e desenvolvimento da Universidade, no ambito de projetos
nacionais, da Unido Europeia ¢ internacionais;

1.4.3 — De coordenar a cooperagio entre a Universidade e entidades
publicas e privadas;

1.4.4 — De coordenar os procedimentos associados a formalizagdo
de protocolos institucionais com empresas e outras entidades publicas
ou privadas, incluindo a sua assinatura, com excec¢do dos protocolos
académicos e de investigacdo;

1.4.5 — De autorizar despesas, dentro das verbas orcamentadas nos
projetos;

1.4.6 — De coordenar o Gabinete de Inovacao e Desenvolvimento.

2 — As presentes delegagdes de competéncias sdo feitas sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia, avocago e revogagdo do delegante
e produzem efeitos a partir da data da sua publicag¢do no Didrio da
Republica, considerando-se ratificados todos os atos que no ambito
dos poderes delegados, tenham sido entretanto praticados, desde 07 de
setembro de 2017.

3 de outubro de 2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
310899559

Despacho n.° 10144/2017

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente os arti-
gos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
aprovada pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas a alteragdo ao ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado em Gestdo e registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
10 de outubro de 2017 com o n.° R/A-Ef 3394/2011/AL03, para entrar
em vigor no ano letivo de 2017/2018.

A estrutura curricular e o plano de estudos constantes no anexo do
presente despacho sucedem aos fixados pelo Despacho n.° 9848/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 147, de 2 de agosto.

6 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Gestdo

5 — Area cientifica predominante: Gestao e Administragao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatoérios | Opcionais

Gestdo ... G 60 30
Matematica. . ................... M 30
Contabilidade. . ................. CONT 24 18
Economia...................... ECON 12 6
Ciéncias Sociais e Juridicas........ CSJ 12 6
Marketing. . ......... ... . ..., MK 12 6
Letras......................... LET 6

Subtotal. . ... ... 150 30

Total .......... 180
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos em Gestio

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar:ca Organizag:ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6 7
2 @3) T(X;il (6) @]
¢ T TP PL | TC S E oT o
Contabilidade Financeiral. ... .. CONT |[1.°Semestre... | 168 60 6
Direito da Empresa ........... CSJ |1.°Semestre... | 168 60 6
Macroeconomia . . ............ ECON | 1.°Semestre ... | 168 60 6
Calculo Matematico. .......... M 1.° Semestre ... | 168 60 6
Organizagdo e Gestdo de Empresas G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Contabilidade FinanceiraIl . . . .. CONT |[2.°Semestre ... | 168 60 6
Ferramentas de Produtividade para G 2.°Semestre ... | 168 60 6
a Gestdo.
Gestdo de Recursos Humanos . . . G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Complementos de Célculo Mate- M 2.°Semestre ... | 168 60 6
matico.
Microeconomia . ............. ECON |2.°Semestre ... | 168 60 6
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular »Ar?? d Organizagﬁol Cm(l;lcm Créditos | Observagdes
(l) cientifica 0 ano curricular Tot l (6)
2 (3) ‘Za
@ T TP PL | TC S E oT o
Contabilidade de Gestdo ....... CONT |[1.°Semestre ... | 168 60 6
Comportamento Organizacional. . . G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Investigagdo Operacional. . . . . .. M 1.° Semestre ... | 168 60 6
Fundamentos de Marketing . . . .. MK |1.°Semestre... | 168 60 6
Probabilidades ¢ Estatistica . . . . . M 1.° Semestre ... | 168 60 6
Estatistica Aplicada a Gestdo. . . . M 2.°Semestre ... | 168 60 6
Estratégia Empresarial . ... ..... G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Calculo Financeiro. ........... G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Marketing Operacional . ....... MK |2.°Semestre ... | 168 60 6
Opgaol ..........conn. G/ 2.° Semestre ... | 168 60 6
ECON/
MK
3.°ano
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular C'Ar:ca Organizag:ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
ientifica do ano curricular ) 6
%)) 3) T(Xal (6)
@ T TP PL | TC S E oT o
Analise Financeira............ G 1.°Semestre ... | 168 60 6
Controlo de Gestdo ........... CONT | 1.°Semestre ... | 168 60 6
Gestdo da Produgdo ........... G 1.°Semestre ... | 168 60 6
Empreendedorismo ........... G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Opcao2 ...oovvviii i G/CSJ/ | 1.° Semestre ... | 168 6
LET
Finangas Empresariais . ... ... .. G 2.° Semestre ... | 168 60 6
Fiscalidade.................. CSJ [2.°Semestre... | 168 60 6
Opgao3 .....coviien... G 2.° Semestre ... | 504 18
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidad ; -
cuﬁficul:r Unidade curricular AAT?;} d Orgamzag:aol Coxgz;cto Créditos | Observagdes
opcional ne (1) Cleng 1ca 0 ano curricular Total (6) (7)
) & @)
T | TP |PL|TC]| S E [OT | O
Opgdo 1 | Gestdo da Informagdo ........ G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Economia Portuguesa. . . ... ... ECON |2.° Semestre ... | 168 60 6
Promocao de Vendas e Publici- MK |2.°Semestre... | 168 60 6
dade.
Gestao da Qualidade ......... G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Opgao 2 [Negociagd0................. G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Direito Fiscal . .............. CSJ |[1.°Semestre... | 168 60 6
Inglés Aplicado ............. LET |1.°Semestre...| 168 45 15 6
Logistica. . ................. G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Opcao 3 |Projeto Empresarial .......... G 2.° Semestre . .. | 504 60 30 18
Estagio Integrado em Gestdo. . . G 2.° Semestre . .. | 504 30 18
Estagio Integrado em Contabi- | CONT |2.° Semestre ... | 504 30 18
lidade.
310900715
Despacho n.° 10145/2017 3 — Grau ou diploma: Licenciado

Na sequéncia da avaliag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Cinema e decisdo de acreditagdo da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior, publicada a 2 de janeiro de 2017, ao
abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016
de 13 de setembro, foi aprovada a alteragao ao ciclo de estudos, registada
na Dire¢éo-Geral do Ensino Superior em 10 de outubro de 2017 com o
n.° R/A-Ef 1303/2011/AL01, para entrar no ano letivo de 2017/2018.

1.°
Alteracgio da estrutura curricular e do plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a presente
alterac@o constam do Anexo a este despacho.
2.°
Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentaram o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 12007/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 187 de 29 de setembro, transitam para a estrutura com o plano de
estudos ora fixado, de acordo com a tabela de correspondéncias inserta
no n.° 10. Observagdes do Anexo.

6 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior
2 — Unidade organica: Faculdade de Artes e Letras

4 — Ciclo de estudos: Cinema

5 — Area cientifica predominante: Cinema

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengéo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Cinema. ...........coouvvunnn.. CIN 150
Filosofia....................... FIL 12
Ciéncias da Comunicagdo ......... CC 12
ArteeDesign................... AD 6

Subtotal. . ... ... 180

Total .......... 180

10 — Observagdes:

Os estudantes inscritos em 2016/2017 transitam para a nova estrutura
em 2017/2018, com o plano de estudos ora fixado, de acordo com a
seguinte tabela de correspondéncias:

Plano 2016/2017 Plano 2017/2018
Ano Duragao Unidade curricular ciepr‘liiegca ECTS Tipo Ano Duragao Unidade curricular cieﬁ{iegca ECTS Tipo
1.° | 1.°Sem | Introdugéo ao Cinema . . . . CIN 6 OB 1.° | 1.° Sem | Introdugdo ao Cinema . . .. CIN 6 OB
1.° [ 1.°Sem |Semibtica.............. CcC 6 OB 1.° | 1.°Sem |Semidtica.............. CcC 6 OB
1.° | 1.°Sem |Historia do Cinema . . .. .. CIN 6 OB 1.° | 1.°Sem |Historia do Cinema . . .. .. CIN 6 OB
1.° | 1.°Sem | Laboratério de Guionismo | CIN 6 OB 2.° | 1.°Sem | Laboratério de Guionismo| CIN 6 OB
1.° | 1.° Sem | Géneros Cinematograficos I | CIN 6 OB 1.° | 1.° Sem | Laboratério de Cinema l. . . CIN 6 OB
1.° | 2.°Sem | Teoria do Cinemal....... CIN 6 OB 1.° | 2.°Sem | Teoria do Cinemal....... CIN 6 OB
1.° | 2.°Sem | Analise de Filmes. . ...... CIN 6 OB 1.° | 2.°Sem | Analises de Filmes. ...... CIN 6 OB
1.° | 2.°Sem | Laboratorio de Fotografia| CIN 6 OB 1.° | 2.°Sem |Laboratério de Fotografia| CIN 6 OB
1.° | 2.°Sem |Laboratorio de Som. . .. .. CIN 6 OB 1.° | 2.°Sem | Laboratorio de Som . . .. .. CIN 6 OB
1.° [2.°Sem |Montagem ............. CIN 6 OB 1.° | 2.°Sem |Laboratério de Montagem | CIN 6 OB
2.° | 1.° Sem | Epistemologia .......... FIL 6 OB | 2.° |2.°Sem |Seminario de Cinemal. . .. CIN 6 OB
2.° | 1.° Sem | Teoria da Narrativa Cinema- | CIN 6 OB 1.° | 1.°Sem | Teoria da Narrativa Cinema-| CIN 6 OB
tografica. tografica.
2.° 1 1.°Sem | Laboratério de Realizagcdo ! CIN 6 OB 2.° 11.°Sem | Laboratdrio de Realizagdol CIN 6 OB
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Plano 2016/2017 Plano 2017/2018
Ano Duragao Unidade curricular ciéilt'iegca ECTS Tipo Ano Duragao Unidade curricular cie[;\’l{iegca ECTS Tipo
2.° | 1.° Sem | Laboratério de Imagem e CIN 6 OB 2.° | 1.°Sem | Laboratorio de Cinema II. . . CIN 6 OB
Som.
2.° | 1.° Sem | Produgao Cinematografica CIN 6 OB 2.° | 1.°Sem | Produgdo Cinematografica CIN 6 OB
2.° | 2.°Sem |Teoria do Cinemall...... CIN 6 OB 2.° | 1.°Sem | Teoria do Cinemal II. .. ... CIN 6 OB
2.° |2°Sem |Estética................ FIL 6 OB 2.° [2.°Sem |Estética................ FIL 6 OB
2.° | 2.° Sem | Géneros Cinematograficos I CIN 6 OB 2.° |2.°Sem |Géneros Cinematograficos CIN 6 OB
2.° | 2.° Sem | Movimentos Artisticos Con- AD 6 OB 2.° | 2.°Sem | Movimentos Artisticos Con- AD 6 OB
temporaneos. temporaneos.
2.° | 2.°Sem |Projeto de Cinemal...... CIN 6 OB 2.° 1 2.°Sem |Projeto de Cinemal...... CIN 6 OB
3° [1°Sem [Etica.................. FIL 6 OB 3° | 1.°Sem [Etica.................. FIL 6 OB
3.° | 1.°Sem | Histéria e Estética do Ci- CIN 6 OB 3.° | 1.°Sem | Histéria e Estética do Ci- CIN 6 OB
nema Portugués. nema Portugués.
3° | 1.°Sem |Musica ................ CIN 6 OB 3° | 1.°Sem |[Musica ................ CIN 6 OB
3.° | 1.°Sem |Projeto de Cinemall ... .. CIN 6 OB 3.° | 1.°Sem | Projeto de Cinema Il .. ... CIN 6 OB
3. | 1.°Sem | Seminario de Cinema. . . .. CIN 6 OB 3.° | 1.°Sem | Seminario de Cinema II. . . CIN 6 OB
3.° | 2.°Sem |Projeto Final............ CIN 30 | OB | 3.° |[2.°Sem |ProjetoFinal............ CIN 24 | OB
3.° | 2.° Sem | Estratégias de Comunicago CcC 6 OB
11 — Plano de estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos em Cinema
Grau de licenciado
1.°ano
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar,ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica do ano curricular ®) 6 7
2) T(ztal (6) (@)
“ T TP PL | TC S E oT o)
Introdug@o ao Cinema ......... CIN |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Semiodtica................... CC 1.° Semestre ... | 168 45 15 6
Histoéria do Cinema . .......... CIN |[1.°Semestre... | 168 45 15 6
Teoriada Narrativa Cinematografica| CIN | 1.° Semestre ... | 168 45 15 6
Laboratorio de Cinemal .. .. ... CIN |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Teoriado Cinemal............ CIN |2.°Semestre... | 168 45 15 6
Analise de Filmes. ............ CIN |2.°Semestre... | 168 45 15 6
Laboratorio de Fotografia . .. ... CIN |[2.°Semestre ... | 168 45 15 6
Laboratériode Som . .......... CIN |[2.°Semestre... | 168 45 15 6
Laboratorio de Montagem . . . . .. CIN |2.°Semestre... | 168 45 15 6
2.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Arf:a Organiza§§o Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6
?) T(ztal ©)
@ T TP PL | TC S E oT o
Seminario de Cinemal......... CIN |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Laboratorio de Guionismo. . . . .. CIN |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Laboratorio de Realizagdo. . . . .. CIN |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Laboratoério de Cinemall. . .. ... CIN |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Produgdo Cinematografica. . . . .. CIN |[1.°Semestre... | 168 45 15 6
Teoriado Cinemall........... CIN |2.°Semestre... | 168 45 15 6
Estética..................... FIL |[2.°Semestre... | 168 45 15 6
Géneros Cinematograficos. . . . . . CIN |[2.°Semestre ... | 168 45 15 6
Movimentos Artisticos Contem- AD |2.°Semestre... | 168 45 15 6
poraneos.
Projeto de CinemaI........... CIN |2.°Semestre... | 168 45 15 6
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3.°ano
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6 7
) 3) T(Ztal (6) @]
“ T TP PL TC S E oT 0
e FIL |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Historia e Estética do Cinema Por- | CIN | 1.° Semestre ... | 168 45 15 6
tugues.
Musica .. .....coeiiii. .. CIN |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Seminario de Cinema lIl........ CIN |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Projeto de Cinema Il .......... CIN |1.°Semestre... | 168 45 15 6
Estratégias de Comunicagéo . . . . CC |[2.°Semestre... | 168 45 15 6
Projeto Final. ................ CIN |2.°Semestre... | 672 30 24
310900189
UNIVERSIDADE DE COIMBRA Conferéncia internacional Em nome das artes ou em nome dos pu-

Aviso n.° 13973/2017

Por despacho exarado, a 28 de julho de 2017, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos do
disposto non.® 9, do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacgdo atual, foi designada, em comissdo de servigo, conforme proposto
pelo juri do procedimento concursal com a referéncia P075-16-4299, a
Licenciada Luisa Maria dos Santos Lopes, Técnica Superior do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de
01 de setembro de 2017, o cargo de direg@o intermédia de 3.° grau, de
Coordenadora de Unidade do Teatro Académico de Gil Vicente, Uni-
dade de Extensdo Cultural e de Apoio a Formagdo da Universidade de
Coimbra, previsto no artigo 7.° do Regulamento do Teatro Académico
de Gil Vicente n.° 955/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 202, de 20 de outubro, porquanto reune os requisitos legais exigidos
e detém o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profissional
adequados para o efeito.

13 de outubro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Luisa Maria dos Santos Lopes, portuguesa, natural de Tras-
-0s-Montes.
Formagdo Académica e Profissional:

Licenciatura em Geologia — Ramo Cientifico/Universidade de
Coimbra;

Pés-graduagido em Comunicagio e Educacao/Universidade de Aveiro;

Curso Profissional em Gestio das Artes/ITAP;

Formagdo em Organizagdes Cultura & Artes/ISEG;

Formacao sobre Financiamento de Organizacdes e Projetos Cul-
turais/Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra e
SUGGESTUS;

Formacao em Financiamento de Projetos Culturais/Universidade
Lusofona/ECATL;

Formagdo em Industrias Culturais, Forum Cultural Europeu/Centro
Cultural de Belém e Comunidade Europeia.

Formagdo Complementar:

Congresso Internacional Cidades Criativas/Universidade do Porto;

Seminario Perspetivas para a Cultura no Quadro Comunitario
2014-2020, CCB/Lisboa;

Seminario Patriménio Cultura Economia e Emprego/Casa das Artes-
-Cultura Norte;

WHPO: Encontro Internacional Patrimoénio Mundial de Origem Por-
tuguesa, Coimbra;

Workshop: Reflection on Science and Art/ IBMC-Universidade do
Porto, Museu Nacional Soares dos Reis;

blicos? Certezas provisorias, Serralves/Porto.

Fungdes e Cargos Ocupados:

Assessoria na Reitoria da Universidade de Coimbra — Programagéo
e produgdo de atividades na area da Cultura, Comunicagdo e Patrimonio;

Assessoria a Fundagdo do Museu da Ciéncia da Universidade de
Coimbra;

Diretora de Gestdo e Acompanhamento Financeiro e Coordenadora da
Programagao das Ciéncias e Novas Tecnologias na estrutura de projeto
Coimbra Capital Nacional da Cultura, uma iniciativa do Ministério da
Cultura;

Coordenacdo da programagédo do cinema no TAGV (ciclos, extensdes
de festivais, etc.);

Integrag@o em varios juris de avaliac@o a projetos culturais.

Outras Atividades Relevantes:

Membro da Comissao executiva Conselho da Cidade de Coimbra —
Associagdo Civica;

Integrou o Pelouro da Cultura da dire¢do DG/AAC;

Colaboradora da Radio Universidade de Coimbra (RUC);

Colaboradora do Teatro dos Estudante das Universidade de Coimbra
(TEUC);

Colaboradora do Centro de Estudos de Fotografia/Encontros de Fo-
tografia.

310894722

Aviso n.° 13974/2017

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Menezes, de 02/11/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupacao de nove
postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para apoio a organizagdo e gestdo dos EUG2018, ndo podendo ter uma
duragdo superior a 30/09/2018, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Lein.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-17-5710

4 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Perfil 1 — 1 posto de trabalho

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a deciso, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente no
apoio a organizagdo e gestdo na implementagéo de workshops, confe-
réncias e atividades desportivas, envolvidas no EUG2018. Os candidatos
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devem ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e fluéncia
na lingua inglesa, escrita e falada de nivel C1. Serdo valorizados os
candidatos que tenham a capacidade de orientagdo, de andlise critica
de informagao, de integra¢do de equipas e deter experiéncia e conhe-
cimentos na realizagdo de eventos desportivos federados ou desporto
universitario. Serdo ainda valorizados os candidatos que comprovem ter
conhecimentos e experiéncia nas areas de organizacdo de workshops,
conferéncias e atividades desportivas.

Perfil 2 — 3 postos de trabalho

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente
no apoio a organizagdo e gestdo desportiva das entidades envolvidas
no EUG2018. Os candidatos devem ter conhecimentos de informatica
na oética do utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada de
nivel C1. Serdo valorizados os candidatos que tenham a capacidade de
orientagdo, de analise critica de informagao, de integragdo de equipas
e deter experiéncia e conhecimentos na realizagdo de eventos despor-
tivos federados ou desporto universitario. Serdo ainda valorizados os
candidatos que comprovem ter conhecimentos e experiéncia na area de
organizagdo de competi¢des desportivas.

Perfil 3 — 1 posto de trabalho

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisao, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente no
apoio a organizagdo e gestdo dos voluntarios envolvidos nas atividades
estabelecidas no programa dos EUG2018. Os candidatos devem ter
conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e fluéncia na lingua
inglesa, escrita e falada de nivel C1. Serdo valorizados os candidatos que
tenham a capacidade de orientagdo, de analise critica de informacao, de
integragdo de equipas e deter experiéncia e conhecimentos na realizagdo
de eventos desportivos federados ou desporto universitario. Serdo ainda
valorizados os candidatos que comprovem ter conhecimentos e experi-
éncia na area de gestdo de voluntarios em grandes eventos.

Perfil 4 — 1 posto de trabalho

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente no
apoio a organizacao e gestdo do alojamento dos participantes envolvidos
nas atividades estabelecidas no programa dos EUG2018. Os candidatos
devem ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e fluéncia
na lingua inglesa, escrita e falada de nivel C1. Serdo valorizados os
candidatos que tenham capacidade de orientagao, de analise critica de in-
formagao, de integragao de equipas e deter experiéncia e conhecimentos
na realizago de eventos desportivos federados ou desporto universitario.
Ser#o ainda valorizados os candidatos que comprovem ter conhecimentos
e experiéncia na area de alojamento e em grandes eventos.

Perfil 5 — 2 postos de trabalho

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente no
apoio a organizagao e gestdo dos transportes dos participantes envolvidos
nas atividades estabelecidas no programa dos EUG2018. Os candidatos
devem ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e fluéncia
na lingua inglesa, escrita e falada de nivel C1. Serdo valorizados os
candidatos que tenham a capacidade de orientago, de analise critica
de informacdo, de integragdo de equipas e deter experiéncia e conhe-
cimentos na realizag@o de eventos desportivos federados ou desporto
universitario. Serdo ainda valorizados os candidatos que comprovem
ter conhecimentos e experiéncia na area de transportes e em gestao de
grandes eventos.

Perfil 6 — 1 posto de trabalho

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente no
apoio a organizagdo e gestao das areas de tecnologia de informagao das
atividades estabelecidas no programa dos EUG2018. Os candidatos
devem ter conhecimentos no desenvolvimento de aplicagdes moveis,
linguagens de programacdo Phyton e Java, Android SDK e Flash, ex-
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periéncia em automatizagao de folhas de célculo através de dados do
Google Maps e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada de nivel C1.
Serdo valorizados os candidatos que tenham a capacidade de orientagio,
de analise critica de informagao, de integrag@o de equipas e deter expe-
riéncia e conhecimentos na realizagdo de eventos desportivos federados
ou desporto universitario. Serdo ainda valorizados os candidatos que
comprovem ter conhecimentos e experiéncia na area de informatica e
em gestdo de grandes eventos.

5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes, e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento dos dispostos no n. 4.°, do artigo 30.°,
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

8 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redac@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

9 — Habilitagdes literarias:

Perfil 1: Licenciatura na area das Ciéncias da Comunicag¢ao, Ciéncias
do Desporto e Educagdo Fisica, Gestdo, Economia, Comunicagdo ou
outras areas afins.

Perfil 2: Licenciatura na area das Ciéncias do Desporto e Educagao
Fisica ou outras areas afins.

Perfil 3: Licenciatura.

Perfil 4: Licenciatura.

Perfil 5: Licenciatura.

Perfil 6: Licenciatura em Engenharia Informética ou outras areas
afins.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3, e respetivo perfil.

10.2 — Documentos a anexar:

10.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado;

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
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qualitativas e quantitativas obtidas nas avalia¢des de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteiido funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

10.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 10.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 10.2.2.

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e do artigos 23.° ¢ 24.° da Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea c) da
LTFP.

10.3 — A ndo apresentag@o dos documentos exigidos, em conformi-
dade com o ponto 10.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento incor-
reto e/ou ndo assinado do formulario obrigatorio previsto no ponto 10.1.

10.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 10.2 deverao, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de recegdo para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderao igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo I
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informacao disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

10.5 — Nao serdio admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de seleg@o: Nos termos previstos no artigo 36.° da
LTFP, da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° e no n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3, do artigo 30.°, da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

1. Método de selecdo: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11.2 — Para os candidatos identificados nos n.*4.°, 5.° ou 6.° do
artigo 30.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecéo:

1. Métodos de selegdo: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

12 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizacdo
dos métodos de avaliagdo nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

15 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicag@o das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

16 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valorag@o inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como, os candidatos que
a eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos se-
rdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no ar-
tigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.
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18 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte enderego: http://www.uc.pt/emprego, ¢ afixadas nas
instalagdes da Administragdo.

20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente pelo
que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada em tranches de
10 candidatos, o que, no presente procedimento concursal corresponde
a tranches de 10 candidatos para os perfis 1, 3, 4 e 6, 30 candidatos para
o perfil 2 e 20 candidatos para o perfil 5, nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

21 — Nos termos do n.° 7, do artigo 38.°, da LTFP, da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, a posi¢do remuneratoria de referéncia é a
2.* categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel remune-
ratorio 15.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Juri:

Presidente — Mario Miguel Oliveira Marques dos Santos, Coorde-
nador de Projeto, da Reitoria da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos — Gongalo Manuel da Silva Reis, Técnico Superior,
da Reitoria da Universidade de Coimbra e Ariana Vaz Martins, Técnica
Superior, da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro de
Servigos Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes — Maria Inés Vildo Monteiro de Almeida, Técnica
Superior, da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro de
Servicos Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra e
Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior, da Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos do Centro de Servigos Comuns da
Administragdo da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

15/11/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310926133

Edital n.° 909/2017

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 09/10/2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Ciéncias da Comunicagdo (Media e Sociedade), da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Coimbra, aberto no dmbito do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redagéo atual
e do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente
da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016,
de 29 de margo, e demais legislagao aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 — Referéncia do concurso: P053 17 4625.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Letras.

II — Requisitos de Admisséo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao
obrigatéria.

1.2 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do
grau de doutor na area disciplinar de Ciéncias da Comunicacdo (Media
e Sociedade) ou em area conexa, que, complementada com o percurso
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cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centralidade na area
disciplinar de Radio e Multimédia.

11.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacdo de candidaturas

IT1.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar em suporte de papel e em suporte digital, exclusi-
vamente no formato portable document format (pdf), os documentos
listados a seguir. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues oito
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagdo
for inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, po-
dera ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizac¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢@o de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audi¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto 11.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informagao e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagio, sempre que solicitada.

111.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, € respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungoes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigag@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolucéo
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

I11.1.4 — Copia dos certificados de habilitagcdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusdo.

III.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.
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II1.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I1I.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢ao
dos indicados em III.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versao em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo
para a lingua portuguesa ou inglesa.

I11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coim-
bra, durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em
http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para
a Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candida-
tura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

111.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Meétodos e critérios de selegdo:

IV.1 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audigéo
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenacdo final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selegdo Audigdo
Publica, a Avaliagao Curricular terd uma ponderagdo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entéo os can-
didatos sujeitos a ordenagao final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avalia¢do Curricular e a Au-
dicdo Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderagéo e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagao de 70 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgao cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na drea ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgao cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produg@o cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢é aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Interven¢ao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervencdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

1V.2.2 — Capacidade pedagodgica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 30 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

1V.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos t€ém
obrigagdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.
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1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Interveng@o na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2,, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Audigdo Publica,
uma classificagdo em cada critério de sele¢do (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificagdo global que cada elemento do jari
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecao, €
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selecdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificacdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificacdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audi¢do Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audicdo Publica, a classificacdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenac@o nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderacdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avalia¢do Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os cinco candidatos melhor posicionados na ordenagdo, a efetuar nos
termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos ter-
mos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em
conta os critérios de selegao e os parametros de avaliag@o indicados no
ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data
do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagio no periodo experimental.

V — Processo de selegdo

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunifio, que ¢ sempre preparatéria, o juri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audicao
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigdo Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avaliag@o Curricular dos candidatos e a sua ordenac@o nos termos
definidos no ponto seguinte.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selecdo,
ponderacao e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selecdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagéo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o numero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag¢do e ordenacgao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicag@o dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagao da Audicéo Publica, o jiri procede
entdo a Audicdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecao e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto V.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experién-
cia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audi¢ao Publica de cada candidato tem a duragéo
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maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decis@o sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢ao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audicdo por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audigdo Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagdo Cur-
ricular obedece aos critérios de selegdo, ponderagdo e pardmetros de
avaliagdio descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso é
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selegdo e os pardme-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificaggo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegéo.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do jari respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliag¢do e ordenagéo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciséo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacéo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Coédigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixac@o e publicagdo do edital, nos termos previstos non.® 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronincia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reunido
onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as delibera¢des do jlri
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto V.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alega¢des sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologacdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagéo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenacéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selecdo e parametros
de avaliagdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

V1.2 — A primeira votag¢do destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sao re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagao que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em Gltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votag@o os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
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votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira vota¢do, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um can-
didato obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em
primeiro lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o numero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do jiri ndo sdo permitidas abstencdes.

VII — Calendario do concurso e Notificagao dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/
A_decorrer/fl/P053-17-4625 até ao termo do prazo para apresentagdo
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sao: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local ¢ a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologagao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 26/03/2018.

VII.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas
das notificacdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o
calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as
datas efetivas do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo
Publica inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e
que indique a lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos a
audicao publica.

VIL.3 — As notifica¢des por edital previstas no ponto VIL.1 sdo feitas
por publicacdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fl/P053-17-4625, nos termos da
alinea d) don.® 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC,
produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no pon-
to IIL.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente — José Pedro de Matos Paiva, Diretor Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra
Vogais:

Luis Miguel Pedrero Esteban, Professor Catedratico da Universidad
Pontificia de Salamanca;

Francisco Rui Nunes Cadima, Professor Catedratico da Universidade
Nova de Lisboa;

Oscar Emanuel Chaves Mealha, Professor Associado ¢/ Agregagio
da Universidade de Aveiro

Jodo Carlos Ferreira Correia, Professor Associado ¢/ Agregacdo da
Universidade da Beira interior;

Sara Jesus Gomes Pereira, Professora Associada da Universidade
do Minho;

Isabel Maria Ribeiro Ferin Cunha, Professora Associado ¢/ Agregacao
da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
por Luis Filipe Martins Menezes, Vice-reitor da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

9 de outubro de 2017. — O Reitor, Prof- Doutor Jodo Gabriel
Silva.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 13975/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Pires Lopes, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicaggo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento consti-
tuida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril € Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da
Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Assistente Técnico, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Assistente Técnico desempenhara fungdes na recegdo de
pacientes das Clinicas Universitarias da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa, nomeadamente:

a) Prestar informagdes aos pacientes das clinicas universitarias so-
bre o funcionamento das mesmas, como estdo organizadas, horario de
funcionamento e honorarios cobrados;

b) Proceder a marcacéo e a desmarcagao das consultas, registando-as
nas agendas informatizadas das disciplinas;

¢) Registar no sistema informatico a presenga dos pacientes, assim
como eventuais atrasos ou desmarcacdes por parte deles;

d) Receber dos pacientes os honorarios correspondentes aos atos
médico-dentarios praticados, de acordo com as tabelas de honorarios
das clinicas universitarias, emitindo os respetivos recibos e folhas de
caixa e proceder ao respetivo controlo;

e) Encaminhamento de requerimentos e comunicar a diregdo clinica
qualquer queixa ou facto andémalo reportado diretamente pelos utentes
ou registado nos livros de reclamagdes das clinicas universitarias;

f) Eventualmente colaborar com os docentes médico dentistas e hi-
gienistas orais nas diferentes fases do tratamento dentario, bem como
executar técnicas de desinfego e esterilizagao de todo o material uti-
lizado;

g) Participar na organizac¢do e no funcionamento das clinicas de
medicina dentaria.

6 — Posicao remuneratodria: A determinac¢do do posicionamento re-
muneratorio ora proposto tera em conta o preceituado no artigo 38.°
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da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 2, alinea b), do artigo 8.°, do
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, conjugados com as limitagdes
impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
¢amento do Estado para 2015) mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei
n.°42/2017, de 28 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2017), sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢do da carreira/categoria
de Assistente Técnico, ou seja, o nivel remuneratério 1.°, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze cénti-
mos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ do
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condi¢des preferenciais (ndo eliminatorio):

a) Curso de formagao profissional de assistentes dentarios;

b) Conhecimento e experiéncia profissional comprovada numa rece¢éo
de clinica médico-dentaria universitaria;

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, em especial
de programas especificos de gestao de agendas de pacientes e faturacio
de uma clinica médico-dentaria universitaria;

d) Capacidade de Iniciativa e autonomia;

e) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

/) Elevado sentido de responsabilidade;

g) Capacidade de organizacao;

h) Qualidades de comunicacdo interpessoal na otica do atendimento
a utentes de um servigo de saude e no relacionamento com estudantes,
docentes ¢ funcionarios ndo docentes de um servigo académico em
ambiente universitario.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentéria da Universitario de
Lisboa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagio do
posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinével ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina Denta-
ria da Universidade de Lisboa, em www.fmd.ulisboa.pt, podendo ser
entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou
remetidas por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo, para: Departamento de Recursos Humanos da Faculdade de
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Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, Cidade Universitaria,
1649-003 Lisboa.

9.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iif) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo pro-
fissional;

iv) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relacao juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

v) Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vi) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A nao apresentacao dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O nio preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fung@o. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugao de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de na-
tureza genérica e/ou especifica, sem consulta, diretamente relacionados
com as exigéncias da fung¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento
da lingua portuguesa e inglesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.

12 — Avaliagéo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungio.

15 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo ¢ o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragéo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas,
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

CF = (AC % 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Cristina da Silva Figueira Fernandes, Diretora Executiva
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Vogais Efetivos — Maria de Lurdes Martins Vaz Ferreira, Técnica
Superior da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Maria Inés Marques Dias Santos, Coordenadora Técnica dos Servigos
de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Dentaria da Univer-
sidade de Lisboa;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rebocho Christo Cordes Bagao,
Técnica Superior da Faculdade de Medicina Dentaria e Maria de Lur-
des dos Anjos Narciso, Assistente Técnica da Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade de Lisboa.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e ptblico da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, sita na Cidade Universitaria, 1649-003 Lisboa
e colocada no Portal da Faculdade em www.fmd.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

6 de novembro de 2017. — O Diretor da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, Luis Pires Lopes.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimento
A — Area de Atividade Administrativa:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas);

Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual;

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela
remuneratoria);

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, na sua redacao atual
(aprova o regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas pro-
fissionais no ambito da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 40/2009, de 5 de junho (regulamenta a prote¢do na pa-
rentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integradas
no regime de protegdo social convergente);

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (define a protecdo social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);

Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (acumulagéo de férias)

Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (cria a protegdo no desemprego
de trabalhadores da Administragdo Publica);

Lein.® 60/2005, de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007, de
31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (estabelece os mecanismos
de convergéncia do regime de protecdo social da funcéo publica com o
regime geral da seguranga social);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual (esta-
belece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na
Administragdo Publica);

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redag@o atual (Codigo do
Trabalho);

Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios
da tabela remuneratéria tinica);

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril (regulamenta a tramitagdo do proce-
dimento concursal).

B — Area de Organizagdo Administrativa:

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.® 5-A/2013,
de 19 de abril);

Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 5075/2014, de 9 de abril);
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Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade de Lisboa (Despacho (extrato) n.° 8474/2013 de
28 de junho);

Regulamento Interno das Clinicas Universitarias da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 1197/2015,
de 4 de fevereiro);

Regulamento do Arquivo Clinico da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 35/2015, de 22 de
setembro) — Disponivel na pagina de internet da Faculdade

C — Area do Setor a que se candidata:

Despacho n.® 9456-C/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 138, de 21 de julho de 2014 (Cddigo de Conduta Etica dos
Servigos e Organismos do Ministério da Saude).

Lein.® 67/98, de 26 de outubro (Lei da Protegdo de Dados Pessoais).
DR n.° 247/1998, série I-A de 1998-10-26.

Lei n.° 12/2005 de 26 de janeiro (Informag@o genética pessoal e
informacao de saude). DR n.° 18/2005, Série I-A de 2005-01-26. (Ar-
tigos 1 a 5)

. Servigos partilhados do Ministério da Saude (SPMS). Codigo de
Etica. Lisboa. 2014

Diregao Geral de Saude: Precaugdes Basicas do Controlo da Infegao.
Lisboa. 2012

Grupo regional de Controlo de Infecdo dos ACES da regido Norte.
Manual de Controlo da Infegdo. Porto. 2013

Sousa JC, Tabaio AM, Silva A, Pereira T, Maia BS, Vasconcelos
M. The effect of water and sodium hypochlorie disinfection on al-
ginate impressions. Rev Port Estomatol Med Dent Cir Maxilofac.
2013;54(1):8-12

Borges MJ. Secretariado: Uma Visdo Pratica. Lisboa. Edi¢des Técnica
e Profissionais, 2011. Capitulos 1-5 e 11.

Carranza FA, Newman MG. Periodontologia Clinica. 8.* Edigdo,
1997. Capitulo 36 (Os instrumentos Periodontais)

Anusavice KJ. Phillips Materiais Dentarios. 11.* Edigao. 2003. Ca-
pitulo 9 (Materiais de moldagem)

Decreto-Lei n.° 394-B/94, de 26 de dezembro, com a tltima alteragao
cometida pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Codigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado).

310900042

Aviso n.° 13976/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Pires Lopes, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des na
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
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rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril € Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungoes da carreira geral de Assistente Técnico, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Assistente Técnico desempenhara fungdes nas Clinicas
Universitarias da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa, nomeadamente:

a) colaboragdo com os docentes médico dentistas e higienistas orais
nas diferentes fases do tratamento dentario;

b) executar técnicas de desinfec@o e esterilizagdo de todo o material
utilizado;

¢) participar na organizagdo e no funcionamento das clinicas de me-
dicina dentaria;

d) apoio nas recegdes das clinicas.

6 — Posigao remuneratoria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposto terd em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 2, alinea b), do artigo 8.°, do
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, conjugados com as limitagdes
impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
¢amento do Estado para 2015) mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei
n.° 42/2017, de 28 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2017), sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢ao da carreira/categoria
de Assistente Técnico, ou seja, o nivel remuneratdrio 1.°, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze cénti-
mos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ do
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Curso de formacgdo profissional de assistentes dentarios;

b) Conhecimento e experiéncia profissional comprovada numa clinica
médico dentaria universitaria;

¢) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador, em especial
de programas especificos de gestdo de agendas de pacientes e faturagdo
de uma clinica médico dentaria universitaria;

d) Capacidade de iniciativa e autonomia;

e) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

/) Elevado sentido de responsabilidade;

g) Capacidade de organizagao;

/) Qualidades de comunicacdo interpessoal na otica do atendimento
a utentes de um servigo de satide e no relacionamento com estudantes,
docentes e funcionarios ndo docentes de um servigo académico em
ambiente universitario.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentéria da Universitario de
Lisboa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagio do
posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo de-
terminado ou determinével ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que
se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, em www.fmd.ulisboa.pt, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para:
Departamento de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa, Cidade Universitaria, 1649-003 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao pro-
fissional;

iv) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

v) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vi) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O nio preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldrio de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que nio satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagio de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).
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b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fun¢do. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de na-
tureza genérica e/ou especifica, sem consulta, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento
da lingua portuguesa e inglesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): a entrevista de
avalia¢do de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo.

15 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificacao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Séao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selecdo € equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.’ 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
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de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacio
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente — Cristina da Silva Figueira Fernandes, Diretora Executiva
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Vogais Efetivos — Maria de Lurdes Martins Vaz Ferreira, Técnica
Superior da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Maria Inés Marques Dias Santos, Coordenadora Técnica dos Servigos
de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Dentaria da Univer-
sidade de Lisboa;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rebocho Christo Cordes Bagao,
Técnica Superior da Faculdade de Medicina Dentaria e Maria de Lur-
des dos Anjos Narciso, Assistente Técnica da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serd publi-
citada em local visivel e publico da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, sita na Cidade Universitaria, 1649-003 Lisboa
e colocada no Portal da Faculdade em www.fimd.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragéo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

6 de novembro de 2017. — O Diretor da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, Luis Pires Lopes.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimento
A. Area de Atividade Administrativa:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas);

Normas transitérias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual;

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela
remuneratoria);

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, na sua redagdo atual
(aprova o regime juridico dos acidentes em servico e das doengas pro-
fissionais no ambito da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 40/2009, de 5 de junho (regulamenta a prote¢do na pa-
rentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integradas
no regime de protegdo social convergente);

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (define a prote¢do social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);

Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (acumulag@o de férias)

Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (cria a prote¢do no desemprego
de trabalhadores da Administragdo Publica);

Lein.® 60/2005, de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007, de
31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (estabelece os mecanismos
de convergéncia do regime de protecao social da fungéo publica com o
regime geral da seguranga social);
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Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual (esta-
belece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na
Administragdo Publica);

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo do
Trabalho);

Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios
da tabela remuneratoria tnica);

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril (regulamenta a tramitagdo do proce-
dimento concursal).

B. Area de Organizagio Administrativa:

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril);

Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 5075/2014, de 9 de abril);

Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade de Lisboa (Despacho (extrato) n.® 8474/2013 de
28 de junho);

Regulamento Interno das Clinicas Universitarias da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 1197/2015,
de 4 de fevereiro) — Disponivel na pagina de internet da Faculdade;

Regulamento do Arquivo Clinico da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 35/2015, de 22 de
setembro) — Disponivel na pagina de internet da Faculdade

C. Area do Setor a que se candidata:

Despacho n.® 9456-C/2014, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 138, de 21 de julho de 2014 (Cddigo de Conduta Etica dos
Servigos e Organismos do Ministério da Satde).

Lein.® 67/98, de 26 de outubro (Lei da Protegao de Dados Pessoais).
DR n.° 247/1998, série I-A de 1998-10-26.

Lei n.° 12/2005 de 26 de janeiro (Informagao genética pessoal e
informagdo de satide). DR n.° 18/2005, Série I -A de 2005-01-26. (Ar-
tigos 1 a 5)

_ Servigos partilhados do Ministério da Saude (SPMS). Codigo de
Etica.Lisboa.2014

Dire¢ao Geral de Saude: Precaugdes Basicas do Controlo da Infeg@o.
Lisboa.2012

Grupo regional de Controlo de Infecdo dos ACES da regido Norte.
Manual de Controlo da Infegdo. Porto. 2013

Sousa JC, Tabaio AM, Silva A, Pereira T, Maia BS, Vasconcelos
M. The effect of water and sodium hypochlorie disinfection on al-
ginate impressions. Rev Port Estomatol Med Dent Cir Maxilofac.
2013;54(1):8-12

Borges MJ. Secretariado: Uma Visdo Pratica. Lisboa. Edi¢des Técnica
e Profissionais,2011. Capitulos 1 — 5 e 11.

Carranza FA, Newman MG. Periodontologia Clinica. 8.* Edi¢80,1997.
Capitulo 36 (Os instrumentos Periodontais)

Anusavice KJ. Phillips Materiais Dentarios. 11.* Edi¢do. 2003. Ca-
pitulo 9 (Materiais de moldagem)

310900423

Faculdade de Medicina Veterinaria

Edital n.° 910/2017

Faz-se saber que, perante esta Faculdade, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Catedratico, na area disciplinar de
Morfologia e Funcédo, da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.%,61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 40/2015 de 16 de fevereiro
de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de
margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
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acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizag@o do Reitor:

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa Professor Doutor Anténio Cruz Serra, de 25 de setembro de
2017, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabi-
mento orgamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra
previsto no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato
selecionado desempenhar fungdes docentes e de investigagdo, neste
ultimo caso, em unidades de investigagdo ligadas a FMV.

IT — Local de trabalho: Faculdade de Medicina Veterinaria, Avenida
da Universidade Técnica 1300-477 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo ao concurso:

III.1 — S&ao, nomeadamente, requisitos de admissio ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados
da data limite para a entrega de candidaturas, bem como do titulo de
agregado. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau ou idéntico
grau concedido por uma universidade Portuguesa. A equivaléncia, o
reconhecimento ou o registo do grau de doutor devera ser obtido até a
data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso
o candidato ordenado no lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor
no estrangeiro;

b) Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre em Me-
dicina Veterinaria.

¢) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia C2. Este requisito tem
que ser oficialmente reconhecido através de certificado ou diploma de
competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa. Devera
ser detentor deste requisito até a data do termo do prazo concedido
para a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado no lugar se
enquadre nessa situagao.

1I1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados neste Edital,
ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo capitulo X deste
mesmo Edital.

1I1.3 — Serdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo
que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do pre-
sente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho a
concurso, que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do
Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores cate-
draticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias
para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina Veterinaria, os ndo
entreguem injustificadamente no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os
apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados,
falsos ou invalidos.

No momento da contratacdo, os documentos comprovativos da posse
dos requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso devem ser
apresentados em lingua portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa, sem
prejuizo da necessidade do seu reconhecimento nos termos da legisla-
¢éo portuguesa. Caso sejam apresentados noutro idioma, devem ainda
apresentar igualmente a tradugdo autenticada para portugués.

1I1.4 — Sendo excluido um candidato, com base no motivo referido
no numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente
o sucede na lista unitaria de ordenagéo final a entrega de documento
comprovativo de que retine as condigdes legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com a Faculdade de Medicina Veterinaria.

I11.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

I11.6 — Instrucdo da candidatura com os documentos descritos no
capitulo X.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

IV.1 — Ser titular do titulo de agregado;
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IV.2 — Ser titular do grau de doutor em ciéncias veterinarias numa
area cientifica do ambito da area disciplinar em concurso;

IV.3 — Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre em
Medicina Veterinaria;

IV.4 — Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se
situe na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e que seja compativel
com a categoria a que concorre.

V — Pardmetros de avaliago e seriagdo em mérito relativo, e res-
petiva ponderacdo:

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria e num projeto pedagogico previsto no artigo 5.° do Regulamento
geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares da Universidade de Lisboa, atribuindo-se as seguintes
ponderacdes a cada um dos componentes em analise:

V.1 — Capacidade pedagogica (CP) — 45 pontos — incluindo:

a) Conteudos pedagogicos;

b) Acompanhamento e orienta¢ao de alunos;

¢) Unidades curriculares coordenadas e lecionadas.
d) Avaliagao pelos discentes.

V.2 — Desempenho cientifico (DC) — 45 pontos — incluindo:

a) Publicagdes (PUB)
b) Projetos cientificos (PROJ)

V.3 — Desempenho noutras atividades relevantes para a missdo das
institui¢des de ensino superior (DARMIES) que tenham sido desenvol-
vidas pelo candidato — 10 pontos — incluindo:

a) Patentes, legislagdo, normas e publicagdes técnicas;

b) Prestagdo de servigos, consultoria e divulgagdo de ciéncia e tec-
nologia;

¢) Exercicio de fungdes de coordenacdo de unidades funcionais de
ensino;

d) Atividades de gestéo.

V.4 — Projeto Pedagogico (PPEDAG) para uma ou mais unidades
curriculares no ambito das subareas cientificas que integram a area dis-
ciplinar, no qual sejam propostas as metodologias pedagogicas julgadas
mais adequadas para a aquisi¢do das competéncias previstas nessa(s)
unidade curricular(es) — 25 pontos.

VI — Parametros preferenciais:

VI.1 — A experiéncia docente em institui¢do de ensino superior uni-
versitario, em ciclos de estudos de Medicina Veterinaria e em unidades
curriculares cujos conteudos programaticos sejam equivalentes aos das
unidades curriculares de Fisiologia (PP1) constitui fator preferencial,
com a valorizagdo de até mais 50 % do total dos pontos obtidos na
componente Capacidade Pedagogica;

V1.2 — O desempenho cientifico na subarea cientifica Fisiologia
Animal (PP2) constitui fator preferencial, com a valorizagdo de até mais
50 % do total dos pontos obtidos nessa componente.

VI.3 — O desempenho de atividades em orgaos de gestdo (PP3)
constitui fator preferencial, com a valorizagdo de até mais 50 % do total
dos pontos obtidos nessa componente.

VII — Sistema de valoragao final:

A valoragdo final (VF) resultara do somatorio dos pontos obtidos em
cada uma das componentes descritas no capitulo V, multiplicados pelos
valores atribuidos nos respetivos parametros preferenciais descritos no
capitulo VI deste edital:

VF = [CP+(CP x PP1)] + [DCHDC x PP2)] + [DARMIES +
+ (DARMIES x PP3)] + PPEDAG

A VF podera atingir 125 pontos, quando nao aplicados parametros
preferenciais, ou até 175 pontos, no caso de todos os parametros prefe-
renciais serem majorados pela percentagem maxima.

Ordenagdo dos candidatos: na seriagdo dos candidatos ao concurso,
cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem decrescente do
seu mérito, sendo que ¢ com base na sua lista ordenada dos candidatos
que cada membro do Juri participa nas votagdes.

O Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenacéo de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto, nos
termos previstos no n.° 5 do artigo 2.° do Regulamento. Em cada votagéo,
as decisOes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Concluida a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e de seriagdo, o
Juri procede a elaboracdo de uma lista unitaria de ordenacdo dos can-
didatos.

VII — Audigdes Publicas:

VIII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
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mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

VIII.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias ptblicas,
as mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

IX — Apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues ou enviadas por correio para a
Secretaria da Faculdade de Medicina Veterinaria, Avenida da Universi-
dade Técnica, 1300-477 Lisboa, Portugal (secretaria@fmv.ulisboa.pt).

X — Instrugdo da Candidatura:

a) A candidatura deve ser instruida com o formulario disponivel na
pagina da internet da FMV/ULisboa devidamente preenchido;

b) Dois exemplares, impressos ou policopiados e seis em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes para
a missao das institui¢des de ensino superior realizadas pelo candidato,
tendo em consideragéo os critérios de selecdo e seriagao e os parametros
preferenciais constantes dos capitulos V e VI do presente edital;

¢) Um exemplar em formato eletrénico ndo editavel (pdf) de cada
um dos trabalhos publicados de indole pedagogica, cientifica, técnica
ou outra;

d) Dois exemplares, impressos ou policopiados e seis em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do projeto pedagogico, o qual devera ser
redigido a 1,5 espagos, em fonte de impressdo Times New Roman 12
ou Arial 10 e ndo exceder 25 paginas.

Se o candidato assim o entender, podera no seu Curriculum vitae
incluir a indicagdo dos seus trabalhos que considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvi-
mento e evolugao da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

XI — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura referidos nas alineas a),
b) e d) do capitulo X deste Edital devem ser apresentados em lingua
portuguesa.

XII — Constituigdo do Juri

O juri sera constituido Reitor da Universidade de Lisboa, que preside,
e pelos seguintes vogais:

Doutor José Antunes Afonso de Almeida, Professor Catedratico da
Universidade de Evora.

Doutora Aura Antunes Colago, Professora Catedratica da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria de Fatima Gartner, Professora Catedratica do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.

Doutor Carlos Alberto Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Leonor da Silva Parreira, Professora Catedratica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor José Antonio Mestre Prates, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa

6 de novembro de 2017. — O Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da ULisboa, Luis Manuel Morgado Tavares.
310901063

Edital n.° 911/2017

Faz-se saber que, perante esta Faculdade, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Didario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Associado, na area disciplinar de
Morfologia e Fungdo, da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a51.%,61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 40/2015 de 16 de fevereiro
de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de
margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng¢ao: «kEm cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
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progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I— Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa Prof. Doutor Antonio Cruz Serra de 25 de setembro de 2017,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato sele-
cionado desempenhar fungdes docentes e de investigagao, neste tlltimo
caso, em unidades de investigacao ligadas a FMV.

II — Local de trabalho: Faculdade de Medicina Veterinaria, Avenida
da Universidade Técnica 1300-477 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo ao concurso:

III.1 — S@o, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados da
data limite para a entrega de candidaturas. Os titulares do grau de doutor
obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/reconhecimento/re-
gisto daquele grau ou idéntico grau concedido por uma universidade
Portuguesa. A equivaléncia, o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebrago do contrato, caso o candidato ordenado no lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro;

b) Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre em Me-
dicina Veterinaria;

¢) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia C2. Este requisito tem
que ser oficialmente reconhecido através de certificado ou diploma de
competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa. Devera
ser detentor deste requisito até a data do termo do prazo concedido
para a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado no lugar se
enquadre nessa situagao.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados neste Edital,
nao entregarem todos os documentos exigidos pelo capitulo X deste
mesmo Edital.

1I1.3 — Serao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo
que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do pre-
sente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho a
concurso, que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do
Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores cate-
draticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente necessarias
para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina Veterinaria, os ndo
entreguem injustificadamente no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os
apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados,
falsos ou invalidos.

No momento da contratag@o, os documentos comprovativos da posse
dos requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso devem ser
apresentados em lingua portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa, sem
prejuizo da necessidade do seu reconhecimento nos termos da legisla-
¢do portuguesa. Caso sejam apresentados noutro idioma, devem ainda
apresentar igualmente a tradug@o autenticada para portugués.

1.4 — Sendo excluido um candidato, com base no motivo referido
no nimero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente
o sucede na lista unitaria de ordenagdo final a entrega de documento
comprovativo de que retine as condigdes legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com a Faculdade de Medicina Veterinaria.

II1.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos niimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

II1.6 — Instrugdo da candidatura com os documentos descritos no
capitulo X.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

IV.1 — Ser titular do grau de doutor em ciéncias veterinarias numa
area cientifica do ambito da area disciplinar em concurso;

IV.2 — Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre em
Medicina Veterinaria;
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IV.3 — Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se
situe na area disciplinar em que € aberto o concurso e que seja compativel
com a categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliaco e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

Os candidatos serfo selecionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria e num projeto pedagogico previsto no artigo 5.° do Regulamento
geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares da Universidade de Lisboa, atribuindo-se as seguintes
ponderacdes a cada um dos componentes em analise:

V.1 — Capacidade pedagogica (CP) — 45 pontos — incluindo:

a) Conteudos pedagogicos;

b) Acompanhamento e orientagdo de estudantes;
¢) Unidades curriculares lecionadas;

d) Avaliagdo pelos discentes.

V.2 — Desempenho cientifico (DC) — 45 pontos — incluindo:

a) Publicagdes;
b) Projetos cientificos.

V.3 — Desempenho noutras atividades relevantes para a missao das
institui¢des de ensino superior (DARMIES) que tenham sido desenvol-
vidas pelo candidato — 10 pontos — incluindo:

a) Patentes, legislagdo, normas e publicac¢des técnicas;

b) Prestagdo de servicos, consultoria e divulgagdo de ciéncia e tec-
nologia;

¢) Exercicio de fungdes de coordenacgdo de unidades funcionais de
ensino;

d) Atividades de gestdo.

V.4 — Projeto Pedagdgico (PPEDAG) para uma ou mais unidades
curriculares no ambito das subareas cientificas que integram a area dis-
ciplinar, no qual sejam propostas as metodologias pedagogicas julgadas
mais adequadas para a aquisi¢do das competéncias previstas nessa(s)
unidade(es) curricular(es) — 25 pontos.

VI — Parametros preferenciais:

VI.1 — A experiéncia docente em instituicdo de ensino superior uni-
versitario, em ciclos de estudos de Medicina Veterinaria e em unidades
curriculares cujos conteudos programaticos sejam equivalentes aos das
unidades curriculares de Histologia da area disciplinar em concurso (PP1)
constitui fator preferencial, com a valoriza¢do de até mais 50 % do total
dos pontos obtidos na componente Capacidade Pedagogica;

VI.2 — O desempenho cientifico na subarea cientifica de Histologia
Veterinaria constitui fator preferencial, com a valorizag@o de até mais
50 % do total dos pontos obtidos nessa componente;

VI3 — O desempenho de atividades em o6rgéos de gestdo (PP3)
constitui fator preferencial, com a valorizagdo de até mais 50 % do total
dos pontos obtidos nessa componente;

VII — Sistema de valoragéo final:

A valoragdo final (VF) resultara do somatorio dos pontos obtidos em
cada uma das componentes descritas no capitulo V, multiplicados pelos
valores atribuidos nos respetivos parametros preferenciais descritos no
capitulo VI deste edital:

VF = [CP+(CP x PP1)] + [DC+(DC x PP2)] + [DARMIES +
+ (DARMIES x PP3)] + PPEDAG

A VF podera atingir 125 pontos, quando ndo aplicados pardmetros
preferenciais, ou até 175 pontos, no caso de todos os parametros prefe-
renciais serem majorados pela percentagem maxima.

Ordenagao dos candidatos: na seriacdo dos candidatos ao concurso,
cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem decrescente do
seu mérito, sendo que € com base na sua lista ordenada dos candidatos
que cada membro do Juri participa nas votagdes.

O Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenagdo de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto, nos
termos previstos non.° 5 do artigo 2.° do Regulamento. Em cada votagao,
as decisdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos. Concluida a
aplicag@o dos critérios de avaliag@o e de seriagao, o Juri procede a ela-
boragao de uma lista unitaria de ordenagdo dos candidatos.

VIII — Audigdes Publicas:

VIII.1 — O Juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizacdo de audi¢des publicas dos candidatos aprovados
em mérito absoluto e que se destinam, exclusivamente, ao esclare-
cimento de questdes relacionadas com os documentos apresentados
pelos candidatos.

VIII.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias ptblicas,
as mesmas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
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limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

IX — Apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues ou enviadas por correio para a
Secretaria da Faculdade de Medicina Veterinaria, Avenida da Universi-
dade Técnica 1300-477 Lisboa, Portugal (secretaria@fmv.ulisboa.pt).

X — Instrugdo da Candidatura

a) A candidatura deve ser instruida com o formulario disponivel na
pagina da internet da FMV-ULisboa devidamente preenchido;

b) Dois exemplares, impressos ou policopiados e seis em formato
eletronico nao editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes para
a missdo das institui¢des de ensino superior realizadas pelo candidato,
tendo em consideragdo os critérios de sele¢do e seriagdo e os pardmetros
preferenciais constantes dos capitulos V e VI do presente edital;

¢) Um exemplar em formato eletronico ndo editavel (pdf) de cada
um dos trabalhos publicados de indole pedagogica, cientifica, técnica
ou outra;

d) Dois exemplares, impressos ou policopiados e seis em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do projeto pedagdgico, o qual devera ser
redigido a 1,5 espagos, em fonte de impressao Times New Roman 12
ou Arial 10 e ndo exceder 25 paginas.

Se o candidato assim o entender, podera no seu Curriculum vitae
incluir a indicagdo dos seus trabalhos que considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

XI — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura referidos nas alineas a),
b) e d) do capitulo X deste Edital devem ser apresentados em lingua
portuguesa.

XII — Constitui¢ao do juri:

O Juri sera constituido Reitor da Universidade de Lisboa, que preside,
e pelos seguintes vogais:

Doutor José Antunes Afonso de Almeida — Professor Catedratico
da Universidade de Evora.

Doutora Aura Antunes Colago, Professora Catedratica da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria de Fatima Gartner, Professora Catedratica do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.

Doutor Carlos Alberto Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Leonor da Silva Parreira, Professora Catedratica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor José Antonio Mestre Prates, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

7 de novembro de 2017. — O Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da ULisboa, Luis Manuel Morgado Tavares.
310901825

Edital n.° 912/2017

Faz-se saber que, perante esta Faculdade, pelo prazo de 30 dias uteis,
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio
da Republica, esté aberto concurso documental internacional para recru-
tamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de
uma vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Sanidade Ani-
mal, da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviada-
mente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente
do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado
por despacho reitoral n.® 40/2015 de 16 de fevereiro de 2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
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e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes
disposicdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor:

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa Prof. Doutor Antonio Cruz Serra de 25 de setembro de 2017,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orgamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato sele-
cionado desempenhar fungdes docentes e de investigacdo, neste Gltimo
caso, em unidades de investigagao ligadas a FMV.

II — Local de trabalho: Faculdade de Medicina Veterinaria, Avenida
da Universidade Técnica 1300-477 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo ao concurso:

III.1 — Sédo, nomeadamente, requisitos de admissio ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados da
data limite para a entrega de candidaturas. Os titulares do grau de doutor
obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/reconhecimento/re-
gisto daquele grau ou idéntico grau concedido por uma universidade
Portuguesa. A equivaléncia, o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado no lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro;

b) Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre em Me-
dicina Veterinaria;

¢) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia C2. Este requisito tem
que ser oficialmente reconhecido através de certificado ou diploma de
competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa. Devera
ser detentor deste requisito até a data do termo do prazo concedido
para a celebrag@o do contrato, caso o candidato ordenado no lugar se
enquadre nessa situagao;

I11.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados neste Edital,
ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo capitulo X deste
mesmo Edital.

II1.3 — Serdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo
que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do pre-
sente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho a
concurso, que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do
Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores cate-
draticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente necessarias
para a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina Veterinaria, os ndo
entreguem injustificadamente no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os
apresentado, os documentos entregues se revelem inadequados, falsos
ou invalidos.

No momento da contrata¢@o, os documentos comprovativos da posse
dos requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso devem ser
apresentados em lingua portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa, sem
prejuizo da necessidade do seu reconhecimento nos termos da legisla-
¢do portuguesa. Caso sejam apresentados noutro idioma, devem ainda
apresentar igualmente a tradugdo autenticada para portugués.

II1.4 — Sendo excluido um candidato, com base no motivo referido
no numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente
o sucede na lista unitdria de ordenacéo final a entrega de documento
comprovativo de que retine as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com a Faculdade de Medicina Veterinaria.

I11.5 — Hé lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos nimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

I111.6 — Instrugdo da candidatura com os documentos descritos no
capitulo X.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

IV.1 — Ser titular do grau de doutor em ciéncias veterinarias numa
area cientifica do &mbito da area disciplinar em concurso;

IV.2 — Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre em
Medicina Veterinaria;

IV.3 — Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se
situe na area disciplinar em que € aberto o concurso e que seja compativel
com a categoria a que concorre;

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragdo final

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
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sitaria e num projeto pedagogico previsto no artigo 5.° do Regulamento
geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares da Universidade de Lisboa, atribuindo-se as seguintes
ponderacdes a cada um dos componentes em analise:

V.1 — Capacidade pedagogica (CP) — 45 pontos — incluindo:

a) Conteudos pedagogicos;

b) Acompanhamento e orientagdo de alunos a nivel de Mestrado e
Doutoramento;

¢) Unidades curriculares lecionadas;

d) Avaliagdo pelos discentes.

V.2 — Desempenho cientifico (DC) — 45 pontos — incluindo:

a) Publicacdes;
b) Projetos cientificos.

V.3 — Desempenho noutras atividades relevantes para a missio das
institui¢des de ensino superior (DARMIES) que tenham sido desenvol-
vidas pelo candidato — 10 pontos — incluindo:

a) Patentes, legislagdo, normas e publicagdes técnicas;

b) Prestagdo de servigos, consultoria e divulgagdo de ciéncia e tec-
nologia;

c) Exercicio de fun¢des de coordenagio de unidades funcionais de ensino;

d) Atividades de gestao.

V.4 — Projeto Pedagogico (PPEDAG) para uma ou mais unidades
curriculares no ambito das subareas cientificas que integram a area dis-
ciplinar, no qual sejam propostas as metodologias pedagogicas julgadas
mais adequadas para a aquisi¢do das competéncias previstas nessa(s)
unidade(es) curricular(es) — 25 pontos.

VI — Parametros preferenciais:

VI.1 — A experiéncia docente em institui¢do de ensino superior uni-
versitario, em ciclos de estudos de Medicina Veterinaria e em unidades
curriculares cujos conteudos programaticos contemplem a Virologia
e a Imunologia Veterinarias constitui fator preferencial (PP1), com a
valorizagdo de até mais 50 % do total dos pontos obtidos na componente
Capacidade Pedagogica;

V1.2 — O desempenho cientifico em Virologia e Imunologia Veteri-
narias (PP2) constitui fator preferencial, com a valorizagdo de até mais
50 % do total dos pontos obtidos nessa componente;

VI.3 — O desempenho de atividades em orgaos de gestdo (PP3)
constitui fator preferencial, com a valorizagdo de até mais 50 % do total
dos pontos obtidos nessa componente.

VII — Sistema de valoragao final:

A valoragdo final (VF) resultara do somatorio dos pontos obtidos em
cada uma das componentes descritas no capitulo V, multiplicados pelos
valores atribuidos nos respetivos parametros preferenciais descritos no
capitulo VI deste edital:

VF = [CP+(CP x PP1)] + [DCHDC x PP2)] +
+ [DARMIES+(DARMIES x PP3)] + PPEDAG

A VF podera atingir 125 pontos, quando nao aplicados parametros
preferenciais, ou até 175 pontos, no caso de todos os pardmetros prefe-
renciais serem majorados pela percentagem maxima.

Ordenagdo dos candidatos: na seriagdo dos candidatos ao concurso,
cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem decrescente do
seu mérito, sendo que € com base na sua lista ordenada dos candidatos
que cada membro do Juri participa nas votagoes.

O Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto, nos
termos previstos no n.° 5 do artigo 2.° do Regulamento. Em cada votagéo,
as decisOes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

VIII — Audigdes Publicas:

VIIL.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagdo de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, exclusivamente, ao esclarecimento de
questdes relacionadas com os documentos apresentados pelos candidatos.

VIII.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas,
as mesmas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

IX — Apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues ou enviadas por correio para
a Secretaria da Faculdade de Medicina Veterinaria, Avenida da Univer-
sidade Técnica 1300-477 Lisboa, Portugal (secretaria@fmv.ulisboa.pt).

X — Instrugao da Candidatura:

a) A candidatura deve ser instruida com o formulario disponivel na
pagina da internet da FMV/ULisboa devidamente preenchido;
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b) Dois exemplares, impressos ou policopiados e seis em formato
eletronico nao editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes para
a missdo das institui¢des de ensino superior realizadas pelo candidato,
tendo em consideragéo os critérios de selecdo e seriagao e os parametros
preferenciais constantes dos capitulos V e VI do presente edital,

¢) Um exemplar em formato eletronico nao editavel (pdf) de cada um
dos trabalhos publicados de indole pedagdgica, cientifica, técnica ou outra;

d) Dois exemplares, impressos ou policopiados e seis em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do projeto pedagogico, o qual devera ser
redigido a 1,5 espagos, em fonte de impressao Times New Roman 12
ou Arial 10 e ndo exceder 25 paginas.

Se o candidato assim o entender, podera no seu Curriculum vitae
incluir a indicagdo dos seus trabalhos que considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

XI— Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura referidos nas alineas a),
b) e d) do capitulo X deste Edital devem ser apresentados em lingua
portuguesa.

XII — Constitui¢ao do juri:

O juri sera constituido Reitor da Universidade de Lisboa, que preside,
e pelos seguintes vogais:

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do Insti-
tuto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Lenea Maria da Graga Campino, Professora Catedratica
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho.

Doutora Maria de Sao José Garcia Alexandre Nascimento da Fonseca,
Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia na Universidade do Porto.

Doutora Maria de Fatima Gartner, Professora Catedratica do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, Universidade do Porto.

Doutora Maria da Concei¢do da Cunha e Vasconcelos Peleteiro,
Professor Catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Morgado Tavares — Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Lopes Vieira Martins — Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

7 de novembro de 2017. — O Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da ULisboa, Luis Manuel Morgado Tavares.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 10146/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea s) e no artigo 53.°, n.° 2,
alinea f) dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicados no Didrio da Repuiblica,
2*série, n.° 183, de 21 de setembro, mediante parecer favoravel da Comis-
sdo Pedagogica do Senado Académico, Deliberagdo n.° 27/2017, homologo
o Regulamento do Curso de Doutoramento em Estudos de Comunicagao:
Tecnologia, Cultura e Sociedade, constante do anexo ao presente despacho.

3 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
ANEXO
(ao Despacho RT-65/2017)

Regulamento do Curso de Doutoramento em Estudos
de Comunicagao: Tecnologia, Cultura e Sociedade

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define as normas de funcionamento es-
pecificas do programa de Doutoramento FCT em Estudos de Comunica-
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¢do: Tecnologia, Cultura e Sociedade (PD/00059/2013 COMSOCITEC),
adiante designado por Programa ou Curso, criado pelo Despacho
n.° 3951/2014 publicado no Didrio da Republica n.° 51, 2. série, de
13 de margo de 2014, acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acredi-
tacdo do Ensino Superior de acordo com as leis em vigor e registado na
Diregao-Geral do Ensino superior com o n.° R/A-Cr 156/2013, de 25 de
fevereiro de 2014, conducente a obtengdo do grau de Doutor.

2 — O Curso ¢ um Programa Doutoral em associagdo da responsabi-
lidade de um consorcio entre seis Centros de Investigagdo portugueses
[Centro de Estudos de Comunicacdo e Sociedade (CECS), Centro de
Estudos de Comunicagdo e Linguagens (CECL), Centro de Investigagao
e Estudos de Sociologia (CIES), Centro de Investigacdo em Comuni-
cacdo Aplicada, Cultura e Novas Tecnologias (CICANT), Centro de
Investigagdo Media e Jornalismo (CIMJ) e Laboratoério de Comunicagio
e Conteudos On-Line (LabCom)], aos quais estdo associadas quatro
Universidades [Universidade do Minho (UMinho), na qualidade de insti-
tui¢do proponente e Universidade-sede; ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa (ISCTE-IUL); Universidade da Beira Interior (UBI); e Uni-
versidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias (ULHT/COFAC)].

Artigo 2.°
Objetivos

O Programa visa o prosseguimento e aprofundamento de estudos na
area das Ciéncias da Comunicagao, proporcionando aos doutorandos
as bases necessarias a realizagdo de trabalho cientifico independente.
Tal objetivo é realizado através de um projeto individual de investigagido
cientifica inovador e original, avaliado como contribuigio relevante para
o progresso do conhecimento na 4rea.

Artigo 3.°
Orgios do Curso
1 — Séo 6rgdos de diregdo e gestdo do Programa:

a) Comisséo Diretiva;
b) Comissdo Executiva;
¢) Diretor de curso.

2 — O Programa ¢ monitorizado por uma Comissdo de Acompanha-
mento Externa, composta por trés personalidades de reconhecido mérito
pertencentes a Universidades estrangeiras.

3 — O Programa tem um Tutor-Coordenador, que, entre outras res-
ponsabilidades, apoia a resolugéo de eventuais problemas identificados
pelos estudantes no funcionamento do Curso.

Artigo 4.°
Funcionamento

1 — O Programa funciona em regime de rotatividade entre as trés
cidades nas quais se encontram sediadas as institui¢des envolvidas
(Braga, Covilha e Lisboa).

2 — As aulas funcionam no primeiro semestre na instituicdo que
organiza a edigdo em questdo, sendo no segundo semestre repartidas
entre institui¢des sediadas nas duas outras cidades.

3 — Aalternancia entre cidades (e Universidades ai sediadas) para o
inicio de cada edigdo e para o funcionamento de cada semestre do pri-
meiro ano ¢ definida anualmente pela Comissio Diretiva e apresentada
no momento da divulgacdo do edital de candidaturas ao Programa.

4 — No primeiro ano, os estudantes inscrevem-se na institui¢ao que
organiza essa edi¢ao.

5 — Ap6s a conclusio do primeiro ano, os estudantes inscrevem-se na
institui¢@o do orientador (ou de um dos coorientadores) e ficam sujeitos
ao regime geral aplicavel aos cursos de Pos-Graduag@o da mesma.

6 — Para efeitos don.° 5, o orientador ¢ obrigatoriamente um docente
ou investigador de uma das quatro Universidades associadas ao consor-
cio, podendo existir coorientadores de outras instituigdes que integrem
o consdrcio ou externas a0 mesmo, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 5.°
Concessio do grau de Doutor

1 — A concessao do grau de Doutor ¢ feita mediante a aprovagao
nas unidades curriculares que compdem o primeiro ano do plano de
estudos, bem como a elaboragido de uma tese de Doutoramento original,
a discussao e a aprovacao na prestagdo de provas publicas.

2 — O grau de Doutor ¢ atribuido conjuntamente pelas instituicdes
de ensino superior parceiras do Programa FCT: Universidade do Minho
(UMinho); ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL);
Universidade da Beira Interior (UBI); e Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias (ULHT/COFAC).
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Artigo 6.°
Duracao

O Programa de Doutoramento FCT Estudos de Comunicagao: Tecno-
logia, Cultura e Sociedade tem a duragdo de oito semestres, dos quais
dois semestres se destinam ao cumprimento da parte curricular e seis
visam a preparagao, elaboragdo e apresentacdo de uma tese original.

Artigo 7.°
Organizacio e estrutura curricular

1 — O Programa esta organizado de acordo com o sistema de unidades
de crédito, sendo as unidades curriculares, o regime de escolaridade e
a carga horaria os que constam do despacho de criagdo do Programa
e do plano de estudos aprovado. Inclui uma componente curricular
e uma componente de investigacdo, devendo o estudante completar
240 ECTS no total.

2 — A coordenagao das unidades curriculares € repartida por todos os
membros do consoércio, sendo os coordenadores nomeados anualmente
pelos o6rgaos competentes de cada uma das institui¢des participantes.

Artigo 8.°
Numero de Vagas e prazos de candidatura e de inscri¢ao

1 — O nimero de vagas do curso ¢ de 30. Os prazos de candidatura e
de inscri¢do sdo definidos anualmente pela institui¢ao que acolhe o pri-
meiro ano de cada edig@o do curso, apds consulta da Comissédo Diretiva.

2 — As regras relativas a matricula no primeiro ano sdo definidas
pela Universidade de acolhimento nas mesmas circunstancias previs-
tas no n.° 1, sendo as regras e prazos das matriculas relativas aos anos
seguintes (2.°, 3.° e 4.°) as aplicaveis aos cursos de Doutoramento da
instituicdo de ensino superior na qual o estudante ingressa apos a atri-
buigdo de orientador.

Artigo 9.°

Diploma de Curso

1 — Os alunos que terminem, com aproveitamento, os dois primeiros
semestres do Programa tém direito a obtengdo de um diploma de estudos
pos-graduados, no qual consta a classificacdo respetiva.

2 — O diploma ¢ emitido pela Universidade de acolhimento da edi-
¢do respetiva, contendo os logotipos das Universidades que integram
o consorcio, e referindo que se trata de um Programa Doutoral em
associagao.

Artigo 10.°

Gestao de verbas

1 — As verbas atribuidas pela Fundagio para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia ao Programa, intituladas de «Apoio Complementar», serdo geridas
pela Universidade do Minho na qualidade de institui¢do proponente e
entidade gestora do Centro de Estudos de Comunicag@o e Sociedade,
mediante normas definidas no contrato-programa com a Fundagdo e
outras normas emanadas da mesma, tendo essa gestdo acompanhamento
regular da Comissdo Diretiva.

2 — A distribuicdo e execu¢do dessas verbas sera feita mediante
acordo escrito realizado para o efeito, designadamente o ‘Protocolo de
Gestdo Financeira de Verbas FCT de Apoio Complementar.’

CAPITULO TI
Direcao e gestao do curso

Artigo 11.°
Composicao da Comissao Diretiva
A Comissao Diretiva ¢ composta por:

a) Diretor de Curso, pertencente ao Centro de Estudos de Comuni-
cacdo e Sociedade;

b) Cinco representantes dos demais centros de investigagdo que in-
tegram o consorcio (um representante por cada centro);

¢) A nomeagao dos membros da Comissao Diretiva ¢ da responsabi-
lidade dos 6rgdos competentes em cada uma das institui¢des.

Artigo 12.°
Competéncias da Comissido Diretiva

Compete a Comissao Diretiva:

a) O processo de selecao dos candidatos ao Curso;
b) O processo de selegao dos candidatos as bolsas da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia alocadas ao Curso;
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c) Assegurar a gestao corrente do Curso;

d) Promover a coordenagdo entre as unidades curriculares e entre os
professores do Curso;

e) Aprovar alteragdes individuais ao plano de estudos;

/) Elaborar o calendario escolar do Curso;

g) Proceder ao levantamento e afetag@o dos recursos humanos, fisicos
e financeiros ao Curso;

h) Divulgar o Curso e as respetivas atividades;

i) Promover o intercimbio com outras instituicdes de idéntico do-
minio cientifico;

J) Resolver todas as questdes relacionadas com a lecionagio das
unidades curriculares do curso, em articulagdo com os respetivos
coordenadores e com o acordo dos 6rgdos competentes das instituicdes
associadas;

k) Acompanhar o funcionamento do Curso e sugerir eventuais al-
teragdes;

/) Supervisionar a execugdo das verbas de Apoio Complementar,
sugerir atividades nesse ambito e aprovar os planos formulados pela
Comissao Executiva;

m) Pronunciar-se sobre os relatorios elaborados pelo Diretor de Curso
e pela Comissdo Executiva;

n) Elaborar propostas fundamentadas para indigitacdo dos orientadores
das dissertagdes, tendo em conta os pareceres destes;

0) Elaborar propostas fundamentadas para indigitacdo dos juris de
provas de doutoramento.

Artigo 13.°
Competéncias do Diretor de Curso
Compete ao Diretor do Curso:

a) Presidir a Comissdo Diretiva;

b) Coordenar os trabalhos da Comissdo Diretiva;

¢) Representar oficialmente o Curso;

d) Despachar os assuntos correntes;

e) Elaborar, em colaboragdo com a Universidade de acolhimento
de cada edi¢do, um relatorio anual sobre o funcionamento do Curso,
bem como de um relatério de execugéo financeira das verbas de Apoio
Complementar;

/) Supervisionar a aplicacdo de questionarios a estudantes e docentes
e a aplicaco de outros mecanismos de monitoriza¢ao do funcionamento
do Curso;

2) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pela
Comissdo Diretiva do Curso.

Artigo 14.°
Composi¢cao da Comissdo Executiva

1 — A Comissdo Executiva é composta por seis membros, represen-
tando cada um dos centros de investigagdo que integram o consorcio.

2 — A nomeagdo dos membros da Comissdo Executiva ¢ da respon-
sabilidade dos 6rgdos competentes em cada uma das institui¢des.

Artigo 15.°
Competéncias da Comissiao Executiva
Compete a Comissdo Executiva:

a) Formular planos de atividades para execugao das verbas de Apoio
Complementar, incluindo seminarios, conferéncias, atividades de for-
magdo complementar, etc.;

b) Proceder a implementagdo dos planos de atividades referidos na
alinea anterior no respeito pelas normas administrativas e contabilisticas
da Universidade do Minho;

¢) Colaborar com a Comissao Diretiva na divulgagdo do Curso e das
suas atividades;

d) Elaborar um relatério anual sobre a atividade da Comissdo;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pela
Comissdo Diretiva do Curso.

CAPITULO 11T
Candidaturas e inscricoes

Artigo 16.°
Candidaturas

As condigdes de acesso, 0 modo de formalizagdo das candidaturas,
os critérios de selegdo e as datas de inscrigdo serdo fixados anualmente
em edital preparado pela Comissdo Diretiva do Programa.
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Artigo 17.°
Selecio, seriacao e aceitacio dos candidatos

A definigdo dos critérios de selec¢ao e seriacdo dos candidatos e o
processo de seleg@o e seriagdo sdo da responsabilidade da Comissao
Diretiva do Programa. As candidaturas séo posteriormente aprovadas
pelo Conselho Cientifico relevante da Universidade que acolhe a edi¢do
de cada ano.

Artigo 18.°

Divulgacio dos resultados

1 — A Comissao Diretiva elabora ata da reunido para a selecdo dos
candidatos e procede ao seu envio aos candidatos ao Programa.
2 — Na ata deve constar a lista de admitidos (incluindo os suplentes)
e sua classificagdo final, bem como a lista dos candidatos nio admitidos.
3 — Da decis@o de sele¢do ndo cabe recurso, salvo se arguida de
vicio de forma.
Artigo 19.°

Matriculas e inscri¢oes

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e inscrigdo
no prazo fixado no edital de abertura do concurso.

2 — A decisdo de admissdo apenas tem efeito para o ano letivo a
que se refere.

3 — Os alunos inscritos que ndo tenham completado a parte curricu-
lar e/ou tese do Curso nos prazos legais, poderdo fazé-lo no dmbito da
edicao subsequente do mesmo Curso. Esse pedido ¢ dirigido a Comissdo
Diretiva do Programa, que apreciara o caso e decidira em conformidade.

4 — Os alunos que frequentem uma nova edig¢do do Curso nas con-
digdes referidas no niimero anterior serdo considerados como alunos
supranumerarios.

5 — No prazo de dez dias uteis apos o termo do prazo das inscrigdes,
a Universidade de acolhimento de cada edigdo do Programa e que gere
o processo de candidaturas e as matriculas, comunica as outras Univer-
sidades a lista dos admitidos e matriculados, contendo:

a) Nome e fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao do
estudante (ou outro documento oficial de identificagdo: passaporte ou
cartdo de identificagdo civil), nos termos previstos non.° 2 do artigo 5.°
da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

b) Copia do boletim de inscrigdo (ou print da inscrigdo digital);

¢) Regime de frequéncia (tempo integral ou tempo parcial).

6 — Caso haja desisténcia por parte de algum estudante inscrito no
Programa, a mesma devera ser comunicada as outras Universidades até
15 dias depois da ocorréncia.

7 — Os estudantes matriculados/inscritos a tempo parcial ou que ndo
concluam a totalidade da componente curricular, devem efetuar a sua
inscri¢@o na Universidade de acolhimento da nova edigao.

8 — A partir do segundo ano, cada Universidade comunicara as res-
tantes a listagem dos estudantes inscritos em tese, indicando:

a) Nome do respetivo orientador;
b) Nome do coorientador (quando existente);
¢) Tema da tese.

Artigo 20.°

Pautas

A institui¢@o que acolhe o primeiro ano de cada edi¢do do Programa
assume a responsabilidade de enviar as pautas finais ou comunicar as
classificacdes obtidas as restantes Universidades do consorcio logo
apos o seu lancamento.

Artigo 21.°

Taxas de matricula e propinas de inscricio

1 — As taxas de matricula e de inscrigdo sdo definidas anualmente pela
institui¢@o que acolhe o primeiro ano de cada edi¢do do Programa.

2 — O valor anual das propinas ¢ de 2500 euros.

3 — No primeiro ano, os estudantes pagam propinas na Universidade
de acolhimento da edigdo respetiva. A partir do segundo ano, as propinas
sdo pagas na Universidade a que pertence o orientador.

CAPITULO IV
Bolsas de doutoramento
Artigo 22.°

Enquadramento e regulamentacio

1 — O programa tem associadas a cada uma das quatro primeiras
edigdes cinco bolsas de Doutoramento da Fundagdo para a Ciéncia e
a Tecnologia.
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2 — As bolsas sdo regulamentadas por documento proprio da Fun-
dagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.

3 — Os bolseiros sdo responsaveis pelo cumprimento de todas as
normas definidas pela Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia.

Artigo 23.°
Candidaturas a bolsas de Doutoramento

Os requisitos, os critérios de sele¢@o e o modo de formalizagdo das
candidaturas as Bolsas de Doutoramento da Fundagéo para a Ciéncia e
a Tecnologia alocadas ao Programa serdo fixados anualmente em edital
preparado pela Comissao Diretiva do Programa, em cumprimento estrito
das normas da Fundagio.

Artigo 24.°

Selecio e seriacao dos candidatos a bolsas de Doutoramento

A definigdo dos critérios de sele¢@o e seriagao dos candidatos e o
processo de selecdo e seriagdo sdo da responsabilidade da Comissdo
Diretiva do Programa.

Artigo 25.°

Divulgacio dos resultados

1 — A Comisséo Diretiva elabora ata da reunido para a sele¢do dos
candidatos a bolsa e procede ao seu envio aos candidatos.

2 — Na ata deve constar a lista de candidatos e sua classificagdo final,
bem como a lista dos candidatos selecionados para bolsa.

3 — Da decisdo de selegdo ndo cabe recurso, salvo se arguida de
vicio de forma.

CAPITULO V

Projeto de tese e provas de doutoramento

Artigo 26.°
Avaliacio do projeto de tese

1 — Terminada a parte curricular, o estudante apresentara a Comissao
Diretiva, at¢ data a definir anualmente, um projeto de tese.

2 — A Comissdo Diretiva apreciard a qualidade e exequibilidade do
projeto, podendo convidar outros especialistas a pronunciarem-se sobre
0 mesmo, e podendo emitir recomendagdes sobre a respetiva execugio.

3 — Apds a apresentagdo e discussdo dos projetos em sessao publica,
a Comissdo Diretiva deliberara no sentido da admiss@o ou nao do estu-
dante a preparagao da tese.

4 — A nao apresentagdo de projeto ou um parecer da Comissédo Di-
retiva no sentido da ndo admiss@o a preparacdo da tese ndo inibe o
doutorando de prosseguir com a preparagao de doutoramento, podendo
voltar a apresentar o projeto no ano seguinte.

Artigo 27.°
Admissio a tese e registo de tema

1 — O pedido de admissdo a preparacéo da tese do Doutoramento
devera ser formalizado na Universidade a que pertence o orientador
até outubro do ano curricular, através da apresenta¢do dos seguintes
documentos:

a) Requerimento de admissdo dirigido ao drgdo estatutariamente
competente de cada uma das quatro Universidades que integram o
consorcio;

b) Tema da tese e plano de trabalhos;

¢) Declaragdo de aceitag@o do orientador;

d) Parecer favoravel da Comissdo Diretiva do Doutoramento (ou do
Diretor, em sua representacdo).

2 — Nos quinze dias subsequentes a nomeagao do orientador pelo
orgdo estatutariamente competente e de parecer positivo sobre o projeto
de tese emitido pelo mesmo 6rgdo, o doutorando devera proceder ao
registo do tema da tese. Esse registo devera seguir os procedimentos
vigentes na institui¢do em que o aluno se inscreve.

Artigo 28.°
Orientacao da tese

1 — A preparagdo da tese ¢ orientada por um professor ou investigador
de uma das Universidades que integram o consorcio.

2 — Podem coorientar a preparagdo da tese professores ou investi-
gadores de qualquer Centro de Investigacdo que integra o consorcio.

3 — Podem ainda ser coorientadores os doutores de outros estabeleci-
mentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, que sejam especia-
listas na area da tese e reconhecidos como idoneos pela Comisséao Diretiva
do Programa e pelos 6rgaos responsaveis da Universidade do orientador.
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4 — O regime de coorientagdo da tese pressupde que o orientador
seja um membro doutorado de uma das Universidades pertencentes ao
consorcio e que o mesmo concorde com a proposta de coorientagdo.

Artigo 29.°
Apresentacio da tese

1 — A tese deve respeitar a imagem, quando existente, da Universi-
dade onde foram requeridas as provas, com indicagdo expressa do Pro-
grama Doutoral em associagdo. As capas das teses incluem os log6tipos
das Universidades envolvidas, por ordem alfabética, obedecendo nos
demais pormenores de formatagdo ao estipulado pela Universidade em
que as provas se realizam.

2 — Ao nimero de exemplares exigido normalmente nessa Univer-
sidade, devera acrescer um exemplar por cada uma das outras Univer-
sidades participantes, devendo o envio ser assegurado pelos servigos
competentes da Universidade em que sdo realizadas as provas.

Artigo 30.°
Procedimentos para provas de Doutoramento

O requerimento para a realizagdo das provas de Doutoramento, a
nomeagao de juri, a tramitagdo do processo, a discussdo da tese e a
deliberagdo do juri seguem as normas proprias da Universidade em que
o estudante esta inscrito a partir do segundo ano.

Artigo 31.°
Constituiciio do juri
1 — O juri de Doutoramento ¢ constituido:

a) Pelo Reitor, que preside, ou por quem dele receba delegagio;
b) Por um minimo de cinco e um maximo de seis vogais doutorados,
devendo um destes ser o orientador.

2 — O juri devera integrar pelo menos dois vogais de outra ou outras
institui¢des que integram o consorcio, que ndo a Universidade em que
tém lugar as provas.

3 — Pelo menos dois outros vogais serdo designados de entre profes-
sores e investigadores doutorados de estabelecimentos de ensino superior
ou de investigagao, nacionais ou estrangeiros, que ndo integrem o consor-
cio, ndo podendo ambos pertencer ao mesmo estabelecimento. Em casos
excecionais, devidamente fundamentados, esses dois vogais poderdo
pertencer ao mesmo estabelecimento de ensino, desde que a Comissao
Diretiva do Doutoramento aceite a fundamentagao apresentada.

4 — Pode ainda fazer parte do jiri uma individualidade de reconhecida
competéncia na area cientifica em que se insere a tese.

5 — O juri deve integrar, maioritariamente, professores ou investi-
gadores do dominio cientifico em que se insere a tese.

6 — A maioria dos vogais ndo pode ter tido qualquer envolvimento no
processo de elaboragdo da tese, designadamente na coautoria de publi-
cacdes com o candidato.

Artigo 32.°

Diplomas e cartas doutorais

1 — A emissdo da Certiddo de Registo (Diploma), da Carta Dou-
toral e respetivo Suplemento ao Diploma sera da responsabilidade da
Universidade em que as provas sdo prestadas, sendo a Carta Doutoral
assinada pelos Reitores das Universidades envolvidas com aposi¢ao
dos respetivos selos brancos. Sera emitido um tnico documento, com
os logotipos de todas as Universidades participantes.

2 — Dos diplomas e cartas de curso constardo os seguintes elementos:

a) Diploma — identificag@o do titular do grau, identificacdo das
institui¢des envolvidas no consoércio, grau, data de concluséo do curso,
designagdo do curso e respetivo ramo e especialidade, numero total de
ECTS, classificagdo final e qualificagdo;

b) Carta doutoral — identificagdo do Reitores das Universidades que
integram o consorcio, identificagdo do titular do grau, grau, data de con-
clusdo do curso, designagdo do curso e respetivo ramo e especialidade,
classificagao final, qualificacdo.

3 — Os estudantes pagam as taxas e emolumentos devidos na Uni-
versidade onde os atos sdo praticados, ou seja na Universidade que tem
a responsabilidade de emissao dos respetivos documentos.

Artigo 33.°

Doutoramento em cotutela

1 — O Programa podera ser realizado em cotutela com uma Univer-
sidade estrangeira.
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2 — O Reitor da Universidade em que o estudante esta a desenvolver
a tese tem a competéncia para a assinatura do acordo de cotutela que
devera ser compatibilizado com o Regulamento do Programa.

3 — Esse acordo terd sempre a assinatura do Diretor do Programa,
ouvida a respetiva Comissao Diretiva e devera garantir que no juri de
doutoramento estardo, pelo menos, dois professores de outra ou outras
institui¢des que integram o consorcio.

4 — A cotutela traduz o reconhecimento mituo do doutoramento
atribuido em associag@o pelas Universidades portuguesas envolvidas
no Programa relativamente a Universidade estrangeira com a qual é
acordada a cotutela.

Artigo 34.°
Atribuicio do titulo de Doutoramento Europeu

1 — O titulo de Doutoramento Europeu ¢ um titulo associado ao grau
de doutor conferido por Universidades europeias.

2 — A atribuicdo do titulo de Doutoramento Europeu a um estudante
do Programa ¢ regida pelas condigdes especificas da Universidade em
que o mesmo se encontre matriculado a partir do segundo ano.

CAPITULO VI
Disposi¢des gerais

Artigo 35.°
Omissoes

As situagdes ndo contempladas por este Regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro. Outros casos omissos
serdo resolvidos pela Comisséo Diretiva do Programa.

Artigo 36.°
Revisao do regulamento

O presente Regulamento podera ser revisto sempre que ocorra uma
nova edi¢@o do Curso.
310899501

Despacho n.° 10147/2017

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 37.° dos Estatu-
tos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 13/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 183, de 21 de
setembro de 2017, e no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego no Presidente da Escola de Economia e Gestao da Univer-
sidade do Minho, Professor Doutor Francisco José Alves Coelho Veiga:

1.1 — A competéncia para a homologagdo das eleigdes dos direto-
res dos departamentos e dos diretores dos centros de investigacdo da
respetiva unidade orgénica de ensino e investigagao, sem possibilidade
de subdelegagio;

1.2 — A competéncia para a pratica dos atos a seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;

b) Nomear os juris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os jiris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparac@o a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparagdo a bolseiro por ano, ou de duas
ou mais equiparagdes se, no conjunto, ndo forem ultrapassados os 60 dias.

2 — A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagio e produz efeitos a partir da data da sua publicagido
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados nas matérias agora delegadas desde a data da respetiva posse.

3 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
310899615

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10148/2017

1 — Considerando que a Licenciada Joana Carapinha de Sousa Taboas
foi nomeada, em comissdo de servigo, no cargo de dirigente intermédio
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de 3.° grau — Coordenadora Principal do Gabinete de Comunicagao,
Imagem e Relagdes Publicas, por despacho reitoral de 4 de novembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 19 de
novembro de 2014, com efeitos a partir de 4 de novembro de 2014, por
um periodo de trés anos;

2 — Considerando que o artigo 17.° do Regulamento dos Dirigentes
da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 210, de 31 de outubro — Regulamento n.® 578/2017, de-
termina que os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do Re-
gulamento, se encontre em exercicio de fungdes dirigentes, mantém o
estatuto que lhes deu origem até ao termo das respetivas comissdes de
servico, incluindo renovagdes;

3 — Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente,
a renovagao da comisso de servigo dos titulares de cargos de dire¢do
intermédia depende da analise circunstanciada do respetivo desempenho
e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o processo de avaliagdo
do dirigente cessante, assim como de relatério de demonstracdo das
atividades prosseguidas e dos resultados obtidos;

4 — Assim, face aos elementos que constam do processo, por des-
pacho reitoral de 3 de outubro de 2017, foi renovada a comissdo de
servigo da Licenciada Joana Carapinha de Sousa Taboas no cargo de
dirigente intermédio de 3.° grau — Coordenadora Principal do Gabinete
de Comunicago, Imagem e Relagdes Publicas, por um novo periodo de
trés anos, com efeitos a partir de 4 de novembro de 2017.

6 de novembro de 2017. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
310902902

Despacho n.° 10149/2017

1 — Considerando que a Licenciada Carla Cristina Barreira Viana foi
nomeada, em comissdo de servico, no cargo de dirigente intermédio de
4.° grau — Coordenadora do Secretariado de Apoio a Equipa Reitoral,
por despacho reitoral de 29 de setembro de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro de 2014, com efeitos
a partir de 29 de setembrode 2014, por um periodo de trés anos;

2 — Considerando que o artigo 17.° do Regulamento dos Dirigentes
da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro — Regulamento n.® 578/2017, de-
termina que os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do Re-
gulamento, se encontre em exercicio de fungdes dirigentes, mantém o
estatuto que lhes deu origem até ao termo das respetivas comissdes de
servigo, incluindo renovagoes;

3 — Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente,
a renovagao da comiss@o de servigo dos titulares de cargos de dire¢do
intermédia depende da analise circunstanciada do respetivo desempenho
e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o processo de avaliagdo
do dirigente cessante, assim como de relatorio de demonstracdo das
atividades prosseguidas e dos resultados obtidos;

4 — Assim, face aos elementos que constam do processo, por despa-
cho reitoral de 3de outubro de 2017, foi renovada a comisséo de servigo
da Licenciada Carla Cristina Barreira Viana no cargo de dirigente inter-
médio de 4.° grau — Coordenadora do Secretariado de Apoio a Equipa
Reitoral, por um novo periodo de trés anos, com efeitos a partir de
29 de setembro de 2017.

6 de novembro de 2017. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
310902935

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 13977/2017

Considerando a ultima alteragdo ao Regulamento Organico dos Ser-
vicos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, publicada pelo Aviso (extrato) n.° 11090/2017, no Diario da
Republica, 2. série, n.° 185, de 25 de setembro, foi criada a Divisdo
de Apoio Geral;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que a Divisdo de Apoio Geral ¢ dirigida por chefe de
divisdo e o lugar se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que o Licenciado Hugo Miguel Rodrigues Guimaraes,
Especialista de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
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da Universidade Nova de Lisboa, preenche os requisitos legais e €
detentor de aptiddo técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao
mencionado cargo:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas nos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 14.° do Despachon.® 15137/2013,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 225, 2.* série, de 20 de novembro,
por despacho reitoral de 10 de outubro de 2017, o Licenciado Hugo
Miguel Rodrigues Guimaraes foi nomeado chefe de divisdo da Divisdo
de Apoio Geral da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, em regime de substitui¢do, a partir de 1 de outubro de
2017. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

16 de outubro de 2017. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar-.
310850333

Aviso (extrato) n.° 13978/2017

Por despacho de 10/10/2017 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Marta Cunha Monteiro Manso de Almeida Sampaio — auto-
rizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como Professora Auxiliar convidada, em regime de
tempo parcial a 66 %, com efeitos a partir de 11 de setembro de 2017 até
19 de janeiro de 2018, nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU,
com direito ao vencimento mensal no valor de 1.404,40€, correspondente
ao nivel remuneratorio entre 18 e 19 da tabela remuneratoria inica.

Doutora Ana Luisa de Almeida Pires da Fonseca — autorizada a ce-
lebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial
a 50 %, com efeitos a partir de 11 de setembro de 2017 até 19 de janeiro
de 2018, nas condig¢des previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito
ao vencimento mensal no valor de 1.063,94€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 12 ¢ 13 da tabela remuneratdria unica.

Doutor Luis Miguel Velez Lapdo — autorizada a celebragéo de con-
trato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 20 %, com
efeitos a partir de 11 de setembro de 2017 até 19 de janeiro de 2018, nas
condigoes previstas no artigo 31.°do ECDU, com direito ao vencimento
mensal no valor de 425,58€, correspondente ao nivel remuneratorio entre
0 e 1 da tabela remuneratoria unica.

Doutora Maria Cristina Gongalves Silveira de Serpa — autorizada a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo, como Professora Auxiliar convidada a 100 %, em regime de
tempo integral, com efeitos a partir de 15 de setembro de 2017 até 15 de
fevereiro de 2018, nas condi¢des previstas no artigo 31.° do ECDU, com
direito ao vencimento mensal no valor de 2.127,88€, correspondente ao
nivel remuneratorio entre 32 e 33 da tabela remuneratéria Unica.

Doutor Ricardo Pinto Moura — autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor
Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, com efeitos a
partir de 15 de setembro de 2017, por um ano, nas condi¢des previstas
no artigo 31.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal no valor
de 1.063,94€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 12 e 13 da
tabela remuneratoria tnica.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)

18 de outubro de 2017. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
310860767

Aviso (extrato) n.° 13979/2017

Por despacho de 04/10/2017 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Telmo Jorge Gomes dos Santos — autorizada a manuten-
¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de
11/06/2018. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de outubro de 2017. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
310860823

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 10150/2017

Estatutos da FAUP

Considerando que foram aprovadas pelo despacho normativo
n.° 8/2015 e publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de
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25 de maio de 2015, as alteragdes aos Estatutos da Universidade do
Porto;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 86.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, no prazo de dois meses apos a
entrada em vigor da revisdo dos Estatutos deve proceder-se a verificagdo
de compatibilidade dos Estatutos das Unidades Orgénicas;

Considerando que os Estatutos da Universidade do Porto entraram
em vigor em 26 de maio de 2015;

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Arquitetura da Uni-
versidade do Porto (FAUP) foram homologados pelo Despacho Reitoral
de 16/12/2009 e publicados por Despacho n.° 27752/2009, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 250, de 29 de dezembro;

Considerando que o Conselho de Representantes, na sua reunido de 9
de janeiro de 2017, expressamente convocada para o efeito, nos termos
do n.° 2 do artigo 50.° dos atuais Estatutos da Faculdade de Arquitetura
da Universidade do Porto, aprovou uma alteracéo aos seus Estatutos,
a qual inclui a adequacdo prevista no n.° 3 do artigo 86.° dos Estatutos
da U. Porto;

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologacao,
apos verificagao da sua legalidade e da sua conformidade;

Ao abrigo do artigo 38.°n.° 1 alinea 7) dos Estatutos da Universidade
do Porto, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente despacho homologa a alteracdo aos Estatutos da Faculdade
de Arquitetura da Universidade do Porto.
Artigo 2.°
Republicacao
Sao republicados, em anexo ao presente Despacho, que dele fazem
parte integrante, os Estatutos da Faculdade de Arquitetura da Universi-
dade do Porto, com a redagdo atual.
Artigo 3.°
Processo de transicao

O processo de transi¢do decorrente da entrada em vigor dos presentes
Estatutos e eleicdo dos respetivos orgdos de gestdo deve verificar-se
no termo dos mandatos dos orgaos em funcdes a data da publicagao
referida no artigo seguinte.

Artigo 4.°
Vigéncia dos Estatutos

A presente alteragdo dos Estatutos da Faculdade de Arquitetura da
Universidade do Porto entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

Estatutos da Faculdade de Arquitetura
da Universidade do Porto

CAPITULO 1

Disposicoes introdutorias

SECCAO1
Natureza, missado e autonomias

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto, adiante desig-
nada por FAUP, ¢ uma entidade do modelo organizativo da Universidade
do Porto, sendo, nos termos dos seus Estatutos, uma unidade organica de
ensino e investigagdo com autogoverno, dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagogica, administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Missao
A FAUP ¢ uma instituigdo de criagdo, transmissao e difusdo da cultura,
da arte, da ciéncia, da tecnologia, no conhecimento da arquitetura, da

construcdo, da urbanistica e areas afins, ao servigo da Humanidade, com
respeito por todos os seus direitos.
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Artigo 3.°
Fins
A FAUP prossegue os seguintes fins:

a) Ministrar o ensino;

b) Promover a investigagao projetual, cientifica e de desenvolvimento
tecnologico;

¢) Desenvolver agdes de prestagdo de servigos a comunidade;

d) Organizar cursos de formagao continua;

e) Apoiar e promover a¢des de extensdo cultural;

f) Promover o intercdmbio cultural, artistico, cientifico e técnico com
institui¢cdes nacionais e estrangeiras.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos

1 — A Universidade do Porto confere o grau de licenciado a quem
tiver cumprido as obrigagdes curriculares que constituam os programas
de primeiro ciclo da FAUP.

2 — A Universidade do Porto confere o grau de mestre a quem tiver
cumprido as obrigagdes curriculares que constituem os programas de
segundo ciclo ou de mestrado integrado da FAUP.

3 — Aos que prossigam estudos integrados em programas de terceiro
ciclo e sejam aprovados nas respetivas provas publicas regulamentares
realizadas na FAUP, ¢ conferido pela Universidade do Porto o grau de
doutor.

4 — Aos doutores que obtenham aprovag@o em provas de agregacdo
realizadas na FAUP, ¢ atribuido pela Universidade do Porto o titulo de
agregado.

5 — A FAUP podera ainda organizar outros cursos, designadamente
em parceria com outras instituicdes de ensino superior nacionais ou
estrangeiras, com atribuicao, pela Universidade do Porto, dos correspon-
dentes graus ou titulos em conformidade com a legislacdo em vigor.

6 — A FAUP pode organizar cursos de formagao continua e conferir
os respetivos certificados.

Artigo 5.°
Lingua Portuguesa

1 — As aulas e os semindrios sdo ministrados em portugués, e as
dissertagdes e demais trabalhos cientificos dos estudantes sdo redigidos
em portugués, sem prejuizo de resumos em linguas estrangeiras.

2 — O disposto no nimero anterior nao impede o uso de linguas
estrangeiras:

a) Em aulas, conferéncias e seminarios de professores estrangeiros,
reunides cientificas e atividades de cooperacdo internacional;

b) Em dissertagdes e teses, mediante autorizacao do Conselho Cien-
tifico;

¢) Na lecionagdo e avaliagdo de disciplinas optativas;

d) Na lecionagdo de disciplinas obrigatorias, mediante autorizagao
do Conselho Cientifico;

e) Em cursos especificos dirigidos a estrangeiros;

/) Nos Doutoramentos em Regime de Cotutela Internacional da Uni-
versidade do Porto.

Artigo 6.°
Colaboracio e intercimbio

1 — A FAUP colabora com outras unidades organicas da Universi-
dade do Porto e de outras Universidades, nacionais ou estrangeiras, na
realizagdio de cursos, projetos de investigagdo ou quaisquer atividades
de interesse comum.

2 — A FAUP promove a¢des de cooperagdo e de intercambio de
docentes e estudantes com outras institui¢des de ensino, nacionais ou
estrangeiras, podendo estabelecer convénios com instituicdes congéne-
res, publicas ou privadas, de investigagao e de desenvolvimento.

SECCAOTI
Autonomias

Artigo 7.°
Autonomia estatutiria e regulamentar

A FAUP goza de autonomia estatutaria e regulamentar que se ma-
nifesta no poder de elaborar, aprovar e rever os respetivos Estatutos e
demais regulamentos relativos a organizagdo, funcionamento e ativi-
dade dos seus 6rgaos e servigos, nos limites da lei e dos Estatutos da
Universidade do Porto.
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Artigo 8.°
Autonomia cientifica

A FAUP tem capacidade de definir, programar e executar os seus
planos e projetos de investigagdo, a prestagao de servigos a comunidade
e as demais atividades culturais, artisticas, técnicas e cientificas, sem
prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico da
investigagdo.

Artigo 9.°
Autonomia pedagégica
A FAUP tem competéncia para:

a) Propor ao Reitor da Universidade do Porto a criagdo, alteracéo,
suspensao e extingdo de cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, inscri¢ao,
reingresso, transferéncia e mudanca de curso, de acordo com os Estatutos
da Universidade do Porto e a legislagdo em vigor;

c¢) Estabelecer os regimes de prescri¢des aplicaveis, de acordo com
os principios aprovados pelos 6rgdos centrais de governo competentes
da Universidade do Porto;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagogicas.

Artigo 10.°
Autonomia administrativa

A FAUP tem capacidade para, desde que em conformidade com
a lei e os Estatutos da Universidade do Porto, e dentro dos limites
das dotagdes orgamentais, praticar atos administrativos definitivos,
incluindo a capacidade de autorizar despesas, emitir regulamen-
tos e celebrar todos os contratos necessarios a sua gestdo corrente,
nomeadamente contratos e protocolos para a execugdo de projetos
de investigag@o e desenvolvimento e para a prestagdo de servigos,
contratos de aquisi¢@o de bens e servigos, contratos de pessoal e de
concessdo de bolsas.

Artigo 11.°
Autonomia financeira

1 — A FAUP, tem capacidade, nos termos da lei e dos Estatutos
da Universidade do Porto, de gerir livremente os seus recursos
financeiros, provenientes do Or¢camento do Estado e receitas pro-
prias, conforme critérios por si estabelecidos, incluindo as seguintes
competéncias:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus or¢gamentos;

¢) Executar os orcamentos aprovados pelo Conselho Geral da Uni-
versidade;

d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas
a aprovagdo do Conselho de Gestao da Universidade.

2 — Sdo receitas da FAUP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orcamento da Univer-
sidade do Porto;

b) As provenientes de direitos de autor e de propriedade intelectual
ou industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigao;

d) As decorrentes da prestacdo de servigos e da venda de publica-
cdes;

e) O produto da alienagdo de bens, quando autorizada por lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

2) Os juros de contas de depositos;

h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos e multas;

) O produto de empréstimos contraidos;

k) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

3 — A FAUP esta sujeita a fiscalizagdo do orgdo de fiscalizagao
financeira da Universidade.
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CAPITULO I

()rgﬁos de gestio

Artigo 12.°
()rgios de gestao
A FAUP possui os seguintes orgaos de gestdo:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;

¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagbgico;

/) Orgio de Fiscalizagio.

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 13.°
Composicao do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da FAUP,
podendo até um tergo deles ndo possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de es-
tudos da FAUP;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores da FAUP;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do
Conselho de Representantes.

2 — Os membros do Conselho de Representantes tém mandatos de
quatro anos, exceto os dos estudantes que sdo de dois anos.

Artigo 14.°
Competéncias do Conselho de Representantes
Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar e regulamentar o procedimento de elei¢do da persona-
lidade a propor para as fungdes de Diretor;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da elei¢ao referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar, por deliberagdo tomada sob proposta do Diretor, o Sub-
diretor e os restantes vogais do Conselho Executivo.

d) Aprovar o seu regulamento;

e) Aprovar as alteragdes dos Estatutos da FAUP;

/) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

2) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

h) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos
da FAUP;

i) Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor em fungdo das necessidades do governo da Universidade
sob proposta do Diretor:

J) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FAUP, ouvido o
Conselho Cientifico em matéria cientifica, e o plano de agdo para o
quadriénio do mandato do Diretor e envia-las ao Conselho Geral;

k) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FAUP no plano cientifico,
pedagobgico e financeiro;

/) Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da FAUP;

m) Aprovar as propostas do plano de atividades e o relatorio de ati-
vidades da unidade orgénica, ouvido o Conselho Cientifico em matéria
cientifica, e envia-las para o Reitor;

n) Aprovar o orgamento e o relatorio de contas anuais e envia-los
para o Reitor;

0) Pronunciar -se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor;

p) Ratificar a proposta do Diretor quanto aos membros do Conselho
Executivo;

q) Ratificar os regulamentos eleitorais.

r) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformagao e extingdo de unidades
de investigagdo da FAUP, ouvido o Conselho Cientifico.
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Artigo 15.°
Eleicio dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a),
b)ec)don.’1doartigo 13.° sdo eleitos diretamente pelo respetivo corpo,
em votagdo nominal, no caso de docentes e funcionarios, e segundo o
sistema de representacdo proporcional das varias listas e o0 método de
Hondt, no caso dos discentes, e de acordo com regulamento eleitoral
aprovado pelo proprio Conselho.

Artigo 16.°
Designacao das personalidades externas

A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° ¢ desig-
nada pelos membros eleitos do Conselho de Representantes.

Artigo 17.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas
alineas a), b) e ¢) don.° 1 do artigo 13.° que percam essa qualidade,
sdo substituidos pelos elementos ndo eleitos da sua lista, pela res-
petiva ordem ou, nos casos de eleicdo nominal, pelos nédo eleitos
mais votados.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova elei¢ao pelo
respetivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representacdo atinjam
mais de um quarto.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos nimeros 1 € 2
do presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — Os membros do Conselho de Representantes referidos na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 13.° que solicitem a dispensa dessas fungdes
sdo substituidos por outras personalidades, designadas nos termos do
artigo 17.°

Artigo 18.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A Mesa do Conselho de Representantes ¢ constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos por maioria
simples, de acordo com o regulamento do Conselho.

2 — Ao Presidente do Conselho de Representantes compete, nomea-
damente:

a) Convocar as reunides e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes orgdos de gestdo.

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o Presidente nas suas auséncias, faltas ou impedimentos tem-
porarios.

4 — O Secretario redigira as atas e diligenciara a sua publicitacao.

SECCAO II

Diretor

Artigo 19.°
Eleicao do Diretor

1 — O Diretor da FAUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Con-
selho de Representantes, e proposto ao Reitor, de entre professores
ou de investigadores doutorados da Universidade do Porto ou de
outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino univer-
sitario ou de investiga¢do, nos termos do respetivo regulamento
eleitoral.

2 — A eleig@o do diretor recaira no candidato que obtenha mais de
metade dos votos validamente expressos.

3 — Néo havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder-se-a a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais vo-
tados.

4 — Ocorrida a eleigdo, o Conselho de Representantes comunicara o
nome da personalidade eleita ao Reitor, que nomeia o Diretor.

5 — O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos. O Diretor
pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés inter-
calados.

6 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no n.° 8 do artigo 65.° dos Estatutos da UP, se a
duragdo do mandato for inferior a 12 meses.
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Artigo 20.°
Competéncias do Diretor
Ao Diretor da FAUP compete:

a) Representar a FAUP no Senado, perante os demais 6rgios da
instituigdo e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho Executivo e dirigir os servigos da FAUP;

¢) Nomear e exonerar os membros do Conselho Executivo;

d) Responder as solicitacdes que lhe forem feitas pelo Reitor ou
pelo Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em funcdo das
necessidades do governo da Universidade, nomeadamente no que diz
respeito aos planos estratégicos, orgamentos e relatorios de atividades
e de contas;

e) Elaborar e aprovar o calendério e horario das atividades letivas,
ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagégico;

/) Executar as deliberacdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

2) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

h) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da FAUP e do plano
de acdo para o quadriénio do seu mandato, em articulagdo com o plano
estratégico da Universidade e submeter ao Conselho de e Representantes,
ouvido o Conselho Cientifico em matéria cientifica;

i) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientagdo
da FAUP no plano organizacional e financeiro em articulagdo com os
planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgdos competentes da
Universidade;

j) Submeter ao Conselho de Representantes o plano de atividades, bem
como o relatério de atividades em conformidade com os correspondentes
planos aprovados pelo Conselho Geral, ouvido o Conselho Cientifico
em matéria cientifica;

k) Submeter ao Conselho de Representantes o orgamento bem como
o relatorio de contas em conformidade com os correspondentes planos
aprovados pelo Conselho Geral;

[) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformacao
ou extingdo de subunidades organicas da FAUP, ouvido o Conselho
Cientifico;

m) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigagdo que integram a FAUP e daquelas em que participam os
seus docentes e investigadores;

n) Propor ao Reitor a criagdo ou alteragéo de ciclos de estudos, ouvidos
o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

0) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissoes e de
inscrigdes nos termos legais;

p) Aprovar os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
FAUP, sob proposta do Conselho Executivo;

¢) Homologar a distribuigdo do servigo docente tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional,

) Decidir quanto a nomeagéo e contratagido de pessoal, a qualquer
titulo;

s) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
€ pagamentos,

t) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

u) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
dos servigos da FAUP;

v) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com
os Servigos de A¢do Social, e elaborar planos de pagamento das propinas
que possam facilitar a frequéncia e a progressao no ensino superior;

w) Exercer as func¢des que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

x) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

y) Desencadear o processo da avaliagdo docente.

SECCAO III
Conselho Executivo

Artigo 21.°
Composi¢io do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo ¢ composto por:

a) Diretor que preside;
b) Quatro elementos designados pelo Diretor de entre a comunidade
escolar da FAUP.

2 — Um dos elementos referidos na alinea b) sera designado pelo
Diretor para desempenhar as fungdes de Vice-Diretor.

3 — Os mandatos dos membros do Conselho Executivo coincidem
com o do Diretor (exceto se existirem estudantes, para os quais sdo de
dois anos).
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4 — O Vice-Diretor substitui o Diretor nas suas auséncias, faltas e
impedimentos temporarios.
5 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Quando estiverem nas condigdes previstas no artigo 47.°%;
b) No caso de destitui¢do do Diretor pelo Conselho de Represen-
tantes.

6 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por for¢a do disposto
na alinea @) do nimero anterior, serdo preenchidas no prazo maximo
de trinta dias.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade.

SECCAO IV
Conselho Cientifico

Artigo 23.°
Composi¢ao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem doze membros.

2 — O Conselho Cientifico tem um Presidente e um Vice-
-Presidente.

3 — Os membros do Conselho Cientifico, sdo:

a) Por ineréncia, o Vice-Diretor do Conselho Executivo que sera o
Vice-Presidente do Conselho Cientifico;

b) Representantes eleitos, nos termos do respetivo regulamento elei-
toral, de entre:

i) Professores e investigadores de carreira, em numero de seis, pelo
menos;

i) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdio ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Univer-
sidade do Porto.

¢) Representantes das unidades de investigacdo, quando existam,
reconhecidas e avaliadas nos termos da lei com pelo menos muito bom,
em que participem professores e investigadores de carreira vinculados &
FAUP, ou outros docentes e investigadores, titulares do grau de doutor,
também vinculados 8 FAUP com contratos com a duragdo minima de
um ano:

i) Escolhidos no ambito do conjunto das unidades de investigagao;
ii) Um representante por unidade de investigacdo, até ao limite de
trés.

4 — Os membros referidos na alinea b) do nimero anterior sao eleitos
por votagdo nominal, pelos seus pares.

5 — Os membros referidos na alinea ¢) do n.° 3 sdo eleitos por votagdo
nominal, pelos seus pares.

6 — Os mandatos dos membros do conselho cientifico t€ém a duragéo
de quatro anos.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Ao Conselho Cientifico compete:

@) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Pronunciar-se sobre a matéria cientifica constante das propostas
dos planos estratégicos da FAUP;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FAUP;

d) Pronunciar-se sobre a criago, transformagio ou extingdo de su-
bunidades orgénicas;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformacao e extingao de
unidades de investigacdo da FAUP;

/) Deliberar sobre as propostas de distribuicdo do servico docente,
sujeitando-a a homologagdo do Diretor da FAUP;

g) Pronunciar -se sobre a criagdo ou alteragao de ciclos de estudo em
que participe a FAUP e aprovar os respetivos planos de estudos;

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e horario das atividades
letivas da unidade organica;
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i) Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

J) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

k) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

[) Propor a composic¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

m) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

n) Decidir sobre os regimes de ingresso nos cursos da FAUP e respe-
tivos numerus clausus, ouvido o Conselho Pedagogico.

0) Aprovar as propostas de organiza¢do ou alteragdo de planos de
estudos ouvidos os respetivos Diretores de Curso;

p) Apreciar e enviar ao Diretor, para homologagdo, os regulamentos
dos cursos.

q) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo dos discentes.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo as quais reinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qua-
lidade;
b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas auséncias,
faltas e impedimentos temporarios.

Artigo 26.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 27.°
Composi¢io do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagodgico tem oito membros com a seguinte dis-
tribuigdo:

a) Quatro representantes dos docentes dos programas de qualquer
ciclo de estudos;

b) Quatro representantes dos estudantes de programas de qualquer
ciclo de estudos.

2 — O Conselho Pedagogico tem um Presidente e um Vice-Presidente,
necessariamente docentes e elegiveis para o Conselho Cientifico.

3 — Os membros referidos na alinea @) do n.° 1 séo eleitos por votagao
nominal pelo conjunto de docentes.

4 — Os membros referidos na alinea b) do n.° 1 deste artigo sao eleitos
por listas e método de Hondt pelo conjunto dos estudantes.

5 — Os membros docentes ou investigadores do Conselho Pedagogico
tém um mandato de quatro anos e os estudantes de dois anos.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagodgico, designadamente:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

c) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FAUP e efetuar a sua andlise e divulgacdo;

d) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como efetuar a sua
analise e divulgacao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

f) Aprovar os regulamentos pedagogicos e de avaliagdo dos discentes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo ou alterag@o de ciclos de estudos em
que participe a FAUP e sobre os respetivos planos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e horario das atividades
letivas da unidade orgénica;

k) Apreciar exposigdes sobre matérias de indole pedagdgica, remetendo-
-as, quando necessario, a outros 6rgaos de gestio;

) Pronunciar-se sobre o regime de ingresso nos cursos professados
na escola.

Artigo 29.°

Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico

1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagodgico, designada-
mente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qua-
lidade;
b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas auséncias,
faltas e impedimentos temporarios.
Artigo 30.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho.

SECCAO VI
Orgéo de Fiscalizagdo

Artigo 31.°
Orgio de Fiscalizacio

A FAUP esta sujeita a fiscalizagio do Orgdo de Fiscalizagio da Uni-
versidade do Porto.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 32.°
Organizacao
A FAUP esta organizada em:

a) Cursos;
b) Centros de Investigacdo, Centros de Estudos, Institutos e Centros
de 1&D associados da FAUP, nos termos previstos na secg¢do 111 deste

capitulo;
¢) Servigos.
SECCAO 1
Cursos
Artigo 33.°

()rgﬁos de gestdo dos cursos

1 — Os ciclos de estudos da FAUP conferente de grau possuem os
seguintes orgaos de gestao:

a) Diretor de Curso;
b) Comissdo Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — Os cursos de formagdo continua funcionam na dependéncia do
Conselho Executivo da FAUP.
Artigo 34.°
Designacio dos Diretores de Curso

1 — Os Diretores de Curso dos programas de qualquer ciclo de es-
tudos sdo designados pelo Diretor da FAUP por proposta do Conselho
Cientifico.
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2 — Os Diretores de Curso referidos no ponto anterior podem ter
direito a uma redugdo de servico docente, a fixar pelo Conselho Exe-
cutivo da FAUP, caso a caso.

Artigo 35.°
Comissoes Cientificas

As Comissdes Cientificas sdo constituidas pelo Diretor de Curso, que
preside, e por dois a quatro professores ou investigadores doutorados,
designados nos termos previstos nos respetivos regulamentos, sendo
homologadas pelo Diretor da FAUP.

Artigo 36.°
Comissdes de Acompanhamento

1 — As Comissdes de Acompanhamento sao constituidas pelo Diretor
de Curso, que preside, e por um numero igual de docentes e estudantes,
estando no nimero de docentes incluido o Diretor de Curso.

2 — Os docentes da comissao de acompanhamento, sdo designados
nos termos do disposto no respetivo regulamento de curso.

3 — Os discentes da Comissdo de Acompanhamento, sdo eleitos
pelos seus pares, segundo o sistema de representagdo proporcional das
vérias listas e 0 método de Hondt, no caso dos discentes, € de acordo
com regulamento eleitoral.

Artigo 37.°
Competéncias dos orgaos de gestao dos cursos
1 — Aos Diretores dos Cursos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

b) Coordenar com o Conselho Executivo a gestdo orcamental do
curso;

¢) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

d) Elaborar e submeter ao Conselho Cientifico propostas de organi-
zagdo ou alteragdo dos planos de estudo, ouvida a respetiva Comissiao
Cientifica;

e) Elaborar e submeter ao Conselho Cientifico da FAUP, propostas
de distribuicdo de servigo docente, ouvida a Comissdo Cientifica do
curso;

f) Elaborar e submeter ao Conselho Cientifico da FAUP propostas de
regimes de ingresso e de numerus clausus, ouvida a respetiva Comissao
Cientifica;

2) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexados relatorios das respetivas unidades curriculares,
a preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

h) Presidir as reunides da Comissdo Cientifica e da Comissdo de
Acompanhamento do curso.

2 — As Comissdes Cientificas dos cursos compete:

a) Promover a coordenagdo curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

e) Organizar os processos de equivaléncia de unidades curriculares
e de planos individuais de estudos ouvida a respetiva Comissdo Cien-
tifica;

/) Elaborar e submeter ao Conselho Cientifico o regulamento do
curso.

3 — As Comissdes de Acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as
dificuldades funcionais encontradas.

4 — Os Diretores dos Cursos devem promover regularmente a aus-
cultac@o dos docentes ligados as unidades curriculares dos cursos.

SECCAO I
Atividades de investigacao e desenvolvimento

Artigo 38.°
Realizacio de atividades de investigacio e desenvolvimento

1 — As atividades de investigagdo e de desenvolvimento realizam-se
em Centros de Investiga¢do da FAUP e nos Institutos e Centros de I&D
a ela associados.
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2 — Excecionalmente, um docente ou investigador podera realizar a
sua investigagdo em unidades sedeadas fora da Universidade do Porto
ou das entidades de que ela seja associada, necessitando para isso de
autorizagao especial, concedida pelo Diretor da FAUP, ouvido o Con-
selho Cientifico.

3 — Os docentes e investigadores a realizar investigagdo fora
da Universidade do Porto ou de entidades de que ela seja as-
sociada, devem entregar, anualmente, um plano de atividades
e orgamento e relatorio de atividades e contas individuais, ao
Diretor da FAUP.

Artigo 39.°
Centros de Investigacio e Centros de Estudos

1 — A constitui¢do de um Centro de Investigagao na FAUP exige um
niimero minimo de quinze docentes ou investigadores doutorados, em
regime de tempo integral.

2 — Nao podem ser considerados para efeito do niimero anterior os
docentes e investigadores adstritos a outras unidades de investigagao,
Institutos ou Centros de I&D.

3 — Sao Centros de Investigagdo da FAUP:

a) O Centro de Estudos de Arquitetura e Urbanismo (CEAU).

4 — Sao Centros de Estudos da FAUP:
a) O Centro de Estudos da Faculdade de Arquitetura (CEFA).

Artigo 40.°
Fins e Atribuicoes

1 — Os Centros de Investigagdo FAUP visam a promoc¢ao e en-
quadramento de atividades de investigag@o projetual, cientifica e de
desenvolvimento tecnologico nas areas de conhecimento da arquitetura,
da construgdo, da urbanistica e afins.

2 — Os Centros de Estudos da FAUP visam a prestagdo de servigos,
integrando docentes, investigadores e discentes da Faculdade, e outro
pessoal em fungdo do seu plano de atividades.

3 — O ntimero e designago dos Centros de Investigagdo e de Estu-
dos, bem como as respetivas atribui¢des, sdo definidos no regulamento
organico da FAUP, elaborado pelo Diretor e ratificado pelo Conselho
de Representantes.

Artigo 41.°

Funcionamento e Regulamentos
dos Centros de Investigacdo e Estudo

1 — Os Centros de Investigagdo funcionam na dependéncia do
seu Diretor, tendo regulamento préprio, aprovado pelo Diretor da
FAUP, ouvido o Conselho Cientifico e sem prejuizo do disposto
no n.° 4.

2 — Os Diretores dos Centros de Investigacdo sdo eleitos pelos
docentes e investigadores adstritos ao Centro, sendo ratificados pelo
Diretor da FAUP.

3 — Os Centros de Estudo funcionam na dependéncia do Diretor da
FAUP, tendo regulamentos proprios, por ele aprovados, sem prejuizo
do disposto no n.° 4.

4 — Os Regulamentos dos Centros de Investigacdo devem ser ela-
borados em articulagdo com o Regulamento Geral das unidades de
investigagdo sedeadas na Universidade do Porto.

Artigo 42.°
Institutos e Centros de I&D associados da FAUP

1 — Institutos e Centros de 1&D associados da FAUP sdo as estruturas
de investigacdo, centros, institutos ou associa¢cdes com personalidade
juridica, associadas a FAUP através de convénios ou protocolos, apro-
vados pelo Conselho Executivo sob parecer do Conselho Cientifico, em
que devem constar nomeadamente:

a) Os recursos humanos e materiais cedidos pela FAUP com vista
ao seu funcionamento;

b) As contrapartidas recebidas pela FAUP a troco da cedéncia desses
recursos;

¢) A entrega anual do relatorio de atividades e contas.

2 — No relatério anual do Conselho Executivo deve constar uma
apreciacao fundamentada da execug@o de cada um dos protocolos em
vigor.
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SECCAO III

Servigos

Artigo 43.°
Servicos da FAUP
1 — Sao servigos da FAUP:
a) Os Servicos Administrativos que compreendem:

i) Apoio aos oOrgédos de gestdo;

i) Cultura, Comunicagdo e Imagem;

iii) Expediente;

iv) Gestao Financeira;

v) Instalagdes, Equipamento e Manutengdo do Edificio;
vi) Pessoal;

vii) Tesouraria.

b) Os Servigos Académicos que compreendem:

i) Licenciatura e Mestrado;
ii) Mobilidade;
iii) P6s-Graduagao.

¢) O Centro de Informatica;
d) Os Servigos de Editorial.
e) Os Servigos de Documentagdo que compreendem:

i) Biblioteca;
i) Centro de Documentag@o.

Artigo 44.°
Fins e atribuicdes

1 — Os servigos visam apoiar de uma forma organizada o funciona-
mento dos cursos e das restantes atividades da FAUP.

2 — O ntmero e designagdo dos servigos, bem como as respetivas
atribuicdes, sdo definidos no regulamento organico da FAUP, elaborado
pelo Diretor e ratificado pelo Conselho de Representantes.

Artigo 45.°
Funcionamento

Os servicos funcionam na dependéncia do Diretor da FAUP, tendo
regulamentos proprios, por ele aprovados.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

SECCAO1
Orgaos de gestdo central, cursos e centros de investigagdo

Artigo 46.°
Reunides

1 — Os 6rgdos de gestdo tém reunides ordinarias e extraordinarias.

2 — A forma de convocagdo das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordinarias estardo previstas nos regulamentos de cada 6rgéo.

3 — A presenga as reunides dos 6rgdos de gestdo ¢ obrigatoria.

4 — As deliberagdes dos 6rgaos de gestao so serdo validas desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes com excegao dos casos previstos no numero seguinte.

6 — As deliberagdes que necessitardo da aprovagdo de dois ter¢os
dos membros presentes sdo:

a) Alteragdes aos Estatutos;

b) Ratificagao da proposta do Diretor quanto aos membros do Con-
selho Executivo;

¢) Destituigoes;

d) Alteragdes aos regulamentos de funcionamento;

e) Alteragdes aos regulamentos eleitorais.

7 — Aos Presidentes dos 6rgdos de gestdo compete convocar e dirigir
as reunides, providenciar a elaboragao das respetivas atas e exercer voto
de qualidade nas votagdes em que tal for necessario.

8 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas atas com as reso-
lugdes ai aprovadas.

9 — Os mecanismos de elaboragdo das atas, bem como os da sua
divulgagdo, deverao constar dos regulamentos de cada 6rgao de gestdo.
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Artigo 47.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos ¢ de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes que ¢ de dois anos, e so termina com a entrada em fungdes
de novos membros.

2 — Perdem o mandato os membros dos drgdos de gestio que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presentes
Estatutos;

b) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respetivos re-
gulamentos internos;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas funcdes, sendo
tal rentincia aceite;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

SECCAOII
Processos eleitorais

Artigo 48.°
Cadernos eleitorais

O Diretor em exercicio diligenciara para que, até sessenta dias apos
a abertura das aulas do ano lectivo em que se realizam as eleigdes,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados dos
corpos docente e investigador, pessoal ndo docente e ndo investigador
e discente.

Artigo 49.°
Calendario eleitoral

O Diretor desencadeara o processo eleitoral para cada 6rgéo e re-
presentacdo previstos nestes Estatutos e nos Estatutos da Universidade
do Porto, através da publicagdo do calendario eleitoral, que devera ter
em conta:

a) A data das elei¢des, entre 0 60° e 0 90° dias apds o inicio do ultimo
ano civil a que correspondem os mandatos, € ndo em sabado, domingo,
dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias uteis entre a
publicacdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverao ser apresen-
tadas as listas concorrentes, ou a lista de elegiveis, consoante se trate
de elei¢des por lista ou uninominais, € uma margem de dez dias uteis
entre esta e a data das eleigoes;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicag@o
dos cadernos eleitorais ¢ a data de realizagdo das elei¢des.

Artigo 50.°
Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Diretor, e ratificados
pelo Conselho de Representantes, ndo podendo ser alterados nos 180 dias
anteriores a realizagdo de cada ato eleitoral.

SECCAO 111

Tomadas de posse

Artigo 51.°
Tomadas de posse

1 — O Diretor da FAUP e o Presidente do Conselho de Representantes
tomar@o posse perante o Reitor.
2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes
membros;

b) Ao Vice-Diretor da FAUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Cientifico;

e) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Pedagogico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FAUP:

a) Os Diretores dos Centros de Investigacao;
b) Os Diretores dos Cursos de qualquer ciclo de estudos;
¢) Os responsaveis pelos servigos.
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SECCAO IV
Incompatibilidades

Artigo 52.°
Incompatibilidades

1 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos
ou associados em regime de tempo integral os seguintes cargos:

a) Presidente do Conselho de Representantes;

b) Presidente do Conselho Cientifico;

¢) Diretor da FAUP;

d) Presidente do Conselho Pedagogico;

e) Diretor de Curso de qualquer ciclo de estudos.

2 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos
ou associados ou por investigadores coordenadores ou principais o lugar
de Diretor de Centro de Investigacao.

3 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da
FAUP ¢ incompativel com o desempenho das fungdes de:

a) Diretor do Centro de Investigacdo;
b) Diretor de Curso de qualquer ciclo de estudos.

4 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da
FAUP ¢ ainda incompativel com o desempenho das fun¢des de membro
do Conselho de Representantes.

SECCAOV
Recursos

Artigo 53.°
Recursos

Dos atos administrativos praticados pelos 6rgaos da FAUP ou das
omissoes de conduta legal ou regulamentarmente exigiveis, cabe re-
clamag@o ou recurso nos termos gerais, sem prejuizo do direito a im-
pugnagdo contenciosa.

SECCAO VI
Revisao de Estatutos

Artigo 54.°
Revisiao dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos podem ser alterados a qualquer momento,
por proposta apresentada ao Conselho de Representantes por um terco
dos seus membros, ou por qualquer dos 6rgéos de gestdo central da FAUP.

2 — Alteragdes aos presentes Estatutos necessitam de aprovacao pela
maioria de dois tercos dos membros do Conselho de Representantes
presentes na reunido expressamente convocada para o efeito.

3 — Para além das alteragdes mencionadas nos nimeros anteriores, 0s
presentes Estatutos podem ser revistos pelo Conselho de Representantes
no inicio de cada quadriénio.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 55.°
Entrada em vigor

A presente revisdo dos Estatutos, decorrente do artigo 86.° dos Es-
tatutos da Universidade do Porto, entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 56.°
Constituicao dos 6rgios de gestio e processo de transiciao
O processo de transi¢ao decorrente da entrada em vigor dos presentes
Estatutos e elei¢ao dos respetivos orgaos de gestdo deve verificar-se
no termo dos mandatos dos 6rgaos em fungdes a data da publicagao
referida no artigo anterior.

02/02/2017. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
310900667
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Faculdade de Economia

Regulamento n.° 607/2017

Por deliberagdo de 18 de outubro de 2017 do Conselho Executivo
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto foi aprovado o
Regulamento Organico da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto, ao abrigo do disposto no artigo 8.° e no uso da competéncia que
¢ consagrada na alinea b), do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos da Facul-
dade de Economia do Universidade do Porto aprovados pelo Despacho
n.° 12936/2016, pelo que se procede a sua publicagio:

Regulamento Organico da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto (FEP)

Considerando que:

a) A regulamentagao atual dos servigos da FEP consta do “Regu-
lamento Organico e de Defini¢do do Quadro de Pessoal ndo Docente
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto”, aprovado pela
Deliberagao do Senado de 16 de dezembro de 1999, e que, nos termos
da Resolugdo n.° 30/2000, entrou em vigor em 1 de margo de 2000;

b) ALein.® 62/2007, de 10 de setembro de 2007, referente ao “Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior” (RJIES), veio introduzir
novas normas no modelo de governo das institui¢des de Ensino Supe-
rior, com impacto nas designagoes, responsabilidades e competéncias
dos orgdos de gestdo em geral e, em particular, daqueles que governam
0S Servicos;

¢) O regime juridico da U. Porto veio a ser alterado para fundagio
publica com regime de direito privado, ao abrigo do consignado no
proprio RJIES e no Decreto-Lei n.° 96/2009, de 27 de abril de 2009,
com impactos na gestio patrimonial, financeira e de recursos humanos
das faculdades;

d) O Conselho Geral da U. Porto, por deliberagdo de 26 ¢ 27 de junho
de 2014, aprovou a revisdo dos Estatutos da Universidade do Porto, em
que se prevé um novo enquadramento no plano da autonomia da gestao
das Unidades Organicas e dos Servigos Autonomos, por entre os quais se
encontram os designados Servigos Partilhados, doravante designados por
SPUP, que passaram a assumir responsabilidades e desempenhar fungdes
até entdo sedeadas nos servigos proprios das Faculdades;

e) Nos termos do Acordo para a Operacionalizagdo dos Servigos Par-
tilhados entre a Faculdade de Economia da U.Porto (FEP) e 0o CRSCUP
(SPUP), os SPUP prestam a FEP servigos nos dominios da Gestao dos
Recursos Humanos, da Administragdo Financeira e Patrimonial, das
Compras e Contratagdo, do Apoio Juridico e do Apoio a Execugdo de
Projetos, sendo os servigos de proximidade prestados pela Unidade
Local dos SPUP na FEP;

/) Os Estatutos da FEP, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 207, em 27 de outubro de 2016, na sequéncia da revisdo dos Esta-
tutos da Universidade do Porto, estabelecem o enquadramento geral
dos servigos, bem como os drgdos competentes para a sua governagéo
e nomeacdo dos seus responsaveis;

2) No quadro organizativo atualmente em vigor, a Faculdade inte-
gra um conjunto de unidades de trabalho, que reunem pessoal técnico
atuando em diversos dominios funcionais, sob dire¢do dos orgdos de
gestdo central da FEP ou de quem por eles ¢ nomeado, com a missdo
primeira de contribuir para a prossecugdo das atribui¢des da instituigdo;

h) Desde a aprovagido do Regulamento Organico da FEP, em 2000,
os servigos da Faculdade tém beneficiado de sucessivas reestruturagdes
em pormenor, com o objetivo de proceder a sua adequagio;

i) A competéncia para a defini¢do do niimero, designagdo e atribui-
¢des dos servigos, bem como a gestdo dos mesmos, cabe ao Diretor da
Faculdade, coadjuvado pelo Conselho Executivo, a quem compete a
aprovacdo do Regulamento Organico.

Tornou-se necessario proceder a revisdo da regulamentagdo e da
reestruturagdo dos servigos da FEP, adequando-os as alteragdes legis-
lativas, estatutrias e regulamentares sumariamente enunciadas acima,
bem como a um reposicionamento dos servigos da Faculdade, tendente
a melhoria da sua eficiéncia, fruto da sua melhor articulagdo interna e
da integracdo das suas atividades com as dos Servigos Partilhados da
Universidade.

A aprovagao do regulamento foi precedida da divulgagao dos projetos
e da sua discussao pelos interessados durante o periodo de um més,
conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior.

Foi promovida a audigdo da Comissao de Trabalhadores da Univer-
sidade do Porto em 01 de setembro de 2017, nos termos da alinea ¢) do
artigo 327.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ndo tendo
sido recebidas quaisquer observagdes.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 65.%, n.° 6, alinea p) dos Estatutos da
Universidade do Porto, aprovados por Despacho Normativo n.° 8/2015,
republicados em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
e no uso da competéncia que me ¢ consagrada nos artigos 8.° e 21.°,
alinea z) e bb) dos Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, aprovados pelo Despacho n.° 12936/2016, publicado em Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro, aprovo o Regulamento
Organico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

18 de outubro de 2017. — O Diretor e Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Prof. Doutor José Manuel Janeira Varejdo.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica

A Faculdade de Economia da Universidade do Porto, adiante desig-
nada por FEP, ¢ uma unidade organica de ensino e investigagao, dotada de
autonomia estatutdria, cientifica, pedagogica, administrativa e financeira,
e, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° dos Estatutos da Universidade do
Porto (U.Porto), de personalidade tributaria.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio

O presente regulamento estabelece a estrutura organica e funcional
dos servigos da FEP, bem como as respetivas atribui¢des e mapa de
pessoal dirigente.

Artigo 3.°
Atribuicdes e Competéncias

A FEP desenvolve a sua atividade através de Gabinetes, Servigos,
Unidades e Nucleos cujas atribuigdes e competéncias se encontram
definidas no presente regulamento.

CAPITULO IT
Organizacio Interna

Artigo 4.°
Estrutura
1 — A FEP integra os seguintes Gabinetes:

a) Secretariado;

b) Gabinete de Apoio a Diregao;

c) Gabinete de Marketing e Comunicagéo;
2 — A FEP integra os seguintes Servigos:

a) Servigos Académicos;

b) Servigo de Relagdes Externas e Integracdo Académica;
¢) Servigo de Documentagao e Informagao;

d) Servigo de Informatica.

3 — A FEP integra o Nucleo de Operagdes e Logistica.

CAPITULO 111
Gabinetes

Artigo 5.°
Gabinetes
1 — Os Gabinetes sdo estruturas organicas nucleares de estudo ou
apoio direto aos orgdos de governo.
2 — Os Gabinetes funcionam na dependéncia do Diretor ou do Con-

selho Executivo de acordo com os pelouros que forem atribuidos por
despacho.

Artigo 6.°
Secretariado

O Secretariado desempenha as fungdes de secretariado € apoio ao
Diretor e aos demais Orgdos de Gestdo da FEP.
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Artigo 7.°
Gabinete de Apoio a Direcio

1 — O Gabinete de Apoio a Dire¢do (GAD) ¢ uma unidade de apoio
direto ao Diretor e ao Conselho Executivo.
2 — Ao Gabinete de Apoio a Dire¢do compete:

a) Apoiar o Conselho Executivo em todos os dominios da sua com-
peténcia;

b) Produzir informagéo, realizar estudos de suporte a tomada de
decisdo e promover a execucdo das deliberagoes da Direcao;

¢) Assegurar a comunicagdo entre a FEP e os servigos centrais da
Reitoria e o Centro de Recursos e Servigos Comuns da U.Porto.

3 — O Gabinete de Apoio a Diregdo desenvolve a sua atividade nos
seguintes dominios: (i) Planeamento Estratégico e Controlo de Gestéo,
(ii) Gestdo da Qualidade e Melhoria Continua, (iii) Planeamento de
Recursos Humanos, (iv) Apoio a Contratagdo (v) Inovacao Pedagogica
e Desenvolvimento Curricular, (vi) Apoio a Investigagdo e a Prestagdo
de Servigos, (vii) Cooperagao e Internacionalizagao, (viii) Conservacao
¢ Manutengdo de Instalagdes e Equipamentos.

Artigo 8.°
Gabinete de Marketing e Comunica¢do

O Gabinete de Marketing e Comunicag¢do tem como missdo apoiar
a definigdo da politica de comunicagdo interna e externa da Faculdade,
exercendo fungdes nos dominios do apoio a produgdo de contetidos, as-
sessoria de imagem e de imprensa, relagdes publicas e apoio a realizagéo
de eventos. Da missdo e objetivos do gabinete faz parte a comunicagéo
e promocao da escola junto dos candidatos nacionais e internacionais
aos diferentes ciclos de estudo, tendo em vista a atragdo de estudantes
de elevado potencial.

CAPITULO IV
Servicos

Artigo 9.°
Estrutura e Atribuicoes

1 — Os Servigos sdo unidades funcionais homogéneas do ponto de
vista das atividades que agregam ou dos procedimentos que executam e
visam apoiar de uma forma organizada o funcionamento da FEP.

2 — Os Servigos funcionam na dependéncia de dirigentes intermédios,
nomeados em comissdo de servico, de grau a definir em fungéo da di-
mensao e posicionamento estratégico das respetivas unidades funcionais.

3 — Os Servigos podem ser desagregados em Unidades, em fung@o
da necessidade e conveniéncia de reparticdo de areas determinadas em
subareas funcionais, que funcionardo na dependéncia de dirigentes inter-
médios de grau dois ou trés, ou sem dirigente, dependendo da dimensao
e posicionamento estratégico.

4 — Os Nucleos sdo unidades funcionais de natureza operacional que
funcionam na dependéncia direta do Conselho Executivo.

5 — Junto do Diretor podem funcionar equipas constituidas para a
realizag@o de projetos especiais, ndo inseridos em unidades ou servigos.

Artigo 10.°
Servigos Académicos

1 — Os Servigos Académicos exercem a sua atividade no ambito da
administragdo, da gestdo e do apoio as formagdes pré e pds-graduada
e a educacao continua.

2 — Aos Servigos Académicos compete:

a) Definir os processos e executar todos os atos administrativos re-
lativos a candidaturas, matriculas, inscrigdes, frequéncia, reingressos,
mudangas de curso, transferéncias, concursos especiais e demais atos
académicos relativos a todos os ciclos de estudos e formagao ndo confe-
rente de grau, deles dando publica noticia a eventuais interessados;

b) Proceder ao registo, em suporte informatico, de todos os atos respei-
tantes a vida escolar dos estudantes, organizando e mantendo atualizado
o arquivo dos respetivos processos individuais e das bases de dados;

¢) Monitorizar o pagamento de propinas;

d) Organizar os processos conducentes a concessdo de creditagdes,
equivaléncia de graus e reconhecimento de habilitagdes;

e) Definir os processos e executar todos os atos administrativos rela-
tivos a contratos de mobilidade;

/) Proceder ao registo do servigo docente no sistema de informagio e
elaborar horarios, mapas de vigilancia e reserva de salas para atividades
académicas;
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2) Disponibilizar toda a informagéo relativa a estudantes de suporte
a tomada de decis@o pelo Conselho Executivo e ao cumprimento das
obrigagoes de reporte perante a Universidade do Porto, os organismos
do ministério da tutela e os organismos oficiais de estatistica;

h) Assegurar, em geral, todos os atos relativos ao servigo dos estu-
dantes.

3 — Os Servigos Académicos compreendem as seguintes Unidades:

a) Unidade de Pré-Graduagio;

b) Unidade de Pos-Graduagdo — 2.% ciclos de estudos;
¢) Unidade de Pos-Graduagao 3.°s ciclos de estudos;

d) Unidade de Mobilidade Internacional;

e) Unidade de Formagdo Nao Conferente de Grau;

/) Unidade de Horarios e Turmas.

4 — A Unidade de Pré-Graduagio compete assegurar todas as fungdes
cometidas aos Servigos Académicos relativas aos cursos conferentes de
grau ao nivel dos primeiros ciclos de estudos.

5 — A Unidade de Pos-Graduagdo — 2.° s ciclos compete assegurar
todas as fungdes cometidas aos Servigos Académicos relativas aos cursos
conferentes de grau ao nivel dos segundos ciclos de estudos.

6 — A Unidade de Pos-Graduagéo 3.° ciclo compete assegurar todas
as fungdes cometidas aos Servigos Académicos relativas aos cursos
conferentes de grau ao nivel dos terceiros ciclos de estudos.

7 — A Unidade de Mobilidade Internacional compete assegurar todas
as fungdes cometidas aos Servigos Académicos relativas a programas
de mobilidade internacional.

8 — A Unidade de Formagao Nao Conferente de Grau compete apoiar
a organizagdo da oferta de cursos ndo conferentes de grau e executar to-
dos os atos administrativos relativos a cursos ndo conferentes de grau.

9 — A Unidade de Horarios e Turmas compete elaborar os horarios
das aulas e turmas e efetuar as marcagdes de salas e vigilancias a provas
de avaliagdo.

Artigo 11.°

Servico de Relagdes Externas e Integracio Académica

1 — O Servigo de Relagdes Externas e Integracdo Académica
(SEREIA) ¢ o servigo responsavel pelas areas da integracdo acadé-
mica, desenvolvimento de projetos extracurriculares e pelas atividades
de relacionamento com o exterior € com os Alumni.

2 — Ao SEREIA compete:

a) Promover a integragdo académica dos estudantes e o seu bem-estar
psicossocial,

b) Promover programas de formagdo de natureza extracurricular,
nomeadamente no dominio do desenvolvimento de competéncias pes-
soais e sociais;

¢) Promover a integrac@o profissional dos diplomados da FEP;

d) Assegurar o bom relacionamento e cooperacdo entre a FEP o
exterior em todos os dominios da sua atividade;

e) Reforgar a relacdo com os Alumni e promover a sua presenga
regular na vida da Faculdade.

3 — O SEREIA ¢ composto pelas seguintes Unidades:

a) Unidade de Desenvolvimento e Carreira;
b) Unidade de Relagdes Externas e Alumni.

4 — A Unidade de Desenvolvimento e Carreira compete:

a) Promover a integracao e o sucesso académicos de todos os estudantes;

b) Promover a integracao profissional dos estudantes e dos diplomados
da FEP e apoiar o desenvolvimento das suas carreiras.

¢) Dinamizar a Academia de Competéncias com o objetivo de pro-
mover projetos de formagao extracurricular, nomeadamente no dominio
do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais e de atitudes de
cidadania e responsabilidade social nos estudantes;

5 — A Unidade de Relagdes Externas e Alumni compete reforgar a
relacdo entre a FEP, os seus Alumni e as entidades externas, promovendo
o seu envolvimento em todas as atividades da Faculdade e fazendo a
mediagdo entre as entidades empregadoras ¢ os diplomados da FEP.

Artigo 12.°
Servi¢o de Documentacio e Informacio

1 — O Servigo de Documentagdo e Informagdo € o servigo respon-
savel pela disponibilizagdo dos recursos bibliograficos e informativos
a toda a Faculdade.

2 — O Servigo de Documentagdo e Informagéo integra duas uni-
dades:

a) Biblioteca;
b) Arquivo;
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3 — A Biblioteca compete:

a) Recolher, adquirir e processar informagao e documentagdo, seja em
suporte fisico, seja em suporte digital, e disponibiliza-las nas modalida-
des de consulta presencial, online e empréstimo domiciliario;

b) Apoiar os utilizadores através da orientagdo da pesquisa no catalogo
e da utilizac@o da informagdo e documentacio;

¢) Promover o acesso a documentagdo nio disponivel no fundo da
biblioteca através do empréstimo interbibliotecas.

4 — Ao Arquivo compete:

a) Criar as bases de uma politica e estratégia informacional de apoio
a gestdo institucional;

b) Manter um recenseamento atualizado da documentagéo de carater
institucional acumulada na FEP e proceder a sua avaliagdo regular;

¢) Promover a criagdo do Arquivo Digital pela via da digitalizagao
de documentagdo em suporte papel e a preservagdo da documentago
digital armazenada nas diferentes plataformas e bases de dados em uso
na Faculdade;

d) Contribuir para a criagdo de um sistema eletronico de gestdo da
documentagao corrente e seu arquivamento fisico e digital em condi¢des
que garantam a sua preservagao;

e) Contribuir para a criagdo e preservagao da memoria institucional
da FEP.

Artigo 13.°

Servico de Informatica

1 — O Servigo de Informatica ¢ o servigo responsavel por disponibi-
lizar e assegurar a operacionalidade de recursos e servigos no dominio
das Tecnologias da Informagdo e Comunicagio (TIC), promovendo a
sua utilizagdo e inovagdo, bem como pela gestdo do sistema de infor-
macao (SIGARRA).

2 — O Servigo de Informatica integra duas unidades:

a) Unidade de Informatica;
b) Unidade de Reprografia.

3 — A Unidade de Informatica compete:

a) Gerir o Parque Informatico e prestar apoio ao utilizador em todos
os dominios TIC;

b) Assegurar a comunicagdo entre a FEP e a UPDigital;

¢) Apoiar os demais Gabinetes e Servigos e os Docentes em todas
as atividades de atualizagdo dos contetidos do Sistema de Informacao
SIGARRA ¢ Portais FEP;

4 — A Unidade de Reprografia compete assegurar o servigo de repro-
grafia e a leitura tica de questiondrios e provas de avaliagdo.

Artigo 14.°
Nucleo de Operacoes e Logistica

1 — O Nucleo de Operagdes e Logistica tem como fungao assegurar o
apoio operacional a todos os servigos e atividades da Faculdade de Economia.
2 — Ao Nucleo de Operagoes e Logistica compete:

a) Assegurar o atendimento e encaminhamento interno das comuni-
cagoes telefonicas entre a Faculdade e o exterior;

b) Assegurar a recegdo e expedigdo de toda a correspondéncia em su-
porte de papel entre a Faculdade e o exterior, incluindo o correio interno
a Universidade do Porto, bem como o seu registo e arquivo corrente;

¢) Assegurar o apoio técnico aos centros e nucleos de investigagdo
alojados na Faculdade;

d) Assegurar a funcionalidade dos espagos e equipamentos afetos a
aulas, provas de avaliagdo e eventos de acordo com o mapa de ocupagdo
disponibilizado pelos servigos responsaveis pela respetiva calendarizagéo
e organizacio;

e) Identificar todas as necessidades de manutencdo ou reparagéo de
salas de aula e espagos reservados a eventos e reporta-las aos servigos
responsaveis pela sua execugao;

f) Assegurar, em articulagdo com os demais servicos, a logistica dos
eventos realizados na Faculdade;

g) Promover a adequada sinalizagdo dos espagos ¢ a correta afixagdo
de informagdo dirigida a escola.

CAPITULO V
Pessoal Dirigente e Mapa de Pessoal
Artigo 15.°

Pessoal Dirigente

O recrutamento e provimento de pessoal para o exercicio de cargos
dirigentes sera efetuado com observancia do quadro legal e regulamentar
vigente e aplicavel na Universidade do Porto.
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Artigo 16.°
Mapa de Pessoal

1 — O mapa de pessoal da FEP ¢ elaborado anualmente em conjunto
com a proposta de Orgamento e submetido a aprovagdo do Conselho de
Representantes da Faculdade, por proposta do Diretor.

2 — O mapa de pessoal ¢ publicado no sitio da internet da FEP.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 17.°
Regime de Transicao dos Cargos Dirigentes

1 — O pessoal dirigente provido, a data da entrada em vigor do
presente regulamento, em Servigo ou Secgdo, objeto de reorganizagao
cujo cargo dirigente ndo tenha sofrido alteracdo de nivel, transita para
a estrutura que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica a
contagem dos prazos das comissdes de servigo referidas no numero
anterior.

Artigo 18.°

Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissoes suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas pelo Conselho Executivo, a quem competird também
integrar eventuais lacunas.

Artigo 19.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entrard em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, sem prejuizo de posterior publicagdo
no sistema de informagdo (SIGARRA) da FEP.

310900894

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 10151/2017

Por meu despacho de 17 de agosto de 2017, foi autorizada a mobilidade
na categoria, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de Carmen Susana da Silva Lopes Henriques, assistente
técnica, do mapa de pessoal da Camara Municipal do Seixal, pelo periodo
de 18 meses, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2017, com a
remuneragao correspondente ao nivel 11.° e posi¢do remuneratoria 6.%,
que equivale ao montante pecuniario de 995,51€.

6 de novembro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
310899948

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Deliberagao n.° 1039/2017

1 — De acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 25.° dos Estatu-
tos do Instituto Politécnico de Coimbra e no artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestdo do Instituto
Politécnico de Coimbra, em reunido de 1 de agosto de 2017, delibera
delegar na Comissao de Gestdo dos Servicos da Presidéncia, composta
pelo Presidente do IPC, Prof. Doutor Jorge Manuel dos Santos Conde,
pelo Vice-Presidente do IPC, Prof. Doutor José de Jesus Gaspar, e pelo
Administrador do IPC, Dr. Manuel Filipe Mateus dos Reis, a competéncia
para gerir o or¢amento atribuido aos Servigos da Presidéncia, com as
mesmas competéncias que estdo atribuidas aos Conselhos Administra-
tivos das Escolas para a gestdo dos seus orgamentos;

2 — O Conselho de Gestdo do IPC delega, ainda, em cada um dos
membros da Comissdo de Gestdo, a competéncia para a autorizagdo de
despesas, no ambito do orgamento atribuido aos Servigos da Presidéncia,
até a0 montante maximo de € 5.000.00.

3 — O Conselho de Gestdo do IPC delibera ratificar todos os atos que
se inscrevam no ambito desta deliberacdo e que tenham sido praticados
pela Comissdo de Gestdo dos Servigos da Presidéncia desde 19 de julho
de 2017 até a publicagdo da mesma no Didrio da Republica.

30 de setembro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Jorge Manuel dos Santos Conde.
310902465
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Deliberagao n.° 1040/2017

Na sequéncia da deliberagdo de 17 de fevereiro de 2017 do Conselho
Geral do Instituto Politécnico de Coimbra, no uso da faculdade prevista
no n.° 2 da referida deliberacao, e nos termos do estabelecido no Codigo
do Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestdo do Instituto
Politécnico de Coimbra delibera:

1 — Subdelegar nos Conselhos Administrativos das Unidades Orga-
nicas, na Comissao de Gestdo dos Servigos da Presidéncia, constituida
pelo Presidente, o Vice-presidente que integra o Conselho de Gestdo
e 0 Administrador do IPC, ¢ na Comissdo de Gestdo do Instituto e
Investigagdo Aplicada, constituida pelo Diretor do IIA e pelos técnicos
superiores Dr.* Marisa Pimentel e Dr. Raul Coelho, a competéncia para,
nos termos da legislacdo em vigor:

a) Aprovar as alteragdes orgamentais que impliquem transferéncia
de verbas entre rubricas do mesmo programa, medida, projeto e ativi-
dade, desde que as mesmas nio envolvam contrapartidas nas rubricas
do subagrupamento 01.01 — Remuneragdes Certas e Permanentes;

b) Aprovar alteragdes or¢amentais que impliquem transferéncia de
verbas entre rubricas do subagrupamento 01.01 — Remuneragdes Certas
e Permanentes, dentro do mesmo programa, medida, projeto e atividade;

¢) Aprovar as alteragdes orgamentais resultantes da inscri¢do de novas
receitas;

d) Aprovar as alteragdes orgamentais que envolvam aumento do mon-
tante das despesas com contrapartida em cobranga efetiva de receitas
proprias que ndo provenham do recurso ao crédito, ou com contrapartida
em reforgo de receitas de transferéncias provenientes de outros SFA ou
da Seguranga Social;

2 — Ratificar todos os atos que se inscrevam no ambito desta deli-
beragao e que tenham sido praticados pelos Conselhos Administrativos
das Unidades Organicas, pela Comissdo de Gestdo dos Servigos da
Presidéncia e pela Comissdo de Gestdo do Instituto de Investigagdo
Aplicada, desde 19 de julho de 2017 até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

30.09.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.
310902513

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 13980/2017

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 48.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e no
seguimento da homologagédo de 06.11.2017, torna-se publico a conclusio
com sucesso do periodo experimental, na sequéncia de celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
este Instituto dos seguintes técnicos superiores:

Margarida de Jesus Faria Filipe — 15,52 valores;

Maura Cristina Cardoso Mendes — 15,20 valores;

Mauro de Jesus Sousa — 15,44 valores;

Odete Sa Ramalho — 15,72 valores;

Sénia Margarida dos Santos Gongalves Pereira — 16,18 valores.

06.11.2017. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos Marques.
310903007

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 13981/2017

No cumprimento do disposto na @) do n.°2 do artigo 48.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologagéo de
22.09.2017, torna-se publico que Pedro Filipe Quental Nunes Caetano,
Técnico Superior, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a
avaliagdo de 18,432 valores, na sequéncia da celebragéo de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado com este Instituto.

3 de novembro de 2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-

valho Marques.
310902238

Aviso (extrato) n.° 13982/2017

No cumprimento do disposto na a) do n.°2 do artigo 48.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologagdo de
28.09.2017, torna-se publico que Claudia Sofia de Abreu Margarido,
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Técnica Superior, concluiu com sucesso o periodo experimental, com
a avaliagdo de 18,132 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este
Instituto.

03.11.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310902254

Despacho (extrato) n.° 10152/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 03 de ou-
tubro de 2017, e nos termos do disposto n.° 3 do artigo 99.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna
na categoria da Assistente Técnica, Hortense Maria Infante, ocupando o
posto de trabalho previamente previsto no mapa de pessoal do Instituto Po-
litécnico de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 03 de outubro de 2017.

3.11.2017. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
310902149

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 10153/2017

Torna-se publico que foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Supe-
rior com o nimero de registo R/A-Ef 772/2011/AL02, de 25 de outubro
de 2017, a alterag@o do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Ciéncias e Tecnologias da Documentagéo e In-
formagao, publicado pelo Despacho n.® 6948/2015, na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 119, de 22 de junho de 2015, lecionado no Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto, conforme Despacho
n.° 11257/2016, publicado na 2.* série do Didario da Republica, n.° 180,
de 19 de setembro, alteracdo devidamente autorizada pela A3ES.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro, promover
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, da estrutura curricular e
plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao presente despacho.

31 de outubro de 2017. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambda.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo do Porto.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias e Tecnologias da Documentagio e
Informagao.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncia da Informacgao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 6 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: No aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ciéncia da Informag@o........... CI 98
Informatica. . .................. INF 61
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . .. ... CSH 4
Matematica ................... MAT 5
Engenharia Industrial e da Produgdo | EGI 4
Direito ..., DIR 4
Gestio ... GES 12
Recursos Humanos. . ............ RH 8
Sistemas de Informagdo.......... SI 4

Subtotal . . ..... 168 12

Total . ......... 180

10 — Observagdes:

O estudante escolhera as unidades curriculares de opgdo da lista de
opcionais disponiveis que se elencam no quadro n.° 5.
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11 — Plano de estudos:
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Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Contabilidade e Administragdao do Porto

Ciclo de estudos em Ciéncias e Tecnologias da Documentacio e Informacio

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
TP |PL|[TC| S | E |OT
Sistemas Computacionais ............. INF |1.°Semestre...... 162 48 6
Introdugao a Ciéncia da Informagéo . . ... CI 1.° Semestre . ... .. 162 72 6
Processos de Recolha da Informagdo. . . . . CI 1.° Semestre . . .. .. 162 72 6
Gestao de Servigos de Informagdo. ... ... CI 1.° Semestre . . .. .. 162 72 6
Tecnologias de Comunicagdo e Informagdo | INF | 1.° Semestre .. . ... 162 72 6
Introdugdo a Algoritmia............... INF |2.°Semestre .. . ... 162 72 6
Gestdo de Projeto. . .................. CI+INF | 2.° Semestre . . . . .. 162 72 6 |CI2+INF4
Internet e Multimédia Digital. . ......... INF |2.°Semestre . ..... 135 48 5
Descrigao da Informagao I............. CI |2.°Semestre...... 162 96 6
Gestdo da Informagdo ................ CI  [2.°Semestre...... 189 72 7
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
TP|PL|[TC| S | E |OT
Analise e Representacdo da Informacdo I| CI 1.° Semestre . . . . .. 135 72 5
Basesde Dados ..................... INF |1.°Semestre...... 135 72 5
Bibliotecas e Arquivos Digitais. ... ..... CI |1.°Semestre...... 135 48 5
Descricao da Informagao II .. ........... CI 1.° Semestre . . . ... 135 72 5
Inglés Aplicado a Ciéncia da Informagdo | CSH |1.°Semestre. .. ... 108 48 4
Modelagdo de Sistemas de Informagdo ... | INF |1.°Semestre...... 162 72 6
Analise e Representacdo da Informagdo II| CI  |2.°Semestre . . . ... 135 72 5
Teoria e Método das Ciéncias da Informa¢dao| CI |2.° Semestre...... 135 72 5
e da Comunicagao.
Comportamento Informacional ......... CI |2.°Semestre. ..... 135 72 5
Politicas de Informagdo e Tecnologia ....| CI |[2.°Semestre...... 135 72 5
Interoperabilidade de Sistemas ......... INF |2.°Semestre .. . ... 135 72 5
Gestdo de Processos e Recursos Informa- CI  [2.°Semestre...... 135 72 5
cionais.
3.2ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
TP|PL|TC| S | E |OT
Aplicagdes Informaticas. .............. INF |1.°Semestre...... 189 72 7
Projeto de Gestdo da Informagédo. . ...... CI+INF| 1.° Semestre . . . . .. 189 120 7 |CI4+INF3
Recuperagio e Avaliagdo da Informagéo . . . CI 1.° Semestre . . . . .. 162 72 6
Estatistica em Informagdo . ............ MAT |1.°Semestre...... 135 48 5
Preservagdo e Conservagao ............ CI 1.° Semestre . . .. .. 135 72 5
Opao ..o 2.°Semestre . . . ... 108 48 4
OpPGAD. . vttt 2.°Semestre . . . ... 108 48 4
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
OpPGaO .o v vt 2.°Semestre . . . ... 108 48 4
Projeto de Servigos e Recursos de Informagao | CI+INF | 2.° Semestre . . . . . . 189 120 7 CI4+INF 3
Estagio.......cooviiiiiiii . CI+INF | 2.° Semestre . . . . .. 297 192| 72 11 |CI6+INFS5
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Gestao das Organizagdes e dos Recursos | GES |3.° Ano/2.° Semestre | 108 | 32 | 16 4
Humanos.

Gestdo da Qualidade . ................ EGI |[3.°Ano/2.° Semestre | 108 48 4
Direito da Informagéo . ............... DIR |3.°Ano/2.° Semestre | 108 48 4
Técnicas de Comunicacdo Organizacional | ASC |3.° Ano/2.° Semestre | 108 48 4
Gestdo Estratégica . .................. GES |[3.°Ano/2.° Semestre | 108 48 4
Psicologia Social .................... CS |3.°Ano/2.° Semestre | 108 | 16 32 4
Inovagdo e Empreendedorismo . ........ GES |[3.°Ano/2.° Semestre | 108 48 4
Introdugdo aos Sistemas Integrados de Gestdo | SI | 3.° Ano/2.° Semestre | 108 48 4

310929203

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 10154/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do
Porto, foram autorizados os seguintes contratos, proferidos nas datas
abaixo mencionadas:

De 19 de julho de 2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo do Doutor Carlos Miguel Pereira da Silva Santos, na catego-
ria de Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo integral,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 01-08-2017 a
31-07-2018.

Do Doutor Rui Filipe Neves Araujo Rego, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo integral, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 185, escaldo 1 do anexo II do Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 01-08-2017 a 31-07-2018.

De 16 de agosto de 2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, do Doutor Joaquim Filipe Peixoto dos Santos, na
categoria de Professor Adjunto, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, desde 05-04-2017.

De 28 de setembro de 2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
do Licenciado Carlos Filipe da Silva Coutinho, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 03-10-2017 a
16-02-2018.

Do Doutor Jaime Miranda Monteiro, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 35 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-35 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 03-10-2017 a
10-02-2018.

Da Licenciada Marlene Ferreira de Brito, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo o venci-

mento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do anexo Il do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 03-10-2017 a 10-02-2018.

Da Mestre Susana Cristina Ferreira Fernandes, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo IT do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 03-10-2017 a
10-02-2018.

De 9 de outubro de 2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
da Doutora Maria de Fatima de S& Barroso, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 33 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-33, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 16-10-2017 a
30-06-2018.

Da Mestre Maria Jodo Cerveira Fernandes, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo Parcial — 33 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100-2/3-33, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 16-10-2017 a 30-06-2018.

De 13 de outubro de 2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
do Doutor Pedro Miguel Machado Soares Carvalho, na categoria de
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 59 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-59, esca-
lao 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 16-10-2017
a31-07-2018.

Do Doutor Pedro Miguel Martins de Almeida Melo, na categoria de
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 18 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-18 %, esca-
130 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 23-10-2017
a 10-02-2018.

De 20 de outubro de 2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, da Doutora Gina Maria Oliveira Vilao De Ramos,
na categoria de Professor Adjunto, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, desde 13-10-2017.

20 de outubro de 2017. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
310902984
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 13983/2017

Notificagdo da deduciio de acusacio no ambito do processo discipli-
nar instaurado contra Luis Manuel Fé de Pinho, Professor Coor-
denador da Escola Superior de Gestio e Tecnologia do Instituto
Politécnico de Santarém.

No ambito de processo disciplinar em curso foi decidido:

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 214.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo sendo possivel a notificagdo pessoal e tendo-se frustrado a
notificagdo por carta registada com aviso de recegao, fica por este meio
notificado Luis Manuel Fé de Pinho, Professor Coordenador da Escola
Superior de Gestdo e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém,
de que contra si foi deduzida acusa¢do no ambito do Processo Disci-
plinar que lhe foi instaurado por Despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, 9 de junho de 2017.

Mais fica notificado de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 214.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, dispde do prazo de
30 (trinta) dias uteis, contados a partir da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, para apresentar a sua defesa, por escrito, no
identificado processo disciplinar, podendo, no mesmo prazo, consultar o
processo no gabinete do Instrutor do Processo, sito na Estrada da Serra,
Quinta do Contador, Campus do Instituto Politécnico de Tomar — Servi-
¢os de Acdo Social, em 2300-313 Tomar, durante as horas de expediente
(das 10h30 as 17h30).

7 de novembro de 2017. — O Instrutor do Processo, José Jullio Men-
des Martins Filipe.
310902124

Despacho (extrato) n.° 10155/2017

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 17 de outubro de 2017:

Pedro Jorge Quinta de Matos — foi autorizada a celebragéo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, para exercer
fungdes na ESES deste Instituto, com efeitos reportados a 01/10/2017
e até 31/07/2018, auferindo o vencimento correspondente a 50 % (sem
exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

De 18 de outubro de 2017:

José Mauricio Dias — foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professora
Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 57 %, para exercer
fungdes na ESES deste Instituto, com efeitos reportados a 01/10/2017
e até 31/07/2018, auferindo o vencimento correspondente a 57 % (sem
exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

Patricia Cativo Viegas — foi autorizada a celebrag@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial 57 %, para exercer
fungdes na ESES deste Instituto, com efeitos reportados a 01/10/2017
e até 31/07/2018, auferindo o vencimento correspondente a 57 % (sem
exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

De 19 de outubro de 2017:

Alexandre Manuel Tadeia Mesquita — foi autorizada a celebragéo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 20 %, e acumulagio
de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efei-
tos reportados a 02/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 20 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Miguel Angelo Serra Correia da Silva — foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, e acumu-
lacdo de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com
efeitos reportados a 02/10/2017 ¢ até 30/06/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 50 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.
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De 20 de outubro de 2017:

Nuno Ricardo Gongalves do Coito — foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 57 %, e acumulagdo
de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efei-
tos reportados a 02/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 57 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Rafael Franco Soares Oliveira — foi autorizada a celebragao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 57 %, e acumulagdo
de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efei-
tos reportados a 02/10/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 57 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

6 de novembro de 2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
310900253

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 10156/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 5 de setembro de 2017

Bruno Miguel Nunes da Silva — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, na sequéncia da transi¢do prevista na alinea a)
do no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 45/2016 de 17 de agosto,
alterado pela Lei n.° 65/2017 de 9 de agosto, como professor adjunto,
em regime de tempo integral, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remunera-
¢do mensal de € 2.018,76, correspondente ao escaldo 1, indice 185, a
partir de 14/08/2017, considerando-se sem efeitos a situacao juridico-
-funcional anterior.

De 7 de setembro de 2017

Paula Cristina Rodrigues Miranda — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, na sequéncia da transi¢éo previstanos n.” 1 e 3 do
artigo 8.° A da Lein.® 7/2010 de 13 de maio, que alterou o Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto, como professora adjunta, em regime
de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setiibal deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo
mensal de € 3.028,14, correspondente ao escaldo 1, indice 185, a partir
de 19/04/2017, considerando-se sem efeitos a situagdo juridico-funcional
anterior.

2 de novembro de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310901793

Despacho (extrato) n.° 10157/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 12 de outubro de 2017:

José Anténio da Silva Carvalho — autorizada, pelo periodo de
15/10/2017 a 18/10/2018, a renovagao e alteragao do contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

3 de novembro de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310902376

Despacho (extrato) n.° 10158/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 28 de setembro de 2017:

Graga Maria Cardoso de Matos Paisana Tinoco Fraga — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo integral, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 28/09/2017 a 31/08/2018, com a remuneragdo mensal
de 1.091,22 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.
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De 10 de outubro de 2017:

Carla Sofia de Sousa Almas — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como monitora, em regime de
tempo parcial, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setuibal deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
436.49 €, correspondente a 40 % do vencimento dos assistentes estagi-
arios a tempo integral, pelo periodo de 11/10/2017 a 28/02/2018.

Carlos José Gouveia Alves — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto con-
vidado, em regime de tempo parcial a 80 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 11/10/2017 a 30/09/2018, com a remunerag@o mensal
de 1.615,01 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

De 11 de outubro de 2017:

Hélder Galvao Pereira — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na Escola Supe-
rior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, pelo periodo
de 13/10/2017 a 09/03/2018, com a remuneragdo mensal de 545,61 €,
correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Jodo Faria Vaz Passos — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fun¢des na Escola Supe-
rior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, pelo periodo
de 13/10/2017 a 09/03/2018, com a remunera¢do mensal de 327,37 €,
correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 12 de outubro de 2017:

Pedro Emanuel Albuquerque e Baptista dos Santos — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Po-
litécnico, pelo periodo de 13/10/2017 a 31/08/2018, com a remuneragdo
mensal de 272,81 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

PARTE F
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De 13 de outubro de 2017:

Antonio Filipe Travassos César de Carvalho — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 13/10/2017 a 09/03/2018, com a remuneragdo mensal
de 327,37 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 16 de outubro de 2017:

José da Fonseca Parsotam — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 16/10/2017 a 09/03/2018, com a remunera¢do mensal de
163,68 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Maria Celeste Mendonga Gomes Godinho — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 16/10/2017 a 09/03/2018, com a remuneragdo mensal
de 163,68 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Maria Fernanda Oliveira Raposo — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 16/10/2017 a 09/03/2018, com a remuneragdo mensal
de 163,68 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Ricardo José Sobral Monteiro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 16/10/2017 a 31/08/2018, com a remuneracdo mensal de
272,81 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

3 de novembro de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310901996

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 35/2017/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de otorrinolaringologia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.% do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos ¢ o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de
17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se
publico que por deliberagao do Conselho de Administragdo do Servigo
de Saude da Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E., 09 de novembro
de 2017, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Coédigo do Trabalho e demais
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de otorrinolaringologia.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administra-
tivo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupacdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com a ocupagdo deste ou

ainda, quando nao possa ser ocupado, nos termos estabelecidos na
clausula 27.* do anexo II do supra citado Acordo de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Otorrinolaringologia, do SESARAM, E. P. E.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragao a auferir: Remuneragéo correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do supra
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época fevereiro/abril
de 2017 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Autonoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em otorrinolaringologia;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situac@o perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Niucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletréonica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade
de otorrinolaringologia, ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliagao final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas;

f) Comprovativo do solicitado na alinea a) do ponto 8 do presente
aviso.

12 — Método de selegdo: Avaliagdo e discussao curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
fatores estabelecidos nas alineas a) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.° 4 da
clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serfo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no tnico método
de selegdo adotado.

15 — Emsituagdes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
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16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitéaria de ordenacdo final, apds homologacéo, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do D. R., afixada em local visivel e publico das
instalacdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Carlos Alberto Andrade Martins, Diretor do Servigo
de Otorrinolaringologia e Assistente Graduado Sénior de Otorrinolarin-
gologia, do Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Luis Miguel Pinto Correia Furtado, Assistente Graduado Sénior
de Otorrinolaringologia, do Servigo de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E.;

Dra. Marisol Silva Placido, Assistente Graduada de Otorrinolaringo-
logia, do Servico de Satude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. Rogério Paulo Fernandes, Assistente de Otorrinolaringologia, do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dra. Heloisa Tatiana Ferreira Carvalho Robinson, Assistente de
Otorrinolaringologia, do Servigo de Satide da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por: Dr. Luis Miguel Pinto Correia Furtado.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. e o Sin-
dicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo 11, Processo de Sele¢@o e Recrutamento para os Postos de
Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009
de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

15 de novembro de 2017. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.

Acordo de Empresa supra identificado. 310927413
CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P.E.
Referéncia Especialidade de]zl?:lngho
Aviso n.° 13984/2017
Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de A Cardiologia. .. ...................... 1
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, B Gastrenterologia. . ................... 1
em diversas especialidades da area hospitalar, da carreira médica C Medicina Interna . ................... 2
e especial meédica. ]lg gféalmol(;\%llad ....................... i
. t édica ...
Faz-se pliblico que nos termos do Despacho n.® 7509/2017, de 11 de caa pedicd
. . . i F Psiquiatria ............ ... ... ... ... 1
agosto, dos Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Saude, do Des- G Radiologia 1
pacho n.° 7541/2017, de 18 de agosto, do Secretario de Estado da Saade, — ____ — | —— ~ = """

e da deliberac@o do Conselho de Administragéo do Centro Hospitalar de
Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 18 de outubro de 2017, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias 1teis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
destinado ao preenchimento dos postos de trabalho indicados no qua-
dro seguinte, para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area
hospitalar, da carreira médica e especial médica, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Entre o Douro ¢ Vouga, E. P. E.

1 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, com o Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
os sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empre-
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sariais nele identificadas, publicado no BTE n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado
entre os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013 e do Acordo Coletivo relativo a Tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes publicadas no BTE
n.° 43, de 22 de novembro de 2015, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017,
de 9 de junho.

2 — Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

3 — Ambito do Recrutamento:

Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos vinculados a
instituicdes do Servigo Nacional de Satide, que sejam titulares de relagdo
juridica de emprego previamente constituida, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho sem termo, detentores dos requisitos
de admissao.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser detentor do grau de consultor e de trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado, numa das especialidades
acima enumeradas, nos termos do n.° 3 da clausula 19.* do ACT publi-
cado no BTE, n.° 43, 22 de novembro;

4.1.1 — Os candidatos ao posto de trabalho na especialidade de Pe-
diatria Médica — Referéncia E, para além dos requisitos enumerados em
4.1, deverao ser detentores da subespecialidade em Neonatologia;

4.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos, com a situagdo perante
a mesma regularizada;

4.3 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
de 20 junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

d) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

4.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

5 — Prazo de apresentac@o de candidaturas:

Quinze dias teis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

6 — Métodos de selecao:

Serdo aplicados como métodos de selec@o a avaliagdo e discussao cur-
ricular e a prova pratica, de acordo com o definido nos artigos 19.°,20.°¢
n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portarian.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e clausulas 21.?,
22.*en.°2 da clausula 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015, considerando os critérios de valorizagdo dos
fatores definidos pelo jari na primeira ata do procedimento;

6.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consiste na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatdrios pelo artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho;

6.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da sua especialidade, com a apresentagdo e discussdo de um
plano de gestdo clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagao de resultados.
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7 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende garantir corres-
ponde o contetido funcional estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-
-Leis n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na clausula 10.*
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.° 41, de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro e alteragdes subsequentes.

8 — Posicionamento remuneratorio:

Sera atribuida a remunerago e a posi¢do remuneratoria correspon-
dente ao 1.° escaldo da categoria de assistente graduado sénior.

9 — Local de trabalho:

O servigo ira ser prestado no Centro Hospitalar de Entre Douro
e Vouga, E. P. E. — CHEDV, sito na Rua Dr. Candido de Pinho,
4520-2011 Santa Maria da Feira podendo, no entanto, o mesmo ser
desenvolvido em qualquer uma das Instituigdes que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras Instituigdes com as quais a mesma
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaborag@o.

10 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢é valido
para a ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados, terminando
com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem prejuizo
do disposto no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, desig-
nadamente no que diz respeito a possibilidade de salvaguarda do regime
de trabalho de origem.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E. — CHEDV, podendo ser
entregues diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Dr. Candido de
Pinho, 4520-2011 Santa Maria da Feira, no periodo compreendido entre
as 09:00 e as 13.00 horas e as 14.00 e 17.00 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegdo, considerando-se,
neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo de candidatura fixado no presente aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar,
indicando a referéncia da especialidade a que se candidata;

b) Identificacao da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP e no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungodes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional a que se candidata;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exer-
cicio profissional a que se candidata neste procedimento, onde devera
constar a indicagao da classifica¢@o obtida na avaliagdo da prova para
obteng¢do do mesmo;

b) Declaragdo comprovativa da situagdo/vinculo profissional, onde
conste obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo
posicionamento remuneratdrio e o tempo de servigo prestado na categoria
de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente comprovados,
datados e assinados e cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de
um servigo ou unidade da area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagéio precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Por motivos de celeridade do procedimento concursal,
nomeadamente na facilitagdo da distribuicdo dos curricula pelos ele-
mentos do Juri, os candidatos deverdo ainda entregar ou enviar, em
suporte digital (CD-ROM ou correio eletronico — para o enderego
gestaorh@chedv.min-saude.pt.min-saude.pt), uma reprodugédo fiel,
em formato ndo editavel, dos documentos referidos na alinea d) do
ponto 12.3;

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto e pela
Portaria n.® 190/2017, de 9 de junho e no n.° 3 da clausula 16.* do Acordo
Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal na
carreira médica, o Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos por eles referidos no Curricu-
lum Vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados;

12.7 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 10 da clausula 16.* do
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concur-
sal na carreira médica, a apresentagao de documentos falsos determina
a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

13 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.1 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular e da prova
pratica sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do juri (numa escala de 0 a 20 valores);

13.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
ponderada (de acordo com as percentagens de ponderagdo definidas
pelo Juri na 1. ata do procedimento) das classificacdes quantitativas
obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na
prova pratica;

13.3 — Em situacdes de igualdade de valoragdo aplicar-se-ao os cri-
térios de ordenagéo preferencial estabelecidos na Portaria n.’ 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.’ 190/2017,
de 9 de junho e no Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o
procedimento concursal na carreira médica.

14 — Divulgagdo das atas:

As atas do juri, onde constam os pardmetros e critérios de avaliagdo
a utilizar em cada um dos métodos de selegao, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final serdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitadas.

15 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

16 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Referéncia A — Cardiologia:

Presidente: Prof. Doutor Luis Filipe dos Reis Martins, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Prof. Doutor Luis Filipe Vilela Pereira
de Macedo, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E.P. E.;

Segundo Vogal Efetivo: Dr. Severo Barreiros Torres, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. Vasco Rui Gama Ribeiro, Assis-
tente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E;

Segundo Vogal Suplente: Dr. Anibal Antonio Braga de Albuquerque,
Assistente Graduado Sénior Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Referéncia B — Gastrenterologia:

Presidente: Prof.* Doutora Isabel Maria Teixeira de Carvalho Pedroto,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Primeiro Efetivo: Dr. Jodo Manuel Teixeira Rodrigues de Carvalho,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.;

Segundo Vogal Efetivo: Prof. Doutor Fernando Manuel Castro Pogas,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E;
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Primeiro Vogal Suplente: Prof. Doutor Manuel Guilherme Gon-
calves Macedo, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E. P. E.;

Segundo Vogal Suplente: Prof. Doutor José de Almeida Berkeley
Cotter, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Alto
Ave, E. P. E.

Referéncia C — Medicina Interna:

Presidente: Dr. Fernando Pinto Moreira, Assistente Graduado Sénior
do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Alice Grata Ferreira de Almeida Cambra,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E;

Segundo Vogal Efetivo: Dr. Rui Emanuel Santos Abreu, Assistente
Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. Jodo Luis Esperanca Ferreira da Silva,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E;

Segundo Vogal Suplente: Dr. Fernando Albino Domingues Oliveira
Rosa, Assistente Graduado Sénior da Unidade Local de Saude de
Matosinhos, E. P. E.

Referéncia D — Oftalmologia:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Santos Rosas, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Maria Angelina Costa Meireles Silva,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Segundo Vogal Efetivo: Dr.* Maria Rosario Bento Varandas, Assis-
tente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. Jos¢ Manuel Almeida Ferreira, As-
sistente Graduado Sénior Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E;

Segundo Vogal Suplente Dr. Jorge Daniel Guimardes Valverde, As-
sistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E.

Referéncia E — Pediatria Médica:

Presidente: Dr.* Almerinda Maria Alves Barroso Pereira, Assistente
Graduado Sénior do Hospital Braga;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Maria Virginia da Costa Monteiro, As-
sistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E;

Segundo Vogal Efetivo: Dr.* Alexandrina Maria Barroso Por-
tela, Assistente Graduado Sénior da Unidade Local de Satde de
Matosinhos, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. Artur José Fernandes Alegria Ferreira,
Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Segundo Vogal Suplente Dra. Maria Paula Almeida Rocha Reis, As-
sistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Referéncia F — Psiquiatria:

Presidente: Dr. Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes, Assis-
tente Graduado Sénior do Hospital Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Maria Georgina Santos Lapa, Assis-
tente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E;

Segundo Vogal Efetivo: Dr.* Rosa Idalina Tavares Encarnagao, Assis-
tente Graduado Sénior do Hospital Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr.* Ana Maria Reis Costa Faria, Assistente
Graduado Sénior do Hospital Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Segundo Vogal Suplente: Dr. Henrique Jorge Ramos Pereira, Assis-
tente Graduado Sénior do Hospital Magalhdes Lemos, E. P. E.

Referéncia G — Radiologia:

Presidente: Dr. Pedro Manuel Soares Duarte Bicho, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr.* Margarida Vitoria Pestana Pinto de Gou-
vea Rocha e Almeida, Assistente Graduado Sénior do Instituto Portugués
de Oncologia, E. P. E.;

Segundo Vogal Efetivo: Dra. Maria José Carvalho Guedes de Andrade
Sequeira, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Primeiro Vogal Suplente: Dr. José Miguel Duarte Vicente Fer-
reira, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, E. P. E.;
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Segundo Vogal Suplente: Dr.* Helena Maria Guedes Homem de
Melo, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E.P. E.

16.1 — Em caso de impedimento do presidente do jiri, 0 mesmo
sera substituido pelo primeiro vogal efetivo. Os vogais efetivos, nas
suas faltas e impedimentos, serdo substituidos pelos vogais suplentes,
pela respetiva ordem.

6 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Miguel Dias Paiva e Costa.
310903161

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA
DE VARZIM/VILA DO CONDE, E. P. E.

Aviso n.° 13985/2017

Prorrogacio de Mobilidade Interna Intercategorias

Nos temos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Or¢amento de
Estado 2017), foi prorrogado, excecionalmente, até 31 de dezembro de
2017 a situagdo de mobilidade interna intercategorias, aos Assistente
Técnicos, Idalina Gomes Martins Pito Santos, Maria da Graga Costa Oli-
veira Pires, Mara Isabel Castro Neves Milhazes ¢ Manuel Jodo Moreira
Oliveira, para o exercicio de fun¢des de Coordenador Técnico.

6 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Manuel Araujo Cardoso.
310901533

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13986/2017

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
comum para provimento de um lugar de assistente graduado
sénior de Anestesiologia da carreira especial médica/carreira médica

Torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do pro-
cedimento concursal comum para provimento de um lugar de assistente
graduado sénior de Anestesiologia da carreira especial médica/carreira
médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Setabal, E. P. E.,
referente ao Aviso n.° 11750/2017 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 191 de 3 de outubro.

Candidatos admitidos:

Dra. Elsa Marina Mendes Martins Ferreira
Dra. Irene Martins Ferreira

Candidatos excluidos:

Nao houve candidatos excluidos.

A lista dos candidatos foi afixada em local visivel e ptuiblico das insta-
lagdes do Centro Hospitalar de Settbal no dia 3 de novembro de 2017.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

7 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr: Manuel Francisco Roque Santos.
310901785

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
Aviso n.° 13987/2017

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de assistente hospitalar, com
a especialidade de Hematologia Clinica, da carreira médica
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
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n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagao
profissional e percurso de progressao profissional e de diferenciagao
técnico-cientifica, torna-se publico, que deliberagdo do Conselho de
Administragdo de 13-10-2017 se encontra aberto procedimento concursal
simplificado para constitui¢do de relagao juridica de emprego privado
sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagao laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
de assistente da carreira médica para o Servigo de Hematologia Clinica,
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto aos médicos internos
colocados no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., e que tenham
concluido, na 1.% época do internato de 2017, a formagao especifica na
especialidade de Hematologia Clinica, ao abrigo de vaga preferencial
atribuida ao Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., nos termos do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro que determina que os
médicos internos colocados em vagas preferenciais assumem a obrigagdo
de, apds a conclusdo do internato, exercer fungdes no estabelecimento
ou servico onde se verificou a necessidade que deu lugar a vaga pre-
ferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de formagéo
médica especializada, incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Obrigatoriedade de permanéncia.

5.1 — Nos termos don.® 4 do artigo 12.°A do Decreto-Lein.® 203/2004,
de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fe-
vereiro, determina-se que os trabalhadores médicos que venham a ser
recrutados para preenchimento dos postos de trabalho abrangido pelo
procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obriga-
dos a permanecer, pelo periodo minimo igual ao do respetivo programa
de formagdo medica especializada, incluindo repeti¢des.

5.2 — O incumprimento da obrigagdo de permanéncia, nos termos
do n.° 10 da mesma norma, obriga o médico a devolugdo do montante
percebido, a titulo de bolsa de formagao, sendo descontados proporcio-
nalmente, os montantes correspondentes ao tempo prestado no Centro
Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., a contar da data da conclusdo do
respetivo internato médico.

6 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

7 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitag@o do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

8 — Caraterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e na clausula 10.*
do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagido Nacional dos Mé-
dicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos termos do disposto
no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto introdu-
zido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina
que os médicos internos colocados em vagas preferenciais assumem a
obrigagdo de, apos a conclusdo do internato, exercer fungdes no esta-
belecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu lugar
a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de
formag@o médica especializada, incluindo repetigdes, os profissionais
contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes no Centro Hos-
pitalar Tondela-Viseu, E. P. E., pelo periodo de 60 meses.

9 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., sem prejuizo do regime de mobilidade geral
aplicavel as relagoes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do
Trabalho.

10 — Posicionamento remuneratdrio — a remuneragao base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.
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11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
médicos internos que concluiram o internato médico na primeira época de
2017 ao abrigo da vaga preferencial atribuido ao Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de agosto e que constam na Lista de Classificagdo Final relativa a Avaliagdo
Final do Internato Médico de Hematologia Clinica e que estejam inscritos na
Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente nos Recursos Humanos sito no
piso 1 do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., durante o horario
das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.00, ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal — Av. Rei
D. Duarte, 3504-509 Viseu, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagéo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigéo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de sele¢do — sdo adotados como métodos de selecdo dos
candidatos o resultado da prova de avaliacgo final do internato médico e a
classificagdo obtida em entrevista de sele¢io a realizar para o efeito, nos termos
do n.° 5, do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da selegdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificagao final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se a critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

PARTE H
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20 — Constituic@o do juri:

Presidente — Dr.* Helena Vitoria Almeida de Matos Silva, Assis-
tente Graduada de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr.* Maria dos Reis Andrade, Assistente de Hematologia Clinica
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.;

2.° Dr.* Paula Alexandra Martins da Rocha, Assistente de Hematologia
Clinica do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria da Conceigao Pinto Constango, Assistente de Hemato-
logia Clinica do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.;

2.° Dr Arnaldo Eddy de Brito Duran, Assistente de Hematologia
Clinica do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

21 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos legais pelo 1.° Vogal efetivo.

6 de novembro de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
310900083

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1041/2017

Por deliberagao de 25 de outubro de 2017, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Abilio Manuel Marques, Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE, Unidade
de Cuidados de Saude Personalizados — V extensao de Alcains — Au-
torizada a redug@o do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por forga do dis-
posto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04/08,
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/12
e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com efeitos
a 1 de novembro de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio
Vieira Pires.

310900901

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13988/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 07
de agosto, faz-se publico que, o trabalhador do mapa de pessoal desta
Unidade Local de Satde, cessa a relagéo juridica de emprego publico,
por motivo de aposentagdo, no dia 1 de dezembro de 2017.

Maria Elsa Braga Loureiro Baptista — Técnica Principal de Analises
Clinicas e Saude Publica

6 de novembro de 2017. — O Diretor do DRHGD, Manuel Alexandre
Costa.
310901566

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso (extrato) n.° 13989/2017

1 — No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pelo disposto na
alinea @), don.° 1, do artigo 42.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,

de acordo com o meu Despacho n.° 40/GAP/2017, de 23 de outubro,
designo para integrarem o meu Gabinete de Apoio Pessoal:

a) Chefe de Gabinete — Ana Isabel Martins Mendes, Licenciada em
Comunicagdo Social.

b) Adjunta — Ana Filipa Ribeiro Gongalves, Assistente Técnico do
Mapa de Pessoal do Municipio de Santiago do Cacém.
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2 — As agora designadas irdo auferir as remuneragdes previstas na
legislagdo em vigor, nomeadamente as constantes nos niumeros 1 e 2 do
artigo 43.° da lei acima referida.

3 — O presente aviso produz efeitos a partir do dia 23 de outubro
de 2017, inclusive.

6 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Chaves de Caro Proenca.
310899518

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 13990/2017

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico, por meu despacho
datado de 25 de outubro de 2017, que foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna na categoria e em diferente atividade
do trabalhador Nuno Miguel Barros Santiago, atendendo a que se en-
contram reunidos todos os requisitos enunciados no n.° 3 do artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que determino a consolidacdo
da referida mobilidade na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na atividade de Serralharia, no servigo de Oficinas, integrado na Divisdo
de Ambiente e Obras deste municipio, com 0 mesmo posicionamento
remuneratorio ja detido, entre a 2. e 3.* posigdo remuneratoria e mesmo
nivel remuneratorio entre 2 e 3, com efeitos a partir do dia da publicagio
no Didrio da Republica.

O presente aviso sera também publicitado, por extrato, na pagina
eletronica do Municipio de Almeirim e afixado nos Servigos, nos ter-
mos do disposto no artigo 4.° n.° 1, alinea b) da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

30 de outubro de 2017. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
310900829

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 13991/2017

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da abertura dos
procedimentos concursais abaixo mencionados, foram celebrados, com
efeitos a 2 de outubro de 2017, os seguintes contratos de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado:

Procedimento concursal aberto por aviso publicado no DR n.° 222,
de 18 de novembro de 2016, para a categoria de Assistente Operacional
(na area de higiene e salubridade):

Ana Raquel da Silva Gomes, (integrada na 1.* posi¢ao remuneratoria,
nivel 2, da tabela remuneratdria Gnica da carreira/categoria de Assistente
Operacional).

Procedimento concursal aberto por aviso publicado no DR n.° 105,
de 1 de junho de 2016, para a categoria de Técnico Superior (na area
de psicologia):

Catia Soraia de Melo Almeida Duarte, Ana Rita Lopes Pardal e Fi-
lomena Patricia Faro da Conceigdo (integradas na 2.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel 15, da tabela remuneratoria tinica da carreira/categoria de
Técnico Superior).

29 de setembro de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310900172

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 13992/2017

Nos termos da alinea a), n.° 1 do artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se torna publico que, por meu
despacho de 27 de outubro de 2017, designei, no &mbito do Gabinete
de Apoio Pessoal:

Para o cargo de Adjunta, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
de 2017, a licenciada Ana Isabel dos Santos Ferreira Pinto.
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Para o cargo de Secretaria, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
de 2017, a licenciada Isabel Fernandes Gomes.

6 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara, Margarida
Belém.
310899997

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 13993/2017

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o preenchimento de trés postos de trabalho de assistente ope-
racional.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e das respetivas disposi¢des da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho do senhor Presidente, datado
de 02 de novembro de 2017, em complemento da deliberagdo tomada
pela Camara Municipal na sua reunido ordindria de 20 de setembro de
2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum destinado ao recrutamento e ocupagao de trés
postos de trabalho (Ref. A, Ref. B ¢ Ref. C) para a carreira/categoria de
assistente operacional, na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2017.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, na LOE2017 (Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro) e LOE2015
(Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro) aplicavel por forca do disposto
no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro).

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que ndo
existe ainda reserva de recrutamento constituida junto da Dire¢do Geral
da Administracao e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como
ndo existem reservas de recrutamento na Camara Municipal de Carregal
do Sal que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

4 — De acordo com a solu¢@o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo.

5 — Numero de postos de trabalho — Trés postos de trabalho para
a categoria e carreira de Assistente Operacional, integrados na Divisao
de Obras Municipais e Ambiente.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref. A (jardineiro — 1 posto de trabalho) — O constante no anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, complementado pelas seguintes
fungdes: cultiva arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques,
espagos ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operacdes
inerentes ao normal desenvolvimento das plantas, a sua manutencéo
e conservagdo; procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e
canteiros; opera com diversos instrumentos necessarios a realizacdo
das tarefas inerentes a fungao de jardinagem, que podem ser manuais
ou mecanicos; ¢ responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagdo do
equipamento mecanico; é responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo; é responsavel pela total remogao dos
sobrantes dos parques, espagos, jardins ou vias publicas, em resultado
da sua atividade; ¢ ainda responsavel por toda a silvicultura preventiva
que lhe for incumbida superiormente.

Ref. B (mecanico — 1 posto de trabalho) — O constante no anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, complementado pelas seguintes
fungoes: deteta e repara avarias mecanicas; afina, monta e desmonta os
orgdos de viaturas e outros equipamentos; executa outros trabalhos de
mecanica geral; afina, ensaia em experié€ncia as viaturas reparadas; fazer
a manutengdo e controlo de maquinas e motores; apoia outras equipas;
conduz viaturas e outros veiculos.
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Ref. C (canalizador — 1 posto de trabalho) — O constante no anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde
o grau 1 de complexidade funcional, complementado pelas seguin-
tes fungodes diversificadas e com especial incidéncia nas func¢des de
canalizador: executa canaliza¢Ges de dgua ou esgotos em todas as
suas tarefas associadas; executa ramais domiciliarios; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; utiliza maquinas
e viaturas no exercicio das suas fungdes; ¢ responsavel pelas viaturas
e pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo; apoia
outras equipas, nomeadamente a de cantoneiros nos trabalhos de lim-
peza, conservagdo de estradas e caminhos, passeios e obras de arte
associadas, de modo a manter em boas condigdes, nomeadamente o
escoamento das aguas pluviais.

7 — A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢ao
aos trabalhadores de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os traba-
lhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

8 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho referidos e para os efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 19.°
da Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro.

10 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 19.° da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

12 — Requisitos de recrutamento:

12.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e de outras
disposi¢des complementares, nomeadamente as resultantes da aplicacdo
da Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2017.

12.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de posto de traba-
lho por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico e que, até ao termo do prazo fixado, reinam cumulativamente os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional exigido:

13.1 — Ref. A— Escolaridade minima obrigatdria (quatro anos para
os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para
os individuos inscritos no 1.° ano do ensino bésico no ano letivo de
1987-1988 e nos anos letivos subsequentes). Nao é permitida a substitui-
¢do da habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional. Os
candidatos terdo de ser detentores de carta de condugéo e de competéncia
profissional na utilizagdo de maquinas afetas ao servigo.

13.2 — Ref. B— Escolaridade minima obrigatoria (quatro anos para
os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para
os individuos inscritos no 1.° ano do ensino bésico no ano letivo de
1987-1988 e nos anos letivos subsequentes). Nao é permitida a substitui-
¢do da habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional. Os
candidatos terdo de ser detentores de carta de condugéo e de competéncia
profissional na utilizagdo de maquinas afetas ao servico.

13.3 — Ref. C — Escolaridade minima obrigatéria (quatro anos para
os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os
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individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para
os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de
1987-1988 e nos anos letivos subsequentes). Nao é permitida a substitui-
¢do da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. Os
candidatos terdo de ser detentores de carta de condugao e de competéncia
profissional na utilizagdo de maquinas afetas ao servigo.

14 — Impedimentos — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade/requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Carregal do Sal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Forma de apresentagdo de candidaturas:

15.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despa-
chon.® 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 89,
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de
Carregal do Sal, (www.carregal-digital.pt), e entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (das 08h45 as 12h30 e das 14h00
as 17h15) na Subunidade de Recursos Humanos, ou remetidas por cor-
reio, sob registo e com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de
Carregal do Sal, Praca do Municipio, Apartado 90, 3430-909 Carregal
do Sal.

15.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato da rece¢do da mesma, ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

15.3 — Na apresentacdo da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

15.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusio.

16 — Os formularios devem ser apresentados, sob pena de exclu-
sdo, devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia(s) legivel(is) do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidaddo e do cartdo de contribuinte, contendo a seguinte declaragdo:
“Declaro consentir, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007,
de 5 de fevereiro, e no ambito do presente procedimento, na reprodugao
do cartdo de cidaddo, ou documento equivalente, em fotocopia”;

¢) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagéo e experiéncia profissional na area da candi-
datura, com inclusdo da experiéncia na condugédo de viaturas, sob pena
de ndo serem considerados pelo juri;

e) No caso de os candidatos possuirem relagao juridica de emprego
publico, declaragdo do servico onde exercem fungdes, com a identifi-
cacdo da relacdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira,
categoria, posi¢do remuneratoria detida, caracterizagdo do posto de tra-
balho que ocupa, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho
com a respetiva mengdo quantitativa dos ultimos 3 anos;

f) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea e),
os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apre-
sentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos, que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

2) Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Munici-
pal de Carregal do Sal, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde que os mesmos
estejam arquivados no respetivo processo individual e se encontrem
atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento.

17 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

18 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagao dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

20 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2017

21 — Métodos de selecdo — Sado métodos de selegdo obrigatorios
os previstos no artigo 36.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21.1 — Para os candidatos que ndo estejam abrangidos pelo n.° 12.1
e 21.2 deste aviso, os métodos a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP), destinada a avaliar
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fung¢do, com uma
ponderacdo de 40 %. Terd a duragdo maxima de sessenta minutos.

b) Avaliacdo psicologica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fun¢do, com uma ponderagdo de
30 %. Tera a duragdo maxima de vinte minutos.

21.2 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situac@o de requalificacdo, se tenham
por tltimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao
o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), a incidir especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribui-
¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancadas, com uma ponderagdo de 40 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da fung@o, com uma ponderagdo de 30 %. Tera a duragdo maxima
de vinte minutos.

22 — Método de selecao facultativo — A Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), com uma ponderagio de 30 %, tera a duragdo maxima de
20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

23 — Descrigdo dos métodos de selegao:

Ref. A— Prova de conhecimentos teorico-pratica (PCTP) — Visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes do posto de trabalho.
E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Este método incide sobre o seguinte programa: Demonstra-
¢do de conhecimentos sobre o regime de funcionamento das autarquias
locais (anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); estatuto discipli-
nar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho); regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas (em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); revestindo natu-
reza oral. A segunda parte da prova de conhecimentos assumira natureza
pratica e incide sobre tarefas atinentes ao posto de trabalho, incluindo a
utilizagdo de viaturas e maquinas do Municipio.

Ref. B— Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP) — Visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes do posto de trabalho.
E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Este método incide sobre o seguinte programa: Demonstra-
¢do de conhecimentos sobre o regime de funcionamento das autarquias
locais (anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); estatuto discipli-
nar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho); regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas (em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); revestindo natu-
reza oral. A segunda parte da prova de conhecimentos assumira natureza
pratica e incide sobre tarefas atinentes ao posto de trabalho, incluindo a
utilizac@o de viaturas e maquinas do Municipio.

Ref. C — Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP) — Visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes do posto de trabalho.
E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Este método incide sobre o seguinte programa: Demonstra-
¢do de conhecimentos sobre o regime de funcionamento das autarquias
locais (anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); estatuto discipli-
nar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho); regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas (em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); revestindo natu-
reza oral. A segunda parte da prova de conhecimentos assumira natureza
pratica e incide sobre tarefas atinentes ao posto de trabalho, incluindo a
utilizac@o de viaturas e maquinas do Municipio.

23.1 — Avaliagdo psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores).

23.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequag@o as tarefas descritas na caracterizagdo do posto
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho re-
lativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

23.3 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, as seguintes
componentes: habilitagdes académicas (HA),formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliac@o curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC = 0,30 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

23.4 — As habilitagdes académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificag@o certificada pelas entidades competentes.

23.5 — A formagéo profissional (FP) refere-se aos cursos de formacgéo
nas areas de atividade especificas para que é aberto o presente procedi-
mento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

23.6 — A experiéncia profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢
aberto o presente procedimento. SO sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho
a ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo
em anexo ao formulario de candidatura.

23.7 — Anota final da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ obtida através
da média aritmética simples das avaliagdes (tltimos trés anos), em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

23.8 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serao extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portarian.® 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo da EAC incidira
nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

23.9 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Sera valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo final deste método resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos parametros: atualizagao e valorizagéo profissional; relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicagdo; motivacdo para a fungéo;
interesse e experiéncia profissional das fun¢des a desempenhar.

24 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selego, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

ou
OF = (PCTP x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PCTP = Prova de conhecimentos tedrico-pratica;
AP = Avaliacao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegéo.
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25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecio equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

26 — Em situagdes de igualdade de valorizagio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

28 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

28.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28.3 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candi-
datos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagao do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

28.4 — A publicitacdo da relagdo de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio, € pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

30 — O Juri tera a seguinte constitui¢do:

Ref. A— Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente desta Camara Municipal,

Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunes ¢ Maria Fer-
nanda dos Santos Ribeiro, Técnicos Superiores desta Camara Municipal;

Vogais suplentes — José Mario Martins de Barros Mendes, Técnico
de Informatica e Antonio José Oliveira dos Santos, Técnico Superior,
ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Ref. B — Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais e Ambiente desta Caimara Municipal,

Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunes e Maria Fer-
nanda dos Santos Ribeiro, Técnicos Superiores desta Camara Municipal;

Vogais suplentes — Jos¢ Mario Martins de Barros Mendes, Técnico
de Informatica e Antonio José Oliveira dos Santos, Técnico Superior,
ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Ref. C — Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais e Ambiente desta CAmara Municipal,

Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunes e Maria Fer-
nanda dos Santos Ribeiro, Técnicos Superiores desta Camara Municipal,

Vogais suplentes — Jos¢ Mario Martins de Barros Mendes, Técnico
de Informatica e Antonio José Oliveira dos Santos, Técnico Superior,
ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

32 — Em cumprimento da alinea %), do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
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nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

33 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigdes do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° ¢ 6.°
do citado diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
310909529

Aviso n.° 13994/2017

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o preenchimento de um posto de trabalho de assistente ope-
racional.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e das respetivas disposi¢des da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
torna-se publico que, por despacho do senhor Presidente, datado de 02
de novembro de 2017, em complemento da deliberacdo tomada pela
Céamara Municipal na sua reunido ordinaria de 27 de outubro de 2017,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento e ocupagio de um posto de
trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional, na modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2017.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, na LOE2017 (Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro) e LOE2015
(Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro) aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro).

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 ¢ 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que nio existe
ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direcdo Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como
ndo existem reservas de recrutamento na Camara Municipal de Carregal
do Sal que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagéo».

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para a
categoria e carreira de Assistente Operacional, integrado na Divisdo de
Administragdo Geral.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, complementado
pelas seguintes fungdes: assegura tarefas de apoio socioeducativo no
ambito da missdo das piscinas municipais; encaminha os utilizadores e
controla as entradas e saidas; providencia e efetua a limpeza, arrumagao,
conservagao ¢ boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento; colabora na montagem e desmontagem de equipamentos;
auxilia na execugdo de cargas e descargas; coopera no apoio e segu-
ranga dos utentes; apoia o desenvolvimento de projetos especialmente
destinados a criangas; realiza outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conheci-
mentos praticos.

7 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
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desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido e para os efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 19.°
da Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro.

10 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do artigo 19.° da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagao juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicio
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

12 — Requisitos de recrutamento:

12.1 — O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n.°3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e de outras
disposi¢des complementares, nomeadamente as resultantes da aplicacdo
da Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2017.

12.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de posto de traba-
lho por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico e que, até ao termo do prazo fixado, reunam cumulativamente os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade minima obrigatodria (quatro anos para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos
inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos
anos letivos subsequentes). Nao é permitida a substitui¢do da habilitagcdo
exigida por formagao ou experiéncia profissional. Os candidatos terdo
de ser detentores de carta de condugdo e de competéncia profissional
na utilizagdo de maquinas afe