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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.° 9974/2017:

Reconhece a Fundagdo da Casa Carvalho Cerqueira .. ............... .. ... ... 26111

Despacho n.° 9975/2017:

Recusa de reconhecimento da Fundagdo Presenca . . ............ ... ... ... .. ....... 26111

Despacho n.’ 9976/2017:

Reconhece a Fundagdo Vasco Vieirade Almeida . . ............. ... ... ... ......... 26111

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 13778/2017:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
dezembro de 2017 . ... .. .. 26111

Despacho (extrato) n.® 9977/2017:

Designagao de Patricia Flavia Paricio Del Olmo e Pincarilho para, desempenhar o cargo de adida
técnica principal, para a area da Cooperagao, na Embaixada de Portugal em Maputo . . ... ... 26111

Negdcios Estrangeiros e Administracao Interna

Gabinetes do Ministro da Administragdo Interna e da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus:

Despacho n.° 9978/2017:

Concessdo de licenga sem remuneracgdo para o exercicio de fungdes de Regional Security
Officer Floater no Servigo Europeu de Acao Externa, em Bruxelas, ao Chefe M/142314, Joao
Pedro Caldeira Alves, do efetivo da Policia de Seguranga Publica. . ................... 26112

Financas
Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico:

Despacho n.° 9979/2017:
Despacho de designagdo de Zulmira Maria Pires Marques . ......................... 26112

Despacho n.’ 9980/2017:
Despacho de designagdo da licenciada Ana Sofia Falcdo Correia Galinho .............. 26112
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Finangas e Saude
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Satde:

Portaria n.® 423/2017:

Autoriza o Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., a assumir um encargo até ao montante de
696.947,70 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢ao de reagentes
para hematologia. . . ... .. .. . 26113

Financas e Mar
Gabinetes do Ministro das Finangas e da Ministra do Mar:

Despacho n.° 9981/2017:

Autorizacdo a doutorada Guilhermina Rego, Presidente do Conselho de Administracdo da
APDL, S. A., para acumular estas fungdes com as de docente na Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto. . ... ... e 26113

Defesa Nacional

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:
Edito n.° 262/2017:

Edito para habilitagdo das pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados

pelos subscritores falecidos. . ... ... .. 26113
Marinha:

Despacho n.’ 9982/2017:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ..., 26114

Despacho n.° 9983/2017:

Promove ao posto de aspirante a oficial varios cadetes ............................. 26114

Despacho n.° 9984/2017:

Gradua no posto de segundo-tenente da classe de Médicos Navais varios guardas-marinha ... 26115
Exército:

Despacho n.’ 9985/2017:

Subdelegacdo de competéncias no comandante da Escola dos Servigos . ............... 26115

Despacho n.’ 9986/2017:

Ratificacdo de atos do Comandante da Escola dos Servigos. . ........................ 26115

Despacho n.° 9987/2017:
Ratificacdo de atos do Comandante da EscoladasArmas ........................... 26115

Despacho n.° 9988/2017:

Ratificag@o de atos do Comandante da Escola de Sargentos do Exército. .. ............. 26116

Justica
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, . P.:

Aviso (extrato) n.’ 13779/2017:

Recrutamento de dois Técnicos Superiores (licenciatura em Direito), por recurso a mobilidade
NA CALEZOTIA « « . ¢ vt vttt et e e et e e e e e e e e e e e e 26116

Cultura e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Biblioteca Nacional de Portugal:
Aviso n.° 13780/2017:

Celebragdo de contrato trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Ana Cristina Gouveia MouraMacedo . ........... ... ... ... ... ...... 26116

Despacho (extrato) n.® 9989/2017:

Autorizagao de licenga sem remuneragdo da técnica superior Maria Teresa do Nascimento
0= P 26116
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Diregdo-Geral do Ensino Superior:
Aviso n.° 13781/2017:

Regista a alterag@o da criagdo do curso técnico superior profissional de Contabilidade e
Fiscalidade para PME do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra
do Instituto Politécnico de Coimbra . ....... ... ... .. 26116

Educacao
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 13782/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ .. ... ... .. ... 26118

Aviso n.° 13783/2017:

Notificagdo para audiéncia de interessados dos candidatos excluidos ao procedimento con-
cursal publicado no aviso n.° 10164/2017 do Didrio da Republica do dia 4 de setembro ... 26120

Despacho (extrato) n.” 9990/2017:

Cessagdo de fungdes de Subdiretora do Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho —

0 Magrigo, Penedono . . .. ... e 26120
Aviso n.° 13784/2017:
Lista Unitaria de Ordenagdo Final. . .. ... ... .. ... .. .. . . . .. 26120

Aviso (extrato) n.’ 13785/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagdo de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para as fungdes

correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ ... ... . L oL 26120
Aviso n.” 13786/2017:
Abertura de concurso para Assistente Operacional ............. ... .. ... .. .. ...... 26120
Aviso n.° 13787/2017:
Abertura de procedimento concursal. . .. ... ... 26122
Aviso n.° 13788/2017:
Contratacao de 4 (quatro) assistentes OPeracioNaiS. . . . . ... vvv vt it oot nnenenennnns 26124

Aviso n.” 13789/2017:

Lista de homologagdo referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
OPETacioNal . . . ... .o 26124

Despacho n.° 9991/2017:

Designacao da docente Ivone Carmo Monteiro Rebola Fernandes, como Adjunta da Diretora
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras . ... ......... .. .. .. . i 26124

Despacho n.’ 9992/2017:

Designacao do docente Victor de Oliveira Ferraz, como Subdiretor do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras. . . .. .....oou ittt e e 26124

Despacho (extrato) n.° 9993/2017:

Designagdo do docente Viktor Willem Van Der Bent Ribeiro Nogueira Vilhegas, como Adjunto
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreiras. ... ............. ... ... ....... 26124

Despacho n.’ 9994/2017:

Designagdo da docente Dora Isabel da Silva Anastacio, como Adjunta da Diretora do

Agrupamento de Escolas de Ferreiras . . ............ . i 26124
Aviso (extrato) n.’ 13790/2017:

Abertura de concurso — pessoal ndo docente. . ... ... ... 26125
Aviso (extrato) n.° 13791/2017:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal. ... 26125
Aviso n.° 13792/2017:

Concurso para 1 (um) assistente operacional ... ............. .. ... i 26125

Aviso n.° 13793/2017:

Procedimento concursal para Assistente Operacional a termo resolutivo certo . . ......... 26127
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Aviso n.° 13794/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... .......... .. .. . ... 26129

Educacdo e Estabelecimentos de Ensino Superior

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Universidade de Evora:
Contrato n.’ 846/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/373/DD/2017, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., e a Universidade de Evora — Apoio a
Atividade Desportiva 2017 — Operacionalizacdo do Sistema de Vigilancia e Monitorizag¢do
da Atividade Fisica e Desportiva 2017 . ... ... e 26130

Educacéo e Entidades de Utilidade Piiblica Desportiva

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Associacdo Desportiva Recreativa
e Cultural Valemesio:

Contrato n.° 847/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/533/PRID/2017, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Associag@o Desportiva Recreativa e
Cultural VALEMESIO — Programa de Reabilitagdo de Instalagdes Desportivas 2017 . ... 26132

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Centro Recreativo e Cultural de Santo
André:

Contrato n.° 848/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/520/PRID/2017, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e o Centro Recreativo e Cultural de Santo
André — Programa de Reabilitacdo de Instalagdes Desportivas 2017.................. 26133

Instituto Portugués do Desporto € Juventude, I. P., e Centro Recreativo € Popular Juventude
de Agua Longa:

Contrato n.° 849/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/539/PRID/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e o Centro Recreativo e Popular Juventude
de Agua Longa — Programa de Reabilitagdo de Instalagdes Desportivas 2017 .......... 26134

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Grupo Desportivo do Louro:

Contrato n.° 850/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/529/PRID/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e o Grupo Desportivo do Louro — Programa
de Reabilitacdo de Instalagdes Desportivas 2017 ... .. ... i 26135

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social:

Despacho n.° 9995/2017:

Designa a licenciada Maria Margarida Flores Gomes Martins Alves, em comissdo de servico,
pelo periodo de cinco anos, para exercer o cargo de diretora de seguranga social de Faro ... 26137

Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Aviso n.° 13795/2017:

Notificagdo de aplicagdo de pena disciplinar no ambito do procedimento disciplinar
n.° 06/NAJC/2016 ao trabalhador José Paulo Coelho do Orfao ..................... 26137

Aviso (extrato) n.’ 13796/2017:

Miguel Angelo de Oliveira Lemos Fernandes, detentor da categoria e carreira de Técnico
Superior, cessa o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Instituto da Seguranga Social, I. P. .. ... ... . . . 26138

Economia
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 263/2017:
PC 4506269017 EPU/I39T7 . . oottt e e e e e e 26138
Edito n.° 264/2017:
PC 4506292365 EPU/L4001 . . . ..o o e e e 26138
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PARTE D

PARTE E

Edito n.° 265/2017:
PC 4506532193 EPU/T4384 . . ..ot
Edito n.° 266/2017:
PC 4506532201 EPU/TA388 . . .. .ottt
Edito n.° 267/2017:
PC 4506532199 EPU/LA387 . . .o i et
Edito n.° 268/2017:
PC 4506501113 EPU/A0026 . . ...\t

Ambiente
Gabinete do Ministro:

Declaracao de Retificagdo n.” 803/2017:

Retifica o Despacho n.® 9774/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de
9denovembro de 2017 . ... ... e

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza:
Despacho n.° 9996/2017:
Designa o licenciado Rui Casal Figueiredo para exercer fungdes de adjunto no Gabinete . . .
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.:
Despacho n.° 9997/2017:

Subdelegagdo no licenciado Paulo Jorge Alves dos Reis, coordenador do Departamento de
Gestao de Solos do Sul (DGSS), a competéncia para dirigir o DGSS e praticar todos os atos
de gestdo corrente dessa unidade organica, incluindo assinar a correspondéncia. . ........

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.° 9998/2017:

Autorizacdo da consolidagcdo da mobilidade no mapa de pessoal do Supremo Tribunal
de Justica da Técnica de Informatica Ana Claudia Leite Coelho Silva, com efeitos a 1 de
novembro de 2017 . .. ...

Tribunal de Contas
Despacho n.° 9999/2017:
Nomeagédo de Juiz Conselheiro para o quadro do Tribunal de Contas .. ................
Aviso (extrato) n.’ 13797/2017:

Produgdo de efeitos do Despacho de nomeacgdo da Juiza Conselheira Maria dos Anjos de
Melo Machado Nunes Capote. . . ... ..ottt e e e

Aviso (extrato) n.° 13798/2017:

Producéo de efeitos do Despacho de nomeacdo do Juiz Conselheiro Alziro Antunes
CardoS0 . . . ot

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Despacho n.’ 10000/2017:

Alteragdes ao plano de estudos do curso de Mestrado em Direcdo e Chefia de Servigos de
Enfermagem . .. .. ... .

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Deliberagio n.’ 1032/2017:

Delegacido de Competéncias nas Comissdes Cientificas das Escolas, com possibilidade de
subdelegacdo em Comissdes Especializadas, conforme descrito no Despacho do CC. . . . ..

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 13799/2017:

Cessacao de fungdes por motivo de aposentacdo, da assistente técnica, Georgina Adilia Borlas
Fernandes. . . ... ... e

Aviso (extrato) n.’ 13800/2017:

Cessagdo de fungdes, por motivo de aposentagdo, da assistente operacional Maria Cidalia
AMAro SANtOS . ... ...t
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Aviso n.” 13801/2017:
Mestrado Integrado em Medicina, 10.* edi¢do, 2018-2019. ... ... .. .. .. ... .. .. ......
Aviso (extrato) n.’ 13802/2017:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacdo, do assistente operacional, Antonio Victor
Brito Ramos. . . .. ...

Contrato (extrato) n.’ 851/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Licenciada Maria Margarida Santos Feteira, na categoria de assistente convidada, em regime
de acumulagao a 25 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . ... ...

Contrato (extrato) n.° 852/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com
o Licenciado Jorge Genesca Tantull, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina ... .......

Contrato (extrato) n.’ 853/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Serge Marie Serina Conceicao, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulagao a 20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . ......

Contrato (extrato) n.’ 854/2017:

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado
Walter Manuel Alfama Lopes dos Santos, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 22,5 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina . ... ......

Contrato (extrato) n.” 855/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Licenciada Maria Luisa de Jesus Mendes Neto Brito da Luz como assistente convidada, em
regime de acumulagéo a 20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . .

Contrato (extrato) n.” 856/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licen-
ciada Claudia Maria Pita Freitas Alves como assistente convidada, em regime de acumulagao
a 20%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. ....................

Contrato (extrato) n.” 857/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Licenciada Lilia Margarida Mariano dos Santos como assistente convidada, em regime de
acumulagdo a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina . .........

Contrato (extrato) n.” 858/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Li-
cenciado Juan José Rachadell Montero, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 15%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. ..........

Contrato (extrato) n.” 859/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
Hugo Emanuel dos Reis Sales da Cruz Pinto na categoria de professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial a 57,5 %, para a Faculdade de Economia .................

Contrato (extrato) n.” 860/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mestre
José Miguel de Pina Amado, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagao
a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina . ................ ...

Contrato (extrato) n.” 861/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor José Leonel de Gois Horacio na categoria de professor auxiliar convidado, em regime
de tempo parcial a 15 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais .............

Contrato (extrato) n.” 862/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Licenciada Ana Helena Leal da Mata Arthur, na categoria de assistente convidada, em regime
de acumulacdo a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . . .. ...

Contrato (extrato) n.” 863/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Li-
cenciado Pedro Pablo Jimenez Fernandez, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulacdo a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . . .. ...

Contrato (extrato) n.’ 864/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licen-
ciada Susana Maria Pereira da Costa Girdo Gomes, na categoria de assistente convidada, em
regime de acumulagdo a 20%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . . .
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Contrato (extrato) n.’ 865/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licen-
ciada Fatima do Socorro Magno Mendes Teixeira, na categoria de assistente convidada, em
regime de acumulag@o a 20%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. ... 26144

Contrato (extrato) n.’ 866/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Licenciado Leonel Gongalves Bento, na categoria de assistente convidado, em regime de
tempo parcial a 57,5%, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo .......... 26144

Contrato (extrato) n.’ 867/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licen-
ciada Rita Andrés Xavier, na categoria de Assistente Convidada, em regime de acumulagao
a 10 %, para a Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina .. .................. 26145

Contrato (extrato) n.’ 868/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Licenciada Maria da Conceicéo Ferreira Leite, na categoria de assistente convidada, em regime
de acumulag@o a 20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . . ... ... 26145

Contrato (extrato) n.’ 869/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Doutora Maria Cristina Granja Teixeira dos Santos, na categoria de professora catedratica
convidada, em regime de tempo integral sem exclusividade, para o Departamento de Ciéncias
Biomédicase Medicina. ......... ... .. . . 26145

Despacho (extrato) n.° 10001/2017:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Doutor Fernando Miguel Granja Martins, como professor adjunto .. .................. 26145

Despacho (extrato) n.° 10002/2017:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
doutora Isabel Maria Carneiro Ratfo, como professoraadjunta. ... ................... 26145

Despacho (extrato) n.° 10003/2017:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Doutor Jorge Manuel Guieiro Pereira Isidoro, como professor adjunto. . ............... 26145

Despacho (extrato) n.’ 10004/2017:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Doutor Rui Carlos Gongalves Graga e Costa, como professor adjunto . ................ 26145

Despacho (extrato) n.° 10005/2017:

Manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Doutora Paula Cristina Lourengo Serdeira Pinheiro de Azevedo, como professora adjunta . .. 26145

Despacho (extrato) n.’ 10006/2017:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com a
Doutora Maria Margarida Teixeira Custddio dos Santos, como professora adjunta. . ... ... 26145

Despacho (extrato) n.° 10007/2017:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Doutor Carlos Ferreira do Carmo de Sousa, como professor adjunto. .. ................ 26145

Despacho (extrato) n.° 10008/2017:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Doutora Helena Maria Neto Paixdo Vazquez Fernandez Martins, como professora adjunta. .. 26145

Despacho (extrato) n.’ 10009/2017:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com a
Doutora Maria da Fé David Bras, como professoraadjunta.......................... 26145

Despacho (extrato) n.” 10010/2017:

Renovagao da licenga sem remunerag@o fundada em circunstancias de interesse publico da
assistente técnica — Maria José de Sertorio e Vito Rodrigues. ................. ... ... 26145

Despacho (extrato) n.° 10011/2017:

Licenga sem remuneragdo fundada em circunstancias de interesse publico do técnico
superior — Doutor José Pauloda Silva. ... ... ... ... ... . . 26146

Universidade de Aveiro
Regulamento n.’ 603/2017:

Regulamento das Residéncias Universitarias da Universidade de Aveiro ............... 26146
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 13803/2017:

Manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da
Doutora Paula Margarida Cabral dos Santos Veiga como Professora Auxiliar, em regime de
dedicagdo exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de
fungbes na Faculdade de Direito . . ... ..ottt e e e 26149

Aviso n.” 13804/2017:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 9974/2017

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.® 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, nos termos
dos artigos 6.° € 20.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 150/2015,
de 10 de setembro, e com os fundamentos constantes da informagao
DAJD/951/2017, que mereceu a concordancia da Diretora de Servigos
de Assuntos Juridicos e Documentagdo e da Secretdria-Geral Adjunta
da Presidéncia do Conselho de Ministros, e que faz parte integrante
do processo administrativo n.° 22/FUND/2017-SGPCM, reconhego a
Fundacdo da Casa Carvalho Cerqueira.

31 de outubro de 2017. — A Ministra da Presidéncia e da Moderniza-
¢do Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
310895346

Despacho n.° 9975/2017

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, nos termos
don.® 1 do artigo 23.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 150/2015,
de 10 de setembro, e com os fundamentos constantes da informagao
DAJD/958/2017, que mereceu a concordancia da Diretora de Servigos
de Assuntos Juridicos e Documentagdo e da Secretaria-Geral Adjunta
da Presidéncia do Conselho de Ministros, e que faz parte integrante do
processo administrativo n.° 31/FUND/2016-SGPCM, indefiro o pedido
de reconhecimento da Fundagdo Presenga.

31 de outubro de 2017. — A Ministra da Presidéncia ¢ da Moderniza-
¢do Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
310895387

Despacho n.° 9976/2017

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, nos termos
dos artigos 6.° e 20.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 150/2015,
de 10 de setembro, e com os fundamentos constantes da informagao
DAJD/974/2017, que mereceu a concordancia da Diretora de Servicos
de Assuntos Juridicos e Documentagdo e da Secretaria-Geral Adjunta
da Presidéncia do Conselho de Ministros, e que faz parte integrante
do processo administrativo n.° 7/FUND/2017-SGPCM, reconheco a
Fundagédo Vasco Vieira de Almeida.

31 de outubro de 2017. — A Ministra da Presidéncia e da Moderniza-
¢do Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
310895305

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13778/2017

Para efeitos do art°3.° da Lei n.° 4/82, de 15/04, torna-se publico que
na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 01/12/17
serao adotadas as taxas de cambio abaixo publicitadas:

Divi Taxa de conversdo
ivisas

por 1 euro
Rand Sul-Africano. ......................... 16,4671
BirrdaEtiopia ........... ... ... .. ... 31,7422

Divi Taxa de conversao
1visas

por 1 euro
Dolarda Namibia. .......................... 16,4342
NairadaNigéria ............... ... ... .. 384,0540
CoroaCheca .......... ... 25,6690
Lilangeni (Suazilandia) ...................... 16,4342
LiraTurca).........oviriiininenennannn.. 44164

Para as restantes moedas mantém-se em vigor as instrugdes constantes
do Aviso n.° 12736/2017 de 23/10.

10 de novembro de 2017. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
310916438

Despacho (extrato) n.° 9977/2017

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo, de 2 de novembro de 2017, nos termos do disposto
na alinea c) do n.° 3 e na alinea b) do n.° 4 ambas do artigo 4.°, non.° 1
do artigo 6.° na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.°, no n.° 1 do artigo 8.° ¢
no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 118/2012, de 15 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de
junho, e no uso de competéncias delegadas pelo Ministro dos Negdcios
Estrangeiros conforme disposto na alinea @) do n.° 2.5 do Despacho
n.° 8134/2017, publicado no Didrio da Republica n.° 181, 2.* série, de
19 de setembro, foi designada, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, Patricia Flavia Paricio Del Olmo e Pincarilho, no
cargo de adida técnica principal, para a drea da Cooperacdo, na Embai-
xada de Portugal em Maputo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, a nota curricular da designada
¢é publicada em anexo ao referido despacho, que produz efeitos a 1 de
janeiro de 2018.

ANEXO

Nota curricular

Patricia Flavia Paricio Del Olmo e Pincarilho, nascida a 17 de margo
de 1965 em Lisboa, Portugal, licenciou-se em Direito pela Faculdade
de Direito de Lisboa em 1988. Frequenta atualmente o curso de pOs-
-graduagdo “Gestdo de Informagédo e Seguranca” na Universidade Nova.
Diplomada em Estudos Europeus pela Universidade Catolica Portuguesa,
em 1989. Nesse ano iniciou fungdes na Dire¢do-Geral dos Assuntos
Europeus do MNE tendo participado em negociagdes comerciais mul-
tilaterais e bilaterais, politica comercial, apoio ao desenvolvimento e
preparagdo das presidéncias nacionais do Conselho da UE.

Diretora de Servigos do Apoio a Internacionalizagdo da Economia Por-
tuguesa, no Ministério da Economia entre 1998 ¢ 2003, onde geriu uma
linha de financiamento no ambito dos fundos estruturais. Neste ambito
liderou inimeras Missdes de Cooperagdo Empresarial e Técnica a Cabo
Verde, Mogambique, Sdo Tomé e Principe, Timor-Leste, Angola.

Nomeada subdiretora geral da Diregdo-Geral das atividades Econo-
micas em 2014.

Nomeada conselheira técnica principal na Representagdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia entre 2005 e 2011. Participou na
negociagdo de diversos dossiers nas areas dos Programas de Ajuda ao
Desenvolvimento, novos mecanismos de financiamento da Cooperagao
para o Desenvolvimento, Diplomacia Econdémica, Cultura e Multicul-
turalismo, Audiovisual e Mutilinguismo. Neste contexto, presidiu e/ou
chefiou a delegagdo nacional de varios Grupo de Trabalho do Conselho

a UE durante a Presidéncia Portuguesa em 2007. Participou em diver-
sos tipos de eventos, designadamente reunides ministeriais nas areas da
Cultura e Desenvolvimento, exerceu lobbying junto da AIDCO e outras
institui¢des financeiras multilaterais, tendo igualmente participado na
preparagdo de diversas reunides do Conselho de Ministros nos dominios
acima referidos.

Desde 2015 exerce fungdes na Entidade Nacional para o Mercado
dos Combustiveis, EPE.
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Ao longo da sua carreira integrou e chefiou diversos gabinetes de
membros do Governo na area da Economia, Energia, Emprego, Am-
biente, Agricultura e Pescas.

13 de novembro de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de
Administrag@o, Pedro Sousa e Abreu.
310923728

NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Ministro da Administracao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 9978/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
do n.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, é concedida licenga sem remuneragao
para o exercicio de fungdes de Regional Security Officer Floater no
Servigo Europeu de A¢do Externa, em Bruxelas, ao Chefe M/142314,
Jodo Pedro Caldeira Alves, do efetivo da Policia de Seguranga Publica,
pelo periodo compreendido entre 1 de novembro de 2017 e 31 outubro
de 2018.

31 de outubro de 2017. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita. — 2 de novembro de 2017. — A Se-
cretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista Grade
Zacarias.

310904603

FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragéo
e do Emprego Publico

Despacho n.° 9979/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 4 do artigo 11.° e na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnica especialista equi-
parada a adjunta do meu gabinete a licenciada Zulmira Maria Pires
Marques, técnica superior do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete, nos termos do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
anota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2017.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

31 de outubro de 2017. — A Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Zulmira Maria Pires Marques.
Data de nascimento: 20 de fevereiro de 1966.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico,
Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 1989;

Parte escolar do «Mestrado em Ordenamento do Territorio e Planea-
mento Ambiental na Perspetiva da Unido Europeia», Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, em 1999-2000.

Atividade profissional:

Desde junho de 2011: técnica superior na Diregdo Municipal de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa (CML), onde con-
tribuiu para a implementagdo de um modelo de gestdo estratégica das
pessoas. Participou na defini¢do da metodologia, analise de resultados
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e avaliagdo de sessOes participativas. Colaborou na utilizagao da CAF
(Estrutura Comum de Avaliagdo) na direcdo municipal. Foi gestora de
projeto, incluindo a «Fungdo RH», projeto com o objetivo de unifor-
mizar a execucdo das atividades de recursos humanos comuns a todas
as unidades orgénicas;

De 2008 a 2011 exerceu o cargo de chefe de divisdo de aprovisionamen-
tos na CML, em regime de substitui¢do, onde promoveu a centralizagdo
de compras com a consolidagao gradual de categorias centralizadas, a
implementagdo de um sistema de controlo de gestdo assente em indicado-
res de desempenho e a elaboragdo de um Manual do Aprovisionamento.
Foi representante da CML na Central de Compras Eletronicas da Area
Metropolitana de Lisboa;

De 2004 a 2008 foi técnica superior na Direcdo Municipal de Servigos
Centrais da CML, na area da modernizagado administrativa e participou
no langamento e monitorizagdo do programa de simplificagdo municipal
Simplis e na elaboragdo do Relatério da Reorganizagio e Simplificagdo
de Procedimentos, Circuitos e Sistemas de Informacao;

De 2003 a 2004 como técnica superior no Departamento de Planea-
mento de Infraestruturas da CML, participou em subprojetos executados
no ambito do projeto MARE, Programa Interreg 111C, sendo coorde-
nadora do subprojeto «Flexis» pelo municipio de Lisboa. Elaborou
pareceres na area da mobilidade e transportes;

De 1994 a 2003 foi técnica superior no Departamento de Trafego da
CML onde elaborou pareceres e estudos sobre parques de estacionamento
para uso subterraneo;

De 1993 a 1994 foi bolseira de investigagdo no Laboratorio Nacio-
nal de Engenharia Civil, Nucleo de Hidrologia e Hidraulica Fluvial
do Departamento de Hidraulica, tendo realizado estudos de recursos
hidricos;

De 1990 a 1992 foi engenheira projetista na HidroQuatro, Consultores
de Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambiente, L.%, e desenvolveu estudos
hidrologicos e hidraulicos.

310895565

Despacho n.° 9980/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnica especialista do meu gabinete a licenciada
Ana Sofia Falcao Correia Galinho, técnica superior do mapa de pessoal
da Direcdo-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratério da designada ¢ o de adjunto de gabinete.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem, até ao limite que aquela ali auferia, ¢ pelo
orcamento do meu gabinete, relativamente a diferenca, nos termos dos
n.*12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
anota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 19 de outubro de 2017.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

2 de novembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Administra¢ao
e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.

ANEXO

Nota curricular
I — Identificagdo:

Nome: Ana Sofia Falcao Correia Galinho.

II — Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Direito na Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa;

Curso de Pds-Graduagao em Ciéncias Juridico-Politicas, vertente
Administrativa (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa).

IIT — Situacao profissional:

Técnica superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico.

IV — Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

a) Dezembro de 2015 até 18 de novembro de 2017 — adjunta no
gabinete da Ministra da Administragdo Interna do XXI Governo Cons-
titucional,
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b) Maio de 2012 até dezembro de 2015 — Chefe da Divisdo de Re-
gimes Laborais e Protegdo Social na Direcdo-Geral da Administragao
e do Emprego Publico;

¢)Agosto de 2011 até maio de 2012 — Chefe da Divisdo de Relagdes
Laborais e Mobilidade na Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, em regime de substitui¢o;

d) Outubro de 2007 até 31 de julho de 2011 — Chefe da Divisao de
Apoio a Gestdo na Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes;

e) Julho de 2006 até outubro de 2007 — requisitada na Secretaria-
-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes,
onde desempenhou funcdes de jurista na Dire¢do de Servigos Juridicos
e do Contencioso;

f) Outubro de 2002 a maio de 2006 — jurista na Direg@o dos Servigos
de Assuntos de Justia, no Departamento de Tradugao Juridica, na Regido
Administrativa Especial de Macau;

2) Julho de 2001 a setembro de 2002 — jurista no Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento do Ministério da Justiga;

h) Fevereiro de 2000 a julho de 2001 — exerceu fungdes juridicas,
na carreira técnica superior, no Departamento das Relagdes de Trabalho
da Diregdo-Geral da Administragdo Publica, atual Diregdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, onde tomou posse em maio de
2001, como técnica superior de 2. classe;

i) Fevereiro de 2000 — celebrou contrato administrativo de provi-
mento com a Direcdo-Geral da Administragdo Publica para a realizagado
do estagio de ingresso na carreira técnica superior daquele organismo.

V — Formagao profissional relevante:

Participagdo em diversos cursos, seminarios, conferéncias e agoes de
formag@o, dos quais se destacam:

a) Curso de Produgéo Legislativa;

b) Curso Aprofundado na Area da Produgdo Legislativa e Metodo-
logia Juridica;

¢) O Novo Regime da Contratagdo Publica no Cédigo dos Contratos
Publicos;

d) Jornadas sobre A Nova lei da Responsabilidade Civil Extracon-
tratual do Estado;

e) Perspetivar o Impacto dos Regimes de Vinculagao, de Carreiras e
de Remuneragdes na Administragdo Publica;

/) FORGEP — Programa de Formagao em Gestéo Publica;

g) Curso de formagédo de formadores (possui Certificado de Aptiddo
Profissional).

VI — Atividade como formadora:

Formadora na area dos regimes juridicos de emprego publico, tendo
ministrado varias a¢des de formacao nesta area, designadamente Cursos
de Preparagdo para o Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica
(CEAGP), 0 moédulo do CEAGP sobre a gestdo dos recursos humanos,
0 moddulo sobre Organizagdo de Servigos e Regimes Juridicos de Em-
prego Publico do CADAPi 2014, e varias agdes de formagdo sobre a Lei
Geral do trabalho em Fungdes Publicas (em varios 6rgaos e servigos da
Administragdo Publica);

Participou como oradora nas sessdes de esclarecimento sobre os
Programas de Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Publica
(varias sessOes nas capitais de distrito).

310895379

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgamento e da Saude

Portaria n.° 423/2017

O Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., pretende proceder a aquisi¢ao
de reagentes para hematologia, celebrando, para o efeito, um contrato
pelo periodo de trés anos, pelo que é necessaria autorizagdo para a
assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e da
Satude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

26113

1 — Fica o Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo até ao montante de 696.947,70 EUR (seiscentos e noventa
e seis mil, novecentos e quarenta e sete euros e setenta céntimos), a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢do de reagentes
para hematologia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2017 —232.315,90 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018 — 232.315,90 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019 —232.315,90 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.

8 de novembro de 2017. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 28 de julho de 2017. — O Secre-
tario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

310923388

FINANCAS E MAR

Gabinetes do Ministro das Financas
e da Ministra do Mar

Despacho n.° 9981/2017

1 — Considerando o disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 335/98,
de 3 de novembro, e o disposto no Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, aos membros do Conselho de Administragdo da APDL — Ad-
ministragdo dos Portos do Douro e Leixdes, S. A., aplica-se o Estatuto
do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de
margo;

2 — Considerando que a doutorada Guilhermina Rego foi designada
Presidente do Conselho e Administragdo da APDL, S. A., por Deli-
beragdo Social Unanime por Escrito assinada pela Ministra do Mar;

3 — Considerando que a alinea c) do n.° 3 do artigo 20.° do Estatuto
do Gestor Publico prevé a possibilidade de acumulagao das fungdes
exercidas com atividades de docéncia em estabelecimentos de ensino
superior publico ou de interesse publico, mediante autorizagdo, con-
cedida por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pela area das finangas e pelo respetivo setor de atividade, no caso, a
area do mar;

4 — Nos termos e ao abrigo dos supracitados dispositivos legais,
concede-se a autorizagdo a doutorada Guilhermina Rego, Presidente
do Conselho de Administragdo da APDL, S. A., para acumular estas
fungdes com as de docente na Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, fungdes nao remuneradas, no decurso dos anos letivos de
2017-2018 € 2018-2019.

9 de novembro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno. — 19 de outubro de 2017. — A Ministra
do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.

310915271

DEFESA NACIONAL

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Edito n.° 262/2017

Em conformidade com o Artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previdén-
cia das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de 26 de
abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar da data da
sua publicac@o no Didrio da Republica, para habilitagao das pessoas que
se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos subscritores
falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar no prazo
acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus direitos.

Numero

de Subscritor Posto Nome

107909 | Capitao-de-Fragata | José Nogueira.

108330 |[Coronel......... Manuel de Sousa Correia de Maga-
lhaes.

108381 [Civil ........... Carlos Manuel da Costa Freitas.
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chS:glsirr(i)tor Posto Nome
108426 |Civil........... Luis Maria dos Santos Colares Vieira.
108448 | Vice-Almirante. . . | Alfredo de Oliveira.
109152 |Coronel. . ....... Mario da Silva Salsa.
109558 |Civil ........... Luis Maria Coelho Soares Parente.
109632 | Capitdo. ........ Antonio Afonso Pala Carreiro.
110050 | Capitio-Tenente. . . | Mario Fernandes de Oliveira.
110176 |Coronel. ........ Domingos Fernando de Almeida Nas-

cimento.
110207 |Coronel......... Antonio Baido.
110512 | Tenente-Coronel. . . |José da Silva Correia.
110514 |Coronel. . ....... Manuel Cordeiro Pereira Machado.
110600 | Tenente-General. . . | Ramiro José¢ Marcelino Mourato.
111659 |Civil........... Eugénio Baptista Figueiredo Picolo.
211530 |Civil........... Armindo Lourengo.
214952 | Sargento-Ajudante | Elvino Marques Gomes Neto.
215108 |Capitdo......... Antonio Marques de Figueiredo Junior.
215855 |Civil........... José Antonio Afonso Gouldo.
215864 |Civil........... Martinho Maia Cabete de Carvalho.
215865 |Civil........... José Moura.
215884 |Civil........... Antonio da Conceicdo Tavares.
215887 |Civil........... Fernando Rodrigues Mendes Horta.
215897 |Civil........... Joaquim Manuel Condesso.
215927 |Civil........... Antonio da Silva Ramos.
215936 |Civil........... Orlando Jorge Pereira Tavares.
215967 |Civil........... Antonio Martins Sustelo.
215968 |Civil........... Anténio Manuel Luz Correia Ressur-
rei¢ao.

216018 |Civil........... José Tavares Diniz.
216025 |Civil........... Armando Moniz Cabral.
216083 |Civil........... Joaquim dos Santos Nunes.
216087 |Civil........... Angelo Ferreira Pestana.
216148 |Civil........... Manuel Peixoto da Costa.
216185 |Civil........... Joaquim Soares Duarte.
216199 |Civil........... Manuel Duarte Bastos.
216206 |Civil........... Horacio de Oliveira Baido.
216207 |Civil........... José da Guia Gongalves.
216615 |Capitdo......... Antonio de Carvalho.
217108 | Primeiro-Sargento |Joaquim Amante.
217998 |Capitdo......... José Luis Pombo Rodrigues.
218042 |Capitdo......... José Ferreira da Costa.
218214 | Sargento-Ajudante | Manuel Luis Caetano.
219128 | Sargento-Chefe. . . | Virgilio Antonio Mendes Rosa.
220005 | Sargento-Ajudante | Manuel Ribeiro Pereira de Castro.
301037 | Tenente-Coronel. . . | José Manuel Ferreira Gaspar.
301482 | Segundo-Sargento | David Rodrigues Perneta.
301636 |Militarizado . . . .. Vasco Prego Rosado Durdo.
302039 | Sargento-Mor. . .. | Francisco Manuel de Jesus Pereira.
302182 | Sargento-Ajudante | Mario Andrade Gongalves.
302273 | Primeiro-Sargento | Leonel Joaquim dos Reis Gongalves.
302390 | Sargento-Ajudante | Julio Alexandre Teixeira.
302560 | Primeiro-Sargento | Manuel da Rosa Soares.
303143 | Sargento-Chefe. . . | Antonio Jorge Moreira Serafim.
304132 |Coronel. ........ Alberto do Rosario Félix.
306653 | Sargento-Chefe. . . | Armando dos Santos Horta.
307548 | Primeiro-Sargento | Mamede Porfirio.
312703 | Primeiro-Sargento |José Duarte.
312779 | Sargento-Ajudante | Fernando Afonso Figueiredo.
313209 |Coronel. ........ Anténio Manuel Fernandes Angeja.
314448 | Sargento-Ajudante | Armindo Ferreira Pato.
321945 | Tenente-Coronel. . . | Paulo Alexandre Lucas de Almeida.

9 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Xavier Matias, TGen. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cristévdo,
Licenciada.

310851857

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 9982/2017

Considerando a necessidade de aquisi¢do gasdleo maritimo melho-
rado destinado a operagdo da esquadra da Marinha, no cumprimento
das missdes atribuidas.

Considerando que compete a Dire¢do de Abastecimento assegurar
o aprovisionamento, armazenamento e distribuicdo de todo o tipo de
combustivel necessario para cumprir com o empenhamento operacio-
nal, conforme estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de
31 de julho.

Considerando terem sido observadas as disposi¢oes legais estabeleci-
das para a realiza¢do de despesas puiblicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

Atento o disposto nos artigos 36.° e 38.° do Codigo da Contrata-
¢do Publica (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, autorizo a contratacdo de gaséleo maritimo melhorado pela
Direcdo de Abastecimento (NPD 3017031372), pelo prego maximo
de 945.000,00€ (novecentos e quarenta e cinco mil euros), isento de
IVA, bem como a adogdo do procedimento por ajuste direto ao abrigo
do acordo-quadro 02/AQ-UMC/2016, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 259.° do CCP.

Nos termos da conjugagdo do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho — mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro —, com o
artigo 36.° do CCP (aplicavel por forga do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 104/2011, de 6 de outubro), delego, no Diretor de Abastecimento,
Comodoro de Administragdo Naval Nelson Alves Domingos, com a
faculdade de subdelegag@o, a competéncia para se proceder a formagao
do contrato para a aquisi¢@o de gasoleo maritimo melhorado, pelo preco
maximo de 945.000,00€ (isento de IVA), a vigorar apds aprovagao do
Tribunal de Contas, através da realizagdo de um procedimento por ajuste
direto ao abrigo do Acordo Quadro n.° 02/AQ-UMC/2016, previsto e
regulado no CCP:

Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovagio das pegas do
procedimento por ajuste direto ao abrigo do Acordo Quadro n.® 02/AQ-
-UMC/2016;

Nos termos do artigo 50.° do CCP, proceder aos esclarecimentos e
retificagdo das pecas do procedimento decorrente da aprovagdo das
listas com a identificagdo dos erros e das omissdes detetados pelos
interessados;

Nos termos do artigo 61.° do CCP, proceder a analise e aprovagéo
das listas com a identifica¢@o dos erros e das omissdes detetados pelos
interessados;

Nos termos do artigo 64.° do CCP, proceder a prorrogacdo do prazo
para apresentagdo de propostas;

Nos termos do artigo 67.° do CCP, proceder a nomeagao do juri do
procedimento referido;

Nos termos do artigo 76.° do CCP, tomar a decis@o de adjudicagio e
notificagdo da mesma no contexto do procedimento referido;

Nos termos do artigo 77.° e 85.° do CCP, proceder a notificagdo da
apresentagdo dos documentos de habilitagdo exigiveis no procedimento
citado;

Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, proceder a aprovagdo da
minuta de contrato que titulara as condi¢des técnicas e financeiras a
respeitar no contrato de aquisi¢do acima indicado;

Nos termos do artigo 100.° do CCP, proceder a efetivagdo da notifica-
¢do da aprovagdo da minuta de contrato que titulara as condi¢des técnicas
e financeiras a respeitar, no contrato de aquisi¢ao referido;

Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em represen-
tagdo do Estado Portugués do contrato em aprego;

Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
302.°,325.°,329.° ¢ 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes
de conformac@o contratual:

i) Aplicar as sangdes previstas no contrato;
ii) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iii) Resolver o contrato, sendo caso disso;

Atenta a conjugagao do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho, com a alinea c¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, apos a devida liquidagéo e qui-
tacdo, a autorizagdo, efetivacdo e realizagdo dos pagamentos nos
termos definidos no contrato de aquisi¢do em causa, tudo conforme
expresso nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho.

30-10-2017. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Maria
Mendes Calado, Vice-almirante.

310895873

Despacho n.° 9983/2017

Manda Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de Fun-
¢des de Chefe do Estado-Maior da Armada, promover ao posto de aspi-
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rante a oficial os cadetes do curso “CMG Henrique Quirino da Fonseca”
que concluiram com aproveitamento o 4.° ano da Escola Naval, pela
ordem que vao indicados, a contar de 4 de setembro de 2017, nos termos
don.° 1 do artigo 166.° do Regulamento da Escola Naval, aprovado pela
Portaria n.° 21/2014, de 31 de janeiro:

Da classe de Marinha:

20113 Pedro André Alves do Vale Marques

22613 Tiago Manuel de Almeida

20613 Rui Jorge Faria Pinheiro

21312 Ana Beatriz Abreu Rodrigues de Pao

21313 Jodo Filipe Gois Dionisio

21513 Maria Inés Neves de Sousa

22013 Luis Filipe Silvestre Rodrigues

20513 Abel Nunes de Mira Pinhao

22713 Jodo Rafael Barradas Mendes

23712 Filipe Gongalves Dias

23812 Diogo do Rosario S& Durdo

23613 Pedro José Vasconcelos Nunes da Silva
21413 Tiago Miguel Matos Calonda

21713 Magda Inés Ramires Marabujo

20713 Afonso Chanoca Ferreira

21013 André Filipe Paredes Bezerra

23113 Jéssica Sofia Teles Machado

22313 Beatriz Manuel Evangelista Paiva

24112 Nuno Ricardo Sa Amaro de Jesus Lourengo
23912 José Diogo Furtado Raimundo Vieira Duque
22413 Francisco José¢ Alves Semedo Esteves
24013 Mariana Hipélito Limpinho

22513 Filipe Barbosa da Cunha Mendes Elvas
22113 Tiago Emanuel Barbosa Pires

22012 Octavian Macari

23513 Pedro Nuno Morgado Baido da classe de Administragdo Naval:
20413 Diogo Emanuel Afonso Herminio

24113 Miguel Angelo Vilarinho Filipe

21613 Barbara Filipa Miranda Lopes

21612 Filipe da Silva Torres da classe de Engenheiros Navais:
22213 David Emanuel Filipe Gongalves

21813 José Diogo Candeias de Magalhaes

22412 Vasco André Pereira Lopes

20612 Sofia Azevedo Gouldo

23013 Ana Emilia Novais Peixoto

23313 Nuno Gentil Costa e Nora Lopes Nunes
23813 Pedro Manuel Calado Esteves

23112 Hugo da Silva Ferreira

Estes cadetes, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe, produzindo
efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo do presente
despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de de-
zembro, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratdria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

02-11-2017. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Maria

Mendes Calado, Vice-almirante.
310895921

Despacho n.° 9984/2017

Manda o Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, pelo disposto no n.° 3
do artigo 166.° do Regulamento da Escola Naval, aprovado pela Portaria
n.°21/2014, de 31 de janeiro, graduar no posto de segundo-tenente, a
contar de 1 de outubro de 2017, os guardas-marinha do Curso «CALM
Almeida Henriques», da classe de Médicos Navais:

20211, Helena Sofia Fonseca Paiva de Sousa Teles;
20111, Cristiano da Silva Gante.

A graduag@o produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢ao re-
muneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes militares, uma vez graduados, deverao ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe tal como vao ordenados.

02-11-2017. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungodes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

310895946
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Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 9985/2017

Subdelega¢io de competéncias no comandante
da Escola dos Servicos

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
Despacho n.° 3032/2017 de 9 de fevereiro de 2017, do Excelentis-
simo Tenente-General Ajudante-General do Exército, subdelego no
comandante da Escola dos Servicos, Coronel de Administragdo Militar
10473185, Armando José Rei Soares Ferreira, a competéncia em mim
delegada para a realizag@o e arrecadac@o de receitas provenientes da
prestacdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens, desde que
superiormente autorizado.

2 — Subdelego ainda na mesma entidade, a competéncia em mim
delegada no n.° 2 do referido Despacho n.° 3032/2017, de 9 de feve-
reiro de 2016, do Excelentissimo Tenente-General Ajudante-General do
Exército para, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, autorizar e realizar despesas com a locagio e aquisicdo
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite
de € 25.000.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de outubro de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo comandante da Escola dos Servigos, Coronel de Administragdo
Militar 104731185, Armando José Rei Soares Ferreira, que se incluam
no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

11 de abril de 2017. — O Diretor de Formagao, Ulisses Joaquim de
Carvalho Nunes de Oliveira, Major-General.
310857746

Despacho n.° 9986/2017

Ratificacio de atos do Comandante da Escola dos Servicos

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro),
e nos termos do disposto nos n.”3 e 4 do Despacho n.° 3032/2017, de
9 de fevereiro, do Excelentissimo Tenente-General Ajudante-General
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.¢ série,n.° 101, de 11
de abril de 2017, ratifico todos os atos de autorizagdo de despesa até ao
limite de 25.000,00EUR que tenham sido autorizados pelo Comandante
da Escola dos Servigos, Coronel de Administragdo Militar 16106184
José Manuel Almeida de Rodrigues Gongalves, entre o periodo de 15
de abril de 2016 até 3 de outubro de 2016.

2 — Ao abrigo do disposto no mesmo n.° 3 do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e nos termos do disposto no n.° 1
do referido Despacho n.° 3032/2017, de 9 de fevereiro de 2017, do
Excelentissimo Tenente-General Ajudante General do Exército, ratifico
ainda, todos os atos de autorizacdo, realizagdo, e arrecadacdo de receitas
provenientes da prestacdo de servigos e/ou cedéncia ou alienaco de bens
decididos pelo mesmo Comandante da Escola dos Servigos, Coronel de
Administragcdo Militar 16106184 José Manuel Almeida de Rodrigues
Gongalves, no mesmo periodo.

3 — O presente despacho entra em vigor de imediato.

11 de abril de 2017. — O Diretor de Formagao, Ulisses Joaquim de
Carvalho Nunes de Oliveira, Major-General.
310852626

Despacho n.° 9987/2017

Ratificacao de atos do Comandante da Escola das Armas

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro),
e nos termos do disposto nos n.”*3 e 4 do Despacho n.° 3032/2017, de
9 de fevereiro, do Excelentissimo Tenente-General Ajudante-General
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 11
de abril de 2017, ratifico todos os atos de autorizagao de despesa até ao
limite de 25.000,00EUR que tenham sido autorizados pelo Comandante
da Escola das Armas, Brigadeiro-General 13020883 Eugénio Francisco
Nunes Henriques, entre o periodo de 15 de abril de 2016 até 13 de
janeiro de 2017.

2 — Ao abrigo do disposto no mesmo n.° 3 do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ¢ nos termos do disposto no n.° 1
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do referido Despacho n.° 3032/2017, de 9 de fevereiro de 2017, do
Excelentissimo Tenente-General Ajudante General do Exército, rati-
fico ainda, todos os atos de autorizagdo, realizagdo, e arrecadagio de
receitas provenientes da prestagdo de servigos e/ou cedéncia ou aliena-
¢éo de bens decididos pelo mesmo Comandante da Escola das Armas,
Brigadeiro-General 13020883 Eugénio Francisco Nunes Henriques,
no mesmo periodo.
3 — O presente despacho entra em vigor de imediato.

11 de abril de 2017. — O Diretor de Formagao, Ulisses Joaquim de
Carvalho Nunes de Oliveira, Major-General.
310852586

Despacho n.° 9988/2017

Ratificacio de atos do Comandante da Escola
de Sargentos do Exército

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro),
e nos termos do disposto nos n.” 3 e 4 do Despacho n.° 3032/2017, de
9 de fevereiro, do Excelentissimo Tenente-General Ajudante-General
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 11
de abril de 2017, ratifico todos os atos de autorizacdo de despesa até ao
limite de 25.000,00EUR que tenham sido autorizados pelo Comandante
da Escola de Sargentos do Exército, Coronel de Infantaria 04273084
Pedro Manuel Monteiro Sardinha, entre o periodo de 15 de abril de 2016
até 15 de julho de 2016.

2 — Ao abrigo do disposto no mesmo n.° 3 do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e nos termos do disposto no n.° 1
do referido Despacho n.° 3032/2017, de 9 de fevereiro de 2017, do
Excelentissimo Tenente-General Ajudante General do Exército, ratifico
ainda, todos os atos de autorizacao, realizacdo, e arrecadacao de receitas
provenientes da prestacdo de servigos e/ou cedéncia ou alienagdo de bens
decididos pelo mesmo Comandante da Escola de Sargentos do Exército,
Coronel de Infantaria 04273084 Pedro Manuel Monteiro Sardinha, no
mesmo periodo.

3 — O presente despacho entra em vigor de imediato.

11 de abril de 2017. — O Diretor de Formagao, Ulisses Joaquim de
Carvalho Nunes de Oliveira, Major-General.
310852707

JUSTICA

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13779/2017

O Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.,
(IGFEJ, 1. P.), conforme Despacho do Senhor Presidente do Conselho
Diretivo deste Instituto, Dr. Joaquim Carlos Pinto Rodrigues, pretende
proceder ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior (licenciatura em Direito), por recurso
a mobilidade na categoria, para o exercicio de fun¢des no Nucleo de
Contratagdo, do Departamento de Administragdo Geral, nos termos
do disposto no n.° 2, do artigo 93.° e n.° 1 do artigo 97.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho Diretivo do IGFEJ, L. P.
acompanhado de Curriculum Vitae devidamente atualizado, datado e
assinado, declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato
pertence, atualizada, onde conste a modalidade de vinculo do trabalhador,
a carreira e categoria que possui, documentos comprovativos das habili-
tacdes literarias, assim como qualquer outro documento que o candidato
julgue pertinente para a comprovacdo do seu mérito. As candidaturas
deverdo ser enviadas para ngrh@igfej.mj.pt ou remetidas pelo correio
para Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Piso 17, 1990-097 Lis-
boa, até 15 dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico.

Os métodos de selecdo dos candidatos serdo a analise curricular
complementada com entrevista profissional de selegdo;

O presente aviso encontra-se disponivel ¢ melhor especificado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

31 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Joa-
quim Carlos Pinto Rodrigues.
310894982
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CULTURA E CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso n.° 13780/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum, para ocupacdo de trés postos de tra-
balho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
da Biblioteca Nacional de Portugal, referéncia a), aberto pelo Aviso
n.° 7908/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de
24 de junho, foi celebrado contrato trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental com a trabalhadora
Ana Cristina Gouveia Moura Macedo, ficando posicionada na 1.* posi¢ao
remuneratoria da carreira/categoria de assistente técnico e no nivel re-
muneratorio 5 da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a partir de 1 de junho de 2017.

14 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
310868454

Despacho (extrato) n.° 9989/2017

Por meu despacho de 17 de agosto de 2017, foi concedida a técnica
superior Maria Teresa do Nascimento Troger, licenga sem remuneragao,
a seu pedido, por um periodo de 90 dias, nos termos dos artigos 280.°
e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2017.

14 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
310868421

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 13781/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 8 de julho de 2015,
do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Contabilidade e Fisca-
lidade para PME do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

_7denovembro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Contabili-
dade e Administra¢ao de Coimbra

2 — Curso técnico superior profissional

T006 — Contabilidade e Fiscalidade para PME

3 — Numero de registo

R/Cr 159/2015

4 — Area de educagao e formagao

344 — Contabilidade e Fiscalidade

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Preparar documentagéo contabilistica para apoio a tomada de decisao,
desempenhar func¢des de gestdo corrente, diagnosticar e propde solu-
¢Oes para problemas ao nivel das obrigagdes contabilisticas e fiscais
da organizagio.

5.2 — Atividades principais

a) Selecionar e preparar informacdo de natureza financeira relevante
para o cumprimento das obrigagdes contabilisticas de uma PME;

b) Apoiar a diregao e ou geréncia na gestdo econdmica e financeira
da PME;

¢) Elaborar a planifica¢do, organizagdo e execucdo da contabilidade
financeira de uma PME;

d) Planear e executar todas as operagdes relativas a vendas e compras
da entidade;
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e) Assegurar, sob supervisao, os procedimentos necessarios ao cum-
primento das obrigagdes da entidade perante a Autoridade Tributaria;

f) Colaborar no processamento das remuneragdes e assegurar 0 cum-
primento das obrigacdes laborais das PME;

g) Colaborar na preparagdo dos orgamentos anuais, de investimentos,
de compras e de vendas;

h) Preparar os orgamentos por fungdes e centros de responsabilidade
da PME, analise de desvios e avaliagdo das causas e consequéncias
desses desvios;

i) Assegurar o encerramento de contas da entidade e elaborar os
documentos de prestagao de contas;

J) Preparar e elaborar a analise econdmico-financeira das demonstra-
¢oes financeiras da PME.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de contabilidade financeira;

b) Conhecimentos especializados de fiscalidade;

¢) Conhecimentos especializados de legislagdo comercial e fiscal;

d) Conhecimentos especializados de direito laboral;

e) Conhecimentos especializados do sistema de normalizagdo con-
tabilistica;

f) Conhecimentos abrangentes de gestao e organizacio;

g) Conhecimentos abrangentes de calculos financeiro;

h) Conhecimentos abrangentes de contabilidade de gestdo;

i) Conhecimentos abrangentes na area das tecnologias da informacao;

J) Conhecimentos especializados em software de contabilidade e
gestao.

6.2 — Aptidoes

a) Planear, organizar e executar a contabilidade;

b) Preparar, organizar e executar as tarefas associadas ao apu-
ramento do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) relativo as
operagdes de vendas e compras da entidade e apresentagdo da de-
claragao periddica;

¢) Preparar, organizar e executar as tarefas associadas as obrigagdes
fiscais da entidade;

d) Estabelecer a articulag@o entre o cumprimento das normas conta-
bilisticas e as obrigagdes fiscais da entidade;

e) Preparar e executar o processamento das remuneragdes e assegurar
o cumprimento das obrigagdes laborais e fiscais;

/) Calcular taxas de financiamentos e rentabilidade de investimentos;

2) Preparar orgamentos anuais, por fungdes e centros de responsabi-
lidade da PME e avaliar e analisar os seus desvios;

h) Colaborar nos diferentes processos de gestdo da PME;

i) Preparar e apoiar as operagdes de encerramento das contas e dos
documentos de prestagdo de contas;

J) Preparar e elaborar a analise econdmico-financeira das demons-
tragdes financeiras.
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6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

b) Demonstrar responsabilidade, capacidade de iniciativa e autonomia;

¢) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais;

d) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

e) Demonstrar capacidade de comunicar com colaboradores da or-
ganizacao;

f) Demonstrar capacidade de estabelecer objetivos e prioridades;

2) Demonstrar capacidade de gestdo de conflitos;

h) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo;

i) Demonstrar vontade de se atualizar e adaptar as inovagdes tec-
nologicas;

) Demonstrar rigor e profissionalismo.

7 — Estrutura curricular

‘ N N o % do total

Area de educagio e formagdo Créditos de Cl(‘:éd?tos
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .......... 81 68 %
345 — Gestdo e Administragdo.............. 17 14 %
380 —Direito . ... 10 8 %
461 — Matematica. . .. ..., 6 5%
481 — Informatica. . ...................... 6 5%
Total ................. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Economia
Matematica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Coimbra . . . . | Instituto Superior de Admi- 25 60

nistragao ¢ Contabilidade
de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos

} Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio SO‘FP onente Anol Duragdo Horas Das quats Outras horas | correspondem de trabalho Créditos
e formacdo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
0 estagio
(0] (0] ) @ ©) ©) U] ®) @BD [9=©+@®)] (10
Aplicacdes informaticas | 481 — Informatica. . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 90 150 6
Direito das Empresas.. . . . | 380 — Direito ........ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 55 100 4
Introdugao ao Direito e Di- [ 380 — Direito ........ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 90 150 6
reito do Trabalho.
Topicos de Matematica. . . | 461 — Matematica. . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 90 150 6
Calculo Financeiro. . . . .. 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 60 40 65 125 5
tragdo.
Contabilidade de Gestdo | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
tragdo.
Contabilidade Financeira I | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. . .. 1.°ano | Semestral . . . 75 65 125 200 8
calidade.
Introdugdo a Fiscalidade | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 115 175 7
calidade.
Introdugdo a Gestao de Em- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
presas. tragao.
Tépicos de Contabilidade | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. . ... 1.°ano | Semestral .. . 60 50 90 150 6
calidade
Aplicagdes de Gestdo. . . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . ... .. 2°ano | Semestral . .. 60 50 90 150 6
calidade
Contabilidade de Entidades | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. . .. 2.%ano | Semestral . .. 60 50 90 150 6
Nao Empresariais. calidade
Contabilidade Financeira Il | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. . .. 2.%ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
calidade
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) Das quais H
Unitdecuriutr | Areadecduagioc fomaggo | SomPOnee | Ao | gy | Hors | Dasauis | Outslorss \comsponde) g bl | Crdios
a0 estagio fotais
) ) [€) (©) ©) ©) U] ®) @D [9=©+@®)] (10
Fiscalidade das PME . . .. | 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. .. ... .. 2. ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
calidade
Prestacdo de Contas. . . .. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
calidade
Estagio............... 344 — Contabilidade e Fis- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 750 600 750 30
calidade balho.
Total ........ 900 555 2100 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.* 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Almeida Garrett, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 13782/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as funcdes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.°5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria de Almeida Garrett,
de 08/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional desta
escola, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
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de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. *4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escola Secundaria de Almeida Garrett, sita
na Praceta Dr. José Sampaio, 4430-090 Vila Nova de Gaia.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicag@o, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.°da
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Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizag¢@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas devera ser efe-
tuada em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11
321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Direcao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.
gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos
de administrag@o escolar da Escola Secundaria de Almeida Garrett,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao
Diretor da escola.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de sele¢ao

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagao Curricular (AC) — 100 %.
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12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoraggo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Joaquim Nuno Teixeira Telo (Encarregado Operacional
dos Assistentes Operacionais)

Vogais efetivos: Olindina Maria Rocha Ferreira (Subdiretora) e Maria
do Céu Pinto da Silva (Coordenadora Técnica dos Assistentes Técnicos).

Vogais suplentes: Jodo Carlos Pinto Sousa Cordeiro Matos (Adjunto
do Diretor) e Francisco José¢ Miranda Veiga (Adjunto do Diretor).

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponi-
bilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola
Secundaria de Almeida Garrett.

15 — A ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor da Escola Secundaria de Almeida Garrett, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e piblico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola Secundaria de Almeida Garrett, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica desta Escola, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

10/11/2017. — O Diretor, Antonio Paulo da Silva Mota.
310916098
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Agrupamento de Escolas de Alpendurada, Marco de Canaveses

Aviso n.° 13783/2017

Notificagdo para audiéncia de interessados dos candidatos
excluidos ao procedimento concursal publicado no aviso
n.’ 10164/2017 do Didrio da Republica do dia 04 de setembro

Nos termos do previsto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, notificam-se os candidatos constantes na lista de
Classificagdo/Ordenagdo de Candidatos relativa a conclusdo do segundo
método de sele¢do — Entrevista Profissional de Selecéo, afixada na sede
do Agrupamento de Escolas de Alpendurada, bem como na sua pagina
eletronica, de que se encontra aberto o procedimento de audiéncia de
interessados, para que, querendo, se pronunciem por escrito, no prazo
de 10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso.

9 de outubro de 2017. — A Presidente do Jari, Maria Luisa Madureira
Sousa Cardoso.
310906686

Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — o Magrigo,
Penedono

Despacho (extrato) n.® 9990/2017

Por despacho de 02 de novembro de 2017, do Diretor do Agrupamento
de Escolas Alvaro Coutinho — o Magrico, Penedono, a Licenciada
Andreia Paula Sanches Ventura, do grupo de recrutamento 500, cessou
as suas fungdes na qualidade de Subdiretora deste Agrupamento de
Escolas em 31 de outubro de 2017.

13 de novembro de 2017. — O Diretor, Romeu Antonio Ferreira
dos Santos.
310920382

Agrupamento de Escolas de Arouca

Aviso n.° 13784/2017

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final relativa ao pro-
cedimento concursal para preenchimento de seis postos de trabalho da
carreira de Assistente Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho
a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, na sequéncia despacho de
1 de agosto de 2017, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 19/09/2017,
Aviso n.° 10727/2017.

Ordenagao Nome AC=(HAB+2EP+FP)/4
1 Marcia Cristina Gomes Pereira . . .. .. 19,5
2 Vera Lucia Rodrigues de Almeida Gon-

galves . ...... ...l 19,5
3 Anabela Almeida Teixeira .. ........ 19,5
4 Silvia Regina Duarte Vieira......... 19,5
5 Liliana Gomes Bastos ............. 19,5
6 Silvana Maria dos Santos Jorddo. . . .. 19,5
7 Joana Isabel Almeida Teixeira. . ... .. 19,5
8 Inés Maria Mendes Ferreira. .. ...... 19,5
9 Marisa Fernandes Duarte. . . ........ 19,5
10 Adurea Malheiros Branddo .......... 18,5
11 Paula Cristina Fernandes Pereira Moreira 18,5
12 Maria Amélia Ferreira Teixeira . . .. .. 16
13 Maria Emilia Malheiros Brandao. . . .. 16
14 Maria de Fatima Duarte Tavares Pereira 15,5
15 Maria Alice de Paiva Ferreira . ...... 15
16 Ana Paula de Almeida Castanhola. . . . 14,5
17 Ana Paula Teixeira Gongalves. . ... .. 14,5
18 Cintia Fernanda da Silva Soares . . ... 14,5
19 Claudia Sofia Moreira Abreu. . ...... 14,5
20 Suzana Cristina Teixeira Couto Duarte 14,5
21 Ana Claudia Tavares de Pinho. . ... .. 14
22 Susana Maria Pinho Ribeiro ........ 14
23 Fatima Dulce Silva Monteiro Oliveira

Sousa .............. .. 13,5
24 Isabel Maria Sousa Teixeira. ........ 13,5
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Ordenago Nome AC=(HAB+2EP+FP)/4

25 Maria Amalia Brandédo Oliveira Vascon-

ccelos. . 13,5
26 Angela Susana Duarte Pinho . . ...... 12
27 Diana Cristina Soares Moreira. . . . . . . 11,5
28 Maria Luisa Lopes dos Santos Gomes 11,5
29 Natércia Tavares Rodrigues. ........ 11,5
30 Suzana Margarida Teixeira Monteiro . . . 11,5
31 Maria Teresa Ribeiro de Almeida . . .. 10
32 Maria Goreti de Almeida Teixeira . . . . 9,5
33 Mariana de Pinho Ferreira.......... 9,5
34 Marlene Alexandra Vieira Caetano Al-

meida.............. ... .. ..... 9,5

35 Sonia Ferreirada Silva. ............ 9,5

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada pela Diretora do
Agrupamento de Escolas de Arouca em 26-10-2017, foi notificada aos can-
didatos, através de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Arouca e disponi-
bilizada na pagina electronica em http://agesc-arouca.pt/agrupamento2/ nos
termos dos n.0s 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 — Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

2 de novembro de 2017. — A Presidente do Juri, Ana Isabel Ferreira
de Jesus.
310895062

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 13785/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocu-
pacio de um posto de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, para as
funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

O Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim, torna
publico a abertura de procedimento concursal comum, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, nos termos
dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° e n.° 5 do artigo 56.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para o ano escolar de 2017/2018
com termo em 31 de agosto de 2018.

Prazo do concurso — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

Toda a informagao podera ser consultada na pagina do Agrupamento,
no sitio de internet: ebaveromar.com

13 de novembro de 2017. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sd.
310918633

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté,
Charneca da Caparica, Aimada

Aviso n.° 13786/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢ao de 1 posto de trabalho em regime de contrato de traba-
lho em funcées publicas a termo resolutivo certo para as fun-
coes correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.’ 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté,
de 08/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
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proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 8 de novembro
de 2017 no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de traba-
lho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado
da Administracdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017,
para os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.® 25/2017,
de 3 de marco, de modo a possibilitar o recrutamento, nao apenas de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.* 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, sita
na Praceta Frederico de Freitas-Quintinhas, 2821-002 Charneca de Caparica.

77 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocu-
par caraterizam-se pelo exercicio de fun¢des correspondentes a categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido non.° 2 do
artigo 88.°da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acdo educativa de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratdrio e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢ao Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
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penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Teresa Maria Abecasis P. Gongalves Santos — Subdiretora.
Vogais efetivos:

1. Maria Angela Pires Veiga — Adjunta da Diretora.
2.* Maria de Lurdes Valente Gama Martins -Encarregada Opera-
cional.

Vogais suplentes:

1.* Maria José Ferreira Rodrigues Monteiro — Adjunta da Diretora.
2.* Amélia Maria Lobo Caldas Cardoso — Assistente Operacional.

13.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas Carlos Gargaté.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. série, com
informagao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Carlos Gargaté, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

13 de novembro de 2017. — A Diretora, Maria da Graga Castro
Quadros Fragoso Dinis Carvalha.
310920755
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Agrupamento de Escolas de Colmeias, Leiria

Aviso n.° 13787/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Colmeias,
de 08/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 de novembro
de 2017 no Didrio da Republica, 2. série, 1.° Suplemento, n.° 212, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional do Agrupamento de Escolas de Colmeias, na modalidade de
relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo determinado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizac@o profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de
marco, de modo a possibilitar o recrutamento, nao apenas de traba-
lhadores com relag@o juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.”4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Colmeias], sita
na Rua da Escola — Eira Velha 2420-205 Colmeias.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicaggo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;
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h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servico para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Colmeias, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declarago
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneracao base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.
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11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Jos¢ Mateus Miragaia Dinis, Adjunto do Diretor
Vogais efectivos:

Francisco Manuel Duarte Mendes, Adjunto do Diretor e Maria De-
olinda de Sousa Vieira das Neves, Coordenadora do Pessoal Opera-
cional

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Carreira Marto, Assistente Operacional e Esmeralda
Manuela Marques Caldas, Assistente Operacional.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Colmeias.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Colmeias, ¢é afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Colmeias — agcol-
meias.com, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2. série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didario da Republica,
2.* série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Colmeias — agcolmeias.com, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica,
2.% série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

9 de novembro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
de Colmeias, Fernando Paulo Mateus Elias.
310914542

Escola Secundaria D. Dinis, Coimbra

Aviso n.° 13788/2017

Torna-se piblico que a Escola Secundaria D. Dinis pretende contratar
4 (quatro) assistentes operacionais (m/f), em regime de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, de acordo com autorizagdo por
despacho de 29/10/2014 do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do deste Aviso na pagina eletronica da escola e no Didrio da Re-
publica.

Local de trabalho: Escola Secundéaria D. Dinis, sita na rua Adriano
Lucas — Eiras — 3020-264 Coimbra.

Conteudo funcional: Exercicio de categoria de assistente operacional
de grau 1 para apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais
profundas e de apoio geral, incluindo limpeza e conservagdo das insta-
lagdes e dos equipamentos.

Horario: 3,5 horas diarias.

Remuneragdo iliquida: 3,67 €/hora.

Duragéo do contrato: 15 de junho de 2018.

Requisitos gerais exigidos: Possuir a escolaridade minima obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada.

Método tinico de sele¢do: Avaliagdo curricular.

Prazo de reclamagdo: 48 h apos a afixacdo da lista de ordenacao final
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados das 9h e 30 m as 17 h, nos Servicos de
Administragdo Escolar, da Escola Secundaria D. Dinis.

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional (HL)
e a experiéncia profissional (EP), onde a AC = 100 %, em que a
HL =50 % e EP = 50 %. A ordenagao sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

Habilitagoes Literarias (HL) — graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 12.° ano de escolaridade;

b) 15 valores — frequéncia do 10.° ano ou 11.° ano de escolaridade
ou de cursos que lhes sejam equiparados;

¢) 10 valores — escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do
candidato, ou curso que lhe seja equiparado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a pontuagao
abaixo indicada.

a) 20 valores — 2 anos ou mais anos do tempo de servi¢o na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial,

b) 10 valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes similares as que serdo desempenhadas;

¢) 5 valores — menos de 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes
similares as que serdo desempenhadas;

d) 0 valores — sem experiéncia no exercicio dessas fungdes.
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Critério de desempate:

Em caso de desempate na pontuagdo obtida na AC, sera dada prefe-
réncia ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente
nos parametros Experiéncia Profissional e Habilitagdes Literarias. Ha-
vendo ainda empate, serd dada preferéncia ao candidato de maior idade.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar de 2017-18.

3 de novembro de 2017. — O Diretor, Augusto Fonseca Nogueira.
310895954

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria

Aviso n.° 13789/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

A lista unitaria de ordenagao final homologada em 31 de outubro de
2017 pelo Diretor deste Agrupamento de Escolas e relativa ao Procedi-
mento Concursal Comum aberto pelo Aviso n.® 9991/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 167, esta disponivel para consulta no
placard da entrada principal da escola sede e na sua pagina na internet
em www.aedsequeira.pt.

31 de outubro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Domingos Sequeira, Alcino Marques Duarte.
310921321

Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira

Despacho n.° 9991/2017

Dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 julho, designo como Adjunta da Direcdo deste Agrupamento a do-
cente Ivone Carmo Monteiro Rebola Fernandes, Professora do Quadro
de Agrupamento, do grupo de recrutamento 520, com efeitos a 27 de
julho de 2017.

2 de novembro de 2017. — A Diretora, Maria Isabel Rodrigues Ma-
teus.
310894666

Despacho n.° 9992/2017

Dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 julho, designo como Subdiretor deste Agrupamento o docente Victor
de Oliveira Ferraz, Professor do Quadro de Agrupamento, do grupo de
recrutamento 110, com efeitos a 27 de julho de 2017.

2 de novembro de 2017. — A Diretora, Maria Isabel Rodrigues Ma-
teus.
310894406

Despacho (extrato) n.° 9993/2017

Dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
julho, designo como Adjunto da Dirego deste Agrupamento o docente
Viktor Willem Van Der Bent Ribeiro Nogueira Vilhegas, Professor do
Quadro de Agrupamento, do grupo de recrutamento 250, com efeitos a
16 de outubro de 2017.

2 de novembro de 2017. — A Diretora, Maria Isabel Rodrigues Ma-
teus.
310894706

Despacho n.° 9994/2017

Dando cumprimento ao n.°2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redag¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 julho, designo como Adjunta da Dire¢ao deste
Agrupamento a docente Dora Isabel da Silva Anastécio, Professora do
Quadro de Agrupamento, do grupo de recrutamento 510, com efeitos
a 27 de julho de 2017.

2 de novembro de 2017. — A Diretora, Maria Isabel Rodrigues
Mateus.
310894633
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Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas

Aviso (extrato) n.° 13790/2017

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicio
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo e a tempo
parcial, de dois assistentes operacionais (Auxiliares de Limpeza)

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que de acordo com o despacho de 13 de outubro do corrente ano, da
Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, um procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico no
regime de contrato de trabalho a tempo parcial, a termo resolutivo certo,
para preenchimento de dois postos de trabalho, de carreira assistente
operacional, categoria 1, com a duragdo diaria de 3,5 horas (trés horas
e meia), com a duragdo prevista entre 0 més de novembro e o dia 15
de junho de 2018.

2 — Legislacao aplicavel — Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril e Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 7-A/2016 de 30
de margo.

3 — Tendo em conta que a consulta prévia a Direcao-Geral de Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores (INA) prevista no artigo 34.°, da Lein.® 25/2017,
de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, resultou numa
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em requalificagdo.

4 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres
Novas.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho — O titular deste posto de
trabalho ird desempenhar as seguintes fun¢des: Para além das fungdes de
Assistente Operacional, constantes na Lei n.° 35/2014, de 22 de junho,
de grau 1 de complexidade funcional, exercendo tarefas de limpeza e
servigos gerais nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Gil Paes,
Torres Novas.

6 — Remuneragao e subsidio de refei¢do de acordo com a legislagéo
em vigor.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho;

8 — Nivel Habilitacional exigido — Os candidatos deverdo ser de-
tentores do nivel habilitacional de grau complexidade funcional 1 (es-
colaridade obrigatdria seguindo a idade) nos termos da alinea a) n.° 1
do artigo 86, conjugado com o n.° 1 artigo 34 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

9 — Formalizag@o e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos,
nos servigos administrativos deste agrupamento, ou a pedido por correio
eletronico. As candidaturas com o referido impresso preenchido, podem
ser entregues pessoalmente nos servigos administrativos da escola Maria
Lamas (escola sede), remetidos pelo correio, com aviso de recegdo até
ao termo do prazo estabelecido, para Agrupamento de escolas Gil Paes,
Torres Novas, rua 25 de Abril, 2350-786 Torres Novas.

10 — Métodos de selecdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

AC — Avaliagao curricular — ponderagdo 100 %;
EPS — Entrevista profissional de selegdo — apenas caso haja neces-
sidade de desempate de pontuagdo dos candidatos;

11 — O Juri do concurso sera constituido por:

Presidente: Nuno Filipe Sousa Mendes, Coordenador Técnico dos
servigos administrativos do Agrupamento de escolas Gil Paes, Torres
Novas;

Vogais Efetivos: Ana Bela de Jesus Ferreira Dias, Encarregada Ope-
racional do Agrupamento de escolas Gil Paes, Torres Novas e Maria da
Graga Bento Semedo Patricio, Adjunta de Direcdo do Agrupamento de
escolas Gil Paes, Torres Novas;

Vogais Suplentes: Isilda Maria do Nascimento Pereira, Subdiretora
do Agrupamento de escolas Gil Paes, Torres Novas e Maria Filomena
da Costa Gongalves Ferreira, Adjunta de Diregdo do Agrupamento de
escolas Gil Paes, Torres Novas.

12 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
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fotocopia do certificado de habilitagdes literarias. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
(formagao e experiéncia profissional).

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30 da Portaria supra mencionada.

15 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica do Agrupamento (http://agilpaes.pt) bem como
remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado,
em data oportuna apds aplicagdo dos métodos de selecao.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar de 2017/2018.

2 de novembro de 2017. — O Diretor, Paulo Renato Ermitdo Gre-
gorio.
310895832

Agrupamento de Escolas Leal da Camara, Sintra

Aviso (extrato) n.° 13791/2017

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
recrutamento para ocupagio de 4 postos de trabalho em regime de con-
trato a termo resolutivo certo para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, aberto pelo aviso n.° 10504/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 177, de 13 de setembro de 2017, se encontra
afixada na vitrine do atrio central.

2 de novembro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Leal da Camara, Jorge Gabriel Moniz Lemos.
310895298

Agrupamento de Escolas da Madalena, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 13792/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 1 (um) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas da Madalena, de 09/11/2017, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral
da Administracdo Escolar proferido em 2 de novembro de 2017, pu-
blicado em 3 novembro de 2017 no Didrio da Republica, 2.* série,
1.° Suplemento, n.° 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas da
Madalena, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
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de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017,
para os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.® 25/2017,
de 3 de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, mas também de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n.*4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas da Madalena,
sita na Rua Professor Manuel Cardoso Ribeiro, em Madalena, Vila
Nova de Gaia

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo,
incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir men-
sagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitério, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a don.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.
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10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Pablico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas da Madalena, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecao.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Adelina do Couto Queirés da Silva Ferreira, Ad-
junta do Diretor;
Vogais efetivos:

Miguel Nuno Pinto Tigre, Adjunto do Diretor;
Maria Manuela Miranda Oliveira, Encarregada dos Assistentes Ope-
racionais;
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Vogais suplentes:

Maria da Graga Gongalves Afonso, Subdiretora.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdao
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas da Madalena.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao € notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Madalena, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Madalena, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las Madalena, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2. série, e, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

9 de novembro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
da Madalena, Manuel Joaquim Correia da Silva.
310914089

Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar

Aviso n.° 13793/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢ées
publicas a termo resolutivo certo para as funcdes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.’ 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptiblico que, por
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despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria,
de 09/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragido Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Diario da Republica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nio estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de
marg¢o, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.” 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Nuno de Santa
Maria/ Escola Sec./3 Santa Maria do Olival — sita na Alameda dos
Templarios, 2300-303 Tomar.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao,
incluindo estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir men-
sagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de sfocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria tinica (€ 557,00).
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9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Direcao-Geral da
Administracdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistracdo escolar do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rece¢@o, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragao base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de seleccao

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de seleg@o Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avaliagao Curricular (AC) — 100 %.
12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composicao do Juri:

Presidente: Natalia Prazeres Martins Mendes Nogueira, Subdiretora
Vogais efetivos:

Ana Maria Bartolo Martins Dias — Adjunta
Isabel Maria Lopes Mendes Graga — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Ana Célia Esteves da Costa — Adjunta
Marta Maria Vasconcelos Santos Cordeiro Henriques — Adjunta

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagao da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas
Nuno de Santa Maria, Tomar.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagao do Diretor do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa
Maria, Tomar, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Nuno de Santa Maria, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

10 de novembro de 2017. — A Diretora, Maria Celeste Gongalves
Simoes de Sousa.
310915441
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Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa

Aviso n.° 13794/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo para as fungdes corres-
pondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Patricio Pra-
zeres, de 20/11/2016, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 18 de outubro de 2016, publicado em 20 outubro de 2016 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 202, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para as fun¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas
Patricio Prazeres, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo existem traba-
lhadores em situagao de requalificagdo com o perfil indicado de acordo
com informagao da Divisao de Gestdo de Mobilidade.

3 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do despacho de 10 de Outubro de 2017 da Diretora — Geral
da Administragdo Escolar, para os efeitos previstos no artigo 90.° do
Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril, de modo a possibilitar o recru-
tamento, nao apenas de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado previamente estabelecida, mas também de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, de acordo com os n. os 4 ¢ 5 e do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres
sita na Rua Matilde Rosa Aratijo 1900-057 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instala¢des, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
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de 31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.* posi¢ado
remuneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratdria inica da
categoria de assistente operacional (€ 557,00).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinacgdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o0 previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma — A apresentago das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministracdo escolar do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragado
emitida pelo servigco onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selecgao

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular (AC).
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A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte:
Avaliacgao Curricular (AC) — 100 %.

11.2 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualifica¢ao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Manuela da Silva Gervasio Gongalves Costa
Vogais efetivos: Maria Albertina Vieira de Sousa
Vogais suplentes: Maria Felicidade da Silva Nascimento Janeiro.

12.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragdao
¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres.

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, é
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres
www.aepp.pt, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.% série, com informagéo sobre a sua publicitagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Patricio Prazeres www.aepp.pt, e, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

2 de novembro de 2017. — A Diretora, Teresa Biu.
310894933
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EDUCAGAO E ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Universidade de Evora

Contrato n.° 846/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/373/DD/2017

Apoio a Atividade Desportiva 2017

Operacionalizagao do Sistema de Vigilancia e Monitorizagéo
da Atividade Fisica e Desportiva 2017

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Universidade de Evora, pessoa coletiva de direito privado, com
sede no Largo dos Colegiais, n.° 2, 7000-803 Evora, NIPC 501201920,
aqui representada por Ana Costa Freitas, na qualidade de Reitora, adiante
designado por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P., a promogdo da mobiliza¢do da populagio para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidados, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) E objetivo do PNDpT promover o desenvolvimento de um sis-
tema de vigilancia da atividade fisica e desportiva que permita recolher
informagao sobre os diferentes indicadores relativos a participagao da
populagdo portuguesa nas mesmas bem como identificar a prevaléncia
do sedentarismo, monitorizando o impacto das estratégias desenvolvidas
neste dominio a nivel nacional,;

F) Considerando as recomendagdes internacionais e as obrigagdes
a que Portugal se encontra vinculado, nomeadamente através da ne-
cessidade de reporte periodico da informagao, recolhida neste ambito,
junto da Unido Europeia e da Organizagdo Mundial de Saude, torna-se
necessario proceder a operacionalizag@o do processo de monitorizagao
dos diferentes indicadores de participagdo da populagdo em atividades
fisicas e desportivas, dos indicadores de aptidao fisica e das taxas de
prevaléncia do comportamento sedentario;

G) Esta operacionalizagdo serd implementada em parceria com as
organizagdes do ensino superior portuguesas com capacidade técnica
e cientifica demonstrada neste dominio, respeitando as boas praticas
nacionais e internacionais;

H) A Universidade de Evora, através das atividades de carater cienti-
fico que desenvolve e de acordo com o programa desportivo apresentado
junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na prossecugao da missdo e objetivos
previstos pelo PNDpT, contribuindo técnica e cientificamente para a
operacionalizagdo da recolha de informacdo identificada previamente
pelo sistema nacional de vigilancia e monitorizagao da atividade fisica
e desportiva.
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Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do programa desportivo Operacionalizagdo
do Sistema de Vigilancia e Monitorizagdo das Atividades Fisicas e
Desportivas que a Universidade de Evora apresentou ao IPDJ, I. P., e
se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1. é no montante de 43.243,59 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 33.243,59€, até 30 (trinta) dias apos a entrada em vigor do presente
contrato;

b) 10.000,00€ ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clau-
sula 5.2

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.®273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo podendo nele
imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugio do
projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas
confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2017, o relatdrio intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 31 de margo de 2018, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizacdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

g) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.
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Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigac¢Ges constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipacdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.%
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias,
ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 2 de outubro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

2 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.

310893701
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EDUCAGAQ E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Associacao Desportiva
Recreativa e Cultural Valemesio

Contrato n.° 847/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/533/PRID/2017

Programa de Reabilitagao de Instalagdes Desportivas 2017

Ao abrigo do regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvol-
vimento Desportivo — em conjugagdo com o disposto nos artigos 4.° e
20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, na redagio que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro;

Entre:

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., com sede na
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, 1250-190 Lisboa, adiante designado
por IPDJ ou 1.° outorgante, neste ato representado por Augusto Fontes
Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo; e

A/O Associagdo Desportiva Recreativa e Cultural Valemesio, com
sede na/o Rua da Urbanizac¢ao do Covilhg, n.° 28, 4620-091 Casais,
NIPC 501545212, aqui representada/a por José Luis Moreira Peixoto,
na qualidade de Presidente da Diregdo, designada por 2.° outorgante;
¢ celebrado o presente contrato-programa que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

1 — O presente contrato-programa tem por objeto a concessao de
uma comparticipagao financeira pelo 1.° outorgante ao 2.° outorgante,
a qual se destina a realizacdo da obra Requalificag@o do Polidesportivo
da Associacao Desportiva Recreativa e Cultural Valemesio (Piso e sis-
tema de iluminag#o), sita na/o Rua da Urbanizagao do Covilho, n.° 28,
concelho de Lousada e distrito de Porto, promovida pela/o Associacdo
Desportiva Recreativa e Cultural Valemesio, e a executar por esta/e na
qualidade de dono da obra, e de acordo com a proposta e/ou o projeto
aprovados pelo 1.° outorgante, os quais se anexam ao presente contrato,
e que passam a fazer dele parte integrante (Anexo I).

2 — Da proposta e/ou projeto referidos no nimero anterior constam,
designadamente, a planta de localizacao e os estudos prévios ou descri-
¢oes técnicas, de acordo com o disposto nos artigos 11.°, n.° 2, alinea ¢)
e 12.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Legitimidade para realizar a obra

O 2.° outorgante encontra-se legitimado para realizar as inter-
vengdes no ambito deste programa, na qualidade de proprietario ou
noutra condi¢do, que inclua a garantia de permanéncia do clube/as-
sociagdo instalagdes intervencionadas durante 10 anos a contar da
data de conclusdo das obras, conforme documento anexo ao presente
contrato (Anexo II)

Clausula 3.*
Custos e reparticio de encargos

1 — Para a prossecugdo da intervengao referida na clausula 1.%, com
o Custo Elegivel de 50.245,50 € (cinquenta mil, duzentos e quarenta e
cinco euros e cinquenta céntimos), sera concedida, pelo 1.° ao 2.° ou-
torgante, na qualidade de dono da obra, uma comparticipagdo total de
22.500,00 € (vinte e dois mil e quinhentos euros), que sera proporcio-
nalmente reduzida caso o custo das obras se revele inferior ao custo
elegivel indicado.

2 — A comparticipagdo financeira referida no niimero anterior sera
efetuada no ambito do Programa de Reabilitagdo de Instalagdes Des-
portivas — PRID 2017, através do Orgamento do IPDJ, processando-se
a liquidagao contra a apresentagao de alvara que titula a autorizagdo de
utilizagdo para atividades desportivas, nas seguintes condigoes:

@) 18.000,00 €, correspondente a 80 % (oitenta por cento),apos publi-
cagdo do presente contrato-programa no Didrio da Republica;

b) 4.500,00 €, correspondente a 20 % (vinte por cento),apds a conclu-
sdo das obras ou dos trabalhos do fornecimento e contra a apresentagao
do respetivo Auto de Recegdo Provisoria da Obra ou Declaragdo de
Conclusdo e Conformidade do Fornecimento, autos de medigdo e/ou
faturas visadas pelo responsavel da obra, comprovativos de pagamento
e do alvara do empreiteiro responsavel pela execugdo da obra.
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3 — No caso de trabalhos que, com prévio conhecimento e acei-
tagdo do 1.° outorgante, sejam realizados, no todo ou em parte, por
administragdo direta ou com dispensa de contrato escrito, para efeitos
de processamento da comparticipagao referida na alinea @) do nimero
anterior, deverdo ser apresentados os seguintes documentos justifica-
tivos da despesa:

a) Em substituicdo do Contrato de Empreitada ou do Contrato de
Fornecimento: — copia da ata da reunido do 6rgdo competente, onde
conste a deliberagdo que aprova a execugdo dos correspondentes tra-
balhos por administragdo direta ou com dispensa de contrato escrito, a
identificagao da obra ou a discriminagao dos correspondentes trabalhos
e o0s seus custos, bem como a indicagdo do responsavel pelo acompa-
nhamento técnico, o qual visara todos os documentos justificativos de
despesa a enviar ao IPDJ;

b) Em complemento do Auto de Rececdo Proviséria da Obra ou
Declaragdo de Conclusdo e Conformidade do Fornecimento: — copias
(visadas pelo técnico responsavel e validadas por carimbo da entidade
promotora) das faturas relativas aos bens incorporados na obra;

4 — Compete ao promotor assegurar a cobertura financeira de even-
tuais custos resultantes das altas de praga, revisdes de precos, trabalhos
a mais, erros e omissdes de projeto, compensagdes por trabalhos a
menos ou indemnizagdes que eventualmente venham a ser devidas ao
adjudicatario, por for¢a do respetivo contrato e do regime legal apli-
cavel a realiza¢do de empreitadas e fornecimentos de construgdo civil
¢ obras publicas.

Clausula 4.*
Revisio do contrato-programa

Qualquer alteragdo ou adaptagdo ao presente contrato, na qual se
incluem alteragdes a proposta ou ao projeto juntos ao presente contrato,
s0 sera valida se efetuada por escrito e assinado pelos contraentes, com
expressa indicacdo das clausulas alteradas ou aditadas, passando a mesma
a fazer parte integrante do presente contrato.

Clausula 5.*
Deveres do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Assumir, no contexto do objeto definido na clausula 1.2, a responsa-
bilidade pela conclusdo integral das obras a realizar e pela apresentacdo
dos documentos relativos as despesas elegiveis até dia 11 de dezembro
de 2017;

b) Assegurar a execugdo e o controlo técnico dos trabalhos, que
deverdo ser realizados nos termos da lei e em conformidade com as
boas praticas de construgdo e de seguranga, podendo o 1.° outorgante,
ou quem ele determinar, para além do acompanhamento dos trabalhos,
fornecer apoio técnico supletivo quando solicitado, em qualquer das
fases de execugdo deste contrato-programa.

¢) Garantir e manter as necessarias condi¢des de seguranca de todos
os presentes na instalagdo desportiva, nos termos da lei, nomeadamente
no ambito da utilizagdo dos espacos de acesso publico e medidas de
autoprotegdo aplicaveis.

d) Colocar em local visivel da instalagdo, e com o destaque adequado,
um aviso que devera permanecer no local até a conclusao da execugao
deste contrato-programa, no qual deve constar a indicagdo expressa da
comparticipagao concedida pelo 1.° outorgante, a realizagdo dos traba-
lhos referidos na alinea a) desta clausula.

e) Prestar, por escrito, todas as informag¢des que o 1.° outorgante lhe
solicitar, no prazo maximo de 48 horas.

Clausula 6.
Atraso ou incumprimento

O atraso ou o incumprimento do 2.° outorgante no cumprimento das
obrigagdes previstas no presente contrato-programa confere ao 1.° ou-
torgante o direito de acionar os mecanismos previstos nos artigos 28.°
€ 29.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Vigéncia e caducidade do contrato

1 — Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo da sa-
tisfacdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra,
o presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

2 — O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel
as partes, se torne objetivamente impossivel realizar a obra objeto do
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apoio financeiro concedido pelo 1.° outorgante ao abrigo do presente
contrato.

Clausula 8.*
Contrapartidas de interesse publico

Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, a existéncia de contrapartidas de interesse publico por parte
do 2.° outorgante ndo se justifica, face a natureza/valor do apoio finan-
ceiro envolvido concedido pelo 1.° outorgante, destinado a reabilitacdo
de instalagdes desportivas.

Clausula 9.
Obrigacoes fiscais e para a Seguranc¢a Social

O 2.° outorgante encontra-se numa situagdo de cumprimento com
as suas obrigacdes fiscais e para com a Seguranga Social, conforme
documentos emitidos pelas Finangas e pela Seguranca Social, cujas
copias se encontram em anexo ao presente contrato (Anexo III) e que
fazem parte integrante do mesmo.

Clausula 10.*
Legislacio aplicavel
Ao presente contrato aplicam-se as Normas do Programa de Rea-
bilitagdo de Instalagdes Desportivas (PRID — 2017), o Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, que estabelece o Regime Juridico dos

Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo e, subsidiaria-
mente, o Codigo dos Contratos Publicos.

Clausula 11.2
Foro competente

Para resolugao de qualquer diferendo que surja entre as partes, sobre a
interpretaco, ou execugdo do presente contrato, ¢ competente o Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa, com exclusio de qualquer outro.

Clausula 12.%
Manutencio e gestao

A manutengdo e gestdo da infraestrutura referida na clausula 1.* é da
responsabilidade do 2.° outorgante, que se obriga a manté-la afeta aos
fins previstos no ambito deste contrato-programa e a geri-la de acordo
com os principios de interesse publico inerentes a0 mesmo, designada-
mente pela concessao de facilidades de acesso a comunidade local e ao
movimento associativo.

Celebrado em 31 de outubro de 2017, com dois exemplares, ficando
um como original na posse do 1.° outorgante e o outro, como copia, do
2.° outorgante.

31 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Associag@o Desportiva Recreativa e Cul-
tural Valemesio, José Luis Moreira Peixoto.
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Centro Recreativo e Cultural de Santo André

Contrato n.° 848/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/520/PRID/2017

Programa de Reabilitagao de Instala¢cdes Desportivas 2017

Ao abrigo do regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvol-
vimento Desportivo — em conjugagdo com o disposto nos artigos 4.° e
20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, na redagdo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro;

Entre:

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., com sede na
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, 1250-190 Lisboa, adiante designado
por IPDJ ou 1.° outorgante, neste ato representado por Augusto Fontes
Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo; e

A/O Centro Recreativo e Cultural de Santo André, com sede
na/o Rua do Centro — Santo André, 3530257 Mangualde,
NIPC 501617990, aqui representada/a por Joaquim Anténio Ama-
ral Santos, na qualidade de Presidente da Diregdo, designada por
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2.° outorgante; ¢ celebrado o presente contrato-programa que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

1 — O presente contrato-programa tem por objeto a concessdo de uma
comparticipagdo financeira pelo 1.° outorgante ao 2.° outorgante, a qual
se destina a realizac@o da obra Requalifica¢@o de Polidesportivo, sita na/o
Rua do Centro, Santo André — Mangualde, concelho de Mangualde e
distrito de Viseu, promovida pela/o Centro Rec. Cultural de Santo André,
e a executar por esta/e na qualidade de dono da obra, ¢ de acordo com a
proposta e/ou o projeto aprovados pelo 1.° outorgante, os quais se anexam
ao presente contrato, e que passam a fazer dele parte integrante (Anexo I).

2 — Da proposta e/ou projeto referidos no niimero anterior constam,
designadamente, a planta de localizagdo e os estudos prévios ou descri-
¢oes técnicas, de acordo com o disposto nos artigos 11.°, n.° 2, alinea c)
e 12.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Legitimidade para realizar a obra

0 2.° outorgante encontra-se legitimado para realizar as intervengdes
no ambito deste programa, na qualidade de proprietario ou noutra condi-
¢do, que inclua a garantia de permanéncia do clube/associagdo instalagdes
intervencionadas durante 10 anos a contar da data de conclusdo das obras,
conforme documento anexo ao presente contrato (Anexo II)

Clausula 3.2
Custos e reparticiao de encargos

1 — Para a prossecug@o da intervengao referida na clausula 1.7, com o
Custo Elegivel de 50.870,34 € (cinquenta mil, oitocentos e setenta euros
e trinta e quatro céntimos), sera concedida, pelo 1.° ao 2.° outorgante,
na qualidade de dono da obra, uma comparticipagao total de 20.000,00
€ (vinte mil euros), que sera proporcionalmente reduzida caso o custo
das obras se revele inferior ao custo elegivel indicado.

2 — A comparticipagdo financeira referida no niimero anterior sera
efetuada no ambito do Programa de Reabilitacao de Instalagdes Des-
portivas — PRID 2017, através do Or¢amento do IPDJ, processando-se
a liquidacdo contra a apresentagdo de alvara que titula a autorizago de
utilizagdo para atividades desportivas, nas seguintes condigoes:

a) 16.000,00 €, correspondente a 80 % (oitenta por cento), apos pu-
blicag@o do presente contrato-programa no Didrio da Republica;

b) 4.000,00 €, correspondente a 20 % (vinte por cento), ap6s a conclu-
sdo das obras ou dos trabalhos do fornecimento e contra a apresentagdo
do respetivo Auto de Recegdo Provisoria da Obra ou Declaragdo de
Conclusido e Conformidade do Fornecimento, autos de medigdo e/ou
faturas visadas pelo responsavel da obra, comprovativos de pagamento
e do alvara do empreiteiro responsavel pela execugao da obra.

3 — No caso de trabalhos que, com prévio conhecimento e acei-
tagdo do 1.° outorgante, sejam realizados, no todo ou em parte, por
administra¢do direta ou com dispensa de contrato escrito, para efeitos
de processamento da comparticipagdo referida na alinea @) do nimero
anterior, deverdo ser apresentados os seguintes documentos justifica-
tivos da despesa:

a) Em substituicdo do Contrato de Empreitada ou do Contrato de
Fornecimento: — copia da ata da reunido do 6rgdo competente, onde
conste a deliberagdo que aprova a execugdo dos correspondentes tra-
balhos por administragdo direta ou com dispensa de contrato escrito, a
identificagdo da obra ou a discriminac@o dos correspondentes trabalhos
e os seus custos, bem como a indicagdo do responsavel pelo acompa-
nhamento técnico, o qual visara todos os documentos justificativos de
despesa a enviar ao IPDJ;

b) Em complemento do Auto de Receg@o Provisoria da Obra ou
Declaragdo de Conclusio e Conformidade do Fornecimento: — cépias
(visadas pelo técnico responséavel e validadas por carimbo da entidade
promotora) das faturas relativas aos bens incorporados na obra;

4 — Compete ao promotor assegurar a cobertura financeira de even-
tuais custos resultantes das altas de praga, revisdes de precos, trabalhos
a mais, erros e omissdes de projeto, compensagdes por trabalhos a
menos ou indemnizagdes que eventualmente venham a ser devidas ao
adjudicatario, por for¢a do respetivo contrato e do regime legal apli-
cavel a realiza¢@o de empreitadas e fornecimentos de construgao civil
e obras publicas.

Clausula 4.
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteracdo ou adaptagdo ao presente contrato, na qual se
incluem alteragdes a proposta ou ao projeto juntos ao presente contrato,
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s0 sera valida se efetuada por escrito e assinado pelos contraentes, com
expressa indicago das clausulas alteradas ou aditadas, passando a mesma
a fazer parte integrante do presente contrato.

Clausula 5.°
Deveres do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Assumir, no contexto do objeto definido na clausula 1.% a responsabi-
lidade pela conclus@o integral das obras a realizar e pela apresentagdo dos
documentos relativos as despesas elegiveis até dia 11 de dezembro de 2017,

b) Assegurar a execucdo e o controlo técnico dos trabalhos, que
deverdo ser realizados nos termos da lei e em conformidade com as
boas praticas de construcdo e de seguranca, podendo o 1.° outorgante,
ou quem ele determinar, para além do acompanhamento dos trabalhos,
fornecer apoio técnico supletivo quando solicitado, em qualquer das
fases de execugdo deste contrato-programa.

¢) Garantir e manter as necessarias condigdes de seguranga de todos
os presentes na instalagao desportiva, nos termos da lei, nomeadamente
no ambito da utilizacdo dos espagos de acesso publico e medidas de
autoprotegao aplicaveis.

d) Colocar em local visivel da instalagdo, e com o destaque adequado,
um aviso que devera permanecer no local até a conclusdo da execucdo
deste contrato-programa, no qual deve constar a indicagdo expressa da
comparticipagao concedida pelo 1.° outorgante, a realizagdo dos traba-
lhos referidos na alinea a) desta clausula.

e) Prestar, por escrito, todas as informagdes que o 1.° outorgante lhe
solicitar, no prazo maximo de 48 horas.

Clausula 6.
Atraso ou incumprimento

O atraso ou o incumprimento do 2.° outorgante no cumprimento das
obrigacdes previstas no presente contrato-programa confere ao 1.° ou-
torgante o direito de acionar os mecanismos previstos nos artigos 28.°
¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Vigéncia e caducidade do contrato

1 — Salvaguardando o disposto na clausula 2.7, sem prejuizo da sa-
tisfagdo das obrigac¢des contratuais estabelecidas na clausula 5. supra,
o presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

2 — O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel
as partes, se torne objetivamente impossivel realizar a obra objeto do
apoio financeiro concedido pelo 1.° outorgante ao abrigo do presente
contrato.

Clausula 8.*
Contrapartidas de interesse publico

Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, a existéncia de contrapartidas de interesse publico por parte
do 2.° outorgante ndo se justifica, face a natureza/valor do apoio finan-
ceiro envolvido concedido pelo 1.° outorgante, destinado a reabilitacdo
de instalagdes desportivas.

Clausula 9.*
Obrigacoes fiscais e para a Seguranca Social

O 2.° outorgante encontra-se numa situagdo de cumprimento com as
suas obrigagdes fiscais e para com a Seguranga Social, conforme docu-
mentos emitidos pelas Finangas e pela Seguranca Social, cujas copias se
encontram em anexo ao presente contrato (Anexo III) e que fazem parte
integrante do mesmo.

Clausula 10.*
Legislacao aplicavel

Ao presente contrato aplicam-se as Normas do Programa de Rea-
bilitagdo de Instalagdes Desportivas (PRID — 2017), o Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, que estabelece o Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo e, subsidiaria-
mente, o Codigo dos Contratos Publicos.

Clausula 11.2

Foro competente

Para resolugdo de qualquer diferendo que surja entre as partes, sobre a
interpretaco, ou execugdo do presente contrato, ¢ competente o Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa, com exclusdo de qualquer outro.
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Clausula 12.*
Manutencio e gestio

A manutengdo e gestdo da infraestrutura referida na clausula 1.% ¢ da
responsabilidade do 2.° outorgante, que se obriga a manté-la afeta aos
fins previstos no &mbito deste contrato-programa e a geri-la de acordo
com os principios de interesse publico inerentes ao mesmo, designada-
mente pela concesséo de facilidades de acesso a comunidade local e ao
movimento associativo.

Celebrado em 30 de outubro de 2017, com dois exemplares, ficando
um como original na posse do 1.° outorgante e o outro, como copia, do
2.° outorgante.

30 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Ba-
ganha. — O Presidente do Centro Recreativo e Cultural de Santo André,

Joaquim Anténio Amaral Santos.
310893831

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Centro Recreativo
e Popular Juventude de Agua Longa

Contrato n.° 849/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/539/PRID/2017

Programa de Reabilitagéo de Instalagdes Desportivas 2017

Ao abrigo do regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvol-
vimento Desportivo — em conjugagdo com o disposto nos artigos 4.° e
20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, na redagdo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro;

Entre:

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., com sede na
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, 1250-190 Lisboa, adiante designado
por IPDJ ou 1.° outorgante, neste ato representado por Augusto Fontes
Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo; e

A/O Centro Recreativo € Popular Juventude de Agua Longa, com
sede na/o Rua de S. Gido, 4825123 Agua-Longa, NIPC 501400109, aqui
representada/a por José Luis Dias Aratljo, na qualidade de Presidente da
Direcéo, designada por 2.° outorgante; ¢ celebrado o presente contrato-
-programa que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

1 — O presente contrato-programa tem por objeto a concessdo de
uma comparticipagdo financeira pelo 1.° outorgante ao 2.° outorgante,
a qual se destina a realizagdo da obra Reabilitacdo das Instalagdes Des-
portivas (cobertura e iluminagdo), sita na/o Agua Longa, concelho de
Santo Tirso e distrito de Porto, promovida pela/o Centro Recreativo e
Popular Juventude de Agua Longa, e a executar por esta/e na qualidade
de dono da obra, e de acordo com a proposta e/ou o projeto aprovados
pelo 1.° outorgante, os quais se anexam ao presente contrato, ¢ que
passam a fazer dele parte integrante (Anexo I).

2 — Da proposta e/ou projeto referidos no niimero anterior constam,
designadamente, a planta de localizago e os estudos prévios ou descri-
¢des técnicas, de acordo com o disposto nos artigos 11.°,n.° 2, alinea ¢)
e 12.°,n.° 2 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2
Legitimidade para realizar a obra

O 2.° outorgante encontra-se legitimado para realizar as intervengdes
no ambito deste programa, na qualidade de proprietario ou noutra condi-
¢do, que inclua a garantia de permanéncia do clube/associagdo instalagdes
intervencionadas durante 10 anos a contar da data de conclusao das obras,
conforme documento anexo ao presente contrato (Anexo II)

Clausula 3.2

Custos e reparticiao de encargos

1 — Para a prossecucdo da intervengdo referida na clausula 1.%, com
o Custo Elegivel de 32.970,00 € (trinta e dois mil, novecentos e setenta
euros), sera concedida, pelo 1.° ao 2.° outorgante, na qualidade de dono
da obra, uma comparticipacao total de 15.500,00 € (quinze mil e qui-
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nhentos euros), que sera proporcionalmente reduzida caso o custo das
obras se revele inferior ao custo elegivel indicado.

2 — A comparticipagdo financeira referida no nimero anterior sera
efetuada no ambito do Programa de Reabilitagdo de Instalagdes Des-
portivas — PRID 2017, através do Orgamento do IPDJ, processando-se
a liquidagao contra a apresentagao de alvara que titula a autorizagdo de
utilizagdo para atividades desportivas, nas seguintes condigdes:

@) 12.400,00 €, correspondente a 80 % (oitenta por cento),apos publi-
cagdo do presente contrato-programa no Diario da Republica,

b) 3.100,00 €, correspondente a 20 % (vinte por cento),apds a conclu-
sdo das obras ou dos trabalhos do fornecimento e contra a apresentagdo
do respetivo Auto de Recegdo Provisoria da Obra ou Declaragdo de
Conclusdo ¢ Conformidade do Fornecimento, autos de medi¢do e/ou
faturas visadas pelo responsavel da obra, comprovativos de pagamento
e do alvara do empreiteiro responsavel pela execugio da obra.

3 — No caso de trabalhos que, com prévio conhecimento e acei-
tacdo do 1.° outorgante, sejam realizados, no todo ou em parte, por
administragdo direta ou com dispensa de contrato escrito, para efeitos
de processamento da comparticipagdo referida na alinea ) do numero
anterior, deverdo ser apresentados os seguintes documentos justifica-
tivos da despesa:

a) Em substituicdo do Contrato de Empreitada ou do Contrato de
Fornecimento: — cépia da ata da reunido do 6rgdo competente, onde
conste a deliberagdo que aprova a execugao dos correspondentes tra-
balhos por administraggo direta ou com dispensa de contrato escrito, a
identificagdo da obra ou a discriminag@o dos correspondentes trabalhos
e os seus custos, bem como a indica¢do do responsavel pelo acompa-
nhamento técnico, o qual visara todos os documentos justificativos de
despesa a enviar ao IPDJ;

b) Em complemento do Auto de Recegdo Provisoria da Obra ou
Declaragio de Concluséo e Conformidade do Fornecimento: — cdpias
(visadas pelo técnico responsavel e validadas por carimbo da entidade
promotora) das faturas relativas aos bens incorporados na obra;

4 — Compete ao promotor assegurar a cobertura financeira de even-
tuais custos resultantes das altas de praga, revisdes de pregos, trabalhos
a mais, erros e omissoes de projeto, compensagdes por trabalhos a
menos ou indemnizag¢des que eventualmente venham a ser devidas ao
adjudicatario, por for¢a do respetivo contrato e do regime legal apli-
cavel a realizagdo de empreitadas e fornecimentos de construgao civil
e obras publicas.

Clausula 4.*
Revisio do contrato-programa

Qualquer alteragdo ou adaptag@o ao presente contrato, na qual se
incluem alteragGes a proposta ou ao projeto juntos ao presente contrato,
s6 sera valida se efetuada por escrito e assinado pelos contraentes, com
expressa indicagdo das clausulas alteradas ou aditadas, passando a mesma
a fazer parte integrante do presente contrato.

Clausula 5.°
Deveres do 2.° outorgante
Sédo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Assumir, no contexto do objeto definido na clausula 1.2 a responsabi-
lidade pela conclusdo integral das obras a realizar e pela apresentagdo dos
documentos relativos as despesas elegiveis até dia 11 de dezembro de 2017

b) Assegurar a execugdo e o controlo técnico dos trabalhos, que
deverdo ser realizados nos termos da lei e em conformidade com as
boas praticas de construcgdo e de seguranga, podendo o 1.° outorgante,
ou quem ele determinar, para além do acompanhamento dos trabalhos,
fornecer apoio técnico supletivo quando solicitado, em qualquer das
fases de execugdo deste contrato-programa.

¢) Garantir e manter as necessarias condi¢oes de seguranga de todos
os presentes na instalagdo desportiva, nos termos da lei, nomeadamente
no ambito da utilizagdo dos espacos de acesso publico e medidas de
autoprotecgao aplicaveis.

d) Colocar em local visivel da instalagdo, e com o destaque adequado,
um aviso que devera permanecer no local até a conclusio da execugdo
deste contrato-programa, no qual deve constar a indicagdo expressa da
comparticipagdo concedida pelo 1.° outorgante, a realizagdo dos traba-
lhos referidos na alinea a) desta clausula.

e) Prestar, por escrito, todas as informagdes que o 1.° outorgante lhe
solicitar, no prazo maximo de 48 horas.

Clausula 6.

Atraso ou incumprimento

O atraso ou o incumprimento do 2.° outorgante no cumprimento das
obrigacdes previstas no presente contrato-programa confere ao 1.° ou-
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torgante o direito de acionar os mecanismos previstos nos artigos 28.°
€ 29.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Vigéncia e caducidade do contrato

1 — Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo da satisfagdo
das obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o presente
contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos de interesse
publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do programa despor-
tivo anexo ao presente contrato-programa e do qual faz parte integrante.

2 — O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel
as partes, se torne objetivamente impossivel realizar a obra objeto do
apoio financeiro concedido pelo 1.° outorgante ao abrigo do presente
contrato.

Clausula 8.°
Contrapartidas de interesse publico

Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, a existéncia de contrapartidas de interesse publico por parte
do 2.° outorgante nao se justifica, face a natureza/valor do apoio finan-
ceiro envolvido concedido pelo 1.° outorgante, destinado a reabilitagao
de instalagdes desportivas.

Clausula 9.2
Obrigacdes fiscais e para a Seguranca Social

O 2.° outorgante encontra-se numa situagdo de cumprimento com
as suas obrigacdes fiscais e para com a Seguranga Social, conforme
documentos emitidos pelas Finangas e pela Seguranca Social, cujas
coOpias se encontram em anexo ao presente contrato (Anexo III) e que
fazem parte integrante do mesmo.

clausula 10.*
Legislacio aplicavel
Ao presente contrato aplicam-se as Normas do Programa de Rea-
bilitacdo de Instalagdes Desportivas (PRID — 2017), o Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, que estabelece o Regime Juridico dos

Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo e, subsidiaria-
mente, o Codigo dos Contratos Publicos.

Clausula 11.#
Foro competente

Para resolugdo de qualquer diferendo que surja entre as partes, sobre a
interpretagdo, ou execugdo do presente contrato, ¢ competente o Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa, com exclusdo de qualquer outro.

Clausula 12.#
Manutencio e gestao

A manutengdo e gestdo da infraestrutura referida na clausula 1.* ¢ da
responsabilidade do 2.° outorgante, que se obriga a manté-la afeta aos
fins previstos no ambito deste contrato-programa e a geri-la de acordo
com os principios de interesse publico inerentes ao mesmo, designada-
mente pela concessdo de facilidades de acesso a comunidade local e ao
movimento associativo.

Celebrado em 31 de outubro de 2017, com dois exemplares, ficando
um como original na posse do 1.° outorgante e o outro, como copia, do
2.° outorgante.

31 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Centro Recreativo e Popular Juventude
de Agua Longa, José Luis Dias Aratijo.

310893767

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Grupo Desportivo do Louro

Contrato n.° 850/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/529/PRID/2017
Programa de Reabilitagéo de Instalagcdes Desportivas 2017

Ao abrigo do regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvol-
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vimento Desportivo — em conjugag@o com o disposto nos artigos 4.° e
20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, na redagdo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro;

Entre:

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., com sede na
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, 1250-190 Lisboa, adiante designado
por IPDJ ou 1.° outorgante, neste ato representado por Augusto Fontes
Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo; e

A/O Grupo Desportivo do Louro, com sede na/o Rua Martires de
Ultramar, 4760-559 Louro, NIPC 501263179, aqui representada/a por
José Carlos Paula, na qualidade de Presidente da Direcéo, designada por
2.° outorgante; ¢ celebrado o presente contrato-programa que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

1 — O presente contrato-programa tem por objeto a concessao de uma
comparticipagao financeira pelo 1.° outorgante ao 2.° outorgante, a qual
se destina a realizagdo da obra Renovagdo da iluminagao do Complexo
Desportivo do Grupo Desportivo do Louro, sita na/o Rua Martires de
Ultramar, concelho de Vila Nova de Famalicdo e distrito de Braga,
promovida pela/o Grupo Desportivo do Louro, e a executar por esta/e
na qualidade de dono da obra, e de acordo com a proposta e/ou o projeto
aprovados pelo 1.° outorgante, os quais se anexam ao presente contrato,
e que passam a fazer dele parte integrante (Anexo I).

2 — Da proposta e/ou projeto referidos no niimero anterior constam,
designadamente, a planta de localizacao e os estudos prévios ou descri-
¢des técnicas, de acordo com o disposto nos artigos 11.°, n.° 2, alinea c)
e 12.°,n.° 2 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Legitimidade para realizar a obra

0 2.° outorgante encontra-se legitimado para realizar as intervengdes
no ambito deste programa, na qualidade de proprietario ou noutra condi-
¢do, que inclua a garantia de permanéncia do clube/associagio instalagdes
intervencionadas durante 10 anos a contar da data de conclusio das obras,
conforme documento anexo ao presente contrato (Anexo II)

Clausula 3.*
Custos e reparticio de encargos

1 — Para a prossecugao da intervengao referida na clausula 1.%, com
o Custo Elegivel de 23.063,68 € (vinte e trés mil e sessenta e trés euros
e sessenta e oito céntimos), serd concedida, pelo 1.° ao 2.° outorgante,
na qualidade de dono da obra, uma comparticipagdo total de 9.000,00
€ (nove mil euros), que serd proporcionalmente reduzida caso o custo
das obras se revele inferior ao custo elegivel indicado.

2 — A comparticipagdo financeira referida no nimero anterior sera
efetuada no ambito do Programa de Reabilitagdo de Instalagdes Des-
portivas — PRID 2017, através do Orcamento do IPDJ, processando-se
a liquidag@o contra a apresentagdo de alvara que titula a autorizagdo de
utilizagdo para atividades desportivas, nas seguintes condigoes:

a) 7.200,00 €, correspondente a 80 % (oitenta por cento), apos publi-
cagdo do presente contrato-programa no Didrio da Republica,

b) 1.800,00 €, correspondente a 20 % (vinte por cento), apo6s a conclu-
sdo das obras ou dos trabalhos do fornecimento e contra a apresentacao
do respetivo Auto de Recegdo Provisoria da Obra ou Declaragdo de
Conclusdo e Conformidade do Fornecimento, autos de medigdo e/ou
faturas visadas pelo responsavel da obra, comprovativos de pagamento
e do alvara do empreiteiro responsavel pela execugdo da obra.

3 — No caso de trabalhos que, com prévio conhecimento e acei-
tacdo do 1.° outorgante, sejam realizados, no todo ou em parte, por
administracdo direta ou com dispensa de contrato escrito, para efeitos
de processamento da comparticipagdo referida na alinea @) do numero
anterior, deverao ser apresentados os seguintes documentos justifica-
tivos da despesa:

a) Em substitui¢ao do Contrato de Empreitada ou do Contrato de
Fornecimento: — copia da ata da reunido do 6rgdo competente, onde
conste a deliberagdo que aprova a execugdo dos correspondentes tra-
balhos por administragdo direta ou com dispensa de contrato escrito, a
identificagdo da obra ou a discriminag@o dos correspondentes trabalhos
e o0s seus custos, bem como a indica¢do do responsavel pelo acompa-
nhamento técnico, o qual visara todos os documentos justificativos de
despesa a enviar ao IPDJ;

b) Em complemento do Auto de Recegdo Provisoéria da Obra ou
Declaragdo de Conclusao e Conformidade do Fornecimento: — copias
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(visadas pelo técnico responsavel e validadas por carimbo da entidade
promotora) das faturas relativas aos bens incorporados na obra;

4 — Compete ao promotor assegurar a cobertura financeira de even-
tuais custos resultantes das altas de praga, revisdes de precos, trabalhos
a mais, erros e omissdes de projeto, compensagdes por trabalhos a
menos ou indemniza¢des que eventualmente venham a ser devidas ao
adjudicatario, por for¢a do respetivo contrato e do regime legal apli-
cavel a realizacdo de empreitadas e fornecimentos de construgdo civil
e obras publicas.

Clausula 4.*
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteracdo ou adaptagdo ao presente contrato, na qual se
incluem alteragdes a proposta ou ao projeto juntos ao presente contrato,
s0 sera valida se efetuada por escrito e assinado pelos contraentes, com
expressa indicagdo das clausulas alteradas ou aditadas, passando a mesma
a fazer parte integrante do presente contrato.

Clausula 5.°
Deveres do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Assumir, no contexto do objeto definido na clausula 1.%, a responsa-
bilidade pela conclusdo integral das obras a realizar e pela apresentagido
dos documentos relativos as despesas elegiveis até dia 11 de dezembro
de 2017,

b) Assegurar a execugdo e o controlo técnico dos trabalhos, que
deverdo ser realizados nos termos da lei e em conformidade com as
boas praticas de construgdo e de seguranga, podendo o 1.° outorgante,
ou quem ele determinar, para além do acompanhamento dos trabalhos,
fornecer apoio técnico supletivo quando solicitado, em qualquer das
fases de execugdo deste contrato-programa.

¢) Garantir e manter as necessarias condi¢des de seguranca de todos
os presentes na instalagdo desportiva, nos termos da lei, nomeadamente
no ambito da utilizagdo dos espacos de acesso publico e medidas de
autoprotegao aplicaveis.

d) Colocar em local visivel da instalagdo, e com o destaque adequado,
um aviso que devera permanecer no local até a conclusdo da execugdo
deste contrato-programa, no qual deve constar a indicagdo expressa da
comparticipacao concedida pelo 1.° outorgante, a realizagdo dos traba-
lhos referidos na alinea a) desta clausula.

e) Prestar, por escrito, todas as informagdes que o 1.° outorgante lhe
solicitar, no prazo maximo de 48 horas.

Clausula 6.
Atraso ou incumprimento

O atraso ou o incumprimento do 2.° outorgante no cumprimento das
obrigagdes previstas no presente contrato-programa confere ao 1.° ou-
torgante o direito de acionar os mecanismos previstos nos artigos 28.°
€ 29.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Vigéncia e caducidade do contrato

1 — Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo da sa-
tisfacdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra,
o presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

2 — O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel
as partes, se torne objetivamente impossivel realizar a obra objeto do
apoio financeiro concedido pelo 1.° outorgante ao abrigo do presente
contrato.

Clausula 8.%
Contrapartidas de interesse piblico

Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, a existéncia de contrapartidas de interesse publico por parte
do 2.° outorgante nao se justifica, face a natureza/valor do apoio finan-
ceiro envolvido concedido pelo 1.° outorgante, destinado a reabilitagao
de instalagdes desportivas.

Clausula 9.2

Obrigacdes fiscais e para a Seguranca Social

O 2.° outorgante encontra-se numa situagdo de cumprimento com
as suas obrigagdes fiscais e para com a Seguranga Social, conforme
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documentos emitidos pelas Finangas e pela Seguranca Social, cujas
cOpias se encontram em anexo ao presente contrato (Anexo III) e que
fazem parte integrante do mesmo.

Clausula 10.*
Legislacido aplicavel

Ao presente contrato aplicam-se as Normas do Programa de Rea-
bilitacdo de Instalagcdes Desportivas (PRID — 2017), o Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, que estabelece o Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo e, subsidiaria-
mente, o Codigo dos Contratos Publicos.

Clausula 11.2
Foro competente

Para resolugdo de qualquer diferendo que surja entre as partes,
sobre a interpretacdo, ou execucdo do presente contrato, ¢ compe-
tente o Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa, com exclusdo de
qualquer outro.

Clausula 12.2
Manutencio e gestio

A manuteng@o e gestdo da infraestrutura referida na clausula 1.* ¢ da
responsabilidade do 2.° outorgante, que se obriga a manté-la afeta aos
fins previstos no ambito deste contrato-programa e a geri-la de acordo
com os principios de interesse publico inerentes a0 mesmo, designada-
mente pela concessao de facilidades de acesso a comunidade local e ao
movimento associativo.

Celebrado em 31 de outubro de 2017, com dois exemplares, ficando
um como original na posse do 1.° outorgante e o outro, como copia, do
2.° outorgante.

31 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Grupo Desportivo do Louro, José Car-
los Paula.

310893823

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado
da Segurancga Social

Despacho n.° 9995/2017

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, na redag@o conferida pelo
Decreto-Lei n.° 167/2013, de 30 de dezembro, ao recrutamento dos
diretores de seguranca social do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aplicam-se as regras de recrutamento e selecdo previstas para os cargos
de diregdo superior no Estatuto do Pessoal Dirigente;

Considerando que o referido Estatuto, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagao, prevé, non.® 1 do artigo 18.°, que
os titulares dos cargos de direc¢@o superior sdo recrutados na sequéncia
de procedimento concursal;

Considerando que, nos termos previstos nos artigos 18.°¢ 19.° do
Estatuto, a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administra-
¢ao Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal relativo
ao cargo de diretor de seguranga social de Faro, do Instituto da Se-
guranga Social, I. P., divulgado pelo Aviso (extrato) n.° 14081/2016,
de 20 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 218, de 14 de novembro, tendo o respetivo juri apresentado
proposta fundamentada de designag@o, nos termos previstos no
n.° 8 do artigo 19.° do mesmo Estatuto, determino o seguinte, ao
abrigo das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 1300/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 18,
de 27 de janeiro de 2016:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 83/2012, de 30 de margo, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, conjugado com o previsto no n.° 12
do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio,
designo a licenciada Maria Margarida Flores Gomes Martins Alves,
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em comissdo de servico, pelo periodo de cinco anos, para exercer o
cargo de diretora de seguranca social de Faro, do Instituto da Segu-
ranca Social, I. P., a que se refere o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 83/2012, de 30 de margo, que aprova o diploma organico do Instituto
da Seguranca Social, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular da
designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assi-
natura.

22 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Seguranga
Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

Nota curricular

Maria Margarida Flores Gomes Martins Alves, Licenciada em
Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
detentora de Pos-Graduagdo de Direito Penal Econdomico e Europeu
ministrada pela mesma Universidade, é técnica superior do mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P./Unidade de Fiscaliza-
¢do do Algarve, nomeada pelo Despacho n.® 4389/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de margo de 2016, no
cargo de Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Faro,
do Instituto da Seguranga Social, I. P., desde 21 de margo de 2016,
tendo anteriormente exercido as fun¢des de Diretora da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, no periodo de 20 de setembro de
2012 a 20 de margo de 2016; no periodo de 2 fevereiro de 2010 a
19 setembro de 2012 exerceu fung¢des de Diretora da Unidade de
Identificacdo, Qualificagdo e Contribuigdes do Centro Distrital de
Seguranga Social de Faro; entre dezembro de 2004 e janeiro de
2010, exerceu fungdes de Coordenadora da Sec¢do de Processos
de Execugdo Tributaria (SPET) do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P, sediada em Faro; no periodo de junho
de 2004 a outubro de 2004, exerceu funcdes de técnica superior
no Nucleo de Ilicitos Criminais do Departamento de Fiscaliza¢do
do Algarve do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social; em
1 de agosto de 2001, foi nomeada Diretora da Dire¢do Distrital
de Contribuintes Devedores e Ilicitos Criminais da Delegagdo de
Faro do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.;
em 11 de junho de 2001 celebrou Contrato Individual de Trabalho
com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, para o
exercicio de func¢des de técnica superior; em 11 de junho de 1999
celebrou Contrato de Trabalho a Termo Certo com o Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Algarve, para o exercicio de funcdes
de técnica superior.

Desde o ano letivo 2012-2013 que exerce fung¢des de Professora
Convidada na Unidade Curricular de parafiscalidade do Mestrado de
Fiscalidade na Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve.

Realizou Seminario de Alta Direcdo (SAD) em setembro de 2004,
tendo realizado o FORGEP em 2009 ¢ o CAGEP em 2016.

Inscrita na Ordem dos Advogados desde novembro de 1994.

310802138

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 13795/2017

Processo disciplinar — Notificacio de aplicacido de pena disciplinar
no Ambito do procedimento disciplinar n.” 06/NAJC/2016

José Paulo Coelho do Orfio, detentor da categoria e carreira de as-
sistente técnico, que desempenhou fungdes enquanto Diretor do Centro
Distrital de Viana do Castelo, do Instituto da Seguranga Social, I. P., com
ultima residéncia conhecida na Rua do Barronco, n.° 32, em Viana do
Castelo, é notificado, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 1
do artigo 222.° e do n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P., datada de 28 de setembro de 2017, prolatada na sequéncia
da interposi¢do de recurso tutelar, lhe foi aplicada a pena disciplinar
de suspensao graduada em 90 dias, nos termos do n.° 4 do artigo 181.°,
com inicio de produgdo de efeitos nos termos do artigo 223.° ¢ con-
forme o estatuido na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 180.° e no artigo 186.°
da referida lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 188.°, com os efeitos previstos non.® 5
do artigo 182.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, é
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igualmente aplicada a pena acessoria de cessagao de comisséo de servigo
como Diretor do Centro Distrital de Viana do Castelo.

26-10-2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
310895573

Aviso (extrato) n.° 13796/2017

Por meu despacho de 24 de outubro, e ao abrigo do artigo 303.° e
304.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se publico que Miguel
Angelo de Oliveira Lemos Fernandes, categoria e carreira de Técnico
Superior, com a posigdo remuneratoria entre a 3." ¢ 4. da Tabela Re-
muneratoria Unica, cessa o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o Instituto da Seguranga Social, I.P., a
10 de dezembro de 2017.

26-10-2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
310895613

ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia
Edito n.° 263/2017

Processo EPU n.° 13977

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.” 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Sines e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagéo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Direcdo de Rede e Clientes Sul,
para o estabelecimento de Linha de MT mista a 30 kV (ST30-01-06),
com 7 metros, com origem no Apoio n.° 16 da Linha de MT a 30 kV
(ST30-01-06) para Praia do Burrinho e término no PTD-SNS-275-CB;
PT tipo Cabine Baixa com 100 (250) kVA/30 kV; Ampliagdo/Modifi-
cacdo de Rede de I. P. e B.T. mista (RIP/RBT-SNS-275), em Praia do
Burrinho (Trogo subt.), freguesia e concelho de Sines, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

28-06-2016. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
310895776

Edito n.° 264/2017

Processo EPU n.° 14001

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria
da Camara Municipal de Alcacer do Sal e na Area Sul-Alentejo desta
Direcdo Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639
Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@
dgeg.pt, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no Didrio
da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia,
SA — Direcdo de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de
Linha de MT aérea a 30 kV (ST30-22-25-02-08-02), com 291 metros,
origem no Apoio n.° 21 da Linha de MT a 30 kV (ST30-22-25-02-08)
Vale de Figueiras de Baixo e término no PTD-ALS-191-AS; PT tipo
aéreo — AS com 50 (100) kVA/30 kV; Rede de B.T. subterrdnea
(RBT-ALS-191), em Courela das Pereiras (Retificativo), freguesia
de Unido das freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e
Santiago) e Santa Susana, concelho de Alcéacer do Sal, a que se refere
o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
310895768
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Edito n.° 265/2017

Processo EPU n.° 14384

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Beja e na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@
dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no Diario
da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia,
SA — Direcdo de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de
Linha de MT aérea a 15 (30) kV (BJ15-45-01-02-01) Variante Moi-
nho de Vento (Cabega Gorda) — Herdade da Massa (2.°Trogo), com
1543.81 metros, origem no Apoio n.° 25 da Linha de MT objeto de
licenciamento e término no Apoio n.° 8 da Linha de MT a 15 kV
(BJ15-45-12-01-02-01) para Herdade da Massa (PT1), freguesia de
Santa Clara de Louredo, concelho de Beja, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

18-10-2017. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
310895784

Edito n.° 266/2017

Processo EPU n.° 14388

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Grandola e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o
telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia, SA — Direcdo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea
a 30 kV (ST30-28-02-01-10), com 636.63 metros, origem no Apoio
n.° 54 da Linha de MT a 30 kV (ST30-28-02-01) Monte Velho de Agua
Derramada (nova origem) e término no PTD-GDL-199-Al, em Silha
do Pascoal Nascente, freguesia de Unido das freguesias de Grandola
e Santa Margarida da Serra, concelho de Grandola, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcio Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

18-10-2017. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
310895816

Edito n.° 267/2017

Processo EPU n.° 14387

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estaré patente na Secretaria da Camara
Municipal de Grandola e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Repiiblica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(ST30-28-02-01), com 12449.46 metros, origem no Apoio n.° 4 da Linha
de MT a 30 kV (ST30-28-02) Herdade das Fontainhas (nova origem)
e término no PTD-GDL-181-A, em Monte Velho de Agua Derramada,
freguesia de Unido das freguesias de Grandola e Santa Margarida da
Serra, concelho de Grandola, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

18-10-2017. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
310895808

Edito n.° 268/2017

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que
lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Arouca e na Direcdo Geral de Energia e
Geologia, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 PORTO, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribuicdo Energia, SA, Direcdo Rede e
Clientes Porto, para o estabelecimento da LN aérea a 15 kV para
PTD TROPECO — TROPECO DRCP-ARC N.° 083 (modificagdo)
na freguesia de Tropego, concelho de Arouca, a que se refere o
Processo n.” EPU/40026.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2017-10-24. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
310895792

AMBIENTE

Gabinete do Ministro

Declaragao de Retificagao n.° 803/2017

Ao abrigo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 12.° do Despacho Nor-
mativo n.° 15/2016, de 21 de dezembro de 2016, declara-se que o Des-
pacho n.° 9774/2017 foi publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 9 de novembro de 2017, com as seguintes incorregdes, que
assim se retificam:

1 — No quarto paragrafo do preambulo do despacho ora retificado,
onde se 1€ «Arganil e Lousa», deve ler-se «Penela e Serta».

2 — Na coluna «Entidade beneficiaria» do Quadro 3, onde se se 1€
«Arganil e Lousa», deve ler-se «Penela e Sertay.

3 — Na coluna «Designag@o do apoio» do Quadro 3, onde se se 1€
«Mobi.E — Implementagdo», deve ler-se «Projeto Mobi. E ‘Rede Piloto
da Mobilidade Elétrica’».

4 — Na coluna «Designacdo do apoio» do Quadro 3, onde se
se 1&é «Mobi.E — Finalizagdo da rede piloto», deve ler-se «Mobi.
E — Finalizag@o da rede piloto de postos de carregamento de vei-
culos elétricos».

10 de novembro de 2017. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes.
310916932

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 9996/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes de adjunto no meu Ga-
binete, o licenciado Rui Casal Figueiredo, com efeitos a partir de 6 de
novembro de 2017.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas na
alinea e) do n.° 2, alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.
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4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

ANEXO

Licenciado em Arquitetura Paisagista pelo Instituto Superior de Agro-
nomia, Universidade Técnica de Lisboa (2006). Possui formagao técnica
especializada em sistemas de informagdo geografica.

Consultor de Quaternaire Portugal S. A. desde 2005 onde tem
desenvolvido vasto trabalho especialmente nos dominios do Orde-
namento de Territorio e Sistemas de Informacdo Geografica, tendo
participado em diversos Instrumentos de Gestdo Territorial a dife-
rentes escalas.

Participou na elaboragdo do Plano Regional de Ordenamento do
Territério dos Agores, sendo responsavel pela componente do Sistema
de Informagao Geografica e tendo colaborado na componente de Usos
do Solo e Paisagem.

Colaborou igualmente em diversos Planos Especiais de Ordenamento
do Territério, nomeadamente em Planos de Ordenamento da Orla Cos-
teira e Planos de Ordenamento de Albufeiras de Aguas Piblicas, com
incidéncia territorial em Portugal Continental, Regido Autonoma dos
Acores e Regido Autonoma da Madeira.

A nivel municipal esteve envolvido na elaboragio de véarios Planos
Municipais de Ordenamento do Territério, nas suas diferentes tipolo-
gias: Planos Diretores Municipais, Planos de Urbanizacdo e Planos de
Pormenor.

A nivel internacional colaborou em diversos estudos e planos em
Timor-Leste e Angola.

Para além dos trabalhos desenvolvidos no dominio do Planeamento
e Ordenamento do Territorio colaborou em diversos estudos de Planea-
mento Estratégico, Cultura e Projetos e Politicas Urbanas na Quaternaire
Portugal S. A.

310897111

Instituto da Habitac&o e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 9997/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do novo Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro e do n.° 2 do despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, IHRU, I. P., arqui-
teto Victor Manuel Roque Martins dos Reis, n.° 8482/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro de 2017,
subdelego no licenciado Paulo Jorge Alves dos Reis, Coordenador
do Departamento de Gestdo de Solos do Sul (DGSS), a competéncia
para dirigir o DGSS e praticar todos os atos de gestdo corrente dessa
unidade organica, incluindo assinar a correspondéncia, bem como a
competéncia para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realiza¢do de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas e os pagamentos com locagao e aquisi¢do de bens
moveis e de servigos e o correspondente procedimento de contratagdo e
execugdo, bem como a renovagao e a atualizagdo de pregos nos termos
contratados, até ao valor de 2.500 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quais-
quer despesas previamente autorizadas pelo orgdo competente para a
sua realizagdo;

c) Autorizar deslocagdes em servigo, em territério nacional, com
excegdo do transporte aéreo, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos com a aquisicao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

d) Proceder a rececao provisoria e definitiva de obras de urbanizagao
e libertacdo de garantias bancarias, no &mbito de processos de alienagio
de terrenos;

e) Representar o IHRU, 1. P., junto de quaisquer entidades que prestem
servigos publicos e praticar todos os atos necessarios, incluindo autorizar
as correspondentes despesas, para o efeito da obtengo ou requisi¢do de
quaisquer atos de registo predial, certiddes e licengas.

Subdelego ainda no referido licenciado as competéncias para, nas
minhas auséncias ou impedimentos, me substituir na pratica de quaisquer
atos da minha competéncia, delegados nos termos do referido Despacho
n.° 8482/2017.

O presente despacho produz efeitos desde 9 de junho de 2017, ficando,
como tal, ratificados todos os atos praticados pelo identificado dirigente
no ambito dos poderes agora subdelegados, desde aquela data.

6 de outubro de 2017. — A Diretora, Maria Paula de Aimeida Pereira.
310898181
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PARTE D
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 9998/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.°¢ 99.%,n.° 3, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, obtido que foi o acordo dos Servigos de A¢do Social do
Instituto Politécnico de Settibal, autorizo a consolidagdo da mobilidade
no mapa de pessoal do Supremo Tribunal de Justiga, na categoria de
Técnica de Informatica de Grau I Nivel I, da trabalhadora Ana Claudia
Leite Coelho Silva, com efeitos a 1 de novembro de 2017.

31 de outubro de 2017. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, Antonio Henrigques Gaspar.
310895857

TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.° 9999/2017

Apbs a sua audigdo, nomeio Juiz Conselheiro do quadro do Tribunal de
Contas, em comissao permanente de servigo, o Senhor Juiz Conselheiro
além do quadro Mario Anténio Mendes Serrano.

2-11-2017. — O Presidente, Vitor Caldeira.
310895735

PARTE E

Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 13797/2017

Com referéncia ao Despacho do Presidente do Tribunal de Contas
n.° 9518/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de
27 de outubro de 2017, torna-se publico que, a requerimento da interes-
sada, deferido por despacho do Presidente do Tribunal, a nomeagao da
Senhora Dra. Maria dos Anjos de Melo Machado Nunes Capote, como
Juiza Conselheira do Tribunal de Contas, produz efeitos a partir do dia
1 de dezembro de 2017.

30-10-2017. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
310893904

Aviso (extrato) n.° 13798/2017

Com referéncia ao Despacho do Presidente do Tribunal de Contas
n.° 9516/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de
27 de outubro de 2017, torna-se publico que, a requerimento do inte-
ressado, deferido por despacho do Presidente do Tribunal, a nomeagio
do Senhor Juiz Desembargador Alziro Antunes Cardoso, como Juiz
Conselheiro do Tribunal de Contas, produz efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de 2018.

30-10-2017. — O Diretor-Geral, José F. . Tavares.
310893929

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho n.° 10000/2017

Sob proposta do Conselho Técnico-cientifico da Escola de Enferma-
gem do Porto, e ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes subsequentes,
foram aprovadas as seguintes alteragdes ao plano de estudos do curso
de Mestrado em Direcdo e Chefia de Servigos de Enfermagem: a) as
unidades curriculares optativas «Introdugdo aos sistemas de informa-
¢do em enfermagem» e «Seguranga e prote¢do de dados em saude»
permutaram de semestre; a primeira passou a funcionar no segundo
semestre e a segunda no primeiro semestre; b) o plano de estudos do
curso passou a incluir a unidade curricular optativa «Marketing e ino-
vagdo tecnologica como suporte a gestdo em satde». As alteragdes do
plano de estudos ndo determinam qualquer modificag@o dos objetivos do
curso e foram por mim autorizadas em 30 de margo ¢ em 31 de maio de
2017, respetivamente. Determino a republicagdo da estrutura curricular
e do plano de estudos do referido curso (registado pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior com o codigo R/A-Cr 121/2012, em 23 de julho de
2012), publicado pelo Despacho n.° 11332/2012 (Didrio da Republica,
2. série, n.° 161, de 21 de agosto), com as atualiza¢Ges constantes do
Despacho n.° 14265/2012 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de
2 de novembro).

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior a
25 de outubro de 2017, com o numero R/A-Cr 121/2012/ALO01.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem
do Porto.

2 — Unidade organica: Nao aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Diregdo e Chefia de Servigos de Enfermagem.

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 90.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Enfermagem................... ENF 20 47-56
Ciéncias sociais .. .............. CSOC 3
Ciéncias dasaude............... CSAU 11
Informatica.................... INF 0-4
Ciéncias da educagdo............ CEDU 0-5
Gestao ... GES 0-3

Subtotal . ...... 34 56

Total .......... 90

10 — Observagdes:

A estratégia de funcionamento do curso mantém-se como aprovada
inicialmente (Despacho n.° 11332/2012, com as alteragdes constantes
no Despacho n.° 14265/2012, de 2 de novembro). O curso funciona em
dois anos curriculares. No 1.° ano curricular funciona o 1.° semestre
(30 ECTS) e no 2.° ano curricular funcionam os segundo e terceiro se-
mestres (60 ECTS). No pedido agora submetido apenas é acrescentada
uma Unidade curricular de opgdo e feita a permuta, entre semestres, de
outras duas UC’s optativas.
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11 — Plano de estudos:

Escola Superior de Enfermagem do Porto

Ciclo de estudos em Dire¢do e Chefia de Servigos de Enfermagem

Grau de mestre

1.° semestre

QUADRON.°2

26141

Horas de trabalho

Unidade curricular _Arf:a Organizaz_;éo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica | do ano curricular (5) 6
%) Total (6)
)
T |TP|PL|TC| S oT
Conceitos, métodos e gestdo em enfermagem ... | ENF |Semestral ... 75 121 6 3 4 3
Gestao de recursos humanos em enfermagem | CSAU |Semestral ... | 125 |25 10 15 5
e saude.
Processos de trabalho em enfermagem e satide | CSAU | Semestral . . . 75 10| 6 9 3
Resumos minimos de dados de enfermagem...| ENF |Semestral ... 75 10| 5 5 5 3
Pratica baseadanaevidéncia . . ............. ENF |Semestral . . . 50 10| 12 3 2
Introduc@o a supervisdo clinica em enfermagem | ENF | Semestral . . . 50 14 5 6 2
Metodologias de andlise quantitativa de dados| ENF | Semestral . . . 75 20 | 10 5 3
Investigagdo em enfermagem .............. ENF |Semestral ... | 100 |25 10 10 5 4
Metodologias de analise qualitativa de dados ... | ENF | Semestral . .. 75 20 | 10 5 3
Opcao 1 ..o Semestral . . . 2
2.°e 3.° semestres
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Organiza(_;éo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | do ano curricular (5) 6 7
®) Total (6) )
)
T |TP|PL|TC| S oT
Qualidade em enfermagem e satide . . . ....... CSAU |Semestral . . . 75 10| 6 9 3
Economia e finangas em saude ............. CSOC | Semestral . . . 75 171 8 3
OpCAO 2 .ottt Semestral . . . 9 a)
OpPGaO 3 oot ENF |Anual...... 1125 45
a) Devem ser escolhidas unidades curriculares que, no seu conjunto, somem 9 ECTS.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Uni.dade i o
curr{cular Unidade curricular AAr,Ca Organizacio Contacto Créditos | Observagdes
opcional cientifica | do ano curricular (%)
ne (1) [®) Total (6) @]
©0) @)
T|TP|PL|TC| S oT
Opgao 1 | Seguranga e protecdo de dados em| INF |Semestral ... 50 10 5 2 2
saude.
Tecnologias da informagdo nos pro-| ENF | Semestral . .. 50 15| 6 9 2
cessos de trabalho na saiude e na
enfermagem.
Opgao 2 | Introdugao aos sistemas de informagao INF Semestral . . . 50 15|15 5 2
em enfermagem.
Sistemas de apoio a tomada de decisio| ENF | Semestral . . . 50 10 5 2 2
em enfermagem.
Avaliacdo de sistemas de informag¢do| ENF |Semestral ... 50 10 5 2 2
Formagao em contexto clinico. . .. .. CEDU |Semestral . .. 140 | 50 10 10 5
Concegdo de cuidados .. .......... ENF | Semestral ... 140 |50 10 10 5
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Horas de trabalho
Unidade P L
curr{cular Unidade curricular 4Ar'ea Orgamzas:ao Contacto Créditos | Observagdes
opcional cientifica | do ano curricular (%)
0o (1) o)) Total (6) 7
(V] (]
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Informoterapia . ................. ENF | Semestral . . 75 10 10 5 3
Marketing e inovacdo tecnologica| GES |Semestral .. 75 5110 5 5 3
como suporte a gestdo em saude.
Opgao 3 | Dissertagao. . ............c.ooun.. ENF |Anual..... 1125 25 50 45
Trabalho de projeto .............. ENF |Anual..... 1125 25 50 45
Estagio em gestdo em enfermagem...| ENF |Anual..... 1125 25 [500( 75 45 a)
a) Estagio de natureza profissional com relatorio final.
30 de outubro de 2017. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves.
310895224

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Deliberagao n.° 1032/2017

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 47.° do Novo Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 22.°, do Regimento do
Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
(Despacho n.° 17375/2010, de 28 de outubro, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 224, de 18 de novembro), conjugado com o
artigo 8.°, do Regulamento de Creditagdo de Formagdo Anterior e de
Experiéncia Profissional do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(Regulamento n.° 412/2014, de 25 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 179, de 17 de setembro), e atenta a deliberagio
da Comissdo Permanente do Conselho Cientifico, datada de 11 de maio
de 2017,

1 — E delegada, nas Comissdes Cientificas das Escolas, com possi-
bilidade de subdelegagdo em Comissdes Especializadas, a competéncia
a seguir discriminada:

a) Aprovar os pedidos de creditagdo de formagao anterior, de acordo
com o Regulamento de Creditagdo de Formagao Anterior e de Experi-
éncia Profissional do ISCTE-IUL.

2 — A delegagio agora estabelecida ¢ feita sem prejuizo do poder de
revogacgdo e de avocagdo que ¢ conferido a entidade delegante.

3 — A presente delegacdo produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Didrio da Repiiblica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados desde o dia 11 de maio de 2017, na matéria
agora delegada.

26 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Cientifico, Fran-
cisco Cercas.
310894066

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 13799/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Georgina Adilia
Borlas Fernandes, assistente técnica do mapa de pessoal ndo docente da
Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo de aposentagao,
com efeitos a 1 de outubro de 2017.

2 de outubro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310851621

Aviso (extrato) n.° 13800/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Maria Cidalia
Amaro Santos, assistente operacional do mapa de pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo de aposentagio,
com efeitos a 1 de outubro de 2017.

2 de outubro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310851687

Aviso n.° 13801/2017
Mestrado Integrado em Medicina, 10.* edi¢do, 2018-2019

(Registo n.° R/B-Cr 121/2009, da DGES)
1 — Vagas:

I) Numero de vagas e nimero minimo de inscrig¢des para o funciona-
mento do curso para a edigdo do ano letivo 2018-2019: 48.

2 — Condigdes de candidatura:

I) Podem candidatar-se ao curso de Medicina os titulares de, pelo
menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou equivalente legal ou de
um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos de Mestrado Integrado),
de acordo com as seguintes condigdes:

i) Aceitam-se licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias
da natureza (v.g. Biologia, Geologia, Quimica, etc.), ciéncias da saude
e afins (v.g. Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria, Enfermagem,
Farmacia, Ciéncias Biomédicas, etc.) ou ciéncias exatas (Matematica,
Fisica, Engenharias, etc.). As competéncias associadas a estas licencia-
turas/mestrados integrados devero permitir a creditacdo de um minimo
de 120 ECTS;

ii) A classificagdo minima da licenciatura/mestrado integrado tem de
ser 14 valores. Excetuam-se os candidatos detentores de um diploma de
3. ciclo (doutoramento), aos quais ndo ¢ exigida nota minima ao nivel
da licenciatura ou mestrado integrado.

Aceitam-se ainda candidatos com média final de 13 valores, desde
que tenham um minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area
da licenciatura/mestrado integrado.

II) Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna ndo seja Portugués
¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

IIT) Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia em voluntariado,
ou experiéncia profissional, sendo que:

i) Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.° da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro. No entanto, para efeito de candidatura, apenas serdo
aceites os voluntariados que envolvam contacto continuo e prolongado
com grupos sociais vulneraveis em condi¢des adversas. Nao serdo con-
sideradas, como voluntariado, agdes (estagios voluntarios) que estejam
inseridas dentro da estrutura curricular ou que sejam realizadas com o
intuito de adquirir novas competéncias. Nao serdo aceites, nomeada-
mente, as seguintes agdes:

1 — Participagdo em grupos de Escuteiros;

2 — Participagdo no Banco Alimentar contra a Fome;

3 — Catequese;

4 — Participagdo em Rastreios;

5 — Participag@o em Colonias de Férias;

6 — Explicagdes ou apoio escolar;

7 — Participag@o em agdes de formagao ou sensibilizagdo;
8 — Atividades de gestdo.

i) Estagios curriculares no ambito da licenciatura ou do mestrado
integrado ou destinados a aquisi¢do de novas competéncias ndo serdo
considerados como experiéncia profissional.

iii) Para efeitos de aceitagdo de candidatura, o periodo de duragdo
minimo exigido do voluntariado ¢ de 12 meses.
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iv) Para efeitos de aceitacdo de candidatura o periodo de duragdo
minimo exigido da experiéncia profissional ¢ de 6 meses.

v) Para efeitos de atribuig¢do das pontuagdes a que alude o ponto 1
do artigo 7.° do Regulamento de Candidatura e Selecdo do Curso de
Mestrado Integrado em Medicina, o periodo de duragdo minimo exigido
do voluntariado ¢ de 2 meses e o periodo minimo exigido de experiéncia
profissional ¢ de 6 meses.

IV) A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao tultimo dia do prazo estipulado para
formalizagao das candidaturas.

3 — Prazos de candidatura e selegdo:

I) Periodo de candidaturas: de 15 de dezembro de 2017 a 5 de feve-
reiro de 2018.
1I) Selegdo dos candidatos:

@) Provas de aptiddes cognitivas e de conhecimentos da lingua inglesa:

al) Data e local de realizagdo das provas: serdo anunciados em http://
dcbm.ualg.pt e afixados nas instalagdes do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina (DCBM), sito no atrio do edificio 2 do Campus
de Gambelas da Universidade do Algarve.

b) Minientrevistas:

b1) N.° candidatos admitidos as Minientrevistas: 105
b2) Data e Local de realizagdo das Minientrevistas: serdo anunciados
em http://dcbm.ualg.pt e afixados nas instalagdes do DCBM.

4 — Formaliza¢do da candidatura:

I) A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento
de formulario especifico para o efeito, disponivel em http://dcbm.ualg.pt,
dentro do prazo fixado no ponto 3. A formalizagdo da candidatura devera
integrar os seguintes documentos:

1) Curriculum Vitae;

ii) Certificado da habilitacdo académica com indicac@o de média final
da licenciatura ou do mestrado integrado;

iii) Certificado com listagem das disciplinas da licenciatura ou do
mestrado integrado;

iv) Certificado de habilitagdo do Mestrado ou Doutoramento (se
aplicavel);

v) Carta de motivagdo;

vi) Copia do cartdo de cidad@o ou outro documento de identificagao;

vii) Declarac@o da entidade (ou responsavel) onde realizou volunta-
riado, citando tarefas e duragdo do voluntariado (inicio e fim do periodo).
No caso de nao ter realizado trabalho de voluntariado, mas ter tido
experiéncia profissional, deve apresentar uma declaragdo da entidade
(ou responsavel) onde trabalhou.

II) A candidatura é valida apenas para o ano letivo a que respeita.

IIT) A admissao dos candidatos a primeira fase do processo de seleg@o
esta sujeita ao pagamento obrigatdrio de uma taxa de inscrigio no valor
de €165,00. A divulgagdo dos resultados, bem como a forma e prazo de
pagamento da taxa de inscrigdo serdo disponibilizados em http://dcbm.
ualg.pt e afixados nas instalages do DCBM.

IV) A ndo comparéncia as provas de sele¢@o ou a desisténcia na
sequéncia do processo de selegcdo ndo conferem o direito ao reembolso
da taxa de inscri¢@o paga.

V) As omissdes e/ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura s3o da exclusiva responsabilidade do candidato.

5 — Periodo de matricula em 2018-2019:

Previsivelmente, de 13 de agosto a 3 de setembro de 2018.

6 — Funcionamento:

O curso iniciard no ano letivo 2018-2019, previsivelmente em 3 de
setembro de 2018.

7 — Periodo de funcionamento:

O curso funcionara de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 19:00, em
horario detalhado a fixar.

8 — Plano de estudos:

Consultar o enderego http://dcbm.ualg.pt/pt/content/mestrado-
-integrado-em-medicina

9 — Propinas:

E devido o pagamento de propinas no valor que for fixado para o
1.° ciclo, nos termos previstos no artigo 16.° da Lein.® 37/2003, de 22 de
agosto, com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto, por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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10 — Regulamento de Candidatura e Selec@o ao curso de Medicina:

Disponivel em http://dcbm.ualg.pt/pt/content/mestrado-integrado-
-em-medicina

11 — Informagdes complementares: de preferéncia por e-mail, através
do endereco medicina@ualg.pt

20.10.2017. — O Vice-Reitor, Paulo Manuel Roque Aguas.
310875858

Aviso (extrato) n.° 13802/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Antonio Victor
Brito Ramos, assistente operacional do mapa de pessoal ndo docente da
Universidade do Algarve, cessou fung¢des por motivo de aposentag@o,
com efeitos a 1 de novembro de 2017.

2 de novembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310893791

Contrato (extrato) n.° 851/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de junho de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Maria Margarida Santos Feteira, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 25 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 31 de agosto de 2016 a 30 de agosto de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

19 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850033

Contrato (extrato) n.° 852/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de junho de
2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Licenciado Jorge Genesca Tantull, na categoria
de assistente convidado, em regime de acumulagdo a 20 %, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 31 de agosto de 2016 a 30 de agosto de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

20 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850114

Contrato (extrato) n.° 853/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de junho de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Licenciado Serge Marie Serina Conceigdo, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulagéo a 20 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 31 de agosto de 2016 a 30 de agosto de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

20 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850188

Contrato (extrato) n.° 854/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de junho
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Licenciado Walter Manuel Alfama Lo-
pes dos Santos, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 22,5 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 31 de agosto de
2016 a 30 de agosto de 2017, auferindo o vencimento correspondente
a0 escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

20 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850228

Contrato (extrato) n.° 855/2017

Por despacho de 30 de junho de 2016 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Maria Luisa de Jesus Mendes
Neto Brito da Luz como assistente convidada, em regime de acumula-
¢do a 20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 16 de setembro de 2016 a
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15 de setembro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

21 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850244

Contrato (extrato) n.° 856/2017

Por despacho de 29 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Claudia Maria Pita Freitas Alves
como assistente convidada, em regime de acumulagio a 20 %, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 16 de setembro de 2016 a 15 de setembro de
2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

21 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850277

Contrato (extrato) n.° 857/2017

Por despacho de 9 de setembro de 2016 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Licenciada Lilia Margarida Mariano dos
Santos como assistente convidada, em regime de acumulag@o a 10 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina da Universi-
dade do Algarve, no periodo de 3 de outubro de 2016 a 2 de outubro de
2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

22 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850406

Contrato (extrato) n.° 858/2017

Por despacho de 13 de dezembro de 2016 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Licenciado Juan José Rachadell Mon-
tero, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagao
a 15%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 13 de dezembro de 2016 a
12 de dezembro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

27 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850439

Contrato (extrato) n.° 859/2017

Por despacho de 3 de fevereiro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Hugo Emanuel dos Reis Sales da
Cruz Pinto, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de
tempo parcial a 57,5 %, para a Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve, no periodo de 21 de fevereiro de 2017 a 20 de fevereiro de
2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

21 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850463

Contrato (extrato) n.° 860/2017

Por despacho de 13 de abril de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre José Miguel de Pina Amado, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulagdo a 15 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 15 de abril de 2017 a 14 de abril de 2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

18 de abril de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850503

Contrato (extrato) n.° 861/2017

Por despacho de 1 de fevereiro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor José Leonel de Gois Horacio, na
categoria de professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a
15 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
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do Algarve, no periodo de 2 de maio de 2017 a 1 de julho de 2017, au-
ferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

4 de maio de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850511

Contrato (extrato) n.° 862/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de novem-
bro de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas
a termo resolutivo certo com a licenciada Ana Helena Leal da Mata
Arthur, na categoria de assistente convidada, em regime de acumula-
¢do a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de dezembro de 2014 a
30 de novembro de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior universitério.

22 de maio de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850544

Contrato (extrato) n.° 863/2017

Por despacho de 5 de junho de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Licenciado Pedro Pablo Jimenez Fernandez,
na categoria de assistente convidado, em regime de acumulago a 10 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Univer-
sidade do Algarve, no periodo de 1 de junho de 2017 a 31 de maio de
2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

3 de agosto de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310851249

Contrato (extrato) n.° 864/2017

Por despacho de 3 de novembro de 2016 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Licenciada Susana Maria Pereira da
Costa Girdo Gomes, na categoria de assistente convidada, em regime
de acumulagéo a 20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 2 de dezembro de
2016 a 1 de dezembro de 2017, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

21 de agosto de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310851379

Contrato (extrato) n.° 865/2017

Por despacho de 11 de agosto de 2016 da Vice-reitora Professora Dou-
tora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do Reitor
da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada Fatima do
Socorro Magno Mendes Teixeira, na categoria de assistente convidada,
em regime de acumulagdo a 20 %, para o Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 16
de setembro de 2016 a 15 de setembro de 2017, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior universitario.

21 de agosto de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310851346

Contrato (extrato) n.° 866/2017

Por despacho de 14 de julho de 2017, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Licenciado Leonel Gongalves Bento,
na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a
57,5 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, no periodo de 22 de agosto de 2017 a 21 de
agosto de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao escalio 1,
indice 100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
politécnico.

22 de agosto de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310851395
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Contrato (extrato) n.° 867/2017

Por despacho de 24 de abril de 2017, do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Rita Andrés Xavier, na cate-
goria de Assistente Convidada, em regime de acumulagéo a 10 %, para
a Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 24 de abril de 2017 a 23 de abril de 2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

24 de agosto de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310852164

Contrato (extrato) n.° 868/2017

Por despacho de 11 de agosto de 2016 da Vice-reitora Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada Maria
da Conceigdo Ferreira Leite, na categoria de assistente convidada, em
regime de acumulag@o a 20 %, para o Departamento de Ciéncias Bio-
médicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 16 de
setembro de 2016 a 15 de setembro de 2017, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior universitario.

30 de agosto de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310851492

Contrato (extrato) n.° 869/2017

Por despacho de 28 de setembro de 2016, da Vice-reitora, Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substitui¢cdo do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Maria
Cristina Granja Teixeira dos Santos, na categoria de professora catedra-
tica convidada, em regime de tempo integral sem exclusividade, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2016 a 30 de setembro de
2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 285
da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

21 de setembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310851598

Despacho (extrato) n.° 10001/2017

Por despacho de 9 de janeiro de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre avaliagdo especifica do periodo
experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, mantém-se o
contrato do Professor Adjunto, Doutor Fernando Miguel Granja Martins,
por tempo indeterminado, com efeitos a 20 de julho de 2017.

17 de julho de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850593

Despacho (extrato) n.° 10002/2017

Por despacho de 7 de maio de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre avaliagao especifica do peri-
odo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, mantém-se
o contrato da Professora Adjunta, Doutora Isabel Maria Carneiro Ratéo,
por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de setembro de 2017.

17 de julho de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850852

Despacho (extrato) n.° 10003/2017

Por despacho de 9 de janeiro de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre avaliagdo especifica do peri-
odo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, mantém-se
o contrato do Professor Adjunto, Doutor Jorge Manuel Guieiro Pereira
Isidoro, por tempo indeterminado, com efeitos a 28 de julho de 2017.

17 de julho de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850836
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Despacho (extrato) n.° 10004/2017

Por despacho de 9 de janeiro de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre avalia¢do especifica do peri-
odo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, mantém-se
o contrato do Professor Adjunto, Doutor Rui Carlos Gongalves Graga e
Costa, por tempo indeterminado, com efeitos a 21 de julho de 2017.

17 de julho de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850666

Despacho (extrato) n.° 10005/2017

Por despacho de 11 de janeiro de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberacdo do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo sobre avaliagdo espe-
cifica do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.>-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
mantém-se o contrato da Professora Adjunta, Doutora Paula Cristina
Lourengo Serdeira Pinheiro de Azevedo, por tempo indeterminado, com
efeitos a 20 de julho de 2017.

17 de julho de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850641

Despacho (extrato) n.° 10006/2017

Por despacho de 9 de junho de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo sobre avaliagdo espe-
cifica do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
mantém-se o contrato da Professora Adjunta, Doutora Maria Margarida
Teixeira Custodio dos Santos, por tempo indeterminado, com efeitos a
11 de dezembro de 2017.

17 de julho de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues
310850933

Despacho (extrato) n.° 10007/2017

Por despacho de 9 de janeiro de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberacdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre avaliagdo especifica do peri-
odo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, mantém-se
o contrato do Professor Adjunto, Doutor Carlos Ferreira do Carmo de
Sousa, por tempo indeterminado, com efeitos a 21 de julho de 2017.

17 de julho de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850682

Despacho (extrato) n.° 10008/2017

Por despacho de 9 de janeiro de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre avaliagdo especifica do periodo
experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, mantém-se
o contrato da Professora Adjunta, Doutora Helena Maria Neto Paixdo
Vazquez Fernandez Martins, por tempo indeterminado, com efeitos a
6 de julho de 2017.

17 de julho de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850552

Despacho (extrato) n.° 10009/2017

Por despacho de 7 de julho de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberacdo do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo sobre avaliagdo espe-
cifica do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°>-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
mantém-se o contrato da Professora Adjunta, Doutora Maria da Fé David
Bras, por tempo indeterminado, com efeitos a 22 de janeiro de 2018.

18 de julho de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310850958

Despacho (extrato) n.° 10010/2017

Por despacho de 28 de julho de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizada a renovagao da licenga sem remuneragao fundada
em circunstancias de interesse publico, da assistente técnica Maria José
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de Sertério e Vito Rodrigues, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 15
de setembro de 2017, por um ano.

23 de agosto de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310851443

Despacho (extrato) n.° 10011/2017

Por despacho de 1 de setembro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizada a licenga sem remuneragdo fundada em cir-
cunstancias de interesse puiblico ao Doutor José¢ Paulo da Silva, técnico
superior do mapa de pessoal ndo docente, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
1 de setembro de 2017.

18 de setembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310880571

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 603/2017

Considerando o disposto no Art. 92.°,n.° 1, alinea o) da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢oes de Ensino Superior)
e o disposto no Art. 23.°, n.° 3, al. m), ex vi Art. 4.°, n.° 3, dos Estatutos
da Universidade de Aveiro e Art. 136.° do CPA, aprovo o presente Re-
gulamento das Residéncias Universitarias da Universidade de Aveiro.

4 de setembro de 2017. — O Reitor da Universidade de Aveiro,
Prof. Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungdo.

Regulamento das Residéncias Universitarias
da Universidade de Aveiro

(RRU)

CAPITULO I
Objetivos

Artigo 1.°
Ambito
O alojamento destina-se aos estudantes que, pela localizagio das suas
residéncias ndo possam deslocar-se diariamente para o estabelecimento
de Ensino Superior ou que, privados de ambiente familiar necessitem
de alojamento para prosseguir os seus estudos.
Artigo 2.°
Objeto

As Residéncias devem proporcionar aos estudantes um ambiente
adequado ao bem-estar permitindo a vivéncia coletiva e o respeito mutuo.

CAPITULO IT
Da Organizacio das Residéncias

Artigo 3.°
Funcionamento
O funcionamento das Residéncias ¢ assegurado pelos Servigos de
Acdo Social da Universidade de Aveiro (SASUA) e ainda por uma
Comissdo de Residentes, eleita de entre os elementos que habitam no
mesmo nicleo residencial.
Artigo 4.°
Administracio e gestiao
Compete aos SASUA zelar pela observancia deste Regulamento e pela
gestdo, manutengao, conservagio das Residéncias Universitarias.
Artigo 5.°
Normas Internas

Os SASUA podem aprovar normas internas para cada Residéncia, as
quais deverdo ser elaboradas pela Comissao de Residentes.

Didario da Republica, 2. série— N.° 223 — 20 de novembro de 2017

Artigo 6.°
Encarregado

O Encarregado sera o representante dos Servigos de Ac¢do Social da
Universidade de Aveiro (SASUA) e compete-lhe, designadamente:

a) Cumprir e promover o cumprimento das diretivas dos Servigos
de Acéo Social;

b) Assegurar o aprovisionamento e os bens necessarios ao bom fun-
cionamento da Residéncia;

¢) Distribuir e coordenar as tarefas a executar pelo restante pessoal e
bem assim velar pelo seu cumprimento;

d) Cuidar do bom estado de conservacdo, higiene e limpeza do equi-
pamento da Residéncia;

e) Elaborar, se necessario, as folhas de presenca do pessoal em servigo
na Residéncia;

f) Garantir o cumprimento das normas do presente Regulamento;

2) Garantir a constituicdo da Comissao de Residentes no prazo esta-
belecido no Artigo 7.°, alinea 4.

Artigo 7.°
Comissao de Residentes

Formagdo da Comissdo de Residentes:

1 — A Comissdo de Residentes sera eleita de entre os residentes, por
voto directo, secreto e universal.

2 — A Comissdo de Residentes sera composta por um minimo de trés
elementos e por um maximo de cinco elementos, consoante a dimenséo
da Residéncia.

3 — Dentro da Comissdo de Residentes devera existir, um coordena-
dor, um secretério sendo os restantes elementos vogais.

4 — O mandato da Comissdo de Residentes é de um ano, devendo
a eleicdo realizar-se em reunido a convocar na 2.* ou 3.” semana apos a
publicacdo da 1.% lista de alojamento, salvo se ndo se verificar o preen-
chimento de pelo menos 50 % das vagas na residéncia.

5 — A Comissdo de Residentes toma posse perante o Reitor da Uni-
versidade de Aveiro ou quem o represente.

Artigo 8.°
Competéncias da Comissio de Residentes
Compete a Comissao:

a) Representar os residentes;
b) Colaborar com os SASUA:

1 — Na resolugdo de conflitos internos entre os residentes;

2 — Na analise dos problemas de interesse geral que possam afectar
ou alterar as condigdes normais do alojamento;

3 — Na resolugdo de questdes de natureza disciplinar relativamente
a residentes.

a) Divulgar junto dos residentes e fazer cumprir o presente Regu-
lamento;

b) Participar em todos os foruns de discussdo e a¢des de formagao
organizadas pelos SASUA e pela Associagdo Acedémica da Universidade
de Aveiro (AAUAV);

¢) Divulgar junto dos residentes em reunides periddicas a convocar,
as informagdes e conclusdes resultantes da participagéo nas actividades
descritas na alinea d).

CAPITULO 111

Da Gestao das Residéncias

Artigo 9.°
Gestao Financeira

A gestdo financeira das Residéncias deve ser efectuada no sentido do
seu equilibrio financeiro.

Artigo 10.°
Tabela de Mensalidades

O montante a pagar pela estadia do residente sera fixada anualmente,
em Conselho de Agdo Social, respeitando os limites previstos na lei.
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Artigo 11.°
Pagamento do Alojamento

1 — O pagamento do alojamento é mensal e processar-se-a do se-
guinte modo:

a) Todos os residentes (bolseiros e ndo bolseiros) terdo que efetuar o
primeiro pagamento do alojamento, acrescido de uma caugao, para os
ndo bolseiros, correspondente ao respetivo valor mensal, no 1.° dia 1til
de entrada na Residéncia;

b) Para os estudantes bolseiros, a liquidagdo mensal do alojamento da
Residéncia devera ser realizada imeadiatamente apds o recebimento do
complemento de alojamento incluido na bolsa de estudo;

c) Para os residentes néo bolseiros o alojamento devera ser liquidado
até ao oitavo dia de cada més;

d) Aos residentes que ndo cumprirem o estipulado nas alineas b) e
¢), poder-lhes-a ser aplicada uma penalizagdo correspondente aos juros
de mora;

e) O pagamento do alojamento efectua-se na Secretaria de Apoio ao
Estudante ou através de referéncia multuibanco;

/) Quando a saida da Residéncia ocorrer, a pedido do estudante, este
devera informar os Servigos de A¢do Social, com antecedéncia minima
de 15 dias, pagando, neste caso, apenas o tempo que permanecer na
Residéncia;

g) Caso a saida se verifique por expulsdo do estudante, sera devido o
pagamento até ao dia em que o mesmo permanecer na Residéncia.

2 — Os estudantes que tenham sido residentes no ano ano letivo ante-
rior e que continuem inscritos na Universidade de Aveiro, no ano subse-
quente, poderao liquidar os seus débitos, no ato de entrada da Residéncia.

3 — Para os restantes utilizadores a forma de liquidagdo sera efectuada
através de pré-pagamento, total ou parcial.

Artigo 12.°

Formalidades de ingresso

1 — O ingresso na Residéncia processar-se-a através da respetiva Guia
de Entrada, a levantar na Secretaria de Apoio ao Estudante.

2 — No ato de entrada o aluno assinara um contrato de alojamento
e o inventario dos bens colocados a sua disposi¢do no quarto. Recebe,
igualmente, uma copia do RRU.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Artigo 13.°
Controlo de Acessos

O controlo de entradas e saidas processar-se-a de acordo com a tipo-
logia em vigor em cada residéncia.

Artigo 14.°
Acesso de nio residentes

1 — O acesso dos ndo residentes, s sera permitido tendo em conta
o0s seguintes requisitos:

a) Dar conhecimento ao Encarregado ou quem o substituir;
b) Responsabilizacdo do residente pelo acompanhante.

2 — A area de convivio encerrara as 23 horas, salvo excepgdes even-
tualmente contempladas nas normas internas.

Artigo 15.°
Direitos dos Residentes

Os residentes tém direito a utilizar as partes comuns, nomeadamente,
salas de convivio, cozinhas e casas de banho, devendo fazé-lo com o
maximo de civismo e respeito pelo convivio e coexisténcia social.

Artigo 16.°
Quartos

1 — Nos quartos ¢ permitida a utilizagdo de pequenos equipamentos
elétricos que se encontrem em boas condigoes e considerados indispensa-
veis para a vivéncia quotidiana (radio despertador, carregador telemovel,
maquina barbear, secador cabelo e equipamentos didacticos).

2 — Os SASUA ou a Universidade de Aveiro ndo se responsabilizam
por avarias ou danos nesses equipamentos, independentemente da sua
causa.
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Artigo 17.°
Cozinha e Lavandaria

A confecgao de alimentos e a lavagem e tratamento de roupa so sao
permitidas nos locais definidos para esse fim, sendo o residente respon-
savel pela limpeza do local apds a sua utilizag@o.

Artigo 18.°
Espacgos Comuns

A partilha e gestdo dos espagos comuns sdo da exclusiva responsabi-
lidade dos residentes. Estes devem organizar-se e resolver entre si toda
e qualquer questao interna (utilizagao das instalagdes sanitarias, recurso
ao frigorifico, usufruto da televisao, etc.).

Artigo 19.°
Equipamento

1 — Em cada Residéncia Universitaria, e conforme a sua tipologia,
sera proporcionado o equipamento de apoio necessario e de utilizacao
comum, designadamente, frigorifico, televisor, fogdo, micro-ondas, etc.

2 — A instalag@o nos quartos de quaisquer equipamentos pertenga
do residente, para além dos permitidos no Artigo 16.° (ex. televisao,
mini-frigorifico, ...) terd de ser previamente autorizada e estara sujeita
ao pagamento de uma mensalidade extra por cada aparelho a estabelecer
para o efeito.

Artigo 20.°
Conservaciao

1 — Os residentes devem zelar pela conservagao e limpeza do quarto
e do equipamento posto a sua disposigdo, sendo a sua limpeza da res-
ponsabilidade de cada um dos seus ocupantes.

2 — Os residentes sdo responsaveis pela boa ordem e conservagdo
dos bens que lhe estdo afetos bem como s@o responsaveis pelos bens e
valores pessoais que possuam dentro da Residéncia.

Artigo 21.°
Danos

Os danos provocados nas Residéncias, bem como os estragos e des-
vios do seu equipamento, sdo da responsabilidade pessoal de quem os
praticar ou de todos os residentes, quando a responsabilidade individual
ndo puder ser apurada.

Artigo 22.°
Animais

E proibida a entrada ou permanéncia de animais nas Residéncias
Universitarias, com excecdo das situagdes previstas no Decreto-Lei
n.° 74/2007 de 27 de margo, Diploma que consagra o direito de acesso
das pessoas com deficiéncia, acompanhadas de cdes de assisténcia.

Artigo 23.°

Proibi¢ao de fumar

E proibido fumar no interior das Residéncias Universitarias nos ter-
mos da Lei.

Artigo 24.°
Visitas dos SASUA

Os SASUA poderao efectuar vistorias periodicas aos quartos, relativas
a conservagao e limpeza do espago, antecedidas de aviso prévio aos
ocupantes ou na sua presenga e com o respetivo consentimento.

Artigo 25.°

Servico

Os residentes nio interferem directamente na atuagéo do pessoal que
presta servigo nas Residéncias. Qualquer ocorréncia devera ser imedia-
tamente comunicada ao respetivo Encarregado ou a quem o substituta.

Artigo 26.°

Deveres dos Residentes

Deverio, ainda, os residentes:

1 — Utilizar com responsabilidade as chaves que lhe sdo confiadas,
incluindo o Cartdo de Estudante (pessoal e intransmissivel), quando
este dé acesso a Residéncia.
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2 — Nao fazer qualquer tipo de inscrigdes nas paredes e portas, bem
como usar matérias de afixacdo que danifiquem o revestimento das
mesmas ou que possam provocar danos estruturais.

3 — Nao alterar a localizagdo do mobiliario ou outros pertences da
Residéncia.

4 — Nao cozinhar ou desenvolver de alguma forma no quarto quais-
quer atividades suscetiveis de prejudicar a seguranca e higiene.

5 — Abster-se da realizacdo de atividades coletivas e sociais dentro
dos espagos das Residéncias, sem autorizagdo dos SASUA.

6 — Abster-se da pratica de atos improprios ou ilicitos, designada-
mente: utilizagdo ou divulgagdo de estupefacientes; formas de com-
portamento que perturbem a vida normal dos seus colegas residentes;
praticas de jogos de azar.

7 — Cumprir as determinagdes constantes do presente Regulamento
e demais normas internas.

Artigo 27.°
Sancdes

1 — O ndo cumprimento das normas estabelecidas implica a adver-
téncia escrita ou a perda do direito de Residéncia.

2 — O ndo cumprimento das sang¢des por parte dos residentes im-
plica a suspens@o da frequéncia das aulas, da publica¢do de notas e da
passagem de certiddes ou cartas de curso por parte do estabelecimento
que frequentam.

Artigo 28.°
Perda do Direito
1 — Constituem motivos para perda do direito de Residéncia:

a) Ceder a terceiros a chave do quarto ou da porta de entrada da
Residéncia incluindo o Cartdo de Estudante, quando este da acesso a
Residéncia;

b) Alojar no seu quarto outra pessoa ndo autorizada pelos SASUA;

¢) Retirar dos frigorificos e/ou arcas congeladoras alimentos pertences
a outros residentes;

d) Fornecimento de dados falsos no processo de candidatura de alo-
jamento;

e) A falta de pagamento dos encargos com a residéncia ou a falta
de pagamento das mensalidades por um periodo superior a 2 meses
quando se trate de alunos ndo bolseiros ou alunos bolseiros com bolsa
atribuida;

f) Ando utilizagdo do alojamento 8 dias consecutivos ou 15 alternados
salvo justificagdo suficiente por escrito aos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Aveiro ou ainda nos periodos de férias;

g) Trés adverténcias escritas;

2 — Os estudantes que se encontrem em situagao referida no numero
anterior, poderdo candidatar-se de novo ao alojamento, em igualdade
de circunstancias com os candidatos que concorrem pela primeira vez.

Artigo 29.°

Saida da Residéncia

1 — No final do ano letivo, o residente deve desocupar inteiramente
o aposento que lhe foi destinado.

2 — No caso de falta de limpeza e asseio do quarto e areas comuns
de que o residente € responsavel, sera imputado o minimo de 2 horas
para a limpeza do quarto no final do ano lectivo, sendo o custo/hora
de €15,00.

3 — No ato de saida, o residente deve receber do respectivo Encar-
regado uma Guia de Saida, da qual conste a listagem de todo o material
que lhe estava distribuido e o seu estado de conservacao.

CAPITULO V
Da Admissao

Artigo 30.°
Candidatura
1 — A candidatuar a alojamento nas residéncias realiza¢do anualmente
nos termos e prazos definidos pelos SASUA.
2 — A candidatura a alojamento € valida por um ano letivo.
Artigo 31.°
Estudantes 1.° ano

No inicio de cada ano letivo, os Servi¢os de Agao Social reservam uma
percentagem adequada de camas para os estudantes do 1.° ano.
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Artigo 32.°
Condicoes de Admissao de estudantes nao bolseiros

Quando as disponibilidades permitam a admissdo de estudantes ndo
bolseiros nas Residéncias, as candidaturas serdao selecionadas entre os
que apresentarem aproveitamento no ano lectivo anterior, de acordo
com as seguintes condigdes:

a) Situagao econdomica mais desfavoravel;

b) Maiores dificuldades na deslocagdo para a frequéncia do estabe-
lecimento de ensino;

c) Pagamentos a UA/SASUA devidamente regularizados

CAPITULO VI
Da Utilizacao das Residéncias em Tempo de Férias

Artigo 33.°
Férias Escolares

Compete aos SASUA definir a utilizac@o das Residéncias, durante o
periodo de férias escolares, ouvido o Conselho de Acgdo Social e atentos
as orientagdes do Reitor.

Artigo 34.°
Permanéncia em periodo de férias escolares

1 — Os residentes poderdo solicitar a sua estadia para férias escolares,
a qual sera concedida conforme as disponibilidades dos Servigos.

2 — Da mesma forma poderao os Servigos de Agdo Social estabelecer
para os periodos de férias escolares, com as entidades ou alunos ndo
residentes que o solicitem, acordos de utilizagdo das Residéncias.

Artigo 35.°
Requerimento

A utilizagdo da Residéncia no periodo referido nos artigos 33.°e 34.°,
devera ser pedida com a antecedéncia anualmente fixada pelos Servicos
de A¢do Social, através de requerimento, efetuado para o efeito os,
indicando expressamente o tempo de permanéncia.

Artigo 36.°
Obrigacdes

Durante o tempo de permanéncia, os utentes submeter-se-a20 aos
Regulamentos e normas inernas existentes e usufruirdo dos servigos
que for acordado fornecer.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Artigo 37.°
Casos Omissos

Os casos omissos neste Regulamento serdao objeto de apreciagao e
decisdo pelos SASUA.

Artigo 38.°
Alteracoes

O presente Regulamento podera ser alterado, caso os SASUA o en-
tendam, tendo em considerag@o a evolug@o da procura, o nimero de
utilizadores e a melhoria continua da qualidade a prestar aos utentes
das Residéncias Universitarias.

Artigo 39.°
Entrada em Vigor

1 — Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicago
no Diéario da Repubica.
2 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado
o anterior Regulamento de Funcionamento das Residéncias Universi-
tarias.
310894714
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 13803/2017

Por despacho exarado a 11/10/2017, pelo Senhor Vice-Reitor Prof.
Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no uso de competéncia
delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada, a partir de
26/10/2016 a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, da Doutora Paula Margarida Cabral dos San-
tos Veiga, como Professora Auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de
fungdes na Faculdade de Direito, nos termos do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, conjugado com o n.° 4 do artigo 69.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, aprovado pelo Regulamento n.° 330/2016,
publicado no DR, 2.* série, n.° 61, de 29 de margo. (Ndo carece de
verificagdo do Tribunal de Contas.)

18/10/2017. — A Diretora do Servigo de Gestado de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310895257

Aviso n.° 13804/2017

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Menezes, de 28/09/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Lein.® 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-17-4718

4 — Caracterizagéo do posto de trabalho: O posto de trabalho destina-
-se, entre outras, a realizagdo de fungdes consultivas, de estudo, pla-
neamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, no ambito da concecéo
informatica de sistemas de informagao documental, no desenvolvimento
de aplicagdes informaticas, na publicagdo e edi¢do da informagdo de
modo acessivel utilizando os novos instrumentos e métodos disponibi-
lizados pelas tecnologias da informagao e comunicagao, na utilizacdo de
servigos da Internet e as suas tecnologias e na utilizagdo e implementagdo
dos métodos, técnicas e ferramentas informaticas para desenvolvimento
e exploragdo de sistemas de informagdo e comunicagdo.

Serdo valorizados conhecimentos sobre sistemas integrados de gestdo
bibliografica (Millennium); sistema de gestdo de contetidos (Dspace,
Drupal, OJS, OMP); linguagens de descrigdo bibliografica, nomeada-
mente MARC21 e MARCXML; linguagens de descri¢do de objetos
digitais, nomeadamente Dublin Core; tecnologias Web (HTMLS5, CSS3,
XML); sistemas de gestdo de estatisticas, como o Google Analytics.

Serdo ainda valorizados conhecimentos avan¢ados de lingua inglesa,
nivel C1/C2, evidenciando um claro dominio da lingua falada e escrita.

5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes, e

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n. 4.° do artigo 30.°,
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a

26149

trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

8 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redacéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

9 — Habilitagdes literarias: Licenciatura na area das ciéncias da do-
cumentagao e informagao ou licenciados com formagao especializada,
pés-licenciatura, na area de ciéncias documentais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

10.2 — Documentos a anexar:

10.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado;

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
contetido funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

10.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 10.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 10.2.2.

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e do artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacdo atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea c) da
LTFP.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 10.2, determina a exclusio do procedimento. Determina, ainda,
a exclusao do procedimento a nao entrega ou preenchimento incorreto e/ou
ndo assinado do formulario obrigatorio previsto no ponto 10.1.

10.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 10.2 deverao, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de recegdo para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderao igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo I
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informacdo disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

10.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo: Nos termos previstos no artigo 36.° da
LTFP, da alinea b) do n.° 1 e do n.°3 do artigo 6.° e no n.° 1 do ar-
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tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3, do artigo 30.°, da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

1. Método de selecdo: avaliacdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11.2 — Para os candidatos identificados nos n.*4.°, 5.° ou 6.° do
artigo 30.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegao:

1. Métodos de selegdo: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

12 — A avaliac@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13 — A entrevista profissional de selegio (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagio
dos métodos de avaliagdo nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

15 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valorag¢ao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como, os candidatos que
a eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos se-
rdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no ar-
tigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

18 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagéo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte endereco: http://www.uc.pt/emprego, ¢ afixadas nas
instalacdes da Administragdo.

20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecao sera efetuada em tranches
de 10 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

21 — Nos termos do n.° 7, do artigo 38.°, da LTFP, da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a
2.% categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel remune-
ratorio 15.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — Juri:

Presidente — José Augusto Cardoso Bernardes, Diretor da Biblioteca
Geral da Universidade de Coimbra e do Sistema Integrado de Bibliotecas
da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos — Ana Maria Eva Miguéis, Coordenadora Técnica
do Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade de Coimbra ¢ Ana
Luisa Martins Pereira da Silva, Especialista de Informatica do Sistema
Integrado de Bibliotecas da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes — Antonio Eugénio Coelho Maia Amaral, Diretor
Adjunto da Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra e Mario José
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Alcobaga Simoes Bernardes, Consultor de Informatica do Sistema In-
tegrado de Bibliotecas da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

31/10/2017. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos Humanos,
Elsa Marques.
310895273

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 10012/2017

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 3 do artigo 1.° do Despacho n.® 7435/2017, do Diario da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto, e de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 1.° do Despacho n.° 7436/2017, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 23 de agosto, subdelego a presidéncia do juri das provas de
doutoramento no ramo de Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagao, espe-
cialidade de Geofisica, desta Faculdade, requeridas pelo Mestre Manuel
Afonso Lages Braz Vargas Loureiro, no Doutor Jodo Carlos da Costa
Cataldo Fernandes, Professor Associado com Agregacao, na qualidade
de Presidente do Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica e
Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

27 de outubro 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
310895476

Despacho n.° 10013/2017

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 3 do artigo 1.° do Despacho n.® 7435/2017, do Diario da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto, e de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 1.° do Despacho n.® 7436/2017, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 23 de agosto, subdelego a presidéncia do juri das provas de
doutoramento no ramo de Geologia, especialidade de Paleontologia e Es-
tratigrafia, desta Faculdade, requeridas pela Mestre Elisabete Fernandes
de Almeida Malafaia, na Doutora Maria da Concei¢do Pombo de Freitas,
Professora Catedratica, na qualidade de Presidente do Departamento de
Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

31 outubro de 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
310895021

Despacho n.° 10014/2017

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 3 do artigo 1.° do Despacho n.° 7435/2017, do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto, e de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 1.° do Despacho n.® 7436/2017, do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 23 de agosto, subdelego a presidéncia do jtri das provas de
doutoramento no ramo de Biologia, especialidade de Biodiversidade,
desta Faculdade, requeridas pela Mestre Patricia Maria Nunes Tiago, no
Doutor Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral, Professor Catedratico,
na qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Animal da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

31 outubro de 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
310895013

Despacho n.° 10015/2017

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 3 do artigo 1.° do Despacho n.® 7435/2017, do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto, e de acordo com o disposto non.° 3 do
artigo 1.° do Despacho n.® 7436/2017, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 23 de agosto, subdelego a presidéncia do jari das provas de
doutoramento no ramo de Geologia, especialidade de Paleontologia e
Estratigrafia, desta Faculdade, requeridas pelo Mestre Simao Fernandes
Correia, no Doutor José Francisco da Silva Costa Rodrigues, Professor
Catedratico, na qualidade de Presidente do Departamento de Matematica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

31 de outubro de 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simdes.
310895046



Didrio da Republica, 2. série— N.° 223 — 20 de novembro de 2017

Despacho n.° 10016/2017

Considerando o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

Ao abrigo das competéncias que me foram delegadas, com faculdade
de subdelegacdo, pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, nos termos do disposto no Despacho n.° 9647/2014,
de 25 de julho:

1 — Subdelego, no periodo de 6 a 17 de novembro de 2017, na Dire-
tora de Servicos da Dire¢do Académica, Claudia Sofia Braz Rodrigues,
as competéncias para, no ambito da Dire¢do Académica, praticar todos
os atos de gestdo necessarios a prossecu¢ao das atribuicdes enunciadas
no artigo 8.° do Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 9353/2016,
de 21 de julho, referentes aos cursos de 1.° e 2.° ciclos, decidindo sobre
as pretensoes efetuadas por alunos de cursos de 1.° e 2.° ciclos, nomea-
damente autorizar o estatuto de aluno com necessidades educativas
especiais, creditagdes referentes a unidade curricular de Lingua Inglesa,
anulagdes de matricula, novas matriculas, inscri¢des a tempo parcial,
em regime livre, em regimes especiais, a unidades curriculares isoladas
e aum numero superior de ECTS do que o correspondente ao curso em
que o aluno esta inscrito.

2 — Publique-se no Didrio da Republica.

2 de novembro de 2017. — A Subdiretora da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Maria Fernanda Adao dos Santos Fernan-
des de Oliveira.

310894511

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 898/2017

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente Aviso de
Abertura no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes ptblicas, de um Investigador Principal, na area cientifica
de Tecnologias Nucleares e Prote¢do Radiologica, do Departamento de
Engenharia e Ciéncias Nucleares, nos termos dos artigos 9.°, 11.°e 15.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da
Carreira de Investiga¢do Cientifica, adiante designado por ECIC.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

Em conformidade com os artigos 16.°a27.° do ECIC e demais legis-
lacdo aplicavel, observar-se-do as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagdo:

O langamento do presente concurso foi autorizado pelo Despacho
n.° 6857/2017, do Reitor da Universidade de Lisboa, de 13 de julho
de 2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 152, de 08
de agosto de 2017, proferido, sob proposta do Conselho Cientifico do
Instituto, depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra
previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai caraterizado por ser dever
do seu titular executar atividades de investigagdo, atribuidas a um In-
vestigador Principal da area cientifica acima indicada no Departamento
de Engenharia e Ciéncias Nucleares. Foi também observado o que se
dispde na Lei do Orgamento do Estado para 2017.

II — Aprovagao do presente aviso de abertura:

O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° do ECIC, pelo Juri do concurso na sua reunido 27 de outubro
de 2017, conforme ata da reunido ai aprovada em minuta.

IIT — Area cientifica. Categoria, carreira e institui¢ao:

II1.1 — A éarea cientifica do presente concurso ¢ a de Tecnologias
Nucleares e Prote¢do Radiologica;

II1.2 — O Conselho Cientifico do Instituto nao identificou areas
cientificas afins;

26151

II1.3 — O presente concurso € aberto para a contratacdo, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas, pelo Instituto de um Investiga-
dor Principal, categoria da carreira de investigagdo prevista na alinea b)
do artigo 4.° do ECIC.

IV — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

IV.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

IV.2 — Requisitos especificos — os definidos no artigo 12.° do ECIC
e tendo em conta a circunstancia de o Conselho Cientifico ndo ter iden-
tificado areas cientificas afins aquela para a qual ¢ aberto o presente
concurso, s6 a ele podem ser admitidos;

IV.2.1 — Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra insti-
tuicdo, da area cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora de area
diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em
qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de efetivo servigo
naquela categoria ou tenham sido aprovados em provas publicas de
habilitagdo ou de agregacao;

1V.2.2 — Os investigadores principais de outra instituicdo, da area
cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;

IV.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor na area cienti-
fica do concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa,
possuam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em qualquer
dos casos, contem um minimo de trés anos de experiéncia profissional
nessas areas apos a obtengao do doutoramento ou tenham sido aprovados
em provas publicas de habilitagdo ou de agregagdo.

V — Remuneragao. Condigoes de trabalho:

V.1 — A remuneragio ¢ a da posicao da tabela remuneratdria tinica
equivalente ao vencimento que era devido ao indice 220 do 1.° escaldo da
categoria de Investigador Principal tal como mencionado no anexo I do
ECIC, exceto se o candidato declarado como vencedor deste concurso,
estando ja contratado em fungdes publica nesta categoria por uma outra
institui¢do, nela aufira uma remuneragéo de montante superior;

V.2 — As condigdes de trabalho sdo as previstas no ECIC, na le-
gislagdo que regula o contrato de trabalho em fungdes publicas e nas
normas regulamentares do Instituto aplicadas aos investigadores por
ele contratados.

VI — Conteudo funcional:

O conteudo funcional do lugar a prover ¢ o que se encontra previsto
no artigo 5.° do ECIC.

VII — Local de trabalho. Tipo de concurso. Numero de lugares a
preencher. Prazo de validade do concurso:

VII.1 — O local de trabalho do Investigador Principal a contratar
na sequéncia deste concurso sera no Departamento de Engenharia e
Ciéncias Nucleares do Instituto, sito na Estrada Nacional 10, Bobadela,
mas sem prejuizo de a prestagdo de trabalho poder também ter lugar,
por decisdo dos competentes 6rgdos do Instituto, nas instalagdes dos
Campus da Alameda e do Taguspark do Instituto, sitos, respetivamente,
na Av. Rovisco Pais, em Lisboa, e no Taguspark, em Oeiras;

VII.2 — O presente concurso ¢, nos termos da alinea @) do artigo 9.°¢
don.° 2 do artigo 10.° do ECIC, um concurso documental que constituira
na apreciagdo do curriculum vitae ¢ da obra cientifica dos candidatos,
podendo ainda o Juri, nos termos dos n.° 2 e 3 daquele mesmo artigo 10.°,
decidir da realizagdo de uma entrevista artigo 11 destinada a obtengao de
esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos
dos candidatos admitidos;

VIL.3 — O ntimero de lugares a preencher é 1;

VIL.4 — O concurso ¢ valido até que seja contratado em fungdes
publicas pelo Instituto o candidato que nele foi declarado como vencedor.

VIII — Juri do concurso:

O Juri do presente concurso, que sera presidido pelo Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, tera como
vogais os seguintes Professores Catedraticos e Investigadores Coor-
denadores:

Doutor José¢ Rodenas Diago, Professor Catedratico da Universidade
Politécnica de Valéncia, Espanha;

Doutor José Antonio de Carvalho Paixado, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Constanga Mendes Pinheiro da Providéncia Santarém
e Costa, Professora Catedratica do Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, Professora Cate-
dratica do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Jorge Peixeiro de Freitas, Professor Catedratico, Inter-
nacional Iberian Nanotechnology Laboratory, Braga;
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Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves, Investigador Coordenador do
Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa Haderer de la Pefia Stadler, Professora Cate-
dratica do Departamento de Fisica e do Departamento de Engenharia
e Ciéncias Nucleares do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa.

IX — Notificagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagao final:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Dire¢ao de Recursos Humanos do Instituto,
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa, Portugal e
notificadas a todos os candidatos por oficio registado.

X — Entidade a quem apresentar o requerimento de admissao a con-
curso:

X.1 — O requerimento de admissdo ao presente concurso, acom-
panhado do respetivo processo de candidatura, deve ser dirigido ao
Presidente do Instituto Superior Técnico, até ao 30.° dia util subsequente
ao dia de publicagio no Didrio da Republica;

X.2 — O requerimento e o respetivo processo de candidatura devem
ser entregues por via eletronica para o endereco proprio referente ao
presente aviso indicado na pagina internet da Direcdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior Técnico: ttpp://dr.tecnico.ulisboa.pt/
job-opportunities, sem embargo de, ate a data fixada no final do nimero
anterior, ser também possivel proceder ou a essa entrega pessoalmente
ou a sua expedicdo, por correio registado com aviso de rececdo, para a
Diregao de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico Av. Rovisco
Pais, n.° 1, 1049-001 Lisboa;

Por coeréncia, o ponto X.3 desse mesmo aviso de abertura deve ter
a seguinte redacao:

X.3 — O processo de candidatura deve ser instruido com o preen-
chimento do respetivo formulario de candidatura referente ao presente
aviso, que se encontra disponivel na pagina da Dire¢do de Recursos
Humanos do Instituto Superior Técnico: ttpp://dr.tecnico.ulisboa.pt/
job-opportunities, cabendo esse preenchimento, quando a candidatura
for entregue por via eletronica, ao candidato, e nos casos de candidaturas
entregues pessoalmente ou por correio registado com aviso de recegao, a
Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico, que dara
conhecimento desse preenchimento ao candidato que pode dele reclamar
para o Presidente do Instituto Superior Técnico, no prazo de 48 horas.
Quer nas candidaturas entregues por via eletronica quer nas entregues
pessoalmente ou através do seu envio por correio registado com aviso
de recegdo, deve o candidato, sob pena de exclusio, indicar um enderego
de correio eletronico para onde serdo remetidas, com aviso de leitura,
todas as comunicagdes e notificagdes que hajam de lhe ser efetuadas no
ambito deste concurso e nos termos do ECIC e deste aviso;

X.4 — O processo de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

X.4.1 — Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf),
com indicagao da sua obra cientifica onde, em conformidade com o n.° 3
do artigo 16.° do ECIC, conste:

As atividades de investigagdo, experiéncia e formagao profissio-
nal, prestagdo de servigo a comunidade e transferéncia de tecnologia,
orientagdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes para
o concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas
nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 5.° do ECIC, integram o
conjunto de fungdes a desempenhar por um Investigador Principal tendo
em consideragéo as vertentes e os parametros de avaliagao constantes do
ponto XI1.3 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a
area cientifica em que € aberto o concurso; o candidato devera estruturar
o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacdo
da sua contribui¢do em cada uma das subalineas do ponto XII.3;

i) Indicagdo do “ResearcherID que permita identificar a lista de pu-
blicagdes, o nimero de citagdes respetivas, e o0 H-index de acordo com
as fontes: Thomson Reuters Web of Knowledge;

X.4.2 — Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados
em revistas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros
trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do juri;

X.4.3 — No curriculum vitae devem ser assinalados até 10 trabalhos
que o candidato considera mais representativos, nomeadamente no que
respeita a sua contribui¢@o para o desenvolvimento e evolugao da area
cientifica em que ¢ aberto o concurso. Esta sele¢do deve ser acompanhada
de uma descrigdo justificativa sucinta em que o candidato explicita a
sua contribuicao;

X.4.4 — Um relatorio em formato eletronico (pdf) das atividades
desenvolvidas pelo(a) candidato(a) obedecendo aos seguintes limites:
maximo de 12 (doze) paginas A4, com um tipo de letra com o tamanho
minimo de 11 pt, ndo sendo avaliadas, caso estes limites sejam ultrapas-
sados, as paginas do documento para além das primeiras 12 (doze). Neste
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relatorio, o candidato deve apresentar, de um modo conciso, os resultados
da sua atividade cientifica e experiéncia profissional anteriores, bem
como a sua formag@o académica e profissional, e evidenciando como
se inserem num projeto cientifico atual e inovador de desenvolvimento
estratégico do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares e da
unidade de investigacdo do Instituto onde pretenda desenvolver o seu
trabalho;

X.4.5 — Declaragdo sob compromisso de honra, que vai anexa ao
presente aviso de abertura;

X.4.6 — Com excecdo dos artigos cientificos, os documentos que
instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa;

X.4.7 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentacdo da
candidatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina
internet da Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto, no enderego:
http://drh.tecnico.ulisboa/job-opportunities;

X.4.8 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista de ordenagao
final deve proceder a entrega na Dire¢do de Recursos Humanos do Ins-
tituto, como decorre da declaragdo sob compromisso de honra referida
em X.4, dos documentos comprovativos de que reune as condigdes
legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto, no prazo
improrrogavel de 10 dias, contados da data em que for notificado para
proceder a referida entrega.

XI — Motivos de exclusdo de candidatos:

XI.1 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados neste aviso de
abertura, ndo entregarem todos os documentos nele exigidos, ou caso
os tenham entregue, estes ndo comprovem que o candidato reune os
requisitos gerais e especiais constantes do ponto 1V;

XI.2 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar documentos comprovativos de que reunem
as condi¢des legalmente necessarias para a constitui¢ao de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos;

XI.3 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, com base no motivo referido no numero ante-
rior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo de
que reune as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢ao de
uma relagfo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto;

XI1.4 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a
ser excluidos por for¢a do disposto nos niimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

XII — Regras de funcionamento do Jiri:

XII.1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de fun-
cionamento estatuidas no ECIC;

XII.2 — O Juri, na sua 1.* reunido realizada em 27 de outubro de 2017,
aprovou os critérios para aprovagao em mérito absoluto dos candidatos
e de seriagdo dos aprovados em mérito absoluto, e o processo a que
obedecera a votacdo nominal justificada, que vém adiante referidos;

XII.3 — Os critérios referidos no ponto anterior obedeceram aos
seguintes principios que foram aprovados na reunido de Professores
Catedraticos e Investigadores Coordenadores do Conselho Cientifico
do Instituto, realizada a 3 de maio de 2017:

XI1.3.1 — Serao recusados em mérito absoluto os candidatos que ndo
comprovarem, através de listagem, que possuem 15 (quinze) publicagdes
ISI na area cientifica do concurso nos tltimos 5 (cinco) anos;

Ou de o candidato ndo ter publicado, nos tltimos 5 (cinco) anos, pelo
menos 10 (dez) ou mais publicagdes classificadas como Q1 (ou Q2) de
fator de impacto nas areas do Thomson Reuters Web of Knowledge
relevantes para a area disciplinar do concurso;

Ou de a lista de dez trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos referida em X.4.3, nomeadamente no que respeita a sua
contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para
que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a
capacidade necessaria para um exercicio minimamente adequado, das
fungdes de Investigador Principal da area cientifica do concurso;

XII.3.2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos apro-
vados em mérito absoluto, com base no disposto no ponto anterior, o
juri procede a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramitagao esta-
belecida no n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, podendo na elaboracdo desta
ordenagao serem considerados os parametros identificados e elencados
nos pontos seguintes para cada uma das vertentes da avaliagdo, ponde-
rados com os parametros preferenciais indicados em XII.4;
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XII.3.2.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos,
a que foi dado um fator de ponderacdo de 50 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto e o niimero de citagdes;

O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboragdo internacional;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribuig¢do para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

i) Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimensio;
O nivel tecnolégico e a importancia das contribui¢des;
A inovagdo e a diversidade;

iii) Criagao e refor¢o de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag¢@o ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagdo;

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagao e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizac@o de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
instituicdes;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares;

vi) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais,
levando em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnologico e os resultados obtidos.

XII.3.2.2 — Prestagao de servigo a comunidade e transferéncia de
tecnologia, a que foi dado um fator de ponderagéo de 15 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

i7) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacdo na elaboragédo de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico;

iii) Publicagdes de divulgagio cientifica e tecnologica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social;

iv) Prestacdo de servicos e consultoria integrada na missdo institu-
cional: parametro que tem em conta a participagdo em atividades que
envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em consideragdo
o tipo de participagdo, a dimensio, a diversidade, a intensidade tecno-
logica e a inovagdo;

v) Concegdo, projeto e producao de realizagdes cientificas: pardmetro
que tem em conta a valia para as atividades do Instituto de experiéncias
profissionais relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenacgdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do setor publico.

XI1.3.2.3 — Experiéncia e Formacao profissional a que foi dado um
fator de ponderagdo de 10 % considerando;
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Nivel e adequacdo dos graus e titulos académicos ou de qualificagdes
profissionais bem como da experiéncia profissional do candidato ao
exercicio, de funcgdes de investigador Principal na area cientifica do
concurso nomeadamente nos parametros e/ou temas considerados pre-
ferenciais, bem como da sua relevancia para o desenvolvimento desta
area cientifica no Departamento Engenharia e Ciéncias Nucleares. Estes
aspetos devem estar claros no relatério mencionado em X4.4.

X11.3.2.4 — Contribuigdes em atividades de orientacao cientifica, a
que foi dado um fator de ponderagdo de 15 % considerando:

i) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros
de investigagdo: parametro que tem em conta a orientagdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura,
estagiarios e bolseiros de investigagdo levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das
publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional;

ii) Acdes de formagdo profissional: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenacao de a¢des de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas ¢ o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados;

iii) Conteudos pedagogicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e protdtipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagdo, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional;

iv) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

XI1.3.2.5 — Participagdo em orgdos de gestdo, a que foi dado um
fator de ponderagdo de 10 % considerando:

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo;

ii) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes;

iif) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em jiris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos ¢ tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos orgéos de gestdo competentes, entre outros;

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de car-
gos a que alude o artigo 49.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo
Cientifica (ECIC) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e
internacionais.

XII.4 — O processo de votagao a utilizar para deliberar sobre a or-
denagdo final dos candidatos sera o seguinte:

XII.4.1 — Durante a reunido ¢ antes de se iniciarem as votagdes,
cada membro do jiri apresenta num documento escrito, que sera depois
anexo a ata, a sua ordenagao dos candidatos, devidamente fundamentada,
nomeadamente na consideragdo dos parametros e critérios que foram
aprovados;

XI1.4.2 — Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar
a ordenagdo que apresentou no documento escrito, ndo sendo admitidas
abstengdes;

XI1.4.2.1 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar;

XI1.4.2.2 — No caso de um candidato obter mais de metade dos votos,
fica colocado em 1.° lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagao;

XI1.4.2.3 — No caso de ter havido empate ente dois ou mais candida-
tos na posi¢do de menos votado e houver, pelo menos um, que nao ficou
nessa posic¢do, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram em
ultimo, para os desempatar, se nesta votagdo restrita o empate persistir,
o Presidente do Juri decide qual o candidato a eliminar;

XII.4.2.4 — Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na
primeira votagdo, repete-se a votagdo, apos um periodo de discussdo
entre os elementos do juri. Caso o empate persista, cabe ao Presidente
do Juri decidir qual o candidato a eliminar;

XI1.4.2.5 — O processo repete-se até um candidato obter mais de
metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-
-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se
obter uma lista ordenada de todos os candidatos.
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ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Investigador Principal existente no mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que
preenche todos os requisitos de admissao ao presente concurso que vém
previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, nos Regulamentos, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusao do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagio final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclus@o do presente
concurso.

... (local), ... (data), ... (assinatura)

8 de novembro de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
310907058

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 13805/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 24 de
outubro de 2017 do Senhor Vice Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Doutor José de Jesus Gaspar, foi autorizada a contratagdo de
Joana Rita Cabral de Carvalho Viana Ramos, na carreira/categoria de
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, a partir de 2 de novembro de 2017, com a
remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15, para
o Instituto Politécnico de Coimbra (Servigos da Presidéncia).

27 de outubro de 2017. — O Administrador, Daniel Roque Gomes.
310894439

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 604/2017

Regulamento Interno dos Servicos de Acio Social
do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

Pelo Despacho n.° 26 873/2005 foi aprovado o Regulamento Orga-
nico dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria,
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 248, 2 .* série, de 28 de dezembro
de 2005.

Considerando a posterior entrada em vigor do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007, publicado no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 174, de 10 de setembro de 2007, e dos novos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 35/2008 (2. série), publicado no Didrio da Republica
n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificagio n.° 1826/2008, pu-
blicada na 2.* série do Diario da Republica n.° 156, de 13 de agosto,
verificou-se a necessidade de proceder a conformagéo do referido Re-
gulamento Orgénico dos Servigos de Agao Social com as disposi¢oes
legais e estatutarias.

Considerando o teor e extensdo das alteragdes a introduzir no referido
Regulamento foi elaborada proposta de um novo Regulamento Interno
dos Servigos de Acao Social do Instituto Politécnico de Leiria, revoga-
torio do Regulamento Organico.

Foi ouvido o Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

Procedeu-se a divulgagao e discussdo do presente projeto, nos termos
dos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo
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e n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Nos termos do artigo 11.°, n.° 2, dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008 (2.7 série),
publicado no Didrio da Republica, n.° 139, de 21 de julho, retificado
pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada na 2.* série do Didrio da Re-
publica, n.° 156, de 13 de agosto, no uso da competéncia conferida pela
alinea a) don.° 2 do artigo 110.° e pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°,
ambas do RJIES, em conjugagdo com a previsdo da alinea n) do n.° 1
do artigo 44.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria, aprovo o novo Regulamento Interno
dos Servicos de Agao Social do Instituto Politécnico de Leiria, que ¢
publicado em anexo ao presente despacho.

23 de outubro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

ANEXO

Regulamento Interno dos Servigos de Acao Social
do Instituto Politécnico de Leiria

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

Os Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Leiria (IPLei-
ria) sdo uma unidade funcional do IPLeiria, dotada de autonomia ad-
ministrativa e financeira.

Artigo 2.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — Os Servigos de Acdo Social gozam de autonomia administrativa
e financeira dispondo da capacidade de praticar atos juridicos, de tomar
decisdes com eficacia externa e de praticar atos definitivos, bem como
de dispor de receitas proprias e de capacidade de as afetar a despesas
aprovadas de acordo com or¢amento proprio.

2 — A autonomia financeira dos Servigos de A¢do Social concretiza-
-se pela autonomia orgamental (poder de ter e gerir orgamento proprio),
autonomia de tesouraria (poder de gerir os recursos monetarios proprios)
e autonomia crediticia (poder de contrair dividas, com recurso a opera-
¢oes financeiras de crédito, nos termos da lei).

3 — A gestdo financeira dos Servigos de A¢do Social compete ao
Conselho de Gestao do IPLeiria.

4 — As contas dos Servigos de Agdo Social sao consolidadas com as
contas do Instituto e sujeitas a fiscalizagdo exercida pelo fiscal unico
do IPLeiria.

5 — Os Servicos de Agdo Social dispdem de servigos administrativos
proprios, sem prejuizo de poderem partilhar servigos do Instituto com o
objetivo da racionalizagio dos recursos humanos ¢ financeiros.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — Os Servicos de A¢do Social tém por finalidade a execugdo da
politica de acdo social superiormente definida, de modo a proporcio-
nar aos estudantes melhores condi¢des de estudo, através de apoios e
Servigos.

2 — No ambito das suas atribui¢des, compete aos Servigos de A¢ao
Social, designadamente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de identifi-
car situagdes supervenientes de caréncia econémica, desadaptacdo ao
ambiente escolar ou outras que possam influenciar o sucesso escolar e
a insercdo social dos estudantes e tomar a iniciativa de propor as a¢des
que se julguem aconselhaveis;

¢) Conceder auxilios de emergéncia, apoio excecional, em numerario
ou em espécie, para acorrer a situagdes nao previstas e de emergéncia,
mas que se enquadrem nos objetivos da ag@o social no ensino superior;

d) Atribuir bolsas de apoio, como forma de compensar a colaboragdo
dos estudantes em atividades organizadas pelo IPLeiria;

e) Estimular e apoiar atividades de voluntariado/responsabilidade
social;
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f) Promover a criagdo, manutengao e funcionamento das residéncias,
refeitdrios, bares e snack-bares do Instituto;

g) Promover a prestacdo de servigos de saude dentro dos recursos
disponiveis dos Servigos de A¢do Social;

h) Promover o estabelecimento de protocolos com os servigos locais
e regionais do Ministério da Satde, a fim de facilitar o acesso dos
estudantes aos mesmos;

i) Promover a criagdo, manutencdo e funcionamento de servigos de
informagao, reprografia, apoio bibliografico e material escolar;

j) Promover e apoiar atividades desportivas e culturais.

3 — Nasuarelagdo com os estudantes, compete aos Servigos de A¢do
Social assegurar ainda outros apoios, designadamente:

a) Apoiar os estudantes com necessidades especiais, nomeadamente
os portadores de deficiéncia;

b) Conceder empréstimos para autonomizagdo dos estudantes, nos
termos regulados;

¢) Apoiar estudantes em situagdo de mobilidade internacional,

d) Promover a criagao de novos servigos e novos formatos de apoio aos
estudantes que respondam a necessidades emergentes, designadamente
resultantes do alargamento da formagdo a novos publicos, bem como
pela implementagdo de novos formatos de ensino;

e) Apoiar a integracao dos estudantes na vida ativa.

4 — No desempenho das suas atribui¢des, os Servigos de Agdo Social
manterdo, através dos respetivos 6rgaos, dialogo permanente com as
Associagdes de Estudantes.

5 — Os Servigos de A¢@o Social proporcionario, sempre que tal se
mostre possivel, estigios curriculares e estagios profissionais a estudan-
tes dos cursos ministrados no IPLeiria, bem como a estudantes estagiarios
de outros cursos que, pela natureza das suas formagdes, possam ser
envolvidos em atividades do ambito da agdo social.

Artigo 4.°
Racionalizacio dos recursos

Tendo em vista a racionalizac¢@o dos recursos humanos, financeiros e
materiais, é privilegiada, como principio de gestdo dos Servigos de Agdo
Social, a utilizagao de instalagdes e prestacdo de servicos em comum
aos estudantes das diversas escolas do IPLeiria e de outras institui¢cdes
de ensino superior situadas em locais onde tais instalagdes existam,
através de protocolo, de forma a prosseguir a unidade de objetivos no
dominio da a¢@o social.

Artigo 5.°
Ambito de aplicaciio pessoal

1 — Beneficiam do sistema de apoios diretos da agdo social dos
Servigos de A¢ao Social do IPLeiria e do regime de apoios especificos
para estudantes portadores de deficiéncia, nas condi¢des definidas na
lei, os que estejam matriculados e inscritos no Instituto Politécnico de
Leiria e que sejam:

a) Cidaddos nacionais;

b) Cidaddos nacionais de Estados membros da Unido Europeia com
direito de residéncia permanente em Portugal e seus familiares, nos
termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

¢) Cidadaos nacionais de paises terceiros:

i) Titulares de autorizag@o de residéncia permanente, nos termos do
artigo 80.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;

i) Beneficiarios do estatuto de residente de longa duragéo nos termos
do artigo 125.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;

iii) Provenientes de Estados com os quais hajam sido celebrados
acordos de cooperagdo prevendo a aplicagdo de tais beneficios;

iv) Provenientes de Estados cuja lei, em igualdade de circunstancias,
conceda igual tratamento aos estudantes portugueses.

d) Apatridas;
e) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

2 — Beneficiam do sistema de apoios indiretos da agdo social no
ensino superior a que se referem as alineas ¢) a g) do n.° 2 do artigo 4.°,
do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, nas condigdes definidas pela
lei, todos os estudantes matriculados e inscritos no Instituto Politécnico
de Leiria.

3 — Os Servigos de Agdo Social do IPLeiria devem adequar, de forma
sistematica, os seus servicos as necessidades resultantes do alargamento
da oferta formativa a novos publicos, nomeadamente, estudantes traba-
lhadores, estudantes estrangeiros, entre outros.
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Artigo 6.°
Financiamento

Para além das dotacdes anualmente atribuidas no Or¢amento do
Estado, sdo também afetos a prossecucdo das atribuicdes dos Servigos
de Acdo Social:

a) As receitas provenientes da prestagdo de servicos no ambito da
acao social;

b) Os rendimentos dos bens que possuam a qualquer titulo;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e
legados concedidos por quaisquer entidades;

d) As receitas provenientes do pagamento de propinas que o 0rgdo
competente do IPLeiria afete a agdo social;

e) O produto de taxas, emolumentos e multas;

/) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

2) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou outro titulo, lhe
sejam atribuidas.

CAPITULO I
Orgﬁos dos Servicos de Aciao Social

Artigo 7.°
Orgiios
Séo orgaos dos Servicos de Agdo Social:

a) O Conselho de Agédo Social;
b) O Administrador para a A¢do Social.

Artigo 8.°
Conselho de A¢io Social

1 — O Conselho de Agao Social € o 6rgdo superior de gestao da agdo
social do IPLeiria, cabendo-lhe definir e orientar o apoio a conceder
aos estudantes.

2 — O Conselho de Agédo Social € constituido pelos seguintes ele-
mentos:

a) Presidente do IPLeiria, que preside, com voto de qualidade;

b) Administrador para a Agdo Social;

¢) Dois representantes das associagdes de estudantes das escolas do
IPLeiria, um dos quais bolseiro.

Artigo 9.°
Competéncias do Conselho de Acao Social
1 — Compete ao Conselho de Agdo Social:

a) Aprovar a forma de aplicagdo, nos Servicos de Agdo Social, da
politica de ag@o social escolar;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento
que garantam a funcionalidade dos Servigos de Agdo Social;

¢) Dar parecer sobre o relatorio de atividades, bem como sobre os
projetos de orcamento para o ano econdémico seguinte e sobre os planos
de desenvolvimento a médio prazo, para a a¢ao social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos pres-
tados e definir os critérios e os meios para a sua avaliagdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Conselho de
Acdo Social pode promover outros esquemas de apoio social conside-
rados adequados.

Artigo 10.°
Administrador para a Acio Social

1 — O Administrador para a A¢éo Social, enquanto dirigente de uma
unidade funcional do Instituto, € livremente nomeado e exonerado pelo
Presidente do IPLeiria, de entre as pessoas com saber e experiéncia na
area da gestdo.

2 — O estatuto do Administrador para a Agdo Social é equiparado
ao estatuto do Administrador do IPLeiria para todos os efeitos legais,
isto ¢, a cargo de diregdo superior de 2.° grau, salvo se o Administrador
do IPLeiria tiver outra equiparag@o ou a lei dispuser de forma diversa.

3 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador
para a Acdo Social ndo pode exceder dez anos.

Artigo 11.°

Competéncias do Administrador para a A¢io Social

1 — Compete ao Administrador para a A¢ao Social garantir a pros-
secugdo da politica de agdo social do IPLeiria.
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2 — Compete, em especial, ao Administrador para a A¢do Social:

a) Garantir a funcionalidade e assegurar a gestéo corrente dos servigos;

b) Assegurar o funcionamento e a dinamizagao dos Servicos de Agéo
Social e a execugdo dos planos e deliberagdes aprovados pelos 6rgaos
competentes;

¢) Organizar a estrutura interna do servigo e a defini¢do das regras
necessarias ao seu funcionamento;

d) Dirigir e coordenar os recursos humanos afetos aos Servigos de
Agdo Social;

e) Propor os instrumentos de gestéo previsional e elaborar os docu-
mentos de prestacdo de contas previstos na lei;

/) Fazer zelar pelo cumprimento das regras de gestdo de qualidade,
bem como dos demais instrumentos de apoio a gestdo;

g) Promover o tratamento das informagdes e declaragdes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficios sociais.

3 — Compete também ao Administrador para a Agdo Social:

a) Elaborar a proposta de orgamento e de plano de atividades;

b) Apresentar o relatorio de atividades e contas ao Presidente do
Instituto;

¢) Elaborar a proposta de regulamento interno;

d) Representar os Servicos de A¢ao Social, assim como estabelecer
as ligagdes externas, ao seu nivel, com outros servicos e organismos
da Administragdo Publica ou outras entidades congéneres, nacionais
ou internacionais;

e) Promover projetos de inovagao social;

f) Promover agdes de combate a discriminagao social na Instituigao;

2) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Instituto e/ou Conselho de Gestao.

CAPITULO III
Estrutura Organizacional

Artigo 12.°
Servicos
1 — Os Servicos de Acédo Social compreendem as seguintes divisdes:

a) Divisao de Servigos Administrativos, Financeiros e Técnicos;
b) Divisdo de Servigos de Apoio ao Estudante.

2 — Cada divis@o pode ser dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, nos termos da lei.

3 — Cada divisdo ¢ composta por servigos e setores que podem ser
dirigidos por dirigentes intermédios de 3.° € 4.° grau, nos termos definidos
no presente regulamento.

4 — A ocupagdo de cargos de dirigentes previstos no presente regu-
lamento esta condicionada a existéncia de lugar no mapa de pessoal e
aos recursos financeiros disponiveis.

Artigo 13.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° e 4.° grau

Sdo cargos de dire¢@o intermédia de 3.° e 4.° grau, respetivamente
designados de coordenadores de 3.° ¢ 4.° grau, os que correspondam a
fungdes de coordenagio e controlo dos servi¢os ou setores, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriadas.

Artigo 14.°

Competéncias dos cargos de direciio intermédia
de 3.° e 4.° grau

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdele-
gadas, no ambito da gestdo geral do respetivo servigo e de acordo com
as orientacdes definidas, aos titulares dos cargos de direcdo intermédia
de 3.° e 4.° grau compete, designadamente:

a) Coadjuvar o titular do cargo de diregdo superior ou intermédia
de que dependa hierarquicamente, bem como outros superiores hie-
rarquicos;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades de um servico ou setor
com uma missdo concretamente definida para a prossecugdo das res-
petivas atribuigdes;
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c) Exercer todas as competéncias afetas ao respetivo servico ou setor,
no ambito do seu nivel de autonomia e responsabilidade, que lhe forem
conferidas por lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos.

Artigo 15.°

Area e requisitos de recrutamento dos dirigentes
intermédios de 3.° e 4.° grau

Sem prejuizo do disposto nos n.° s 3 e 4 do artigo 20.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado (EPD) o recrutamento, selecdo
e provimento para os cargos dirigentes de direcdo intermédia de 3.° e
4.° grau ¢ efetuado, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° do EPD de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado que retinam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes
e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribui¢des
do servigo e area para que s@o recrutados, e que sejam detentores,
cumulativamente, de:

a) Formagao superior conferente de grau,
b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes ou cargo para cujo
desempenho seja exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

Artigo 16.°

Estatuto remuneratoério dos dirigentes intermédios
de 3.° e 4.° grau

1 — Os titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau tém
direito a uma remunerag¢do mensal correspondente a 65 % do valor
padrao fixado para o cargo de diregdo superior de 1.° grau.

2 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau tém
direito a uma remuneragdo mensal correspondente a 60 % do valor
padrao fixado para o cargo de diregdo superior de 1.° grau.

SECCAO I

Divisédo de Servigos Administrativos,
Financeiros e Técnicos

Artigo 17.°
Competéncias

A Diviséo de Servigos Administrativos, Financeiros e Técnicos com-
pete assegurar o regular funcionamento das estruturas de suporte dos
Servicos de Acdo Social e a execugdo de projetos de modernizagdo
administrativa.

Artigo 18.°
Ambito

1 — A Divisdo de Servigos Administrativos, Financeiros e Técni-
cos exerce as suas atribuigdes nos dominios da gestdo administrativa,
financeira e técnica, do aprovisionamento, transportes, manutengao,
instalagdes, equipamentos e apoio geral a todos os servigos dos Servigos
de Ac¢do Social.

2 — A Divisdo de Servigos Administrativos, Financeiros e Técnicos
compreende os seguintes servigos e setores:

a) Servigos Administrativos e Técnicos:

i) Secretariado da Administragdo;
ii) Setor de Recursos Humanos;

iii) Setor de Expediente e Arquivo;
iv) Setor Auxiliar e de Manutengao;
v) Setor de Informatica.

b) Servigos Financeiros:

i) Setor de Contabilidade;

ii) Setor de Tesouraria;

iii) Setor de Aprovisionamento;
iv) Setor do Patrimonio.

3 — Os Servigos Administrativos e Técnicos e os Servigos Financeiros
podem ser coordenados, respetivamente, por um dirigente intermédio
de 4.° grau e por um dirigente intermédio de 3.° grau, nos termos do
presente regulamento.
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SECCAOTI
Divisdo de Servigos de Apoio ao Estudante

Artigo 19.°
Competéncias
A Divisdo de Servigos de Apoio ao Estudante compete assegurar
a prestacao de servicos, segundo principios de qualidade, inovagéo e
adequagdo as necessidades dos estudantes.
Artigo 20.°
Ambito
1 — A Divisao de Servigos de Apoio ao Estudante compreende os
seguintes servicos e setores:
a) Servigo de Prevengdo Social:

i) Setor de Apoio Financeiro;

i) Setor de Alojamento;

iii) Setor de Informagéo, Reprografia, Apoio Bibliografico e Material
Escolar.

b) Servigos de Atividades Desportivas e Culturais:

i) Setor do Desporto;

ii) Setor de Cultura.

¢) Servigos de Saude;
d) Servigos de Alimentagao.

2 — Os Servigos de Alimenta¢do podem ser coordenados por um
dirigente intermédio de 3.° grau, nos termos do presente regulamento.

CAPITULO IV
Manual de Procedimentos e Controlo Interno

Artigo 21.°
Definicio e elaboragao

1 — Os Servigos de Agao Social dispdem de um Manual de Proce-
dimentos e Controlo Interno.

2 — Cada setor ¢ responsavel pela elaboragio e atualizagdo do ma-
nual de procedimentos e controlo interno no dominio das suas com-
peténcias.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 22.°
Mapa de pessoal

1 — Os Servigos de Agao Social dispdem de um mapa de pessoal
proprio, nos termos legalmente estabelecidos, sem prejuizo de poderem
partilhar servicos e pessoal do Instituto com o objetivo de racionalizar
recursos humanos e financeiros.

2 — O mapa de pessoal sera elaborado anualmente, em conjunto com
o orgamento, de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°
Publicitaciao
Além de publicado no Didrio da Republica, o presente regulamento
interno sera publicitado na pagina web dos Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Leiria.
Artigo 24.°
Vigéncia
1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovagao.
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2 — Com a entrada em vigor do presente diploma considera-se re-
vogado o Regulamento Orgéanico dos Servigos de Agao Social do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n.° 26 873/2005
(2.2 série), de 12 de dezembro de 2005, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248,
de 28 de dezembro.
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Regulamento n.° 605/2017

Regulamento Geral dos Servicos Administrativos e Técnicos
do Instituto, Unidades Organicas e Funcionais

Preambulo

Nos termos dos artigos 105.° e 106.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Leiria (IPLeiria) foi estabelecida a estrutura organizacional
dos servigos do Instituto e das unidades orgénicas nele integradas. Por
sua vez, de acordo com os artigos 59.°, n.° 2 e 106.°, n.° 16, foi prevista
a existéncia de um regulamento geral dos servigos administrativos e
técnicos do Instituto, que definiria a relagdo de interdependéncia dos
servigos e as competéncias das estruturas centrais e intermédias dos
servigos e poderia suprimir, criar e descentralizar alguns dos servigos
cuja descentralizagdo ndo ficou estabelecida nos Estatutos.

Foi concluido o processo de elaboragéo dos Estatutos de todas as
Escolas do Instituto, bem como dos Regulamentos dos servigos proprios
dessas Escolas. O Plano Estratégico 2020 encontra-se em implemen-
tacdo, sendo um dos objetivos estratégicos a atragdo e retencdo de
profissionais de elevada competéncia.

Importa agora apresentar o projeto de regulamento organico dos ser-
vigos, visando uma otimizagdo geral do funcionamento da institui¢ao,
através da adequagdo e atualizac@o da estrutura organizacional existente.
Pretende-se ainda criar estruturas que possam responder aos novos
imperativos legais, concretamente o Regulamento Geral de Protegdo de
Dados, bem como, aos desafios emergentes no que respeita a seguranga
da informacgao, em todas as suas vertentes.

Assim, altera-se a designagao de alguns servigos, procede-se a cria-
¢do de unidades organicas flexiveis de nivel secgdo e de gabinetes que
concretizam fungdes que ja estdo a ser exercidas ou que carecem de ser
iniciadas, bem como a agregacdo de dois servigos, face as relagdes e
sinergias entre ambos. Define-se igualmente a articulagdo e os niveis
de servigos e respetivos cargos de responsaveis.

Foi ouvido o Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

Procedeu-se a divulgagdo e discussdo do presente projeto, nos termos
dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Nos termos dos artigos 59.°, n.°2 e 106.°, n.° 16 dos Estatutos do
IPLeiria, no uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.°2 do
artigo 110.° e pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°, ambas do RJIES,
em conjugagdo com a previsdo da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° e da
alinea a) do n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos do IPLeiria, aprovo o
Regulamento Geral dos Servigos Administrativos e Técnicos do Insti-
tuto, Unidades Organicas e Funcionais, que ¢ publicado em anexo ao
presente despacho.

31 de outubro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

ANEXO

Regulamento Geral dos Servigcos Administrativos
e Técnicos do Instituto,
Unidades Organicas e Funcionais

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece a estrutura organica e compe-
téncias dos servigos técnicos e administrativos do Instituto Politécnico
de Leiria (IPLeiria) e das suas unidades organicas e funcionais.

2 — Os servigos sdo organizagdes permanentes, orientadas para o
apoio técnico ou administrativo as atividades do [PLeiria e das unidades
orgénicas e funcionais nele integradas.
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Artigo 2.°
Principios gerais

Os servigos técnicos e administrativos devem valorizar e garantir a
boa gestao, pautando-se por objetivos de economia, eficacia, eficiéncia
e qualidade e privilegiar a orientacdo para resultados, em harmonia
com a politica do IPLeiria, devendo a sua atuagdo conformar-se no
respeito pelos principios da legalidade e do interesse piiblico, bem como
da desburocratizagdo e modernizagdo administrativa e da valorizagdo
profissional dos seus membros.

Artigo 3.°
Modelo de organizacao

1 — A organizagao interna do IPLeiria assenta num modelo estrutural
misto, composto por estruturas hierarquizadas e estruturas de natureza
flexivel, estabelecidas de acordo com as necessidades do IPLeiria.

2 — A criagdo, a fusdo, a subdivisdo e a exting@o de servigos ¢ deci-
dida pelo conselho de gestdo, sob proposta do presidente ou diretor da
respetiva unidade organica ou funcional.

3 — De acordo com as competéncias, grau de responsabilidade
e dimensao, as estruturas de apoio técnico e administrativo podem
organizar-se em dire¢des de servigos, divisdes de servigo, gabinetes
ou outras estruturas funcionais, adaptadas aos objetivos que suportam
a sua criagao.

4 — Para além das estruturas previstas no presente artigo, o conselho
de gestdo pode criar estruturas multidisciplinares, de carater temporario,
como resposta a novas necessidades essenciais a prossecucdo da missao
do Instituto, cujos objetivos, competéncias, composicdo, duragdo e re-
gime remuneratorio serdo fixados de acordo com o grau de complexidade
dos projetos, respeitando as normas do presente regulamento.

5 — Podem ainda ser criados grupos de trabalho ou de projeto, com
carater operativo e temporario, a fim de dar resposta a necessidades
ndo permanentes dos 6rgaos ou estruturas, para desempenho de tarefas
ou cumprimento de obrigac¢des, os quais sdo criados por despacho do
Presidente, que determina o objeto, ambito da agdo e a sua composi¢ao
e coordenagao.

Artigo 4.°
Funcionamento dos servicos

1 — As dire¢des de servigos funcionam ao nivel dos servigos centrais.

2 — Os servigos administrativos proprios das unidades organicas
dotadas de autonomia administrativa constituem uma diregéo de servigos
e s30 objeto de regulamento proprio.

3 — As divisdes de servigos podem funcionar ao nivel dos servigos
centrais ou das unidades orgénicas de acordo com o presente regula-
mento.

CAPITULO IT
Organizacio dos servicos

Artigo 5.°
Servicos
Séo servigos do IPLeiria:

a) A Direcao dos Servigos Académicos;

b) A Direcdo de Servigos de Documentagdo;

¢) A Diregdo de Servigos Financeiros;

d) A Direcao de Servigos Informaticos;

e) A Diregao de Servigos Juridicos;

/) A Direcdo de Servicos de Planeamento ¢ Desenvolvimento Es-
tratégico;

2) A Diregdo de Servigos de Recursos Humanos;

h) A Diregao de Servigos Técnicos;

i) A Divisao de Comunicag@o e Relagdes Internacionais;

/) O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

k) O Gabinete de Avaliagdo, Acreditagdo e Qualidade;

/) O Gabinete de Expediente e Arquivo;

m) O Gabinete da Protecdo de Dados;

n) O Gabinete de Seguranga da Informagao;

0) O Secretariado da Presidéncia.

Artigo 6.°

Direcio dos Servicos Académicos

1 — Incumbe a Diregdo dos Servigos Académicos (DSA) a atividade
relacionada com os processos individuais de estudantes, propinas, ma-
triculas e outros respeitantes a estudantes.
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2 — Os servigos académicos tem uma estrutura de atendimento e de
apoio aos estudantes descentralizada, situada em cada um dos campi
do IPLeiria.

3 — Nos campi com um nimero de estudantes superior a 5000 a
estrutura referida no niimero anterior constitui uma divisdo de servigos
académicos (DIV.SA).

4 — A DSA compreende ainda as seguintes sec¢des:

a) A Secgio de Certificacao (SC);
b) A Secgdo de Registo Académico (SRA).

Artigo 7.°
Direcao de Servigos de Documentacio

1 — A Diregao de Servigos de Documentacéo (DSD) tem como prin-
cipal missdo apoiar o estudo e a investigagdo cientifica.

2 — ADSD tem uma estrutura de atendimento e apoio aos utilizadores
descentralizada, situada em cada um dos campi do IPLeiria.

Artigo 8.°
Direcao de Servigos Financeiros

1 — A Diregao de Servicos Financeiros (DSF) exerce a sua agdo
nos dominios da administra¢@o financeira e patrimonial e aquisi¢do de
bens e servigos.

2 — A DSF compreende:

a) A Divisao de Contabilidade (DCONT);

b) A Divisdo de Gestdo Financeira e Or¢gamental (DGFO);
¢) A Divisdo de Compras e Aprovisionamento (DCAP);
d) A Divisdo de Gestdo Financeira de Projetos (DGFP);
e) O Setor de Patrimonio (SPAT);

/) O Setor de Tesouraria (STES).

3 — As fungdes de contabilista publico sdo assumidas pelo dirigente
intermédio responsavel pela contabilidade e, na sua auséncia, pelo
trabalhador selecionado de entre os trabalhadores integrados na carreia
de técnica superior com formagao especifica em contabilidade publica.

Artigo 9.°
Direcio de Servigos Informaticos

1 — A Diregdo de Servigos Informaticos (DSI) exerce a sua agado no
dominio da conservagdo de bens e equipamentos informaticos e dos
sistemas de informagdo e comunicagdo ao servico do IPLeiria.

2 — A DSI compreende:

a) A Unidade de Planeamento e Controlo (UPC);

b) A Unidade de Administrag@o de Sistemas (UAS);

¢) A Unidade de Administracdo de Redes e Seguranga (UARS));

d) A Unidade de Sistemas de Informagdo (USI);

e) A Unidade de Micro Informatica e Suporte ao Utilizador (UMISU).

3 — A Unidade de microinformatica e suporte ao utilizador tem uma
estrutura descentralizada ao nivel dos campi.

Artigo 10.°
Direcéo dos Servicos Juridicos

1 — A Diregio dos Servigos Juridicos (DSJ) compete prestar apoio
nos dominios juridico e disciplinar.
2 — A DSJ depende diretamente do presidente.

Artigo 11.°

Direcgéo de Servicos de Planeamento
e Desenvolvimento Estratégico

1 — A Direc¢éo de Servigos de Planeamento ¢ Desenvolvimento Es-
tratégico (DSPDE) tem a funcdo de prestar apoio nos dominios do
planeamento de atividades estratégicas para o IPLeiria.

2 — Fazem parte da DSPDE:

a) O Gabinete de Organizagao e Métodos (GOM);
b) O Gabinete de Planeamento (GPLAN);
¢) O Gabinete de Projetos (GPROJ).

Artigo 12.°
Direcio de Servicos de Recursos Humanos

1 — A Direcdo de Recursos Humanos (DSRH) exerce fungdes na
gestao dos processos e dados de pessoal inerentes a constitui¢do, mo-
dificagdo, suspensdo e extingdo de relagdes de emprego, bem como,
conceber, propor e implementar os sistemas administrativos de gestdo
de recursos humanos.
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2 — A DSRH compreende:

a) O Gabinete de Processamento (GPROC);

b) O Gabinete de Contratagao (GCONTR);

¢) O Gabinete Técnico de Recursos Humanos (GTRH);
d) A Unidade de Avaliagao Psicologica (UAP).

Artigo 13.°
Dire¢do de Servigos Técnicos

1 — A Direcéo de Servigos Técnicos (DST) exerce a sua agéo ao nivel
das obras, manutengdo de instalagdes e equipamentos, seguranga das
instalacdes, saude, higiene e seguranga no trabalho, limpeza de espagos
e gestdo de frotas ao nivel do IPLeiria.

2 — A DST tem uma estrutura descentralizada, situada em cada um
dos campi do IPLeiria.

3 — A DST compreende:

a) O Setor de Obras (SO);

b) O Setor de Manutengdo (SMAN);

¢) O Setor de Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho (SHST);
d) O Setor de Gestdo de Frotas (SGF).

Artigo 14.°
Divisao de Comunicagao e Relacdes Internacionais

1 — A Divisdo de Comunicag@o e Relagdes Internacionais (DIV.
CRI) gere a imagem institucional do IPLeiria, a comunicagdo interna
e externa e apoia as atividades de internacionalizag@o do Instituto, de
acordo com a estratégia e diretrizes da Presidéncia.

2 — Integram a DIV.CRI:

a) O Gabinete de Imagem e Comunicagao (GIC);
b) O Gabinete de Mobilidade e Cooperagao Internacional (GMCI);
¢) O Gabinete de Marketing Internacional (GMI).

3 — O GIC ¢é responsavel pelo marketing nacional e comunicagéo
institucional do IPLeiria, pela organizagdo, promogao e divulgagao
de eventos transversais a todo o Instituto, de edi¢cdo de publicacdes,
do planeamento e desenvolvimento de campanhas publicitarias e da
negociagdo de espagos publicitarios.

4 — O GMCI ¢ responsavel pelo tratamento de todas as questdes
respeitantes a mobilidade e cooperagdo do Instituto e unidades organicas
nos planos nacional e internacional.

5 — O GMCI compreende:

a) O Setor de Estudantes (SE);
b) O Setor de Docentes e Investigadores e do Pessoal Técnico e
Administrativo (SDIPTA).

6 — Incumbe ao GMI o marketing e comunicagao internacional,
através da gestdo da divulgagdo da instituicdo em portais web interna-
cionais, articulagdo com media internacionais, langamento de campanhas
e presenga em eventos, € a promogao e acompanhamento da candidatura
de estudantes internacionais, incluindo a articulagdo com parceiros de
recrutamento internacionais.

Artigo 15.°
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

1 — Ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI) compete
analisar e verificar os ativos, a legalidade e a regularidade das opera-
¢oes, a integridade e exatidao dos registos contabilisticos, a execucdo
dos planos e politicas superiormente definidas, a eficacia da gestdo e a
qualidade da informag@o.

2 — O GACI esta diretamente dependente do presidente.

Artigo 16.°
Gabinete de Avaliacio, Acreditacio e Qualidade

O Gabinete de Avaliagdo, Acreditacdo e Qualidade (GAAQ) exerce as
suas fun¢des nos dominios do apoio a organizagio da avaliagdo e acre-
ditagdo dos ciclos de estudo e do sistema de garantia da qualidade.

Artigo 17.°

Gabinete de Expediente e Arquivo

1 — O Gabinete de Expediente e Arquivo (GEA) exerce as suas
fungdes ao nivel do atendimento geral, tratamento e encaminhamento
do expediente e defini¢do e manutengo de arquivos do IPLeiria.

2 — O GEA compreende as seguintes secgoes:

a) A Secgdo de Expediente (SE);
b) A Secgao de Arquivo (SA).

3 — O GEA depende diretamente do administrador do IPLeiria.
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Artigo 18.°
Gabinete da Protecio de Dados

1 — O Gabinete da Protegdo de Dados (GPD) exerce as suas fungoes
no dominio do tratamento de dados pessoais efetuado no contexto das
atividades da instituigdo.

2 — O GPD reporta diretamente ao presidente, sem prejuizo da au-
tonomia e isen¢do no exercicio das suas fungoes.

Artigo 19.°
Gabinete de Seguranca da Informacio

1 — O Gabinete de Seguranga de Informagao (GSI) exerce as suas
fungdes no dominio da seguranga da informagdo no contexto das ati-
vidades da institui¢@o.

2 — O GSI podera ter uma estrutura descentralizada, situada em cada
um dos campi do IPLeiria.

3 — O GSI reporta diretamente ao presidente.

Artigo 20.°
Secretariado da presidéncia

O Secretariado da Presidéncia (SPRE) exerce fungdes de apoio e
secretariado a presidéncia do IPLeiria e todas as atividades comple-
mentares.

CAPITULO III
Dirigentes

Artigo 21.°
Direcéo e coordenacio de servigos

1 — As diregdes de servigos podem ser dirigidas por um dirigente
intermédio de 1.° grau, designado diretor de servigos, nos termos do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tracdo Central, Regional e Local do Estado (EPD).

2 — As divisdes podem ser dirigidas por um dirigente intermédio de
2.° grau, designado chefe de diviso, nos termos do EPD.

3 — Os gabinetes podem ser coordenados por um dirigente intermédio
de 3.° grau, em fung@o das competéncias e responsabilidades que lhes
estdo cometidas.

4 — A ocupagdo de cargos de dirigentes previstos no presente regu-
lamento esta condicionada a existéncia de lugar no mapa de pessoal e
aos recursos financeiros disponiveis.

Artigo 22.°
Cargo de direcio intermédia de 3.° grau

Séo cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, designados de coorde-
nadores, os que correspondam a fun¢des de coordenagéo e controlo de
gabinetes, com niveis de autonomia e responsabilidade apropriadas.

Artigo 23.°
Competéncias dos cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdele-
gadas, no ambito da gestdo geral do respetivo servigo e de acordo com
as orientacdes definidas, ao titular do cargo de diregdo intermédia de
3.° grau compete, designadamente:

a) Coadjuvar o titular do cargo de direcdo superior ou intermédia
de que dependa hierarquicamente, bem como outros superiores hie-
rarquicos;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades de um gabinete com
uma missdo concretamente definida para a prossecugdo das respetivas
atribuigdes;

¢) Exercer todas as competéncias afetas ao respetivo gabinete, no
ambito do seu nivel de autonomia e responsabilidade, que lhe forem
conferidas por lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos.

Artigo 24.°

Area e requisitos de recrutamento do dirigente
intermédio de 3.° grau

Sem prejuizo do disposto nos n.”3 e 4 do artigo 20.° do EPD o re-
crutamento, selegdo e provimento para o cargo dirigente de dire¢do
intermédia de 3.° grau é efetuado, nos termos dos artigos 20.° e 21.°
do EPD de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado que retinam competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios
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das atribui¢des do servico e area para que sdo recrutados, e que sejam
detentores, cumulativamente, de:

a) Formagao superior conferente de grau;
b) Trés anos de experiéncia profissional em fung¢des ou cargo para cujo
desempenho seja exigivel a formagao referida na alinea anterior.

Artigo 25.°
Estatuto remuneratorio do dirigente intermédio de 3.° grau

Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau tém direito a
uma remuneragdo mensal correspondente a 65 % do valor padréo fixado
para o cargo de diregao superior de 1.° grau.

CAPITULO IV

Servigos das Unidades Organicas
Artigo 26.°
Servicos administrativos proprios

1 — As unidades organicas dispdem de servigos administrativos
proprios, que sdo organiza¢des permanentes de apoio técnico e admi-
nistrativo as suas atividades.

2 — Os servigos administrativos proprios das unidades organicas
constituem uma direcéo de servigos, dependente hierarquicamente do
diretor, sem prejuizo da sua integragdo na estrutura organica dos servigos
do Instituto na dependéncia funcional do administrador do IPLeiria.

3 — Os servigos administrativos proprios das unidades organicas
dispdem de regulamento proprio aprovado por despacho do presidente
do IPLeiria, ouvida a comissdo permanente do conselho académico.

CAPITULO V

Servicos das Unidades Funcionais
Artigo 27.°
Unidades funcionais

Para suporte a atividade académica e de servigos a comunidade aca-
démica o IPLeiria dispde de unidades funcionais:

a) Servigos de Acao Social (SAS);
b) Servigos de Apoio ao Estudante (SAPE).

Artigo 28.°
Servicos de Acao Social

1 — Os Servigos de Ag¢ao Social (SAS) sdo o servigo do Instituto
vocacionado para assegurar as fun¢des de acdo social escolar.

2 — Os SAS dispdem de servigos administrativos proprios, sem
prejuizo de poderem partilhar servigos do Instituto com objetivo de
racionalizagao dos recursos humanos e financeiros.

3 — Os servigos administrativos proprios dos SAS regem-se por
regulamento proprio aprovado pelo presidente do Instituto sob proposta
do administrador dos SAS.
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Artigo 29.°
Servico de Apoio ao Estudante

1 — O Servigo de Apoio ao Estudante (SAPE) esta vocacionado para
a promogao do sucesso escolar e combate ao abandono no IPLeiria,
procurando, nomeadamente, promover um maior bem-estar no estudante
ao longo do seu trajeto no Instituto.

2 — O SAPE rege-se por regulamento proprio aprovado pelo presi-
dente do IPLeiria sob proposta do docente responsavel pelo SAPE, depois
de ouvida a comissdo permanente do conselho académico.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 30.°
Regime de transiciio dos cargos dirigentes

A entrada em vigor das altera¢des introduzidas no presente regu-
lamento ndo prejudica as comissdes de servigo do pessoal dirigente
das diregdes de servigos aquela data existentes, nem a contagem dos
respetivos prazos.

Artigo 31.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente regu-
lamento serdo resolvidas pelo presidente, a quem competira também
integrar as eventuais lacunas.

Artigo 32.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

aprovagao, sem prejuizo de posterior publicagdo no Didrio da Republica.
310905649

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 13806/2017

Por despacho de 20/10/2017 do Presidente do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mo-
bilidade na categoria, da Assistente Técnica Carla Maria de Oliveira
Martins Lourengo, nos termos do n.° 3 do artigo 99.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, passando a mesmo a integrar o mapa de pessoal deste
Servigo, com efeitos a data de 30 de outubro de 2017.

23 de outubro de 2017. — O Secretario do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
310895005

CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P.E.
Aviso n.° 13807/2017

Alteragdo ao aviso de abertura do procedimento concursal comum
de acesso, para recrutamento de pessoal médico para a categoria
de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de Pediatria
Médica, Psiquiatria da Infincia e Adolescéncia e Medicina Interna
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 12653/2017, publicado no
Didrio da Repuiblica 2." série, n.° 204 do dia 23 de outubro de 2017.

Para dar cumprimento ao disposto na alinea d) do Artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio com a redagdo introduzida pela Portaria

n.°355/2013 de 10 de dezembro, em aditamento ao procedimento con-
cursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico para a
categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de Pediatria
Médica, Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia e Medicina Interna, da
area hospitalar, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 204 do
dia 23 de Outubro de 2017, torna-se publico o seguinte:

1 — Decorrera novo de prazo de apresentagdo de candidaturas até 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — Serao consideradas como validas as candidaturas apresentadas
dentro do prazo de candidatura anteriormente definido, publicado na
2.2 série do Didario da Republica, aviso n.° 12653/2017, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 204 do dia 23 de Outubro de 2017.
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3 — Durante o novo prazo de candidatura tais candidatos poderdo
juntar documentos e ou proceder a substitui¢ao dos curricula anterior-
mente apresentados.

9 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Doutor Jodo José Casteleiro Alves.
310918803

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P.E.
Aviso n.° 13808/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente, de diversas
especialidades da area hospitalar, da carreira especial médica

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacio-
nal dos Médicos e outro — Tramita¢do do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o art. 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servigo Nacional de Satude, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciacdo técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdes
do Conselho de Administragdo de 21 de setembro e de 4, 18 e 25 de
outubro de 2017, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento dos postos de trabalho indicados
no quadro seguinte, para a categoria de assistente hospitalar das respe-
tivas especialidades, da carreira especial médica, no mapa de pessoal
da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., aguardando-se, no
decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos
termos do Despacho n.° 12083/2011, por parte do Exmo. Sr. Secretario
de Estado da Saude.

A L Postos Clausulas contratuais
Referéncia Especialidade de I
trabalho especiais
A | Anestesiologia ............ 1 —
B Dermatologia . ............ 1 —
Ginecologia/Obstetricia. . . . . 1 60 % do Pnt sema-
nal normal (24 h)
dedicadas a Ser-
vigo de Urgéncia
noturno.
D Medicina Interna . ......... 1 —
E Oncologia Médica . ........ 1 —
F Psiquiatria da Infancia e da Ado- 1 —
lescéncia.

2 — Tipo de concurso — podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de
especialista na correspondente area profissional de especializagao que
ndo sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente constituida com qualquer servico, entidade
ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial e ndo
se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos termos do
previsto no n.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de
Saude, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.
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5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT referido no ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracteriza¢do do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o conteudo funcional
estabelecido no art. 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e
na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local
de Saude de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na
Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos
podendo, no entanto, 0 mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Institui¢des que integram a Unidade Local de Saiude, bem como em
outras InstituicGes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — o estatuto remuneratorio
do profissional a contratar correspondera ao que, a data da sua contra-
tacdo, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em Instrumento de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na
categoria e regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1
e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista na area a que se candidata;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.,
em suporte de papel, a ser entregue pessoalmente no Servigo de Ges-
tdo de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Hospital Pedro Hispano,
durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal da Instituigdo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar assim como da letra de referéncia do mesmo, conforme ponto 1
do presente aviso.

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nido
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes e da época em que foi concluida a formagéo
médica especializada;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

2) Nas especialidades em que tal ¢ aplicavel, declaragdo de que o can-
didato tem pleno conhecimento e entendimento das condigdes particula-
res de contratagdo indicadas no preambulo do presente aviso (clausulas
contratuais especiais) e que a sua candidatura pressupde a aceitagao das
mesmas no momento de formalizagdo do contrato de trabalho.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Subes-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.
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Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Por motivos de celeridade e desmaterializagdo do procedimento
concursal, nomeadamente na facilitagdo da distribui¢do dos curricula
pelos elementos do Juri, os candidatos deverdo ainda entregar ou enviar,
em suporte digital (CD-ROM ou correio eletronico — para o enderego
recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt), uma reprodugao fiel, em for-
mato ndo editavel, dos documentos referidos nos pontos 12 e 13 do
presente aviso.

15 — Métodos de selegdo — Os métodos de sele¢ao dos candidatos
sd0 a avaliac@o e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

16 — Ciritérios de selegdo/elementos de maior relevancia — Para além
dos critérios/elementos obrigatorios previstos na clausula 22.* do ACT
serdo ainda considerados os que se encontram previstos na atan.® 1, que
sera disponibilizada aos potenciais candidatos que o requeiram, através
dos contactos disponibilizados nos pontos 8 ¢ 23 do presente aviso.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

20 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam -se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

22 — Constitui¢do do juri:

Referéncia A — Anestesiologia

a) Presidente — Dr. Manuel Antonio Ferreira Seabra, Assistente
Graduado Sénior de Anestesiologia;
b) Vogais efetivos:

Dr.* Carla Maria Teixeira Pinto, Assistente Graduada de Anestesio-
logia;

Dr.* Maria Manuel Silva Calisto Armindo, Assistente de Anestesio-
logia;

¢) Vogais suplentes:

Dr.* Ana Paula Leite Fernandes Silva, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia;

Dr.* Elvira Pimenta Machado, Assistente Graduada de Anestesio-
logia.

Referéncia B — Dermatologia

a) Presidente — Dr.* Marta Isabel Almeida Pereira, Assistente de
Dermatologia;
b) Vogais efetivos:

Prof.* Doutora Cristina Maria Rodrigues Pinheiro Gavina, Assistente
Graduada de Cardiologia, Diretora do Departamento de Medicina da
ULSM;

Dr.* Joana Clara Gomes Rocha, Assistente de Dermatologia;

¢) Vogais suplentes:

Dr. Pedro Filipe Sousa Andrade, Assistente de Dermatologia;
Prof.* Doutora Maria Cristina Ramos Machado Lopes Abreu, Assis-
tente de Imunoalergologia.

Referéncia C — Ginecologia/Obstetricia

a) Presidente — Dr. Pedro Tiago Sobrifios Guimaraes Silva, Assistente
Graduado de Ginecologia/Obstetricia;
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b) Vogais efetivos:

Dr. Luis Alberto Lima Pinheiro Torres, Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/Obstetricia;

Dr.* Adelina Maria Costa Sa Couto Condego Ribeiro, Assistente
Graduada de Ginecologia/Obstetricia;

¢) Vogais suplentes:

Prof. Doutor Jodo Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes,
Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia;

Dr. Claudio Tomé Ramos Rebelo, Assistente de Ginecologia/Obs-
tetricia.

Referéncia D — Medicina Interna

a) Presidente — Dr. José Vasco Soares Conceigao Tavares Barreto,
Assistente Graduado de Medicina Interna da Unidade Local de Satide
de Matosinhos, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

Dr. Eduardo André Viana Eiras, Assistente Graduado de Medicina
Interna;

Dr.* Ana Cristina Gotelib Costa Veloso, Assistente Graduada de Me-
dicina Interna;

¢) Vogais suplentes:

Dr. Antonio Augusto Carvalho Furtado, Assistente Graduado de Me-
dicina Interna;

Dr. Antonio Rui Duarte Mogo, Assistente Graduado de Medicina
Interna.

Referéncia E — Oncologia Médica

a) Presidente — Dr. Carlos Manuel Pereira Sousa Santiago Sotto-
mayor, Assistente Graduado de Oncologia Médica;
b) Vogais efetivos:

Dr.? Fatima Maria Silva Dias Braga Holbeche Beirdo, Assistente
Graduada de Oncologia Médica;
Dr.* Matilde Lordelo Salgado, Assistente de Oncologia Médica;

¢) Vogais suplentes:

Dr.* Maria Fernanda Abreu Nogueira Estevinho, Assistente de On-
cologia Médica;

Dr.* Ana Cristina Gotelib Costa Veloso, Assistente Graduada de Me-
dicina Interna.

Referéncia F — Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia

a) Presidente — Dr. Nuno Miguel Soares Pangaio, Assistente de
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia;
b) Vogais efetivos:

Dr. Jodo Paulo Vasconcelos da Fonseca Guerra, Assistente Graduado
de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.;

Dr.* Maria Luisa de Castro Silva Ribeiro Morais, Assistente Graduada
de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da ARS do Norte, I. P.;

¢) Vogais suplentes:

Dr. Raquel Alexandra Silva Correia, Assistente de Psiquiatria;
Dr.? Fatima Maria Ferreira Silva, Assistente Graduada Sénior de
Psiquiatria.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

23 — A produgio de efeitos do presente procedimento concursal fica
dependente da obten¢@o de autorizagdo superior de contratagdo nos ter-
mos do Despacho n.® 12083/2011 (in DR, I, n.° 178, de 15 de setembro),
cessando o mesmo, de imediato, se a mesma nao for obtida.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt

2 de novembro de 2017. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
310895679
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 13809/2017

Mobilidade Interna Intercategoria

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 04 de maio de 2017, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013 de 12/09, foi autorizada
amobilidade da Técnica Superior Sonia Maria Ferreirinha Lavrador, para
a CIM-TT Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, nos
termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a partir
de 03 de julho de 2017, pelo periodo maximo de 18 meses.

26 de outubro de 2017. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Fer-
reira Milheiro Nunes.
310894488

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 13810/2017

Procedimento concursal comum para celebragio de contrato de
trabalho por tempo indeterminado com um Assistente Operacio-
nal — Aucxiliar de Servicos Gerais — Ref.* E — Aviso de abertura
publicado na 2." série do Didrio da Republica, n.° 14, de 19 de
janeiro de 2017 — Lista Unitaria de Ordenacio Final.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a alterac@o introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 22 de janeiro, torna-se publico que a lista
unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para celebragdo
de contrato de trabalho por tempo indeterminado com um Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais — Ref.* E, aberto por aviso
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 14, de 19 de janeiro de
2017, homologada pelo Presidente da Camara, a 17 de outubro de 2017,
se encontra afixada no placard do Edificio dos Pagos do Municipio e na
pagina eletronica da Autarquia, em www.cm-aljezur.pt.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
310876335

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 13811/2017

Designacio em regime de substituicio

Para os devidos e legais efeitos, torna-se ptblico que, por meu des-
pacho datado de 24 de outubro de 2017, foi nomeado em regime de
substitui¢do, a partir de 01 de novembro de 2017, o Especialista Superior
Filipe Manuel de Almeida Nunes, afeto 8 Unidade Administrativa, Finan-
ceira, Patrimonial e de Seguranga da Policia Judiciaria de Lisboa, para
exercer o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau na area de Gestao
Financeira, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com as suas posteriores alteragdes, adaptada a Administracdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

26 de outubro de 2017. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
310894925

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extrato) n.° 13812/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 166/2017, de 17 de outubro, proferido no uso das competéncias

que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, designo Chefe de Gabinete do Gabinete
de Apoio a Presidéncia com efeitos a partir do dia 01 de novembro de
2017 o Sr.° Pedro Daniel Pinheiro Mendes, trabalhador na sociedade
comercial por quotas, com a firma ABDL — Anténio Borges & Diogo
Lucena — Consultoria e Gestdo, L.%, com sede na Rua Feliciano Cas-
tilho, n.° 3, em Alter do Chao.

02 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco
Antonio Martins dos Reis.
310895354

Aviso (extrato) n.° 13813/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 163/2017, de 17 de outubro, proferido no uso das competéncias
que me sdo conferidas pelo n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, determino com efeitos a partir do dia 17 de outubro de
2017 que a Sr.* Tania Maria Barradas Lopes Falcdo exerca fungdes de
vereadora em regime de tempo inteiro e designa-la Vice-Presidente, a
quem cabera substituir-me nas minhas faltas e impedimentos para além
de outras fungdes que lhe venham a ser atribuidas.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco An-
tonio Martins dos Reis.
310894941

Aviso (extrato) n.° 13814/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 168/2017, de 17 de outubro, proferido no uso das competéncias que
me sdo conferidas pelo n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, determino com efeitos a partir do dia 01 de novembro de 2017
que o Sr.° Helder José Lopes Sousa Sancho exerga fungdes de vereador
em regime de tempo inteiro.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco An-
tonio Martins dos Reis.
310895143

MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 13815/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 24
de outubro do corrente ano, no uso da competéncia que me confere a
alinea @) don.° 1 do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeei, como Chefe de Gabinete Jodo José Conceigdo Morgado, com
inicio no dia 24 de outubro do corrente ano.

Foi também nomeada Secretaria do Gabinete da Vereagdo, Maria
Manuela Pires Marinho, nos termos da alinea @) do n.® 2 do artigo 42.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, com inicio em 24 de outubro de 2017.

Os nomeados tem direito as remuneragdes previstas nos n.” 1 e 3, do
referido artigo 43.° do mencionado diploma.

30 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Pinto
Dias Rocha, Dr.
310895427

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 13816/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho,
exarado no pretérito dia 27 de outubro, foi constituido, nos termos do
artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, o
Gabinete de Apoio aos Membros da Camara Municipal, com a seguinte
composig¢do:

a) Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a partir
de 23 de outubro de 2017, Alexandre Paulo Simdes Pereira, com a
remuneragdo estipulada no n.° 1 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

b) Adjunto de Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a partir
de 2 de novembro de 2017, Luis Alberto Costa Pinto, com a remune-
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racdo estipulada no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

¢) Secretario de Apoio a Vereagdo, com efeitos a partir de 23 de ou-
tubro 2017, Américo Pereira da Silva, com a remuneragao estipulada no
n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

d) Secretaria de Apoio a Vereagdo, com efeitos a partir de 30 de ou-
tubro 2017, Idalia Sofia Ferreira Ribeiro, com a remuneragao estipulada
no n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Martins de Almeida, Dr.
310894609

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 13817/2017

Nomeacio do Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
21 de outubro de 2017, foi nomeado nos termos da alinea a) don.° 1 do
artigo 42.°da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, o Senhor Antonio José
Ganhdo Serrano, para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio
a Presidéncia, com efeitos a partir de 21 de outubro de 2017.

3 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Pereira Mourinha.
310896075

Aviso n.° 13818/2017

Nomeacio dos Secretarios do Gabinete de Apoio a Vereagao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 26
de outubro de 2017, foram nomeados nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, os Senhores Jorge
Manuel Branco Mourinha e Januario Antonio Pires Coradinho, para
exercerem os cargos de Secretarios do Gabinete de Apoio a Vereagio,
com efeitos a partir de 26 de outubro de 2017.

3 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Pereira Mourinha.
310896123

Aviso n.° 13819/2017

Nomeacio do Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
21 de outubro de 2017, foi nomeado nos termos da alinea @) don.® 1 do
artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o Senhor Mariano Jodo
Lopes Dias para exercer as fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, com efeitos a partir de 21 de outubro de 2017.

3 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Pereira Mourinha.
310896107

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 13820/2017

Ao abrigo da competéncia propria que me € conferida pelo disposto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, diploma que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais,
das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, € em
conformidade com o previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, diploma que aprova o Regime Juridico,
Natureza, Composigao e Organica dos Gabinetes dos Membros do Go-
verno, designo para o Gabinete de Apoio a Presidéncia como Secretaria
Maria Manuela da Conceic¢ao Pereira Martins e Almeida, com efeitos a
partir de 14 de outubro de 2017.

13 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Manuel Fernandes de Abreu.
310916446
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 13821/2017

Gabinete de Apoio a Presidéncia — Designacio
de Chefe de Gabinete

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal de Lagoa de 18 de outubro de 2017, foi
designado, nos termos do previsto do n.° 1 do artigo 42.° e n.°4 do
artigo 43.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para exercer
fungdes de Chefe de Gabinete no Gabinete de Apoio a Presidéncia, José
Joaquim Barroso Alves Pinto, com efeitos a partir de 18 de outubro de
2017, com a remuneracdo base mensal de 2 348,86€ (dois mil trezentos
e quarenta e oito euros e oitenta e seis céntimos).

Nota Curricular

Nome: José Joaquim Barroso Alves Pinto

Data de Nascimento: 22-07-1947

Habilitagdes Literarias: 1971 — conclui a parte escolar da licenciatura
em Engenharia Civil; 1972 — Apos estagio profissional ¢ Engenheiro
Civil com a cédula profissional n.° 13718 atribuida pela Ordem dos
Engenheiros.

Experiéncia Profissional: Autoria de inimeros projetos de engenharia
no ambito das estruturas, infraestruturas (dguas, esgotos, e pavimentagio)
e obras hidraulicas (pequenas barragens de terra); Membro da Assembleia
Municipal de Lagoa em 3 mandatos; Vereador da Camara Municipal
de Lagoa em 2 mandatos; Chefe de Gabinete no Gabinete de Apoio a
Presidéncia na Camara Municipal de Lagoa.

2 de novembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnac¢do de Amorim.
310894528

Aviso n.° 13822/2017

Gabinete de Apoio a Vereagdo — Designacio de Secretarios

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal de Lagoa de 18 de outubro de 2017, foram
designados, nos termos do previsto na alinea ») do n.° 2 do artigo 42.°
do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para exercer fungodes de
Secretarios no Gabinete de Apoio a Vereagdo, Cristina Maria Cabrita
Alves Vicente e Carlos Alberto Ribeiro Alvo, com efeitos a partir de 18
de outubro de 2017, com a remuneragdo base mensal de 1 565,90€ (mil
quinhentos e sessenta e cinco euros e noventa céntimos).

Nota curricular

Nome: Cristina Maria Cabrita Alves Vicente
Data de nascimento: 26/10/1967
Habilitagoes literarias: 11.° Ano

Atividade Profissional:

1988/1991 — Desempenhou fung¢des enquanto Escrituraria Datilo-
grafa na Secretaria Geral da Camara Municipal de Lagoa.

1991/1994 — Desempenhou fung¢des enquanto Terceiro Oficial na
Secretaria Geral da Camara Municipal de Lagoa.

1994/1998 — Desempenhou fungdes enquanto Segundo Oficial na
Secretaria Geral da Camara Municipal de Lagoa.

1998/2001 — Desempenhou fung¢des enquanto Assistente Admi-
nistrativo Principal, na Sec¢do de Expediente da Camara Municipal
de Lagoa.

2001/2005 — Desempenhou fungdes enquanto Assistente Adminis-
trativo Especialista, na Secretaria Geral da Camara Municipal de Lagoa

2005/2009 — Desempenhou fungdes enquanto Secretaria de Verea-
¢do, na Camara Municipal de Lagoa.

2009/2013 — Desempenhou fung¢des enquanto Secretaria de Vereacao
na Camara Municipal de Lagoa.

2013/2016 — Desempenhou fungdes de apoio administrativo no
Gabinete de Apoio a Vereagdo na Camara Municipal de Lagoa.

2016/2017 — Desempenhou fungdes de Secretaria no Gabinete de
Apoio a Vereag@o na Camara Municipal de Lagoa.

Nota curricular

Nome: Carlos Alberto Ribeiro Alvo
Data de nascimento: 22/12/1951
Habilitagdes literarias: 12.° Ano de Secretariado e Relagdes Publicas
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Atividade Profissional:

1971/1972 — Professor da Escola de Artes e oficios do Uige.

1972/1975 — Servigo Militar em Angola Escola de Aplicagdo Militar
de Nova Lisboa e BC12 no Uige.

1976/1980 — Escola do Ciclo Preparatorio de Silves como respon-
savel pelo economato e centro de reprografia.

1981/1982 — Funcionario da Unido de Bancos Portugueses Agéncia
do Carvoeiro.

1983/1993 — Administrador da Firma Apolonia & Apoldnia depois
transformada com sociedade, em Marimarte L.%

1994/1994 — Gerentes da Firma Rosa & Moura L.* comércio de
maquinas de diversao.

1994/1995 — Gerente da Firma AMCER L. Algoz, comércio de
bebidas e restauragao.

1996/2000 — Supervisor de supermercados da firma Marrachinhos
Albufeira.

2001/2007 — Chefe de servigos do Centro de Apoio a Idosos de
Ferragudo.

2005/2009 — Membro eleito na Junta de Freguesia de Ferragudo
secretario a meio tempo.

Membro eleito na Assembleia Municipal de Lagoa.

2009/2013 — Membro eleito na Junta de Freguesia de Ferragu-
do — secretario a meio tempo;

Membro eleito na Assembleia Municipal de Lagoa;

Membro eleito da comunidade Intermunicipal do Algarve — AMAL.

2013 — Adjunto de Presidente da Camara Municipal de Lagoa;

Membro eleito da Assembleia Municipal de Lagoa;

Membro eleito da Comunidade Intermunicipal do Algarve — AMAL.

2013/2017 — Ajunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia na Camara
Municipal de Lagoa;

2 de novembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnag¢do de Amorim.
310894763

MUNICIPIO DE LAMEGO

Despacho n.° 10017/2017

Angelo Manuel Mendes Moura, Presidente da Camara Municipal
de Lamego, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto
no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designo,
para desempenhar fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia, nos
termos do n.° 1 alinea a) da citada Lei, com efeitos a partir de 31 de
outubro de 2017, a senhora Dra. Ana Branca da Silva Soeiro de Carvalho,
como Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia, cuja nota curricular
se anexa.

Nao obstante os membros dos gabinetes exercerem as suas fungdes
em regime de exclusividade, confiro a autorizagdo prevista no n.°3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, ou seja, a
designada pode exercer atividades em institui¢gdes de ensino superior,
designadamente as atividades de docéncia e de investigago.

A designada opta pela remuneragdo da categoria de origem, nos
termos da alinea e) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

31 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Lamego, Angelo Manuel Mendes Moura.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Ana Branca da Silva Soeiro de Carvalho

Data de nascimento: 30 de junho de 1962

Habilitagdes Académicas: Doutorada em Comportamento Organiza-
cional — Ciéncias Sociais, pela Universidade de Lisboa (ISCSP); Mestre
em Gestdo de Empresas — Especializagdo em Organizagdo/Recursos
Humanos (ISCTE); Licenciada em Direito; M.B.A — Master Business
Administration pelo ISCTE, Especializagdo em organizagdo/Recursos
Humanos; Diploma em Estudos Avancados em Ciéncias Empresariais
pela Universidade de Salamanca — USAL; Diploma de Master em
Social Media e Emarketing, pela Midlesex Universaty of London.

Investigadora na 4drea de Gestdo, Administragdo Publica e Turismo da
Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT); Docente de varias unidades
curriculares de Direito e Gestdo; Formadora, orientadora e arguente de
Mestrados e Doutoramentos; Autora de varios livros internacionais e
revistas indexadas.

310902035
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 13823/2017

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal de Leiria, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea b)
don.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada, e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada, em conformidade com as deliberagodes to-
madas pelo juri constantes da ata n.° 84/2017/URH, de 13 de outubro,
torna publica a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos admi-
tidos ao procedimento concursal comum de recrutamento tendo em
vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho
ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref.
pcer.009.2016), a que corresponde a carreira e categoria de técnico
superior, ¢ a area de atividade de protegao civil, a qual foi homologada
por despacho proferido pelo Sr. Presidente da Camara Municipal no dia
20 de outubro de 2017:

1.° Leonardo André Martins Pereira — 15,89 Valores;

2.° Pedro Miguel Rainha Alves Carvalho — 11,96 Valores;
3.° Ricardo José Carvalho Gois Martins — 11,33 Valores;
4.° Maria da Conceicao Ferreira Alves — 10,47 Valores.

A lista unitéria de ordenagao final, e a correspondente homologacao,
foi notificada aos candidatos, incluindo os excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selegdo. Na presente data, foi ainda afixada
junto dos servicos da Unidade de Recursos Humanos da Camara Mu-
nicipal de Leiria, e, bem assim, disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Raul/
Castro.
310895995

Aviso n.° 13824/2017

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Mu-
nicipal de Leiria, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela
alinea b) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterado, e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, na sequéncia dos con-
tratos de trabalho celebrados por via do procedimento concursal comum
de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo indeterminado,
de 01 posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. pccr.005.2015 — Assistente Operacional | area de coveiro),
torna publico que:

O trabalhador Jodo Manuel Louro Rodrigues obteve o resultado de
14,66 valores na avaliagdo final do periodo experimental do contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado que celebrou
com o municipio de Leiria em 15 de setembro de 2016, com efeitos
aquela data;

O trabalhador Abel Moreira Lourengo obteve o resultado de 14,00 va-
lores na avaliagdo final do periodo experimental do contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado que celebrou com
o municipio de Leiria em 31 de janeiro de 2017, com efeitos ao dia
01 de fevereiro de 2017, com recurso a reserva de recrutamento interna
constituida no dmbito do procedimento concursal mencionado (ref.
pcer.005.2015).

Face as classificagdes obtidas, consideram-se concluidos com sucesso
aqueles periodos experimentais, conforme consta das atas de reunido
do jari n.*46 e 79/2017/URH, homologadas pelos meus despachos
proferidos em 27 de abril e 19 de setembro de 2017, respetivamente,
que foram afixadas junto das instalagdes da Unidade de Recursos Hu-
manos da Camara Municipal de Leiria, e disponibilizadas na pagina
eletronica do Municipio, tendo os trabalhadores do teor das mesmas
sido notificados.

Mais torna ptiblico que, em conformidade com o disposto no n.° 5 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, por Despacho n.° 38/2017/URH,
por mim proferido em 03 de maio, foi formalmente assinalada a conclu-
sdo com sucesso do periodo experimental do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador
Jodo Manuel Louro Rodrigues, e por Despacho n.° 91/2017/URH, por
mim proferido em 28 de setembro, foi formalmente assinalada a con-
clus@o com sucesso do periodo experimental do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador
Abel Moreira Lourengo.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
310896083
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 13825/2017

Ana Isabel Encarnagéo Carvalho Machado, com competéncias dele-
gadas em 21/10/2013, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna ptblico que por propostas do Presi-
dente da Camara de 30 de agosto e 04 de setembro de 2017, aprovadas
por deliberagdo da Camara Municipal em reunido realizada em 06 de
setembro de 2017, foram autorizadas as consolidagdes definitivas das
mobilidades intercarreiras/intercategorias na categoria de Coordenador
Técnico da carreira de Assistente Técnico, na categoria de Assistente
Técnico da carreira de Assistente Técnico e na categoria de Encarre-
gado Operacional da carreira de Assistente Operacional, nos termos do
artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2017, dos
seguintes trabalhadores, com efeitos a 01 de outubro de 2017:

Na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico:

Angela Assuncio Arrais Jesus, Dora Maria Portela Olival, José Carlos
Guerreiro Coelho, posicionados na 1.* posi¢d@o e no nivel 14, da respe-
tiva carreira e categoria da tabela remuneratoria unica e Anibal Jesus
Pereira, posicionado na 2.* posi¢do e no nivel 17, da respetiva carreira
e categoria da tabela remuneratoria tnica.

Na categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente Téc-
nico:

Norberta Maria Santos Batista Gongalves, posicionada na 1.* posi¢ao
e no nivel 5, da respetiva carreira e categoria da tabela remuneratoria
Unica.

Na categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operacional:

Ana Paula Marques Faria Correia, Armando Jorge Domingos Piedade,
Dalia Maria Cavaco Palma Rosa, Maria Isabel Concei¢do Rosa Martins,
Maria José Hilario Batista, Maria José Luisa Piedade, Maria José Zurri-
nha Nascimento Rebocho, Maria Madalena Silva e Paula Cristina Luis
Faria, posicionados na 1.? posi¢@o e no nivel 8, da respetiva carreira e
categoria da tabela remuneratoria inica.

Mais se torna ptblico que decorrente das consolidagdes definitivas
das mobilidades intercarreiras/categorias foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os re-
feridos trabalhadores, nas respetivas categorias, com efeitos a 01 de
outubro de 2017.

13 de outubro de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarna¢do
Carvalho Machado.
310894382

Aviso n.° 13826/2017

Procedimento concursal comum n.° 13/2017 para preenchimento
de 5 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional, conforme constante no
mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por proposta do Presidente da Camara
n.° 2495/2017, aprovada por deliberagido do Executivo Camarario de 06
de setembro de 2017 e despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos de 28 de setembro de 2017, encontra-se aberto, pelo prazo de
dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
5 postos de trabalho, na categoria/carreira de assistente operacional, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a afetar a atividade “Vigilancia e Prote¢ao do Patrimoénio” da
Divisao de Protegao Civil e Vigilancia.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual (LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015, na sua redacéo atual, Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2017,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
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3 — Fundamentagao:

3.1 — Os fundamentos de relevante interesse publico no recruta-
mento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido encontram-se expressos na proposta do Presidente da Ca-
mara n.° 2495/2017, de 30 de agosto, aprovada em reunido da Camara
Municipal de 06 de setembro de 2017.

3.2 —Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, designada-
mente: agdes de gestdo e intervengado florestal e de defesa da floresta, tais
como: silvicultura preventiva; gestdo de combustiveis; acompanhamento
na realizagdo de fogo controlado; apoio a realizagdo de queimas e de
queimadas; sensibilizagdo da populag@o para as normas de conduta
em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencdo, do uso do fogo
e da limpeza das florestas; vigilancia; e apoio a operagdes ¢ agdes de
protegdo civil, apoio na sinalizagdo de infraestruturas, nomeadamente
para prevengao e protegao dos cidadaos; colaboragdo na divulgacao de
avisos a populagdo; apoio logistico na sustentagdo das operagdes de
protecao civil; agdes de reconhecimento e avaliagdo da situagdo; e apoio
operacional em diversas ocorréncias, como, cheias, inundagdes, tornados,
danos colapsos de estruturas, quedas de arvore, ventos fortes, vagas de
frio e outras ocorréncias que graves que afetem pessoas, patrimonio,
infraestruturas ou ambiente.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
nesta Autarquia.

5.1 — Consultada a Dire¢ao Geral da Qualificagao dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para
a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a atribui¢@o conferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi informado pela mesma que,
“Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento para a categoria de Assis-
tente Operacional (intervencao florestal, defesa da floresta e agdes de
protecdo civil), declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”

5.2 — De acordo com a solu¢@o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
nao tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagao”.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, séo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos:

Habilitagoes Literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, sem pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo e, ou,
experiéncia profissionais.

A escolaridade obrigatoria ¢ aferida segundo a data de nascimento:
nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos até 31/12/1980:
6 anos de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de escolari-
dade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis
no ambito do previsto na Lei n.® 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos
de escolaridade).

Possuir carta de condugdo de veiculos ligeiros (categoria B)

6.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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7 — Ambito do recrutamento:

7.1. — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumpri-
mento do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

7.2.— Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo
em conta os principios de produtividade, racionalizagao e eficacia que
devem presidir a atividade desta Camara Municipal, na impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, cuja fundamentagdo se encontra mencionada no ponto
n.° 3 do presente aviso.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissao
do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

10 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada em suporte de
papel, mediante preenchimento do “formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal” (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, com indicag@o expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candi-
datura, devidamente datado e assinado e acompanhado dos seguintes
documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias

Para os candidatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,
o documento comprovativo das habilitagdes literarias deve atestar a
conclusdo da escolaridade obrigatoria;

c¢) Fotocopia da carta de condugo.

Fotocopias do cartdo de identificacao fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidaddo (documento(s) facultativo(s)).

10.1 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avalia¢do do desempenho relativa ao iltimo periodo, nio superior
a trés anos, no caso em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

b) Declaragdo do servigo onde exercem fungdes com identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico, com indicagdo da carreira e
categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratdria que detém nessa
data, da atividade que executa, bem como da avaliacdo de desempe-
nho com a respetiva mengao qualitativa e quantitativa das ultimas trés
avaliagoes.

¢) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Nos termos dos n.os 6 ¢ 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Loulé ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, exceto o que consta na alinea a), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual.

10.3 — A apresentac@o dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo enunciados no ponto 6.1 encontra-se substituida por decla-
rac@o do candidato no formulario — tipo de candidatura.

11 — A apresentag@o da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de rececéo, para o endereco, Praca da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1. — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis, no
servico de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de S.
Pedro, das 9:00 as 17:00 horas.

11.2 — Na&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Meétodos de selegdo e critérios a utilizar: Os métodos de selecao
obrigatorios sdo nos termos do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 36.° da
LTFP, a prova de conhecimentos em duas fases, a primeira com a forma
escrita e natureza teérica ¢ a segunda com a forma oral e natureza pratica
e avaliagdo psicologica ou avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo
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de competéncias, conforme aplicavel, complementado pelo método de
selegdo facultativo — entrevista profissional de selegdo.

13 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situagao de requalificag@o, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento € publicitado, os métodos de selegao obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo.

14 — Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. A ponderagao deste método para a
valoragao final é de 45 %.

A valorizagdo deste método ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatdria
para as classificacdes inferiores a 9,50 valores.

A prova de conhecimentos serd realizada em duas fases, a primeira
com a forma escrita e natureza tedrica e a segunda com a forma oral e
natureza pratica. A prova de conhecimentos sera avaliada do seguinte
modo:

PC = (PEC+PPC) /2
em que:

PC = Prova de conhecimentos
PEC = Prova escrita de conhecimentos
PPC = Prova Pratica de conhecimentos

Prova escrita de conhecimentos (PEC) sera realizada individual-
mente, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. A prova tera a forma
escrita, natureza tedrica, com dura¢do maxima de 60 minutos, sendo
constituida por questdes de escolha multipla versando sobre os temas e
a legislag@o abaixo discriminada, a qual podera ser objeto de consulta
durante a sua realizagdo, desde que ndo anotada.

Tema 1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar (escolaridade obrigatéria), designadamente nas areas de
portugués e de matematica.

Tema 2 — Relagao juridica de emprego publico e disciplina: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lein.° 35/2014 de 20 de junho,
retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificacdo n.® 37-A/2014,
de 19/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
e Lei n.° 18/2016, de 20/06; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009 de 12 de fevereiro e sucessivas alteragoes.

Tema 3 — Conhecimentos sobre o sistema de Protec¢do Civil, Defesa
da Floresta Contra Incéndios e Sistema Integrado de Operagdes de
Proteg@o e Socorro: Diretiva Operacional Nacional n.° 1 — Dispositivo
Integrado das Operacdes de Protegdo e Socorro; Diretiva Operacional
Nacional n.° 2 Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais;
Lein.® 65/2007, de 12 de novembro; Lein.® 76/2017 de 17 de agosto de
2017, procedendo a quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28
de junho; Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho.

Tema 4 — Modelo de Organizagdo dos Servigcos Municipais da Ca-
mara Municipal de Loulé: Regulamento da Organizagao e Estrutura dos
Servigos Municipais, publicado pelo Despacho n.® 1007/2016, no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016;

Primeira alteragdo ao Regulamento de Organizacdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, publicada pelo Despacho n.° 1748/2016, no Diario
da Republica, 2.* série, N.° 23, de 3 de fevereiro de 2016;

Segunda alteragdo ao Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, publicada pelo Despacho n.° 3709/2017, no Diario
da Republica, 2.* série, N.° 84, de 2 de maio de 2017.

A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) sera de realizagao individual,
numa unica fase com a forma oral e natureza pratica com a duragao
maxima de 60 minutos, sendo a sua valorizagao expressa na escala de 0
a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. Incidira
sobre contetudos genéricos e especificos relacionados diretamente com
as fungoes, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissio-
nais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das atribuigdes, competéncias e/ou atividades caracterizados
dos postos de trabalho em recrutamento.

A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada tendo em conta
parametros de avaliagdo, tais como percecao e compreensédo da tarefa,
qualidade de realizagao, celeridade na execugao e grau de conhecimentos
demonstrados e versard sobre tarefas correntes dos postos de trabalho
em causa, designadamente, manuseamento de equipamento manual (pa,
ancinho, raspador, enxada, batedor) e moto manual (moto rogadoura e
motosserra).
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15 — Avaliacdo Psicologica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adapta-
¢do as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste método
de selegdo ¢ efetuada pelas entidades mencionadas no artigo 10.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica é elaborada
uma ficha individual. Este método tem uma ponderagdo de 25 % para a
valoragdo final e ¢ valorado em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

16 — Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS), é eliminatoria para
classificagdes inferiores a 9,50 valores e visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a interacdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
relacionamento interpessoal, a qual tera a duragdo prevista de 30 minutos.
Este método tem uma ponderagdo de 30 % para a valoragdo final, e é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Avaliag@o Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular terd uma ponderag@o de 45 % para a valoragao
final, sendo avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas (HA); b) Formagao profissional (FP);
c¢) Experiéncia profissional (EP) e d) Avaliagdo de desempenho (AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, e tem efeito eliminatorio para os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores. A classificagdo
deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

18 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para a aplicagdo deste método sera elabo-
rado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza
a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tem uma ponderagdo de 25 %
para valoracao final.

19 — A classifica¢ao final dos candidatos, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas, conforme o caso:

CF = (0,45 x PC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)

em que: CF = Classifica¢do Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecido

ou:
CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)

em que: CF = Classificagio Final; AC = Avaliacdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

20 — Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes
procedimentos concursais tendo em conta a urgéncia na contratagdo e
considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril os
métodos de selegao indicados poderdo ser aplicados de forma faseada,
em funcdo do nimero de candidaturas, sendo que a aplicagao do se-
gundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
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da sua situag@o juridico — funcional, até a satisfacdo das necessidades
dos servigos.

21 — Ser#o excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegao, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragédo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril e definidos pelo juri.

22 — Composigdo do juri:

Presidente: Jodo Miguel Sousa Matos Lima, Chefe de Divisdo de
Protegdo Civil e Vigilancia.

Vogais efetivos: Teresa Andreia Almeida Machado, Chefe de Divisao
de Gestdo de Pessoas e da Qualidade, que substituira o Presidente do
Juri, nas suas faltas e impedimentos e Telma Alexandra Santos Guerreiro,
Técnica Superior da carreira Técnica Superior.

Vogais suplentes: Fernando Santos Ventura Leandro, Técnico Superior
da carreira Técnica Superior e Nuno Daniel Fernandes Costa, Assistente
Técnico da carreira de Assistente Técnico.

23 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

24 — Os candidatos excluidos sdo notificados através de carta re-
gistada/correio eletrénico ou publicagdo no Diario da Republica, para
a realiza¢do da audiéncia aos interessados nos termos do artigo 121.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serfo convocados, através
de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, por uma das formas atras referidas.

25 — A publicitag@o dos resultados obtidos, em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

26 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
sera publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicagdo dos métodos de selegao.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel
para consulta no primeiro dia util seguinte a data da publicacéo do
presente aviso no Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Loulé¢ e num jornal de expansdo nacional, por extrato,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

28 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 38.° da LTFP, com os limites e condicionalis-
mos do disposto no artigo 42.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015) prorrogado pelo artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do Estado para 2017), sendo
a posi¢@o remuneratoria de referéncia a 1.? posigao, nivel remunerato-
rio 1, da carreira de Assistente Operacional, a que corresponde o valor
de 557,00€, da Tabela Remuneratéria Unica.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a
3 ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Vitor Aleixo.
310894811
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Aviso n.° 13827/2017
Designacdo em cargo de direcio intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisdo de Urbanizagao e Edificagéo

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento de
recrutamento e sele¢do para provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, Chefe de Divisao de Urbanizagdo e Edificagao, publicitado
na 2.* série do Didrio da Republica, de 18 de julho de 2017, na Bolsa
de Emprego Publico na mesma data e no jornal “Correio da Manha”
de 22 de julho de 2017, designei, por despacho de 17 de outubro de
2017, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
para provimento do cargo supra referido, nos termos conjugados do
artigo 6.°, n.° 3, alinea c) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a Adminis-
tragdo Local por forga do artigo 1.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
e do artigo 8.° deste tltimo diploma legal, o licenciado Carlos Manuel
Furtado de Melo das Neves, por considerar que o0 mesmo apresenta
um perfil adequado ao cargo, conforme se encontra fundamentado nas
classificagdes atribuidas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de novembro
de 2017.

As razdes supra mencionadas sdo comprovadas através do seu curri-
culo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Carlos Manuel Furtado de Melo das Neves, nascido a 6 de maio de
1970.

Licenciatura em Arquitetura, concluida em julho de 1997, na Uni-
versidade Lusiada.

Pos-Graduagao em Direito do Urbanismo e da Construgdo, concluida
em junho de 2014, pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas.

Empossado Chefe da Divisdo de Urbanizagio e Edificagdo da Camara
Municipal de Loulé, a 6 de margo de 2017, em Regime de Substituigdo.

Nomeado, em dezembro de 2010, para o cargo de Coordenador da
Equipa de Projecto para Desmaterializagdo dos Processos de Urbanismo,
que ocupou até margo de 2017.

Iniciou fung¢des na Camara Municipal de Loulé em julho de 2000,
como Arquiteto da Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica,
tendo transitado em abril de 2008 para a Divisdo de Urbaniza¢do onde
permaneceu até ser nomeado para o cargo de Coordenador de Equipa,
em dezembro de 2010.

Possui profunda experiéncia, tedrica e pratica, bem como vasta for-
macdo na vertente técnica do Ordenamento do Territorio, Urbanismo,
Instrumentos de Gestao Territorial e Gestdo Municipal de Operagdes
Urbanisticas, donde se destaca o Curso de Especializacdo em Gestao
Urbanistica, concluido em abril de 2010, o curso de Regulamentagao
Municipal em Matéria Urbanistica, junho de 2016, o curso de Especiali-
zagao sobre Procedimentos de Legalizagao Urbanistica, em fevereiro de
2015, varios cursos sobre o Regime Juridico da Urbanizagao e Edifica-
¢do, o curso sobre o Novo Codigo do Procedimento Administrativo, em
abril de 2015, perfazendo mais de 1000 horas de formagao profissional
especifica. Possui o Curso de Formagdo de Formadores, em margo de
2008, pelo IEFP.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Aleixo.
310894455

Aviso n.° 13828/2017

Designacio em cargo de direciio intermédia de 3.° grau chefe
de unidade operacional de reabilitaciio e requalificacio urbana

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento de
recrutamento e selegdo para provimento do cargo de dire¢@o intermédia
de 3.° grau, Chefe de Unidade Operacional de Reabilitagdo e Requa-
lificacdo Urbana, publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, de
14 de agosto de 2017, na Bolsa de Emprego Publico na mesma data e
no jornal “Correio da Manha” de 18 de agosto de 2017, designei, por
despacho de 18 de outubro de 2017, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, para provimento do cargo supra referido,
nos termos conjugados do artigo 6.°, n.° 3, alinea ¢) da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, aplicavel 4 Administragdo Local por forga do artigo 1.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ do artigo 9.° deste ultimo diploma legal,
a licenciada Sofia Cura Mariano Camossa Pontes, por considerar que
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a mesma apresenta um perfil adequado ao cargo, conforme se encontra
fundamentado nas classificagdes atribuidas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de novembro
de 2017.

As razdes supra mencionadas sdo comprovadas através do seu curri-
culo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Sofia Cura Mariano Camossa Pontes

4 de julho de 1974

Portuguesa

Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos n.° 6763
Formacao

Licenciatura em Arquitetura pela Universidade Lusiada de Lisboa
em 1996.

Atividade profissional

Camara Municipal de Loulé: Chefe, em regime de substituicdo, da
Unidade Operacional de Reabilitagdo e Requalificagdo Urbana do De-
partamento de Planeamento e Administragdo do Territorio

(2017); Coordenadora do Gabinete de Reabilitagdo Urbana do De-
partamento de Planeamento e Administragdo do Territorio; Chefe de
Divisdo da Divisdo de Reabilitagdo e Intervengdo Urbana do Depar-
tamento de Planeamento e Administragao do Territorio (2008/2012);
Coordenadora da Divisdo da Divisdo de Reabilitagdo e Intervengao
Urbana do Departamento de Planeamento e Administracao do Territorio
da Camara Municipal de Loulé (2006/2008); Na Unidade Operacional
de Reabilitagdo e Requalificacdo Urbana assegura a dinamizacdo, a
requalifica¢do do espago urbano, de edificios e a promogao da defesa,
a preservacgdo e promocdo do patrimonio, nomeadamente através da
execugdo e/ou concretizagdo de projetos, de a¢des de apoio financeiro
e técnico, vistorias, apoio aos proprietarios nas zonas historicas e areas
culturais.

Técnica superior da Divisdo de Estudos e Projetos do Departamento
de Obras Municipais da Camara Municipal de Loulé (2003/2006);

Camara Municipal de Lisboa: Coordenadora da equipa responsavel
pela area norte da area critica da Mouraria do Gabinete Local da Mouraria
da Dire¢ao Municipal de Reabilitacdo Urbana da Camara Municipal de
Lisboa (2000/2003); Técnica superior do Gabinete Local da Mouraria
da Dire¢ao Municipal de Reabilitacdo Urbana da Camara Municipal de
Lisboa (1997/2000).

23 de outubro de 2017.—O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Aleixo.
310894641

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 899/2017

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas altera-
¢des, decorrera um periodo de prontncia, com a duraggo de 15 dias e
inicio 8 dias apds a data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Republica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da
Maia sob o n.° 2581/17, em 11 de julho, e em nome de Planicosta Cons-
trucdes Unipessoal, L.*%, a incidir nos lotes 1 e 2, de que é proprietaria
e integrante do loteamento titulado pelo alvara 21/06, localizado na
Rua de Frejufe, na freguesia de Nogueira e Silva Escura, concelho da
Maia, descritos na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob
0s 1.°994/20061019 e 995/20061019.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacgdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informacao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, no
Gabinete Municipal de Atendimento desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestoes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

31 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
Domingos Silva Tiago, Eng.
310894796
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 13829/2017

Constitui¢io do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meus despachos
datados de 26 de outubro de 2017, designei, para exercer fungdes de
Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 e n.°4 do artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, os seguintes elementos:

Dr. Fernando Gabriel Carvalho Teixeira, com efeitos a data de 23 de
outubro de 2017;

Dr. Nuno Vitor Diogo Pinto, com efeitos a data de 01 de novembro
de 2017.

Os designados auferirdo, a titulo de remuneragdo mensal, o previsto
no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — 80 %
da remuneragdo base do vereador a tempo inteiro da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, em regime de exclusividade.

Nota curricular

Nome: Fernando Gabriel Carvalho Teixeira

Data de nascimento: 6 de setembro de 1983

Habilitagcdes Académicas: Licenciatura em Relagdes Internacio-
nais — Ramo das Relagdes Politico-Econdémicas, da Universidade Lu-
siada do Porto (2001/2005).

Experiéncia Profissional:

“Tamega Digital”, Comunidade Urbana do Tamega, Coordenagio do
Subprojeto “Netmovel” (2008).

Associagao Norte Cultural, Assessoria de Diregao (2010-2012).

Dolmen — Desenvolvimento Local e Regional, CRL, Técnico de
Desenvolvimento Local (2013-2017).

Nota curricular

Nome: Nuno Vitor Diogo Pinto
Data de nascimento: 29 de agosto de 1977
Habilitagdes Académicas:

Bacharelato em Gestdo, pelo Instituto Superior Politécnico Portuca-
lense (1995/1998)

Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade Portucalense
(1998/2000).

Experiéncia Profissional:

Euroabate — Matadouro Industrial, L.* (2001/2017) — Exercendo
fun¢Ges na area administrativa e financeira, e desde 2014 chefiando o
Departamento Financeiro e de Contabilidade.

Contabilista Certificado inscrito na Ordem dos Contabilistas Certi-
ficados desde 1999.

31 de outubro de 2017. — A Presidente da Camara, Dr.¢ Cristina
Lasalete Cardoso Vieira.
310895549

Aviso (extrato) n.° 13830/2017

Constitui¢do do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho datado
de 26 de outubro de 2017, e sob proposta dos Senhores Vereadores a
tempo inteiro Eng. Mario Bruno Silva Magalhaes e Paulo Jorge da Silva
Couto, designei, para exercer fungdes de Secretario no Gabinete de Apoio
a Vereacdo, nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, os seguintes elementos:

Marlene Cristina Mendes Teixeira, com efeitos a 23/10/2017;
Catarina Patricia Moreira Caetano, com efeitos a 1/11/2017.

As designadas auferirdo, a titulo de remuneragido mensal, o previsto
non.° 3 do artigo 43.°da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro — 60 % da
remuneracao base de um vereador a tempo inteiro da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, em regime de exclusividade.

31 de outubro de 2017. — A Presidente da Camara, Dr.¢ Cristina
Lasalete Cardoso Vieira.
310895598

Didario da Republica, 2. série— N.° 223 — 20 de novembro de 2017

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 13831/2017

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que foi concluido com sucesso, o periodo
experimental de vinculo, dos trabalhadores contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
Sara Alfaiate Infante ¢ Fabio Camacho Moreira, com a categoria de
Técnico Superior (Ciéncias de Comunicagao), respetivamente, no dia
25 de agosto e 22 de setembro de 2017, ambos, com a classificagdo
final de 16 valores.

28 de setembro de 2017. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestao Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

310886696

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 13832/2017

Cessagio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Dinis Manuel Gamito
Guerreiro, Assistente Operacional, Posi¢do 2 Nivel 2, cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
denuncia do contrato, a partir de 01 de novembro de 2017.

2 de novembro de 2017. — A Chefe da Divisao, Anabela Duarte
Cardoso.
310896091

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 900/2017

Doutora Teresa Cristina Castanheira Almeida Sobrinho, Vereadora
com competéncias delegadas da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 8 de agosto de 2017, aprovar e proceder
a consulta publica da alteracdo as Normas de Utilizagdo das Viaturas
ao Servigo da Educagdo, Cultura e Desporto, nos termos do n.° 2 do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar
da data da publicagdo do presente Edital no “Didrio da Republica™.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal eventuais
sugestdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal,
Largo da Camara,3660-436 Sao Pedro do Sul, ou através do enderego
eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto da Alteracdo as Normas de
Utilizagao das Viaturas ao Servigo da Educagao, Cultura e Desporto, pode
ser consultado no Apoio Administrativo da Educagéo, Cultura, Desporto
e Acdo Social deste Municipio, durante o horario normal de funciona-
mento e no site desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

2 de outubro de 2017. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.
310894917

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 13833/2017

Para os devidos efeitos, torno publico que por meus despachos data-
dos de 25-10-2017, proferidos nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 1, do artigo 42.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
nomeei para exercerem fungdes no Gabinete de Apoio ao Presidente, a
Coordenadora Técnica, Maria Fernanda de Pinho Quental e no Gabinete
de Apoio a Vereagao, a Assistente Técnica, Maria Goreti Paiva Almeida,
onde exercerdo as fungdes de secretarias, com efeitos a partir de 20 de
outubro de 2017.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, José Alberto
Freitas Soares Pinheiro e Silva.
310894569
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Aviso n.° 13834/2017

Pedido de Alteraciao ao Alvara de Loteamento n.° 1/2006, sito no
lugar de Lordelo, Freguesia de “Unido das Freguesias de Vila Cha,
Codal e Vila Cova de Perrinho” (Processo de Loteamento n.’ 1/01).

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo atual, que se encontra
em discussdo publica o pedido de alterag@o ao alvara de loteamento
n.° 1/2006, requerido por Rui Filipe da Silva Bento, com o niimero de
identificacdo fiscal 204109825, na qualidade de proprietario do lote n.° 9,
pelo periodo de 10 dias, contados a partir da publicagdo do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Durante o periodo de discussao publica acima fixado, podem os inte-
ressados consultar o respetivo processo administrativo junto da Divisdo
de Planeamento Ambiente e Gestao Urbanistica desta autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observacgdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra,
devendo neste constar a identificagdo e o enderego dos seus autores e a
qualidade em que as apresentam.

31 de outubro de 2017. — O Vereador do Pelouro, Anténio Alberto
Almeida Matos Gomes.
310890437

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 13835/2017

Procedimento Concursal comum para contratacio de 1 técnico
superior (Turismo) na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por
meu despacho datado de 31/10/2017, a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final, relativa ao procedimento concursal em epigrafe, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246 de 26 de dezembro
de 2016.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletro-
nica deste Municipio, em www.cm-viladobispo.pt, e afixada no atrio
de entrada do edificio dos Pagos do Concelho.

Nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, do
despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Adelino Augusto
da Rocha Soares.
310896131

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 13836/2017

No uso da competéncia que me € conferida pelo disposto no n.° 4 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que,
por meu Despacho n.° 37/PCM/2017, de 19 de outubro, designei para
a constituicdo do meu Gabinete de Apoio, nos termos e ao abrigo do
disposto na alinea ¢) n.° 1 do artigo 42 e artigo 43.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, os membros a seguir identificados, cuja as notas
curriculares sdo publicadas em anexo;

Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia — Antoénio Armando
Ferreira da Rocha;

Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia — Margarida Rosa
Ferreira da Rocha;

Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia — Patricia Aratijo Braga
Lopes de Sousa Alves;

Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia — Piedade Susana
da Silva Pina.

02 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Eduardo Vitor
Rodrigues.
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Nota curricular

Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia
Antonio Armando Ferreira da Rocha

Habilitagao académica:

Frequéncia do Curso de Matematica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto.

Experiéncia profissional:

Consultor de fundos comunitarios na empresa LGG, foi responsavel
de marketing das empresas MVI e Cubo Magico.

Consultor de marketing da Caixa Econdémica Agoriana.

Responsavel de formagdo da Prologica Norte e da SIGHT Portu-
guesa.

Entre 18 de dezembro de 2013 até 18 de outubro de 2017, exerceu
fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Mu-
nicipal de Vila Nova de Gaia.

Nota curricular

Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Margarida Rosa Ferreira da Rocha

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Gestdo do Patrimoénio (2006), pelo Instituto Poli-
técnico do Porto;

Pos-Graduagao em Gestao e Economia do Turismo e Hotelaria (2007),
pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Mestrada em Gestdo e Planeamento em Turismo (2011), com a tese
“O mercado da industria de cruzeiros: o caso do Porto de Leixdes”, pela
Universidade de Aveiro.

Experiéncia profissional:

Trabalhou como Gestora Cultural na Junta de Freguesia de Oliveira
do Douro, e como Gestora de Projeto, na area da Igualdade de Género,
na ONG “Soroptimist Internacional Clube do Porto Invicta”.

Entre 21 de outubro de 2013 até 18 de outubro de 2017, exerceu
fungdes de Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia.

Nota curricular

Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Patricia Aratjo Braga Lopes de Sousa Alves;

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Psicologia Clinica (2003), pela Faculdade de Psicolo-
gia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, detendo formagao
especifica na area de Consulta Psicologica de Jovens e Adultos.

Em 2010 concluiu o mestrado integrado de Psicologia, na Faculdade
de Psicologia e Ciéncias de Educagdo da Universidade do Porto, com o
tema: “Intervir na Felicidade da Terceira Idade: construgdo, implemen-
tagdo e avaliagdo de um projeto Intergeracional”.

Pos-Graduagdo em “Terapia de casal e Sexologia Clinica” (2015)
pelo INSPSIC.

Experiéncia profissional:

Exerce fungdes de psicologa clinica desde 2008 na Cooperativa Sol
Maior, no ambito do protocolo do Rendimento Social de insergao es-
tabelecido com a Seguranga Social e como coordenadora do Gabinete
de Psicologia;

Desde 2011 até a atualidade exerce fungdes de psicologa clinica no
hospital da Luz, Clinica do Porto;

Em 2015 foi coordenadora do Projeto RLIS (rede local de interven-
¢a0 social);

Margo de 2016 assume a coordenagdo do servi¢o de atendimento e
acompanhamento Social (Saas) da Cooperativa Sol Maior.

Nota curricular

Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Piedade Susana da Silva Pina

Habilitagdes académicas:

Licenciatura no curso de Organizagio e Gestdo de Empresas, vertente
econdmico-financeira, pela Universidade Moderna (1999)
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Membro n.° 57647 da OTOC Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
estando registada como Profissional Técnico Oficial de Contas

Certificagdo Internacional em Coaching, estando desde essa altura
certificada pela Internacional Coachingand NPL Training Academy
como Coach Profissional n.® S332-2013PT (2013)

Experiéncia profissional:

Entre 1999 e 2015 exerceu fungdes em empresas do Grupo multi-
nacional MAC-Puar, SA com sede em Sevilha, Espanha sendo entre
1999 a 2001 assessora do Departamento Financeiro ¢ Comercial da
Diginorte — Sistemas de Eletronica Digital, L.

De 2002 a 2009 exerceu fungdes de gestora de delegacédo técnico-
-comercial da Wavecrest servigos, L. ¢, entre 2009 ¢ 2015, responsével
de delegagdo e coordenadora de zona comercial Portugal/Galiza/Brasil
na MAC-Puar Portugal, L.*

De 25 de janeiro de 2016 a 18 de outubro de 2017 exerceu fungdes
de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo da Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia

Participou com ideia de negocio Luso-Galaica no I Congresso Luso-
-Galaico sobre criagdo de empresas, que decorreu em Pontevedra em
Maio de 1998, com mengédo de honra.

Vencedora do concurso de ideias do ano de 1997, promovido pela
Associagdo Nacional de Jovens Empresarios, tendo obtido o 3.° lu-
gar no concurso nacional GESTAO GLOBAL promovido pela SDG-
-simuladores e modelos de gestdo, L., assumindo a chefia do grupo
“decisdes modernas”.

310893937

MUNICIPIO DE VISEU
Aviso n.° 13837/2017

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de 2 postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional/auxiliar de servigos gerais

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagdo da Camara Municipal de Viseu, realizada no dia 29 de
junho de 2017 e despacho datado de 24 de outubro de 2017, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, apos a publicagdo do presente aviso
no Didario da Republica, procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 02 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional/Auxiliar de Servigos Gerais, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2017.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no artigo 4.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atribui¢do conferida ao INA pela alinea c)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, foi prestada, em 04 de outubro
de 2017, a seguinte informagdo: «Nao tendo ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento
para a categoria de Assistente Operacional, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.»

Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, foi
prestada a seguinte informagdo: «Atendendo a que ndo se encontra
constituida qualquer bolsa ou reserva de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, de qualquer candidato, com o perfil solicitado.»

De acordo com as Solugdes Interpretativas Uniformes, da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas
pelo Secretéario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de
2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.»

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além do constante
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, o trabalhador desempenha as seguintes
fungdes:

Execucdo de tarefas de manutengdo, reparacdo e operacionalizagdo
inerentes as atribuigdes e competéncias do Municipio de Viseu, desig-
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nadamente, nas areas da administracdo geral; na manutengdo de equi-
pamento rural e urbano; na manutengdo dos transportes rodoviarios e
operacionaliza¢do do aerédromo municipal; reparagdo e manutencdo dos
estabelecimentos escolares, realizagdo de eventos culturais, desportivos
e recreativos; na limpeza de espacos publicos e manutengao de jardins.

3.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificac@o profissional
adequada e nao impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho e para os efeitos previstos no
artigo 40.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area geografica
do Municipio de Viseu.

6 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto de
negociagdo com o Municipio de Viseu, de acordo com as regras cons-
tantes do artigo 38.° da LTFP e do artigo 42.° da Lei n.°.82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015), mantidas em vigor pelo artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017). A posi¢do remuneratdria de
referéncia € 2.% posigdo, sendo 557,00€ que corresponde 8 RMMG, nos
termos do disposto no Decreto-lei 86-B/2016, de 29 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade dos candidatos. Ndo é permitida a substituicdo da ha-
bilitagdo académica exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

7.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de traba-
lho nos termos do numero anterior, pode proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP.

9 — Prazo e formalizacao das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Formalizag@o: As candidaturas deverdo ser formalizadas
em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulério-tipo,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do Munici-
pio — www.cm-viseu.pt (Municipio a um clik-Formularios-Recursos
Humanos-Candidatura ao procedimento concursal), podendo ser en-
tregue pessoalmente no Atendimento Unico/Atendimento Integrado,
ou remetido por correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado para a entrega de candidaturas, para a Camara Municipal de
Viseu, Praga da Republica, 3514-501-Viseu.

9.3 — Os requerimentos de candidatura, devidamente datados e assi-
nados deverdo, sob pena de exclusdo, ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo da Habilitagdo Académica;

b) Indicagdo dos dados do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao,
ou copia do documento a facultar mediante declaragdo autorizadora,
assinada pelo proprio, e Numero de Identificacdo Fiscal.

Para os candidatos a quem se aplique o método de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC), devem ainda apresentar os seguintes documentos:

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e
devidamente comprovado, onde constem as fungdes que exerce e/ou
exerceu anteriormente, a formagdo profissional que possui e a ex-
periéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no
curriculum serem devidamente comprovados, sob pena de ndo serem
considerados;

d) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico,
da carreira/categoria de que seja titular, descri¢do pormenorizada das
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fungdes exercidas, atual posi¢do remuneratoria detida e a avaliagdo de
desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos;

e) Avaliagdo de desempenho, relativa ao ultimo periodo de avaliagéo,
ndo superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.4 — A ndo apresentagdo da declaragdo referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e a sua
determinabilidade, implicam a ndo consideracgdo da situacdo juridico-
-funcional do candidato.

9.5 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Viseu
ficam dispensados de apresentar a declaragao referida na alinea &) do
ponto anterior e de outros documentos que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual.

9.6 — Nao ¢é permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11 — Métodos de selegdo: Serdo aplicados os dois métodos de selegao
obrigatorios e um facultativo, referidos no artigo 36.° da LTFP:

Prova de Conhecimentos (PCE);
Avaliagdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.1 — A Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungéao.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacao individual, de
natureza tedrica, apenas permitida a consulta da legislagdo necessaria a
sua realizagdo, desde que ndo anotada, efetuada em suporte de papel, numa
s0 fase, tendo a duragdo de 1 hora (com tolerancia de mais 15 minutos).
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de carater eliminatorio para
os candidatos que obtiverem classificagio inferior a 9,5 valores.

Abordara as matérias constantes dos seguintes diplomas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

11.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes qualifica-
tivas de Apto e N&o Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classi-
ficagdes obtidas em cada um dos parametros:

Nivel de Conhecimentos Profissionais Demonstrados;
Capacidade de Relacionamento Interpessoal;
Motivagao e Interesse;

Sentido Critico.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou
fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da ponderacéo
da seguinte férmula:

OF = PCE(45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final;
PCE — Prova de Conhecimentos Escrita;
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AP — Avaliag@o Psicologica;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

12 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.°.2 do ar-
tigo 36.° do Anexo a Lei n.°.35/2014, de 20 de junho, exceto quando
afastados por escrito pelos candidatos que estejam a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, ou tratando-se de candidatos colocados em situagéo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento sera publicitado, os
métodos se selecdo sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida
e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples dos seguintes elementos: Habi-
litagdes Académicas (HA), Formagao profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD)

12.2 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — realizada e
valorada em conformidade com o disposto no ponto 11.3.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferiora 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou
fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da ponderagao
da seguinte formula:

OF = AC(35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final,

AC — Avaliagio Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela
seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método
de selegdo; candidato com avaliag@o superior no segundo método de
selecdo; candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selegéo;
candidato com maior média de habilitagdo académica (exigida para a
candidatura).

14 — Nos termos da alinea ¢) n.°.3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local, para a realizacdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3.° do artigo 30.°
da citada Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado e disponibili-
zada na pagina eletronica do Municipio — www.cm-viseu.pt.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo, ¢ afixada no Expositor do Atendimento Unico/Atendi-
mento Integrado e disponibilizada na pagina eletrénica do Munici-
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pio — www.cm-viseu.pt, sendo ainda publicitado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica com informagédo sobre a sua publicitagao.

19 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.°.3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°.29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢d0, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, desde que
devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %.

19.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e ainda os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de
selecgdo.

20 — Composigao do jari:

Presidente — Adelino Fernando Almeida Costa, Diretor do Depar-
tamento de RHFM;

Vogais efetivos: Jodo Dias Matos, Chefe da Divisdo de RFM, em
regime de substituigdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos e Antonio Carlos Magalhdes Almeida, Encarregado Geral
Operacional.

Vogais Suplentes: Rui Pedro de Figueiredo Queirés Oliveira Azevedo,
Técnico Superior e Eugénia Maria Fernandes Silva Esteves, Assistente
Técnica.

21 — O presente aviso sera publicitado na 2.?* série do Didrio da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicac@o no Diario da Republica, na pagina eletronica do
Municipio — www.cm-viseu.pt e num jornal de expansao nacional.

22 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

24 de outubro de 2017. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
310894909

FREGUESIA DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 13838/2017

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para efeitos do n.°6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista de ordenagao final dos candidatos
aprovados no “Procedimento Concursal Comum para contratagdo por
tempo indeterminado de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)”, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 12 de outubro
de 2016, a qual foi homologada por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Ferreira do Zézere, de 16 de outubro de 2017:

Candidatados aprovados:

1.° Ana Filipa Antunes Alves — 14,88 valores
2.° Ana Claudia Lemos Martins — 14,65 valores
3.° Andreia Filipa Antunes — 14,14 valores

Para efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, encontra-se afixada na sede
do Edificio da Junta de Freguesia e disponivel na pagina eletronica da
Freguesia de Ferreira do Zézere.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Junta, Pedro Manuel
dos Santos Alberto.
310894025

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.° 13839/2017

Homologac¢ao da Lista Unitaria de Ordenacio Final — Procedi-
mento concursal comum, para constituicio de relagcdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado de um/a Assistente
Técnico para o Gabinete Técnico de Interven¢do Comunitaria.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6, do artigo 36.°, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, foi homologada nos
termos do n.° 2 do artigo acima citado, em Reunido de Executivo de
7 de novembro de 2017, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados encontra-
-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Fre-
guesias e publicitada na pagina eletronica www.uf-massamamabraao.pt

Nos termos dos n.**4 e 5, do artigo 36.°, conjugado com a alinea d),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria a Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicag@o dos métodos de seleg@o, do ato de homologacdo
da lista de ordenacdo final, acima referida.

Da homologagao da lista de ordenagdo final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3, do artigo 39.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril

8 de novembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Massama e Monte Abrado, Pedro de Oliveira Brds.
310910257

FREGUESIA DE MONTE DO TRIGO

Aviso n.° 13840/2017

Celebragio de contrato de trabalho em funcées publicas

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal aberto por aviso n.° 7530/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 127, de 4 de julho de 2017, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de novembro de 2017, para o exercicio de fungdes de
assistente operacional, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢éo
remuneratoria, nivel 1, da tabela tnica da carreira de assistente opera-
cional, correspondente a 557,00 €, com o seguinte trabalhador:

José Antonio Miguens Fernandes

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° da lei n.® 35/2014 de
20 de junho, foi designado para juri do periodo experimental o mesmo
juri designado para o procedimento concursal.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Manuel Luis Pinto da Fonseca.
310895702

FREGUESIA DE SANTA JOANA

Edital n.° 901/2017

O Presidente da Junta de Freguesia de Santa Joana, Victor Manuel
Marques de Oliveira, ao abrigo da competéncia que lhe confere a ali-
nea /1) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
submete a consulta publica, por um periodo de 30 dias, a contar da
publicagdo no Didrio da Repuiblica, nos termos e para os efeitos do
artigo 101.°, do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, em conformidade com o
deliberado pelo 6rgdo executivo desta autarquia a 7 de novembro de
2017, os projetos de:

Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas;
Regulamento do Fundo de Apoio Social;
Regulamento de Apoio ao Associativismo;

Os projetos de Regulamento podem ser consultados na Sede da
Autarquia bem como no site institucional (www.jf-santajoana.com).

Qualquer sugestdo ou reclamagao devera ser dirigida a Junta de Fre-
guesia de Santa Joana de acordo com o previsto no artigo 102.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar se publica o presente edital no Didrio da Republica,
2. série, no site da Freguesia e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares de estilo.

07 de novembro de 2017. — O Presidente, Victor Manuel Marques
de Oliveira.
310905413
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FUNDAGAO BIENAL DE ARTE DE CERVEIRA, F. P.

Aviso n.° 13841/2017

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para cumprimento do disposto do n.°6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi ho-
mologada, por meu despacho datado de 30/10/2017, a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos relativa ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em

PARTE J1

regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, area funcional — auxiliar de servigos gerais, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio, com o Aviso de
Abertura n.° 4768/2017.

A lista encontra-se afixada em local visivel e publico na sede da
Fundacdo Bienal de Arte de Cerveira, bem como na sua pagina oficial
www.bienaldecerveira.pt.

31 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
310895557

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 13842/2017

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, L. P., de 24 de outubro de 2017, foi autorizada a alteracdo da
composicdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e selecdo
para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Viseu da Delegagéo Regional do Centro do IEFP, I. P., aberto pelo Aviso
n.° 11696/2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 190, de 2
de outubro, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia
0OE201709/0498, em virtude da substitui¢do de um dos seus membros,
passando o mesmo a ter a seguinte constituicao:

Presidente: Dr.* Isabel Maria Martins Henriques, Delegada Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto do Emprego ¢ Formacéo
Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr. Joaquim Manuel Marques Osorio, Diretor de Servigos
de Planeamento, Gestao e Controlo do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof.* Doutora Lucilia Maria Pessoa Tavares dos Santos,
docente da Universidade de Aveiro.

15 de novembro de 2017. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Ana Paula Gongalves Antunes.
310927462

Aviso n.° 13843/2017

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, L. P., de 24 de outubro de 2017, foi autorizada a alteracdo da
composigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegéo
para provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Leiria da Delegacdo Regional do Centro do IEFP, 1. P., aberto pelo Aviso
n.° 11695/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2
de outubro, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia
0OE201709/0497, em virtude da substitui¢do de um dos seus membros,
passando o mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr.* Isabel Maria Martins Henriques, Delegada Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr. Joaquim Manuel Marques Osorio, Diretor de Servigos
de Planeamento, Gestao e Controlo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof.* Doutora Madalena Moutinho Alarcéo Silva, docente
da Universidade de Coimbra.

15 de novembro de 2017. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Ana Paula Gongalves Antunes.
310927446

Aviso n.° 13844/2017

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P., de 24 de outubro de 2017, foi autorizada a alteracdo da
composig¢do do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo
para provimento do cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional da
Guarda da Delegagdo Regional do Centro do IEFP, 1. P., aberto pelo
Aviso n.° 11693/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 190, de 2 de outubro, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico
com a referéncia OE201709/0496, em virtude da substitui¢cdo de um dos
seus membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr.” Isabel Maria Martins Henriques, Delegada Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, 1. P.

1.° Vogal: Dr. Joaquim Manuel Marques Osorio, Diretor de Servigos
de Planeamento, Gestéio e Controlo do Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof.* Doutora Lucilia Maria Pessoa Tavares dos Santos,
docente da Universidade de Aveiro.

15 de novembro de 2017. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Ana Paula Gongalves Antunes.
310927381

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Aviso n.° 13845/2017

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio
intermédia de 2.° grau da Divisdo de Formacio
Avancada dos Servigos Académicos da Universidade do Algarve

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, conjugado com o n.°1 do artigo 11.° do Regulamento
n.° 424/2014 dos Cargos de Diregdo da Universidade do Algarve, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 187, de 29 de setembro,
e alterado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 679/2016, publicada no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 121, de 27 de junho, faz-se publico que
por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 13 de setembro
de 2017, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do cargo
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de direcdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de Formagdo Avancada
dos Servigos Académicos da Universidade do Algarve.

2 — O recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores em fungdes publi-
cas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagdo e controlo que reinam quatro anos de experi-
éncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
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3 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional, do perfil exigido, dos métodos de seleg@o e da composicdo
do juri, constara da Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego
www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia util a contar da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

30 de outubro de 2017. — O Reitor, Anténio Branco.
310890575
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