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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 66/2000

Por ordem superior se torna publico que, por nota
de 7 de Outubro de 1999, o Secretario-Geral das Nagoes
Unidas, na sua qualidade de depositario da Convencao
sobre a Cobranga de Alimentos no Estrangeiro, con-
cluida em Nova Iorque em 20 de Junho de 1956, comu-
nicou ter o Governo do Chile, em 27 de Agosto de
1999, designado como autoridade transmissora e recep-
tora, nos termos do artigo 2.°, n.° 3, a seguinte entidade:
Corporacion de Asisténcia Judicial de la Regién Metro-
politana, Calle Agustinas 1419, telefone: (562) 6982829,
fax: (562) 6728700.

Portugal é Parte na mesma Convencao, que foi apro-
vada, para adesao, pelo Decreto-Lei n.° 45 942, de 28
de Setembro de 1964, tendo depositado o seu instru-
mento de adesdo em 25 de Janeiro de 1965, conforme
aviso publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 34,
de 10 de Fevereiro de 1965. A autoridade central em
Portugal € a Direccdo-Geral dos Servicos Judiciarios,
do Ministério da Justica, conforme aviso publicado no
Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 16, de 19 de Janeiro
de 1985.

Departamento de Assuntos Juridicos, 21 de Dezem-
bro de 1999. — O Director, José Maria Teixeira Leite
Martins.

Aviso n.° 67/2000

Por ordem superior se torna puablico que o Secre-
tario-Geral das Nag¢oes Unidas, agindo na qualidade de
depositdrio da Convengao sobre a Prevencao e Repres-
sao do Crime de Genocidio, aberta a assinatura em Nova
Iorque em 9 de Dezembro de 1948, comunicou ter o
Usbequistao aderido a referida Convengao, com efeito
em 8 de Dezembro de 1999.

Portugal ¢ Parte na mesma Convencao, a qual foi
aprovada, para adesdo, pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 37/98, de 14 de Julho, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 160, tendo entrado
em vigor em 10 de Maio de 1999.

Departamento de Assuntos Juridicos, 21 de Dezem-
bro de 1999. — O Director, Jos¢ Maria Teixeira Leite
Martins.

Aviso n.° 68/2000

Por ordem superior se torna ptiblico que Portugal
depositou junto do Secretario-Geral das Nagoes Unidas,
em 9 de Fevereiro de 1999, o seu instrumento de adesao
a Convencao sobre a Prevencao e Repressao do Crime
de Genocidio, aberta a assinatura, em Nova lorque, em
9 de Dezembro de 1948, tendo entrado a mesma em
vigor para Portugal em 10 de Maio de 1999.

Departamento de Assuntos Juridicos, 21 de Dezem-
bro de 1999. — O Director, José Maria Teixeira Leite
Martins.

Aviso n.° 69/2000

Por ordem superior se torna publico que a Croécia
assinou e ratificou, em 11 de Outubro de 1997, em
Estrasburgo, o Segundo Protocolo Adicional ao Acordo

Geral sobre os Privilégios e Imunidades do Conselho
da Europa, aberto a assinatura em Estrasburgo em 15
de Dezembro de 1956.

Portugal € Parte no mesmo Protocolo, que foi apro-
vado, para ratificacdo, pelo Decreto n.° 40/82, de 5 de
Abril, tendo depositado o seu instrumento de ratificacido
em 16 de Junho de 1982, conforme aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1982.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 30 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servicos das Orga-
nizagoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira

Aviso n.° 70/2000

Por ordem superior se torna publico que a Croécia
assinou, em 8 de Margo de 1999, em Estrasburgo, o
Protocolo de Alteragoes a Carta Social Europeia, aberto
a assinatura em Estrasburgo em 21 de Outubro de 1991.

Portugal € Parte no mesmo Protocolo, que foi apro-
vado, para ratificacdo, pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 37/92, de 30 de Dezembro, tendo depo-
sitado o seu instrumento de ratificacdo em 8 de Marco
de 1993, conforme o Aviso n.° 100/93, de 11 de Maio.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 30 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servigos das Orga-
nizacoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.

Aviso n.° 71/2000

Por ordem superior se torna publico que a Moldavia
ratificou, em 8 de Marco de 1999, em Estrasburgo, o
Acordo Geral sobre Privilégios e Imunidades do Con-
selho da Europa, aberto a assinatura em Estrasburgo
em 2 de Setembro de 1949.

Portugal é Parte no mesmo Acordo, que foi aprovado,
para ratificagdo, pela Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 41/82, de 7 de Abril, tendo depositado
o seu instrumento de ratificagdo em 6 de Julho de 1982,
conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 180, de 6 de Agosto de 1982.

Direcgao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 30 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servigos das Orga-
nizacoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.

Aviso n.° 72/2000

Por ordem superior se torna publico que a ex-Re-
publica Jugoslava da Macedoénia assinou e ratificou, em
28 de Julho de 1999, em Estrasburgo, a Convencao Rela-
tiva a Transferéncia de Pessoas Condenadas, aberta a
assinatura em Estrasburgo em 21 de Marco de 1983.

Portugal € Parte na mesma Convengao, que foi apro-
vada, para ratificacdo, pela Resolucio da Assembleia
da Republica n.° 8/93, de 18 de Fevereiro, tendo depo-
sitado o seu instrumento de ratificacdo em 28 de Junho
de 1993, conforme o Aviso n.° 205/93, de 21 de Agosto.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 30 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servicos das Orga-
nizacoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.



N.° 25— 31 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

411

Aviso n.° 73/2000

Por ordem superior se torna publico que a Crodcia
ratificou, em 8 de Marco de 1999, em Estrasburgo, a
Carta Social Europeia, aberta a assinatura em Estras-
burgo em 18 de Outubro de 1961.

Portugal é Parte na mesma Carta, que foi aprovada,
para ratificacao, pela Resolugdo da Assembleia da
Reptblica n.° 21/91, de 6 de Agosto, tendo depositado
o seu instrumento de ratificagao em 30 de Setembro
de 1991, conforme o aviso n.° 151/91, de 19 de Outubro.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 30 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servigos das Orga-
nizacoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.

Aviso n.° 74/2000

Por ordem superior se torna publico que a Letdnia
ratificou, em 10 de Fevereiro de 1998, em Estrasburgo,
o Protocolo n.° 1 a Convencdo Europeia para a Pre-
vengdo da Tortura e das Penas ou Tratamentos Desu-
manos ou Degradantes, aberto a assinatura em Estras-
burgo em 4 de Novembro de 1993.

Portugal é Parte no mesmo Protocolo, que foi apro-
vado, para ratificagdo, pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 24/97, de 5 de Maio, tendo depositado
o seu instrumento de ratificacado em 20 de Marco de
1998, conforme o aviso n.° 10/99, de 21 de Janeiro.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 30 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servicos das Orga-
nizacoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.

Aviso n.° 75/2000

Por ordem superior se torna publico que a Eslovaquia
ratificou, em 15 de Julho de 1997, em Estrasburgo, o
Segundo Protocolo Adicional ao Acordo Geral sobre
os Privilégios e Imunidades do Conselho da Europa,
aberto a assinatura em Paris em 15 de Dezembro de
1956.

Portugal é Parte no mesmo Protocolo, que foi apro-
vado, para ratificacdo, pelo Decreto n.° 40/82, de 5 de
Abril, tendo depositado o seu instrumento de ratificacio
em 16 de Junho de 1982, conforme aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1982.

Direcgao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 31 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servicos das Orga-
nizacoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.

Aviso n.° 76/2000

Por ordem superior se torna publico que a Croacia
ratificou, em 11 de Outubro de 1997, em Estrasburgo,
o Segundo Protocolo Adicional ao Acordo Geral sobre
os Privilégios e Imunidades do Conselho da Europa,
aberto a assinatura em Paris em 15 de Dezembro de
1956.

Portugal é Parte no mesmo Protocolo, que foi apro-
vado, para ratificacdo, pelo Decreto n.° 40/82, de 5 de
Abril, tendo depositado o seu instrumento de ratificacido

em 16 de Junho de 1982, conforme aviso publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1982.

Direcgao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 31 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servicos das Orga-
nizacdes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.

Aviso n.° 77/2000

Por ordem superior se torna publico que o Chipre
ratificou, em 10 de Setembro de 1997, em Estrasburgo,
o Protocolo n.° 1 a Convencdo Europeia para a Pre-
vencdo da Tortura e das Penas ou Tratamentos Desu-
manos ou Degradantes, aberto a assinatura em Estras-
burgo em 4 de Novembro de 1993.

Portugal é Parte no mesmo Protocolo, que foi apro-
vado, para ratificagdo, pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 24/97, de 5 de Maio, tendo depositado
o seu instrumento de ratificacio em 20 de Margo de
1998, conforme o aviso n.° 10/99, de 21 de Janeiro.

Direcgdo-Geral dos Assuntos Multilaterais, 31 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servigos das Orga-
nizacoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.

Aviso n.° 78/2000

Por ordem superior se torna publico que a Russia
ratificou, em 5 de Maio de 1998, em Estrasburgo, a
Convencao Europeia para a Prevencao da Tortura e
das Penas ou Tratamentos Desumanos ou Degradantes,
aberta a assinatura em Estrasburgo em 26 de Novembro
de 1987.

Portugal € Parte na mesma Convengao, que foi apro-
vada, para ratificacdo, pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 3/90, de 30 de Janeiro, tendo depo-
sitado o seu instrumento de ratificagdo em 29 de Marco
de 1990, conforme aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, n.° 107, de 10 de Abril de 1990.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 31 de
Dezembro de 1999. — O Director de Servigos das Orga-
nizacoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.

Aviso n.° 79/2000

Por ordem superior se torna publico que a Bulgéria
retirou, em 25 de Junho de 1999, em Nova lorque, a
reserva feita ao artigo 20 da Convencdo contra a Tortura
e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou
Degradantes, adoptada pela Assembleia Geral das
Nacgoes Unidas em 10 de Dezembro de 1984.

Portugal é Parte na mesma Convengao, que foi apro-
vada, para ratificagdo, pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 57/88, de 20 de Julho, tendo depositado
o seu instrumento de ratificacao em 9 de Fevereiro de
1989, conforme aviso publicado no Didrio da Repriblica,
1.2 série, n.° 128, de 5 de Junho de 1989.

Direc¢ao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 4 de
Janeiro de 2000. — O Director de Servigos das Orga-
nizagoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.
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Aviso n.° 80/2000

Por ordem superior se torna publico que o Turque-
menistao depositou o seu instrumento de adesdo, em
25 de Junho de 1999, em Nova lorque, a Convencao
contra a Tortura ¢ Outras Penas ou Tratamentos Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, adoptada pela Assembleia
Geral das Nacoes Unidas em 10 de Dezembro de 1984.

Portugal é Parte na mesma Convengao, que foi apro-
vada, para ratificagdo, pelo Decreto do Presidente da
Reptblica n.° 57/88, de 20 de Julho, tendo depositado
o seu instrumento de ratificacio em 9 de Fevereiro de
1989, conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 128, de 5 de Junho de 1989.

Direcgao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 4 de
Janeiro de 2000. — O Director de Servigos das Orga-
nizacoes Politicas Internacionais, Rui Filipe Monteiro
Belo Macieira.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa Regional
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2000/M

Adapta a Regiao Autonoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 218/99,
de 15 de Junho (regula a cobranga de dividas as instituigoes
e servigos integrados no Servigo Regional de Saiide).

A cobranca de dividas as instituicdes e servigos inte-
grados no Ministério da Sadde foi oportunamente
objecto de regulamentagio pelo Decreto-Lei n.° 194/92,
de 8 de Setembro, diploma este que veio a ser revogado
pelo Decreto-Lei n.° 218/99, de 15 de Junho, o qual
instituiu para aquela matéria uma nova disciplina
juridica.

As Regides Autdnomas, pese embora a circunstancia
de este dltimo diploma se apresentar como lei geral
da Republica, assiste competéncia legislativa para desen-
volver, em fung¢ao do interesse especifico, as leis de bases
do Servigo Nacional de Satide, sendo certo que a orga-
nizacdo da administracio regional e dos servicos nela
inseridos, por forca do artigo 228.°, alinea n), da Cons-
titui¢do, constitui matéria de interesse especifico, encon-
trando-se também a sadde elencada no artigo 40.°, ali-
nea m), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira.

Com efeito, em conformidade com a Lei n.° 48/90,
de 24 de Agosto (Lei de Bases da Satde), apesar de
a politica de sadde ter ambito nacional, obedecendo
a determinadas directrizes (base 1I), nas Regides Auto-
nomas dos Acores e da Madeira ela «¢é definida e exe-
cutada pelos 0rgaos de governo préprio, em obediéncia
aos principios estabelecidos pela Constituicio da Repu-
blica», devendo para tanto as Regides «publicar regu-
lamentagdo prépria em matéria de organizacdo, fun-
cionamento e regionalizagdo dos servigos de saude»
(base vir).

Considera-se, assim, que existem razoes justificativas
para, no ambito regional, se adoptar o novo regime de
cobranca entretanto instituido.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, ao abrigo do disposto no artigo 227.°, n.° 1,
alinea c), da Constitui¢do e no artigo 37.,n.° 1, alinea c),

do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Aut6-
noma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21
de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°

E aplicado a cobranca de dividas as institui¢oes e
servicos publicos integrados no Servico Regional de
Saude da Regido Auténoma da Madeira o disposto no
Decreto-Lei n.° 218/99, de 15 de Junho.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/93/M, de 22 de Marco.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em sessao plendria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 10 de
Dezembro de 1999.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 5 de Janeiro de 2000.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2000/M

Converte o Conservatorio de Misica da Madeira — Escola Secun-
daria de Ensino Artistico em Conservatorio — Escola Profis-
sional das Artes da Madeira.

Pelo Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, foi refor-
mulado o regime juridico de criacao, organizacao e fun-
cionamento das escolas profissionais no ambito do
ensino ndo superior. Tratou-se, em termos essenciais,
de reforgar a identificagao do ensino profissional como
uma modalidade especial de educacao dirigida a estru-
turagao e qualificacao educativa da formacao profissio-
nal dos jovens.

Neste contexto, afigura-se de toda a relevancia para
a Regiao Auténoma da Madeira a cria¢ao de uma escola
profissional que integre todas as actividades relaciona-
das com as artes. Acresce que, existindo no panorama
educativo da Regiao, actualmente, o Conservatdrio de
Misica da Madeira — Escola Secundéria de Ensino
Artistico, ja vocacionado para a area artistica, ainda que
especificamente da musica, justifica-se a ampliagao das
respectivas dreas de ac¢ao no sentido de abranger tam-
bém o teatro, a danca e as artes em geral.

Em termos organizacionais, torna-se também neces-
sario, mercé da abrangéncia das referidas areas, que
se passe a reforgar o relacionamento, de um lado, entre
a educacao escolar e a formagao profissional e, do outro,
entre as organizacOes escolares e as instituigdes eco-
némicas, profissionais, associativas, sociais e culturais,
o que fica potenciado com o funcionamento de uma
escola profissional.

Assim sendo, torna-se de toda a actualidade a criacao
de uma escola profissional das artes da Madeira que
proporcione formacio artistica especializada nas areas
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da masica, do teatro, da danca e das artes em geral,
em lugar do actual Conservatorio de Miusica da
Madeira — Escola Secundaria de Ensino Artistico, que
se extingue.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O Conservatério de Mausica da Madeira — Escola
Secundaria de Ensino Artistico é convertido em Con-
servatorio — Escola Profissional das Artes da Madeira,
adiante designado por CEPAM.

Artigo 2.°

Natureza e regime

1— O CEPAM ¢ um estabelecimento publico de
ensino secundario e rege-se pelo disposto no presente
diploma e, subsidiariamente, pela legislagao aplicavel
as escolas profissionais.

2— O CEPAM ¢ dotado de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial.

Artigo 3.°
Tutela

No desempenho da sua actividade, o CEPAM esta

sujeito a tutela da Secretaria Regional de Educagao.

Artigo 4.°
Atribuicées
Sao atribuicoes do CEPAM:

a) Contribuir para a formagao integral dos jovens,
proporcionando-lhes, designadamente, prepa-
racao adequada para um exercicio profissional
qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagao entre
a escola e as institui¢cdes econdmicas, profissio-
nais, associativas, sociais e culturais do respec-
tivo tecido social;

¢) Facultar aos alunos contactos com o mundo do
trabalho e experiéncia profissional, preparan-
do-os para uma adequada insercdo sécio-pro-
fissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes
e instituicoes locais, a concretizacdo de um pro-
jecto de formagdo de recursos humanos qua-
lificados que responda as necessidades do
desenvolvimento integrado regional e local;

e) Facultar aos alunos uma sélida formacéo geral,
cientifica e tecnoldgica capaz de os preparar
para a vida activa e para o prosseguimento de
estudos.

Artigo 5.°
Organizagao e funcionamento

A estrutura organica e competéncias dos diversos
Orgaos e servigos e formas de designacdo e de substi-

tuicao dos seus titulares, o quadro de pessoal e forma
de transicdo do pessoal que desempenhava fungdes no
Conservatdrio de Misica da Madeira — Escola Secun-
daria de Ensino Artistico e o regime de contratagao
constardo de decreto regulamentar regional a publicar
no prazo maximo de 180 dias.

Artigo 6.°

Financiamento
Constituem receitas do CEPAM:

a) As verbas para tal inscritas no Orcamento da
Regidao Autonoma da Madeira;

b) As comparticipacbes a que tenha direito no
ambito de contratos-programa celebrados com
a Regiao ou quaisquer outras entidades;

¢) Os co-financiamentos que lhe caibam;

d) As propinas dos seus alunos e formandos;

e) As receitas geradas pelas actividades de forma-
¢a0 ou outras por ela desenvolvidas;

f) O produto de doacdes ou outras liberalidades
feitas a seu favor;

g) Os juros dos seus depdsitos bancarios;

h) Os saldos dos anos econdmicos findos;

i) As receitas obtidas pela alienac@o, nos termos
da lei, de qualquer patrimonio;

j) O rendimento de bens préprios méveis ou imo-
veis ou administrados por si;

k) Outras que por lei ou regulamento lhe sejam
atribuidas.

Artigo 7.°
Patriménio

E incorporado no patriménio do CEPAM todo o
patrimonio mével ou imdvel atribuido ao Conservatorio
de Musica da Madeira — Escola Secundaria de Ensino
Artistico.

Artigo 8.°

Norma transitéria

Até a entrada em vigor do decreto regulamentar
regional previsto no artigo 5.° deste diploma, mantém-se
em vigor a actual organizacao e funcionamento do Con-
servatorio de Misica da Madeira — Escola Secundaria
de Ensino Artistico.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 10 de
Dezembro de 1999.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 5 de Janeiro de 2000.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Decreto Legislativo Regional n.° 3/2000/M
Cria uma linha de crédito para a agricultura — 1999

Os ventos ciclonicos que se registaram em Janeiro
de 1999, no territério da Regiao Auténoma da Madeira,
originaram graves prejuizos para a agricultura regional,
nomeadamente ao nivel das producdes e das estruturas
agricolas.

Porque as condigdes permanentes de natureza estru-
tural das empresas agricolas regionais, tais como a
dimensao da exploracdo e o tipo de cultura praticado,
que determinam uma actividade de natureza familiar,
nao permitem a criacdo individual de um fundo de
reserva para minimizar as consequéncias da destruicido
do aparelho produtivo, por ocorréncias meteoroldgicas
anormais, considera-se indispensavel a criagdo de medi-
das de apoio destinadas a recuperagao do potencial agri-
cola destruido.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo da Reptblica e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 37.° da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criada uma linha de crédito bonificada para a dis-
ponibilizacido de meios financeiros aos agricultores cujas
exploracoes agricolas foram afectadas pelas adversida-
des climatéricas ocorridas na Regidao Auténoma da
Madeira de 10 a 16 de Janeiro de 1999.

Artigo 2.°

Montante

1— A linha de crédito bonificada criada por este
diploma ndo poderd ultrapassar o montante global de
700 000 contos.

2 — O crédito a que se refere o niimero anterior sera
concedido sob a forma de empréstimos reembolséaveis
e disponibilizado pelas instituicdes de crédito que para
o efeito celebrem protocolos com o Governo da Regiao
Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°

Acesso

1—Poderao aceder a linha de crédito bonificado
todos os agricultores, cujas culturas se localizem no ter-
ritério da Regido Auténoma da Madeira, que tenham
sofrido uma quebra de producdo de pelo menos 20 %
da sua producdo normal.

2 — Considera-se como producdo normal a média de
producéo dos tltimos trés anos.

Artigo 4.°

Condicoes dos empréstimos

1 — O prazo dos empréstimos contraidos no ambito
da linha de crédito criada pelo presente diploma nao
poderd exceder quatro anos contados da data da pri-
meira utilizagao.

2 — A utilizacao dos empréstimos nao podera exceder
um ano da data do contrato, com o limite de duas uti-
lizagoes.

3 — A amortizagao do capital serd efectuada em pres-
tacOes trimestrais de igual montante, com inicio até
um ano apds a data da primeira utilizacao.

4 — Os juros serao contados dia a dia sobre o capital
em divida, a taxa de juro contratual, e serdo calculados
e pagos trimestral e postecipadamente. Durante o
periodo de utilizac@o, os juros serdo contados sobre o
capital efectivamente utilizado.

Artigo 5.°

Bonificacoes

1— Os empréstimos contraidos no ambito deste
diploma beneficiam das seguintes bonificagdes de juros:

a) 1.° ano: 100 % da taxa de referéncia;
b) 2.° ano: 80 % da taxa de referéncia;
¢) 3.°ano: 60 % da taxa de referéncia;
d) 4.° ano: 40 % da taxa de referéncia.

2 — As bonificagdes previstas no nimero anterior
serdo calculadas com base na taxa de referéncia a que
se refere o Decreto-Lei n.° 359/89, de 18 de Outubro,
salvo se a taxa de juro contratual for menor, caso em
que a taxa de referéncia passard a ser igual a esta.

Artigo 6.°

Cessacao do processamento das bonificacoes

1— O processamento das bonificacdes previstas no
artigo anterior cessa nas seguintes situacgoes:

a) Incumprimento por parte dos beneficiarios da
linha de crédito das obrigacdes contratuais
assumidas;

b) Prestagao de falsas declaragdes na instrucdo do
processo de adesdo a linha de crédito;

¢) Amortizagdo antecipada do capital em divida.

2 — Quando se verifique a situagao prevista na ali-
nea a) do nimero anterior, o beneficiario da linha de
crédito em questao fica obrigado a restituir as boni-
ficagdes que eventualmente tenham sido processadas
posteriormente ao periodo de pagamento de juros ime-
diatamente anterior ao do incumprimento.

3 — Quando se verifique a situagdo prevista na ali-
nea b) do n.° 1, o beneficiario da linha de crédito em
questao fica obrigado a restituir todas as bonificagoes
que tenham sido processadas até a data em que a irre-
gularidade foi detectada.

Artigo 7.°

Competéncias
1 — Compete a Direccao Regional de Agricultura:

a) A execugdo de todas as medidas e procedimen-
tos necessarios a correcta execucao do disposto
neste diploma;

b) A andlise e aprovacdo do processo de candi-
datura, bem como do respectivo contrato de
empréstimo;
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¢) O processamento ¢ o pagamento das boni-
ficacoes;

d) A fiscalizagao fisica e contabilistica da utilizacao
dos empréstimos contraidos.

2 — A Direccao Regional de Agricultura podera soli-
citar as instituicoes de crédito e aos beneficiarios da
linha de crédito todos os esclarecimentos necessarios
a execugao das competéncias que lhe sao atribuidas.

Artigo 8.°

Regulamentacao

Este diploma serd regulamentado por portaria do
Secretario Regional do Plano e da Coordenacdo e do
Secretdrio Regional de Agricultura, Florestas e Pescas.

Artigo 9.°

Cobertura orcamental

Os encargos financeiros previstos neste diploma sao
suportados pelo Or¢amento da Regiao Auténoma da
Madeira, através da Secretaria Regional de Agricultura,
Florestas e Pescas.

Artigo 10.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovado em Sessdo Plenaria da Assembleia
Legislativa Regional em 7 de Dezembro de
1999.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d’Olival de Mendonga.

Assinado em 5 de Janeiro de 2000.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M

Aprova o regime de autonomia, administragao e gestao dos esta-
belecimentos de educacao e de ensino piblicos da Regiao Auto-
noma da Madeira.

A autonomia das escolas deve ser entendida como
a capacidade para tomar decisdes nos dominios estra-
tégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e orga-
nizacional, no quadro do projecto educativo e em funcao
das competéncias e dos meios que lhe estdo atribuidos,
visando proporcionar aos alunos experiéncias e apren-
dizagens relevantes.

O reforco de uma cultura de administracdo respon-
savel s6 encontra expressao efectiva no quadro da rede-
finichio das competéncias especificas dos oOrgaos de
governo proprio que tutelam o ensino, num processo
de desburocratizacao que valorize a intervengdo da
comunidade educativa e estimule a participacdo, elimi-
nando mediacoes desnecessarias e garantindo uma arti-
culacdo descentralizada entre todos os intervenientes.

A autonomia das escolas tal como se concebe nao
deve ser vista como um fim em si mesmo, mas uma
forma de as escolas desempenharem melhor o papel
que lhes esta cometido, com realce para a Lei de Bases
do Sistema Educativo, devendo a administracdo reser-
var-se para uma postura de apoio e regulagdo com vista
a atenuar assimetrias.

A autonomia deve constituir um investimento na
comunidade educativa e na qualidade do ensino e con-
cretizar-se através de um processo gradual que estimule
o aperfeicoamento das experiéncias e da aprendizagem
quotidiana, em termos que favorecam o papel de des-
taque da escola, da estabilidade do seu corpo docente
e uma crescente adequagao entre o exercicio de fungdes,
o perfil e a experiéncia dos seus responsaveis nao des-
curando, todavia, a importancia que a autonomia financeira
perspectiva num sistema organizacional de administra-
¢ao e gestao descentralizado como o que se pretende
implementar.

Esta visao do sistema educativo focalizado na escola
deve assentar num equilibrio entre a identidade e a com-
plementaridade dos projectos educativos, valorizar e res-
ponsabilizar os diversos intervenientes no processo edu-
cativo, particularmente docentes, pais e encarregados
de educagao, alunos, pessoal ndo docente e represen-
tantes da comunidade envolvente.

Nesta conformidade, o diploma tem uma vocacao de
aplicacao global a todas as escolas, dando énfase a uma
visao de organizacdo coerente de autonomia, adminis-
tracao e gestao dos estabelecimentos publicos de edu-
cacdo e de ensino, que nao descura, todavia, a natureza
dos estabelecimentos de infancia e do 1.° ciclo do ensino
basico, cuja identidade € salvaguardada e justifica uma
aplicacao gradual.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°,
conjugado com a alinea o) do artigo 228.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e conjugado, ainda,
com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o regime de autonomia, administragao
e gestao dos estabelecimentos de educacdo e de ensino
publicos da Regido Autonoma da Madeira, o qual faz
parte integrante do presente diploma.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no ano escolar
de 2000-2001.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira de 9 de
Dezembro de 1999.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 5 de Janeiro de 2000.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Regime de autonomia, administragao e gestao dos estabelecimen-
tos de educacao e de ensino piblicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define o regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos de edu-
cagao e dos ensinos basico e secundario e das unidades
de educagao pré-escolar incluidas nos estabelecimentos
de ensino basico.

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se aos estabelecimentos
de educacéo e de ensino publicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

Artigo 3.°

Autonomia

1 — A autonomia do estabelecimento, matriz funda-
mental do presente diploma, € o poder reconhecido a
escola pela administragao educativa de tomar decisoes
nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu projecto
educativo e em funcido das competéncias e dos meios
que lhe sdo consignados, nos termos do Decreto-Lei
n.° 43/89, de 3 de Fevereiro.

2 — O projecto educativo, o regulamento interno e
o plano anual de actividades constituem instrumentos
do processo de autonomia das escolas, sendo entendidos
como:

a) Projecto educativo — o documento que consa-
gra a orientacdo educativa da escola, elaborado
e aprovado pelos seus 6rgaos de administragao
e gestao para um horizonte de quatro anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais a escola
se propde cumprir a sua fungao educativa;

b) Regulamento interno — o documento que define
o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus 0rgdos de administragio e gestao,
das estruturas de gestdo intermédia e dos ser-
vicos, bem como os direitos € os deveres dos
membros da comunidade escolar;

¢) Plano anual de actividades — o documento de
planeamento, elaborado e aprovado pelos
orgaos de administracio e gestdo da escola que
define, em funcdo do projecto educativo, os
objectivos, as formas de organizagdo e de pro-
gramagao das actividades e que procede a iden-
tificacdo dos recursos envolvidos.

Artigo 4.°

Principios orientadores da administracao das escolas

1 — A administragao das escolas subordina-se aos
seguintes principios orientadores, de acordo com o pre-
visto na Lei de Bases do Sistema Educativo:

a) Democraticidade e participagdo de todos os
intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas de edu-
cagao e dos varios niveis de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e
cientifica sobre critérios de natureza adminis-
trativa;

c) Responsabilizagio da administracdo educativa
e dos diversos intervenientes no processo edu-
cativo;

d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de comu-
nicacéo e informacéo;

e) Transparéncia dos actos de administracao e
gestao.

2 — No quadro dos principios referidos no nimero
anterior € no desenvolvimento da autonomia da escola,
deve considerar-se:

a) A integracdo comunitéria, através da qual a
escola se insere numa realidade social concreta,
com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade edu-
cativa, na dupla perspectiva de satisfagio dos
objectivos do sistema educativo e da realidade
social e cultural em que a escola se insere;

¢) A diversidade e a flexibilidade de solucdes sus-
ceptiveis de legitimarem opgdes organizativas
diferenciadas em fungao do grau de desenvol-
vimento das realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de
competéncias da administracdo educativa para
a escola;

e) A qualidade do servigo publico de educacdo
prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvol-
vimento da autonomia da escola;

g) A equidade, visando a concretizacdo da igual-
dade de oportunidades.

Artigo 5.°

Direccao, administracao e gestao das escolas

1 — A direcgdo, administracido e gestao das escolas
¢ assegurada por Orgdos proprios, que se orientam
segundo os principios referidos no artigo 4.°

2 —Sao orgaos de direccdo, administragio e gestao
das escolas os seguintes:

a) Conselho da comunidade educativa;
b) Direcgao executiva ou director;

¢) Conselho pedagogico;

d) Conselho administrativo.

CAPITULO II
()rgﬁos
SECCAO I

Do conselho da comunidade educativa

Artigo 6.°

Conselho da comunidade educativa

1— O conselho da comunidade educativa é o 6rgao
responsavel pela defini¢do orientadora da actividade da
escola com respeito pelos principios consagrados na
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Constituicao da Republica e na Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Autobnoma da Madeira.

2 — O conselho da comunidade educativa € o 6rgao
de participagdo e representacdo da comunidade edu-
cativa, devendo estar salvaguardada na sua composicao
a participagdo de representantes dos docentes, das
modalidades especiais da educagao escolar, dos pais e
encarregados de educagao, dos alunos, do pessoal nao
docente e da autarquia local.

3 — Por opcao da escola, a inserir no respectivo regu-
lamento interno, o conselho da comunidade educativa
pode ainda integrar representantes das dreas da satude
e social e das actividades de caracter cultural, artistico,
cientifico, ambiental e econémico, com relevo para o
projecto educativo da escola.

Artigo 7.°
Composicao

1 — A definicdo do niimero de elementos que com-
poem o conselho da comunidade educativa € da res-
ponsabilidade de cada escola, nos termos do respectivo
regulamento interno, nao podendo o ntimero total dos
seus membros ser superior a 20.

2— O ntmero total de representantes do corpo
docente nao poderd ser superior a 50% da totalidade
dos membros do conselho da comunidade educativa.

3 — Os representantes das modalidades especiais da
educacio escolar sdo designados pelas respectivas estru-
turas, sendo um por cada modalidade.

4 — A representagao dos pais e encarregados de edu-
cacdo, bem como a do pessoal nao docente, ndo deve
em qualquer destes casos ser inferior a 10% da tota-
lidade dos membros do conselho da comunidade edu-
cativa.

5 — A participacdo dos alunos circunscreve-se ao
ensino secundario, sem prejuizo da possibilidade de par-
ticipacao dos trabalhadores-estudantes que frequentam
0 ensino basico recorrente.

6 — O presidente da direcc@o executiva ou o director
e o presidente do conselho pedagdgico sao membros
de pleno direito do conselho da comunidade educativa.

Artigo 8.°

Competéncias
1 — Ao conselho da comunidade educativa compete:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus
membros docentes;

b) Aprovar o projecto educativo da escola e acom-
panhar e avaliar a sua execucio;

¢) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Dar parecer sobre o plano anual de actividades,
verificando da sua conformidade com o projecto
educativo;

e) Apreciar os relatdrios periddicos e o relatério
final de execugao do plano anual de actividades;

f) Dar parecer sobre as linhas orientadoras de ela-
boragao do orcamento;

g) Dar parecer sobre as contas de geréncia;

h) Apreciar os resultados do processo de avaliagio
interna e externa da escola, propondo e pro-
movendo as medidas tendentes a melhoria da
qualidade do servigo publico de educagao;

i) Promover e incentivar o relacionamento no seio
da comunidade educativa;

j) Propor aos 6rgaos competentes e colaborar acti-
vamente em actividades necessarias a formacao
para a participacdo e para a responsabilizagao
dos diversos sectores da comunidade educativa,
designadamente na definicao e prestagao de
apoio socio-educativo;

k) Propor e colaborar activamente em actividades
de formacdo civica e cultural dos seus repre-
sentantes;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no regulamento interno.

2 — No desempenho das suas fungoes e competén-
cias, o conselho da comunidade educativa tem a facul-
dade de requerer aos restantes 6rgaos as informagoes
necessarias para a realizacdo eficaz do acompanhamento
e a avaliacao relativa a todo o funcionamento da ins-
tituicdo educativa, bem como de lhes dirigir recomen-
dacoes, com vista ao desenvolvimento do projecto edu-
cativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.

Artigo 9.°

Reuniao do conselho da comunidade educativa

O conselho da comunidade educativa redne ordina-
riamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos
seus membros em efectividade de fungoes.

Artigo 10.°

Eleicao dos representantes

1 — Os representantes do pessoal docente e nao
docente no conselho da comunidade educativa sdo elei-
tos de entre o pessoal do quadro da escola por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respectivamente, pelo
pessoal docente e pelo pessoal nao docente em exercicio
efectivo de funcoes.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de
educacao e dos alunos sdo designados pelas respectivas
organizagoes representativas e, na falta das mesmas,
mediante a realizagdo de assembleias eleitorais sepa-
radas, nos termos a definir no regulamento interno.

3 — O representante da autarquia local é designado
pela camara municipal, podendo esta delegar tal com-
peténcia na junta de freguesia.

4 — Na situacgdo previsto no n.° 3 do artigo 6.° do
presente diploma, os representantes das dreas da saude
e social e das actividades de caracter cultural, artistico,
cientifico, ambiental e econdmico sido cooptados pelos
restantes membros.

Artigo 11.°
Eleicoes

1 — Os representantes referidos no n.° 1 do artigo
anterior candidatam-se a eleigao, constituidos em listas
separadas.
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2 — As listas devem conter a indicagao dos candidatos
a membros efectivos, em ndmero igual ao dos respec-
tivos representantes no conselho da comunidade edu-
cativa, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3 — Considera-se eleita a lista que obtiver um minimo
de 51% dos votos entrados na urna, os quais deverao
representar, pelo menos, 60% do numero total de
eleitores.

4 — Quando no primeiro escrutinio nenhuma lista
sair vencedora nos termos do nimero anterior, havera
um segundo escrutinio a realizar no prazo maximo de
dois dias tuteis ao qual s6 poderao concorrer as duas listas
mais votadas no primeiro.

5 —No caso de nao ser possivel distinguir quais as
duas listas mais votadas em virtude de empate, no
segundo escrutinio concorrerao todas as listas que nao
tenham sido eliminadas por for¢a do ndmero anterior.

6 — Quando no primeiro escrutinio se apresenta a
votagdo mais de uma lista e tenha de haver
segundo escrutinio, neste € considerada eleita a lista
que tenha obtido maior nimero de votos desde que
tenham votado pelo menos 60 % dos eleitores.

7 — Quando no primeiro escrutinio se apresente ape-
nas uma lista a votacao e, por forca do n.° 3 deste artigo,
tenha de haver segundo escrutinio, neste a lista s6 é
considerada vencedora desde que obtenha 51% dos
votos entrados na urna, os quais deverao representar
pelo menos 60 % do nimero total de eleitores.

8 — Na impossibilidade de conclusdo do processo
eleitoral, os representantes do pessoal docente e nao
docente sao designados pelos corpos representativos do
pessoal dos quadros da escola, ou, na sua auséncia, de
entre o pessoal em exercicio efectivo de fungoes.

Artigo 12.°

Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho da comu-
nidade educativa tem a duragdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

2 — Os membros do conselho da comunidade edu-
cativa sao substituidos no exercicio do cargo se, entre-
tanto, perderem a qualidade que determinou a respec-
tiva eleicao ou designacao.

3 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo respectivo
suplente, segundo a respectiva ordem de precedéncia
na lista a que pertencia o titular do mandato, e no caso
do artigo 10.°, n.** 2, 3 e 4, mediante designacao pelas
entidades competentes.

SECCAO II

Da direcgao executiva ou director

Artigo 13.°

Direccio executiva ou director

1 — A direc¢ao executiva é assegurada por um 6rgao
colegial ou por um director e é o 6rgao de administraciao
e gestao da escola nas areas pedagdgica, cultural, admi-
nistrativa e financeira.

2 — A opcao por qualquer das formas referidas no
nimero anterior compete a escola, nos termos do res-
pectivo regulamento interno.

3 — O presidente da direcciao executiva e o director
ficam dispensados na totalidade da componente lectiva,
podendo leccionar uma turma, mediante opg¢io, sem
que daqui resulte qualquer acréscimo remuneratorio.

4 — Os vice-presidentes e os adjuntos gozam de redu-
¢do na componente lectiva de acordo com o mapa I
em anexo, que faz parte integrante deste diploma.

Artigo 14.°
Composicao

1— A direcgdo executiva, enquanto drgao colegial,
¢ constituida por um presidente e dois vice-presidentes,
sendo-lhe de aplicar as normas previstas no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

2 — No caso de a escola ter optado por um director,
este é apoiado no exercicio das suas funcdes por
dois adjuntos.

3 — Nas escolas em que funciona a educagido pré-
-escolar e ou o 1.° ciclo conjuntamente com outros ciclos
do ensino basico, um dos membros do 6rgao colegial,
o director ou um dos seus adjuntos deve ser professor
do 1.° ciclo ou educador de infincia.

Artigo 15.°

Competéncias

1 — Compete a direc¢ao executiva, ouvido o conselho
pedagégico, elaborar e submeter a aprovagao do con-
selho da comunidade educativa os seguintes documen-
tos:

a) Projecto educativo da escola;
b) Regulamento interno da escola.

2 — No plano da gestao pedagdgica, cultural, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, compete a direccao
executiva em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projecto de orgcamento, ouvido o con-
selho da comunidade educativa;

c¢) Elaborar o plano anual de actividades e aprovar
o respectivo documento final, ouvidos os con-
selhos da comunidade educativa e pedagdgico;

d) Elaborar os relatérios periddicos e final de exe-
cucdo do plano anual de actividades;

e) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboragao de horarios;

f) Distribuir o servico docente e ndo docente;

g) Designar os directores de turma;

h) Planear e assegurar a execucdo das actividades
no dominio da accao social escolar;

i) Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagao ou de associagdo com outras escolas
e instituicdes de formacdo, autarquias, colec-
tividades e outras entidades;

k) Proceder a seleccdo e recrutamento de pessoal
docente e nao docente, salvaguardado o regime
legal de concursos;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no regulamento interno.
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3 — O regimento interno da direccao executiva fixara
as funcgdes e competéncias a atribuir a cada um dos
seus membros.

Artigo 16.°

Presidente da direccao executiva e director

1 — Compete em especial ao presidente da direccio
executiva ou ao director, nos termos da legislacao em
vigor:

a) Representar a escola;

b) Coordenar as actividades decorrentes das com-
peténcias proprias da direccio executiva;

¢) Exercer o poder hierarquico, designadamente
em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e nao docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos
alunos;

e) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e nédo
docente;

f) Apreciar o pedido de justificacio de faltas de
pessoal docente e ndo docente, de acordo com
as disposigoes legais.

2 — O presidente da direc¢do executiva ou o director
podem delegar as suas competéncias, respectivamente,
num dos vice-presidentes ou adjuntos.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente da
direcgdo executiva ou o director sdo substituidos, res-
pectivamente, pelo vice-presidente ou adjunto por si
indicado.

Artigo 17.°

Recrutamento

1— A direccdo executiva ou director é recrutada
mediante concurso, promovido pela direccdo executiva
ou director cessante.

2 — O concurso referido no nimero anterior obedece
a processo proprio, aberto por aviso a afixar na escola
onde o lugar é posto a concurso, nos termos dos artigos
seguintes.

3 — Os candidatos a presidente da direccao executiva
ou a director sao obrigatoriamente docentes dos quadros
de nomeagao definitiva da escola, com pelo menos
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio
de funcoes de administracdo e gestao escolar, nos termos
do namero seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de
funcoes de administracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para
o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28
de Abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de 2 de
Janeiro;

b) Possuam experiéncia correspondente a um man-
dato completo no exercicio de cargos de direc-
¢a0, administragao e gestdo escolar.

5 — Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes dos quadros da escola a cuja direccdo executiva
se candidatam, com pelo menos trés anos de servico

e, preferencialmente, qualificados para o exercicio de
outras fungdes educativas, nos termos do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.°% 105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de
2 de Janeiro.

6 — Os adjuntos sao nomeados pelo director,
devendo possuir os requisitos previstos no n.° 5.

7 — Na impossibilidade de recrutar a direccao exe-
cutiva, compete ao Secretdrio Regional de Educacao
proceder a respectiva designacao, ouvido o conselho da
comunidade educativa.

Artigo 18.°

Abertura do concurso da direccao executiva ou director

1— O processo de recrutamento da direcgao exe-
cutiva ou director € aberto por aviso do presidente da
direcgao executiva ou director até 60 dias antes do final
do respectivo mandato.

2 — O aviso referido no nidmero anterior é obriga-
toriamente afixado no estabelecimento de educa-
¢do/ensino a que diz respeito e publicado no Jornal Ofi-
cial da Regiao Auténoma da Madeira.

Artigo 19.°

Aviso de abertura do concurso

Deve constar do aviso de abertura do concurso o
seguinte:

a) Forma e prazo para apresentagdo das candi-
daturas e elementos que devem constar dos
requerimentos de admissao;

b) Requisitos de admissao;

¢) Documentos necessarios para apreciagdo do
mérito dos candidatos e sua seriagao;

d) Entidade a qual deve ser apresentada a can-
didatura;

e) Métodos de seleccao a utilizar;

f) Indicagao do local ou locais onde sera afixada
a lista dos candidatos admitidos e excluidos e
o resultado do concurso.

Artigo 20.°

Direccio executiva

Sempre que se trate da direccido executiva, deverdo
as candidaturas indicar o nome do presidente e os nomes
dos vice-presidentes, em numero de quatro, sendo dois
suplentes.

Artigo 21.°

Documentos

1 — Com o requerimento da candidatura, os candi-
datos devem apresentar, obrigatoriamente, curriculum
vitae, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como de outros susceptiveis
de influirem na apreciagao do mérito, designadamente
para efeitos de avaliac@o curricular.

2 — Deveré também ser junto projecto contendo as
grandes linhas de ac¢ao a serem cumpridas pela direccao
executiva ou director no decurso do respectivo mandato.
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Artigo 22.°
Comissao

As candidaturas serdo apreciadas por uma comissiao
constituida para o efeito, composta por trés ou
cinco docentes, designados pelo conselho da comuni-
dade educativa.

Artigo 23.°

Verificacao dos requisitos de admissao

1 — Terminado o prazo para apresentacao das can-
didaturas, a comissao procede a verificagdo dos requi-
sitos de admissdo no prazo de 10 dias uteis.

2 — Os candidatos que devam ser excluidos sao noti-
ficados, no ambito de exercicio do direito de participacao
dos interessados, para no prazo de 10 dias uteis dizerem
por escrito o que se lhes oferece.

3 — A notificacdo contém o enunciado objectivo dos
fundamentos da inten¢ao da exclusao.

Artigo 24.°

Candidatos admitidos e métodos de seleccao

1 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a
realizacdo dos métodos de seleccido através de carta
registada com aviso de recepgao.

2— A comissdo utiliza os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

Artigo 25.°

Avaliacao curricular

A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo
através da ponderacao dos seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;

b) Qualificacdo e experiéncia profissional, desig-
nadamente tempo de servigo em funcdes docen-
tes e de gestdo pedagodgica e administragao
escolar;

¢) Formagao profissional complementar adqui-
rida, designadamente pela frequéncia de cursos
e acgoes de formagdo no dominio das ciéncias
de educacao.

Artigo 26.°

Entrevista profissional de seleccao

A entrevista profissional de seleccio destina-se a ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemadtica, as capacidades e aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo, através da comparacdo com
um perfil delineado de acordo com as seguintes carac-
teristicas:

a) Elevado sentido pedagdgico;

b) Capacidade de organizagido e método de admi-
nistracao e gestao dos recursos humanos e mate-
riais da escola;

¢) Espirito de iniciativa e de dinamizacdo da acti-
vidade educativa;

d) Capacidade de didlogo e cooperacdo com o0s
diversos elementos, grupos e institui¢oes que
integram a comunidade educativa;

e) Receptividade a mudanca e a inovacao;

f) Capacidade de apoiar, estimular e desenvolver
as diversas iniciativas da comunidade educativa,
tendo em vista a valorizacdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

Artigo 27.°

Classificagao final

1 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0
a 20 valores.

2 — A classificagao final resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

3 — Em caso de igualdade de classificacdo preferem
sucessivamente:

a) O candidato com mais tempo de servigo e expe-
riéncia de administracio e gestao escolar;

b) O candidato com maior graduagao profissional;

¢) O candidato com maior habilitacdo académica.

Artigo 28.°

Ordenacao dos candidatos

1 — Terminada a aplicacao dos métodos de selecgao,
a comissao elabora, no prazo de 10 dias tteis, a decisao
relativa a classificacdo final e ordenagao dos candidatos
e procede a respectiva audi¢ao por escrito nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — A notificagao contém a indicagao do local e hora-
rio de consulta do processo.

Artigo 29.°
Homologacao

A acta que contém a lista de classificacdo final acom-
panhada das restantes actas é submetida a homologacao
do conselho da comunidade educativa.

Artigo 30.°

Mandato

1 — O mandato dos membros da direccido executiva
tem a duracgao de quatro anos.

2 — O mandato dos membros da direcgao executiva
pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamen-
tado do Secretdrio Regional de Educagao, na
sequéncia de processo disciplinar que tenha con-
cluido pela aplicacdo de sangao disciplinar;

b) A requerimento do interessado, dirigido ao
Secretario Regional de Educacdo, com a ante-
cedéncia minima de 45 dias, fundamentado em
motivos devidamente justificados.

3 — A cessacao do mandato do presidente da direc-
¢ao executiva ou director determina a obrigatoriedade
em desencadear novo processo de recrutamento da
direccao executiva ou director.
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4 — A cessacao do mandato dos vice-presidentes da
direcgao executiva determina a sua substitui¢ao pelo pri-
meiro suplente previsto no artigo 20.°

5 — A cessacao do mandato de um adjunto determina
a sua substituicao por um docente, indicado pelo direc-
tor, que redina os requisitos do n.° 5 do artigo 17.°

SECCAO III

Do conselho pedagdgico

Artigo 31.°

Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenagao
e orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didéctico, da orientacdo e acom-
panhamento dos alunos e da formagao inicial e continua
do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 32.°
Composicao

1 — A composicao do conselho pedagdgico € da res-
ponsabilidade de cada escola, a definir no respectivo
regulamento interno, devendo neste estar salvaguardada
a participacado de representantes das estruturas de gestao
intermédia de cariz pedagdgico, designadamente:

a) Coordenador de departamento curricular;

b) Orientador pedagdgico;

¢) Coordenador de ciclo;

d) Coordenador de curso do ensino recorrente.

2 — Na definicao do nimero de elementos do con-
selho pedagdgico, num maximo de 20 membros, a escola
deve ter em consideracdo a necessidade de conferir a
maior eficicia a este 6rgdo no desempenho das suas
competéncias, designadamente assegurando a articula-
¢ao curricular, através de uma representacdo multi-
disciplinar.

3 — O presidente da direccdo executiva ou o director
¢ membro de pleno direito do conselho pedagdgico.

Artigo 33.°

Competéncias
Ao conselho pedagdgico compete:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus
membros;

b) Dar parecer sobre o projecto educativo;

¢) Dar parecer sobre o regulamento interno;

d) Dar parecer sobre o plano anual de actividades;

e) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de
actualizagao do pessoal docente e nao docente
e acompanhar a respectiva execucao;

f) Definir critérios gerais nos dominios da infor-
macao e da orientacao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagédgico e da avaliagdo
dos alunos;

g) Propor aos 6rgaos competentes da Secretaria
Regional de Educagido a criagdo de areas dis-
ciplinares ou disciplinas de conteddo regional

e local, bem como as estruturas programaticas,
e a sua integragao no respectivo departamento
curricular;

h) Promover a articulacdo e diversificacdo curri-
cular, os apoios e complementos educativos e
as modalidades especiais de educacdo escolar;

i) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os depar-
tamentos curriculares;

j) Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de
inovagao pedagodgica e de formacao, no ambito
da escola e em articulagao com as instituicoes
ou estabelecimentos do ensino superior voca-
cionados para a formagdo e a investigacao;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa
e cultural,

[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer
a elaboragao dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pes-
soal docente e nao docente, de acordo com o
disposto na legislacio aplicavel;

n) Intervir, nos termos da lei, no processo de ava-
liagdo do desempenho dos docentes;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execugdo das suas deliberagdes e recomenda-
coes;

p) Incentivar as iniciativas dos alunos na comu-
nidade escolar e garantir o apoio as mesmas.

Artigo 34.°

Funcionamento

O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja con-
vocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em efec-
tividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho sdcio-educativo ou da direccao executiva
o justifique.

Artigo 35.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho pedagé-
gico tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

2 — Os membros do conselho pedagdgico sdo subs-
tituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respectiva eleicio ou
designacao.

3 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro candi-
dato nao eleito, segundo a respectiva ordem de pre-
cedéncia a que pertencia o titular do mandato, e, no
caso dos candidatos designados, mediante indicagao de
um elemento pela estrutura respectiva.

SECCAO IV

Do conselho administrativo

Artigo 36.°

Conselho administrativo

O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos termos
da legislagao em vigor.
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Artigo 37.°
Composicao

1 — O conselho administrativo é composto pelo pre-
sidente da direc¢ao executiva ou pelo director, pelo
chefe de reparticdo ou por quem as suas vezes fizer
e por um dos vice-presidentes da direc¢ao executiva ou
um dos adjuntos do director para o efeito designado
por este.

2 — O conselho administrativo € presidido pelo pre-
sidente da direccao executiva ou pelo director.

Artigo 38.°

Competéncias
Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual da
escola;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respec-
tivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira da
escola;

d) Zelar pela actualizagio do cadastro patrimonial
da escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo
legalmente cometidas.

Artigo 39.°

Funcionamento

O conselho administrativo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o pre-
sidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer dos restantes membros.

Artigo 40.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho adminis-
trativo tem a duracio de quatro anos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — 0Os membros do conselho administrativo sao
substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, per-
derem a qualidade que determinou a respectiva eleigao
ou designacao.

SECCAO V
Do fundo escolar

Artigo 41.°

Fundo escolar

E constituido em cada escola um fundo escolar,
dotado de autonomia administrativa e financeira, nos
termos da lei.

Artigo 42.°

Objectivos do fundo escolar

1 — O fundo escolar destina-se a administrar e fazer
face aos encargos com:

a) O funcionamento de refeitérios, bufetes, pape-
larias e reprografias;

b) A execucao das politicas de accdo social escolar
e aplicacao do regime de auxilios econémicos
directos;

¢) A aquisicdo de livros e outro material escolar
destinado a implementagao dos projectos edu-
cativos aprovados para a escola;

d) A realizacdo de obras de conservagiao e bene-
ficiacao das infra-estruturas escolares;

e) A realizacao de actividades de formacao inclui-
das no projecto educativo aprovado para a
escola;

f) Outras despesas que por lei lhe venham a ser
atribuidas, desde que salvaguardadas as devidas
contrapartidas financeiras.

2 — Em condig¢ao alguma pode o fundo escolar assu-
mir responsabilidades sem que disponha das necessarias
dotacgoes orcamentais.

3 — Os fundos escolares poderao, cumpridas as for-
malidades legais aplicaveis e obtida a homologa¢ao do
Secretario Regional de Educacéo, conceder a entidades
terceiras a exploracao de refeitdrios, bufetes, papelarias,
reprografias e outras valéncias similiares, celebrando
para tal os contratos a que haja lugar.

Artigo 43.°

Receitas do fundo escolar

Constituem receitas do fundo escolar as seguintes
verbas:

a) As dotacOes que para tal forem inscritas no orga-
mento da Secretaria Regional de Educacao e
respeitantes a cada estabelecimento de ensino,
estabelecidas de acordo com o valor referencial
por aluno/nivel/tipo de ensino;

b) As receitas provenientes da utilizacdo das ins-
talacOes ou equipamentos escolares;

c) As receitas provenientes da gestdo dos refei-
torios, bufetes, papelarias e reprografias;

d) As propinas, multas e outras taxas;

e) As receitas derivadas da prestagdo de servigos
ou da venda de publicagdes e outros bens e
do rendimento de bens préprios;

f) As comparticipacdes de qualquer origem a que
a escola tenha direito pela realizagdo de acgoes
de formacao ou outras actividades similares;

g) Outras receitas que a escola sejam atribuidas
por lei e os juros, doacoes, subsidios, subven-
¢oes, comparticipacoes, herangas e legados que
eventualmente caibam ao estabelecimento de
ensino.

Artigo 44.°

Gestao do fundo escolar

1 — No uso da autonomia administrativa e financeira
na gestdo das receitas que integram o fundo escolar,
compete as escolas autorizarem e efectuarem directa-
mente o pagamento das despesas resultantes da rea-
lizacao dos objectivos daquele fundo.

2 — Por proposta fundamentada do conselho admi-
nistrativo, o plano anual de aplicacdo das verbas do
fundo escolar serd aprovado pela direccao executiva ou
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director da escola e remetido para homologacao do
Secretario Regional de Educacao, nos prazos e moldes
que vierem a ser estabelecidos em regulamento.

3 — A administragdo do fundo escolar compete ao
conselho administrativo da escola, a qual se fara de
acordo com os principios vigentes em matéria de con-
tabilidade publica regional.

4 — Para efeitos de autorizacao de despesas do fundo
escolar, o presidente do conselho administrativo tera
a mesma competéncia que for atribuida aos directores
de servigo da administracao regional.

5 — Quando a despesa a autorizar exceda o limite
estabelecido no niimero anterior, mediante proposta do
conselho administrativo, a despesa seréd autorizada pelo
O0rgao de tutela competente em razdo do montante.

6 — O conselho administrativo prestard contas do
fundo escolar, inserindo-o na conta de geréncia da
escola, nos termos da lei.

CAPITULO III

Das estruturas de gestao intermédia

Artigo 45.°
Ambito

1 — Com vista ao desenvolvimento do projecto edu-
cativo da escola, sdo fixadas no regulamento interno
as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico
e com a direcgao executiva ou director, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos na perspectiva da promog¢ao da qualidade
educativa.

2 — A constituicao de estruturas de gestao intermédia
visa, nomeadamente:

a) O reforgo da articulagio curricular na aplicacdo
dos planos de estudo definidos a nivel nacional
e regional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da
escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avalia-
¢do das actividades da turma ou grupo de
alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ciclo ou de
ano, no caso do 1.° ciclo do ensino basico e
curso de ensino recorrente.

Artigo 46.°

Estruturas de gestao intermédia de cariz pedagégico
e técnico-pedagégico

1 — As estruturas de gestao intermédia podem reves-
tir um caricter pedagdgico ou técnico-pedagdgico.

2 —E fixado, por despacho do Secretirio Regional
de Educacdo, um crédito global de horas, em funcao
da populacao escolar, do nimero de docentes e
niveis/ciclo de ensino da escola.

3 — Compete a direccdo executiva, de acordo com
os critérios previamente fixados pelo conselho pedagé-
gico, a gestao daquele crédito, podendo criar estruturas

de gestao intermédia em funcao do respectivo projecto
educativo, sem prejuizo das estruturas de cariz peda-
gbgico referidas nos artigos seguintes.

Artigo 47.°

Departamento curricular

1 — Nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
¢ do ensino secundario, a articulagao curricular é asse-
gurada por departamentos curriculares de acordo com
0 mapa 11, em anexo ao presente diploma, e que dele
faz parte integrante, o qual deverd ser alterado caso
se verifique a situacao prevista no n.° 2.

2 — Por proposta da escola, devidamente fundamen-
tada, poderdo ser criados outros departamentos curri-
culares, sujeitos a homologagao da Secretaria Regional
de Educagao, nao podendo contudo ser ultrapassado
o crédito que foi definido nos termos do artigo 46.°

3 — O departamento curricular constitui a estrutura
de apoio ao conselho pedagdgico, a quem incumbe espe-
cialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem
a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos
de estudo.

Artigo 48.°

Competéncias do departamento curricular
Compete ao departamento curricular:

a) Coordenar as actividades pedagdgicas a desen-
volver pelos professores do departamento, no
dominio da implementagao dos planos curricu-
lares nas suas componentes disciplinares, bem
como de outras actividades educativas;

b) Desenvolver, em articulagdo com outros servi-
cos e estruturas pedagdgicas, medidas nos domi-
nios da orientagdo, acompanhamento e avalia-
¢ao dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;

¢) Colaborar com o conselho pedagdgico na con-
cepcao de programas € na apreciacdo de pro-
jectos;

d) Propor medidas no dominio da formacao dos
docentes do departamento, quer no ambito da
formacao continua, quer no apoio aos que se
encontram em formacao inicial;

e) Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 49.°

Coordenador do departamento curricular

1 — O coordenador do departamento curricular € um
professor profissionalizado, eleito pelos delegados de
disciplina, mediante a andlise das habilitagdes acadé-
mico-profissionais respectivas, bem ainda a sua expe-
riéncia e competéncia pedagdgico-didactica e cientifica,
ou, no caso do n.° 5 do artigo 51.°, de entre os pro-
fessores da disciplina, de acordo com os mesmos
parametros.

2 — O mandato do coordenador do departamento
curricular tem a duragao de quatro anos, podendo cessar
com os fundamentos referidos no artigo 30.°, n.° 2.
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Artigo 50.°

Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador do departamento curri-
cular:

a) Assegurar a articulagdo entre o departamento
e as restantes estruturas de orientacao educa-
tiva, nomeadamente na andlise ¢ desenvolvi-
mento de medidas de orientacdo pedagdgica;

b) Assegurar a participagdo do departamento na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do
projecto educativo da escola, bem como do
plano de actividades e do regulamento interno
do estabelecimento;

¢) Promover a articulacao entre a formacio inicial
e a formacdo continua dos professores do
departamento;

d) Colaborar com as estruturas de formagio con-
tinua na identificagdo das necessidades de for-
macao dos professores do departamento;

e) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo
das actividades do departamento;

f) Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 51.°

Delegado de disciplina

1 — A coordenagao de disciplina corresponde a estru-
tura de apoio ao coordenador do departamento cur-
ricular em todas as questdes especificas da respectiva
disciplina.

2 — O delegado de disciplina é o docente profissio-
nalizado eleito pelos docentes da mesma disciplina,
tendo em consideragao as habilitagdes académico-pro-
fissionais respectivas, bem ainda a sua experiéncia e
competéncia pedagdgico-didictica e cientifica.

3 — As competéncias do delegado de disciplina
devem constar do regulamento interno.

4 — O mandato do delegado de disciplina tem a dura-
¢ao de quatro anos, podendo cessar com os fundamentos
referidos no artigo 30.°, n.° 2.

5 — Sempre que o nimero de docentes da disciplina
seja inferior a trés, ndo havera lugar ao preenchimento
do cargo de delegado de disciplina.

Artigo 52.°
Organizacao das actividades pedagégicas

1— Em cada escola, a organizagdo, o acompanha-
mento e a avaliacdo das actividades a desenvolver com
as criancas e os alunos pressupoem a elaboracdo de
um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias
de diferenciacido pedagdgica e de adequacgao curricular
para o contexto da sala de actividades ou da turma,
destinadas a promover a melhoria da aprendizagem e
a articulacdo escola-familia, sendo da responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia na educacdo pré-
-escolar e de um representante dos pais e ou
encarregados de educacio;

b) Dos professores das turmas no 1.° ciclo do
ensino basico e de um representante dos pais
e ou encarregados de educacao;

¢) Do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario, constituido
pelos professores da turma, delegado de turma
e um representante dos pais e ou encarregados
de educacao.

2 — Para coordenar o desenvolvimento do plano de
trabalho referido na alinea ¢) do niimero anterior, a
direcgao executiva designa um director de turma, tendo
em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade
de relacionamento, de entre os professores da mesma,
o qual deve ser profissionalizado.

3 —Sempre que se justifique, a escola pode ainda
designar professores tutores que acompanhardo, de
modo especial, o processo educativo de um grupo de
alunos.

Artigo 53.°

Competéncias do director de turma
Compete ao director de turma:

a) Promover a realizacdo de acgdes conducentes
a aplicacdo do projecto educativo da escola,
numa perspectiva de envolvimento dos encar-
regados de educacido e de abertura a comu-
nidade;

b) Promover um acompanhamento individualizado
dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessdria a adequada
orientacao educativa dos alunos e fomentando
a participacao dos pais e encarregados de edu-
cacdo na concretizagdo de acgdes para orien-
tagdo e acompanhamento;

c¢) Elaborar e conservar o processo individual do
aluno facultando a sua consulta ao aluno, pro-
fessores da turma, pais e encarregados de
educacao;

d) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar,
decidir da aplicagdo de medidas imediatas no
quadro das orientacdes do conselho pedagdgico
em matéria disciplinar e solicitar a direc¢ao exe-
cutiva a convocacao extraordinaria do conselho
de turma;

e) Coordenar o processo de avaliacdo formativa
e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se neces-
sario, a participacdo dos outros intervenientes
na avaliagao;

f) Coordenar a elaboracdo do plano de recupe-
racao do aluno, decorrente da avaliacao suma-
tiva extraordinaria, e manter informado o encar-
regado de educagio;

g) Presidir as reunides de conselho de turma;

h) Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 54.°
Competéncias do professor tutor
Compete ao professor tutor:

a) Acompanhar as turmas com curriculos alter-
nativos;
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b) Coordenar as actividades desenvolvidas pelos
docentes da turma e pelos formadores;

¢) Zelar pelo dossier do aluno, processo individual
e registo de assiduidade;

d) Velar pela articulagdo curricular das discipli-
nas/dreas disciplinares, programas de ensino e
de formagao;

e) Elaborar relatrio anual de funcionamento da
turma e submeté-lo ao conselho pedagdgico;

f) Exercer a relagdo escola-familia-instituicao for-
madora.

Artigo 55.°

Coordenacao de ciclo

1 — A coordenacéo pedagdgica de cada ciclo tem por
finalidade a articulagao das actividades das turmas,
sendo assegurada por estruturas proprias nos seguintes
termos:

a) Pelo conselho de docentes no 1.° ciclo do ensino
basico;

b) Por conselhos de directores de turma nos 2.°
e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino secundério.

2 — Para coordenar o plano de trabalho referido na
alinea b) do nimero anterior, a direccao executiva ou
o director designa um coordenador de ciclo de entre
os docentes profissionalizados.

Artigo 56.°

Competéncias do coordenador de ciclo
Compete ao coordenador de ciclo:

a) Colaborar com os directores de turma e com
os servicos de apoio existentes na escola na ela-
boracdo de estratégias pedagdgicas destinadas
ao ciclo que coordena;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas
do director de turma;

c) Apresentar projectos ao conselho pedagdgico;

d) Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 57.°

Orientadores de estagio pedagogico

O orientador de estigio é nomeado pela direccdo
executiva, sob proposta do conselho pedagogico.

Artigo 58.°

Competéncias do orientador de estagio

Compete ao orientador de estdgio exercer as com-
peténcias que lhe sao atribuidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/98/M, de 18 de Dezembro, e pelo regu-
lamento de estdgio das instituicdes de ensino superior.

Artigo 59.°

Coordenador de curso do ensino recorrente

O coordenador de curso do ensino recorrente é o
elemento da direcgao designado para o efeito.

Artigo 60.°

Competéncias do coordenador de curso do ensino recorrente

Compete ao coordenador de curso do ensino recor-
rente:

a) Apoiar os coordenadores pedagdgicos, nas fun-
¢oOes de organizacio e funcionamento dos cursos
do ensino recorrente;

b) Zelar pelo eficaz funcionamento dos cursos, a
nivel pedagdgico e administrativo;

c) Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 61.°

Servicos especializados de apoio educativo

1— Os servicos especializados de apoio educativo
destinam-se a promover a existéncia de condi¢oes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua actividade com as estruturas
de orientagao educativa.

2 — Sem prejuizo das atribuicdes genéricas que lhe
estdo legalmente cometidas, 0 modo de organizagido e
funcionamento dos servicos especializados de apoio edu-
cativo consta do regulamento interno da escola, no qual
se estabelecera a sua articulagdo com outros servigos
locais que prossigam idénticas finalidades.

3 — Para a organizagido, acompanhamento e avalia-
¢ao das suas actividades, a escola pode fazer intervir
outros parceiros ou especialistas em dominios que con-
sidere relevantes para o processo de desenvolvimento
e de formagao dos alunos.

CAPITULO IV

Das escolas do 1.° ciclo do ensino basico

Artigo 62.°

Escolas do 1.° ciclo do ensino basico

As escolas do 1.° ciclo do ensino bésico regem-se
pelas disposicoes constantes no presente diploma, com
as seguintes adaptacoes.

Artigo 63.°
Direccao

1— A direcc@o é assegurada por um director, dis-
pensado na totalidade da componente lectiva, e é o
O0rgao de administracdo e gestao da escola nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa e financeira.

2 — O director € coadjuvado por um adjunto que
exerce 0 cargo nas condigdes expressas no n.° 4 do
artigo 13.°

Artigo 64.°

Composicao do conselho pedagégico

1 — A composicao do conselho pedagdgico € da res-
ponsabilidade de cada escola, a definir no respectivo
regulamento interno, devendo neste estar salvaguardada
a participagao de:

a) Director e adjunto;

b) Docente representante de cada ano de esco-
laridade e pré-escolar;

¢) Docente representante do curso de ensino
recorrente.
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2 — Os representantes sao eleitos de entre os docen-
tes do ano/curso de escolaridade respectivos e tendo
em consideracdo as habilitacoes académicas e profis-
sionais respectivas, bem ainda a experiéncia e compe-
téncia pedagdgico-didactica e cientifica.

Artigo 65.°

Composic¢ao do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo € composto pelo direc-
tor, pelo funciondrio administrativo de categoria mais
elevada na escola e pelo adjunto.

2— O conselho administrativo € presidido pelo
director.

CAPITULO V

Das creches e estabelecimentos de educacao pré-escolar

Artigo 66.°

Creches e estabelecimentos de educacao pré-escolar

As creches e os estabelecimentos de educagao pré-
-escolar, sejam jardins-de-infancia, infantarios ou uni-
dades de educagao pré-escolar quando nado incluidas
nos estabelecimentos do ensino basico, regem-se pelas
disposicoes constantes no presente diploma, com as
seguintes adaptacoes.

Artigo 67.°
Direccao

1— A direccao € assegurada por um director, dis-
pensado na totalidade da componente lectiva, e € o
Orgao de administracao e gestao do estabelecimento nas
areas pedagogica, cultural, administrativa e financeira.

2 — O director é coadjuvado por um adjunto que
exerce 0 cargo nas condigdes expressas no n.° 4 do
artigo 13.°

Artigo 68.°

Composicao do conselho pedagogico

A composi¢ao do conselho pedagdgico € da respon-
sabilidade de cada escola, a definir no respectivo regu-
lamento interno, devendo neste estar salvaguardada a
participacao de:

a) Director e adjunto;
b) Docente representante de cada sala.

Artigo 69.°

Composicao do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo € composto pelo direc-
tor, pelo funcionario administrativo de categoria mais
elevada e pelo adjunto.

2— 0O conselho administrativo € presidido pelo
director.

CAPITULO VI

Dos incentivos pecuniarios e prestacao de servico
docente extraordinario e de acumulaciao

Artigo 70.°
Incentivos pecuniarios

1 — Aos membros da direccao executiva ou director
e adjuntos ¢ atribuido um suplemento remuneratdrio,

cujo montante consta do mapa 111, em anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

2 — Aos orientadores pedagdgicos previstos no
artigo 57.° sdo atribuidos os incentivos pecunidrios pre-
vistos no Decreto Legislativo Regional n.° 26/98/M, de
18 de Dezembro.

Artigo 71.°

Servico docente extraordinario e de acumulacao

E vedada a prestacio de servico docente extraordi-
nario e ou de acumulagdo aos membros da direccao
executiva, directores, adjuntos e aos orientadores peda-
gbgicos.

CAPITULO VII

Disposicoes comuns

Artigo 72.°

Responsabilidade

No exercicio das suas fungoes, os membros dos 6rgaos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° deste diploma respondem
perante a administracdo educativa, nos termos gerais
de direito.

Artigo 73.°

Processo eleitoral e de recrutamento da direccao executiva ou director

1 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
as disposigdes referentes aos processos eleitorais para
os 6rgaos de direc¢ao, administragao e gestao e, quando
for caso disso, para as estruturas de gestao intermédia
constam do regulamento interno.

2 — Os processos eleitorais realizam-se por sufragio
secreto e presencial.

3 — Em tudo aquilo que nao estiver previsto neste
diploma para o processo de recrutamento da direcgao
executiva ou do director aplicam-se supletivamente o
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que aprovou
0 Cbdigo do Procedimento Administrativo, e o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que regula o concurso
como forma de recrutamento e seleccido de pessoal para
os quadros da Administracdo Publica.

Artigo 74.°

Inelegibilidades e impedimentos ao recrutamento
da direccao executiva ou director

1 — O pessoal docente e nao docente a quem tenha
sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao nao
pode ser eleito, designado ou recrutado para os 6rgios
e estruturas previstos no presente diploma nos dois, trés
ou cinco anos posteriores a0 cumprimento da sancéo,
consoante lhe tenha sido aplicada, respectivamente,
pena de multa, suspensdo ou inactividade.

2 — O disposto do nimero anterior nao € aplicavel
ao pessoal docente e nao docente reabilitado nos termos
do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local.

3 — Os alunos a quem tenha sido aplicada a sancao
disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia
da direcgdo executiva ndo podem ser eleitos ou desig-
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nados para os 6rgaos e estruturas do presente diploma Mapa |
nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da A o . o
sancao. (a que faz referéncia o n.° 4 do artigo 13.°)
Artigo 75.° Numero
de horas
Regimento Nuamero de alunos Niveis e ciclos de ensino de reducido

1— Os 6rgaos colegiais de direccdo, administracio
e gestdo e as estruturas de gestdo intermédia previstos
no presente diploma elaboram os seus proprios regi-
mentos, definindo as respectivas regras de organizacao
e funcionamento, nos termos fixados no presente
diploma e em conformidade com o regulamento interno
da escola.

2 — Oregimento € elaborado ou revisto nos primeiros
30 dias do mandato do 6rgao ou estrutura a que respeita.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 76.°
Aplicacao

1— Até a gradual implementacdo do presente
diploma, as creches e os estabelecimentos de educagao
pré-escolar, sejam jardins-de-infancia, infantdrios ou
unidades de educagio pré-escolar quando nao incluidas
nos estabelecimentos do ensino basico, bem como as
escolas do 1.° ciclo do ensino basico, e as unidades de
educacao pré-escolar incluidas nos mesmos, regem-se
pelo Estatuto das Creches e dos Estabelecimentos de
Educacao Pré-Escolar da Rede Publica Regional, apro-
vado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/94/M,
de 19 de Setembro, despacho n.° 40/75, de 18 de Outubro
e demais legislacio complementar, respectivamente.

2 — No ano de 1999-2000, os estabelecimentos publi-
cos da educagao pré-escolar e dos ensinos bésico e secun-
dério da Regido Auténoma da Madeira continuam a
reger-se pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de Outu-
bro, Decreto-Lei n.° 215/84, de 3 de Julho, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/94/M, de 19 de Setembro,
despacho n.° 40/75, de 8 de Novembro, Decreto-Lei
n.° 172/91, de 10 de Maio, e demais legislacdo com-
plementar, consoante a natureza, modelo de gestéo,
nivel e grau de ensino do estabelecimento.

Artigo 77.°

Comissao de avaliacao

1— Por despacho do Secretdrio Regional de Edu-
cacdo sera criada uma comissao a qual competird pro-
ceder a avaliacdo dos resultados da aplicagdo do pre-
sente regime de autonomia, administragio e gestdo das
escolas.

2 — A aplicacdo do presente diploma aos estabele-
cimentos de educagao e ensino previstos no artigo 76.°
serd feita por despacho do Secretério Regional de Edu-
cacdo, sob proposta do estabelecimento e mediante ana-
lise da comissao.

Artigo 78.°
Prevaléncia

O presente diploma prevalece sobre todas as normas
gerais e especiais que o contrariem.

da componente
lectiva

Até250 ........ Unm ciclo e ou educacao pré-escolar 6

p . = ) a) 10
Até 1000 ....... Um ciclo e ou educacao pré-escolar {Ebg Total
Até 1500 ....... Umciclo...............ooooL. 10
Até 1500 ....... Dois ou mais ciclos .............. 15
Mais de 1500 ... | Dois oumaisciclos .............. Total
Qualquer nimero | Com ensino secunddrio .......... Total

(a) Para estabelecimentos com direccao colegial ou com dois adjuntos.
(b) Para estabelecimentos com um s6 adjunto.

Mapal ll

(a que faz referéncia o n.° 1 do artigo 47.°)

Designacao Disciplinas

Departamento de Linguas . .. | Lingua Portuguesa.

Portugués A.

Portugués B.

Latim.

Grego.

Francés.

Inglés.

Alemao.

Outras Linguas Estrangeiras ().

Historia e Geografia de Portugal.

Historia.

Historia da Arte.

Geografia.

Introdugéo a Filosofia.

Filosofia.

Psicologia.

Introducdo a Economia.

Introducéo ao Direito.

Sociologia.

Introducdo ao Desenvolvimento Eco-
némico e Social.

Desenvolvimento Pessoal e Social.

Educacao Moral e Religiosa Catdlica
e de Outras Confissoes (1).

Departamento de Ciéncias
Humanas e Sociais.

Matematica.

Métodos Quantitativos.

Ciéncias da Natureza.

Ciéncias Naturais.

Ciéncias da Terra e da Vida.

Biologia.

Geologia.

Fisico-Quimica.

Ciéncias Fisico-Quimicas.

Fisica.

Quimica.

Educacio Tecnoldgica (1).

Desenho ¢ Geometria Descritiva A.

Desenho de Geometria Descritiva B.

Educacao Visual e Tecnoldgica.

Educacao Visual.

Educacao Fisica.

Teoria do Design.

Materiais e Técnicas de Expressao
Plastica.

Educagao Musical.

Educacao Fisica (1).

Departamento de Ciéncias
Exactas e da Natureza e
Tecnologias.

Departamento de Expressoes

(') Integra ainda outras disciplinas e especificagdes consideradas afins, designadamente:

Disciplinas da componente de formacao técnica;

Especificagoes terminais dos cursos tecnolégicos.
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Mapa lll

(a que faz referéncia o n.° 1 do artigo 70.°)

Nimero de alunos

Niveis e ciclos de ensino

Presidente
da direccao
e directores (a)

Vice-presidente
e adjunto (a)

Até 250

Mais de 250 e
até 750.

Um ciclo e ou educagao
pré-escolar.

Unm ciclo ou educagéo pré-
-escolar.

Um ciclo e educagao pré-
-escolar.

15
25
30

10
15
20

Numero de alunos

Niveis e ciclos de ensino

Presidente
da direccao
e directores (a)

Vice-presidente
e adjunto (a)

Até 1000 ....

De 1000 até
1500.

Mais de 1500

Até 1500 . ...

Mais de 1500

Dois ou mais ciclos
Dois ou mais ciclos

Dois ou mais ciclos . .....
Com ensino secundario . . .
Com ensino secundario . . .

30
40

50
50
60

20
25

30
30
40

(a) Percentagem do indice 210 (7.° escalao) da carreira docente.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000
ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5 %) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Esoudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
lasérie.................. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
28série ... 26 200 130,69 Assinatura CDmensal ...................... 31 000 154,63 40 000 199,52
38g6rie . o 26200 | 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) ....... 70000 | 349,16 | 91000 | 45391
19 e 2.9 séries ... ... .. 48 700 242,91 Assinatura CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

. CD histéricoavulso . ..................oo... 13 500 67,34 13 500 67,34
l2e3.2séries ............ 48 700 24291
2838 SEres L..ueinnn... 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel * | Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) . ... 14000 69,83 DR, 1ASETIC « o et e e 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17,000 84,80 1.2 série + CONCUISOS ................c...... 22000 | 109,74 | 29000 | 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repriblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
J
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Depdsito legal n.” 8814/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
240$00 — € 1,20

00313 7 o1000s

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
* Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34

¢ Ruade D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 20085 79

* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



