PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 10 de novembro de 2017 Numero

217

Finangas

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 13391/2017:

Celebracio do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de Assistente Técnico, com a trabalhadora Maria Teresa Lucio de Sousa Costa

Financ¢as e Administracao Interna

Gabinetes do Secretario de Estado do Org¢amento e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracdo Interna:

Portaria n.° 395/2017:

Concessao de autorizagao a Secretaria-Geral da Administragdo Interna, a assumir os encargos
relativos a constru¢do do Destacamento Territorial da GNR de Alenquer, em prédio urbano,
sito na Carambancha, Alenquer. . .. ... ..

Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 9786/2017:

Autorizagao da assinatura das Minutas de Note of Accession of Portugal to the Finland and
Sweden Host Nation Support Memorandum of Understanding for NATO Operations/Exer-
cise/Similar Military ACtivity . ... ...t

Administragio Interna

Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Interna:

Louvor n.° 446/2017:

Concessio de louvor a Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Interna, Dr.* Sandra Anjos . ... .. ... ...

Louvor n.° 447/2017:

Concessao de louvor a Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Interna, Dr. Isabel Pires. .. ... ... ..

Louvor n.° 448/2017:

Concessdo de louvor a Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna,
Dr2Edite Mendonga . . ... ... i

Louvor n.° 449/2017:

Concessio de louvor a Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Administrago Interna,
DrMarta NUNES. . . ..o o
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Louvor n.° 450/2017:

Concessao de louvor ao Chefe de Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Interna,
licenciado Adelino Mendes. . .. ... .o 25471

Louvor n.° 451/2017:

Concessdo de louvor ao Técnico Especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Admi-
nistracao Interna, Dr. Miguel Nascimento. . .. ......... ..t 25471

Louvor n.” 452/2017:

Concessdo de louvor a Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna,
DrCarla Silva .. ..o 25471

Louvor n.° 453/2017:

Concessdo de louvor a Senhora Laura Cabral que prestou fungdes de apoio ao Gabinete do
Secretario de Estado da Administragdo Interna. ... ............ ... ... ... .. ... ..., 25471

Louvor n.° 454/2017:

Concessdo de louvor a Técnica Especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Interna, Dr.* Natalia Meirinhos .. .......... .. ... .. .. . i, 25472

Louvor n.° 455/2017:

Concessdo de louvor ao Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Interna, Eng.® Fabio Ferreira. . . ... ... ... . 25472

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 13392/2017:

Celebracao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
ocupacgdo de posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, da colaboradora
Carla Maria Coelho dos Santos Saco Esteves. .. ........... ... . ... 25472

Despacho n.° 9787/2017:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a técnica superior Maria Paula Marques Sodré Aguiar 25472

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 9788/2017:
Alteragdo da data de antiguidade de promogdo a Cabo-Mor . ........................ 25472

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Mar
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 995/2017:

Foi renovada a comissdo de servigo da licenciada Maria de Jesus Amiano Marques, no cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Logistica, Operagdes e Infraestruturas . ... 25472

Educacio
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Despacho n.° 9789/2017:

Designa como Secretaria Pessoal a licenciada Susana Claudia Contente Alexandre Miranda 25472
Direc¢do-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho (extrato) n.” 9790/2017:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Sonia Alexandra de Matos
Raposo Martins Amador na Escola Secundaria de Bocage, Settibal. . .. ............. ... 25473

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 13393/2017:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico por mutuo acordo de docentes . .. ... ... 25473
Aviso n.° 13394/2017:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos ao concurso para ocupagdo de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo

parcial, para a categoria de Assistente Operacional ................................ 25473
Declaracao de Retificagdo n.° 781/2017:
Retificacdo do Aviso n.° 12994/2017 . . ... .. i e 25473

Despacho n.’ 9791/2017:

Delegagdo de competéncias na Presidente do Conselho Administrativo .. .............. 25473
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Aviso n.° 13395/2017:
Nomeacdo dos adjuntos da diregao . . . ... .ot 25473
Aviso n.° 13396/2017:

Procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.° 9996/2017, de 30 de agosto — Lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados ................ ... ... .. ... .. 25474

Aviso n.” 13397/2017:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho em

regime de contrato de trabalho a tempo parcial. . . ....... ... .. ... ... i 25474
Aviso n.° 13398/2017:

Tomada de posse do diretor. . ... .. ... e 25474
Aviso (extrato) n.° 13399/2017:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final homologada . .................... ... 25474
Aviso n.° 13400/2017:

Lista nominativa de provimento no QZP 2017-2018 . ... ... ... ... ... . .. . .. 25474
Despacho n.° 9792/2017:

Delegagdo de competéncias na secretaria do conselho administrativo. . ................ 25474
Despacho n.’ 9793/2017:

Delegagdo de Competéncias na Vice-Presidente do Conselho Administrativo. . ... ....... 25475

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 996/2017:

Designagao, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Setor de Apoio Técnico a
Crianga e a Familia, do Nucleo de Infincia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa, Alexandra Carla de Guimaries Teixeira
SequeIra SIMOES . . . oot vttt et e 25475

Deliberagao (extrato) n.’ 997/2017:

Cessagdo da designag@o, em regime de substitui¢@o, no cargo de Chefe de Equipa de Patri-
monio e Obras, do Nucleo Administrativo € Financeiro, do Centro Distrital da Guarda, José
Manuel Pereira da Cruz. . . ... ... i e e 25475

Deliberagao (extrato) n.’ 998/2017:

Designacgdo, em regime de substitui¢@o, no cargo de Chefe de Equipa de Patrimoénio e Obras,
do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital da Guarda, Joana Isabel de Al-
buquerque Marting ANastacio AUAS. . . ... v ottt et 25475

Economia
Diregdo-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 248/2017:

PC 4506528263 EPU/TA325 . ..o o it e 25476
Edito n.° 249/2017:
PC 4506527708 EPU/IA321 . ... oot 25476
Edito n.° 250/2017:
PC 4506527702 EPU/TA296 . . . ..ottt e e e e e 25476
Edito n.® 251/2017:
PC4506527700 EPU/14295 . . ..ottt e e e 25476
Edito n.° 252/2017:
PC 4506527696 EPU/14324 . ... ... . 25476
Edito n.° 253/2017:
PC 4506527704 EPU/TA297 . . ..o o ot 25477

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.° 13401/2017:

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de TECniCO SUPETIOL. . . . ..ottt et ettt et 25477
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Tribunal Judicial da Comarca da Guarda
Aviso (extrato) n.° 13402/2017:

Turnos de sabados e feriados para o ano judicial de 2018 — Comarca da Guarda . ....... 25479

Conselho Superior da Magistratura

Deliberagao (extrato) n.’ 999/2017:
Nomeagdo de Juizes Militares. . .. ...t e 25479

ERC — Entidade Reguladora para a Comunicagfo Social
Deliberag¢ao n.’ 1000/2017:

Delegacdo de poderes do Conselho Regulador da ERC no Diretor do Departamento Juri-
QIC0 oo 25479

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Aviso n.° 13403/2017:

Procedimento concursal para admissdo de um técnico superior. . ..................... 25480

Ordem dos Contabilistas Certificados

Acérdao n.° 653/2017:

Notificagdo de Sang@o Disciplinar . ... ... ... ... .. i 25482
Universidade Aberta

Declaracao de Retificagdo n. 782/2017:

Retifica o Despacho (extrato) n.® 8614/2017 — Licengas sabaticas 2017/18............. 25483

Universidade de Aveiro
Edital n.° 883/2017:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor associado, na area disciplinar de Gestao, da Universidade de Aveiro . ....... 25483

Universidade de Evora
Despacho n.° 9794/2017:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, para o Gabinete de Apoio a Gestao
das Instalagdes dos Servigos TECNICOS . ... ..ottt e e 25486

Despacho n.° 9795/2017:

CTFPTRC com a doutora Elisabete da Palma Carreiro, na sequéncia de concurso de sele¢do
internacional para um lugar de doutorado ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area de Quimica
no Centro de Quimica de BVOra . ... ... 25486

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 9796/2017:
Alteragdo do Doutoramento em Biotecnologia e Biociéncias do IST-ULisboa . .......... 25486
Declaracio de Retificacio n.’ 783/2017:

Retifica o Edital n.° 699/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de
setembro que publicita o concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 vaga de Professor
Auxiliar de Estudos de Literatura, Arte e Cultura da Faculdade de Letras da Universidade de

Lisboa . .o 25488
Despacho (extrato) n.® 9797/2017:

Contratos de VArios dOCENES. . . .. .. vttt et e 25488
Regulamento n.° 589/2017:

Curso de Pos-Graduagdo Residéncia Clinica em Endodontia. .. ...................... 25488

Despacho n.’ 9798/2017:

Normas regulamentares do doutoramento em Migragdes. ... ...........c.veunenn ... 25490
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Declaracao de Retificagdo n.° 784/2017:

Declaragédo de retificagdo do Aviso (extrato) n.° 11744/2017, publicado no Diario da Repui-
blica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro de 2017, ap. 22257 . ... ...t

Universidade do Minho
Despacho n.° 9799/2017:

Nomeagédo de juri para deliberar sobre o pedido de equivaléncia de grau C1 requerido por

Lina Maria Rodriguez Cely. . . ... ... e

Universidade Nova de Lishoa
Aviso n.° 13404/2017:

Concluido com sucesso, o periodo experimental da trabalhadora Sara Maria Lopes Marques,
na carreira/categoria de téCniCo SUPETIOT. . . . .. vt i ittt e e e e e

Despacho n.’ 9800/2017:

Criagao e publicacao da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conferente
de grau de doutor em Artes MUSICAIS . . . ..ottt ettt e e

Despacho n.° 9801/2017:

Criagdo e publicagdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conferente
de grau de mestre em Estética e Estudos Artisticos . ................iiiiiiia.

Despacho n.° 9802/2017:

Renovagao da comissdo de Servigo . . . ..o vt ittt e

Universidade do Porto
Despacho n.° 9803/2017:

Autorizada a manuten¢do do contrato de trabalho em fungdes putblicas por tempo indeter-
minado da Doutora Silvia Patricia Moreno Simdes, na categoria de professor auxiliar, com
efeitos a partir de 18 de janeirode 2018 . . . ... .. ... .. .

Despacho (extrato) n.° 9804/2017:

Delego e subdelego no Professor Doutor José Anténio Macedo de Carvalho Capelas, Sub-
diretor do Conselho Executivo, as minhas competéncias proprias e delegadas no periodo de
30 de outubroa 3 denovembrode 2017 . ... ... .. ... .

Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro
Despacho n.° 9805/2017:
Suplemento remuneratério — exercicio de fungdes de Secretariado . ... ...............
Despacho (extrato) n.” 9806/2017:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professor Auxiliar, com a Doutora Marlene da Concei¢do Loureiro . ..................

Instituto Politécnico de Beja
Aviso n.° 13405/2017:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, paraoIPBeja.......... ... ... ... .. .. L

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Aviso n.° 13406/2017:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de assistente operacional (m/f), ref.* IPVC-01/2017....................

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso n.° 13407/2017:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a
categoria de Assistente Graduado Sénior de Neurofisiologia da carreira hospitalar, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalardo Porto, E.P.E. .. ... ... ... ... ... ... ... ......

Aviso n.” 13408/2017:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a cate-
goria de Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Vascular da carreira Hospitalar,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E.P.E........ ... .. .. ... .. ...
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Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.® 1001/2017:

Redugao de horario semanal de pessoal médico. .. ........... ... .. .. . . ... 25508

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.° 13409/2017:
Renovagao das comissodes de servico de 1 Diretora do Departamento e de 2 Chefes de Divisdao 25508

Aviso (extrato) n.° 13410/2017:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna de 1 Técnica Superior. .. ............... 25509

Municipio de Arraiolos
Declaracao n.’ 87/2017:
7.2 Alteracdo a0 PDM de Arraiolos . . . ... .ot 25509

Municipio de Braga
Aviso n.° 13411/2017:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagido de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area de geografia e planeamento 25509

Aviso n.” 13412/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
técnica superior Ana Paula Igreja Azevedo Aratijo. .. . ... . i 25509

Municipio de CAmara de Lobos
Despacho n.° 9807/2017:

Designacdo de chefe de gabinete de apoio a presidéncia .. .......................... 25509

Municipio de Caminha
Despacho n.° 9808/2017:

Nomeacao de secretarios — Carla Maria Rolo Cardoso de Oliveira e Filipe Samuel Baltazar

Fernandes. . . . ... o e 25509
Despacho n.’ 9809/2017:
Nomeagao de secretaria — Patricia Miguel PauloRamos . ............. .. ... ... .... 25510

Municipio de Castelo Branco
Aviso n.° 13413/2017:

Renovag@o da comissA0 de SeIVIGO . . ..o v vttt 25510
Aviso n.° 13414/2017:
Renovag@o da Comissao de Servigo . . ... ..ottt 25510

Municipio de Celorico da Beira
Aviso n.° 13415/2017:
Nomeacao de chefe de Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Presidente da Camara. .. ....... 25510

Municipio de Gondomar
Aviso (extrato) n.” 13416/2017:

Projeto de Alteragdes do Regulamento Geral Piscinas do Municipio de Gondomar . . ... .. 25510

Municipio de Loures
Aviso n.° 13417/2017:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria. . . ............ .. .. ... .. .. ...... 25510

Municipio da Lourinhé
Aviso (extrato) n.’ 13418/2017:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Coor-
denagao de Educacfo. . . ... .. 25510
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Aviso (extrato) n.° 13419/2017:

Procedimentos concursais comuns para assistentes operacionais — Homologagdo de listas
deordenagdo final . .. ... ... .. .. 25511

Aviso (extrato) n.° 13420/2017:
Cessagdo de procedimento concursal . .. ... i 25511

Aviso (extrato) n. 13421/2017:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Coor-

denagao de Turismo e Competitividade . ........ ... . ... . i 25511
Aviso (extrato) n.° 13422/2017:
Nomeagdes em COMISSAO A€ SETVIGO . . . v v v vt i ettt ettt e e e e i e aee e 25511
Aviso (extrato) n.° 13423/2017:
Consolidacao definitiva de situa¢des de mobilidade interna. . . ....................... 25511

Municipio da Lousa
Aviso n.° 13424/2017:

1.? Corregao material da 1.* Revisao do Plano Diretor Municipal da Lousa. .. ........... 25511

Municipio de Mafra
Aviso n.° 13425/2017:

Procedimento concursal para o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria
de assiStente tECIICO . . .. .. v 'ttt ettt e 25512

Aviso n.° 13426/2017:

Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento de trabalhadores da
carreira/categoria de assistente operacional .. ....... .. ... .. i 25513

Aviso n.” 13427/2017:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico (Animagdo Sociocultural) . .......... ... .. ... ... .. 25515

Municipio de Marco de Canaveses
Aviso (extrato) n.° 13428/2017:

Cessagdo de fungdes de secretarias do Gabinete de Apoio a Vereagdo Dr.* Georgina Maria
Ribeiro da Silva e Eduarda Alice Magalhdes Moura .............. .. .. ... .. .. ...... 25516

Municipio de Mesdo Frio
Aviso (extrato) n.’ 13429/2017:

Designacao de vereadora a tempo inteiro . . .. ..ottt e 25516
Aviso (extrato) n.’ 13430/2017:
Designacdo do Vice-Presidente da Camara. .. .......... ... .. 25516

Aviso (extrato) n.’ 13431/2017:

4.* alteragdo ao Regulamento Municipal de Atribui¢cdo de Bolsas de Estudo do Municipio de
Mesa0 Frio. . ... e 25516

Municipio de Montemor-o-Velho

Aviso n.° 13432/2017:
Designacao da Chefe do Gabinete de Apoio Pessoal .. ........ ... ... ... ... ... .... 25516

Municipio de Moura
Aviso n.° 13433/2017:
Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado .. ........... 25517
Aviso n.° 13434/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... ... ... 25517

Aviso n.° 13435/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. Assistente Operacional (Higiene e Lim-
POZA) .ottt 25517
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Municipio de Nisa
Aviso n.° 13436/2017:
Lista Unitaria de Ordenagdo Final. . .. ... ... ... ... . . ... . . ..
Aviso n.° 13437/2017:

Nomeacgdo de Adjunta e Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia................

Municipio de Pagos de Ferreira
Aviso (extrato) n.” 13438/2017:

Designagdo dos membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereagdo .. .........

Municipio de Paredes
Aviso n.° 13439/2017:

Cessagdo da Comissao de Servigo do Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos Admi-
nistrativos € FInanceiros . . ... ... ...

Municipio de Penafiel
Aviso n.° 13440/2017:

Operagio de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitagio Urbana do Vale do
Cavalum. . . ...

Aviso n.° 13441/2017:

Operagdo de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitagio Urbana de Entre-os-
SRIOS .

Municipio de Ponte de Sor
Aviso n.° 13442/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de dois trabalhadores na carreira/categoria
de assistente operacional . . . ... ... ...

Municipio do Sabugal
Aviso n.° 13443/2017:
Delegacdo de Competéncia no Vereador Amadeu PaulaNeves . ......................
Aviso n.° 13444/2017:

Delegacdo de competéncias na Vereadora Silvia Gongalves Nabais . ..................

Municipio de Santa Cruz
Despacho n.° 9810/2017:

Nomeacgdo de Adjunto Gabinete de Apoio a Presidéncia .. ..........................
Despacho n.° 9811/2017:

Nomeacgdo de Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia ...........................
Edital n.° 884/2017:

Delegacdo de Competéncias da Camara Municipal no Presidente . . .. .................
Edital n.° 885/2017:

Delegacdo e Subdelegag@o de Competéncias . .. ...ttt

Municipio de Santo Tirso
Edital n. 886/2017:

Delegacdo de competéncias no presidente da Cdmara Municipal. . . ...................

Municipio de Silves
Aviso n.° 13445/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Assistente operacional area de atividade
auxiliar de agdo educativa — Joana Maria da Silva Ferreira Nunes. . ..................

25517
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Municipio de Tavira
Aviso n.° 13446/2017:

Renovagdo da comissdo de servigo do Chefe de Divisdo de Ambiente, Desporto e Equipa-
mMeNntos DespOrtivos . . . . ..ot e 25524

Municipio de Vila Nova de Cerveira
Aviso n.° 13447/2017:

Procedimento concursal a termo Certo . .. ... ...ttt 25525

Municipio de Vila Nova de Famalicdo
Aviso n.° 13448/2017:

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado — Referéncia C (area de Recursos Humanos) — Fim do periodo
experimental . ... ... e 25527

Aviso n.° 13449/2017:

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, para preenchimento de 91 postos de trabalho, na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ... 25527

Aviso n.° 13450/2017:

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Periodo
Experimental. . ... ... . e 25527

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 13451/2017:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo ¢ Modernizagao das Instalagdes da Escola
Basicade Valadares. . .. ... ... e 25528

Municipio de Vila Real
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FINANCAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13391/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora
Maria Teresa Lucio de Sousa Costa Teles foi integrada no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, e celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico, ficando
posicionada entre a 9.” e a 10.” posi¢des remuneratorias daquela categoria
e entre os niveis remuneratorios 14 € 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
a que corresponde a remuneragdo mensal de €1.156,85, com producdo
de efeitos a 29 de agosto de 2017.

25 de outubro de 2017. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simdes Tostdo.
310887862

FINANGAS E ADMINISTRAGAQ INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragéo Interna

Portaria n.° 395/2017

A reorganizagao das infraestruturas ligadas a area da seguranga esta
a ser feita através de um levantamento criterioso das necessidades em
termos de seguranga interna, com vista a elaboragdo de um Plano de
Investimentos Plurianual para a qualificagdo dos ativos das forgas de
seguranga, definido de acordo com critérios de seguranga interna e de
urgéncia na intervengdo, sempre considerando o designio da manutengao
de um Estado seguro.

No sentido da defini¢do de uma politica coerente de gestdo das infraes-
truturas das Forgas de Seguranga, procedeu-se a reanalise das empreitadas
de obras publicas em curso, decorrentes da assinatura de protocolos entre
0 Ministério da Administracao Interna e os Municipios, para a reabilita-
¢do/construgdo de instalagdes para as Forgas de Seguranga, tendo-se ve-
rificado a necessidade de concluir a obra de construgdo do Destacamento
Territorial da Guarda Nacional Republicana de Alenquer.

A referida constru¢@o implicou a assung@o de encargos plurianuais,
autorizada pela Portaria n.° 652/2015, de 19 de agosto.

Por vicissitudes varias, ndo foi possivel iniciar as obras de constru-
¢do do Destacamento Territorial da Guarda Nacional Republicana de
Alenquer de acordo com o escalonamento plurianual constante Portaria
n.° 652/2015, de 19 de agosto, pelo que importa proceder ao reescalona-
mento plurianual da respetiva despesa, garantindo-se, porém, que nao
existe qualquer aumento da despesa total.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cddigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo pelo Secretario de Estado do Or¢camento, nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de marco, e pela
Secretaria de Estado Adjunta e da Administracdo Interna, nos termos
do n.° 5.4 do Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 7 de janeiro, aditado
pelo Despacho n.° 8476/2016, de 21 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizada a Secretaria-Geral da Administragao Interna a assumir os
encargos relativos a construgdo do Destacamento Territorial da Guarda

Nacional Republicana de Alenquer, em prédio urbano, sito na Caramban-
cha, 2580-353 Alenquer, descrito na Conservatoria do Registo Predial
de Alenquer sob o n.° 4688 e inscrito na respetiva matriz predial urbana
sob o artigo n.° 5559, até ao montante maximo de € 1.070.975,83, ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos or¢amentais resultantes da reabilitagdo referida no artigo
anterior ndo podem, em cada ano econdmico, exceder os seguintes
montantes, aos quais acresce [VA a taxa legal em vigor:

a) 2017 — € 100.000,00;
b) 2018 — € 950.975,83;
¢) 2019 — €20.000,00.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satisfeitos
por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento da Secretaria-
-Geral da Administra¢do Interna.

Artigo 4.°

As importancias fixadas para cada ano econdmico podem ser acres-
cidas do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°
E revogada a Portaria n.° 652/2015, de 19 de agosto.

6 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 26 de junho de 2017. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Administracdo Interna, Maria Isabel Solnado
Porto Oneto.

310840184

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9786/2017

Considerando a necessidade de prestar apoio as «Forgas de Reposta
da NATO» (NATO Response Forces — NRF), incluindo a «Forga-Tarefa
Conjunta de Elevadissima Prontidao» (Very High Readiness Joint Task
Force — VJTF) e aimplementacéo futura das «For¢as de Monitorizagao»
(Follow-on-Forces — FoF) da mesma Organizagao;

Considerando que, em sequéncia, foram concluidos «Memorandos de
Entendimento para Apoio pelas Nag¢des de Acolhimento» (Host Nation
Support Memorandum of Understanding — HNS MoUs), entre a Re-
publica da Finlandia, o Supremo Quartel-General dos Poderes Aliados
na Europa (Supreme Headquarters Allied Powers Europe — SHAPE)
e o Supremo Comando Aliado Transformacao (Headquarters Supreme
Allied Command Transformation — SACT), e entre o Reino da Suécia,
o SHAPE e o SACT, com vista a estabelecerem os procedimentos e as
regras destinados a assegurar a prestacdo de servigos de apoio, por parte
de cada um daqueles Estados-anfitrides;

Considerando a participag@o da Reptiblica Portuguesa em exercicios
e operagdes no ambito das NRF NATO, designadamente através da
integracdo da VITF, e a necessidade de aderir aos referidos MoUs, para
garantir que Portugal beneficia, nesse contexto, do apoio a providenciar
pelas nagdes de acolhimento;

Assim, atento o anteriormente exposto, ¢ verificando ndo existirem
aspetos normativos e de natureza financeira e orgamental que justifiquem
a inviabilidade da sua aprovagdo pelo Estado Portugués, determino o
seguinte:

1 — Autorizo, nos termos do disposto na alinea g) do n.°3 do
artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, a assinatura das «Notas de Adesdo» (Note
of Accession — NOA), respeitante ao apoio a prestar pela Reptblica da
Finlandia e pelo Reino da Suécia, na sua qualidade respetiva de Estados-
-anfitrides das NRF NATO, conforme o Oficio n.° 3230/GC-R, de 9 de
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outubro de 2017, do Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas.

2 — Delego no General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, com faculdade de subdelegagdo, a assinatura das referidas
«Notas de Adesdo» (NOA), nos termos do disposto nos artigos 44.°a 50.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

19 de outubro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
310868892

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Louvor n.° 446/2017

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragao In-
terna, ¢ com profundo reconhecimento que louvo a minha secretaria
pessoal, Dr.* Sandra Anjos, pela lealdade, competéncia e elevada de-
dicagdo com que exerceu as suas fungdes, constituindo-se como um
pilar essencial da organizagdo administrativa do Gabinete, revelando
extraordinario desempenho na organizagao e planeamento da agenda,
relagdo com entidades externas e qualidades pessoais que sempre ga-
rantiram o bom relacionamento institucional e entre todos os elementos
do gabinete.

A elevada disponibilidade e afabilidade da Dr.* Sandra Anjos fazem
dela um elemento facilitador na resolu¢éo de problemas e promotor
de um bom ambiente de trabalho, constituindo um valioso elemento
da equipa.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho da Dr.* Sandra Anjos
como muito meritorio e torna-lo publico através do presente louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragdao
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310884249

Louvor n.° 447/2017

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragdo In-
terna, ¢ com profundo reconhecimento que louvo a minha secretaria
pessoal, Dr.? Isabel Pires, pela lealdade, competéncia e dedicagdo com
que exerceu as suas fungdes.

Realco particularmente o zelo que colocou nas tarefas organizativas
que lhe foram cometidas e a corregdo e qualidades pessoais que sempre
garantiram o bom relacionamento do gabinete com o exterior e contri-
buiram para o seu bom funcionamento.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho de Isabel Pires como
muito meritorio e torna-lo ptiblico através do presente louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310884151

Louvor n.° 448/2017

Ao ter cessado fungdes como Secretario de Estado da Administragdo
Interna expresso publico louvor pelo modo exemplar como desempenhou
as funcdes de Adjunta do meu Gabinete a Dr.* Edite Mendonga.

A Dr.* Edite Mendonga, pela sua permanente disponibilidade e reco-
nhecida competéncia no trabalho que desenvolveu em areas como os
fundos comunitarios e processos relacionados com a Unido Europeia,
mesmo em momentos de grande pressdo, pautou toda a sua atuagdo
pelo rigor e correcdo, espirito de equipa e elevado desempenho, contri-
buindo de forma decisiva para a prossecugdo dos objetivos do Gabinete,
constituindo-se como um elemento de grande valor na equipa.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho da Dr.* Edite Men-
donga como muito meritorio e torna-lo publico através do presente
louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310884013

Louvor n.° 449/2017

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragao In-
terna expresso publico louvor a Dr.* Marta Nunes, pela forma exemplar
como desempenhou as suas fungdes de Adjunta ao servigo do meu
Gabinete.

25471

A Dr.* Marta Nunes primou, durante todo o exercicio de fungdes
no meu Gabinete, por uma postura e atitude de elevada dedica¢do. No
exercicio das suas fungdes e relativamente as matérias que lhe estavam
atribuidas, executou todas as tarefas no ambito de acompanhamento
juridico e administrativo dos servigos da area governativa da adminis-
tragdo interna com enorme competéncia e profissionalismo, revelando
a0 mesmo tempo uma conduta ¢ lealdade exemplares.

Dou igualmente publico testemunho das suas vastissimas compe-
téncias nas areas de gestdo de recursos humanos, contratagdo publica,
seguranca rodoviaria, administracdo publica e processo legislativo.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho de Marta Nunes
como muito meritorio e torna-lo publico através do presente louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310884273

Louvor n.° 450/2017

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragao In-
terna expresso publico louvor pelo modo exemplar como desempenhou
as fungdes de Chefe do meu Gabinete o licenciado Adelino Mendes.

Ao longo do exercicio de fungdes, revelou extraordinaria capacidade
de organizagdo, a que se aliam excelentes conhecimentos e competéncias,
amplamente reconhecidos, enorme ponderagao e dedicacéo ao servigo
publico, elevada exigéncia e produtividade, liderando com muito mérito
a equipa através do exemplo, motivagao, disciplina e rigor, caracteristicas
fulcrais para o desempenho do Gabinete.

O Dr. Adelino Mendes sempre demonstrou uma inexcedivel capaci-
dade de trabalho e de alcangar excelentes resultados, mesmo em momen-
tos de grande pressdo, sendo o seu desempenho amplamente reconhecido
pelos Servigos da area governativa da administragdo interna.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho do Dr. Adelino
Mendes como muito meritério e torna-lo publico através do presente
louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragido
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310883909

Louvor n.° 451/2017

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragao In-
terna expresso publico louvor pelo modo exemplar como desempenhou
as fungdes de Técnico Especialista do meu Gabinete o Dr. Miguel Nas-
cimento.

O Dr. Miguel Nascimento, pelo trabalho que desenvolveu em matérias
como a moderniza¢do administrativa do Estado, designadamente na im-
plementag@o do Programa SIMPLEX na area da administragdo interna,
revelou elevado conhecimento e dedicagdo que deve ser reconhecido,
conjugando a sua atuagdo com um amplo dominio em varias tematicas
e especial contributo nas questdes relacionadas com a comunicagio do
Gabinete com o exterior.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho do Dr. Miguel
Nascimento como muito meritdrio e torna-lo publico através do pre-
sente louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310884379

Louvor n.° 452/2017

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragao In-
terna expresso publico louvor pelo modo exemplar como desempenhou
as fung¢des de Adjunta do meu Gabinete a Dr.* Carla Silva.

A Dr.? Carla Silva ¢ um elemento com reconhecidas competéncias
e enorme experiéncia em varias matérias juridicas, tendo revelado um
desempenho reconhecido nas questdes relacionadas com a contratagdo
publica e o procedimento legislativo. Tendo pautado a sua atuag@o por
uma elevada disponibilidade e alargado conhecimento técnico, contri-
buiu de forma decisiva para a prossecugao dos objetivos do Gabinete,
constituindo-se como um elemento de grande valor na equipa.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho da Dr.* Carla Silva
como muito meritorio e torna-lo publico através do presente louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310883966

Louvor n.° 453/2017

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragao In-
terna, cumpre-me manifestar publico louvor a Senhora Laura Cabral
pelo seu desempenho nas fungdes de apoio a0 meu Gabinete, que sem-
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pre exerceu com lealdade e disponibilidade, contribuindo para o bom
funcionamento deste gabinete.

A Senhora Laura Cabral desde sempre revelou elevada afabilidade
e cumpriu com rigor ¢ inexcedivel dedicagdo todos os seus deveres,
indo para além do que lhe era exigido no apoio ao funcionamento do
Gabinete.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho da Senhora Laura
Cabral como muito meritorio e torna-lo publico através do presente
louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310884224

Louvor n.° 454/2017

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragao In-
terna expresso publico louvor pelo modo exemplar como desempenhou
as fungdes de Técnica Especialista do meu Gabinete a Dr.* Natalia
Meirinhos.

A Dr.* Natalia Meirinhos é um elemento com reconhecidas com-
peténcias em varias matérias juridicas, tendo revelado reconhecida
competéncia e desempenho nas questdes relacionadas com a imigragao.
Tendo pautado a sua atuag@o por uma elevada disponibilidade e alargado
conhecimento técnico e juridico, contribuiu de forma decisiva para a
prossecugdo dos objetivos do Gabinete, constituindo-se como um ele-
mento de grande valor na equipa.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho da Dr.* Natalia
Meirinhos como muito meritorio e torna-lo publico através do presente
louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310884298

Louvor n.° 455/2017

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragdo In-
terna expresso publico louvor pelo modo exemplar como desempenhou
as funcdes de Adjunto do meu Gabinete o Eng.® Fabio Ferreira.

O Eng.° Fabio Ferreira evidenciou brilhante competéncia técnica e de
gestdo, bem visivel pela qualidade do trabalho realizado no Gabinete,
designadamente na gestao dos projetos tecnologicos da area governativa
da administragdo interna. A sua inexcedivel dedicagdo e rigor conduziram
a solugdes criativas e inovadoras, alcangando excelentes resultados.

Sempre que desempenhou as fungdes de Chefe do Gabinete em substi-
tuicdo, demonstrou grande serenidade, capacidade de lideranga da equipa
e de gestdo de crise em momentos de grande pressao, materializando-
-se essa postura em elevados niveis de produtividade e qualidades que
fizeram dele um elemento fundamental da minha equipa.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho do Eng.° Fabio
Ferreira como muito meritorio e torna-lo ptblico através do presente
louvor.

17 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.
310884102

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13392/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora
que a seguir se indica concluiu com sucesso o periodo experimental
da carreira/categoria de técnico superior, na sequéncia da celebracdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacao de posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral, na area de competéncias da Diregdo de Servigos de Planeamento
Controlo e Recursos Humanos, tendo obtido a seguinte avaliagdo:

Nome Valores

Carla Maria Coelho dos Santos Saco Esteves .. ....... 17,00

30 de outubro de 2017. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
310885529
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Despacho n.° 9787/2017

Por despacho da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo
Interna de 4 de outubro de 2017 foi autorizada a renovagdo da licenga
especial para o exercicio de fun¢des transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Maria Paula Marques Sodré Aguiar,
técnica superior, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 4 de
novembro de 2017, nos termos do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril.

24 de outubro de 2017. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
310884832

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9788/2017

Por despacho do Ex.™ Comandante-Geral de 06 de setembro de
2017, foi determinada a alteragdo, para 01-01-2010, da data de antigui-
dade do Cabo-Mor de Infantaria (1836125) — José Alberto Gongal-
ves Pinto, atualmente na situacdo de reserva, publicada no Despacho
n.° 16635-X/2012, inserto no Didrio da Republica, 2. série, n.° 252 de
31 de dezembro de 2012, do Ex."™ Comandante do CARI, relativo a
promogao de cabo-chefe ao posto de cabo-mor, por antiguidade.

10 de outubro de 2017. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

310881438

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 995/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.
(IPMA), de 26 de abril de 2017, foi renovada a comissdo de servigo
da licenciada Maria de Jesus Amiano Marques, no cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao Logistica, Operagdes e
Infraestruturas, ao abrigo do disposto no n.°9 do artigo 21.° ¢ no ar-
tigo 23.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, com efeitos a 14 de maio de
2017.

29 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Miguel Miranda.
310896764

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 9789/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal no
meu Gabinete a licenciada Susana Claudia Contente Alexandre Miranda,
com efeitos a 9 de outubro de 2017.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

3 — Publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-se
na pagina eletrénica do Governo.

30 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
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Nota curricular

Nome: Susana Claudia Contente Alexandre Miranda
Data de Nascimento: 4 de setembro de 1974
Formagéo académica:

Licenciatura em Comunicag@o Social no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (2002).

Experiéncia profissional relevante:

Assistente pessoal e gestora de projeto na area da saude (2015-2016);
Secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

e do Desporto nos XVII e XVIII Governos Constitucionais (2005-2011).
310887587

Diregdo-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 9790/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 18 de outubro de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da assistente técnica Sonia Alexandra de Matos Raposo
Martins Amador na Escola Secundaria de Bocage, Setubal, nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o posicionamento
remuneratorio entre a 1.* e a 2.* posi¢des, com produgdo de efeitos a
data do despacho.

20 de outubro de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
310887562

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Jo&o Il, Caldas da Rainha
Aviso n.° 13393/2017

Cessacao da relacdo juridica de emprego piblico
por miituo acordo de docentes

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo n.°4 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao
juridica de emprego publico a docente Patricia Monica de Oliveira
Nascimento Duarte da Costa do Quadro de Agrupamento de Escolas
D. Jodo 11, Caldas da Rainha, do grupo de recrutamento 250, programa
de rescisdes por mutuo acordo previsto na Portaria n.° 332-A/2013, 11
de novembro, com efeitos a 30 de abril de 2014.

30 de outubro de 2017. — O Diretor, Jorge Manuel Martins Graga.
310888648

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olh&o

Aviso n.° 13394/2017

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro torna se
publica, depois de homologada por meu despacho de 30 de outubro de
2017, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao
concurso para ocupagdo de 4 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria
de Assistente Operacional, para o presente ano escolar com o termo em
15 de junho de 2018, aberto através do Aviso n.° 11074/2017, de 25 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 25
de setembro de 2017.

Nome Pontuagdo
Maria Celestina Guerreiro Estevao . ................ 18,17
Alexandra Maria Bernardo Viegas Dias ............. 17,17
Angela Isabel Trindade Lopes . .................... 15,83
Ana Sara EstrelaSantos. ... ...................... 15,83
Paulo Afonso Pereira Vinagre Ramires . ............. 14,17
Maria Emilia Governo Gongalves Saias Pereira . . . .. .. 14,17
Anabela Bernardo Viegas Brito.................... 13,50
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Nome Pontuagao

Idalina Rosario Ramires Marques Carrada . .......... 12,83
Olga Maria da Cruzde SousaBento .. .............. 12,50
Teresa Isabel da Silva Soares. . .................... 12,17
Sonia Cristina Brito Jeronimo . .. .................. 8,50
Ana Filipa Nicolaude Jesus. . ..................... 8,50

Este procedimento concursal e respetiva lista de ordenagéo final
mantém-se validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocu-
par e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/201,
de 6 de abril.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor,
Idalécio Lourengo dos Santos Nicolau, a 30 de outubro de 2017, tendo
sido afixada na pagina do Agrupamento de Escolas e no placard da
entrada principal.

30 de outubro de 2017. — O Diretor do Agrupamento Escolas
Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olhdo, Idalécio Lourengo dos Santos
Nicolau.

310887505

Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

Declaragao de Retificagao n.° 781/2017

No aviso n.° 12994/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 209, de 30 de outubro de 2017, onde se 1€ «instalagdes da Escola
Secundaria de Paredes» deve ler-se «instalagdes do Agrupamento de
Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Taviray.

30 de outubro de 2017. — O Diretor, José Otilio Pires Baia.
310888129

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Despacho n.° 9791/2017

Por delibera¢do dos membros do Conselho Administrativo, em reu-
nido de 10 de julho de 2017, de acordo com a alinea c) do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado prelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 15 de janeiro, foram delegadas na Presidente do Conselho Adminis-
trativo, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio, as competéncias para
assinatura de contratos, autorizar a realizag@o de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestao financeira.

A presente delegacao de competéncias produz efeitos reportados a 4
de julho de 2017, sendo ratificados todos os atos praticados, no dmbito
dos poderes delegados.

10 de julho de 2017. — A Presidente do Conselho Administrativo, He-
lena Maria de Oliveira Dias Liborio. — A Vice-Presidente do Conselho
Administrativo, Anabela Maria dos Santos Ferreira. — A Secretaria do
Conselho Administrativo, Maria Amélia Mendes da Costa.

310885901

Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira

Aviso n.° 13395/2017

Por meu despacho de 29 de junho de 2017, e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela
redagdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
designo como subdiretor Augusto Emanuel Proenga Pereira, Professor
do Quadro de Agrupamento, e como adjuntos do diretor, Teresinha
de Jesus Alvim Cardoso Aguiar, Educadora de Infincia do Quadro de
Agrupamento, José Abilio de Oliveira Coimbra e Vale, e Jos¢ de Jesus
Torcato, Professores do Quadro de Agrupamento, com efeitos a data
do despacho.

30 de outubro de 2017. — O Diretor, Alcides José de Sousa Sar-
mento.
310887498
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Escola Secundéria de Paredes
Aviso n.° 13396/2017

Procedimento concursal publicitado pelo Aviso
n.° 9996/2017, de 30 de agosto — Lista
unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 17 do Aviso n.° 9996/2017, de 30 de agosto, e
das disposigdes constantes do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informam-se todos os interessados de que a lista unitaria
de ordenag@o final dos candidatos aprovados se encontra afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Paredes,
estando também disponivel para consulta na pagina eletronica da escola,
alojada em www.esparedes.pt.

7 de novembro de 2017. — O Diretor, Francisco Henrique Barata
Marques de Queiros.
310903915

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal
Aviso n.° 13397/2017

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de 1 (um) posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho a tempo parcial (Horas de Limpeza)

1 — O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades torna publico que
se encontra aberto o procedimento concursal, em regime de contrato a
tempo parcial, nos termos do previsto na Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, com as altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, para a carreira e categoria de assistente operacional, de
acordo com a autorizagdo da DGESstE.

2 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades,
Avenida 25 de abril — Pinhal de Frades, 2840-286-Seixal.

4 — Numero de postos de trabalho: 1 (um) com a duragdo maxima
de 3,5 horas/dia, competindo-lhe:

Apoiar criancas com Necessidades Educativas Especiais ndo inseridas
em unidades.

Em caso de necessidade devera:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

5 — Duragdo: A partir da data da assinatura do contrato até 22 de
junho de 2018.

6 — Remuneragao base prevista: A equivalente a 3,67€ (trés euros e
sessenta e sete céntimos) por hora, a qual acresce o subsidio de refei¢ao
na prestacdo diaria do trabalho no valor de 4,77€ (quatro euros e setenta
e sete céntimos).

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite da apre-
senta¢do das candidaturas de:

Escolaridade obrigatoria, podendo ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional de grau 1.

8 — Método de selegdo — avaliagdo curricular. A avaliagdo sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores. Serdo considerados e ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional na
fungdo (EPF), Formagdo Profissional na funcéo (FPF).

9 — Formalizag@o das candidaturas: Em impresso proprio que sera
fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos na sede do Agru-
pamento durante o periodo de atendimento ao publico (9h30 m 16 horas)
e disponivel na pagina eletronica do Agrupamento — http://joomla.
aepinhalfrades.pt

Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia de declaragdo de experiéncia profissional para a fungéo
pretendida;

¢) Fotocopia de formagao profissional;

d) Curriculum Vitae datado e assinado.
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10 — Prazo de candidatura — 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica.

30 de outubro de 2017. — A Diretora, Maria do Carmo Marujo Pires
Carvalho Branco.
310885707

Escola Secundaria Rainha Santa Isabel, Estremoz

Aviso n.° 13398/2017

Na sequéncia do procedimento concursal e da elei¢@o a que se refere o
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de abril, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, foi conferida posse
no dia 19 de julho de 2017 ao docente José Carlos Cabago Salema, para
o exercicio de fungdes de diretor da Escola Secundaria da Rainha Santa
Isabel, Estremoz, por um periodo de quatro anos, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 25.° do referido diploma legal.

30 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Anténio
José Borralho Ramalho.
310888501

Agrupamento de Escolas de Santo André, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 13399/2017

Procedimento concursal publicitado pelo Aviso
n.° 10434/2017, de 11 de setembro
Lista unitaria de ordenagao final homologada

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de quatro postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a categoria
de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 10434/2017 publicado
na 2.* série do Didario da Republica n.° 175, de 11 de setembro. A lista
encontra-se afixada no atrio da sede do Agrupamento de Escolas de
Santo André e publicada na respetiva pagina eletronica.

31 de outubro de 2017. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da Cruz.
310889911

Agrupamento de Escolas de S&o Jo&o da Talha, Loures

Aviso n.° 13400/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblica a lista nominativa de pro-
vimento no Quadro de Zona Pedagdgica, no ano letivo de 2017-2018,
com efeito de 1 de setembro de 2017 dos seguintes docentes:

Nome Grupo Qzp Remlt?r?elrc:tério
Dina Maria Gomes Nogueira. . . . . 100 6 167
Helena Maria Barros Pereira Moreira 910 6 167
Maria de Lurdes Lopes de Almeida 400 7 167
Rui Miguel Costado Vale . ...... 910 7 167
Susana Cristina Ribeiro Martins. . . 210 7 167

27 de outubro de 2017. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
310887173

Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo

Despacho n.° 9792/2017

Delegacio de competéncias na secretaria
do conselho administrativo

Artur José Alves de Oliveira, na qualidade Presidente do Conselho
Administrativo do Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo,
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nos termos do disposto do artigo 44.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo 25 de outubro de 2017, subdelega, sem possibilidades de
subdelegacao, na secretaria do Conselho Administrativo, Maria Helena
de Oliveira Teixeira de Aguiar Maia, a competéncia para autorizacéo de
despesas de aquisi¢do de bens e servigos.

A presente delegac@o considera ratificados todos os atos praticados
no ambito dos poderes ora delegados.

25 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Artur José Alves de Oliveira.
310888307

Despacho n.° 9793/2017

Delegacio de Competéncias na Vice-Presidente
do Conselho Administrativo

Artur José Alves de Oliveira, na qualidade Presidente do Conselho
Administrativo do Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo,
nos termos do disposto do artigo 44.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
subdelega, sem possibilidades de subdelegacao, na vice-presidente do
Conselho Administrativo, Maria Jodo dos Santos Melo Teixeira, a com-
peténcia para a assinatura de contratos e autorizagdo para a realizagdo
de despesas de aquisicdo de bens e servigos, bem como o respetivo
pagamento.

A presente delegac@o considera ratificados todos os atos praticados
no ambito dos poderes o ra delegados.

25 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Artur José Alves de Oliveira.
310887919

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 996/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.°e 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagdo:

1 — Licenciada Alexandra Carla de Guimardes Teixeira Sequeira
Simdes, técnica superior, no cargo de Chefe de Setor de Apoio Técnico
a Crianga e a Familia, do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 9 de outubro de 2017.

4 de outubro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular
Alexandra Carla de Guimaraes Teixeira Sequeira Simdes

Formagao Académica: Doutoranda no 2.° ano académico do Douto-
ramento em Neuropsicologia Clinica (periodo de investigagdo), orga-
nizado pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias em
colaboragdo com a Universidade de Salamanca (Espanha) (2005/2006);
Mestrado em Aprendizagem e Desenvolvimento da Crianga, Oxford
Brookes University, Reino Unido (2001/2003); Pos-graduagdo em In-
tervengdo Psicossocial em favor de Criangas e Jovens, promovido pela
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias, em parceria
com a Pressley Ridge Schools (EUA) e a Fulbright Comission (Bol-
seira da Fulbright) (1998/1999); Licenciatura em Psicologia Clinica e
Orientagao pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias,
Lisboa (1991/1996).

Experiéncia Profissional: Diretora Técnica no Centro de Educagdo
e Desenvolvimento de Santa Clara da Casa Pia de Lisboa, cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau (dez 2016/set 2017); Técnica Superior na
Unidade de Infancia e Juventude do Departamento de Desenvolvimento
Social e Programas do Instituto da Seguranga Social I. P. (2012/2016);
Técnica Superior no Setor de Interveng@o e Prevengdo do Risco do
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Departamento de Desenvolvimento Social do Instituto da Seguranga
Social I. P. (2011/2012); Coordenadora a Linha SOS Crianga Desapa-
recida do Instituto de Apoio a Crianga (2004/2010); Técnica Superior
no servigo SOS-Crianca do Instituto de Apoio a Crianga (1999/2004);
Membro da Comissdo Restrita da Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens de Lisboa Norte (Maio 2001 a Julho 2007); Psicéloga Clinica
(exercicio em atividade privada) (1999/2011).

Outra Experiéncia Profissional: Membro da Dire¢do da Missing Chil-
dren Europe (Federagdo Europeia para as Criangas Desaparecidas) em
regime de acumulag@o de fungdes (2009/2011;2012/2014;2015/2017);
Docente do Modulo de “Violéncia sobre as Criangas” no curso de Pos-
Graduagao em “Psicologia Criminal, da Justica e da Exclus@o Social”
da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias (2005/2006);
Docente responsavel pela disciplina de “Intervenc¢@o no dominio dos
Maus Tratos Infantis” no curso de Pos-Graduagdo em “Intervencao em
Contextos de Violéncia Familiar” do Departamento de Ciéncias Socais
do Instituto Superior Bissaya-Barreto, (2002/2003); Formadora em di-
versas agdes de formagao promovidas pelo ISS,I. P., Comissao Nacional
de Promogao dos Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens, Escola da
Policia Judiciaria e Policia de Seguranca Publica; Conferencista em
eventos internacionais (Europa e Brasil) e nacionais no ambito das
politicas de protecdo a infancia e desaparecimento de criangas.

Publicagdes: 2012 Capitulo “Reflectir sobre os riscos da experiéncia
de campo” em Criangas e Internet em Portugal, Projecto EUKIDSON-
LINE, Cristina Ponte e outros (Orgs), Minerva Coimbra (ed); 2004
Artigo em Revista Cientifica Internacional: “The use of the Strenghts
and Difficulties Questionnaire (SDQ) in Southern European Coun-
tries: Italy, Spain, Portugal and France”, em parceria com Gian Marco
Marzocchi (Universidade de Mildo), Christiane Capron (Universidade
de Montpellier III), Mario di Pietro (Departamento de Psicologia do
desenvolvimento de Monselice, Italia), Enric Duran Tayleria (Instituto
Municipal de Investigagdo Médica de Barcelona), Alessandra Frigerio
(IRCCS Medea, Bosisio Parini), Maria Filomena Gaspar (Universidade
de Coimbra), Helena Hamilton (Institute of Psychiatry, UK), Gérard
Pithon (Universidade Montpellier I1I), e Carine Thérond (Unidade de
Biostatica, Epidemiologia e Investiga¢do Clinica, Universidade Mon-
tpellier I); European Child and Adolescent Psychiatry Bulletin, Vol 13,
Supplement 2, 2004, pp 32-39; junho 1999: Artigo em Revista Cientifica
nacional: “Era uma vez... um menino com medo de morrer”, em parceria
com a Professora Dr* Teresa Fagulha, Revista Portuguesa de Psicossoma-
tica, Vol. 1, n.° 1, jan/jun 1999; varios artigos no Boletim e do sitio Web
do IAC (disponiveis em www.iacrianca.pt e www.soscrianca.pt) sobre o
desaparecimento de criangas (prevengao e reagao) e questdes de protegao
da crianga e do jovem (abuso sexual e seguranga na internet).

310888283

Deliberagao (extrato) n.° 997/2017

Através da Deliberagdo n.® 234/2017, de 12 de outubro, do Conselho
Diretivo, foi aceite o pedido de cessacdo da designac@o, em regime de
substitui¢do, apresentado por José Manuel Pereira da Cruz, no cargo de
Chefe de Equipa de Patrimoénio e Obras, do Nucleo Administrativo e
Financeiro, do Centro Distrital da Guarda, com efeitos imediatos.

12 de outubro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente Rui
Fiolhais.
310888348

Deliberagao (extrato) n.° 998/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢@o, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, L. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagéo:

1 — Licenciada Joana Isabel de Albuquerque Martins Anastacio
Aguas, técnica superior, no cargo de Chefe de Equipa de Patriménio
e Obras, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital
da Guarda.

A presente Deliberagao produz efeitos a 13 de outubro de 2017.

12 de outubro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
Nota Curricular

Nome: Joana Isabel de Albuquerque Martins Anastacio Aguas.
Data e local de nascimento: 13 de junho de 1978, Fornos de Algo-
dres.



25476

Estado civil, casada, duas filhas.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestéo, pela faculdade de
Economia da Universidade do Porto.

Carreira profissional e cargos desempenhados: Estagio Profissional
na Camara Municipal da Guarda, no Setor Financeiro, de maio de 2003
a abril de 2005; Técnica Superior/Responsavel pelo Setor Financeiro da
Camara Municipal de Fornos de Algodres, de abril de 2005 a agosto de
2013: transita para o ISS, 1. P., Centro Distrital da Guarda, em setembro
de 2013, como técnica superior.

310888534

ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 248/2017

Processo EPU N.° 14325

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o
telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Direcdo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea
a 30 kV (BJ30-43-11-03-02), com 1782.64 metros (troco a modificar
com 806.24 metros), origem no Apoio n.° 15 da Linha de MT a 30 kV
(BJ30-43-11-03) para Ferbritas (PT1) e término em Monte Novo da
Horta (PT1) (Retificativo), freguesia de Unido das freguesias de Ferreira
do Alentejo e Canhestros, concelho de Ferreira do Alentejo, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de outubro de 2017. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
310888834

Edito n.° 249/2017

Processo EPU n.° 14321

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Grandola e na Area Sul — Alentejo desta Diregdo-Geral,
sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregéo de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a
30 kV (ST30-28-02-01-01), com 459.06 metros, origem no Apoio n.° 5
da Linha de MT a 30 kV (ST30-28-02-01) Monte Velho de Agua Der-
ramada e término no PTD-GDL-12-Al; PT tipo aéreo — R250 com
160 (250) kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea (RBT-GDL-12), em Aldeia de
Matos, freguesia de Unido das freguesias de Grandola e Santa Margarida
da Serra, concelho de Grandola, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes na Area Sul — Alentejo desta Diregio-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de outubro de 2017. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
310888801
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Edito n.° 250/2017

Processo EPU n.° 14296

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Vendas Novas e na Area Sul-Alentejo desta Direcao
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o
telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quin-
ze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea
a 30 kV (EV30-05-05), com 584 metros, origem no Apoio n.° 9 da Li-
nha de MT a 30 kV (EV30-05) Vendas Novas — Cortigadas de Lavre
(1.° Trogo) e término no PTD-VND-041-Al; PT tipo Aéreo — R250
com 100 kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea (RBT-VND-041), em Foros
das Palmeiras (Retificativo), freguesia e concelho de Vendas Novas, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de outubro de 2017. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
310888494

Edito n.° 251/2017

Processo EPU N.° 14295

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias das
Camaras Municipais de Vendas Novas e Montemor-o-Novo e na Area
Sul-Alentejo desta Diregdo Geral, sita em Zona Industrial de Almei-
rim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530,
e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagio deste édito
no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuigao-
-Energia, SA — Dire¢ao de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento
de Linha de MT mista a 30 kV (EV30-05) Vendas Novas — Corticadas
de Lavre (1.° Trogo) — Retificativo, com 7729 metros (trogo subterra-
neo — 1692 metros; trogo aéreo — 6037 metros), origem em Subestagao
SE 60-425 Vendas Novas e término no Apoio n.° 42 da referida Linha de
MT, em, freguesias de Vendas Novas e Unido das freguesias de Cortica-
das de Lavre e Lavre, concelhos de Vendas Novas e Montemor-o-Novo,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢io Geral ou nas Secretarias
daquelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

4 de outubro de 2017. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
310888486

Edito n.° 252/2017

Processo EPU n.° 14324

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Alcacer do Sal e na Area Sul-Alentejo desta Dire¢ao Geral,
sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Dire¢ao de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(ST30-22-25-20), com 3389 metros, origem no Apoio n.° 19 da Linha de
MT a 30 kV (ST30-22-25) Alcacer — Pego do Altar e término no Apoio
n.° 20 da linha objeto de licenciamento em Central Fotovoltaica de Vale
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Matangas, freguesia de Unido das freguesias de Alcacer do Sal (Santa
Maria do Castelo e Santiago) e Santa Susana, concelho de Alcacer do
Sal, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de outubro de 2017. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
310888372

Edito n.° 253/2017

Processo EPU N.° 14297

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias
das Camaras Municipais de Estremoz e Sousel e na Area Sul-Alentejo
desta Dire¢ao Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-
639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.
alentejo@dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio
da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia,
SA — Diregao de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha
de MT aérea a 30 kV (EV30-27-07) para Santo Amaro (2.° Trogo),
com 2649.87 metros, origem no Apoio n.° 41 da Linha de MT a 30 kV
(EV30-27-07) Santo Amaro (1.° Trogo) e término no Apoio n.° 4 da
Linhade MT a30 kV (1215L3015000) Loteamento Pandina, freguesias
de Unido das freguesias de Sdo Bento do Cortigo e Santo Estévao e Sto.
Amaro, concelhos de Estremoz e Sousel, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢iio Geral ou nas Secretarias
daquelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

4 de outubro de 2017. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
310888591

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 13401/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Dire¢dao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que por meu
despacho de 9/03/2016, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 03 de julho de 2017, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.
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3 — Local de trabalho — Dire¢do de Servigos de de Promogao da
Atividade Agricola (DSPAA), Divisdo Gestao dos Recursos Naturais da
Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita na Avenida
Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso visa apoiar a DGADR, enquanto responséavel pela implemen-
tacdo da Diretiva Lamas e Nitratos, nomeadamente: no exercicio das
competéncias associadas a Comissdo Técnica de Acompanhamento da
Diretiva Lamas (CTADL) e Comissdo Técnica de Acompanhamento
da Diretiva Nitratos (CTADN), nas a¢des desenvolvidas pelo Grupo de
Trabalho Lamas (GTL), no esclarecimento agropecuario das medidas e
procedimentos criados em sede das mencionadas Comissdes Técnicas
de Acompanhamento, nos processos de uniformizagéo de procedimentos
e o nivel das cinco areas de circunscri¢do territorial.

5 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ a corresponde
a posi¢do e ao nivel remuneratorios detidos no lugar de origem, nos
termos da Lei do Or¢amento de Estado.

6 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

6.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, nao
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional;

6.3 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

6.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento;

7 — Requisitos preferenciais: Constituem fatores preferenciais os
seguintes:

7.1 — Experiéncia nas areas técnicas de valorizagdo agricola de lamas
de depuracdo e implementagéo da diretiva nitratos;

7.2 — Licenciatura numa das seguintes areas: Engenharia Agrono-
mica, Engenharia Agricola, Engenharia Agraria, Ciéncias Agrarias,
Engenharia do Ambiente, Ciéncias do Ambiente, Engenharia Zootécnica
ou Engenharia Quimica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formuldrio tipo, de
utilizac@o obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, disponivel na pagina eletronica da DGADR — www.dgadr.pt,
que, sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado
de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:30h as 16:30h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949 -002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de excluséo,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicac@o dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
promotoras, datas de realizago e respetiva duragio;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificag@o da relag@o juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Pu-
blica:

v) As atividades que executa;
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vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ltimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

10 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagéo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — Meétodos de selec@o: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliag@o curricular, no formulario da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera
a duragdo maxima de 30 minutos e revestira a forma oral. Ndo sera
permitida a consulta de legislacdo e bibliografia durante a realizagdo
da prova.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Diretiva relativa a prote¢do das aguas contra a polui¢do causada por
nitratos de origem agricola, vulgo Diretiva Nitratos;

Diretiva relativa a valorizagao agricola de lamas de depuragao, vulgo
Diretiva Lamas.

Conhecimentos da organica da DGADR.

13.1.3 — A legislag@o necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos € a que se indica abaixo:

Diretiva 91/676/CEE, do Conselho, de 12 de dezembro de 1991:
Diretiva Nitratos — Decreto-Lei n.° 235/97, de 3 de setembro, alterado
por Decreto-Lei n.° 68/99 de 11 de margo: transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva Nitratos;

Portaria 259/2012, de 28 de agosto: programa de agdo para zonas
vulneraveis;

Portaria 164/2010, de 16 de margo: designag@o das zonas vulnera-
veis;

Codigo de Boas Praticas Agricolas (Laboratorio Quimico Agricola
Rebelo da Silva);

Diretiva n.° 86/278/CEE, do Conselho, de 12 de junho: Utilizagao
agricola de lamas de depuragdo;

Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro: regime juridico da utili-
zacdo agricola de lamas de depuragéo.

Sitios oficiais da Internet: DGADR

13.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicével aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando -se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado. Na AC ser@o conside-
rados os seguintes elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formacao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em numero
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
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atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

13.2.1 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da j4 referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegcam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificac@o inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletréonica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoragao final, relativamente a cada
método de seleg¢@o sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de
Selecdo.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participag@o dos interessados de-
vera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatodria, disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em
http:// www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada
portaria.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletréonica da DGADR ¢ em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Fernando Ventura Mendes da Costa, Diretor de Servigos
de Promogao da Atividade Agricola.
Vogais Efetivos:

Patricia Maria Alvares Moreira da Fonseca de Jardim Anjos, Chefe de
Divisao de Gestao dos Recursos Naturais, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Maria Inés Castel-Branco Pereira dos Santos, Técnica Superior da
DGRN.

Vogais Suplentes:

Teresa Isabel de Azevedo Godinho Tavares, Técnica Superior da
DGRN;
Isabel Maria Ribeiro Cruz, Técnica Superior da Diregéo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
espécie de discriminagao.

27 de outubro de 2017. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
310887805
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 13402/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 55.°, do Decreto-Lei
n.°49/2014, de 27 de margo e no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 62/2013,
de 26 de agosto, ¢ publicado em anexo ao presente aviso e dele faz
parte integrante, o mapa de turnos de janeiro a agosto de 2018 para a
Comarca da Guarda do servigo urgente previsto no Codigo de Processo
Penal, na lei de cooperacdo judiciaria internacional em matéria penal, na
lei de saude mental, na lei de protegdo de criangas e jovens em perigo
e no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territorio nacional, que deva ser executado aos sabados,
nos feriados que recaiam em segunda-feira e no segundo dia feriado,
em caso de feriados consecutivos.

25 de outubro de 2017. — A Juiza Presidente do Tribunal Judicial
da Comarca da Guarda, Dr.“ Maria Alexandra Xavier Ferreira Guiné.

ANEXO

Servigo de Turno da Comarca da Guarda
(janeiro a agosto de 2018)

Datas Juizos
1 de janeiro de 2018.............. Seia.
6 de janeiro de 2018. ............. Trancoso.
13 de janeirode 2018............. Vila Nova de Foz Coa.
20 de janeirode 2018............. Almeida.
27 de janeirode 2018. ............ Gouveia.
3 de fevereirode 2018 . ........... Guarda.
10 de fevereiro de 2018 . .......... Guarda.
17 de fevereirode 2018 . .......... Pinhel.
24 de fevereiro de 2018 ... ........ Seia.
3demargode2018 .............. Trancoso.
10 de marco de 2018 ............. Vila Nova de Foz Coa.
17 demarcode 2018 ............. Almeida.
24 demar¢code 2018 ............. Celorico da Beira.
31demargode 2018 ............. Figueira de Castelo Rodrigo.
7 deabrilde2018................ Gouveia.
14 de abril de 2018. .............. Guarda.
21 deabrilde2018............... Guarda.
28 de abril de 2018............... Seia.
Sdemaiode2018 ............... Seia.
12de maiode 2018 .............. Trancoso.
19 de maiode 2018 .............. Vila Nova de Foz Coéa.

PARTE E

Datas Juizos
26 de maiode 2018 .............. Almeida.
2dejunhode2018............... Celorico da Beira.
9dejunhode2018............... Gouveia.
16 de junhode 2018.............. Guarda.
23 de junhode2018.............. Guarda.
30 de junhode2018.............. Pinhel.
7dejulhode2018 ............... Seia.
14 de julhode 2018 .............. Seia .
21 dejulhode2018 .............. Trancoso.
28 dejulhode 2018 .............. Vila Nova de Foz Coa.
4 deagostode 2018 .............. Almeida.

Celorico da Beira.
Figueira de Castelo Rodrigo.
Gouveia.

11 de agostode 2018 .............
18 deagostode 2018 .............
25 de agostode 2018 .............

310497466

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 999/2017

Por deliberacdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Ma-
gistratura, de 17 de outubro de 2017:

Foi o Tenente-general Jodo José Carvalho Lopes da Silva (Forga
Aérea), nomeado Juiz Militar no Supremo Tribunal de Justiga;

Foi o Contra-almirante José Carlos da Palma Mendonga (Marinha),
nomeado Juiz Militar no Tribunal da Relagdo de Lisboa;

Foi o Contra-almirante Carlos Manuel Mina Henriques (Marinha),
nomeado Juiz Militar no Tribunal da Relag¢do do Porto;

Foi o0 Major-general Raul Jorge Laginha Gongalves Passos (Exército),
nomeado Juiz Militar no Tribunal da Relag¢do do Porto;

Foi o Major-general Jos¢ Isidro Maltez Capucho (Forca Aérea), no-
meado Juiz Militar no Tribunal da Relagdo de Lisboa;

Foi 0 Major-general José Antonio Sardinha Teles Alface (Forga Aérea),
nomeado Juiz Militar no Tribunal da Relagdo do Porto;

Foi o Coronel Fernando Vitério Frazédo (Forga Aérea), nomeado Juiz
Militar nos Juizos Centrais Criminais de Lisboa;

Foi o Coronel Mario Rui Aguiar dos Santos (Forga Aérea), nomeado
Juiz Militar nos Juizos Centrais Criminais do Porto;

27 de outubro de 2017. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
310884898

ERC — ENTIDADE REGULADORA PARA A COMUNICAGAOQ SOCIAL
Deliberagao n.° 1000/2017
Delegacio de poderes do Conselho Regulador da ERC

(artigo 27.°, n.** 1 e 3, dos Estatutos da ERC)

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ ss. do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de
janeiro, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos da Entidade
Reguladora para a Comunicagdo Social — ERC, adotados pela Lei
n.° 53/2005, de 8 de novembro, o Conselho Regulador da Entidade
Reguladora para a Comunicagdo Social delega no licenciado Rui Eu-

génio Varao Mouta, técnico superior da ERC, nomeado em regime de
comissdo de servigos como Diretor do Departamento Juridico da ERC,
com possibilidade de subdelegagdo:

a) Os poderes para a pratica de todos os atos necessarios a instru¢ao
dos processos em curso no Departamento Juridico, incluindo a con-
vocatoria e a condugdo da audiéncia de conciliagdo e a inquiri¢do de
testemunhas, bem como os necessarios ao indeferimento liminar de
requerimentos ndo identificados e daqueles cujo pedido seja ininteligivel
ou omisso, ¢ ainda os necessarios ao conhecimento das questdes prévias
dos processos e respetiva decisdo e 0s necessarios ao arquivamento
e ao indeferimento de queixas em casos de manifesta simplicidade,
nomeadamente, por manifesta incompeténcia da ERC, por manifesta
ilegitimidade do requerente e por manifesta simplicidade do pedido;
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b) Os poderes previstos na alinea ac) do n.° 3 do artigo 24.° dos Es-
tatutos da Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social, atribuidos
ao Conselho Regulador pelos Estatutos da ERC ou por qualquer outro
diploma legal, relativos a condugdo do processamento das contraordena-
¢des cometidas através de 6rgao de comunicagdo social em matéria afeta
ao Departamento Juridico, incluindo os poderes para deduzir acusagao
e proceder a inquiri¢do de testemunhas, bem como para a elaboracdo da
proposta de aplicagdo das respectivas coimas e sangdes acessorias, com
excegdo da decisdo final do processo contraordenacional cuja competén-
cia continua reservada exclusivamente para o Conselho Regulador.

16 de outubro de 2017. — O Conselho Regulador da ERC: Carlos
Magno, presidente — Alberto Arons de Carvalho, vice-presidente — Luisa
Roseira, vogal.

310885991

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO
Aviso n.° 13403/2017

Abertura de Procedimento Concursal para o Recrutamento
de um Técnico Superior

Considerando a existéncia de um posto de trabalho previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da ESEP, no ambito do funcionamento
do Centro de Gestdo de Recursos (CGR), na carreira e categoria de
técnico superior;

Considerando que o posto de trabalho referido se constitui uma neces-
sidade estavel e permanente da Escola, tendo-se verificado um acréscimo
do volume de trabalho no d&mbito do funcionamento do CGR, bem como
uma maior necessidade de conhecimentos técnicos nesta area;

Considerando que o Conselho de gestdo, em sede de reunido realizada
a 3 de maio de 2017, confirmada a existéncia da correspondente vaga
no mapa de pessoal da ESEP, entendeu oportuno e necessario aprovar
a abertura de recrutamento para o preenchimento do referido posto de
trabalho;

Considerando, ainda,

Que ndo existe pessoal excedentario noutros servigos da escola;

Que a contratagdo a que se refere o presente despacho tem o corres-
pondente cabimento or¢amental na dotagdo do Orgamento da Escola,
conforme informagdo do Centro de Gestdo de Recursos-Contabilidade
e Controlo Or¢amental da ESEP;

Que se encontra assegurado o cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 56.° da Lei do Orgamento de Estado para 2015, Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro; no n.° 1 do artigo 32.* da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro;

A inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o
perfil exigido, conforme resultado do procedimento de consulta prévia
realizada ao INA;

Ap0s decurso de procedimento concursal para o recrutamento de um
técnico superior (publicado pelo Aviso (extrato) n.° 7806/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 11 de julho de 2017), que
foi declarado deserto por motivo de inexisténcia de candidatos aprovados
nos respetivos métodos de selegio;

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da
Lei geral do trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto,
pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro;

No uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e na alinea j) do n.° 2 do artigo 31.°, dos Estatutos da ESEP, homologa-
dos pelo Despacho Normativo n.° 26/2009, de 9 de julho, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 136, de 16 de julho;

Determino a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicagdo do Aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento con-
cursal comum, para ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da ESEP, nos termos dos n.* 1 e 3 do
artigo 30.° da LTFP.

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (adiante
também Lei do Orgamento de Estado para 2017); Lei n.® 35/2014, de 28
de dezembro, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela
Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho
e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (adiante também designada
por LTFP); Lein.® 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; e, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril (adiante também designada apenas por Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro).
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2 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem do Porto
(polo Cidade do Porto, polo Dona Ana Guedes e polo Sao Jodo).

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico
superior, no CGR, tal como descrito no anexo referido no n.°2 do
artigo 88.° ¢ do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe designadamente
executar as seguintes fun¢des especificas:

a) Executar as deliberacdes e os despachos dos 6rgdos competentes,
no ambito do respetivo servigo;

b) Prestar as informagdes e/ou elaborar os pareceres e as propostas
de solugdo que lhes sejam solicitados;

c) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instru¢des que forem
julgadas necessarias ao bom funcionamento do servigo;

d) Assegurar as atividades e operagdes conducentes a obtengdo dos
meios de financiamento da escola, bem como as que dizem respeito a
realizagdo de despesas;

e) Assegurar as atividades e operagdes conducentes a elaboragao
dos documentos de prestagdo de contas da escola, de acordo com as
normas em vigor;

f) Assegurar as atividades e operagdes conducentes a elaboragao de
relatorios estatisticos ¢ informagdes;

2) Monitorizar os tempos médios de pagamento e de recebimento e
assegurar o cumprimento dos prazos legais;

h) Cumprir as obrigacdes declarativas, nomeadamente fiscais e con-
tributivas;

i) Organizar e manter atualizada uma coletdnea da legislagdo, re-
gulamentos, despachos, normas de servigo, circulares informativas,
instrugdes de trabalho e ordens de servigo, para consulta e aplicagdo
dos preceitos relevantes para o servico.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 17.° da LTFP:

5.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

5.2 — 18 anos de idade completos;
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

5.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

5.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — No cumprimento do disposto no artigo 30.° da LTFP, o recruta-
mento faz-se, prioritariamente, de entre trabalhadores com relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida. Tendo em consideragdo que o presente procedimento foi precedido
por outro procedimento de recrutamento (publicado pelo Aviso (extrato)
n.° 7806/2017, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 11 de julho
de 2017), para 0 mesmo servigo e para 0 mesmo posto de trabalho, que
cessou por inexisténcia de candidatos aprovados nos métodos de seleg@o,
considerando, ainda, a escassez de recursos humanos, a urgéncia de que
se reveste o presente procedimento e os principios de eficécia, celeridade
e aproveitamento de atos, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores com relaggo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
o recrutamento podera fazer-se de entre trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do presente Despacho, efetuado ao abrigo don.® 1 do artigo 32.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, e do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Nivel habilitacional exigido: as habilitagdes literarias exigidas
sdo de grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a Licenciatura,
ou grau académico superior, em Contabilidade.

7.1 — Considera-se como area afim da contabilidade, todas as licen-
ciaturas que sejam reconhecidas pela Ordem dos Contabilistas Certifi-
cados como habilitagdo suficiente para inscri¢do na ordem.

8 — Requisitos obrigatorios: inscri¢do regulamentar na Ordem dos
Contabilistas Certificados.

9 — Posicionamento remuneratdrio: sera determinado de acordo
com o previsto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelo
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento de Estado para 2015), mantido em vigor por prorrogagio
dos seus efeitos pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro
(Lei do Orgamento de Estado para 2017), na Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a primeira da car-
reira e categoria de técnico Superior — a 2.” posi¢do, correspondente
ao nivel 15 da Tabela Remuneratoéria Unica, 1201,48€ (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).
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10 — Formalizagio das candidaturas:

10.1 — E adotado o modelo de formulario tipo de candidatura ao pro-
cesso de selegdo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 9 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que
se encontra disponivel no site da ESEP, no endereco www.esenf.pt, e
no Centro de Gestdo de Recursos — Recursos Humanos da ESEP, sito
na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida, no Porto, com o telefone
n.° 22 507 35 00/96 728 81 93/4;

10.2 — Cada candidato devera anexar ao formulario de candidatura
fotocopias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou Cartao de cidadao;

b) Curriculum Vitae, detalhado, do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo ¢ as
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das a¢des de formagio finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duracao
e datas de realizagdo), devidamente datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas, nos
termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Declaragdo, quando aplicavel, devidamente atualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca:

i) A existéncia e natureza do vinculo, bem como, a antiguidade no
exercicio de fungdes publicas;

ii) A carreira e a categoria com indicagao das respetivas antiguidades;

iii) A posic@o e o nivel remuneratorio, com a indicagdo da data da
produgéo de efeitos;

iv) As trés tltimas avaliagdes de desempenho obtidas;

e) Declaragdes emitidas pelos servigos competentes com a descri¢@o
das fungdes exercidas em cada posto de trabalho ocupado, quando
necessario para avaliagdo curricular;

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos obrigatorios previstos no
numero anterior determina, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admiss@o ou a avaliagao;

b) A impossibilidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico, nos restantes casos;

10.4 — O requerimento-modelo devidamente preenchido, confirmado
e assinado, bem como os documentos referidos no n.° 10.2, deverdo, até
ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados
por correio registado com aviso de recec@o para a Escola Superior de
Enfermagem do Porto — Centro de Gesto de Recursos — Recursos Hu-
manos — Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida — 4200-072 Porto,
indicando no sobrescrito, obrigatoriamente ¢ de forma visivel, a refe-
réncia ao presente processo de selegdo a que se candidatam. As candi-
daturas poderdo igualmente ser entregues pessoalmente, no prazo acima
referido, no Centro de Gestdo de Recursos — Recursos Humanos da
Escola Superior de Enfermagem do Porto, Rua Dr. Anténio Bernardino
de Almeida — 4200-072 Porto, entre as 09h00 e as 16h00. Nio serdo
admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo e critérios: Nos termos previstos no ar-
tigo 36.° da LTFP, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

11.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, que, cumulativa-
mente, se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos coloca-
dos em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado
a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente proce-
dimento e ndo exer¢am, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegao:

i) Avaliag@o curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competén-
cias (EAQC);

11.2 — Para os restantes, serdo utilizados os seguintes métodos de
selegdo:

i) Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP) e entre-
vista profissional de selegao (EPS).

11.3 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Incidira especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade
em causa ¢ o nivel de desempenho nelas alcangado;

11.4 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
técnicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung@o. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a desen-
volver. A prova incide sobre os conteudos identificados em anexo, uns
de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se
também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Esta
prova sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel e ou em suporte informatico.
A prova esta organizada em partes de acordo com os conhecimentos a
avaliar. Cada candidato dispora de um total de 120 minutos para a sua
realizagdo, sendo permitida a consulta de legislagdo nas partes da prova
que se considere adequado;

11.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método permite uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato;

11.6 — A avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

11.7 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para aplicagdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com indicacao do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar.

13 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os métodos de selegdo assumem carater eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores
e/ou ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecao;

13.1 — Neste caso, ndo serdo aplicados, a esses candidatos, os res-
tantes métodos;

13.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente ¢
publicada nos locais de estilo da ESEP e no site da ESEP (www.esenf.pt).

14 — A classificag@o final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento com aprovacgdo em todos os métodos de selec@o aplicados
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante a aplica¢o das seguintes férmulas:

14.1 — Aos candidatos referidos na alinea @) do ponto 11.1:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)
14.2 — Aos candidatos referidos no ponto 11.2:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 35 %)
sendo:

CF — classificagao final,

AC — avaliagdo curricular;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliacdo psicologica;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS — entrevista profissional de selegdo;

1. A pontuagido da avaliagdo curricular (AC) resultara da ponderagio
dos itens abaixo referidos de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB x 15 %) + (FP x 30 %) + (EP x 35 %) + (AD % 20 %)
sendo:

HAB — habilitagdes académicas, através da ponderagdo da titulari-
dade de um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura nos termos
do ponto 7. — 16 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores;
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FP — formacao profissional realizada nos anos de 2012 a 2017 (in-
clusive), considerando as areas de formacao e de atualizago profissio-
nal relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da profissdo:

Sem participagdes em agdes de formagdo — 0 valores;

Média anual de formacgao entre 1 e 18 horas — 8 valores;
Média anual de formagdo entre 19 e 36 horas — 12 valores;
Média anual de formagdo entre 37 e 50 horas — 16 valores;
Média anual de formagdo entre 51 e 80 horas — 20 valores;
Média anual de formagao maior do que 80 horas — 20 valores;

(Nota. — Para efeitos da determinagéo do niimero de horas considerar-
-se-a que um dia inteiro de formagao correspondera a 7 horas. O valor da
meédia sera arredondado por excesso. Nao se consideram como formagéo
as formacgdes conferentes de grau.)

EP — experiéncia profissional, incidindo sobre a execugdo de fungdes
similares as estabelecidas no ponto 4 do Despacho, relativamente ao
respetivo posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (em
anos completos):

Por cada ano completo de fungdes — 3 valores, até ao limite maximo
de 20 valores.

AD — avaliagdo de desempenho, determinada através da média das
classificagdes obtidas, na mesma categoria, no ano de 2012 e nos biénios
2013-2014 €2015-2016, sendo que a falta de avaliagdo de qualquer dos
anos contara 10 valores, de acordo com as regras seguintes:

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Reconhecimento de mérito — 20 valores;

14.3 — Os candidatos que completem o procedimento com aprova-
¢do, nos termos do ponto 13, serio seriados por ordem decrescente da
classificagdo final obtida;

15 — Em caso de igualdade de classificagdo entre dois ou mais can-
didatos serdao adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislag@o
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas no site da ESEP, no seguinte enderego:
www.esenf.pt, e afixadas nos locais de estilo da Escola.

17 — A composicdo do jari sera a seguinte:

Presidente — Virginia Claudia Teixeira Moreira (Administradora
da ESEP);

Vogais efetivos: Carla Guedes de Oliveira Leitdo Borges (Técnica
Superior do Centro de Gestdo de Recursos), Lara Andreia Salgado Pereira
(Técnica superior do Centro de Gestdo de Recursos);

Vogais suplentes: Ana Rute Ferreira Morim (Técnica Superior do
Centro de Gestao de Recursos) e Orisia Maria da Silva Martins Pereira
(Técnica Superior do Centro de Documentacdo, Biblioteca e Servigo
a Clientes);

17.1 — O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar;

17.2 — Todos os elementos do Juri sdo funcionarios da Escola Su-
perior de Enfermagem do Porto;

17.3 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas;

17.4 — Nos termos e para os efeitos do artigo 46.° do LTFP, o mesmo
juri é nomeado para o acompanhamento e avaliagdo do periodo experi-
mental do contrato a celebrar.

18 — Excluséo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participagao dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas,
disponivel no site da ESEP (www.esenf.pt).

19 — Os candidatos aprovados no(s) método(s) de selegdo obrigatorio(s)
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de no-
tificagdo feita por uma das formas previstas no niimero anterior.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, depois de
homologada, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na
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pagina eletronica da ESEP, no site da ESEP (www.esenf.pt) e afixada
nas instalagdes da ESEP.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho (LTFP), na Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, do Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, da Portaria n.’ 83-A/2009, de
22 de janeiro, da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Codigo do
Procedimento Administrativo, todos com as alteragdes subsequentes.

ANEXO
Conteudos da prova escrita:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual — O re-
gime juridico do abono de ajudas de custo e transporte ao pessoal da
Administrag@o Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo atual — RAFE;

Decreto-Lein.® 171/94, de 24 de junho, na sua redagdo atual — Clas-
sificagdo funcional das despesas publicas;

Decreto-Lein.° 18/2008, 29 de janeiro, na sua redagéo atual — Codigo
dos Contratos Publicos;

Decreto-Lein.® 192/2015, 11 de setembro, na sua redagio atual — SNC AP;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redagao atual — Dis-
ciplina o abono de ajudas de custo por deslocagdo em servigo ao es-
trangeiro;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redagéo atual —
Classificador economico das receitas e das despesas publicas;

Despacho normativo n.° 26/2009, de 9 de julho, do Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 136, de 16 de julho — Estatutos da Escola Superior de
Enfermagem do Porto;

Lein.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual — Lei de
enquadramento orgamental,

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual — Lei-quadro
dos Institutos Publicos;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual — Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo atual — Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual — Sistema
integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administragéo Publica;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redag¢do atual — Lei dos
compromissos € pagamentos em atraso;

Lein.® 8/90, de 20 de fevereiro, na sua redagdo atual — Lei de bases
da contabilidade publica

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redacdo atual — Lei de orga-
nizagdo processo do Tribunal de Contas;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril — Cadastro e Inventarios dos
Bens do Estado;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro — Plano Oficial de Conta-
bilidade para o sector da educagéo;

Regulamentos em vigor na ESEP a data da publicagdo do aviso de
abertura em DRE (disponiveis no site da ESEP (www.esenf.pt).

26 de outubro de 2017. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves.
310880458

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS
Acérdao n.° 653/2017

Notificacao de Sancao Disciplinar (Ref. 9990)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei



Didrio da Republica, 2. série— N.° 217 — 10 de novembro de 2017

n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 27/04/2017, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.° 67298, Pedro Miguel Ramalho Inés,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2049/15, que culminou
com o Acorddo n.° 1434/17, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°, n.° 1 € 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de
5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

4 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310880969

UNIVERSIDADE ABERTA

Declaracao de Retificagao n.° 782/2017

Declara-se que o Despacho (extrato) n.° 8614/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189, de 29 de setembro de 2017, saiu
com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

Onde se 1é:

«Pelo mesmo despacho, foi concedida licenga sabatica aos docentes
abaixo mencionados para o 2.° semestre do ano letivo 2017/2018, a
iniciar a 1 de margo de 2018:

Doutor Fernando José Pires Caetano, Professor Auxiliar;
Doutor Gerald Bar, Professor Auxiliar.»

deve ler-se:

«Pelo mesmo despacho, foi concedida licenga sabatica aos docentes
abaixo mencionados:

Doutor Fernando José Pires Caetano, Professor Auxiliar, com inicio
a 1 de margo de 2018 e a terminar em 28 de fevereiro de 2019;

Doutor Gerald Bar, Professor Auxiliar, para o 2.° semestre do ano
letivo 2017/2018, a iniciar a 1 de margo de 2018.»

2017, outubro, 25. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
310876813

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 883/2017

Doutor Manuel Antonio Cotao de Assung¢do, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso do-
cumental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Gestao.

O presente concurso, aberto por despacho de 19 de setembro de
2017, do Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova redacdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares apli-
caveis, designadamente pelo Regulamento Interno dos Concursos para
a Contratacdo de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissédo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;
b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;
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¢) Indicacdo da categoria e da institui¢do onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em consideragdo os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avalia¢do discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, at¢ um maximo de dois;

¢) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area em que ¢é aberto o concurso;

d) Projeto cientifico-pedagdgico: Documento que permita susten-
tar uma futura carta de missdo e que devera incluir uma proposta das
atividades que o candidato pretende desenvolver durante os primeiros
cinco anos da sua atividade como Professor Associado, explicitando a
forma como podera contribuir para o progresso e desenvolvimento da
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso nas vertentes cientifica,
pedagogica e da cooperagdo com a sociedade;

e) Documento que evidencie de forma objetiva o ntimero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1;

f) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o
exercicio das func¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identifica¢@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicao de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentagdo da candidatura:

2.5.1 — A apresentagdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
endere¢o da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica ¢ obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagéo eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugdes para a apresentacdo da candidatura, em
suporte digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e
Ofertas de Emprego da area dos Recursos Humanos, no enderego
https://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacéo ou a apresentagéo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.8 — O juri pode, sempre que o entenda necessario, proceder a
realizagdo de audigdes publicas dos candidatos admitidos.

2.8.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste da candidatura nos termos da alinea b) do n.° 4
do artigo 50.° do ECDU.

2.8.2 — Havendo necessidade de realizar audig¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar antes da realizagdo da segunda reunido do juri, sendo
todos os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de
5 dias, da data e do local em que essas audi¢des publicas terdo lugar.
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2.8.3 — As audigoes publicas referidas no ponto anterior podem ser
realizadas por teleconferéncia.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungao,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Minoo Farhangmehr, Professora Catedratica da Escola de
Economia e Gestido da Universidade do Minho;

Doutor Mario Lino Barata Raposo, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior;

Doutor Jodo Luis Correia Duque, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Manuel Martins da Costa, Professor Catedratico da
Universidade de Aveiro;

Doutora Anabela Botelho Veloso, Professora Catedratica da Univer-
sidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto
no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliag@o:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar para que
¢é aberto o concurso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) A transferéncia de conhecimento;

d) A gestdo universitaria.

6 — Parametros de avaliacao:

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponde-
ragdo indicados:

6.1 — Critérios para avaliag@o da vertente Desempenho Cientifico:

6.1.1 — Produgdo cientifica. Qualidade e quantidade da produgao
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
vistas, comunica¢des em congressos) expressa pelo niumero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e nas refe-
réncias que lhes sdo feitas por outros autores).

6.1.2 — Coordenacao e realizagdo de projetos cientificos. Qualidade e
quantidade de projetos cientificos em que participou, na drea para que ¢
aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos publi-
cos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por
empresas. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento
obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de que foram
objeto os projetos realizados e aos protdtipos concretizados, em particular
se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

6.1.3 — Intervencdo na comunidade cientifica. Avaliando-se a capa-
cidade de intervencdo na comunidade cientifica, expressa, designada-
mente através da organizagdo de eventos, participagdo na qualidade de
(co-)editor de revistas, participagdo em fungdes de avaliacdo de projetos
e artigos, apresentacdo de palestras convidadas, participagdo em jdris
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académicos e atividades de consultadoria, bem como o reconhecimento
obtido através da atribui¢do de prémios ou outras distingdes e respetivo
impacto.

6.1.4 — Constitui¢do de equipas cientificas — orientagdo de estudan-
tes em trabalhos de doutoramento e de pdés-doutoramento.

6.1.5 — Analise do projeto cientifico-pedagdgico: Considerar-se-a a
clareza e a qualidade de exposicdo, a atualidade do contetudo e outros
elementos complementares considerados relevantes, com especial aten-
¢do para a potencial contribui¢do para o desenvolvimento cientifico e
pedagogico da area para que € aberto o concurso.

6.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Capacidade Pedagogica:

6.2.1 — Coordenagédo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e di-
namizagao de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagio de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Produg@o de material pedagdgico. Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagoes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.4 — Orientacdo de estudantes em trabalhos de mestrado e li-
cenciatura.

6.2.5 — Relatorio da disciplina. Na avaliacdo do valor pedagogico
e cientifico do relatorio considerar-se-a: a clareza da sua estrutura e a
qualidade de exposigdo; a atualidade do contetido e a adequagdo do
programa, incluindo a comparagéo com disciplinas analogas em outras
universidades, nacionais e internacionais; o enquadramento apresentado
para a disciplina e o método de funcionamento proposto; a bibliografia
recomendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos, e
outros elementos complementares considerados relevantes.

6.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Transferéncia de Conhe-
cimento:

6.3.1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragao de
normas técnicas e de legislagao. Autoria e coautoria de patentes, registos
de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software,
métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo em
comissdes de normalizagdo e na elaborag@o de projetos legislativos e
de normas técnicas. A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta a
valorizagdo econdmica resultante das patentes e direitos de propriedade
intelectual.

6.3.2 — Servigos de consultoria, testes e medi¢des. Participagdo em
atividades de consultoria, testes e medi¢des que envolvam o meio em-
presarial e/ou o setor publico. Participagdo como docente em cursos de
formacao profissional ou de especializacdo tecnoldgica dirigidos para
empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste critério deve ainda
ter em conta a valorizagdo econdmica dos resultados de investigagdo
alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transfe-
réncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para
cuja criag@o tenham contribuido.

6.3.3 — Divulgacao de ciéncia e tecnologia. Participacdo em iniciati-
vas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto da comunidade cientifica
(por exemplo organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos
publicos. Publica¢des de divulgagio cientifica e tecnologica.

6.4 — Critérios para avaliagao da vertente Gestao Universitaria:

6.4.1 — Participacdo do candidato em atividades de gestao cientifica,
pedagogica ou institucional e participac@o em juris académicos fora da
propria instituigdo.

6.5 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados
na tabela seguinte:

TABELA

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos

Critérios Pesos

Desempenho Cientifico......... P1=0,50

Produg@o cientifica (C11) ... ... i i
Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos (C12) ....................
Interveng@o na comunidade cientifica (C13).............................
Constituicdo de equipas cientificas (C14) .. ...... ... .. ...,
Projeto cientifico-pedagdgico (C15) ... ...t

P11=0,4
P12=0,2
P13=0,1
P14=0,1
P15=0,2
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Vertentes Pesos Critérios Pesos
Capacidade Pedagogica......... P2=0,25 | Coordenagdo de projetos pedagogicos (C21) .......... ... ... .. P21=0,1
Produg@o de material pedagogico (C22) ...t P22=0,1
Atividade letiva (C23) . ... ..ottt P23=0,3
Orientagdo de estudantes em trabalhos de mestrado e licenciatura (C24). ... ... P24=0,2
Relatorio da disciplina (C25). . .. ..ot P25=0,3
Transferéncia de Conhecimento. .. | P3=0,10 |Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de| P31=0,2
legislacao (C31).
Servigos de consultoria, testes € medigdes (C32) . ..., P32=0,6
Divulgagao de ciéncia e tecnologia (C33) ... ... P33=0,2
Gestdo Universitaria. . .. ........ P4=0,15 | Atividades de gestdo universitaria (C41). ........ ... i, P41=1,0

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso, tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
de pelo menos um dos seguintes requisitos:

7.2.1 — Ser autor ou coautor de pelo menos 10 artigos na area dis-
ciplinar para que ¢ aberto o procedimento concursal, indexados no
Science Citation Index Expanded da ISI Web of Science como document
type = article ou document type = review ou no SCI Verse do SCOPUS
com as mesmas caracteristicas, ou

7.2.2 — Ter obtido um total de pelo menos 40 citagdes (excluindo
auto citacdes) aos trabalhos cientificos produzidos na area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso, ou

7.2.3 — Ser autor ou coautor de artigos na area cientifica para que
¢ aberto o concurso com fator de impacto acumulado maior ou igual
a quarenta.

7.3 — Aos candidatos compete fazer prova da satisfagdo dos requisitos
expressos acima, indicando a chave a utilizar na busca da IST Web of
Science que o comprove, ou incluindo no seu CV listagem da mesma
base de dados que o confirme.

7.4 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apos analise e admissdo das
candidaturas, o juri comegca por decidir da aprovagédo dos candidatos em
mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candidaturas
que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal. Procede-se depois a votagdo das propostas de exclusdo, ndo
sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito
absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do jiri presentes na reunio,
caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem
como o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva
fundamentagdo, fazem parte integrante da ata.

7.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.6 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.6.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.6.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez serd usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacéo final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) ¢ calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11¥P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14+C15*P15)+
+P2*(C21*P21+C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25)+
+P3*(C31*P31+C32*P32+C33*P33)+P4*(C41*P41)

8 — Ordenagao e metodologia de votacao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderago constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos

candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que esta mais baixo na sua seriacdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminagdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com as devidas
adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisd@o final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

12 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 de setembro de 2017. — O Reitor, Professor Doutor Manuel
Antoénio Cotdo de Assung¢do.
310894399
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 9794/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para ocu-
pacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para o Gabinete de Apoio a
Gestao das Instalagdes dos Servigos Técnicos, publicado pelo Aviso
n.° 12433/2016 (2.* série) e BEP Oferta OE201610/0124, ambos
de 11 de outubro:

Nome CF Ordenagio
Mobnica Sofia Grilo Palaio . ................ 18,88 1.°
Ana Paula de Almeida Marreiros. ........... 16 2°
Angela de Jesus Gaspar Romdo. ............ 15,1 3.°
Anabela do Carmo Grilo Linho Antas. . ...... 15,08 4°
Mariana da Piedade Mendes Franjoso. ....... 15 5.°
Marisa Toscano Fernandes. .. .............. 14,92 6.°
Rosete da Conceigao Carapinha Augusto Gongalves | 14,73 7.°
Liliana Cristina Gafanha Lopes Grilo . ....... 14,25 8.°
Elsa MariaPotes Silva. . .................. 14,1 9.°
Nelson José Rodrigues Almeida ............ 13,58 10.°
Gertrudes Maria Poeiras Madeira Montorres . . . 11 11.°
Marta Cristina Groude Cristo . . ............ - a)
Sandra da Conceigdo da Cruz Carrapita . ... .. - a)
Micaela Maria Guerlixa da Silva Caracinha . . . - a)

a) Excluidos pelo facto de ndo terem comparecido ao método de selegdo avaliagao psico-
légica, nos termos do ponto 12.3 do aviso de abertura.

Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 13/10/2017,
da Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos do n.°5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25/10/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310876205

Despacho n.° 9795/2017

Por despacho de 18/10/2017 da Vice-Reitora, Professora Ausenda
de Caceres Balbino, por delegagdo, ao abrigo do n.°2 do Despacho
n.° 1356/2017 (2. série), de 8 de fevereiro, foi autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de
um ano até a duragdo maxima de seis anos, com a doutora Elisabete
da Palma Carreiro, na sequéncia de concurso de selegdo internacional
para um lugar de doutorado ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC), para o exercicio de atividades de
investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico na drea cientifica
de Quimica no Centro de Quimica de Evora, com direito a remuneragao
correspondente ao nivel 28 tabela remuneratoria Ginica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, conforme previsto no n.° 3
do artigo 23.° do RJEC.

25/10/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310876295

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria
Despacho n.° 9796/2017
Alteracao de Ciclo de Estudos
Doutoramento em Biotecnologia e Biociéncias

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das
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disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro), e a Deliberagdao
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acredi-
tagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 120/2017, de 22 de agosto, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016,
de 1 de margo, a alteracdo do Doutoramento em Biotecnologia e Bio-
ciéncias.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 17987/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 127, 2.* série, de 3 de julho,
e registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B-AD 228/2007.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.® 29324/2008, publi-
cado no Didrio da Republican.® 221, 2.* série, de 13 de novembro, pelo
Despacho n.° 21340/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 184,
2.2 série, de 22 de setembro, pelo Despacho n.° 2168/2011, publicado
no Didario da Republica n.° 20, 2.* série, de 28 de janeiro, pelo Despa-
cho n.° 3551/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 50, 2.* série,
de 9 de margo, pelo Despacho n.° 15880/2012, publicado no Didrio
da Republica n.° 240, 2.* série, de 12 de dezembro, e pelo Despacho
n.° 16428/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 245, 2. série,
de 18 de dezembro.

O ciclo de estudos foi acreditado pelo Conselho de Administragdo da
A3ES com o processo n.” ACEF/1314/06867, em 26 de novembro de
2014, e posteriormente alterado pelo Despacho n.° 9298/2015, publicado
no Diario da Republica n.° 159, 2.* série, de 17 de agosto, retificado
pela Declaragdo de retificagdo n.® 833/2015, publicada no Didrio da
Republica n.° 186, 2.% série, de 23 de setembro.

1.°
Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo.

2°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef 2134/2011/
ALO03, em 17 de outubro de 2017, entram em vigor a partir do ano letivo
de 2017/2018.

24 de outubro de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior Técnico

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Biotecnologia e Biociéncias

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Biologicas e Bioenge-
nharia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: Curso de douto-
ramento — 36 ECTS; Tese de doutoramento — 204 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios [ Opcionais

Dissertagdo .................... DISS 204
Competéncias Transversais . . ... ... CT 18 12
Todas as areas cientificas do IST.. . . . OL 18
Ciéncias Biolégicas . ............. CB 36
Biomateriais, Nanotecnologias ¢ Medi-

cina Regenerativa. . ............ BNMR 18
Sistemas Biomédicos e Biossinais. . . SBB 12
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios [ Opcionais
Engenharia Biomolecular e de Biopro-
CSSOS « vttt e e EBB 18
Ciéncias de Engenharia Quimica. . . . CEQ 6
Subtotal. . . .. ... 222 *18
Total .......... 240

* Numero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtengdo do grau

ou diploma.

10 — Observagdes:

25487

Os estudantes tém trés unidades curriculares obrigatorias que cor-
respondem a 18 ECTS: Formacdo Doutoral Geral, Técnicas (¢ Me-
todologias) Experimentais Avangadas e Bioempreendedorismo (area
cientifica de Competéncias Transversais). Além destas, o plano doutoral
dos estudantes de doutoramento em Biotecnologia inclui um minimo de
trés unidades curriculares adicionais, preferentemente escolhidas entre as
UCs estruturantes listadas nominalmente no Quadro n.° 4. O programa
doutoral ¢ elaborado pelo coordenador do curso, ouvidos o estudante
e o seu orientador.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior Técnico

Ciclo de estudos em Biotecnologia e Biociéncias

Grau de doutor

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organiza;éo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica| do ano curricular (5) 6 7
?) T(z‘tal (6)
@ T TP | PL | TC S E oT
Formacgao Doutoral Geral ......... CT |1.°semestre ... | 168 10 80 6
Técnicas (e Metodologias) Experimen-| CT |1.°semestre ... | 168 70 14 6
tais Avangadas em Biotecnologia.
Bioempreendedorismo. .. ......... CT |1.°semestre ... | 168 | 56 6
Opcional 1/2.................... 1.° semestre ... | 168 6
Opcional 1/2.................... 1.° semestre ... | 168 6
Opcional 1/2.................... 1.° semestre ... | 168 6
Dissertagdo. ............couu.. DISS |Anual ........ 672 24
2.°3.°e 4.° Anos
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ea Organizaf;io Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica| do ano curricular (5) 6 7
2) T(Z‘tal (6) (7)
@ T TP | PL | TC S E oT
Dissertagdo. .................... DISS |Anual ........ 5040 180
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade Area Organizagio Contacto
curricular Unidade curricular ientifi d & ¢ 1 ) Créditos [ Observagdes
opcional ne (1) cientifica 0 ano curricular Total (6) (7)
©) @ @
T TP | PL | TC S E | OT
Opcional 1 | Microbiologia Molecular e Ce-| CB |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
lular.
Genodmica, Protedmica e Bioin-| CB |Semestral ... | 168 | 42 | 21 6 a)
formatica.
Biotecnologia e Ambiente . ... [ CB |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
Biofisica Molecular e Celular| CB |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
Genomica Funcional e Compa-| CB |Semestral ... | 168 | 42 | 21 6 a)
rativa.
Biotecnologia Molecular . . . . . CB |Semestral ... | 168 | 42 21 6 a)
Engenharia de Células Estami- |BNMR | Semestral ... | 168 | 56 6 a)
nais.
Nanobiotecnologia. ......... BNMR | Semestral ... | 168 | 56 6 a)
Biomateriais Avancados. . . . . . BNMRI Semestral ... | 168 | 42 21 6 a)
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Horas de trabalho
cLliﬁ'li?:?fli;r Unidade curricular .Ar'ea . Organizagdo Con;acto Créditos [ Observagdes
opcional n.° cientifica | do ano curricular Total (5) ©) 7
© @ e)
T | T | PL|TC| S E |OT | O
Engenharia de Bioprocessos. .. | EBB |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
Sistemas e Controlo em Bioen-| EBB |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
genharia.
Fenémenos de Transporte em| EBB |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
Sistemas Biologicos.
Sensores, Instrumentacio e| SBB |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
Medidas em Sistemas Bio-
logicos.
Neurociéncias e Neuroimagio-| SBB |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
logia.
Topicos Avangados em Bioenge-| CT |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
nharia e Ciéncias Biologicas.
Engenharia das Reagdes Quimi- | CEQ |Semestral ... | 168 | 56 6 a)
cas e Biologicas.
Opcional 2 | Ensino e Divulgagdo Cientifica| CT |Semestral ... | 168 42 6 a)
Opgao Livre Doutoramento 1| OL |Semestral ... | 168 6 a)
Opgao Livre Doutoramento 2| OL |Semestral ... | 168 6 a)
Opcdo Livre Doutoramento 3| OL |Semestral ... | 168 6 a)

a) Além das trés unidades curriculares obrigatorias (Formagéo Doutoral Geral, Técnicas (e Metodologias) Experimentais Avangadas e Empreendedorismo em Bioengenharia), o plano dou-
toral dos estudantes de doutoramento em Biotecnologia e Biociéncias inclui um minimo de mais trés unidades curriculares (18 ECTS) preferencialmente escolhidas entre as UCs estruturantes
listadas nominalmente (Opcional 1), embora seja dada ao coordenador também a possibilidade de escolher as UCs indicadas como opcional 2.

Faculdade de Letras

Declaracao de Retificagédo n.° 783/2017

Em virtude de ter sido publicado com inexatidao o Edital n.® 699/2017,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro de 2017, a
p. 20642, onde se 1€ «Rosa Maria Martelo Fernandes Pereira (Professor
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto)» deve
ler-se «Rosa Maria Martelo Fernandes Pereira (Professora Associada
com agregacdo da Faculdade de Letras da Universidade do Porto)y.

10 de outubro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Simées Alberto.
310865984

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 9797/2017

Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegagao
do Reitor da UL, foram autorizados os CTFP, a termo resolutivo certo,
em regime de tempo parcial, aos seguintes docentes:

Ana Carla Fernandez Rodrigues, Assistente Convidada, com remune-
ragdo correspondente a 50 % da categoria de assistente no 1.° escaldo,
indice 140 da carreira docente universitaria, com inicio em 01/08/2017
e terminus em 30/06/2018;

Ana Filipa Marques Chasqueira, Professora Auxiliar Convidada,
com remuneragdo correspondente a 50 %, no 1.° escaldo, indice 195
da carreira docente universitaria, com inicio em 01/08/2017 e terminus
em 30/06/2018;

Maria Carlos Lopes Cardoso Real Dias Quaresma, Professora Auxiliar
Convidada, com remuneragdo correspondente a 33 %, no 1.° escaldo,
indice 195 da carreira docente universitaria, com inicio em 01/08/2017
e terminus em 30/06/2018;

Filipe Marinho Ferraz Freitas, Assistente Convidado, com remune-
ragdo correspondente a 25 % da categoria de assistente no 1.° escaldo,
indice 140 da carreira docente universitaria, com inicio em 01/08/2017
e terminus em 30/06/2018;

Sara Mordo Martins Malheiro, Assistente Convidada, com remune-
ragdo correspondente a 20 % da categoria de assistente no 1.° escaldo,
indice 140 da carreira docente universitaria, com inicio em 01/09/2017
e terminus em 28/02/2018.

30/10/2017. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
310886363
Regulamento n.° 589/2017

Por delibera¢ao do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, na sua reunido de 13 de setembro

310899883

de 2017, ¢é criado o Curso de Pos-Graduagdo Residéncia Clinica em
Endodontia, cujo regulamento e plano de estudos se publica de seguida.

Curso de Pos-Graduacio Residéncia Clinica em Endodontia

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se ao Curso de Pos-Graduagdo Resi-
déncia Clinica em Endodontia, curso néo conferente de grau da Facul-
dade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, adiante designado
por Curso.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O Curso, a tempo parcial, tem por finalidade a formagéo de
profissionais de saude, habilitando-os para a abordagem integral
das necessidades de tratamentos endodonticos da populagdao. O
Programa do Curso foca-se predominantemente na vertente clinica,
sem descurar os aspetos cientificos que lhes servem de base e os
justificam.

2 — O Médico Dentista com o Curso deve:

a) Saber avaliar e atuar de acordo com o estado de satide geral dos
pacientes com necessidade de abordagem endodontica;

b) Saber avaliar as condigdes preexistentes que possam condicionar
a realizagdo de tratamentos endodonticos;

¢) Saber planear o tratamento de pacientes que necessitem de cuidados
multidisciplinares em Medicina Dentéria;

d) Dominar as técnicas e aptiddes necessarias para efetuar tratamentos
na area da Endodontia, apropriados a cada caso individual;

e) Conhecer tanto a literatura cientifica considerada classica como a
atual no campo da Endodontia;

f) Dominar a complexidade das técnicas terapéuticas abordadas no
programa de aperfeicoamento em Endodontia;

2) Dominar as técnicas pedagdgicas de apresentagdo de temas em
publico de modo a permitir a sua participagdo em agdes de formagio
continua;

h) Estar motivado para realizar formagao continua ao longo da vida.

Artigo 3.°

Coordenacao do Curso

1 — O Curso ¢ coordenado por um Conselho Coordenador, nomeado
pelo Conselho Cientifico da FMDUL.

2 — O Conselho Coordenador tem um presidente, eleito de entre e
pelos seus membros.
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3 — Sao atribui¢des do Conselho Coordenador:

a) Proceder a selegdo dos candidatos;

b) Propor o niimero de vagas a fixar e os prazos de candidatura,
matricula e inscrigao;

¢) Coordenar o ensino das unidades curriculares constantes no plano
de estudos e a respetiva avaliagio;

d) Propor alteragdes ao presente regulamento;

4 — Sao atribui¢des do presidente do Conselho Coordenador:

a) Representar o Conselho Coordenador;

b) Convocar e presidir, com voto de qualidade, as reunides do Con-
selho Coordenador;

c¢) Exercer em casos urgentes as atribui¢oes do Conselho Coordenador;

d) Zelar pela regularidade das deliberagdes.

Artigo 4.°
Fixa¢do do nimero de vagas

O Conselho Cientifico da FMDUL fixa o numero de vagas anuais,
sob proposta do Conselho Coordenador do Curso.

Artigo 5.°
Prazos de candidatura

O prazo para a apresentagdo de candidaturas, de matricula e inscrigéo
sera fixado, em cada ano, pelo Conselho Cientifico, sob proposta do
Conselho Coordenador.

Artigo 6.°
Propinas

Os valores da inscrigdo e das propinas sdo fixados anualmente pelo
Diretor da FMDUL.

Artigo 7.°
Condicoes de matricula e inscri¢ao

1 — Podem candidatar-se ao Curso os titulares de uma licenciatura ou
mestrado integrado em Medicina Dentaria ou curso superior considerado
equivalente para efeitos de prosseguimento de estudos, e que tenham
completado o Curso de Pés-Graduacgdo B-Learning em Endodontia da
FMDUL, ou outro considerado equivalente.

2 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os
seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa de um dos graus referidos no n.° 1;
b) Curriculum Vitae;

¢) Carta(s) de recomendagao;

d) Carta de motivagao.

Artigo 8.°
Critérios de selecao

1 — A selecdo dos candidatos sera feita pelo Conselho Coordenador
do Curso, mediante aprecia¢do curricular, complementada por uma prova
escrita e a realiza¢ao de uma entrevista ao candidato.

2 — Na apreciagao curricular serdo tidos em conta os seguintes ele-
mentos:

a) Classificagdo da licenciatura ou do mestrado integrado;

b) O exercicio profissional de trés anos como Médico Dentista;

¢) Classificagdo obtida no Curso B-Learning em Endodontia;

d) O exercicio de atividade docente, publicacdes e apresentagdes
cientificas na area da Endodontia;

e) Carta de recomendagio de profissionais de reconhecido mérito na
area da Medicina Dentaria;

/) Pratica clinica em Endodontia durante o decurso de formagao
pos-graduada que permita ao aluno o desenvolvimento e aplicagdo
dos conhecimentos adquiridos bem como a realizagdo de um numero
suficiente de casos clinicos.

3 — Na entrevista serfio apreciadas as motivagdes do candidato, os
conhecimentos cientificos e a disponibilidade do candidato para se
dedicar ao Curso.

4 — Os resultados serdo publicados de modo a permitir a matricula
e inscrig¢@o dos candidatos selecionados nos prazos definidos pelo Con-
selho Cientifico.

Artigo 9.°
Condicdes de funcionamento e avaliaciao

1 — O Curso organiza-se pelo sistema de créditos curriculares ECTS
(European Credit Transfer System).

25489

2 — O Curso tem a durag@o normal de 1 ano em regime de tempo
parcial.

3 — O ntimero total de créditos necessarios a conclusao do Curso
¢ de 45 ECTS.

4 — A aprovagdo em cada unidade curricular do curso é expressa no
intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0-20.

5 — A aprovagdo do curso ¢ expressa no intervalo 10-20 da escala
numérica inteira de 0-20, bem como no seu equivalente na escala euro-
peia da comparabilidade de classificagdes, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

6 — A classificagao final do curso ¢ a média, calculada até as cen-
tésimas e arredondada as unidades, das classificagdes obtidas nas uni-
dades curriculares que o integram, ponderadas pelo respetivo nimero
de unidades de crédito.

7 — As classificagdes finais poderdo ser associadas as mengdes qua-
litativas de Excelente (18 a 20 valores), Muito Bom (16 ¢ 17 valores),
Bom (14 e 15 valores), Suficiente (10 a 13 valores) e Reprovado (inferior
a 10 valores).

Artigo 10.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O curso de especializagao em Endodontia integra a atividade
clinica, os seminarios de pos-graduacao, o apoio a atividade docente e
a investigacdo cientifica.

2 — A estrutura curricular e o plano de estudos constam do Anexo I
ao presente regulamento.

Artigo 11.°
Diploma

A aprovagdo no Curso ¢ atestada por uma certiddo de registo designada
de Diploma, nos termos do Decreto-Lein.° 63/2016 de 13 de setembro.
O diploma ¢ acompanhado pelo respetivo suplemento ao diploma e é
emitido pela FMDUL, no prazo maximo de 90 dias, apds a sua requi-
si¢do pelo interessado.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

Este regulamento, aprovado pelo Conselho Cientifico em 13 de Se-
tembro de 2017, e homologado pelo Diretor da FMDUL, entrard em
vigor apés a sua publica¢do no Didrio da Republica.

Artigo 13.°
Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que este regulamento é omisso, aplica-se o disposto
no Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro e no Regulamento de
Estudos de Pés-Graduagdo da Universidade de Lisboa.

2 — O presente regulamento entra em vigor apos a sua publica-
¢80 no Diario da Republica, aplicando-se a partir do ano letivo de
2017-2018.

3 — O presente regulamento podera ser revisto em qualquer momento
por proposta do Conselho Coordenador do Curso.

17 de outubro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Pires
Lopes.

ANEXO I

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Endodontia.

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacao de créditos, necessario a conclusdo do curso: 45.

3 — Duragao normal do ciclo de estudos: 1 ano.

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Endodontia..................... END 45 —
Total........... 45 -
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Plano de Estudos

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 [©) ®) © ()]
Revisdo de Literatura Atual . ........................ END |Anual......... 140 80 — S:80 5
Pratica Clinica em Endodontia ...................... END |Anual......... 980 220 — PL:220 35
Seminarios Clinicos ............... ... iiiun.... END |Anual......... 140 80 — S:80 5
Total ................... 1260 380 45

Legenda

(1) Designagdo da Unidade Curricular.
(2) Indicar a sigla constante do Quadro Estrutura Curricular.

(3) Indicar a tipologia da Unidade Curricular (anual, semestral ou trimestral).

(4) Na UL, a carga horaria total ¢ igual ao numero de créditos multiplicado por 28.

(5) Indicar por cada tipo: (T — ensino tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario;
E — estagio; OT — orientagdo tutorial; O — outros) o numero de horas totais (ex: T — 15; PL: 30).

(6) Ntimero de créditos.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 9798/2017

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o ar-
tigo 38.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Su-
perior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margco (entretanto alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragao
de Retificag@o n.® 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro) e o artigo 44.° do Regulamento de Estudos de Pos-
-Graduagdo da Universidade de Lisboa (REPGUL), publicado pelo
Despacho n.° 7024/2017 no Didrio da Republica, 2.* série, de 11 de
agosto de 2017, os Conselhos Cientificos do Instituto de Geografia e Or-
denamento do Territorio, do Instituto de Ciéncias Sociais, da Faculdade
de Psicologia e do Instituto de Educagdo desta Universidade aprovaram
as normas regulamentares do Doutoramento em Migragdes.

Normas regulamentares do doutoramento em Migracoes

1 — Regulamento

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento da cumprimento ao disposto no ar-
tigo 44.° do Regulamento de Estudos de Pos-Graduag@o da Universi-
dade de Lisboa (REPGUL), publicado pelo Despacho n.° 7024/2017 no
Didrio da Republica, 2.* série, de 11 de agosto de 2017, e aplica-se ao
Doutoramento em Migragdes.

2 — Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.® 10442/2013
publicado no Didrio da Republica n.° 153, 2.* série, de 9 de agosto
registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/
A-Ef2106/2011 e acreditado pela A3ES com o n.° de processo R/A -Cr
21/2011, a 01 de junho de 2011.

3 — A estrutura curricular e unidades orgéanicas envolvidas na le-
cionagdo deste ciclo de estudos foram aprovadas pelo Despacho
n.° 10442/2013 publicado no Didrio da Repiiblica n.° 153, 2.* série,
de 9 de agosto.

Artigo 2.°
Atribuic¢io do grau de doutor

A Universidade de Lisboa, através de cada uma das Escolas que par-
ticipam no Programa de doutoramento em Migragdes, confere o grau de
doutor nos seguintes ramos de conhecimento e especialidades:

1 — Faculdade de Psicologia

a) Ramo de Psicologia, especialidade de Psicologia Social

2 — Instituto de Ciéncias Sociais

a) Ramo de Sociologia, especialidades de: Sociologia das Desigualda-
des, das Minorias e dos Movimentos Sociais; Sociologia da Familia, da
Juventude e das Relagdes de Género; Sociologia das Politicas Sociais;

310857162

b) Ramo de Psicologia, especialidade de Psicologia Social;

¢) Ramo de Ciéncia Politica, especialidade de Politica Comparada

d) Ramo de Antropologia, especialidade de Antropologia da Etnici-
dade e do Politico;

3 — Instituto de Educagéo

a) Ramo de Educagio, especialidade de Sociologia da Educacao;

4 — Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio

a) Ramo de Geografia, especialidade de Geografia Humana.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso e ingresso

1 — Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducentes ao grau
de doutor em Migragdes:

a) Os titulares de grau de mestre ou equivalente legal nas areas de
Ciéncias Sociais ou areas afins, com classificagdo minima de Bom;

b) Os titulares de grau de licenciado, ou equivalente legal, detentores
de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante que seja
reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste pro-
grama de doutoramento pela Comisséo Cientifica, nas areas de Ciéncias
Sociais ou areas afins;

¢) A titulo excecional, os detentores de um curriculo escolar, cientifico
ou profissional que seja reconhecido como atestando capacidade para a
realizagdio deste programa de doutoramento pela Comissdo Cientifica,
nas areas de Ciéncias Sociais ou 4reas afins.

Artigo 4.°
Normas e prazos de candidatura

1 — Os candidatos devem apresentar a sua candidatura através de
requerimento obtido diretamente ou na pagina web dos servigos acadé-
micos da Escola responsavel pela gestao do ciclo de estudos. Sera a esta
Escola que compete verificar se o candidato satisfaz as condi¢des esta-
belecidas nas presentes normas regulamentares e na legislagdo em vigor.

2 — O requerimento de candidatura deve ser instruido com os se-
guintes elementos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
referidas no art. 3.° do presente regulamento;

b) Curriculum vitae atualizado, incluindo trabalhos publicados ou
devidamente documentados;

¢) Indica¢do do ramo de conhecimento e da especialidade em que
pretende efetuar o doutoramento;

d) Apresentagdo de um dos seguintes documentos:

i) Um projeto de investigagdo, indicando o objeto de estudo, a metodo-
logia e os objetivos da investigagdo, devidamente problematizados com
base em bibliografia de referéncia na area de estudo a qual se candidata
(documento obrigatério para candidatos que pretendam apresentar uma
candidatura a uma bolsa de doutoramento da Fundagdo para a Ciéncia
e Tecnologia);
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i) Carta de intengdes, expondo as razdes da escolha do programa de
estudos e apresentando o dominio a investigar e os objetivos fundamen-
tados do trabalho que se propde desenvolver durante o doutoramento;

e) Outros elementos considerados relevantes pelos candidatos para
efeitos de apreciagdo da candidatura.

3 — Os prazos de candidatura sdo divulgados no Edital de abertura
do curso.

Artigo 5.°
Critérios de selecao

A selegdo e seriagdo dos candidatos serdo baseadas nos seguintes
elementos:

a) Classificag@o do grau académico de que sio titulares;

b) Curriculum académico, cientifico e técnico;

¢) Adequagdo da formag@o académica aos requisitos do programa
de doutoramento;

d) Projeto de investigagdo ou carta de inten¢des e motivagao;

e) Entrevista, se a Comissdo Cientifica assim o entender ou considerar
necessario.

Artigo 6.°
Matricula e Inscricio

1 — O candidato admitido devera proceder a respetiva matricula nos
prazos indicados no Edital de abertura do curso e apds comunicagdo da
aceitagdo feita pela Comissao Cientifica do curso.

2 — Os estudantes de doutoramento efetuam anualmente a inscri¢do
no ciclo de estudos de doutoramento, quer estejam a frequentar o curso
de doutoramento, quer estejam a realizar tese.

3 — A falta de inscri¢@o impede o estudante de prosseguir os estudos
de doutoramento.

Artigo 7.°

Regime especial de apresentacio da Tese
ou dos Trabalhos de doutoramento

1 — Os candidatos que reunam as condigdes para acesso ao ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor podem requerer a apresentacio
de uma tese, ou do trabalho equivalente, conforme previsto no art. 8.°
alinea b do presente regulamento, ao ato publico de defesa sem inscricdo
no ciclo de estudos e sem orientagdo, mediante candidatura formalizada
a Comissao Cientifica do Programa de doutoramento.

2 — A apresentacdo a provas de doutoramento de acordo com este
regime especial esta sujeita ao pagamento de emolumentos de acordo
com decisdo do Orgao estatutariamente competente da Escola responsavel
pela atribuig¢@o do grau de doutor na especialidade requerida.

3 — Compete a Comissao Cientifica do Programa de doutoramento
decidir quanto ao pedido referido no niimero anterior, nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° do Regime Juridico de Graus e Diplomas do Ensino
Superior, tendo em conta o curriculo do requerente e a adequagédo da
tese aos objetivos do ciclo de estudos do doutoramento.

Artigo 8.°
Organizacio

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor tem a duragao
de 3 a4 anos (6 a 8 semestres), correspondente a um total de 180 ECTS,
e compreende duas fases:

a) A realizagdo de um curso de doutoramento, com a duragéo de dois
semestres, significando uma carga de trabalho do aluno correspondente
a 60 ECTS;

b) A elaboragdo da tese de doutoramento, expressamente para esse
fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade,
sua discussdo e aprovagao, correspondente a 120 ECTS;

2 — A estrutura curricular e o plano de estudos do curso de doutora-
mento figuram na sec¢do 2 do presente regulamento.

3 — Desde o inicio do doutoramento e até ao registo do tema de
tese, cada aluno tera um tutor, que o aconselha na organizagao dos seus
estudos e na defini¢@o de um plano individual de estudos.

4 — O curso de doutoramento, previsto na alinea a do presente artigo,
assume um carater propedéutico e probatorio.

5 — O curso de doutoramento tem um formato variavel, podendo ser
constituido por um curso com componente curricular, pela frequéncia
de um conjunto de unidades curriculares integradas noutros ciclos de
estudo de doutoramento e pela participagdo em projetos de investigacdo
reconhecidos pela Comissao Cientifica.

6 — Em alternativa a elaboragédo da tese, prevista na alinea b do pre-
sente artigo, em condigdes de exigéncia equivalentes, e tendo igualmente
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em consideragdo a natureza do ramo de conhecimento e da especialidade,
pode ser considerado como trabalho equivalente, que sera também su-
jeito a discussdo e aprovacdo, a compilagdo, devidamente enquadrada,
de um conjunto coerente e relevante de um minimo de 3 trabalhos de
investigagdo originais, ja objeto de publicagdo ou aceites em revistas
diferentes de reconhecido mérito internacional, indexadas a ISI Web of
Knowledge, em que o candidato seja o primeiro autor.

7 — Um dos trabalhos referidos no nimero anterior podera ser subs-
tituido por um artigo publicado ou aceite para publicagdo numa revista
indexada na base de dados Scopus.

8 — Entende-se por «devidamente enquadraday a explicagdo, através
de uma introdugao, revisdo bibliografica, discussdo e conclusdes gerais
ao conjunto de trabalhos, da coeréncia do conjunto de textos, do carater
inovador e da relevancia para o desenvolvimento cientifico trazido pelo
conjunto de trabalhos apresentado.

9 — A contribuigao original do candidato em cada um dos trabalhos
de investigagdo referidos nos ntimeros 6 e 7 do presente artigo sera de-
clarada explicitamente por escrito e atestada pelos respetivos coautores,
numa declarag@o de coautoria, disponivel no site da Escola em que o
aluno se encontra inscrito.

10 — Os candidatos que optem pela modalidade de trabalho final
enunciada no n.° 6 terdo, obrigatoriamente, que o declarar explicita-
mente no 1.° registo do tema de tese, juntamente com a declaragio de
aceitagdo do orientador e projeto de tese com referéncia aos trabalhos
de investigacdo que integrardo a mesma.

Artigo 9.°
Creditacao

1 — Nos termos do artigo 45.° e seguintes do Regime Juridico dos
Graus e Diplomas do Ensino Superior e do artigo 8.° do Regulamento
de Estudos de P6s-Graduagdo da Universidade de Lisboa, a Comissdo
Cientifica do Curso de doutoramento em Migragdes pode propor aos
orgaos competentes das Escolas envolvidas neste curso de doutoramento,
a creditagdo da formagdo realizada no ambito de outros ciclos de es-
tudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros, relevante para a area cientifica do mesmo.

2 — O requerimento solicitando a creditagdo deve ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Cientifica, devendo mencionar e fazer prova
da formagdo ou da experiéncia profissional que se deseja ver creditada.

Artigo 10.°
Avaliacio do curso de doutoramento

1 — Apos concluséo do curso de doutoramento, a Comissao Cientifica
procede a uma avaliagdo do aluno, que é expressa pelas formulas Recu-
sado ou Aprovado. A avaliagdo final do curso de doutoramento, nos casos
de aprovagdo, devera ser acompanhada de diferencia¢do quantitativa ou
qualitativa, no intervalo 10 — 20 na escala numérica inteira de 0 a 20 e no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes,
nos termos das disposigdes legais em vigor, bem como das mengdes
qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom e Excelente.

2 — A avaliagdo acima referida pode revestir modalidades diversas,
segundo decisdo da Comissdo Cientifica do curso, designadamente:

a) Os resultados das avaliagdes das unidades curriculares que inte-
gram o curso de doutoramento, na propor¢ao dos respetivos ECTS, oua
apresentagdo de um relatorio cientifico ou de um estudo monografico e

b) Discussao do projeto de investigacdo a desenvolver pelo aluno;

3 — Aos alunos aprovados no curso de doutoramento e mediante
requisi¢do da mesma ¢ conferida uma certiddo de registo, genericamente
designada de diploma, nos termos do Regime Juridico dos Graus e Di-
plomas do Ensino Superior. A certiddo de registo ¢ emitida pela Escola
onde o doutorando concluiu o curso de doutoramento e ¢ acompanhada
pelo respetivo suplemento ao diploma, que ¢ emitido pela Reitoria
da Universidade de Lisboa, no prazo maximo de 90 dias, apds a sua
requisi¢do pelo interessado.

4 — Pode ainda ser emitido um certificado de conclusio, com indi-
cagdo das unidades curriculares concluidas, pelos servigos respetivos
da Escola de acolhimento do ciclo de estudos onde o aluno concluiu o
curso de doutoramento, no prazo maximo de 30 dias uteis, apds a sua
requisi¢do pelo interessado.

Artigo 11.°

Conclusio do Curso de Doutoramento e registo
da tese ou dos trabalhos equivalentes

1 — Os alunos que tenham aprovado no curso de doutoramento, e
desde que tenham obtido uma classificagao igual ou superior a catorze
valores devem proceder ao registo definitivo do tema de tese de dou-
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toramento na Escola onde o trabalho de tese sera desenvolvido, com
indicagdo dos fundamentos cientificos da investigacéo, da metodologia
a utilizar e dos objetivos a alcangar.

2 — Nesta ocasido, e mediante parecer positivo da Comissao Cienti-
fica, o Conselho Cientifico da Escola onde a tese for registada confirma
a designagdo do orientador para acompanhar os trabalhos preparatorios
da tese ou, sob proposta do orientador ou do aluno, designa um novo
orientador.

3 — O tema de tese de doutoramento deve ser registado no prazo de
60 dias uteis ap6s a conclusdo do curso de doutoramento.

4 — O registo do tema da tese de doutoramento tem a duragdo de
cinco anos, improrrogaveis, para os alunos inscritos em regime geral a
tempo integral, salvaguardadas as situacdes previstas no Regulamento
de Estudos de Pds-Graduagao da Universidade de Lisboa.

Artigo 12.°
Orientacio

1 — Os trabalhos conducentes a preparacdo da tese devem decorrer
sob orientagdo de um professor ou investigador doutorado da Escola
onde o tema de tese for registado.

2 — O Conselho Cientifico da Escola onde a tese for registada, e
apos parecer positivo da Comissao Cientifica, designa o orientador, sob
proposta do aluno e mediante aceitagdo expressa da pessoa proposta.

3 — Compete a Comissdo Cientifica decidir as situagdes de coo-
rientagdo ou tutoria, sendo que as situagdes de coorientagdo deverdo
estar limitadas a um numero maximo de trés membros da equipa de
orientagao.

4 — A equipa de orientagdo ¢ composta por professores ou investi-
gadores com o grau de doutor ou especialistas na area da tese reconhe-
cidos como idéneos pela Comissao Cientifica do curso, sendo um deles
obrigatoriamente professor ou investigador com vinculo 4 Escola onde
o tema de tese for registado.

5 — Os orientadores devem guiar efetiva e ativamente o doutorando
na sua investigacdo e na elaboragéo da tese ou dos trabalhos equivalentes,
sem prejuizo da liberdade académica do doutorando e do direito deste
a defesa das opinides cientificas que forem as suas.

6 — O aluno mantém regularmente o orientador ao corrente da evo-
lugdo dos seus trabalhos, nos termos entre eles acordados., tendo ainda
de submeter a apreciagdo da Comissdo Cientifica, um relatério anual
dos trabalhos realizados, onde constem os enderecos URL de comuni-
cagdes, publicacdes e outras criagdes cientificas resultantes da atividade
desenvolvida, caso existam.

7 — Os orientadores podem, a todo o tempo, solicitar ao Conselho
Cientifico da Escola onde o tema de tese for registado, mediante justi-
ficagdo devidamente fundamentada, a rentincia a orientagao, sendo que
também os doutorandos podem apresentar um pedido de mudanga de
orientador, devidamente fundamentado e mediante aceitagdo expressa
do(s) novo(s) orientador(es) proposto(s).

8 — Compete ao Conselho Cientifico da Escola onde a tese for re-
gistada, ouvida a Comissdo Cientifica do curso, analisar e decidir sobre
os pedidos de renuncia ou de mudanga de orientador ou orientadores,
devidamente fundamentados.

Artigo 13.°
Acordos de cotutela internacional

Na componente de elaboragao da tese, podem ser celebrados acordos
com outras instituigdes de ensino superior estrangeiras, legalmente
habilitadas a atribuir o grau de doutor, ou equivalente, no sentido da
elaboragdo da tese de doutoramento em cotutela internacional, nos termos
do Despacho n.° 2305/2015, de 5 de margo.

Artigo 14.°
Apresentaciio e entrega da tese e trabalhos equivalentes

1 — A apresentagdo da tese de doutoramento, ou trabalhos equivalen-
tes, deve respeitar as normas dispostas nos numeros seguintes, devendo
ser impressa ou policopiada.

2 — Na capa da tese deve constar, nomeadamente, o nome e logotipo
da Universidade de Lisboa, o nome da Escola onde a tese for registada,
a identificacdo do Programa de Doutoramento em Migragdes, o titulo
da tese, a designacdo do ramo de conhecimento e da respetiva especia-
lidade, o nome do autor, o nome dos orientadores, o ano de concluséo,
a indicac@o de que se trata de um documento especialmente elaborado
para a obtengdo do grau de doutor e a mengdo Documento Provisorio.
Nos casos de grau atribuido em cotutela, devera constar a identificagdo
das instituigdes envolvidas, nomeadamente o(s) logotipo(s).

3 — A primeira pagina (pagina de rosto) deve ser copia da capa, in-
cluindo ainda a referéncia: “Tese orientada pelo/a Prof./Prof.* Doutor/a

” e deve ter a mengdo “Tese especialmente elaborada para a
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obtencdo do grau de doutor” e, nos casos de grau atribuido em cotu-
tela, a identificag@o das institui¢Ges envolvidas, nomeadamente o(s)
logotipo(s).

4 — A tese ou os trabalhos equivalentes podem ser redigidos e de-
fendidos em lingua portuguesa, ou noutra lingua oficial da Unido Eu-
ropeia, mediante o cumprimento dos requisitos referidos nos pontos
seguintes.

5 — As paginas seguintes devem incluir resumos em portugués,
em inglés ou noutra lingua oficial da Unido Europeia (com um
minimo de 300 palavras cada), até 5 palavras-chave palavras-chave
em portugués, inglés ou noutra lingua oficial da Unido Europeia,
e indices.

6 — Quando o Conselho Cientifico da Escola onde a tese for re-
gistada autorizar a apresentacdo da tese em lingua estrangeira, esta
deve ser acompanhada de um resumo em portugués entre 1200 e
1500 palavras.

7 — Quando tal se revele necessario, certas partes da tese, designa-
damente os anexos, podem ser apresentados exclusivamente em suporte
digital.

8 — A Comissao Cientifica do doutoramento, pode deliberar, nas
situagdes em que, pela sua natureza ou por serem desenvolvidos em
colaboracdo com entidades empresariais, se torna necessario garantir
alguma confidencialidade nos documentos produzidos, devendo garantir-
-se os seguintes procedimentos:

a) O titulo, resumo e as palavras -chave (tanto em lingua portuguesa
como em lingua oficial da Unido Europeia) ndo podem ter carater con-
fidencial;

b) Os elementos do juri devem aceitar e assinar um compromisso de
confidencialidade;

¢) O texto da tese ou dos trabalhos equivalentes, que se tornam pu-
blicos, devem ser revistos e autorizados pela entidade que requer a
confidencialidade, ¢ os dados e/ou resultados considerados confidenciais
devem constar de um anexo, em volume separado, que ¢ distribuido
apenas aos elementos do juri;

d) A defesa da tese ou dos trabalhos equivalentes ¢ efetuada em ato
publico.

Artigo 15.°
Requerimento de admissiio a provas

Sob pena de indeferimento liminar, com o requerimento de admissao
a prestagdo das provas de defesa da tese ou dos trabalhos equivalentes,
deve o doutorando entregar, junto do Conselho Cientifico da Escola
onde a tese for registada, os seguintes elementos:

a) 5 exemplares impressos ou policopiados da tese ou dos trabalhos
equivalentes;

b) 5 exemplares em suporte digital, em formato nio editavel, da tese
ou dos trabalhos equivalentes;

¢) 5 exemplares do curriculum vitae atualizado em suporte papel e
em suporte digital;

d) Parecer favoravel do(s) orientador(es), exceto no caso previsto no
artigo 7.° do presente regulamento;

e) Declaragao referente a disponibilizagao para consulta digital através
do Repositorio Digital da Universidade de Lisboa.

Artigo 16.°
Proposta de juri

1 — Aceite o requerimento de admissao a provas, nos termos do artigo
anterior, o Conselho Cientifico apresenta ao Reitor da Universidade a
proposta de composigao do juri.

2 — O jari de doutoramento ¢é constituido:

a) Pelo reitor, que preside, ou por quem ele nomeie para esse fim, ndo
podendo esta fungdo ser atribuida a um dos orientadores;

b) Por um minimo de quatro vogais doutorados, podendo um destes
ser o orientador.

3 — Sempre que exista mais do que um orientador apenas um pode
integrar o jari.

4 — Em caso algum o niimero de vogais do jari pode ser superior a seis.

5 — Pelo menos dois dos membros do jari referidos na alinea ») do
n.° 2 sdo designados de entre professores e investigadores doutorados
de outras institui¢des de ensino superior ou de investiga¢do, nacionais
ou estrangeiras, ndo sendo considerados para o preenchimento deste
requisito eventuais orientadores externos.

6 — Pode, ainda, fazer parte do juri individualidade de reconhecida
competéncia na rea cientifica em que se inserem a tese ou os trabalhos
equivalentes.
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7 — O juri deve integrar, pelo menos, trés professores ou investiga-
dores do dominio cientifico em que se inserem a tese ou os trabalhos
equivalentes.

Artigo 17.°
Nomeacio do jiri

1 — O Conselho Cientifico da Escola onde o tema da tese for registado
propde a constitui¢do do jiri nos 30 dias tteis subsequentes a entrega
da tese ou dos trabalhos equivalentes.

2 — O Reitor, ou a entidade em que estiver delegada ou cometida
essa competéncia, nomeia o juri no prazo de 10 dias tteis.

3 — O despacho de nomeagio é comunicado por escrito ao doutorando
e a Escola onde a tese for registada, sendo também divulgado no portal
da Universidade de Lisboa. Quando esta competéncia esta cometida
a Escola, o despacho de nomeagdo é comunicado ao doutorando e a
Reitoria, que o divulga no portal da Universidade de Lisboa.

4 — Apos a nomeagao do juri, é posto a disposi¢do de cada membro
do juri um exemplar da tese ou dos trabalhos equivalentes.

Artigo 18.°
Aceitagdo da tese ou dos trabalhos equivalentes

1 — Nos 60 dias tteis subsequentes a publicitagdo da nomeagao do
juri, o presidente convoca uma reunido para deliberar sobre a marca-
¢do das provas, a designagdo de arguentes ou relatores principais, a
distribui¢@o da ordem e dos tempos de arguicdo, ou, em alternativa, a
recomendagdo fundamentada ao candidato de reformulagéo da tese ou
dos trabalhos equivalentes.

2 — Em substitui¢do da reunifio do jiri, o presidente pode solicitar
aos vogais que se pronunciem por escrito, sobre a deliberagdo a que se
refere o niimero anterior.

3 — Havendo unanimidade das pronuncias relativas as condigdes
de aceitagdio da tese ou dos trabalhos equivalentes ¢ a distribui¢do da
arguicao e respetivos tempos, o juri reune antes do inicio do ato ptiblico
de defesa para ratificar as decisdes proferidas.

4 — No caso de ndo haver unanimidade, o presidente do juri deve
convocar a reunido prevista no n.° 1 do presente artigo, a qual pode
ser realizada presencialmente ou através de meios de comunicagdo
simultanea a distancia, designadamente pelo sistema de teleconfe-
réncia.

5 — Caso o juri recomende fundamentadamente a reformulagio da
tese ou dos trabalhos equivalentes, o doutorando dispde de um prazo
de 120 dias uteis, improrrogavel, durante o qual pode proceder a sua
reformulagdo ou declarar que pretende manté-los tal como foram apre-
sentados.

6 — Se, esgotado o prazo referido no niimero anterior, este ndo tiver
procedido a reformulacéo da tese ou dos trabalhos equivalentes ou ndo
tiver declarado que os pretendia manter tal como foram apresentados
considera -se que o doutorando decidiu ndo prosseguir os seus trabalhos
de doutoramento, sendo anulada a respetiva matricula.

7 — A marcagao das provas de doutoramento ¢ feita através de edital,
subscrito pelo presidente do juri, no prazo de 30 dias uteis contados da
data em que a tese ou os trabalhos equivalentes foram aceites pelo juri
ou entregue a sua reformulac@o pelo doutorando.

Artigo 19.°
Ato publico de defesa da tese ou dos trabalhos equivalentes

1 — O ato publico de defesa consiste na discussdo publica de
uma tese original ou de trabalhos equivalentes, cuja duragéo total
ndo deve exceder cento e cinquenta minutos e apenas pode ter
lugar na presenga do presidente e de mais de metade dos restantes
membros do juri.

2 — Antes do inicio da discusséo publica ¢ facultado ao doutorando
um periodo de tempo de vinte minutos para apresentagéo da sua tese
ou dos trabalhos equivalentes.

3 — Todos os vogais do juri devem intervir na discussao publica da
tese ou dos trabalhos equivalentes, segundo uma distribui¢éo concertada
dos tempos, ndo podendo as intervengdes dos membros do juri exceder
globalmente metade do tempo disponivel para a discussdo.

4 — O Presidente do juri apenas participa na discussdo publica quando
for da area cientifica.

5 — O doutorando dispde de um tempo idéntico ao que tiver sido
utilizado pelos membros do juri.

6 — O Presidente do juri pode autorizar a participagdo por telecon-
feréncia de um numero de vogais ndo superior a 50 % desde que haja
condi¢des técnicas para a sua plena participagdo nos trabalhos.
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7 — O coorientador que ndo integra o juri podera intervir na discussao,
desde que autorizado pelo presidente do juri.

8 — O ato publico de defesa pode decorrer em portugués ou noutra
lingua oficial da Unido Europeia, ou em ambas, desde que compreendidas
pelo doutorando e pelos membros do juri.

Artigo 20.°
Deliberacées do juri e classificagdo final do grau de doutor

1 — Concluidas as provas, o juri retine para apreciagio e deliberagdo
sobre a avaliagdo final do doutorando, sendo o resultado expresso através
das mengdes de Recusado ou Aprovado.

2 — Ao grau académico de doutor ¢é atribuida pelo jari uma qualifi-
cacao final, expressa pelas mengdes de Aprovado ou de Aprovado com
Distingdo, tendo em consideracao as classificagdes obtidas nas unidades
curriculares do curso de doutoramento, quando exista, e o mérito da tese
ou dos trabalhos equivalentes, apreciados no ato publico.

3 — A qualifica¢do de Aprovado com Disting@o por unanimidade,
o juri pode ainda atribuir a qualificagdo de Aprovado com Distingdo e
Louvor nos casos em que os trabalhos do candidato e a tese por ele apre-
sentada atinjam um nivel excelente, de acordo com os critérios indicados
nas alineas seguintes, os quais se aplicam cumulativamente:

a) O juri devera ter em linha de conta para a atribui¢do da qua-
lificagdo de Aprovado com Distingéo e Louvor, como elemento de
apreciagdo, as classificagdes obtidas nas unidades curriculares dirigidas
ao aprofundamento da formagéo cientifica dos doutorandos, quando
aplicavel;

b) O trabalho final seja considerado unanimemente pelo juri como
excelente em todas as suas componentes, nomeadamente: revisio de
literatura, quadro tedrico, procedimentos metodologicos da investi-
gacdo, resultados, conclusdes e contribui¢do para o conhecimento
cientifico;

¢) O candidato seja primeiro autor de pelo menos 1 (um) artigo cien-
tifico, no &mbito do tema da tese, publicado ou aceite para publicacédo, a
data da entrega do trabalho final de doutoramento, em revista cientifica,
com revisao por pares, classificada num dos seguintes indices: ISI Web
of Knowledge, Scopus ou Capes estrato Al ou A2.

4 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria simples dos
membros que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

5 — Em caso de empate, o presidente do juri dispde de voto de
qualidade.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a sua fundamentacdo, que pode
ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

7 — No caso das provas que decorram com recurso a teleconferéncia,
a reunido do jari decorre também neste formato, devendo o presidente
do juri atestar as declara¢des de voto correspondentes aos membros que
participam por teleconferéncia.

8 — As eventuais corregdes a tese ou aos trabalhos equivalentes
solicitadas pelo juri na sequéncia da sua discussdo publica constam de
documento anexo a ata das provas.

9 — A tese ou os trabalhos equivalentes assumem carater definitivo
apos a realizagdo das provas ou apds a confirmagao pelo presidente do
juri da introdug@o das corregdes solicitadas.

10 — O candidato procede a entrega de quatro exemplares impressos
ou policopiados e cinco em suporte digital, em formato ndo editavel,
da tese definitiva ou dos trabalhos equivalentes, no prazo de 30 dias
ateis.

Artigo 21.°
Concessao do grau de doutor, certidao de registo e carta doutoral

1 — O grau de doutor em Migragdes, nos seus diferentes ramos e
especialidades ¢ conferido aqueles que tenham obtido aprovagdo no ato
publico de defesa da tese ou dos trabalhos equivalentes.

2 — A atribuigdo do grau de doutor em Migragdes € atestada por uma
certiddo de registo, genericamente designada de diploma, e pela carta
doutoral, de requisi¢do facultativa, sendo acompanhada do suplemento ao
diploma. Estes documentos sdo requeridos na respetiva Escola e emitidos
pelos servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa, no prazo maximo
de 90 dias tteis, apds a sua requisi¢@o pelo interessado.

Artigo 22.°

Situacgdes de parentalidade, de doenca
grave e prolongada ou outras

1 — Os periodos decorrentes de situagdes de parentalidade, de doenga
grave e prolongada ou outras situagdes, reconhecidas pela Comissido
Cientifica do curso, no quadro das disposi¢des legais em vigor a data da
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respetiva ocorréncia, tém um efeito suspensivo na contagem do tempo
para entrega de teses de doutoramento ou trabalhos equivalentes.

2 — A situagdo referida no niamero anterior nao suspende o paga-
mento das propinas devidas, pelo que o doutorando tem de efetuar o
seu pagamento nos termos e prazos previstos.

3 — No final do prazo previsto para entrega destes trabalhos, ¢ acres-
cido o tempo correspondente a suspensio, sem pagamento de propina
adicional.

4 — S6 podem beneficiar do disposto no niimero anterior os douto-
randos que ndo sejam devedores de propinas.

Artigo 23.°
Tempo parcial

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Migragdes
pode ser realizado em tempo parcial, nomeadamente no caso dos estu-
dantes trabalhadores.

2 — O doutorando apenas podera usufruir deste regime de estudos,
aquando da frequéncia do curso de doutoramento.

3 — Ao regime de tempo parcial aplica-se um valor proporcionado
de propina.

4 — O ntimero de anos em que um doutorando pode estar inscrito em
regime de tempo parcial ndo pode ultrapassar os quatro, correspondendo
cada ano em tempo parcial a meio ano em tempo integral, nomeadamente
para efeito de duragdo maxima e minima do ciclo de estudos.

Artigo 24.°

Casos Omissos e Duvidas

Todas as situagdes nao previstas neste Regulamento e nio previstas na
legislacdo aplicavel, nem no Codigo do Procedimento Administrativo,
sdo definidas pelo orgao legal e estatutariamente competente das Escolas
envolvidas neste ciclo de estudos.
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Artigo 25.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2017-2018
ficando revogadas as deliberagGes anteriores sobre esta matéria.

17 de outubro de 2017. — A Presidente da Comissdo Cientifica do
Doutoramento em Migragdes, Professora Doutora Maria Lucinda Cruz
dos Santos Fonseca.

2 — Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Sociais

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS

3 — Durago normal do ciclo de estudos: 3 a 4 anos, 6 a 8 semestres

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Sociais................ CS 180
Total ............ 180

5 — Observagdes:

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo iguais para todos os
ramos de conhecimento e especialidades.

A duragdo do ciclo de estudos resulta da necessidade de ajustar o
tempo de conclusdo da tese a diferentes metodologias. A utilizacdo de
metodologias qualitativas no quadro de investigagdo intensiva pode
implicar a realizagdo da tese num periodo superior a 3 anos.

Plano de estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Psicologia, Instituto de Ciéncias Sociais, Instituto de Educacio,
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério

Migracées

Doutoramento

Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Sociais — Todos os ramos de conhecimento e especialidades

QUADRON.° |

1.° ano/1.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Seminario tematico Migragdes I ...................... CS Semestral . . . 140 20S 5
Seminario de Investigacdo I.......... ... ... ... ... ... CS Semestral . . . 140 20 S 5
Moédulos de formagao tedrica avancada em Migragdes. . . . . CS Semestral . . . 280 40 TP 10
Projeto de Investigagao I . ........... ... ... ... ...... CS Semestral . . . 280 25S+150T 10
Total...................... 840 30
QUADRON.°2
1.° ano/2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario tematico Migragdes IT .................. ... CS Semestral . . . 140 20 S 5
Seminario de Investigacdo Il ........................ CS Semestral . . . 140 20 S 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigacdo aplicadas as Migragdes CS Semestral . . . 280 40 TP 10
Projeto de Investigagao IT ........... ... ... ... ...... CS Semestral . . . 280 15S+250T 10
Total ..................... 840 30
QUADRON.*3
2.° ano/1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Acompanhamento I ..................... CS Semestral . . . 140 20 S 5
Elaboragdodatese...............coiiiiiiin.... CS Semestral . . . 700 25
Total ..................... 840 30
QUADRON.* 4
2.° ano/2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Acompanhamento IT .................... CS Semestral . . . 140 20S 5
Elaboragdodatese..............coviiiiiiii... CS Semestral . . . 700 25
Total ..................... 840 30
QUADRON.*5
3.° ano/1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Acompanhamento IIT ................... CS Semestral . . . 140 20 S 5
Elaboragdodatese............ ..., CS Semestral . . . 700 25
Total ..................... 840 30
QUADRON.* 6
3.° ano/2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Acompanhamento IV.................... CS Semestral . . . 140 20S 5
Elaboragdodatese............ ..., CS Semestral . . . 700 25
Total...................... 840 30

310855412
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Declaracao de Retificagao n.° 784/2017

Em virtude de ter sido publicado com inexatidao o Aviso (extrato)
n.° 11744/2017, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191, de 3 de ou-
tubro de 2017, a p. 22257, retifica-se que onde se 1é:

«Nestes termos, a trabalhadora em causa deixou de pertencer ao
mapa de pessoal ndo docente do Instituto Superior de Ciéncias So-
ciais e Politicas da Universidade de Lisboa, com efeitos a data do
despacho autorizador.»

deve ler-se:

«Nestes termos, a trabalhadora em causa deixou de pertencer ao
mapa de pessoal ndo docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa.»

17 de outubro de 2017. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
310862776

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 9799/2017

Nomeacio de juri para deliberar sobre o pedido de equivaléncia
de grau C1 requerido por Lina Maria Rodriguez Cely

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de junho, e no uso de competéncia delegada, nomeio para deliberar
sobre o pedido de equivaléncia de grau C1, apresentado na Escola de
Ciéncias da Universidade do Minho por Lina Maria Rodriguez Cely,
os seguintes elementos:

Doutor Martin Andritschky, Professor Catedratico do Departamento
de Fisica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho que presidira;

Doutor José Manuel Gonzalez-Méijome, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Escola de Ciéncias da Universidade do
Minho;

Doutor Sérgio Miguel Cardoso Nascimento, Professor Associado
com Agregagdo do Departamento de Fisica da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho.

19 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora
Catedratica.

310883188

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 13404/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 28 de setembro de 2017, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagdo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da
trabalhadora Sara Maria Lopes Marques, na carreira/categoria de técnico
superior, de acordo com o processo de avaliag@o, elaborado nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

2 de outubro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
310824065

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 9800/2017

A Universidade NOVA de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas (NOVA FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 21.° dos
Estatutos da Universidade NOVA de Lisboa, e do artigo 18.° dos Estatu-
tos da NOVA FCSH, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de margo, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
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13 de setembro, confere o grau de doutor em Artes Musicais, com decisao
favoravel a acreditacdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior e devidamente registado pela Dire¢ao-Geral do En-
sino Superior sob o n.° R/A — Cr 216/2012, de 6 de fevereiro de 2013,
com a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publica.

As normas regulamentares do doutoramento, com efeito a partir do
ano letivo 2013/2014, foram aprovadas pelo o6rgdo legal e estatuta-
riamente competente da NOVA FCSH e encontram-se disponiveis na
respetiva pagina.

26 de outubro de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Francisco
Caramelo.

Doutoramento em Artes Musicais

(PhD in Musical Arts)

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

3 — Curso: Artes Musicais

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica e Interpretagdo
Musical ou Dramaturgia Musical e Encenagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Pratica e Inter-
pretagdo Musical; Dramaturgia Musical e Encenagéo

9 — Observagoes:

O Doutoramento em Artes Musicais, em ambas as especialidades,
estrutura-se em trés componentes: um Curso de Doutoramento, a que
correspondem 60 créditos, a realizagdo de uma Tese de Doutoramento e
a apresentacdo publica de trabalhos artisticos (sob a forma de um recital
e um recital conferéncia, na especialidade de Pratica e Interpretagdo
Musical, ou de uma apresentacdo de dramaturgia, na especialidade de
Dramaturgia Musical e Encenagao).

A conclus@o do Curso de Doutoramento da lugar a atribui¢do do Di-
ploma de Estudos Avancados em Artes Musicais. A conclusdo da Tese
de Doutoramento, mediante a respetiva defesa com éxito em provas
publicas nos termos das normas regulamentares, ¢ a apresentagéo pu-
blica dos trabalhos artisticos, ddo lugar a atribuigdo do Grau de Doutor
em Artes Musicais.

Para concluir o Curso de Doutoramento, o estudante deve realizar
30 créditos no 1.° Semestre e 30 créditos no 2.° Semestre, dos quais:

20 Créditos correspondem a realizagdo de trés unidades curriculares
obrigatorias de formagao para a investiga¢do cujas designagdes se podem
encontrar no plano de estudos que se segue.

20 Créditos correspondem a realizagdo de Seminarios de Especialidade
adequados ao ambito da Especialidade em que o estudante pretende
realizar a sua tese de doutoramento.

10 Créditos sao realizados em regime opcional, podendo o estudante
optar por qualquer dos seminarios de Investigagdo em Ciéncias Musicais
ou, em circunstancias excecionais ¢ mediante aprovacéo do Coordenador
de Curso, por um semindrio de opgao livre que podera ser escolhido de
entre as unidades curriculares de formagao pos-graduada oferecidas pela
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (NOVA FCSH), por outras
unidades organicas da Universidade Nova de Lisboa, ou por outras
institui¢cdes do Ensino Superior nacionais ou estrangeiras, mediante
acordo ou protocolo.

20 Créditos contemplam uma unidade curricular obrigatoria destinada
a elaboracdo autéonoma, sob supervisdo e apoiada pelos seminarios
obrigatorios, de um Trabalho Final, que consiste num anteprojeto de in-
vestigacdo na area de Artes Musicais, submetido a avaliag@o final no fim
do 2.° semestre, de acordo com o estipulado nas Normas Regulamentares
dos Ciclos de Estudos de Doutoramento da NOVA FCSH.

Tem acesso a realizacdo da Tese de Doutoramento ¢ dos trabalhos
artisticos o estudante aprovado no Curso de Doutoramento e cujo projeto
de investigagdo para doutoramento merega aprovagdo pelo Conselho
Cientifico da NOVA FCSH. Para a realiza¢do da Tese de Doutoramento e
dos trabalhos artisticos finais, o estudante deve efetuar autonomamente,
sob supervisdo tutorial, uma investigagdo original em Artes Musicais
com a durac¢do normal de 4 semestres.

A Tese de Doutoramento e a apresentagiio das modalidades de trabalho
artistico previstas no plano de estudos de cada especialidade sdo concluidas
mediante a aprovagdo nos termos das Normas Regulamentares dos Ciclos
de Estudos de Doutoramento da NOVA FCSH e do Doutoramento de
Artes Musicais.
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10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a QUADRON.°2
obtengdo do grau ou diploma:
QUADRON.° | Doutoramento em Artes Musicais
Doutoramento em Artes Musicais Especialidade em Dramaturgia Musical e Encenacio
Especialidade em Pratica e Interpretacao Musical Créditos
N Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatérios | Optativos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos . 3
Dramaturgia Musical e Encenag¢do | PIMDME 80 0
Ciéncias Musicais .............. CMCM 90 0
Pratica e Interpretagdo Musical . . . PIM 100 0 Ciéncias Musicais Etnomusicologia,
Ciéncias Musicais ............. CMCM 70 0 Ciéncias Musicais Histéricas, En-
Ciéncias Musicais Etnomusicologia, sino e Psicologia da Musica. . . . . CMETNO/ 0 10
Ciéncias Musicais Historicas, En- CMCMH/
sino e Psicologia da Musica. ... |CMETNO/ 0 10 CMEPM
CMCMH/
CMEPM Total .......... 170 10
Total ......... 170 10
11 — Plano de Estudos:

Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Curso de Artes Musicais
Grau de Doutor

Area Cientifica Predominante do Curso: Artes Musicais

Especialidade em Pratica e Interpretagdo Musical
QUADRON.*3

1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Duragéo ECTS | Observagdes
cientifica Horas
Total d
e contacto
(1) (2) 3) “4) (5) (6) (7
Obrigatorias:
Seminario de Investigagdo Artistica .............. ... .. ... ... CMCM S 140 | S:32;0T-16 5
Seminario de Analise Musical ............. .. .. .. .. .. .. ... ... ... CMCM S 140 S:16;0T-8 5
Pratica Instrumental ou Vocal I .. ......... .. ... .. .. ... ... .. ....... PIM S 280 | PL:32;0T-16 10
Opg¢ao condicionada a):
Seminario de Especialidade em Ciéncias Musicais Historicas . .......... CMCMH S 280 | S:32;0T-16 10 | Opcional
Seminario de Especialidade em Etnomusicologia .................... CMETNO S 280 | S:32;0T-16 10 | Opcional
Ensino e PsicologiadaMusica ........... ... . ... ... i CMEPM S 280 | S:32;0T-16 10 | Opcional
a) O estudante deve realizar 10 ECTS num dos seminarios de especialidade deste conjunto.
QUADRO N.°4
2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Arga Duragao ECTS | Observagoes
cientifica Horas
Total d
e contacto
O 2 3) “ ©) (6) (M
Obrigatoérias:
Pratica Instrumental ou Vocal IT . ........ ... ... .. .. ... ... ... .. PIM S 280 S:32;0T-16 10
Trabalho Final de Curso . ......... ... it CMCM S 560 0T-32 20
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QUADRON.°5
3.2 a0 6.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares/Curricular Units 4Ar'ea Duragédo ECTS | Observagoes
cientifica Horas
Total d
e contacto
O (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Obrigatorias:
Recital (trabalho artistico) . ... ...t PIM | Bianual | 1120 | OT-21 40
Recital — Conferéncia (trabalho artistico) . ............ .. ... ... ... .... PIM | Bianual | 1120 | OT-21 40
TS . oottt e CMCM | Bianual | 1120 | OT-22 40
Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Curso de Artes Musicais
Grau de Doutor
Area Cientifica Predominante do Curso: Artes Musicais
Especialidade em Dramaturgia Musical e Encenagao
QUADRO N.° 6
1.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Duragao ECTS | Observagdes
cientifica Horas
Total d
e contacto
[©) (2) (3) “4) (5) (6) (7
Obrigatorias:
O Espectaculo Musico-Teatral .............. ... ... ... ... ... . ... PIMDME S 280 | S:32;0T-16 | 10
Seminario de Investigagdo Artistica . ........... ... ... ... CMCM S 140 | S:32;0T-16 5
Seminario de Analise Musical ............. ... .. .. .. .. ... ... ... CMCM S 140 S:16;0T-8 5
Opgao condicionada a):
Seminario de Especialidade em Ciéncias Musicais Historicas ... ......... CMCMH S 280 | S:32;0T-16 | 10 Opcional
Seminario de Especialidade em Etnomusicologia ..................... CMETNO S 280 | S:32;0T-16 | 10 Opcional
Ensino e Psicologiada Musica . .............c.o ... CMEPM S 280 | S:32;0T-16 | 10 Opcional
a) O estudante deve realizar 10 créditos em semindrios de especialidade deste conjunto.
QUADRON.*7
2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Duragao ECTS Observagdes
cientifica Horas
Total d
e contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Obrigatoérias:
Dramaturgia Musical e Encenagdo ........................... PIMDME S 280 PL:32;0T-16 10
Trabalho Final de Curso ........... ..., CMCM S 560 OT-32 20
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QUADRON.* 8

3.° ao 6.° semestre

25499

Horas de trabalho
Unidades curriculares/Curricular Units -Ar?a Duragio ECTS | Observagoes
cientifica Horas
Total
de contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Obrigatorias:

Apresentagdo Dramaturgia (trabalho artistico-dramatargico) ........... PIMDME | Bianual | 1680 0T-32 60
TS . oo CMCM Bianual | 1 680 0OT-32 60

(1) Designagdo da Disciplina ou do Seminario.

(2) Sigla constante dos quadros no artigo 5.°

(3) A— Anual, S — semestral, T — trimestral.

(4) Namero total de horas de trabalho do estudante.

(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial, TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo

tutorial; O: Outra.
(6) Namero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 9801/2017

A Universidade NOVA de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas (NOVA FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 21.° dos
Estatutos da Universidade NOVA de Lisboa, e do artigo 18.° dos Esta-
tutos da NOVA FCSH, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, confere o grau de mestre em Estética e Estudos
Artisticos, com decisao favoravel a acreditagdo prévia pela Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior e devidamente registado
pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Cr 109/2016,de
13 de julho de 2016, com a estrutura curricular e plano de estudos que
a seguir se publica.

As normas regulamentares do mestrado, com efeito a partir do ano
letivo 2016/2017, foram aprovadas pelo orgdo legal e estatutariamente
competente da NOVA FCSH e encontram-se disponiveis na respetiva
pagina.

26 de outubro de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Francisco
Caramelo.

Mestrado em Estética e Estudos Artisticos
(Master in Aesthetics and Artistic Studies)

Estrutura curricular e plano de estudos

Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

Curso: Estética e Estudos Artisticos.

Grau ou diploma: Mestrado.

Area cientifica predominante do curso: Estudos Artisticos.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120 ECTS.

Durag@o normal do curso: 4 semestres.

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Cinema e Fotografia;
Artes e Ciéncias Musicais; Arte e Culturas Politicas.

Observagdes:

Para a conclusdo da componente letiva do mestrado o estudante tera
de realizar 60 ECTS, apods a qual lhe sera atribuido um diploma de
pos-graduagdo.

O estudante tem de realizar em cada semestre realiza 30 ECTS. A
decisdo do conjunto de unidades curriculares oferecidas no primeiro e
no segundo semestres sera tomada anualmente pelo Conselho Cientifico
da institui¢do de acolhimento.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma s@o os que constam nos seguintes quadros:

310881049
QUADRON.*1
Estética e Estudos Artisticos
Cinema e Fotografia
Créditos
Area cientifica Sigla X
Obrigatorios Opt?.t)' vos
Estudos Artisticos. .. ............. EA 10 60
HistériadaArte ................. HA 10 0
Filosofia....................... FIL 10 0
Estudos Artisticos e/ou Ciéncias da Co-

MUNICAGAD . .. oo eveeeennn. EA/CC 0 20
Opgao Livre . ............ooun.. - 0 10
Subtotal. . . .. ... 30 90

Total .......... 120

QUADRON.°2
Estética e Estudos Artisticos
Artes e Ciéncias Musicais
Créditos
Area cientifica Sigla .
Obrigatorios Op t(alt)lvos
Estudos Artisticos. .. ............. EA 10 60
Ciéncias Musicais ............... CM 0 10
HistériadaArte ................. HA 10 0
Filosofia....................... FIL 10 0
Estudos Artisticos e/ou Ciéncias da

MusicaiS. .. ..ooveii e EA/CM 0 10
OpgdoLivre.................... - 0 10
Subtotal. . . .. ... 30 90

Total .......... 120
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QUADRON.* 3

Créditos

Estética e Estudos Artisticos Area cientifica Sigla | optativos
Obrigatorios 0

Arte e Culturas Politicas . o
Estudos Artisticos e/ou Historia da

Arte ... EA/HA 0 10
Créditos OpgdoLivre.................... - 0 10
Area cientifica Sigla . Subtotal. . ... ... 30 90
Obrigatorios Op ta‘tlvos
O Total .......... 120
Estudos Artisticos. . . . . ... ... .. EA 10 60 dipf(l))mNa,l,lmem de créditos das areas cientificas optativas necessario a obten¢ao do grau ou
HistériadaArte ................. HA 10 10
Filosofia............. ... ...... FIL 10 0 Plano de Estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Curso de Estética e Estudos Artisticos
Grau de Mestre
Area cientifica predominante do curso: Estudos Artisticos

Area de Especializagao de Cinema e Fotografia

QUADRON.* 4
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares cie/?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Q)] @ 3) “) ® ©) )]
Obrigatorias
Estética € Estudos ArtiSticos .. ... ..ot EA S 280 S:48; OT: 16 10
Modernismo € Modernismos na arte doséculo XX. . .................. HA S 280 S: 48; OT: 16 10
Problemas de Arte Contemporanea . .. ...........ouueuneennennenn.. FIL S 280 S:48; OT: 16 10
Opc¢oes Condicionadas (a)
Documentario .. ...........ii it CC S 280 S:48; OT: 16 10 Opcional.
Filosofiae Cinema. . .. ...ttt e EA S 280 S:48; OT: 16 10 Opcional.
Fotografiae Cinema. . . ...... ... it CC S 280 S:48; OT: 16 10 Opcional.
Imagens ContemMpPOraneas . ... .......ueeirnee e, CC S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Realizagdo Cinematografica ........... . ... i, CC S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Opcoes Livres (b)
OpGAO LiVIe . . . oo — S 280 — 10 Opcional.
Opc¢ao Condicionada (c)

Dissertagdo em Estética e Estudos Artisticos. .. ...................... EA A 1680 OT: 32 60 Opcional.
Estagio com Relatorio em Estética e Estudos Artisticos . ............... EA A 1680 |E:800;OT: 32 60 Opcional.
Trabalho de Projeto em Estética e Estudos Artisticos .. ................ EA A 1 680 OT: 32 60 Opcional.

(a) O estudante escolhe duas unidades curriculares deste conjunto, entre a oferta disponivel em cada edigdo do mestrado.
(b) O estudante escolhe uma unidade curricular (10 ECTS) em oferta nos cursos de nivel pés-graduado da NOVA FCSH, da NOVA ou de uma instituigéo protocolada com a NOVA FCSH.
(c) Para a realizagao da componente néo letiva conducente ao grau de mestre, o estudante deve optar por uma destas modalidades.

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Curso de Estética e Estudos Artisticos
Grau de Mestre
Area cientifica predominante do curso: Estudos Artisticos

Area de Especializagdo de Artes e Ciéncias Musicais

QUADRON.°5
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares 'Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) @ (©)] 6) (@)
Obrigatorias
Estética € Estudos ArtiSticos ... ...t EA S 280 S:48; OT: 16 10
Modernismo € Modernismos na arte doséculo XX. . .................. HA S 280 S: 48; OT: 16 10
Problemas de Arte Contemporanea . .. ...........o.ieuneennennenn.. FIL S 280 S:48; OT: 16 10
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Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 ) (©)] 6 (@)
Opc¢oes condicionadas (a)
Historiada MUSICa. . .. ..ot CM S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Msica como performance e subjectivizagdo .. ...................... EA S 280 S:48; OT: 16 10 Opcional.
Musica e Pensamento. . ............ i CM S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Musica e Sociedade . . ... CM S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Tendéncias Recentes da Etnomusicologia........................... CM S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Opcoes Livres (b)
OpGAO LivIe . . .ot — S 280 — 10 Opcional.
Opc¢io Condicionada (c)
Dissertagdo em Estética e Estudos Artisticos. .. ...................... EA A 1680 OT: 32 60 Opcional.
Estagio com Relatorio em Estética e Estudos Artisticos . ............... EA A 1680 |E:800; OT: 32 60 Opcional.
Trabalho de Projeto em Estética e Estudos Artisticos . ................. EA A 1 680 OT: 32 60 Opcional.

(a) O estudante escolhe duas unidades curriculares deste conjunto, entre a oferta disponivel em cada edigdo do mestrado.
(b) O estudante escolhe uma unidade curricular em oferta nos cursos de nivel pos-graduado da NOVA FCSH, da NOVA ou de uma instituigdo protocolada com a NOVA FCSH.
(c) Para a realiza¢do da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, o estudante deve optar por uma destas modalidades.

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Curso de Estética e Estudos Artisticos
Grau de Mestre
Area cientifica predominante do curso: Estudos Artisticos

Area de Especializagdo de Arte e Culturas Politicas

QUADRO N.° 6
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares ‘Arc’ea i Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] ) 3) “) (©) ©) )]
Obrigatorias
Estética ¢ Estudos Artisticos .. .........ouiiiiiniiiii. EA S 280 S: 48; OT: 16 10
Modernismo € Modernismos na arte doséculo XX. . .................. HA S 280 S: 48; OT: 16 10
Problemas de Arte Contemporanea . .. .............uieuneineinaann.. FIL S 280 S:48; OT: 16 10
Opc¢oes condicionadas (a)
Arte e Poder no Tempo das Ditaduras . . ........... ... ... ... ... .... HA S 280 S:48; OT: 16 10 Opcional.
Imagens identitdrias na arte do século XIX. .. .......... ... .. ... .. HA S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
O CorponaArtedo Séeulo XX .. ..o ot HA S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Politica e Arte Contemporanea . ... .............uueeuuneeennneen.. EA S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Redes e transferéncias artisticas no Sul da Europa (1870-1918).......... HA S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Spatial Practices in Contemporary Art .. ............c.cccoiuiinenn.. HA S 280 S: 48; OT: 16 10 Opcional.
Opcoes Livres (b)
Opa0 Livre . . .o — S 280 — 10 Opcional.
Opcao Condicionada (c)

Dissertagdo em Estética e Estudos Artisticos. .. ...................... EA A 1 680 OT: 32 60 Opcional.
Estagio com Relatério em Estética e Estudos Artisticos . ............... EA A 1680 |[E:800; OT: 32 60 Opcional.
Trabalho de Projeto em Estética e Estudos Artisticos . ................. EA A 1 680 OT: 32 60 Opcional.

(a) O estudante escolhe duas unidades curriculares deste conjunto, entre a oferta disponivel em cada edigdo do mestrado.
(b) O estudante escolhe uma unidade curricular em oferta nos cursos de nivel pos-graduado da NOVA FCSH, da NOVA ou de uma instituigdo protocolada com a NOVA FCSH.
(c) Para a realiza¢do da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, o estudante deve optar por uma destas modalidades.

Notas

(1) Designacao; (2) Sigla constante do quadro da estrutura curricular; (3) Anual, semestral, trimestral ou outra; (4) Numero total de horas de
trabalho do estudante; (5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;
OT: Orientagao tutorial; E: Estagio; O: Outra; (6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular; (7) Assinalar sempre que a unidade
curricular for optativa.

310880871
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Servigos de Agao Social

Despacho n.° 9802/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por despacho do Senhor Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, datado de 25.10.2017, foi autorizada a
renovacao da comissdo de servigo da licenciada Sandra Maria Teixeira
Gomes Magalhées, no cargo de Chefe da Divisdo Financeira e Patri-
monial dos Servi¢os de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa,
em gestdo corrente, até a publicacdo do Regulamento dos dirigentes da
Universidade Nova de Lisboa, com efeitos a partir de 01.01.2018.

26 de outubro de 2017. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
310883828

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 9803/2017

Nos termos do artigo 18.° alinea ¢) dos Estatutos da Faculdade de
Belas Artes da Universidade do Porto, por despacho do Diretor, de
12 de setembro de 2017, fundamentado em deliberagdo do Conselho
Cientifico, de 25 de julho de 2017, nos termos do artigo 25.°, n.° 1 do
ECDU, foi autorizada a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da Doutora Silvia Patricia Moreno
Simdes, na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 18 de
janeiro de 2018, sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195, da tabela
remuneratoria aplicavel ao pessoal docente universitario.

3 de outubro de 2017. — O Diretor da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade do Porto, Professor Doutor José Carlos de Paiva e
Silva.

310887108

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 9804/2017

Delego e subdelego por este despacho, nos termos previstos no ar-
tigo 19.°, n.° 4 dos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade do Porto, no Professor Doutor José Antonio Macedo
de Carvalho Capelas, Subdiretor do Conselho Executivo, as minhas
competéncias proprias e delegadas no periodo de 30 de outubro a 3 de
novembro de 2017, durante o qual me encontro ausente.

27 de outubro de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Miguel
Fernando da Silva Gongalves Pinto.
310885301

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 9805/2017

Pelos meus despachos de 03 de julho e 26 de setembro de 2017, nos
termos do disposto nos n.**2 e 5 do artigo 33.° da Lein. 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro e 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo n.° 10 da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, foram designadas para exercer
fungdes de Secretariado, as Técnicas Superiores abaixo indicadas, do
mapa de pessoal da UTAD, com efeitos reportados a 05 de maio de
2017, sendo abonadas pelo montante de 116,63€ a titulo de suplemento
remuneratorio pelo exercicio das referidas fungdes:

Dr.* Alexandra Maria Alves Coutinho Rodrigues — secretariado do
Reitor;

Dr.* Gina Maria Marques de Carvalho Santos — secretariado da
Administradora.

30 de outubro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
310885618
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Despacho (extrato) n.° 9806/2017

Por despacho de 20 de outubro de 2017 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Marlene da Conceigao Vasques Loureiro — autorizada a
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo
remunerada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria aplica-
vel aos docentes universitarios, com efeitos a 02 de julho de 2017, no
seguimento da contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

2 de novembro de 2017. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
310894244

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA
Aviso n.° 13405/2017

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional, do mapa de pessoal nio docente do Instituto Politécnico
de Beja.

Torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Beja de 27 de julho de 2017 se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de assistente operacional, previstos no mapa de pessoal
ndo docente do Instituto Politécnico de Beja. Tendo em conta os
principios da racionalizagdo, da eficiéncia, da economia processual
e do aproveitamento dos atos administrativos, que devem presidir a
atividade dos servigos publicos, deve proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego previamente es-
tabelecida, no caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de
trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico (n.” 2 e
4 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014, de 20/06, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP).

1 — Caracterizagao do posto de trabalho e conteudo funcional: Proce-
dimento concursal para 2 postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, para o Instituto
Politécnico de Beja, a fim de exercer fungdes no Centro Experimental
e na Herdade Do Outeiro do Instituto, como Operador de Maquinas
Agricolas, nomeadamente para a execugdo dos seguintes trabalhos:

Operagdo de tratores agricolas com ou sem equipamento agricola
montado ou rebocado;

Operagdo com motocultivadores ou moto enxada;

Operagao com reboques agricolas, maquinas de mobilizagao de solo,
de tratamento para protecdo das plantas, de sementeira e de fertiliza-
céo;

Realizagdo de operagdes de manutengdo de tratores, alfaias agricolas
e de outros equipamentos agricolas;

Zelar pelo bom estado do equipamento que utiliza;

Executar trabalhos oficinais relacionados com pequenas reparagdes
de equipamentos;

Colaborar no maneio do efetivo pecuério;,

Colaborar na operag@o e manutenc¢do de equipamentos de rega;

Colaborar na instalagdo, manutengdo e colheita em ensaios experi-
mentais agricolas;

Cumprir as regras de Seguranca e Higiene no trabalho a desenvol-
ver;

2 — Local de Trabalho: 2 lugares — Instituto Politécnico de Be-
ja— Centro Experimental e Herdade do Outeiro — Canhestros.

3 — Legislacao Aplicavel: O presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 35/2014, de 20/06
e Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

4 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo
final do presente procedimento.

5 — Posicionamento Remuneratorio: Para a carreira e categoria de
assistente operacional a remuneragdo maxima ¢ de 557,00€ (quinhentos
e cinquenta e sete euros), de acordo com o Decreto -Lei n.° 86-B/2016,
de 29/12.
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6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos Gerais: Podera candidatar-se quem reuna, até ao
termo do prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas, os seguintes
requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especificos: Habilitagdes académicas: Poderdo ser
admitidos os individuos que até ao termo do prazo de entrega das candi-
daturas possuam a escolaridade obrigatoria, ou de quem néo sendo titular
de habilitagdo exigida, considere dispor da formagdo e, ou experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substitui¢do daquela habili-
tacdo de acordo com o previsto no n.° 2 e seguintes do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de assistente operacional
e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Beja, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

8 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — A formalizagdo das candidaturas é realizada, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento com letra legivel do formulario de candida-
tura, que se encontra disponivel em https://www.ipbeja.pt/servicos/srh/
Paginas/ProcedimentosConcursais-PessoalNaoDocente.aspx

8.1.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.1.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

a) Pessoalmente no Secretariado da Presidéncia do Instituto Poli-
técnico de Beja sito na Rua Pedro Soares (Campus do IPBeja) S/N
7800-295 Beja, durante as horas normais de expediente (das 9h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30); ou,

b) Através de correio registado e com aviso de recegdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, para a mesma morada, atendendo-se, neste
caso, a data do registo.

8.1.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias comprovativas das habilitagdes profissionais e formagao
profissional constantes do Curriculo profissional.

8.1.4 — Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relacdo
juridica de emprego publico aos quais seja aplicado o método de selegao
(avaliagao curricular), o formulario devera ainda ser obrigatoriamente
acompanhado:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem da qual
conste a identificagdo da relagdo de emprego publico previamente esta-
belecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular e a posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragao auferida, a atribuicao,
competéncia ou atividade que executa (ou que executou por ultimo, no
caso dos trabalhadores em situagdo de requalificagdo);

b) Avaliagao de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 anos.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

10 — Exclusdo das candidaturas:

10.1 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere o
ponto 8.1.3 e do ponto 8.1.4 determinam a exclusdo da candidatura ao
procedimento.

10.2 — A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do
procedimento concursal e participagdo para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os seguintes mé-
todos de selegéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliagdo Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) (Método facultativo).
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11.2 — Para os candidatos referidos no ponto 8.1.4 do aviso (com
vinculo) caso ndo tenham exercido a opgao pelos anteriores métodos,
ser-lhe-3o aplicados:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selegido (EPS);

11.3 — A valoragéo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas: Clas-
sificacdo Final (CF) A Classificacdo Final resulta da aplicacdo das
foérmulas seguintes:

CF = (PC x 0.45) + (AP x 0.30) + (EPS x 0.25)
ou
CF = (AC x 0.45) + (EAC x 0.30) + (EPS x 0.25)

12 — Prova de Conhecimentos:

12.1 — A prova de conhecimentos — A prova sera individual, de
natureza pratica e/ou de simulago, com a duragdo maxima de 2 horas,
consistindo na realizagdo de tarefas relacionadas com os seguintes
temas:

Manutengao e verificagao diaria das maquinas agricolas, com especial
énfase nos tratores agricolas;

Regulagao e operagdo com equipamentos para mobilizagao de terra,
sementeira, tratamentos fitossanitarios e colheita.

13 — Candidatos admitidos aos métodos de selegdo:

13.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados no prazo de cinco
dias Uteis para a realizagao dos métodos de selegdo, com indicagéo do dia,
hora e local em que estes tém lugar, por uma das seguintes formas:

a) E -mail com recibo da entrega da notificagao;
b) Disponibilizagdo na pagina eletronica.

13.2 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no nimero anterior.

13.3 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, que altera e republica a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

14 — Candidatos excluidos nos métodos de selecdo:

14.1 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avalia¢do seguinte.

14.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no ponto 13.1, para a realizagdo da audiéncia dos interessa-
dos.

15 — Atas do juari: As atas do jari, onde constam os parametros de
avaliaco e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a
grelha classificativa serdo facultados aos candidatos sempre que soli-
citados.

16 — Publicitagdo dos resultados: A publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico dos Servigos Comuns
do Instituto Politécnico de Beja e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica.

17 — Lista de ordenagao final: A lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos, ap6s homologacdo do Presidente do Instituto Politécnico de
Beja ¢ publicada ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
dos Servigos Comuns do Instituto Politécnico Beja e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica.

18 — Principio da igualdade: Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituigdo da Republica, a Administragdo Publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego.

19 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, ¢ em
igualdade de classificagdo, o mesmo tera preferéncia sobre qualquer
outro candidato.

20 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso serd objeto de publi-
citagdo na Bolsa de Emprego Publico, na pagina eletronica do IPBeja
e no jornal de expansdo nacional, por extrato.

21 — Composicao do juri: Presidente: Antonio Manuel da Costa
Nunes Ribeiro Pro Presidente para as Exploragdes Agricolas do Ins-
tituto Politécnico de Beja Vogais efetivos: José Antonio Casteleiro
Penacho — Professor Adjunto e Rui Manuel Pereira Nobre — Técnico
Superior do Instituto Politécnico de Beja, Vogais suplentes: Maria, da
Piedade Ramires Jilio — Técnica Superior nos Servigos Juridicos do
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Instituto Politécnico de Beja e Jos¢ Manuel Cabanas — Técnico Superior
na Area de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Beja.

21.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

27 de outubro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito José de Jesus Carioca.
310884192

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 13406/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (m/f), ref.” IPVC-01/2017.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
nova redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, faz-
-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo (IPVC) de 18 de outubro de 2017, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira de assis-
tente operacional (m/f) do mapa de pessoal do IPVC, previsto e ndo
ocupado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP)
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e o Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28
de novembro, a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas (INA) emitiu, a 16 de outubro de 2017, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagio, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° e
do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se
que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que este procedimento ndo foi precedido de consulta a entidade
centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, ¢ até a sua
publicitagdo, estd temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagio da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho: Nas instalagdes afetas ou sob a gestdo do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza exe-
cutiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Condugéo de
viaturas de ligeiros para transporte de passageiros e/ou mercadorias,
tendo em ateng@o a seguranga dos utilizadores e das mercadorias; cuidar
da manutengio das viaturas que lhe forem distribuidas, bem como receber
e entregar expediente e encomendas oficiais e efetuar recados e tarefas
elementares indispensaveis ao funcionamento do servigo.

7 — Posicionamento remuneratdrio: De forma a dar cumprimento ao
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o IPVC néo pode
propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou uma posigdo remuneratoria supe-
rior a primeira relativamente aos restantes candidatos, o que neste caso
corresponde ao vencimento de 557,00€.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou Lei Especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Nos termos do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a habilitagdo literaria exigida para a cate-
goria de assistente operacional enquadrada no grau de complexidade 1 ¢
a escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagao profissional
adequada.

8.3 — Certificacdes especificas/Outros Requisitos: Carta de con-
dugdo;

8.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

9 — Ambito de Recrutamento:

Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia
processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos no
caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 4 e 5 do mesmo artigo o
recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste o procedimento, de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
determinavel, ou sem relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho de 18/10/2017 do Presidente do IPVC,
nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP).

10 — Forma, prazo e local de apresentag@o da candidatura:

A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada, sob pena de exclusdo,
no prazo de dez dias Uteis a contar da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, em suporte de papel e através do preenchimento
obrigatorio do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (ex-
trato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponivel no portal do IPVC, na area de recursos huma-
nos, no enderego http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-
-concursais devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com
todos os anexos, pessoalmente, no periodo compreendido entre as
09:00 horas e as 12:30 horas ¢ entre as 14:00 horas e as 16:30 horas,
ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sito na
Praca General Barbosa, 4900-347 Viana do Castelo.

11 — Documentos a entregar:

11.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario
de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao constantes do
curriculum vitae, com indica¢do da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragao.

d) Fotocopia da carta de condugio.

11.2 — Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego
publico e que ndo fagam a op¢do escrita de afastamento do método de
selegd@o obrigatdrio, conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, para além
dos elementos indicados no numero anterior devem ainda entregar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacéo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica, bem como as
avaliacoes de desempenho relativas aos Gltimos trés anos nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagio
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.
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11.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissdo do mesmo ao procedimento concursal e de-
termina a sua exclusdo.

11.4 — A néo apresentagdo dos documentos supra indicados para
entrega juntamente com o formulario de candidatura determina a
exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a ava-
liagdo.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11.6 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo
do procedimento concursal a participacao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung@o em causa;

b) Avaliagdo Psicologica (AP), destina-se a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da funcdo;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria ¢ se en-
contrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requa-
lificagdo, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de seleg@o a utilizar no recrutamento
sd0 os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliagao Curricular (AC) na qual serao consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagao, a experiéncia profissional
¢ a avaliagdo do desempenho obtido nos ultimos trés anos;

b) Entrevista de Avaliagao de competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da fungéo;

c¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS); que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razdo da urgéncia
do recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecdo é faseada, conforme
disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.4 — A prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fung@o, e incidem sobre conteudos de natureza genérica
e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao;
¢ uma prova escrita com a duragdo maxima de 60 minutos, apenas
sendo permitida a consulta de legislagdo ndo anotada; sera valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera realizada em data e local a comunicar
oportunamente

12.5 — A prova escrita incide sobre as seguintes tematicas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior;

Despacho Normativo 7/2009, in Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 26
de 06 de novembro de 2009 — Estatutos do IPVC;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas a
aplicar no Instituto Politécnico de Viana do Castelo, disponivel para
consulta e download em www.ipvc.pt;

Norma EN ISO 9001: 2015 — Sistema de Gestdo da Qualidade;

Etica e deontologia da profissio;

Codigo da Estrada;

Conhecimentos basicos de mecanica automovel.
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13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagido
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressao a utilizar no processo de selecdo nos termos
do diploma supramencionado.

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

17 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método
de selegdo ¢ efetuada através de lista disponibilizada no portal
do IPVC (http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-
-concursais).

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados,
através de notificac@o do dia, hora e local para a realizagao dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas do n.’ 3 do
artigo 30.° do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo do IPVC
e disponibilizada no seu portal (http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-
-procedimentos-concursais).

21 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente: Carlos Manuel da Silva Rodrigues (Vice Presidente do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

1.° Vogal efetivo: Margarida Cancela Amorim Henriques Pereira
(Administradora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

2.° Vogal efetivo: Fernando Matos de Carvalho (Técnico Superior do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

1.° Vogal suplente: Natércia do Carmo Neves da Cruz (Técnica
Superior dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo);

2.° Vogal suplente: Maria de Fatima Vaz Imperadeiro da Costa (Téc-
nica Superior dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo);

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Publicitacdo do aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.
pt, no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, por
extrato no portal do IPVC, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da data da publicagio no Didrio da Republica, num jornal de expansdo
nacional.

24 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho(LTFP), a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
a Constitui¢do da Republica Portuguesa e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

18 de outubro de 2017. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Mar-
tins Teixeira.
310883244
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CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 13407/2017

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Neurofisiologia da carreira hospitalar, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7541/2017, de 18 de
agosto do Secretario de Estado da Saude, publicado a 25 de agosto de
2017 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, paginas 18579 a 18581),
Declaragao de Retifica¢do n.° 705/2017, de 17 de outubro de 2017
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, paginas 23620 a 23624) e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., de 31 de agosto de 2017, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum de acesso para
preenchimento de um (1) posto de trabalho para a categoria de Assis-
tente Graduado Sénior de Neurofisiologia, da carreira médica e especial
médica hospitalar.

1 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei
n.° 176/2009 e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de
2012, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele
identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41
de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo celebrado entre os membros intervenientes, publicado no
BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Acordo Coletivo relativo
a tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48 de
29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43
de 22/11/2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 198, de 13 de outubro, e
posteriores alteracdes, e da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria
229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do Recrutamento — Podem ser admitidos ao presente
concurso, todos os médicos que sejam titulares de relacdo juridica de
emprego previamente constituida por regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou por
regime de contrato individual de trabalho sem termo.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado, no dmbito da especialidade de Neurofisiologia, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Neurofisiologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

4.2 — Nao podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previa-
mente, ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
no presente procedimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

6 — Método de selecdo — Sao aplicados como métodos de sele-
¢do a avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos
dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e
pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° e 23.°
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenacgdo final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliag@o curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas para cada membro do jlri.

7.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o e discussdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Contetdo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no ar-
tigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de assistente graduado
sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
Instituigdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

11 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, no Largo
Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, no periodo compreendido entre
as 8:30 horas e as 15:00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de rece¢ao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do tipo de vinculo a institui¢do de ori-
gem e do exercicio efetivo na categoria de Assistente Graduado, com a
indicacdo da sua duragdo;

b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Neu-
rofisiologia;

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestio;

/) Declaragdo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis
n.”176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e no n.° 3 da
clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, o jri
pode exigir aos candidatos a apresentagao dos documentos comprovati-
vos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar
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para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro, e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e do n.° 10
da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015,
a apresentagdo documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigdo e identificagdo do Jri:

Presidente: Dr. Manuel Dilio Pimenta Alves, Assistente Graduado
Sénior de Neurologia e Responsavel pela Unidade de Neurofisiologia
do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE; subespecializado em Neurofi-
siologia Clinica pela Ordem dos Médicos.

1.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho, Assis-
tente Graduado Sénior de Neurologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte; subespecializado em Neurofisiologia Clinica pela Ordem dos
Médicos.

2.° Vogal Efetivo: Prof.* Doutora Maria Carolina Lobo Almeida Gar-
ret, Assistente Graduada Sénior de Neurologia e Diretora do Servigo de
Neurologia do Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE; subespecializada
em Neurofisiologia Clinica pela Ordem dos Médicos.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Maria de Fatima Santos de Almeida, Assis-
tente Graduada Sénior de Neurologia e Diretora do Servigo de Neurolo-
gia do Hospital de Braga; subespecializada em Neurofisiologia Clinica
pela Ordem dos Médicos.

2.° Vogal Suplente: Prof. Doutor Manuel Jorge Maia Pereira Correia,
Assistente Graduado Sénior de Neurologia e Diretor do Servico de
Neurologia do Centro Hospitalar de Porto, EPE.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método s@o facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos
e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo divulgadas
no placard de afixagdo do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro, e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 2 -b)
da clausula 18.* do ACT.

16 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

25 de outubro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestao Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
310884613

Aviso n.° 13408/2017

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Angiologia e Cirurgia Vascular da carreira hospitalar, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7541/2017, de 18 de
agosto do Secretario de Estado da Saude, publicado a 25 de agosto de
2017 (Didario da Republica, 2.* série, n.° 164, paginas 18579 a 18581),
Declaragao de Retificagdo n.° 705/2017, de 17 de outubro de 2017
(Diario da Republica, 2.* série, n.° 200, paginas 23620 a 23624) e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., de 31 de agosto de 2017, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum de acesso para
preenchimento de um (1) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Vascular, da carreira médica
e especial médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
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os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de
2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramita¢ao do Procedimento Con-
cursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT
publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 198, de 13
de outubro, e posteriores alteragdes, e da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do Recrutamento — Podem ser admitidos ao presente
concurso, todos os médicos que sejam titulares de relagao juridica de
emprego previamente constituida por regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou por
regime de contrato individual de trabalho sem termo.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado, no ambito da especialidade de Angiologia e Cirurgia Vascu-
lar, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau
de consultor em Angiologia e Cirurgia Vascular, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

4.2 — Nio podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previa-
mente, ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
no presente procedimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

6 — M¢étodo de selegdo — Sdo aplicados como métodos de sele-
¢do a avaliag@o e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos
dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e
pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° ¢ 23.°
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliag@o curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas para cada membro do jiri.

7.2 — A ordenag@o final dos candidatos é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliacdo e discussdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 13.°
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de assistente graduado
sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

11 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicacdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, Servico de Gestdo de Recursos Humanos, no Largo
Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, no periodo compreendido entre
as 8:30 horas e as 15:00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de rece¢ao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);
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b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicac@o e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do tipo de vinculo a institui¢ao de ori-
gem e do exercicio efetivo na categoria de Assistente Graduado, com a
indicacao da sua duragao;

b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Angio-
logia e Cirurgia Vascular;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestio;

/) Declaragdo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis
n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e no n.° 3 da
clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, o jari
pode exigir aos candidatos a apresenta¢do dos documentos comprovati-
vos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro, e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e do n.° 10
da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015,
a apresentacdo documentos falsos determina a participagao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Rui Manuel Gongalves Fernandes de Almeida, As-
sistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Vascular, e Diretor
do Servico de Angiologia e Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar do
Porto, EPE. )

1.° Vogal Efetivo: Dr. Oscar Manuel Correia Gongalves, Assistente
Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Vascular, e Diretor do Servigo
de Angiologia e Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, EPE.

2.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pe-
dro, Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Vascular, e
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Diretor do Servico de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, EPE.

1.° Vogal Suplente: Dr. José Fernando de Abreu Braga Nunes Teixeira,
Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Vascular, e Diretor
do Servigo de Angiologia e Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar de
Sdo Jodo, EPE.

2.° Vogal Suplente: Dr. Amilcar Varregoso Silva da Costa Mesquita,
Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Vascular, e Diretor
do Servigo de Angiologia e Cirurgia Vascular do Hospital Senhora da
Oliveira — Guimaraes, EPE.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos
e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas
no placard de afixa¢do do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro, e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 2 -b)
da clausula 18.* do ACT.

16 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 de outubro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
310884654

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1001/2017

Por deliberagao de 13 de outubro de 2017, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Otilia Gongalves Mendes Cardoso Freire, Assistente Graduada
de Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saude de Cas-
telo Branco, EPE — Centro de Saude de S. Miguel — Autorizada a
redugdo do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais),
ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto na
alinea @) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04/08, alinea c)
do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/12 e Cir-
cular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com efeitos a 1
de novembro de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

310883747

MUNICiPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 13409/2017

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que o Se-
nhor Presidente desta Camara autorizou, em 26-06, 25-09 e 23-10-2017,
a renovagao, por mais 3 anos, das comissdes de servigo dos dirigentes
referidos abaixo nos seguintes cargos de Direcao Intermédia:

De 1.° grau:

Diretora do Departamento de Desenvolvimento Local — Lic. Fer-
nanda Maria de Matos Marques, a partir de 01-09-2017;

De 2.° grau:

Chefe da Divisdo de Desporto — Lic. Julio Henrique Soares Quintino,
a partir de 01-12-2017;

Chefe da Divisao de Equipamentos e Recursos Educati-
vos — Lic. Maria Jodo da Costa Candeias Baptista Tomé, a partir de
01-01-2018.

26-10-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gon-
calves.

310882361
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Aviso (extrato) n.° 13410/2017

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que autorizei, em 12-10-2017,
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, a partir de 01-11-2017,
da Técnica Superior Susana Cristina Lourengo Rocha da Camara Mu-
nicipal de Nisa.

26-10-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310882394

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Declaragao n.° 87/2017

7.% Alteragio ao Plano Diretor Municipal de Arraiolos

Silvia Cristina Tirapicos Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Arraiolos, faz saber que, em Reunido de Camara de 6 de setembro de
2017, a Camara Municipal de Arraiolos deliberou iniciar um procedi-
mento de alteragdo parcial ao Plano Diretor Municipal de Arraiolos,
enquadrado no artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio,
incluindo a fundamentagao e necessidade da alteragio.

A Camara Municipal de Arraiolos deliberou ainda que o prazo para
a elaboragdo da presente alteracdo ¢ de sete meses e que o periodo de
participagao previsto no n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.® 80/2015
de 14 de maio, decorrera pelo prazo de quinze dias contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, mo-
mento em que os interessados poderdo formular sugestdes e apresentar
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do presente procedimento de alteragdo. Os elementos relativos
a fundamentac@o e necessidade da alteracdo, estdo disponiveis para
consulta na pagina eletronica do Municipio de Arraiolos.

26 de setembro de 2017. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto.

Deliberagao
Reuniao de Camara Ordinaria

7.2 Alteragao ao Plano Diretor Municipal de Arraiolos

Tendo em conta a informagdo técnica emitida pela DAUSUA, a
Camara deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) Aprovar o inicio do procedimento de alteragdo do PDM de Arraio-
los, incluindo a aprovagao da fundamentagao e necessidade de alteragao,
identificadas no ponto 4 da dita informacao;

b) Estabelecer o prazo de 7 meses para a elaboragdo da presente al-
teracdo, e o periodo de 15 dias para a participagdo dos interessados na
formulagdo de sugestdes e apresentagio de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito deste procedimento;

¢) Considerar dispensavel a solicitagdo de acompanhamento por parte
da CCDRA, dado que ndo existem entidades externas representativas
dos interesses a ponderar, sendo adequado e suficiente o parecer da
CCDRA.

A informacao ficard arquivada na pasta auxiliar de atas 2017.

Arraiolos, 6 de setembro de 2017. — O Secretariado da Camara
Municipal, Maria Manuel Pereira (Coord. Técnica).
610824584

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 13411/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, area de atividade de geografia e planeamento, aberto por aviso
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, 226 de 24 de novembro
de 2016, bem como na Bolsa de Emprego Publico, pagina eletronica
da Camara Municipal na mesma data e no Jornal de Noticias em 26 de
novembro de 2016, se encontra afixada nos locais de estilo do Muni-
cipio (Balcdo Unico e Edificio da Praga do Municipio) e disponivel na
pagina eletronica.
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Nos termos, dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selegdo, de que a lista de ordenacao final
foi homologada por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara de 18
de outubro de 2017.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
310868446

Aviso n.° 13412/2017

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, na redacao atualizada torna-se publico que, por meu despacho
de 23 de outubro de 2017, Ana Paula Igreja Azevedo Aratjo, foi con-
tratada na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des correspondentes a ca-
tegoria de técnico superior, area de atividade de geografia e planeamento,
e remuneragdo correspondente ao nivel 15, da tabela remuneratoria tinica,
produzindo efeitos a 02 de novembro de 2017.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
310871523

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS
Despacho n.° 9807/2017

Designacio

No ambito da competéncia prevista no n.° 4, do artigo 43.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo, conjugada com os
artigos 11.° e 12.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, apli-
cado por forga do n.° 5, igualmente do artigo 43.° da supra citada Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, designo, para o exercicio de fungdes
de chefe do gabinete de apoio a presidéncia, responsavel pela diregdo e
coordenagdo do gabinete, Leonel Calisto Correia da Silva.

A presente designacao produz efeitos a partir do dia 17 de outubro
do corrente ano, inclusive, e enquanto decorrer o mandato politico res-
peitante ao quadriénio 2017-2021, sendo-lhe aplicavel a remuneragdo
legalmente prevista para os chefes de gabinete de apoio pessoal da presi-
déncia, conforme disposto no n.° 1, do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na atual redagdo, correspondente a 90 % da remuneragédo
base do vereador a tempo inteiro, e com cabimento or¢gamental previsto
na rubrica 010109 — pessoal em qualquer outra situacdo.

O ora designado, ¢ licenciado em Sociologia e detém a seguinte ex-
periéncia profissional: gestor de recursos humanos entre abril de 1999
e janeiro de 2002; vereador com o pelouro do Ambiente e Recursos
Humanos nesta Autarquia, em regime de tempo inteiro, de 4 de janeiro
de 2002 e 1 de novembro de 2005 (1.° mandato) e de 2 de novembro de
2005 a 25 de outubro de 2009 (2.° mandato); exerceu também fungdes
de consultor e gestor de projetos culturais entre 2009 e 2013; e chefe de
gabinete de apoio a presidéncia no Gltimo quadriénio, ou seja, de 18 de
outubro de 2013 a 16 de outubro de 2017.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Emanuel
Abreu Coelho.
310887302

MUNICIPIO DE CAMINHA
Despacho n.° 9808/2017

Nos termos do disposto no n.° 2, alinea b), do artigo 42.°, da lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o presidente da cdmara municipal
pode constituir um gabinete de apoio ao conjunto dos vereadores que
exercam fungdes a tempo inteiro ou meio tempo, composto por dois
secretarios.

Deste modo, no uso daquela faculdade, nomeio para o exercicio do
cargo de secretarios de apoio a vereagdo, com efeitos a partir de 24 de
outubro proximo:

Carla Maria Rolo Cardoso de Oliveira;
Filipe Samuel Baltazar Fernandes.
Dé-se conhecimento.

23 de outubro de 2017. — O Presidente, Miguel Alves.
310878369
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Despacho n.° 9809/2017

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea a), do artigo 42.°, da lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o presidente da cdmara pode constituir
um gabinete de apoio a presidéncia, composto por um “chefe de gabinete
e um adjunto ou secretario”.

Dispde o n.° 4, do mesmo artigo que “o gabinete pode ser constituido
por mais um adjunto ou secretario desde que tal implique a ndo nomeagéo
do chefe de gabinete”.

Prescinde-se da nomeagdo do chefe de gabinete.

Assim, nos termos da faculdade que me concede a legislagdo mencio-
nada supra, nomeio para o exercicio do cargo de secretaria do gabinete
de apoio a presidéncia, com efeitos a partir de 24 de outubro proximo:

Patricia Miguel Paulo Ramos.

23 de outubro de 2017. — O Presidente do Municipio, Miguel Alves.
310878336

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 13413/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de 18 de outubro de 2017, e nos termos do n.° 9 do artigo 21.° ¢
dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, aplicaveis a Administragdo Local por remissdo expressa do
artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, renovei a comissdo de
servigo para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Gestao Patrimonial
e Instalagdes Municipais (cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau),
a Técnica Superior, area funcional de Engenharia Civil, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Castelo Branco, Eng.? Maria Otilia Santos
Pires Caetano, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir de 21
de outubro de 2017.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
310886193

Aviso n.° 13414/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 18 de outubro de 2017, e nos termos do n.® 9 do artigo 21.° e dos arti-
gos 23.°e24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo,
aplicaveis a Administragdo Local por remissdo expressa do artigo 17.°
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, renovei a comissdo de servigo para
exercer o cargo de Diretor de Departamento Técnico Operacional (cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau), ao Técnico Superior, area funcional de
Engenharia Civil, do Mapa de Pessoal do Municipio de Castelo Branco,
Eng.° Luis Alfredo Cardoso Resende, por um periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 14 de outubro de 2017.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
310886282

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 13415/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competén-
cia que me confere o n.° 1, do artigo 42.°, conjugado com o n.° 4, do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, nomeei, por urgente
conveniéncia de servigo, o Sr. Dr. Tiago Alexandre Dias dos Santos Silva,
portador do Cartdo de Cidadao n.° 10645057, valido até 01/09/2020,
contribuinte n.° 201603420, como Chefe de Gabinete do meu Apoio
Pessoal, em comisséo de servi¢o, com inicio no dia 23 de outubro do
corrente ano, devendo ser-lhe paga a remuneragio prevista no artigo 43.°
do mencionado diploma.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel
da Fonseca Ascensdo.
310883228

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso (extrato) n.° 13416/2017
Marco André Martins, Presidente da Camara Municipal de Gondomar:

Torna publico, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do Ar-
tigo 35.° conjugado com o Artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
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setembro, que a Camara Municipal, em reunido realizada no dia 27 de
setembro de 2017, deliberou aprovar o projeto de alteragdes “Regula-
mento Geral das Piscinas do Municipio de Gondomar”.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagdo e nos
termos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se
submete o referido projeto de alteragdes a consulta publica, por um prazo
de 30 dias, a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica, podendo o mesmo ser consultado, na integra, na pagina
eletronica do Municipio de Gondomar, em www.cm-gondomar.pt

3 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Marco Martins.
310884938

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 13417/2017

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal de Loures, por despacho do Sr. Presidente
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), e por acordo da
trabalhadora, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na
categoria da Assistente Técnica Maria Clara Henriques Lemos nesta
Camara Municipal, a partir do dia 01 de novembro de 2017, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o.

19 de outubro de 2017. — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
310866712

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 13418/2017

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado — Coordenacio de Educacio

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torno publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 14507/2015, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 242, Parte H — Autarquias Locais, de 11/dezem-
bro — Ref* D, foi constituida Reserva de Recrutamento Interna tendo
sido celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado para exercicio de fungdes na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (auxiliar agdo educativa), na Coordenagao de Educacao com:

Maria Alexandra Antunes Monterroso Carneiro, Maria Gabriela da
Silva Fonseca e Sandra Isabel dos Santos Duarte Ramos Agostinho,
posicionados na 1.? posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 1
da respetiva tabela remuneratéria tnica, para inicio de fungdes em
13/09/2017;

Ana Cristina Mateus Ferreira Rodrigues e Maria de Fatima Santos
Rebelo Rodrigues, posicionados na 1.* posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratério 1 da respetiva tabela remuneratéria tinica, para inicio de
fungdes em 21/09/2017.

Ana Rita Henriques Marques, Carla Isabel Matos Ribeiro, Carmen
Luisa Gomes Neves Marques, Cristina Maria Anacleto Vieira Marques,
Deolinda Simdes Ribeiro Mauricio, Helena Maria Pereira da Silva
Caseiro, Liliana Alexandra Vieira Teodoro, Maria de Fatima Firmino
Correia da Silva, Maria Luisa Ferreira Antunes Belchior, Orlanda Isa-
bel da Fonseca Rolim e Rute Isabel da Costa In4cio, posicionados na
1.* posi¢do remuneratéria e nivel remuneratério 1 da respetiva tabela
remuneratOria Gnica, para inicio de fungdes em 26/09/2017.

Ana Cristina Malaquias Lucio Agostinho, Maria Emilia Viegas Can-
deias Sousa, Maria Isabel Cruz Ribeiro Hilario, Maria do Rosario da
Silva Vale Viga Fernandes, Maria da Trindade Fernandes Fonseca,
Paula Fernanda Querido Pinheiro, Sandra Isabel da Costa Reis Santos
e Sandra Maria dos Santos Andrade Costa, posicionados na 1.* posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratorio 1 da respetiva tabela remuneratoria
unica, para inicio de fungdes em 23/10/2017.

Os trabalhadores iniciaram nessas datas periodos experimentais com
a duragdo de 90 dias, com avaliagdo realizada por juri constituido para
o efeito:

Presidente: Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira, Coordenadora
da Coordenagdo de Educagéo;
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Vogais Efetivos: Carlos José Oliveira Ramos, Técnico Superior, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Helena
Guimaraes da Fonseca, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Carla Alexandre Rodrigues Henriques, Técnica
Superior, e Teresa Paula Fernandes Climaco, Técnica Superior.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte A.
de Carvalho.
310879502

Aviso (extrato) n.° 13419/2017

Procedimentos concursais comuns para Assistentes
Operacionais—Homologacio de listas de ordenacio final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico que foram homolo-
gadas por meus despachos de 25/10/2017, as listas de ordenag@o final de
candidatos aprovados nos procedimentos concursais comuns para consti-
tuigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
abertos pelo Aviso n.° 5944/2017, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 102, Parte H — Autarquias Locais, de 26/maio:

Ref* A— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (lubrificador), para a Divisdo de Servigos Operacionais;

Ref:* B— 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (asfaltador), para a Coordenagdo de Obras Municipais;

Ref.® C — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (cantoneiro de vias municipais), para a Coordenagédo de
Obras Municipais;

Ref* D — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (motorista de pesados), para a Divisdo de Servigos Ope-
racionais.

As listas encontram-se publicitadas na pagina eletronica do Municipio
da Lourinha (www.cm-lourinha.pt) e afixadas junto a Sec¢@o do Balcao
do Municipe, no rés-do-chao do edificio dos Pagos deste municipio, sito
na Praga José Maximo da Costa, 2530-854 Lourinha.

Nos termos dos n.**4 e 5 do supra citado artigo 36.°, ficam notificados
do ato de homologagdo das listas de ordenagdo final acima referidas,
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selecdo.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte A.
de Carvalho.
310878985

Aviso (extrato) n.° 13420/2017

Cessacio de Procedimento Concursal

Torna-se publico que, por deliberacao favoravel da Camara Munici-
pal, de 08 de setembro do corrente ano, cessou, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redacao
atual, o procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de
trabalho da carreira/ categoria de Técnico Superior (ambiente) para a
Divisao de Servigos Operacionais, através da constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 5570/2017 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 96
Parte H — Autarquias Locais, de 18/maio, Ref.* B. O procedimento
cessou por ter ficado deserto de candidatos a prossecu¢do do mesmo.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte A.
de Carvalho.
310878588

Aviso (extrato) n.° 13421/2017

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado — Coordenacio
de Turismo e Competitividade

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torno publico que, na sequéncia de proce-
dimento concursal aberto pelo Aviso n.° 13539/2016, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 210, Parte H — Autarquias Locais,
de 02/novembro, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungdes na car-
reira/ categoria de Assistente Técnico, na Coordenagdo de Turismo e
Competitividade com:

Patricia Ferreira Germano, Rui Carlos da Silva Barros Ferreira Couto e
Sénia Filipa Faria Rodrigues, posicionados na 1.* posi¢do remuneratéria
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e nivel remuneratério 5 da respetiva tabela remuneratdria unica, para
inicio de fungdes em 27/09/2017.

Os trabalhadores iniciaram nessa data periodo experimental com a
duragdo de 120 dias, com avaliagdo realizada por jari constituido para
o efeito:

Presidente: Jodo Paulo Henriques Mergulhdo, responsavel pela
Coordenagdo de Turismo e Competitividade;

Vogais Efetivos: Ana Margarida dos Reis Bento, Técnica Superior,
que substitui o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, e Pedro
Alexandre Pestana Gongalves, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Cristina Isabel Francisco Ferreira, Assistente Téc-
nica, e Dulce Maria Henriques Ramos, Assistente Técnica.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte A.
de Carvalho.
310879616

Aviso (extrato) n.° 13422/2017

Nomeagdes em comissio de servico

Em cumprimento da alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, torno publico que foram nomeados por meu despacho de
17/10/2017, com produgdo de efeitos nessa data:

Para o Gabinete de Apoio a Presidéncia, Maria da Graga da Silva San-
tos Guerra como Chefe de Gabinete, e Miguel Matias Reis Silva como
Adjunto, ao abrigo da alinea a) don.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 75/2013,
de 12/09, conjugada com o n.° 4 do artigo 43.° do mesmo diploma;

Para o Gabinete de Apoio a Vereagdo, Ana Paula Neves da Cunha
Pimenta e David Marques Margarido como Secretarios, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 42.° conjugado com o n.° 4 do artigo 43.°, ambos da lei
supracitada.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte A.
de Carvalho.
310878717

Aviso (extrato) n.° 13423/2017

Consolidacio definitiva de situacdes de mobilidade interna

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publica a consolidag@o definitiva
das situagdes abaixo indicadas efetivadas ao abrigo do disposto no
artigo 99-A° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

1 — Mobilidade interna intercategorias:

Alzira Concei¢ao Marques Filipe Fernandes, Encarregado Operacio-
nal, posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria e no nivel 8 da respetiva
tabela remuneratoria, com efeitos a 29/09/2017;

Rui Manuel Fontes Sousa, Encarregado Operacional, posicionado na
2.2 posi¢do remuneratoria e no nivel 9 da respetiva tabela remuneratoria,
com efeitos a 29/09/2017.

2 — Mobilidade interna intercarreiras:

Luis Manuel Silvestre Sousa, Encarregado Operacional, posicionado
na 1.* posi¢do remuneratéria e no nivel 8 da respetiva tabela remunera-
toria, com efeitos a 29/09/2017.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte A.
de Carvalho.
310879754

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 13424/2017

1.* Correcao Material da 1.* Revisdo do Plano
Diretor Municipal da Lousa

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Camara Municipal da
Lousa, torna publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 122.°, conjugado com o n.° 4 do artigo 191.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal deliberou, na sua
reunido ordinaria publica de 5 de junho de 2017, ao abrigo da alinea @) do
n.° 1 do artigo 122.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, aprovar
a 1.* corre¢do material da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal da
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Lousa, publicada no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 130, de 9 de
julho de 2013, Aviso n.° 8729/2013, que consiste num pequeno acerto
dos limites da unidade operativa de planeamento e gestdo “U7 — Ex-
pansdo da area industrial e empresarial do Alto do Padrdo”, da éarea
industrial e empresarial urbanizavel e da area florestal de producao, de
modo a ajusta-los ao cadastro efetivamente existente e ao limite fisico
identificavel no local — via publica. A referida corre¢do material incide
assim sobre os seguintes elementos que integram a 1.* Revisao do Plano
Diretor Municipal da Lousa: Planta de Ordenamento “Classificagdo e
qualificagdo do solo” e Planta de Condicionantes “Defesa da floresta
contra incéndios”.

Mais torna publico, que a aprovagdo da 1.* correcdo material da
1.° Revisdo do Plano Diretor Municipal da Lousa foi comunicada a
Assembleia Municipal da Lousa, que tomou conhecimento da mesma na
sua sessdo de 17 de setembro de 2017, e a Comissao de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Centro, em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 122.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Miguel Correia Antunes.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

41148 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 41148 1.jpg

41149 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 41149 2.jpg
610883211

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 13425/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de trés postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal e disposicao legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico que por despacho de
20 de setembro do ano em curso, do Presidente da Cdmara Municipal,
se encontra aberto procedimento concursal com vista a constitui¢ao
de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, destinado a candidatos que preencham os requisitos do
n.° 1 do artigo 17.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual.

1 — Contetido funcional: Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Apoio Administrativo e logistico a
unidade orgénica, elaboragéo de oficios, relatorios e outros documentos
de carater técnico-administrativo; Atendimento presencial e telefonico ao
Municipe, na area de intervencao e atuagao afeta; Rececéo, conferéncia
e registo de documentos nas diversas aplicagdes informaticas, Emissao
de guias de receita, respeitante aos pedidos rececionados e entregues no
Servigo; Encaminhamento de processos/requerimentos, para o servigo
respetivo, de acordo com a tipologia; Fornecer plantas de localizacao,
cadastrais, ortofotomapas, da RAN ou REN e dos planos municipais,
através da aplicagdo GeoMafra-Sig Municipal; Proceder a entrega de
toda a documentagdo solicitada pelo requerente, apds tratamento nos
diversos setores; Receg@o de sugestdes no ambito dos regulamentos
municipais; Arquivar documentos em processos, Tramitagdo dos pro-
cessos no sistema de gestdo Documental —EDOC, e demais tarefas
administrativas que lhe sejam solicitadas.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente Procedimento Concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos Postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.
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7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo sdo
os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais
nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorag@o profissional (anterior regime
da requalificagdo), de acordo com solugdo interpretativa uniforme da
Direg@o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014.

9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual, no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de
trabalho por trabalhador com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos preconizados
no n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, proceder-se-a ao recrutamento excecional, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos humanos no
setor de atividade a que se destina o recrutamento e a evolugdo global
dos recursos humanos do Municipio em que o servico se integra, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.° 1 a 10 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redag@o atual, ou por recurso, com as devidas
adaptacdes, a pessoal colocado em situagio de valorizagao profissional
ou a outros instrumentos de mobilidade.

10 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatdrio de todos os elementos constantes do
formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina eletronica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento
desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou
remetido por correio registado com aviso de rececdo, para Camara
Municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

10.3 — A apresentag@o de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, de fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes
Literarias, Curriculum Vitae, Boletim de Vacinas atualizado, Certificado
de Registo Criminal, declaragéo emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢do
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do orgdo
ou servigo onde exerce fungdes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14 do presente
aviso, seja aplicavel o método de sele¢@o da Avaliag@o Curricular (AC)
devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formagéo, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagio.

10.5 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que as comprovem.

10.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instru¢do da candidatura, desde que os mesmos se en-
contrem, atualizados, no respetivo processo individual, devendo, para
tanto, declara-lo no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, desde que as solicitem.

12 — Métodos de Selegao: Os métodos de seleg@o a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avalia¢do Psicolégica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecao (EPS). )

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. E permi-
tido aos candidatos a consulta de legislagdo, desde que desprovida de
anotagoes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragio de
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duas horas. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos (ex:
computador, iphone, ipad, etc.)

Temas e Legislacdo aplicaveis: Constituigdo da Republica Portu-
guesa, na sua atual redagdo; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regi-
mes de Vinculagao, de Carreiras e de Remunerag¢des na Administragdo
Autarquica, estabelecido no Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setem-
bro, na sua redagdo atual; Regulamento de Organizagio dos Servicos
Municipais, Estrutura ¢ Competéncias — ROSMEC, do Municipio de
Mafra, publicado em anexo ao Despacho n.° 354/2014, do Municipio
de Mafra, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de
2014; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regime Juridico da Urbanizagédo e
da Edificagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de
dezembro na sua redagdo atual; Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pelo anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual; Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, estabelecido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua atual redago; Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; Regulamento das Instalagdes
Desportivas Municipais; disponiveis em www.cm-mafra.pt.

12.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ’

12.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 0.40) +(AP x 0.30) + (EPS x 0.30)

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdao
de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de sele¢ao obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sao, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

14.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através
da férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.4 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30)

15 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

16 — Excecionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagao de todos os métodos
de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como Unico método de sele¢do obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

17 — Por motivo de celeridade, caso sejam admitidos candidatos
em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servi¢o, pode determinar a aplicagdo do segundo método e seguintes
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apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal, da sua situagao juridica ou
funcional, até a satisfagdo das necessidades;

18 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacdo, atual.

19 — Composicao do juri:

Presidente: Diretora do Departamento de Administracdo Geral e
Finangas, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata;

Vogais efectivos: Diretora do Departamento de Desenvolvimento
Socioecondémico, Ana Isabel de Sousa Martins, que substitui a Presidente
do juri, nas suas faltas e impedimentos, e Diretor do Departamento
de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente, Bruno Manuel Franco
Miranda;

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Milene
Alexandra Mourato Leitdo Vieira; e a Chefe Divisdo de Educagdo e
Juventude, Ana Margarida Martins Infante.

20 — A exclusio e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual. Os resultados obtidos em cada
método de selegdo e a lista unitaria de ordenagio final serdo afixados em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e
disponibilizados na respetiva pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apods o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia
a 1.* posigdo, nivel 5, da Categoria de Assistente Técnico, no valor de
683,13€.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

22.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por extrato na pagina
eletronica da Camara Municipal de Mafra a partir da presente publica-
¢do e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num
jornal de expansdo nacional.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
310873824

Aviso n.° 13426/2017

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recru-
tamento de trabalhadores da carreira/categoria de Assistente
Operacional, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal e dis-
posicao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptblico que por despacho
de 20 de setembro do ano em curso, do Senhor Presidente da Camara
Municipal, se encontra aberto procedimento concursal com vista a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, destinado a candidatos que preencham os requisitos do
n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual.

1 — Contetdo funcional: Constante do anexo referido no n.°2 do
artigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Limpeza e
manutengao dos varios edificios municipais, Limpeza e manutencdo dos
espacos desportivos municipais, Apoio administrativo aos varios setores
da Camara Municipal, Acompanhamento e apoio as criangas, na toma
das refeigdes; Vigilancia e acompanhamento das criangas nos recreios;
Vigilancia e acompanhamento no transporte escolar; Limpeza das salas
de aula, wc’s e espagos exteriores, Acolhimento e entrega das criangas
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aos Encarregados de Educacdo; Apoio as Unidades Multideficiéncia;
Servigo de Portaria; Preparacéo das refei¢cdes, empratamento, limpeza
da copa e cozinha.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatdria, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou ex-
periéncia profissional, de acordo com o n.°.2 do art.” 34 da lei n.® 35/2014
de 20 de junho, na sua redagéo atual.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente Procedimento Concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos Postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: Toda a area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo sdo
os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valoragao profissional
(anterior regime da requalificac@o), de acordo com solug@o interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, no caso de im-
possibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, proceder-se-a ao
recrutamento excecional, de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada
a caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que se destina o
recrutamento e a evolugdo global dos recursos humanos do Municipio
em que o servi¢o se integra, bem como na impossibilidade de ocupar
o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.° 1 a 8 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, ou
por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou
a outros instrumentos de mobilidade.

10 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tuteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag@o atual.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes do
formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina eletronica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento
desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou
remetido por correio registado com aviso de rececdo, para Camara
Municipal de Mafra, Pragca do Municipio, 2644-001 Mafra.

10.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, certificado de registo cri-
minal, boletim de vacinas atualizado, declaracdo emitida pelo Servigo
a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14 do presente
aviso, seja aplicavel o método de seleg@o da Avaliagao Curricular (AC)
devem proceder a apresentagao de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formagao, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagéo.
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10.5 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

10.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugao da candidatura, desde que os mesmos se encon-
trem no respetivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo
no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redacdo, os candidatos
tém acesso as atas do juri, desde que as solicitem.

12 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagao Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selegdo (EPS). ’

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. E permi-
tido aos candidatos a consulta de legislacdo, desde que desprovida de
anotagdes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragdo
de uma hora. Ndo sera permitido o uso de equipamentos informaticos
(ex: computador, iphone, ipad, etc.)

Temas e Legislagdes aplicaveis: Constituicdo da Republica Portu-
guesa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao; Regime de Vinculagao,
de Carreiras e de Remuneragdes na Administragdo Autarquica, estabe-
lecido no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual; Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura
e Competéncias — ROSMEC, do Municipio de Mafra, publicado em
anexo ao Despacho n.° 354/2014, do Municipio de Mafra, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014;

12.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. .

12.3 — Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 0.40) + (AP x 0.30) + (EPS x 0.30)

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria ¢ se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagéo
de mobilidade especial, se tenham por lltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢cdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sao, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sem
prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através
da férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.30) + (EAC x 0.40) + (EPS x 0.30)

15 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem constante na publicagio,
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sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

16 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como unico método de selecdo obrigatdrio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

17 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia
a adotar s8o0 os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

18 — Composigao do jari:

Presidente: Chefe da Divisido de Recursos Humanos, Milene Alexan-
dra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Educagdo e Juventude, Ana
Margarida Martins Infante, que substituira a Presidente do Juari nas
suas faltas e impedimentos e o Chefe de Divisao de Turismo, Cultura e
Desporto, Gongalo Nuno Serra Rodrigues Eusébio Ferreira.

Vogais suplentes: Técnica Superior, Ménica Manuela Pereira Mendes
e o Técnico Superior, Nuno Miguel Costa Benedito.

19 — A exclusao e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o. Os resultados obtidos em cada
método de selecdo e a lista unitaria de ordenagao final serdo afixados em
local visivel e pblico das instalacdes da Camara Municipal de Mafra e
disponibilizados na respetiva pagina eletronica.

20 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do remunera-
toria de referéncia a 1.* posigdo, nivel 1, da Categoria de Assistente
Operacional.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

21.1 — No procedimento concursal em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por extrato na pagina eletro-
nica da Camara Municipal de Mafra a partir da presente publicagdo e
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
310873784

Aviso n.° 13427/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Animacio
Sociocultural), conforme caracterizacio no mapa de pessoal e
disposicao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que por despacho de
20 de setembro do ano em curso, do Senhor Presidente da Camara Muni-
cipal, se encontra aberto procedimento concursal com vista a constituigdo
de relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, destinado a candidatos que preencham os requisitos do n.° 1 do
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

1 — Contetdo funcional: Constante do anexo referido no n.°2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual,
nomeadamente: Coordenagdo dos servigcos da CAF; Interlocugdo com
responsaveis da CMM, Encarregados de Educagio e Professores; Planea-

25515

mento e dinamizagao das atividades a desenvolver no prolongamento de
horario; Supervisao e apoio as criangas da EB1 na toma das refei¢des e
no recreio; Apoio as criangas no prolongamento de horario.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano ou equivalente na area
de animagdo sociocultural ou animagao socioeducativa

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafia.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo sdo
os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redag@o atual.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, no caso de im-
possibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, proceder-se-a ao
recrutamento excecional, de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada
a caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que se destina o
recrutamento e a evolucdo global dos recursos humanos do Municipio
em que o servigo se integra, bem como na impossibilidade de ocupar
o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.* 1 a 8 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, ou
por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou
a outros instrumentos de mobilidade.

9 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes do for-
mulario tipo, disponivel nos recursos humanos e na pagina eletronica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no balcdo de atendimento
desta autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou
remetido por correio registado com aviso de rece¢do, para cdmara mu-
nicipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

9.3 — A apresentacdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, Registo Criminal, Boletim
de Vacinas atualizado, declara¢do emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao
remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo
ou servigo onde exerce fungdes.

9.4 — A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocdpias
dos documentos que os comprovem.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, desde que as
solicitem.

11 — Métodos de selecao: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a Ava-
liagdo Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de Selegao (EPS), nos
termos do n.° 6 do art.°36.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06, conjugado com
aalinea b) don.° 1, do artigo 6.° da portaria n.° 83-A/2009, republicada
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atendendo a necessidade
urgente do preenchimento dos postos a concurso.

11.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e sera apurada através da formula:

AC=HA+ FP+ 2EP + AD/S

11.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da se-
guinte formula:

OF = (AC x 0.70) + (EPS x 0.30)

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15 — Composigao do jari:

Presidente: Chefe da Divisao de Educagdo e Juventude, Ana Margarida
Martins Infante;
Vogais efetivos:

Técnica Superior, Ana Patricia Tavares Duarte, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Chefe de Divisao de
Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais suplentes:

Técnica Superior Monica Manuela Pereira Mendes e a Técnica Su-
perior Susana Patricia Alves da Silva Marques.

16 — A exclusao e notificagao dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
Os resultados obtidos em cada método de seleg@o e a lista unitaria de
ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina
eletronica.

17 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do remunera-
toria de referéncia a 1.* posigdo, nivel 5, da Categoria de Assistente
Técnico.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

18.1 — No procedimento concursal em que o niimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagio,
por extrato na pagina eletrénica da Camara Municipal de Mafra a partir
da presente publicacdo e no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Cdmara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
310873743
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 13428/2017

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, de acordo com o n.° 4
do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, cessa as fung¢des de secretarias do
Gabinete de Apoio a Vereagao Dr.* Georgina Maria Ribeiro da Silva e
Eduarda Alice de Magalhdes Moura, a partir desta data.

20 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
310882386

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 13429/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, no uso das competéncias
que me sdo conferidas pelos artigos 58.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro e 34.°n.° 1 € 36.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por
meu despacho de 16 de outubro em curso, designei a Sr.* vereadora
Dr.? Cristina Isabel de Almeida Guedes Major, para o desempenho
de fungdes em regime de tempo inteiro, a partir daquela data, a quem
incumbi especificamente das tarefas relacionadas com a Educagdo,
Cultura e Cidadania, Divulgagdo Externa do Municipio, Formacao
Profissional e Turismo.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310865813

Aviso (extrato) n.° 13430/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, no uso das competéncias
que me sao conferidas pelo n.® 3 do artigo 57.°da Lein.® 169/99, de 18 de
setembro e 34.°n.° 1 € 36.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por
meu despacho de 16 de outubro em curso, designei o Sr. Vereador Paulo
Jorge Peres Teixeira da Silva, para vice-Presidente, a partir daquela data,
a quem, para além de me substituir nas minhas faltas e impedimentos,
atribui as competéncias do artigo 35.°, n.° 1, alineas v) e w).

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310865854

Aviso (extrato) n.° 13431/2017

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Mesao Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia Mu-
nicipal de Mesdo Frio em sessdo realizada no dia 25 de setembro de 2017,
sob proposta da Camara Municipal, de 17 de agosto de 2017, aprovou
a 4.% Alteragdo ao Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsas de
Estudo do Municipio de Mesao Frio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 33, de 16 de fevereiro de 2011, com o n.° 117/2011.

A referida alteragdo bem como a republicagdo do Regulamento,
encontra-se agora disponivel, no sitio da internet da Camara Mu-
nicipal (www.cm-mesaofrio.pt), onde podera ser consultado e des-
carregado.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310867506

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 13432/2017

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho
de 23.10.2017, nos termos da alinea @), do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, designei como Chefe do meu Gabinete
de Apoio Pessoal, a doutoranda em Politicas Publicas, Diana Filipa Alves
Andrade, com efeitos a 23 de outubro do corrente ano, inclusive.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
310886177
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 13433/2017

Para os efeitos previstos na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° do Predmbulo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagdo, o trabalhador deste Municipio, Floriano Jos¢ Bejinha, As-
sistente Operacional (Higiene e Limpeza), Posigdo e Nivel 2, com efeitos
a contar do dia 01 de outubro de 2017.

4 de outubro de 2017. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

310830375

Aviso n.° 13434/2017

Para os efeitos previstos non.° 5 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que foi concluido com sucesso, o periodo
experimental de vinculo, da trabalhadora contratada na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes puiblicas por tempo indeterminado,
Mobnica Isabel Almeida do Mosc@o, com a categoria de Técnico Supe-
rior (Engenharia do Ambiente), no dia 06 de outubro de 2017, com a
classificagdo final de 16,30 valores.

17 de outubro de 2017. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

310855097

Aviso n.° 13435/2017

Para os efeitos previstos non.° 5 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que foi concluido com sucesso, o periodo
experimental de vinculo, dos trabalhadores contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abaixo indicados:

Francisco Manuel Gaisita Roque, no dia 04 de outubro de 2017, com
a classificagdo de 13,90 valores;

Joaquim Manuel Perpétua Borralho, no dia 04 de outubro de 2017,
com a classifica¢do de 15,40 valores;

Valter Sousa Salsinha Margato, no dia 04 de outubro de 2017, com
a classificagdo de 13,90 valores.

19 de outubro de 2017. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

310861439

MUNICIPIO DE NISA
Aviso n.° 13436/2017

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterado pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagao final, relativa ao procedimento
concursal comum para constitui¢ao de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, abaixo mencionado, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2017, encontra-se afixada no edificio
dos Pacos do Concelho, Hospital Velho, Biblioteca e Loja do Municipe
da Camara Municipal de Nisa e no Centro Cultural de Alpalhio, e dis-
ponivel na pagina electronica em www.cm-nisa.pt.

Ref. 02/2017 — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e ca-
tegoria de assistente operacional (apoio a manutengdo técnica dos equi-
pamentos desportivos, de lazer e bem-estar), para o Setor de Atividades
Desportivas e Lazer.

20 de outubro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de
Nisa, Maria Idalina Alves Trindade.
310869759

Aviso n.° 13437/2017

Nomeacio de Adjunta e Secretaria do Gabinete
de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 14/2017, datado de 23 de outubro de 2017 e no uso da competéncia
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prevista na alinea @), don.® 1, do artigo 42.°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, foram nomeadas a Sr.* Eng.* Maria de Lurdes Sabino Leandro
Vilela Mendes, como Ajunta e a Sr.* Maria Alice Lopes Pereira como
Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a partir de
23 de outubro de 2017.

25 de outubro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.
310876821

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso (extrato) n.° 13438/2017

Designacdo dos membros dos Gabinetes
de Apoio a Presidéncia e a Vereagio

Para cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por for¢a do n.° 5 do artigo 43.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

Torno publico que, nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 43.° do
Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, por meus despachos de
23 e de 26 de outubro de 2017 designei:

Para ocuparem os cargos de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presi-
déncia e com efeitos a partir do dia 23 de outubro de 2017, a Senhora
Andreia Filipa Sousa Nunes e a Senhor Antonio Filipe Bessa Marques,
com a remuneragado igual a 80 % da remuneragao base do vereador a
tempo inteiro desta autarquia.

Para ocuparem os cargos de Secretarios do Gabinete de Apoio a Verea-
¢do, sob proposta dos Senhores Vereadores a tempo inteiro, e com efeitos
a partir do dia 25 de outubro de 2017, os Senhores Julio Miguel Teixeira
Morais e Antonio Nunes Barbosa, com a remuneragao igual a 60 % da
remuneragao base do vereador a tempo inteiro desta autarquia.

30 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Fernando Ledo Pacheco de Brito.
310886006

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 13439/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 de artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
18 de setembro, e nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua atual redacéo, adaptada a adminis-
tragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi aceite o pedido
de cessacdo da comissdo de servigo de Diretor do Departamento de
Assuntos Juridicos Administrativos e Financeiros, com efeitos ao dia
21 de outubro de 2017, de Rui Manuel Moutinho Ferreira, Dr..

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Alexandre Al-
meida, Dr.
310877364

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso n.° 13440/2017

Operacio de Reabilitacdo Urbana Sistematica da Area
de Reabilita¢ao Urbana do Vale do Cavalum

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Penafiel, nos termos e para os efeitos do artigo 17.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 307/2009,
de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 32/2012,
de 14 de agosto, torna publico que a Camara Municipal de Penafiel vai
submeter o projeto de Operagao de Reabilitagao Urbana Sistematica da
Area de Reabilitagdo Urbana do Vale do Cavalum a discussdo publica,
a qual sera promovida nos termos do previsto no artigo 89.° do RJIGT,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Torna-se ainda publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° e
da alinea @) do n.° 4 do artigo 191.° do citado Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, tera inicio no 5.° (quinto) dia, apos
a publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, um
periodo de 20 dias uteis, para formulacdo de reclamagdes, observagdes
ou sugestdes por qualquer interessado que possam ser consideradas no
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ambito do procedimento desta operagio de reabilitagdo urbana. Durante
este periodo os interessados poderdo apresentar as suas observagoes
através de formulario existente no Balcao Unico ou através da pagina
eletronica do Municipio (www.cm-penafiel.pt).

Mais se informa que os elementos que integram o projeto da Operagio
de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitacdo Urbana do
Vale do Cavalum poderdo ser consultados na pagina eletronica da Ca-
mara Municipal de Penafiel (www.cm-penafiel.pt) e, durante o horario
de expediente, na Divisdo de Projetos de Arquitetura ¢ Ordenamento
Territorial, sito Museu Municipal de Penafiel, na Rua do Pago s/n.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Dr.
310881032

Aviso n.° 13441/2017

Operacio de Reabilitacdo Urbana Sistematica da Area
de Reabilitacio Urbana de Entre-os-Rios

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal
de Penafiel, nos termos e para os efeitos do artigo 17.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, torna ptiblico que a Camara Municipal de
Penafiel vai submeter o projeto de Operacdo de Reabilitagio Urbana
Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana de Entre-os-Rios a discuss@o
publica, a qual sera promovida nos termos do previsto no artigo 89.° do
RIJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Torna-se ainda publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° e
da alinea @) do n.° 4 do artigo 191.° do citado Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial, terd inicio no 5.° (quinto) dia, ap6s
a publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, um
periodo de 20 dias uteis, para formulacdo de reclamagdes, observagdes
ou sugestdes por qualquer interessado que possam ser consideradas no
ambito do procedimento desta operagao de reabilitagdo urbana. Durante
este periodo os interessados poderdo apresentar as suas observagoes
através de formuldrio existente no Balcao Unico ou através da pagina
eletronica do Municipio (www.cm-penafiel.pt).

Mais se informa que os elementos que integram o projeto da Operagio
de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana de
Entre-os-Rios poderdo ser consultados na pagina eletronica da Camara
Municipal de Penafiel (www.cm-penafiel.pt) e, durante o horario de
expediente, na Divisdo de Projetos de Arquitetura e Ordenamento Ter-
ritorial, sito Museu Municipal de Penafiel, na Rua do Pago s/n.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Dr.
310880952

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 13442/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
25 de outubro de 2017, foi homologada a ata do juri responsével pelo
acompanhamento e avaliagdo final que comprova que foi concluido
com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores, Anselmo José
Arguelhes Leitdo Gracio e Jos¢é Manuel Duarte Guerreiro, contratados
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a categoria de assistente operacional.

25 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pe-
reira Hilario.
310884962

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 13443/2017

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal, considerando o disposto no n.° 2 do artigo 47.°, conjugado
com o artigo 159.°, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Torna publico:

Que delegou no Senhor Vereador Amadeu Paula Neves, no ambito das
areas funcionais que lhe foram distribuidas, as seguintes competéncias:

a) Representar o municipio em juizo e fora dele, no ambito das areas
funcionais que lhe foram distribuidas;
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b) Autorizar a realizacdo das despesas orcamentadas até ao limite
de 25.000,00 Euros, no ambito das areas funcionais que lhe foram
distribuidas;

¢) Adquirir bens e servigos até ao limite de 25.000,00 Euros;

d) Autorizar o pagamento das despesas realizadas;

e) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que
tenha como destinatarios quaisquer entidades ou organismos pu-
blicos;

/) Decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e diregdo
dos recursos humanos no ambito das areas funcionais que lhe foram
distribuidas;

2) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
as areas funcionais que lhe foram distribuidas.

25 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.
310879138

Aviso n.° 13444/2017

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal, considerando o disposto no n.° 2 do artigo 47.°, conjugado com
o artigo 159.°, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo, o
disposto no artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Torna publico

Que delegou na Senhora Vereadora Silvia Gongalves Nabais, no
ambito das areas funcionais que lhe foram distribuidas as seguintes
competéncias, com efeitos ao dia 2 de novembro de 2017:

a) Representar o municipio em juizo e fora dele, no ambito das areas
funcionais que lhe foram distribuidas;

b) Autorizar a realizacdo das despesas orcamentadas até ao limite
de 25.000,00 Euros, no ambito das areas funcionais que lhe foram
distribuidas;

¢) Adquirir bens e servigos até ao limite de 25.000,00 Euros;

d) Autorizar o pagamento das despesas realizadas;

e) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha
como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;

/) Decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e diregdo
dos recursos humanos no ambito das areas funcionais que lhe foram
distribuidas;

2) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
as areas funcionais que lhe foram distribuidas.

25 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Anténio dos
Santos Robalo.
310878928

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Despacho n.° 9810/2017

Nomeacio de Adjunto Gabinete de Apoio a Presidéncia

Filipe Martiniano Martins de Sousa, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Santa Cruz, no uso de competéncia propria con-
ferida ao abrigo da alinea @) do n.° 1, do artigo 42.°, conjugado com o
n.° 4 do artigo 43.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designo, para
o cargo Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia:

O Sr. Dr. Gongalo Nuno Ferreira Amaro, cuja nota curricular vem
infra, com efeitos ao dia 16 de outubro de 2017, ¢ com a remuneragéo
correspondente a 80 % da remuneragdo base que cabe legalmente ao
Vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° do supra referido diploma legal.

Nota curricular:

Nome: Gongalo Nuno Ferreira Amaro

Formagao académica: Licenciatura em Administragdo Publica, na
Universidade do Minho.

Experiéncia profissional: Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia
da Camara Municipal de Santa Cruz de 01 de junho de 2015 a 16 de
outubro de 2017.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano
Martins de Sousa.
310885123
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Despacho n.° 9811/2017

Nomeacio de Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Filipe Martiniano Martins de Sousa, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Santa Cruz, no uso de competéncia propria con-
ferida ao abrigo da alinea a) do n.° 1, do artigo 42.°, conjugado com o
n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, designo, para
o cargo de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia:

A Senhora Dr.* Maria Raquel Vasconcelos Gongalves, cuja nota cur-
ricular vem infra, com efeitos ao dia 16 de outubro de 2017, e com a
remuneragdo correspondente a 90 % da remuneragdo base que cabe
legalmente ao Vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade,
nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do supra referido diploma legal.

Nota curricular

Nome: Maria Raquel Vasconcelos Gongalves

Formagao académica: Licenciatura em Ciéncias da Cultura, na Uni-
versidade da Madeira; Mestrado em Estudos Linguisticos e Culturais, na
Universidade da Madeira; Doutoranda em Materialidades da Literatura,
na Faculdade de Letras, da Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional: Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio
a Presidéncia da Camara Municipal de Santa Cruz de 21 de outubro de
2013 a 16 de outubro de 2017; Jornalista desde 1993.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano
Martins de Sousa.
310885059

Edital n.° 884/2017

Filipe Martiniano Martins de Sousa, Presidente da Cimara Municipal do
Municipio de Santa Cruz, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico a Delegagdo de Com-
peténcias da Camara Municipal no Presidente que foi aprovada por una-
nimidade — Deliberagao n.° 148/2017 — na Primeira Reunido da Camara
Municipal de Santa Cruz, realizada no dia 20 de outubro de 2017:

Delegacio de competéncias da Camara Municipal no Presidente
Considerando:

Que nos termos do disposto no artigo 34.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal pode delegar no respetivo Presidente
um leque de competéncias que, pela sua natureza, sdo indispensaveis
ao normal funcionamento dos servigos administrativos;

Que essas mesmas competéncias podem ser subdelegadas em quais-
quer dos Vereadores, por determinac@o do Presidente da Camara, nos
termos do n.° 1 do preceito supra referido;

Que, em linha com a faculdade referida anteriormente, se integram
um grupo de matérias suscetiveis de delegacdo da Camara no respetivo
Presidente, designadamente todas aquelas que se relacionam com a
organizagdo e funcionamento dos servigos municipais ¢ ou de gestdo
corrente da Autarquia;

Ainda, que, assumem particular importancia, pela sua estrita conexao
com as legitimas expectativas dos municipes beneficiadores da atividade
desenvolvida pelo Municipio de Santa Cruz, as matérias atinentes,
nomeadamente, ao planeamento ¢ desenvolvimento urbanistico ¢ ao
licenciamento de obras de edificagdo;

Que a figura da delegacdo de poderes, constituindo um fenémeno
de desconcentragdo administragdo, ira permitir uma maior eficacia e
eficiéncia no tratamento administrativos, garantindo-se, por esta via,
uma maior celeridade na obtenc@o da competente decisdo administrativa;

Que, por isso, urge conferir seguranga e certeza juridica aos atos e
diligéncias praticados pelo Presidente da Camara, tornando-se, para o
efeito, necessaria a pratica do ato de delegagdo de competéncias, com
vista a0 normal funcionamento dos servigos administrativos do Municipio.

Tudo considerado, nos termos conjugados do artigo 34.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e 44.° e seguintes do Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro, tenho a honra de propor que a Camara
Municipal de Santa Cruz delibere delegar no Presidente, com faculdade
de subdelegacgdo, as competéncias atribuidas por lei & Camara, em
especial as seguintes:

1 — Das previstas nos artigos 33.° e 39.° Regime Juridico das Au-
tarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que
ndo incluem as estabelecidas nas alineas a), b), ¢), e) i), j), k), m), n),
0), p), 5), u), z), aa), hh), 00), vv), aaa) e ccc) do referido artigo 33.° ¢
a) do referido artigo 39.°
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1.1 — No ambito da competéncia estabelecida na alinea y) don.° 1 do
referido artigo 33.°, a aprovag@o de projetos de arquitetura de construgdes
¢ limitada & area de 5 000 m* acima do solo.

2 — Em matéria de realizagdo de despesa, contratacdo publica e em
matéria fiscal:

a) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de 748 196, 00 €
(setecentos e quarenta e oito mil cento e noventa e seis euros), nos termos
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, incluindo no
ambito da celebragdo de contratos publicos, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 109.° do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagdo, dada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro;

b) Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, exercer, no ambito da
formacao dos contratos publicos, as competéncias necessarias e instru-
mentais a condugdo do respetivo procedimento, incluindo a aprovagdo
da minuta do contrato e a sua outorga, previstas nos artigos 98.° ¢ 106.°
do CCP, decidir sobre impugnag¢des administrativas apresentadas nos
termos dos artigos 267.° e seguintes do CCP, bem como, em sede de
execucdo dos contratos publicos, exercer as competéncias atribuidas
a entidade adjudicante incluindo no que diz respeito a contratos sem
valor, e ainda no respeitante a decisio sobre pedidos que ndo impliquem
a realizagdo de despesa;

¢) Cobrar coercivamente os créditos Autarquia, no dmbito da Lei
n.° 73/2013, de 03 de setembro, e demais legislagdo conexa;

d) Exercer as competéncias previstas nas alineas ) a j) don.° 1 do
artigo 10.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, na sua atual redag@o;

3 — Em matéria urbanistica e relacionada, as competéncias para
conceder licengas ou autorizagdes e prestar informagdes, nos casos e
nos termos estabelecidos por lei, designadamente para a construcao, re-
constru¢ao, utilizagao, conservagao ou demoligao de edificios e recintos,
assim como para estabelecimentos insalubres, incomodos, perigosos ou
toxicos, incluindo as previstas nas seguintes disposigoes legais, ao abrigo
do artigo 33.%/1, y) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

a) Os artigos 5.°/1 e 4, 6.°/9, 7.°/4, 13.°/12, 14.°/1 ¢ 4, 16.°/1 e 3,
20.%/3,21.°,23.°/1¢6,25.°,27./6 ¢ 8,35.°/8,48.°/1 € 2,53.°/7,54.°/3 ¢
4,57.°/1,58.%/1,59.%/1,65.°2 ¢ 3,71./5,73.°/1 € 2,74.°/2,78.°/2, 89.°/2
e 3,901, 117.°/2 e 4 e 120.°/1 do Regime Juridico da Urbanizagdo e
da Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua versdo mais recente, dada pela Lei n.° 79/2017, de
18 de agosto;

Exclui-se dos efeitos desta alinea, designadamente do artigo 5.°, o
licenciamento de operagdes de loteamento com significativa relevancia
urbanistica;

b) O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 159/2006, de 08 de agosto — deci-
sdo de declaragdo de prédio ou fragdo autonoma devoluta;

¢) As competéncias cometidas as Camara Municipais pelo Regime
Juridico da Instalacdo, Exploragdo e Funcionamento dos Empreendi-
mentos Turisticos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de
margo, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2009/M, de
6 de maio, que o adapta a Regido Autonoma da Madeira;

d) As competéncias cometidas as Camara Municipais pelo Regime
de Reconversdo Urbanistica das Areas Urbanas de Génese llegal,
aprovado pela Lei n.° 91/95, de 02 de setembro, na versdo dada pela
Lei n.° 70/2015, de 16 de julho, nomeadamente as previstas nos arti-
gos 1.4, 3.°/2 ¢ 6, 4.°/1/b), 8.°/3,9.°/3 e 4, 15.°/1/m), 17.°/1, 17.°-A/3
c4,18.°/3,19.°,20.1,22.°/1 ¢ 3,24.°/1,2 ¢ 4,25.°/1, 2, 3 ¢ 6, 26.%/1,
28.°/1,29.°/1, 31.°/2 ¢ 3, 32.°/3 ¢ 5, 34.°/1, 35.°/2 ¢ 3, 50./2, 51.°/1 ¢
54.°/1 e 4, 56.°-A/1;

e) As competéncias atribuidas a Camara Municipal pelo Decreto-Lei
n.°48/2011, de 01 de abril, na versdo mais recente, que simplifica o
regime de acesso ¢ de exercicio de diversas atividades econémicas no
ambito da iniciativa “Licenciamento Zero”, bem como a legislacdo
conexa ao mencionado diploma legal;

f) As competéncias atribuidas a Camara Municipal pelos artigos 5.,
7.°,8.°,9.°41.°/3¢5,44.°/3 ¢ 5 ¢ 146.°/1 do Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 30/2016/M, de 18 de julho, que o adapta a
Regido Autonoma da Madeira;

2) A competéncia estabelecida no n.° 3 do artigo 26.° do Regime Juri-
dico das Farmacias de Oficina, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2007,
de 31 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 75/2016, de 8 de novem-
bro — autorizagdo da transferéncia de farmacia;

h) As competéncias conferidas a Camara Municipal de Santa Cruz
pelos atuais Regulamentos Municipais, designadamente o Regulamento
do Plano Diretor do Municipio de Santa Cruz e o Regulamento Municipal
das Edificagdes Urbanas do Municipio de Santa Cruz;
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4 — No ambito contraordenacional, as competéncias que nos ter-
mos legais sejam atribuidas & Cdmara Municipal, nomeadamente as
seguintes:

a) A instrugdo e aplicagdo de quaisquer sangdes contraordenacionais
cuja competéncia para a decisdo caiba & Camara Municipal;

b) Instaurag@o de processos de contraordenagdo e nomeagao dos respeti-
vos instrutores, promog¢ao da instru¢@o dos processos de contraordenacao,
pratica de todos os atos e procedimentos e efetivacdo das diligéncias
necessarias para a sua conclusao;

c¢) Pratica dos atos interlocutorios ou instrumentais ao desenvolvi-
mento do processo de contraordenacio;

d) Pratica de todos os atos subsequentes a decisdo do processo de con-
traordenag@o, nomeadamente o envio dos processos para ao Ministério
Publico junto do tribunal territorialmente competente, quer em sede de
impugnagao judicial, quer em sede de cobrancga coerciva decorrente da
falta de pagamento das coimas e custas processuais aplicadas;

e) Colaboragdo com as autoridades administrativas que o solicitem,
ordenando a realizagdo das diligéncias requeridas;

/) As competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de
outubro, que aprova o Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

5 — Outras matérias legalmente e regularmente conferidas 8 Camara
Municipal:

a) Os artigos 12.°/1, 13.%/1, 14.°/1 e 22.°/2 da lei que regula a ativi-
dade e o mercado dos transportes em Taxi — Lei n.° 251/98, de 11 de
agosto, adaptada a8 RAM por forca do Decreto Legislativo Regional
n.° 30/2003/M, de 09 de dezembro, delegada ao abrigo do artigo 33.%/1,
x), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

b) As competéncias de natureza consultiva, informativa e de licen-
ciamento e fiscalizagdo de atividades diversas, previstas e cometidas as
Camara Municipais por intermédio dos Decretos-Leis n.”264/2002, de
25 de novembro, e 310/2002, de 18 de dezembro, nos termos do diploma
que os adapta a Regido Autonoma da Madeira — Decreto-Legislativo
Regional n.° 28/2003/M, de 09 de dezembro;

¢) As competéncias atribuidas & Camara Municipal pelo Codigo de
Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio, na sua
atual redac@o aprovada pela Lei n.° 47/2017, de 07 de julho;

d) As competéncias conferidas a Camara Municipal pelo Decreto-
-Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo, e pelo Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, no ambito do Regulamento de Sinali-
zacdo do Transito, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 22-A/98,
de 01 de outubro.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano
Martins de Sousa.
310886103

Edital n.° 885/2017

Filipe Martiniano Martins de Sousa, Presidente da Camara Muni-
cipal do Municipio de Santa Cruz, em cumprimento do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico o teor
do Despacho n.° 224/2017, datado de 27 de outubro de 2017, sob a
epigrafe Delegacdo e Subdelegacdo de Competéncias, cujo contetido
seguidamente se transcreve:

“Considerando que:

O aperfeicoamento dos servigos prestados pela Camara Municipal
de Santa Cruz a todos aqueles que habitam, trabalham e visitam o con-
celho implica um esforgo diario de promogéo da qualidade e eficacia
na sua gestao;

Impde-se assim o recurso a mecanismos de agilizagdo procedimental
e a adogdo de fluxos de trabalho que assegurem mais qualidade e maior
celeridade na gestéo, encurtando a cadeia de decisdo e colocando a énfase
num principio de colaboragio entre a administragdo e os particulares;

Entre os instrumentos propiciadores deste objetivo ressalta a figura de
delegagdo de competéncias, que constitui uma das principais ferramentas
para assegurar essa eficécia e eficiéncia, e que na Camara Municipal de
Santa Cruz assume particular relevancia dado o nimero e extensdo dos
assuntos que quotidianamente lhe sdo apresentados.

Tudo considerado, ao abrigo da parte final do artigo 34.°, n.° 1 e do
artigo 36.° n.° 2, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, assim como o disposto
nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo:

1. Atribuo os pelouros e delego e subdelego nos seguintes Vereadores
da Camara Municipal de Santa Cruz as minhas competéncias proprias
e as competéncias que me foram delegadas pela Camara Municipal
através da Deliberagdo n.° 148/2017 (Proposta n.° 134/2017), de 20 de
outubro, divulgada através do Edital n.° 190/2017, de 26 de outubro,
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cuja publicacdo teve lugar nos sitios de costume e no portal eletronico
do Municipio de Santa Cruz, nos seguintes termos:

A. Vereador José Miguel Velosa Barreto Ferreira Alves (Vice-
-presidente)

1 — Pelouros: Finangas e Patrimonio Municipal; Contratagdo Publica;
Aguas e Saneamento; Aprovisionamento; Centro de Recolha Animal e
Gabinete Médico Veterinario; Descentralizagdo Administrativa (relagdo
com as freguesias); Parque de Viaturas e Maquinas, Gabinete Juridico e
Contencioso; Plano de Risco contra a Corrupgdo; Cemitérios.

2 — Delego e subdelego a pratica dos atos administrativos, incluindo
a decisdo final, e a gestdo dos assuntos que se encontram atribuidos
no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Santa Cruz, as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo Administrativa: Sec¢do de Contratagdo Publica;

b) Divisdo Financeira;

¢) Divisdo de Obras Publicas e Equipamentos Municipais: Sec¢do de
Parque de Viaturas, Maquinas e Auto Mecanica;

d) Divisdo de Aguas e Saneamento;

e) Divisao de Ambiente: Sec¢do de Cemitérios;

f) Gabinete Juridico de Contencioso ¢ Execugdes Fiscais;

2) Gabinete de Apoio as Freguesias.

3 — Delego e subdelego as competéncias previstas nos artigos 33.°¢
35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conforme segue:

a) Coordenar e promover a execugao do Plano e a execugo do Orga-
mento de acordo com as opgdes aprovadas, no que as fungdes, pelouros
e unidades organicas que lhe sdo atribuidas diz respeito;

b) Aprovar as alteragdes ao Plano e Orgamento;

¢) Aprovar os programas de concurso/convites e cadernos de encargos
no que as fungdes, pelouros e unidades organicas que lhe sdo atribuidas
interessa;

d) Proceder a aquisicdo e locagdo de bens e servicos;

e) Aprovar a adjudicacdo de aquisicdo de bens e servicos, cuja autori-
zacao de despesa lhe caiba, no limite do valor 748 196,00 € (setecentos
e quarenta e oito mil cento e noventa e seis euros);

f) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis de valor até 1000 vezes
a RMMG;

2) Alienar em hasta publica, independentemente de autorizagdo da
assembleia municipal, bens imoveis de valor superior ao referido na
alinea anterior, desde que a alienagdo decorra da execucdo das op¢des
do plano e a respetiva deliberagdo tenha sido aprovada por maioria de
dois tercos dos membros da assembleia municipal em efetividade de
fungoes;

h) Alienar bens moveis;

i) Discutir e preparar com as juntas de freguesia contratos de delegagdo
de competéncias e acordos de execugdo, nos termos definidos no Regime
Juridico das Autarquias Locais;

J) Proceder a captura, alojamento ¢ abate de canideos e gatideos;

k) Deliberar sobre a deambulagao e extingao de animais considerados
nocivos;

/) Declarar prescritos a favor do municipio, ap6s publicacéo de avisos,
0s jazigos, mausoléus ou outras obras, assim como sepulturas perpétuas
instaladas nos cemitérios propriedade municipal, quando nao sejam co-
nhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre que,
apos notificagdo judicial, se mantém desinteresse na sua conservagao e
manutencdo, de forma inequivoca e duradoura;

m) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade do Municipio, para
jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas;

n) Deliberar sobre a administragdo dos recursos hidricos que integram
o dominio publico do municipio;

0) Enviar ao Tribunal de Contas as contas do municipio, bem como os
demais documentos que devam ser submetidos a sua apreciacao;

p) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagoes da Assembleia
e da Camara Municipal, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas
que lhe sdo atribuidas diz respeito;

q) Representar o Municipio ou a Camara Municipal no relacionamento
com outros organismos da Administragdo Publica e outras organizagdes
publicas e privadas, no dmbito de assuntos que estejam contidos nas
matérias das respetivas areas de delegagdo de competéncias;

r) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imdveis
do municipio;

s) Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas orcamenta-
das/realizadas;

f) Autorizar a despesa com remuneragdes, suplementos e outros en-
cargos com pessoal;

1) Comunicar, no prazo legal, as entidades competentes para a res-
petiva cobrancga o valor da taxa do imposto municipal sobre imdveis,
assim como, quando for o caso, a deliberagdo sobre o langamento de
derramas;
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v) Submeter o inventario dos bens, direitos e obrigagdes patrimoniais
do municipio e respetiva avaliagao, e ainda os documentos de prestacio
de contas, a aprovagdo da cAmara municipal e a apreciagdo e votagao
da assembleia municipal;

w) Assinar ou visar correspondéncia no ambito de assuntos que
estejam contidos nas matérias das respetivas areas de delegacdo de
competéncias;

x) Responder em tempo util aos pedidos de informagao apresentados
pela Assembleia Municipal, no &mbito de assuntos que estejam contidos
nas matérias das respetivas areas de delegacdo de competéncias;

y) Sem prejuizo das competéncias do Edil com o Pelouro dos Recursos
Humanos, decidir sobre assuntos relacionados com a gestio e diregao
dos recursos humanos afetos as unidades organicas sob a sua gestéo,
designadamente:

i) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas
a férias;

i7) Controlar a assiduidade;

iii) Justificar e injustificar faltas;

iv) Autorizar deslocag¢des em servigo;

v) Autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario;

vi) Instaurar processos disciplinares;

vii) Emitir parecer sobre requerimentos a mobilidade de recursos
humanos.

z) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
aos servigos sob sua responsabilidade;

aa) Outorgar contratos em representagdo do Municipio de Santa
Cruz;

bb) Designar o trabalhador que serve de oficial ptblico para lavrar
todos os contratos nos termos da lei;

cc) Praticar os atos necessarios a gestao e conservagao de instalagdes
e equipamentos afetos as respetivas areas de atividade, em articulagdo
com o Edil com o pelouro das Obras;

dd) Proceder aos registos prediais do patrimonio imobiliario do mu-
nicipio, bem como a registos de qualquer outra natureza;

ee) Conceder autorizagdes de utilizagao de edificios;

/) Determinar a instrugéo dos processos de contraordenagdo e aplicar
coimas, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas que lhe sdo
atribuidas diz respeito.

4 — Em matéria de realizag@o de despesa, contratagao publica, fiscal
e outras, delego e subdelego as competéncias previstas e descriminadas
nas alineas que seguem:

a) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de 748 196,00 €
(setecentos e quarenta e oito mil cento e noventa e seis euros), incluindo
no ambito da celebragdo de contratos publicos, ao abrigo dos n.*1 e 3
do artigo 109.° do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua atual redag@o, dada pelo Decreto-Lei n.® 214-G/2015,
de 2 de outubro;

b) Exercer, no ambito da formagao dos contratos publicos, as com-
peténcias necessarias e instrumentais a condugdo do respetivo proce-
dimento, incluindo a aprovagdo da minuta do contrato e a sua outorga,
previstas nos artigos 98.° e 106.° do CCP, decidir sobre impugnagdes
administrativas apresentadas nos termos dos artigos 267.° e seguintes do
CCP, bem como, em sede de execugdo dos contratos publicos, exercer
as competéncias atribuidas a entidade adjudicante incluindo no que diz
respeito a contratos sem valor, e ainda no respeitante a decisdo sobre
pedidos que ndo impliquem a realizacdo de despesa;

¢) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas, no ambito das
respetivas unidades organicas;

d) Cobrar coercivamente os créditos Autarquia, no ambito da Lei
n.° 73/2013, de 03 de setembro, e demais legislagdo conexa;

e) Exercer as competéncias previstas nas alineas b) a j) do n.° 1 do
artigo 10.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 433/99, de 26 de outubro, na sua atual redagéo,
assim como as demais competéncias cometidas diretamente ao Presidente
da Autarquia por esse diploma;

f) Promover e apresentar a candidatura do Municipio de Santa Cruz
a fundos publicos e privados, programas de incentivo e similares, em
articulagdo com o Edil com o Pelouro dos Fundos Comunitarios.

B. Vereadora Elia Luisa Dias Gongalves Ascensio

1 — Pelouros: Educagéo; Cultura e Promogéo de Eventos; Bibliotecas;
Turismo; Administragdo Geral e Arquivo; Recursos Humanos; Comuni-
cagdo, Inovagdo e Tecnologias de Informagdo; Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentavel; Higiene Urbana, Espacos Verdes e Jardins.

2 — Delego e subdelego a pratica dos atos administrativos, incluindo
a decisdo final, e a gestdo dos assuntos que se encontram atribuidos
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no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Santa Cruz, as seguintes unidades organicas:

a) Divisdao Administrativa: Sec¢@o de Recursos Humanos; Secgao
de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo; Seccao de Expediente
Geral, Atendimento e Arquivo;

b) Divisdo de Ambiente: Secc@o de Jardins; Seccdo de Limpeza Ur-
bana; Sec¢do de Residuos Solidos; Secgdo de Gestdo Ambiental;

¢) Loja do Municipe nas Freguesias;

d) Gabinete de Turismo, Economia e Emprego;

e) Gabinete de Cultura e Bibliotecas;

/) Gabinete de Educagdo.

3 — Delego e subdelego as competéncias previstas nos artigos 33.°¢e
35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conforme segue:

a) Coordenar e promover a execugao do Plano e a execug@o do Orga-
mento de acordo com as opgdes aprovadas, no que as fungdes, pelouros
e unidades organicas que lhe sdo atribuidas diz respeito;

b) Aprovar os programas de concurso/convites e cadernos de encargos
no que as fungdes, pelouros e unidades organicas que lhe sdo atribuidas
interessa;

c) Assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os domi-
nios de agdo do municipio, designadamente através da adogdo de planos
municipais para a igualdade;

d) Assegurar, incluindo a possibilidade de constitui¢ao de parcerias,
o levantamento, classificagdo, administragdo, manutengao, recuperagio
e divulgagdo do patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, incluindo a construgdo de monumentos de interesse mu-
nicipal, em articulagdo com o Vereador do Urbanismo, Ordenamento
do Territorio e Obras Publicas Municipais;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realiza-
¢30 de eventos relacionados com a atividade econémica de interesse
municipal;

f) Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;

g) Promover a publicacdo de documentos e registos, anais ou de
qualquer outra natureza, que salvaguardem e perpetuem a historia do
municipio;

h) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Assembleia
e da Camara Municipal, no que as fungdes, pelouros e unidades orgénicas
que lhe sdo atribuidas diz respeito;

i) Representar o Municipio ou a Camara Municipal no relacionamento
com outros organismos da Administrag@o Publica e outras organizagdes
publicas e privadas, no ambito de assuntos que estejam contidos nas
matérias das respetivas areas de delegacdo de competéncias;

J) Assinar ou visar correspondéncia no ambito de assuntos que estejam
contidos nas matérias das respetivas areas de delegacdo de competén-
cias;

k) Responder em tempo util aos pedidos de informag&o apresentados
pela Assembleia Municipal, no ambito de assuntos que estejam contidos
nas matérias das respetivas areas de delegacdo de competéncias;

/) Decidir sobre assuntos relacionados com a gestdo e diregdo dos
recursos humanos afetos as unidades orgéanicas sob a sua gestdo, de-
signadamente:

i) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas
a férias;

i) Controlar a assiduidade;

iii) Justificar e injustificar faltas;

iv) Autorizar deslocag¢des em servigo;

v) Autorizar a realiza¢do de trabalho extraordinario;

vi) Instaurar processos disciplinares;

vii) Emitir parecer sobre requerimentos a mobilidade de recursos
humanos.

m) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
aos servicos sob sua responsabilidade;

n) Praticar os atos necessarios a gestao e conservagio de instalagdes
e equipamentos afetos as respetivas areas de atividade, em articulagdo
com o Edil com o pelouro das Obras;

0) Determinar a instrugdo dos processos de contraordenagéo e aplicar
coimas, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas que lhe sdo
atribuidas diz respeito.

4 — Em matéria de gestdo de recursos humanos, sdo ainda delegadas
as seguintes competéncias:

a) Propor e executar a politica de recursos humanos do Municipio;

b) Promover a elaboragdo dos mapas de pessoal do Municipio, bem
como autorizar a admissdo de pessoal;

¢) Praticar os atos administrativos cometidos na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e demais legislagdo conexa, ao dirigente maximo do
servigo;
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d) Promover e coordenar a aplicagdo do SIADAP, exercendo todas
as competéncias cometidas ao Presidente da Camara nos respetivos
diplomas conformadores;

e) Decidir todos os demais assuntos relacionados com a gestdo e
diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais.

5 — Em matéria de ambito cultural, educativa e turismo sao delegadas
as seguintes competéncias:

a) Promover e executar a politica cultural do Municipio;

b) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades culturais, em
parceria ou ndo com outras entidades ptblicas ou privadas;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades artesanais, de
manifestagdes etnograficas e a realizagéo de eventos relacionados com
a atividade cultural de interesse municipal,

d) Elaborar e propor as politicas municipais de educag@o;

e) Apoiar ou comparticipar no apoio a agdo social escolar e as ativi-
dades complementares no ambito de projetos educativos;

/) Exercer as competéncias cometidas ao Presidente da Camara no
ambito do Conselho Municipal de Educagao;

g) Exercer as demais competéncias instrumentais a promogao da
educagdo, nos termos da lei;

h) Assegurar o relacionamento do Municipio de Santa Cruz com
os organismos publicos ou outras entidades publicas ou privadas com
intervengao no sector do Turismo;

i) Promover o concelho como destino turistico e polo de atragdo de
eventos, apoiando a animagdo turistica.

j) Promover a execugdo do Regulamento Municipal da Ecotaxa Tu-
ristica.

6 — Em matéria de modernizagao/tecnologias de informagdo sdo
delegadas as seguintes competéncias:

a) Garantir a eficacia na gestdo de informagdo do Municipio, pro-
movendo a crescente desmaterializagdo documental e a celeridade no
movimento da informagao;

b) Estabelecer medidas de racionalizagdo e modernizagao do funcio-
namento dos servicos municipais.

7 — Relativamente a matérias ndo referidas nos pontos anteriores:

a) Promover e apresentar a candidatura do Municipio de Santa Cruz
a fundos publicos e privados, programas de incentivo e similares, em
articulagdo com o Vereador das Finangas e com o Edil com o Pelouro dos
Fundos Comunitarios, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas
que lhe sdo atribuidas diz respeito;

b) Liquidar as taxas e outras receitas, no ambito das respetivas Or-
ganicas.

C. Vereador Dulio Gil Alves Freitas

1 — Pelouros: Urbanismo e Ordenamento do Territorio; Regeneragdo
Urbana; Obras Publicas Municipais; Rede Viaria e Transito; Transportes
Publicos e Infraestruturas; Toponimia; Informacao, Geografia e Cadastro;
Fiscalizagdo Municipal; Mercados e Feiras.

2 — Delego e subdelego a pratica dos atos administrativos, incluindo
a decisdo final, e a gestdo dos assuntos que se encontram atribuidos
no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Santa Cruz, as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Urbanismo;
b) Divisao de Obras Publicas e Equipamentos Municipais: Sec¢ao de
Obras Publicas; Sec¢do de Manutengao Oficinas e Transito.

3 — Delego e subdelego as competéncias previstas nos artigos 33.°¢
35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conforme segue:

a) Coordenar e promover a execugdo do Plano e a execugio do Orga-
mento de acordo com as opgdes aprovadas, no que as fungdes, pelouros
¢ unidades organicas que lhe sdo atribuidas diz respeito;

b) Aprovar os programas de concurso/convites e cadernos de encargos
no que as fungdes, pelouros e unidades organicas que lhe sdo atribuidas
interessa;

¢) Aprovar a adjudicagdo de empreitadas, cuja autorizagdo de despesa
lhe caiba, no limite de 748 196,00 € (setecentos e quarenta e oito mil
cento e noventa e seis euros);

d) Assegurar, incluindo a possibilidade de constitui¢do de parcerias, o
levantamento, classificagdo, administragdo, manutengao, recuperagao e
divulgacdo do patrimoénio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do
municipio, incluindo a constru¢do de monumentos de interesse munici-
pal, em articulagdo com a Vereadora da Cultura, Turismo e Ambiente;

e) Ordenar, precedendo vistoria, a demoligdo total ou parcial ou a
beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a saiide ou seguranga das pessoas;
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f) Exercer o controlo prévio, designadamente nos dominios da cons-
trucdo, reconstrugdo, conservacao ou demoligdo de edificios, assim como
relativamente aos estabelecimentos insalubres, incomodos, perigosos
ou toxicos — a aprovagao de projetos de arquitetura de construgdes €
limitada a area de 5 000 m2 acima do solo;

g) Executar as obras, por administragdo direta ou empreitada;

h) Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos, servicos, redes de
circulacdo, de transportes, de energia, de distribui¢do de bens e recursos
fisicos integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob
administra¢gdo municipal;

i) Administrar o dominio publico municipal;

) Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas vias publicas e
demais lugares publicos;

k) Estabelecer a denominagéo das ruas e pragas das localidades e das
povoagdes, apds parecer da correspondente junta de freguesia;

[) Estabelecer as regras de numeragio dos edificios;

m) Executar e velar pelo cumprimento das delibera¢des da Assembleia
e da Camara Municipal, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas
que lhe sdo atribuidas diz respeito;

n) Representar o Municipio ou a Camara Municipal no relacionamento
com outros organismos da Administragdo Publica e outras organizagdes
publicas e privadas, no ambito de assuntos que estejam contidos nas
matérias das respetivas areas de delegagao de competéncias;

0) Autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas, para efeitos da
anterior alinea c¢), no limite de 748 196,00 € (setecentos e quarenta e
oito mil cento e noventa e seis euros);

p) Assinar ou visar correspondéncia no ambito de assuntos que es-
tejam contidos nas matérias das respetivas areas de delegacdo de com-
peténcias;

q) Responder em tempo util aos pedidos de informacédo apresentados
pela Assembleia Municipal, no ambito de assuntos que estejam contidos
nas matérias das respetivas areas de delegacdo de competéncias;

r) Sem prejuizo das competéncias do Edil com o Pelouro dos Recursos
Humanos, decidir sobre assuntos relacionados com a gestdo e direcdo
dos recursos humanos afetos as unidades orgénicas sob a sua gestao,
designadamente:

i) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes relativas
a férias;

ii) Controlar a assiduidade;

iii) Justificar e injustificar faltas;

iv) Autorizar deslocagdes em servigo;

v) Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario;

vi) Instaurar processos disciplinares;

vii) Emitir parecer sobre requerimentos a mobilidade de recursos
humanos.

s) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
aos servicos sob sua responsabilidade;

¢) Outorgar contratos em representa¢do do Municipio de Santa Cruz;

u) Designar o trabalhador que serve de oficial publico para lavrar
todos os contratos nos termos da lei;

v) Praticar os atos necessarios a gestdo e conservagdo de instalagdes
e equipamentos afetos as respetivas areas de atividade;

w) Embargar e ordenar a demoligdo de quaisquer obras, construgdes
ou edificagdes, efetuadas por particulares ou pessoas coletivas, nos
seguintes casos:

i) Sem licenga ou na falta de qualquer outro procedimento de controlo
prévio legalmente previsto ou com inobservancia das condigdes neles
constantes;

ii) Com violagao dos regulamentos, das posturas municipais, de medi-
das preventivas, de normas provisorias, de areas de construcao prioritaria,
de areas de desenvolvimento urbano prioritario ou de planos municipais
de ordenamento do territorio plenamente eficazes.

x) Ordenar o despejo sumario dos prédios cuja expropriagdo por
utilidade publica tenha sido declarada;

y) Conceder licengas policiais ou fiscais, nos termos da lei, regula-
mentos € posturas;

z) Determinar a instru¢@o dos processos de contraordenagao e aplicar
coimas, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas que lhe sdo
atribuidas diz respeito.

4 — Em matéria de realiza¢do de despesa e contratacdo publica,
delego e subdelego as competéncias previstas e descriminadas nas
alineas que seguem:

a) Autorizar a realizagdo de despesa com empreitadas de obras publi-
cas até ao limite de 748 196,00 € (setecentos e quarenta e oito mil cento
e noventa e seis euros), incluindo no ambito da celebragdo de contratos
publicos, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 109.° do CCP, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, dada
pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro;

b) Exercer, no ambito da formagdo dos contratos publicos, as com-
peténcias necessarias e instrumentais a condugdo do respetivo proce-
dimento, incluindo a aprovagdo da minuta do contrato e a sua outorga,
previstas nos artigos 98.° ¢ 106.° do CCP, decidir sobre impugnagdes
administrativas apresentadas nos termos dos artigos 267.° e seguintes do
CCP, bem como, em sede de execugdo dos contratos publicos, exercer
as competéncias atribuidas a entidade adjudicante incluindo no que diz
respeito a contratos sem valor, e ainda no respeitante a decisdo sobre
pedidos que ndo impliquem a realizag@o de despesa.

5 — Ainda em matéria urbanistica e relacionada, ao abrigo da alinea f)
do n.° 3 anterior — artigo 33.°/1/y) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro — e para efeitos da concessao de licengas ou autorizagdes e préstimo
de informagdes, delego as minhas competéncias proprias no ambito dos
diplomas que seguidamente se discriminam e subdelego, ainda, as que
me foram delegadas pela Camara Municipal, designadamente:

a) Os artigos 5.%/1 e 4, 6.%/9, 7.°/ 4, 13.°/12, 14.°/1 e 4, 16.°/1 e 3,
20./3,21.°,23./1¢6,25.°,27.°/6 ¢ 8,35.%/8,48./1 € 2,53.°/7,54.°13 ¢
4,57.°/1,58.°/1,59.%/1,65.°/2 e 3,71./5,73.°/1 ¢ 2, 74.%/2, 78.°/2, 89.°/2
e 3,90.1, 117.°/2 e 4 e 120.°/1 do Regime Juridico da Urbanizacao
e da Edificagao (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, na sua versdo mais recente, dada pela Lei n.® 79/2017,
de 18 de agosto;

Exclui-se dos efeitos desta alinea, designadamente do artigo 5.°, o
licenciamento de operagoes de loteamento com significativa relevincia
urbanistica;

b) O artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 159/2006, de 08 de agosto — deci-
sdo de declaragdo de prédio ou fragdo autonoma devoluta;

¢) As competéncias cometidas as Camara Municipais pelo Regime
Juridico da Instalagdo, Exploragdo e Funcionamento dos Empreendi-
mentos Turisticos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de
marc¢o, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2009/M, de
6 de maio, que o adapta a Regido Autonoma da Madeira;

d) As competéncias cometidas as Camara Municipais pelo Regime
de Reconversdo Urbanistica das Areas Urbanas de Génese llegal,
aprovado pela Lei n.° 91/95, de 02 de setembro, na versdo dada pela
Lei n.° 70/2015, de 16 de julho, nomeadamente as previstas nos arti-
gos 1.°4,3.°/2 ¢ 6, 4.°/1/b), 8.°/3,9.°/3 ¢ 4, 15.°/1/m), 17.°/1, 17.°-A/3
e4,18.9/3,19.°,20./1,22.°/1 ¢ 3,24.°/1,2 ¢ 4,25.°1,2,3 ¢ 6, 26.°1,
28.9/1,29.°/1, 31.°/2 ¢ 3, 32.°/3 ¢ 5, 34.°/1, 35.°/2 ¢ 3, 50.°/2, 51.°/1 ¢
54.°/1 e 4, 56.>-A/1,;

e) As competéncias atribuidas a Camara Municipal pelo Decreto-Lei
n.°48/2011, de 01 de abril, na versdo mais recente, que simplifica o
regime de acesso e de exercicio de diversas atividades econdmicas
no ambito da iniciativa ‘Licenciamento Zero’, bem como a legislagdo
conexa ao mencionado diploma legal;

/) As competéncias atribuidas a8 Camara Municipal pelos artigos 5.°,
7.°,8.°,9.°41.°/3¢5,44.°/3 ¢ 5 ¢ 146.°/1 do Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 30/2016/M, de 18 de julho, que o adapta a
Regido Autéonoma da Madeira;

2) A competéncia estabelecida no n.° 3 do artigo 26.° do Regime Juri-
dico das Farmacias de Oficina, aprovado pelo Decreto-Lein.® 307/2007,
de 31 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 75/2016, de 8 de novem-
bro — autorizagdo da transferéncia de farmacia;

h) As competéncias conferidas a Camara Municipal de Santa Cruz
pelos atuais Regulamentos Municipais, designadamente o Regulamento
do Plano Diretor Municipal de Santa Cruz e o Regulamento Municipal
das Edificagoes Urbanas do Municipio de Santa Cruz.

6 — Relativamente a matérias ndo referidas nos pontos anteriores:

a) Promover e apresentar a candidatura do Municipio de Santa Cruz
a fundos publicos e privados, programas de incentivo e similares, em
articulagdo com o Vereador das Finangas e com o Edil com o Pelouro dos
Fundos Comunitarios, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas
que lhe sdo atribuidas diz respeito;

b) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas, no ambito das
respetivas Organicas;

¢) As competéncias de natureza consultiva, informativa e de licen-
ciamento e fiscalizagdo de atividades diversas, previstas e cometidas as
Camara Municipais por intermédio dos Decretos-Leis n.*264/2002, de
25 de novembro, e 310/2002, de 18 de dezembro, nos termos do diploma
que os adapta a Regido Auténoma da Madeira — Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2003/M, de 09 de dezembro;

d) As competéncias atribuidas a Camara Municipal pelo Codigo de
Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio, na sua
atual redagdo aprovada pela Lei n.° 47/2017, de 07 de julho;
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e) As competéncias conferidas a Camara Municipal pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo, e pelo Decreto-Lei n.® 44/2005,
de 23 de fevereiro, no ambito do Regulamento de Sinaliza¢éo do Transito,
aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 01 de outubro.

D. Vereador Jaime Casimiro Nunes da Silva

1 — Pelouros: Desporto; Complexos Balneares; Agricultura; Ju-
ventude; Coesdo Social e Habitagdo Social; Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens.

2 — Delego e subdelego a pratica dos atos administrativos, incluindo
a decisdo final, e a gestdo dos assuntos que se encontram atribuidos
no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Santa Cruz, as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Coesdo Social;
b) Gabinete de Desporto;
c) Gabinete de Agricultura e Pescas.

3 — Delego e subdelego as competéncias previstas nos artigos 33.°e
35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conforme segue:

a) Coordenar e promover a execugao do Plano e a execug@o do Orga-
mento de acordo com as opgdes aprovadas, no que as fungdes, pelouros
¢ unidades organicas que lhe sdo atribuidas diz respeito;

b) Aprovar os programas de concurso/convites e cadernos de encargos
no que as fungdes, pelouros e unidades organicas que lhe sdo atribuidas
interessa;

¢) Participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria com entidades competentes
da administragdo central e com institui¢des de solidariedade social, nas
condigdes constantes de regulamento municipal;

d) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Assembleia
¢ da Camara Municipal, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas
que lhe sdo atribuidas diz respeito;

e) Representar o Municipio ou a Camara Municipal no relacionamento
com outros organismos da Administragdo Publica e outras organizagdes
publicas e privadas, no ambito de assuntos que estejam contidos nas
matérias das respetivas areas de delegacdo de competéncias;

f) Assinar ou visar correspondéncia no ambito de assuntos que estejam
contidos nas matérias das respetivas areas de delegagdo de competéncias;

2) Responder em tempo 1til aos pedidos de informagao apresentados
pela Assembleia Municipal, no ambito de assuntos que estejam contidos
nas matérias das respetivas areas de delegacdo de competéncias;

h) Sem prejuizo das competéncias do Edil com o Pelouro dos Recursos
Humanos, decidir sobre assuntos relacionados com a gestdo e direcdo
dos recursos humanos afetos as unidades organicas sob a sua gestdo,
designadamente:

i) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas
a férias;

i) Controlar a assiduidade;

iii) Justificar e injustificar faltas;

iv) Autorizar deslocagdes em servigo;

v) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario;

vi) Instaurar processos disciplinares;

vii) Emitir parecer sobre requerimentos a mobilidade de recursos
humanos.

i) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
aos servicos sob sua responsabilidade;

j) Praticar os atos necessarios a gestdo e conservagdo de instalagdes
e equipamentos afetos as respetivas areas de atividade, em articulagdo
com o Edil com o pelouro das Obras;

k) Determinar a instru¢@o dos processos de contraordenacao e aplicar
coimas, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas que lhe sdo
atribuidas diz respeito.

4 — Em matéria de natureza desportiva e social sdo ainda delegadas
as seguintes competéncias:

a) Propor e executar a politica municipal de desenvolvimento des-
portivo;

b) Planear, desenvolver e divulgar as atividades de natureza des-
portiva;

¢) Assegurar a coordenagao e gestao de espagos desportivos municipais;

d) Promover a negociagdo de Protocolos e Contratos-programa de
Desenvolvimento Desportivo;

e) No que respeita as matérias e servigos sociais da Camara Munici-
pal de Santa Cruz, exercer as competéncias cometidas pelos respetivos
regulamentos ao Presidente da Camara, nomeadamente:

i) Regulamento Municipal de Atribui¢ao de Habitagdo em Regime de
Renda Apoiada e de Gestdo das Habitagdes do Municipio;
if) Regulamento para Apoio a Reabilitagdo de Habitagdes;
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iii) Regulamento Fundo Social de Emergéncia;
iv) Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsa de Estudo;
v) Regulamento do Conselho Municipal Sénior.

5 — Relativamente a matérias ndo referidas nos pontos anteriores:

a) Promover e apresentar a candidatura do Municipio de Santa Cruz
a fundos publicos e privados, programas de incentivo e similares, em
articulagdo com o Vereador das Finangas e com o Edil com o Pelouro dos
Fundos Comunitarios, no que as fungdes, pelouros e unidades organicas
que lhe sdo atribuidas diz respeito;

b) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas, no ambito das
respetivas Organicas.

I1. Ratificag@o: nos termos do artigo 164.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos Vereadores no ambito das matérias cujas competéncias agora sdo
delegadas e subdelegadas.”

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano
Martins de Sousa.
310886071

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 886/2017

Delegacio de competéncias no Presidente da Camara Municipal

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a cAmara municipal, em reunido
ordinaria de 26 de outubro do corrente ano (item 5), deliberou delegar
no presidente da camara municipal, com a faculdade de subdelegacéo
em quaisquer dos vereadores, as competéncias abaixo referidas:

I — Competéncias materiais previstas no artigo 33.° do anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro:

a) Executar as opg¢des do plano e orgamento, assim como aprovar
as suas alteragdes;

b) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos
e a adjudicagdo de empreitadas e aquisi¢do de bens e servigos, cuja
despesa/estimativa de despesa/or¢amento/prego base ou prego contra-
tual seja superior a 149.639,37 € (30.000 contos) e inferior ou igual a
748.196,85 € (150.000 contos);

¢) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis de valor até 1.000 vezes
a RMMG -atualmente até 557.000,00 € (quinhentos e cinquenta e sete
mil euros);

d) Alienar em hasta ptiblica, independentemente de autorizagdo da as-
sembleia municipal, bens imdveis de valor superior ao da alinea anterior,
desde que a alienagdo decorra da execug@o das opgdes do plano, e a
respetiva deliberacdo tenha sido aprovada por maioria de dois tergos dos
membros da assembleia municipal em efetividade de fungdes;

e) Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com
as juntas de freguesia contratos de delegacdo de competéncias e acordos
de execugdo, nos termos legalmente previstos;

f) Assegurar a integrac@o da perspetiva de género em todos os domi-
nios de acdo do municipio, designadamente através da adogao de planos
municipais para a igualdade;

g) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da administragdo central;

h) Assegurar, incluindo a possibilidade de constituigdo de parcerias, o
levantamento, classificagdo, administragdo, manutengao, recuperagio e
divulgacao do patrimoénio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do
municipio, incluindo a construgdo de monumentos de interesse municipal,

i) Participar na prestacdo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes
da administragao central e com instituigdes particulares de solidariedade
social, nas condigdes constantes de regulamento municipal;

) Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢do total ou parcial ou a
beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a satide ou seguranga das pessoas;

k) Emitir licengas, registos e fixacdo de contingentes relativamente
a veiculos, nos casos legalmente previstos;

) Exercer o controlo prévio, designadamente nos dominios da cons-
trugdo, reconstrugédo, conservacao ou demoligdo de edificios, assim como
relativamente aos estabelecimentos insalubres, incomodos, perigosos
ou toxicos;
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m) Executar as obras, por administragdo direta ou empreitada;

n) Alienar bens moveis;

0) Proceder a aquisi¢do e locagdo de bens e servigos, até ao valor
referido na anterior alinea b) da presente deliberagéo;

p) Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos, servigos, redes de
circulagdo, de transportes de energia, de distribui¢ao de bens e recursos
fisicos integrados no patrimoénio do municipio ou colocados, por lei, sob
administragdo municipal;

q) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realiza-
¢ao0 de eventos relacionados com a atividade econémica de interesse
municipal;

r) Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares, sem prejuizo
das competéncias da cdmara municipal previstas no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, nomeadamente para aprova-
¢do do plano de transportes escolares;

s) Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, nos
termos da legislagao aplicavel;

f) Decidir sobre a deambulagio e extingdo de animais considerados
nocivos, nos termos legalmente previstos;

u) Declarar prescritos a favor do municipio, nos termos e prazos legal
e regulamentarmente fixados, e apds publicacdo de avisos, os jazigos,
mausoléus ou outras obras, assim como sepulturas perpétuas instaladas
nos cemitérios propriedade municipal, quando ndo sejam conhecidos
0s seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre que, apos
notificagdo judicial, se mantém desinteresse na sua conservagao e ma-
nutencdo, de forma inequivoca e duradoura;

v) Participar em 6rgdos de gestdo de entidades da administragio
central;

w) Designar os representantes do municipio nos conselhos locais;

x) Participar em orgdos consultivos de entidades da administragdo
central;

) Administrar o dominio ptiblico municipal;

z) Decidir sobre o estacionamento de veiculos nas vias publicas e
demais lugares publicos;

aa) Estabelecer a denominagao das ruas e pragas das localidades e das
povoagoes, apds parecer da correspondente junta de freguesia;

bb) Estabelecer as regras de numeragao dos edificios;

cc) Decidir sobre a administragdo dos recursos hidricos que integram
o dominio publico do municipio;

dd) Enviar ao Tribunal de Contas as contas do municipio;

ee) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigao;

1) Promover a publicagdo de documentos e registos, anais ou de
qualquer outra natureza, que salvaguardem e perpetuem a historia do
municipio, sem prejuizo do disposto no regime juridico da Contratagido
Publica em matéria de aquisi¢ao de servigos;

gg) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por
parte do Estado.

II — Competéncias de funcionamento previstas no artigo 39.° do
anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

a) Executar e velar pelo cumprimento das delibera¢des da assembleia
municipal.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

26 de outubro de 2017. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
310882734

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 13445/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos don.’4en.° 5
do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em vinte
e quatro de outubro de dois mil e dezassete, a conclusdo com sucesso,
do periodo experimental da trabalhadora, contratada na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (utili-
zagdo de reserva de recrutamento), Joana Maria da Silva Ferreira Nunes,
com a categoria de Assistente Operacional (area de atividade — Auxiliar
de Acdo Educativa).

25 de outubro de 2017. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
310881576

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 13446/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de
2017/10/27 e nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 49/20124, de 29 de
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agosto renovei a comissao de servigo de Francisco Herculano Pessanha
de Carvalho, no cargo de Chefe de Divisao da Divisdo Ambiente, Des-
porto e Equipamentos Desportivos, com efeitos a 2017/10/30.

30 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
310887124

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 13447/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria, e de acordo com despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 23 de outubro de 2017, a
ratificar na reunido de Camara Municipal de 31 de outubro de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica, procedimento
comum para recrutamento de trabalhador com vinculo ou sem vinculo
de emprego publico, para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de dois lugares de
Técnico Superior previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
integrados na Divisdo de Administragdo Geral e Divisdo Sociocultural
e Desportiva, conforme a seguir se descrimina:

Ref A: um lugar para Técnico Superior na area cultural;
Ref.” B: um lugar para Técnico Superior na area da Engenharia.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitaco,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda nao estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensadas de consultar a Diregao-Geral da Qualificagéo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo previsto
no artigo 24.° dan.® 80/2013, de 28 de novembro, ¢ regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para ocu-
pacdo dos postos de trabalho a concurso, extinguindo-se com o seu
preenchimento.

5 — O contrato sera celebrado por um periodo de 6 meses com base
na alinea /), n.° 1, artigo 57.° da LGTFP.

6 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho: dois lugares
de Técnico Superior, sendo a sua caracterizagdo a constante no mapa
anexo a LGTFP, previsto no artigo 88.° daquele diploma: Fungdes de
natureza consultiva, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo.

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descrigao
do contetido funcional ndo pode em caso algum, e sem prejuizo do
n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do, constituir fundamento para o ndo
cumprimento do dever de obediéncia e nao prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagao
profissional.

7 — Local de Trabalho — Municipio de Vila Nova de Cerveira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo de procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015), por remissao do n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017), sendo a posi¢do remune-
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ratoria de referéncia a seguinte: 2.* posi¢ao, nivel 15, a que corresponde
a remuneragao base de 1.201,48 €.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), por
remissdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sis-
tema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagao
prevista no ponto 10.3, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas satisfacam os requisitos gerais
e especiais, estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea ) don.° 1
do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:

9.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

Ref:* A: Licenciatura em Sociologia;
Ref.® B: Licenciatura em Engenharia Eletronica Industrial e Com-
putadores.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Nos termos das ali-
neas a) a c) don.® 1 do artigo 35.° da mesma lei podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 — De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do artigo 30.° da
LGTEFP e conforme despacho do Presidente da Camara Municipal de 23
de outubro de 2017, com fundamento nos principios de racionalizagao,
eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade muni-
cipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja tinico, pelo que, em caso de
impossibilidade de ocupag@o de todos os postos ou de alguns postos de
trabalho no &mbito do procedimento concursal, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagio juridica de emprego ptblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

10.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatdria, modelo disponivel nos Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em http//www.
cm-vncerveira.pt, e entregues pessoalmente no Servico de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegéo,
para Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do Municipio,
4920-284 Vila Nova de Cerveira, devendo sempre referir inequivoca-
mente o lugar a que se candidatam (Ref.* A ou Ref.* B), sob pena de
exclusdo.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado ainda, sob pena
de exclusio, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no ponto 9 (9.1 € 9.2);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;
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¢) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao,
com a respetiva autorizacao de cedéncia de copia;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e
profissionais, formagéo profissional, experiéncia profissional, avaliagao
de desempenho, com indicag@o das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

11.1 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previs-
tas no artigo 30.° n.°2, n.° 3 e n.° 4 ou alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da LGTFP, e ainda nos termos do artigo 48.° da LOE 2015,
deverdo apresentar declaragdo comprovativa da titularidade da relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentacéo
das candidaturas;

¢) Avaliagao de desempenho referente ao tltimo periodo de avaliagao,
que corresponda ao Ultimo ano que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢@o, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

11.2 — A falta de indicacdo da avaliagdo de desempenho ou da ativi-
dade e do respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto
anterior, bem como a ndo apresentacéo da declaragdo comprovativa de
que o candidato néo foi objeto de avaliagdo de desempenho no periodo
a considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo consi-
deracdo desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae,
para efeitos de aplicagdo de método de avalia¢do curricular.

11.3 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de ndo ser considerada tal situacdo.

11.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Constitui¢do do juri:

Ref? A:

Presidente: Chefe de Divisdo Sociocultural e Desportiva Nuno Jorge
Costa Correia.

Vogais efetivos: Dirigente Intermédia de 3.° Grau Anabela Gongalves
Oliveira e a Técnica Superior Susete Margarida Faria Pires.

Vogais suplentes: Dirigente Intermédia de 3.° Grau Carmen de La Sa-
lete Oliveira Aratijo e Técnico Superior Carlos Manuel Pogo Pereira.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Ref? B:

Presidente: Chefe de Divisdo de Administragdo Geral Vitor Manuel
Passos Pereira.

Vogais efetivos: Técnicos Superiores Nuno José Freitas Couto Esteves
e Carlos Manuel Pogo Pereira.

Vogais suplentes: Dirigente Intermédia de 3.° Grau Anabela Gongal-
ves Oliveira e Técnico Superior Rui Miguel Bougés da Cunha Duarte
Roda.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Métodos de selegdo: os métodos de selec¢@o sdo os previstos no
artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria, e serdo os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e,
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): — ponderada em 50 %.

13.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
racdo finais:

OF =50 % AC + 50 % EAC

em que:

OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das
fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selegdo.

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — incide sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugdo da ativi-
dade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos do
artigo 11.° da Portaria e artigo 36.° n.° 2 alinea a) e n.° 3 da LGTFP.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx35%+ADx15%

em que:

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional,
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao Desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagao
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos os seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdes académicas (HA):

Habilitagoes literarias legalmente exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores a legalmente exigida — 20 valores.

b) Para o fator Formagao Profissional (FP), considerar-se-ao as agoes
de formagao enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
com limite de 20 valores:

Sem formagdo: 0 Valores;

Com duragdo igual ou inferior a 7 horas: 10 valores;

Com duragdo superior a 7 horas e igual ou inferior a 21 horas:
14 valores.

Com durag@o superior a 21 horas e igual ou inferior a 35 horas:
18 valores.

Com duragdo superior a 35 horas e igual ou inferior a 70 horas:
20 valores.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a 1 ano: 10 valores;

Igual ou inferior a 2 anos: 14 valores;
Igual ou inferior a 3 anos: 18 valores;
Igual ou superior a 5: 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria
a contratar, que se encontrem devidamente comprovados, mediante
declaragdo apresentada pelo servico de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao Gltimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-
-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para a
mengdo quantitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28/12, na redacao atual, aplicada
aos servigos da administrag@o autarquica com as adaptagdes constantes
do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09.

13.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

I — Conhecimento do conteudo funcional inerente as fung¢des a de-
sempenhar;
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II — Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e
seguranca demonstrada na procura de solugdes problematicas hipote-
ticamente colocadas;

III — Conhecimentos especificos;

IV — Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional
e expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliac¢do indivi-
dual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, serd eliminatorio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos resultados ou fases, nao lhe sendo aplicados os
métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que
ndo comparecer a qualquer uns dos métodos de selegdo.

14 — Critérios de ordenagdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apos a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
e nos termos da alinea ) do n.° 2, aplicar-se-3o0 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias;

b) Os candidatos com mais elevada média final;

¢) Os candidatos com menor idade.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de sele¢do, bem como sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva féormula classificativa, consta da ata de reunido
do jari dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
WWWw.cm-vncerveira.pt.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira (www.cm-
-vneerveira.pt) por extrato, num jornal de expansdo nacional, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data.

19 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
310899089

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 13448/2017

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de tra-
balhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo in-
determinado — Referéncia C (area de Recursos Humanos) — Fim
do periodo experimental.

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptblico, por meu despacho
de homologacéo, exarado no relatorio de avaliag@o final do periodo
experimental, se comprova que foi concluido com sucesso o periodo
experimental do trabalhador, Alfredo Augusto Azevedo Morais Lima, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de Contrato de
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Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia
do procedimento concursal aberto por aviso n.° 1069/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 20, de 29 de janeiro de 2016.

14 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Paulo Cunha.
310831833

Aviso n.° 13449/2017

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
preenchimento de 91 postos de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico, por meu despacho
de homologacido, exarado no relatorio de avaliagdo final do periodo
experimental, se comprova que foi concluido com sucesso o periodo
experimental dos trabalhadores, Adelino Araujo de Carvalho; Alcino
Nuno Correia da Silva; Alda Cristina Mesquita Cardoso; Alexandrina
Manuela Costa Santos; Ana Maria Santos Costa; Ana Paula Rodrigues
Fernandes Ramos; Ana Rita Alves Azevedo; Anabela Abreu Domingues;
Anabela da Costa Barbosa; Anabela Neves da Silva; Anabela Pereira
Araujo da Silva; Andreia Filipa Faia e S4; Andreia Patricia Marques
Ribeiro; Antonio Manuel Rocha Neves; Armanda Clara Carvalho Martins
Rodrigues; Arminda Maria Ribeiro Costa; Avelino Ramos de Aratjo;
Benedita Cristina Fernandes Ferreira; Bruna Daniela Pires Faria Pe-
reira; Carla Sofia Moreira Ferreira Gongalves; Carla Susana Faria Serra
Campos Couto; Catia Raquel Silva Azevedo; Célia Cristina Ferreira de
Oliveira Sa; Cristina Maria de Sa Costa; Daniela Fernanda Rodrigues
da Silva; Daniela Sofia de Castro Araujo; Deolinda Maria da Silva Sa;
Diana Regina Monteiro Soares; Dora Marta Salgado da Cunha; Eduarda
Maria Correia Oliveira; Elsa Rosaria Ferreira de Matos; Eugénia Maria
Mesquita da Costa; Fatima Cristina Azevedo Aratjo; Filomena Maria
Fernandes Oliveira; Helena Maria da Silva Magalhaes; Isabel Margarida
Fonseca da Silva Aratjo; Isaura Maria Oliveira Gomes Azevedo; Ivone
de Fatima Monteiro Pereira; Jodo Paulo Cortinhas da Costa; Jorge Duarte
Araujo Fernandes; José Azevedo Cruz; José Joaquim Dias Moreira;
José Manuel Alves Carneiro; José Torres de Azevedo; Leila Cristina
Bronzi Bernardo; Liliana Maria Castro Leal; Lucia Cristina Teixeira
Coutinho; Luis Filipe Fernandes Silva Pereira; Luisa Assungdo Simdes
Barroso; Luzia da Silva Monteiro; Manuel Moniz Azevedo; Marcia
Daniela Santos Maciel; Maria Adelaide Gongalves Santos Mendanha;
Maria Agostinha Gomes Carneiro; Maria Alice de Almeida Gongalves
Pais; Maria Amélia Mussa Salgado Pereira Alves; Maria Arminda Reis
da Costa; Maria Aurora Bras Dias Silva; Maria Candida Conceicdo
Pereira Salsa Ribeiro; Maria Cesenia Leal Mesquita; Maria de Fatima
Martins de Oliveira Teixeira; Maria do Rosario Tinoco Machado; Maria
Emilia Azevedo Lobo; Maria Inés Lopes Marinho Pinto; Maria Lucinda
Marques Sa Carneiro; Marisa Caldas Fontes; Marisa Manuela Ribeiro
Leite; Marlene Ivone Ferraz da Silva; Marlene Maria Ferreira Oliveira;
Marta Susana Gomes Miranda; Natalia Isabel Bras Rodrigues; Nuno
Filipe de Lemos Ribeiro; Nuno Filipe Ferreira Pinto; Olga Alexandra
Veloso Mendes; Olinda Maria Almeida Silva; Olindina Graga da Silva
Cardoso; Paula Cristina Silva Ribeiro Coelho; Rosa Maria Machado
Fernandes; Sandra Margarida Oliveira Ferreira; Sandra Maria da Silva
Carneiro; Sara Andreia Silva Carvalho; Sara Daniela Ribeiro Gil; Silvia
Daniela Amado Aratjo; Silvia Maria Saldanha de Oliveira; Susana Maria
Rego de Oliveira Fernandes; Tania Sofia Carvalho da Silva; Vanessa
Adriana Amaro Ribeiro; Vera Cristina da Silva Campos; Vitor Alberto
Costa Machado, na carreira e categoria de assistente operacional — area
de atividade — auxiliar de acdo educativa, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia
do procedimento concursal aberto por aviso n.° 13479/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 226, de 18 de novembro de 2015.

14 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Cunha, Dr.
310831541

Aviso n.° 13450/2017

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de tra-
balhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, na carreira
e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. Pe-
riodo Experimental.

Para os efeitos do disposto na alinea b do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados
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contratos de trabalho em regime de fungdes publicas por tempo indeter-
minado na carreira e categoria de Assistente Operacional, com recurso
a reserva de recrutamento interna, conforme a deliberagao da Camara
Municipal de 08 de junho de 2017 e da deliberagao da Assembleia Muni-
cipal de 30 de junho de 2017, relativo ao procedimento concursal aberto
por aviso n.° 13479/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série
n.° 226, de 18 de novembro de 2015, com a remunerago correspondente
a 1.° posi¢do remuneratoria e 1.° nivel remuneratério (557,00 €), com
os seguintes trabalhadores: Adélia Maria Barbosa Vilas Boas Matos;
Ana Sofia Sousa Ribeiro; Anabela Azevedo Ferreira; Andreia Filipa
Ferreira da Silva; Antonio Joaquim Vieira de Carvalho; Antonio José
Rodrigues Rebelo da Silva; Armindo Azevedo Peixoto; Aurora Cristina
Borges Barroso; Cristiana Filipa Andrade Flores; Dora Manuela Pereira
Carvalho; Ester Manuela Lopes Dias Faria; Jos¢ Fernando Araugjo da
Costa; Juliana Patricia Silva Lopes; Liliana Marlene dos Santos Faria;
Luis Silvino Dias da Silva; Maria Antonieta Machado Ferreira; Maria
da Gloéria da Rocha Marques; Maria de Belém de Azevedo Reis Cruz;
Maria Felicidade Bougas Simdes Veloso; Maria Fernanda Ferreira da
Silva Maia; Maria Idalina Teixeira de Oliveira; Maria La Salete Ferreira
Carvalho Barros; Natalia Maria de Sousa Ribeiro; Olivia Natalia da
Silva Gongalves Vilas Boas; Patricia Susana Gongalves Ferreira; Sandra
Marina de Sousa Pinho; Sara Isabel Santos Carvalho; Tania Margareta
da Silva Campos; Teresa Alexandra Carvalho Araujo; Vera Lucia da
Costa Ferreira, com efeitos a 01 de setembro de 2017.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° e 46.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental dos traba-
lhadores tera a seguinte composigdo:

Presidente: Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhaes, Chefe de Divisao
de Educagao;

1.° Vogal: Dr* Sandra Cristina Gouveia Ferreira, Técnica Superior;

2.° Vogal: Dr* Célia Assungdo Gomes Oliveira, Técnica Superior;

Suplentes: Dr* Andreia Bezerra Castro, Técnica Superior e Dr. Carlos
David Ferreira Alves de Araujo, Técnico Superior.

26 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Paulo Cunha.
310831817

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 13451/2017

Torna-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 384/87 de 24
de dezembro e da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, a Camara
¢ a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia aprovaram nas suas
reunides de 24 de outubro de 2016 e 27 de outubro de 2016, respetiva-
mente, 0 Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo e Modernizagdo
das Instalag¢des da Escola Basica de Valadares

30 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Prof. Dr. Eduardo
Vitor Rodrigues.

Acordo de Colaboragao para a Requalificagao
e Modernizagao das Instalagoes
da Escola Basica de Valadares

O Estado, através do Ministério da Educacdo, neste ato representado
por S. Exa. O Ministro da Educagao, Tiago Brandao Rodrigues; e,

O Municipio de Vila Nova de Gaia, neste ato representado pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal, Eduardo Vitor Rodrigues;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, bem como das disposigdes con-
jugadas da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.® 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Objeto

O presente Acordo de Colaboragao define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribuigdes a que refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
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enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola Basica de Valadares, Vila Nova
de Gaia, doravante designada Escola, a executar no ambito do Programa
Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.#
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de Vila
Nova de Gaia, na defini¢do do programa de intervengao de requalificagdo
e modernizagdo das instalagoes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de es-
pecialidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da
Escola;

¢) Apoiar os 6rgios de gestdo do Agrupamento de Escolas de Vala-
dares, Vila Nova de Gaia no desenvolvimento regular das atividades
letivas;

d) Transferir para o Municipio de Vila Nova de Gaia o montante de
€ 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros) para pagamento de metade
do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de ampliagao
e modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econémico de 2017, o montante de € 75.000,00 (setenta
e cinco mil euros);

ii) No ano econémico de 2018, o montante de € 75.000,00 (setenta
e cinco mil euros);

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente ndo seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias do Municipio de Vila Nova de Gaia
Ao Municipio de Vila Nova de Gaia compete:

a) Assegurar a elaboragao dos projetos de arquitetura e das especiali-
dades para a requalificagdo e modernizacdo do edificios e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola;

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagio publica nacional da em-
preitada de requalificacdo e modernizacdo das instalagdes doa Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da Clausula 2.%,
resultante do Valor de adjudicagdo, de eventuais custos adicionais ¢ de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢do do dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagdo, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e coordenacdo
da empreitada;

/) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais escritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.
Despesas com as obras de modernizacao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola ¢ estimado em
€ 2.000.000,00 (dois milhdes de euros).

b) O Ministério da Educago paga ao Municipio de Vila Nova de Gaia,
por conta da boa execugdo da empreitada, o montante de € 150.000,00
(cento e cinquenta mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado
da empreitada e a metade da contrapartida ptblica nacional, previsto
na alinea d) da clausula 2.%, através da dotagdo orgamental do Plano de
Investimento do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Vila Nova de Gaia suporta o montante remanescente
da contrapartida publica nacional, estimado em € 150.000,00 (cento e
cinquenta mil escudos), correspondente a 7,5 % do custo estimado da
empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Vila Nova de
Gaia envia ao Ministério da Educag@o os autos de medi¢ao da emprei-
tada, devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para
proceder ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto
para cada ano na alinea d) da clausula 2.*
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e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 1.700.000,00 (um milhao e
setecentos euros) sao suportados por verbas advindas do Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa Operacional
Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

1 — Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissio
de acompanhamento composta por um representante do ministério
da Educagdo, designado pela Direcdo de Servigos da Regido Norte
da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante
do Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas de Valadares, Vila Nova de Gaia.

2 — A comissdo referida no ntimero anterior cabe coordenar a exe-
cucdo da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades
letivas.

3 — O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

4 — Ambeas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informa-
¢do reciprocos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

5 — O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gacdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

6 — Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incum-
primento pelo Municipio de Vila Nova de Gaia das responsabilidades
constantes da clausula 3.* determina a resolug@o do presente Acordo, ndo
podendo esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagio
a pagar pelo ministério da Educagéo por encargos em que tenha incorrido
para a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaborag@o ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacéo e outro na
posse do Municipio de Vila Nova de Gaia.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
Eduardo Vitor Rodrigues.

310885886

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 13452/2017

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por meu despacho de 16
de outubro de 2017 e no uso da competéncia conferida pelo disposto no
n.° 4 do artigo 43.° do Anexo I da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, foi
nomeado para o exercicio de fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, o licenciado Nuno Filipe Fernandes da Silva. Para o exer-
cicio de fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, a
licenciada Mara Lisa Minhava Domingues. Para o exercicio de fungdes
de Secretario do Gabinete de Apoio a Presidéncia, o licenciado Rodrigo
da Silva Monteiro de Campos e Sa. Para o exercicio de fungdes de
Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo, os licenciados Alexandre
Manuel Mouta Favaios, Ana Daniela Lourengo Alves e Vitor Manuel
da Silva Gomes.

As nomeagdes produzem efeitos a 16 de outubro de 2017, inclusive,
auferindo as remuneragdes legalmente estabelecidas.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Real, Eng. Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.

Notas curriculares

Nome: Nuno Filipe Fernandes da Silva.
Data de nascimento: 02/08/78.
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Eng. Multimédia (14 valores), ISTEC — Instituto
Superior de Tecnologias Avancadas (2009); Cisco CCNA Exploration,
UTAD — Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro (2010) — Pro-
grama langado pela empresa Cisco com o objetivo de fomentar o ensino
de redes de computador, nomeadamente desenhar, construir, resolver
problemas das redes de computadores e torna-las seguras.
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HabilitagGes Profissionais:

Adjunto do Presidente do Municipio de Vila Real, outubro 2013 a
outubro de 2017 — Responsavel por gerir o pessoal afeto ao Gabinete de
Apoio ao Presidente, bem como o pessoal hierarquicamente dependente
da Presidéncia, bem como coordenar a relagao entre o Gabinete de Apoio
ao Presidente ¢ o Gabinete de Apoio aos Vereadores.

DESIGN LOGICO — Solugoes de Marketing Interativo, dezembro de
2009 até ao presente — CEO — Chief executive officer — Contribuir
para o desenvolvimento e crescimento das empresas a nivel tecnologico,
aumentando a sua capacidade de negdcio através do desenvolvimento
de websites, portais de negdcio e solugdes colaborativas. Tem como
ambicdo, ser reconhecida como uma referéncia na implementagdo de
solugdes de exceléncia tecnologica na internet.

Funcionario Politico do Partido Socialista, desde dezembro 2009 até
outubro 2013.

Adjunto do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural e das
Florestas (XVII Governo Constitucional), fevereiro 2008 a novem-
bro de 2009 — Enquanto informatico do Gabinete foi essencial para
a manutengdo, na Secretaria de Estado, mas também no Ministério,
de capacidades de resposta e de suportes informacionais inovadores.
Enquanto engenheiro multimédia, desenvolveu processos de ligacdo
aos servigos e de comunicagdo com o exterior que foram centrais na
acdo politica.

Adjunto do Secretario de Estado da Protecdo Civil (XVII Governo
Constitucional), maio de 2007 a janeiro de 2008 — Elemento essencial
na ligagdo politica ao territorio. Em todas as agdes realizadas ao longo
dos anos foi sempre da sua responsabilidade a coordenagao de todos os
procedimentos protocolares. Ganhando, durante estes anos, o respeito
e a cordialidade dos servigos dos ministérios em que trabalhou, fazendo
com que esta capacidade seja digna de registo e muito valiosa pelos
inimeros problemas que ajudou a resolver.

Assessor do Secretario de Estado da Administracdo Interna
(XVII Governo Constitucional), abril de 2005 a abril de 2007 — Espe-
cialista em analise e métodos, foi determinante para a criagdo de sistemas
de controlo no ambito das competéncias que estavam delegadas ao Se-
cretario de Estado. Elevada dedicag@o, capacidade, elegancia, paciéncia
e espirito de sacrificio a manutengo dos elevados padroes de qualidade
no desempenho técnico e politico.

Funcionario na Carreira de Administrativo do Partido Socialista, desde
janeiro 1998 até marco 2005.

Outras Experiéncias Relevantes:

Membro do Conselho Geral do Agrupamento Vertical de Escolas
Diogo Cao (entre 2013 e 2017).

Membro do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Morgado
de Mateus (entre 2013 ¢ 2017).

Presidente da Associagdo de Pais e E. E. do Agrupamento de Escolas
da Diogo Céo (entre 2010 e 2012).

Membro do Conselho Pedagogico do Agrupamento Vertical de Escolas
Diogo Cao (entre 2010 e 2012).

Membro da Assembleia Municipal de Vila Real entre 2001-2005 e
entre 2009-2013.

Membro da Assembleia de Freguesia de Andrdes entre 2005 e
2009.

Nome: Mara Lisa Minhava Domingues.
Data de nascimento: 11/09/1977.
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, Variante de Estudos
Portugueses, na Faculdade de Letras da Universidade do Porto. Em
2014, concluiu o Mestrado em Ensino de Portugués e Espanhol, na
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Habilitagdes profissionais:

Iniciou o seu percurso profissional em 2000, na area da Educagéo e
Formagdo de Adultos (EFA), no Centro de Promogéo Educativa e De-
senvolvimento Comunitario (CPEDC), em Sabrosa, sendo Secretaria da
Diregao, a partir de 2006. Em 2001/02, trabalhou na NERVIR — A. E.,
como Profissional de R.V.C., no Centro de Reconhecimento, Validagdo
e Certificagdo de Competéncias. Desde entdo, tem exercido fungdes
de Formadora em diversas A¢des e em Cursos EFA, promovidos pelo
CPEDC e por outras entidades, das quais se destaca o Centro de For-
macao de Associa¢do de Escolas de Vila Real. Paralelamente, assumiu
a funcdo de Orientadora de Estagios Profissionais, de Mediadora de
Cursos EFA, de Coordenadora de Formagdes Modulares Certificadas e
do Centro Novas Oportunidades do CPEDC. Entre 2008 ¢ 2015, desem-
penhou o cargo de Gestora de Formagéo do CPEDC, sendo responsavel
pela politica de formagéo e coordenagdo geral da entidade (elaboragdo
de candidaturas/projetos, no ambito de diferentes Quadros Comunita-
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rios; planeamento, execugdo e avaliagdo da formagao; organizacdo dos
processos de autoavaliagdo e de certificagdo da entidade formadora).
No ano letivo de 2009/10, exerceu a fungdo de professora da disciplina
de Portugués, na Escola Secundaria D. Sancho II, do Agrupamento de
Escolas de Alijo. Desde 2012, integra os 6rgaos sociais da Associacao
de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas Diogo
Céo, como membro da Diregdo, tendo feito parte, também, do Conselho
Geral do mesmo Agrupamento. Desde marco de 2016 até a presente data,
trabalha como Secretaria do Presidente do Municipio de Vila Real, no
Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Nome: Rodrigo da Silva Monteiro de Campos e Sa.
Data de nascimento: 05/09/1975.
Habilitagdes académicas:

Pos-graduagdo em Ciéncias Econdmicas e Empresariais (média final
de 17 valores) pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. Li-
cenciatura em Engenharia Agronomica (média final de 13 valores) pela
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. Curso de Formagao de
Formadores (CCP), concluido com aproveitamento Excelente.

Habilitagdes profissionais:

Secretario do Gabinete de Apoio & Vereagdo da Camara Municipal
de Vila Real, desde outubro de 2013 até ao presente;

Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal do Governador Civil de Vila
Real, de margo de 2009 até julho de 2011;

Responsavel de compras/comercial na empresa Ingenious — Tec-
nologias de Informacio, L., de janeiro de 2000 até fevereiro de 2009.

Informagao Adicional:

Louvor concedido pelo Governador Civil de Vila Real em 29 de junho
de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 133, 13 de julho
de 2011, n.° 1388/2011, pela dedicagio, eficiéncia, lealdade e zelo do
desempenho das fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal,;

Deputado da Assembleia Municipal de Vila Real, eleito para o man-
dato 2005/2009 em 9 de outubro de 2005, reeleito para o mandato
2009/2013 em 11 de outubro de 2009, novamente reeleito para o mandato
2013/2017, em 29 de setembro de 2013, e reeleito mais uma vez no dia
1 de outubro de 2017 para o mandato 2017/2021;

Presidente da Assembleia Intermunicipal da Douro Alliance, eleito
para o mandato 2013/2017;

Coordenador da comissdo de Transito e Urbanismo da Assembleia
Municipal de Vila Real desde 2005 até ao final do mandato terminado
em 2013;

Deputado da Assembleia da Comunidade Intermunicipal do Douro,
em representagdo da Assembleia Municipal de Vila Real, no mandato
2009/2013;

Colaborador semanal da “Radio Universidade Fm”, de Vila Real, na
area do comentario politico desde 2001 até ao presente;

Colaborador quinzenal do Jornal semanario “Noticias de Vila Real”
na area do comentario politico e cronica desde 2005 até dezembro de
2010;

Diretor da Equipa de Futsal da Associagdo Académica da UTAD,
militando na altura na primeira divisdo nacional, na época desportiva
2004/2005;

Presidente da Mesa da Assembleia-geral do Clube de Ciclismo de
Vila Real no biénio 2003/2004;

Presidente da Mesa da Assembleia-geral de Alunos da Associagdo
Académica da UTAD no mandato referente ao ano letivo 2001/2002;

Presidente do Conselho Fiscal da Associagdo Académica da UTAD
no mandato referente ao ano letivo 2000/2001;

Aluno eleito, em representacio da Area Pedagogica de Ciéncias
Agrarias, da Assembleia da Universidade de Tras-os-Montes e alto
Douro, enquanto estudante universitario;

Aluno eleito para o Senado Universitario da UTAD, enquanto estu-
dante universitario.

Nome: Alexandre Manuel Mouta Favaios.
Data de nascimento: 16/04/78.
Habilitagdes Académicas:

Frequéncia de Mestrado em Psicologia Educacional, na Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro, em fase de redagdo da tese de
dissertacdo.

Po6s-Graduagdo em Administragdo Escolar pelo Instituto Superior de
Educacao e Trabalho.

Licenciatura em Psicologia pelo Instituto Superior da Maia, com a
média final de 16 valores (agosto de 2000).
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HabilitagGes Profissionais:

Especialista ao nivel da Psicologia da Educagdo, reconhecido pela
Ordem dos Psicologos Portugueses;

Coordenador Pedagogico do Projeto Teip (+) Exceléncia (+) Cidadania
do Agrupamento de Escolas de Diogo Cao (desde setembro de 2011);

Coordenador Técnico do Projeto Teip (+) Exceléncia (+) Cidadania
do AEDC (desde novembro de 2009).

Coordenador Técnico do Servigo de Psicologia e Orientagéo (SPO)
do AEDC (desde novembro de 2007).

Coordenador do Gabinete de Apoio ao Formando, e Formador de
Percursos de Carater Profissionalizante, na Escola Profissional da Nervir,
(desde novembro de 2006);

Coordenador Técnico do Plano Municipal de Prevencao Primaria da
Toxicodependéncias de Vila Real, (julho de 2004 a outubro de 2005)
e coordenador do Plano Municipal de Prevengdo Primaria da Toxico-
dependéncias de Vila Real de Valpagos e o IDT (novembro de 2002 a
julho de 2004).

Outras Experiéncias Relevantes:

Secretario de Apoio a Vereagao, no quadriénio 2013-2017, no Munici-
pio de Vila Real, a exercer fungdes nos pelouros de Educagéo e Ensino,
Desporto, Juventude e Animagao e Turismo;

Responsavel pelo Gabinete de Apoio as Freguesias, no Municipio de
Vila Real, desde marco de 2016, até a presente data;

Orientador de Estagio em Psicologia Educacional — UTAD, desde
2010 até a presente data;

Membro, enquanto Secretario de Apoio a Vereagao, dos Conselhos
Municipais de Educagdo, Desporto, Juventude e Animagao e Turismo,
do Municipio de Vila Real;

Membro do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Diogo Cao;

Membro do Conselho Geral da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo
Branco e Escola Secundaria/3 de Sao Pedro, enquanto representante do
Municipio de Vila Real,

Chefe de Equipa das Equipas de Apoio Psicossocial da Autoridade
Nacional de Protecéo Civil, (desde Setembro de 2010);

Psicologo nos Bombeiros Voluntarios de Salvacéo Publica— Cruz
Branca de Vila Real, (desde Margo de 2005);

Presidente da Diregdo da Associagdo Desportiva e Cultural da Escola
Preparatoria Diogo Céo;

Formador, no dominio comportamental, em instituicdes publicas e
privadas.

Nome: Ana Daniela Lourengo Alves.
Data de nascimento: 07/08/1981.
Formacgao Académica:

Licenciatura em Direito (média final de 12 valores) pela Universidade
Catolica Portuguesa, Licenciatura em Matematica (ensino de) (média fi-
nal de 15 valores) pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Experiéncia Profissional:

Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacdo da Camara Municipal
de Vila Real, desde margo de 2016 até ao presente;

Formadora na Escola Profissional da NERVIR, de setembro de 2009
até fevereiro de 2016;

Professora na Escola B/S Prof. Dr. Francisco de Freitas Branco —
Porto Santo, de setembro de 2008 a agosto de 2009;

Professora na Escola B/I Jodo Roiz — Castelo Branco, de fevereiro
de 2008 a junho de 2008.

Informagdo Adicional:

Membro da Assembleia Municipal de Vila Real, em regime de subs-
titui¢do, no mandato 2005/2009, eleita para o mandato para o mandato
2013/2017, em 29 de setembro de 2013;

Secretaria da Comissdo de Ordenamento do Territorio da Assembleia
Municipal de Vila Real no mandato 2013/2017,

Deputada da Assembleia da Comunidade Intermunicipal do Douro,
em representacdo da Assembleia Municipal de Vila Real, no mandato
2013/2017;

Orientadora Cooperante na Pratica de Ensino Supervisionada do
Mestrado em ensino da Matematica, em cooperacao com a Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, no ano letivo 2014/2015;

Representante dos alunos de Pos-Laboral no Conselho Pedagogico
do Curso de Direito da Universidade Catolica Portuguesa, no ano letivo
2013/2014;

Representante dos alunos do Curso de Matemaética (ensino de) no
Plenario do Conselho Pedagdgico da Universidade de Tras-os-Montes
¢ Alto Douro, de julho de 2003 a maio de 2007.
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Nome: Vitor Manuel da Silva Gomes.
Data de nascimento: 19/06/1977.
Formacgao Académica:

Licenciatura em Educagdo de Infancia (Média final de curso de 15 va-
lores), pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro; “Curso Geral
de Espanhol A1” com a duragdo total de 35 horas com a classificacdo
final de 15 valores.

Experiéncia Profissional:

Professor no Curso Profissional de Animador Sociocultural, nivel 11,
na Escola Profissional da NERVIR de setembro de 2006 até julho de 2011;

Diretor do Curso Profissional de Animador Sociocultural, nivel III na
Escola Profissional da NERVIR de setembro de 2006 até julho de 2011;

Técnico Superior na Equipa do Rendimento Social de Insercdo de
julho de 2011 até 29 de fevereiro de 2016;

Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo da Camara Municipal
de Vila Real, desde margo de 2016 até ao presente.

Informagao Adicional:

Presidente do Nucleo de Alunos de Educagdo de Infancia nos anos
letivos de 2002-2003 € 2003-2004, da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro;

No mandato de 2005 a 2009, foi segundo secretario da mesa da as-
sembleia de Freguesia de Nossa Senhora da Conceicéo;

Presidente da Assembleia-geral da Associagdo Nacional de Freguesias,
Delegacdo de Vila Real desde 2007,

No mandato de 2009 a 2013, foi vogal do executivo da Junta de
Freguesia de Nossa Senhora da Conceigdo e deputado da Assembleia
Municipal de Vila Real;

Coordenador dos censos 2011 da Freguesia de Nossa Senhora da
Conceigao;

No mandato de 2013 a 2017 foi deputado da assembleia Municipal
de Vila Real e membro da assembleia de Freguesia de Vila Real, e
membro da assembleia intermunicipal da Comunidade Intermunicipal
do Douro;

Integrou a Diregdo da IPSS AATL “O Bugalho” de dezembro de 2013
até 28 de fevereiro de 2016.

310883706

MUNICIPIO DE VILA VERDE
Aviso n.° 13453/2017

Designagdo dos membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia
e do Gabinete de Apoio a Vereacao

Nos termos do n.° 4, do artigo 43.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na redagdo atual, é competéncia do presidente da
camara municipal a designacdo e exoneragdo dos membros do gabinete
de apoio a presidéncia e do gabinete de apoio a vereagao.

Para cumprimento do disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por for¢a don.® 5, do artigo 43.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torno publico que,
no uso da faculdade que me ¢é conferida pela alinea a), do n.° 1 e pela
alinea b) do n.° 2, ambos do artigo 42.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
por meu despacho de 23 de outubro de 2017, designei:

Paulo Renato Lima da Rocha, para desempenhar o cargo de Chefe do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 21/10/2017,

Carlos Tiago Lopes Alves, para desempenhar o cargo de Adjunto do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 21/10/2017;

Helena Isabel Dias Gongalves, para desempenhar o cargo de Secretaria
do Gabinete de Apoio a Vereagao, com efeitos a 21/10/2017;

Domingos Xavier Gomes da Cunha Ferreira Lopes, para desempenhar
o cargo de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo, com efeitos a
21/10/2017.

O estatuto remuneratorio dos agora designados é o previsto no n.° 3,
do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para efeitos do disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular de cada um dos designados ¢ publi-
cada em anexo.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.

Nota curricular

Nome: Paulo Renato Lima da Rocha.
Data de Nascimento: 21 de junho de 1970.
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Habilita¢Ges Literarias e Profissionais:

Licenciatura em Engenharia Civil pela Universidade do Minho.

Experiéncia profissional:

2014-2017 — Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia no Muni-
cipio de Vila Verde;

2013-2017 — Secretario da Unido de Freguesias de Pico de Rega-
lados, Gondides € Mos;

2009- 2013 — Presidente da Junta de Freguesia de Gondiaes;

1997-2012 — Diretor Técnico/Adjunto da Administragdo, FDO- In-
vestimentos Imobiliario, S. A., Braga;

1996-1997 — Coordenador geral da empresa, Barbosa e Palha, L.%,
Braga.

Nome: Carlos Tiago Lopes Alves.
Data de Nascimento: 4 de agosto 1987.
Habilita¢Ges Literarias e Profissionais:

Doutorado em Engenharia Biomédica, no ano de 2014 na Universi-
dade do Minho.

Experiéncia profissional:

2014-2017 — Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia no Mu-
nicipio de Vila Verde;

2011-2014 — Investigador bolseiro da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia.

Nome: Helena Isabel Dias Gongalves.
Data de Nascimento: 12 de janeiro de 1985.
Habilita¢Ges Literarias e Profissionais:

Mestrado em Psicologia Clinica e Satide
Licenciatura em Psicologia.

Experiéncia profissional:

2013-2017 — Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo no Mu-
nicipio de Vila Verde;

2011-2013 — Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal, da Vereadora
da Educagao, Cultura e Agao Social do Municipio de Vila Verde;

2009-2010 — Técnica Superior de Psicologia, no ambito do Estagio
Profissional da Administragdo Publica Local — PEPAL — na CPCJ
de Vila Verde;

2008-2010 — Psicologa Formadora na Escola Profissional Amar
Terra Verde, em Vila Verde.

Nome: Domingos Xavier Gomes da Cunha Ferreira Lopes
Data de Nascimento: 8 de fevereiro de 1962.
Habilita¢Ges Literarias e Profissionais:

Licenciatura em Relagdes Internacionais Politicas e Culturais, na
Universidade do Minho.

Experiéncia profissional:

2013 e 2017 — Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo no Mu-
nicipio de Vila Verde;
2002-2013 — Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia no Mu-
nicipio de Vila Verde;
1988-2002 — Jornalista da Radio Renascenga;
1986-1988 — Professor do ensino basico e secundario.
310893759

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 13454/2017

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, no uso da competéncia
conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 58.°, conjugada com o n.° 3
do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi nomeado, Vereador em regime de
permanéncia, a tempo inteiro, conforme despacho de 23/10/2017 e
efeitos na mesma data, Luis Manuel do Nascimento, com fungdes de
Vice-Presidente, que substituird o Presidente da Camara Municipal nas
suas faltas e impedimentos.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Joao Fontainhas Condenado, Prof.
310870065
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Aviso (extrato) n.° 13455/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da competéncia
conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° e alinea @) do n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei, em comis-
sdo de servico, o Licenciado Vitor Manuel Ventura Mila, para exercer
fungdes de Chefe de Gabinete, do Gabinete de Apoio a Presidéncia, por
urgente conveniéncia de servi¢o, conforme despacho emitido em 23 de
outubro de 2017, com efeitos na mesma data.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodao Fontainhas Condenado, Prof.
310870146

Aviso (extrato) n.° 13456/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da competéncia
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° e alinea @) do n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei, em comissao
de servigo, Maria Jacinta de Carvalho Ribeiro Serrano, para exercer
fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, por urgente
conveniéncia de servigo, conforme despacho emitido em 23 de outubro
de 2017, com efeitos na mesma data.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodao Fontainhas Condenado, Prof.
310870243

Aviso (extrato) n.° 13457/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da competéncia
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° e alinea @) do n.° 1 do
artigo 42.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nomeei, em comissao
de servigo, a Licenciada Ana Cristina Cardoso Rocha, para exercer
fungdes de Adjunta, do Gabinete de Apoio a Presidéncia, por urgente
conveniéncia de servigo, conforme despacho emitido em 23 de outubro
de 2017, com efeitos na mesma data.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado, Prof.
310870195

FREGUESIA DE ABIUL

Aviso (extrato) n.° 13458/2017

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que
por meu despacho de 03 de julho de 2017, ante a deliberagdo do Orgéo
Assembleia de Freguesia de 30/06/2017, sob proposta aprovada pela
Junta de Freguesia na sua reunido de 28/06/2017, em conformidade
com o estatuido no n.° 2, do artigo 64.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, conta-
dos da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de (2) dois postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, desta Junta de
Freguesia, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de
Cantoneiro de Vias Municipais, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de re-
crutamento constituida nesta Camara Municipal e no que diz respeito a
consulta a consulta a Entidade Centralizada para constituicéo das reservas
de recrutamento (ECCR) de acordo com a atribuigdo que é conferida ao
INA pela alinea ¢) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi declarado pelo INA, o seguinte: «N&o tendo ainda decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.».

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo.».

4 — Local de trabalho: area da Freguesia de Abiul.
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5 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Descricao genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional — «Fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.»

6.1 — Caraterizagdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo
Perfil de Competéncias:

Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais —
Executa continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos;
assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim
de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remove o
pavimento da lama e as imundices; conserva as obras de arte limpas da
terra, de vegetacao ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da
conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necessarias ao
servigo, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo
deixa-las abandonadas.

6.2 — Constituigao do juri:

Presidente: Sandra Cristina Costa Barros, Presidente da Junta de
Freguesia;

Vogais efetivos: Miguel Ribeiro Martins, Secretario da Junta de Fre-
guesia, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e Samuel Dinis Silva Simdes, Assistente técnico da Junta de
Freguesia.

Vogais suplentes: Pedro Nuno Ferreira Barros, Tesoureiro da Junta
de Freguesia e Helena Maria Ferreira da Silva Carvalho 1.° Secretario
da Assembleia da Freguesia.

7 — A constitui¢@o da relagdo juridica de emprego publico depende da
reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da Lei
Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o que devera ser declarado obrigatoriamente
no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP
e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constituicdo
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo
que, nos termos do n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida, parecer
favoravel, aquele, proferido pelo Orgdo Assembleia de Freguesia de
30/06/2017, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua
reunido de 28/06/2017 e o meu despacho acima referido, e em linha
com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
municipal, proceder-se-4, em sede destes procedimentos concursais,
ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se inscrevam no
universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea d),
do artigo 37.°, da LTFP; e (i7) se inscrevam no universo a que se refere
o n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, respeitando-se a ordem de
prioridade no recrutamento prevista no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do da Junta de Freguesia de Abiul idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupac@o se publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido:

10.1 — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nas-
cidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4. classe; nascidos apds 01/01/67 ¢ exigida
a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 ¢ exi-
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gido 0 9.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Forma, prazo, local, endereco ¢ documentagao para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
aque se refere on.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2. série, do Didrio da
Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na Junta de Freguesia de Abiul
ou na pagina eletronica desta Junta em http://www.freguesiadeabiul.pt,
a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso
de rececdo, dirigido a Presidente da Junta da Freguesia de Abiul, Rua
dos Muros n.° 20, Abiul, 3100/012 — Pombeal, até ao termo do prazo
de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

11.2 — Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fung¢des do lugar a concurso, agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duracao; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacdo
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae. Os candidatos deverao ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e
autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a respetiva
relagdo juridica de emprego publico; i7) carreira e categoria em que se
encontra integrado; ii7) atribui¢do, competéncia e atividade que se encon-
tra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no res-
petivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun¢des na categoria,
em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme
artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execucio
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagcdo do desempenho
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou
periodo nao avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano,
nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou
do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, e ou eventual ndo atribuigao, ainda, do referido ponto por
cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratéria correspondente a
remuneragio auferida, para efeitos do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

11.4 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes nesta
Junta de Freguesia, os documentos exigidos sdo solicitados pelo Juri a
respetiva Junta de Freguesia e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes
sendo exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11.5 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos pardme-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.6 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de Selegdo, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
ao presente procedimento concursal:

12.1 — Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Prova Escrita de
Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

12.2 — A ordenagédo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagao final (CF) resultara da aplicag@o das seguintes formulas:
CF = (PECT x 60 %) + (AP x 40 %).

12.3 — A prova Escrita de Conhecimentos Teoricos destina-se a
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungéo.
A prova revestira a forma escrita, de natureza teorica especifica, e sera
constituida por questdes, exclusivamente, de escolha multipla. A sua
classificagao sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das
normas legais aplicaveis. A prova terd a duracdo de 90 minutos, com
15 minutos de tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes nao sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.
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12.4 — Programa e Legislagdo, necessaria para a realizacdo da prova:
Constitui¢do da Reptblica Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; O Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.5 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragio in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.6 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), os
quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.9 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagao final
(CF) resultara da aplica¢do da seguinte formula: CF = (AC x 40 %) +
+ (EAC x 35 %) + (EPS % 25 %).

12.10 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formacéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

12.11 — A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC =[HA + (FP x 2) + (EP x 3) + AD]/7
em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragdo na
carreira visada no presente procedimento.

FP = Formagao Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagao na area da atividade especifica para que é
aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de conteudo funcional idéntico aqueles que ¢é referido no
ponto 6.1 deste aviso.

AD = Avaliag¢do de Desempenho — Este parametro refere-se ao tl-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado néo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversio da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
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12.12 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliaco qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido; > 10
e < 14 = Suficiente; > 14 ¢ < 18 = Bom; > 18 ¢ < 20 Elevado.

12.13 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (i7) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

12.14 — Por cada entrevista profissional de seleg@o sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardme-
tros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.’ 1, do
Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
em local visivel e publico nas instalagdes desta Junta de Freguesia e
disponibilizados no seu portal em:.

12.15 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.16 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliag@o da EPS resulta de votagdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros em avaliagdo.

12.17 — Cada entrevista ndo devera ter durag@o superior a 20 mi-
nutos.

13 — Para efeitos don.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, o Juri referido no
ponto 6.2 deste aviso, sera o mesmo para efeitos de acompanhamento
e avaliagdo final do periodo experimental do contrato de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do jari, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas
nas alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para
a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos
no n.° 1, do artigo 32.% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do
artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) a d), don.° 3,
do mesmo artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia de interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, cuja pronin-
cia devera ocorrer nos termos constantes no artigo 31.°, da mesma
Portaria, em formulario tipo de uso obrigatdrio a disponibilizar em:
http://www.freguesiadeabiul.pt.

18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar no atrio desta
Junta de Freguesia e disponibilizada em: http://www.freguesiadeabiul.
pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista no n.° 3, do
artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: 7) a lista unitaria de
ordenagdo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°en.” 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagido dos métodos de se-
lecdo sdo notificados do ato de homologacéo da lista de ordenacéo final,
a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30.%;
ii) a lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Republica, atixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.freguesiadeabiul.pt.

20 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o
preenchimento do postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
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no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lein.’ 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja
portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, e nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Abiul, por extrato e, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

25 — Determinago do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

22 de setembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Dr.“Sandra Cristina Costa Barros.
310887213

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCANTARILHA E PERA

Aviso n.° 13459/2017

Para os devidos efeitos, se torna publico, que nos termos do n.° 2
do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, foi cessado
o procedimento concursal comum publicado no Didrio da Republica
n.° 133/2017, 2.2 série, de 2017-07-12 sob o aviso n.° 7883/2017, por meu
despacho datado de vinte e trés de margo de dois mil e dezassete.

O mesmo cessou nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 38.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, por inexisténcia de candidatos aprovados, o que impossibi-
lita a elaboragdo da lista de ordenagéo final dos candidatos, para efeitos
do artigo 34.° da citada Portaria.

26 de outubro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Jodo José Palma dos Santos.
310887254

FREGUESIA DE ALDEIA VELHA

Aviso (extrato) n.° 13460/2017

Consolidacao da mobilidade na categoria interservicos

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por acordo entre as
partes (Freguesia de Aldeia Velha, Municipio de Avis e Trabalhador) foi
consolidada a mobilidade na categoria interservigos do trabalhador Jodo
Alberto Carloto Rufino na Freguesia de Aldeia Velha, para o exercicio
de fungdes na carreira e categoria de Assistente Operacional, a partir
do dia 01 de outubro de 2017.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
José Lopes Carreiras.
310886688
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 13461/2017

Lista Unitaria de Ordenacao Final — Procedimento concursal co-
mum para a constituicio de relacio juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
(canalizador).

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final, do procedimento concursal em epigrafe, conforme
Aviso n.° 4089/2017, publicado no Diario da Republica, 2.* sérien.® 75,
de 17 de abril de 2017, homologada em reunido do Conselho de Admi-
nistracdo de 24 de outubro de 2017.

Candidatos Aprovados:

1 — Jodo Ricardo Rodrigues Fernandes — 13,87 valores
2 — Jodo Pedro de Oliveira Martins — 13,78 valores

3 — Hélder Alexandre Patricio Correia — 12,96 valores
4 — Carlos Manuel Rodrigues Belo — 12,68 valores

5 — Antonio Miguel Duarte Nunes — 12,27 valores

6 — Filipe Miguel Pascoal Matias — 11,88 valores

7 — André Filipe Pires de Oliveira — 11,79 valores

8 — José Nunes Martins Bento — 11,78 valores

9 — Jodo Filipe Muniz Miranda — 11,22 valores
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Candidatos Excluidos:

Alexandre Miguel Lopes Lél¢é a)

Luis Manuel Martins Trindade @)

Nelson Paulo Reis Serraninho a)

Rui Manuel Fonseca b)

Tiago Miguel Capelo Borrego b)

Bruno Miguel Almeida Garcia c)

Bruno Miguel dos Santos Freitas c)

Bruno Tiago Resende Repolho Romeiro c)
Jodo Luis Amoroso Madeira c)

Liliana Catarina Salavessa Gongalves Soares ¢)
Rui Pedro Santos Correia Tabarra ¢)
Fernando Manuel Gongalves dos Santos d)

a) Candidatos excluidos por ndo possuirem escolaridade obrigatoria
conforme referido no Ponto 7.2 do Aviso n.° 4089/2017, do Didrio da
Republica, 2.* série n.° 75 de 17 de abril de 2017;

b) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova de Conhe-
cimentos (PC);

¢) Candidatos excluidos por terem obtido classificag@o inferior a
9,5 valores na Prova de Conhecimentos (PC);

d) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores
na Avaliacdo Psicologica (AP).

25 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Luis Manuel dos Santos Correia.

10 — Paulo Alexandre Apolinario Craveiro — 11,03 valores 310884451
BANCO MADESANT — SOCIEDADE UNIPESSOAL, S. A.
Balango n.° 20/2017
Avenida Arriaga, 73, 2.°, Sala 211, 9000-060 Funchal
Contribuinte Fiscal n.° 511 073 267
Capital Social: 124.750.000,00 Euros
C. R. C. da Zona Franca da Madeira n.° 01554
Balanco NCA (contas Individuais) em 30 de setembro de 2017
(Euros)
Ano
. . . Notas/
Rubricas da instrugdo 23/2004 .
}mparlldad? . ¢ amortizagdes
€ amortizagoes
2 3=1-2
Ativo
10+ 3300 Caixa e disponibilidades em bancos centrais 2292,58 2292,58 1695,01
11 +3301 Disponibilidades em outras institui¢des de
Crédito . ... 1166423957,67 1166423957,67 1072814489,25
152(1) + 1548(1) + 158(1) +  Ativos financeiros detidos para negociagdo 7032 864,64 7032 864,64 5702 894,00
+16 +191(1)-3713(1)
152(1) + 1548(1) + 158(1) +  Outros ativos financeiros ao justo valor atra-
+17+191(1)-3713(1) vésderesultados . .................
153+ 1548(1) + 158(1) + 18 +  Ativos financeiros disponiveis para venda 744056,32 744056,32 806 664,88
+192-35221(1)-3531(1)-
—53888(1)-3713(1)
13+150+ 158(1) + 159(1) +  Aplicagdes em instituigdes de crédito . . . . 2444508234,70 244450823470 21094490,88

+198(1) + 3303 +3310(1) +

+34018(1) + 3408(1)-350—

~3520-5210(1)-35221(1)—
~3531(1)- 5300~
~53028(1)-3710
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Rubricas da instrucao 23/2004
(referéncias indicativas)

14+ 151 + 1540 + 158(1) +
+190 +3304 + 3305 +3310(1) +
+34008 + 340108 348803518~
~35211-35221-3531-370~
~3711-3712-5210(1)~
—53018—530208—53880
156 + 158(1) + 159(1) + 22 +
+3307 +3310(1) + 3402 +
+355-3524-3713(1)—
—~5210(1)-53028(1)-5303
156 + 158(1) + 159(1) + 22 +
+3307 +3310(1) + 3402 +
+355-3524-3713(1)~
—~5210(1)-53028(1)-5303
2143308
25-3580-3713(1)
26-3581(1)
27-3581(1)-360(1)
29-3582-3583-361
24-357-3713(1)

300
301

12+ 157 +158(1) +
+159(1) + 198(1) + 31 ++ 32+
+3302 +3310(1) +
+338 +34018(1) + 3408(1) +
+348(1)-3584-3525-371(1) +
+50(1) (2)-5210(1)-53028(1)—
—5304-5308(1) + 54(1) (3)

Créditoaclientes ....................

Investimentos detidos até a maturidade. . .

Ativos com acordo de recompra . .. ... ..

Derivados de cobertura . ..............
Ativos ndo concorrentes detidos para venda
Propriedades de investimento ..........
Outros ativos tangiveis. . ..............
Ativos intangiveis ...................
Investimentos em filiais, associadas e em-
preendimentos conjuntos. . ..........
Ativos por impostos correntes . . ........
Ativos por impostos diferidos . .........
Outros ativos . .........ooueuenn....

Total de Ativo . . . . .

(Euros)
Ano
Valor antes Provisdes, Ano anterior
de proy:is(:ies. imparidade Valor liquido
imparidace ¢ amortizagdes
e amortizagdes
1 2 3=1-2
118020805,33
401017,21 — 263654,84 137362,37 55092,24
10262,66 — 10262,66
508716,15 508716,15 180433,11

3619631401,93

-273917,50 3619357484,43 1218676564,70

(1) Parte aplicavel dos saldos destas rubricas.

(2) A rubrica 50 devera ser inscrita no ativo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(3) Os saldos devedores das rubricas 542 e 548 sdo inscritos no ativo e os saldos credores no passivo.

Rubricas da instrugéo 23/2004
(referéncias indicativas)

38-3311(1)-3410 + 5200 +
+5211(1) + 5318(1)
4

39-3311(1)-3411 + 5201 +
+5211(1) + 5318(1)
40+41-3311(1)-3412-3413 +
+5202 + 5203 + 5211(1) +
+5310+ 5311
42-3311(1)-3414 + 5204 +
+5211(1) + 5312
46-3311(1)-3415 + 5205 +
+5211(1) + 5313
44+ 5208

45
47
490
491
481

48-481-3311(1)-3416 +
+5206 +5211(1) + 5314
51-3311(1)-3417-3418 +
+50(1)(2) + 5207 + 5211(1) +
+528 + 538 + 5318(1) +
+54 (1)3)

Passivo

Recursos de bancos centrais. ...........

Passivos financeiros detidos para negociagao
Recursos de outras institui¢oes de crédito

Recursos de clientes e outros empréstimos

Responsabilidades representadas por titulos

Passivos financeiros associados a ativos
transferidos . .......... ... .. ...
Derivados de cobertura . ..............
Passivos ndo correntes detidos para venda
Provisdes ..o
Passivos por impostos correntes . . ... ...
Passivos por impostos diferidos. ........
Instrumentos representativos de capital. . .
Outros passivos subordinados . .........

Outros passivos . ....................

Total de Passivo . .. .....

(Euros)
Ano
Valor antes Provisdes, Ano anterior
de prm_/:is%es, imparidade Valor liquido
'mpandace e amortizagdes
¢ amortizagdes
1 2 3=1-2
- 1048,04 - 1048,04 — 200,72
—2527044633,26 -2527044633,26 — 119115730,89
- 103 595,79 - 103595,79 - 103 595,79
- 28468,93 - 2846893 — 107282,41
—996712,27 — 99671227 —  967905,11
—2528174458,29 —2528174458,29 — 120294714,92
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(Euros)
Ano
) N Notas/
R do e 23200 Quios e s
anexos © proy:is%es, imparidade Valor liquido
R ;ﬁl:;{il ade ¢ amortizagdes
zagdes
1 2 3=1-2
Capital
55 Capital ..o, — 124750000,00 — 124750000,00 — 124750000,00
602 Prémios de emissdo ..................
57 Outros instrumentos de capital. . ........ — 498797897,07 — 498797897,07 — 498797897,07
58 +59 Reservas de reavaliagdo............... 56601,32 56601,32 — 6007,24
60-602 + 61 Outras reservas e resultados transitados . . . — 475989501,17 — 475989501,17 — 470430265,70
-56 (AgOes proprias). . . ..o,
64+65+66+67+68+ Resultado do exercicio. ............... 8297770,78 8297770,78 —  4397679,77
+69+7+8
-63 (Dividendos antecipados). . ............

Total de Capital . .. .....
Total de Passivo + Capital

—1091183026,14 —1098381849,78
—-3619357484,43 —1218676564,70

~1091183026,14
~3619357484,43

(1) Parte aplicavel dos saldos destas rubricas.

(2) A rubrica 50 devera ser inscrita no ativo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(3) Os saldos devedores das rubricas 542 e 548 sdo inscritos no ativo e os saldos credores no passivo.

30 de setembro de 2017. — O Conselho de Administragdo: Norberto Quindos Rivas, presidente — Manuel Adolfo Borrero Medez, vogal — Catia
Vanessa Alves Henriques Fernandes, vogal. — O Contabilista Certificado, José Duarte Gomes Figueira.

ESPAGO ATLANTICO — FORMAGAO FINANCEIRA, S. A.

Despacho n.° 9812/2017

A Espaco Atlantico Formag#o Financeira, L., Entidade Instituidora
da Escola Superior de Negocios Atlantico, ouvidos os Orgdos Legais
e Estatutariamente competentes, nos termos das disposi¢des legais em
vigor, nomeadamente o artigo 76.° B, n.° 1 alinea a) do Decreto-Lei
n.° 63/2016 de 13 de setembro, requereu a alteragdo da estrutura cur-
ricular e plano de estudos que ndo modificam os objetivos do 1.° ciclo

310882345

4 — Ciclo de estudos: Gestdo e Sistemas de Informagao

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Empresariais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

UADRO N |
de estudos conducentes ao grau de licenciado em Gestdo e Sistemas de Q
Informagdo. O curso foi publicado pelo Aviso N.° 12674, de 15 de outu-
bro de 2013, no Didrio da Republica, 2.* serie e registado pela Diregao- Créditos
-Geral do Er}’smo Superior com o n.° R/A -CR 130/2013:altera(10 pelo Arcas cientificas Sigla
Despacho n.® 11863/2014, de 23 de setembro. A Alteragdo ao Ciclo de Obrigatérios | Opcionais
Estudos foi registada pela Diregéo Geral do Ensino Superior sob o n.° R/
A-CR130/2013/ALO2, em 4 de agosto de 2017, procedendo-se de se-
guida a republicagdo da estrutura curricular e respetivo plano de estudos. Ciéncias Empresariais CE 114 12
N A estrutura c(tilrric%lar e 0~pla£10 de estudos da licenciatura em Ges- Ciéncias Sociais e do Comportamento cse 12 12
tdo e Sistemas de Informacdo sdo os constantes no anexo ao presente Matematica e Estatistica . .. ....... ME 12 12
Despacho. DAFGItO .+ ooeeeeeeiis D 6 12
4 de agosto de 2017. — Pela Entidade Instituidora, a Gerente, Ana Informatica .................... I 24 12
Lisa Rocha Moutinho. Historia ....................... H 0 12
ANEXO Subtotal . . .. ... 168 12
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Negocios Atlan- Total ......... 180
tico
2 — Unidade organica: Nao aplicavel 10 — Observagoes:
3 — Grau ou diploma: Licenciado 11 — Plano de estudos:
Escola Superior de Negécios Atlantico
Ciclo de estudos em Gestio e Sistemas de Informacao
Grau de licenciado
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ci?nlt—?f? ca doce)ll;lg:glzr??fl?lar Contacto Créditos Observagdes
[0 2) Totl ®) ©) Y
T| T |PL|TC]| S E |oOT | O
Ateliers de Comunicagdo ........... CE 1.° Semestre . .. | 150 40 4 6
Gestdo Emocional e Dindmica de Grupo CSC 1.° Semestre . .. | 150 40 4 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar(}a Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular (5) 6)
@ &) o
TP | PL [ TC | S E oT
Economiada Empresa.............. CSC 1.° Semestre ... | 150 40 4 6
Contabilidade I ................... CE 1.° Semestre . .. | 150 40 4 6
Gestdo de Empresas ............... CE 1.° Semestre . .. | 150 40 4 6
Marketing ........... ... ... .. ... CE 2.° Semestre . .. | 150 40 4 6
Mercados Financeiros .............. CE 2.° Semestre . .. | 150 40 4 6
Meétodos e Técnicas em Economia e Fi- ME 2.° Semestre ... | 150 40 4 6
nangas.
Contabilidade II .................. CE 2.° Semestre . .. | 150 40 4 6
Direito dos Negocios . . ............. D 2.° Semestre . .. | 150 40 4 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'cfa_\ d Organizagﬁ()l Co?;e;cto Créditos | Observagdes
(1) cientitica 0 ano curricular Tot 1 (6) (7)
® o
TP | PL [ TC | S E oT
Arquitetura de Informagdo .......... I 3.° Semestre . . . 40 4 6
Gestdo de Projetos .. ............... CE 3.°Semestre . .. | 150 40 4 6
Investigagdo Aplicada a Gestdo e Sistemas CE 3.° Semestre . .. | 150 40 4 6 a)
de Informagao.
Analise da Informag¢do e Controlo de CE 3.°Semestre ... | 150 40 4 6
Riscos.
Opgaol ...t CSC, CE, | 3.° Semestre . .. | 150 6 b)
I, ME, H
ouD
Sistemas de Informagdo de Gestéo .. .. 1 4.° Semestre . .. | 150 40 4 6
Inovagao e Empreendedorismo . . . . ... CE 4.° Semestre . .. | 150 40 4 6
Redes de Informagdo . .............. 1 4.° Semestre ... | 150 40 4 6
Economia Digital e Negdcios na Internet 1 4.° Semestre . .. | 150 40 4 6
Opgaon2 ...ovvii i CSC, CE, | 4.° Semestre . . . | 150 6 b)
I, ME, H
ouD
3.°Ano
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidade curricular cie}r‘;ieg ca doaf:giza@o Contacto Créditos Observagoes
urricular (5) 6
@ ©) Total ©)
()
TP | PL [ TC | S E oT
Casos de Estratégia em Gestdo e Sistemas CE 5.° Semestre . .. | 750 20 100 30
de Informagao.
Estagio.............. ... ... ..... CE 6.° Semestre . .. | 750 650 30
a) Unidade Curricular nova. )
b) A Escolher de entre um elenco de Unidades Curriculares fixado anualmente pelo Orgao Legal e Estatutariamente Competente.
310888048

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 9813/2017

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 115/2013,
de 7 de agosto, na qualidade de Presidente da Dire¢ao do Instituto

Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral
e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora do Instituto Superior
de Estudos Interculturais e Transdisciplinares — Almada, reco-
nhecido de interesse ptblico pelo Decreto-Lei n.° 210/96, de 18 de
novembro, determino a publicagdo do Regulamento de Creditagao,
em anexo.

veira Cruz.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oli-
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Regulamento de Creditacao

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditacdo no Instituto, para efeitos do disposto nos artigos 45.°,
45.°-A e 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a
ultima alterac@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

2 — O disposto neste regulamento aplica -se a todas as formagdes
conferidas por esta institui¢do.

Artigo 2.°
Definicoes

Entende -se por:

1 — «Formag@o certificada» a que pode ser confirmada através de
certificado oficial, passado por institui¢des de ensino superior nacio-
nais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde que a
formagao seja de nivel superior ou p6s -secundario, incluindo as disci-
plinas, unidades curriculares e outros modulos, pertencentes a planos
de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros, e cursos de
especializacdo tecnologica, de entre outros que sejam reconhecidos pelo
Conselho Cientifico desta instituicao.

2 — «Creditagao de formagao certificada» processo de atribuigao de
créditos do ECTS em dreas cientificas e unidades curriculares de planos
de estudos de cursos legalmente reconhecidos.

3 — «Creditacdo de experiéncia profissional» processo de atribui¢do
de créditos tendo em consideracdo a experiéncia profissional desenvol-
vida na area a que respeita o curso, nimero de anos e agdes de formagao
profissional realizada.

Artigo 3.°
Creditacao

1 — Nos termos definidos pelo artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de marco, com a ultima alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, tendo em vista o prosseguimento de
estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma, o Instituto:

a) Pode creditar a formacao realizada no ambito de outros ciclos de
estudos superiores conferentes de grau em instituigdes de ensino supe-
rior nacionais ou estrangeiras, quer a obtida no quadro da organizagio
decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Pode creditar a formagao realizada no ambito dos cursos técnicos
superiores profissionais até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.° -A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com a ultima alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo
de estudos;

d) Pode creditar a formagéo realizada no ambito de cursos ndo confe-
rentes de grau académico ministrados em instituigdes de ensino superior
nacionais ou estrangeiras, até ao limite de 50 % do total dos créditos
do ciclo de estudos;

e) Pode creditar a formagao realizada no &mbito dos cursos de espe-
cializagdo tecnologica até ao limite de um tergo do total dos créditos
do ciclo de estudos;

f) Pode creditar outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores,
até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

2) Pode creditar experiéncia profissional devidamente comprovada,
até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas d) a g)
do ntimero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos créditos
do ciclo de estudos.

3 — Nos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e de
doutor, os limites a creditagdo fixados pelos nimeros anteriores referem-
-se, respetivamente, ao curso de mestrado mencionado na alinea a) do
n.° 1 do artigo 20.° ¢ ao curso de doutoramento mencionado no n.°3
do artigo 31.°, todos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com
a ultima alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

4 — Sao nulas as creditagdes realizadas ao abrigo das alineas a) e
d) do n.° 1 quando as institui¢cdes estrangeiras em que a formacao foi
ministrada ndo sejam reconhecidas pelas autoridades competentes do
Estado respetivo como fazendo parte do seu sistema de ensino superior,
como estabelecido pelo artigo I.1 da Convengao sobre o Reconhecimento
das Qualificagdes Relativas ao Ensino Superior na Regido Europa,
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aprovada, para ratificagao, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 25/2000, de 30 de margo.

5 — A atribuicao de créditos ao abrigo da alinea g) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realiza¢do de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.

6 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

7 — A creditagdo:

a) Nio ¢é condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeitos apds a admissao no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacao

1 — Os procedimentos de creditagdo, devem respeitar dois principios
gerais, segundo os quais:

a) Um grau ou diploma de ensino superior exprime um conjunto
de conhecimentos, competéncias e capacidades, tendo como funcdo
essencial dar a conhecer a sociedade que o seu detentor possui, no
minimo, todas elas;

b) Os conhecimentos, competéncias e capacidades valem por si,
independentemente da forma como sdo adquiridos.

2 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar, igualmente,
os seguintes principios:

a) Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b) Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos,
consistentes e reprodutiveis, independentemente do estudante e da co-
missdo de creditagdo a que se refere o artigo 10.%

¢) Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inser¢do na logica curricular dos cursos;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras institui¢gdes de ensino
superior, pela sociedade em geral,

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo dos
eventuais interessados.

3 — Os procedimentos de creditagdo devem, ainda, garantir os prin-
cipios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverio:

a) Ser reavaliados regularmente, quer internamente, quer externa-
mente;

b) Assegurar que a documentacao relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliacdo;

c) Por a disposi¢do dos candidatos a informagdo que lhes permita
compreender o processo de creditagdo.

4 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a dupla credita-
¢do de experiéncia profissional e de formagao certificada, a qual podera
ocorrer, com maior probabilidade, nas seguintes situagdes:

a) Creditagdo de unidades curriculares que, por sua vez, ja foram
realizados por creditagdo, devendo nestes casos, ser utilizada apenas a
experiéncia profissional e ou formagdo certificada originais;

b) Os resultados de aprendizagem e competéncias, reconhecidas por
esta institui¢do, para o ingresso nos cursos, ndo podem ser objeto de
creditag@o para progressao nos mesmos.

5 — No caso de Reingresso:

a) O nimero de créditos a realizar para a atribuicdo do grau ou di-
ploma nao pode ser superior a diferenca entre o numero de créditos
total necessario para a atribui¢do do grau ou diploma e os créditos da
totalidade da formacdo obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo
par instituigdo/curso ou no par que o antecedeu;

b) Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel considerar
a totalidade da formagdo obtida durante a anterior inscri¢do, o niimero
de créditos a realizar para a atribuicdo do grau ou diploma ndo pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicacdo da regra fixada pela
alinea anterior.

6 — No caso de Mudanga de par institui¢ao/curso:

a) A creditag@o das formagdes ¢ realizada nos termos fixados pelos
artigos 44.° a 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro;

b) O o6rgdo legal e estatutariamente competente da instituicdo de
ensino superior procede a expressdo em créditos das formagdes de que
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o estudante ¢ titular quando néo o estejam, recorrendo, se necessario, a
colaboragao da instituigdo de ensino superior de origem.

7 — Para a formagao certificada de nivel superior, obtida fora do
ambito dos cursos de ensino superior e pos-secundario:

a) Devera ser confirmado o nivel superior ou pés-secundario, da
formagao obtida, através da analise da documentagao apresentada pelo
estudante e outra documentagao publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagio da formagao obtida
em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para efeitos
de creditagdo numa unidade curricular, area cientifica ou conjunto destas,
através da analise do contetido, relevancia e atualidade da formagao;

¢) Deverdo ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimagdo do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentag@o oficial apresentada;

d) A formagao certificada que ndo seja acompanhada de uma avaliagao
explicita, credivel e compativel com a escala numérica inteira de 0 a
20 valores, ou que ndo cumpra com o disposto nas alineas a) e b), ndo
sera reconhecida para efeitos de creditagao.

8 — As classificagdes atribuidas na creditagdo da formagao certificada
obtida em institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeiras seguem
o disposto no artigo 7.° deste regulamento

Artigo 5.°
Local e momentos dos pedidos de creditacio

1 — Os pedidos de creditagdo devem ser efetuados no ato da matri-
cula em requerimento dirigido ao presidente do Conselho Cientifico,
devendo estar completamente instruidos no prazo de 15 dias, sob pena
de indeferimento liminar.

2 — Excetua-se do nimero anterior a formagao realizada ap6s a ma-
tricula, devendo neste caso os pedidos de creditagdo serem apresentados
no ato da inscri¢do em requerimento dirigido ao presidente do Conselho
Cientifico, devendo estar completamente instruidos no prazo de 15 dias,
sob pena de indeferimento liminar.

3 — No requerimento deve o requerente mencionar, obrigatoriamente,
as habilitagdes de que ¢ requerida a creditacdo e o objetivo com que
¢ requerida.

4 — O requerimento ¢ instruido com documento comprovativo da
aprovacao nas habilitagdes de que se requer creditagao e respetiva clas-
sificacdo, bem como do(s) programa(s) da(s) unidade(s) curricular(es)
com indicag@o das respetivas cargas horarias.

5 — O Conselho Cientifico deliberara sobre o pedido nos 45 dias
subsequentes a rececdo do requerimento devidamente instruido.

6 — O pedido de creditagdo esta sujeito ao pagamento dos emolu-
mentos previstos no regulamento financeiro e em caso de indeferimento
total ou parcial do pedido ndo ha lugar a reembolso dos emolumentos

pagos.
Artigo 6.°
Documentos Necessarios

1 — O pedido de creditagdo de formagao certificada ¢ requerido em
impresso proprio, a fornecer pela secretaria-geral e devera ser instruido
com as necessarias certidoes ou certificados que comprovem:

a) As habilitagdes de que ¢é requerida a creditac@o e respetiva clas-
sificagdo;

b) Os programas com os conteudos programaticos e cargas horarias
de moédulos, disciplinas, ou unidades curriculares realizadas;

¢) Os respetivos planos de estudos.

2 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional devera vir
acompanhado de um portefolio apresentado pelo estudante, onde devera
constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao relevante para efeitos
de creditacdo, nomeadamente:

a) Descri¢do da experiéncia acumulada (quando, onde e em que
contexto, etc.);

b) Lista dos resultados da aprendizagem (o que o estudante aprendeu
com a experiéncia, isto é: que conhecimentos, competéncias e capaci-
dades adquiriu);

¢) Documentagdo, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da apren-
dizagem;

d) Indicag@o, quando possivel, da(s) unidade(s) curricular(es), area(s)
cientifica(s), ou conjuntos destas, onde podera ser creditada a experién-
cia profissional.
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Artigo 7.°

Principios da atribuicao de classificacées a formacao certificada
obtida em instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras

1 — A formagdo certificada obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conservam as
classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — No ambito do calculo da classificagao final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° ¢ 24.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, com a ultima alteragdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a adogdo de ponderacdes
especificas para as classificagdes das unidades curriculares creditadas,
deve ser fundamentada pelo Conselho Cientifico.

Artigo 8.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de experiéncia profissional

1 — A creditac@o da experiéncia profissional para efeitos de prossegui-
mento de estudos, para a obtengdo de grau académico ou diploma, devera
resultar da demonstragdo de uma aprendizagem efetiva e correspondente
aquisi¢do de competéncias em resultado dessa experiéncia e ndo de uma
mera creditagdo do tempo em que decorreu essa experiéncia profissional.

2 — A experiéncia profissional devera ser adequada, em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias efetivamente adquiridas
e nivel das mesmas, no ambito de uma unidade curricular, de uma area
cientifica ou de um conjunto destas.

3 — Na avalia¢@o da experiéncia profissional ¢ em fungio da espe-
cificidade do curso em aprego, podera recorrer -se a:

a) Realizagdo de uma entrevista, com recurso a guido, feita por um
docente da area, devendo ficar registado sumariamente, por escrito o
desempenho do estudante, podendo ser complementada, caso se revele
necessario, com demonstragdo e observagdo no laboratdrio, ou noutros
contextos no «terrenoy»;

b) Entrega de um portefolio apresentado pelo estudante, designa-
damente, documentagdo, objetos, trabalhos, etc., que evidenciem ou
demonstrem a aquisi¢do das competéncias passiveis de creditagdo.

4 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliacao utilizados deverao
ter em conta os seguintes principios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagdo ¢é valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
estudante;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

Artigo 9.°

Atribuicao de classificacdes a formacio em contexto de ensino
néo superior ou por via da experiéncia profissional

As unidades curriculares a que seja atribuida creditagdo total ou
parcial por via do processo de creditagio de competéncias, através de
formacg@o em contexto de ensino ndo superior ou por via da experiéncia
profissional, ndo € atribuida classificagdo, pelo que as mesmas nio
sdo consideradas no calculo da média final de curso. Estas unidades
curriculares constardo nas certiddes e no suplemento ao diploma com
a mengdo «unidade curricular realizada por processo de creditagdo de
competéncias profissionais e ou formagao ndo superion.
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Artigo 10.°
Comissao de Creditacao

1 — A comissao de creditagdo, com mandatos anuais renovaveis,
nomeada pelo Conselho Cientifico, devera ser de dimensao reduzida,
para garantir a sua funcionalidade, e estavel, para garantir a coeréncia e a
consisténcia dos procedimentos de creditagdo, ao nivel desta instituigéo,
dos ciclos de estudos e dos cursos pelos quais € responsavel.

2 — A comissdo de creditagdo devera ser constituida por dois mem-
bros do Conselho Cientifico comuns a todas as comissoes, de modo a
garantir a continuidade e consisténcia de procedimentos, com base na
experiéncia acumulada, e mais um a trés docentes da area a que respeita
a formagdo/a unidade curricular/do curso em analise.

3 — As comissdes de creditagdo devem, no desempenho das suas
fungdes, ter em consideracdo a analise de documentacéo relativa a pra-
ticas consolidadas nesta institui¢do e em outras instituicdes de ensino
superior nacionais e estrangeiras relativas a esta matéria.

Artigo 11.°
Competéncias da Comissao de Creditacao

1 — E competéncia da comissio de creditagio emitir parecer sobre
qualquer creditagdo de experiéncia profissional e de formagéo certificada,
nos cursos de especializagdo tecnologica, licenciatura ou mestrado da
respetiva instituicao, qualquer que tenha sido a forma de ingresso dos
estudantes.

2 — Cabe a comissdo de creditagdo impedir a dupla creditagdo a que
se refere o n.° 4 do artigo 4.° do presente regulamento.

3 — Os membros da comissdo de creditagdo ndo podem participar na
analise de processos relativamente aos quais se encontrem impedidos.

4 — Os membros da comissdo de creditagdo ficam mandatados para
solicitar toda a colaborag@o necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos docentes e coordenadores de cursos.

5 — Os pareceres da comissdo de creditagdo devem fazer-se acompa-
nhar da respetiva fundamentagio, com referéncia aos critérios seguidos
e aos parametros considerados para a creditag@o.

Artigo 12.°
Tramitac¢io dos processos de creditacio

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagio de experiéncia
profissional e de formagdo certificada devem ser instruidos nos termos
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do artigo 6.° deste regulamento, cabendo a secretaria-geral a verificagdo
da conformidade dos mesmos e o seu envio para a diregao.

2 — Apos a decisdo, o processo ¢ devolvido a secretaria-geral que
dara conhecimento, por escrito, ao estudante.

Artigo 13.°
Situacdes transitorias durante a tramitacdo dos processos

1 — Os estudantes que pediram creditagdo de experiéncia profissional
e de formac@o certificada dentro dos prazos determinados no artigo 5.°,
ficam autorizados a:

a) Frequentar condicionalmente todas as unidades curriculares,
cessando a autorizagdo no momento em que forem notificados dos
resultados;

b) A alterar a sua inscri¢do, ndo podendo ser avaliados nas unidades
curriculares e que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditagdo.

2 — Nos termos do numero anterior, a classificacdo obtida pelo es-
tudante, que se submeteu a avaliagdo em unidades curriculares que
ficou isento de realizar em resultado do processo de creditagdo, sera
anulada, exceto se o estudante declarar que retira o pedido de creditagdo
correspondente.

Artigo 14.°
Publicidade das Decisdes

A deliberagdo sobre o pedido de creditacdo ¢é afixada no placard
existente para o efeito.

Artigo 15.°
Disposicoes Finais

1 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serao resolvidas por despacho da direcdo da instituig@o.

2 — O presente regulamento devera ser revisto e melhorado em
resultado da experiéncia acumulada, por iniciativa da dire¢do da ins-
tituigdo.

310895662

FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 13462/2017

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, ¢ pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade
responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento con-
cursal n.° 735 CRESAP_81 10/16 de recrutamento e selegdo do cargo
de Diretor-Geral de Alimentagdo e Veterinaria.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composic¢do do jari e dos métodos de selecdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26-10-2017. — A Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Maria Julia Ladeira.
310885659

Aviso (extrato) n.° 13463/2017

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade
responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de
dez dias tuteis a contar da presente publicagdo, do procedimento con-
cursal n.° 737 _CRESAP_82 10/16 de recrutamento e selegdo do cargo
de Subdiretor-Geral de Alimentagdo e Veterinaria.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do jari e dos métodos de selegdo serd publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26-10-2017. — A Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Maria Julia Ladeira.
310885626

Aviso (extrato) n.° 13464/2017

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
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de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP,
entidade responsavel pelo procedimento, vai proceder a repeti¢ao, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da presente publicaggo, do procedimento
concursal n.° 796_CRESAP 56 07/16 de recrutamento e selegdo do
cargo de Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Aveiro do
Instituto de Seguranga Social, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26-10-2017. — A Presidente da Comissdo de Recrutamento e Seleg¢ao
para a Administragao Publica, Maria Julia Ladeira.
310885683

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, |. P.

Declaracao de Retificagao n.° 785/2017

Torna-se publico, que na sequéncia da divulgagdo do Avison.’ 1229/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 197, de 12 de outubro,
que procedeu a abertura do procedimento concursal de recrutamento e
sele¢@o para o provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
de Diretor de Servigos da Diregao de Servigos de Planeamento, Gestdo e
Controlo dos Servigos de Coordenagéao da Delegagao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo do IEFP, L. P, cujo o periodo de candidaturas decorreu
entre 13 de outubro e 26 de outubro de 2017, verificou-se que na Oferta
n.° OE201710/0162, publicitada na BEP, foi indicada erradamente a
composigao do juri, pelo que onde se 1é:

«Presidente: Dr. Antonio de Oliveira Leite, Delegado Regional
do Norte do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr.* Adélia Maria Ferreira da Costa, Diretora do Departa-
mento de Emprego do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor José Antonio Dantas Saraiva, docente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.»

deve ler-se:

«Presidente: Dr.* Elsa Maria da Rocha Teixeira Dias, Subdelegada
Regional do Norte do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr.* Ana Cristina Gaspar da Silva Alves, Diretora do
Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do Instituto do
Emprego e Formacgéo Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor Sérgio Miguel Chilra Lagoa, docente do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.»

2017-11-07. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
310901882

Didario da Republica, 2. série— N.° 217 — 10 de novembro de 2017

ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Aviso n.° 13465/2017

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua re-
dagdo atual, e por meu despacho 13 de outubro de 2017, faz-se publico
que a Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para sele¢@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des
constantes no n.° 3.1 do Anexo ao Despacho n.° 11218/2015, de 30 de
setembro, referente ao cargo de Chefe de Divisdo da Politica Empre-
sarial (DPE).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

23 de outubro de 2017. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis
Lami.

310886169

AMBIENTE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13466/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para o
cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Contratacdo
Publica, previsto no ponto 6 do Despacho n.° 10335/2015, de 8 de
setembro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 182, de
17 de setembro.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagao das candidaturas constara da publicitagao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a ocorrer trés dias tteis apds a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 de novembro de 2017. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
310898813
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