DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 9 de novembro de 2017 Numero 216

Presidéncia do Conselho de Ministros

Resolucio do Conselho de Ministros n.’ 170/2017:

Determina a realizagdo do «Projeto Reabilitar como Regra» . .......................... 5972

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Portaria n.° 341/2017:

Portaria de extensao da alteragdo do contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais Hotelei-
ros e Similares do Algarve — AIHSA e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal eoutros. . ...................... 5973

Portaria n.° 342/2017:

Estabelece os critérios, limites e racios necessarios a execugdo do Decreto-Lei n.° 129/2017,
de 9 de outubro, que instituiu o Programa «Modelo de Apoio a Vida Independente» MAVI. .. 5974




5972

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 170/2017

O XXI Governo Constitucional reconhece, no ambito
das suas prioridades politicas, o papel central da habitacao
e da reabilitacdo para a melhoria da qualidade de vida das
populagdes, para a revitalizacdo e competitividade das
cidades e para a coesdo social e territorial.

Neste quadro, o Governo definiu como um dos seus
objetivos estratégicos criar as condi¢des para que a reabi-
litagdo seja a principal forma de intervengdo ao nivel do
edificado e do desenvolvimento urbano.

Passar a reabilitag@o da excecdo a regra implica uma in-
tervengao integrada em diversos dominios, nomeadamente
sobre a regulamentacdo da construcdo que, durante déca-
das, esteve orientada para a construgdo nova. Com efeito,
para a dinamizagdo da reabilitacdo de edificios, esta deve
passar a beneficiar de um quadro legal e regulamentar atua-
lizado e adequado as suas especificidades. Isto significa
conciliar as legitimas expetativas em termos de adequacao
aos atuais padrdes de seguranga, habitabilidade, conforto
e de simplificagdo do processo de reabilitagdo, com os
principios da sustentabilidade ambiental e da protecdo do
patrimonio edificado, em sentido lato.

Neste contexto, impde-se realizar uma revisdo do en-
quadramento legal e regulamentar da construcdo, de modo
a adequa-lo as exigéncias e especificidades da reabilitagcdo
de edificios. Esta revisdo devera articular-se com outras
iniciativas em curso, designadamente no dominio da segu-
ranga estrutural, e contribuir para um processo faseado de
consolidacdo das normas técnicas da construgdo, tendente
a sua codificagdo.

Através da dinamizagdo da reabilitacdo, que aumenta a
vida util dos edificios com consequente rentabilizacdo dos
recursos ambientais ja investidos, a revisdo do enquadra-
mento legal da constru¢do contribuira para a redugdo de
emissoes de gases com efeito estufa, para a minimizagao
dos residuos da construgdo e para a conservagdo da natu-
reza e da biodiversidade.

Uma analise comparada das experiéncias dos varios
paises mostra que existem varios caminhos possiveis para
adequar o enquadramento legal da construcdo a reabilitagdo
de edificios. Essa analise revela também que o caminho
escolhido deve ter em considerac¢do o contexto normativo
proprio de cada pais e que percorrer esse caminho requer
uma participagdo alargada dos principais parceiros sociais
interessados.

Assim, torna-se necessario envolver na realizagdo desta
tarefa o conhecimento especializado da comunidade téc-
nica e cientifica da constru¢do, bem como assegurar o
acompanhamento dos trabalhos por parte das entidades
publicas e privadas com atribui¢des relevantes nos domi-
nios da constru¢@o e da reabilitacdo do edificado.

Foi promovida a audi¢do da Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Determinar a realizagdo do «Projeto Reabilitar
como Regray, adiante designado por «Projeto RcR», tendo
em vista a elaboragdo de propostas para adequar as normas
técnicas da construgdo as exigéncias e especificidades da
reabilitacdo de edificios.
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2 — Estabelecer que o Projeto RcR tem por objetivos:

a) Proceder ao diagndstico da situagdo atual, identifi-
cando os constrangimentos decorrentes da aplicacdo da
regulamentagdo vigente a obras em edificios existentes;

b) Propor um modelo global para a adequacao das normas
técnicas da construcdo a reabilitacdo de edificios, incluindo
linhas orientadoras para revisdo de regulamentos especi-
ficos, e a correspondente estratégia de implementagao;

¢) Elaborar propostas de alteragdo normativa de acordo
com o modelo e linhas orientadoras referidos na alinea
anterior;

d) Preparar um documento de orientagdo complementar
as propostas elaboradas na alinea anterior.

3 — Determinar que a realizacdo do Projeto RcR ¢
apoiada pelo Fundo Ambiental mediante protocolo a ce-
lebrar entre este e entidades de reconhecida competéncia
técnica, com atribui¢cdes nos dominios da construgdo e da
reabilitagdo do edificado, compreendendo ainda o apoio a
rede de pontos focais prevista no nimero seguinte.

4 — Estabelecer que o desenvolvimento do Projeto
RcR é acompanhado por uma rede de pontos focais, a qual
compete pronunciar-se sobre os resultados da execucdo do
projeto, bem como transmitir informagdes, observagdes ou
sugestdes relativas as matérias das suas competéncias.

5 — Determinar que a rede de pontos focais do Projeto
RcR ¢ constituida por:

a) O coordenador do Projeto RcR, designado pelo mem-
bro do Governo responsavel pela area da habitagdo, que
preside aos trabalhos;

b) Um representante do Governo Regional dos Agores;

¢) Um representante do Governo Regional da Madeira;

d) Um representante do Instituto da Habitagdo e da
Reabilita¢do Urbana, 1. P.;

e) Um representante do Laboratério Nacional de En-
genharia Civil, I. P;

/) Um representante do Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobiliario e da Construcdo, 1. P.;

2) Um representante do Instituto Nacional para a Reabi-
litagdo, 1. P;

#) Um representante do Turismo de Portugal, I. P.;

i) Um representante do Instituto da Seguranca So-
cial, I. P;

j) Um representante da Dire¢ao-Geral do Territério;

k) Um representante da Direg¢do-Geral de Energia e
Geologia;

/) Um representante da Dire¢do-Geral do Patriménio
Cultural;

m) Um representante da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais;

n) Um representante da Direcdo-Geral de Seguranga
Social;

0) Um representante da Dire¢ao-Geral das Atividades
Econodmicas;

p) Um representante do Conselho Nacional do Consumo;

q) Um representante da ADENE — Agéncia para a
Energia;

r) Um representante da ANACOM — Autoridade Na-
cional de Comunicagdes;

s) Um representante da Autoridade Nacional de Pro-
tegdo Civil;

) Um representante da Associa¢do Nacional de Muni-
cipios Portugueses;

u) Um representante da Ordem dos Engenheiros;
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v) Um representante da Ordem dos Engenheiros Téc-
nicos;

w) Um representante da Ordem dos Arquitetos;

x) Um representante da Confederacdo Portuguesa da
Construcao e do Imobiliario.

6 — Determinar que o apoio administrativo e logistico
ao funcionamento da rede de pontos focais referida no
numero anterior ¢ assegurado pelo Instituto da Habitagdo e
da Reabilitagdo Urbana, 1. P., sem prejuizo da possibilidade
de constitui¢cdo de um Secretariado Executivo, no ambito
do apoio referido no n.° 3.

7 — Definir que os resultados da execug@o do Projeto
RcR sdo apresentados ao membro do Governo responsa-
vel pela area da habitagdo, para apuramento das medidas
legislativas e regulamentares a promover.

8 — Determinar que as entidades incluidas na rede de
pontos focais prevista no n.° 5 devem indicar os respetivos
representantes ao Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo
Urbana, I. P., no prazo de 30 dias a contar da data da en-
trada em vigor da presente resolugao.

9 — Determinar que o exercicio de fungdes como repre-
sentante designado para a rede de pontos focais prevista
no n.° 5 ndo constitui qualquer tipo de vinculo nem gera o
direito a qualquer tipo de remuneragio ou abono.

10 — Estabelecer que a execugao do Projeto RcR deve
estar concluida no prazo de um ano apos a celebragdo do
protocolo com o Fundo Ambiental referido no n.° 3.

11 — Determinar que a presente resolugéo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de outubro
de 2017. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 341/2017

de 9 de novembro

Portaria de extensao da alteragdo do contrato coletivo entre a
Associagao dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algar-
ve — AIHSA e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros.

A alteracdo do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve — AIHSA e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentac¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2017, abrange as re-
lagdes de trabalho entre empregadores que, no distrito de
Faro, exercam as atividades de hotelaria (alojamento) e
restauracdo ¢ trabalhadores ao seu servico, uns ¢ outros
representados pelas associagdes que a outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo da alte-
ragdo da convencdo coletiva as relagoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associacdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exercam a mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
CT, foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores
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previstos nas alineas a) a e) don.° 1 da RCM n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2015 estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagdo coletiva de traba-
lho aplicaveis no mesmo setor 10980 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO) excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, sendo 47 % homens
e 53 % mulheres. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 6071 TCO (55 % do total) as
remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 4909 TCO (45 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 42 % sao homens e 58 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensgo, a atualizagdo das remune-
ragoOes representa um acréscimo de 1,7 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 4,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica que existe um ligeiro impacto no
leque salarial.

No distrito de Faro, as atividades de hotelaria (alo-
jamento) e de restauragdo sdo, ainda, abrangidas pe-
las convengdes coletivas celebradas pela Associacdo
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), AHP — Associagao de Hotelaria de Portugal,
APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
ragdo ¢ Turismo, Associagdo da Hotelaria, Restauragdo ¢
Similares de Portugal (AHRESP) e Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) pelo que, a semelhanga das anteriores exten-
sOes, a presente extensdo ndo é aplicavel aos empregadores
filiados naquelas associagdes.

Considerando que as retribuigdes dos niveis I e II das
tabelas salariais previstas no anexo Il da convencdo sdo
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG)
em vigor e esta pode ser objeto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, nos termos do artigo 275.° do Codigo
do Trabalho, as referidas retribui¢cdes apenas sdo objeto
de extensdo para abranger situagdes em que a RMMG
resultante da redugdo seja inferior aquelas.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
nidria, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissao da portaria
de extensdo, com producéo de efeitos ao primeiro dia do
més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensao na separata do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 6, de 26 de setembro de 2017, na sequéncia do qual
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
deduziu oposi¢do ao ambito de aplicagdo da extensdo e
a producdo de efeitos da tabela salarial e clausulas de
natureza pecuniaria previstas na convengdo. Segundo a
oponente, a exclusdo de ambito prevista da portaria ndo
salvaguarda a igualdade de tratamento entre os trabalhado-
res, designadamente dos trabalhadores filiados nos sindi-
catos por esta representados ao servigo dos empregadores
filiados na AHETA.

Atendendo a que assiste as associagdes de empregado-
res a defesa dos direitos e interesses dos seus associados
mantém-se, na sequéncia das anteriores extensdes, as re-
feridas exclusdes de ambito em consonancia com o prin-
cipio da liberdade de inscri¢do. Por outro lado, clarifica-se
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que em matéria de retroatividade a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 478.° do Codigo do Trabalho apenas admite que os
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho nao
negociais possam conferir eficacia retroativa as clausulas
de natureza pecuniaria. Nao obstante, como anteriormente
referido foram tidos em consideragdo os critérios fixados
no n.°4 da RCM, concretamente, a data do deposito da
convencdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria
de extensdo, com produgdo de efeitos ao primeiro dia do
més em causa.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensao da alteragdo
do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes da altera-
¢do do contrato coletivo entre a Associagdo dos Indus-
triais Hoteleiros e Similares do Algarve — AIHSA e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2017, sdo estendidas
no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades de hotelaria (alojamento) e restauracio
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam as
atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a¢) do numero
anterior ndo se aplica a empregadores filiados na As-
sociacdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do
Algarve (AHETA), na AHP — Associag@o de Hotelaria
de Portugal, na APHORT — Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na Associacao da Ho-
telaria, Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP) e
na Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA).

3 — As retribui¢Ges das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor apenas sao
objeto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.
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2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
outubro de 2017.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 31 de outubro de 2017.

Portaria n.° 342/2017
de 9 de novembro

O Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro, insti-
tuiu o Programa «Modelo de Apoio & Vida Independente»
(MAVI), definindo as regras e condigdes aplicaveis ao
desenvolvimento da atividade de assisténcia pessoal, de
criagdo, organiza¢do, funcionamento e reconhecimento de
Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI), bem como
os requisitos de elegibilidade e o regime de concessdo
dos apoios técnicos e financeiros dos projetos-piloto de
«assisténcia pessoal» cofinanciados no ambito dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI).

No referido decreto-lei estabeleceu-se que os candidatos
ou as candidatas a assistentes pessoais devem frequentar
formagdo inicial num total de 50 horas, devendo o ntimero
de candidatos/as observar o racio a estabelecer por Portaria
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

De acordo com o Programa MAVI os CAVI tém uma
equipa técnica para apoio ao desenvolvimento das suas
atividades, e nos termos do estabelecido no n.° 2 do ar-
tigo 24.° do mencionado decreto-lei o nimero de elementos
da equipa técnica varia em fungdo do nimero de pessoas
apoiadas, de acordo com o critério estabelecido em Portaria
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

O Programa MAVI prevé ainda que os CAVI assumam
um conjunto de obrigagdes relativas ao financiamento no
ambito dos FEEI e identificou no artigo 37.° do referido
decreto-lei as despesas consideradas elegiveis no ambito
dos projetos-piloto de «assisténcia pessoal».

No n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 129/2017,
de 9 de outubro, estabeleceu-se que os encargos com o
funcionamento do CAVI e com o pessoal afeto a operagéo
encontrar-se-iam sujeitos aos limites a fixar por Portaria do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Por ultimo, na alinea d), do n.°2, do artigo 37.°
determinou-se que as despesas com a atividade formativa
da operagdo ndo poderiam exceder o montante global a
definir por Portaria do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social.

Deste modo, compete ao Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social, no desenvolvimento das
normas anteriormente citadas, estabelecer os critérios,
limites e racios anteriormente referidos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.°, no n.° 2
do artigo 24.°, na alinea d) don.° 2 enon.° 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro,

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho, Solida-
riedade e Segurancga Social, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria estabelece os critérios, limites e
racios necessarios a execucdo do Decreto-Lein.® 129/2017,
de 9 de outubro, que instituiu o Programa «Modelo de
Apoio a Vida Independente» MAVI.
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Artigo 2.°
Formacio

O numero de candidatos/as a assistentes pessoais que
podem frequentar formacgao inicial nos termos estabele-
cidos no n.° 3 do artigo 18.° deve obedecer ao racio esta-
belecido no Anexo A.

Artigo 3.°
Equipa do CAVI

O numero de elementos que integra a equipa referida no
n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de
outubro varia em fun¢do do numero de pessoas apoiadas,
de acordo com o critério estabelecido no Anexo B.

Artigo 4.°
Limites as despesas elegiveis

Para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lein.® 129/2017, de 9 de outubro bem como para
a determinagdo do montante global das despesas elegiveis
com a atividade formativa, previstas na alinea d), don.° 2,
do mesmo artigo sdo fixados os seguintes limites:

a) Encargos com o funcionamento do CAVI, até ao
limite de 115 000,00€ por candidatura, durante o periodo
total a que respeita o financiamento, os quais ndo englo-
bam as despesas com a atividade formativa referidas na
alinea c);

b) Encargos com pessoal afeto a operacgdo, incluindo
as despesas com remuneragdo base da diregdo técnica que
assume a coordenacdo do CAVI, até ao limite de 1.200,00 €
por més e por pessoa, despesas de remuneragdo de pes-
soal técnico até ao limite de 1.100,00 € por més e por
pessoa, bem como as despesas de remuneragdo dos ou das
assistentes pessoais, até ao limite de 900,00 € por més,
para um horério de 40h semanais, acrescido dos encargos
obrigatorios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e de
outras prestacdes regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis e refletidas na contabilidade da entidade
patronal que integrem a remuneragio;

5975

c) As despesas com a formagdo estabelecida no ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro
devem respeitar os requisitos previstos na alinea d) do
n.° 2 do artigo 37.° do mesmo diploma legal, ndo podendo
exceder na sua globalidade o montante de 4.000,00 € por
candidatura durante o periodo total a que respeita o fi-
nanciamento.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia til
seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO A

Racio: naumero de candidatos/as a assistentes pessoais que
podem frequentar formacgao inicial nos termos estabele-
cidos no n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 129/2017,
de 9 de outubro.

Racio maximo de candidatos/as a assistentes pessoais

Destinatdrios/as (PeDI) a formar por estimativa de pessoas apoiadas

10a20.............. 4/1
21la=<50........... 3/1

ANEXO B

Numero de elementos da equipa do CAVI, por nimero
de pessoas apoiadas

Numero de pessoas apoiadas pelo CAVI Equipa do CAVI
10al9 .. ..o 2
20239 ... 3
40a=<50 .......... .. ... 4

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 8 de
novembro de 2017.
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