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EDUCACAO

Portaria n.° 336/2017

de 7 de novembro

A educagdo ¢ uma dimenséo central no desenvolvimento
de cada jovem, preenchendo, a escolaridade obrigatoria,
grande parte da sua infancia e da sua adolescéncia.

Numa sociedade ¢ economia baseadas no conhecimento,
na aprendizagem, no saber e no seu reconhecimento, a edu-
cacdo €, simultaneamente, condi¢do de empregabilidade e
condi¢do fundamental para a promogao da justica social e
da igualdade de oportunidades.

Para o XXI Governo Constitucional, a educagido tem de
ser considerada numa perspetiva holistica, valorizando-se
todos os processos de aprendizagem que acontecem nos
espacos educativos formais, ndo formais ou informais.

No quadro das politicas de juventude, também, e par-
ticularmente, com o contributo ativo das organizagdes
de juventude, os processos educativos ndo formais fora
do contexto escolar representam meios fundamentais de
promocao da cidadania, da participagdo e de desenvolvi-
mento de competéncias facilitadoras de projetos de vida
bem-sucedidos para todos os cidaddos jovens.

As recomendacoes decorrentes de auscultagdes nos
planos nacional e europeu, no que respeita ao trabalho
com e para jovens, nomeadamente do Conselho Nacional
de Juventude, da Federacdo Nacional das Associacoes
Juvenis, da Comissdo Europeia, do Conselho da Europa e
do Férum Europeu de Juventude, bem como as Resolugdes
da Assembleia da Republica n.*32/2013 e 34/2013, de
15 de margo, que vieram recomendar ao Governo a valo-
rizacdo e o reconhecimento das competéncias de educagio
ndo formal, designadamente as desenvolvidas por jovens
através do associativismo e do voluntariado, acompanham
a pertinéncia de oferecer instrumentos que facilitem a
identificagdo das aprendizagens, em prol da promogédo da
qualidade das atividades de educagdo ndo formal desen-
volvidas com e para jovens.

Na prossecugao das suas atribui¢des organicas e estatu-
tarias enquanto organismo executor das politicas publicas
de juventude e de acordo com as areas e prioridades consa-
gradas no artigo 70.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.
(IPDJ, 1. P.), deve, em conformidade com o supra disposto,
iniciar um processo de reconhecimento e validacdo das
aprendizagens desenvolvidas por jovens entre os 12 e os
18 anos de idade, nos processos educativos ndo formais
em que tomem parte fora do contexto escolar, no ambito
dos programas e projetos desenvolvidos diretamente pelo
IPDJ, 1. P., ou por entidades que a eles se candidatem.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto, ao abrigo do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de
3 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Pela presente portaria ¢ criado o certificado «Passe
Jovemp».

2 — O Passe Jovem ¢ um instrumento de registo de
participagdo, de reconhecimento e validagdo de aprendiza-
gens desenvolvidas por jovens, em processos e atividades
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do dominio da educacao nao formal, fora do contexto
escolar.

3 — O Passe Jovem ¢ gratuito e concretizado num cer-
tificado individual, atualizavel no tempo e nos contetidos.

Artigo 2.°
Entidade promotora

O Passe Jovem ¢ um instrumento produzido, gerido e
emitido pelo IPDJ, I. P.

Artigo 3.°
Destinatarios

Sdo destinatarios do Passe Jovem os cidaddos jovens
com idades compreendidas entre os 12 e os 18 anos, in-
clusive.

Artigo 4.°
Ambito
O Passe Jovem ¢ aplicavel no ambito dos programas

e projetos desenvolvidos diretamente pelo IPDJ, L. P., ou
por entidades que a eles se candidatem.

Artigo 5.°
Registo de participacio

1 — O registo de participa¢do no Passe Jovem é o pro-
cesso, efetuado pelo IPDJ, L. P., através do qual é registada
e certificada a participagdo de jovens em atividades do
dominio da educa¢do nao formal.

2 — O registo de participagdo nos programas mencio-
nados no artigo 4.° ¢ facultativo, devendo ser requerido e
autorizado pelos jovens participantes e, no caso de menores
de idade, mediante autorizagdo do respetivo responsavel
legal.

3 — O registo de participagdo sera efetuado de forma
cumulativa e atualizavel, no tempo e nos conteudos, numa
base de dados que podera incluir a disponibilizacao de
consulta online ¢ a extragdo do documento certificado
Passe Jovem, mediante credenciagdo prévia da pessoa
utilizadora.

4 — Orregisto de participagdo é produzido pelo IPDJ, I. P.,
em formulario proprio, apds analise das propostas efetua-
das pelas entidades promotoras dos programas, projetos
e iniciativas, e de acordo com os resultados da avaliagdo
final dos mesmos.

Artigo 6.°
Reconhecimento e valida¢io de aprendizagens

1 — O reconhecimento e validac@o de aprendizagens € o
processo pelo qual o IPDJ, 1. P, aprecia, reconhece, regista
e certifica no Passe Jovem o perfil de aprendizagem dos
jovens participantes em atividades no ambito da educacdo
nao formal, fora do contexto escolar.

2 — O reconhecimento e validagdo de aprendizagens
tem em conta o referencial de competéncias previsto no
artigo 8.°

3 — O acesso ao processo de reconhecimento e vali-
dacdo de aprendizagens ¢ facultativo e deve ser requerido
e autorizado pelos jovens participantes nos programas
referidos no artigo 4.°
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4 — Para cfeitos de reconhecimento ¢ validacdo de
aprendizagens, as entidades promotoras de projetos e
programas integrados no ambito descrito no artigo 4.°,
submetem a consideragdo prévia do IPDJ, 1. P., em for-
mato definido para o efeito, uma proposta de perfil de
aprendizagens desenvolvidas através da participacdo
em atividades e realizagdo de tarefas por jovens partici-
pantes no ambito dos programas descritos no artigo 4.°,
a qual deve ser adequada ao referencial previsto no
artigo 8.°

5— O 1IPDJ, L. P, aprecia e valida o perfil de aprendi-
zagem final do projeto ou programa.

6 — As aprendizagens desenvolvidas pelos jovens
participantes serdo registadas no Passe Jovem, de acordo
com a sua efetiva participagdo nas atividades e tarefas
e considerando os resultados da avaliacdo final dos
programas e projetos desenvolvidos no ambito descrito
no artigo 4.°

7 — Para obteng@o do certificado Passe Jovem e para
a sua atualizagdo, nomeadamente no que diz respeito ao
reconhecimento e validagdo do registo de participacdo e
perfil de aprendizagens, é obrigatoria a realizagdo de um
minimo de 25 horas de atividades por ano, a qual pode
resultar da acumulac@o de intervengdes e experiéncias de
menor duragdo.

Artigo 7.°
Formato do Passe Jovem

1 — O Passe Jovem traduz-se num certificado, com
chancela do IPDJ, 1. P., composto por quatro segmentos:

a) Dados pessoais essenciais dos jovens destinatarios;
b) Registo de participagao;

¢) Registo de aprendizagens;

d) Data de emissao do certificado.

2 — O segmento referido na alinea a) do nimero ante-
rior € constituido pelos seguintes campos:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

¢) Numero de identificagéo civil e nimero de identifi-
cagdo fiscal,

d) Morada, enderego eletronico e niimero de telefone
de contacto;

e) Fotografia (opcional).

3 — O segmento referido na alinea b) do n.° 1 ¢ orde-
nado por ano e constituido pelos seguintes campos:

a) Ano;

b) Nome do programa ou projeto;

¢) Nome da entidade promotora;

d) Descrigéo de atividades desenvolvidas, com indica-
¢do do numero de meses, dias e¢ horas de participagdo e
local de realizacdo das atividades.

4 — O segmento referido na alinea ¢) do n.° 1 é orde-
nado por ano e constituido pelos seguintes campos:

a) Ano;
b) Areas do referencial de competéncias;
c¢) Entidades de referéncia e projetos de referéncia;
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d) Principais atividades desenvolvidas, com indica¢do
do nimero de meses, dias e horas de intervengao e local
de realizagdo das atividades.

Artigo 8.°
Referencial de competéncias

O referencial de competéncias para fins de reconheci-
mento e validagdo das aprendizagens € organizado pelas
seguintes areas:

a) Area A— Comunicagdo na lingua materna (facul-
dade de se exprimir e de compreender ideias e factos, por
escrito e oralmente, ter interagdes linguisticas apropriadas
na vida social e cultural);

b) Area B— Comunica¢do em um ou mais idiomas
(idénticas faculdades identificadas para a lingua materna,
mas adaptadas para uma lingua estrangeira em fung¢do das
necessidades, acrescidas de atitudes positivas face a dife-
rengas culturais e uma curiosidade em relagdo a idiomas
€ a comunicagdo intercultural);

¢) Area C — Competéncia matematica e competéncias
de base em ciéncias e tecnologias (aptiddo para utilizar
um raciocinio matematico da vida quotidiana; conheci-
mento e compreensdo dos contributos das ciéncias sociais
¢ humanas);

d) Area D — Competéncia digital (utilizagdo segura e
critica das tecnologias da sociedade de informagao, cons-
ciéncia dos seus desafios, dominio das tecnologias de in-
formagdo e de comunicagdo);

e) Area E — Aprender a aprender (capacidade de orga-
nizar e ser responsavel das suas proprias aprendizagens,
de gerir obstaculos, de avaliar resultados das suas apren-
dizagens);

f) Area F — Competéncia social e civica (compe-
téncias pessoais, interpessoais e interculturais, atitudes
que permitam a participagdo cidadd na vida social e
profissional);

2) Area G — Espirito de iniciativa e empreendedor/
capacidade de passar das «ideias aos atos» (capacidade
de criar, inovar, tomar riscos, programar e gerir projetos
com vista a realizacdo de objetivo. Sensibilizacdo para
os valores éticos do empreendedorismo numa sociedade
democratica);

h) Area H — Sensibilidade/expressdes culturais/criativi-
dade (consciéncia da importancia das expressoes criativas
de ideias, de experiéncias e de emogoes de diversas formas,
como musica, artes, literatura, artes visuais).

Artigo 9.°
Vigéncia e aplicacio

1 — A presente portaria entra em vigor 30 dias apds a
sua publicagdo.

2 — Durante o primeiro ano de vigéncia, o Passe Jovem
sera aplicado de forma experimental, enquanto projeto-
-piloto, em 3 programas e/ou projetos do ambito referido
no artigo 4.° deste diploma, a determinar por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo do IPDJ, 1. P.

3 — Quaisquer situagdes omissas nesta Portaria serdo
decididas, ap6s informagao técnica, pelo Conselho Diretivo
do IPDJ, I. P.

O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto,
Jodo Paulo de Loureiro Rebelo, em 30 de outubro de
2017.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 337/2017

de 7 de novembro

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a
Associagdo dos Industriais de Chapelaria e a Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal — FESETE.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
dos Industriais de Chapelaria e a Federag@o dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal — FESETE, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de
2017, abrangem as relagdes de trabalho entre empregado-
res que no territorio nacional se dediquem ao fabrico de
chapéus, bonés e boinas de feltro, pano e palha, feltro para
chapéu e ao corte e preparagao de pelo e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagoes
que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes da
convencao as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que na respetiva area e Ambito exergam a mesma
atividade.

Foi efetuado o estudo de avalia¢do dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) don.® 1 da RCM n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2015 estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 187 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 37 % homens e 63 %
mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 50 TCO (27 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes con-
vencionais enquanto para 137 TCO (73 % do total) as
remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais
34 % sdo homens e 66 % sdo mulheres. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualiza¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 2,3 % na massa salarial do
total dos trabalhadores e de 3,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promoc¢do de melhores niveis de coesdo e igualdade
social, o estudo indica que ndo existe impacto no leque
salarial.

As retribuicdes dos grupos «I» e «J» das tabelas sa-
lariais previstas, respetivamente, nos anexos II-A e 1I-B
da conveng@o sdo inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida (RMMG) em vigor. Considerando que esta pode
ser objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, nos
termos do artigo 275.° do Cédigo do Trabalho, as referidas
retribui¢des apenas sdo objeto de extensdo para abranger
situagdes em que a RMMG resultante da reducdo seja
inferior aquelas.

De acordo com o estatuido nos n.**2 e 4 da RCM, na
fixagdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
niaria, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, foi tido em conta a data do deposito
da convengao e o termo do prazo para a emissao da portaria
de extensdo, com produgdo de efeitos ao primeiro dia do
més em causa.
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Embora a convengao tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, separata,
n.° 5, de 25 de setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
do Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Des-
pacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Mi-
nistro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 18, de 27
de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.7 série, n.° 112, de 9 de junho
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais de
Chapelaria e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de
Portugal — FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2017, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem ao fabrico de chapéus, bonés e boinas de
feltro, pano e palha, feltro para chapéu e ao corte e
preparacdo de pelo e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nela previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convenc¢ao, nao representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor apenas sédo
objeto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuigdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
setembro de 2017.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 24 de outubro de 2017.
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Portaria n.° 338/2017

de 7 de novembro

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a
APCOR — Associagao Portuguesa da Cortiga e o Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos — SINDCES/UGT (pessoal
de escritorios).

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR — As-
sociacdo Portuguesa da Cortiga e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servicos — SINDCES/UGT (pessoal de escrito-
rios), publicadas, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 32, de 29 de agosto de 2017, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores que, no territorio nacional, se dedi-
quem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragdes do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nio representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas @) a ¢) don.° 1 da RCM n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2015 estdo abrangidos pe-
los instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 738 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 52 % homens e 48 %
mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 635 TCO (86 % do total) as remunera-
¢oes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragoes
convencionais enquanto para 103 TCO (14 % do total) as
remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais
40 % sao homens e 60 % sao mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes re-
presenta um acréscimo de 0,1 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas
remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ndo existe uma alteragdo significativa
do leque salarial.

De acordo com o estatuido nos n.**2 ¢ 4 da RCM, na
fixagdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
nidria, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para emissao da portaria
de extensdo, com producio de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Nas anteriores extensoes foi tido em considerando a
existéncia de outra convengao coletiva aplicavel no mesmo
ambito, celebrada entre a AIEC — Associagao dos Indus-
triais e Exportadores de Cortica e diversas associagdes
sindicais, com portarias de extensao limitadas as empresas
nela filiadas. Neste sentido, a presente portaria ndo se
aplica a empregadores filiados na AIEC — Associacdo
dos Industriais e Exportadores de Cortica, a semelhanca
das extensdes anteriores.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo so € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, separata
n.° 5, de 25 de setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.
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Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensao das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — Ascondigoes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a APCOR — Associaggo Portuguesa
da Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servi-
¢os — SINDCES/UGT (pessoal de escritdrios), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de
agosto de 2017, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao, nao filiados na associagéo
sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo ¢é
aplicavel a empregadores filiados na AIEC — Associa¢do
dos Industriais e Exportadores de Cortiga.

3 — Naéo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
outubro de 2017.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 24 de outubro de 2017.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M

Aprova a organizagédo e funcionamento do XIl Governo Regio-
nal da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2015/M, de 12 de maio, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2017/M, de 21 de agosto.

A organizacdo e funcionamento do XII Governo
Regional da Madeira foi aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, alterado
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pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2017/M, de
21 de agosto.

Atendendo a atual conjuntura regional, nacional
e internacional, mormente no que concerne ao atual
momento do ciclo econémico, procede-se agora a refor-
mulagdo da sua estrutura orgénica, com vista a dar res-
posta aos desafios que se colocam até ao fim do presente
mandato, refor¢cando-se a estratégia na area das finangas
e da economia e coordenacdo politica e delineando no-
vas dindmicas na area das obras publicas, edificios e
equipamentos e estradas, bem como na area do turismo
e cultura.

Assim, através do presente diploma sdo criados trés
novos departamentos regionais, a Vice-Presidéncia do
Governo, a Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraes-
truturas, e a Secretaria Regional do Turismo e Cultura, que
substituem as Secretarias Regionais dos Assuntos Parla-
mentares ¢ Europeus, das Finangas e da Administracao
Publica e da Economia, Turismo e Cultura.

Em simultaneo, efetua-se um reforco de atribuigdes de
departamentos regionais que se mantém, conferindo-lhes
novos setores.

Atendendo a reformulagdo profunda da estrutura orga-
nica do XII Governo Regional que ora se opera, procede-
-se a aprovacdo de um novo diploma organico e a con-
sequente revogagdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2015/M, de 12 de maio, bem como do Decreto
Regulamentar Regional n.® 9/2017/M, de 21 de agosto,
que o altera.

Os artigos 56.°, n.° 3, e 69.°, alinea ¢), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lein.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas
Leisn.*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
atribuem ao Governo Regional a competéncia para aprovar
a sua organizacdo e funcionamento, objetivo prosseguido
por via deste diploma.

Assim, nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d),
e 231.°, n.° 6, da Constituicdo da Republica Portuguesa,
e dos artigos 56.°, n.° 3, 69.°, alineas ¢) e d), ¢ 70.°, n.° 1,
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

CAPITULO 1

Do Governo Regional da Madeira

Artigo 1.°
Estrutura do Governo Regional da Madeira

A estrutura do Governo Regional da Madeira ¢é a se-
guinte:

a) Presidéncia do Governo;

b) Vice-Presidéncia do Governo;

¢) Secretaria Regional de Educacao;

d) Secretaria Regional da Saude;

e) Secretaria Regional de Agricultura e Pescas;

/) Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais;

2) Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais;

h) Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraes-
truturas;

i) Secretaria Regional do Turismo e Cultura.
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CAPITULO II

Da Presidéncia, Vice-Presidéncia
e Secretarias Regionais

Artigo 2.°
Presidéncia do Governo

A Presidéncia do Governo sio cometidas as atribui¢des
referentes ao setor da Administragdo Publica do Porto
Santo.

Artigo 3.°
Vice-Presidéncia do Governo

1 — A Vice-Presidéncia do Governo sdo cometidas as
atribuicdes referentes aos setores seguintes:

a) Economia e empresas;

b) Finangas;

¢) Assuntos fiscais;

d) Or¢amento;

e) Coordenacdo geral dos fundos comunitarios;

/) Centro Internacional de Negocios da Madeira;

2) Inspegdo das Atividades Econdmicas;

h) Administragdo Publica, simplificacdo e modernizagdo
administrativa;

i) Transportes e acessibilidades;

j) Energia;

k) Apoio as empresas;

[) Qualidade;

m) Comunicagdes;

n) Comércio;

0) Informatica da Administra¢do Publica;

p) Inspecdo de Finangas;

q) Patrimonio e servigos partilhados;

r) Planeamento regional e coordenacdo de politicas
publicas;

s) Industria e servigos;

t) Tesouro;

u) Contabilidade;

v) Estatistica;

w) Empreendedorismo;

x) Inovacao;

v) Registo Internacional de Navios da Madeira.

2 — No ambito das atribuigdes referidas no nimero
anterior, funcionam sob a tutela e superintendéncia da
Vice-Presidéncia do Governo os seguintes servigcos da
administragdo indireta da Regido Autonoma da Madeira:

a) Gabinete de Gestao da Loja do Cidadao da Madeira;
b) Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM;
¢) Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

3 — A Vice-Presidéncia do Governo exerce a tutela
sobre as seguintes entidades:

a) APRAM — Administra¢do dos Portos da Regido
Auténoma da Madeira, S. A.;

b) StartUp Madeira;

¢) EEM — Empresa de Eletricidade da Madeira, S. A.;

d) Horarios do Funchal — Transportes Publicos, S. A.;

e) Madeira Parques Empresariais, Sociedade Ges-
tora, S. A.

4 — As competéncias e defini¢cdo das orientagdes na
SDM — Sociedade de Desenvolvimento da Madeira, S. A.,
e na Cimentos Madeira, L.*, empresas participadas integra-
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das no setor empresarial da Regido Autdonoma da Madeira,
sdo cometidas a Vice-Presidéncia do Governo.

5 — A Vice-Presidéncia do Governo exerce ainda, em
relacdo as demais empresas publicas do setor empresarial
da Regido Autonoma da Madeira, as competéncias que
sdo cometidas ao membro do Governo responsavel pela
area das finangas.

Artigo 4.°
Secretaria Regional de Educaciao

1 — A Secretaria Regional de Educacdo sdo cometidas
as atribuigOes referentes aos setores seguintes:

a) Educagio;

b) Educagdo especial;

¢) Formacao profissional;

d) Desporto;

e) Juventude;

f) Assuntos parlamentares;

g) Comunidades madeirenses e imigragao;
h) Administracdo da justiga;

i) Comunicagao social.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funcionam sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria Regional de Educagao os seguintes servigos da
administragdo indireta da Regido Autonoma da Madeira:

a) Conservatorio — Escola Profissional das Artes da
Madeira — Eng.® Luiz Peter Clode;
b) Instituto para a Qualificagdo, [IP-RAM.

3 — A Secretaria Regional de Educagio exerce a tutela
sobre as seguintes entidades:

a) ARDITI — Agéncia Regional para o Desenvolvi-
mento da Investigacdo, Tecnologia e Inovagao;

b) Polo Cientifico e Tecnoldgico da Madeira, Madeira
Tecnopolo, S. A.

4 — S3o ainda da responsabilidade da Secretaria
Regional de Educagdo os encargos relativos as iniciativas
das instituicdes de defesa e militares.

5 — Sédo ainda cometidas a Secretaria Regional de Edu-
cagdo as atribuigOes referentes a manutencdo, gestio e
apoio as Casas da Madeira de Lisboa, Porto e Coimbra em
territério continental e na Regido Autonoma dos Agores.

6 — A Secretaria Regional de Educacio assegura ainda
os meios indispensaveis ao funcionamento do Centro de
Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 5.°
Secretaria Regional da Saude

1 — A Secretaria Regional da Satde sdo cometidas as
atribuicdes referentes aos seguintes setores:

a) Saude;
b) Protecao Civil.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funcionam sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria Regional da Satde os seguintes servicos da
administragdo indireta da Regido Autéonoma da Madeira:

a) Instituto de Administracdo da Saude e Assuntos
Sociais, IP-RAM;
b) Servigo Regional de Protecdo Civil, [P-RAM.
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3 — A Secretaria Regional da Satde exerce a tutela
sobre o Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.

Artigo 6.°
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas

1 — A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas sdo
cometidas as atribuigdes referentes aos setores seguintes:

a) Agricultura;

b) Pecuaria;

¢) Veterindria;

d) Desenvolvimento rural;

e) Apoio ao agricultor;

/) Artesanato;

g) Pescas;

h) Gestao dos fundos comunitarios agropecuarios e
pescas.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funciona sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria de Agricultura e Pescas o IVBAM — Insti-
tuto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
IP-RAM, servigo da administracao indireta da Regido
Auténoma da Madeira.

3 — A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas
exerce a tutela sobre as seguintes entidades:

a) CARAM — Centro de Abate da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E.;
b) GESBA — Empresa de Gestio do Setor da Banana, L.*

4 — As competéncias e definicdo das orientagdes
na ILMA — Industria de Lacticinios da Madeira, L.%,
empresa participada integrada no setor empresarial da
Regido Autonoma da Madeira, sdo cometidas a Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas.

Artigo 7.°
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais

1 — A Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais sdo cometidas as atribui¢oes referentes aos setores
seguintes:

a) Agua;

b) Ambiente;

¢) Conservacao da natureza;
d) Florestas;

e) Informagdo geografica, cartografica e cadastral;
/) Litoral,

g) Mar;

h) Ordenamento do territorio;
i) Parque natural;

j) Saneamento basico;

k) Urbanismo.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funciona sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria do Ambiente e Recursos Naturais o Instituto
das Florestas ¢ Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

3 — A Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais exerce a tutela sobre a ARM — Aguas e Residuos
da Madeira, S. A.

4 — A orientacdo da participacdo publica na
AREAM — Agéncia Regional da Energia e Ambiente
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da Regido Autonoma da Madeira ¢ da competéncia
da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Na-
turais.

Artigo 8.°
Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais

1 — A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais sdo cometidas as atribui¢des referentes aos seto-
res seguintes:

a) Seguranga social;

b) Emprego;

¢) Habitacao;

d) Trabalho;

e) Inclusdo e desenvolvimento local,
) Inspeg@o do trabalho;

g) Defesa do consumidor;

h) Concertagdo social.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no nimero
anterior, funcionam sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais os
seguintes servigos da administragdo indireta da Regido
Autéonoma da Madeira:

a) Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM;
b) Instituto de Seguranga Social da Madeira, [P-RAM.

3 — A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais exerce a tutela sobre a IHM — Investimentos
Habitacionais da Madeira, EPERAM.

4 — A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais compete ainda assegurar o relacionamento com
as institui¢des de apoio local.

5 — A manutencao, gestdo dos recursos humanos e
encargos respeitantes ao funcionamento do Parque Des-
portivo dos Trabalhadores compete a Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais.

6 — A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais presta ainda apoio ao Conselho Econéomico e da
Concertacdo Social da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 9.°
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas

1 — A Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas sdo cometidas as atribuigdes referentes
aos setores seguintes:

a) Edificios e equipamentos publicos;
b) Estradas;
¢) Obras publicas.

2 — A Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraes-
truturas exerce a tutela sobre as seguintes entidades:

a) PATRIRAM — Titularidade e Gestao do Patriménio
Publico Regional, S. A.;

b) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da
Madeira, S. A.;

¢) Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A.;

d) Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S. A.;

e) Ponta do Oeste — Sociedade de Promogao e Desen-
volvimento da Zona Oeste da Madeira, S. A.

5897

3 — As competéncias e definicdo das orientagdes
na Concessionaria de Estradas — VIAEXPRESSO da
Madeira, S. A., e na VIALITORAL — Concessoes Rodo-
viarias da Madeira, S. A., empresas participadas integradas
no setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira,
sdo cometidas a Secretaria Regional dos Equipamentos
e Infraestruturas.

Artigo 10.°
Secretaria Regional do Turismo e Cultura

1 — A Secretaria Regional do Turismo e Cultura
sdo cometidas as atribui¢des referentes aos setores se-
guintes:

a) Turismo;
b) Cultura;
¢) Assuntos europeus.

2 — No ambito das atribui¢des referidas no ntimero
anterior, funciona sob a tutela e superintendéncia da
Secretaria Regional do Turismo e Cultura a Escola Pro-
fissional de Hotelaria ¢ Turismo da Madeira, atualmente
concessionada, servi¢o da administraggo indireta da Regido
Auténoma da Madeira.

3 — A Secretaria Regional do Turismo e Cultura exerce
a tutela sobre Associagdo de Promocgdo da Madeira.

CAPITULO 11

Gabinetes dos membros do Governo Regional

Artigo 11.°
Composi¢ao dos gabinetes

1 — Até a entrada em vigor do diploma regional que
proceder a aprovagdo do regime, composigdo e organica
dos gabinetes dos membros do Governo, ¢é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, o regime previsto no Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — O Gabinete do Presidente do Governo Regional
¢ composto por um maximo de quatro adjuntos e qua-
tro secretarios pessoais, 0 Gabinete do Vice-Presidente
¢ composto por um maximo de quatro adjuntos e trés se-
cretarios pessoais e os Gabinetes dos secretarios regionais
sd0 compostos por um maximo de dois adjuntos e dois
secretarios pessoais.

CAPITULO IV

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 12.°
Alteracdes e reestruturacdes organicas

1 — A estrutura orgéanica do XII Governo Regional cons-
tante do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2017/M, de 21 de agosto, é substituida pela estabe-
lecida no presente diploma.

2 — Nos termos da alinea ¢) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e as secretarias regio-
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nais procedem as reestruturagdes organicas decorrentes
do presente diploma.

3 — No prazo de 60 dias a contar da data de entrada
em vigor do presente diploma, devem ser submetidas ao
Conselho de Governo Regional as propostas de decreto
regulamentar regional que consagrem para os departa-
mentos governamentais referidos no numero anterior,
organismos ou servicos, as alteragdes que, decorrentes
deste diploma, se revelem necessarias.

4 — A estrutura interna dos departamentos regionais
deve contemplar um servi¢o que assegure o desenvolvi-
mento das atribui¢des cometidas as Unidades de Gestéo,
previstas no artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional
n.°42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

5 — Os diplomas orgénicos dos departamentos regio-
nais e dos respetivos servicos estdo sujeitos a parecer pré-
vio favoravel do Vice-Presidente do Governo.

Artigo 13.°
Norma remissiva

1 — As referéncias legais as secretarias regionais
extintas consideram-se, para todos os efeitos, reportadas
aos departamentos regionais que, pelo presente diploma,
integram as atribui¢des nas respetivas areas e tutelam esses
setores.

2 — As atribui¢des e competéncias relativas aos setores
que, mediante o presente diploma, transitam para a Pre-
sidéncia, Vice-Presidéncia ou para secretarias regionais,
consideram-se-lhes automaticamente cometidas até nova
alteragdo.

Artigo 14.°
Criacio, transferéncia de servicos, competéncias e tutelas

1 — Séo criados na dependéncia do Vice-Presidente
do Governo os seguintes servicos, chefiados por diretores
regionais:

a) Diregdo Regional Adjunta de Finangas;
b) Diregao Regional Adjunta de Economia.

2 — Sem prejuizo das competéncias proprias que lhes
possam ser cometidas através de diploma organico ou
delegadas, as Dire¢des Regionais Adjuntas de Financas
e de Economia a que se refere o nimero anterior tém por
missdo coadjuvar o Vice-Presidente do Governo no exer-
cicio das suas fungdes nas respetivas areas, coordenando e
apoiando a atividade, objetivos estratégicos e operacionais
dos diversos servicos e entidades e empresas publicas
regionais.

3 — Todos os servigos cujo enquadramento depar-
tamental ¢ alterado sdo transferidos ou integrados nos
departamentos do Governo Regional com atribui¢des
no respetivo setor, mantendo a mesma natureza juridica,
modificando-se apenas, conforme os casos, o0 superior
hierarquico ou o 6rgdo de tutela, sem prejuizo do que
as respetivas leis organicas vierem a dispor nesta ma-
téria.

4 — As competéncias, os direitos e as obrigacdes de
que eram titulares os departamentos regionais extintos
ou alterados sdo automaticamente transferidos para os
correspondentes departamentos, organismos ou servi-
¢os que os substituem, sem dependéncia de quaisquer
formalidades.
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5 — Até a constituicdo formal de novas unida-
des de gestdo, as atribuigdes constantes nos n.”* 2 e
3 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, continuam a ser
asseguradas pelas unidades que, até¢ a data, desempe-
nham essas fung¢des.

Artigo 15.°
Transferéncia e afetag¢do de pessoal

1 — As alteragdes na organizagado e funcionamento do
Governo Regional sdo acompanhadas pela correspondente
transferéncia do pessoal, sem dependéncia de quaisquer
formalidades e sem prejuizo dos respetivos direitos e
deveres consagrados na lei.

2 — Os novos departamentos regionais, bem como os
departamento objeto de alteragdo, devem atualizar as listas
nominativas no ambito do Sistema Centralizado de Gestao
de Recursos Humanos.

3 — Até a aprovacao das organicas dos departamentos
regionais referidos no nimero anterior e atualiza¢do das
listas nominativas mencionadas naquele normativo, a rea-
fetacdo de pessoal dos servigos dependentes dos gabinetes
das extintas secretarias regionais ¢ efetuada através de
despacho conjunto do Vice-Presidente do Governo e do
membro do Governo envolvido.

Artigo 16.°
Encargos orcamentais

1 — Até a aprovagdo do Org¢amento da Regido
Autoénoma da Madeira para 2018 mantém-se a expressio
or¢amental da organizagdo e funcionamento do Governo
Regional, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n.°42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

2 — Os encargos com 0s novos gabinetes dos membros
do Governo Regional sdo suportados transitoriamente pelos
or¢amentos vigentes dos gabinetes extintos e ou reestrutu-
rados, de acordo com as competéncias atribuidas as novas
unidades organicas.

3 — Os encargos relativos aos servicos ou organismos
que transitam, no todo ou em parte, para departamentos
diferentes, continuam a ser processados por conta das
dotacdes orgamentais que lhes estdo afetas no orcamento
em vigor.

4 — Os projetos integrados no PIDDAR mantém a
expressao orcamental decorrente do Or¢amento da Regido
Auténoma da Madeira para 2017, sendo os encargos pro-
cessados pelos servigos ou organismos que tutelam os
respetivos setores.

5 — Todos os atos do Governo Regional relaciona-
dos com a aplicagdo do presente diploma, que envolvam
aumento de despesas ou diminui¢do de receitas, sdo apro-
vados pelo Vice-Presidente do Governo.

Artigo 17.°
Precedéncias

A ordem de precedéncias dos membros do Governo
Regional da Madeira, bem como para efeitos de eventual
substitui¢cdo do seu Presidente, ¢ a do artigo 1.° deste di-
ploma.
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Artigo 18.°
Norma revogatéria

Sdo revogados o Decreto Regulamentar Regional
n.°2/2015/M, de 12 de maio, e o Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2017/M, de 21 de agosto.

Artigo 19.°
Producio de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 20 de
outubro de 2017, data da nomeagdo dos novos membros
do Governo, considerando-se ratificados ou confirmados
todos os atos que tenham sido praticados desde aquela
data e cuja regularidade dependa da conformidade com o
disposto no presente diploma.
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Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 26
de outubro de 2017.

O Vice-Presidente do Governo Regional, no exercicio da
Presidéncia, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.

Assinado em 2 de novembro de 2017.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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