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A decis@o de abertura do procedimento de classificagdo em causa
teve por fundamento o grande valor histérico e arqueologico associado
aos locais (Forte de Sdo Filipe e Praga do Pelourinho) que revelam
valores de memoria, antiguidade, autenticidade, originalidade, raridade,
singularidade e exemplaridade que justificam e requerem protegdo e
valorizag@o.

A partir da publicagdo do presente antincio, o Sitio Arqueologico do
Pelourinho, constituido pelas ruinas do Forte de Sao Filipe e pela Praga
do Pelourinho, freguesia da Sé, concelho do Funchal, considera-se em
vias de classificagdo (cf. n.° 5 do artigo 25.°da Lein.° 107/2001, de 8 de
setembro e n.° 1 do artigo 14.° do DL n.° 309/2009).

O sitio em vias de classificagdo e os bens imoveis que o integram,
ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente os
artigos 32.°,33.°, 34.°,36.°,37.°,42.°,43.° ¢ 45.° da Lei n.° 107/2001, o
n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009.

O regime de suspensdo dos procedimentos de concessdo de licenga
ou autorizag¢do, bem como a suspensio dos efeitos das licengas ou au-
torizagdes ja concedidas, previsto no artigo 42.° da Lei n.° 107/2001,
¢ aplicado aos bens imoveis situados na zona especial de protegao
provisoria assinalada na planta anexa, nos termos do artigo 16.° do DL
n.° 309/2009.

A decisdo de abertura do procedimento de classificagdo em apreco e
os elementos e dados relevantes do processo estdo disponiveis na pa-
gina eletronica da Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura
[www.madeira.gov.pt/sretc/], sendo que, por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 11.° do DL n.° 309/2009, também sero divulgados no bole-
tim municipal e na pagina eletronica da Camara Municipal do Funchal
[www.cm-funchal.pt].

Conforme previsto no artigo 13.° do DL n.° 309/2009, poderio os
interessados reclamar por escrito, no prazo de quinze dias uteis, ou
interpor recurso tutelar do ato que decide a abertura do procedimento de
classifica¢do, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo contenciosa, sendo que a
reclamagdo ou o recurso tutelar ndo suspendem os efeitos da abertura
do procedimento.

A instrugdo do processo administrativo de classificagdo foi atribuida a
Diregdo Regional da Cultura, sita a Rua dos Ferreiros, n.° 165, 9004-520
Funchal, onde o processo pode ser consultado, mediante marcagao pré-
via, nos dias tteis, das 9h:30 as 12h:00 e das 14h:30 as 17h:00.

PARTE G
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ANEXO

Planta de delimitagao do Sitio e da zona
especial de protegao provisoria

SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E CULTURA
DIREGAQ AEGIONAL DA CULTURA | DIREGAQ DE SERVICOS DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL O -I

CLASSII LOURINHO
FUNCHAL | AREA A CLASSIFICAR, AREA GERAL OF PROTEGAO £ AREA ESPECIAL DE PROTEGAO PLANTA

18 de outubro de 2017. — A Chefe de Gabinete, Raquel Franga.
310861358

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 12956/2017

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Assistente Graduado Sénior de Infecciologia da
carreira especial médica/carreira médica — area de exercicio
hospitalar, no Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7509/2017, de
11-08, dos Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Satide, Despa-
cho n.° 7541/2017, de 18-08-2017, do Secretario de Estado da Saude,
e deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., de 07-09-2017, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de assistente
graduado sénior de infecciologia da carreira especial médica/carreira
médica — area de exercicio hospitalar, neste Centro Hospitalar.

1 — Legislacdo aplicavel — O procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 04-08, na redagdo que lhes foi dada

pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12, no Acordo Coletivo de Tra-
balho n.® 2/2009, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 198,
de 13-10, adiante designado abreviadamente por A.C.T., celebrado entre
os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empre-
sariais nele identificadas, com as posteriores alteragdes publicadas no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 210, de 27-10-2015, A.C.T. entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., Boletim do Trabalho e Emprego
(B.T.E.)n.° 41, de 08-11-2009, com as alteragdes constantes do A.C.T.
celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no B.T.E. n.° 1, de
08-01-2013, e no A.C.T. relativo a tramitagdo concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, publicado no B.T.E. n.® 48,
de 29-12-2011, e posteriores altera¢des publicadas no B.T.E. n.° 43, de
22-11-2015, e na Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a
Portarian.® 207/2011, de 24-05, e n.° 10, em conjugagdo com os n.” 7 a
9, todos do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31-12, mantida em vigor por
for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28-12, que aprovou
o Orgamento de Estado para 2017.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal ¢ comum e tinico, aberto aos médicos vinculados
a instituigdes do SNS por contrato de trabalho em regime de fungdes
publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos requi-
sitos de admissao.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a
ocupagdo do posto de trabalho enunciado, caducando com a constituicdo
da relacao juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetido funcional da categoria de
assistente graduado sénior da carreira médica, tal como estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lein.® 176/2009, e do Decreto-Lei n.® 177/2009,
ambos de 04-08, e no n.° 3 da cldusula 10.* do A.C.T. n.® 2/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13-10-2009, com as
posteriores alteragdes, e no n.° 3 da clausula 10.* do A.C.T. publicado
no B.T.E. n.° 41, de 08-11-2009.

7 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., com sede na Rua
José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa, sem prejuizo do regime de
mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas constituidas por tempo
indeterminado.

8 — Posicionamento remuneratorio — Sera atribuida a remuneragéo
e a posi¢ao remuneratoria correspondente ao 1.° escaldo da categoria de
assistente graduado sénior.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12.

10 — Necessidade de constituigdo prévia de relag@o juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida
com institui¢do do S.N.S.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Infecciologia e dete-
nham, pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado no
ambito dessa especialidade;

b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.°da L.T.F.P.,
de 20-06, nomeadamente:

c¢.1) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

¢.2) Nao inibicao do exercicio de fungdes ou nao interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ¢ néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente proce-
dimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente, na Area de Gestio de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sita no 2.° andar do edificio do Conselho de Admi-
nistragdo do Hospital de S. José, na Rua José Antonio Serrano, 1150-199
Lisboa, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12.30 horas, e
das 14.00 horas as 16.30 horas, ou;

b) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao,
numero de identificagdo fiscal, morada com codigo postal, enderego
eletronico e telefone);
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b) Identificag@o do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagéo do Didrio da Repuiblica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo detido, e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao.

12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Infec-
ciologia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo ptblica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica, de um servigo
ou unidade da area de especializagdo do candidato, com um limite
10 paginas A4;

Caso o plano de gestdo clinica ndo seja entregue no ato da candidatura,
o mesmo tera que ser apresentado, pelo menos 7 dias antes da realizagdo
da prova pratica.

/) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagéo precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
L.T.E.P., de 20-06.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° da Portaria n.® 229-A/2015,
03-08, que republicou a Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, en.° 4 da
clausula 16.* do A.C.T., publicado no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, o
juri pode exigir aos candidatos a apresentag¢@o dos documentos compro-
vativos dos factos por eles referidos no curriculo, que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 14.° da Porta-
ria n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011,
de 24-05, e no n.° 11 da clausula 16.* do A.C.T. publicado no B.T.E.
n.° 43, de 22-11-2015, a apresentacao de documentos falsos determina
a participacdo a entidade competente, para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

13 — Método de selegdo, resultados e ordenacdo final dos candi-
datos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°,20.°, e n.° 2 do artigo 21.° da Por-
tarian.® 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.” 207/2011, de
24-05, e clausulas 21.%,22.% en.° 2 da clausula 23.* do A.C.T., publicado
no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, os métodos de seleg¢ao dos candidatos
sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica.

13.2 — Avaliag@o e discussao curricular — Consiste na apreciagao e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, cons-
tantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os
abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores, valorizada
conforme consta na ata n.° 1 do Juri, nos termos seguintes:

a— Exercicio de fungdes no ambito da 4rea de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a satde publica e cuidados
de satde primarios e a avaliagdo de desempenho obtida: Valorizada de
0 a 6 valores.

b — Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes
de formacgéo e educagdo médica frequentadas e ministradas: Valorizada
de 0 a 2 valores;

¢ — Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em
conta o seu valor relativo: Valorizado em 0 a 4 valores.

d — Nao aplicavel.

e — Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau
de Consultor da respetiva area de formagao especifica: Valorizada em
0 a 1 valor: (unanimidade ou > = 18,5 = 1; maioria ou inferior a 18,5 ¢
superior a 17 valores = 0,5; inferior a 17 = 0,3);

f— Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas,
servigos e organizagdes: Valorizado em 0 a 5 valores;
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g — Atividades Docentes ou de Investigagdo relacionadas com a
respetiva Area profissional; o Juri avalia de acordo com o desempenho
documentado e niveis de responsabilidade: Valorizada de 0 a 1 valores:
(se consideradas de elevado nivel: = 1; se existentes mas em nivel ndo
elevado: 0,5; se existentes mas sem atingir os restantes niveis: 0,3; se
ndo existente: = 0);

h — Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titu-
los académicos. O Juri valoriza da seguinte forma: Valorizado de 0 a
1 valores: (Agregacdo ou Doutoramento = 0,5; Diregdo de Sociedade
Cientifica = 0,2; membro de juris de concursos para assistente graduado
=0,2; membro de jari para concurso de Assistente = 0,1).

13.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

Critérios de classificagdo da prova pratica:

A. Metodologia a — Elaborag@o de um plano de gestdo clinica do
Servigo de Infecciologia do C.H.L.C., E. P. E., tendo em conta a mis-
sdo e objetivos do Centro Hospitalar, e ainda as atividades clinicas, de
formac@o e investigagdo atualmente ai realizadas;

b — O sumario deste plano, que ndo deve exceder as 10 paginas,
devera ser entregue ao Juri pelo menos 7 dias antes da realizagdo da
prova pratica.

¢ — A prova pratica constara de duas partes:

i— Na primeira sera realizada a apresentagdo publica do projeto,
dispondo o candidato de 30 minutos para o efeito;

ii — Na segunda parte sera realizada a discussdo publica do projeto
por um minimo de 2 membros do Juri, dispondo cada de 10 minutos
para argumentagao, sendo concedido igual periodo de tempo para res-
posta do candidato.

B. Classificagdo
O Juri atribuira a classificagdo de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte grelha de avaliagdo:

1 — Qualidade global do projeto de gestao submetido ao Juri, in-
cidindo a aprecia¢do sobre a sua organizagdo, clareza, conteudo e
apresentagdo: Classificac@o entre 0 e 2,5 valores com 4 niveis: (sem
qualidade = 0; com baixa qualidade = 1; com qualidade média = 1,5;
com alta qualidade = 2,5).

2 — A apreciagdo da metodologia e dos indicadores de gestao esco-
lhidos pelo candidato, referentes a: Classificado em 0 a 7,5 valores

a. Maximizagdo da eficiéncia— 0 a 1,5 valores;

b. Melhoria continua da qualidade — 0 a 1,5 valores;

c. Defini¢do das metas e objetivos a alcancar — 0 a 1,5 valores;

d. Indicagdo da forma de seguimento ou acompanhamento — 0 a
1,5 valores;

e. Forma de avalia¢do de resultados — 0 a 1,5 valores.

A graduagdo para cada uma das alineas a) a e) ¢ estabelecida em trés
niveis: (evidéncia de elevado nivel = 1,5 valores; evidéncia de bom
nivel mas sem disting@o = 1 valor; auséncia de resultados de nivel bom
ou elevado = 0 valores).

3 — Apresentagdo publica do projeto de gestdo: Classificagdo entre
0 e 2,5 valores, com 4 niveis: (sem qualidade = 0 valores; com baixa
qualidade = 1 valor; com qualidade média = 1,5 valores; com alta qua-
lidade = 2,5 valores).

4 — Qualidade da discussdo e resposta a argumentagao dos elementos
do Juri: Classificada em 0 a 7,5 valores com 5 niveis: (sem qualidade = 0,
com baixa qualidade = 1,5 valores; com qualidade média = 3 valores;
com alta qualidade = 5 valores; com qualidade excecional = 7,5 valores).

13.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido do método
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual ¢ facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13.5 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

13.5.1 — Os resultados da avalia¢ao curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.5.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada de 70 % e 30 % das classifica¢des quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

14 — Em situacdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.® 229-A/2015, de
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03-08, que republicou a Portaria n.° 227/2011, de 24-05, e no A.C.T.
analogo.

15 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos, ¢ a lista de classificagao final
serdo disponibilizadas na pagina eletronica da instituigao (www.chlc.
min-saude.pt), e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
e notificadas aos candidatos por uma das hipoteses previstas no n.’ 2 do
artigo 16.° da Portaria n.® 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Porta-
rian.® 227/2011, de 24-05, e n.° 2 da clausula 18.* do A.C.T., publicado
no B.T.E. n.° 48, de 29-12-2011, com as posteriores alteragdes.

16 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente: Prof. Doutor Fernando Manuel Tavares Maltez, Assistente
Graduado Sénior de Infecciologia, do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E.P. E.;

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Prof. Doutor Rui Sarmento e Castro, Assistente Gra-
duado Sénior de Infecciologia, do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

2.° vogal efetivo: Dr. Antonio Augusto de Almeida Vieira, Assistente
Graduado Sénior de Infecciologia, do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dr. Kamal Mansinho, Assistente Graduado Sénior
de Infecciologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° vogal suplente: Prof. Doutora Maria de Lurdes Campos Santos,
Assistente Graduada Sénior de Infecciologia, do Centro Hospitalar de
S. Jodo, E. P. E. — Porto.

16.1 — Em caso de impedimento do presidente do jari, o0 mesmo
sera substituido pelo 1.° vogal efetivo. Os vogais efetivos, nas suas
faltas e impedimentos, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela
respetiva ordem.

23 de outubro de 2017. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
310866129

Aviso n.° 12957/2017

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia
da carreira especial médica/carreira médica — area de exerci-
cio hospitalar, no Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7509/2017, de
11-08, dos Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Saude, Despa-
cho n.° 7541/2017, de 18-08-2017, do Secretario de Estado da Saude,
e deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., de 14-09-2017, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a categoria de assistente
graduado sénior de anestesiologia da carreira especial médica/carreira
médica — area de exercicio hospitalar, deste Centro Hospitalar.

1 — Legislacdo aplicavel — O procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 04-08, na redacdo que lhes foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12, no Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 198,
de 13-10, adiante designado abreviadamente por A.C.T., celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, com as posteriores alteragoes publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 27-10-2015, A.C.T. entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, EPE e outros, e a Federagdo Nacional
dos Médicos — FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (B.T.E.) n.° 41, de 08-11-2009, com as alteragdes constantes
do A.C.T. celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08-01-2013, e no A.C.T. relativo a tramita¢do concursal de
recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
B.T.E. n.° 48, de 29-12-2011, e posteriores alteragdes publicadas no
B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, e na Portaria n.® 229-A/2015, de 03-08,
que republicou a Portaria n.° 207/2011, de 24-05, e n.° 10, em conjuga-
¢do com os n.”7 a 9, todos do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31-12,
mantida em vigor por forga do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016,
de 28-12, que aprovou o Orgamento de Estado para 2017.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao



