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Despacho n.° 9499/2017

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., autorizo, até 9 de
agosto de 2018, o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo
aposentado José Jodo Almeida Santos Ferrdo, nos termos e para os
efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular nos
artigos 4.° e 5.°, em conjugagdo com o artigo 37.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2017.

19 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310863545

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 9500/2017

Nos termos ¢ para o efeito do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 202/96, de 23 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 291/09, de 12 de outubro, nomeio a Junta Médica de Recurso de Ava-
liagdo do Grau de Incapacidade de deficientes civis para a area geografica
da Regido de Satide do Algarve, com a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Ana Cristina Marques Guerreiro — Delegada de
Saude Regional do Algarve
Vogais efetivos:

Dr. Joaquim Mansinho Bodido — Delegado de Satide Regional Ad-
junto do Algarve

Dr.* Maria Filomena Sousa Agostinho — Delegada de Saude Coor-
denadora do Agrupamento de Centros de Saude do Barlavento

Vogais Suplentes:

Dr. Carlos André de Sousa Gomes — Delegado de Saude Coordenador
do Agrupamento de Centros de Satide do Sotavento

Dr. Jodo Manuel Fernandes Brito Camacho — Delegado de Satude
do Agrupamento de Centros de Satde Central

Dr.* Maria Teresa Cruz Gois Pereira — Delegada de Satide do Agru-
pamento de Centros de Saude do Barlavento

18 de outubro de 2017. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
310858556

Despacho n.° 9501/2017

Ao abrigo do disposto no n.°7 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissao de servigo,
Delegado de Satide do ACES Douro I — Mardo ¢ Douro Norte, o
Dr. Eduardo Carvalho da Gloria, médico Assistente da Carreira Es-
pecial Médica — Area de Saude Publica, sob proposta do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P., ouvido
o Diretor Executivo do referido ACES e com parecer favoravel da
Delegada de Satde Coordenadora do mesmo ACES e da Delegada
de Saude Regional do Norte.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2016.

18 de outubro de 2017. — O Diretor-Geral, Francisco George.
310858564

Despacho n.° 9502/2017

Nos termos e para o efeito do disposto no n.°2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 291/09, de 12 de outubro, nomeio a Junta Médica de
Recurso de Avaliagdo do Grau de Incapacidade de deficientes civis para
a area geografica da Regiao de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, com a
seguinte composigao:

Presidente: Dr. Mario Durval Pévoa do Rosario — Delegado de Saude
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.
Vogais efetivos:

Dr. Nuno Filipe Ambrésio Lopes — Delegado de Saude Regional
Adjunto de Lisboa e Vale do Tejo.

Dr.? Cristina Maria Figueiredo dos Santos Nogueira Lopes Galvao —
Delegada de Satde do Agrupamento de Centros de Satide Lisboa
Norte.
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Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Fatima Marques de Figueiredo Dias — Delegada de
Satde do Agrupamento de Centros de Saude Almada-Seixal.

Dr.? Ana Maria Coelho Simdes — Delegada de Satide do Agrupamento
de Centros de Saude da Leziria.

Dr. Hugo Manuel Grasina Esteves — Delegado de Saude do Agru-
pamento de Centros de Satde Loures-Odivelas.

18 de outubro de 2017. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.
310858548

Inspegao-Geral das Atividades em Saude

Aviso (extrato) n.° 12930/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, torna-se publico que a Inspetora, Licen-
ciada Emilia Cristina Machado Henriques apds consolidagdo definitiva
da mobilidade na Inspe¢do-Geral dos Servigos de Justica, cessa fungdes
na Inspegdo-Geral das Atividades em Saude (IGAS), deixando de per-
tencer a0 mapa de pessoal da IGAS, com efeitos a 1 de outubro de 2017.

09-10-2017. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
310860134

Aviso (extrato) n.° 12931/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que a Técnica Superior
Estagiaria, Licenciada Elisabete dos Anjos Lopes, do mapa de pessoal
da Inspegao-Geral das Atividades em Saude (IGAS) cessou, a seu pe-
dido e com efeitos a 1 de setembro de 2017, o periodo experimental,
regressando a situagdo juridico-funcional de origem.

09-10-2017. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
310860037

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 12932/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho com vinculo juridico de emprego publico, por tempo
indeterminado, na categoria de técnico superior no Departamento
de Saiide Ambiental.

1 — Para efeitos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° € no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 19 de
setembro de 2017, no &mbito das suas competéncias, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicag@o do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do regime da va-
lorizag@o profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico
(RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, tendo a entidade
gestora do sistema de valorizagdo profissional (Diregdo-Geral da Quali-
ficacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), expressamente
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificagdo,
cujo perfil se adequasse as carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do INSA — Sede, sitas na Avenida
Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes
ao Departamento de Saude Ambiental, ao qual compete desenvolver
atividades na area de interagdo entre a saiide ¢ o ambiente, nomeada-
mente através da realizagdo de estudos de monitorizagdo ambiental e
biologica (biovigilancia) de substancias potencialmente toxicas, tendo
em vista avaliar a exposi¢ao da populagdo ou de grupos populacionais
especificos a estas substincias., conforme previsto no artigo 10.° do
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Anexo a Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio. Mais especificamente
as funcdes a desempenhar sdo:

Analise de pedidos, contratos/protocolos de prestacdo de servigos
celebrados entre o INSA e outras instituigdes;

Programagao/calendarizagdo da amostragem e marcagao da colheita
com o cliente;

Preparacdo do material de colheita necessario segundo os procedi-
mentos aprovados pelo laboratorio;

Colheita de aerossois para pesquisa de microrganismos patogénicos.
Ex: Legionella,

Colheitas de amostras de areias, para analises micologicas e bacte-
riologicas;

Colheitas de amostras de agua para analise quimica e microbioldgica,
nomeadamente: de piscinas (cobertas e ao ar livre), em superficie e em
profundidade; de consumo humano (rede publica, furos e pogos); de
rega; balneares; superficiais; termais; minerais naturais e de nascente
(captagdo, linha de enchimento e mercado); residuais; processo;

Determinagdo e registo de pardmetros fisico-quimicos no local da
colheita (pH, temperatura, desinfetante residual), segundo os procedi-
mentos aprovados pelo laboratorio;

Manutengdo e verificagdo do material e equipamento a usar durante
a amostragem e determinagdes no local;

Gestdo do material e reagentes relativos a amostragem;

Controlo da qualidade da amostragem — Controlo da esterilidade
dos recipientes de colheita, titulo do tiosulfato de sodio usados nos
recipientes para inativar o desinfetante residual, «brancos» da colheita
e do transporte, controlo positivo do transporte;

Elaboragdo e atualizagdo de procedimentos técnicos relativos & amos-
tragem,;

Tratamento estatistico de dados do Controlo da Qualidade da amos-
tragem e da verificagdo dos equipamentos;

Gestao do trabalho nao conforme: agdes corretivas, preventivas e de
melhoria da area da amostragem;

Formacéo de novos técnicos/estagiarios nos métodos de colheita;

Contacto e esclarecimento dos clientes.

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2017.

5.1 — Remuneragdo base de referéncia: 2. posicdo, nivel 15, da
tabela remuneratoria Gnica.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situagdo
de valorizagao profissional e possuir os requisitos enunciados no ar-
tigo 17.° da LTFP;

b) Nivel habilitacional/area de formacao: ser detentor de licenciatura
em areas da satide ou ciéncias e tecnologia cujos programas curriculares
incluam disciplinas de microbiologia, biologia, quimica, qualidade
laboratorial e estatistica, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86.° da LETP.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

Apresentada através do preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa. pt
na funcionalidade «Institucional — instrumentos de gestdo — recruta-
mento — procedimentos concursaisy.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresentag@o de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no servigo de expediente, na morada indicada no ponto 3,
com indicacdo exterior de «Procedimento concursal — Aviso n.° --, de
--», no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que
se atendera a data do respetivo registo, enderecado a Dire¢ao de Ges-
tao de Recursos Humanos, com indicacao exterior de «Procedimento
concursal — Aviso n.° --, de --»;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 27 de outubro de 2017

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, quando
existam;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo juridico
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (Portaria);

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, informag&o do vencimento auferido a data
da candidatura (posigao remuneratoria, nivel remuneratorio, remuneragao
base), bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria, quando exista;

e) Declarag@o do candidato a dar consentimento ao INSA, para que as
notificagdes no ambito do presente procedimento possam ser efetuadas
por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

1) Curriculum vitae.

9 — Métodos de selegdo:
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegao obri-
gatorios, referidos no artigo 36.° da LTFP e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 36.° do mesmo diploma legal, sera aplicado, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelo afastamento dos métodos legalmente previstos, a
Avaliagao Curricular (AC), e como método facultativo ou complementar
a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

9.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera ava-
liada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de seleco.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a
duragdo maxima de 60 minutos, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Regulamento de Organizago e Funcionamento do INSA;

b) Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagdo exigida;

¢) Conhecimentos gerais sobre a Norma NP EN ISO/IEC 17025 — Re-
quisitos gerais de competéncia para laboratérios de ensaio e calibragio;

d) Conhecimentos gerais ao nivel da fungdo constante do posto de
trabalho.

9.3 — Legislagdo (vigente a data de publicagdo do presente Aviso)
e bibliografia aplicaveis:

a) Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, acessivel no site:
http://wwww.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Le-
gislagao. aspx;

b) Portarian.® 162/2012 de 22 de maio, acessivel no site: http://wwww.
insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislagao. aspx;

¢) Norma NP EN ISO/IEC 17025 — Requisitos gerais de competéncia
para laboratérios de ensaio e calibragdo.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos entre a aplicagdo dos
métodos de selegdo ¢ efetuada através de lista intercalar, ordenada
alfabeticamente, afixada na Dire¢do de Gestao de Recursos Humanos
e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto.

11 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
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12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge, IP, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do edificio
Sede e disponibilizada na pagina eletrénica do INSA, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série
do Didario da Republica.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso € publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.
pt, na pagina eletronica do INSA, e em jornal de expansao nacional, por
extrato, no prazo de trés dias uteis ap0s a publicagdo do presente Aviso.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LTFP e na Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente: Maria Helena da Cunha Cardoso Vaz Rebelo, assessora su-
perior da carreira dos técnicos superiores de satide, ramo de laboratorio.
Vogais Efetivos:

Maria Manuela Manso da Silva, assistente principal da carreira dos
técnicos superiores de saude, ramo de laboratério (substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos).

Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnica superior.

Vogais Suplentes:

Clélia Regina Bochechas Lopes Costa, técnica superior.
Raquel Lopes da Silva Esaguy Rodrigues, técnica superior.

29 de setembro de 2017. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
310831071

Aviso n.° 12933/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de traba-
lho com vinculo juridico de emprego piblico, por tempo indeter-
minado, na categoria de técnico superior no Setor de Instalacdes e
Equipamentos da Direcio de Gestdo de Recursos Técnicos.

1 — Para efeitos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 9 de
outubro de 2017, no d&mbito das suas competéncias, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publica¢@o do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi que foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do
regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
tendo a entidade gestora do sistema de valorizagao profissional (Dire¢éo-
-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA),
expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagéo
de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do INSA — Sede, sitas na Avenida
Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

4 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes ao
Setor de Instalagdes e Equipamentos da Diregao de Gestdo de Recursos
Técnicos, conforme previsto no artigo 47.° do Regulamento n.® 329/2013,
de 28 de agosto, nomeadamente:

a) Assegurar e avaliar as infraestruturas necessarias a instalagdo de
equipamentos em todos os edificios do INSA, L. P,;

b) Assegurar o adequado funcionamento das instalagdes e equipa-
mentos do INSA, I. P,;
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c) Assegurar os procedimentos relativos a manutencéo das instalagoes
técnicas especiais, equipamentos e edificios, INSA, I. P.;

d) Acompanhar a fiscalizagdo de obras realizadas no INSA, 1. P., por
entidades externas;

e) Apoiar os restantes servigos no lancamento de concursos e apre-
ciagdo de propostas que tenham por objetivo a realizagdo de obras ou
contratos de aquisi¢@o, manuteng@o ou conservagao de instalagdes e
equipamentos;

/) Assegurar a exploragio otimizada das instalagdes técnicas especiais,
bem como promover a economia e a eficiéncia energética;

2) Assegurar e manter a operacionalidade do grupo oficinal de ele-
tronica, eletricidade, carpintaria, mecénica e canalizagéo;

h) Prestar assessoria técnica em matérias atinentes as instalacdes e
equipamentos tendo presente a promogdo do ambiente.

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2017.

5.1 — Remuneragio base de referéncia: 2.* posigdo, nivel 15, da
tabela remuneratoria Gnica.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situacdo
de valorizagdo profissional e possuir os requisitos enunciados no ar-
tigo 17.° da LTFP.

b) Nivel habilitacional/area de formagdo: ser detentor de licenciatura
em engenharia civil, mecanica ou engenharia eletrotécnica, a que cor-
responde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com o previsto
no artigo 86.° da LFTP.

6.1 — Requisitos preferenciais: conhecimentos aprofundados sobre
sistemas de AVAC (Aquecimento, ventilagdo e ar condicionado), siste-
mas de frio e similares. Bons conhecimentos sobre redes e instalagdes
elétricas de média e baixa tensdo. Valorizam-se assim, os candidatos
com a Certificagdo de Técnicos — AVAC e Refrigeracado, nos termos do
Decreto-Lein.° 56/2011, de 21 de abril e do Regulamento de Execugdo
(UE) 2015/2067, de 17 de novembro (Certificacao de pessoas singulares
no que respeita aos equipamentos fixos de refrigeracéo, ar condicionado
e bombas de calor).

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagao de valorizaggo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagido se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

Apresentada através do preenchimento obrigatorio do formuléario de
candidatura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.pt
na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestao — recruta-
mento — procedimentos concursais”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — So6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente no servigo de expediente, na morada indicada no ponto 3,
com indicagdo exterior de Procedimento concursal — Aviso n.° --, de --”,
no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que
se atendera a data do respetivo registo, enderegado a Direg¢do de Ges-
tdo de Recursos Humanos, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° --, de --;

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, quando
existam;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo juridico
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (Portaria);

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido



